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الصناعية لجنة التدقيق على نشاط التدقيق الداخلي في الشركات أثر  

 الأردنيةالعامة  مساهمةال 

 الطالبة إعداد

 هالملطع ههدى عطي 

 ف الدكتور اشربإ

 العطار دايك 

 الملخص

فععي الشععركا   لجنععة التععدقيق علععى نشععاط التععدقيق الععداخلي أثععرقيععاس  إلععى دف  الدراسععةهعع 

 .الأردنيةالعامة  مساهمةال الصناعية

 .)التحليلعي( الاسعتدلالي والمعنهج عتماد المنهج الوصفيتم ا الدراسة أهدا  ا  تحقيقايولغ

علعى ا توزيعهع وتعم ،(Google Driveباسعتخدام ) بالدراسة خاصة استبانةبتطوير  الباحثةقام  و

فععي العععاملين المععدققين الععداخليين اعضععاء لجنععة التععدقيق و مععن (277تكونعع  مععن ) عينععة عشععوائية

 .اسعتبانة( 175) اسعتلامتعم و ،( شعركة56) ععددهاو  الأردنيةالعامة  مساهمةالالشركا  الصناعية 

نشعاط التعدقيق العداخلي  خلالها أثر لجنة التعدقيق علعىاشتمل  الاستبانة على ثلاثة محاور تقيس من 

 التدقيق الداخلي. نتائج يصال إستقلالية وطبيعة العمل ومن حيث الا

فععي الشععركا  جنعة التععدقيق علعى نشععاط التععدقيق العداخلي لأثععر ل وجععود إلعى لصع  الدراسععةخ

 .عينعة الدراسعة أفعرادنظعر  معن وجهعة ةجاء بدرجة مرتفعقد و ،الصناعية المساهمة العامة الأردنية

وطبيععة العمعل  للجنعة التعدقيق علعى اسعتقلالية إحصعائيةذو دلالعة  أثعروجعود  إلعى   النتائجأشاركما 

 .الأردنيةنشاط التدقيق الداخلي في الشركا  الصناعية العامة  يصال نتائجوإ

عمليععة التعدقيق معع   نتععائج وتوصعيا الدراسعة بضععرورة قيعام لجنععة التعدقيق بمناقشعة  توصعي

المععدققين  التععزامقيععام لجنععة التععدقيق بالتنكععد مععن و ،بشععفافية ووضععوح  المختلفععة الإداريععة  المسععتويا

الماليععة يكععون أعضععاء لجععان التععدقيق مععن ذوي الخبععرة أن  و .الععداخليين بنخلاقيععا  مهنععة التععدقيق

 والمحاسبية.

 التدقيقلجنة  ،التدقيق الداخلي ،التدقيق الكلمات المفتاحية:

 



    1 
 

 ةللدراس الإطار العام: الأول الفصل

 

 المقدمة :1-1

 مشكلة الدراسة :1-2

 الدراسة أهمية: 1-3

 الدراسة أهدا : 4-1

 فرضيا  الدراسة: 1-5

 : متغيرا  الدراسة6-1

 موذج الدراسةنأ: 1-7

 التعريفا  الإجرائية :1-8

 حدود الدراسة: 1-9

 محددا  الدراسة: 1-15



    2 
 

 الإطار العام للدراسة: لوالفصل الأ

 ةمقدم: ال2-2

 المالية بياناتها عن الإفصاح عمليا  في التلاعب إلى الشركا  إدارا  بعض سع  لقد

 ظهر وهذا العلاقة وأصحاب المساهمين وتضليل الشخصية المصالح لتحقيق منها سعيا   الحقيقية

 التدقيق ولجان ةيالحقيق الرقابة لغياب نتيجة الكبيرة الشركا  واجه  التي الانهيارا  في جليا  

 والخداع الغش حالا  اكتشا  على القدرة وعدم التدقيق مهنة بنخلاقيا  الالتزام وعدم المستقلة

 عليه يَعتمد الذي الأساس تعتبر والتي المالية التقارير إعداد أثناء الشركا  بها تقوم قد التي

 تصن  قرارا  اتخاذ إلى الأمر نهاية في يؤدي مما قراراتهم إلى الوصول في المصالح أصحاب

 .(2525 ،كشكش) ةسليم غير نهاأ

 وحفاظ ابالبيانا  المالية إدارا  الشركا  للحد من تلاعب لجان التدقيق  هنا جاء من و

 دائرة ما يزيد من استقلاليةم التدقيق الداخليعلى وظيفة  الإشرا و على صحة القوائم المالية

زاد  الداخلي قيقالتد وقسمالتدقيق  لجنة بين العلاقة  زاد وكلما دارةالإعن  الداخلي التدقيق

 أساسياا مصدر   الداخليحيث يعتبر قسم التدقيق  ،وتحسين طبيعة العمل الاستقلاليةاحتمال توافر 

بالمهام  القيامعلى  تساعدها التيا  انبيوال المعلوما  علىفي الحصول  لجنة التدقيق عليه تعتمد

الوظيفة الرقابية لإدارة الشركة  تطويرودورا في طبيعة التدقيق الداخلي  كتحديد الموكلة لها

 .(2516 ،)القاضي

 لجنة التدقيق على نشاط التدقيق الداخلي أثرعلى معرفة  للوقو هذا الدراسة لذلك جاء    

 المناسبة في ظل والتوصيا  المقترحا  لتقديمالعامة الأردنية  مساهمةال في الشركا  الصناعية

 ستتوصل إليها الباحثة. التي ئجالنتا

 ةمشكلة الدراس: 1-2

 في الرقابة والإشرا  تفعيل دورهاوالتدقيق  انلجبتشكيل  الملزمة ينانالقو تزايد صدورم  

تكمن مشكلة  هنامن ووزيادة مصداقية بيانا  القوائم المالية على مصالح أصحاب العلاقة  الحفاظو

 أجلمن  الصناعية في الشركا  التدقيق الداخلي نشاط في لجنة التدقيق بيان دورفي الدراسة 

 .الصناعية الشركا  في والفاعليةالكفاءة  من عال   وبقدر مستوى التدقيق بنحسن بعملية النهوض



3 
 

يوجد هل  السؤال الرئيسي من خلال الدراسةعن مشكلة  التعبير يمكن ما سبقعلى  وبناء 

 ؟ الأردنية العامة مساهمةالنشاط التدقيق الداخلي في الشركات الصناعية  على التدقيق نةأثر للج

 :الآتية الفرعية ئلةمنه الأسويتفرع 

الصناعية  الشركا  في الداخلي التدقيق نشاط استقلالية على التدقيق جنةلل يوجد أثر هل .1

 ؟ الأردنيةالعامة  مساهمةال

 الشركا  في الداخلي نشاط التدقيق عمل طبيعة على لتدقيقاجنة لل يوجد أثرهل  .2

 ؟ الأردنيةالعامة  مساهمةالالصناعية 

 الخاص بالشركا الداخلي  التدقيق نشاط نتائج صاليإ التدقيق فيجنة لل يوجد أثرهل  .3

 ؟الأردنيةالعامة  مساهمةال الصناعية

 الدراسة أهمية: 3-1

على  لجنة التدقيق أثر موضوع به يحظى الذي البالغ في الاهتمام الحالية الدراسة أهمية تكمن

من  فقد با  لذلك الأردنيةالعامة  مساهمةال في الشركا  الصناعية نشاط التدقيق الداخلي

على  الأردنيةالعامة  مساهمةال في الشركا  الصناعية التدقيق لجنة أثرعلى  التعر  الضروري

 : ينتيفيما  هميةوتتمثل الأ ،فيها الداخلي التدقيق نشاط

 على  هاأثرالتدقيق  انلجموضوعها المتعلق بهذا الدراسة من  أهمية : تنبثق العلمية هميةالأ

على  عملت التدقيق انلج تشكيل أن إلى إضافة نشاط التدقيق الداخلي والعلاقة التي تجمعهم

 أهمية ذلك بانج إلى. من نظام الرقابة الداخلية اجزء   كونه الداخلي التدقيق فاعلية زيادة

 أهميةو التدقيق انلجب مدى التزام الشركا  الصناعيةالدراسة ل الدراسة موضوع اوتن

 المهمة لمستقبل الشركا  . الاستثمارية القرارا  صناعة في المحاسبية والمعلوما  ا انبيال

 المجتم  ثقافة في زيادة وفائدة كبيرة أهميةذا  هذا الدراسة  : تعد نتائج العملية هميةالأ 

في الشركا   نشاط التدقيق الداخليعلى  لجنة التدقيق أثربموضوع  يتعلق فيما الأردني

ل موضوع هذا اوتن إلى العربية ب افتقار المكتبةانج إلى ،الأردنيةالعامة  مساهمةال الصناعية

 الحالية. إجراء الدراسة إلى الباحثة الدراسة وهذا الأمر دف 

 الدراسة هداف: أ2-4

 :إلى تهد  الدراسة الحالية
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 لجنة أعضاء أراء من خلال وذلك الداخلي التدقيق على نشاط التدقيق لجنة أثر قياس .1

 .الداخلينالمدققين  وأراءالتدقيق 

الصناعية  في الشركا  التدقيق الداخلي استقلالية نشاط على لجنة التدقيق أثر انبي .2

 الأردنية.العامة  مساهمةال

 مساهمةالالصناعية  في الشركا  الداخلي التدقيق نتائج صاليإ التدقيق على لجنة أثر انبي .3

 ة. الأردنيالعامة 

الصناعية  الداخلي في الشركا عمل نشاط التدقيق طبيعة  علىلجنة التدقيق  أثر انبي .4

 .الأردنيةالعامة  مساهمةال

 رضيات الدراسة: ف2-5

 فرضياتها تعرض أنحيث  ،هاأهدافو مشكلة الدراسة اعتمادا  علىة سالدرا بني  فرضيا لقد  

 تي:وهي كالآ ،لمشكلة الدراسة متوقعه لا  وحلو محتملة للظاهرة المدروسة إجابا 

ذو دلالعععععععة إحصعععععععائية عنعععععععد مسعععععععتوى دلالعععععععة  أثعععععععر: لا يوجعععععععد HO1الفرضييييييية الرئيسيييييييية  

(α≤0.05)  مسععععاهمةالالشععععركا  الصععععناعية  الععععداخلي فععععي نشععععاط التععععدقيقللجنعععة التععععدقيق علععععى 

 :الآتية الفرعيةوينبثق عن الفرضية الرئيسية الفرضيا   الأردنية.العامة 

HO1.1:  عنععععد مسععععتوى دلالععععة  إحصععععائيةذو دلالععععة  أثععععرلا يوجععععد(α≤0.05)  للجنععععة التععععدقيق

 .الأردنية العامة مساهمةالالصناعية  الشركا  فيالتدقيق الداخلي  نشاط على استقلالية

HO1.2 :دلالععععة  مسععععتوى إحصععععائية عنععععدذو دلالععععة  أثععععريوجععععد  لا(α≤0.05) التععععدقيق  للجنععععة

العامعععععة  مسعععععاهمةالالصعععععناعية  فعععععي الشعععععركا  العععععداخليالتعععععدقيق  نشعععععاط عمعععععل طبيععععععة علعععععى

 .الأردنية

HO1.3:  عنععععد مسععععتوى دلالععععة  إحصععععائيةذو دلالععععة  أثععععرلا يوجععععد(α≤0.05) للجنععععة التععععدقيق 

 الأردنية.العامة  مساهمةالالصناعية  الشركا  في التدقيق الداخلي نشاط نتائج صاليإفي 

 الدراسة تغيراتم: 2-6

نشاط )وهوتاب  ( ومتغير لجنة التدقيق)واحد وهو مستقلمتغير  منالدراسة الحالية تتكون  

موذج نأكما يظهر في  صال النتائجيإويتكون من الاستقلالية وطبيعة العمل و (التدقيق الداخلي

  الدراسة.
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  الدراسة موذجنأ: 2-7

 موذج الدراسةنأ( 1رقم ) الشكليوضح  

                    

                             

            

HO.1

HO.1.3

         

           

             

H
O.1.1

HO.1.2

موذج الدراسةنأ(: 2الشكل )  

ا نأ إعيييدادتييم  لجنييية التييدقيق فيييي تحسيييين و يفييية  أثييير علييى دراسيييةميييوذج الدراسييية ميين قبيييل الباحثييية واعتمييياد 

 .(0222) نبيه توفيق المرعي التأمين الأردنية للباحث شركات التدقيق الداخلي في

 الدراسةمصطلحات : 1-8 

وعمليععا  تقععويم بطريقععة  دلععةالأ إلععى لوصععولاة منهععا ايععلغامنظمععة عمليععة موضععوعية  :التييدقيق -1

عمليععا  تقييمهععا و ا  الماليععةانععبيالبخصععوص  دارةالإتنكيععدا   إلععىذلععك موضععوعية ومرجعع  

 .(2517،الذنيبا ) للجهة المعنيةصال النتائج يإو يرايمعم  الالتحقق من مدى التطابق بهد  

رض بغوالتنكيدية  الاستشارية الخدما نشاط موضوعي ومستقل هدفه تقديم  :التدقيق الداخلي -2

 فعي كبيعر بشعكل يسعاهم هعذا النشعاط نأكمعا  ،القعيم لهعا إضعافةالشعركة وداخعل عمليا  التحسين 

والمنظمعة المنهجيعة  الأسعاليب إتبعاعوذلعك معن خعلال  ليهعاإ تسعى الشركة التي هدا الأتحقيق 

 .(2019 ،وآخرونالساعدي ) المخاطر إدارةوالرقابة والحوكمة  عمليا  فاعلية زيادةل
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كة بمعا الشعر ة مصعالحايحم تعمل على عالية فاعليةذا   إشرافيهأداة رقابة  هي :جنة التدقيقل -3

 الإشععرا  خععدما  هععا تقععدم أفضععلنأالمععالي للشععركة كمععا  الإفصععاحظمععة نأفععي التععوازن يحقععق 

 الخعارجيين بتعيعين المعدققين مسعاهمةال إلعى ضعافةبالإ التقعارير الماليعة إعدادمراحل  في اصةخ

 .(2018 ،ياو)صحر

القدرة لدى المدقق علعى توافر  يأالموضوعية والنزاهة  يسايمقبكافة هو التعامل  :الاستقلالية -4

خلاقععي للمهنععة ويتطععابق علععى مععا جععاء فععي الصععائبة والمتوافقععة معع  السععلوك الألقععرارا  اتقععديم 

طعرا  معن التحيعز وخاصعة معن وجهعة نظعر الأ ايكون القرار خالي ع حيثقواعد السلوك المهني 

 .(2012 ،)الرشيدي حكامفي القرارا  والأ ثرلهم الأ الذين

عمليععا  الحوكمععة الالتععزام وتطبيععق مععدى فحععص يقععوم بالشععخص الععذي  هععو: المييدقق الييداخلي -5

ه غيعر نعأكمعا  التوصعيا  أفضعل إعطعاءفعي  يسعاهموظمعة الرقابعة الداخليعة نألمخعاطر وا إدارةو

 (.2019 ،وآخرونالساعدي ) وض  هذا التوصيا عن  كامل شكلبمسؤول 

 الدراسةدود : ح2-2

 :الاتي النحو على الحالية الدراسة حدود تتحدد

الداخليين العاملين في الشركا  المدققين اعضاء لجنة التدقيق و تتضمن :البشرية الحدود -

 .الأردنيةالعامة  مساهمةالالصناعية 

 .( شركة56والبالغ عددها ) الأردنية العامة مساهمةال الشركا  الصناعية :يةانالمك الحدود -

 منهجية الدراسة: 10-1

لجنة  أثر لقياسا  انبيال توفير إلى يهد  ستتب  الدراسة المنهج الوصفي التحليلي الذي

 إعدادوتم  ،العامة الأردنية مساهمةالفي الشركا  الصناعية الداخلي التدقيق على نشاط التدقيق 

 .الدراسة ا  والمعلوما  المطلوبة لاختبار أسئلة وفرضيا انبيعلى ال للحصول مةحك  م   استبانة

 الدراسةمحددات : 11-1

من قبل الجها   والإجراءا  الوقائية المشددةكورونا  جائحة ظل الدراسة في إعدادتم 

 حيث واجه  الباحثة صعوبة في التواصل م الدفاع المعلن  بنوامرالمعنية بضرورة الالتزام 

 كعدم وصول ردود منالتي خضع  للدراسة  الأردنية العامة مساهمةالالشركا  الصناعية 

 بالاتصال الباحثة حيث قام  لكترونيالإالبريد  رسائل رفضو الايميل على رسائل الشركا 

 حيث بلغ عدد. إرسالهالكترونية التي تم الإ ستبانةالا تعبئةإعادة طلب و هاتفيا   بهمالمتكرر 

 شركة. (56) على  عوز استبانة (175) الإحصائي التحليل ا ايالمعتمدة لغ ا انالاستب
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 : الإطار الن ري والدراسات السابقةيانالثالفصل 

 

 لجنة التدقيق ل:والأالمبحث 

 ايرايمع وطبيعة التدقيق الداخلي  ي:انالثالمبحث 

 الداخليالعلاقة بين لجنة التدقيق والتدقيق طبيعة  الثالث:المبحث 
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 لجنة التدقيق: لوالأالمبحث 

 

 : تمهيد2-1-1

 التدقيق لجنة تعري : 2-1-2

 التدقيق انلج نشنة :2-1-3

 عوامل نشنة لجان التدقيق: 2-1-4

 مهام لجان التدقيق :2-1-5

 خصائص لجان التدقيق: 2-1-6

 للأطرا  ذا  العلاقةالتدقيق لجان  أهمية:2-1-7

الأردنيةالتعليما  وين انفي القو ومهامها التدقيق انلج: 2-1-8
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 لجنة التدقيق: لوالمبحث الأ

 : تمهيد0-2-2

 كبير باهتمامالتي تحضى والضرورية  التدقيق من أبرز آليا  حوكمة الشركا  انلجتعد  

القوائم المالية من الأخطاء  والجها  الخارجية لقيامها بالتنكد من خلو المساهمين قبل من

 الشركا  إدارا تتبعها  ساليب غير صحيحةأ أيمن  المساهمين مصالح والمحافظة على

 الاحتيالحالا   تشارانوفي حوكمة الشركا   الواضح الضع  أن إلا ،2018)،ياوصحر)

 إلى أدىقد  اكتشافها والمدققون الخارجيون في التدقيق لجنة وإخفاق شركا  كبرىفي  والغش

عن  الإبلاغ على وقدرتها التدقيق لجنة بفاعلية ما يتعلق في المنظمين دائرة الشك لدى اتساع

 .(Bala et al, 2015) صحيحة وعادلة بصورة ا  الماليةانبيال

 لجنة التدقيق تعريف: 0-2-0

ولها الصلاحية في الشركة  إدارةعن مجلس  صادرإداري  بناء أنها( 2019الشاعر ) ذكر

 .الاستقلالية انلضم تعاب المناسبةالأ ض ووالمدقق الخارجي  بعادإوتعيين عمليا  ال

 مصالح ةايحم في المساعدة إلىوسيلة رقابية تهد   بننها( 2018) ياوصحر  أشارو

 المهمة والمراقبةالإشرا   آليا توفير  خلال وذلك من المؤسسة في ا ايالغ أصحاب الأطرا 

 التقارير إعداد على عمليا  والإشرا  للشركة المالي الإفصاح في نظام التوازنيظهر  أنعلى 

 .المستقلين الخارجيين المدققين واختيار الداخلية للشركة والأمور المالية

الرقابة  التي تتولى مهام الإدارية الأداة هي لتدقيقا لجنة أن فيرى( 2518) زيد أبو أما

الجيدة الرقابة  خلال وجودمن  الشركةفي  المختلفة الأطرا مصالح  على والمحافظة شرا والإ

 .الشركة إدارة وإجراءا  خططعلى 

 مكونا  إحدىالتدقيق هي  لجنة أنYasser and ALmamun (2516 ) من ويرى كلا  

 مصداقية يذ لعرض اسعي   المساهمين بما ينوب عن دارةالإ على للرقابة الأساسية الحوكمة

 .ا  الماليةانبيلل

 دارةالإ عن مجلس منبثقةلجنة  أنهاالتدقيق على  لجنة( (2014اب ي وذيانبينما عر  المشهد

 يكون أحدهم أنعلى الأقل  يتطلب حيث غير التنفيذيين المديرين من خمسة إلى من ثلاثة تتنل 

 اللجنة السلطة الكافية لدى يتوفر أن يتوجب كما ،المحاسبة والتدقيق مجال في شهادة عليا لديه

 ا  دور تنخذ اللجنةو ،وبنقل وق  ممكنبدقة  المعلوما  إلى والوصول إليها الموكلة المهام لأداء
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 متابعةالي ف دورها إلى ضافةبالإ ،والمدقق الخارجي الحسابا  ومراقب دارةالإ بين كحلقة وصل

م وإعداد المها لأداءالمطلوبة واللازمة  ظمةنلأاو ينانالقووبالتعليما   الشركة التزاممدى ل الحثيثة

  .التقارير المالية

 إدارةعن مجلس  منشقةعبارة عن لجنة  لجنة التدقيق أن ترى الباحثة ما سبق ومن خلال

العديد من الواجبا  والمسؤوليا  الخاضعة لعدد  إليهم يوكل عضاءالشركة وتتكون من عدد من الأ

 الفائدة لإيصالبطريقة صحيحة  ا  الماليةانبييتم عرض اللمن القواعد والضوابط والخصائص 

 ن.نيبنقل جهد ووق  ممك بنشاط الشركةكافة المعنية  الأطرا  إلى

 التدقيق انلج ةنشأ: 0-2-3

الحديد  سكة شركة لجنة تدقيق هي شكل شركة  أول أن ( في دراسته2525) كشكش أشار

التدقيق  انلج ةايبد  انفقد ك الأمريكية المتحدة ا يللولا بالنسبة أما ،(1872)عام  ياانفي بريط

 الثقة انعدام نتج عنهاالتي  ((McKesson and Robbinsشركة  قضية بعد (1939) عام في

الأمريكية  المالية الأوراق لاوتد هيئة توصل  وقد ،المالية وتقاريرها الشركا  إدارا  في

(SEC)Stock Exchange Commission قاختيار مدق بوجوب( 1945) في العام 

 وبقي  التنفيذيين غير دارةالإ مجلس أعضاءمن  تدقيق مكونة لجنة من خلال الخارجي الحسابا 

 شركا توصيا  لل 1967)) الأمريكيين في عام المحاسبينمجم   قدم أن إلى كما هي ضاعوالأ

غير التنفيذيين في  عضاءمن الأ تتكونتدقيق  لجنة تشكيلالعمل على بضرورة  العامة مساهمةال

 .دارةالإ ومساعدة الخارجيين المدققين ذلك في دعم أهمية من طلاق اان دارةالإمجلس 

 أعضاءالتركيز على استقلالية  إلى (1970) عام فيل الأمريكية اوهيئة التد وكذلك دع 

 انلجصى بتكوين وأمن  أولالمالية  الأوراق لاو  هيئة تدانك (1972)وفي العام  ،التدقيق لجنة

 انلج لتكوين ناوالجهد والتع لبذل مساهمةال للشركا  اتشجيع   غير التنفيذيين عضاءالتدقيق من الأ

  .(Albaidhani, 2016المالية )في تقاريرها  ثقة المستخدمين لزيادةتدقيق 

 في الشركا  التدقيق انلج عن تكوين الإفصاح تتضمن توصية 1974))في العام  صدركما 

يتم  أنالمالية  للأوراقنيويورك  بورصة تم وض  شرط من قبل( 1977م )وفي عا ،او عدمه

 الاشتراط هذا وتبعها في تسجيلها في البورصة تدقيق في الشركا  حتى يتم اعتماد لجنة تكوين

  .((Tatum et al, 2008 المال الأمريكية سوق هيئة

 في عام من حالا  الاحتيال والتلاعب لحماية البيانا  الماليةالوطنية  تشكل  الهيئة كما

 من مكونةتدقيق  انلجبضرورة تكوين  مساهمةالشركا  لل حيث وضع  توصيا  ((1987
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فقد  ياانبريط في أما ،في الشركا  التدقيق انلج فاعلية تحسينب توصيتها إضافةو مستقلين أعضاء

 في التدقيق انلجدور  أهمية أكد  فيه على ا  تقرير (1992) عام في Cadbury لجنة أصدر 

 و التدقيق لجنة دور تعزيز شننهامن  توصيا  أصدر  كما ،يز نزاهة وعدالة القوائم الماليةتعز

جاء فيها  ونيين توصيةانللمحاسبين الق الأمريكي المجم  أصدر. وبمهامها صلاحياتها للقيام

 تسمىشكل  لجنة  1998)في عام ) ،المالية التقارير وتقييم بفحص التدقيق لجنة قيام ضرورة

جودة الرقابة للجنة التدقيق وتحقيق التوافق بين الإدارة باهتمامها  يتركز الشريط الأزرق حيث كان

 (1999)عام  وفيق. الخارجيين ومجلس الإدارة م  لجنة التدقي والمدققين الداخليين والمدققين

 بعملعلاقة  ذا  المالية توصيا  الأوراق لاوعن هيئة تد المنبثقة O'Malleyلجنة  أصدر 

لجنة  بين المحاسبية الإجراءا  وتسهيل الاستقلالية والفاعلية راومححول  تركز  التدقيق انلج

 (. Teed, 2010) الخارجيوالمدقق  دارةوالإ التدقيق

ما  أولها انك أ مور عدة إلى ت عزىالمالية التي  هيارا نلاوا حالا  الإفلاس انتشار بعدو

الكونغرس الأمريكي  من قبل Sarbanes-Oxleyون انق تم إقرار ،والتدقيق بالمحاسبة يتعلق

التدقيق في  انلج عمل في تنظيم تساهم ين التيانالقو أبرزمن  والذي يعد ،(2002) العام في

 ,Kartal et al) التدقيق انلج بضرورة تكوين ون الشركا  في أمريكاانألزم هذا الق حيث ،العالم

 بمتطلبا  ما يتعلقفي خاصة ن السلطةم ا  مزيد التدقيق انلجل ونانالقحيث منح هذا . (2018

لأخذ  الدول بقيةحفيز ت كما ساهم هذا القانون في .(Albaidhani, 2016الإفصاح )والإبلاغ 

 الدور حدد فيه( والذي 2003) يا عامانفي بريطسميث  تقرير نشر تم حيث ،جراءا  مماثلةإ

 بتطبيقه البريطانية في البورصة المدرجة يةانالبريط الشركا  لزاموإ. التدقيق انلجب المناط

Smith Committee, 2011)). 

 انلجتشكيل  أهمية ازديادالتطورا  و مواكبةا من طلاق  انووأما ما يتعلق بالجانب المحلي 

الشركا  بضرورة  الأردنيةفقد ألزم  هيئة الأوراق المالية  ،العامة مساهمةالتدقيق في الشركا  

 .(1998( لسنة )1فصاح والمعايير المحاسبية رقم )لجان التدقيق وفق ا لتعليما  الإ تشكيل

البنك المركزي رقم  ونان( من ق33و) (32) المادتين في الأردني المركزي البنك ألزم وكما 

 تتكون من رئيس مستقلة تدقيق انلج بتشكيل البنوك تقوم أن ،وتعديلاته (2000لسنة ) (28)

 من حيث اللجنة وترتبط التنفيذيين من غير دارةالإمجلس  من قبل ايتم انتخابهم اثنين نوعضوي

 .في البنك دارةالإ عضوية مجلس استمرار مدة
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وكما أصبح إلزاميا  تشكيل لجان تدقيق في الشركا  الصناعية المساهمة المدرجة في   

فصاح الشركا  المصدرة والمعايير المحاسبية ومعايير التدقيق إتعليما  بورصة عمان وفق 

 .2519وتعديلاتها حتى سنة  2554

 نشأة لجان التدقيق عوامل :2-1-4

بتشكيل  الاهتمامزيادة  في ساهم  العوامل التي إلى دراسته( في 2519) بعلاش أشار

 ساسيأمجرى  في ها تصبنأإلا  وعلى الرغم من تعدد هذا العوامل ،التدقيق في الشركا  انلج

لكثير الجذرية  جاد الحلوليإ إلى من خلال سعيها انلجمن هذا ال والمهم الأساسيو الدور وه ألا

 :الآتي العوامل هذا أهممن ف من المشاكل التي تعترض الشركا 

 ةحاجوالغش  حالا  تشارانوالبنوك و لي في الشركا الفشل الما حالا في الزيادة  -1

  .الرقابة برامج لدعم لوجود الشركا 

إظهار نتيجة يتم  أنوالبنوك على  للشركا  مستخدمي القوائم المالية الطلب الملح من قبل -2

 .ءحقيقية وخالية من الأخطا أعمالهم بصورة

 وحاجة ورغبة المدقق ،الشركة إدارةو الخارجيين مدققي الحسابا  التناقض الملحوظ بين  -3

 .الاستقلالفي  الخارجي

 من والحد والتلاعب الغش اكتشا  من خلال تظهر والتي الداخلية نظم الرقابة فاعليةزيادة  -4

 وجودا.

 المالية المظللة. الشركا  للقوائم إصدارمن  والمالية  للأسواقالدعم  تقديم إلى السعي -5

مثل  ،التدقيق انلجب الاهتمام زيادة في دور لها انقد ك أخرى عوامل هنالك أن الباحثةوترى 

 مجلس أعضاء تدخل عدم من ما يتبعه ،المالية التقارير إعداد بعملية تتعلق التي خلافا ال حدوث

يتطلب  التقارير الفعال على إعداد الإشرا  إنو ،المالية التقارير إعداد عملية في التنفيذيين دارةالإ

لدى  لا تتوفرقد  بالمقابل لجنة التدقيق أعضاءوقد تتوفر لدى  ،المالية دارةالإو المحاسبة في الخبرة

 .دارةالإمجلس  أعضاءجمي  

 : مهام لجان التدقيق2-1-5

 :(2121 ،وراق المالية)مركز إيداع الأتقوم بها لجان التدقيق  التي من المهام 

 في الواردة بالشروط مدى التزامهو الخارجي الحسابا  مدقق بترشيح كل ما يتعلق تناول .1

 النافذة. التشريعا 
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 واقتراحا  ملحوظا  كافة وأي ة الخارجي الحسابا  مدقق بعمل المتعلقة الامورتناول  .2

 مجلس لىالمتعلقة بها إ التوصيا  وتقديم لها الشركة لإدارة الاستجابة مدى ومتابعة

 .الإدارة

بما  التوصيا  عطاءوتقييمها وإ الخارجي الحسابا  مدقق عرض المراسلا  المتبادلة م  .3

 .الإدارة مجلس إلى يتعلق بها

 .الرقابية الجها  ومتطلبا  النافذة التشريعا  أحكام بتطبيق التزام الشركة التنكد من .4

 وملاحظة بشننها التوصيا  وتقديم الإدارة مجلس تقديمها قبل الدورية التقارير مراجعة .5

 الحسابا  مدقق لمقترحا  نتيجة أو التدقيق عمليا  و المحاسبية السياسا  في تغيير أي

 .الخارجي

 الفاعلةالتدقيق  خصائص لجان :0-2-6

ما يساهم في تحسين قيمة الشركة لدى المستثمرين والأطرا  المعنية هو تقديم تقارير  إن

 ,Nuryana & Surjandariالمصالح ) تضارب التقليل منتتص  بالجودة والموثوقية العالية و

حتى تتمكن لجنة التدقيق من القيام بواجباتها بكفاءة عالية لا بد من توافر عدد من  .(2019

ومن خصائص لجان التدقيق التي لها الأثر على لجنة  .(Madi et al, 2019) الخصائص

 . (Malhotra et al, 2016)اجتماعاتهمالتدقيق عدد الأعضاء والخبرة لديهم وعدد 

 عدد أعضاء لجنة التدقيق .1

عدد الأعضاء  إنالواضح في عملية التدقيق حيث  لعدد أعضاء لجنة التدقيق التنثير إن  

 (.2019 ،إبراهيم وعبد)يختل  حسب تشريعا  الدول وطبيعة نشاط الشركا  

 وليس لديها القدرة ،لجان التدقيق التي تتكون من عدد قليل من الأعضاء بالضع  توص 

على قرارا  اللجنة والحد من تتمكن الإدارة من السيطرة قد  على مواجهة الإدارة بحيثالكافية 

من تتمت  بالخبرة لا تتمكن الإدارة  والتي اللجنة ذا  العدد الكبير فإنوبالمقابل  ،صلاحياتها

لحجم الشركة العدد المناسب  . ان(Habbash, 2013) والتحكم في قراراتها عليهاالضغط 

يساعد في توزي  العمل بين الأعضاء واستغلال الوق  بشكل جيد وبالتالي التمكن من مراقبة 

 Yasser andنظمة الرقابة الداخلية )أعلى  لاعوالاط  عملية إعداد التقارير المالية 

AlMamun, 2016) .الحوارا   أثناء ةكون مناسبتلجنة التدقيق ذا  العدد الكبير  وأن

 ,Malhotra and Mishraنشطة التي تشر  عليها )لقاءا  م  الإدارة التي تتضمن الأوال

2016). 
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 عدد اجتماعات لجنة التدقيق .0

 مؤشرا  يعد يكسبها صفة الفاعلية و أن   شننهزيادة عدد اللقاءا  بين أعضاء اللجنة من  إن  

نه نلية وامكانية معالجتها وهذا من شالما البيانا خطاء في أ ةأي   واكتشا في استغلال الوق   اجيد  

التقييم المناسب للاتجاا الذي تسير به لجنة التدقيق اثناء  ءالتطوير وإعطاالسعي إلى رف  سوية 

بالنسبة للجان التدقيق حيث انها  الأكبرالوق  يمثل التحدي  .((Moses, 2016واجباتها  أداء

لجان التدقيق التي تسعى وبشكل  أن ،إليهاتحتاج إلى الوق  الكافي لأداء المسؤوليا  الموكلة 

واعطائهم مساحة كبيرة في النقاش يساعد في اكتشا  الانحرافا   للاجتماعمنتظم ومتكرر 

. (Malhotra and Mishra, 2016) الانحرا  أووبالتالي تنخذ وق  اقل في تعديل المسار 

ا حدث التطورا  في أظمة للجنة التدقيق يجعلها تتاب  ت مكن الاجتماعا  المتكررة والمنت وأيض 

 مكانية العمل على توجيه التدقيق الداخلي والخارجي لمعالجة اي  إو ،القضايا المحاسبية والتدقيق

فهذا يؤدي إلى تفاقم الامور  ،بأمر طارئ وبوق  أقل أما إذا كان عدد الاجتماعا  قليل ومتذبذ

 Yasser and)وزيادة عدد الانحرافا  والمشاكل وعدم القدرة على معالجتها بشكل جذري 

Almamun, 2016)  لا يكفي الاجتماع او اللقاء بين أعضاء اللجنة بحد ذاته فقط بل كما أنه

 تتب  الضوابط الضرورية لضمان قيام اللجنة بواجباتها مثل التنكد من حضور الأعضاء يجب أن

ن وغيرهم من الجها  ين والخارجيين الداخليين والمدققيتدعو اللجنة المدراء التنفيذي وأن   ،كافة

 ,Albaidhaniوالتوصل إلى الحلول المناسبة )، صلة للحضور ومناقشة قضايا الشركةذا  ال

2016). 

 لخبرة المالية لأعضاء لجنة التدقيقا .3

يجابي وفعال في مواجهة السياسا  إثر وجود أعضاء من ذوي الخبرة سيكون ذا أ إن

 Sultana andانحرافا  قد تواجههم ) ةالمحاسبية وتقديم النقد البناء لها ووض  الخطط لتقويم اي  

Zaha, 2015). ( ولتعزيز كفاءة لجنة التدقيق فقد تضمن قانونSOX للعام )ضرورة  2002

ة من خبرته قل بالخبرة المالية المطلوبة لتتمكن اللجنة من الاستفاداحد على الأويتمت  عضو  أن

 (.Juhmani, 2017من معوقا  ) قد يعترضهافيما 

ة يكون لديه القدرة على مراقبة عملية إعداد يالخبير المالي يتمت  بمعرفة مالية ومحاسب إن 

 .(He and yang, 2014لية وبنظرة مختلفة عن باقي الأعضاء العاديين )التقارير بفاعلية عا

في  تساهمتوافر الخبرة لدى أعضاء لجنة التدقيق في مجالا  المحاسبة والتدقيق والمالية  نأكما 
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قدر ممكن من الفهم للتنكد والتحقق من جودة  أكبرعمليا  التواصل م  المدقق وتسعى إلى تحقيق 

 (.Amin et al, 2018التقارير المالية )

نوع الصناعة وعلى سبيل  أولنشاط الشركة  ابية المطلوبة تختل  تبع  درجة الخبرة المحاس إن 

تحتاج  لأنهامن نشاط الشركا  الصناعية  اصعوبة وتعقيد   أكثرالمصار  يعد نشاطها  إنالمثال 

سس تنظيمية تحتاج إلى معرفة عميقة حتى أم  نشاطها المعقد كما تحتاج إلى إلى قواعد تتناسب 

  .(He and Yang, 2014يتم فهم التقارير المالية بحرفية عالية )

توفر الخبرة المحاسبية لدى أعضاء لجنة التدقيق له الدور العظيم في  أن القولكما يمكن  

من وجود الحوكمة التي تتص  بالفاعلية والمراقبة  انطلاق اقيق الخارجي لتخفيض من رسوم التدا

يكون عضو  أنلذا لا بد  .(Sultana et al, 2019الحثيثة من قبل لجنة التدقيق على الإدارة )

لجنة التدقيق عبارة عن مزيج متكامل يتضمن الخبرة العلمية والعملية في مجالا  المحاسبة 

على  ا  حتى يكون قادر ية والإداريةفتتوفر لدية القدرة الإشرا كافة وأنوالتدقيق والإدارة المالية 

فة إلى القدرة على إضا ،أخطاء أيوالتنكد من خلو القوائم المالية من د القيام بمهامه بشكل جي

ومواجهة إمكانية إدارة النقاشا   لديهتتوفر  أنيجب كما  ،التواصل م  المدقق الداخلي والخارجي

 .الإدارة بندلته المقنعة

 استقلالية أعضاء لجنة التدقيق .4

في لجنة التدقيق هي صفة أساسية لقوة وفاعلية عملية الإبلاغ المالي  الاستقلاليةصفة  إن 

(Garn and Halioui, 2016).  من  كل  ويرىMalhotra and Mishra (2516 )أن 

 أوالعلاقا  المالية م  الشركة  أنواعنوع من  أيإذا كان لا يملك  يكون عضو لجنة التدقيق مستقلا  

لجنة التدقيق المستقلة تكون  أنكما  ،ذلك يؤثر في استقلاليته لأنشخص مرتبط بالشركة  أيم  

تكون أكثر فاعلية في مراقبة عملية التقرير  أنبعيدا كل البعد من ضغوطا  الإدارة ومن الممكن 

واع أننوع من  أيالعضو يكون مستقلا  في حال عدم وجود  أن Porett (2518)ى وير .المالي

ومن فوائد استقلال أعضاء لجنة التدقيق  ،التجارية م  إدارة الشركة أوالعلاقا  سواء الشخصية 

 Salleh and) واجباتها والاهتمام بمصالح المساهمين أداءيجعل لجنة التدقيق قادرة على  أنه

Hatt, 2014.)  فقد تطلب قانونSOX) )كامل اللجنة مستقلين يكون أعضاء يجب أن 

Juhmani, 2017)).  يكون أعضاء اللجنة من أعضاء غير  أناستقلالية لجنة التدقيق  أنكما

 بوأ) فرد يشغل عمل تنفيذي في الشركة أيوهو ما يعني عدم قبول  ،تنفيذيين من مجلس الإدارة

 أنوالغاية من كون الأعضاء مستقلين غير تنفيذيين في مجلس الإدارة  .(2018ا وآخرون، الهيج
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مهامهم بالتشدد وبالتالي يكون قيامهم  ثناء قيامهم بتنفيذأقرار شديد في  ذاالعضو المستقل يكون 

كونهم لا  اوصريح   ابمراقبة ومواجهة المواق  المختلفة والشائكة التي تواجههم م  الإدارة واضح  

 (.(Brandes et al, 2016يمتون للإدارة بصلة 

 ملكية أعضاء لجنة التدقيق لأسهم في الشركة  .5

المدراء نسبة قليلة من  امتلاكفيما يخص  Habbash et a, 2013)لقد ذكر  دراسة )  

دود مقارنة م  حداء الشركة بمستوى مأتكون غاياتهم وطموحاتهم في رف   الشركة بحيث أسهم

 ,Kibiya and Amranكما أشار  دراسة ،مرتفعة من الأسهم االذين يملكون نسب   أولئك

عالية من الأسهم في الشركة يجعل دائرة الشك حولهم تتس   انسب  الأعضاء  امتلاك أن (2016)

 وبالتالي يؤثر ذلك على عمليا  الشركة لتعظيم وحماية استثماراتهم.

 ابتداءتوفر عدد من العناصر ي يجب أن فاعلةحتى تكون لجنة التدقيق  أنه وترى الباحثة 

من عدد الأعضاء المناسب بحيث يكون لديه القدرة على إدارا  النقاشا  والحوارا  م  الإدارة 

الحصول على أفضل النتائج بالإضافة إلى عدد مرا  اجتماعا  اللجنة إذا كان  بشكل  بغرض

الخبرة تلعب دورا  كبيرا  في  أنكما  ،مناسب بحيث تساهم مساهمة كبيرة في الإصلاح والتطوير

بالاستقلالية وما لها من فعالية عالية  امرور   ،اح سير العملية في حال توفرها لدى أعضاء اللجنةنج

نسب ملكية الأعضاء للأسهم هذا يؤثر على  ارتفاع أنكما  ،في مراقبة عملية التقرير المالي

 .يزيد الشك حول تصرفا  الأعضاء مما يؤثر على عمليا  الشركة لأنهعمليا  الشركة 

 ذات العلاقة للأطرافالتدقيق  انلج أهمية: 0-2-7

ومراقب  الإداريونوتعمل كحلقة وصل بين  دارةالإلجنة التدقيق لجنة منبثقة عن مجلس  إن

 ،المالية التقارير إعداد على عملية تعمل كمشر  كما الداخلي الخارجي والمدقق الحسابا 

ومن  .(2514 ،ي وذيابانمشهدالوالتعليما  ) ينانوالقو بالأنظمةالشركا   التزامومتابعة مدى 

 لهااووسنتن مختلفة وأطرا  م  جها  اتصالونقطة  أهميةالتدقيق لها  لجنة أنيمكن القول  هنا

 :الآتيعلى النحو 

 : علاقة لجنة التدقيق مع مدقق الحسابات الداخليأولا  

الشركا  من خلال تزويدا تعمل لجنة التدقيق جاهدة  على زيادة فاعلية التدقيق الداخلي في 

المتابعة  إضافة إلىخطاء وتقديم الحل الجذري لها بالموارد الضرورية لعمله والسعي لمعالجة الأ

الحثيثة لخطط التدقيق الداخلي وتعزيز الاستقلالية واختيار مدير التدقيق الداخلي في الشركة 
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التدقيق الداخلي ودراسة ردود تقييم برامج فحص و علىلجنة التدقيق  وتعمل .(2014 ،)النعامي

 والمخالفا  من خلال بالأخطاء فيما يتعلق فعل الإدارة للملاحظا  المقدمة من المدققين الداخليين

  .(AL baidhani, 2016) بينهم التي تعقد والاجتماعا والنقاشا   التواصل المباشر

 دقيق مع مدقق الحسابات الخارجيالتعلاقة لجنة : ثانيا   

الذي  دارةالإالحد والتقليل من سلوك  إلى يهد  احيوي   ارقابي   اسلوب  أ التدقيق الخارجيي عد 

 ,Idris et al المساهمينو دارةالإمصالح  بين ترابط نقطة إلى والوصول يتص  بالاستغلالية

من وجود  نطلاق اا الخارجي المدققتعزيز استقلالية  إلى تسعى لجنة التدقيق إن .((2018

تقوم  لجنة التدقيق أن كما ،الشركة إدارةبعيدا  عن  اللجنة التعاقد والعزل والتمديد لدى صلاحيا 

 ةأي   على حل تعمل بينهما كما والتواصل والداخلي ضبط وتنظيم مهام التدقيق الخارجي بعملية

يها من إل التوصل يتم التي النتائج لجنة التدقيق وتتاب  الخارجي والمدقق دارةالإقد تنشن بين  مشاكل

 (.2525 ،كشكش) قبل المدقق الخارجي

 الخارجية  والأطراف المستثمرين لجنة التدقيق مع ثالثا : علاقة

المستثمرين  حقوق على بالحفاظ دارةالإ التزامالتنكد من مدى  إلى لجنة التدقيق تسعى

والخارجي  الداخلي تقوم به على التدقيق الذي الإشرافي الدور من خلال المصالح وأصحاب

 من الجها  المستفيدة ثقة تعزيز أنكما  .((Albaidhani, 2016 عملية إعداد التقارير الماليةو

 الالتزامو بمهامها الموكلة إليهالجنة التدقيق  قيامالمالي في التقارير المالية تنبثق عن  الإبلاغ عملية

 (.2016 ،الله)عبد  بقواعد الحوكمة

 الشركة  إدارة مع مجلس لجنة التدقيق رابعا : علاقة

على  والإشرا حول المراقبة الحثيثة  تتمحور دارةالإلمجلس  الأساسيةالواجبا  المهمة  إن

 ,Idris et al) وأساسيمهم  لجنة التدقيق كدور ا إلىهمنح قد تم ،المالي الإبلاغكافة عمليا  

 أنالمالية قبل  القوائم صحة التنكد من تبدأ مهمة لجنة التدقيق بعملية ذلك من طلاقا  انو .(2018

التزام  انكما تقوم لجنة التدقيق بإسداء النصح والتعليما  الضرورية بهد  ضم ،يتم صدورها

 دارةالإتهيئة بيئة التواصل الفعال بين مجلس لوتسعى لجنة التدقيق  ،ةبالمعايير الأخلاقيالشركة 

 (.Albaidhani, 2014) الداخلي والتدقيق

 إدارةب والمتمثلة لجنة التدقيقو  الشركة إدارة مجلسبين  ةالتكاملي العلاقة نلاحظ سبق ومما

 الحاكمية تعليما  من (10المادة ) ما حددته وهو الداخلي والرقابة الضبط ونظام المخاطر
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المخاطر  دارةلإ معلنةسياسة  الشركة لدى تتوفر نأ لابد حيث ،2017( لسنة 18المؤسسية رقم )

 .واحتوائها والإفصاح عنها المخاطر تلك تقييم يجب كما ،طبيعة وعمل الشركة بما ينسجم م 

تيسير  على العمل واضحا  من خلال يظهرو جابييإلها دور  لجنة التدقيق أن وترى الباحثة

 من السليمة التيالأساسيا  وتنسيقية واختيار  ورقابية إشرافيه شطةأن من تقوم به ماو الأمور

 .المحدد والسليم مسارها عن بسببه تنحر  الشركة قد طارئ أمر اي إصلاح هاننش

 ين والتعليمات الأردنيةانفي القوومهامها التدقيق  انلج :8-1-2

ا أعط  التي ينانوالقو التعليما  من الكثير الأردنية الأعمالفي بيئة   انلجل اكبير   اهتمام 

ما  ظمةنلااو ينانهذا القو أهم ومنلية عملها ومسؤولياتها وآ بتشكيلها الالتزاممن حيث  التدقيق

 :(46المادة ) نص  حيثالمالية  الأوراقون انق 2017( لسنة 18) رقمون انقنص جاء في 

 من بين أعضائه: الآتييناللجنتين  المصدر تشكيل إدارةعلى مجلس  –أ" 

 التنفيذيين .على الأقل من غير  أعضاءلجنة التدقيق وتتنل  من ثلاثة  .2

 .والمكافآ  لجنة الترشيحا  .0

باللجنتين المشار إليهما في الفقرة )أ( من هذا المادة ومهام كل منها  الشؤون المتعلقة ت حدد -ب

 ."المجلس يصدرها تعليما  بموجب وصلاحياتها ومدة عملها

المدرجعععة  مسعععاهمةالمعععن تعليمعععا  حوكمعععة الشعععركا   (7لمعععادة )ا ضعععا  معععا جعععاء فعععييأو  

 اإطعععععار   تضعععععمن حيعععععث  ،(1ملحعععععق )الماليعععععة  الأوراقوالصعععععادرة ععععععن هيئعععععة  2017لسعععععنة 

بمععععا لجنععععة التععععدقيق  علععععى والمسععععؤوليا  والواجبععععا  ويحععععدد الحقععععوق يععععنظم العلاقععععا  اواضععععح  

لععععدى  خبععععرا  الماليععععةبضععععرورة تععععوفر ال سععععواء فيمععععا يتعلععععق اتهععععاايوغ الشععععركة أهععععدا  يحقععععق

ووضعععععها الضععععرورية   بتععععوفير الإمكانيععععاالشععععركة ضععععرورة قيععععام  وكععععذلك ،اللجنععععة أعضععععاء

 المعععدقق خعععارج بهعععا يقعععوم التعععي الإضعععافية الأعمعععال علعععى تقيعععيم والعمعععل ،تحععع  تصعععر  اللجنعععة

 .التدقيق لجنة دورفي تفعيل  مساهمةالمور الضرورية نطاق التدقيق وغيرها من الأ

 المحاسعععبية يرايمععععوال الشعععركا  المصعععدرة إفصعععاح تعليمعععا  ( معععن15المعععادة ) ضعععح وأكمعععا  

 الأوراقهيئععععة والصععععادرة عععععن  2019وتعديلاتععععه حتععععى سععععنة  2004التععععدقيق لسععععنة  يرايمعععععو

مهعععام اللجنعععة  ضعععح وأوفيهعععا  الملزمعععة والاجتماععععا عضعععائها ألجنعععة التعععدقيق و هيكليعععة ،الماليعععة

عمععععل مععععدقق الحسععععابا   ودراسععععة خطععععة دارةالإمجلععععس علععععى العععععرض  دراسععععة التقععععارير قبععععلك

 بالصعععلاحيا  فقعععد منحعععتهم حعععق معععا يتعلعععق أمعععا ،الرقابعععة الداخليعععة وتقييمهعععا إجعععراءا دراسعععة و

(.2) ملحعععععق العععععداخلي تعيعععععين المعععععدقق وترشعععععيحالشعععععركة  معلومعععععة معععععن معععععوظفي اي طلعععععب
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 ه يرايمعالتدقيق الداخلي و ي: طبيعةانالثالمبحث 

 : تمهيد1-2-2

وذلععك سعععيا  لاكتشععا   علععى التععدقيق المحاسعبي امقتصععر   التععدقيق العداخلي انكعع ا ايالبععدفعي  

 شعكلا  آخعر تزامنعا  مع  التعدقيق العداخلي أخعذومعن ثعم خطاء والعمل على تسجيل العمليعا  الماليعة الأ

وحلقعة سعاليب الرقابيعة مدى فاعليعة الأ داة فحص وتقويمأصبح أالتطور الذي شهدته الشركا  حيث 

ضعرورة لا بعد منعه فعي ظعل التطعورا   أصبح التدقيق الداخلي وبهذا ،المختلفة دارا الإ اتصال م 

ا  الماليعة انعبيوالعمعل علعى تعوفير ال المعوارد المتاحعةالحفاظ على  اءرسعيا  و دارا الحديثة لدى الإ

القععرارا   اتخععاذمسععاعدتها فععي  ا ايععلغ كافععة داخععل الشععركة عععن النشععاطا وذلععك  وبشععكل دوري

 2019). ،لساعدي)االمكتشفة  الانحرافا تصحيح  علىوالعمل 

 عريف التدقيق الداخلي : 0-0-0

نشعاط  بننعه Institute of Internal Auditorsعر  معهعد المعدققين العداخليين العدولي  

ويسععاهم فععي  ،مصععمم ليزيععد مععن قيمععة الشععركة وتحسععين عملياتهععا واستشععاريموضععوعي و ،مسععتقل

تحقيق أهدافها من خعلال منهجيعة منتظمعة لتقيعيم وتطعوير فعاليعة إدارة المخعاطر وعمليعا  الحوكمعة 

 وضبط وإدارة العمليا .

هم الدوائر ضمن الهيكعل دوائر التدقيق الداخلي تعتبر من أ إن ((2017كما أشار النصافي  

نشعطة التعي يعتم إدارتهعا الأ أنعواعمعن القيعام بعمليعا  المراقبعة المسعتمرة علعى كافعة  انطلاقا ،التنظيم

مان الالتزام بالأسس الواجب إتباعها والتوافق م  الأسس المحاسبية والمالية بمعا ضل ،داخل الشركة

 .اقتصاديةنتاجية إأهدا  المؤسسة بكفاءة وفاعلية و يحقق

التدقيق الداخلي أداة مهمتها الرقابة ذا  الهعد   إن (2514كما ذكر  أبو حجر ورويحة )

حيث تسعى إلى فحص ودراسة البيانا  والتحقق من صحتها وصعحة السعجلا  المحاسعبية وخلوهعا 

معععة للوضععع  المعععالي للمنظمعععة وتقعععديم العععراي الفنعععي وتقعععديم الخد ةخطعععن بحيعععث تقعععدم صعععور أي  معععن 

 .الاستشارية

التعععدقيق العععداخلي نشعععاط يتصععع  الموضعععوعية يعمعععل علعععى رفععع  كفعععاءة  أنوتعععرى الباحثعععة  

العمليععا  داخععل الشععركة مععن خععلال منظومععة فعالععة تضععمن الالتععزام بكافععة الأسععس المتجانسععة معع  

 اضحة للأوضاع المالية داخل الشركة.يجابية الوالإ مما ينعكس على الصورة المحاسبية الأسس



21 
 

 تطورهعوامل نشأة التدقيق الداخلي و: 0-0-3

معع  و الععداخلي التععدقيق وء وتطععورنشعع فععي  السععبب انععكلتععي هنالععك العديععد مععن العوامععل ا انكعع  

سع  المنشعآ  ( 1929زمة الاقتصادية في عام )ازدياد حجم الشركا  وتعقيد الأعمال وظهور الأ

الخعارجي ممعا أدى مريكية جاهدة لتخفعيض مصعاري  الخعدما  التعي تقعدمها فعي مكاتعب التعدقيق الأ

فعي التقليعل معن المخعاطر  ربدور كبيعالداخلي . حيث ساهم التدقيق التدقيق الداخليمفهوم إلى ظهور 

   (.2014 ،المدهون) ا التي كان  تهدد الشرك

لي فعي معن التعدقيق العداخ تطعور مفهعوم فعي سعاهم  التيوالمؤثرا  العوامل  تلخيص ويمكننا 

 :(2015 ،حمزا) الآتيةالنقاط 

الأمععور  علععى قعدرة السععيطرةالمؤسسععا   انفقععد إلععى حيععث أدى ذلعك :ازديياد حجييم المشييروعات -

 .عن الملكية دارةالإ انفصالنتيجة 

نظعرا  للزيعادة  :ذات النطاق الخارجي أو اليدولي التعاملات وازدياد للعمليات الجغرافي الاتساع -

 مدقق داخلعي إرسالمناطق مختلفة  في الفروع لإنشاءفي حجم المؤسسا  جاء  الحاجة ملحة 

وتقعديم  الإداريعة مدى التزام العاملين بكافة السياسا  قياس مثلجاز المهما  نإو الأعمالب للقيام

 .مورمقترحا  في كافة الأ

مجلعس الإدارة بمعا  بمعرفة مفهوم السيطرةويمكن ايجاز  المؤسسة: فيمفهوم السيطرة  تفعيل -

سععيا  لتحقيعق الأهعدا  التعي تعم التخطعيط لهعا سعابقا  إضعافة إلعى  أمورهعايدور داخل المؤسسعة و

 تجاوز المخاطر التي قد تكون متواجدة في بيئة العمل.

 المؤسسعا حجعام أكبعر  اسعابق   ذكر كما :وتعددها المستويات والتزايد في ةالتن يمي يةالاستقلال -

 السعلطا  بععض العليا المركزية بتسعليم المعدراء دارةالإفي تفويض  ساهم والحاجة لفتح الفروع

 انحيعث كعع هععؤلاء المعديرين بالسياسععا  التعزاممعن مععدى  التنكععدمععديري الفعروع لععتمكن معن  إلعى

 .المدقق الداخلي هو من يقوم بذلك

 يععرى حيععث الاحتياجععا بتععوفير كامععل  دارةالإدور  يبععرز :دارةالإ احتياجييات و زيييادة متطلبييات -

التركيععز علععى  إلععى يتوجععه التععدقيق الععداخلي أن المتحععدة معهععد المععدققين الععداخليين فععي المملكععة

للتوسعع  بتحليععل المخععاطر التععي  الععداخليونمععا يقععوم بععه المععدققون  علععىيععنعكس و ب المععاليانععلجا

 .تعترضهم
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 التدقيق الداخلي  أهمية :0-0-4

معهعد  أشارمن قيمة مضافة كما  للشركة يقدمه ما إلىللتدقيق الداخلي  الكبيرة هميةتعود الأ

 الهعد  بمثابةتعتبر هذا القيمة المضافة  حيث ،الداخلي للتدقيق هتعريف في الداخليين الدولي المدققين

 فاعليععةزيععادة وتقععويم العمععل و تقععديم الاستشععارا  مهمععة يتععولى فهععوالععداخلي  للتععدقيق الاسععتراتيجي

 فععي التععي الوظعائ  أهععمالععداخلي معن  التعدقيق أنوالتقليععل معن المخععاطر لعذلك يمكععن القععول  العمليعا 

والتدقيق الداخلي هو أساس في الرقابة الداخليعة ويسععى العى الترشعيد  (.2514 ،)الجابري المنشآ 

المناسععبة فععي الأوقععا   والتقليععل مععن قععرارا  الإدارة مععن خععلال تقععديم المعلومععا  المناسععبة والدقيقععة

 (.2517 ،)الزهراء

 التدقيق الداخلي أهداف: 0-0-5

هعد  التعدقيق العداخلي الرئيسعي يتمثعل فععي مسعاعدة أعضعاء المنظمعة فعي تحقيعق المهععام  أن 

وذلك من خلال العمل على إمدادهم بالمعلومعا  والإرشعادا  والخطعط التعي تصعب  ،الموكلة بكفاءة

 الاسعتراتيجيا هعذا بالإضعافة إلعى مشعاركة الإدارة بوضع   ،نشعطة التعي يعتم مراجعتهعافي صلب الأ

وتزويدهم بالمعلومعا  التعي تسعهل المهمعة وفعي ذلعك إضعافة قيمعة للمنظمعة وتقعويم وتحسعين فاعليعة 

 Arowoshegbel) نشعطة المنظمعة ومراقبتهعاأوفاعليعة الرقابعة وعمليعا  توجيعه  إدارة المخاطر

at el, 2017.) 

رسعم  معن اطلاق عان داخعل المنظمعة العمليعا تحسين  إلى السعي الدائم التدقيق الداخلي ةايغو  

 نحتعى يعتمكن مع المعدقق هعا لعدىساسه الخبرة التي لا بعد معن وجودأي الذ والموجهةالخطط الهادفة 

هعد  التعدقيق العداخلي هعو بمثابعة هعد   أنكما يمكن القعول  ،القيام بعمله بكل شفافية وصدق ودقة 

تقعديم الاقتراحعا  للخعروج معن  وهد  بنعاء يتمثعل ،داءالمقارنا  بين المعايير والأخلال حماية من 

   .(2016 ،إبراهيم) واقعي والمعاييرداء القد تق  بين الأ التي دائرة المخالفا 

التععدقيق الععداخلي  أهععدا قيععام التععدقيق الععداخلي بتقععديم خدمععة التنكيععد مععن  أن وتييرى الباحثيية 

 اطلاق عان ،ساسعية والضعرورية التعي يعتعر  بهعا معهعد المعدققين العداخليينمعن المهمعا  الأ باعتبارها

له الدور الكبيعر  أنكما  ،التدقيق الداخلي بحد ذاته نشاط توكيدي ولا يقتصر على التقييم فقط أنمن 

نعوع  اي أو انحرافعا  لأيمعوال والتصعدي لتحقيعق الشعفافية والحفعاظ علعى الأ والواضح في السععي

 المالي. أوداري الفساد سواء الإواع نأمن 
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 ليالداخالتدقيق  أنواع: 6-2-2

بعل تطعور مفهعوم هعذا  ،وتعدقيق العمليعا  الماليعة ،لم تقتصر وظيفة التدقيق على حماية الأصول 

 :الآتيةواع نلأل ااووسنتن مختلفة أنواعللتدقيق و ،الوظيفة لتشمل التدقيق المالي والإداري

 المالي:التدقيق  -

 الالتعزام بالتنكعد معن تتعلعق التعي والسعجلا  للعمليعا  الماليعة والقعوائم الفحص الدورييقصد به  

 وضععها تعم التعي خعرىالأ ظمعةنلأا إلعى ضعافةبالإ الإداريعة سسالأ عليها المتفق المحاسبية بالمبادئ

 .(2016،إبراهيم) امسبق   بها الالتزام على والاتفاق

  :تدقيق الالتزام -

ا سعععي   ،العمليععا  وأ التشععغيلية وأ الماليععة  انععكأسععواء  المراقبععة لضععوابطعمليععة المراجعععة هععو  

 نيانبعالقو الالتعزام معدى معن التنكد بهد  تحديدهاتم  التي ظمةنلأاهذا  مدى ملائمة لمعرفة للخروج

 .( 2019،الساعدي) دارةالإالموضوعة من قبل  ظمةنلأاوالتشريعا  و

 :التدقيق التشغيلي -

 ،والملفععا  للمعععاملا  والمسعتندا  التنكعد مععن كافعة الإجععراءا  التشعغيليةالعمعل علععى يقصعد بععه  

للعمليعا   ةتتبع  العدورا  المسعتندي إلعى إضعافةو ،لعديها والاجعراءا  المتبععة المؤسسعة ضمن حدود

 لعذلكمتسع  معن الوقع  إلعى يحتعاج  معن التعدقيق هعذا النعوع أنونلاحظ  ،لها عطاء التقييم المناسبإو

 .(2017 ،الرمحي) المدققين في تنفيذ المهام المختلفة لمساعدة البرامج الحاسوبية استخدام يتم

خاصععة و جزئيععة يعالجهععا  أهميععةالتععدقيق الععداخلي لععه  أنععواعكععل نععوع مععن  أن وتييرى الباحثيية 

 المرجوة. هدا الأ إلى حكام بما يكفل التوصلألها وفق ضوابط واوويتن

 التدقيق الداخلي: فاعلية: العوامل المؤثرة في 0-0-7

التعدقيق  تقعارير وجعودة فاعليعةفعي  المعؤثرة للعوامعل في دراسعتها (2016) إبراهيم  أشار 

 بالعوامعل معا يتعلعق ب الآخعرانعلجدائعرة التعدقيق وا لع  العوامعل النابععة معن داخعلاوتن حيث الداخلي

 وهي كالاتي: البيئة المحيطة

 داخل دائرة التدقيق الداخلي: : عواملأولا  

معا  التعلعيم والتعدريب والعلاقعا والمتمثلعة فعي في دائرة التدقيق العداخلي  البشرية درالموا سياسة. 1

 .وتقييم الأداء الوظيفي والوص  بين الموظفين
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تعربط بعين  وهعي ،التعدقيقب والاسعتراتيجيا  الخاصعة هعدا الأ شعاءنإ يتضمن وتخطيط التدقيق: . 2

للعمعل بفاعليعة  العداخلي التعدقيق دائعرة مسعاعدة وبععدها ،المنشعنة أهعدا التدقيق العداخلي مع   أهدا 

 .عالية

ام بتنفيعذ للقيع طعلاعاخبرة واسعة و تتطلب والتي من المهن المعقدةالتدقيق الداخلي  يعتبر المهنة:. 3

 جيد.بشكل  عمليا  التدقيق

 إدارةلقعدرة علعى مثعل ا ،استخدام مفاهيم علم السعلوك الداخليونطرق التدقيق: يستطي  المدققون . 4

فتظهر قعوة  ،يقدمها المدقق الداخلي قد لقبول المقترحا  التي يتم تهيئة وتعزيز الدائرة الموق  حتى

علعى  ااعتمعاد   إعطاء المقترحعا الموق  تتضمن  إدارةو ،وقدرة المدقق في المعرفة الواسعة للمهنة

 .وعي الدائرة التي تخض  لعملية التدقيق

 البيئية: يا : العواملانث

التنظيمععي للمنظمععة: وجععود موقعع  مسععتقل لععدائرة التععدقيق الععداخلي علععى الهيكععل التنظيمععي البنععاء . 1

 لداخلي وبالتالي زيادة فعاليته.للمنشنة يعزز من استقلالية التدقيق ا

 معا بعين الدوريعة التعي تعقعدمن خلال الاجتماعا  ل م التواصيت :دارةالإمجلس  أعضاء توجها . 2

 دارةالإتعنثير ها زيعادة ننقعاءا  معن شعلوهعذا ال دارةالإمجلعس  أعضعاءالعداخلي والتعدقيق مدير دائرة 

 .وهذا يعزز استقلال التدقيق الداخلي ،على التدقيق الداخلي

يعة التعدقيق العداخلي اعلوف ةالمنشعنمن العوامل التي تؤثر فعي بيئعة  دارةالإ فدعم :دارةالإ توجها . 3

 .دارةالإبمتطلبا   نثرتت

 سلوك المهني للتدقيق الداخليقواعد ال :0-0-8

لمهنععة التععدقيق  عععدد مععن القواعععد المتعلقععة بالسععلوك المهنععي إلععى (2017)الرمحععي  أشععار 

 : كالآتيوهي  الداخلي

ون انة ومسععؤولية كاملععة بالقععانععأمبنعمععالهم بكععل  يقععوم المععدقق الععداخلي أنومضععمونها : النزاهيية -

 .ونانعن كل ما يخال  الق والابتعاد انحرافا  ةأي  كتشا  او

 عمععالهمأنتععائج مهمععاتهم و أنيشعععر المععدقق الععداخلي  ،عععدم التحيععز يقصععد بهععاو  :الموضييوعية -

 أنالموضععوعية  كمععا تتطلععب ،جععودة العمععل حسععاببتضععحيا  علععى  الا يقومععو أنعلععى  سععليمة

 إدارة تععتم يجععب أنو ،جهععة ةبني عع نثرالتععيكععون الحكععم لععدى المععدقق الععداخلي نععاب  مععن داخلععه دون 

 مهمععا  مسععتوى وعلععى ا  منفععرد الععداخلي المععدقق علععى مسععتوى تهععدد الاسععتقلالية التععيالأمععور 
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 شعننهامعن  شعطةان ةأي  المدققين عدم المشاركة في  على أنهتقتضي الموضوعية  أنكما  ،التدقيق

 غيرها. أوا ايشيء كالهد أي يقبلوا لا وأنالعمليا   تقييم ضعا إ

 المعلومععا  اسععتخدام فكععر نيععر بخصععوص اذ الععداخلي يكععون المععدقق أنومضععمونها  :السييرية -

طريقععة  أي ععة او شخصععي مكسععب لأي المعلومععا  يسععتخدملا  أن و بواجبععه القيععام أثنععاء المكتسععبة

يعمعل بهعا  المتععار  عليهعا فعي المنظمعة التعي أخلاقيعا  او أهعدا يبعد عن  أو ،ونانالقتخال  

 يكون لديه علم بها. يجب أن والتي

 للحصعععول علعععى السعععي علعععى للتعععدقيق التنفيععذيالعععرئيس  يحعععرص يجععب أن الكفيياءة المهنيييية: -

 العداخليون المعدققون افتقعررة فعي حعال بجيد من الخ لديهم قدر المشورة والمساعدة من أشخاص

المعدقق معن القعدرة  تسعاعدتوفر المعرفة والخبعرة  أن و العمليةنجاح  في تساهم التي الخبرة إلى

مخعععاطر  نهمبعع وافيععةالمعرفععة تعععوفر ال إلععى ضععافةبالإعلععى تقيععيم مخععاطر الاحتيعععال واكتشععافها 

 التعدقيق بتقنيعا  معرفعةال إلعى ضعافةبالإ ،بهعا المتعلقعة الرقابيعة والضعوابط تكنولوجيا المعلوما 

 أو ةالمهعار أولعديهم المعرفعة  لعيس الداخليون المدققون انوفي حال ك على التكنولوجيا المعتمدة

 أن للتعدقيق التنفيعذي العرئيس علعى يتوجعب معينعة هنعا أداء مهمة استشارية حتاجهايالتي  ةالكفاء

 .لديهم الخبرة والمهارة والكفاءة ومساعدة أشخاص على مشورة يسعى للحصول

  الدولية التدقيق الداخلي يرايمع: 0-0-2

الجهععععا   قبععععل مععععن وقععععد تععععم وضعععععها ،المهنععععي لععععلأداء مسععععتويا  التععععدقيق يرايمعععععتعععععد  

 تضععععبط وتحكععععم الضععععوابط التععععي مععععن الجيععععد تععععوفير المسععععتوى منهععععا والهععععد  للمهنععععة المنظمععععة

تعععوفير  مععدقق الحسعععابا  وبالتععالي علعععى أداء فعععي الحكععم يهععاد علكمعععا يععتم الاعتمعععا ،عمليععة التععدقيق

فععي  للمهنععة المنظمععةقامعع  الجهععا   ومععن هععذا المنطلععق ،بعمععل المععدقق الثقععة مععن مسععتوى معععين

حيعععث قامععع  كثيععععر  عليهعععا ومقبولعععة متععععار  صعععبح أ التعععي يرايمععععال بإصعععدار انالبلعععد بععععض

الععععدولي للمحاسععععبين  الاتحععععاداصععععدر  ة المطععععا ايععععوفععععي نه يرايمعععععتلععععك ال بتبنععععي انمععععن البلععععد

 .(2517،)الذنيبا  الاتحاد في ذلك عضاءالأ الدول تبنتها معظم الدولية التي يرايمعال

 التدقيق الداخلي يرايمع تعريف: 0-0-2-2

 غعععرض مععععين فعععي وجودهعععافضعععل التعععي معععن الأدرجعععة الالمعيعععار كمصعععطلح يعنعععي   

خلالعععه يعععتم الحكعععم  معععن لأنعععهوذلعععك  رتهايويجعععب الالتعععزام بعععه ومسععع وزن أو مثعععل قيعععاس وجودهعععا

 .( 2017،الرمحي.)على دقة أدائهم
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الاتحععععععاد الععععععدولي  مععععععنالصععععععادرة  يرايمعععععععال : هععععععي(2517)عرفهععععععا الععععععذنيبا  و  

 انكعع وقععد ،المحاسععبة بمهنععة بكععل مععا يتعلععق الاعتنععاءتتععولى مهمععة دوليععة  منظمععة هععو للمحاسععبين

 .(1977) عام الاتحاد في تنسيس

 هيئععععة صععععدورا انمكععععمهنععععي  شعععععارإ بننععععهالمعيععععار  (2516) إبععععراهيمعععععر   كمععععا 

 التقييمعععا  وتقعععديم العععداخلي التعععدقيق شعععطةنأ أداءكيفيعععة  ويحتعععوي علعععى التعععدقيق العععداخلي يرايمعععع

 التدقيق.عملية  لأداء

ة مهنيععععة صععععادرة عععععن هيئععععة شععععارإ أوالمعيععععار عبععععارة عععععن تنبيععععه  أنتععععرى الباحثععععة و 

عطعععاء التقيعععيم مهنعععة التعععدقيق العععداخلي وإ احتعععواءالمتمثلعععة فعععي  هعععدا الأالتعععدقيق لتحقيعععق  يرايمعععع

 .للأداءالمناسب 

 التدقيق الداخلي يرايمع أهمية: 0-0-2-0

طعععار ععععام يتعععولى إ بمثابعععة يرايمععععلعععه  يكعععون يجعععب أن مهنعععي عمعععل أي أنيمكعععن القعععول   

 لأنالتععععدقيق  مجععععال علععععى وهععععذا مععععا ينطبععععق ويحععععدد مسععععارهم عمععععل المهنيععععين عمليععععة الضععععبط

 سعععواء للتوقععع  ذا  قابليعععة التعععدقيق جعععراءا إفتصعععبح  تنظعععيم عمليعععة التعععدقيق فعععي تسعععاهم يرايمععععال

 المععععدققين داءأ تضععععييق فجععععوة وبالتععععالي تقععععارير المععععدققين مسععععتخدمي أو للمععععدققين  مععععن طععععر

يمكعععن  أداء مسعععتويا  بمثابعععة يرايمععععال أن حيعععث هعععذا الأداء علعععى و الحكعععم بعععه للارتقعععاء والسععععي

 للتطبيعععق قابلعععة التععدقيق يرايمعععع أنكمععا  ،الجعععودةعلععى  الرقابعععة فعععي عمليععا  سععواء اليهعععا الاحتكععام

 نعععوع أو نشعععاط المؤسسعععة وطبيععععة العميعععل حجعععم ععععن النظعععر بغعععض الماليعععة ا انعععبيال علعععى كافعععة

وغيععععر  الربحيععععة سععععواء علععععى المؤسسععععا  للتطبيععععق قابلععععة نهععععاأ كمععععا بهععععا يعمععععل الصععععناعة التععععي

 أهعععمالمعععدقق و دور ععععن المجتمععع  توقععععا  تلبيعععة يسعععاعد فعععي يرايمععععصعععدار الإ أنكمعععا . الربحيعععة

   (.2517،الذنيبا .)مسؤولياته

 هععععدا الأيحقععععق  الالتععععزام بهععععافععععي كععععون التععععدقيق الععععداخلي  يرايمععععع أهميععععة تظهععععركمععععا  

 أمععا بانععسععس يعتمععد عليهععا المععدقق هععذا مععن جأ أنهععا يأ، عنععد ممارسععة المهععام ليهععاإالتععي يسعععى 

معععور الأعلعععى  الاعتمعععادفعععي  يسعععاعدها أنعععهعلعععى وجعععه التحديعععد  دارةالإبعععآخعععر يتعلعععق  بانعععجمعععن 

وذلعععك فعععي المنشعععنة  المهعععام والوظعععائ  أداءعنعععد  العععداخليونالمعععدققون  لهعععا يقعععدمها التعععي المؤكعععدة

لا يختلععع  فعععي  أنعععهوكمعععا  ،كمعععل وجعععهوفهمهعععا والالتعععزام بهعععا علعععى أ يرايمععععبال العععوعي معععن خعععلال

عمععععل المععععدققين الععععداخليين دقععععة الخععععارجي حتععععى يكععععون مطمععععئن ل بالنسععععبة للمععععدقق ضععععرورتها

واد المععع إععععدادعليهعععا فعععي  الاعتمعععادبمثابعععة مرشعععد يعععتم  تظهعععر أهميعععة يرايمععععلل أنوكمعععا  وكفاءتعععه

 الخبعععرة والمعرفععععة كععععون دخعععولهم حععععديث ويحتععععاجون إلععععى العععذين يحتععععاجون للمهنيععععين التدريبيعععة
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بععععين  ناوالتععععع تشععععج  التععععدقيق الدوليععععة يرايمععععع أنوكمععععا  مععععن التععععدريب والمعرفععععة المزيععععد إلععععى

 س بعععين العععدول المختلفعععةانالتجععع إلعععى قعععربالأ أنهعععا إلعععى إضعععافة والدوليعععة التعععدقيق المحليعععة منشعععنة

 (.2515 ،الشحنة) المحلية يرايمعمقارنة م  ال

 التدقيق الداخلي يرايمع أهداف :0-0-2-3

معععدى معععن  التنكعععد إلعععى تهعععد  يرايمععععال أن إلعععى فعععي دراسعععتها (2516) إبعععراهيم  أشعععار 

جعععودة معععن خعععلال التعععدقيق العععداخلي  يرايمععععهعععذا ال دانتسععع عمليعععة التعععدقيق حيعععث وصعععحة جعععودة

  على الآتي: يرايمعال أهدا  وتحتوي الموضوعية والكفاءة المهنيةالأداء المهني مثل 

تكعععون عليعععه  يجعععب أنصعععورة علعععى معععا  تعطعععي القواععععد التعععي أوسعععس الأوضععع   إلعععى السععععي .1

 .التدقيق الداخلي مهنةممارسة بيئة 

 لتقييم أداء التدقيق الداخلي.ساس طار الأالإ تحديد .2

للحفععععاظ علععععى سععععير  اسعععععي  المنشععععنة  داخععععل العمليععععا  التنظيميععععةتطععععوير جععععودة العمععععل علععععى  .3

 .والانحرافا خطاء جيد ومنظم وبنقل الأ العملية بشكل

 قيمة للشركة.ال ضافةلإ اسعي   التدقيق شطةنأالآمن لتنفيذ  توفير الإطار .4

 الدولية التدقيق الداخلي يرايمع: 0-0-2-4

 رئيسيتين: مجموعتين إلى الداخلي الدوليةمعايير التدقيق  حيث تم تقسيم

 : الصفات يرايمعلا : او -

 لابد من التيالصفا   لاوتتنالتي  يرايمعمجموعة ال بننها( 2516) إبراهيم  أشارحيث   

مثل الاستقلالية  ،المنشنة أوالمؤسسة  قسم التدقيق الداخلي داخل أو إدارةتوافرها في كل من 

 :التدقيقية الأعمالفي أداء  والجودةة المهنية ايوالموضوعية والعن

 انوكععععالدوليععععة  يرايمععععع( مععععن ال1555ينخععععذ هععععذا المعيععععار رقععععم ):  والصييييلاحيات هييييدافالأ .1

 أهععععععدا مععععععن  التععععععدقيق الععععععداخلي يحتويعععععه ميثععععععاق يجععععععب أن مضعععععمون هععععععذا المعيععععععار مععععععا

 خلاقيععععا والأ الععععداخليالتععععدقيق  بتعريعععع  قععععراروصععععلاحيا  ومسععععؤوليا  معععع  ضععععرورة الإ

 .دارةالإ مجلس قبل من يتم اعتماداها التي

 عمعععععالأ بععععنداء حيععععث يخععععتص الدوليععععة يرايمععععع( مععععن ال1155وينخععععذ رقععععم ) : الاسييييتقلالية .2

 أنيمكعععن  معععور التعععيالأ ععععن يعععتم الابتععععاد أن علعععى ،التنظعععيمضعععمن البنعععاء ،العععداخلي  التعععدقيق

 أنيمكعععن  التعععي ضعععاعوالأععععن كافعععة  الكشععع  إلعععى ضعععافةبالإ تضعععارب المصعععالح إلعععى تعععؤدي

 .الاستقلالية والموضوعية إضعا  إلى تؤدي
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 أيالدوليععععة  يرايمععععع( مععععن ال1255ر رقععععم )اهععععذا المعيعععع ينخععععذ :ة المهنيييييةايييييرات والعنالمهييييا .3

سععععيهم لتحسعععين  إلعععى ضعععافةوبالإعمعععالهم أداء أ ثنعععاءأ المعرفعععة والكفعععاءة يمتلعععك المعععدققون أن

 .تقديم أفضل ما لديهم أجلمن  باستمرارمهاراتهم 

 وذلعععععك يتعلعععععق( 1355رقعععععم ) هعععععذا المعيعععععار ينخعععععذ :الجيييييودةوتحسيييييين  انضيييييم برنيييييام  .4

والشعععكل النهعععائي  الأعمعععالجعععودة  انلضعععم الخارجيعععةأو بعععإجراءا  التقييمعععا  سعععواء الداخليعععة 

 لجودة والجهة المستقبلة للتقرير.التي ترتبط ببرنامج ا التقارير ومضمون

 :الأداءيرايمعيا : انث 

 أنحيععععث  يانالميععععد العمععععل يرايمعععععلععععى معععععايير الاداء اسععععم ع (2517) الععععذنيبا أطلععععق   

 :الآتية يرايمعال تضمن و ،المختلفة التدقيقية جراءا الإ تنفيذ بعملية تتعلق يرايمعهذا ال

 يتوجععععب الدوليععععة يرايمععععع( مععععن ال2555رقععععم ) هععععذا المعيععععار ينخععععذ : شييييرافالتخطيييييط والإ .1

المسععععار السععععليم لعمليععععة  لرسععععم والععععتخطط السععععليمسععععتراتيجيا  ضعععع  الاعلععععى المععععدقق القيععععام بو

مفصعععععلة معععععن حيعععععث مواعيعععععدها ومعععععن  تكعععععون المهمعععععا  وأن تتميعععععز بالوضعععععوح وأن التعععععدقيق

 التدقيقية. الأعمال على شرا  الكافيالإ إلى ضافةبالإ بندائهاسيقوم 

 الصيييلة ذليييك الرقابييية الداخليييية ذات بميييا فيييي وبيئتهيييا دراسييية وفهيييم نشييياط المنشيييأة معييييار  .2

 ةايعععععغوهنععععا  الدوليععععة يرايمعععععمععععن ال (2155رقعععععم ) هععععذا المعيععععار ينخععععذ :ات الماليييييةانييييبيبال

حتعععى يقعععوم  ا  الماليعععةانعععبيالماديعععة فعععي ال حرافعععا نوالاتحديعععد حعععالا  الغعععش  المعععدقق معععن ذلعععك

  تصميم طبيعة وحجم توقي  اختبارا  التدقيق. بعملية

رقععععم  هععععذا المعيععععار ينخععععذ :موثوقيييييةوذات  ومناسييييبة تييييدقيق كافييييية دلييييةأعلييييى  الحصييييول .3

والتقعععععععارير ونتعععععععائج الاستفسعععععععارا   المسعععععععتندا  مثعععععععال ،ير الدوليعععععععةايالمعععععععع(معععععععن 2255)

وكمععععا  .عليهععععا المععععدقق حكمععععه التععععي يبنععععي والتقععععديرا  والاسععععتنتاجا  وعمليععععا  الاحتسععععاب

 نين الععععداخليييجععععب علععععى المععععدقق أنععععه معيععععار التخطععععيط للمهمععععة أن (2516) إبععععراهيم  أشععععار

 التععععي هععععدا الأبمهععععام التععععدقيق و بعمليععععا  التحععععديث وتوثيععععق خطععععط العمععععل المتعلقععععةالقيععععام 

 .العمليا  تحتاجها تسعى لتحقيقها والموارد التي

والموثوقيععععة  والملاءمععععة بالكفععععاءة ويتضععععمن تحديععععد المعلومععععا  التععععي تتصعععع  ذ المهييييام:تنفييييي .4

جعععودة  إلعععى التوصعععلهعععاد  يضعععمن  شعععرا  عليهعععا بشعععكلالإ إلعععى إضعععافةو وتحليلهعععا وتسعععجيلها

 .(2516 ،إبراهيم) المطلوبة التدقيق

الدوليععععة حيععععث يتطلععععب  يرايمعععععل( مععععن ا2155رقععععم ) هععععذا المعيععععارينخععععذ  النتييييائ :غ يييييتبل .5

 التقرير.شكل  حيث تنخذ للنتائج اوصف  
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 يتطلععععب الدوليععععة يرايمععععع( مععععن ال2555ينخععععذ هععععذا المعيععععار رقععععم )مراقبيييية سييييير العمييييل :  .6

 ا ايععععلغ دارةلععععلإ صععععالهايإالتععععي تععععم  التععععدقيق عمليععععا  نتععععائج متابعععععة المحافظععععة علععععى المعيععععار

 التدابير اللازمة.  في حال عدم اتخاذ للمخاطر دارةالإالتنكد من قبول 

 الدوليععععة يرايمععععع( مععععن ال2655ينخععععذ هععععذا المعيععععار رقععععم )للمخيييياطر :  العليييييا دارةالإ قبييييول .7

لمسععععتوى مرتفعععع   دارةالإقبععععول  فععععي حععععال العليععععا دارةلععععلإ المسععععنلة يتطلععععب هععععذا المعيععععار رفعععع 

 للمنشنة. مقبولةالغير للمخاطر 

 ين والتعليمات الأردنيةانالتدقيق الداخلي في القو :10-2-2

 فمعععن الأردنيعععة والتعليمعععا ين انفعععي القعععو منخفضعععة بالتعععدقيق العععداخلي الاهتمامعععا   انعععكلقعععد 

 هيئععععععة والصععععععادر عععععععن 2552( لسععععععنة 76الماليعععععة ) الأوراق ونانقعععععع علععععععى الاطععععععلاعخعععععلال 

 إفصععععععاح ( وتعليمععععععا 2555)البطععععععوش( لسععععععنة 28رقععععععم ) البنععععععوك ونانوقعععععع الماليععععععة الأوراق

 2554فعععععي عععععععام  الصعععععادرة التعععععدقيق يرايمعععععععو المحاسعععععبية يرايمععععععوال المصعععععدرة الشعععععركا 

ه نعععأ يلاحعععظ انعمعععالمدرجعععة فعععي بورصعععة  مسعععاهمةال حوكمعععة الشعععركا  قواععععد دليعععل ومشعععروع

 الأوراقون انقععع صعععدورمععع   و .صعععورة ةبني ععع التعععدقيق موضعععوع إلعععى ينانهعععذا القعععو تتطعععرق لعععم

 الشعععععركا  المصعععععدرة إفصعععععاح تعليمعععععا و (46المعععععادة )/  (2017( لسعععععنة )18الماليعععععة رقعععععم )

حيعععععث  ،2019وتعديلاتعععععه حتعععععى سعععععنة  2004التعععععدقيق لسعععععنة  يرايمععععععو المحاسعععععبية يرايمعععععوال

التععععدقيق  انلجععع وواجبعععا  لمهعععام السعععابقة ين والتعليمعععا انالقعععو معععن لا  كثعععر تفصعععيبينععع  بشعععكل أ

 .الخاصة بها والتعليما 
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 التدقيق والتدقيق الداخلي انالمبحث الثالث: طبيعة العلاقة بين لج

 

  :تمهيد2-3-1

 التدقيق للتدقيق الداخلي انلج أهمية:2-3-2

 التدقيق و نشاط التدقيق الداخلي ان: طبيعة العلاقة بين لج2-3-3
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 التدقيق والتدقيق الداخلي انلجالعلاقة بين  طبيعة: المبحث الثالث

  تمهيد :0-3-2

مبهمعة و شعيء معن التعقيعد إلعى تميعلغيعر مفهومعه و علاقعا  العمعل  تكعون انالأحيبعض  في  

 علعى الحصعول الفهعم وبالتعالي بسعوء يقع ه قعد نأ لاإ كثيرة امور  من علاقة ما أ انسنالإتوق  قد يكما 

 معن تصعن  قعدالتنفيعذي والتعي  لجنعة التعدقيق والعرئيس بعين ما يخص العلاقعة في أما وسلبية.  نتائج

 غيعر التعدقيق شعطةنأ إلعى ضعافةبالإ حعدوث سعوء الفهعم إلعى مرالأ ذلك قد يؤديو الضعيفةالعلاقا  

والخعدما   وتقعديم تقصير وعلو سق  حالا الاستقلالية  مصطلح اختفاءو الفاعلة بالموارد ةمزودال

 معن كعل لعدى يكعون أن لابعدلعذلك  .انمسعتوى كع يأ إلعى دور فعي الرقعي لها ليس التي غير المجدية

يكعون  وأنوالتنظيمعا  العمعل  بمجعال يتعلق لكل ما الاطلاعالتدقيق  للتدقيق ولجنة التنفيذي الرئيس

 .(2516 ،إبراهيم) جاد هنالك تفاعل

 التدقيق للتدقيق الداخلي انلج أهمية :0-3-0

 الإشعرا  عمليعا  فعي تقعوم بعهالعدور العذي  معن طلاقعاان واضعحة نهميعةبلجنة التدقيق  ىظتح  

المععدقق  اسععتقلالية ورفعع  الداخليععة الرقابععة نظععم وتقععويم الماليععة القععوائم إعععداد علععى عمليععة والرقابععة

 فعي دارةالإ كفعاءة مجلعس وبالتعالي تظهعر معدى الماليعة القعوائم ونزاهعة يزيد معن جعودة مما ،الداخلي

التعدقيق  انلجع أهميعةالماليعة .كمعا تتجلعى  القوائم مستخدمي ثقة زيادة الشركة من خلال مركز تدعيم

مثععل  ،جميعع  الأطععرا  ذا  العلاقععة إلععى تقععدمها انوالتععي يمكععن  ،مععن خععلال المنععاف  المتوقعععة منهععا

 ،وآخععرون)حميععدي  المصععالح وأصععحاب المسععاهمينو والععداخلي والمععدقق الخععارجي دارةالإمجلععس 

2517) 

 نشاط التدقيق الداخلي التدقيق و انلجطبيعة العلاقة بين  :0-3-3

 التدقيق: من لجنة ما يتوقعه التدقيق الداخلي لا:او

 يكعون معن ضعمن الهيكعل التنظيمعي أنلا بعد متعين حيعث  بشعكل الشعراكةفعي  العلاقا تظهر  

 شععطتهانأصععبح  أ الشععركة التععي دارةلإ الععدعم لععديها القععدرة العاليععة لتقععديملجنععة تععدقيق  شععركة لكععل

 تحقيقععه إلععى فيمععا تتطلعع  مبهمععةغيععر  داخليالتععدقيق العع شععطةنأتكععون  أنلا بععد كمععا وتتصعع  بالتعقيععد 

فيمعا يتعلعق  خاصة أهمية وذلك له ،المسار الصحيح واتخاذ الدعممن لجنة التدقيق من حيث  تريداو

 حتععى يععتمكن مععن مواجهععةالععرئيس التنفيععذي للتععدقيق  دعععم أجععلمععن  دارةالإاقتراحععا  ب بعععدم القناعععة

 أنالرئيس التنفيذي للتدقيق والتعدقيق العداخلي  علىيجب كما  .معها المجدية وفتح الحوارا  دارةالإ
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 يتطلعب الحديثعة لوظائفعه الداخلي تندية التدقيق أن يمكن القول كما .التضامنمن لجنة التدقيق  يطلب

 فععي تصععب التععي السععما  يرايمععع مععن خععلال داءتطععوير الأ علععى العمععل فععي لجنععة التععدقيق مسععاهمة

 التنظيمععي الاسعتقلال التطععوير المسعتمر إلعى العداخلي مثععل السععي التعدقيق شععطةنأ تقعدم الجهعا  التعي

 شعطةنأ طبيععة وصع  لاوتتنع فإنهعا داءالأ يرايمععب معا يتعلعق أمعا. اللازمعة المهنيعة ةايوالعن والكفاءة

 والتخطععيط التععدقيق شععطةنأ ا ايععغمثععل  الشععركة داءأتقيععيم  يععتم مععن خلالهععا التععي ،الععداخلي التععدقيق

 (.2515 ،جراءا  المختلفة )البطوشوالإ والسياسا 

 تتوقع  بالمقابعل ،التعدقيق لجنعة اهتمعام محعط التعدقيق يكعون أن توقعاتعه التنفيعذيالرئيس  يض   

لجنععة  أعضععاء أنهععو  ونجععاح هععذا التفاعععل تطععوير وقيععادة علععى توجيععه يعمععل مشععر  أيمععن  هععي

 مفتوحعة ومتبادلعة حوارا  هنالك يكون أنلا بد  كماو ،الالتزاما  بسبب وق  محدود لديهم التدقيق

 لجنععة التععدقيق أعضععاء لا بععد مععن التععزامو .المحععددة الاجتماعععا  قععا وأ علععى لا تقتصععر وأنبيععنهم 

 الطعرق مناقشعةن للتدقيق العداخلي يالتنفيذي للتدقيق والقادة الرئيسيالرئيس حيث يقوم  ،بالاجتماعا 

 آليععا  تواجعهقعد  التعي والخطعورة ا انعبياللتحليعل  التعدقيق العداخلي ليعةآو خطعط التعدقيق المسعتقبليةو

 التغذيعة الراجععة إلعى ضعافةوبالإ لقواععدباوالالتعزام  خلاقيعا بالأ المتعلقعة جعراءا ضا  الإأيو العمل

تم تع التعي الصععوبا المفروضة على  الشروطفي المخاطر و نظرهم وجها  حول التدقيق من لجنة

 للاجتمعاعويعدعوهم كافعة مع  الاطعرا   يتواصل الرئيس التنفيذيالعليا .حيث  دارةالإمواجهتها م  

المشعاركة المرئيعة  أن يمكعن القعول حيث ،الوق  الكافي لطرح الاستفسارا  عطاءإو ،تقنية ةاي  عبر 

 تسعهل عمليعة التواصعل والوصعولالتدقيق العداخلي حيعث  داخل ةايللغ مختل  مناخ تهيئة على تعمل

 الصععبة المسعائل لاوتنعبسعبب  التعدقيقعضعو فعي فريعق  ايمعاقبة  يجبلا وكما  ،لجنة التدقيق إلى

 (2519 ،المدققين الداخليينمعهد ) .في التدقيق دقيق موضوع أو

 :التدقيق الداخليق من لجنة التدقي متطلباتيا : انث

 المععدققين معهععد يرايمعععب يلتععزم عنععدما الكفععاءة مسععتويا  علععىأ إلععى التععدقيق الععداخلي يصععل   

 وتطلععب .للعمععل الأساسععية التنظيميععة والكفعاءا  الخطععط معع  اتهعاانمكإوالمععوارد  وتتوافععق ،العداخليين

تشعترط  نأ ،المعدققين العداخليين معهعد يرايمععب الالتعزام بعملهعا قيامهعا أثنعاء أمعورنة التعدقيق ععدة لج

 والفاعليعة المعرفعةالتعي تثبع   العلاقعةعلعى الشعهادا  ذا  الحصعول التعدقيق العداخلي  يموظف على

وبعرامج  ا انعبيللعمليعا  التحليعل  نلحظ المستوى الناضج للتدقيق من خعلال أنيمكن وكما . المهنية

 عمعل راقوأ وبيئعة القعدرا  التعدقيق لتطعويرونمعاذج المخعاطر  احتعواءعمليعة  فعي والمهعارةالتدقيق 

يمكعن  لعلاجهعا وبالتعالي المخاطر والسعي واستكشا  البحث التدقيق الداخلي لاويتن يجب أنو ،ةآلي

وضع   ققيالتعد لجنعة تطلعب يجب أنلذلك  .ةنها تحقق الكفاءة للمنشننب بها يقوم وص  العمليا  التي
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فيمعا التنفيذية  دارةالإفي  تظامنوالا .للتدقيق الداخلي رسميةعالية و باستراتيجية تتص  الخطط التي

مععن  الملحوظععا ضععا  أيتطلععب  كمععا التنفيععذي للتععدقيق الععرئيس والتععزام نتععائج التععدقيق الععداخليب يتعلععق

التععدقيق الععداخلي  بععين ناجحععة فاعلععة علاقععةوالسعععي ل التععدقيق الععداخلي علععى نتععائجالتنفيذيععة  دارةالإ

فعي تغطيعة  تعوازنال إلعى السععي .المجديعة نيعةاوتعال العوائعدعلعى تحقيعق  أدلعةوجعود  مع  والخعارجي

التنفيعذي للتعدقيق العداخلي  يحصل العرئيس أنوتطلب  ،الحديثةالتدقيق التقليدي والمراجعا  م  تلك 

 ه مععننععأكمععا و للجنععة التععدقيق. الأعمععالكافععة  والمتضععمنةالشععاملة مععن كافععة الجهععا   التقععاريرعلععى 

 اجتماععا  فعي يكعون دائعم المشعاركة نأ الفاععل والمتصع  بالنضعجالتعدقيق  نشعاط قائعدمن المتوق  

المختلفعععة  النقاشعععا  خعععلال معععن والاسعععتراتيجيا  والعمليعععا  لخطعععطا لاوتتنععع التعععي التنفيذيعععة دارةالإ

 لجنعة من والمطلوب موض  الاهتمام. التدقيق الداخلي يكون نأ ينبغي يأ. الحلول المناسبة واقتراح

 يكعون يجعب أنو ،بالمنشعاة الخعاص الحوكمة لنموذج الشامل للنجاح اأساسي   دورها يكون نأ التدقيق

 موضععوعا حععول كافععة  علععى الاستفسععارا  والإجابععة للمسععاءلة موضعع  التنفيععذي للتععدقيق الععرئيس

 (2519 ،)معهد المدققين الداخليين.التدقيق المختلفة

 

 

 

 



   34 
 

 السابقة المبحث الرابع: الدراسات

 

 باللغة العربيةالدراسا   :1-4-2

 جنبية الأباللغة  الدراسا  :2-4-2

 السابقة عن الدراسا  الحالية ما يميز الدراسة: 2-4-3

 الدراسا  السابقة ملخص: جدول 2-4-4
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 المبحث الرابع: الدراسات السابقة

 العربية باللغة الدراسات: 0-4-2

دراسة : الطوعي على الإفصاح لجنة التدقيقتأثير خصائص " انعنوب :(2019الشاعر ) دراسة

 "بورصة فلسطين في المدرجة على المصارف تطبيقية

 للمصار  الطوعي على الإفصاح التدقيق لجنة خصائص أثر انبيل هدف  الدراسة 

 لاختبار البسيط حدارنالا تحليل على الدراسة د اعتم حيث. فلسطين بورصة في المدرجة

برنامج التحليل باستخدام  والمتغير التاب المستقل  العلاقة بين المتغير انبيو الدراسة فرضيا 

 من المصار  المدرجة في (%67) أن ظهر  نتائج الدارسةأولقد  .(E-viewsحصائي )الإ

على التدقيق  لجنة صائصخلكثير من  أثرلا يوجد  نهوأ ،الطوعي بالإفصاح تقوم بورصة فلسطين

 عدد مرا  اجتماعا  لجنة التدقيق ونسبة أنلى إنتائج الدراسة  خلص  وكما ،فصاح الطوعيالإ

هم توصيا  أمن  و ،صاح الطوعيعلى الاف ثرلها الأ لجنة التدقيق يملكها عضو التي سهمالأ

 العمل على وضرورة ،المحاسبيةو الخبرا  المالية لجنة التدقيق أعضاء أن يتوفر لدىالدراسة 

انظ التدقيق لجنة أعضاء اجتماعا  مرا  عدد زيادة  .للزيادة المستمرة في عدد المصار  ر 

فصاح الاختياري في خصائص لجنة التدقيق على مستوى الإ أثر " :(2019) موسىدراسة 

  "الأردنيةالمالية السنوية للبنوك  التقارير

 ،الخبرة المالية)ق المتمثلة في المتغيرا خصائص لجنة التدقي أثر انبيل الدراسةهدف  

فصاح لإا على مستوى (اجتماعا  لجنة التدقيق ،لجنة التدقيق حجم ،استقلالية لجنة التدقيق

الدراسة تم اتباع المنهج  أهدا ولتحقيق  .الأردنيةالسنوية للبنوك  المالية الاختياري في التقارير

 وتمثل  عينة ،انعمتمثل مجتم  الدراسة في كافة البنوك المدرجة في بورصة  .الوصفي التحليلي

استخدم برنامج الحزمة الاحصائية للعلوم و .الأردنيةسلامية الدراسة في البنوك التجارية والإ

تقوم  الأردنيةالبنوك  نأ الدراسة اظهر  نتائجو .ا  الدراسةانبيفي تحليل  (SPSS) الاجتماعية

فصاح بلغ متوسط نسبة الإحيث  االمالية السنوية مرتف  نسبي   فصاح اختيارية في التقاريرإبمستوى 

علاقة بين خصائص لجنة التدقيق  وجود لىوخلص  الدراسة إ .في عينة الدراسة (818.78%)

ص  الدراسة بضرورة وأ ،الاختياريفصاح الإ ( ومستوىالمالية الخبرةولجنة التدقيق  )حجم

فصاح مستوى الإ عكاسا انونتائج على  واطلاعهم السنويةمستخدمي التقارير المالية  توعية

 .الخاصة بهم الاستثمارية  راقراالالاختياري على 
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 الأرباح إدارةمن  قيق في الحدالتد لجنة خصائص أثر" انعنوب :((2018ي اودراسة صحر

 " CAC40بمؤشر  المدرجة المؤسسات الفرنسية دراسة عينة من

 ،حجم ،عدد اجتماعا بنبعادها ) ممثلة التدقيق لجنة خصائص أثر لبيان الدراسة هدف 

 المدرجة من الشركا  على عدد الدراسة تم تطبيق .الأرباح دارةإمن  الحد( في اللجنة استقلالية

خلص   .(2517- 2015عامي ) خلال فرنسية ( شركة15من ) مكون CAC40بمؤشر 

 الزيادة أن إلى يرج  ذلك ،الأرباح إدارةالتدقيق و لجنة حجم بين علاقة طرديةوجود  إلىالدراسة 

 ةعلاقة موجب، بمهامها القيام في التدقيق لجنة فاعلية صقانلاالتدقيق يؤدي  لجنة أعضاء عدد في

 العائد ذا  الشركا  أن على يدل وهذا ،الأرباح إدارة( وضابط متغير)على الأصول  بين العائد

لجنة  بين استقلالية ةعلاقة موجبووجود  ،الأرباح إدارة رسةمما تزيد فرصة الكبير على الأصول

 عضاءالأالتدقيق من  انلجتتكون من  أن بضرورة ص  الدراسةوأ. الأرباح إدارةو التدقيق

 تشكيل عند الحوكمة بقواعد وضرورة الالتزام ،عضاءعدد كبير في الأ إلى الحاجةدون  الفاعلين

 .الأرباح دارةلإ الممارسة على الشركا  عقوبا  فرضو ،انلجال

التدقيق على كفاءة رأس المال  انلجخصائص  أثر" انبعنو :(0202) ياوشبيطة وشطندراسة 

 ."الأردنيةية الفكري في البنوك التجار

التدقيق على كفاءة رأس المال الفكري في البنوك  انلجخصائص أثر  لبيانهدف  الدراسة 

(بنك 12) في المالية ولتحقيق ذلك الهد  اعتمد  الدراسة على تحليل التقارير .الأردنيةالتجارية 

 .(2517-2512) منفي الفترة  انعمبورصة في  المدرجة الأردنيةالبنوك التجارية  من

 الزمنيةا  السلال انبيلمنهج الوصفي والتحليلي كما تم استخدام مدخل ا الدراسة استخدم 

التدقيق ومتغيرا   انلجالمشترك لخصائص  ك لدراسة تنثيرالمشتر حدارنالاموذج نأو المقطعية

 تتماشىردنية الأالبنوك التجارية  أن ظهر  نتائج الدراسةأ .الرقابة على كفاءة رأس المال الفكري

. التدقيق انلج تشكيلب يتصل بماالمعدلة للحاكمية المؤسسية للبنوك  التعليما و متطلبا م  

كري في لجنة التدقيق على كفاءة رأس المال الف لخصائص جابييإ أثروجود  إلى النتائج وأوضح 

عدد مرا  اجتماع أعضاء ل معنوي أثرالدراسة عدم وجود  ظهر أو ،الأردنيةالبنوك التجارية 

ولنسبة امتلاك  لجنة التدقيق أعضاءلاستقلالية و المالي أو مؤهل المحاسبيلل و لجنة التدقيق

في . الأردنية التجاريةعلى كفاءة رأس المال الفكري في البنوك أعضاء لجنة التدقيق لأسهم البنك 

 أثرالعائد على السهم وحجم البنك له  نأ إلى توصل  الدراسة فقد الرقابة متغيرا  يخص ما

 حصائية على كفاءة رأس المال الفكري.إموجب وذو دلالة 
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المالية  في القوائم فصاحالإ رفع على لجنة التدقيق أثر" انبعنو: (0227العنزي ) دراسة

  ."العامة الكويتية مساهمةال للشركات

 ،الكويتية مساهمةال الشركا  في لتدقيقا لجنة بين العلاقة فحص إلى الدراسة هدف 

 والداخلي المدقق الخارجي م التي اجتمع  فيها  مرا الوعدد  التدقيق لجنة حجمو استقلالية

( spssبرنامج )   الدراسةماستخد و .المالية في القوائم فصاحوبين جودة الإ ،ومسؤولياتهما

 فرادإ للإجابا  المعيارية حرافا نوالا الحسابية المتوسطا  ج استخر كماو ،ا انبيال لتحليل

 لاختبار الخطي حدارنالا وتحليل حاديالأ   نايالتب تحليل دامخاستلى إضافة إ ،الدراسة عينة

 خلص  .الكوي  بورصة في مدرجة ( شركة67من )تكون  عينة الدراسة  و .الدراسة فرضيا 

 فصاحجودة الإ رف  على لجنة التدقيق لخصائص احصائية ذو دلالة أثروجود لى إ الدراسة نتائج

عدد مرا  )لمجالا  أثروجود  إلى ضافةبالإ ،الكويتية العامة مساهمةال في القوائم المالية للشركا 

وعدم  ،والداخلي( الخارجي المدقق اللجنة م  ا اجتماع ،عضاءاستقلالية الأ ،اجتماعا  اللجنة

التدقيق على والخبرة والمعرفة المالية والمحاسبية لواحد من أعضاء لجنة لمجالا   أثر وجود

العامة  مساهمةالالمالية للشركا  في القوائم  فصاحجودة الإ على رف  (اللجنة أعضاء عدد ،الاقل

المالية و المحاسبية والمعرفة الخبرة أهميةالحرص على  الى ضرورة الدراسة ص وأ .الكويتية

كما أوص   ،فصاح المحاسبي في الشركا الإجودة  في رف  وضرورتها التدقيق لجنة عضاءلأ

المساهمة العامة  التركيز على خصائص تشكيل لجان التدقيق في الشركا  أهميةالدراسة إلى 

  الكويتية بما يتلاءم م  أحكام القانون والتقيد به.

 عن فصاحالتدقيق على الإ انلجخصائص  أثر" انبعنو (0228) وآخرون قادريدراسة 

 : " تطبيقية دراسة ،العامة الأردنية مساهمةال للشركات الاجتماعية المسؤولية

 عن المسؤولية فصاحالإ على مستوى التدقيق انلج خصائص أثر انبيل الدراسة هدف 

 من الشركا  على عينة الدراسة تطبيقتم   ولقد .العامة الأردنية مساهمةال للشركا  الاجتماعية

 ولقد اعتمد . (2516-2514)الفترة  خلال وذلك المالية للأوراق انعم ببورصة المدرجة

 نتائج وخلص  .الزمنية السلاسل ا انبي المتعدد باستخدام الخطي حدارنالا على نموذج الدراسة

 التدقيق انلج خصائص مؤشر من لكل حصائيةإ ذي دلالة جابييإ أثر ووجود لىإ الدراسة

 سهملأ التدقيق انلج أعضاء وملكية التدقيق انلج أعضاء استقلاليةوواجتماعا  لجان التدقيق 

كما  ،العامة الأردنية  مساهمةال للشركا  الاجتماعية عن المسؤولية فصاحالإ مستوى على الشركة

الخبرة المالية والمحاسبة  لكل من حصائيةإ ذي دلالة جابييإ أثر لى وجودإ توصل  الدراسة
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 الاجتماعية عن المسؤولية فصاحالإ على مستوى ،التدقيق انلج حجملأعضاء لجان التدقيق 

 .العامة الأردنية  مساهمةال للشركا 

في  الداخلي التدقيق و يفة في تحسين لجنة التدقيق دور "انعنوب :(0222)المرعي  دراسة

 .يةانميد: دراسة  "الأردنية مينشركات التأ

اخلية في شركا  وظيفة التدقيق الد لجنة التدقيق في تحسين دور انبيل هدف  الدراسة

المالي في  انعمعامة في سوق  مساهمة( شركة 29الدراسة على عدد ) حيث .الأردنيةالتنمين 

حصائي حصائية مثل )البرنامج الإساليب الإمجموعة من الأوتم استخدام  الأوراقداع يإ مركز

SPSS) يسايمقكالوسط الحسابي و حصائية الوصفيةساليب الإنتائج هذا الدراسة والأ لتحليل 

لاختبار درجة لفا أواختبار كرونباخ  الفرضيا واختبارا   ،المعياري حرا نالامثل  التشت 

التدقيق  استقلالية في تعزيز للجنة التدقيق دور وجود إلى الدراسةخلص  و .ا انبيال مصداقية

خطة  تحسين في دور للجنة التدقيق وجود ظهر  النتائجوأ ،الأردنية التنمينفي شركا   الداخلي

دائرة  من التزام التدقيق تتنكد لجنة أنحيث  مين الأردنيةنالت شركا  في الداخلي التدقيق عمل

وأوص  الدراسة إلى ضرورة تفعيل  .ينانوالقو ظمةنلأاو الإدارية بالسياسا  والقرارا  التدقيق

( فيما يخص تشكيل لجان التدقيق في الشركا  76( من قانون الأوراق المالية رقم )46المادة )

ضرورة توفر الخبرا  المالية و ،عقد الاجتماعا  بشكل دوري نهميةبوكذلك أوص   ،المساهمة

 عضاء اللجنة.لدى أ

"أثر خصائص لجنة التدقيق على رأي المدقق  (: بعنوان0228سيسالم ) دراسة

 دراسة تطبيقية على البنوك في بورصة فلسطين" الخارجي:

)حجم اللجنة، عدد مرا   التدقيقأثر خصائص لجنة  هدف  هذا الدراسة إلى اختبار

على رأي المدقق  خلال السنة، الخبرة المحاسبية، استقلالية أعضاء لجنة التدقيق( اجتماع اللجنة

مصار  خلال  (6) كان مجتم  الدراسة حيث المدرجة في بورصة فلسطين، الخارجي في البنوك

لدراسة إلى وجود تنثير لخصائص لجنة التدقيق محل ا(. وخلص  2516 -2515الفترة من )

كمتغير تاب  وبين كافة الدراسة على رأي المدقق، ووجود علاقة معنوي بين رأي المدقق 

الواجب توافرها في ضرورة تحديد مفاهيم الاستقلالية أوص  الدراسة ب خصائص لجنة التدقيق.

من عدم وجود مصالح أو مناف  ذاتية لأعضاء، كما اوص  سلطة  والتنكداعضاء لجان التدقيق 

والمؤهلا  المطلوبة في أعضاء لجان التدقيق شروط واضحة ومحددة للاستقلالية  النقد بوض 

 عند اختيارهم.
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 الاجنبية  باللغة : الدراسات2-4-2

 (Malhotra and Mishra, 2016)   ةدراس 

"Audit Committee Characteristics and Earnings Management: 

Evidence from India" 

 من الهند "  دليل :الأرباح إدارةلجنة التدقيق و " خصائص دراسة بعنوان 

حجم  ، عدد الاجتماعاأبعادها ) بدلالة التدقيق لجنة خصائص أثر لبيان الدراسة هدف  

في  الأرباح إدارةمن  التقليلفي  (المتعددة العضوية ،عضاءاستقلالية الأوخبرة الأعضاء  ،اللجنة

المالية  للأوراق ايمومب سوق في مدرجة شركة (135) على الدراسة طبق  .الهندية الشركا 

 نموذج الدراسة وكما تم اعتماد ،(2515 – 2513ثلاث سنوا  ) لفترة وذلك الدراسة عينة تمثل

 المنشورة على التقارير الاعتمادلى إضافة إ ،الأرباح إدارة على ممارسة في التعر  المعدل جونز

حجم لجنة  الزيادة في نألى إ الدراسةنتائج خلص  . التدقيق على خصائص للتعر  للشركا 

 حصائيةذو دلالة إأثر لا يوجد وأنه. الأرباح إدارة على مستوى حصائيةإذو دلالة ثر أله  التدقيق

ذي دلالة اثر عدم وجود و ،الأرباح إدارة ممارسة على درجة لجنة التدقيقلاستقلالية اعضاء 

دارة وأوص  الدراسة إ. لأرباحها الشركا  إدارة على درجة لجنة التدقيق أعضاء لخبرة حصائيةإ

تقييم فاعلية لجان التدقيق والامتثال لقواعد وآليا  الحوكمة في عملية تكوين  أهميةالشركا  الى 

ضافية التي تساعد على الحفاظ على سلامة وأوص  بضرورة إجراء التدابير الإ ،لجان التدقيق

 البيانا  المالية.

 (Moses, 2016)   ةدراس 

"Audit Committee Number of Meeting and Earning Management 

in Quoted Nigerian Banks". 

النيجيرية  في المصارف الأرباح إدارة"عدد مرات اجتماع لجنة التدقيق و انعنودراسة ب

  المدرجة".

تقوم بها لجنة التدقيق على جودة  مرا  الاجتماعا  التي عدد أثر لبيانالدراسة  هدف 

على خمسة  الدراسةولقد طبق   .دراجها في بورصة نيجيرياإقارير المالية والمصار  التي تم الت

ا  انبيال ولقد حلل )2519)عام ةاينهفي بورصة نيجيريا في  هاأسهم لاويتدعشر مصرفا  

أنه لا  إلى خلص  الدراسة. SPSSباستخدام برنامج  ومعامل الارتباط حدارنالاباستخدام تقنيا  
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في المصار   الأرباح إدارةلجنة التدقيق على  عضاءلأكبير لعدد مرا  الاجتماعا   أثر يوجد

 النيجيرية لجنة التدقيق في المصار  أعضاء التزام أهمية إلىص  الدراسة وأ. ريةيالنيج

 .الأرباح إدارةسلوك  من للحدمن سلامة القوائم المالية  للتنكد اسعي   ا  الدورية والكافيةبالاجتماع

 (Salleh and Haat, 2014)   ةدراس 

"Audit Committee and Earnings Management: pre and post 

MCCG) 

  ية".الماليز الشركات حوكمة مدونة قبل وبعد الأرباح إدارةو التدقيق" لجنة  انعنودراسة ب

 تطبيق بعد الأرباح إدارة ممارسا  تخفيض في لجنة التدقيق أثر لبيان الدراسة هدف 

بورصة  المدرجةالشركا   في( 2557العام)في  المحدث ةالماليزي مدونة حوكمة الشركا 

فصاح عن الإ) بنبعادها التدقيق لجنة خصائص فاعليةبين  بعمل مقارنة الدراسة وقام  .ماليزيا

 والمعبر الأرباح إدارة( على ،الاجتماعا  تواتر ،الحجم ،الاستقلالية ،الخبرة ،نشاط لجنة التدقيق

 مجلس حجم،الشركة  حجم ،الرافعة الماليةهي ) بمتغيرا  بعد التحكم الاختيارية بالمستحقا  عنها

 وتم اعتماد (.2559 -2555) من الأعوامفي  ( شركة285)على  الدراسةكما طبق  و .(دارةالإ

 أن الدراسة نتائج خلص و .الأرباح دارةلإ الشركا  ارسةمم مدى لفحص نموذج جونز المعدل

على  اسلبي   أثر( ،اللجنة عن نشاط الإفصاحو ،خبرةال و ستقلاليةلااوتواتر الاجتماعا  )كل من 

وخلص  نتائج  ،فعة الماليةاوالر دارةالإ وحجم مجلس الشركة حجم في بعد التحكم الأرباح إدارة

م   لاجتماعا  لجنة التدقيق لجنة التدقيق وعقد من حجم لكل كبير ارتباط لى وجودالدراسة إ

 إدارة قل بممارسةفي السنة على الأ ن مرتينيالتنفيذيدون حضور المدراء  الخارجي المراج 

 التدقيق انلج دورب ما يتعلق في من الأبحاث المزيد إجراءالى ضرورة  الدراسة ص وأ .الأرباح

 .في إدارة أرباح الشركة الشركا  إدارةايقا   في

 (Habbash et al, 2013)   ةدراس 

 "The Effect of Audit Committee Characteristics on Earnings 

Management: Evidence from United Kingdom " 

  "حدةمن المملكة المت دليل : الأرباح إدارةعلى  التدقيق لجنة خصائص تأثير : انعنوب دراسة

 في الأرباح إدارةعلى  التدقيق لجنة لخصائص أثر وجود مدى لبيان الدراسة هدف 

 اختيارتم  ولقد (.2557-2556) من للفترة FTSE 350))مؤشر في المدرجة الشركا 
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 وو قطاع الصناعة  عدد الاجتماعا و عضاءعدد الأو الاستقلاليةالتدقيق ) للجنة نوعية خصائص

 دارةالإ مجلس من خارج ،اللجنة أعضاء ملكية و الخبرة المالية و دارةالإمجلس  أعضاء مكافنة

 Kothari etنموذج ) تم استخدام حيث ،الأرباحإدارة على  (FTSE100)مؤشر دارةالإ قطاع

al.2005) أن الدراسةنتائج  وخلص . الأرباح إدارة شطةنأفي  كا الشر خراطان مدى للتنكد من 

وبين  الأرباح إدارةذو دلالة معنوية بين المستحقا  التقديرية المطلقة والمعبر عنها ب ارتباط يوجد

 بعض الخصائص أن النتائج أظهر  كما ،عن طبيعة الصناعةدقيق بغض النظرخصائص لجنة الت

إعادة النظر  إلى أهميةوص  الدراسة أ .الأرباح إدارة على انالنقص وأ بالزيادة سواء لديها تنثير

وكما أوص  الدراسة المدققين الخارجيين بضرورة الحذر  ،وضاع التنظيمية للجان التدقيقفي الأ

 شكل لجنة التدقيق مقارنة م  جوهرها.من الثقة في 

 (kartal, 2018) ة دراس   

Adequacy of audit committees: A study of deposit banks in 

Turkey. 

 يداع في تركيا"دراسة على مصارف الإ مدى كفاية لجان التدقيق:دراسة بعنوان :

شعريعا  لى التحقق معن معدى كفايعة لجعان التعدقيق فعي تركيعا بنعاء علعى اتجاهعا  التالدراسة إ  هدف

و الدوليععة علععى المصععار  فععي تركيععا. واسععتخدم  الدراسععة الاسععتبانة والممارسععا  سععواء الوطنيععة أ

غيععر إلعى أسععماء المصعار   بالإضععافةفعي تركيعا  ( مصععار 6) وكانع  عينععة الدراسعة ،والمقعابلا 

 هيكعلفعي  الدراسعة تحديعد أوجعه الضعع  نتعائج مسموح بها في القانون المصرفي التركعي. خلصع 

نععه مععن الضععروري اوتعع  كفايععة لجععان التععدقيق مععن حيععث إحيععث تف التععدقيق والرقابععة الداخليععة لجععان

لاع على الواجبعا  بشعكل دارة المصار  وذلك لغايا  الاط  مجلس إلجنة التدقيق و تحديث عضوية

ا ،جيد واكثر كفاءة قيق إلى لم يتم تشكيل لجنعة لاختبعار أعضعاء لجعان التعد كما خلص  الدراسة أيض 

عضعاء لجعان التعدقيق. أوصع  الدراسعة أنعه يجعب إجعراء ولكن تم التنعاوب فيمعا بعين الأعضعاء مع  أ

وأوصع  اللجنعة بععدم ،التغييرا  التشريعية وذلك بغرض تعزيز مكانة لجان التدقيق في المصار  

وأنعه يمكعن  ،يتضعارب مع  المصعالح التنفيعذي فعي لجعان التعدقيق لأن ذلعك  المشاركة من قبل المدير

 دارة أو الشركا  والمساهمين أو أي طر  ثالث. تقييم عمل لجان التدقيق من خلال مجلس الإ

  السابقة الدراسات عن الحالية الدراسة ما تتميز به:0-4-3

 أثردراسة  لهااوتن في الباحثةعلم  وحسب السابقة كل الدراسا  عن الحالية الدراسةتنفرد  

حيث العامة الأردنية  مساهمةال الشركا  الصناعية لجنة التدقيق على نشاط التدقيق الداخلي في
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جري  في أ  الدراسا  التي  أما .الأردنيةفي البيئة  عامةال مساهمةالصناعية ال شركا طبق  على ال

 .محدودةوما تزال  قليلة فتعتبر ،ردنالأ

 ملخص الدراسات السابقة: 4.4.0

 (: ملخص الدراسات السابقة1)رقم  جدول

 الاستفادة النتائ  هدف الدراسة سنةال لباحثا الدراسة انعنو

 الدراسات باللغة العربية

خصائص  تنثير
لجنة التدقيق على 

الطوعي: فصاح الإ
تطبيقية  ةدراس

على المصار  
المدرجة في 

 بورصة فلسطين

 هدف  الدراسة 2019 الشاعر
 أثر انبيل

 خصائص
 التدقيق لجنة

 على الإفصاح
 الطوعي
 للمصار 
 في المدرجة
 بورصة
 فلسطين.

 هنأالدراسة  ظهر أ
من  لعدد أثرلا يوجد 
 لجنة خصائص

التدقيق على 
 ،فصاح الطوعيالإ

 نأ إلى إضافة
للخاصيتين عدد 
مرا  اجتماعا  
 لجنة التدقيق ونسبة

يملكها  التي سهمالأ
 لجنة التدقيق عضو
على  ثرلها الأ
 فصاح الطوعيالإ

 
 ستفاد ا

الباحثة من 
هذا الدراسة 

 إثراءفي 
الإطار 
 النظري.

خصائص لجنة  أثر
التدقيق على 
فصاح مستوى الإ

الاختياري في 
المالية  التقارير

السنوية للبنوك 
 الأردنية

 
 

 هدف  الدراسة 2017 موسى
 أثر لبيان

خصائص 
لجنة التدقيق 

مستوى على 
فصاح الإ

الاختياري في 
 التقارير

المالية السنوية 
للبنوك 
 ةالأردني

 إلى توصل  الدراسة
جود علاقة بين و

خصائص لجنة 
حجم لجنة كالتدقيق 
الخبرة  و التدقيق
لجنة  عضاءلأالمالية 
ومستوى  التدقيق

  الافصاح الاختياري

 استفاد 
 في الباحثة
 على الاعتماد
 المنهجية

 المستخدمة في
الدراسة 
 الحالية
 
 
 

 لجنة خصائص أثر
من  قيق في الحدالتد
  الأرباح إدارة

 الدراسة هدف  2018 ياوصحر
معرفة لبيان 
 خصائص أثر
 التدقيق لجنة

استقلالية 
 عددو حجمو

 الاجتماعا 
من  في الحد

ة سلوك إدرا
 .الأرباح

 إلى توصل  الدراسة
 علاقة موجبهجود و

لجنة  بين استقلالية
 إدارةو التدقيق
 وجود عدمو ،الأرباح
 لجنة يةلاستقلال أثر

 على مستوى التدقيق
ة سيالفرن المؤسسا 

 إدارةسلوك  على
 .الأرباح

ستفاد  ا
 الباحثة
من هذا 
 في الدراسة
الإطار  إثراء

 النظري.
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 الاستفادة النتائ  هدف الدراسة سنةال لباحثا الدراسة انعنو

 انلجخصائص  أثر
التدقيق على كفاءة 
رأس المال الفكري 

 التجاريةفي البنوك 
 .الأردنية

شبيطة 
 ياووشطن

تهد  الدراسة  2020
 أثر لبيان

خصائص 
التدقيق  انلج

على كفاءة 
رأس المال 
الفكري في 
البنوك 
التجارية 
 .الأردنية

خلص  نتائج 
البنوك  نأ الدراسة
 الأردنيةالتجارية 

تحقق متطلبا  
التعليما  المعدلة 
للحاكمية المؤسسية 

فيما يتعلق  للبنوك
 التدقيق انلجبتشكيل 

ستفاد  ا
الباحثة من هذا 
 الدراسة في

الإطار  إثراء
 النظري.

لجنة التدقيق  أثر
جودة  على رف 

 في القوائم فصاحالإ
 المالية في
 مساهمةال الشركا 
  الكويتيةالعامة 

 الدراسة هدف  2517 العنزي
أثر لجنة  لبيان

التدقيق على 
جودة 
في  فصاحالإ

 المالية  القوائم

 إلى خلص  الدراسة
لجنة ل أثروجود 

 رف  على لتدقيقا
فصاح في جودة الإ
المالية القوائم 
 مساهمةال للشركا 
م   ،الكويتية العامة

 عددل أثر عدم وجود
 اللجنة أعضاء
على  المالية والخبرة
  جودة الافصاح رف 

استفاد  
الباحثة في 

الاعتماد على 
المنهجية 

المستخدمة في 
الدراسة 

 إثراءو ليةاالح
الإطار 
 . النظري

 انلجخصائص  أثر
التدقيق على 

 عن فصاحالإ
 المسؤولية
 الاجتماعية
 مساهمةال للشركا 

العامة الأردنية 
 تطبيقة دراسة

قادري 
  وآخرون

الدراسة  هدف  2018
 أثرلبيان 

 خصائص
 التدقيق انلج

 على مستوى
عن  الافصاح
 المسؤولية
 الاجتماعية
 للشركا 

 مساهمةال
 العامة
 الأردنية

 هان الدراسة خلص 
 جابياي أثر يوجد
 انلج خصائصل

 استقلاليةك التدقيق
 التدقيق انلج أعضاء

وملكية اسهم الشركة 
 وعدد اجتماعاتهم

عن  الافصاح على
 المسؤولية
 للشركا  الاجتماعية

 ةالعام مساهمةال
 ردنيةالأ

 استفاد 
 من حثةلباا

هذا الدراسة 
 إثراءفي 

الإطار 
 النظري

 التدقيق انلج أثر" 
 مستوى تحسين في
في  الأرباح جودة

 الصناعية الشركا 
العامة  مساهمةال

 الأردنية
 

 الدراسة هدف  2515 حسين
 انلج أثر لبيان
 في التدقيق
 تحسين
جودة  مستوى
في  الأرباح
 الشركا 
عية الصنا
 مساهمةال

العامة 

ظهر  نتائج أ
يوجد  هان الدراسة
 تشكيل لتعليما  أثر
 التدقيق من انلج
حجم خبرة و حيث

لجنة  واستقلالية
 عدد مرا  والتدقيق 
على اتها اجتماع
 جودة تحسين
 في الأرباح

استفاد  
في  الباحثة

على  لاعتمادا
المنهجية 
في  المستخدمة
 تم و ،الدراسة
 الإطار إثراء

 .النظري
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 الاستفادة النتائ  هدف الدراسة سنةال لباحثا الدراسة انعنو

الأردنية 
 في المدرجة
  انعمبورصة 

الشركا  الصناعية 
 العامة مساهمةال

 الأردنية

 لجنة التدقيق دور
 فةوظي في تحسين
في  الداخلي التدقيق

 التنمينشركا  
 الأردنية

 
 

 هدف  الدراسة 2559 المرعي
 دور انبيل

لجنة التدقيق 
 في تحسين

وظيفة التدقيق 
الداخلية في 
شركا  
التنمين 
 الأردنية

 إلى ظهر  النتائجأ
ه يوجد دور للجنة أن

 تحسين في التدقيق
 التدقيق خطة عمل
 شركا  في الداخلي

 أن و التامين الأردنية
 التدقيق تتنكد لجنة
دائرة  التزاممن 

بالسياسا   التدقيق
 الإدارية والقرارا 

 ينانوالقو ظمةنلأاو

استفاد  
في  الباحثة

إعداد أنموذج 
 الدراسة.

 
 
 

أثر خصائص 

لجنة التدقيق على 

رأي المدقق 

 الخارجي

 

هدف  هذا  2518 سيسالم 
الدراسة إلى 
اختبار أثر 
خصائص 
لجنة التدقيق 
)حجم اللجنة، 
عدد مرا  
 اللجنةاجتماع 

خلال السنة، 
الخبرة 

المحاسبية، 
استقلالية 

أعضاء لجنة 
التدقيق(على 
رأي المدقق 
الخارجي في 

 البنوك
المدرجة في 
بورصة 
 فلسطين

و خلص  لدراسة 
إلى وجود تنثير 
لخصائص لجنة 
التدقيق محل 

الدراسة على رأي 
المدقق، ووجود 
علاقة معنوي بين 
رأي المدقق كمتغير 

تاب  وبين كافة 
صائص لجنة خ

التدقيق. أوص  
الدراسة بضرورة 
تحديد مفاهيم 
الواجب  الاستقلالية

توافرها في اعضاء 
لجان التدقيق والتنكد 

من عدم وجود 
مصالح أو مناف  
 ذاتية لأعضاء

استفاد  
في الباحثة 

ثراء الإطار و
 النظري.

 

 الاجنبية الدراسا 

Audit 
Committee 
Characteristi
cs and 
Earnings 
Management

Malhotra 
and 

Mishra  

 الدراسة هدف  2016
 أثر لبيان

 خصائص
 التدقيق لجنة
أبعادها  بدلالة

 ،حجم اللجنة

 إلى خلص  الدراسة
 أثر يوجدلا ه نأ

 تدقيق لجنة لوجود
على  بالكامل مستقلة
 إدارة ممارسة درجة
 نأ ،الأرباح

 استفاد 
من هذا  الباحثة

الدراسة في 
الإطار  إثراء

 النظري
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 الاستفادة النتائ  هدف الدراسة سنةال لباحثا الدراسة انعنو

: Evidence 
from India" 

 

استقلالية 
 عضاءالأ

وخبرتهم 
عدد و

 تماعا الاج
من  في الحد
 الأرباح إدارة

 في الشركا 
 الهندية
 

 غالبية استقلالية
التدقيق  لجنة أعضاء
 باقي استقلال يجعل
 بلا تنثير عضاءالأ

 . الأرباح إدارةعلى 

Audit 
Committee 
and Earnings 
Management
:pre and post 
MCCG) 

 
. Salleh 

and 
Haat, 

 هدف  الدراسة 2014
 أثر بيان إلى

لجنة التدقيق 
 من الحدفي 
 الأرباح إدارة

بعد تطبيق 
مدونة حوكمة 
الشركا  
في  ةالماليزي

الشركا  
 المدرجة
بورصة 
 .ماليزيا
 

 إلى خلص  الدراسة
خبرة لكل من  نأ

 دوعد واستقلالية
و  الاجتماعا 
 عن نشاط الإفصاح
ا ،اللجنة  له تنثير 

 إدارةسلبيا  على 
 بعد التحكم الأرباح
 الشركة حجم في

 دارةالإ وحجم مجلس
 ة.والرفعة المالي

 استفاد 
من  الباحثة

هذا الدراسة 
 إثراءفي 

الإطار 
 النظري

The Effect of 
Audit 
Committee 
Characteristics 
on Earnings 
Management 
:Evidence 
from United 
Kingdom 

 
 

Habbash 
et al 

 الدراسة هدف  2013
 مدى لفحص
 أثر وجود

 لخصائص
 التدقيق لجنة
 إدارةعلى 
 في الأرباح
 الشركا 
 في المدرجة
مؤشر 

FTSE350  

 إلى خلص  الدراسة
 وجود ارتباط عدم

 بين معنوي
 التقديرية المستحقا 
 وخصائص المطلقة

 التي تم لجنة التدقيق
هناك و ،اختبارها
 ارتباط بين
 التقديريةالمستحقا  
 والمعبر المطلقة
 الأرباح إدارةب عنها

لجنة  وبين خصائص
 التدقيق بغض النظر

 الصناعة عن طبيعة

استفاد  
الباحثة من 

الدراسة  هذا
 إثراء في
طار الإ

 النظري
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 الاستفادة النتائ  هدف الدراسة سنةال لباحثا الدراسة انعنو

Audit 
Committee 
Number of 
Meeting and 
Earning 
Management 
in Quoted 
Nigerian 
Banks". 

Moses 2516  هدف  الدراسة
 أثرمعرفة  إلى
مرا   عدد

الاجتماعا  
تقوم بها  التي

لجنة التدقيق 
على جودة 
التقارير 
المالية 

والمصار  
في  المدرجة
بورصة 
 نيجيريا

 وقد خلص  الدراسة
عدم وجود تنثير  إلى

كبير لعدد مرا  
 عضاءالاجتماعا  لأ

لجنة التدقيق على 
في  الأرباح إدارة

 المصار  النيجرية

استفاد  
الباحثة من 
هذا الدراسة 

 إثراءفي 
طار الإ

 النظري.

Adequacy of 

audit 

committees: 

A study of 

deposit banks 

in Turkey. 

 

kartal  2518  هععععععدف  هععععععذا
الدراسعععععععععععععععععة 
التحقعععععق معععععن 
مععععععدى كفايععععععة 
لجعععان التعععدقيق 
في تركيعا بنعاء 
علعى اتجاهععا  
التشععععععععععريعا  
والممارسععععععا  
سععواء الوطنيععة 
 او الدوليعععععععععععععة
علععععععععععععععععععععععععععى 
المصار  فعي 

 تركيا

إلععى  أظهععر  النتععائج
تحديد أوجه الضعع  

 لجععععععان فععععععي هيكععععععل
التعععععععدقيق والرقابعععععععة 
الداخليععععععععععة حيععععععععععث 

اوتعع  كفايععة لجععان تف
نعه التدقيق من حيث إ

مععععععععن الضععععععععروري 
تحديث عضوية لجنة 

مجلعععععععس التعععععععدقيق و
دارة المصععععععععععععار  إ

وذلعععععععععععك لغايعععععععععععا  
الاطععععععععععلاع علععععععععععى 
د الواجبا  بشعكل جيع

 واكثر كفاءة
 

استفاد  
الباحثة من هذا 
الدراسة في 

طار الإ إثراء
 النظري
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 الفصل الثالث

 منهجية الدراسة 

 تمهيد: 3-2

 أهعدا تباعهعا التعي يمكعن معن خلالهعا تحقيعق الثالث المنهجية العلمية التي تم يوضح الفصل ا

 مسعاهمةاللجنعة التعدقيق علعى نشعاط التعدقيق العداخلي فعي الشعركا  الصعناعية  أثعرالدراسة ومعرفعة 

وفععي هععذا الفصععل سععيتم اسععتعراض مجتمعع  وعينععة  ،انعمععالعامععة الأردنيععة المدرجععة فععي بورصععة 

ومععدى صععدقها  ،الدراسععة وتطععوير أداة إعععدادكمععا يبععين خطععوا   ،ا انععبيالدراسععة ومصععادر جمعع  ال

 ا .انبيالإحصائية التي استخدم  في معالجة ال والطرقوثباتها 

 منهجية الدراسة: 3-0

منهجيععة الدراسععة هععي مجموعععة الخطععوا  والإجععراءا  التععي يتبعهععا الباحععث لتفسععير ظععاهرة 

حيععث  ،والمفععاهيم والأدوا  التععي تتضععافر فيمععا بينهععا والاقتراحععا لمنععاهج هععا مجموعععة انأكمععا  ،مععا

نظريععة  وأإرشععاديا  يتبعععه لإدراك الظععواهر المختلفععة للتنكععد مععن صععحة فرضععية  لا  تقععدم للباحععث دلععي

هععا علععى ئي إجراحيععث اعتمععد  الدراسععة فعع (.2521 ،عععدم صععحتها )عضععيبا  وآخععرون وأمعينععة 

المشعكلة  أوالمنهج الوصعفي والعذي يقعوم علعى مجموععة الإجعراءا  التعي تتكامعل لوصع  الظعاهرة 

 اودقيق ععع اكافي ععع لا  وتحليلهعععا تحلعععي ،وتصعععنيفها ومعالجتهعععا ،ا انعععبيعلعععى جمععع  الحقعععائق وال ا  اعتمعععاد

 ،تعميمعععا  ععععن الظعععاهرة قيعععد الدراسعععة )الخيعععاط أونتعععائج  إلعععى والوصعععول ،لاسعععتخلاص دلالتهعععا

عيأ(. واعتمد  الدراسة 2521 هعا علعى المعنهج الاسعتدلالي )التحليلعي( وهعو مجموععة ئفعي إجرا اض 

يمكععن تعميمهععا علععى  يسايمقعع إلععى الوصععفي وترجمتهععا الإجععراءا  التععي تسععتخدم نتععائج الإحصععاء

 (.  2525 ،المجتم  الإحصائي الذي تح  الدراسة ووض  الاستنتاجا  المتعلقة بها )العكيلي

 : مجتمع وعينة الدراسة3-3

 ،مجال معن مجعالا  البحعوث أيفي  ةللعناصر كافالتعداد الكامل  بننهيعر  مجتم  الدراسة 

يتععذر دراسعة كعل عنصعر فعي مجتمع  الدراسعة ومعن الممكعن الحصعول علعى  انالأحيوفي كثير من 

العزمن  أن باعتبعارة جعزء معن مجتمع  الدراسعة )عينعة( معن خعلال دراسع الكفعاءةنتائج دقيقة بمعا فيعه 

الذين يعتم  ونيكون المشارك نأاختيار عدد قليل من المشاركين وينبغي  إلى انيؤديما  اوالتكلفة دائم  

جععل الحصععول علععى مقطعع  عرضععي مصععغر أثلععين عععن مجتمعع  الدراسععة الكلععي مععن اختيععارهم مم

لعذلك  ،حد كبير على الطريقة التعي يعتم اختيعار بهعا العينعة إلى (. وتعتمد دقة النتائج2518 ،ان)صو

كبر لتصبح أساسا  لتقعدير النتيجعة أعدد قليل )عينة( من مجموعة  اختيارخذ العينا  هي عملية أ فإن
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مععن ا صععغير   امععن اخععذ العينععا  والتععي تمثععل عععدد   والغععرض الأساسععي ،ربالمجموعععة الأكبععالمتعلقععة 

الوقععائ  سععائدة فععي هععذا  وأتكععون الأحععداث  وأنلمجتمعع  الدراسععة ا الوحععدا  لكععي تكععون ممثلععة حق عع

 (.Kumar, 2019المجتم  )

 مسعاهمةالل  مجتم  الدراسة من العاملين في الدائرة المالية في الشركا  الصناعية نعليه تو

وبعععد تحديععد  ،(277ويقععدر عععدد العععاملين فيهععا ) ،(3ملحععق)( شععركة 56العامععة الأردنيععة وعععددها )

( عبعر موقع  Online Questionnaireلكترونيعة )إ اسعتبانةمجتم  الدراسة قام  الباحثعة بنشعر 

(Google Drive( وزعع  علعيهم بنسعلوب العينعة العشعوائية البسعيطة )Simple Random 

Sample م جميعع  أفععراد مجتمعع  أمعا او  يكعون هنععاك احتمععال متسعع أن( والعينعة العشععوائية يقصععد بهععا

عع21وبعععد مععرور ) (.2525 ،الدراسععة ليععتم اختيععارهم )النجععار وآخععرون ( 175تععم اسععتلام ) ا( يوم 

ا  الخاضععععة للتحليعععل انوبالتعععالي بلعععغ ععععدد الاسعععتب ،مجعععاب عليهعععا بشعععكل كامعععل االكتروني ععع اسعععتبانة

( KMOلتحليعععل ) اتعععم إخضعععاع عينعععة الد راسعععة إحصعععائي   ومعععن ثعععم ،اسعععتبانة( 175الإحصعععائي )

(Kaiser- Mayers- Olkinاو-مييعز-( )كيعزر)ة ايعوهعي أداة تحليليعة تسعتخدم لتوضعيح كف ،لكعين

(ليكعون حجعم عينعة KMO≥5.55تكعون قيمعة ) نأحيعث ينبغعي  ،حجم العينة المشاركة في الدراسة

( وهععي أكبععر مععن 5.861ي )او( تسععKMO  قيمععة )انعع(. حيععث كField, 2018) ا  الدراسععة كافي عع

 ،حجععم العينععة المشععاركة بالدراسععة كافيععة   نأويععدل ذلععك علععى  ،ة حجععم العينععةايععالقيمععة المفترضععة لكف

 ( يوضح ذلك.2والجدول )

 (KMO and Bartlett's Testة حجم العينة )اي(: تحليل كف0الجدول )

 5.861 ة أخذ العينا ايلكين لقياس كفاو-مييز-يزر

 اختبار بارتلي 

 4748.171 (Approx. Chi-Square) ايمرب  ك

 946 (dfدرجة الحرية )

 5.55 (Sigمستوى الدلالة )

 اتانبيمصادر جمع ال: 3-4

 " المصادر الآتية:ا  من انبياعتمد  الدراسة على جم  ال

ويععة مثععل: الكتععب والمؤلفععا  اناسععتخدم  الدراسععة العديععد مععن المصععادر الث ويععة:انالمصععادر الث .2

ة بالمصععادر انكمععا تععم الاسععتع ،والأطروحععا  والرسععائل الجامعيععة ،العلميععة والأبحععاث المنشععورة

ا  المختلفععة للحصععول علععى أحععدث انععبيوقواعععد ال ،ترنعع نلإلكترونيععة المتععوفرة علععى شععبكة االإ

 الأبحاث والدراسا  حول موضوع الدراسة. 

ا  انععبي( فععي جمعع  الQuestionnaire) سععتبانةاعتمععد  الدراسععة علععى الا"ليععة: والمصععادر الأ .0

لجنعة التعدقيق علعى نشعاط  أثعرها "انعنوحيث تم تطويرها لتتناسب م  طبيعة الدراسة و ،ليةوالأ



51 
 

 سععتبانةوقععد شععمل  الا ،العامععة الأردنيععة" مسععاهمةالالتععدقيق الععداخلي فععي الشععركا  الصععناعية 

ومجموععة  ،( أسعئلة5ا  الشخصية والوظيفيعة بلعغ ععددها )انبيمجموعة من الأسئلة المتعلقة بال

 (4)ويبعين الملحعق فقعرة. (44متغيرا  الدراسة وبلعغ ععددها )و راومحمن الفقرا  التي تقيس 

 سععتبانةوقعد اعتمعد  الدراسععة مقيعاس ليكعر  الخماسععي فعي الا ،الدراسعة بصعورتها النهائيععةأداة 

( 5-1حععع  قيمعععه بعععين )اولإعطعععاء مرونعععة أكثعععر لأفعععراد العينعععة فعععي عمليعععة الاختيعععار حيعععث تر

)غير موافععق= ،درجععا ( 3)حيععادي=،درجا ( 4)موافق=،درجععا ( 5=اجععد   )موافععق"وهععي:

 سععتبانةالاوقععد روعععي عنععد صععياغة فقععرا   "،واحععدة()غيععر موافععق بشععدة= درجععة ،(اندرجتعع

وتم معالجعة مقيعاس ليكعر  وفقعا   ،وضوح الأسئلة وتسلسلها وعدم وجود صعوبا  أثناء التعبئة

 "(:Subedi, 2016) الآتيةللمعادلة 

          =                  -                   /              = 5-1 / 3 = 1.33

          +         = 1.33 +1 =2.33                            )1 -2.33(               

                       2.33 + 1.33 = 3.66                              )2.34 -3.66(               

                       3.66 + 1.33 =5                              )3.67 -5(              

 
 ":ستبانةتوضيح للأقسام التي شملتها الا ينتيو"

المؤهعععل  ،المتعلقععة بالخصععائص الشخصعععية والوظيفيععة وهععي: )الوظيفععةالأسععئلة " ل:والقسععم الأ –

  حاصععل علععى شععهادة نععأهععل  ،الخبععرة العمليععة فععي مجععال التععدقيق ،التخصععص العلمععي ،العلمععي

(CIA.))" 

ومتغيععرا  الدراسععة ومععن الدراسععا  التععي تععم  راومحععي: الفقععرا  المتعلقععة بقيععاس انالقسععم الثعع –

التعدقيق فعي تحسعين  ( دور لجنعة2559ي دراسعة المرععي )انالرجوع إليها في تطوير القسم الثع

 انلجععدور  (2515) دراسععة البطععوشو  التعنمين الأردنيععة شععركا  فععي التععدقيق الععداخلي وظيفعة

 ،الأردنيععة فععي شععركا  الكهربععاء المخععاطر دارةلإ التععدقيق الععداخلي كفععاءة التععدقيق فععي تحسععين

 :ينتي( توزي  فقرا  المقياس وهي كما 3ويبين الجدول )

 هاراومح(: توزيع فقرات أداة الدراسة التي تقيس 3الجدول )

 عدد الفقرا  الفقرا  الترميز انبيال المحور

 A A1-A15 15 لجنة التدقيق على استقلالية نشاط التدقيق الداخلي أثر الأول

 B B1-B15 15 نشاط التدقيق الداخليلى طبيعة عمل لجنة التدقيق ع أثر يانالث

 C C1-C14 14 لجنة التدقيق على نتائج نشاط التدقيق الداخلي أثر الثالث

 A-C A1-C14 44 مجموع فقرا  أداة الدراسة
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 صدق وثبات أداة الدراسة :3-5

 ،تقيسعه أنويعني توافق فقرا  الأداة مع  الموضعوع العذي يتوقع  منهعا  :الصدق ال اهري: 3-5-2

تتوزع بنود هذا الفقرا  بين الأبعاد بشكل مناسب يعبر عن السما  التي يحصيها الباحعث معن  وأن

الفقععرا  للمحععور الععذي  أوحيععث تتوقعع  درجععة صععدق الأداة علععى مععدى تمثيععل البنععود  ،هععذا الأبعععاد

 وعليععه تععم عععرض أداة الدراسععة علععى (.2518 ،لسععمة المدروسععة )بنععي يععونسا أووضععع  لقياسععه 

وبعععد قععراءتهم  ،(5فععي الملحععق )أكععاديميين فععي الجامعععا  الأردنيععة والمشععار إلععيهم  محكمععين (11)

هععا قامعع  أثرعلععى  والملحوظععا بعععض التعععديلا   إلععى الإشععارةتععم  ،ومحتوياتهععا سععتبانةلفقععرا  الا

 الباحثة بإجراء جمي  التعديلا  والملاحظا .

صعدق الأداة العذي يقعيس معدى تحقعق  يسايمقع أحعديعتبر الصدق البنعائي ": الصدق البنائي :3-5-0

مضعمونها   الأداة قعادرة علعى قيعاس انعك إذاوالتحقعق معا  ،التي تريعد الأداة الوصعول إليهعا هدا الأ

 Pearson) الارتبعاطوعليه تعم اسعتخراج قيمعة معامعل "،" (2516 ،الذي صمم  من أجله )عطية

Correlation) "، " والععذي يبععين مععدى ارتبععاط كععل فقععرة مععن فقععرا  المقيععاس معع  الدرجععة الكليععة

 أولمحورها وكذلك يحدد قدرة كعل فقعرة معن فقعرا  المقيعاس علعى التميعز. وتعتبعر الفقعرا  السعالبة 

 (Linn & Gronlund, 2012)( متدنيعة ويفضعل حعذفها 5.25التعي يقعل معامعل ارتباطهعا ععن )

 الصدق البنائي.( يوضح نتيجة 4والجدول )"

 (: درجات ارتباط فقرات المقياس بمحورها 4الجدول )

لجنة التدقيق على استقلالية نشاط  أثر
 التدقيق الداخلي

لجنة التدقيق على طبيعة عمل  أثر
 نشاط التدقيق الداخلي

لجنة التدقيق على نتائج نشاط  أثر
 التدقيق الداخلي

 معامل الارتباط Cرقم الفقرة معامل الارتباط Bرقم الفقرة  معامل الارتباط Aرقم الفقرة 

1 5.729 1 5.636 1 5.724 

2 5.693 2 5.639 2 5.625 

3 5.791 3 5.674 3 5.664 

4 5.695 4 5.647 4 5.626 

5 5.779 5 5.572 5 5.714 

6 5.735 6 5.668 6 5.557 

7 5.759 7 5.684 7 5.755 

8 5.738 8 5.696 8 5.612 

9 5.755 9 5.648 9 5.695 

15 5.778 15 5.656 15 5.659 

11 5.687 11 5.718 11 5.754 

12 5.727 12 5.671 12 5.659 

13 5.735 13 5.658 13 5.676 

14 5.431 14 5.711 14 5.756 

15 5.355 15 5.714   
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حعع  بععين اوالدراسععة تر راومحععقيمععة معامععل الارتبععاط لفقععرا   أن( 4نلاحعظ مععن الجععدول )"

)+( وهعذا النتيجعة مؤشعر  اطردي ع ا( وتحمعل اتجاه ع%25وجميعها تزيعد ععن ) ،(5.355-5.791)

 ".ابنائي   ةلفقرا  المقياس وعليه تعتبر صادقعلى تميز مقبول 

 : ثبات أداة الدراسة :3-5-3

معا أعيعد تطبيقعه علعى نفعس الأفعراد وتحع   إذاالتقارب بين درجا  الأفراد  وأ نايالتبويعني مقدار  

وهعو يعدل علعى اسعتقرار الاسعتجابا   الاستقرارمعامل  باسميسمى معامل الثبا  ظرو  متشابهة و

 إذا ا( وتكون النتيجعة مقبولعة إحصعائي  Cronbach Alphaعبر الزمن ويقاس عن طريق معامل )

ا  العواردة فعي انعبيال إلعى وبعالنظر ،(Sekaran & Bougie, 2020( )0.70  أكبعر معن )انعك

( وبلععغ المؤشععر العععام لجميعع  5.921-5.953حعع  بععين )اوقيمععة الاختبععار تر أننجععد  ،(2الشععكل )

 ( لذا يمكن وص  أداة الدراسة بالثبا .5.75( وجميعها اكبر من )%94.4الفقرا  )

 
 

 ( لفقرات أداة الدراسةCronbach Alpha(: قيمة )0الشكل )
 

 الطبيعياختبار التوزيع  :3-6

 ثعر( الأقعرب لتحديعد قيمعة الأStatistics Parametricوسائل الإحصاء البارامتري ) د  تع

تنخعذ  وأن اا  موزععة طبيعي عانعبيتكعون هعذا ال أنا  ولكن معن شعروطها انبيكونها ملائمة لطبيعة ال

 ،(2517 ،الاعتععدالي )البنععاء أومشععاهداتها فععي المجتمعع  الععذي سععحب  منععه شععكل التوزيعع  الطبيعععي 

( وهععو درجععة البعععد عععن التماثععل Skewnessحيععث تععم اسععتخراج قيمععة اختبععار معامععل الالتععواء )

(Symmetry ويستخدم هذا الاختبار لقياس تماثل التوزي )،  وتشعير القيمعة التعي تقع  خعارج نطعاق

( Kurtosisوتعم اسعتخراج قيمعة اختبعار الطفعرطح ) ،حعد كبيعر إلعى التوزي  منحر  أن إلى (1)±

 ( وتشعير القيمعة الموجبعة )+(Flatnessدرجعة التسعطح ) أووهو مقياس درجعة علعو قمعة التوزيع  

ويكعون  ،التوزيع  مسعطح نسعبيا   أن إلعى (-وتشعير القيمعة السعالبة ) ،االتوزي  بلغ ذروتعه نسعبي   أن إلى

                              

                    

                               

                     

                                

               
                       

           15151444

 Cronbach   Alpha 92.19190.394.4
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)عنعد مسعتوى  1.96±( و5.51)عند مسعتوى  2.58± لتفرطحاز قيمة اولم تتج إذاا التوزي  طبيعي  

5.55( )Hair et.al.2018.) 

 

 اات طبيعي  انبي( للكشف عن توزيع الSkewness( )Kurtosis(: نتائ  اختبار )5الجدول )

 المتغير "
 الاختبار 

لجنة التدقيق على  أثر
استقلالية نشاط التدقيق 

 الداخلي

لجنة التدقيق على  أثر
نشاط طبيعة عمل 

 التدقيق الداخلي

لجنة التدقيق على  أثر
نتائج نشاط التدقيق 

 الداخلي

Skewness 5.46- 5.434- 5.552 

Kurtosis 5.173 5.261 5.325 

 

 انا  كعانعبيتوزيع  ال أن إلعى التي تشير( 5ا  الاختبار الموضحة في الجدول )انبيعلى  ابناء  

( Kurtosisز قيمععععة )اوولعععم تتجععع( 1)±( خعععارج نطعععاق Skewnessطبيعيعععا  إذ لعععم تقععع  قعععيم )

 الدراسة. راومحتوضح التوزي  الطبيعي ل الآتية( والأشكال 5.55( عند مستوى )1.96)±

 
 " (لجنة التدقيق على استقلالية نشاط التدقيق الداخلي أثر(: التوزيع الطبيعي نحو )3الشكل )"

H1

5.00

4.75

4.50

4.25

4.00

3.75

3.50

3.25

3.00

2.75

2.50

2.25

2.00

Std. Dev = .64  

Mean = 3.80

N = 170.00
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 " (نشاط التدقيق الداخليطبيعة عمل لجنة التدقيق على  أثر(: التوزيع الطبيعي نحو )4الشكل )"

 
 " (لجنة التدقيق على نتائ  نشاط التدقيق الداخلي أثر(: التوزيع الطبيعي نحو )5الشكل )"

 الأساليب الإحصائية المستخدمة :3-7

للإجابععة عععن تسععاؤلا  الدراسععة واختبععار فرضععياتها تععم اسععتخدام برمجععة الحزمععة الإحصععائية "

( فعي إجعراء SPSS)Statistical Package of Social Sciencesللعلعوم الاجتماعيعة 

التحليعععل الوصعععفي والاسعععتدلالي واختبعععار الفرضعععيا  معععن خعععلال اسعععتخدام الأسعععاليب الإحصعععائية 

 " (.6والموضحة في الشكل )

 

H2

5.00

4.75

4.50

4.25

4.00

3.75

3.50

3.25

3.00

2.75

2.50

2.25

2.00

Std. Dev = .58  

Mean = 3.67

N = 170.00

H3

5.00

4.75

4.50

4.25

4.00

3.75

3.50

3.25

3.00

2.75

2.50

2.25

2.00

Std. Dev = .60  

Mean = 3.59

N = 170.00
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 (: الأساليب الإحصائية المستخدمة في الدراسة6الشكل )
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 تواختبار الفرضياات انبينتائ  تحليل ال :الفصل الرابع

 

 

 تمهيد. :4-1

 وص  خصائص عينة الدراسة. :4-2

 ومتغيرا  الدراسة. راومحوص   :4-3

 .اختبار فرضيا  الدراسة :4-4
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 الفصل الراب 

 ا  واختبار الفرضيا انبينتائج تحليل ال

 تمهيد :4-2

واختبار الفرضيا  باستخدام الطرق الإحصائية ل الفصل الراب  عملية تحليل النتائج اويتن

( لإجراء التحليل SPSSإذ تم استخدام برنامج ) ،المتعددة والمحددة في منهجية البحث العلمي

ا  التي تم جمعها وقد تم استخدام كل من الإحصاء الوصفي والإحصاء انبيالإحصائي على ال

 :الآتيةالنتائج  إلى الاستدلالي وقد تم التوصل

 وصف خصائص عينة الدراسة :4-0

التكععرارا  والنسععب المئويععة للخصععائص الشخصععية  انبيعع إلععى يهععد  هععذا الجععزء مععن الدراسععة

 :توضيح لإجابا  العينة ينتي وفيما ،ستبانةالال من ووالوظيفية للأفراد المجيبين والمتعلق بالقسم الأ

 الوظيفة: -

 (: التكرار والنسبة المئوية حسب الو يفة6الجدول )

N  النسبة المئوية التكرار الفئا 

 %15.3 26 عضو لجنة تدقيق 1

 %18.8 32 مدير التدقيق الداخلي 2

 %59.4 151 مدقق داخلي 3

 %6.5 11 أخرى 4

 %155 175 المجموع

 ،(151وعددهم ) ،( من العينة مدققين داخليين%59.4) ان( 6أظهر  نتائج الجدول )

 ،لجنة تدقيق أعضاء( %15.3تليها ) ،(32وعددهم ) ،( مدراء تدقيق داخلي%18.8تليها )

  موزعة بين انالوظيفي غير الذي ذكر وك هما( من العينة مسم%6.5بينما ) ،(26وعددهم )

وهذا العينة التي سع  الباحثة إليها من العاملين في الدائرة المالية في  ،ومحاسبين ،رؤساء أقسام

 العامة الأردنية. مساهمةالا  الصناعية الشرك

 المؤهل العلمي: -

 (: التكرار والنسبة المئوية حسب المؤهل العلمي 7الجدول )

N  النسبة المئوية التكرار الفئا 

 %8.2 14 دبلوم 1

 %63 157 بكالوريوس 2

 %22.9 39 ماجستير 3

 %5.9 15 دكتوراا 4

 %155 175 المجموع

( من أفراد العينة مؤهلاتهم العلمية بدرجة %62.9) نأ( 7أظهر  نتائج الجدول )

( من العينة مؤهلاتهم العلمية بدرجة الماجستير %22.9تليها ) ،(157البكالوريوس وعددهم )
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بينما  ،(14( مؤهلاتهم العلمية بدرجة الدبلوم وعددهم )%8.2تليها ) ،(39وعددهم )

غلب أ أن(. وهذا مؤشر على 15وعددهم ) ةالدكتورامؤهلاتهم العلمية بدرجة (من العينة 5.9%)

أفراد العينة لديهم شهادا  جامعية تؤهلهم لاستيعاب وإدراك موضوع الدراسة والإجابة عن أسئلة 

 أداة الدراسة بالكفاءة والدقة المطلوبة. 

 التخصص العلمي: -

 (: التكرار والنسبة المئوية حسب التخصص العلمي 8الجدول )

N  النسبة المئوية التكرار الفئا 

 %85.9 146 محاسبة 1

 %11.7 25 علوم مالية ومصرفية 2

 %2.4 4 اقتصاد 3

 - - أخرى 4

 %155 175 المجموع

( من أفراد العينة تخصصاتهم محاسبة وعددهم %85.9) ان( 8أظهر  نتائج الجدول )

( اقتصاد %2.4بينما ) ،(25( منها علوم مالية ومصرفية وعددهم )%11.8تليها ) ،(146)

هذا التخصصا  معنية بشكل مباشر في الدوائر  أنوهذا النتيجة منطقية كون  ،(4وعددهم )

 العامة الأردنية. مساهمةالالمالية في الشركا  الصناعية 

 الخبرة العملية في مجال التدقيق: -

 (: التكرار والنسبة المئوية حسب الخبرة العملية في مجال التدقيق 2الجدول )

N  النسبة المئوية التكرار الفئا 

 %16.5 28 سنوا  5قل من أ 1

 %38.2 65 سنوا  5-15 2

 %35.6 52 سنة 11-15 3

 %11.2 19 سنة 16-25 4

 %3.5 6 سنة 25أكثر من  5

 %155 175 المجموع

ح خبرتهم في مجال او( من أفراد عينة الدراسة تتر%38.2) أن( 9أظهر  نتائج الجدول )

 15-11ح خبرتهم بين او( تتر%35.6تليها ) ،(65سنوا  وعددهم )15-5التدقيق الداخلي بين

تليها  ،(28سنوا  وعددهم ) 5( تقل خبرتهم عن %16.5تليها ) ،(52سنة وعددهم )

( تزيد خبرتهم عن %3.5بينما ) ،(19سنة وعددهم ) 25-16ح خبرتهم بين او( تتر11.2%)

غلب العاملين في الدائرة المالية في الشركا  أ نأ إلى وهذا مؤشر ،(6سنة وعددهم ) 25
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وهذا  ،ا  مفيدةانبييتمتعون بخبرة جيدة وبالتالي امتلاكهم  ،العامة الأردنية مساهمةالالصناعية 

 مؤشرا  يمكن تعميمها. أويساعد على الخروج بنتائج 

 :CIAهل حصل  على شهادة  -

 CIA(: التكرار والنسبة المئوية حسب الحصول على شهادة 22الجدول )

N  النسبة المئوية التكرار الفئا 

 %77.6 132 نعم 1

 %22.4 38 لا 2

 %155 175 المجموع

( من أفراد عينة الدراسة حاصلين على شهادة %77.6) نأ( 15أظهر  نتائج الجدول )

(CIA وعددهم )(132)، ( 38( غير حاصلين عليها وعددهم )%38بينما.) 

 ومتغيرات الدراسة راومحوصف  :4-3
" 

 لجنة التدقيق على استقلالية نشاط التدقيق الداخلي. أثرل: ووصف المحور الا -

حرا  المعياري والرتبة لإجابا  المبحوثين نحو نلا( الوسط الحسابي وا11يبين الجدول )"

 "( فقرة.15على ) االداخلي( والذي تم قياسه اعتماد  لجنة التدقيق على استقلالية نشاط التدقيق  أثر)

لجنة التدقيق على استقلالية نشاط  أثرنحو  لإجابات المبحوثينحراف المعياري نلا(: المتوسط الحسابي وا22الجدول )
 التدقيق الداخلي 

رقم 
 Aالفقرة

 الفقرا 
المتوسط 
 الحسابي

حرا  نلاا
 المعياري

درجة 
 الموافقة

النسبة 
 المئوية

 الرتبة

1 
 دارةالإتقوم لجنة التدقيق بمتابعة مدى استجابة 

لملاحظا  المدقق الداخلي والإجراءا  المتخذة 
 هاانبش

 5 75.4 مرتفعة 5.875 3.77

2 
بإخفاء  دارةالإتتنكد لجنة التدقيق من عدم قيام 

 معلوما  ضرورية لأداء مهام التدقيق الداخلي
 3 76.4 مرتفعة 5.895 3.82

3 
تتنكد لجنة التدقيق من وجود هيكل تنظيمي لدائرة 

 التدقيق الداخلي تحدد فيها المهام والوظائ  
 9 74.2 مرتفعة 5.913 3.71

4 
تقييم لجنة التدقيق للكفاءا  الموجودة في دائرة 

 التدقيق الداخلي 
 13 73.2 متوسطة 5.911 3.66

5 
تتنكد لجنة التدقيق من عدم قيام المدققين الداخليين 

يقومون  وأعلاقا   وأ شطةنأ يأبالمشاركة في 
 بنعمال تنفيذيه داخل الشركة

 15 72.2 متوسطة 5.969 3.61

6 
موق  دائرة التدقيق  نأتتنكد لجنة التدقيق من 

الداخلي يق  في الهيكل التنظيمي بشكل يعزز من 
 استقلاليتها 

 6 75.2 مرتفعة 5.899 3.76

7 
قيام لجنة التدقيق بالتنكد من وجود دليل مكتوب 

 لدائرة التدقيق الداخلي 
 11 73.2 متوسطة 5.997 3.66

8 
التدقيق الداخلي  إدارةتتنكد لجنة التدقيق من قيام 

 شرا  الكافي على أعمال التدقيق الداخليبالإ
 4 75.4 مرتفعة 5.954 3.77

9 
 ةي  أبتصحيح  دارةالإقيام لجنة التدقيق بإبلاغ مجلس 

 إليها المدقق الداخلي  أشارأخطاء 
 8 74.4 مرتفعة 5.973 3.72
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رقم 
 Aالفقرة

 الفقرا 
المتوسط 
 الحسابي

حرا  نلاا
 المعياري

درجة 
 الموافقة

النسبة 
 المئوية

 الرتبة

 7 75 مرتفعة 5.967 3.75 أهميةتعطي لجنة التدقيق توصيا  المدقق الداخلية  15

11 
أسباب عدم  دارةالإتطلب لجنة التدقيق من مجلس 
 تبني توصيا  المدقق الداخلي

 12 73.2 متوسطة 1.559 3.66

12 
التدقيق الداخلي بتوفير  إدارةتتاب  لجنة التدقيق قيام 

برامج لتطوير قدرا  العاملين ووجود سياسا  
 لتطوير الموارد البشرية في دائرة التدقيق الداخلي

 15 73.8 مرتفعة 5.974 3.69

13 
تقوم لجنة التدقيق بدور رئيسي في اختيار وتعيين 
 مدير دائرة التدقيق الداخلي وتحديد أتعابه وعزله

 
 14 73 متوسطة 5.938 3.65

14 

علاقا   ةاي  تتحرى لجنة التدقيق عن عدم وجود 
استثمارا  تخص الأقارب المباشرين  وأوظيفية 

حياديته  انلمدير التدقيق الداخلي في الشركة لضم
 في عمله

 1 87.2 مرتفعة 5.854 4.36

15 
تضمن لجنة التدقيق عدم الاستغناء عن المدقق 

تخال  الداخلي نتيجة تمسكه بوجهة نظر صحيحة 
 دارةالإ اير

 2 86.8 مرتفعة 5.878 4.34

  %76 مرتفعة 5.643 3.85 المؤشر الكلي

لجنة التدقيق على استقلالية  أثراتجاها  عينة الدراسة نحو ) نأ إلى (11يشير الجدول )

إذ بلغ  ،  مرتفعةانالعامة الأردنية( ك مساهمةالنشاط التدقيق الداخلي في الشركا  الصناعية 

ح  اوحيث تر ،(5.643حرا  معياري )ان( وب3.85المتوسط الحسابي للدرجة الكلية )

( والتي تنص على "تتحرى لجنة 14إذ حقق  الفقرة ) ،(4.36-3.61المتوسطا  الحسابية بين )

استثمارا  تخص الأقارب المباشرين لمدير التدقيق  اوعلاقا  وظيفية  ةاي  التدقيق عن عدم وجود 

( 4.36لى بمتوسط حسابي )وحياديته في عمله" على المرتبة الأ انلي في الشركة لضمالداخ

( والتي تنص 15ية الفقرة )انوجاء في المرتبة الث ،( وبدرجة مرتفعة5.854حرا  معياري )انوب

على "تضمن لجنة التدقيق عدم الاستغناء عن المدقق الداخلي نتيجة تمسكه بوجهة نظر صحيحة 

 ،( وبدرجة مرتفعة5.878حرا  معياري )ان( وب4.34" بمتوسط حسابي )دارةالإ يأتخال  ر

( المرتبة ما قبل الأخيرة والتي تنص على "تقوم لجنة التدقيق بدور 13في حين حقق  الفقرة )

رئيسي في اختيار وتعيين مدير دائرة التدقيق الداخلي وتحديد أتعابه وعزله" بمتوسط حسابي 

( في المرتبة الأخيرة 5وجاء  الفقرة ) ،( وبدرجة متوسطة5.938ي )حرا  معياران( وب3.65)

 أو شطةأن أيةوالتي تنص على "تتنكد لجنة التدقيق من عدم قيام المدققين الداخليين بالمشاركة في 

معياري  حرا انوب( 3.61يقومون بنعمال تنفيذيه داخل الشركة" بمتوسط حسابي ) أوعلاقا  

 ( وبدرجة متوسطة من الموافقة.5.969)
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 لجنة التدقيق على طبيعة عمل نشاط التدقيق الداخلي. أثري: انوصف المحور الث -

حرا  المعياري والرتبة لإجابا  المبحوثين نحو نلا( الوسط الحسابي وا12يبين الجدول )"

( 15على ) اتم قياسه اعتماد   الداخلي( والذينشاط التدقيق لجنة التدقيق على طبيعة عمل  أثر)

 "فقرة.

لجنة التدقيق على طبيعة عمل  أثرالمبحوثين نحو  حراف المعياري لإجاباتنلا(: المتوسط الحسابي وا20الجدول )
 نشاط التدقيق الداخلي 

رقم 
 Bالفقرة

 الفقرا 
المتوسط 
 الحسابي

حرا  نلاا
 المعياري

درجة 
 الموافقة

النسبة 
 المئوية

 الرتبة

1 

لجنة التدقيق المشورة والمساعدة من تطلب 
خارج الشركة في حالة عدم توفر المهارا  
والتخصصا  والمعرفة في دائرة التدقيق 

 الداخلي

 12 73 متوسطة 5.839 3.65

2 
تحسينا  لتطوير  ةايقيام لجنة التدقيق باقتراح 

تاجية في دائرة نلإوزيادة الكفاءة ا ظمةنلأافعالية 
 التدقيق الداخلي

 5 74.2 مرتفعة 5.832 3.71

3 
تطل  لجنة التدقيق على قيام مدير التدقيق 

تغيير في المجال الذي يعمل  يأالداخلي بإجراء 
 ادوري   الداخليون المدققونفيه 

 4 74.2 مرتفعة 5.865 3.71

4 
تطل  لجنة التدقيق على الخطط المعتمدة لعملية 

 التدقيق الداخلي  إدارةالتدقيق من قبل 
 3 74.2 مرتفعة 5.873 3.71

5 
قيام لجنة التدقيق بتصميم وتنفيذ إجراءا  تدقيق 
إضافية تستجيب طبيعتها وتوقيتها للمخاطر التي 

 قد تواجه الشركة
 14 72.4 متوسطة 5.849 3.62

6 
تتنكد لجنة التدقيق من وجود نظام فعال لتقارير 

ا  انبيالتدقيق الداخلي يضمن توفير ال
 والمعلوما  

 1 74.6 مرتفعة 5.855 3.73

7 
التدقيق الداخلي  إدارةتتنكد لجنة التدقيق من 

ومتابعة  اطبيق برنامج التدقيق المعد سابق  تتاب  ت
 تغييرا  طرأ  على البرنامج  اومخالفا   ةاي

 13 72.6 متوسطة 5.862 3.63

8 

تشر  لجنة التدقيق على تطوير جودة التدقيق 
الداخلي ومتابعة برامج التحسين بما يغطي 

وتراقب كذلك  ،كافة التدقيق الداخلي شطةان
 استمرار فعاليتها 

 8 73.6 مرتفعة 5.854 3.68

9 
تدرس لجنة التدقيق خطة عمل المدقق الداخلي  

 الشركة أهدا ومدى توافقها م  
 11 73 متوسطة 5.887 3.65

15 
تتنكد لجنة التدقيق من توفر التسهيلا  اللازمة 
لتمكين المدقق الداخلي من القيام بمهمته دون 

 معوقا 
 9 73.2 متوسطة 5.953 3.66

11 
نشاط التدقيق الداخلي  أن تطل  لجنة التدقيق

المؤسسة  شطةأنيعمل على تقييم برامج و
 المتعلقة بالقيم الأخلاقية 

 15 73 متوسطة 5.872 3.65

12 
 ةايتقوم لجنة التدقيق بمناقشة مدير التدقيق في 

 ا جوهرية قد تظهر خلال العام ايقض
 7 73.8 مرتفعة 5.865 3.69

13 
نشاط التدقيق الداخلي  ان تتنكد لجنة التدقيق

يعمل على تقييم عمليا  حوكمة المؤسسة بحيث 
 المؤسسة أهدا يكفل تحقيق 

 2 74.4 مرتفعة 5.912 3.72
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رقم 
 Bالفقرة

 الفقرا 
المتوسط 
 الحسابي

حرا  نلاا
 المعياري

درجة 
 الموافقة

النسبة 
 المئوية

 الرتبة

14 
نشاط التدقيق الداخلي  نأ تتنكد لجنة التدقيق

يعمل على تقييم حوكمة المعلوماتية للمؤسسة 
 المؤسسة  أهدا لتحقيق 

 15 71.6 متوسطة 5.861 3.58

15 
نشاط التدقيق الداخلي في  أن تتنكد لجنة التدقيق

المؤسسة يعمل على الحفاظ على إجراءا  
 وضوابط رقابية فعالة

 6 73.8 مرتفعة 5.942 3.69

  %73.4 مرتفعة 5.581 3.67 المؤشر الكلي

لجنة التدقيق على طبيعة عمل  أثراتجاها  عينة الدراسة نحو ) أن إلى (12يشير الجدول )

إذ بلغ  ;  مرتفعةانالعامة الأردنية( ك مساهمةالنشاط التدقيق الداخلي في الشركا  الصناعية 

ح  اوحيث تر ،(5.581حرا  معياري )ان( وب3.67المتوسط الحسابي للدرجة الكلية )

( والتي تنص على "تتنكد لجنة 6إذ حقق  الفقرة ) ;(3.73-3.58المتوسطا  الحسابية بين )

ا  والمعلوما " على انبيالتدقيق من وجود نظام فعال لتقارير التدقيق الداخلي يضمن توفير ال

وجاء  ،( وبدرجة مرتفعة5.855حرا  معياري )ان( وب3.73لى بمتوسط حسابي )والمرتبة الا

نشاط التدقيق الداخلي  نأ ( والتي تنص على "تتنكد لجنة التدقيق13ية الفقرة )انفي المرتبة الث

المؤسسة" بمتوسط حسابي  أهدا يعمل على تقييم عمليا  حوكمة المؤسسة بحيث يكفل تحقيق 

( المرتبة ما 5في حين حقق  الفقرة ) ،( وبدرجة مرتفعة5.912حرا  معياري )ان( وب3.72)

قبل الأخيرة والتي تنص على "قيام لجنة التدقيق بتصميم وتنفيذ إجراءا  تدقيق إضافية تستجيب 

حرا  معياري ان( وب3.62طبيعتها وتوقيتها للمخاطر التي قد تواجه الشركة" بمتوسط حسابي )

الأخيرة والتي تنص على "تتنكد  ( في المرتبة14وجاء  الفقرة ) ،( وبدرجة متوسطة5.849)

 أهدا نشاط التدقيق الداخلي يعمل على تقييم حوكمة المعلوماتية للمؤسسة لتحقيق  أ، لجنة التدقيق

 ( وبدرجة متوسطة من الموافقة.5.861حرا  معياري )ان( وب3.58المؤسسة" بمتوسط حسابي )

التدقيق الداخلي في الشركا   عمل لجنة التدقيق وأثرها على نشاط أهميةوهذا يدل على مدى 

 العامة الأردنية. مساهمةالالصناعية 

 نتائ  نشاط التدقيق الداخلي.صال يإلجنة التدقيق على  أثروصف المحور الثالث:  -

لإجابا  المبحوثين نحو  حرا  المعياري والرتبةنلا( الوسط الحسابي وا13يبين الجدول )"

"( فقرة.14على ) الداخلي( والذي تم قياسه اعتماد  لجنة التدقيق على نتائج نشاط التدقيق ا أثر)
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لجنة التدقيق على نتائ  نشاط  أثرالمبحوثين نحو  حراف المعياري لإجاباتنلا(: المتوسط الحسابي وا23الجدول )
 التدقيق الداخلي 

رقم 
 Cالفقرة

 الفقرا 
المتوسط 
 الحسابي

حرا  نلاا
 المعياري

درجة 
 الموافقة

النسبة 
 المئوية

 الرتبة

1 
النتائج تتضمن  أن تتحقق لجنة التدقيق

 الاستنتاجا  القابلة للتطبيق وخطط العمل 
 2 73 متوسطة 5.893 3.65

2 
تتنكد لجنة التدقيق من التزام المؤسسا  الخارجية 

 ل استعمال النتائج المرسلة لها اوبقيود تد
 8 72 متوسطة 5.838 3.65

3 
المدققين الداخليين قد  أنتتنكد لجنة التدقيق من 

أفصحوا عن جمي  الحقائق التي عرفوها أثناء 
 قيامهم بواجباتهم 

 13 69.8 متوسطة 5.879 3.49

4 
تقوم لجنة التدقيق بمتابعة النتائج في حال وجود 

 خطن بها م  الأطرا  الذين وصلتهم النتائج 
 15 71.6 متوسطة 5.868 3.58

5 
التدقيق الداخلي  إدارة أنتتحقق لجنة التدقيق من 

قد قام  بمناقشة نتائج وتوصيا  عملية التدقيق 
 المختلفة  الإداريةم  المستويا  

 14 69.2 متوسطة 5.911 3.46

6 
النتائج التي تم التوصل إليها  أن تتنكد لجنة التدقيق

 الدولية لمهنة التدقيق الداخلي  يرايمعتتوافق م  ال
 5 72.6 متوسطة 5.848 3.63

7 
تتنكد لجنة التدقيق قبل نشر النتائج من عدم وجود 

 تشريعي يتعارض معها  أووني اننص ق
 11 71 متوسطة 5.935 3.55

8 
الإجراءا  التصحيحية  أنتتنكد لجنة التدقيق من 

 المناسبة قد تم اتخاذها من قبل الجها  المعنية 
 6 72.4 متوسطة 5.855 3.62

9 
إشكاليا  في النتائج  أيةتقوم لجنة التدقيق بإبلاغ 

 دارةالإالعليا ومجلس  دارةللإ
 9 71.8 متوسطة 5.925 3.59

15 
المدقق الداخلي تدرس لجنة التدقيق مقترحا  

حول تعديل السياسا  المحاسبية المتبعة داخل 
 الشركة

 12 70.8 متوسطة 5.962 3.54

11 
تقوم لجنة التدقيق بإعطاء تصنيفا  للنتائج التي 

 تم التوصل إليها
 3 73 متوسطة 5.957 3.65

 1 73 متوسطة 5.886 3.65  النتائج تتص  بالموضوعية أ،تتنكد لجنة التدقيق  12

13 
تم الحصول على النتائج  أنهتتنكد لجنة التدقيق من 
 في الوق  المناسب 

 7 72.2 متوسطة 5.912 3.61

14 
 نخلاقيا تتاب  لجنة التدقيق في حالة عدم التقيد ب

 المهنة المتعلقة بنتائج مهمة التدقيق
 4 72.8 متوسطة 5.854 3.64

  %71.8 متوسطة 5.595 3.59 المؤشر الكلي

لجنة التدقيق على نتائج نشاط  أثراتجاها  عينة الدراسة نحو )ن أ إلى (13) يشير الجدول

إذ بلغ المتوسط  ،  متوسطةانالعامة الأردنية( ك مساهمةالالتدقيق الداخلي في الشركا  الصناعية 

ح  المتوسطا  اوحيث تر ،(5.595حرا  معياري )ان( وب3.59الحسابي للدرجة الكلية )

 أنتتنكد لجنة التدقيق ( والتي تنص على "12إذ حقق  الفقرة ) ،(3.65-3.46)الحسابية بين 

حرا  معياري ان( وب3.65بمتوسط حسابي ) ىلو" على المرتبة الأالنتائج تتص  بالموضوعية

( والتي تنص على "تتحقق لجنة 1ية الفقرة )انوجاء في المرتبة الث ،( وبدرجة متوسطة5.886)

( 3.65النتائج تتضمن الاستنتاجا  القابلة للتطبيق وخطط العمل" بمتوسط حسابي ) ان التدقيق
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( المرتبة ما قبل 3في حين حقق  الفقرة ) ،( وبدرجة متوسطة5.893حرا  معياري )انوب

المدققين الداخليين قد أفصحوا عن جمي   أنالأخيرة والتي تنص على "تتنكد لجنة التدقيق من 

حرا  معياري ان( وب3.49أثناء قيامهم بواجباتهم" بمتوسط حسابي )الحقائق التي عرفوها 

( في المرتبة الأخيرة والتي تنص على "تتحقق 5وجاء  الفقرة ) ،( وبدرجة متوسطة5.879)

التدقيق الداخلي قد قام  بمناقشة نتائج وتوصيا  عملية التدقيق م   إدارة أنلجنة التدقيق من 

( وبدرجة 5.911حرا  معياري )ان( وب3.46المختلفة" بمتوسط حسابي ) الإداريةالمستويا  

 متوسطة من الموافقة.

 فرضيات الدراسة: اختبار 4-4
 

( وذلعك للإجابعة ععن أسعئلة Analysesفي هذا الجزء من الدراسة تعم تحليعل الفرضعيا  )"

بالاعتماد على قواععد القعرار الدراسة من خلال اختبار الفرضية الرئيسية والفرضيا  المنبثقة عنها 

 "(.7والموضحة في الشكل )

              

        )1(        )2(

                                                           )HO( 

                            )α(

                                            

                     .                      

                                            

                    )HO(                  

                                             

        )HO(.

          )0.05(                        

                                    )0.05( 

                                              

                             )0.05(        

                        .

        )3(

        

         

One Sample T-Test

 (: قواعد القرار لاختبار فرضيات الدراسة7الشكل )
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 نتائ  اختبار الفرضية الرئيسية: 4-4-2

.1Ho:  أثرلا يوجد ( ذو دلالة إحصائية عند مستوىα≤0.05)  للجنة التدقيق على نشاط التدقيق

 العامة الأردنية. مساهمةالالداخلي في الشركا  الصناعية 

.1Ha : أثريوجد ( ذو دلالة إحصائية عند مستوىα≤0.05)  للجنة التدقيق على نشاط التدقيق

 العامة الأردنية. مساهمةالالداخلي في الشركا  الصناعية 

 ( نتائ  اختبار الفرضية الرئيسية 24الجدول: )

نتيجة الفرضية العدمية 
(HO) 

 درجة الحرية
DF 

T 
SIG 

T 
 الجدولية

T 
 المحسوبة

 18.435 1.965 *5.55 169 رفض
 α≤5.55*معنوي عند مستوى 

 (N-1الجدولية عند درجة حرية واحدة ) Tقيمة 

الإجابة عن السؤال ( وهو ما يمثل One Sample T-Testلقد تم استخدام اختبار )

قيمة  أن ،(14ونجد من مطالعتنا لنتائج الحاسوب في الجدول ) ،الرئيسي في مشكلة الدراسة

(T.Sig=0.00 وهي )وأن ،(5.55من ) أقل ( قيمةT =أكبر من قيمتها 18.435المحسوبة )

  انك إذا( Hoقاعدة القرار هي: تقبل الفرضية العدمية ) أنوبما  ،(1.96ية )اووالمسالجدولية 

  القيمة المحسوبة انك إذا( Hoوترفض القيمة العدمية ) ،القيمة المحسوبة أقل من القيمة الجدولية

 ،Haونقبل الفرضية البديلة  Hoنرفض القيمة العدمية  فإنناوبالتالي  ،أكبر من القيمة الجدولية

للجنة التدقيق على نشاط التدقيق  (α≤0.05ذو دلالة إحصائية عند مستوى ) أثروهذا يعني يوجد 

 .العامة الأردنية مساهمةالالداخلي في الشركا  الصناعية 

 الأولىنتائ  اختبار الفرضية الفرعية : 4-4-2-2

.1.1Ho:  أثرلا يوجد ( ذو دلالة إحصائية عند مستوىα≤0.05)  للجنة التدقيق على استقلالية

 العامة الأردنية. مساهمةالنشاط التدقيق الداخلي في الشركا  الصناعية 

.1.1Ha : أثريوجد ( ذو دلالة إحصائية عند مستوىα≤0.05)  للجنة التدقيق على استقلالية نشاط

 العامة الأردنية. مساهمةالالتدقيق الداخلي في الشركا  الصناعية 

  الأولى( نتائ  اختبار الفرضية الفرعية 25الجدول: )

نتيجة الفرضية العدمية 
(HO) 

 الحريةدرجة 
DF 

T 
SIG 

T 
 الجدولية

T 
 المحسوبة

 16.144 1.965 *5.55 169 رفض
 α≤5.55*معنوي عند مستوى 

 (N-1الجدولية عند درجة حرية واحدة ) Tقيمة 

( وهو ما يمثل الإجابة عن السؤال One Sample T-Testلقد تم استخدام اختبار )

قيمة  أن( 15ونجد من مطالعتنا لنتائج الحاسوب في الجدول ) ،ل في مشكلة الدراسةوالفرعي الأ
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(T.Sig=0.00 وهي )وأن ،(5.55من ) أقل ( قيمةT =أكبر من قيمتها 16.144المحسوبة )

  انك إذا( Hoقاعدة القرار هي: تقبل الفرضية العدمية ) أنوبما  ،(1.96ية )اووالمسالجدولية 

  القيمة المحسوبة انك إذا( Hoوترفض القيمة العدمية ) ،الجدوليةالقيمة المحسوبة أقل من القيمة 

 ،Haونقبل الفرضية البديلة  Hoنرفض القيمة العدمية  فإنناوبالتالي  ،أكبر من القيمة الجدولية

للجنة التدقيق على استقلالية  (α≤0.05ذو دلالة إحصائية عند مستوى ) أثروهذا يعني يوجد 

 .العامة الأردنية مساهمةالالشركا  الصناعية  نشاط التدقيق الداخلي في

 يةاننتائ  اختبار الفرضية الفرعية الث : 4-4-2-0

.1.2Ho:  أثرلا يوجد ( ذو دلالة إحصائية عند مستوىα≤0.05)  عمل طبيعة  علىللجنة التدقيق

 العامة الأردنية. مساهمةالنشاط التدقيق الداخلي في الشركا  الصناعية 

.1.2Ha : أثريوجد ( ذو دلالة إحصائية عند مستوىα≤0.05)  عمل  طبيعة علىللجنة التدقيق

 العامة الأردنية. مساهمةالنشاط التدقيق الداخلي في الشركا  الصناعية 

 ية ان( نتائ  اختبار الفرضية الفرعية الث26الجدول: )

نتيجة الفرضية العدمية 
(HO) 

 درجة الحرية
DF 

T 
SIG 

T 
 الجدولية

T 
 المحسوبة

 15.154 1.965 *5.55 169 رفض
 α≤5.55*معنوي عند مستوى 

 (N-1الجدولية عند درجة حرية واحدة ) Tقيمة 

( وهو ما يمثل الإجابة عن السؤال One Sample T-Testلقد تم استخدام اختبار )

قيمة  ان( 16ونجد من مطالعتنا لنتائج الحاسوب في الجدول ) ،ي في مشكلة الدراسةانالفرعي الث

(T.Sig=0.00 وهي )وأن ،(5.55من ) أقل ( قيمةT =أكبر من قيمتها 15.154المحسوبة )

  انك إذا( Hoقاعدة القرار هي: تقبل الفرضية العدمية ) أنوبما  ،(1.96ية )اووالمسالجدولية 

المحسوبة   القيمة انك إذا( Hoوترفض القيمة العدمية ) ،القيمة المحسوبة أقل من القيمة الجدولية

 ،Haونقبل الفرضية البديلة  Hoنرفض القيمة العدمية  فإنناوبالتالي  ،أكبر من القيمة الجدولية

عمل طبيعة  علىللجنة التدقيق  (α≤0.05ذو دلالة إحصائية عند مستوى ) أثروهذا يعني يوجد 

 .العامة الأردنية مساهمةالنشاط التدقيق الداخلي في الشركا  الصناعية 

 ختبار الفرضية الفرعية الثالثةنتائ  ا :4-4-2-3

.1.3Ho:  أثرلا يوجد ( ذو دلالة إحصائية عند مستوىα≤0.05)  صال نتائج يإللجنة التدقيق في

 العامة الأردنية. مساهمةالنشاط التدقيق الداخلي في الشركا  الصناعية 

.1.3Ha : أثريوجد ( ذو دلالة إحصائية عند مستوىα≤0.05)  صال نتائج يإللجنة التدقيق في

العامة الأردنية. مساهمةالنشاط التدقيق الداخلي في الشركا  الصناعية 
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 ( نتائ  اختبار الفرضية الفرعية الثالثة 27الجدول: )

نتيجة الفرضية العدمية 
(HO) 

 درجة الحرية
DF 

T 
SIG 

T 
 الجدولية

T 
 المحسوبة

 12.958 1.965 *5.55 169 رفض
 α≤5.55*معنوي عند مستوى 

 (N-1الجدولية عند درجة حرية واحدة ) Tقيمة 

( وهو ما يمثل الإجابة عن السؤال One Sample T-Testلقد تم استخدام اختبار )

قيمة  ان( 17ونجد من مطالعتنا لنتائج الحاسوب في الجدول ) ،الفرعي الثالث في مشكلة الدراسة

(T.Sig=0.00 وهي )نأو ،(5.55من ) أقل ( قيمةT =أكبر من قيمتها 12.958المحسوبة )

  انك إذا( Hoقاعدة القرار هي: تقبل الفرضية العدمية ) أنوبما  ،(1.96ية )اووالمسالجدولية 

  القيمة المحسوبة انك إذا( Hoوترفض القيمة العدمية ) ،القيمة المحسوبة أقل من القيمة الجدولية

 ،Haونقبل الفرضية البديلة  Hoنرفض القيمة العدمية  فإنناوبالتالي  ،أكبر من القيمة الجدولية

صال نتائج يإللجنة التدقيق في  (α≤0.05ذو دلالة إحصائية عند مستوى ) أثروهذا يعني يوجد 

 .العامة الأردنية مساهمةالنشاط التدقيق الداخلي في الشركا  الصناعية 
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 النتائ  والتوصياتمناقشة  الفصل الخامس

 

 .راومحالالنتائج المتعلقة بوص  :5-1

 .النتائج المتعلقة باختبار الفرضيا  :5-2

 التوصيا . :5-3

 .المستقبليةالدراسا  : 5-4
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 النتائ  والتوصيات مناقشة الفصل الخامس

 ةالدراس راومح بوصف المتعلقة النتائ : 5-2

  نشعاط التعدقيق  اسعتقلالية لجنعة التعدقيق علعى أثعر لوالأ بالمحور والمتعلقة نتائج الدراسة أظهر

 درجعة مرتفععة اذ حقعق هعذا المحعور ،ردنيعةالعامعة الأ مساهمةالالصناعية  الداخلي في الشركا 

 نظعر معن وجهعة وذلك( %76( وبنسبة مئوية )3.85بمتوسط حسابي يبلغ ) النسبية هميةالأ من

 لتحعري ويعود ذلك .ردنيةالعامة الأ مساهمةال الصناعية الشركا  في المالية الدائرة في العاملين

 لمعدير المباشعرين تخص الأقارب استثمارا  او وظيفية علاقا  ةاي وجود عدم منلجنة التدقيق 

لجنعة التعدقيق ععدم  انوضعم عملعه. فعي هتعيحياد انلضعم الصعناعيةالشركا   في التدقيق الداخلي

وجعاء   .دارةالإ يأتخعال  ر بوجهعة نظعر صعحيحة تمسكه نتيجة عن المدقق الداخلي الاستغناء

علاقعا   وأ شعطةنأ ةأيفي المدققين الداخليين بالمشاركة  لجنة التدقيق من عدم قيام الفقرة " تتنكد

 إلععى تشععير والتععي (3.61وبمتوسععط حسععابي يبلععغ ) يقومععون بنعمععال تنفيذيععة داخععل الشععركة " أو

 أو شعطةأن بعنيبالمشعاركة  لجنة التدقيق من التنكد من عدم قيعام المعدققين العداخليين ضرورة قيام

 .  قيامهم بنعمال تنفيذية داخل الشركة وأعلاقا  

 نشععاط علععى طبيعععة عمععل لجنععة التععدقيق أثععر يانبععالمحور الثعع ظهععر  نتععائج الدراسععة والمتعلقععةأ 

 مرتفععة معن درجعة وقعد حققع العامة الأردنية  مساهمةال في الشركا  الصناعية الداخلي التدقيق

 وذلععك مععن وجهععة نظععر العععاملين فععي الععدائرة الماليععة فععي الشععركا  الصععناعيةالنسععبية  هميععةالأ

( ويععود %73.4( وبنسبة مئوية )3.67حيث بلغ المتوسط الحسابي )العامة الأردنية  مساهمةال

بمناقشععة نتععائج  التععدقيق الععداخلي قععد قامعع  إدارة أن لعععدم قيععام لجنععة التععدقيق مععن التحقععقذلععك 

حيععث حققعع  الفقععرة "تتنكععد لجنععة  .المختلفععة الإداريععةوتوصععيا  عمليععة التععدقيق معع  المسععتويا  

 أهعدا لتحقيعق  يعمل علعى تقيعيم حوكمعة المعلوماتيعة للمؤسسعة الداخلي التدقيق نشاط أن التدقيق

قيععام لجنععة التععدقيق مععن  ضععرورة إلععىتشععير  ( والتععي3.58وبمتوسععط حسععابي يبلععغ ) المؤسسععة "

 أهعدا لتحقيعق  حوكمعة المعلوماتيعة للمؤسسعة نشاط التدقيق الداخلي يعمعل علعى تقيعيم ان التحقق

 .  المؤسسة

 نتععائج نشععاط  صععاليإ علععى لجنععة التععدقيق أثععرظهععر  نتععائج الدراسععة والمتعلقععة بععالمحور الثالععث أ

 وقد حقق  درجة متوسطة معنالعامة الأردنية  مساهمةال التدقيق الداخلي في الشركا  الصناعية

 مسعاهمةال معن وجهعة نظعر الععاملين فعي العدائرة الماليعة فعي الشعركا  الصعناعيةالنسعبية  هميةالأ

وحققع  الفقعرة . (%71.8( وبنسعبة مئويعة )3.59حيث بلغ المتوسط الحسعابي )العامة الأردنية 

التعدقيق  عمليعة وتوصعيا  نتعائج التدقيق الداخلي قد قام  بمناقشة إدارة أن "تتحقق لجنة التدقيق
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 (3.46درجعة متوسعطة حيعث بلعغ المتوسعط الحسعابي ) العليعا المختلفعة " الإداريةم  المستويا  

ضرورة وجود المزيد من اهتمام لجنة التعدقيق بمناقشعة نتعائج وتوصعيا  عمليعة  إلىتشير  والتي

 المختلفة.  الإدارية م  المستويا  التدقيق

 الدراسة فرضيات باختبار نتائ  المتعلقة: 5-0

HO.1عنييد  إحصييائية دلاليية ذو أثييريوجييد  : لا( مسييتوىα≤0.05للجنيية )  التييدقيق علييى نشيياط

  .الأردنيةالعامة  مساهمةال الصناعية الشركات في التدقيق الداخلي

التعدقيق  ( للجنعةα≤0.05)عنعد مسعتوى إحصائية ذو دلالة أثروجود  إلى   نتائج الدراسةأشار كما

حيعث اتفقع  نتعائج  .العامعة الأردنيعة مسعاهمةال الصعناعية الشعركا  فعي على نشاط التعدقيق العداخلي

علعى لالة إحصعائية للجنعة التعدقيق ( بوجود أثر ذو د2559 ،المرعي)هذا الدراسة م  نتائج دراسة 

 العامة الأردنية. مساهمةالالشركا  الصناعية نشاط التدقيق الداخلي في 

HO.1.1عند مستوى إحصائية دلالة ذو أثريوجد  : لا (α≤0.05للجنة )  التدقيق على اسيتقلالية

 الصناعية. الشركاتالعامة الأردنية  مساهمةال في نشاط التدقيق الداخلي

 ( للجنعةα≤0.05) عنعد مسعتوى إحصعائية دلالعة ذو أثعريوجعد  أنعه نتعائج الدراسعة  أشعار كما  

 الأردنيععة.العامععة  مسعاهمةال الصععناعية الشععركا  فعي نشعاط التععدقيق الععداخلي علععى اسععتقلالية التعدقيق

تعائج الدراسععة ظهعر  نأحيعث  ،(2517)علععى دراسعة العنعزي  الاطعلاعوهعذا معا لمسعناا معن خعلال 

فصعاح فعي القعوائم الماليعة ئص لجنة التعدقيق علعى رفع  جعودة الإحصائية لخصاإوجود أثر ذو دلالة 

ععدد  ،عضعاءوجعود أثعر لمجعالا  )اسعتقلالية الأ إلعى ضعافةبالإ ،العامة الكويتيعة مساهمةالللشركا  

ععاي. و(اجتمععاع اللجنععة معع  المععدقق الخععارجي والععداخلي ،مععرا  اجتمععاع اللجنععة كمععا فععي دراسععة ا ض 

يوجعد دور للجنعة التعدقيق فعي تعزيعز اسعتقلالية التعدقيق  أنعه إلىتوصل  الدراسة ( 2559المرعي )

 الداخلي في شركا  التامين الأردنية.

HO.1.2مسيتوىعنيد  إحصييائية دلالية ذو أثيريوجيد  : لا (α≤0.05للجنيية )  طبيعيية  عليىالتيدقيق

 .العامة الأردنية مساهمةال الصناعية الشركات في نشاط التدقيق الداخلي عمل

للجنعة  (α≤0.05) عنعد مسعتوى إحصعائية دلالعة ذو أثعريوجعد  أنعه نتعائج الدراسعة ضح أ كما 

 .العامعة الأردنيعة مسعاهمةال الصعناعية الشعركا  فعي التدقيق من طبيعة العمل نشاط التدقيق الداخلي

وجعود دور للجنعة التعدقيق  إلعى تشعير ( التعي2559 ) المرععيوتتشابه هذا النتيجة م  نتائج دراسعة 
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لجنة التدقيق تتنكعد معن  أنفي تحسين خطة عمل التدقيق الداخلي في شركا  التنمين الأردنية حيث 

 ين.انوالقو ظمةنلأاو الإداريةالتزام دائرة التدقيق بالسياسا  والقرارا  

HO.1.3عنيد مسيتوى إحصيائية دلالية ذو أثيريوجد  : لا (α≤0.05للجنية التيدقيق ) صياليإ عليى 

 العامة الأردنية. مساهمةال الصناعية الشركات في نتائ  نشاط التدقيق الداخلي

 ( للجنعةα≤0.05) عنعد مسعتوى إحصعائية دلالة ذو أثريوجد ه ان ضح  نتائج الدراسةوأ كما  

تتشعابه و العامة الأردنية. مساهمةال الصناعية الشركا  في نشاط التدقيق الداخلي التدقيق على نتائج

دلالععة  يذ جععابيايأثععر  وجععود إلععى  أشععار( حيععث 2518 ) هععذا النتيجععة معع  نتععائج دراسععة قععادري

العامعة  مساهمةالفصاح عن المسؤولية الاجتماعية للشركا  الإ للجنة التدقيق على مستوىاحصائية 

 .الأردنية

 : التوصيات 5-3

 :بالآتيالدراسة توصي  ،توصل  إليها الدراسة ضوء النتائج التي في

  المدققين الداخليين بنخلاقيا  مهنة التدقيق. التزامضرورة قيام لجنة التدقيق بالتنكد من 

 يكون أعضاء لجان التدقيق من ذوي الخبرة المالية والمحاسبية. أن 

  الأعمال رف  ثقافة في اجاب  اي يسهم مما الشركة داخل شطةنلأا في التدقيقمشاركة لجنة. 

 للمؤسسة ضرورة قيام نشاط التدقيق الداخلي بتقييم حوكمة المعلوماتية. 

 ضافية.التدقيق الإ جراءا إوتنفيذ  تصميم عمليةل هميةالأ التدقيق إعطاء لجنة 

 المختلفعة بكعل  الإداريعةوتوصيا  عملية التدقيق م  المستويا   قيام لجنة التدقيق بمناقشة نتائج

 شفافية ووضوح.

 المستقبليةلدراسات : ا5-4

التعدقيق فعي الأردن قعد تعم  انلجعتكون تجربعة  أنعادة تطبيق الدراسة في السنوا  القادمة بعد إ -

 .كافة ها على الشركا متعمي

 الوحدا  الحكومية المستقلة.في  لجنة التدقيق على نشاط التدقيق الداخلي أثر -

 العامة.التدقيق الداخلي في اتخاذ القرارا  المالية في المؤسسا  نشاط  أثر -

التقارير المالية في البنوك الأردنية.في  التدقيق الداخلي نشاط أثر -
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 المراجع

 المراجع العربية 

 
 الكريم  نآالقر

العوامل المؤثرة في جودة تقارير التدقيق الداخلي في الوزارات (. 2516إبراهيم، فاطمة احمد. )

سلامية الجامعة الإ دراسة ماجستير، ،والمؤسسات الحكومية الفلسطينية العاملة في قطاع غزة

 ،غزا. 

ى أثر هيكل الملكية على مستو(. 2517إبراهيم، محمد زيدان و زايد، محمد عبدالمنعم.) 

الافصاح عن المسؤولية الاجتماعية في ضوء المؤشر المصري لمسؤولية الشركات دراسة 

بحث مقدم في المؤتمر العلمي الاول لقسم المحاسبة والمراجعة  تطبيقية على الشركات المصرية

 ،كلية التجارة، جامعة الإسكندرية، مصر.

لية كآلة لتقويم ن م الرقابة دور المراجعة الداخ(. 2514سامح، ورويحة، ايمان. ) أبو حج،

، المؤتمر السنوي الخامس بعنوان :المحاسبة الداخلية في  ل تطبيق حوكمة الشركات في مصر

سبتمبر، جامعة القاهرة، القاهرة،  27في مواجهة ا لتغيرا  الاقتصادية والسياسية المعاصرة، يوم 

 مصر.

دة فاعلية القوائم دراسة حالة بنك لجان المراجعة ودورها في زيا(. 2518أبو زيد، محمد. ) 

. مجلة العلوم الإدارية ،كلية العلوم الإدارية، جامعة أفريقيا النيل التجاري وبنك امدرمان الوطني

 العالمية. السودان.

دور لجان التدقيق في تحسين كفاءة التدقيق (. 2515خلدون عودة الله عبد الله. ) البطوش،

 . كلية الأعمال ،جامعة الشرق الاوسط.ات الكهرباء الأردنية(الداخلي لإدارة المخاطر في شرك

مساهمة لجان التدقيق في ضبط جودة التقارير المالية للشركات (. 2519بعلاش، عصام. )

 الجزائر. –البويرة  –دراسة ميدانية، أطروحة دكتوراا، جامعة اكلي محند اولحاج  المساهمة.

، SPSSالمهارات الإحصائية للباحث التربوي مع أمثلة تطبيقية في (. 2517البناء، منمون. )

 ، دار وائل للنشر والتوزي ، عمان، الأردن.1ط

. دليل المبتدئ إلى المناه  العامة في البحث العلمي(. 2518بني يونس، أسماء عبد المطلب. ) 

 ، دار النفائس للنشر والتوزي ، عمان، الأردن.1ط

تقييم دور المدقق الداخلي في تحسين ن ام الرقابة الداخلية لن م . (2514محمد. ) الجابري،

)دراسة ميدانية(.رسالة ماجستير غير  المعلومات المحاسبية في شركات التأمين العاملة في اليمن

 منشورة ،قسم المحاسبة، الاكاديمية العربية للعلوم المالية والمصرفية ،صنعاء، اليمن .
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أثر لجان التدقيق في تحسين مستوى جودة الأرباح في  (.2515حسين، مهند سعدي أحمد. )

ميدانية، كلية الاعمال، جامعة الشرق  ة. دراسالشركات الصناعية المساهمة العامة الأردنية

 الاوسط ،الاردن

فعالية التدقيق الداخلي في المؤسسة، دراسة حالة مؤسسة ميناء (. 2517. )الهاشمي حمزا،

ماجستير، كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير، جامعة عبد الحميد دراسة مستغانم، 

 ابن باديس مستغانم.

أهمية لجنة التدقيق (. 2517علاء حسين. ) نصي ، مجيء، احمد حسين، ،ركرا حميدي،

مجلة الغري للعلوم الاقتصادية والإدارية، جامعة ودورها في تحسين ن ام الرقابة الداخلية .

 فة، العراق.الكو

، دار الراية للنشر والتوزي ، عمان، 2. طأساليب البحث العلمي(. 2521الخياط، ماجد محمد. )

 الأردن.

: نظرية وتطبيق تدقيق الحسابات في ضوء المعايير الدولية(. 2517الذنيبا ، علي عبد القادر. )

 دار وائل للنشر ،عمان ،الاردن .

مدى توافر شروط الاستقلالية لمدققي الحسابات (. 2512الرشيدي، احمد محمد غنيم. )

 ، دراسة مقارنة، جامعة الشرق الاوسط، الأردن. الخارجيين في دولة الكويت

، دار  الاتجاهات الحديثة في التدقيق الداخلي وفقا  للمعايير الدولية(. 2517الرمحي، زاهر. )

 المنمون للنشر، عمان، الأردن. 

، مساهمة التدقيق الداخلي في اتخاذ القرارات في المؤسسة(. 2517الزهراء، فضيل فاطمه. )

دراسة حالة مؤسسة الديوان الوطني للسقي وصر  المياا، كلية العلوم الاقتصادية والتجارية 

 وعلوم التسيير، جامعة عبد الحميد بن باديس وعلوم التسيير، الجزائر.

التدقيق الداخلي في الشركات العامة (. 2519الساعدي، محمد زامل والساعدي، حكيم حمود. )

الأكاديمية للنشر والتوزي ، بغداد،  ردار عشتا. الطبعة الأولى، وفق معايير التدقيق الدولية

 العراق.

(. أثر خصائص لجنة التدقيق على رأي المدقق الخارجي: دراسة تطبيقية 2518سيسالم، روان.)

 ستير غير منشورة(. الجامعة الاسلامية،على البنوك المدرجة في بورصة فلسطين )رسالة ماج

 فلسطين.

: دراسة تطبيقية  تأثير خصائص لجنة التدقيق على الإفصاح الطوعي(. 2519، سامر. )رالشاع 

على المصار  المدرجة في بورصة فلسطين )رسالة ماجستير غير منشورة( الجامعة الإسلامية، 

 فلسطين.

أثر خصائص لجان التدقيق على كفاءة (. 2525محمد فوزي وحسن محمود شطناوي. ) ،شبيطه

 دراسة تطبيقية ،جامعة عمان العربية، الاردن.رأس المال الفكري في البنوك التجارية الأردنية ،
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. تدقيق الحسابات مدخل معاصر وفقا  لمعايير التدقيق الدولية(. 2515) الشحنة، رزق أبو زيد.

 دار وائل للنشر و التوزي ، عمان، الأردن. 

أثر خصائص لجنة التدقيق في الحد من إدارة الأرباح دراسة عينه (. 2518حراوي، احلام. )ص

رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة  CAC40من المؤسسات الفرنسية المدرجة بمؤشر. 

 ام البواقي، الجزائر. -العربي بن مهيدي

، 1، طإعداد البحوثطرائق البحث مقدمة لطرائق البحث وكيفية (. 2518صوان، فرج محمد. )

  مؤسسة مندى المعار ، لبنان: بيرو .

في  ل حوكمة الشركات وأثرها على جودة التقارير  لجان المراجعة(. 2516عبد الله، انتصار. )

)رسالة دكتوراه غير منشورة(.  السودانيةالمالية: دراسة ميدانية على عينة من المصارف 

 جامعة الرباط الوطني، السودان.

: أثر خصائص لجان التدقيق إلى ممارسة الإفصاح الطوعي(.2519آفاق. ) ى وإبراهيم،نه عبد،

المالية. مجلة  للأوراقدراسة تطبيقية في عدد من المصار  المحلية المدرجة في سوق العراق 

 تكري  للعلوم الإدارية والاقتصادية.

طه.  .والدليمي .والسبوع، ماجدة .والدلابيح، عبد الرزاق .والصرايرة، اياد .عضيبا ، انس

 ، زمزم ناشرون موزعون، عمان، الأردن.1، طالبحث العلمي الأسس والمناه (. 2521)

، البحث العلمي في التربية، مناهجه، أدواته، وسائله الإحصائية(. 2516عطية، محسن علي. )

 ، دار المناهج للنشر والتوزي ، عمان، الأردن.2ط

الإحصاء الوصفي والاستدلالي في البحوث مع تطبيقات في (. 2525) العكيلي، هناء محسن.

 ، دار صفاء للنشر والتوزي ، عمان، الأردن.1، الجزء الاول، طالبرمجيات الإحصائية الجاهزة

أثر لجنة التدقيق على رفع جودة الإفصاح في القوائم (. 2517العنزي، نائ  سلامه كايد. )

 الأردن.، جامعة آل البي ، امة الكويتيةالمالية في الشركات المساهمة الع

أثر خصائص لجان التدقيق على الإفصاح عن المسؤولية (. 2518قادري، سميه عايش قاسم. )

،دراسة تطبيقية ،كلية الاقتصاد والعلوم الإدارية  الاجتماعية للشركات المساهمة العامة الأردنية

 ،جامعة اليرموك ،الأردن.

أثر ن م المعلومات المحاسبية على جودة التدقيق (.2516) محمد الحسن أكرم. القاضي،

، دراسة ميدانية على المستشفيا  الأردنية الخاصة ،كلية الأعمال ،جامعة الشرق الاوسط، الداخلي

 الأردن.

 (.2517). (، عمان، الأردن28قانون الأوراق المالية رقم ) 

ق على إدارة الأرباح )دراسة أثر خصائص لجنة التدقي(. 2525كشكش، محمود نصر خالد. )

 (، الجامعة الاسلامية، غزا.تطبيقية على المصارف المدرجة في بورصة فلسطين
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لعوامل المؤثرة في العلاقة بين التدقيق الداخلي والخارجي . ا(2514المدهون، رغدا إبراهيم. )

دراسة في تعزيز ن ام الرقابة الداخلية وتخفيض تكلفة التدقيق الخارجي:  في المصارف واثرها

 الاسلامية .غزا. ةتطبيقية. الجامع

دور لجنة التدقيق في تحسين و يفة التدقيق الداخلي في (. 2559المرعي، نبيه توفيق. )

 جامعة جدارا للدراسا  العليا ،الأردن.)دراسة ميدانية(. شركات التأمين الأردنية.

دور لجان التدقيق في تعزيز (. 2514بشرى نجم عبد الله ،ذياب، فراس علي. ) المشهداني،

 .العراق، جامعة بغداد، دراسة ميدانيةفاعلية حوكمة المصارف العراقية الخاصة ،

أثر خصائص لجنة التدقيق على مستوى الإفصاح (. 2519شادي عبدالله احمد. ) موسى،

. كلية الاقتصاد والعلوم الإدارية، جامعة ية السنوية للبنوك الأردنيةالاختياري في التقارير المال

 آل البي  .الأردن.

أساليب البحث العلمي (. 2525الزعبي، ماجد راضي. ). نبيل جمعة النجار، .، فايز جمعةرالنجا 

 .، دار الحامد للنشر والتوزي ، عمان، الأردن 5، طمن ور تطبيقي

أثر تطبيق معايير التدقيق الداخلي الدولية على فاعلية الرقابة (. 2517النصافي، سي  سي . )

رسالة ماجستير، كلية المال والأعمال ،جامعة آل الداخلية في المستشفيات الخاصة الكويتية، 

 البي  ، المفرق، الاردن.

مجالات مساهمة المراجع الداخلي والخارجي ولجان المراجعة في (. 2514علي. ) النعامي،

: دراسة تحليلية تطبيقية اهرة الفساد المالي في الشركات المساهمة العامة بقطاع غزهمواجهة  

 على الشركا  المساهمة العامة بقطاع غزة. مجلة القدس المفتوحة للأبحاث والدراسا .

 ،عمان الأردن. 2517تعليما  حوكمة الشركا  المساهمة المدرجة لسنة، هيئة الأوراق المالية
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    م ح

 

 

 .2517لسنة المدرجة مساهمةال( من تعليمات حوكمة الشركات 7ملحق المادة ) -1

 يرايمعالمحاسبية و يرايمعفصاح الشركات المصدرة والإ( من تعليمات 15ادة )ملحق الم -2

 . 2519وتعديلاتها حتى سنة  2554التدقيق 

 .الأردنيةالعامة  مساهمةالملحق قائمة اسماء الشركات الصناعية  -3

 .ستبانةملحق الا -4

 .ستبانةقائمة محكمي الا ملحق -5
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 (1م ح    م )

 7117       م     م  هم   ( من ت  يم   ح كم    ش ك   7  م    )
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 (7م ح    م )

 

   مح  بي  ي  يم   ص ح   ش ك     مص       ( من ت  يم   11  م    )

 . 7112     ت  ي ته  حت   7112  ت  ي   ي  يم  
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 (3م ح    م )

 

  لأ   ي     م   م  هم      م    م ء   ش ك     ص   ي  

 

   م   ش ك  ت   ل

 ومنتجاتها  الدواجن وتسويق لتجهيز الأردنية 1

  الأردنية انالالب  2

 العامة للتعدين 3

 الالمنيوم )ارال( لصناعة العربية 4

 تاج(نلاا)الصناعية التجارية الزراعية  5

 الوطنية لصناعة الصلب  6

 والاستثمار  للتنمية الدواء دار 7

  الأردنية الاجواخ عانمص 8

  الأردنية والكرتون ع الورقانمص 9

 الأردنيةمناجم الفوسفات  15

 ية اووالكيم المركز العربي للصناعات الدوائية 11

  الأردنيةية اوالصناعات الكيم 12

  الاستثمارات العامة 13

 (كوايجو)الخشبية  للصناعات الأردنية 14

 الكهربائية والاسلاك الكوابل الوطنية لصناعة 15

  الأردنيةالاسمنت  عانمص 16

 العربية البوتاس 17

 النباتية  الزيوت لصناعة الحديثه العالمية 18

 لصناعة الكلورين الوطنية 19

  الأردنية الموارد الصناعية 25

 (الاردن–مسك )المتخصصة  للكابلات سطوالا الشرق 21

 الزي لصناعة الالبسة الجاهزة  22

 شائية نلاا والتوريدات الجاهز الباطون 23

 الاردن حديد 24

 الكهربائية للصناعات العربية 25

 الطبية والمستلزمات والكيمائية الدوائية للصناعات سطوالا الشرق  26

 والسجائر التبغ تاجنلال الاتحاد عانمص 27

 الصحي  الورق لصناعة اللؤلؤة 29

 للدواجن  الوطنية 35

 المتعددة  للمشاريع المتكاملة 31
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 الالمنيوم لصناعات الوطنية 32

 دار الغذاء  33

 والثقيلة ولإلكترونية الهندسية للصناعات سطوالا مجمع الشرق 34

 المعدنية  المواسير لصناعة العربية  35

 الوطنية  البترول 36

 مغنيسيا الاردن  37

  الأردنيةالنباتية  الزيوت عانمص 38

 السليكا لصناعات الدولية 39

 العقاري  والتطوير للاستثمار ةالصالحي 45

 الترا فرتين 41

 الادوية تاجنلا الأردنية 42

 ية انالخرس للصناعات القدس 43

 البيطرية والادوية المبيدات لصناعة العربية 44

 الدوائية  للصناعات الحياه  45

  الأردنية الالبسة 46

 ية انالخرس أساس للصناعات 47

 المتحدة  ع الكابلاتانمص 48

 الزيتي  للصخر الوطنية 49

 طهالوسي كيمائية الصناعات البترو 55

 لصناعة الادوية  فيلادلفيا 51

 والصلب  الحديد لصناعة المتحدة 52

 للصناعات الغذائية  سنيورة 53

 المعادن سبأ لسكب 54

 اسمنت الشماليه 55

  الأردنيةمصفاة البترول  56
 

 (.0202)   م  ي   لأ   ق  ع  يم كز :   مص  
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 (2م ح    م )

 

  تب    لا

 جامعة الإسراء الخاصة
 الأعمالكلية 

 قسم المحاسبة
 

 لجنة التدقيق على نشاط التدقيق الداخلي أثرتبين معرفة : استبانة
 العامة الأردنية مساهمةالفي الشركات الصناعية 

 

 أختي الكريمة: ،أخي الكريم

 ،الله وبركاتهالسلام عليكم ورحمة 

جةاز تحةت انالأساسةي منهةا  والتةي يةأتي الغةر  ،سةتبانةإليك بطلب تعبئةة هةذه الا أتقدم انيسعدني 

العامةةة  مسةةاهمةاللجنةةة التةةدقيق علةةى نشةةاط التةةدقيق الةةداخلي فةةي الشةةركات الصةةناعية  أثةةر) انعنةةو

 الأردنية(.

وهةةي  ،ثلاثةةة مجةالات ( موزعةةة علةى44هةا تحتةةو ي علةى مجموعةةة مةن الأسةةئلة وعةددها )انحية  

صةةال نتةائش نشةةاط التةةدقيق اي ،وطبيعةة العمةةل للمةةدققين الةداخليين ،تعزيةز اسةةتقلالية التةدقيق الةةداخلي

 الداخلي.

والمطلوب منك التكرم بقراءة كةل فقةرة مةن  ،وقد وقع اختيارنا عليك لتكون احد أفراد عينة الدراسة

ك مقابةل كةل ايةعند الدرجة التي تعبر مضةمونها عةن ر ةأشاربتمعن ومن ثم وضع  ستبانةفقرات الا

 انونؤكةد لةك  ،ة تةدل علةى شخصةيتكأشةار ايوضةع  اوكتابة اسمك  ه ليس بالضرورةانكما  فقرة.

 ات البح  العلمي فقط .ايإجابتك على الفقرات هي لغ

 

 .ستبانةالافقرة من فقرات  اي انيرجى عدم نسي

 الاحترام والتقديرنكم واقبلوا فائق اوشاكرة لكم تع

 

 

   الباحثة:                            

 ةالملطعهدى عطيه سالم                                

 

 



   86 
 

 

 ي       ش     ت  ي               ش ك     ص   ي        ت      

  لأ   ي     م   م  هم    

 المعلومات العامة

   م   ب:   م ب  (     ) ش       ء  ض  

 ل:   م   م       م :    زء  لا

   مؤهل     م : -

 

 دكتوراه ۝  ماجستير ۝ بكالوريوس ۝ دبلوم ۝

 

   ت صص     م  -

 تخصص آخر )اذكره( ۝ ۝ اقتصاد ۝علوم مالية ومصرفية ة۝محاسب 

 

    ظي  :  م م   -

 تخصص آخر )اذكره( ۝ مدقق داخلي۝  مدير التدقيق الداخلي ۝ عضو لجنة تدقيق۝

 

 :          ب ه -

 سنة 25-16  ۝      سنة 15 إلى۝11  سنوات15 -5 ۝ سنوات ۝5اقل من

 سنه  ۝25أكثر من 

 

 (شه      م           :CIAهل حص       شه    )-

 لا  ۝ ۝ نعم
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     متغي             بي :       م    

 .يكأم الخيار المناسب والمعبرة عن رأما( ة )أشارالرجاء وضع 

 
       ت  ي        ت   ي   ش     ت  ي               شر ك     صر   ي      ل: م     مح    لا

     م   لأ   ي . م  هم   

 الفقرة الرقم
موافق 
 جدا  

 حيادي موافق
غير 
 موافق

غير 
موافق 
 بشده

1- 
لملاحظةةات  دارةالإتقةةوم لجنةةة التةةدقيق بمتابعةةة مةةدى اسةةتجابة 

 هاانالمدقق الداخلي والإجراءات المتخذة بش
     

2- 
بإخفةةةاء معلومةةةات  دارةالإتتأكةةةد لجنةةةة التةةةدقيق مةةةن عةةةدم قيةةةام 
 ضرورية لأداء مهام التدقيق الداخلي

     

3- 
تتأكةةد لجنةةة التةةدقيق مةةن وجةةود هيكةةل تنظيمةةي لةةدائرة التةةدقيق 

 الداخلي تحدد فيها المهام والوظائف 
     

      تقييم لجنة التدقيق للكفاءات الموجودة في دائرة التدقيق الداخلي  -4

5- 
تتأكد لجنة التةدقيق مةن عةدم قيةام المةدققين الةداخليين بالمشةاركة 

يقومةةون بأعمةةال تنفيذيةةه داخةةل  اوعلاقةةات  او شةةطةان ايفةةي 
 الشركة .

     

6- 
موقةع دائةرة التةدقيق الةداخلي يقةع فةي  انتتأكد لجنة التدقيق من 

 الهيكل التنظيمي بشكل يعزز من استقلاليتها .
     

7- 
قيام لجنة التدقيق بالتأكد من وجود دليةل مكتةوب لةدائرة التةدقيق 

 الداخلي 
     

8- 
التةةدقيق الةةداخلي بالأشةةراف  إدارةتتأكةةد لجنةةة التةةدقيق مةةن قيةةام 

 الكافي على أعمال التدقيق الداخلي
     

9- 
أخطةةاء  ايبتصةةحي   دارةالإقيةةام لجنةةة التةةدقيق بةةإبلا  مجلةةس 

 إليها المدقق الداخلي  أشار
     

      أهميةتعطي لجنة التدقيق توصيات المدقق الداخلية  -15

11- 
أسةةةباب عةةةدم تبنةةةي  دارةالإتطلةةةب لجنةةةة التةةةدقيق مةةةن مجلةةةس 

 توصيات المدقق الداخلي 
     

12- 
التةةدقيق الةةداخلي بتةةوفير بةةرامش  إدارةتتةةابع لجنةةة التةةدقيق قيةةام  

لتطةةةوير قةةةدرات العةةةاملين ووجةةةود سياسةةةات لتطةةةوير المةةةوارد 
 البشرية في دائرة التدقيق الداخلي

     

13- 
تقوم لجنة التدقيق بدور رئيسي في اختيار وتعيةين مةدير دائةرة  

 التدقيق الداخلي وتحديد أتعابه وعزله
 
 

    

14- 
 اوعلاقةةات وظيفيةةة  ايتتحةةرى لجنةةة التةةدقيق عةةن عةةدم وجةةود 

اسةةتثمارات تخةةص الأقةةارب المباشةةرين لمةةدير التةةدقيق الةةداخلي 
 حياديته في عمله انفي الشركة لضم

 
 

    

15- 
تضمن لجنة التدقيق عدم الاستغناء عةن المةدقق الةداخلي نتيجةة  

 دارةالإ ايتمسكه بوجهة نظر صحيحة تخالف ر
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 شرر     ترر  ي    رر       رر    شرر ك    بي رر   مررل    رر    ترر  ي    رر     رر  : مرر      محرر      رر

     م   لأ   ي . م  هم     ص   ي  

 الفقرة الرقم
موافق 
 جدا  

 حيادي موفق
غير 
 موافق

غير 
موافق 
 بشده

1- 

تطلةةةب لجنةةةة التةةةدقيق المشةةةورة والمسةةةاعدة مةةةن خةةةارج 
الشةةركة فةةةي حالةةةة عةةدم تةةةوفر المهةةةارات والتخصصةةةات 

 والمعرفة في دائرة التدقيق الداخلي 

     

2- 

تحسةةينات لتطةةوير فعاليةةة  ايقيةةام لجنةةة التةةدقيق بةةاقتراح 
التةةةدقيق تاجيةةةة فةةةي دائةةةرة نلاوزيةةةادة الكفةةةاءة ا ظمةةةةنلاا

 الداخلي

     

3- 

تطلةةةع لجنةةةة التةةةدقيق علةةةى قيةةةام مةةةدير التةةةدقيق الةةةداخلي 
تغييةةر فةةي المجةةال الةةذي يعمةةل فيةةه المةةدققين  ايبةةإجراء 

 الداخلين دوريا  

     

4- 
تطلع لجنةة التةدقيق علةى الخطةط المعتمةدة لعمليةة التةدقيق 

 التدقيق الداخلي  إدارةمن قبل 
     

5- 

بتصميم وتنفيذ إجةراءات تةدقيق إضةافية قيام لجنة التدقيق 
تسةةةتجيب طبيعتهةةةا وتوقيتهةةةا للمخةةةاطر التةةةي قةةةد تواجةةةه 

 الشركة

     

6- 
تتأكد لجنة التدقيق مةن وجةود نظةام فعةال لتقةارير التةدقيق 

 ات والمعلوماتانبيالداخلي يضمن توفير ال
     

7- 

التدقيق الةداخلي تتةابع تطبيةق  إدارةتتأكد لجنة التدقيق من 
 اومخالفةةةات  ايبرنةةةامش التةةةدقيق المعةةةد سةةةابقا  ومتابعةةةة 

 تغييرات طرأت على البرنامش

     

8- 

تشرف لجنةة التةدقيق علةى تطةوير جةودة التةدقيق الةداخلي 
التةةدقيق  شةطةانومتابعةة بةرامش التحسةين بمةا يغطةي كافةة 

 وتراقب كذلك استمرار فعاليتها  ،الداخلي

     

9- 
تةةدرس لجنةةة التةةدقيق خطةةة عمةةل المةةدقق الةةداخلي ومةةدى 

 الشركة أهدافتوافقها مع 
     

15- 
تتأكد لجنةة التةدقيق مةن تةوفر التسةهيلات اللازمةة لتمكةين 

 المدقق الداخلي من القيام بمهمته دون معوقات
     

11- 
نشةاط التةدقيق الةداخلي يعمةل علةى  ان تطلع لجنةة التةدقيق

 المؤسسة المتعلقة بالقيم الأخلاقية  شطةانتقييم برامش و
     

12- 
ا ايقضةة ايتقةةوم لجنةةة التةةدقيق بمناقشةةة مةةدير التةةدقيق فةةي 

 جوهرية قد تظهر خلال العام 
     

13- 
نشةاط التةدقيق الةداخلي يعمةل علةى  ان تتأكةد لجنةة التةدقيق

 أهدافتقييم عمليات حوكمة المؤسسة بحي  يكفل تحقيق 
 المؤسسة

     

14- 
نشةاط التةدقيق الةداخلي يعمةل علةى  ان تتأكةد لجنةة التةدقيق

 أهةةةةدافتقيةةةةيم حوكمةةةةة المعلوماتيةةةةة للمؤسسةةةةة لتحقيةةةةق 
 المؤسسة 

     

15- 
نشاط التدقيق الداخلي فةي المؤسسةة  ان تتأكد لجنة التدقيق

 يعمل على الحفاظ على إجراءات وضوابط رقابية فعالة
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   ر    تر  ي    ر   تر     شر     تر  ي    ر       ر    شر ك     صر   ي        مح        ث: م  

     م   لأ   ي . م  هم   

 الفقرة الرقم
موافق 
 جدا  

 حيادي موفق
غير 
 موافق

غير 
موافق 
 بشده

1- 
النتةائش تتضةمن الاسةتنتاجات القابلةة  ان تتحقق لجنة التةدقيق

 للتطبيق وخطط العمل 
     

2- 
التةةدقيق مةةن التةةزام المؤسسةةات الخارجيةةة بقيةةود تتأكةةد لجنةةة 

 ل استعمال النتائش المرسلة لها اوتد
     

3- 
المةةدققين الةةداخليين قةةد أفصةةحوا  انتتأكةةد لجنةةة التةةدقيق مةةن 

 عن جميع الحقائق التي عرفوها أثناء قيامهم بواجباتهم 
     

4- 
تقوم لجنة التدقيق بمتابعةة النتةائش فةي حةال وجةود خطةأ بهةا 

 مع الأطراف الذين وصلتهم النتائش 
     

5- 

التةدقيق الةداخلي قةد قامةت  إدارة انتتحقق لجنة التدقيق مةن 
بمناقشةةة نتةةائش وتوصةةيات عمليةةة التةةدقيق مةةع المسةةتويات 

 المختلفة الإدارية

     

6- 

التةي تةم التوصةل إليهةا تتوافةق  النتائش ان تتأكد لجنة التدقيق
 الدولية لمهنة التدقيق الداخلي  يرايمعمع ال

     

7- 
تتأكةد لجنةةة التةةدقيق قبةةل نشةةر النتةائش مةةن عةةدم وجةةود نةةص 

 تشريعي يتعار  معها  اووني انق
     

8- 
الإجةراءات التصةحيحية المناسةبة  انتتأكد لجنة التدقيق مةن 

 قد تم اتخاذها من قبل الجهات المعنية 
     

9- 
 دارةإشةكاليات فةي النتةائش لةإ ايتقوم لجنةة التةدقيق بةإبلا  

 دارةالإالعليا ومجلس 
     

15- 
تدرس لجنة التدقيق مقترحات المةدقق الةداخلي حةول تعةديل 

 السياسات المحاسبية المتبعة داخل الشركة
     

11- 
تقةةةوم لجنةةةة التةةةدقيق بإعطةةةاء تصةةةنيفات للنتةةةائش التةةةي تةةةم 

 التوصل إليها
     

       النتائش تتصف بالموضوعية انتتأكد لجنة التدقيق  -12

13- 
ه تةةم الحصةةول علةةى النتةةائش فةةي انةةتتأكةةد لجنةةة التةةدقيق مةةن 

 الوقت المناسب 
     

14- 
المهنةةة  أخلاقيةةاتتتةةابع لجنةةة التةةدقيق فةةي حالةةة عةةدم التقيةةد ب

 المتعلقة بنتائش مهمة التدقيق
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Abstract 
 

This study aimed to identify the impact of the audit committee on the 

internal audit activity in the Jordanian public shareholding industrial 

companies.  

The study relied on the descriptive approach and the inferential 

(analytical) approach. The researcher developed a questionnaire for the 

study using (Google Drive) , It was distributed to a random sample formed 

from (277) members of the audit committee and internal auditors working 

in the industrial companies public shareholding Jordanian (56) companies. 

Where (170) questionnaires were received. The questionnaire included (3) 

axes through which it measures the impact of the audit committee on both 

the independence and the nature of the work and the communication of the 

results of the internal audit activity. 

The study concluded that there is an impact of the audit committee 

on the internal audit activity in the Jordanian public shareholding industrial 

companies and it came to a high degree from the point of view of the study 

sample members. The results also indicated the existence of a statistically 

significant impact of the audit committee on the independence and nature 

of work and the communication of the results of the internal audit activity 

in the Jordanian public industrial companies. 
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 The study recommended that the audit committee to discuss the results and 

recommendations of the audit process with the various administrative 

levels in a transparent and clear manner. The Audit Committee ensures that 

internal auditors adhere to the ethics of the audit profession. And also that 

audit committees are formed from members with financial and accounting 

experience. 

 

Key words: Audit, Audit Committee, Internal Audit. 

 


