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َالإىداءَ 
 مةٍ حكْ ت لِ قَ خُمِ  جميعًاا هَ داراتِ في مَ  والأقمارُ  ا، فالكواكبُ ة ما خُمق عبثً ثمّ  ليسَ 

جوم النس  و المدارك،  ااعأتاه الله اتّ  من إلاّ  عيفُ الضّ  نساانا الإهَ دركُ ولا يُ  ،لىاا الله تعهَ عممُ يَ 
 ،فاراعين في الفيافي والقِ ، بل لطالما أرشدت الاّ ينسةِ الزّ  دِ لمجرّ  ماءِ ر في الاّ تنسثَ  كذلك لم

زين ميّ لقب "نسجوم" عمى المُ  جميعًا الأرضِ  عوبُ لذلك أطمقت شُ  ؛ويمةوأنسارت لياليهم الطّ 
 ،ونسجوم لمفنّ  ،لمكرةِ  ، فصارت هنساك نسجومٌ ورياضيّ  وثقافيّ  وأدبيّ  مضمار عمميّ  في كل  
 .أيضًامعمم ونسجوم ل

لم و جاح، مُبتدأ درجات امّم النسّ إلى ووجّهوهم  ،بتدئينجوم أرشدوا المُ هؤلاء النس  
زوا عن مدّنسا تعاجَ نسوا أو يَ هِ لم يَ و ، معنسويّ أو  ماديّ  أو بدعمٍ  يبخموا عميهم بنسصيحةٍ 

ا مكن كي نسحقّق نسحن الماتحيل، فتحوا أبوابً المُ  فعموا كلّ فقد بأاباب العزيمة والإصرار، 
طالبوا ثم وقفوا وقفة الجنسدي المجهول خمف الكواليس دون أن يُ ، بوجودها كن نسعممُ لم نسَ 
 .جاح والأضواءهم في النس  بحقّ 

وا فلا تظهر ئُ ختبِ نسجاحي أنسا أكبر من أن يَ  نسجومه، فنسجومُ  مضمارٍ  لكلّ  وكما أنّ 
 .به آثارهم واضحة عمى إنسجازي الذي أفخرُ 

نسي كيف أوصل اموعمّ  ،ارعانسي صغيرً  انذمّ ال شّامخانال الكواليس يقفُ  فخمف
ل عاة النسشأة الأولى وأوّ رُ  -حفظهما الله  -الحرف بالحرف لتكون الكممة والدي ووالدتي

ديف لوالديّ وزوجته المذان لعبا دور الرّ  -رحمه الله  -ي عمّ  م، ثمّ الخطوات وأول الكلا
وهو  ر العمم وبحر الحبّ بح ؛ي وجاهي ومبمغ البحريننّسة، إخوانسي عزّ دون حااب أو مِ 
لى ا، و يمضي بنسا حُقُبً   .ألهمنسي كي أكون مثمه جتهدٍ مُ  عممٍ  طالبِ  كلّ ا 

 .نسجومهمنسكم  يّ أرنسي ميُ جومي، فَ لاء يا اادة هم نسُ ؤ ه
 أهدي نسجاحي اليوم...جميعًا لهم 
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َقديرَ والتَ َكرَ الشَُّ
 ل حتى اليومي الأوّ ماتي الأفذاذ منسذ صفّ عمّ أااتذتي ومُ 
 مشرف راالتي - فؤاد الطلافحة لدكتورالأاتاذ ا

 ............... ادة أعضاء لجنسة المنساقشةالاّ 
 ينمُحكّمادة الالاّ 

 جامعتي التي شهدت أجمل أيامي
ان صنسيعكم، والذي ويصغر الامتنسان أمام عظيم عطائكم وحُ  ،كر(ش  الكممة ) تتضاءلُ 

 .متُ تي نسِ والمكانسة ال جاح الذي أصبتُ بب والدافع وراء النسّ كان الاّ 
من و  ،رّ والفَ  رّ من الكَ و  ،ضوخمن العنساد والر   عممكم كانست لنسا حكاياتٌ  في رحابِ 
أقدامنسا عمى  نسا لتضعَ يشَ نسا وطَ موحَ مت جُ تحمّ  ةً حبَ ا رَ دورً  صُ ، فما كنستم إلاّ الإهمال والجدّ 

 .ريقل الط  أوّ 
ر الطبيعي لعمومكم التطوّ روا فينسا بل أردتم أن تَ  ،عنسكم رةً كرّ ا مُ اخً نسُ  لا تريدُ  كنستم آباءً 

دركين م ونسنسجح لنسكون كما وعدنساكم، مُ واليوم نستقدّ  ،واجتهادكم، لقد كنستم كما عاهدتمونسا
 .ا من أحلامنسا في هذا النسجاح الذي نسشهده اليومقنسا جزءً )نسحن وأنستم( قد حقّ  جميعًانسا أنسّ 

 ر عن عميقِ عبّ نسُ كي  ورود الأرضِ  هور، ولن تكفينسا كلّ م باقات من الز  أقدّ  جميعًالكم 
 .امتنسانسنسا
 ا لكمفشكرً 
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َص َمخَ المَ 
ََينالم تميّزََمبةَ لدىَالطَ َالأكاديميّةَ َالص لبةَ بَالمعرفيََّنيماكَ للََالتنبُّؤي ةَ َالق درةَ 

ََعيشةأبوَبراىيمَإبيانَحمدانَ
0203َجامعةَمؤتة،َ

 الأكاديميّة الص لابةب المعرفيّ  نسهماكللا التنسب ؤي ة إلى القُدرةف التعر   الدّرااةهدفت 
، في محافظة العقبة لمتمي زالله الثانسي  مدراة الممك عبد/ ينالمُتميّز لدى الطمبة 

 تمّ  حيث(، الدّرااي ة)الجنسس والمرحمة  يمُتغيّر والكشف عن الفروق في العلاقة بحاب 
ق من جرى التحق  و ، الأكاديميّة الص لابةومقياس  المعرفيّ  نسهماكالا مقياستطوير 

 ،ةة العشوائيّ اختيرت بالطريقة الطبقيّ  عيّنسة ا عمىمصدقهما وثباتهما، وتمّ تطبيقه
 لمتمي زالثانسي  عبد المّهطمبة مدراة الممك من  طالبًا وطالبةً  (227)من  العيّنسة تكوّنستو 

 الص لابةوماتوى  المعرفيّ  نسهماكالاماتوى  أنّ نستائج ال ، وأظهرتفي محافظة العقبة
 الص لابةأ في تنسب   المعرفيّ  ماكنسهالاأظهرت النستائج أنّ ، كما امُتواّطً جاء  الأكاديميّة
عدم وجود ، وأظهرت النستائج الأكاديميّة الص لابة%( من 6.34فاّر ) ، حيثالأكاديميّة
 يّ الجنسسمُتغيّر بحاب  الأكاديميّة الص لابةو  المعرفيّ  نسهماكالافي العلاقة بين اختلاف 
ضرورة ببعض التوصيات منسها  تم  الخروج الدّرااةوبنساءً عمى نستائج  ،الدّرااي ةوالمرحمة 
لدى  المعرفيّ  نسهماكالااهم في رفع ماتوى صة التي تُ تخصّ ة المُ ورات التدريبيّ عقد الد  

عمى  في محافظة العقبة لما لها من أثرٍ  لمتمي زالثانسي  عبد المّهطمبة مدراة الممك 
 .لديهم الأكاديميّة الص لابة
   .نَ و المُتميّز  مبةُ الط  ، الأكاديميّةُ  الص لابةُ ، المعرفي   نسهماكُ الا: ةَ المفتاحيََّالكمماتَ 
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Abstract 

The Predictive Ability of Cognitive Engagement with Academic 

Hardiness among “A+” Students 

By: Bayan Hamdan Ibrahim Abu Aishah 

Mu’tah University, 2023 

The study aimed to identify the predictive ability of cognitive 

engagement with academic hardiness among outstanding students at King 

Abdullah II School for Excellence in Aqaba City, Jordan. And the 

relationship of this subject to the two variables (Gender & Educational 

Level). Thus, the cognitive engagement scale and the academic hardiness 

scale were developed, and their validity and reliability were verified. Then 

the two scales were applied to a random sample of (227) students from the 

King Abdullah II School for Excellence.  

The results showed that the level of cognitive engagement and the 

level of academic hardiness were moderate. As well as, the study showed 

that cognitive engagement can predict academic hardiness. The cognitive 

engagement explained (43.6%) of academic hardiness, and the results 

showed that there is no difference in the relationship between cognitive 

engagement and academic hardiness according to the variables of gender 

and academic level.  

Based on the results, some recommendations were made, including 

the necessity of holding specialized training courses in the school for 

teachers and students, this will enhance to raising the level of cognitive 

engagement among the students of the King Abdullah II School for 

Excellence, consequently, it will impact their academic solidity in a 

positive way.  

 

Keywords: Cognitive Engagement, Academic Hardiness, Outstanding 

Students, A+ Students. 
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َلَ الأوَ َصلَ الفَ 
َايَ تَ ىميَ وأَ َةَ الدّراسَ َةَ مفيَ خَ 

 َةَ مَ قدَّالمَ 111َ
ة زائدة عن أو مماراة تربويّ ، افكري   اترفً ا وليس أمرًا ضروري   ينالمُتميّز رعاية  د  عَ تُ 
ل شكّ فهي تُ ، رم والتطو  لأي مجتمع يطمح لمتقد   اوأاااي   اضروري   اأمرً  د  عَ بل تُ ، الحاجة

ز التنسمية يوتعز ، والتكنسولوجيّ  م العمميّ لتحقيق التقد   ئيس والعصب الحيويّ لرّ الشريان ا
، في المجتمع فردٍ  ب توفير الرعاية اللازمة لكلّ ويتوجّ ، ةة الاجتماعيّ الشاممة والرفاهيّ 

قادرين عمى حمل راية الأمانسة ال، ينالمُتميّز من العمماء  د الطريق أمام جيلٍ يهتمل
  .ةفي صياغة ماتقبل أفضل لمبشري   ةفع الوالمااهمة ال
قدرات الابتكار والإبداع التي تكمن في ين في تفجير المُتميّز ة رعاية أهميّ ى وتتجمّ 

ة لمفكر الجديد والحمول الإبداعيّ  احقيقي   امون مصدرً ون يمثّ المُتميّز ف ،زةميّ هذه العقول المُ 
ين من روح المُتميّز عززّ رعاية وتُ ، فراديات الكبيرة التي تواجه الألمتحدّ  التي تمنسح حلا  

من القادة  جديدٍ  ز الثقة بوجود جيلٍ عزّ وتُ ، ع لمماتقبل في المجتمعي والتطم  التحدّ 
صرار التحدّياتبتكرين القادرين عمى مواجهة والمُ  ون هم أغمى ما المُتميّز ف، بإبداع وا 

لذلك ، بط بوجودهممرت وجودنسا ولأنّ ، يةالأنسهم قادة ومصابيح هد ؛في المصدر البشري
 فالعنساية بهم هي عنساية بطريق غير مباشر بالأجيال الآتية لا بالأجيال الحالية فقط

 (.2023، وغريب )فخرو
ون رأس المال البشري المُتميّز ل شكّ يُ ، ةوبفضل ذكائهم العالي ومواهبهم الخاصّ 

ين بشكل أكبر عمى ا يجعمهم قادر ممّ ، عمى الابتكار والقيادة القُدرةعون بيتمتّ و ، الأاااي
إلى  ضافةبالإ ،التي يواجهونسها في مجتمعهم التحدّياتب عمى لمتغم   جديدةٍ  آفاقٍ  فتح
لهام الآخرين من حولهم القُدرةيتميزون ب ذلك اهم في بنساء بيئة ا يُ ممّ ، عمى تحفيز وا 

ة ون في الرعاية والدعم الجيدين البيئالمُتميّز ويجد ، ة لمنسمو والتطور الشاملتشجيعيّ 
اتعززّ توفير ويُ ، كاملٍ  اتهم بشكلٍ المثمى لتطوير مهاراتهم وااتثمار إمكانسيّ   المنسص 

ة تحقيقهم إنسجازات من إمكانسيّ  فرادة المنساابة لهؤلاء الأوالفرص التطويريّ  التعميمي ة
ضافةة و ااتثنسائيّ  في  اين ااتثمارً المُتميّز دّ دعم عَ إذ يُ ، ة لممجتمع بأارهفع القيمة  ا 
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، البقاعي)ميادين الحياة  م والازدهار في كلّ ة التقد  لااتمراريّ  اوضمانسً ، بلالماتق
2023).  

الذين يمثمون  فرادلهذه الفئة القيمة من الأ ابالغً  اوقد أولت الأمم العظيمة اهتمامً 
ق ة العديد من الأمثمة عمى حالات التفو  يّ نساانسوياجّل تاريخ الإ، م والازدهارمحور التقدّ 
، والثقافة قت لها الأمم القديمة والحديثة معايير جديدة في مجالات العمم والفنّ التي أطم

ة ون عمى المكانسة الرفيعة التي تاتحقها إبداعاتهم ومااهماتهم الفذّ المُتميّز فمقد ااتحوذ 
ين المُتميّز ف، حيث نسجد بصماتهم في كتب العمم والفنسون والأدب، عبر مراحل التاريخ
بما في ذلك ، مختمف الميادينإلى تأثيرهم  بل يمتدّ ، اء والفنسانسينلياوا فقط من العمم

ة يمنسح المجتمع فرصة المُتميّز ووجود هذه الفئة ، عمالالقيادة الايااية وريادة الأ
اات مطات والمؤاّ وعمى الا  ، وتحفيزها لتحقيق إنسجازات تخدم الجميع مقدراتهلااتثمار 

ة من ة الملائمة لتطوير مواهب هذه الشريحة المهمّ بجد لتوفير الدعم اللازم والبيئ العمل
  (.Chi et al, 2018) المجتمع
اهم في ذلك يُ  ؛ لأنّ التعميمي ةة ا في العمميّ هم  ا مُ أمرً  التعم مفي  نسهماكالا د  عَ يُ 

 انسهماك لأنّ و ، أفضل والتحصيل بشكلٍ  التعميمي ةة الب وااتيعابه لممادّ حاين فهم الطّ ت
، الاختباراتأثنساء  الب الأكاديميفي أداء الطّ  ؤثّريُ يمكن أن  التعم مة ميّ الب في عمالطّ 
 ها الباحثون والتربويونالتي أولا ةهمّ ة المُ التربويّ  التحدّياتمن  دّ عَ هذا الأمر يُ  فإنّ 

، ينالمُتميّز  تواجه الطمبةب عمى المشكلات والصعوبات التي من أجل التغم   الاهتمام
من الباحثين والداراين في  اكبيرً  ااهتمامً  التعم مفي  المعرفيّ  هماكنسالاقد نسال موضوع و 

 ,Ben-Eliyahu, Moore, Dorph & Schunn)  المعرفيّ عمم النسفس التربوي و 
2018). 
بشكل  اهو الحالة الحرجة التي يجد فيها الطالب نسفاه ماتغرقً  المعرفيّ  نسهماكالاف
وياتطيع تحميل المعمومات بطريقة ، مقٍ فاهيم بعُ ويقوم بفهم الم، التعم مة في عمميّ  كاملٍ 

بل ، لا يأتي من دون جهد نسهماكالاوهذا النسوع من ، رات فاعمةوبنساء تصوّ ، منسهجية
 & Liu, Zhang, Peng, Liu) النساقدوالتفكير  التعم مة في وااتمراريّ  اب تركيزً يتطمّ 

Yang, 2023). 
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لتحقيق التفوق  ال مفتاحً يمثّ  المعرفيّ  نسهماكالابتطوير مهارات  والاهتمام 
البحوث عكفت  ولهذا الابب ؛ينالمُتميّز الأكاديمي وتحاين الأداء التعميمي لمطمبة 

بل والأااليب عمى ااتكشاف الا   المعرفيّ في مجال عمم النسفس التربوي و  الدّراااتو 
 & Kumar, Vrontis) ة لمطمبةالمعرفيّ وتاهم في تطوير القدرات  ذلكز عزّ التي تُ 

Pallonetto, 2023). 
لجهد العقمي ه اإذ عرّف عمى أنسّ  المعرفيّ  نسهماكللاتعريفات العديد من الظهرت و 

والجهد  لمطالبالحالة النسفاية وهو ، معرفيةات إاتراتيجيّ بااتخدام  مُتعمّمالذي يبذله ال
، إتقانسهماأو ، امأو فهمه، أو المهارة، م المعرفةنسحو تعمّ  يةالتعم مة لإكمال المهمّ  هالموجّ 
ات إاتراتيجيّ عمى تطبيق  القُدرةالعقمي و الأكاديمي و  بالجهدوقيامه  مُتعمّمة الدافعيّ وهو 
  .(2023، )البقاعي التعم مز عزّ المشكلات في المهام التي تُ  حلّ 

ا ويُعرف  وهو ، التعم مه نسحو وجّ ه الااتثمار النسفاي لمطالب والجهد المُ بأنسّ أيض 
المهام الفكرية أو مقدار الجهد العقمي الذي ياتخدمونسه في  في الطمبةمدى محاولة 

ة ما بااتخدام المعرفة همّ في إكمال مُ  الطمبةكالجهد الذي يبذله ، التعم م أنسشطة
 .(2023، )فخرو وغريب ةالمعرفيّ ة اتراتيجيّ والإ

، والتطوير التعميمي التعم مفي عممية  اأاااي   اعنسصرً  المعرفيّ  نسهماكالايمثّل و 
فعنسدما ينسغمس ، بشكل أفضل التعميمي ةتحاين فهمهم وااتيعابهم لممواد  ةبيتيح لمطمو 

ا ممّ ، يصبحون أكثر قدرة عمى التركيز والتحميل، التعم مفي عممية  كاملٍ  بشكلٍ  الطمبة
تحاين إلى  المعرفيّ  نسهماكالاي ويؤدّ ، ز قدرتهم عمى فهم المفاهيم والمعموماتعزّ يُ 

، التعميمي ةل في العممية كامٍ  نسغماين بشكلٍ فعنسدما يكونسون مُ ، ةبلمطمالأداء الأكاديمي 
الفهم العميق عمى ويااعدهم ، في نستائج الاختبارات والمهام اممحوظً  انسً يظهرون تحاّ 

، )عبد الالام لمموضوعات في التفوق وتحقيق أفضل النستائج في مجالات درااتهم
2018). 
، عمى التفكير بشكل نساقد وابتكاري الطمبة من قدرة المعرفيّ  نسهماكالاز عزّ ويُ 

ا يااهم في ممّ ، تحميل المعمومات بشكل أعمق وتطبيقها بطريقة مبتكرة من نسهممكّ ويُ 
 المعرفيّ  نسهماكالاويُظهر ، وخارجها الدّرااةتطوير مهاراتهم وقدراتهم في مجالات 
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 التعميمي ةلبيئات في ا الطمبةوتعزيز أداء  التعم مأهميته الكبيرة في تحاين تجربة 
 المختمفة.

عمى  القُدرة الص لابةوتمثّل ، رتفاعل الفرد مع مصادر التوت  من  الص لابة وتنستج
فهي تتطمب من الفرد تطوير ، والظروف الصعبة التحدّياتف والتحمل في مواجهة التكيّ 

لى إوتحويمها ، يةفع الات ومهارات تمكنسه من تحمل الضغوط والصعاب بإاتراتيجيّ 
من قدرة الفرد عمى ااتعادة  الص لابةز عزّ هذا وتُ ، فرص لمنسمو والتطور الشخصي

 ,Agasisti, Avvisati) التوازن النسفاي والعاطفي بارعة بعد التوترات والضغوطات
Borgonovi & Longobardi, 2018). 

بل هي صفة يمكن تطويرها وتعزيزها عبر ، ليات مجرد صفة ثابتة الص لابةف
وبالتعامل الاميم مع مصادر التوتر ياتطيع الفرد تحاين قدرته عمى ، ب والتمرينالتدري

إلى  القُدرةي هذه ومن الممكن أن تؤدّ ، التحدّياتالتكيف وتعزيز صموده في وجه 
تحاين الأداء وتحقيق نستائج أفضل في مختمف جوانسب الحياة الشخصية و التكيف 
 .(Hwang & Shin, 2018) والمهنسية
 الدّرااي ة التحدّياتا لفهم تفاعل الطمبة مع ل إطارًا أاااي  تمثّ  الأكاديميّة بةالص لاو 

من مجموعة من المعتقدات التي يحممها الطالب  الص لابةتنسبثق و  ،ومع مفهوم الفشل
 ة المشاركة الفاعمة بدلاً تبرز أهميّ و  ،عن نسفاه وعن كيفية تفاعمه مع محيطه الأكاديميّ 

 ،من اليأس ، والتحدي بدلًا عور بالعجزمن الش   م بالوضع بدلًا كّ من الانسعزال، والتح
عمى قدرة الطمبة عمى التكيف مع الفشل الأكاديمي، حيث  الص لابةهو تركيز  والمهم

 نسشطةالصعبة، مع التزامهم بالأ التحدّياتيظهر الطمبة الصامدون رغبة في تجاوز 
دراكهم أنسهم يمتمكون  الأكاديميّة  ,Ye) الأكاديميّةى تحاين أدائهم ونستائجهم عم القُدرةوا 

Strietholt & Blömeke, 2021.) 
ل والثبات أمام عمى التحم   الطمبةفي قدرة  بشكل خاصّ  الص لابةويظهر دور 

عمى  اقوي   افالطمبة الصامدون يظهرون إصرارً ، المحتمل الصعاب والفشل الأكاديميّ 
كما يتعهدون ، الصعبة والاعي نسحو التحاين الماتمرّ  اديميّةالأك التحدّياتف مع التكي  

م في عمى التحكّ  القُدرة بأنّ لديهم اويدركون تمامً  ،الأكاديميّة نسشطةبالتفانسي في الأ
ة تاهم في نسجاح صفة حيويّ  الأكاديميّة الص لابةعدّ وتُ ، الأكاديميّةأدائهم ونستائجهم 
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 الص لابةز عزّ تُ ، و من تحقيق إمكانسياتهم الكاممة وتمكّنسهم في المجال الأكاديميّ  الطمبة
وتااعدهم في تحقيق النسجاح ، والضغوطات التحدّياتمن قدرتهم عمى التكيف مع 

 .(Romano, 2021) التعميمي ةق في مااراتهم والتفوّ 
 مبةلدى الط الأكاديميّةصلابة الفي  اأاااي   اعنسصرً  المعرفيّ  نسهماكالايمثّل 

، الدرااي ةة عمى التركيز والالتزام الشديد بالمهمّ  القُدرةامون بث يتّ ين، حيالمُتميّز 
عمى التحميل والتفكير  عاليةٍ  ، ويتمتعون بقدرةٍ التعم مة في وااتمراريّ  اويظهرون ااتعدادً 

في مجالات  اهم في تحقيقهم لأداء ممتاز وتفوقهم الأكاديميّ ا يُ النسقدي، ممّ 
 اختصاصهم.
 

َةَ سَ الدّراَشكمةَ مَ 011َ
مة ؤهّ ة المُ محاضر والماتقبل والمنستج الرئيس لمطاقات البشريّ لركيزة  المُتميّز د  عَ يُ 

ية مرهون نساانسم يصيب المجتمعات الإتقد   وأيّ ، راتوالتغيّ  التحدّياتفي عصر مميء ب
هتمام بمعرفة التكوين لاالأمر الذي يقودنسا ل، زتميّ مة لمبالتنسمية البشريّ  الاهتمامبمقدار 

ذا ما خمت شخصيّ  ، في تنسمية المجتمعفع الًا ا اي له بوصفه عنسصرً النسف ين المُتميّز ات وا 
فإن ذلك ، موكي الموجبومن معايير التنسظيم الا  ، ةموك والكماليّ من دافع تكامل الا  

اموك  مع التاميم أنّ ، ور الحيوي والمهم المنساط بهمآثار امبية عمى الد  إلى ي يؤدّ 
من  يعترضهما  ا في حلّ دورً  معبه من امات وخصائص توما يمتمك المُتميّز
إلى ه يصل نسّ إف، ةفع المع هذه المشكلات بطريقة  المُتميّزفعنسدما يتعامل ، مشكلات

فاوف تكون الآثار امبية  ،ةفع الا غير رقً ذا امك طُ إا أمّ ، زان النسفايتّ حالة من الا
 (.2023، )البقاعي

المشكلات  في حلّ  اكبيرً  اورً معب دَ تياه يمكن أن ومزا المُتميّزاموك  وبمراعاة أنّ 
مع هذه المشكلات بطريقة  المُتميّزيصبح من الضروري أن يتعامل ، التي يواجهها

يمكن أن تكون النستائج ، ةفع الغير  ارقً وعنسدما يتبع طُ ، ة لتحقيق التوازن النسفايفع ال
 (.3:2018، )زمامات عمى الأداء والماؤوليّ  اامبً  تُؤثّرة و امبيّ 

لدى  التعم مفي  نسهماكالا أنّ  (Hwang & Shin, 2018)هوانسج وشن  أكّدو    
ونستيجة ، ينسبغي توفيرها مُمح ةوحاجة  اا ضروريً تربوي   اين يُعتبر مطمبً المُتميّز الطمبة 
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ى الأداء الدرااي عم اامبً  تُؤثّرتظهر العديد من المشكلات التي ، نسهماكالالنسقص هذا 
إلى  ويمتدّ ، ويبدأ ذلك بضعف التحصيل الدرااي وانسخفاض الدافعية، ةبطموالدافعية لم

ب من المدراة وقد تتابب هذه المشكلات في التار   ،ةالمعرفيّ موكية و المشكلات الاّ 
من  دّ عَ يُ  التعم مالطمبة في عممية  انسهماك ومن الملاحظ أنّ  ،والعديد من المشاكل الأخرى

ة فنسابة الطمبة الذين لا ينسدمجون في عمميّ ، هها التربويونالتي يواج التحدّياتبين أبرز 
أن إلى ات حصائيّ وتشير الإ، %25إلى وصمت  نسهماكالاويعانسون من نسقص في  التعم م

، بين الطمبة العاديين، وهذا ليس فقط % في بعض الحالات66هذه النسابة تتجاوز 
 .أقل ابةين ولو بنسالمُتميّز لدى  أيضًاخاص بالعاديين، بل قد يكون 

 ادورً  الأكاديميّةلمصلابة  الاابقة أنّ  الدّراااتوتبيّن بعد مراجعة الأدب التربوي و 
 الص لابةالذين يتمتعون ب الطمبةف، في تحاين ماتوى التحصيل الدرااي لمطلاب فع الًا 

في الأداء الدرااي وتحقيق نستائج أفضل في مختمف المواد  اقً يظهرون تفوّ  الأكاديميّة
التأثير الإيجابي عمى الطمبة أثنساء  الأكاديميّة الص لابةز عزّ كما تُ ، الدّرااي ةلات والمجا

 القُدرةفهي تمنسحهم ، التعم مالتي قد تواجههم في بيئة  التحدّياتتعاممهم مع الضغوط و 
 .التحدّياتروف الصعبة وتحفيزهم لتحقيق النسجاح رغم عمى التحمل والتكيف مع الظّ 

 المعرفيّ  نسهماكالاالاابقة في  الدّرااات ن أنّ باحثة فقد تبيّ لاع الطّ اوبحاب 
 ولِ ولم تُ  –طمبة الجامعات  –قد تنساولت المرحمة العمرية المتقدمة  الأكاديميّة الص لابةو 

ين في المُتميّز فئة الطمبة  رة من حياة الطالب وبالأخصّ بكّ ة المُ ممرحمة العمريّ لا اهتمامً 
، ينالمُتميّز لدى الطمبة  المعرفيّ  نسهماكالاوري هنسا درااة لذلك من الضر ، هذه المرحمة

 .الأكاديميّة الص لابةب التنسب ؤي ةوالكشف عن قدرته  ،والعمل عمى تنسميتها لديهم
ة التي تنساولت ة بصفة خاصّ ة والأردنسيّ العربية بصفة عامّ  الدّراااتا لنسدرة ونسظرً  

الأجنسبية التي  الدّراااتوكذلك قمة ، ةالأكاديميّ  الص لابةو  المعرفيّ  نسهماكالاموضوع 
وضرورة  ات درااة هذه المشكمةمُاوّغجعل ذلك من  اممّ ، امعً  الدّرااة مُتغيّراتتنساولت 

 نسهماكللا التنسب ؤي ة القُدرةو  الأكاديميّة الص لابةو  المعرفيّ  نسهماكالاالوقوف عمى ماتويات 
 .ينمُتميّز اللدى الطمبة  الأكاديميّة الص لابةب المعرفيّ 

َ
َ
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َةَ الدّراسَ َسئمةَ أ 311ََ
 الآتية:ائمة للإجابة عن الأ الدّرااةتاعى هذه 

في  لمتمي ز لله الثانسيا مدراة الممك عبد طمبةلدى  المعرفيّ  نسهماكالاما ماتوى  .1
 ؟محافظة العقبة

 لمتمي زلله الثانسي ا لدى طمبة مدراة الممك عبد الأكاديميّة الص لابةما ماتوى  .2
 ظة العقبة؟في محاف

لدى طمبة  الأكاديميّة الص لابةو  المعرفيّ  نسهماكالاهل تختمف العلاقة بين  .3
باختلاف الجنسس )ذكر، أنسثى(، والمرحمة  لمتمي زلله الثانسي ا مدراة الممك عبد

 )أاااي، ثانسوي(؟ الدّرااي ة
دراة لدى طمبة م الأكاديميّة الص لابةمن  المعرفيّ  نسهماكالاره فاّ ما يُ  ما مقدار .4

 في محافظة العقبة؟ لمتمي زلله الثانسي ا الممك عبد
 

ََةَ الدّراسَ َأىداف211َ
 إلى: الدّرااةتهدف هذه 

 لمتمي زلله الثانسي ا لدى طمبة مدراة عبد المعرفيّ  نسهماكالاماتوى إلى ف التعر   .1
 العقبة.في محافظة 

 لمتمي زلله الثانسي ا لدى طمبة مدراة عبد الأكاديميّة الص لابةماتوى إلى ف التعر   .2
 العقبة.في محافظة 

 الأكاديميّة الص لابةو  المعرفيّ  نسهماكالابين  العلاقة لفروق فيا الكشف عن .3
لله الثانسي ا لدى طمبة مدراة عبد (الدّرااي ة رحمةوالم الجنسس) يمُتغيّر  بحاب
 . لمتمي ز

لدى طمبة  كاديميّةالأ الص لابةب المعرفيّ  نسهماكالا التنسب ؤي ة القُدرةالكشف عن  .4
 .في محافظة العقبة لمتمي زلله الثانسي ا مدراة عبد
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ََةَ الدّراسَ َةَ ىميَ أ 511ََ
 ة.التطبيقيّ ة والأهميّ ، نسظري ةة الالأهميّ  أااايين:من جانسبين  الدّرااةتأتي أهمية 

ََنظري ةَ الَةَ ىميَ الأَ 
لمجتمع الطمبة  هاتغيّراتمُ ة من خلال أهميّ  الدّرااةلهذه  نسظري ةال ةُ الأهميّ تكمن  .1

ز اتمرار والحفاظ عمى تمي  بالا ذات علاقة مُتغيّراتها تنساولت إذ إنسّ  ؛ينالمُتميّز 
 نسهماكالاوهما ، العامة لمطمبة بالحياة لمتمي زلله الثانسي ا الطمبة في مدارس عبد

 .التعم مو تي التعميم يفي عمم اوتأثيرهم الأكاديميّة الص لابةو  المعرفيّ 
 احديث نسابي  كمفهوم  المعرفيّ  نسهماكالافي مفهوم  نسظري ةاء المعرفة الإثر  .2

في حدود  الدّراااتوذلك لنسدرة  ؛نسهماكالارت هذا النسوع من التي فاّ ات والنسظريّ 
 الص لابةوعلاقته ب نسهماكالاوالتي تنساولت هذا النسوع من ، عمم الباحثة
 .الأكاديميّة

إذ ، والبحوث الأخرى في الماتقبل الدّراااتمن النسواة لمعديد  الدّرااةل هذه شكّ تُ  .3
 ها.مُتغيّراتب اخاص   امعرفي   انسظري   اإطارً  الدّرااةع أن تكون هذه متوقّ من ال

َةَ طبيقيَ التَ َةَ ىميَّالأَ 
 عبد اللهالممك ليها قد تااعد مدارس إالتي ايتم التوصل  الدّرااةنستائج هذه  .1

 الهم انذموال، المعرفيّ  نسهماكالاو  الأكاديميّة الص لابةعمى أبعاد  لمتمي زالثانسي 
  ين.المُتميّز الأثر المباشر عمى الأداء الأكاديمي لدى الطمبة 

 نسهماكالابمعمومات عن أهمية  التعميمي ةكافة الجهات  الدّرااةد هذه زوّ تُ  .2
 تفوقهم.ودورها في نسجاح الطمبة وزيادة  الأكاديميّة الص لابةومفهوم  المعرفيّ 

 المعرفيّ  نسهماكالافي تقديم مقيااين وهما: مقياس  الدّرااةتبرز أهمية  أيضًا .3
ر فيهما دلالات مقبولة من الصدق يتوفّ  انذموال، الأكاديميّة الص لابةومقياس 

إذ من المتوقع أن يفيد طمبة ين؛ المُتميّز لمطمبة  والثبات عمى البيئة الأردنسية
 في بحوثهم الماتقبمية. الدّرااة العميا من نستائج الدّراااتالبحث العممي و 

 مُتغيّراتودرااات جديدة مرتبطة باللأبحاث مجالا  الدّرااةع أن تفتح يتوقّ  .4
عمى الطمبة  التعميمي ةة و ة والتربويّ النسفايّ  مُتغيّراتالحالية ومدى تأثيرها في ال

 .ينالمُتميّز 
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رشادية تتنساول في تصميم برامج تنسموية و  الدّرااةالااتفادة من نستائج ومقترحات  .5 ا 
والتي تنسعكس عمى الأداء  الأكاديميّة الص لابةوعلاقته ب المعرفيّ  نسهماكالا

 ين.المُتميّز لمطمبة  الأكاديميّ 
  

 َةَ الدّراسَ َصطمحاتَ لمَ َةَ والإجرائيَ َةَ المفاىيميَ َعريفاتَ التَ 611َ
  :تيةالآصطمحات المُ  ةُ الدّرااَ  نستتضم  

  (Cognitive engagement): المعرفيََّنيماكالَ
 من التعم مهتمام وبذل الجهد العقمي في مهام الاإلى المدى الذي يصل فيه الطمبة 

. (Chapman,2002) التعميمي ة ةة لإكمال المهمّ المعرفيّ ات اتراتيجيّ ااتخدام الإ
عمى المقياس الماتخدم التي يحصل عميها الطالب  الكمي ة الد رجةا بأنسه: ويعرف إجرائي  

 .الحالية دّرااةالفي 
َ(Academic Hardiness ):َالأكاديميّةَالص لبة

دراكه بأنّ  الأكاديميّة التحدّياتقدرة الطالب عمى مواجهة  عمى تحقيق  القُدرةلديه  وا 
. ق الأكاديميّ ة لمتفوّ وااتعداده لتقديم تضحيات شخصيّ  ،الأكاديميّةه أهداف

.(Benishek,Feldam,Shipon,Mecham,&Lopez,2005) 
 الص لابةالتي يحصل عميها الطالب عمى مقياس  الد رجةها: ا بأنسّ عرف إجرائي  تو 

 الحالية. الدّرااةالماتخدم في  الأكاديميّة
َنوالم تميّزَمبةَالطَ 
زون عن أقرانسهم فئة من الطمبة يتميّ هم "نسّ أب ينالمُتميّز الطمبة  (2009) الصوصف يعرّ 

ويحصل الطالب ، جاهاتوالاتّ ك في الميول وكذل، ارات عاليةهالعاديين بقدرات وم
 .التي يقوم بدرااتها"  الدّرااي ةد عادة عمى تقدير مرتفع في الموا المُتميّز

 
َ:ةَ الدّراسَ َدودَ حَ 711َ

 ضمن الحدود الآتية: الدّرااةتم تطبيق 
 في  لمتمي زلله الثانسي ا عمى طمبة مدراة عبد الدّرااةتم تطبيق ة: بشري  الدود حُ ال

 .افظة العقبةمح
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 ل من العام وّ الحالية في الفصل الدرااي الأ الدّرااةطبقت ة: مانسي  زّ الدود حُ ال
 (.م2023_2024الدرااي )

 التابعة  لمتمي زلله الثانسي ا في مدراة عبد الدّرااةتم تطبيق ة: مكانسي  الدود حُ ال
 .ردنّ لمديرية قصبة العقبة في محافظة العقبة في الأ

  ُفي ضوء ما تتمتع به  الدّرااة هذه نستائج تعميم تحددية: دود الموضوعي  الح
من خصائص ايكومترية تتمثل بصدق وثبات أدواتها  الدّرااة ياايمق

 عيّنسة، ومدى تمثيل المقيااينعمى  الدّرااة عيّنسة أفرادوموضوعية ااتجابات 
  لمجتمعها. الدّرااة
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َانيالثَ َصلَ الفَ 
َابقةَ سَ الَالدّراساتَ وََالنظريََُّطارَ الإ

 تمييدٌَ
والأدبيات ذات الصمة  قامت الباحثة في هذا الفصل بااتعراض الأدب النسظريّ 

 المعرفيّ  نسهماكالاموضوع ل بموضوع درااتها، حيث ااتعرضت في الجزء الأو  
، وفي الجزء الثانسي من هذا الفصل قامت ينالمُتميّز والطمبة  الأكاديميّة الص لابةو 

 .الدّرااةة ذات الصمة بموضوع ابقالا   الدّراااتبعرض 
 

ََالنظريََُّالإطارَ 110َ
َ(Cognitive Engagement)َالمعرفيََّنيماكال11110ََ
والتعميم، وفيه يقوم الطمبة  التعم مفي عممية  اأاااي   عتبر عاملًا يُ  المعرفيّ  نسهماكالا

متنسوعة تتيح  اتإاتراتيجيّ ، ويشمل هذا الااتثمار ااتخدام التعم مبالااتثمار النسفاي في 
ات اتراتيجيّ ، بغض النسظر عن الإالتعميمي ةلمطمبة تحقيق فهم عميق وماتدام لممواد 

يمعب دورًا حاامًا  المعرفيّ  نسهماكالانسوعية  الماتخدمة، وتظهر الأبحاث أنّ  التعميمي ة
ة المعرفيّ في تحقيق النسجاح الأكاديمي، وتعتمد المبادئ الجيدة لمتعميم عمى الجودة 

عبد الالام، اركة، وهذا يشمل التفاعل النسشط والتواصل بين الطمبة والمدراين )لممش
2018.) 

الانسخراط العميق لمطمبة في تحقيق فهم عميق لممفاهيم  المعرفيّ  نسهماكالاويتيح 
، يجب المعرفيّ  نسهماكالاوزيادة ماتوى الإنسجاز الأكاديمي، ولزيادة  التعميمي ةوالمواد 

البحث عن إلى اطحي  د معالجة المعمومات بشكلٍ من مجر   لعمى الطمبة التحو  
مع  فع التفاعل إلى ي هذا النسوع من المعالجة يمكن أن يؤدّ و المعنسى والتفكير العميق، 

ة العميقة من نستائج المعرفيّ ز الاهتمام بالمشاركة عزّ وتعزيز فهمها، كما يُ  التعميمي ةالمواد 
 .(2022)رضاب،  المدى الطويلوالأكاديمي عمى  المعرفيّ  التعم م

َالمعرفيََّنيماكالََمفيومَ 
إلى والتعميم، ويشير  التعم ما في مجال هم  يُعتبر مفهومًا مُ  المعرفيّ  نسهماكالا

ماتوى التفاعل الذهنسي والااتفادة العقمية التي يشهدها الفرد أثنساء مشاركته في عمميات 
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والمعمومات بما  التعميمي ةة من المواد فع الال وااتيعاب المعرفة، ويرتبط بالااتفادة التعم م
 .يمكنسها من تعزيز فهم الفرد وتطوير مهاراته وقدراته العقمية

 المعرفيّ  نسهماكالا( Fakhrou & Ghareeb, 2023فاخرو وغريب ) وعرّف
نسجاز إم محددة تااعده عمى ات تعم  إاتراتيجيّ بأنسه جهد عقمي يبذله الطالب لااتخدام 

 .الأكاديميقيق النسجاح مهامه وتح
ه مفهوم يرتبط بمدى رغبة وقدرة الطمبة عمى نسّ أ( ب2023) بقيعيكما عرفّه 

، ويشمل هذا المفهوم ماتوى الجهد الذي يرغب التعم مة في عمميات فع الالمشاركة ال
ومدى تفانسيهم وااتمراريتهم في تنسفيذ  التعم مالطمبة في ااتثماره في العمل عمى مهمة 

رات مثل إكمال الواجبات المنسزلية، ؤشّ ، ويتم قيااه من خلال عدة مُ التعميمي ة المهام
الخارجية، والمشاركة في المنساقشات  نسشطةوالحضور الصفّي، والمشاركة في الأ

 .التعميمي ةات مين، ومدى تحفيزهم خلال العمميّ عمّ الصفية، ومدى تفاعل الطمبة مع المُ 
عمى أنسه الجهد الذهنسي الذي يبذله  المعرفيّ  نسهماكالا (2023البقاعي ) وعرف

، وقدرته عمى التركيز والتفكير بعمق التعم مالطالب أثنساء مشاركته في عممية 
ة، والتي تتضمن إدراك المعرفيّ ق بالأااليب ما وراء تتعمّ ، و لممعمومات والااتيعاب الجادّ 

ااتخدام إلى  ضافةعممهم، بالإ، ومراقبة وتقييم تالتعم مالطمبة لتعممهم، وااتخدام تقنسيات 
 الذاكرة.

نسه حالة تركيز أب المعرفيّ  نسهماكالا( Hew & Lo, 2020هيو ولو ) كما وعرف
 .التعم مضا عن د والرّ الأداء الجيّ إلى ا يؤدي ، ممّ التعم مة ف بمهمّ كثّ واهتمام مُ 
حالة نسفاية يبذل فيها الطمبة  المعرفيّ  نسهماكالا نّ أ( 2022رضاب ) ضافأو 

فترة  الدّرااةوااتمرار الطمبة في  ،كثير من الجهد لفهم موضوع ما بشكل حقيقيال
 .العميق والفهم والحفظ التعم مإلى ا يؤدي ممّ  ؛طويمة من الزمن

ه الجهد الموجّه نسحو المعرفة والمهارة لإتقانسها نسّ أب الأكاديمي نسهماكالاعرف و 
هم الطمبة لممواد وزيادة وفهمها وتطبيق ااتراتجية حل المشكلات بهدف تحاين ف

 (.2016والتطور الأكاديمي )طربية،  التعم متحفيزهم لإاتمرارية 
د عمى أنسه مقياس لمدى تحفيز يحدّ  المعرفيّ  نسهماكالا نّ أ( 2015) الحربي وأورد

م، حيث يقيس مدى رغبة الطالب في البحث عن المعرفة والتفانسي في الطالب لمتعم  
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ة لتاهيل وتعزيز فع الات إاتراتيجيّ عمى ااتخدام  القُدرة، وهو ةالتعميمي  ااتكشاف المواد 
َ.لفهم وااتيعاب المعرفة مُثمىرق الوتحديد الط   التعم م

ين اتعدّ اين ومُ تحمّ ون مُ مُتعمّمفيها ال كما يتم تعريفه عمى أنسه حالة نسفاية يظلّ 
لطريقة التي يحاول اإلى  لمحاولة فهم جزء من المعرفة ووضعها موضع التنسفيذ، ويمتد  

، ويبدأ بالمشاركة العاطفية )الرغبة التحدّياتون تجاوز المتطمبات ومواجهة مُتعمّمبها ال
نسهاء الواجبات في الوقت المحدد(، (، والمشاركة الا  التعم مفي  موكية )اتباع القواعد وا 

ة عرفيّ الموالمشاركة الاجتماعية )التفاعل بنسشاط مع المعممين(، وتنستهي بالمشاركة 
  (Huang, Huang, & Chang, 2022 ). (المشكلات)تطوير التفكير النسقدي وحل 

ا عمى النسحو م المرتبط معرفي  ( أربعة أشكال رئياة لمتعم  Clarkeوقد حددّ كلارك )
 :(Li at el., 2021) تيالآ

  دارةين عمى فهم و مُتعمّمم ذاتيًا قدرة النسظ  المُ  التعم ميصف من خلال ، التعم مبيئة  ا 
دارةواضحة و  أهدافتحديد   .الوقت ا 

  ّة إنسجاز المهام أولويّ إلى ة، أو التركيز عمى المهام، ويشير التركيز عمى المهم
 .بحمول الموعد النسهائي لتحقيق نستائج الخطة

  ّون لتحاين عممية مُتعمّمالموارد والمواد الخارجية التي ياتخدمها ال إدارةن تتضم
  .ة بهمالخاصّ  التعم م

  ُين من خلال مُتعمّمز المتمقون عمى المفهوم القائل بأنسه يمكن تحاين أداء الركّ ي
 مين.عمّ من تعميقات المُ  التعم م

 المعرفيََّنيماكَ الََناتَ كوَّمَ 
 نسشطةنسات مختمفة تااهم في مشاركة الطالب الأكوّ مُ  المعرفيّ  نسهماكالان يتضمّ 

 ,Bukaiei؛ Liu at el., 2020ت )تشمل هذه المكونساو ، التعم مة في عممية فع الوال
 :(Hew & Lo, 2020؛ 2023

باهتمام الطالب بالموضوع، حيث  المعرفيّ  نسهماكالاالاهتمام والتحفيز: يبدأ  .1
، فعنسدما يكون الطمبة التعم ميمعب الدافع دورًا حاامًا في ااتمرارية المشاركة في 

 .اح أن ينسخرطوا معرفي  ج  ر م، فمن المُ لمتعمّ  يّةدافع يممكونين بموضوع ما و هتمّ مُ 



 

14 

صرارًا ماتمرًا،  المعرفيّ  نسهماكالاالجهد والمثابرة: يتطمب  .2 الجهد والمثابرة جهدًا وا 
 الدّرااي ةحيث يحتاج الفرد للااتثمار الجاد لموقت والجهد لفهم وااتيعاب المواد 

 ر عن الرغبة في ااتخدام الموارد الذهنسية في ابيلعبّ ، فالجهد يُ كاملٍ  بشكلٍ 
عمى الااتمرار في التركيز والتفانسي في إكمال  القُدرة، بينسما تعنسي المثابرة التعم م

 .نعي  مُ  أو تحقيق هدفٍ  عيّنسةمهمة م
 المعرفيّ  نسهماكالافي  أاااي   المعالجة العميقة: المعالجة العميقة هي عنسصرٌ  .3

جراء الاتّ فع الوهو ينسطوي عمى معالجة المعمومات وتنسظيمها بشكل  الات، ص، وا 
تتجاوز المعالجة العميقة الحفظ بالماتوى و  ،فهم أعمق لمموضوعإلى والاعي 
 .الاطحي

ن ون المشاركون مهارات التفكير النساقد، ويتضمّ مُتعمّمالتفكير النساقد: ياتخدم ال .4
عمى تحميل المعمومات وتقييمها وتجميعها، ويااعد التفكير النساقد  القُدرةذلك 

ل فتراضات، والنسظر في وجهات نسظر بديمة، والتوص  الطمبة عمى التشكيك في الا
 .ااتنستاجاتإلى 

عمى  القُدرةالتنسظيم الذاتي، وهو  المعرفيّ  نسهماكالان التنسظيم الذاتي: يتضمّ  .5
 هدافم فيها، ويتضمن ذلك تحديد الأة بالفرد والتحكّ الخاصّ  التعم ممراقبة عممية 

دارةو   .بنساءً عمى التقدم والملاحظات لتعم ماات إاتراتيجيّ ية وتعديل فع الالوقت ب ا 
، التعم مية في عممية فع الون المشاركون بمُتعمّمالمشاركة النسشطة: يشارك ال .6

ويشاركون في المنساقشات، ويطرحون الأائمة، ويطمبون التوضيح، ويتعاونسون مع 
 .ةز المشاركة النسشطة فهمًا أعمق لممادّ عزّ أقرانسهم وبالتالي تُ 

التفكير في طريقة تفكير الطالب، إلى : يشير ما وراء المعرفة ما وراء المعرفة .7
مون ة، ويتأمّ ون المنسدمجون يتمتعون بقدرات ما وراء معرفيّ مُتعمّموغالبًا ما يكون ال

ة بهم، ويقيمون فهمهم، ويجرون التعديلات حاب الخاصّ  التعم مفي عممية 
 .التعم م ز ما وراء المعرفة الوعي الذاتي ونستائجعزّ الحاجة، ويُ 

ة فع الات تعمم إاتراتيجيّ ة: ياتخدم الطمبة المنسخرطون فع الال التعم مات إاتراتيجيّ  .8
ات اتراتيجيّ ة التي بين أيديهم، قد تتضمن هذه الإمة خصيصًا لممهمّ صمّ مُ 
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ب تمخيص المعمومات، وعمل خرائط المفاهيم، وااتخدام أدوات التذكر، والتدر  
 عمى ااترجاع المعمومات.

، المعرفيّ  نسهماكالاا في اااي  أالمشكلات عنسصرًا  حلّ  د  عَ المشكلات: يُ  حلّ  .9
ون المشاركون عمى ااتعداد لمعالجة المشكلات الصعبة والبحث عن مُتعمّمفال

 م.ويتعاممون مع العقبات كفرص لمتعم   ،الحمول
التحفيز الجوهري: يرتبط التحفيز الداخمي، الذي يأتي من داخل الفرد،  .10

ون المعنسى والقيمة الشخصية فيما مُتعمّم، عنسدما يجد الالمعرفيّ  هماكنسالاب
 ا.ح أن ينسخرطوا معرفي  رج  يدراونسه، فمن المُ 

ة، عنسدما ثريّ ة و فع المعًا لخمق تجربة تعميمية ة المعرفيّ نسات المشاركة كوّ تعمل مُ 
ا طويل الأمد فهمًا عميقًا واحتفاظً  نقو نسهم يحقّ إ، فومعرفيّ  شطٍ بشكل نسَ  فرادينسخرط الأ

ع عمى ااتمرارية شجّ وت ،نسات من تفاعل الفرد مع المعرفةكوّ ز هذه المُ عزّ بالمعرفة، وتُ 
 الحياة. دىم التعم م

َالمعرفيََّنيماكَ الََةَ ىميَ أَ 
زيادة إلى ي ، حيث يؤدّ التعم مة عاملًا مهمًا في زيادة دافعيّ  المعرفيّ  نسهماكالا د  يُعَ 

 المعرفيّ  نسهماكالا، كما ويرتبط التعميمي ة هدافة في تحقيق الأوالرغب التعم مالاهتمام ب
والفهم والحفظ،  التعم متحاين قدرات إلى بتحاين الأداء الأكاديمي، حيث يؤدي 

وبالتالي تعزيز التحصيل الدرااي وزيادة معدلات النسجاح في الاختبارات والامتحانسات، 
، وهذا اتدامٍ ومُ  عميقٍ  المعمومات بشكلٍ  ع عمى معالجةشجّ يُ  المعرفيّ  نسهماكالا نّ إإذ 

بعمق، وذلك بتحميمها وااتنستاج المعانسي  التعميمي ةياعون لفهم المواد  فرادالأ يعنسي أنّ 
الحربي، ية في مختمف الاياقات )فع العمى هذا الفهم يمكنسهم تطبيقها ب ة، وبنساءً الأااايّ 
2015.) 
ع شجّ ويُ  ،ز مهارات التفكير النساقدعزّ يُ  المعرفيّ  نسهماكالا نّ أ( 2023) بقيعي وردأو 

عمى تطويرها وصقمها من خلال التحميل النسشط لممعمومات، وتقييم الأدلة، والنسظر في 
اياقات مختمفة، إلى ز تطبيق ونسقل المعرفة والمهارات عزّ يوجهات نسظر مختمفة، و 

فهمًا أعمق  رواطوّ ن يُ أوحل المشكلات، يمكن  التعم مبنسشاط في  فرادفعنسدما ينسخرط الأ
العديد من  ذلك، فإنّ إلى  ضافةة، بالإيمكن نسقمه وتطبيقه في مواقف الحياة الواقعيّ 
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ابة معرفيًا، مثل المنساقشات الجماعية أو المشاريع التعاونسية، تتضمن الجذّ  نسشطةالأ
م الطمبة العمل مع الآخرين، وهذا يعزز تطوير مهارات التعاون والتواصل، حيث يتعمّ 

 .اءالآخرين، والمشاركة في حوار بنس  إلى أفكارهم، والااتماع التعبير عن 
 فرادز الفضول والااتقلالية، فعنسدما يشعر الأيعمى تحف المعرفيّ  نسهماكالاع ويشجّ 

بالمتعة والاهتمام بالموضوع، يصبحون أكثر ااتعدادًا لااتكشافه بشكل أعمق والبحث 
ثقة الطمبة بأنسفاهم ويجعمهم قادرين  ز منعزّ ا يُ ممّ  ؛عن إجابات عمى أائمتهم بأنسفاهم

ويصبحون أكثر  ،اتقلّ عمى اكتشاف قدرتهم عمى فهم وتحميل المعمومات بشكل مُ 
إلى  ضافةوأكثر ثقة في قدرتهم عمى مواجهة تحديات جديدة، بالإ التعم مااتقلالية في 

كانسوا  أكثر إنستاجية في أنسشطتهم، إذا نيكونسو  االذين يشاركون معرفي   فرادالأ ن  أ
تحقيق نستائج من نسهم مكّ يُ ذلك  ياتثمرون وقتهم وجهدهم في فهم المواد وااتيعابها، فإنّ 

 .(Fakhrou & Ghareeb, 2023) يةفع الأفضل وبشكل أكثر 
َالمعرفيََّنيماكَ الَفيََةَ ؤثرَّالمََُّواملَ العَ 

 نسهماكالافي  تُؤثّرالعديد من العوامل  نّ أ( Bukaiei, 2023بوكايي ) ذكر
 التعميمي ةا، وتزيد المهام التي تمعب دورًا مهم   التعميمي ةة كخصائص المهمّ  رفيّ المع

 ة التي لها دورٌ العوامل الشخصيّ إلى  ضافة، بالإالمعرفيّ  نسهماكالاالمثيرة لمتحدّي في 
، المعرفيّ  نسهماكالامن  التعم محيث يزيد الشعور بالكفاءة الذاتية والاهتمام بأيضًا  مهم  

عة شجّ الداعمة والمُ  التعميمي ة، وتزيد البيئات ذلكا في مهم   ادورً  التعميمي ةالبيئة وتمعب 
ين عمى المشاركة، مُتعمّمالمعرفة والخبرات الحالية لم تُؤثّر، و المعرفيّ  نسهماكالامن 

ح أن يتفاعموا معها رج  فعنسدما تعتمد المعمومات الجديدة عمى ما يعرفونسه بالفعل، فمن المُ 
 لديهم. المعرفيّ  نسهماكالاالي يزداد وبالت

وماتوى المشاركة النسشطة والهادفة  المعرفيّ  نسهماكالا نّ أ( 2022رضاب ) دكّ أو 
ومن اياق  ،وتختمف هذه العوامل من طالب لآخر ،، تتأثر بعوامل مختمفةالتعم مفي 
للاهتمام  ثيرٌ الموضوع مُ  ون أن  مُتعمّمآخر، وتشمل الفائدة والملاءمة عنسدما يجد الإلى 

التحفيز إلى  ضافةا، بالإمعرفي   نينسخرطو ممّا يجعمهم  ؛همأهدافوذو صمة بحياتهم أو 
عور بالإنسجاز أن حيث يمكن لمحافز الجوهري الذي يأتي من الاهتمام الشخصي والش  

ات الخارجية مثل المكافآت أو الدرجات دورًا، مُحفّز ، وتمعب الالمعرفيّ  نسهماكالاز عزّ يُ 
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الكفاءة المدركة دورًا  ، وتمعبُ أن تكون أكثر ااتدامةً إلى ة تميل وافع الداخميّ ولكن الد
لديهم المهارات والقدرات اللازمة  عنسدما يعتقدون أنّ  ، وذلكان معرفي  يمُتعمّمفي انسخراط ال

ي في المهام التي ماتوى التحدّ  ؤثّريُ ز المشاركة، و عزّ يُ  ؛ فإنّ ذلكةلمنسجاح في المهمّ 
، المعرفيّ  نسهماكالازن بين كونسها اهمة لمغاية وصعبة لمغاية في تعزيز ق التواتحقّ 

المهام الصعبة لمغاية  الممل، في حين أنّ إلى ي فالمهام الاهمة لمغاية يمكن أن تؤدّ 
اعمة الدّ  التعم مة وبيئة فع الرق التدريس الطُ  تُؤثّرالإحباط، كما و إلى ي يمكن أن تؤدّ 
مين الذين يظهرون عمّ يمكن لممُ و ة، المعرفيّ عمى المشاركة  بيّ إيجا م بشكلٍ عمّ وحماس المُ 
 .م الطمبة تعزيز الدافعيةالاهتمام بتعم  

ة وتأثير عات الاجتماعيّ ة والتوقّ المعايير الثقافيّ  نّ أ( 2018عبد الالام ) ضافأو 
حيث تمنسح بعض الثقافات قيمة أعمى لمتعميم، ، ةالمعرفيّ ان في المشاركة يؤثّر الأقران 

إلى ي ااتخدام التكنسولوجيا وموارد الواائط المتعددة عمى التحفيز، كما يؤدّ  يؤثّرا قد مّ م
التفاعمي  التعم مة بين المواطنسين الرقميين الذين اعتادوا عمى تعزيز المشاركة، خاصّ 

ر، ة وماتويات التوت  ين، مثل الحالة المزاجيّ مُتعمّمالحالة العاطفية لم تُؤثّروالمرئي، و 
ز عزّ ة مثل الفضول والاهتمام أن تُ ة، ويمكن لممشاعر الإيجابيّ المعرفيّ لمشاركة عمى ا

ة فع الوالتنسظيم ال دارةالمشاركة، بينسما قد تعيقها المشاعر الامبية، ويمكن لمهارات الإ
طون ون الذين يخطّ مُتعمّمح أن ينسخرط الرجّ ة، فمن المُ المعرفيّ لموقت أن تدعم المشاركة 

 .م ذات معنسىحددون الأولويات في عممية تعمّ لوقت درااتهم وي
ين فريدون في مُتعمّمهذه العوامل مترابطة، وأن ال ومن المهم أن نسدرك أنّ 

ون في الاعتبار هذه فع المون التعميميون الصمّ مون والمُ عمّ يأخذ المُ و ااتجاباتهم لها، 
 ين.عمّممُتي احتياجات ودوافع الابة تمبّ العوامل لإنسشاء تجارب تعميمية جذّ 

َعرفيَّالمَ َنيماكَ لَل ََرةَ فسَّالمَ َاتَ ظريَ النَّ
َصيرَ المَ َتقريرَ َنظري ةَ 

فس والتعميم والتي في مجالات عمم النسّ  رااخةٌ  نسظري ةٌ هي  تقرير المصير نسظري ة
 ,.Liu at el)د موك والمشاركة، وتؤكّ ة وتأثيرها عمى الا  وافع البشريّ ز عمى الد  تركّ 

 النسفاية الأاااية الثلاثة وفق الآتي: عمى الاحتياجات (2020
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م لتجربة شعور بالاختيار والتحكّ  فرادحاجة الأإلى ة: تشير الااتقلالية الااتقلاليّ  .1
ون الذين مُتعمّميشارك ال التعم مهم وقراراتهم، وفي اياق فعالوتقرير المصير في أ

م في عممية حكّ ن عمى التو هم قادر نسّ أهم يشعرون لأنسّ  ؛ةلديهم درجة من الااتقلاليّ 
 .التعم مأو الأااليب ووتيرة  ضوعاتختيارات حول المو لاالخاصة بهم وا التعم م

الفرد،  أنسشطةة في يّ فعالوال القُدرةعور بالش  إلى الكفاءة: تعكس الكفاءة الحاجة  .2
مهم يصبحون م في تعم  ويرون التقدّ  ،ون بقدرتهم عمى النسجاحمُتعمّمعنسدما يؤمن ال

المنساابة،  التحدّياتعور بالكفاءة من خلال ويمكن تعزيز الشّ  ،مشاركة أكثر
 .اءة، وفرص تنسمية المهاراتوالتغذية الراجعة البنسّ 

عور بالانستماء التواصل الاجتماعي والش  إلى الارتباط: الارتباط يتعمق بالحاجة  .3
ميهم والموضوع، ون عنسدما يشعرون بالارتباط مع أقرانسهم ومعمّ مُتعمّموينسخرط ال

 .عور بالارتباطز الش  عزّ الداعمة والشاممة أن تُ  التعم مكن لبيئة ويم
ون أكثر تحفيزًا مُتعمّمعنسدما يتم تمبية هذه الاحتياجات النسفاية الثلاثة، يكون ال

ل الذي يجمبه تأصّ ضا المُ من أجل الرّ  التعم مهم ينسخرطون في ا يعنسي أنسّ ا، ممّ جوهري  
إلى ي هذا الدافع الجوهري ة، ويؤدّ غوط الخارجيّ وليس فقط من أجل المكافآت أو الض  

ة، والمشاركة النسشطة، وااتعداد أكبر لااتثمار المعرفيّ ماتويات أعمى من المشاركة 
 .التعميمي ةالجهد في مااعيهم 

َقَ التدفَُّظري ةَ نَ 
طة اتطويرها بوا ة التجربة المثالية، تمّ ق، المعروفة باام ايكولوجيّ التدف   نسظري ة

 وهي ذات صمة بشكلٍ  ،( Mihaly Csikszentmihalyiالي ايكازنستميهالي )ميه
ق التدف   د  عَ ويُ  ،التعم مالمختمفة، بما في ذلك  نسشطةة في الأالمعرفيّ بفهم المشاركة  خاصّ 

م عور بالتحكّ حالة عقمية تتميز بالتركيز العميق، والااتيعاب الكامل لمنسشاط، والش  
ق، فإنسهم غالبًا ما يفقدون إحاااهم في حالة من التدفّ  ادفر هل، عنسدما يكون الأالاّ 

ضا، ويحدث التدفق عنسدما يكون هنساك بالوقت ويشعرون بإحااس متزايد بالمتعة والرّ 
ذا كان التحدي منسخفضًا جدًا و توازن بين ماتوى التحدي لممهمة وماتوى مهارة الفرد،  ا 

ذا كان التحدي مرتفعًا المإلى بالنسابة لماتوى مهارة الشخص، فقد يؤدي ذلك  مل، وا 
حيث تتوافق  ،القمق، ويحدث التدفق في المكان المنساابإلى جدًا، فقد يؤدي ذلك 
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 فرادماتويات التحدي والمهارة بشكل جيد، كما ويحدث التدفق عنسدما يكون لدى الأ
ي الوع فرادم الذي يحرزونسه، ويفقد الأة حول التقد  ويتمقون تعميقات فوريّ  ،واضحة أهداف
قة بأنسفاهم أو تعمّ فهم منسغماون تمامًا في المهمة ولا ينسشغمون بالأفكار المُ  ،الذاتي

ها مجزية في جوهرها، ا يعنسي أنسّ ق تجربة تمقائية، ممّ ة، ويعتبر التدف  الأحكام الخارجيّ 
من أجل الااتمتاع بالنسشاط نسفاه، وليس فقط من أجل  نسشطةفي الأ فرادينسخرط الأو 

 ). (Huang, Huang, & Chang, 2022 المكافآت الخارجية 
ة تكون في أعمى المعرفيّ المشاركة  التدفق مع المفهوم القائل بأنّ  نسظري ةوتتوافق 

، وفي التعميم هذا مُتعمّمماتوياتها عنسدما يتطابق ماتوى التحدي مع ماتوى مهارة ال
هتمام لمحفاظ عمى ا منساابٍ  يجب أن تكون صعبة بشكلٍ  نسشطةالمهام والأ يعنسي أنّ 

عممية  ون أنّ مُتعمّمة عنسدما يجد الالمعرفيّ يتم تاهيل المشاركة و ومشاركته،  مُتعمّمال
ة يمكن أن ز المتعة والمشاعر الإيجابيّ عزّ ممتعة ومرضية، فخمق بيئة تعميمية تُ  التعم م

 .ةالمعرفيّ ز المشاركة عزّ يُ 
ة عالية من لحال فرادالتدفق رؤى قيمة حول كيفية تحقيق الأ نسظري ةوتقدم 
، ويمكن التحدّياتة مميئة بة عنسدما ينسغماون بالكامل في تجربة تعميميّ المعرفيّ المشاركة 

إلى ا يؤدي في النسهاية ق، ممّ ز التدف  عزّ وبيئات تعميمية تُ  أنسشطةمين تصميم عمّ لممُ 
المشاركة تحدث عنسدما  أنّ إلى ق التدف   نسظري ةوالمشاركة، وتشير  التعم متحاين جودة 

).  & ,Huang, Huangون في حالة من التدفق تتميز بالتركيز الشديد  مُتعمّميكون ال
Chang, 2022) 

َةَ الجتماعيَ َةَ عرفيَ المَ َنظري ةَ ال
 Albertتطويرها بوااطة ألبرت بانسدورا ) الاجتماعي، تمّ  التعم م نسظري ة
Bandura ّالملاحظة في التطور ب التعم مة التفاعلات الاجتماعية و د عمى أهميّ ( وتؤك
ور وء عمى الد  ة الاجتماعية الضّ المعرفيّ  نسظري ةط الموكي لمطمبة، وتام  والا   المعرفيّ 

هم العاطفية، وينسظر فعَالات الآخرين ومواقفهم وردود ألمراقبة وتقميد اموكيّ  همّ مُ ال
 نسظري ةتفترض ال، و التعم مقدوة أو أقرانسهم أو المعممين كمصادر لمتوجيه و إلى ون مُتعمّمال

ن ذلك تمقي ومشاركتهم من خلال التعزيز الاجتماعي، ويتضمّ  فرادأنسه يمكن تحفيز الأ
الثنساء أو الااتحاان أو التشجيع أو حتى النسقد من الآخرين ااتجابةً لاموكهم أو 



 

20 

ة الاجتماعية هي الكفاءة المعرفيّ  نسظري ة، وأحد المفاهيم المركزية في الالتعميمي ةجهودهم 
دة أو تحقيق هدف حدّ ة مُ إيمان الفرد بقدرته عمى أداء مهمّ إلى ة، والتي تشير الذاتيّ 

 فرادالأ لأنّ  ؛ةالمعرفيّ ن، وترتبط الكفاءة الذاتية العالية بزيادة التحفيز والمشاركة عيّ مُ 
، التحدّياتالذين يؤمنسون بقدراتهم هم أكثر عرضة لبذل الجهد والمثابرة في مواجهة 

موك البشري والإدراك والبيئة تتفاعل في دورة ماتمرة، الا   بانسدورا أنّ  ةنسظري  وتقترح 
عمى  تُؤثّراتهم، والتي بدورها ة عمى اموكيّ المعرفيّ ات اس والعمميّ معتقدات النسّ  تُؤثّرو 

م ة الاجتماعية عمى الطبيعة الاجتماعية لمتعم  المعرفيّ  نسظري ةد الؤكّ بيئتهم وخبراتهم، وتُ 
عمى تأثير التفاعلات الاجتماعية والنسمذجة والتعزيز عمى المشاركة وتامط الضوء 

نسعزلين، بل مشاركين نسشطين في اياق اجتماعي، ا مُ أفرادً ون لياوا مُتعمّمة، فالالمعرفيّ 
 ,Hew & Lo)ات وتجارب الآخرين في هذا الاياق ويمكن أن تتأثر مشاركتهم باموكيّ 

2020). 
َ

َ(Academic Resilience) الأكاديميّةَالص لبةَ 01110َ
 القُدرة، حيث تمثل التعم ما في مجال التعميم و هم  مفهومًا مُ  الأكاديميّة الص لابةُ  د  عَ تُ 

 هدافجاح في تحقيق الأعوبات والنس  والص   الأكاديميّة التحدّياتعمى التعامل مع 
ف مع مود والتكي  عمى الص   إلى القُدرة الأكاديميّة الص لابة، ويشير مصطمح الأكاديميّة

ر، والتطوّ  فرص لمنسموّ إلى  التحدّيات، وتحويل الأكاديميّةعبة في البيئة روف الصّ الظ  
، الدّرااة، مثل ضغوط التحدّياتمعها العديد من  الأكاديميّةحيث تحمل الحياة 

البحثية، ويواجه الطمبة في هذا الاياق  عمالواختبارات الأداء، ومواعيد تاميم الأ
ل والتفكير الإيجابي عمى التحم   القُدرةمتنسوعة من المواقف التي تتطمب منسهم مجموعة 

لارتباطه  الأكاديميّة الص لابةلباحثين في موضوع العديد من ا والتحفيز الذاتي، لذا اهتمّ 
 .(Barlow at el., 2020تهم النسفاية  )داء الطمبة وصحّ أب
َالأكاديميّةَ َالص لبةَ َفيومَ مَ 

الافتراضات المرتبطة بالفكر الوجودي الذي إلى  الأكاديميّة لص لابةايعود مفهوم 
خاذ قراراتهم، وظهر ن عن تشكيل ذواتهم واتّ و هم ماؤولنسّ أرادتهم و ا  و  فرادالأ حُري ةيؤمن ب

امة من  الص لابة نّ أ( الذي افترض Kobasaهذا المفهوم عمى يد العالم كوبااا )
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عمى الااتمرار خلال فترات  نساانر قدرات الإامات الشخصية يمكن من خلالها تفاي
هذه الامة في  تُؤثّرن أالضغوط، ويمكن  إدارةعمى  القُدرةالضغوط النسفياة والتغيرات و 

مرتبط بقدرة  الص لابةنساء أنّ بطريقة تفكير الشخص وشعوره واموكه، واقترح كوبااا ب
ض لها وفترات الشخص عمى البقاء عمى قيد الحياة خلال الضغوطات التي يتعر 

وشعورهم وتصرفاتهم وطريقة  فرادعمى الأ تُؤثّرالتغيير المختمفة، وهي نسمط لمشخصية 
تااهم في  الص لابة نّ أتفكيرهم وترتبط بالأداء الجيد أثنساء الضغط، كما ويرى كوبااا ب

الذين يمتمكون صلابة  شخاصحداث الحياة المجهدة، فالأأن المرض و تهدئة العلاقة بي
صابة بالمرض من عرضة للإ أقلّ  نتحممون ضغوط الحياة، وبهذا يكونسو عالية ي

 (.2020)الاحار،   الص لابةالذي لديهم ماتويات منسخفضة من  شخاصالأ
نسها قدرة الطالب أعمى  الأكاديميّة الص لابة( 2021محاانسة وآخرون ) ويعرّف

ل خلال التحم  فشل أكاديمي، وهي قوة الطالب ومقدرته عمى  يّ أعمى الصمود أمام 
 التعميمي ة نسشطةة أكاديمية صعبة والتزامه بالأي مهمّ أورغبته بالانسخراط ب التعم معممية 

 . الأكاديميّةم بأدائه ونستائجه قدرته عمى التحك  إلى  ضافةوااتمرار القيام بها، بالإ
حدى امات الشخصية التي تااعد إها نسّ أعمى  الأكاديميّة الص لابةكما تعرف 

إلى ل والتغمب عميها لموصو  الأكاديميّةعوبات ل الص  لب عمى بذل الجهد لتحمّ الطا
اتجاهات ومعتقدات الطمبة حول عممية  الأكاديميّة الص لابةعدّ ة، وتُ رجوّ المَ  هدافالأ

النسفاية، وتتكون من ثلاثة أبعاد، الالتزام  الص لابةمن  شتقّ مُ  مُتغيّرالتعميم، وهي 
 (.2022ي، م )زكوالتحدي والتحكّ 
نسها امة شخصية تااعد عمى أب الأكاديميّة الص لابة( 2023فتحي ) وعرّف

الصعبة من غيرهم، وهي  الأكاديميّةالتمييز بين الطمبة الذين يقبمون عمى تحدي المهام 
وتتكون من مزيج من  ،التحدّياتعمى مواجهة الضغوط و  تُؤثّرحدى العوامل التي إ

ز بقوة لشخصية الطالب الذي يتميّ  انسمطً  ال معً شكّ لتي تُ التحدي والتحكم والالتزام ا
صعوبات تواجهه، ومن  يّ أ في ظلّ  التعم مداخمية تااعده عمى المتابعة والااتمرار في 

 الص لابةوتاهم الماتويات المرتفعة من  ،التميز الاكاديميإلى خلالها يمكن الوصول 
 الص لابةاين أدائهم، بينسما تتابب في تعزيز النسمو الشخصي لمطمبة وتح الأكاديميّة

 عور بالضيق لدى الطمبة.ر وزيادة الش  عاقة التطو  إالمنسخفضة في 
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 القُدرةمبة الذين لديهم ة لمطّ عمى أنسها امة شخصيّ  الأكاديميّة الص لابةكما تعرّف 
ف تكي  عمى ال القُدرةدة في المدراة، و جهِ ة في التعامل مع الأحداث المُ ل والقوّ عمى التحم  

ات والمهارات لتحقيق النسجاح الأكاديمي اتراتيجيّ وتغيير الإ الأكاديميّة التحدّياتمع 
(Barlow at el., 2020.) 

ها عدد من المعتقدات نسّ أعمى  الأكاديميّة الص لابة( 2022) زكي كما عرف
ة أهميّ د هذه المعتقدات عمى ؤكّ حول تفاعلاتهم مع الآخرين وذواتهم، وتُ  فراداها الأيتبنسّ 

من الضعف،  يطرة عمى المواقف بدلًا من العزلة، والاّ  المشاركة مع الآخرين بدلًا 
 من التهديد. وتحدي الصعوبات بدلًا 

ة والشجاعة ها الدافعيّ نسّ أعمى  الأكاديميّة الص لابة( 2022) ةأبو شيب وعرف
 ياتالتحدّ الضاغطة المميئة ب الأكاديميّةالمطموبة عنسد الطمبة لتحويل مواقفهم 

 ر.والتطو   مواقف تااعد عمى النسموّ إلى والصعوبات 
حدى الامات الشخصية التي تااعد إها نسّ أب الأكاديميّة الص لابةوتعرّف الباحثة 
م والالتزام ي والتحك  ؛ فهي مزيج من التحدّ الأكاديميّةي الصعوبات الشخص عمى تخطّ 

ات ومواجهتها وزيادة ثقتهم كاديمي الذي يااعد الطالب عمى الصمود أمام الصعوبالأ
 عور بالعجز والتهديد.ا يمنسعهم من العزلة والش  ممّ  ؛بأنسفاهم

َالأكاديميّةَ َالص لبةَ َأبعادَ 
م والتحدي والالتزام التي من من التحك   وخميطٌ  نسها مزيجٌ أعمى  الص لابةتعرف 

إلى  لتحدّياتاالشاقة وتحويل  عمالخلالها يمتمك الفرد الدافع والشجاعة لمقيام بالأ
 نّ أإلى  ((Mahmoud, 2022 (2021لله، ا عبد(فرص لمنسمو الشخصي، وقد أشار 

 –التحدي  –هي نسفس أبعاد كوبااا لمصلابة النسفاية )الالتزام  الأكاديميّة الص لابةأبعاد 
 .التحكم(
 الحياتية نسشطةلممشاركة في الأ فرادلتزام مؤشرًا لقياس ميل الأالا د  عَ الالتزام: ويُ  .1

المختمفة ومدى اهتمامهم وفضولهم الحقيقي حول العالم المحيط بهم، ويوضح 
و الطالب بالمشاركة وبذل المجهود وتقديم تضحيات مختمفة لتحقيق أرغبة الفرد 

ه نسحو وجّ والالتزام المُ  الدّرااةالالتزام في إلى كاديمي، ويقام الالتزام ز الأالتمي  
م ماتويات مرتفعة من الالتزام بميمهم نسحو ز الطمبة الذين لديهالأنسا، ويتميّ 



 

23 

 نسشطةعن صعوبة هذه الأ والانسدماج بها بغض النسظر التعميمي ة نسشطةالأ
التي تقف أمامهم، ويتميزون بأنسهم يميمون لممشاركة في مختمف  التحدّياتو 

تقان الأداء لتحقيق ا  المهام، ولديهم تفانسي نسحوها وقادرين عمى مواصمة الجهد و 
وياعون  ،مهمات تااهم في تحاين تعمّ إاتراتيجيّ هم ياتخدمون نسّ أما هم، كأهداف
عمى  التعميمي ةغوط الضّ إلى طويمة المدى، وينسظرون  هدافتحقيق الأإلى دائما 

ا الطمبة الذين يمتمكون ، أمّ التعم ملتحفيزهم لتحقيق ماتويات مثمى من  رقٌ نسها طُ أ
هذا  نّ أ ، إلّا نسشطةشتراك بالأالاإلى فيميمون  ،ماتويات منسخفضة من الالتزام

 التحدّياتولا يرغبون بتنسفيذ  ،للااتمرار ااعيً  ، وهم أقلّ االاشتراك يكون مشروطً 
 قصيرة المدى. أهدافوياعون لتحقيق  ،كثر صعوبةالأ

التحدي: وهي الضغوطات الواقعية والمواقف الصعبة، ويُنسظر إليها عمى أنسها  .2
ن تنسمو الحكمة أيعية التي يمكن من خلالها الطب فرادمن حياة الأ أاااي   جزءٌ 

الصعبة  عمال، وتشجعهم عمى القيام بالأالتعم ملديهم وتزيد فرصتهم لمتغيير و 
ع من الحياة يشكل فرصة فرص لمنسجاح، وهي جزء متوقّ إلى لتحويل ظروفهم 

زه عمى النسمو، وقد ياعى الطالب لمحصول عمى حفّ لمشخص لمتغيير ويُ 
ة صعبة من خلال البحث عن خبرات أكاديميّ  التعم ممية خلال عم التحدّيات

ز الطمبة الذين يمتمكون ، ويتميّ التعميمي ةهم أهدافإلى ومميئة بالمخاطر لموصول 
 التعم مماتويات مرتفعة من التحدي بمعتقدات ترتبط بالتعميم وبذل الجهد خلال 

راحة، وهذا مان واليااعدهم عمى تحاين حياتهم بدلًا من الاعي نسحو الأ
جاعة والإقبال نسحو خوض المواقف الصعبة لتطوير ذاتهم، يعطيهم الشّ 

الصعبة، ويبحثون عنسها ويعتقدون  الأكاديميّةويتميزون بأنسهم يرغبون في المهام 
إلى  ضافةي يهددهم، بالإنسها تحدّ أليها بإنسها فرصة لتطوير ذاتهم ولا ينسظرون أب
 فرصة لمتحاين ودافع لمتغيير. هابأنسّ التجارب الامبية  إلىنسهم ينسظرون أ
ر عمى ما يحدث حوله ياتمرار في التأثالب عمى الام: وهو قدرة الطّ التحك   .3

و أنسخراط بالامبية والتحكم بنستائجه بغض النسظر عن صعوبته، وبالتالي عدم الا
حداث من حوله من بالأ يؤثّرالضعف، ويمثل التحكم اعتقاد الفرد بأنسه هو من 

فيه، وبالتالي يمكن من خلال جهده  تُؤثّروهي لا  صّ خلال جهده الخا
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ها، وتنسظيم ذاته لمواجهة خيبات يالمرغوب ف التعميمي ةالشخصي تحقيق النستائج 
، الأكاديميّةعمى مواجهة التهديدات  القُدرة، و الأكاديميّةالأمل، والضغوطات 

بالجهد، وهو قدرة  مالتحك  إلى م اتجابة لمتجارب الفاشمة بمرونسة، ويقام التحكّ والا
لمواجهة  الأكاديميّةالفرد عمى توجيه اموكه والتعرف عميه وتركيزه نسحو المهام 

م بالتأثير وهو قدرة الفرد عمى مواجهة القمق خلال ، والتحك  الأكاديميّة التحدّيات
م بأنسهم ز الطمبة الذين يمتمكون ماتويات عالية من التحك  ته، ويتميّ فعَالاتنسظيم انس

هم، أهدافلتحقيق  الأكاديميّةبون عمى صعوباتهم اتهم ويتغمّ ون باموكيّ ميتحكّ 
، كما أنسهم الأكاديميّةي تحدي يواجههم خلال حياتهم أثنساء أتهم فعالاوينسظمّون انس

وياتجيبون لجميع  ،اتمرار في التأثير عمى النستائج حولهمقادرين عمى الا
اربهم وتشكيمها وتعديمها م بتجالأحداث مهما كانست صعبة، وقادرين عمى التحكّ 

اباب فشمهم أدون حدّ نسهم يُ أة، كما المعرفيّ راتهم الشخصية ووظائفهم ا لتصوّ وفقً 
 ون بها. مرّ اارة التي يَ الويعترفون بالمشاعر غير  ،ويقيمونسه

َالأكاديميّةَ َالص لبةَ َةَ أىميَ 
ة، ة والجاديّ يّ ة النسفادورًا حاامًا في الحفاظ عمى الصحّ  الأكاديميّة الص لابةتمعب 

عمى التعامل مع التوترات  أكثر قدرةً  نالذين يمتمكون صلابة نسفاية يكونسو  شخاصفالأ
ا يقمل من احتمالية الإصابة بالأمراض النسفاية ممّ  ؛صحيحٍ  غوطات بشكلٍ والض  

 إدارةمهارات مثل  الأكاديميّة الص لابةغط، وتشمل مفاتيح والجادية المرتبطة بالضّ 
ز من عزّ تُ فإنّسها ذلك إلى  ضافةيم، والمثابرة، والتفكير النساقد، بالإالوقت، والتنسظ

خاذ القرارات الصائبة والعمل تّ انسهم من مكّ ا يُ الااتقلالية والثقة بالنسفس لدى الطمبة، ممّ 
 .(Saxena, 2015) الأكاديميّةهم أهدافبجد لتحقيق 

 الأكاديميّة هدافلأالطمبة عمى الالتزام بتحقيق ا الأكاديميّة الص لابةوتااعد 
واجتياز  الدّرااةل الجهد والوقت اللازم لإتمام مهام وتجعمهم قادرين عمى تحم  

يتميزون عادة بأداء درااي  الأكاديميّة الص لابةالذين يتمتعون ب فرادالاختبارات، والأ
 ا ينسعكس إيجابيًا عمىممّ  ؛الدّرااةجتهاد في قادرين عمى التركيز والا نأفضل، ويكونسو 
مون كيفية تنسظيم الذاتية لدى الطمبة، ويتعمّ  دارةز مهارات الإعزّ تُ  هانسّ أعلاماتهم، كما 

دارةوقتهم و  اتمرار في ع الطمبة عمى تحفيز أنسفاهم والاية، وتشجّ فع الب الدّرااي ةمهامهم  ا 
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الذين يظهرون  فرادهم والتغمب عمى الكال والتراجع، والأأهدافالعمل حتى تحقيق 
في مااراتهم المهنسية، ويكون  التحدّياتماتعدين لمواجهة  نديمية يكونسو صلابة أكا

وتطوير مهاراتهم، والتأقمم بشكل أفضل مع البيئات  اتمرّ المُ  التعم معمى  القُدرةلديهم 
يمانسهم بقدرتهم عمى  التحدّياتو  التعميمي ة فيها، وبالتالي تعزيز ثقة الطمبة بأنسفاهم وا 

الماتدام  التعم معمى  فرادمن قدرة الأ زعزّ تُ أنّسها أخرى، كما  تحقيق النسجاح في مجالات
 .(2023فتحي، ( واكتااب المعرفة والمهارات طوال حياتهم

ها ليات مفيدة لأنسّ  ؛عدّ مهارة قيمة لمطمبةتُ  الأكاديميّة الص لابةوترى الباحثة أنّ 
ة اواء كنست طالبًا في الحياة الشخصية والمهنسي أيضًابل  الأكاديميّةفقط في البيئة 

 الص لابةمًا ياعى لمااعدة الطمبة عمى تطوير عمّ أو مُ  ياعى لتحقيق النسجاح الأكاديميّ 
، فإن فهم هذا المفهوم وتطبيقه يمكن أن ياهم بشكل كبير في تحقيق الأكاديميّة

 ز.التميّ إلى  والشخصية وصولًا  التعميمي ة هدافالأ
َالأكاديميّةَ َلبةَ لمصَ َرةَ فسَّالمَ َاتَ النظريَ 
َ(1980)َساسوزانَكوباَنظري ةَ 

التي  الدّرااات( من خلال العديد من Suzan Kobasa) اااوزان كوبا ااهمت
ت النسفاية والجادية، قدمتها في مجال الصحة النسفاية في الوقاية من الاضطرابا

دة النسفاية باعتبارها واح الص لابةبتوضيح العلاقة بين هذه الأمراض ومفهوم  وقامت
العديد من التجارب إلى من المفاهيم الحديثة والمهمة في عمم النسفس، وااتنسدت نسظريتها 

ااتفادت  ااكوبا نسظري ةن مثل روجرز وماامو، و ات عمماء النسفس البارزيالاابقة ونسظريّ 
رة في ااتجابة الفرد للأحداث ؤثّ ز عمى العوامل المُ من نسموذج لازاروس، الذي يركّ 

عور النسفاية ترتبط بعوامل متعددة مثل الش   الص لابة أنّ  نسظري ةلالضاغطة، وأظهرت ا
 أنّ  ااالإدراكي، وترى كوبا المعرفيّ موب بالتهديد، والبيئة الخارجية والداخمية، والأا

قادرين عمى مقاومة أعباء الحياة  نالنسفاية يكونسو  الص لابةالذين يتمتعون ب شخاصالأ
عمى تفاير الأحداث  القُدرةوواقعية، ولديهم بشكل أفضل، وأنسهم يظهرون صمودًا 

إلى الذين يفتقرون  شخاصالمختمفة بشكل إيجابي وممتع، عمى النسقيض من ذلك، الأ
والأحداث  التحدّياتعنسد مواجهة  اتمرّ يمكن أن يشعروا بالخوف والتهديد المُ  الص لابة
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اعل الإيجابي مع البيئة من ولا يتطمعون لمتف ،ة، وأنسهم يرون الحياة بطريقة امبيةمُتغيّر ال
 .(2020)حمد،  حولهم
 لـيانزَسيميَالعامَ َفَ التكيََُّتلزمةَ مَ َنظري ةَ 

تطويرها عمى يد  تمّ  نسظري ةهذه ال نّ أ (Shaheen, 2021)شاهين أوضحت 
ق بمتلازمة التكيف العام، وهي عبارة عن وتتعمّ  (Hatz Seeley)ز ايمي تالعالِم ها

غوطات لفايولوجية التي يقوم بها الجام لمتعامل مع الضّ اتجابات اامامة من الا
؛ 2015؛ الحربي،shaheen,2021، وقد أوضح ايمي كما جاء في )التحدّياتو 

ف مع هذه بها الفرد في عممية التكي   هنساك ثلاث مراحل يمرّ  أنّ ( 2023، بدروس
 ات هي:التحدّيالضغوطات و 

يقوم الجام بإطلاق ااتجابات  نسذار: وفي هذه المرحمة،مرحمة التنسبيه أو الإ .1
ة أولية تمهيدًا لمواجهة الضغوطات المحيطة، ويتم تنسشيط جميع فايولوجيّ 

 ة لمواجهة الخطر المحتمل.القدرات البدنسيّ 
، وتتغير التحدّياتالضغوطات و  مرحمة المقاومة: في هذه المرحمة، تاتمرّ  .2

التكيف مع هذه  الااتجابات الفايولوجية لتكوين ااتجابات جديدة تااعد عمى
 .ات جديدة لمواجهة المواقف الصعبةإاتراتيجيّ الضغوطات، ويتم تطوير 

أن إلى اتالام: تأتي هذه المرحمة بعد المقاومة، وتشير اتنسزاف أو الامرحمة الا .3
نسقطة لا ياتطيع إلى الفرد إذا تعرض لضغوطات ماتمرة لفترة طويمة، قد يصل 

، وتظهر علامات الإرهاق الفع  فيها مواجهة هذه الضغوطات بشكل 
ض الفرد لمشاكل صحية ونسفاية نستيجة لهذه اتنسزاف، ويمكن أن يتعرّ والا

 .الضغوطات الماتمرة
ََ

َونَ الم تميّزََمبةَ الطَ 31110َ
ا في المجتمعات، فهمم يشكمون الطاقات اااي  أا ن جزءً و المُتميّز بة مل الطشكّ يُ 

بتكار مرتفع وقدرات عالية عمى القيادة والاية التي تمتمك مواهب وذكاء نساانسوالقدارت الإ
ب عمى المشكلات التي تواجه والتوجيه، ومن خلالهم يمكن فتح آفاق مختمفة لمتغم  

المجتمعات، فهم يمثمون القادة والمبدعين الماتقبميين الذين اياهمون في تقدم المجتمع 
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يم نسحو تطوير مواهبهم ا يتوجب الاهتمام بتمك الفئة وتوجيه جهود التعمقتصاد، ممّ والا
 .((Abbass, Tariq, 2023والمهنسية  الأكاديميّةهم أهدافودعمهم في تحقيق 

َينَ الم تميّزََمبةَ الطََّفيومَ مَ 
من الطمبة يتميزون بقدرات ومهارات فائقة تفوق ماتوى  ون هم فئةٌ المُتميّز الطمبة 

 بابب أدائهم الأكاديميّ ، يتم تمييزهم عيّنسةالأغمبية من نسفس الفئة العمرية في مجالات م
ق الطمبة ة في تحقيق النسجاح الأكاديمي، ويتفوّ وقدراتهم الااتثنسائيّ  المُتميّزالمتفرد و 
ون في مجموعة متنسوعة من المجالات بما في ذلك الرياضيات، والعموم، المُتميّز 

، والمجالات الاجتماعية، ويظهر عمالوالأدب، والفنسون، والموايقى، والرياضة، والأ
الأولى،  الدّرااي ةفي الانسوات  رةٍ بكّ مُ  ين منسذ ان  المُتميّز ز الأكاديمي لدى الطمبة تمي  ال

ويظهرون  ،الدّرااي ةون اهتمامًا بالمواد ويبد ،ق في الصفوفيبدأون في التفو  حيث 
ة في معالجة المعمومات وفهمها ااتيعابًا اريعًا لممفاهيم الصعبة، ولديهم قدرات ااتثنسائيّ 

 (.2023الشجيري والجوانسي) عةبار 
نسجازات إقادر عمى تحقيق  المُتميّزالفرد  نّ أ( witty(1975 ,ويتي ويشير 

الطالب  نّ أه، و عمالو ميادين مختمفة، ويظهر هذا التميز في أدائه لأأماتمرة في ميدان 
و المبدع الذي يمتمك قدرات عقمية نسادرة وقوية كالتحصيل العالي والذكاء أ المُتميّز

 لمرتفع.ا
الذين لديهم  شخاصنسهم الأأبين المُتميّز ( الطمبة 2021حاين ورشيد )ف وعرّ 

و أليها في قدرة عقمية واحدة إداء مرتفع مقارنسة مع المجموعة العممية التي ينستمون أ
ولديه ااتعداد مرتفع لمتحصيل، ويتمع بقدرة  ،لات عاليةؤهّ مُ  المُتميّزأكثر حيث يمتمك 

ة الحركية والقدرات والقدرات الإبداعيّ  الأكاديميّةلقدرات القيادية و كثر من اأو أواحدة 
 الفنسية.

 شخاصهم الأنسّ أين بالمُتميّز ( (Abbass, Tariq, 2023وعرف عباس وطارق 
ليها في بعد إز عن المجموعة العمرية التي ينستمون تميّ داء مختمف ومُ أالذين يمتمكون 

ل الأكاديمي، المثابرة والدافعية، المهارة الفنسية و أكثر من الأبعاد الآتية: التحصيأواحد 
 بداعية العالية، والقدارت العقمية المرتفعة.الإ القُدرةو الرياضية، أ
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َينَ الم تميّزََمبةَ الطَ َماتَ سَ 
ين يمتمكون امات وخصائص المُتميّز الطمبة  ( بأنّ 2021يشير ايد وبركات )

 خرين، منسها:زهم عن الطمبة الآتميّ 
عمى فهم  القُدرةن بماتوى عالٍ من الذكاء و و المُتميّز الي: يتمتع الطمبة الذكاء الع .1

 .عبة بارعة واهولةالمفاهيم الصّ 
دة عقّ ويطرحون أائمة مُ  ،كتشاف المزيدفضوليين لا نالفضول والااتفاار: يكونسو  .2

 .ةهمّ ومُ 
ن لديهم دافع داخمي لتحقيق النسجاح والتفوق و التحفيز والتصميم الشخصي: يك .3

 .ولا يعتمدون فقط عمى التحفيز الخارجي ،يميالأكاد
لممشكلات وتطوير  اإبداعي   عمى إيجاد حلًا  القُدرةزون بالإبداع والابتكار: يتميّ  .4

 .أفكار جديدة
خاذ تّ التحميل المعمومات و  فع الالتفكير النساقد: ياتخدمون التفكير النساقد بشكل  .5

 .القرارات المنساابة
ز الفردي، يمكن أن يكونسوا جيدين الرغم من التمي  جتماعية والتعاونسية: عمى الا .6

 .في التعاون مع الآخرين والمااهمة في العمل الجماعي
اتمرار في تطوير الماتدام والا التعم ملتزام ب: يتمتعون بالاالتعم مالالتزام ب .7

 .مهاراتهم ومعرفتهم
دارةنسضباط و الا .8  هدافد الأالوقت وتحدي إدارةالوقت: يمتمكون مهارات قوية في  ا 

 .والالتزام بالجداول الزمنسية
ويحققون  ،الأكاديميّةالإنسجاز والتفوق: يتحققون بشكل منستظم من النسجاحات  .9

 .لتميزهم اواعترافً  اتقديرً 
 

َلمتميُّزَ انيَاللهَالثَ َعبدَ َمكَ المَ َدارس َمَ 21110َ
في مقدمة ردن الأ دّ عَ فيُ  ،لمتمي زا فيما يتعمق بمدارس الممك عبد الله الثانسي أمّ 

ة من خلال القطاعين ين رعاية خاصّ المُتميّز قين و الدول العربية التي أولت المتفوّ 
ة رعاية وقد أخذت وزارة التربية والتعميم عمى عاتقها ماؤوليّ  ،الحكومي والخاصّ 
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ة التربية الخاصة، لمتابعة في مديريّ  اخاصً  احيث أنسشأت قامً  ،الموهوبين والمتفوقين
( 1995ة في عام )ة الهاشميّ وهوبين والمتفوقين في المممكة الأردنسيّ برامج الطمبة الم

حيث يتولى القام متابعة البرامج الخاصة بالطمبة الموهوبين والمتفوقين، وقد بدأت 
حركة رعاية الموهوبين والمتفوقين في الأردن بافتتاح أول مركز ريادي في الامط في 

في عام  ارياديً  ا( مركزً 17)إلى وصمت  (، وقد تنسامت هذه المراكز حتى1982العام )
لها كان أوّ و  ،لمتمي زالثانسي  عبد المّهتم الإعلان عن افتتاح مدارس الممك و (، 2007)

في محافظة الزرقاء، ومدراة أخرى في  2001-2002في مطمع العام الدرااي 
 وخلال العام، 2002 - 2003ربد مع بداية الفصل الدرااي الثانسي لمعام إمحافظة 
تم افتتاح مدراة في مدينسة الامط بمحافظة البمقاء ومحافظة  2003 - 2004الدرااي 

افتتاح مدارس أخرى في محافظات المممكة لى امادبا وكذلك محافظة الكرك، وتو 
الأخرى، ووفرت وزارة التربية والتعميم الاحتياجات اللازمة لنسجاح هذه المدارس من 

واختيار المعممين وتدريبهم،  الدّرااي ةبة والمقررات حيث الاختبارات اللازمة لقبول الطم
تطوير إلى تقديم خدمات تربوية تخصصية تهدف إلى حيثُ تاعى هذه المدارس 

لى و  ،لمطمبة الموهوبين والمتفوقين لتمبية احتياجاتهم المختمفةالتعمّميّة  التعميمي ة العممية ا 
والتطوير لمموهبة والإبداع عنسد الطمبة تطوير البيئة المدراية والصفية لتحقيق التنسمية 

مكانساتهم لخدمة  بما يحقق ديمقراطية التعميم وتكافؤ الفرص عنسدهم وااتثمار طاقاتهم وا 
  . الوطن

 لمتمي زنسشاء مدارس الممك عبد الله الثانسي إليها في إرات الماتنسد برّ ومن أهم المُ 
 (2005، لمتمي زمدارس الممك عبد الله الثانسي )

جلالة الممك عبد الله الثانسي المعظم بإتاحة الفرص أمام الطمبة الموهوبين  اهتمام .1
 وتعظيم طاقاتهم، وتنسمية مواهبهم وااتثمارها في تقدم الوطن.

( 1998توجهات وزارة التربية والتعميم وتوصيات مؤتمر التطوير التربوي ) .2
تياجاتهم ة، تمبي احيلاء الطمبة الموهوبين عنساية خاصّ إعمى أهمية  المؤكدة

 بداع لديهم، في مواقعهم المختمفة.التربوية، بما يحقق تطوير الموهبة والإ
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يجب التعامل معه و ا لمنسظام التربوي، يً تحدّ  د  عَ العنساية بهذه الفئة من الطمبة يُ  .3
ة، لغايات أن تمعب هذه الفئة دورها في بنساء الأردن عمى ة وعقلانسيّ بمنسهجيّ 

 ة كافة.والاقتصاديّ  ةة والعمميّ الماتويات الحضاريّ 
  :لمتميُّزالثانيََاللهَعبدَ َالممكَ َلمدارسَ َالدّراسي ةَ َوالخططَ َالبرامجَ 
والمنساهج وفق نسظام الااعات المعتمدة، وعمى النسحو  من الموادّ  اذ المدراة عددً نسفّ تُ 
 :الآتي
 .المنسهاج المدراي الأردنسي .1
ديمه وفق حاجات م في تقعمّ ع المُ المنسهاج المدراي التطويري، بحيث يتواّ  .2

 :الطمبة وميولهم، ويتكون من
 .ثرائية ماانسدة لممنسهاج المدراي الأردنسيإ أنسشطة -أ
وهي مجموعة مواد ومباحث يدراها الطالب في المدراة  إجبارية:حصص  -ب

 آخر.إلى لغايات النسجاح والانستقال من صف  ابً تطمّ وتكون مُ 
 .علام، وغيرهام والإامة في مجال المارح، والرّ تقدّ حصص في مواد مُ  -ج
 .ذ في العطل الصيفيةنسفّ برنسامج خدمة المجتمع المحمي يُ  .3
 .تصميم وتنسفيذ مشروع وفق منسهجية البحث العممي  .4
قميمية وعالمية وغيرها  أنسشطةمشاركة الطالب في   .5 وأنسدية وماابقات محمية وا 

 يات.فع المن ال
َ:لمتميُّزالثانيََوالمََّعبدَ َمكَ المَ َدارسَ فيَمَ َالمدرسيََّوامَ الدَ َطبيعةَ 

 ،وحاب نسظام اليوم الطويل ا( مااءً يوميً 3-8يبدأ الدوام المدراي من الااعة )
)وزارة التربية والتعميم، نسظام  .ا( ااعة أابوعي  40بحيث يدرس الطالب ما معدله )

 (.2011لانسة  40ين رقم المُتميّز لمطمبة الموهوبين و  التعميمي ةالمؤااات 
َ:َلمتميُّزالثانيََالمّوَعبدَ َمكَ المَ َفيَمدارسَ َمبةَ لطَ اَتقييمَ َأساليبَ 

عمى: ماتوى التحصيل  تعتمد عممية تقييم الطمبة وانستقالهم من صف لآخر
، نسشطةموكية، مشاركة الطالب في الأالأكاديمي، المشاريع والأبحاث، الامات الا  
 م الطالب لذاته.ينستاجات الطالب، خدمة المجتمـع المحمي، وتقي
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َ:لمتميُّزالثانيََعبدَالمّوَمكَ المَ َىمَفيَمدارسَ واختيارَ َمبةَ الطَ َبولَ ق
ختارين من طمبة تتمثل الفئة الماتهدفة من طمبة الصف الاابع الأاااي المُ  

الصف الاادس الأاااي في المحافظات، وفق مجموعة من الأاس والمعايير المحددة 
 : تيوعمى النسحو الآ ،من قبل الوزارة

َ:لمتميُّزالثانيََالمّوَعبدَ َالممكَ َفيَمدارسَ َمبةَ الطَ َوقبولَ َترشيحَ َأسس ََ-أ
كل مادة من  الصفين الخامس والاادس الأاااي، في ل الطالب فيعدّ يقل مُ  ألاّ  .1

 نسجميزية، والرياضيات، والعموم،غة الإغة العربية، والم  : الم  تيةالمواد الأاااية الآ
 . %95 علامة عن

 . 90العام لمطالب في الصفين الخامس والاادس عن % لعدّ المُ  يقلّ  ألاّ  .2
اختبار القدرات إلى يخضع الطمبة الذين انسطبقت عميهم معايير الترشيح بعد ذلك  .3

قوا أعمى وتشرف عميه ويتم قبول الطمبة الذين حقّ  ،العقمية الذي تجريه الوزارة
 العلامات في ضوء الطاقة الااتيعابية لممدراة. 

َلمتميُّزَ اللهَالثانيََعبدَ َمكَ المَ َدارسَ مَ إلىََمبةَ الطَ َانتقالَ َأسس ََ-ب
الطمبة الراغبون بالانستقال من  لمتمي زيقبل في مدارس الممك عبد الله الثانسي  .1

ن خضعوا لبرنسامج التاريع أالمدارس الحكومية والخاصة الذين ابق لهم و 
ف الصفوف من الصف الاابع وحتى الصإلى الأكاديمي، ويكون انستقالهم 
 العاشر وفق الشروط الآتية:

إذا  لمتمي زمدارس الممك عبد الله الثانسي إلى يقبل الطالب الراغب بالانستقال ‌-أ 
ابق له وأن خضع لبرنسامج التاريع الأكاديمي لمرتين خلال المرحمة 

 الأاااية دون شروط مابقة. 
إذا  زلمتمي  مدارس الممك عبد الله الثانسي إلى يقبل الطالب الراغب بالانستقال ‌-ب 

له في عدّ ابق وأن خضع لبرنسامج التاريع الأكاديمي لمرة واحدة فقط، وكان مُ 
غة ة الم  غة العربيّ ات الم  الأاااية )العموم الرياضيّ  ة من الموادّ مادّ  كلّ 

فين الخامس والاادس وكذلك في % في الصّ 95عن  ة( لا يقلّ الإنسجميزيّ 
 .ل العامّ عد  المُ 
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 لمتمي زمدارس الممك عبد الله الثانسي إلى قال طالب مرشح للانست يرفق كلّ ‌-ج 
توصية من قبل لجنسة تضم مربي الصف والمرشد التربوي ومدير المدراة 

 موكي والاجتماعي المعتمد.المنسقول منسها، وذلك وفق نسموذج التوصية الاّ 
مدراة أخرى إذا قمت علاماته إلى طالب بنسقل ابنسه  يتعهد ولي أمر كلّ ‌-د 

غة العربية، ي في أي مادة من المواد الأاااية )المّ بنسهاية العام الدراا
 %. 90الرياضيات العموم المغة الإنسجميزية( عن 

 لمتمي زمدارس الممك عبد الله الثانسي إلى يخضع الطمبة الراغبون بالانستقال  .2
أاس الترشيح إلى والقادمون من مدارس أجنسبية أو عربية من خارج المممكة 

 .لمتمي زالله الثانسي  ة بمدارس الممك عبدالخاصّ 
نسهوا الصف العاشر بنسجاح من الحاصمين عمى أيرفع جميع الطمبة الذين  .3

الصف الحادي عشر وفي المدراة إلى فما فوق  80معدل علامات %
 نسفاها.

% 80ينسقل طمبة الصف العاشر الذين حصموا عمى معدل علامات ما دون  .4
مدارس الممك عبد الله أي مدراة ثانسوية أخرى غير إلى الفرع العممي إلى 

 .لمتمي زالثانسي 
 :لمتميُّزالثانيََعبدَالمّوَالممكَ َدارسَ فيَمَ َةَ والتدريسيَ َةَ الإداريَ َالييئةَ 

ختيار أعضاء الهيئة ومعايير لا ا(، أااً 2005لقد وضعت وزارة التربية والتعميم )
 من أهمها: والتدرياية،الإدارية 

 .الماجاتير كحد أدنسىأن يكون من حممة الشهادة الجامعية  .1
 .عن خمس انسوات لا تقلّ ة مدّ لديه خدمة فعمية في الوزارة  .2
 .ث بالمغة الإنسجميزيةعمى التحد   القُدرة .3
 .ز في الأداء الوظيفيالتمي   .4

َ
َ  
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َزَ التميََُّاتَ ظريَ نَ 51110َ
 :Butterfield's theory)بترفيمد(ََنظري ة-1

مبكر نسحو  تجاهات الفرد في انّ ات و عتقاداار بز يتأثّ التمي   نّ أيفترض بترفيمد 
بداع إضرورة  نسظري ة، وتفترض هذه الالمعرفيّ نسفاه والآخرين وبتطوره الاجتماعي و 

 نّ أؤ بالعديد من المنستجات التي لها قيم اجتماعية ذات ماتوى مرتفع، وبالتالي التنسب  
مختمفون  شخاصالأ نّ أا منسذ الطفولة، ويركز بترفيمد عمى زً تميّ ن يصبح مُ أالطفل يمكن 

ن تتضمن ااتدعاء مثيرات مألوفة، وأنسه أفي آلية وارعة أداء المهمات التي يمكن 
كثر قدرة عمى ااتدعاء المعمومات والعمميات التي ترفع من إدائه أكمما كان الفرد 

وتميزه كخبراته الاابقة وحل الرموز والتصنسيف والفهم واختبار المعمومات كان أكثر 
 . )hackney(1981 ,اتميزً 

 :Gardner's theory)جاردنر(ََنظري ةَ -0
هنساك أكثر من نسوع واحد  تقترح أنّ  نسظري ةهي  ،جاردنسر لمذكاءات المتعددة نسظري ة

يمكن أن يكونسوا أذكياء في مجموعة متنسوعة من  فرادالأ من الذكاء، وهي تعترف بأنّ 
ئياة من الذكاءات المجالات والمهارات، وفقًا لجاردنسر، فإن هنساك تاعة أنسواع ر 

 (.(Aringay, Prado, 2019المختمفة، وهذه الذكاءات هي 
عمى التعبير عن  القُدرةغة المنسطوقة والكتابية و غوي: ويشمل فهم الم  الذكاء الم   .1

في  متمكون قدرات مميّزةالذين يمتمكون هذا الذكاء ي فرادالأو الأفكار بوضوح، 
 .القراءة والكتابة والتفاوض والإقنساع

المشكلات المنسطقية والرياضية والتفكير  عمى حلّ  القُدرةلذكاء الرياضي: يشمل ا .2
جيدين في  نالذين يمتمكون هذا الذكاء يكونسو  فرادالأو في أنسماط وعلاقات، 

 .الرياضيات وعموم الكمبيوتر وتحميل البيانسات
اومات ور والر  عمى فهم الص   القُدرةالذكاء البصري والمكانسي: يتعمق هذا الذكاء ب .3

في الفنسون  متمكون قدراتالذين يمتمكون هذا الذكاء ي فرادالأو والتفكير المكانسي، 
 .البصرية والتصوير وتصميم الأشياء

نستاجها،  القُدرةكاء الموايقي: يشمل الذّ  .4  فرادالأو عمى فهم وتقدير الموايقى وا 
 .رينيكونسوا موايقيين ماهأن  الذين يمتمكون هذا الذكاء يمكن
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عمى ااتخدام الجام بشكل  القُدرةالحركي: يتعمق هذا الذكاء ب-اديالذكاء الج .5
ن يمكن و ن البدنسيو ن والفنسانسو ن والراقصو الرياضيو وتنسايق الحركات بدقة،  فع ال

 .عمى هذا النسوع من الذكاء لًا أن يكونسوا مثا
عمى فهم مشاعر  القُدرةالذكاء التفاعمي )الاجتماعي(: يتضمن هذا الذكاء  .6

متمكون الذين يمتمكون هذا الذكاء ي فرادالأو ية، فع الفاعل معهم بالآخرين والت
 .في مهارات التواصل والتفاوض قدرات عالية

عمى فهم الذات والتحكم في  القُدرةالذكاء الشخصي )الذاتي(: يشمل هذا الذكاء  .7
الذين يمتمكون هذا الذكاء يمكن أن  فرادالأو المشاعر والتطوير الشخصية، 

دارةالشخصية و  هدافين في تحقيق الأيكونسوا ممتاز   .الضغوط ا 
عمى فهم الطبيعة والبيئة  القُدرةالذكاء الطبيعي )البيئي(: يتعمق هذا الذكاء ب .8

الذين يمتمكون هذا الذكاء يمكن أن يكونسوا  فرادالأو والعلاقة مع العالم الطبيعي، 
 .صين في الزراعة والبيئةعمماء بيئيين أو متخصّ 

المقترحة من قبل  اتالدينسي(: هو نسوع من أنسواع الذكاءالذكاء الوجودي ) .9
هذا النسوع من الذكاء  النسموذج النسظري لهارفارد لمذكاءات المتعددة، ويفترض أنّ 

وحية والدينسية، وفهم المعانسي عمى التفكير والتأمل في الأائمة الرّ  القُدرةيرتبط ب
كاء اليًا من الذّ ى عالذين يظهرون ماتوً  شخاصالعميقة لمحياة والوجود، فالأ

الوجودي يمكن أن يكونسوا مهتمين بالأائمة الدينسية، والبحث عن الهدف والمعنسى 
م في هذه تقدّ مُ  في الحياة، وقد يظهرون قدرة عمى التأمل والتفكير العميق بشكلٍ 

يعتبر هذا النسوع من الذكاء مهمًا لأولئك الذين يجدون الراحة والإشباع و الأمور. 
 ينسية.وحية والدّ في القضايا الر  من خلال التفكير 

 رنزوليَنظري ةَ -3
ز يشمل قدرات متعددة مرتبطة بالقدرات التميّ  نّ أ( Renzulliيعتقد رنسزولي )

العقمية العالية، والتي تضم قدرات مكانسية، وقدرات عددية، وتفكير مجرد، وطلاقة، 
عمى  القُدرةزفة، و ات، وحب المجاوذاكرة قوية، والمثابرة عمى العمل الشاق، والمهمّ 

عمى  القُدرةب المُتميّزصالة في التفكير، حيث يتمتع الشخص رادة، والأالتحمل، وقدرة الإ
دراك جمالياتها، ومعرفة  حداثها، كما أالمفاضمة بين الاشياء والموازنسة بين خصائصها وا 
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البيئية ا مرتفعا لمذات وهذا يرتبط بالتنسشئة الاجتماعية الجيدة والعوامل يمتمك تقديرً 
بعضها ببعض لتكوين فرد متميز  اوالوضع العائمي، وجميع هذه العوامل ترتبط معً 

(Renzulli, 1996). 
 

 ابقةَ السَ َالدّراساتَ 010َ
إلى من الأحدث  الدّرااةابقة ذات الصمة بموضوع الاّ  الدّراااتااتعراض  تمّ 
 :الأكاديميّة لابةالص  ، والثانسي: المعرفيّ  نسهماكالال: محورين، الأوّ  في، الأقدم

1َالمعرفيََّنيماكَ الَبَقةَ تعمَّالمَ َالدّراساتَ :َلَ الأوَ َالمحورَ 
 المعرفيّ  نسهماكالاالكشف عن العلاقة بين إلى ( 2023البقاعي )هدفت درااة 

عبر الإنسترنست لدى طمبة كمية  التعم مرات قرّ في مُ  المعرفيّ وقمق الاختبار  التعم مفي 
ف عمى ماتوى التعرّ إلى / وكالة الغوث في الأردن، وهدفت  العموم التربوية والآداب

 مُتغيّراتعمى أااس  المعرفيّ وماتوى قمق الاختبار  التعم مفي  المعرفيّ  نسهماكالا
في  المعرفيّ  نسهماكالاعمى أداتي  الدّرااةوالماتوى الدرااي، واعتمدت  الكمي ةالجنسس و 

وطالبة،  ا( طالبً 262من ) الدّرااة نسةعيّ ، وضمّت المعرفيّ ، وقمق الاختبار التعم م
في  المعرفيّ  نسهماكالالكل من الارتباطات ب مُتواّطوجود ماتوى إلى أشارت النستائج و 

، وأظهرت النستائج وجود فروق في ماتوى ارتباط المعرفيّ وقمق الاختبار  التعم م
الجنسس لصالح  مُتغيّرعزى ليُ  المعرفيّ وقمق الاختبار  التعم مفي  المعرفيّ  نسهماكالا

، الدّرااي ةوالانسة  الكمي ةي مُتغيّر الإنساث، كما أظهرت النستائج عدم وجود فروق تعزى ل
وقمق الاختبار  التعم مة في المعرفيّ ة بين المشاركة إحصائيّ وعدم وجود علاقة ذات دلالة 

 .المعرفيّ 
( لفحص Fakhrou & Ghareeb, 2023وهدفت درااة فاخرو وغريب )

والااتعداد لمتعمم الإلكترونسي في المرحمة الإعدادية،  المعرفيّ  نسهماكالاالعلاقات بين 
وطالبة تم اختيارهم بالطريقة العشوائية، وقام  ا( طالبً 190من ) الدّرااة عيّنسةوتكونست 

اعتماد  والااتعداد لمتعمم الإلكترونسي، وتمّ  المعرفيّ  نسهماكالاالباحثان بتطوير مقياس 
ة إحصائيّ وجود علاقة ذات دلالة إلى وأشارت النستائج  ،نسهج الوصفي الارتباطيالم

 م الإلكترونسي.والااتعداد لمتعمّ  المعرفيّ  نسهماكالاموجبة بين 
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لممعرفي  نسهماكالا( لمتعرف عمى ماتوى 2022هدفت درااة رضاب )كما 
عمى المنسهج  رااةالدّ اعتمدت و وأااليب معاممة المعمم لدى الطمبة الموهوبين في بغداد، 

( 40) البحث الأاااية عيّنسة، وضمّت المعرفيّ  نسهماكالاالوصفي، وتمّ تطوير مقياس 
بالطريقة العشوائية الطبقية،  عيّنسةوطالبة من طمبة مدارس الموهوبين واختيرت ال اطالب

عمى  الدّرااة عيّنسةالحاابي لدرجات  مُتواّطبعد حااب ال الدّرااةوأظهرت نستائج 
( درجة  10.96نسحراف معياري ) ا( درجة وب 18.11بمغ)  المعرفيّ  نسهماكالامقياس 

( درجة، وبعد حااب القيمة التائية ) 15الحاابي الفرضي) مُتواّطوبمقارنسته بال
حتمالية والبالغة ( الا( p )ة بدلالة قيمة )إحصائيّ ها ذات دلالة ن أنسّ ( درجة تبيّ  8.112

 مُتواّطمعرفي أعمى من ال انسهماكهوبين لديهم الطمبة المو  د أنّ ا أكّ (، ممّ 000.0)
ة عمى مقياس إحصائيّ وجود فروق ذات دلالة إلى الفرضي. كما أشارت النستائج 

 مُتواّطذ بمغ الإ(، 0.001الجنسس عنسد ماتوى ) مُتغيّرل اتبعً  المعرفيّ  نسهماكالا
 طمُتواّ (، فيما بمغ ال5.37( وبانسحراف معياري )7.37الحاابي لمطمبة الذكور )

( وبمغت القيمة الفائية  5.32(، وبانسحراف معياري قدره )7.52نساث )الحاابي للإ
( ولصالح 01000الاحتمالية والبالغة )(  p)( وهي دالة بدلالة قيمة 31113المحاوبة )

البحث عمى مقياس أااليب معاممة  عيّنسةالحاابي لدرجات  مُتواّطنساث بعد حااب الالإ
القيمة التائية المحاوبة لمجموعتين للأااليب )الديمقراطي  أنّ المعمم لمطمبة الموهوبين، 

يوجد فرق بين  ( أي لا1.96( أقل من القيمة الجدولية )0.320التامطي( ) –
ا ، أمّ المعرفيّ  نسهماكالاالممارس معهم الأاموب الديمقراطي، والأاموب التامطي في 

ة التائية المحاوبة لمجموعتين ) الأهمال( أن القيم –بأااليب ) الرعاية الزائدة  البُعد
( أي يوجد 1.96( أعمى من القيمة الجدولية )2.326الأهمال ( ) –الرعاية الزائدة 

 وكانست لصالح الرعاية الزائدة. البُعدتباع أااليب هذا افرق في 
( لمتعرف عمى تحصيل طمبة Hew & Lo, 2020هدفت درااة هيو ولو )و 

 التعم مالتقميدي، و  التعم م في ظلّ  المعرفيّ  ماكنسهالاالصف التااع في الرياضيات و 
المعكوس مع المعب، تمّ ااتخدام نسهج الأااليب المختمطة مع الأااليب الكمية )أي 

 عيّنسةضمّت و الاختبارات والواجب الاختياري( والأااليب النسوعية )أي مقابلات الطمبة(، 
الطمبة في الفصل المعكوس  أنّ إلى  الدّرااة( طالبًا، وتوصمت نستائج 76) الدّرااة
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الماتقمة عبر الإنسترنست،  الدّرااةعمى الطمبة في الفصول التقميدية، و  كبيرٍ  تفوقوا بشكلٍ 
ة لدى الطمبة المعرفيّ تعزيز المشاركة إلى المقموب بااتخدام أاموب المعب  التعم موأدّى 

أن لى إبشكل أفضل من النسهجين الآخرين، وتشير نستائج المقابلات مع الطمبة 
التفاعلات بين الأقران داخل الفصل الدرااي المعكوس كانست حاامة لتعزيز تحصيل 

عبر الإنسترنست  التعم مة، عمى عكس موارد المعرفيّ الطمبة في الرياضيات والمشاركة 
بتصميم الفصول  الدّرااةذاتها، في المماراة الماتقبمية، وأوصت  والألعاب في حدّ 

 .الدّرااةالإطار النسظري المقترح في هذه المعكواة في  الدّرااي ة
( لمكشف عن العلاقات الاّببية بين الحاجات 2018وهدفت درااة عبد الالام )

 نسهماكالا، وجاء ماتوى وايط مُتغيّرك التعم مفي  نسهماكالاالنسفاية والتّوجهات الهدفية و 
 الدّرااة عيّنسةضمّت و ، (3.53حاابي وقدره ) مُتواّطة و مُتواّطبدرجة  المعرفيّ 

المنسهج الوصفي الارتباطي،  الدّرااةاتبعت و ( طالبًا وطالبًة في جامعة اليرموك، 754)
في  نسهماكالاوتمّ تطوير الأدوات: إِشباع الحاجات النسفاية، والتّوجهات الهدفية، و 

، أما مُتواّطماتوى إشباع حاجتي الااتقلال والكفاءة  ، وأظهرت النستائج أنّ التعم م
هات الهدفية التوجّ  الانستماء فقد جاء بماتوى مرتفع، كَما كشفت النستائج أنّ  إشباع حاجة

كما كَشفت نستائج  ،مُتواّطجاءت بماتوى  (ن إحجامالأداء إقدام والأداء إحجام والتّمك  )
عن رفض النسموذج الاببي المقترح كنسموذج مثالي في تفاير البيانسات  الدّرااة

تماد النسموذج المُنسافس كنسموذج مثالي لارتفاع قيم لانسخفاض قيم المُطابقة، فتم  اع
 المطابقة ووقوعها ضمن القِيم المقبولة.

، وضمّت التعم مفي  نسهماكالاماتوى  عمىف ( لمتعرّ 2016وهدفت درااة طربية )
ا وطالبة من طمبة المرحمة الأاااية والمرحمة الثانسوية ( طالبً 1442من ) الدّرااة عيّنسة

لدى طمبة  التعم مفي  نسهماكالا أنّ  الدّرااةأظهرت نستائج و  ،ردنربد/ الأإفي محافظة 
موكي في الا   نسهماكالاد عْ المرحمتين الأاااية والثانسوية جاء بماتوى مرتفع، وقد جاء بُ 

ي، فعالنسالا نسهماكالاا ، وأخيرً المعرفيّ  نسهماكالاولى تلاه في المرتبة الثانسية المرتبة الأ
موكي الا   نسهماكالا أنّ إلى كما أشارت النستائج  ،توى مرتفعوقد جاءت جميع الأبعاد بما

 الد رجةو  المعرفيّ  نسهماكالاا كور أعمى منسه لدى الإنساث، أمّ ي لدى الذ  فعالنسالا نسهماكالاو 
 الجنسس. مُتغيّرق يعزى لرْ يوجد فَ  فلا ،لممقياس الكمي ة
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َيميّةالأكادَالص لبةَ بَقةَ تعمَّالمَ َالدّراساتَ اني:َالثََّحورَ المَ 
( لتنسمية مهارات إنستاج الكتب الإلكترونسية التفاعمية 2023هدفت درااة فتحي )

 الدّرااةجامعة بنسى اويف، واعتمدت  -لدي طمبة كمية التريبة  الأكاديميّة الص لابةو 
اختبار معرفي وبطاقة ملاحظة، ، يبي، وتمّ تطوير أدوات القياسعمى المنسهج شبه التجر 
( طالبًا 40) الدّرااة عيّنسة، وضمّت الأكاديميّة الص لابةلنسهائي، و وبطاقة تقييم لممنستج ا

/تعاونسي(،  ، ونسمط مماراة المهام)فرديالمعرفيّ ، وتمّ تطوير مقاييس التمثيل وطالبةً 
العميق عمى الاطحي في  المعرفيّ التمثيل  ىق ماتو تفوّ إلى  الدّرااةتوصمت نستائج و 

بغض  الأكاديميّة الص لابةاج الكتب الإلكترونسية و والأدائي لمهارات إنست المعرفيّ الجانسب 
النسظر عن نسمط مماراة المهام، وتفوق نسمط مماراة المهام التعاونسي في الجانسب 

 .الأكاديميّة الص لابةالأدائي لمهارات إنستاج الكتب الإلكترونسية التفاعمية و 
مي مدى إاهام التركيز التنسظيإلى ف ( لمتعر  2022كما هدفت درااة زكي )

م( و الذكاء التحك   -التحدي -)الالتزام الأكاديميّة الص لابةالوقاية( و  -)التحاين
 التعم مالمعتقدات الذاتية النسامية( في الانسدماج في  -الضمنسي )المعتقدات الذاتية الثابتة

عمى  الدّرااةالمنسهج الوصفي الارتباطي، وتمّ تطبيق  الدّرااةالإلكترونسي، واعتمدت 
( طالبًا وطالبةً من كمية التربية جامعة بنسها في مصر، وطوّر 339مها )قوا عيّنسة

أنسه إلى ، وتمّ التوصل الأكاديميّة الص لابةالباحث مقاييس: التركيز التنسظيمي، وأبعاد 
 -ي التركيز التنسظيمي )التحاينا بين بُعدَ إحصائيّ توجد علاقة ارتباطية االبة دالة 

ا عنسد إحصائيّ اتية الثابتة، وتوجد علاقة ارتباطية موجبة دالة د المعتقدات الذالوقاية( وبُعْ 
د المعتقدات عْ الوقاية( وبُ  -( بين بُعدي التركيز التنسظيمي )التحاين0.01ماتوى )

( بين 0.01ا عنسد ماتوى )إحصائيّ الذاتية النسامية، وتوجد علاقة ارتباطية موجبة دالة 
التحكم(،  -التحدي -)الالتزام الأكاديميّة لابةالص  د المعتقدات الذاتية النسامية وأبعاد بُعْ 

د معتقدات الثبات عْ ( بين بُ 0.01ا عنسد ماتوى )إحصائيّ وعلاقة ارتباطية االبة دالة 
المعتقدات  -الالتزام -م، فضلًا عن إاهام الأبعاد الثلاثة )تركيز التحاند التحك  وبُعْ 

 الإلكترونسي. مالتعم  ؤ بالانسدماج في الذاتية النسامية( في التنسبّ 
والتوافق  الأكاديميّة الص لابة( لمكشف عن 2022) ةكما هدفت درااة أبو شيب

العلاقة بين الأداء  عمى فالنسفاي وجودة الحياة في أثنساء جائحة كورونسا، والتعرّ 
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ؤ ، والتوافق النسفاي، وجودة الحياة، وكذلك إمكانسية التنسبّ الأكاديميّة الص لابةالأكاديمي و 
تخصص في جامعة الكويت في لأكاديمي لدى طالبات كمية التربية الأاااية بالأداء ا

، والتوافق النسفاي، وجودة الحياة الأكاديميّة الص لابةإلى رياضيات من خلال التعرف ال
( طالبة من 267) الدّرااة عيّنسة عمى المنسهج الوصفي، وضمّت الدّرااةاعتمدت و ، لهنّ 

رياضيات، وتمّ بنساء مقاييس التخصص  فيّ  لكويتة بدولة اكمية التربية الأااايّ 
وجود إلى  الدّرااةأشارت نستائج و ، والتوافق النسفاي، وجودة الحياة، الأكاديميّة الص لابة

، والتوافق النسفاي، وجودة الحياة لطالبات كمية الأكاديميّة الص لابةماتويات مرتفعة من 
جائحة كورونسا، ووجود علاقة رياضيات في أثنساء التخصص في التربية الأاااية 

( بين الأداء الأكاديمي وكل من 0.01عنسد ماتوى ) اإحصائيّ ارتباطية موجبة ودالة 
(، الكمي ة الد رجة، والتوافق النسفاي، وجودة الحياة )المكونسات و الأكاديميّة الص لابة

 الد رجة)الأبعاد و  والتوافق النسفاي وجودة الحياة الأكاديميّة الص لابةؤ من مكانسية التنسب  ا  و 
رياضيات، كما التخصص في ( بالأداء الأكاديمي لطالبات كمية التربية الأاااية الكمي ة

، الأكاديميّة الص لابةالماتقمة المتمثمة في ) مُتغيّراتقدرة الإلى  الدّرااةأشارت نستائج 
 مُتغيّرال %( من التباين في درجات3.75والتوافق النسفاي، وجودة الحياة( عمى تفاير )

عمى ارتفاع ماتوى الدلالة العممية لمنسموذج  وهذا يدلّ  ؛التابع )الأداء الأكاديمي(
 المقترح.

 الص لابةماتوى  عمىف ( التعرّ 2021وهدفت درااة محاانسة وآخرون )
في  الكشف عن الفروقة، و يّ والضغط الأكاديمي لدى طمبة الجامعة الهاشم الأكاديميّة

تكونست و ، دراايخصص الأكاديمي والماتوى الالجنسس والت راتمُتغيّ بحاب  يهماماتو 
 الدّرااةا وطالبة في الجامعة الهاشمية، وأظهرت نستائج ( طالبً 804من ) الدّرااة عيّنسة
ة في ماتوى إحصائيّ ة، ولا توجد فروق ذات دلالة مُتواّطكانست  الأكاديميّة الص لابة أنّ 

 .والماتوى الدرااي والتخصص الأكاديمي جنسسال مُتغيّرعزى لتُ  الأكاديميّة الص لابة
 الأكاديميّة الص لابةدرجة  نلكشف عإلى ا( 2021كما هدفت درااة الحارثي )

ات الإيجابية لتنسظيم اتراتيجيّ لدى طالبات جامعة الطائف، والكشف عن العلاقة بين الإ
ات اتراتيجيّ بين الإلديهن، والكشف عن العلاقة  الأكاديميّة الص لابةا، و معرفي   فعالنسالا

اتبع المنسهج الوصفي و  لديهن، الأكاديميّة الص لابةا و معرفي   فعالالامبية لتنسظيم الانس
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( من طالبات جامعة الطائف، وطورّ 403) من الدّرااة عيّنسة وتكوّنستالارتباطي، 
 مت، وتوصّ الأكاديميّة الص لابةا، ومقياس معرفي   فعالات تنسظيم الانسإاتراتيجيّ مقياس 
عمى  الدّرااةا لدى عينسه ا شيوعً معرفي   فعالات تنسظيم الانسإاتراتيجيّ أكثر  أنّ إلى النستائج 
هي إعادة التقييم الإيجابي، التركيز عمى التخطيط، الاجترار، التقبل، إعادة  ،التوالي

التصور الكارثي، و لوم النسفس، و التركيز الإيجابي، وضع الأمور في منسظورها الصحيح، 
مرتفعة، كما  الدّرااة عيّنسةلدى  الأكاديميّة الص لابةين، وكانست درجة لوم الآخر و 

ا بين درجات إحصائيّ ة موجبة دالة عن وجود علاقة ارتباطيّ  الدّرااةأظهرت نستائج 
، ووجود الأكاديميّة الص لابةا ودرجات معرفي   فعَالات الإيجابية لتنسظيم الانساتراتيجيّ الإ

 فعالة لتنسظيم الانسات الامبيّ اتراتيجيّ ا بين درجات الإإحصائيّ  ة االبة دالةعلاقة ارتباطيّ 
عدم إلى ، كما أشارت النستائج الدّرااة عيّنسةلدى  الأكاديميّة الص لابةا ودرجات معرفي  

 عيّنسةلدى  الأكاديميّة الص لابةات درجات مقياس مُتواّطا بين إحصائي  وجود فروق دالة 
الحالة الاجتماعية، و ، الا كنة )ة الاقتصادية والاجتماعيّ الحال مُتغيّرا لتبعً  الدّرااة

 الاابع، الثامن(. -الماتوى الدرااي )الأول، الثانسي  مُتغيّرالدخل الشهري(، ولو 
 الأكاديميّة الص لابةلكشف عن إلى ا( 2018وهدفت درااة معوض والابيعي )

عمى  الدّرااةاعتمدت و ، ية بجامعة الممك اعودنساانسوالاكتئاب لدى طالبات الكميات الإ
 الص لابة( طالبًا، وتمّ تطوير مقياس 409من ) الدّرااة عيّنسةالمنسهج الوصفي، وتكونست 

ومقياس الاكتئاب، وتمّ ااتخدام معامل ارتباط بيراون، وتحميل التباين  الأكاديميّة
ة حصائيّ إوجود علاقة إيجابية ذات دلالة إلى أشارت النستائج و  ،الأحادي لتحميل البيانسات

أظهرت النستائج عدم وجود فروق بين التوتر كما  ،بين الضغط الأكاديمي والاكتئاب
 ل الدرجات، والعام الدرااي.عد  والاكتئاب في التخصصات، ومُ 

 
 ابقةَ السَ َاتَ الدّراسَ عمىََعقيبَ التَ 310َ

عام، ولم  بشكلٍ  التعم مفي  نسهماكالانسها تنساولت أالاابقة  الدّراااتيتضح من 
أغمبها درااات  أنّ و ، الأكاديميّة الص لابةأو في  التعم مفي  المعرفيّ ز عمى الجانسب ركّ تُ 

تنساولت وفي ضوء ذلك يظهر عدم وجود درااات  ،العربية الدّراااتأجنسبية مقارنسة ب
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ة لدى بصورة مباشرة ودقيقة، وخاصّ  الأكاديميّة الص لابةو  المعرفيّ  نسهماكالابين  العلاقة
 ين.تميّز المُ الطمبة 

 الص لابةب المعرفيّ  نسهماكللا التنسب ؤي ة القُدرةالحالية لمكشف عن  الدّرااةوقد جاءت 
الاابقة،  الدّراااتين، وبهذا تكون قد اختمفت عن جميع المُتميّز لدى الطمبة  الأكاديميّة

في  المعرفيّ  نسهماكالاالكشف عن العلاقة بين إلى ( 2023البقاعي )فقد هدفت درااة 
ة العموم عبر الإنسترنست لدى طمبة كميّ  التعم مرات قرّ في مُ  المعرفيّ وقمق الاختبار  لتعم ما

 Fakhrouالتربوية والآداب/ وكالة الغوث في الأردن، وهدفت درااة فاخرو وغريب )
& Ghareeb, 2023 م والااتعداد لمتعم   المعرفيّ  نسهماكالا( لفحص العلاقات بين
( Hew & Lo, 2020الإعدادية، وهدفت درااة هيو ولو )الإلكترونسي في المرحمة 

 في ظلّ  المعرفيّ  نسهماكالاف عمى تحصيل طمبة الصف التااع في الرياضيات و لمتعرّ 
ف ( لمتعر  2022عب، وهدفت درااة رضاب )المعكوس مع المّ  التعم مالتقميدي، و  التعم م

الطمبة الموهوبين، وهدفت لممعرفي وأااليب معاممة المعمم لدى  نسهماكالاعمى ماتوى 
( لمكشف عن العلاقات الاّببية بين الحاجات النسفاية 2018درااة عبد الالام )
إلى ( لمتعرف 2016، وهدفت درااة طربية )التعم مفي  نسهماكالاوالتّوجهات الهدفية و 

ف عمى التعر  إلى ( 2021، وهدفت درااة محاانسة وآخرون )التعم مفي  نسهماكالاماتوى 
والضغط الأكاديمي لدى طمبة الجامعة الهاشمية والكشف  الأكاديميّة الص لابة ماتوى

الجنسس،  مُتغيّرل اوالضغط الأكاديمي تبعً  الأكاديميّة الص لابةعن الفروق في ماتوى 
( لتنسمية مهارات إنستاج الكتب الإلكترونسية التفاعمية 2023وهدفت درااة فتحي )

 الص لابة( لمكشف عن 2018رااة معوض والابيعي )، وهدفت دالأكاديميّة الص لابةو 
هدفت و ة بجامعة الممك اعود، يّ نساانسات الإوالاكتئاب لدى طالبات الكميّ  الأكاديميّة

الوقاية(  -ف عمى مدى إاهام التركيز التنسظيمي )التحاين( لمتعرّ 2022درااة زكي )
ء الضمنسي )المعتقدات الذاتية م( والذكاالتحك   -التحدي -)الالتزام الأكاديميّة الص لابةو 

 الإلكترونسي. التعم مالمعتقدات الذاتية النسامية( في الانسدماج في  -الثابتة
ين في المُتميّز الحالية عمى الطمبة  الدّرااة، فاعتمدت الدّرااة عيّنسةومن حيث 
( التي 2022وبهذا اتفقت مع درااة رضاب ) ،لمتمي زلله الثانسي ا مدارس الممك عبد

 & Fakhrouمن ) ت عمى الطمبة الموهوبين، واختمفت عن درااة كلّ اعتمد
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Ghareeb,    2023 ; Hew & Lo, 2020; ،؛ 2023فتحي،   ;2023البقاعي
من )عبد الالام،  درااة كلّ  عيّنسة( التي درات طمبة المرحمة الإعدادية، و 2022زكي، 
معوض  ؛2021؛ الحارثي، 2021؛ محاانسة وآخرون، 2022؛ أبو شيبه، 2018

( عمى 2016( عمى الطمبة الجامعيين، واعتمدت درااة طربية )2018والابيعي، 
 ة.ة والثانسويّ من طمبة المدارس في المرحمة الأااايّ  عيّنسة

الحالية عمى المنسهج الوصفي الارتباطي، وبهذا اتفقت مع  الدّرااةاعتمدت و 
د الالام، ؛ عبFakhrou & Ghareeb, 2023 ;؛ 2023البقاعي، درااة كل من )

( التي اعتمدت عمى 2021، الحارثي، 2022؛ أبو شيبه، 2022؛ زكي، 2018
؛ 2016؛ طربية، 2022المنسهج الوصفي الارتباطي، واختمفت عن درااة )رضاب، 

( التي اعتمدت عمى المنسهج 2018؛ معوض والابيعي، 2021محاانسة وآخرون، 
لتي اعتمدت عمى ( اHew & Lo, 2020الوصفي، واختمفت عن درااة كل من )
 ( عمى المنسهج التجريبي.2023المنسهج المختمط، واعتمدت درااة فتحي )

عمى مقاييس من تطوير الباحثة، وبهذا تكون قد اختمفت  الدّرااةاعتمدت و 
، واعتمدت درااة هيو ولو الدّرااةالاابقة من حيث أداة  الدّراااتعن جميع  الدّرااة

(Hew & Lo, 2020عمى أداة الاختب ) ار والمقابلات، واعتمدت درااة فتحي
 ( عمى أداة الاختبار فقط.2023)

وجود فروق في ماتوى   (2023البقاعي )ظهرت درااة أمن حيث النستائج و 
الجنسس  مُتغيّريعزى ل المعرفيّ وقمق الاختبار  التعم مفي  المعرفيّ  نسهماكالارتباط ا

( عن وجود Fakhrou & Ghareeb, 2023لصالح الإنساث، ودرااة فاخرو وغريب )
م الإلكترونسي، والااتعداد لمتعمّ  المعرفيّ  نسهماكالاة موجبة بين إحصائيّ علاقة ذات دلالة 

معرفي أعمى من  انسهماكالطمبة الموهوبين لديهم  ( أنّ 2022و درااة رضاب )
 الدّرااةمت نستائج وتوصّ  ،(Hew & Lo, 2020الفرضي ودرااة هيو ولو ) مُتواّطال

عمى الطمبة في الفصول  كبيرٍ  وقوا بشكلٍ ة في الفصل المعكوس تفّ الطمب أنّ إلى 
ماتوى إشباع حاجتي الااتقلال والكفاءة  (  أنّ 2018التقميدية، ودرااة عبد الالام )

لدى طمبة المرحمتين  التعم مفي  نسهماكالا (  أنّ 2016، ودرااة طربية )مُتواّط
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موكي في المرتبة الا   نسهماكالابعد  الأاااية والثانسوية جاء بماتوى مرتفع، وقد جاء
 ي.فعالنسالا نسهماكالاا ، وأخيرً المعرفيّ  نسهماكالاولى تلاه في المرتبة الثانسية الأ

العميق عمى  المعرفيّ تفوق ماتوي التمثيل  (2023درااة فتحي )أظهرت و 
 الص لابةوالأدائي لمهارات إنستاج الكتب الإلكترونسية و  المعرفيّ الاطحي في الجانسب 

أنسه توجد علاقة ارتباطية االبة دالة إلى ( 2022درااة زكي )توصّمت ، و لأكاديميّةا
د المعتقدات الذاتية الوقاية( وبُعْ  -ا بين بُعدي التركيز التنسظيمي )التحاينإحصائيّ 

وجود ماتويات مرتفعة من عن ( 2022درااة أبو شيبه )أافرت نستائج الثابتة، و 
ق النسفاي، وجودة الحياة لطالبات كمية التربية الأاااية/ ، والتوافالأكاديميّة الص لابة

درااة أظهرت نستائج رياضيات في أثنساء جائحة كورونسا، و الجامعة الكويت تخصص 
ة، ولا توجد فروق ذات مُتواّطكانست  الأكاديميّة الص لابة ( أنّ 2021محاانسة وآخرون )

أظهرت نستائج الجنسس، و  مُتغيّرلعزى تُ  الأكاديميّة الص لابةة في ماتوى إحصائيّ دلالة 
ا بين درجات إحصائيّ عن وجود علاقة ارتباطية موجبة دالة  (2021درااة الحارثي )

أظهرت ، و الأكاديميّة الص لابةا ودرجات معرفي   فعالات الإيجابية لتنسظيم الانساتراتيجيّ الإ
ين ة بإحصائيّ ( وجود علاقة إيجابية ذات دلالة 2018درااة معوض والابيعي )

أظهرت النستائج عدم وجود فروق بين التوتر والاكتئاب و الضغط الأكاديمي والاكتئاب، 
 في التخصصات، ومعدل الدرجات، والعام الدرااي.

َ:ابقةَ السَ َاتَ الدّراسَ عنََةَ الدّراسَ ىذهََزَ تتميَّ
  لدى  الأكاديميّة الص لابةب المعرفيّ  نسهماكللا التنسب ؤي ة القُدرةتاعى لمكشف عن

وهذا ما لم تقم به  ،الارتباطيين، وذلك بااتخدام المنسهج الوصفي المُتميّز طمبة ال
 درااة اابقة في حدود عمم الباحث.

 الأكاديميّة الص لابةفي  المعرفيّ  نسهماكالا، وهي مقياس الدّرااة يتطوير أدات 
 (.لمتمي زلله الثانسي ا )مدارس الممك عبد الدّرااةلتتنسااب مع مجتمع 
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الثَ الثَ َصلَ الفَ   
َصميمَ والتَ َةَ المنيجيَ 

 وأداتا نستها،، وعيّ الدّرااة، ومجتمع الدّرااةة منسهجيّ ل اوصفً هذا الفصل  يتنساول
جراءات الدّرااة  .ةحصائيّ والمعالجات الإ، الدّرااة، وا 

 
َةَ الدّراسَ َنيجَ مَ 1.3َ

 الص لابةفي  يّ المعرف نسهماكللا التنسب ؤي ة القُدرةقياس إلى  تهدف الدّرااة بما أنّ 
الذي  الوصفي الارتباطيالمنسهج  تم ااتخدام هين، فإنسالمُتميّز  لدى الطمبة الأكاديميّة
 .لمكشف عن مقدار التفاير ين أو أكثرمُتغيّر درااة العلاقة بين إلى يهدف 

َ
َةَ الدّراسَ َجتمعَ مَ 013َ

في  تمي زلمالثانسي  عبد المّهمن جميع طمبة مدراة الممك  الدّرااةن مجتمع تكو  
الثانسي  عبد المّهوطالبة في مدراة الممك  ا( طالبً 429محافظة العقبة والبالغ عددهم )

(، 2023/2024في محافظة العقبة، في الفصل الدرااي الأول لمعام الدرااي ) لمتمي ز
 أفراد( يبين توزيع 1، والجدول )لمتمي زالثانسي  عبد المّهات مدراة الممك إحصائيّ حاب 
 .الدّرااي ةي الجنسس والمرحمة مُتغيّر حاب  لدّرااةامجتمع 

َ(1جدولَ)ال
 الدّراسي ةيَالجنسَوالمرحمةَم تغيّرَحسبَمستوياتََالدّراسةمجتمعََأفرادتوزيعََ

َالمجموعَإناثَذكورَالصفَالمرحمة

المرحمةَ
َةالأساسيَّ

 128 52 76َالسابع
 93 35 58َالثامن
 54 29 25َالتاسع
 55 25 30َالعاشر

189َ121َ332ََةالمرحمةَالأساسيَّ

َ
 58 40 18َلَالثانويَّالأوَّ

 41 16 25َالثانيَالثانويَّ
23َ56َ99ََةالمرحمةَالثانويَّ

030َ197َ209ََالمجموعَالكمي
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َةَ الدّراسَ َعيّنةَ 313َ
الثانسي  عبد المّهوطالبة من مدراة الممك  ا( طالبً 227من ) الدّرااة عيّنسةنست تكوّ 
%( من مجتمع 52.91بالطريقة الطبقية العشوائية وبنسابة )ختيارهم ا ، تمّ لمتمي ز
ونسابة  الدّرااة مُتغيّراتحاب  الدّرااة عيّنسة أفراد( توزيع 2ن الجدول )، ويبيّ الدّرااة
 .عيّنسةلمعدد الإجمالي لم مُتغيّرحاب كل  عيّنسةال أفراد

َ(0جدولَ)ال
َسةالدّراَم تغيّراتحسبََالدّراسةَعيّنةَأفرادتوزيعََ

َالدّراسي ةالمرحمةَ
َالجنس

َةالنسبةَالمئويََّالمجموع
َإناثَذكور

 %76.7 174 74 100َةالأساسيَّ
 %23.3 53 30 23َةالثانويَّ

 104 123َالمجموع
227 100.0% 

 %45.8 %54.2َةالنسبةَالمئويَّ
َ

 :ةَ الدّراسَ َاأدات213َ
، والثانسي: المعرفيّ  نسهماكلاال: ، الأوّ مقيااين ااتخدام تمّ  الدّرااة أهدافلتحقيق 

من ق والتحقّ  المقاييس تطوير، وفيما يأتي توضيح إجراءات الأكاديميّة الص لابة
 . ةخصائصهما الايكومتريّ 

َالمعرفيََّنيماكَ الََقياس َمَ َ:لًَأوَّ
ن (، وتكوّ 2018، الرحمن )عبدالذي طوره  المعرفيّ  نسهماكالاااتخدام مقياس  تمّ 

الخصائص لمتحقق من و  فقرة ممحق)أ(، (22من ) المقياس بصورته الأولية
 :أتيإجراء ما ي تمّ  ،ممقياسلالايكومترية 

 هتمّ عرض المعرفيّ  نسهماكالاق من صدق المحتوى لمقياس لمتحقّ َصدقَالمحتوى: 11
من أعضاء هيئة التدريس في الجامعات ين ختصّ ين المُ مُحكّممن ال( 10عمى )

والقياس  الإرشاد التربوي والنسفايي و عمم النسفس التربو صات الأردنسية في تخصّ 
( من ذوي الخبرة والكفاءة، لمتأكد من وضوح جممحق )ال كما هو موضّح في والتقويم

جراء أي تعديل مّ تها لقياس ما صُ والامة صياغة الفقرات وصلاحيّ  مت لقيااه، وا 



 

46 

واعتمدت نسابة  ،أو إعادة صياغة لمفقرات ومنساابتها لمموضوع إضافةمن حذف أو 
تعديل صياغة بعض  حيث تمّ ، للإبقاء عمى الفقرة ينمُحكّم%( من ال80) اقاتف

َ( يوضح الفقرات التي تم تعديمها.3والجدول )الفقرات، 
َ(3جدولَ)ال

َينَونوعَالتعديلم حكّمفيَضوءَآراءَالَالمعرفيََّنيماكالَفقراتَمقياسََ
َنوعَالتعديلَالفقرةَبعدَالتعديلَالفقرةَقبلَالتعديلَرقمَالفقرة

 تعديل صياغة م يكن عنسدي اختبار.حتى لو ل الدّرااةأقوم ب درس في البيت حتى لو لم يكن عنسدي امتحان.أ 2

3َ
أحاول مشاهدة البرامج حول الأشياء التي نسقوم بها 

 في المدراة.
 أحاول مشاهدة البرامج حول الموضوعات

 التي نسقوم بها في المدراة. 
 تعديل صياغة

2َ
تحقق مطرح عمى نسفاي أائمة لعنسدما أقرأ كتابا أ

 من فهمي له.
أطرح عمى نسفاي أائمة  كتاب أي عنسدما أقرأ

 تحقق من فهمي له.مل
 تعديل صياغة

5َ
ا لتعمم المزيد حول ما تعممته بالمدراة أقرأ كتابً 

 ا.ضافي  إ
ا لتعمم المزيد حول ما تعممته ضافي  إا أقرأ كتابً 

 بالمدراة.
 تعديل صياغة

6َ
نسى كممة أثنساء قراءتي أبحث عن إذا لم أعرف مع

 معنساها.
أبحث عن معانسي الكممات التي لا أعرف 

 معنساها.
 تعديل صياغة

 تعديل صياغة أعود لقراءة ما لم أفهمه مرة ثانسية. إذا لم أفهم ما أقرؤه، أعود لقراءته مرة ثانسية.7َ

8َ
أتحدث مع الآخرين حول ما تعممته في الغرفة 

 الصفية.
ن حول ما تعممته في ث مع الآخريأتحدّ 
 .مدراةال

 تعديل صياغة

 تعديل صياغة ا مي ذاتي  أحرص عمى أن يكون تعمّ  ةا بفاعميّ م ذاتي  أتعم  9َ

13َ
 نسشطةا أتجنسب الأط لدرااتي، غالبً خطّ عنسدما أُ 
 ة.الترفيهيّ 

الترفيهية وقت  نسشطةب الانسشغال بالأأتجنسّ 
 درااتي.

 تعديل صياغة

 تعديل صياغة لمدرااة. في إيجاد وقتٍ  صعوبةً  أجدُ  وقت لمدرااةإيجاد  من الصعب عمي  12َ
 تعديل صياغة أكافئ نسفاي عنسدما أنسجز واجباتي المدراية. أكافئ نسفاي عنسدما أكمل جدول درااتي.15َ

16َ
نسي أحاول التفكير م مفاهيم جديدة، فإنسّ عنسدما أتعمّ 

 في التطبيقات العممية لها.
 تعديل صياغة لما تعممته.ة ر في التطبيقات العمميّ فكّ أ

 ر الدرااي.قرّ مة في المُ قدّ م جدوى الأفكار المُ أقيّ 17َ
 كتابمة في القدّ م جدوى الأفكار المُ أقيّ 
 تعديل صياغة اي.مدر ال

02َ
ربطها بما تعممته أم معمومات جديدة عنسدما أتعمّ 

 ا.اابقً 
 تعديل صياغة ا.ربط المعمومات الجديدة بما تعممته اابقً أ

01َ
ما أتعمم معمومات جديدة، أحاول صياغة عنسد

 ة.الأفكار بكمماتي الخاصّ 
ة عنسدما أحاول صياغة الأفكار بكمماتي الخاصّ 

 م معمومات جديدة.أتعمّ 
 تعديل صياغة



 

47 

 .(د)ممحق الكما هو في  ( فقرة22المقياس بصورته النسهائية  ) نتكوّ و 
َ)صدقَالبناء(:َساقَالدَّتَّالََ:0 ، بإيجاد االمقياس داخمي   تمّ التحقق من تجانسساخمي

 عيّنسةعمى ال له الكمي ة الد رجةمع كل فقرة من فقرات المقياس  درجة معامل ارتباط
، وخارج عينستها الدّرااةمن مجتمع  طالبًا وطالبة (30الااتطلاعية المكوّنسة من )

 وضح نستائج ذلك.ي( 4والجدول )
ََ(2جدولَ)ال

َالمعرفيََّنيماكالَلمقياسََمي ةالكَالد رجةمعَمعاملَارتباطَالفقراتَ

 رقم الفقرة
الارتباط 
 مع الفقرة

 رقم الفقرة
الارتباط 
 مع الفقرة

 رقم الفقرة
الارتباط 
 مع الفقرة

 رقم الفقرة
الارتباط 
 مع الفقرة

1 0.605** 7 0.705** 13 0.533** 19 0.723** 
2 0.728** 8 0.697** 14 0.643** 20 0.702** 
3 0.779** 9 0.614** 15 0.764** 21 0.728** 
4 0.626** 10 0.784** 16 0.404* 22 0.562** 
5 0.839** 11 0.736** 17 0.699**   
6 0.718** 12 0.566** 18 0.666**   

         (α≤0.05ا عنسد ماتوى دلالة )إحصائيّ *دالة 
          (α≤0.01ا عنسد ماتوى دلالة )إحصائيّ دالة ** 

 المعرفيّ  نسهماكالامقياس فقرات جميع معاملات الارتباط ل ( أنّ 4يُظهر الجدول )
حيث تراوحت  ،(α≤0.05ا عنسد ماتوى )إحصائي  لممقياس كانست دالة  الكمي ة الد رجةمع 

 ا يدلّ (؛ ممّ 0.839-0.404لممقياس بين ) الكمي ة الد رجةمعاملات ارتباط الفقرات مع 
 بنستائجه. الصدق ماتوى ويزيد من ،الداخمي لممقياسعمى صدق البنساء 

َالمعرفيََّنيماكالََمقياسَ َباتَ ثَ 
( من داخل 30ااتطلاعية بمغت ) عيّنسةعمى  المعرفيّ  نسهماكالاتطبيق مقياس  تمّ 
بااتخدام  البنساء الداخميتمّ التحقق من ثبات و ومن خارج عينستها،  الدّرااةمجتمع 

، وبذلك تكون (0.89)ككل وقد بمغ معامل الثبات لممقياس  ،معادلة كرونسباخ ألفا
 .ممحق)د(كما هو موضّح في ال( فقرة 22المقياس بصورته النسهائية من )

َ  
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َ:َالمعرفيََّنيماكالََمقياسَ َتصحيحَ 
اعتماد التقدير  وتمّ  ،(5-1من ) المعرفيّ  نسهماكالاتراوحت العلامات عمى مقياس 

 :المعرفيّ  نسهماكالالمحكم عمى ماتوى  تيالآ
 ات الحاابية:مُتواّطمعيار الحكم عمى ال                           

 بماتوى منسخفض         1.00-2.33
 مُتواّطبماتوى        2.34-3.67
 بماتوى مرتفع        3.68-5.00

ثلاث ماافات متااوية، إلى ( 5-1هذا من خلال تقايم مدى الدرجات من ) وتمّ 
القيمة  - الدّرااةالإجابة في أداة الآتية: القيمة العميا لبدائل بالاعتماد عمى المعادلة 

، مرتفعةمقاومة عمى عدد الماتويات الثلاثة:) الدّرااةالدنسيا لبدائل الإجابة في أداة 
وهذه القيمة تااوي طول الفئة بين  1.33= 3( ÷1-5ة، ومنسخفضة( أي: )مُتواّطو 

 ة، ومنسخفضة(.مُتواّطالماتويات الثلاثة:)مرتفعة، و 
ََ-اثانيًَ  َالأكاديميّةَبةالص لمقياس الذي طوره  الأكاديميّة الص لابةااتخدم مقياس :

( فقرة ممحق )ب(، 29ة من )ن المقياس بصورته الأوليّ (، وتكوّ 2021)الجراح، 
قبل التأكد من صدقه وثباته، وقد تدرجت الإجابة عن كل فقرة من فقرات المقياس 

ق بشدة، أوافق، لا )أواف :وفق امم ليكرت الرباعي، وذلك وفق الترتيب الآتي
َ،( عمى الترتيب1، 2، 3، 4) :تيةالآويأخذ الدرجات  أوافق، لا أوافق بشدة(

 :أتيإجراء ما ي، تمّ المقياسلمتحقق من صدق و 
َالمحتوى: 11 تمّ  الأكاديميّة الص لابةق من صدق المحتوى لمقياس لمتحقّ َصدق

هيئة التدريس من أعضاء ين ختصّ ين المُ مُحكّممن ال( 10المقياس عمى ) هعرض
، عمم النسفس التربوي والقياس والتقويمفي الجامعات الأردنسية في تخصصات 

د (. من ذوي الخبرة والكفاءة، لمتأكّ جممحق )ال كما هو موضّح في والإرشاد النسفاي
جراء مّ من وضوح والامة صياغة الفقرات وصلاحيتها لقياس ما صُ  مت لقيااه، وا 

 ،ادة صياغة لمفقرات ومنساابتها لمموضوعأو إع إضافةأي تعديل من حذف أو 
تعديل حيث تمّ ، للإبقاء عمى الفقرة ينمُحكّم%( من ال80) واعتمدت نسابة اتفاق

َ( يوضح الفقرات التي تم حذفها وتعديمها.5صياغة بعض الفقرات، والجدول )
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َ(5جدولَ)ال
لبةفقراتَمقياسََ َديلَينَونوعَالتعم حكّمفيَضوءَآراءَالَالأكاديميّةَالص 

َالب عد
رقمَ
َالفقرة

َالفقرةَبعدَالتعديلَالفقرةَقبلَالتعديل
نوعَ

َالتعديل
رقمَالفقرةَ
َبعدَالتعديل

َاللتزام

3َ
أحاول الحصول عمى علامات عالية 

 لأتجنسب اخرية زملائي منسي.

أحاول الحصول عمى درجات 
ب اخرية زملائي مرتفعة لأتجنسّ 

 منسي.

تعديل 
 3 صياغة

2َ
مات عالية أاعى لمحصول عمى علا

 إرضاء والدي.
أاعى لمحصول عمى درجات مرتفعة 

 لإرضاء والدي.
تعديل 
 4 صياغة

5َ
أشعر بالحزن من حصولي عمى العلامة 
المتدنسية، ولكن لو درات أكثر فهذا لن 

 يتكرر مرة أخرى.

نسنسي إإذا حصمت عمى درجة متدنسية ف
ر أبذل قصارى جهدي لكي لا يتكرّ 

 ذلك.

تعديل 
 5 صياغة

9َ
قد أن ما أتعممه الآن ااتفيد منسه في أعت

 اللاحقة. التعميمي ةالمراحل 
أعتقد أن ما أتعممه الآن اأاتفيد 

 اللاحقة. التعميمي ةمنسه في المراحل 
تعديل 
 صياغة

9 
 

مَالتحكَّ
أوَ

َالسيطرة

13َ
حاول أعنسدما أحصل عمى علامة متدنسية 

و أفكر بشكل منسطقي أن أكون منسفتح و أ
 عقلانسي.

و عقلانسي أمنسطقي  ر بشكلأفكّ 
 حصل عمى درجة متدنسية.أعنسدما 

تعديل 
 13 صياغة

12َ
ا، دً دائي بالمدراة ليس جيّ أعنسدما يكون 

االيب لمواجهة أو أ اجد طرقً أن أحاول أ
 هذه المشكمة.

جد الطرق المنساابة أن أحاول أ
دائي بالمدراة ليس أعنسدما يكون 

 ا.دً جيّ 

تعديل 
 صياغة

14 

15َ
لة حتى أحصل عمى في المحاو  أاتمر  

 علامة جيدة.
في المحاولة حتى أحصل  أاتمر  

 عمى درجة جيدة.
تعديل 
 صياغة

15 

18َ
ى في اتخاذ القرار عنسدما أحصل عمى أتروّ 

 علامة منسخفضة.
تخاذ القرار عنسدما أحصل اى في أتروّ 

 عمى درجة متدنسية.
تعديل 
 صياغة

18 

19َ
قمقي من ردة فعل والدي عمى علامتي 

 كثر.أا بذل جهدً أيجعمنسي  المنسخفضة
ا عنسدما أحصل عمى ا كبيرً أبذل جهدً 

 ا من والديّ.درجة متدنسية خوفً 
تعديل 
 19 صياغة

02َ
قمقي من ردة فعل معممي تجاه فشمي 

 درس أكثر.أالمحتمل يجعمنسي 
ة فعل ب ردّ ا لأتجنسّ ا كبيرً أبذل جهدً 

 معممي.
تعديل 
 صياغة

20 

01َ
ة أحاول الحصول عمى علامات مرتفع

 ا لمشاعر خيبة الأمل.بً تجنسّ 
أحاول الحصول عمى درجات 

 ا لمشاعر خيبة الأمل.بً مرتفعة تجنسّ 
تعديل 
 صياغة

21 
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00َ
أقوم بعمل واجباتي البيتية لأنسي إذا حصمت 

 عمى علامة متدنسية اشعر بعدم الرضا.

أقوم بإنسجار واجباتي البيتية لأنسي إذا 
حصمت عمى درجة متدنسية اشعر 

 بعدم الرضا.

عديل ت
 22 صياغة

َالتحدي

05َ
أحاول بجد ولا أشعر بخيبة الأمل عنسدما 

 أحصل عمى علامة متدنسية.
أحاول بجد ولا أشعر بخيبة الأمل 
 عنسدما أحصل عمى درجة متدنسية.

تعديل 
 25 صياغة

07َ
لدي الرغبة لأخذ دروس صعبة والمخاطرة 

 بالحصول عمى علامات ايئة.

لدي الرغبة لأخذ دروس صعبة 
اطرة بالحصول عمى درجات والمخ

 متدنسية.

تعديل 
 27 صياغة

08َ
أدرس مواد صعبة لأنسنسي أعمم أنسها اتقيدنسي 

 عمى المدى الطويل.
أدرس مواد صعبة لأنسنسي أعمم أنسها 

 اتقيدنسي عمى المدى البعيد.
تعديل 
 صياغة

28 

 ( فقرة29) ين منمُحكّمالنسهائية بعد الأخذ بملاحظات الالمقياس بصورته  تكونو 
 أبعاد كالآتي:   ثلاثة، موزّع عمى ا هو في ممحق )ه(كم

 .(12-1الفقرات من ) ويتضمن، الالتزامالأول:  البُعد
 .(22-13الفقرات من ) ويتضمن، التحكم أو الايطرةالثانسي:  البُعد
 .(29-23الفقرات من ) ويتضمن، التحديالثالث:  البُعد
بإيجاد  ،اتجانسس المقياس داخميً  تمّ التحقق مناخميَ)صدقَالبناء(:َساقَالدَّتَّالَ .2

 الكمي ة الد رجةو  البُعد درجة كل فقرة من فقرات المقياس مع درجة معامل ارتباط
وطالبة، من داخل مجتمع  ا( طالبً 30الااتطلاعية المكوّنسة من ) عيّنسةعمى ال له

 وضح نستائج ذلك.ي( 6، والجدول )نستهاوخارج عيّ  الدّرااة
ََ(6جدولَ)ال

 الأكاديميّةَالص لبةلمقياسََالكمي ةَالد رجةوََدالب عَ طَالفقراتَمعَمعاملَارتبا

 رقمَالفقرة
الرتباطَمعَ

 الب عد
َالرتباطَمع

 الكمي ةَالد رجة
الرتباطَمعََرقمَالفقرة

َدالب عَ 
َالرتباطَمع

َالكمي ةَالد رجة
 **21803  اللتزامَ:لَ الأوَ َالب عدَ 

1 0.799** 0.423* 7 0.765** 0.552** 
2 0.662** 0.550** 8 0.667** 0.407* 
3 0.879** 0.617** 9 0.637** 0.430* 
4 0.892** 0.633** 10 0.578** 0.652** 
5 0.657** 0.678** 11 0.802** 0.656** 
6 0.596** 0.444* 12 0.399* 0.421* 
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 **21862 يطرةمَأوَالسَ الثاني:َالتحكََُّالب عد
13 0.527** 0.523** 18 0.747** 0.666** 
14 0.678** 0.592** 19 0.667** 0.469** 
15 0.505** 0.416* 20 0.630** 0.667** 
16 0.738** 0.550** 21 0.704** 0.618** 
17 0.772** 0.762** 22 0.750** 0.554** 

 **21796 يالثالث:َالتحدََّالب عد
23 0.865** 0.718** 27 0.857** 0.684** 
24 0.886** 0.691** 28 0.701** 0.532** 
25 0.537** 0.627** 29 0.817** 0.563** 
26 0.508** 0.569**    
    (α≤0.05ا عنسد ماتوى دلالة )إحصائيّ *دالة 
           (α≤0.01ا عنسد ماتوى دلالة )إحصائيّ دالة **

 الص لابةجميع معاملات الارتباط لمقياس  ( أنّ 6يُظهر الجدول )      
عنسد  اإحصائي  لممقياس كانست دالة  الكمي ة الد رجةوكذلك مع  البُعدمع  لمفقرات ديميّةالأكا

لممقياس  الكمي ة الد رجةحيث تراوحت معاملات ارتباط الفقرات مع  (α≤0.05ماتوى )
الأول: الالتزام  البُعدفقرات تراوحت معاملات ارتباط الفقرات و (؛ 0.762-0.407بين )
تراوحت معاملات ارتباط الفقرات و  (؛0.892-0.399) لمبعد بين مي ةالك الد رجةمع 

-0.505) لمبعد بين الكمي ة الد رجةالثانسي: التحكم أو الايطرة مع  البُعدفقرات 
 الكمي ة الد رجةالثالث: التحدي مع  البُعدفقرات تراوحت معاملات ارتباط ، و (0.772
 ى صدق البنساء الداخمي لممقياس.عم ا يدلّ ممّ  ؛(0.886-0.508) لمبعد بين

من أبعاد المقياس  عدٍ بُ  جميع معاملات الارتباط لكلّ  ( أنّ 6كما يُظهر الجدول )
ا عنسد ماتوى إحصائي  كانست دالة  الأكاديميّة الص لابةلمقياس  الكمي ة الد رجةمع 

(α≤0.01)  بين  لممقياس الكمي ة الد رجةحيث تراوحت معاملات ارتباط الأبعاد مع
 عمى صدق البنساء الداخمي لممقياس. ا يدلّ (؛ ممّ 0.796-0.864)

ااتطلاعية بمغت  عيّنسةعمى  الأكاديميّة الص لابةتطبيق مقياس تمّ :َثباتَالمقياس31َ
ثبات الق من ومن خارج عينستها، وتمّ التحقّ  الدّرااةمن مجتمع طالبًا وطالبةً ( 30)

( 0.86)ككل غ معامل الثبات لممقياس كرونسباخ ألفا، وقد بم دلةبااتخدام معا
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( معاملات ثبات 7)الجدول ويبين ، ( للأبعاد0.83-0.77) وتراوحت بين
 .وأبعاده الأكاديميّة الص لابةكرونسباخ ألفا لمقياس 

ََ(7)جدولَال
 وأبعادهَالأكاديميّةَالص لبةمعاملتَثباتَكرونباخَألفاَلمقياسَ

 ثباتَكرونباخَألفا الأبعاد
 0.83 امالالتز 

 0.82 يطرةم أو الا  التحك  
 0.77 يالتحدّ 
 0.86 الكمي

لبةَ َقياسَ مَ َصحيحَ تَ  َ:َالأكاديميّةَالص 
( فقرةً أمام 29من )ممحق)ه( ال كما هو في النسهائية في صورته المقياسن تكوّ 

يعكس درجة  الذي الرباعيدرجات حاب تدريج ليكرت أربع كل فقرةً مقياس متدرج من 
عطاء درجات أربع( أوافق بشدةإعطاء ) عمى الفقرة، وتمّ الماتجيب موافقة  ( أوافق)، وا 
عطاء ) ثلاث عطاء )ا( درجتلا أوافقدرجات، وا   ( درجة واحدةلا أوافق بشدةن، وا 

اعتماد  وتمّ  ،بأنّ المقياس يحتوي عمى الفقرات الإيجابية فقط اعممً ، لمفقرات الإيجابية
 : الأكاديميّة الص لابةاتوى مكم عمى في الحُ  تيالمعيار الآ

 ات الحاابية:مُتواّطم عمى الكْ معيار الحُ 
 ماتوى منسخفض 1.00-2.00
 مُتواّطماتوى  2.01-3.00
 ماتوى مرتفع 3.01-4.00

ثلاث فئات إلى ( 4العظمى ) الد رجةاعتماد هذا التقدير من خلال تقايم  وتمّ 
ية: القيمة العميا لبدائل الإجابة في لممعادلة الآت اوفقً  (،3-1)متااوية ضمن المدى 

مقاومة عمى عدد  الدّرااةالقيمة الدنسيا لبدائل الإجابة في أداة  - الدّرااةأداة 
وهذه  1.00= 3( ÷1-4ة، ومنسخفضة( أي: )مُتواّط، و مرتفعةالماتويات الثلاثة:)

 (.ة، ومنسخفضةمُتواّطالقيمة تااوي طول الفئة بين الماتويات الثلاثة:)مرتفعة، و 
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 ةَ الدّراسَ َإجراءاتَ 513َ
 .الدّرااةاابق لاختيار أدوات لاع عمى الأدب الّ طّ الا .1
 .الدّرااةة من أداتي ور الأوليّ اختيار الص   .2
ين من مُحكّمعمى مجموعة من ال الدّرااةة من أداتي ور الأوليّ عرض الص   .3

 أصحاب الاختصاص.
 ين.مُحكّمفي ضوء ملاحظات ال الدّرااةتعديل أداتي  .4
وخارج  الدّرااةااتطلاعية مختارة من مجتمع  عيّنسةعمى  الدّرااةبيق أداتي تط .5

 الأاااية. الدّرااة عيّنسة
 دلالات صدق البنساء الداخمي ودلالات الثبات.إلى ل التوصّ  .6
دوات بالصورة النسهائية بعد تحكميها بالاعتماد عمى قيم الصدق كتابة الأ .7

 والثبات.
 .الدّرااة عيّنسةاختيار  .8
 الأاااية. الدّرااة عيّنسةعمى  الدّرااةاتي تطبيق أد .9

 تحميل البيانسات. .10
 النستائج إلى ل التوص   .11

 
َةَ حصائيَ الإَعالجةَ المَ 613َ

( للإجابة عن SPSS,26ة لمعموم الاجتماعية)حصائيّ زم الإااتخدام برنسامج الر   تمّ 
 حو الآتي:وعمى النس ،ة المنساابةحصائيّ من خلال ااتخدام الأااليب الإ الدّرااةتااؤلات 

ات الحاابية والانسحرافات مُتواّطحااب ال ؤال الأول والثانسي تمّ للإجابة عن الاّ  .1
 المعيارية.

-FISHER- Zة )ااتخدام برمجيّ  ؤال الثالث تمّ للإجابة عن الا   .2
Transformatrion.) 

 .البايطتحميل الانسحدار ااتخدام  ؤال الرابع تمّ للإجابة عن الا   .3
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َابعَ الرَ َصلَ الفَ 
َوصياتَ اَوالتَ يَ ناقشتَ ومَ َتائجَ النََّعرض َ

 ومنساقشتها الدّرااةمت إليها لمنستائج التي توصّ  ايتنساول هذا الفصل عرضً 
 بطريقة مفصمة. الدّرااةن الإجابة عن أائمة ، حيث يتضمّ والتوصيات

َ
َََايَ اقشتَ نَ ومَ َتائجَ النَ َرض َعَ 1.4ََ

َبالسَُّتعمَّالمَ َتائجَ النَّ َقة َلالأوَّؤال :َ َما ََالمعرفيََّنيماكالَمستوى َمدرسةَلدى طمبة
 ؟فيَمحافظةَالعقبةَلمتميُّزالثانيََعبدَالمّوالممكَ

ة نسحرافات المعياريّ ة والاات الحاابيّ مُتواّطللإجابة عن الاؤال تم حااب ال
في محافظة  لمتمي زالثانسي  عبد المّهطمبة مدراة الممك لدى  المعرفيّ  نسهماكالاماتوى ل

عبد طمبة مدراة الممك لدى  المعرفيّ  نسهماكالاماتوى  أنّ ائج حيث أظهرت النست، العقبة
(، 2.75حاابي بمغ ) مُتواّط، وبامُتواّطً جاء  في محافظة العقبة لمتمي زالثانسي  المّه

 .(0.66وانسحراف معياري )
ة خاصّ  ،ما انسوعً  اجاء غير مرضيً  المعرفيّ  نسهماكالا أن  إلى وتشير هذه النستيجة 

يقيس  المعرفيّ  نسهماكالا ين، وفي المقابل فإنّ المُتميّز من الطمبة  دّرااةال عيّنسة أفراد أنّ 
، التعميمي ةفي البحث عن المعرفة والتفانسي في ااتكشاف المواد  مُتعمّمرغبة المدى 

تحديد الطرق الأمثل لفهم و  التعم مة لتاهيل وتعزيز فع الات إاتراتيجيّ ااتخدام و 
أنّ هنساك عوامل حدت من إلى تواه لمطمبة قد يشير ما  أنّ ، إلّا وااتيعاب المعرفة

التي  التعميمي ة المهماتخصائص كين، المُتميّز لدى الطمبة  المعرفيّ  نسهماكالاماتوى 
المعرفة ، و التعميمي ةالبيئة ، و العوامل الشخصيةإلى  ضافةين، بالإمُتعمّمتعطى لم

المعمومات الجديدة  ومدى اعتماد، ةالمعرفيّ  المشاركة فيين مُتعمّمة لموالخبرات الحالي
 نسهماكالاوالذي يحدد ماتوى تفاعل الطمبة وبالتالي ماتوى عمى ما يعرفونسه بالفعل، 

 لديهم. المعرفيّ 
عنسدما يجد ، فالفائدة والملاءمةبماتوى  المعرفيّ  نسهماكالاوكذلك يتحدد ماتوى 

فانسهم لن هم، أهدافو بحياتهم أ ولا يرتبطللاهتمام  غير مثيرون أن الموضوع مُتعمّمال
ات الخارجية مثل المكافآت أو مُحفّز ال، فالتحفيزعامل إلى  ضافة، بالإينسخرطوا معرفيًا
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ماتوى التحدي في  يؤثّر، كما المعرفيّ  نسهماكالافي تحديد ماتوى  اتمعب دورً الدرجات 
 كنسهماالافي تعزيز المهام التي تحقق التوازن بين كونسها اهمة لمغاية وصعبة لمغاية 

 الممل، في حين أنّ إلى ي المهام الاهمة لمغاية يمكن أن تؤدّ ف أو عدم تعزيزه، المعرفيّ 
في رق التدريس طُ ، ولا نسغفل دور الإحباطإلى ي المهام الصعبة لمغاية يمكن أن تؤدّ 

أو عدم الانسخراط حاب طبيعة هذه  التعميمي ةعمى الانسخراط في المهام  مُتعمّمتحفيز ال
 دمت لمطمبة.رق وكيف قالط  

( التي أظهرت أنّ 2022مع نستيجة درااة رضاب ) الدّرااةوتتفق نستيجة هذه 
كما تتفق مع  ،امُتواّطً جاء  في بغداد لدى الطمبة الموهوبين لممعرفي نسهماكالاماتوى 

جاء  المعرفيّ  نسهماكالاماتوى  نست أنّ ( التي بيّ 2018نستيجة درااة عبد الالام )
( 2016مع نستيجة درااة )طربية، الدّرااةتمف نستيجة هذه بينسما تخ ،مُتواّطبماتوى 

لدى طمبة المرحمتين الأاااية والثانسوية  التعم مفي  نسهماكالاالتي أظهرت أنّ ماتوى 
اختلاف زمان ومكان إجراء كمتا إلى عزى الاختلاف ، ويمكن أن يُ اجاء مرتفعً 
 .(لمتمي زالثانسي  المّهعبد )طمبة مدارس الممك  الدّرااة، وطبيعة مجتمع الدرااتين

َالمَ النَّ َبالسَُّتعمَّتائج َقة َالثانيؤال :َ َمستوى ََالأكاديميّةَالص لبةما َمدرسةَلدى طمبة
 ؟فيَمحافظةَالعقبةَلمتميُّزالثانيََعبدَالمّوالممكَ

نسحرافات المعيارية ات الحاابية والامُتواّطللإجابة عن الاؤال تم حااب ال
في محافظة  لمتمي زالثانسي  عبد المّهطمبة مدراة الممك لدى  الأكاديميّة الص لابةماتوى ل

 .( يوضح ذلك8والجدول )، العقبة
َ(8جدولَ)ال

لبةَمقياسَلأبعادةَنحرافاتَالمعياريَّلَةَوااتَالحسابيَّم توسّطال طمبةَمدرسةَالممكَلدىََالأكاديميّةَالص 
َامرتبةَتنازليَ ،َلمتميُّزالثانيََعبدَالمّو

َالمستوىَالترتيب نحرافَالمعياريَّالَ الحسابيََّطم توسَّالَالب عد
 مُتواّط 1 0.63 2.17 يالتحدّ 

 مُتواّط 2 0.58 2.10 الالتزام
 مُتواّط 3 0.59 2.04 يطرةالا   أو مالتحك  

 مُتواّط  0.52 2.11 الحاابي الكمي مُتواّطال
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دراة الممك طمبة ملدى  الأكاديميّة الص لابةماتوى  ( أنّ 8)الجدول يتبين من 
 مُتواّط، وبولجميع الأبعاد امُتواّطً ، جاء في محافظة العقبة لمتمي زالثانسي  عبد المّه

( في المرتبة التحدي) بُعدوجاء ، (0.52( وانسحراف معياري )2.11حاابي بمغ )
( في الالتزام) بُعد يميه(، 0.63)معياري نسحراف ا( و 2.17حاابي ) مُتواّطالأولى ب

 أو مالتحك  ) بُعد ثمّ (، 0.58نسحراف معياري )ا( و 2.10حاابي ) مُتواّطب المرتبة الثانسية
( وانسحراف معياري 2.04حاابي ) مُتواّطبوالأخيرة ( في المرتبة الثالثة الايطرة

(0.59). 
، وقد تعزو الباحثة اين لم يكن مرتفعً المُتميّز لمطمبة  الأكاديميّة الص لابةإنّ ماتوى 

 التحدّياتين في المدراة، أبرزها المُتميّز تمفة التي تواجه الطمبة المخ التحدّياتإلى ذلك 
التي ينسخرط بها الطمبة ويُطمب  نسشطةأو الأ الدّرااي ةكصعوبة بعض المواد  الأكاديميّة

ا يتعين عمى ممّ  ؛دةحدّ مثيمة أو مشابهة لها ضمن مواصفات مُ  أنسشطةمنسهم انستاج 
إلى  ضافةالإمكانسيات المتوفرة بالإ  أنّ ذلك، إلّا الطالب المحاولة والجد والمثابرة لعمل 

عمى عمل أو تجاوز ذلك، وهذا ااهم في التأثير عمى  مُتعمّممن قدرة ال حد  العوائق قد تَ 
 منسه. بَ مِ نسجاز ما طُ إعمى  مُتعمّمالامة الشخصية ومدى قدرة ال

ة ل والقوّ حم  عمى الت القُدرةامة شخصية لمطمبة الذين لديهم  الأكاديميّة الص لابةف
 التحدّياتف مع عمى التكي   القُدرة، و في التعامل مع الأحداث المجهدة في المدراة

، وهي إحدى ات والمهارات لتحقيق النسجاح الأكاديمياتراتيجيّ وتغيير الإ الأكاديميّة
؛ فهي مزيج الأكاديميّةالامات الشخصية التي تااعد الشخص عمى تخطي الصعوبات 

كم والالتزام الاكاديمي الذي يااعد الطالب عمى الصمود أمام من التحدي والتح
عور بالعجز ومواجهتها وزيادة ثقتهم بأنسفاهم مما يمنسعهم من العزلة والش   التحدّيات

ة ة النسفايّ النسفاية دورًا حاامًا في الحفاظ عمى الصحّ  الص لابةوالتهديد، حيث تمعب 
أكثر قدرة عمى التعامل مع  ننسفاية يكونسو الذين يمتمكون صلابة  شخاصالأ؛ فةوالجاديّ 

 .الأكاديميّةوحاب ماتوى صلابتهم  صحيحٍ  غوطات بشكلٍ التوترات والض  
أنّ الضغوطات إلى عزى ذلك ي( في المرتبة الأولى؛ ويمكن أن يُ )التحدّ  عدُ وجاء بُ 

ة الطمبة صّ الطبيعية بخا فرادا من حياة الأجزءًا أاااي   د  عَ عبة تُ الواقعية والمواقف الصّ 
، التعم مفرصتهم لمتغيير و  ينسمّ ز لديهم ماتوى الحكمة وتُ ، والتي قد تعزّ ينالمُتميّز 
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فرص لمنسجاح، وهي جزء إلى الصعبة لتحويل ظروفهم  عمالعهم عمى القيام بالأوتشجّ 
زه عمى النسمو، وهذا يمكن أن ل فرصة لمشخص لمتغيير ويحفّ ع من الحياة يشكّ توقّ مُ 

من خلال البحث عن خبرات أكاديمية صعبة ومميئة  التعم مخلال عممية  مُتعمّميحصل لم
ز الطمبة الذين يمتمكون ماتويات ، ويتميّ التعميمي ةهم أهدافإلى بالمخاطر لموصول 

يااعدهم عمى  التعم ممقبول من التحدي بمعتقدات ترتبط بالتعميم وبذل الجهد خلال 
ن والراحة، وهذا يعطيهم الشجاعة والإقبال ماتحاين حياتهم بدلًا من الاعي نسحو الأ

نسحو خوض المواقف الصعبة لتطوير ذاتهم، ويتميزون بأنسهم يرغبون في المهام 
ولا ينسظرون  ،ها فرصة لتطوير ذاتهمنسّ أالصعبة، ويبحثون عنسها ويعتقدون ب الأكاديميّة

ب الامبية هي التجار  إلى أنّ هم ينسظرون نسّ أإلى  ضافةدهم، بالإهدّ ي يُ نسها تحدّ أليها بإ
 الدّراااتفرصة لمتحاين ودافع لمتغيير، ويمكن اعتبار ما ذكر وبحاب ما تشير نستائج 

 ين أكثر من الطمبة العاديين.المُتميّز الاابقة من صفات الطمبة 
أنّ الطمبة  إلى عزى ذلك )الالتزام( في المرتبة الثانسية، ويمكن أن يُ  دُ عْ وجاء بُ 

والانسدماج بها  التعميمي ة نسشطةنسحو الأ يميمونمن الالتزام الذين لديهم ماتويات مرتفعة 
يميمون و التي تقف أمامهم،  التحدّياتو  نسشطةبغض النسظر عن صعوبة هذه الأ

ات إاتراتيجيّ تقان الأداء، وياتخدمون ا  لممشاركة في مختمف المهام، ومواصمة الجهد و 
إلى ة من الالتزام فيميمون مهم، لكن الطمبة الذين يمتمكون ماتويات منسخفضن تعمّ حاّ تُ 

للااتمرار ولا  ااعيً  ، وهم أقلّ اهذا الاشتراك يكون مشروطً  نّ أ ، إلاّ نسشطةالاشتراك بالأ
، وهذا قصيرة المدى أهدافوياعون لتحقيق  ،الاكثر صعوبة التحدّياتيرغبون بتنسفيذ 

ولكن  ،ةيالتعم م نسشطةالطمبة الموهوبين قد يرغبون بالاشتراك في الأ أنّ إلى يشير 
 نسشطةأو ماتوى إنسجازهم لهذه الأ نسشطةمن مشاركتهم في هذه الأ تواجههم تحديات تحدّ 

عيقات أو صعوبات، فهنساك تنسافس شديد بين بابب ما يواجههم من مُ  مُتواّطيكون 
من التوتر لديهم، فالكل يأخذ فكرة عن هؤلاء  اا قد يابب نسوعً الطمبة في المدراة ممّ 
أن يحصموا عمى درجات مرتفعة  اء أمورهم أنسهم متميزون ولا بدّ الطمبة بما فيهم أولي

 ومرضية لهم ولمن حولهم.
عزى ذلك ( في المرتبة الثالثة والأخيرة، ويمكن أن يُ الايطرة أو مالتحكّ وجاء بعد )

ر فيما يحدث حوله والتحكم بنستائجه قد يقدرة الطالب عمى الااتمرار في التأث أنّ إلى 
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فيه، حيث  تُؤثّربالأحداث من حوله ولا  اعتقاده بأنسه ليس مؤثرً تكون صعبة عميه، لا
م بأنسهم لا ة أو منسخفضة من التحكّ مُتواّطيتميز الطمبة الذين يمتمكون ماتويات 

لتحقيق  الأكاديميّةب عمى صعوباتهم يتحكمون باموكياتهم ولديهم صعوبة في التغم  
في النستائج حولهم؛ فصعوبة بعض هم، وغير قادرين عمى الااتمرار في التأثير أهداف

اباب فشمهم أو أغير قادرين عمى تحديد قد يكونسون من مشاركتهم، و  الأحداث قد تحدّ 
 تهم عمى التحكم بالأحداث والايطرة عميها بها. ر عدم قد

( التي 2021مع نستيجة درااة )محاانسة وآخرون،  الدّرااةوتتفق نستيجة هذه 
، امُتواّطً جاء  لدى طمبة الجامعة الهاشمية يميّةالأكاد الص لابةماتوى أظهرت أنّ 

 الص لابةدرجة ( التي أظهرت أنّ 2021لكنسها تختمف مع نستيجة درااة )الحارثي، 
إلى جاءت مرتفعة، ويمكن أن يعزى الاختلاف  لدى طالبات جامعة الطائف الأكاديميّة

 في كمتا الدرااتين. الدّرااة عيّنسة
َالمَ النَّ  َبالسَُّتعمَّتائج َقة َالثالثؤال :َ ََتختمفىل َبين لبةالعلقة َالأكاديميّةَالص 
ََالمعرفيََّنيماكالَوَ َالممك َمدرسة َطمبة َالمّولدى ََعبد َمحافظةََلمتميُّزالثاني في

َ)أساسية،َثانوية(؟َالدّراسي ةالعقبةَباختلفَالجنسَ)ذكر،َأنثى(،َوالمرحمةَ
-FISHER- Zتمّ ااتخدام برمجية )للإجابة عن هذا التااؤل 

Transformatrionالمعرفيّ  نسهماكالاو  الأكاديميّة الص لابةبين  ( لمعاملات الارتباط 
في محافظة العقبة باختلاف الجنسس  لمتمي زالثانسي  عبد المّهلدى طمبة مدراة الممك 
( من خلال Zإيجاد قيمة  ) ، وتمّ )أاااية، ثانسوية( الدّرااي ة)ذكر، أنسثى(، والمرحمة 

 ( يوضح نستائج ذلك:9لاقة الرياضية ومقارنستها بالقيمة الجدولية، والجدول )الع
َ  
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َ(9جدولَ)ال
لبةوََالمعرفيََّنيماكالَقَمنَوجودَاختلفاتَفيَالعلقةَبينَ(َلمتحقZ-Testُّاختبارَ)َ َالأكاديميّةَالص 

َ(الدّراسي ة)الجنسَوالمرحمةََم تغيّراتباختلفَ

َم تغيّرالَالب عد
فئاتَ

َغيّرم تال
َن

معاملَالرتباطَ
(r) 

(zَقيمةَ)
َالفشرية

مستوىَ
َالدللة

َالدللةَ

 نسهماكالا
 المعرفيّ 
وبعد 
 الالتزام

 الجنسس
 0.557 123 ذكر

0.4801 0.9601 
دالة غير 

 0.562 104 أنسثى اإحصائيّ 
المرحمة 
 الدّرااي ة

 0.558 174 ة أااايّ 
0.14 0.8887 

دالة غير 
 0.542 53 ةثانسويّ  اإحصائيّ 

 نسهماكالا
 المعرفيّ 
وبعد 
 مالتحك  

 الجنسس
 0.522 123 ذكر

-0.41 0.6818 
دالة غير 

 0.561 104 أنسثى اإحصائيّ 
المرحمة 
 الدّرااي ة

 0.522 174 أاااية 
-0.57 0.5687 

دالة غير 
 0.585 53 ثانسوية اإحصائيّ 

 نسهماكالا
 المعرفيّ 
وبعد 
 التحدي

 الجنسس
 0.577 123 ذكر

-0.47 0.6384 
دالة غير 

 0.618 104 أنسثى اإحصائيّ 
المرحمة 
 الدّرااي ة

دالة غير  0.5353 0.62- 0.584 174 ة أااايّ 
 0.646 53 ةثانسويّ  اإحصائيّ 

 نسهماكالا
 المعرفيّ 

لابةو   الص 
 الأكاديميّة

 الجنسس
 0.663 123 ذكر

0.08 0.9362 
دالة غير 

 0.657 104 أنسثى اإحصائيّ 
المرحمة 
 الدّرااي ة

 0.654 174 ة أااايّ 
-0.15 0.8808 

دالة غير 
 0.668 53 ةثانسويّ  اإحصائيّ 

عنسد ماتوى  ةإحصائيّ اختلاف ذو دلالة ( عدم وجود 9يتبين من الجدول )
(α≤0.05 في العلاقة بين )عمى الماتوى  الأكاديميّة الص لابةو  المعرفيّ  نسهماكالا

)الالتزام، والتحكم، والتحدي( باختلاف  الأكاديميّة الص لابةيع أبعاد الكمي وفي جم
 .(الدّرااي ةيّ )الجنسس، والمرحمة مُتغيّر 

 لمتمي زالثانسي  عبد المّهأنّ طمبة مدراة الممك إلى ويمكن أن تعزى هذه النستيجة 
التدريس والاجتماعية وطرق  التعميمي ةفي محافظة العقبة تتشابه لديهم نسفس الظروف 

تشابه ظروف البيئة المحيطة، وجميعهم قبموا إلى  ضافةمون، بالإعمّ التي يماراها المُ 
وهذا ااهم بعدم وجود َفي المدراة بعد مرورهم باختبارات ومقابلات موحدة فيما بينسهم،

، وتتفق الدّرااة مُتغيّراتحاب  الدّرااة عيّنسة أفرادة فيما بين إحصائيّ فروق ذات دلالة 
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( التي أظهرت عدم 2021مع نستيجة درااة )محاانسة وآخرون،  الدّرااةهذه نستيجة 
والضغط الأكاديمي  الأكاديميّة الص لابةة في ماتوى إحصائيّ فروق ذات دلالة وجود 

طمبة  ، كما أنّ الجنسس والتخصص الأكاديمي والماتوى الأكاديمي مُتغيّراتعزى لتُ 
الأاااية من نسفس المدراة )مدارس الممك  ا من المرحمةؤو جا االمرحمة الثانسوية غالبً 

 .في محافظة العقبة( لمتمي زعبد الله الثانسي 
َالرابعؤالَقةَبالسَّتعمَّتائجَالمَ نّلَا َيَ : َمقدارَما َالص لبةمنََالمعرفيََّنيماكالَسرهَفَّما

َ؟فيَمحافظةَالعقبةَلمتميُّزالثانيََعبدَالمّوطمبةَمدرسةَالممكَلدىََالأكاديميّة
ؤ في التنسب   المعرفيّ  نسهماكالاام تحميل الانسحدار البايط لاختبار قدرة ااتخد تمّ 
في محافظة  لمتمي زالثانسي  عبد المّهطمبة مدراة الممك لدى  الأكاديميّة الص لابةبماتوى 
 (:10، كما هو مبين في الجدول )العقبة

َ(12جدولَ)ال
لبةفيََالمعرفيََّنيماكللََي ةالتنبُّؤََالق درةلمكشفَعنََالبسيطنتائجَتحميلَالنحدارََ لدىََالأكاديميّةَالص 

 َلمتميُّزالثانيََعبدَالمّوطمبةَمدرسةَالممكَ

 Bالمعاملَ ةستقمَّالأبعادَالمَ 
الرتباطَ

َتعددالمَ 
َرفسَّالتباينَالمَ 
R2 

الخطأَ
َالمعياريَّ

tَقيمة
 المحسوبة

مستوىَ
 tدللةَ

 0.000 4.545 0.132   0.599 الثابت
 0.000 11.054 0.048 0.436 0.660 0.531 رفيّ المع نسهماكالا

 ((α≤0.05 ماتوى عنسدة إحصائيّ * ذات دلالة 
%( 43.6( أي بنسابة )0.436( بمغت )R2قيمة ) ( أنّ 10يظهر من الجدول )

( t( )11.054، وبمغت قيمة )الأكاديميّة الص لابةب المعرفيّ  نسهماكؤ للاوهي نسابة التنسب  
 نسهماكة للاإحصائيّ عمى قدرة تنسبؤية ذات دلالة  وهذا يدلّ  (،0.000ة )إحصائيّ وبدلالة 
 .الأكاديميّة الص لابةب المعرفيّ 

يقوم عمى أااس رفع  المعرفيّ  نسهماكالا أنّ إلى ويمكن أن تعزى هذه النستيجة 
يمعب الدافع دورًا حاامًا في ااتمرارية  ماتوى اهتمام الطمبة بالموضوع، حيث

ين بموضوع ما ولديهم دافع لمتعمم، فمن هتمّ مُ  الطمبةما يكون عنسد، فالتعم مفي  المشاركة
تكريس الوقت و  الجهد والمثابرة المعرفيّ  نسهماكالاتطمب ، وياح أن ينسخرطوا معرفي  رجّ المُ 

تقانسها ، فع المعالجة المعمومات وتنسظيمها بشكل  أيضًا، ويتضمن والطاقة لفهم المادة وا 
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جراء الاتصالات، والاعي  تتجاوز المعالجة العميقة الحفظ ، و أعمق لمموضوع فهمإلى وا 
لدى  الأكاديميّة الص لابة، وهذا كمه ياهم في تحاين ماتوى الماتوى الاطحيب

خلال التحميل النسشط  يعزز مهارات التفكير النساقد من المعرفيّ  نسهماكالاالطمبة؛ ف
الطمبة نسخرط عنسدما ي، فلممعمومات، وتقييم الأدلة، والنسظر في وجهات نسظر مختمفة

فهمًا أعمق يمكن تطبيقه في مواقف الحياة مثيرة لمتفكير فإنسهم يطورون  أنسشطةب
مهارات  ز منعزّ التي تُ المنساقشات الجماعية أو المشاريع التعاونسية،  ، وكذلكالواقعية

الآخرين، إلى التعبير عن أفكارهم، والااتماع  الطمبةالتعاون والتواصل، حيث يتعمم 
 .حوار بنساءوالمشاركة في 
والمهام التي تاهم  نسشطةيتطمب انسخراط الطمبة في الأ المعرفيّ  نسهماكالاكما أنّ 

التحول من مجرد معالجة المعمومات ، و التعميمي ةفهم عميق لممفاهيم والمواد  في تحقيق
تحقيق تعمم إلى يؤدي ، مما البحث عن المعنسى والتفكير العميقإلى بشكل اطحي 

ة العميقة من المعرفيّ المشاركة  ماتوى زعزّ ويُ  وتعزيز فهمها لتعميمي ةامع المواد  فع ال
ا ياهم في التأثير في ماتوى ، ممّ والأكاديمي عمى المدى الطويل المعرفيّ  التعم منستائج 

 وتحاين ماتواها بشكل أفضل. الأكاديميّة الص لابة
ؤ تنسب  التي أظهرت ( 2022)أبو شيبه،  مع نستيجة درااة الدّرااةوتتفق نستيجة هذه 

ص بالأداء الأكاديمي لطالبات كمية التربية الأاااية تخصّ  الأكاديميّة الص لابة
العلاقة ايجابية بين  ( أنّ 2018) ، وتتفق كما تبين نستيجة درااة عبد الالامرياضياتال
 .الأكاديميّة الص لابةفي  االتي تمعب دورً  والتوجهات الهدفية المعرفيّ  نسهماكالا
 

َوصياتَ التَ 012َ
 :أتيبما ي الدّرااةفي ضوء النستائج توصي 

 نسهماكالاصة التي تاهم في رفع ماتوى تخصّ عقد الدورات التدريبية المُ  .1
لما  ؛في محافظة العقبة لمتمي زالثانسي  عبد المّهلدى طمبة مدراة الممك  المعرفيّ 

 لديهم. الأكاديميّة الص لابةلها من أثر عمى 
صين في وزارة التربية والتعميم التي تخصّ نسدوات من قبل المُ عقد المحاضرات وال .2

 لدى الطمبة. الأكاديميّة الص لابةتاهم في تعزيز ماتوى 
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اات ضرورة إعطاء المزيد من الاهتمام بالطمبة الموهوبين من قبل المؤاّ  .3
 صة في وزارة التربية والتعميم منتخصّ ة المختمفة والمراكز المُ ة والاجتماعيّ التربويّ 

 .الأكاديميّة الص لابةو  المعرفيّ  نسهماكالاأجل تحاين ماتوى 
عمى عينسات أخرى غير الطمبة الموهوبين لمكشف عن مدى  الدّرااةإجراء هذه  .4

 .الأكاديميّة الص لابةو  المعرفيّ  نسهماكالااختلاف العلاقة بين 
 الص لابةفي  المعرفيّ  نسهماكلال التنسب ؤي ة القُدرةحول  الدّراااتإجراء المزيد من  .5

 .ين في محافظات المممكة الأخرىالمُتميّز لدى طمبة مدارس  الأكاديميّة
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َراجعَ والمَ َصادرَ المَ 
 :ةَ العربيََّالمراجعَ 
َالحياةَ(. 2022، مشعل. )ةأبو شيب َوجودة َالنفسي َوالتوافق َالأكاديميّة لبة الص 

-يَأثناءَجائحةَكوروناَ)كوفيداتَفئاتَبالأداءَالأكاديميَفيَالرياضيَّكمنبَّ
، ةالمجمةَالعربيةَلمتربيةَالنوعي‎َّ .الأساسيّة(َلدىَطالباتَكميةَالتربية19َ
22(6 ،)113 -148. 

 عيّنسةااليب مواجهة الضغوط وعلاقتها بقمق الموت لدى أ .(2023بدروس، منسال. )
 ،ةةَالتربيةَبالمنصورَةَکميَّمجمَّ(. 19-المتعافين من فيروس كورونسا )كوفيد

122(2 )، 120-150. 
َتكنولوجيَّ(. 2023البقاعي، نساهد. ) َصناعات َفي َالتعمُّم َالتعمُّمَانيماك َمجال َفي ة

ةَفيَمساقاتَالتعمُّمَبعدَوباءَكوروناَلدىَوعلقتوَبقمقَالتجاربَالإبداعيَّ
 17(1 ،)108، (JEPS)ةةَوالنفسيَّالتربويََّالدّراساتمجمةَ. طمبةَالجامعة

– 124. 
النيماكَالمعرفيَّفيَالتعمُّمَوعلقتوَبقمقَالختبارَالمعرفيَّ(. 2023)بقيعي، نسافذ. 

ةَمجمَّ .راتَالتعمُّمَعنَبعدَأثناءَجائحةَكوروناَلدىَطمبةَالجامعةقرَّفيَمَ 
 .124-108(، 17)1،ةةَوالنفسيَّالتربويََّالدّراسات

َوالتفوَُّ(. 2008جروان، فتحي عبد الرحمن ) َوالإالموىبة لثة، الطبعة الثا .بداعق
 الفكر.عمان: دار 

اَوعلقتياَمعرفيَ َفع الناتَتنظيمَالَإستراتيجيَّ(. 2021الحارثي، نسورة دخيل الله عمي. )
َ ََالأكاديميّةبالص لبة َجامعة َطالبات َكميَّ .الطائفلدى َالتربيةمجمة ، ة

1(37 ،)240-310.  
َالعبَنيماكالَ(. 2015الحربي، مروان. ) َمصدر َاختلف َضوء َفي ءَالمعرفيّ

المعرفيَّومستوىَالعجزَالم تعمّمَورتبةَالسيطرةَالمعرفيّةَلدىَطمبةَالمرحمةَ
 . 488 - 461، 3ع ،27، مجةمجمةَالعمومَالتربويَّ. الثانوية

َالطمبةَ(. 2021حاين، بلال، رشيد، عمر. ) َلدى َالجتماعي َالذكاء قياس
 .41-21 ،( 2)2 ،مجمةَالعمومَالأساسـية. الم تميّزين
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َبالتزانَالنفع اليَلدىَمتطوعيَ(. 2020)هداية.  حمد، الص لبةَالنفسيةَوعلقتيا
راالة ماجاتير غير منسشورة.  ،حمرَالفمسطينيسعافَبجمعيةَاليللَالأالإ

 .جامعةَالقدسَالمفتوحة
َالطمبةََالمعرفيََّنيماكالَ(. 2022رضاب، منسصور. ) َلدى َالطرق َبأسيل وعلقتو
 .112 – 79(، 1)33، العمومَالنفسية. الموىوبين

َ(. 2022زكي، هنساء. ) َوالص لبة َالتنظيمي َلمتركيز َالنسبي َالأكاديميّةالإسيام
َالجامعة َطمبة َلدى َالإلكتروني َالتعمُّم َفي َالندماج َفي َالضمني . والذكاء

484‎.‎-405 ،( 117)32 ،راساتَالنفسيةالمجمةَالمصريةَلمدَّ
لبةَالنفسيةَوالتفكيرَالتجاهَنحوَالمخاطرةَوعل(. 2020)اامة. أالاحار،  قتوَبالص 

َالمَ الإ َمكافحة َشرطة َلدى  ،راالة ماجاتير غير منسشورة ،راتخدَّيجابي
 .سلميةجامعةَغزةَالإ

َمجالَ(. 2021ايد، إمام، برکات، أحمد. ) َفى َالموىوبين َالطمبة خصائص
َوج َمن َوالتصالت َالمعمومات َالميدانيتکنولوجيا َفى َالخبراء َنظر . ة

 .43-23 ،( 2)44 ،رشاد النسفاي والتربويدرااات في الإ
. تفوقينةَلدىَالطمبةَالمَ السيطرةَالعقميَّ(. 2023الشجيري، عمر، الجوانسي، الام. )

 .156-129(، 34)1،مجمةَالعمومَالنفسية
اَإستراتيجيّاتَالمعممينَفيَالتعاملَمعَالمتفوقينَدراسيَ (. 2009الصوص، فاطمة، )

راالة  ،والمديرينمينَعمَّنَوجيةَنظرَالمَ المدارسَالثانويةَالحكوميةَمَ-
 .منشورَجامعةَالنجاحَالوطنية ،ماجاتير

نسموذج اببي لمعلاقة بين الحاجات النسفاية والتوجهات (. 2018عبد الالام، هانسي. )
َللأبحاثَ. في التعم م نسهماكالهدفية والا َالمفتوحة َالقدس َجامعة مجمة

 .381 – 369(، 24)8، التربويةَوالنفسيةَالدّراساتوَ
َحركيَ (. 2021عبد الله، إيمان. ) َالمعاقين َالطمبة َلدى َالنفسية لبة َبجامعةالص   ا

 .112-93(، 10)3، مجمةَريحانَلمنشرَالعممي .النيمين
َالتمثيلَ(. 2023فتحي، عبمة. ) َومستوى َالميام َممارسة َنمط َبين َالتفاعل أثر

َالمَ  َالتعمُّم َبيئة َفي َالنقَّصغَّالمعرفيّ َتنميةر َعمى َالكتبََال َإنتاج ميارات
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. التربية لدىَطمبةَكميةَالتريبةَالأكاديميّةةَالتفاعميةَوالص لبةَالإلكترونيَّ
 ،(مجمةَعمميةَمحکمةَلمبحوثَالتربويةَوالنفسيةَوالجتماعية))الأزهر(: 

42(199)، 113-205. 
َواَنيماكالَ(. 2023فخرو، أحمد، وغريب، اعيد. ) َالتعمُّمَلَالمعرفيّ َنحو تجاه

. لإلكترونيَفيَالتحولَالرقميَلمتعميمَبالمرحمةَالنموذجيةَفيَدولةَقطرا
‎‎.148-131 ،(76)20 ،مجمةَالبحوثَالتربويةَوالنفسية

َ(. 2021محاانسة، أحمد. ) ََالأكاديميّةالص لبة َبالص لبة َالأكاديميّةوعلقتيا
َ َالجامعة َطمبة َلدى َالدراسي َالقدسَ .الياشميةوالتحصيل َجامعة مجمة

  .59-42(، 35)12، التربويةَوالنفسيةَالدّراساتفتوحةَللأبحاثَوَالم
 مدارس عن نسبذة( 2005. )والتعميمَالتربيةَوزارة: لمتمي ز الثانسي الله عبد الممك مدارس

 .مؤلف: الأردن إربد. لمتمي ز الثانسي الله عبد الممك
مدركةَوالخوفَمنَالفشلَالَالأكاديميّةلمكفاءةََالتنبُّؤي ةَالق درة(: 2026مرام طربيه )

َوالثانوية َالأساسية َالمرحمتين َطمبة َلدى َالمدرسي ، راالة بالنغماس
جامعة عمان العربية،  والنسفاية،ماجاتير غير منسشورة، كمية العموم التربوية 

 عمان، الأردن.
لبةَ(. 2018معوض، ربى، والابيعي، رفعه. ) والكتئابَلدىَطالباتََالأكاديميّةالص 

َمقارنةيَّنسانالَإَاتالكميَّ َدراسة َسعود: َالممك َبجامعة العمومََمجمةَ.ة
 .189-165(، 3)19، ةَوالنفسيةالتربويَّ

َفي:َمدارسَالتعميمي ةةَوَأسسَاختيارَالييئةَالإداريَّ(. 2005وزارة التربية والتعميم. )
َ َالثاني َالله َعبد  مشرف غرفة مصادر الطمبة الموهوبين 1لمتميُّزالممك

 .مؤلف :ردنين الأالمُتميّز و 
َ  
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المعرفيََّنيماكالَتحكيمَمقياسَ  
َالص لبةفيََالمعرفيََّنيماكللََالتنبُّؤي ةَالق درة"إجراء درااة بعنسوان إلى تاعى الباحثة 

لمحصول عل درجة الماجاتير / تخصص  بٍ تطم  كمُ َ"ينالم تميّزَلدىَالطمبةََالأكاديميّة
اتاذ الدكتور: فؤاد وي / كمية العموم التربوية / جامعة مؤتة بإشراف الأتربالنسفس العمم 

طمب مااعدتكم في تحكيم أة لما تتمتعون به من خبرة ومكانسة عمميّ  اطلافحة. ونسظرً 
المجال، ومنساابة إلى من حيث شمولية الفقرات وانستمائها  ،المعرفيّ  نسهماكالامقياس 

ضافة، و غوية، ومدى وضوح الفقراتالصياغة الم    .اأو حذف أو تعديل ما ترونسه منساابً  ا 
 الخمااي. حاب تدرج ليكرتم الإجابة امّ  بأنّ  اعممً 

 َ

 
 
 
 
 

عيشةََبوأبراىيمَإالباحثة:َبيانَحمدانَ  
َ  

111ََيَ تنطبقَعم
َابدرجةَقميمةَجدَ  بدرجةَقميمةَةم توسّطبدرجةَ بدرجةَعالية ابدرجةَعاليةَجدَ 
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رقم
ال

 

َ
 محتوىَالفقرة

التعديلَ الفقرةصياغوَ رتباطَالفقرةمدىَا
نَإالمقترحَ
َوجد  ةمرتبط

غيرَ
 ملئمة ةمرتبط

غيرَ
 ملئمة

      المدرسيَعمميَفيَطاءأخَةيّأََمنَقَ تحقَّأ 1
      امتحانَعنديَيكنَلمَلوَحتىَالبيتَفيَدرس َأ 2

3 
َفيَبياَنقومَالتيَالأشياءَحولَالبرامجَمشاىدةَأحاولَ 

      المدرسة

4 
ومَمكتابَالّذيَأققَمنَفيميَللمتحقََّسئمةأَرحَعمىَنفسيأط

     َبقراءتو

     َمتوَبالمدرسةالمزيدَحولَماَتعمََّتعمّملَأأقرأَكتابًاَإضافي اَ 5

َعنَمعنىَالكممةَالتيَلَأعرفَمعناىاَأثناءَالقراءةَ 6      َأبحث 

     َعندَعدمَفيميَلماَقرأتوَ َثانيةَمرةَةَالكتابلقراءَأعود 7

     َالصفيةَالغرفةَفيَمتوتعمََّماَحولَالآخرينََمعَثأتحدَّ 8

     َيةفع البَذاتيًاَمأتعمَّ 9

10 
معموماتََعنَالبحثَفيَفراغيَوقتَأقضي

     َدرسياأَالتيَضوعاتلمموََأكثر

     َعندَقراءتيَإيصالوَالكاتبَيريدَ َالذيَالمعنىَأفيمَأنَأحاول 11

     ََبشكلَمنتظمَكتبوَفيَالصفأماََأراجع 12

     َعندَالتخطيطَلمدّراسةالترفيييةََنشطةالَأَبتجنَّأ 13

     َلمدراسةََوقتَإيجادَأجد َصعوبةَكبيرةَفي 14

     َدراستيَجدولَأكملَعندماَنفسيَأكافئ 15

16 
لممفاىيمَالجديدةَالتيََالعمميةَالتطبيقاتَفيَالتفكيرَأحاول

     َتعمّمتيا

     َالدراسيَرقرَّالمَ َفيَالمقدمةَفكارالأَجدوىَمأقيَّ 17

     َالمختمفةَالمفاىيمَبينَوأمايزَأقارنَ  18

19 
َمنَلممعموماتَالمختمفةَالأجزاءَبينَوالدمجَالربطَأحاول
     َليَبالنسبةَمعنىَذاتَجعمياَأجلَمنَالدّراسي ةَالمواد

     ََاتعممتوَسابقًَبماََالمعموماتَالجديدةَالتيَتعمّمتياَربطأ 20
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َ  

21 
َالمعموماتَالجديدةَالتيَتعممتياَأفكارَصياغةَأحاول

     َالخاصةَبكمماتي

     َلمكتابَالذيَقرأتوَفيميَمنَمتأكّدلَأسئمةَنفسيَأسأل 22
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لبةَمقياس َةوليَ بصورتوَالَأَالأكاديميّةَالص 
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الأكاديميّةَالص لبةتحكيمَمقياسَ  
َالص لبةفيََالمعرفيََّنيماكللََالتنبُّؤي ةَالق درة"إجراء درااة بعنسوان إلى ة تاعى الباحث

/ تخصص رب لمحصول عل درجة الماجاتيتطمّ كمُ َ"ينالم تميّزَلدىَالطمبةََالأكاديميّة
اتاذ الدكتور: فؤاد تربوي/ كمية العموم التربوية/ جامعة مؤتة بإشراف الأالنسفس العمم 

طمب مااعدتكم في تحكيم أمتعون به من خبرة ومكانسة عممية لما تت اطلافحة. ونسظرً 
المجال، ومنساابة إلى ، من حيث شمولية الفقرات وانستمائها الأكاديميّة الص لابةمقياس 

ضافةغوية، ومدى وضوح الفقرات، و الصياغة الم    .اأو حذف أو تعديل ما ترونسه منساابً  ا 
 ي.الرباع حاب تدرج ليكرتبأن امم الإجابة  اعممً 

 َ
 
 
 
 
 

عيشةََبوأبراىيمَإالباحثة:َبيانَحمدانَ  
َ  

َتنطبقَ َبدرجةعمي 
َةفقَبشدَّاوَألََوافقألََأوافقَةفقَبشدَّاوَأ
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َالفقرةمضمونََالرقم

مدىَارتباطَالفقرةَ
َصياغةَالعبارةَبالمجال

التعديلَ
َالمقترح

َمرتبطة
غيرَ
َمناسبةَمرتبطة

غيرَ
 َمناسبة

 اللتزام:َلالأوََّالب عد

1 
 في زملائي عمى قلأتفوّ  الدّرااةب جهدي قصارى بذلأ

      .الصفّ 
      .صفي في الأفضل لأبدو جهدي قصارى أبذل 2

3 
 اخرية لأتجنسب عالية علامات عمى الحصول أحاول
      .منسي زملائي

      .والديّ  رضاءلإ عالية علامات عمى لمحصول أاعى 4

5 
 ولكن لمتدنسية،ا العلامة عمى حصولي من بالحزن أشعر
      .أخرى مرة ريتكرّ  لن فهذا أكثر درات لو

6 
 القيام في الجيد أدائي خلال من زيتميّ  لمعممي أثبت

      .المدراية بالمهمات

      .معممي أمل بأخيّ  لا لكي الفشل بتجنسّ  أحاول 7

8 
 مفيدة أنسها أشعر لأنسي ؛المدراية بواجباتي ااهتمامً  أبدي
      .حياتي في

9 
 المراحل في منسه اتفيداأ الآن أتعممه ما أن أعتقد

      .اللاحقة التعميمي ة

10 
 بعد الأصدقاء مع والترفيه الرياضة أنسشطة أمارس
      .المدراية واجباتي من الانستهاء

11 
أن  يمكن لأنسها ؛درواي جميع في جهدي قصارى أبذل

      . الماتقبمية حياتي في تااعدنسي

12 
 الواجبات في صعوبة أواجه عنسدما والديّ  دةمااع أطمب

      .المدراية

 يطرةالسَ َأوَمالتحكَُّ:َالثانيَالب عد

13 
 عقلانسي وأ منسطقي بشكلٍ  رفكّ أو  امنسفتحً  كونأ نأ حاولأ

      .عنسد الحصول عمى علامة متدنسيّة

14 
 اجد ان ،احاول جيدا ليس بالمدراة ادائي يكون عنسدما
      .المشكمة هذه ةاااليب لمواجه او طرق
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      .جيدة علامة عمى أحصل حتى المحاولة في أاتمرّ  15

16 
 في أدائي كان إذا به القيام يمكنسنسي فيما وأفكر هادئا أبقى

      .المطموب بالماتوى ليس المدراة

17 
 من خطأ، من حدث ما وأدرك نسفاي أضبط أن أحاول
      .الخطأ يصحح ما فعل أجل

18 
 علامة عمى الحصول عنسد القرار اتخاذ في ىأتروّ 

      .منسخفضة

19 
 عمى والدي فعل ردة من قمقيأبذل قصارى جهدي بابب 

      .المنسخفضة علامتي

20 
 فشمي تجاه معممي فعل ةردّ  من قمقيأدرسُ بجدّ بابب 

      .المحتمل

21 
 خيبة لمشاعر ابً تجنسّ  مرتفعة ةعلام عمى الحصول أحاول
      .الأمل

22 
 علامة عمىالحصول  لأنّ  ؛البيتية واجباتي بعمل أقوم

      .الرضا بعدم يشعرنسي متدنسية

 التحدي:َالثالثَالب عد

      .صعوبتها من الرغم عمى المدراية الموادّ  بمحتوى أهتمّ  23

24 
 خلال من الصعبة المواد في جهدي قصارى أبذل

      .لدرواي اليومي التحضير

25 
 عمى الحصول عنسد الأمل بخيبة أشعر ولا بجدّ  أحاول
      .متدنسية علامة

      .بجد المحاولةإلى  الر اوب في الاختبار يدفعنسي 26

27 
 عمى بالحصول والمخاطرة ةصعبال دروسال أخذب أرغب

      .متدنّسية علامات

28 
 عمى اتقيدنسي أنسها أعمم لأنسي ؛صعبةال موادال أدرس
      .الطويل المدى

      . اإبداعي   اتفكيرً  بتتطمّ  التي الدّرااي ة المواد لأفضّ  29
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َممحق)ج(
َالأكاديميّةَالص لبةبَالمعرفيََّنيماكللََالتنبُّؤي ةَالق درةمقياسَلمكشفَعنَ

ةينَبصورتوَالنيائيَّالم تميّزَلدىَالطمبةَ  

َ  
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لدى  الأكاديميّة الص لابةب المعرفيّ  نسهماكللا التنسب ؤي ة القُدرةمقياس لمكشف عن 
 ينالمُتميّز الطمبة 

 

 نسهماكللا التنسب ؤي ة القُدرةعزيزي الطالب / الطالبة : تقوم الباحثة بإعداد درااة بعنسوان 
بات تطمّ  لمُ ين، وذلك ااتكمالًا المُتميّز لدى الطمبة  الأكاديميّة الص لابةب المعرفيّ 

م بتعبئة الااتبيان لتربوي، أرجو التكر  الحصول عمى درجة الماجاتير في عمم النسفس ا
 نسهماكالاعمى مقيااين هما مقياس  الدّرااةبما يتنسااب اختياراتكم، حيث تشتمل 

بأن الااتجابات اتعامل بارية تامة  ا، عممً الأكاديميّة الص لابة، ومقياس المعرفيّ 
 تاتخدم لأغراض البحث العممي.او 

 

 شةعي بوأبراهيم إالباحثة: بيان حمدان 

 

ةالشخصي ‌‌البيانات ‌‌:لً‌أو ‌  

.........................‌:الصف  

:الجنس  

 

 ذكر

 

نثىأ  

 



 

80 

 

َ  

 الفقرةَمضمون الرقم
بدرجةَ
َاقميمةَجدَ 

بدرجةَ
َقميمة

بدرجةَ
َةم توسّط

بدرجةَ
َعالية

َعاليةَبدرجة
َاجدَ 

      .المدراي عممي في خطاءأ ةيّ أ من قتحقّ أ 1
      .اختبار عنسدي يكن لم لو حتى الدّرااةوم بأق 2

3 
 في الموضوعات التي تعممتها حول البرامج مشاهدة أحاول

     .المدراة
 

      .لمكتاب الّذي قرأته لمتحقق من فهمي ائمةأ أطرح عمى نسفاي 4

      . المزيد حول ما تعممته بالمدراة لتعمم اضافي  إا قرأ كتابً أ 5
      عنساها.معرف أأبحث عن معانسي الكممات التي لا  6
      .ثانسية أعود لقراءة ما لم أفهمه مرة 7
      .المدراة في تعممته ما حول الآخرين  مع أتحدث 8
      ا.أحرص عمى أن يكون تعممي ذاتي   9

10 
معمومات  عن البحث في فراغي وقت أقضي
     دراها.أ التي ضوعاتلممو  أكثر

 

      .عنسد القراءة إيصاله لكاتبا يريدُ  الذي المعنسى أفهم أن أحاول 11

      . بشكل منستظم كتبه في الصفأما  أراجع 12
      .الترفيهية وقت درااتي  نسشطةالانسشغال بالأ بتجنسّ أ 13
      أجد صعوبة في إيجاد وقت لمدرااة . 14
      .أنسجز واجباتي المدراية عنسدما نسفاي أكافئ 15
      .ما تعممته العممية ل التطبيقات في رفكّ ا 16
      .المدراي الكتاب في المقدمة الأفكار جدوى أقيم 17
      .المختمفة المفاهيم بين وأمايز أقارنُ  18

19 
 من لممعمومات المختمفة الأجزاء بين والدمج الربط أحاول
     .لي بالنسابة معنسى ذات جعمها أجل من ،الدّرااي ة المواد

 

      .ا تعممته اابقً بما  يدةجدالمعمومات ال ربطأ 20

21 
عنسدما أتعمم الخاصة  بكمماتي الأفكار صياغة أحاول

     معمومات جديدة.
 

      .لمكتاب الّذي قرأته فهمي من دتأكّ لم أائمة نسفاي أاأل 22
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َالرقم
 
 الفقرةَمحتوى

فقَاوَألَ
 ةبشدَّ

لَ
 وافقأ وافقأ

وافقَأ
 بشدة

 اللتزام:َلالأوَ َالب عد
     .الصف في زملائي عمى لأتفوق الدّرااةب جهدي قصارى بذلأ 1
     .صفي في الأفضل لأبدو جهدي قصارى أبذل 2

     .منسي زملائي اخرية بلأتجنسّ  درجات مرتفعة عمى الحصول أحاول 3

     .والديّ  لإرضاء درجات مرتفعة عمى لمحصول أاعى 4

     .جة متدنّسيةعدم تكرار حصولي عمى در بذل قصارى جهدي لأ 5

     .المدراية بالمهمات القيام في الجيد أدائي خلال من زيتميّ  لمعممي أثبت 6

     .معممي أمل بأخيّ  لا لكي الفشل بتجنسّ  أحاول 7

     .حياتي في مفيدة أنسها أشعر لأنسي المدراية بواجباتي اهتماما أبدي 8

     .اللاحقة التعميمي ة حلالمرا في منسه اأاتفيد الآن أتعممه ما أن أعتقد 9

10 
 واجباتي من الانستهاء بعد الأصدقاء مع والترفيه الرياضة أنسشطة أمارس

     .المدراية

11 
 حياتي في تااعدنسي نأ يمكن لأنسها ؛درواي جميع في جهدي قصارى أبذل

     . الماتقبمية

     .المدراية الواجبات في صعوبة أواجه عنسدما والديّ  مااعدة أطمب 12

 يطرةالسَ َأوَمالتحكَُّ:َالثانيَالب عد

     .عمى درجة متدنسية  الحصول عقلانسي عنسد وأ منسطقي بشكل رفكّ أ 13

     .دائي بالمدراة ليس جيداأعنسدما يكون ‌الطرق المنساابة جدأ نأ حاولأ 14

     .جيدة درجة عمى أحصل حتى المحاولة في أاتمر   15

16 
 ليس المدراة في أدائي كان إذا به القيام يمكنسنسي مافي روأفكّ  اهادئً  أبقى

     .المطموب بالماتوى

17 
 يصحح ما فعل أجل من خطأ، من حدث ما وأدرك نسفاي أضبط أن أحاول
     .الخطأ

     .متدنسية درجة عمىالحصول  عنسد القرار اتخاذ في ىأتروّ  18

     ا من والديّ.فً عمى درجة متدنسية خو الحصول ا عنسدم ا كبيرً أبذل جهدً  19
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َ
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     ة فعل معممي.ب ردّ ا لأتجنسّ ا كبيرً أبذل جهدً   20

     .الأمل خيبة لمشاعر ابً تجنس   مرتفعة درجات عمى الحصول أحاول 21

22 
 شعريجعمنسي أ متدنسية درجة عمى حصولي لأنّ  ؛البيتية واجباتي بإنسجاز أقوم
     .الرضا بعدم

 يالتحدَّ:َالثَ الثَُّالب عد

     .صعوبتها من الرغم عمى ةالمدرايّ  الموادّ  بمحتوى هتم  أ 23

     .لدرواي اليومي التحضير خلال من الصعبة المواد في جهدي قصارى أبذلُ  24

     .تدنسيةمُ  درجة عمى الحصول عنسد الأمل بخيبة أشعر ولا بجدٍ  أحاولُ  25

     .بجدّ  المحاولةإلى الر اوب في الاختبار  يدفعنسي 26

     .متدنسية درجات عمى بالحصول والمخاطرة ةصعبال دروسال أخذب أرغبُ  27

     .البعيد المدى عمى يدنسيفات أنسها أعمم لأنسي ؛صعبةال موادال أدرس 28

     . اإبداعي   اتفكيرً  بتتطمّ  التي الدّرااي ة المواد لُ أفضّ  29
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َ)د(َمحقَ مَ 
َينَ م حكّمالَادةَ السََّسماءَ أ

َ  
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َينم حكّمأسماءَال
َالجامعةَصالتخصََُّالاسم

 مؤتة الارشاد النسفاي أ.د عبد النساصر القرالة
 مؤتة عمم النسفس التربوي أ.د أحمد الطراونسة
 الطفيمة التقنسية القياس والتقويم أ.د أحمد الثوايبة
 الطفيمة التقنسية عمم النسفس التربوي أ.د محمد الرفوع
 الحاين بن طلال تقويمالقياس وال أ.د حابس الزبون
 البمقاء التطبيقية عمم النسفس التربوي أ.د مصطفى هيلات
 البمقاء التطبيقية عمم النسفس التربوي أ.د جعفر الربايعة
 البمقاء التطبيقية رشاد النسفايالإ أ.د نسيفين أبو زيد
 الهاشمية عمم النسفس التربوي د. ثائر غياري

 الهاشمية ويعمم النسفس الترب د. أحمد المحاانسة
‌  
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َ
َ)د(َمحقمَ 
َةَ سميَّالرََّتبَ الكَ 

َ  
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َالمعموماتَالشخصية

َعيشةَأبوَإبراىيمَحمدانَبيان‌السم:

َالعنوان:َالعقبة

َالكميةَ:العمومَالتربوية

َالتخصص:َعممَنفس


