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‌الممخص

 العمل الأردني أحكام الشرط الجزائي في عقد العمل محدد المدة وفقاً لأحكام قانون
 طارق موفق الضمور

‌م2021جامعة مؤتو، 
يدور‌موضـوع‌الدراسة‌حول‌أحكــام‌الشــرط‌الجزائــي‌فـي‌عقـد‌العمــل‌محـدد‌المــدة‌وفقـاً‌لأحكــام‌

احب‌ـره‌عند‌انتيـاء‌خدمتـو‌ضـمن‌علاقتـو‌بصــل‌في‌أجـوق‌العامـبحق‌قانون‌العمل‌الأردنـي‌فيما‌يتعمق
ل‌مـع‌ـمـد ‌أمكانيـة‌التعامـبيان‌و‌‌محدد‌المدة‌لـوضوعة‌في‌عقد‌العموابط‌المـل‌وذلك‌ضمن‌الضـالعم

رط‌ـة‌لمشــالعممي‌الأىميـة‌إلـىافة‌ـة‌بالإضـد‌العامـعمى‌القواع‌بناءً‌ل‌ـي‌عقد‌العمـالشرط‌الجزائي‌الوارد‌ف
‌زيادة‌قيمة‌التعويض.‌أولال‌تقميل‌ـو‌من‌خـلتعديم‌أوسـعة‌ـي‌صلاحيـبإعطاء‌القاضالجزائي‌
ة‌ـل‌عمـــى‌استمراريــــاحب‌العمــــل‌صــــة‌مـــن‌قبــــمـــد ‌المحافظـــ‌فـــي‌بيــــانالبحـــث‌‌ىميـــةأ‌تكمـــنو‌

ى‌ـي‌العقـد‌عمــمـن‌كـلا‌طرفـ‌الشرط‌الجزائي‌بشكل‌ضمانة‌لحـين‌تنفيـذ‌الالتزامـات‌ل‌واخذـل‌بالعمـالعام
‌،‌واسـتخدم‌الباحــث‌المـنيجيـق‌الشرط‌الجزائـرر‌بتطبيـلال‌قيام‌الشخص‌المتضـن‌خـاتيم‌مـتنفيذ‌التزام
‌.ناسبو‌وتلائمو‌مع‌موضوع‌الدراسـةالتحميمـي‌لت

أن‌الشرط‌الجزائـي‌يجـب‌النظـر‌اليـو‌مـن‌زاويـة‌‌:توصمت‌الدراسة‌إلى‌العديد‌من‌النتائج‌أىميا
فـأذا‌كانـت‌النصـوص‌القانونيـة‌المنظمـة‌للانيـاء‌قـد‌التزمـت‌الصـمت‌ولـم‌‌،ما‌ىو‌أصمح‌وأفيـد‌لمعامـل

ي‌ضـمن‌ىـذا‌الاطـار‌بحيـث‌يسـتحق‌العامـل‌قيمتـو‌حتـى‌تشترط‌الضـرر‌فأجـدر‌أن‌ينفـذ‌الشـرط‌الجزائـ
ولو‌لم‌يتحقق‌أي‌من‌الاضرار،‌إضافة‌الى‌ان‌صلاحيات‌القضاء‌فـي‌تعـديل‌الشـرط‌الجزائـي‌الـواردة‌
في‌عقد‌العمـل‌يجـب‌أن‌تتصـف‌بطـابع‌خـاص‌خـارج‌نطـاق‌القـانون‌المـدني‌القـائم‌فـي‌حـد‌ذاتـو‌عمـى‌

‌،و‌الالزاميـة‌مـن‌خـلال‌اسـتبعاده‌فـي‌بعـض‌الاحيـانتنازل‌الشرط‌الجزائي‌عن‌صفتالمذىب‌الفردي،‌و‌
‌‌(‌من‌القانون‌المدني.364وعدم‌خضوعو‌لقواعد‌المراجعة‌التي‌نصت‌عمييا‌المادة‌)

بانـو‌عمـى‌المشـرع‌ضـرورة‌تعـديل‌احكـام‌المـادة‌‌:أوصت‌الدراسة‌بالعديد‌من‌التوصيات‌أبرزىا
الجوىريــة‌والثانويــة‌التــي‌تقــع‌عمــى‌كاىــل‌‌مــن‌التمييــز‌بــين‌الالتزامـات‌اً‌(‌مـن‌قــانون‌العمــل‌أنطلاقــ28)

مـن‌حصـرىا‌بالفصـل،‌وانـو‌يجـب‌مراجعـة‌دقيقـة‌لصـلاحيات‌القاضـي‌‌العامل‌مع‌التفرقة‌بالعقوبة‌بدلاً‌
ويض‌الــذي‌تــم‌الاتفــاق‌فــي‌تحديــد‌التعــويض‌مــن‌خــلال‌جعــل‌صــلاحياتو‌مقتصــره‌عمــى‌‌تخفــيض‌التعــ

‌.عميو‌مسبقأ
‌.الأردنيالمدة‌المحددة،‌قانون‌العمل‌‌،العملالشرط‌الجزائي،‌عقد‌‌:الكممات المفتاحية
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Abstract 

The provisions of the penal clause in a fixed-term work contract in 

accordance with the provisions of the Jordanian Labor Law 

Tariq Mowafak Al-Damour 

Mu'tah University, 2021  

The subject of the study revolves around the provisions of the penal clause 

in a fixed-term employment contract in accordance with the provisions of the 

Jordanian Labor Law with regard to the worker’s rights to his wages at the end of 

his service within his relationship with the employer, within the controls 

established in the fixed-term employment contract and an indication of the 

possibility of dealing with the labor contract contained in the penalty clause Based 

on the general rules, in addition to the practical importance of the penal clause by 

giving the judge more power to amend it by reducing or increasing the 

compensation value. 

The importance of the research lies in showing the extent of the employer's 

preservation of the worker's continuity of work and taking the penalty clause in the 

form of a guarantee until the obligations of both parties to the contract are 

implemented to implement their obligations through the aggrieved person applying 

the penalty clause, and the researcher used it to fit the study and the subject of the 

analysis. 

The study reached many results, the most important of which are: that the 

penalty clause must be viewed from the angle of what is the most suitable and 

beneficial for the worker. If the legal texts regulating the termination were silent 

and did not stipulate harm, then it is better that the penalty clause be implemented 

within this framework so that the worker deserves his value even if it is not 

achieved Any of the damages, in addition to the fact that the powers of the 

judiciary to amend the penal clause contained in the work contract must be 

characterized by a special character outside the scope of the civil law based in 

itself on the individual doctrine, and the penal clause waives its mandatory 

character by excluding it in some cases, and not being subject to the rules The 

revision stipulated in Article (364) of the Civil Code. 

The study made several recommendations, most notably: that the legislator 

should amend the provisions of Article (28) of the Labor Law, based on the 

distinction between the essential and secondary obligations that fall on the worker, 

with discrimination in punishment instead of limiting it to dismissal, and that a 

careful review of the powers of the judge in determining compensation must be By 

making his powers limited to reducing the compensation that was agreed in 

advance, and restricting these powers in the event of increasing the compensation 

in order to allow the parties to the contract to know their responsibilities that have 

been agreed upon, provided that this restriction is limited in the case of increasing 

the compensation if it is a serious mistake because of its effects. 

Key words: penal clause, work contract, fixed term, Jordanian labor law. 
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 الفصل الأول 
 الإطار العام لمدراسة

 
 المقدمة 1.1

‌،ردي‌الأثـــر‌الكبيـــر‌فـــي‌أنشـــاء‌العقـــود‌لكـــلا‌طرفـــي‌العقـــدأن‌لظيـــور‌المـــذىب‌الفـــ
في‌التصـرفات‌القانونيـة‌‌الأثرفالحرية‌المعطاه‌لطرفي‌العقد‌لأنشاء‌العقود‌كان‌ليا‌ابرز‌

أذ‌يقوم‌ىذا‌المبـدأ‌‌،الإرادةمن‌خلال‌ظيور‌العديد‌من‌المبادئ‌ومن‌أبرزىا‌مبدأ‌سمطان‌
نيـاء‌مـا‌تشـأ‌مـن‌عقـود‌ضـمن‌النظـام‌العـام‌قادرة‌عمى‌أنشاء‌او‌أ‌الإرادةأن‌‌،عمى‌قاعدة

‌والآداب‌العامة‌لممجتمع.
بيــذا‌المبــدأ‌فــي‌عقــد‌‌والأخــذ‌،الإرادةفالأصــل‌فــي‌أبــرام‌العقــود‌ىــو‌مبــدأ‌ســمطان‌

العمــل‌القــى‌بظلالــو‌عمــى‌تحقيــق‌التــوازن‌العقــدي‌بــين‌اطــراف‌العقــد‌مــن‌خــلال‌تيمــيش‌
توازن‌العقدي‌ونخص‌بذكر‌ىنـا‌بمفيوم‌ال‌والأخلالالطرف‌الضعيف‌في‌العلاقة‌العقدية‌

أن‌‌إلـــىفمـــا‌كـــان‌مـــن‌المشـــرع‌‌،العامـــل‌باعتبـــاره‌الطـــرف‌الضـــعيف‌فـــي‌العلاقـــة‌العقديـــة
‌التوازن‌العقدي‌من‌خلال‌وضع‌قواعد‌خاصة‌غمبت‌عمييا‌الصفة‌الأمرة.‌لإعادةتدخل‌

ارتــأ ‌كــل‌طــرف‌مــن‌اطــراف‌‌،لأفــراده‌المعطــاةوانطلاقــا‌مــن‌ىــذا‌المبــدأ‌والحريــة‌
التزام‌معين‌أن‌يراعـي‌عنـد‌التزامـو‌بوضـع‌‌أوتصرف‌قانوني‌‌أيعمى‌‌الإقبالالعقد‌عند‌

ولا‌يكـون‌ىـذا‌‌الأخـرمن‌جانب‌الطـرف‌‌إخلال‌أوضرر‌‌أيشروط‌معينو‌حماية‌لو‌من‌
مـن‌العقــد‌وحاصـل‌عمــى‌موافقتــو‌وان‌لا‌‌الأخــراذا‌كـان‌موجيــا‌لمطـرف‌‌إلاالاتفـاق‌نافــذا‌

ومن‌ىنا‌تظير‌أىمية‌الشرط‌الجزائـي‌‌،خلاقيةوالأيتنافى‌مع‌المقاصد‌والمبادئ‌الشرعية‌
‌والاطمئنان‌لممستقبل.‌الأمانباعتباره‌تدبيرا‌احترازيا‌وعلامة‌من‌علامات‌

ال‌مــن‌ـل‌أو‌لمعمـــاحب‌العمـــواء‌لصـــزائي‌ســـرط‌الجـــى‌الشـــر‌إلـــب‌النظـــلــذلك‌يجــ
ـــام‌قــانون‌العمــل،‌الأمـــلال‌أحكـــخــ ،‌وـمخالفتــاق‌عمــى‌ـوز‌مخالفتــو‌أو‌الاتفـــذي‌لا‌يجـــر‌ال

ة‌ـة‌الرئيسيــاور‌الحمايــدأ‌ىو‌أحد‌محــل.‌ىذا‌المبـمعاملشرط‌‌افضلدأ‌ـى‌مبـا‌إلـوىذا‌يقودن
د‌ـوارد‌فـي‌عقــرط‌الجزائـي‌الــل‌مـع‌الشــة‌التعامــالقول‌بإمكانيـفا‌قانون‌العمل.‌ـالتي‌ينظمي

القــوي‌زان‌لصــالح‌الطــرف‌ـة‌الميـــح‌كفـــؤدي‌إلــى‌ترجيـــة‌يـــد‌عامـــاس‌قواعـــل‌عمــى‌أســـالعمــ
ـــاـاقتصـــ ـــانون‌العمـــمب‌دـالي‌يتطــــوبالتـــ‌،اديًا‌واجتماعيً وتنظـــيم‌‌ق‌الاســـتقلالـل‌لتحقيــــفـــع‌ق
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امل‌ـاعية‌لمعــادية‌والاجتمــروف‌الاقتصــي‌الظــة‌بشـكل‌يراعــة‌خاصـعلاقات‌العمل‌بطريق
 فيو‌الطرف‌الضعيف‌في‌العلاقة‌التعاقدية.

و‌لا‌ينشــأ‌عــن‌التــزام‌فيــ‌،اق‌التعــويضـستحقــلاســبب‌‌يعــد‌لاشــرط‌الجزائــي‌الأن‌
وتكييفـو‌‌،ددـض‌بمبمـ ‌محــو‌التـزام‌ثـانوي‌لتقـدير‌التعويــأصمي‌بالتعويض،‌ولكنو‌ينشـأ‌عنـ

‌ميًا.ـزامًا‌أصـس‌التـانوي‌وليـزام‌ثـالقانوني‌ىو‌أنو‌الت
اقدي‌مـن‌ـاس‌التعــل‌قـد‌تحـول‌مـن‌الأســون‌العمــوىذا‌ما‌يـدفعنا‌إلـى‌القـول‌إن‌قانـ

دأ‌قـــوة‌الإرادة‌لمنصـــوص‌ـفي‌لمبــــابع‌الفمســــقًا‌لمطــــراف‌وفــــطـــرك‌حريـــة‌التعاقـــد‌لأـخـــلال‌تـــ
‌القانونية‌الناتجة‌عن‌التحولات‌التي‌شيدىا‌العالم‌عمى‌الصعيد‌الاقتصادي‌والصناعي.‌

 
 مشكمة الدراسة 2.1

تنبع‌مشكمة‌الدراسة‌مـن‌عـدة‌مشـاكل‌تتعمـق‌بحقـوق‌العامـل‌فـي‌أجـره‌عنـد‌انتيـاء‌
وابط‌الموضــــوعة‌فــــي‌عقــــد‌ـذلــــك‌ضــــمن‌الضــــخدمتــــو‌ضــــمن‌علاقتــــو‌بصــــاحب‌العمــــل‌و‌

مـــر‌بالشـــرط‌الجزائـــي‌مـــد ‌أســـتفادة‌العامـــل‌مـــن‌ىـــذه‌الحقـــوق‌عنـــدما‌يقتـــرن‌الآو‌‌،لـالعمـــ
عامـل‌لمسـواء‌‌اطرفـي‌العلاقـة‌العقديـة‌عمـى‌حـدمصـمحة‌‌عـني‌ـرط‌الجزائــالش‌يعبرحيث‌

ــــو‌خضــــع‌ي‌كمــــا‌أنــــو‌وصــــاحب‌العمــــل ـــــلأحكــــبنصــــوص‌تكوين فيــــل‌‌،ون‌المــــدنيـام‌القان
‌ينــاديو‌ث‌أنـــحيــمــن‌‌،لـام‌قــانون‌العمـــى‌أحكـــو‌عمـــة‌تطبيقـــمــع‌إمكانيــفــي‌ذلــك‌‌يتعــارض

ل‌ـد‌العمـــمــا‌يــدعو‌إليــو‌عقــمعمــى‌عكــس‌‌،اواة‌بــين‌طرفــي‌العلاقــة‌التعاقديــةـرة‌المســـفكــب
‌ىــذابالتـالي‌و‌‌،اقديةـي‌العلاقـة‌التعــف‌فــفتو‌الطـرف‌الضعيــبصـ‌لـركز‌عمـى‌العامــالـذي‌يـ

عـن‌أساسـو‌الـذي‌اشـتنق‌منـو‌‌الشـرط‌الجزائـي‌مـد ‌خـروجمـا‌‌،يل‌التـالاؤ‌سـتيقودنا‌إلى‌ال
ومد ‌أمكانية‌التعامـل‌مـع‌الشـرط‌الجزائـي‌الـوارد‌فـي‌عقـد‌‌،عند‌تطبيقو‌عمى‌عقد‌العمل

العمميـة‌‌والأىميةتضاؤل‌القيمة‌القانونية‌‌إلىبالإضافة‌‌،العمل‌بناءاً‌عمى‌القواعد‌العامة
ة‌ـزيـــادة‌قيمـــ‌أوديمـــو‌مـــن‌خـــلال‌تقميـــل‌لتع‌أوســـعإعطـــاء‌القاضـــي‌صـــلاحية‌عـــدم‌لمشـــرط‌ب
‌ض.ـالتعوي
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 أسئمة الدراسة 3.1
‌الأسئمةعمييا‌ومن‌أىم‌ىذه‌‌الإجابةالتي‌يجب‌‌الأسئمةقد‌يتم‌طرح‌العديد‌من‌

‌:طرحا‌في‌ىذه‌الدراسة‌يتم‌فالتي‌سو‌
 ما‌ىي‌طبيعة‌الشرط‌الجزائي؟ -1
 ؟ع‌لعقد‌العملغير‌المشرو‌‌الإنياءما‌ىو‌أثر‌تطبيق‌الشرط‌الجزائي‌عمى‌قواعد‌ -2
مــا‌مــد ‌انســجام‌القواعــد‌الخاصــة‌بالشــرط‌الجزائــي‌فــي‌عقــد‌العمــل‌محــددة‌المــدة‌ -3

 الضمان‌الواردة‌في‌القانون‌المدني؟‌أحكاممع‌
ادات‌محكمــــة‌التمييــــز‌بخصــــوص‌الشــــرط‌الجزائــــي‌مــــع‌ـمــــا‌مــــد ‌انســــجام‌اجتيــــ -4

 ة؟ـواعد‌القانونيـالق
د‌ذات‌ـي‌بــبعض‌القواعــــرن‌الشــرط‌الجزائــــرز‌حــين‌يقتــــمــاىي‌المشـــكلات‌التــي‌تبـــ -5

 ؟الأمرةالصبغة‌
 

 أىداف الدراسة 4.1
‌:تحقيقيا‌إلىالتي‌تسعى‌الدراسة‌‌الأىدافمن‌ابرز‌

 ل‌محدد‌المدة.ـد‌العمـي‌عمى‌عقـبيان‌مد ‌تأثير‌الشرط‌الجزائ -1
 ر‌مشروع‌لعقد‌العمل.ـغي‌الإنياءد‌ـأثر‌تطبيق‌الشرط‌الجزائي‌عمى‌قواع -2
 .ق‌الشرط‌الجزائيـرر‌عند‌تطبيـالض‌اتإثبع‌وطريقة‌ـتحديد‌الضرر‌الواق -3
‌رط‌الجزائي‌.ـوع‌بتعديل‌الشـات‌قاضي‌الموضـتحديد‌مد ‌صلاحي -4
 

 أىمية الدراسة 5.1
احب‌ـة‌من‌قبـل‌صــالدراسة‌تكمن‌من‌خلال‌البحث‌عمى‌مد ‌المحافظ‌أىميةن‌إ

رص‌مــن‌كــلا‌طرفــي‌ـذر‌والحـــالعمــل‌عمــى‌اســتمرارية‌العامــل‌بالعمــل‌واخــذ‌الحيطــة‌والحــ
‌،بيق‌الشـرط‌الجزائـيـد‌عمى‌تنفيـذ‌التزامـاتيم‌مـن‌خـلال‌قيـام‌الشـخص‌المتضـرر‌بتطــقالع

فيــذ‌الشــرط‌نمــن‌خــلال‌اقتصــار‌الضــرر‌بت‌إضــافياجيــدا‌‌الأطــرافر‌عمــى‌ـكمــا‌انــو‌يوفــ
مـن‌‌أىميتـو،‌وتتجمـى‌التي‌تتخذ‌بالمحاكم‌الإجراءاتمن‌زائي‌وتوفير‌الوقت‌و‌الجيد‌ـالج

نتشـار‌الواسـع‌ليـذا‌الشـرط‌ويض‌نظـرا‌لأـعن‌تقـدير‌التعـ‌ةـات‌الناشئـخلال‌تخفيف‌النزاع
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ي‌تتأســس‌ـص‌الســمبيات‌التـــكبــر،‌‌كمــا‌انــو‌يقمــأد‌العمــل‌بشــكل‌ـفــي‌مختمــف‌العقــود‌و‌بعقــ
‌.رر‌ومقدارهـات‌الضـة‌فيما‌يتعمق‌بأثبـالعقدي‌ةالمسؤوليعمييا‌

‌،ئـيرط‌الجزاـومن‌ىنا‌تأتي‌أىمية‌ىذه‌الدراسة‌وميميـا‌لمتركيـز‌عمـى‌موضـوع‌الشـ
مانات‌القانونيــة‌ـلاتفاقيــة‌بالإضــافة‌إلــى‌الضــاضــمانات‌الحيــث‌يســعى‌الطرفــان‌إلــى‌خمــق‌

د‌ـد‌العمل‌وتنفيذ‌الالتزامات‌الناشئة‌عنو‌وليذا‌السـبب‌شـكل‌الشـرط‌الجزائـي‌أحــذ‌عقـلتنفي
‌انات‌التي‌تم‌المجوء‌إلييا.ـىذه‌الضم

 
 منيج الدراسة 6.1

من‌خلال‌تحميل‌نصوص‌قانون‌‌لدراسةفي‌ىذه‌ا‌المنيج‌التحميمي‌ستخدامأسيتم‌
‌ ‌‌الأردنيالعمل ‌المدني ‌الفقيي‌الأردنيوالقانون ‌الدراسات ‌ضوء ‌والاجتيـعمى ادات‌ـة

‌لمحكم ‌ـالقضائية ‌التمييز ‌‌الأردنيةة ‌القانون ‌نصوص ‌مقارنة ‌مع ببعض‌‌الأردني.
‌ة.ـببعض‌الاجتيادات‌الفقيي‌الأخذالنصوص‌من‌القوانين‌العربية‌مع‌

 
 الساحقة الدراسات 7.1

 :( حعنوان2016دراسة العياشي )
 سمطة المحكمة في تعديل الشرط الجزائي حعقود المقاولت

ىدفت‌الدراسة‌إلى‌الوصول‌إلى‌أوضح‌وأدق‌مفيوم‌لمشرط‌الجزائي‌ودوره‌في‌
عقود‌التعاقد،‌وصلاحية‌المحكمة‌لتعديل‌ىذا‌الشرط‌والاعتماد‌عمى‌أي‌من‌بنودىا‌أو‌

‌و‌عقد‌المقاولة.‌شروط‌اتفاقية‌التعاقد‌أ
والتي‌تدور‌‌،يدور‌موضوع‌الدراسة‌حول‌ما‌يتم‌تناولو‌في‌كثير‌من‌المعاملات

‌الكثير‌من‌المشاكل‌في‌التجربة ‌توصمت‌الدراسة‌إلى‌العديد‌من‌‌،حوليا ومن‌خلاليا
ولكن‌بدلًا‌من‌ذلك‌ذكر‌مصطمح‌‌،من‌أىميا:‌الإشارة‌صراحةً‌إلى‌شرط‌الجزاء‌،النتائج

‌،وأن‌البند‌الجزائي‌يمزم‌الأطراف‌المتعاقدة‌بالتقيد‌بالعقد‌والالتزام‌بو‌تعويض‌الاتفاقية.
‌وأن‌القوانين‌أعطت‌القاضي‌صلاحيات‌واسعة‌في‌تعديل‌العقد‌وتعديل‌البند‌الجزائي.

أوصت‌الدراسة‌بعدة‌توصيات‌أىميا:‌قيام‌الأطراف‌المتعاقدة‌بتسجيل‌محتو ‌
‌التع ‌عقود ‌في ‌الجزائي ‌الشرط ‌مضمون ‌أو ‌وضرورة‌العقد ‌المختصة ‌الجيات ‌مع اقد
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شرط‌في‌القانون‌ويعتبرون‌أن‌‌أي‌أوتحديد‌القاضي‌صلاحية‌تعديل‌العقوبة‌الجزائية‌
الاتفاق‌عمى‌قيمة‌الشرط‌الجنائي‌ممزم‌لأطراف‌دون‌تدخل‌من‌القضاء‌إلا‌في‌حالات‌

‌معينة.
‌عن‌دراس ‌بيان‌اثر‌تطبيق‌الشرط‌‌تياختمفت‌الدراسة ‌حول في‌بحث‌مشكمتيا

‌الج ‌قواعد ‌عمى ‌القواعد‌‌الإنياءزائي ‌انسجام ‌مد  ‌وبيان ‌العمل ‌لعقد ‌المشروع الغير
‌ ‌مع ‌المدة ‌العمل‌محددة ‌بالشرط‌الجزائي‌في‌عقد ‌في‌‌أحكامالخاصة الضمان‌الواردة

‌.الأردنيالقانون‌المدني‌
 :( حعنوان2016دراسة الذنيحات )

 انون العمل الأردنيفي ظل ق نطاق مشروعية الشرط الجزائي في عقد العمل وأحكامو
ينقسم‌موضوع‌ىذا‌البحث‌موضوعيا‌إلى‌شقين،‌يتعمق‌أوليما‌بمشروعية‌الشرط‌
‌عمى‌ ‌العقد ‌ىذا ‌بمد ‌تأثير‌خصوصية ‌ويتعمق‌ثانييما ‌العمل، الجزائي‌في‌ظل‌عقد
‌ىذين‌ ‌نعالج ‌ونحن ‌عمينا ‌وكان ‌المدني، ‌القانون ‌في ‌المنظمة ‌الشرط ‌ىذا أحكام

رط‌الجزائي‌من‌جانب،‌ومفيوم‌الشرط‌الأفضل‌لمعامل‌الموضوعين‌أن‌نبين‌مفيوم‌الش
من‌جانب‌آخر،‌ومن‌ثم‌نتولى‌إسقاط‌أحكام‌مبدأ‌الشرط‌الأفضل‌لمعامل‌عمى‌أحكام‌
‌الشرط‌مشروعا‌ الشرط‌الجزائي،‌ونخمص‌بالنتيجة‌لتحديد‌النطاق‌الذي‌يكون‌في‌ىذا

يحمل‌ميزة‌وذاك‌النطاق‌الذي‌لا‌يكون‌فيو‌مشروعا،‌في‌ظل‌كلا‌الفرضين‌إن‌كان‌
ن‌كان‌يحمل‌ميزة‌أفضل‌لو  وأثر‌تمك‌المشروعية‌أو‌عدميا‌.‌،أقل‌لمعامل‌وا 

‌الشرط‌في‌ظل‌ ‌ىذا ‌القاضي‌في‌تعديل ‌نطاق‌صلاحية ‌وتناولت‌الدراسة كما
ومد ‌قدرة‌ىذا‌الشرط‌عمى‌نقل‌عبء‌الإثبات‌من‌الدائن‌‌،عقد‌العمل‌زيادة‌أو‌تخفيضاً‌

‌ثبت‌بطلان‌عقد‌العمل‌ابتداءً.‌ومن‌ثم‌مصير‌ىذا‌الشرط‌في‌حال‌،لممدين
المشكلات‌التي‌تبرز‌في‌بحث‌مشكمتيا‌حول‌بيان‌‌تياختمفت‌الدراسة‌عن‌دراس

‌.الأمرةحين‌يقترن‌الشرط‌الجزائي‌ببعض‌القواعد‌ذات‌الصبغة‌
 :( حعنوان2014دراسة العمرو )

 الفصل التعسفي في قانون العمل الأردني
‌ ‌إلى‌معالجة ‌عقىدفت‌الدراسة ‌إنياء ‌العمل‌قضية ‌د ‌بشكل‌غير ‌المدة المحدد

بخلاف‌الحالات‌التي‌أجاز‌فييا‌المشرع‌لصاحب‌العمل‌والعامل‌إنياء‌العمل‌‌،تعسفي
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لقد‌تحدث‌قانون‌العمل‌فقط‌عن‌الفصل‌‌،محدد‌المدة‌بإرادتيما‌الفردية‌العمل‌غير‌بعقد
‌التي‌ ‌التعسفي ‌الإنياء ‌حالة ‌الحديث‌عن ‌دون ‌العمل ‌صاحب ‌يصدره ‌الذي التعسفي

‌في‌يص ‌التعسف ‌بنظرية ‌التعسفي ‌الإنياء ‌بيذا ‌الوثيق ‌الارتباط ‌بسبب ‌العامل درىا
‌يجب‌ ‌ما ‌أىم ‌الإنياء. ‌عمى ‌المترتبة ‌القانونية ‌الآثار ‌وكذلك ‌كحق. ‌الحق استخدام
‌الإنياء‌ ‌موضوع ‌تناول ‌عندما ‌أنو ‌ىو ‌الأردن ‌في ‌والقضاء ‌القانون ‌بشأن ملاحظتو

‌عمى‌صاحب‌ا‌،التعسفي ‌التعسف‌ىذه ‌العامل‌،لعملحصر‌حالة ‌تداخمت‌مع ‌،لكنيا
لم‌‌،عمى‌الرغم‌من‌أن‌الإنياء‌يمكن‌أن‌يتم‌من‌قبل‌العامل‌نفسو.‌بالإضافة‌إلى‌ذلك

يكن‌المشرع‌دقيقًا‌في‌إنياء‌عقد‌العمل‌من‌قبل‌العامل‌ولم‌يكن‌دقيقًا‌أيضًا‌في‌معالجة‌
أو‌التعويض‌قضايا‌أخر ‌مثل‌إلزام‌العامل‌ببدء‌دعو ‌قضائية‌لممطالبة‌بإعادة‌العمل‌

‌.خلال‌فترة‌زمنية‌محددة
التعسفي‌عمى‌الحالة‌‌الإنياءاقتصر‌‌الأردنين‌المشرع‌أ‌إلىتوصمت‌الدراسة‌

العقد‌من‌طرف‌صاحب‌العمل‌ونص‌فقط‌عمى‌الفصل‌التعسفي‌‌إنياءالتي‌يصدر‌فييا‌
‌ ‌التعرض ‌دون ‌منو ‌‌إلىالصادر ‌فييا ‌يكون ‌التي ‌جانب‌‌الإنياءالحالة ‌من تعسفياً

‌.العامل
(‌من‌25التعديل‌عمى‌نص‌المادة‌)‌بأجراء‌الأردنيالدراسة‌قيام‌المشرع‌‌صتأو‌

التعسفي"‌لكي‌‌الإنياءقانون‌العمل‌من‌خلال‌استبدال‌مصمح‌"الفصل‌التعسفي"‌بعبارة‌"
‌،مسؤولية‌العامل‌اذا‌انيى‌عقد‌العمل‌غير‌محدد‌المدة‌تعسفياً‌‌الأساستقوم‌عمى‌ىذا‌

مل‌وبنفس‌الوقت‌توفير‌الحماية‌القانونية‌لو‌لتجنب‌وقوع‌الضرر‌من‌جية‌صاحب‌الع
‌.لمساواتو‌بالعامل‌الذي‌حماه‌قانون‌العمل‌من‌تعسف‌صاحب‌العمل‌

‌دراس ‌عن ‌الدراسة ‌‌تياختمفت ‌في‌في ‌العمل ‌وصاحب ‌العامل ‌عمى التركيز
‌.الغير‌مشروع‌نوعية‌العقد‌باختيار‌عقد‌محدد‌المدة‌الإنياء

 :( حعنوان2013دراسة الزحن )
شرط الجزاء عمع الإنياء غير القانوني لعقد العمل الفردي )في التشريع  مدى تطحيق

 الأردني(
مشكمة‌أساسية‌تتعمق‌بحقوق‌العامل‌في‌الأجر‌‌سىدفت‌الدراسة‌إلى‌التحقيق‌في

بحسب‌الجيات‌المنصوص‌عمييا‌في‌العقد.‌لا‌شك‌أن‌‌،ضمن‌علاقتو‌بصاحب‌العمل



 

7 
 

‌ضمانات‌اتفاق‌بالإضاف ‌يسعيان‌لإيجاد ‌عقد‌كلاىما ‌لتنفيذ ‌إلى‌الضمانات‌القانونية ة
‌فإن‌شرط‌الجزاء‌ىو‌أحد‌ىذه‌الضمانات‌‌،العمل‌وتنفيذ‌الالتزامات‌الناشئة‌عنو وليذا

التي‌ىي‌لكن‌السؤال‌الذي‌يطرح‌عنيا‌يتجمى‌من‌خلال‌معرفة‌الفاعمية‌التي‌تتميز‌بيا‌
‌العقد ‌تنفيذ ‌استمرار ‌الأطراف‌وضمان ‌ومصالح ‌الحماية ‌تأمين ‌‌،في ‌ذلك‌سواء كان

منصوصًا‌عميو‌لمصمحة‌صاحب‌العمل‌أو‌لصالحو.‌مصمحة‌العامل.‌كما‌يرفق‌بيذا‌
عندما‌يرتبط‌الأخير‌‌،السؤال‌معرفة‌المشكلات‌التي‌تنشأ‌في‌التعامل‌مع‌شرط‌العقوبة

‌ذات‌الطابع‌الإلزامي ‌أنو‌من‌المقبول‌أن‌الشرط‌الجزائي‌في‌‌،ببعض‌القواعد خاصة
‌تعاقديً‌ ‌تعويضًا ‌يمثل ‌المدني‌الأصل ‌القانون ‌لقواعد ‌وفقاً ‌الأحوال ‌جميع ‌في ‌يحكمو ا

وأحكام‌الطائفة‌الفردية‌مما‌يجعل‌إيجاد‌أثرىا‌عمى‌قواعد‌التعويض‌مطمباً‌وثيق‌الصمة‌
‌بمشكمة‌ىذه‌الدراسة.

توصمت‌الدراسة‌إلى‌العديد‌من‌النتائج‌أىميا:‌تنازل‌الشرط‌الجزائي‌عن‌صفتو‌
‌بعض‌الحالا ‌في ‌باستبعاده ‌المنصوص‌‌،تالإلزامية ‌المراجعة ‌لقواعد ‌خضوعو وعدم

وتناول‌المشرع‌الأردني‌الأمر.‌قواعد‌الفسخ‌‌،من‌القانون‌المدني‌260عمييا‌في‌المادة‌
عمى‌الحقوق‌‌إضافيغير‌المشروع‌لعقد‌العمل‌بالشرط‌الجزائي‌كما‌لو‌كانت‌ميزة‌وحق‌

‌/‌أ(.‌36المنصوص‌عمييا‌في‌المادة‌)
‌أىم ‌توصيات ‌بعدة ‌الدراسة ‌الإنسانية‌أوصت ‌الاعتبارات ‌مراعاة ‌عدم يا:

لأنو‌في‌حالة‌مراعاة‌‌،والاجتماعية‌لمعامل‌عمى‌حساب‌الاعتبارات‌الاقتصادية‌لممنشأة
‌تفشل ‌فقد ‌السابقة ‌خلال‌‌،الاعتبارات ‌من ‌معالجتو ‌يجب ‌العمل ‌عقد ‌بطلان وأن

حوادث‌‌-النصوص‌القانونية‌وأثر‌ذلك‌عمى‌جوانب‌أخر ‌مثل‌)الضمان‌الاجتماعي‌
‌التأمينات‌الصحية(.‌-لعمل‌ا

‌دراس ‌عن ‌الدراسة ‌‌تياختمفت ‌‌أىدافيافي ‌عمى ‌التركيز ‌الواقع‌حول الضرر
‌ ‌قاضي‌‌إثباتوطريقة ‌صلاحيات ‌مد  ‌وتحديد ‌الجزائي ‌الشرط ‌تطبيق ‌عند الضرر

‌.الموضوع‌بتعديل‌الشرط‌الجزائي‌
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 :( حعنوان2011دراسة جحر )
ة التيديدية ودورىما في منع تراضي تنفيذ ضواحط التفرقة حين الشرط الجزائي والغرام

 العقود "دراسة مقارنة"
‌والتيديد‌ ‌الجزائي ‌الشرط ‌بين ‌التفرقة ‌ضوابط ‌توضيح ‌إلى ‌الدراسة ىدفت
بالغرامات‌ودورىا‌في‌منع‌التراخي‌في‌تنفيذ‌العقد‌مقارنة‌بين‌القانون‌الأردني‌والقانون‌

‌المصري.
‌الموضوعات ‌من‌أىم ‌الدراسة ‌في‌‌يعتبر‌موضوع‌ىذه ‌تطبيقاً ‌وأكثرىا القانونية

العممية‌القانونية.‌بل‌ىو‌من‌الموضوعات‌التي‌لا‌تتوقف‌المحاكم‌عن‌تطبيقيا‌كل‌يوم‌
‌ميمة‌ ‌بمشكمة ‌الدراسة ‌موضوع ‌ارتباط ‌إلى ‌بالإضافة ‌عمييا، ‌المعروضة ‌القضايا في

نفيذ‌ىذا‌لمغاية‌تتعمق‌بتنفيذ‌الالتزام‌العيني‌ومع‌يعني‌قانونيًا‌أن‌لدي‌الدائن‌لضمان‌ت
كراه‌المدين‌عميو. ‌التنفيذ‌وا 

‌والشرط‌ ‌بالغرامة ‌التيديد ‌أن ‌أىميا ‌النتائج ‌من ‌العديد ‌إلى ‌الدراسة توصمت
‌للالتزام ‌العيني ‌التنفيذ ‌تحقيق ‌إلى ‌فعال ‌بشكل ‌يؤديان ‌وسيمة‌‌،الجزائي واعتبارىما

‌لمضغط‌عمى‌المدين‌وتجاوز‌إصراره‌حتى‌يؤدي‌الالتزام.
ت‌من‌أىميا‌دعوة‌المشرع‌الأردني‌لاشتراط‌عقوبة‌أوصت‌الدراسة‌بعدة‌توصيا

التيديد‌كغرامة‌قضائية‌مدنية‌يكون‌ىدفيا‌الأساسي‌تنفيذ‌أحكام‌القضاء‌بالإضافة‌إلى‌
‌دورىا‌في‌إلزام‌المدين‌بتنفيذ‌ما‌التزم‌بو.

‌دراس ‌عن ‌البحث‌في‌‌تياختمفت‌الدراسة ‌الجزائي‌عمى‌في ‌الشرط ‌تطبيق أثر
‌ ‌المشروع‌الإنياءقواعد ‌التمييز‌‌غير ‌اجتيادات‌محكمة ‌مد ‌انسجام ‌العمل‌وما لعقد

‌.بخصوص‌الشرط‌الجزائي‌مع‌القواعد‌القانونية
‌
‌
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 الثانيالفصل 
 والشروط الواجحة لو ماىية الشرط الجزائي

‌
‌وبمــا‌إن‌ىــذه‌الدراســة‌تبحــث‌أحكــام‌الشــرط‌الجزائــي‌فــي‌عقــد‌العمــل‌محــدد‌المــدة

الشـــرط‌الجزائـــي‌وثانيـــاً‌بيـــان‌الشـــروط‌الواجـــب‌ولًا‌بيـــان‌ماىيـــة‌فانـــو‌مـــن‌الواجـــب‌عمينـــا‌أ
 توافرىا‌لتحقيقو‌لمعرفة‌الاختلافات‌بين‌التعريفات‌وبيان‌مد ‌تطبيقو‌.

ـــذا‌ ـــال ـــة‌‌ســـنقوم‌مـــن‌خـــلال‌ىـــذا‌فإنن ـــاول‌ماىي ـــان‌،الجزائـــي‌الشـــرطالفصـــل‌تن ‌وبي
والتمييز‌بين‌المفاىيم‌المتشابية‌وبيان‌الخصـائص‌والأىميـة‌الطبيعيـة‌والشـروط‌‌،ةمفيوم

 :مبحثين‌إلىفصل‌ال‌وسيتم‌تقسيم‌.‌توافرىا‌لتحقيق‌الشرط‌الجزائي‌لواجبا
 مفيوم الشرط الجزائي :الأولالمححث 

 الشرط الجزائي الواجحة توافرىا لتحقيقالشروط  :المححث الثاني
‌

 مفيوم الشرط الجزائي 1.2
ا‌الا‌أنـو‌لا‌يمنـع‌أن‌يحـدد‌كمـ،‌من‌النقـود‌اً‌الأصل‌في‌التعويض‌أن‌يكون‌مبمغ‌‌

ىـو‌محـدد‌فـي‌العقـد‌الـذي‌تـم‌‌لماطبقا‌لو‌كان‌بصورة‌القيام‌بعمل‌أو‌الامتناع‌عن‌عمل‌
لتزام،‌ومــن‌ىنــا‌تبــرز‌الأىميــة‌مــن‌الاتفــاق‌خــلال‌بــالأوضــعو‌والاتفــاق‌عميــو‌قبــل‌وقــوع‌الأ

،‌لا‌وىو‌تجنب‌الخوض‌في‌مقدار‌التعـويض‌الـذي‌يسـتحقو‌المـدينأعمى‌الشرط‌الجزائي‌
حــال‌‌بــالالتزام‌المترتــب‌عميــواره‌عمــى‌الوفــاء‌ـلإجبــ‌اً‌ردعيــ‌اً‌طابعــ‌عمــا‌يحممــو‌مــنناىيــك‌

‌(1)‌.بتنفيذ‌الشرط‌الجزائيالاخلال‌
سنقوم‌من‌خلال‌ىذا‌المبحث‌القيام‌بتعريف‌الشرط‌الجزائـي‌مـن‌الناحيـة‌‌فإننالذا‌

المغوية‌والاصطلاحية‌والقانونية‌والفقيية‌وبيان‌خصائصـو‌ومزايـاه‌وأىميـة‌طبيعـة‌الشـرط‌
‌:مطمبينإلى‌‌المبحثلك‌سنقسم‌ىذا‌لذ‌،الجزائي

‌تعريف‌الشرط‌الجزائي‌وتمييزه‌عن‌المفاىيم‌المشابية.‌:المطمب‌الأول
‌الشرط‌الجزائي.‌وأىمية‌وطبيعة‌خصائص‌:المطمب‌الثاني

                                                           

(.‌ســـمطة‌المحكمـــة‌فـــي‌تعـــديل‌الشـــرط‌الجزائـــي‌بعقـــود‌المقـــاولات،‌رســـالة‌ماجســـتير‌2016.‌ابـــو‌الييجـــاء،‌طـــارق‌)‌1
‌.37منشورة،‌جامعة‌الشرق‌الاوسط‌،‌عمان‌،‌الاردن،‌ص
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 تعريف الشرط الجزائي وتمييزه عن المفاىيم المشاحية 1.1.2
التحقـــق‌مــــن‌‌ي‌بعـــدـو‌القاضــــويقيمـــ‌،أنـــو‌قضـــائيبزائي‌ـالشـــرط‌الجـــفـــي‌صـــل‌الأ

دون‌ـولكــن‌فــي‌كثيــر‌مــن‌الحــالات‌يفضــل‌المتعاقــ‌،اســتيفاء‌شــروط‌وعناصــر‌ىــذا‌الشــرط
د‌عمـــى‌مبمـــ ‌ـرام‌العقــــة‌مقـــدمًا‌عنـــد‌إبــــالموافقـــ‌يـــتملـــذلك‌‌،رط‌لمقضـــاءـعـــدم‌تـــرك‌ىـــذا‌الشـــ

و‌ضـمن‌ـوالـذي‌يـتم‌وضعـ‌،أخير‌فـي‌تنفيـذهـذ‌الالتـزام‌أو‌التــدم‌تنفيــفي‌حالة‌ع‌،التعويض
دوث‌ـأو‌ضــمن‌عقــد‌مرفــق‌بالعقــد‌الأصــمي‌ولكــن‌قبــل‌حــ‌،الأصــمي‌مبــدئيًا‌دـروط‌العقـــشــ

‌رر.ـالض
 ولأ: معنع الشرط الجزائي في المغة:أ

وجمـع‌الشـرط‌ىـو‌شـروط‌‌،ىو‌الـزام‌الشـيء‌والتزامـو‌فـي‌البيـع‌ونحـوه‌:الشرط‌لغة
‌(1)وان‌لمشرط‌عدة‌معاني‌في‌المغة‌.

‌،ال‌شــرط:‌بكســر‌الــراء‌وضــمياويقــ‌،والشــرط‌المــراد‌فيــو‌إلــزام‌الشــيء‌والالتــزام‌بــو
مـــن‌إذا‌اشـــترط‌كـــل‌منيمـــا‌طمـــب‌‌ةويقـــال‌شـــرط‌،إذا‌كـــان‌الشـــرط‌يقضـــي‌بـــأمر‌صـــاحبو

‌الآخر.
 ‌ثانياً: معنع الشرط في الصطلاح:

ـــوىــو‌مــا‌يتوقــف‌وجــ خــارج‌واقــع‌‌ويكــون‌الشــرط‌،وده‌الشــرعيـى‌وجـــود‌الحكــم‌عم
د‌النكــاح.‌فيمــا‌ـعقــ‌ن‌فــيـوذلــك‌مثــل‌الشاىديــ‌،ويمــزم‌مــن‌عدمــو‌عــدم‌المشــروط‌،الشــرط

د‌ولا‌ـولا‌يمزم‌من‌وجودىما‌وجود‌العقـ‌،زم‌من‌عدميما‌عدم‌صحة‌عقد‌الزواجـشرط‌لو‌يم
‌(2)عدمو.

 ثالثاً: مفيوم الشرط الجزائي قانوناً:
اخذ‌فـي‌نظـام‌الشـرط‌الجزائـي‌‌1976(‌لعام‌43رقم‌)‌الأردنين‌القانون‌المدني‌إ

(‌مـن‌364كمـا‌ورد‌بـنص‌المـادة‌)‌والأجنبيـة‌مثمو‌مثل‌غيـره‌مـن‌القـوانين‌المدنيـة‌العربيـة

                                                           

‌.‌349المجمد‌السابع،‌لبنان‌،‌بيروت،‌ص.‌ابن‌منظور‌،‌لسان‌العرب،‌‌1
‌.‌290،‌مصر،‌ص‌الإسكندرية،‌مؤسسة‌شباب‌الجامعة‌،‌الإسلاميالفقو‌‌أصول(‌1984.‌ابو‌العينين‌،‌بدران‌)‌2
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والذي‌عرفو‌بانو‌تعـويض‌اتفـاقي‌مـن‌خـلال‌نـص‌المـادة‌)يجـوز‌لممتعاقـدين‌‌نفس‌القانون
‌(1)اتفاق‌لاحق(.‌أوان‌يحددا‌مقدماً‌قيمة‌التعويض‌بالنص‌عمييا‌في‌العقد‌

 راحعاً: التعريف الفقيي لمشرط الجزائي:
‌،ويض‌المطموب‌ليجمس‌الطرفان‌المتعاقدانبأنو‌"التع‌الشرط‌الجزائيالفقو‌عرف‌

ـــذ‌الالتـــزام‌أو‌عنـــدما‌يكـــون‌ىنـــاك‌تـــأخير‌فـــي‌ ويقـــدر‌أنـــو‌يـــتم‌بمفـــرده‌عنـــدما‌لا‌يـــتم‌تنفي
‌(2)‌السداد".
المتعاقدين‌مقدماً‌عمى‌مقدار‌التعويض‌الـذي‌يسـتحقو‌أي‌‌اتفاقعرف‌بانو‌"كما‌و‌

‌(3)".منيما‌في‌حال‌تخمف‌أحدىما‌عن‌التنفيذ‌أو‌التأخر‌في‌التنفيذ
فقـــد‌عرفـــو‌بانـــو‌"ذلـــك‌الشـــرط‌الـــذي‌‌‌TOULLIERالأســـتاذالفقيـــو‌الفرنســـي‌‌أمـــا

أو‌‌التزامــومبمــ ‌أو‌شــيء‌كعقوبــة‌لعــدم‌قيامــو‌بتنفيــذ‌‌أداءيفــرض‌عمــى‌الشــخص‌ضــرورة‌
‌(4)لتأخره‌في‌تنفيذه".

ق‌لتقــــدير‌ـا‌ســــبق:‌اتفــــاق‌مسبـــــيــــر ‌الباحــــث‌أن‌الشــــرط‌الجزائــــي‌ىــــو‌حســــب‌مــــ
‌،أخير‌فيـــوـن‌لالتزامـــو‌أو‌عنـــد‌التــــن‌عنـــد‌عـــدم‌تنفيـــذ‌المديـــالتعـــويض‌الـــذي‌يســـتحقو‌الـــدائ

رط‌ـبشـ‌،ة‌بشـأنوـولة‌في‌العقد‌الأصمي‌أو‌في‌اتفاقية‌لاحقـذه‌الاتفاقية‌مشمـسواء‌كانت‌ى
‌أن‌يكون‌قد‌تم‌قبل‌الإخلال‌بالالتزام.

‌
  

                                                           

(.‌سمطة‌المحكمة‌فـي‌تعـديل‌الشـرط‌الجزائـي‌بعقـود‌المقـاولات‌،‌رسـالة‌ماجسـتير‌،‌كميـة‌2016،‌طارق‌)العياشي.‌‌1
‌.‌41ص،‌الأردن،‌الأوسط‌الحقوق‌،‌جامعة‌الشرق

،‌5(.‌شــرح‌قــانون‌الموجبــات‌والعقــود‌مــع‌مقارنتــو‌بــالقوانين‌الحديثــة‌والشــريعة‌الإســلامي،‌ج1963.‌يكــن،‌زىــدي‌)‌2
‌.‌135،‌منشورات‌المكتبة‌العصرية‌،‌صيدا‌،‌بيروت،‌ص1ط

‌أثــار‌-الإثبــات‌–عــام‌‌جــو(.‌الوســيط‌فــي‌شــرح‌القــانون‌المــدني‌،‌نظريــة‌الالتــزام‌بو‌1968.الســنيوري،‌عبــدالرزاق‌)‌3
‌.‌851الثاني،‌دار‌النيضة‌العربية،‌ص‌المجمد،‌الالتزام

دراسة‌مقارنـة،‌رسـالة‌‌–‌الأردني(.‌الشرط‌الجزائي‌،‌التعويص‌الاتفاقي‌في‌القانون‌المدني‌1994.‌درادكة‌،‌فؤاد‌)‌4
‌.62،‌صالأردنيةماجستير‌،‌الجامعة‌
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 الشرط الجزائي وأىمية وطحيعة خصائص 2.1.2
ر‌مــن‌الوقــت‌ويــوفر‌الكثيــر‌مــن‌ـلكثيــد‌يــوفر‌اـرط‌الجزائــي‌فــي‌العقـــإن‌وجــود‌الشــ

ن‌ـيـــالمد‌ط‌عمـــىـلمضغــوالشـــرط‌الجزائـــي‌يحمــل‌فـــي‌طياتـــو‌بعــدًا‌رادعًـــا‌كوســـيمة‌‌،النفقــات
ـــاء‌بالتزامـــوـلإجبـــ ـــى‌الوف ـــد‌المســـئولية‌فـــي‌ضـــ،‌و‌اره‌عم ـــر‌مـــن‌صـــور‌تحدي وء‌بعـــض‌ـيعتب

‌(1)‌.حال‌كان‌مقداره‌يقل‌من‌الضرر‌الفعميفي‌ات‌ـالتشريع

والتي‌سـيتم‌‌يتمتع‌بالعديد‌من‌الخصائصالشرط‌الجزائي‌وبناء‌عمى‌ما‌ذكر‌فان‌
‌:عمى‌النحو‌التاليو‌‌ياتناول

 :الشرط الجزائي اتفاق  .1
ىـــو‌الـــتخمص‌مـــن‌ســـيطرة‌‌الشـــرط‌الجزائـــيفـــإن‌الغـــرض‌مـــن‌‌،مـــن‌حيـــث‌المبـــدأ

او‌‌،زام‌الأصــميـة‌الإخــلال‌بالالتـــالأطــراف‌المتعاقــدة‌فــي‌تحديــد‌قيمــة‌التعــويض‌فــي‌حالــ
‌أخير‌في‌التنفيذ.ـأو‌الت‌،التنفيذة‌ـفي‌عمميخمل‌وع‌ـوقأو‌‌،فيذدم‌التنـفي‌حالة‌ع
اء‌لمــا‌ـإلــى‌القضــ‌د‌مــن‌المجــوءـالحــالجزائــي‌ىــو‌‌رطـالشــاليــدف‌الأساســي‌مــن‌أن‌

بالإضـــافة‌إلـــى‌الصـــعوبات‌التـــي‌يواجييـــا‌القاضـــي‌فـــي‌تقــــدير‌‌،د‌ومـــالـيبذلـــو‌مـــن‌جيـــ
‌يعتبـــرائــي‌فــي‌القــانون‌الشــرط‌الجز‌ولكــون‌‌،رر‌متغيــراً‌ـخاصــة‌إذا‌كــان‌الضــ‌،التعــويض

يخضــع‌لجميــع‌الأحكــام‌العامــة‌و،‌و‌ـد‌بــين‌طرفيـــالعقــوم‌عمــى‌إدارة‌ـاق‌تعاقــدي‌لأنــو‌يقـــاتفــ
‌،وبما‌أن‌إرادة‌أطراف‌العقد‌ىي‌التي‌تحدده‌وليس‌القانون‌أو‌القضاء‌،لمعقد‌في‌القانون

‌(2)‌.أن‌تكون‌خالية‌من‌العيوب‌التي‌تؤثر‌عمييافلابد‌
وعـــدم‌إطالـــة‌أمـــد‌‌،اءـىـــي‌حصـــر‌المجـــوء‌إلـــى‌القضـــ‌يالشـــرط‌الجزائـــأن‌أىـــداف‌

وكـــــذلك‌‌،اتـف‌والرســـــوم‌والنفقــــــوتجنـــــب‌التكاليـــــ‌،المحـــــاكم‌لـــــبطء‌إجراءاتيـــــا‌فـــــينزاع‌ـالـــــ
زام‌أو‌التـأخير‌ـوبات‌التـي‌تواجـو‌القضـاء‌فـي‌مقـدار‌التعـويض‌عـن‌عـدم‌تنفيـذ‌الالتــالصع
ض‌ـم‌التعويــير‌لتقـدير‌حجـالأضرار‌تحتاج‌إلى‌خب‌ةـر‌قيمـتقديناىيك‌عن‌أن‌‌،فيذهـفي‌تن

ـــالــلازم‌والنفقــ ويض‌المتفــق‌عميــو‌ســمفاً‌مــن‌قبــل‌ـذلك‌فــإن‌انتقــاد‌مبمــ ‌التعـــات‌اللاحقــة.‌ل
                                                           

مسؤولية‌المدنية‌)الضرر(.‌شركة‌التايمس‌لمطبع‌والنشر،‌العراق،‌(.‌المبسوط‌في‌ال1991.‌انظر:‌الذنون،‌حسن‌)‌1
‌.263ص

ـــدالباقي‌)‌2 ـــد‌،‌البشـــير،‌محمـــد‌والبكـــري،‌عب ـــانون‌المـــدني‌،‌2001.‌الحكـــيم،‌عبدالمجي ـــزام،‌الجـــزء‌‌أحكـــام(.‌الق الالت
‌.62،‌المكتبة‌القانونيةـ،‌بغداد‌العراق،‌ص2الثاني،‌ط
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رادتـالأط ل‌الـدائن‌الـذي‌ـان‌ىذا‌النقد‌من‌قبــسواء‌ك‌،رة‌لا‌يحقق‌ىذا‌اليدفـيم‌الحـراف‌وا 
ويض‌مبـال ‌ـبل‌شـخص‌يـدعي‌أن‌التعــأو‌من‌ق‌،يؤمن‌بالاتفاقية‌أن‌التعويض‌غير‌كاف ‌

‌(1)‌.فيو
ن‌لا‌يوجـد‌ـولكـ‌،د‌الالتزام‌الأصميـأن‌الشرط‌الجزائي‌منصوص‌عميو‌في‌عقكما‌

ي‌قبـل‌ـاق‌عمـى‌الشـرط‌الجزائــب‌الاتفــيجـو‌‌،الاتفاق‌عميو‌بعد‌العقد‌الأصـمي‌من‌عـما‌يمن
ره‌ـن‌بالتزامـو‌أو‌تأخيــاء‌المديـدم‌وفـسواء‌كان‌ذلك‌في‌حالة‌ع‌،أن‌يخالف‌المدين‌التزامو

ـــان‌احتمـــال‌ـإذا‌كـــ‌،يذ‌التزامـــوـفـــي‌تنفـــ ة‌عـــدم‌التنفيـــذ‌أو‌ـلاحقـًــا‌فـــي‌حالـــ‌يـالشـــرط‌الجزائ
 (2)‌.فق‌عميوـر‌تسوية‌وليس‌تعويضاً‌متـففي‌ىذه‌الحالة‌تعتب‌،ذ‌الالتزامـي‌تنفيـالتأخير‌ف

 :الشرط الجزائي التزام تحعي .2
وىـــو‌‌،ودـمة‌لغــرض‌مقصـــولكنــو‌وسيــ‌،وـمقصــودًا‌لنفســ‌جزائــيشــرط‌الالر‌ـلا‌يعتبــ

ي‌ـزام‌تبعــلأنو‌التـ‌،زام‌التعاقديـرق‌الالتـزامو‌وعدم‌خـذ‌التـعمى‌تنفي‌لـصاحب‌العمار‌ـإجب
و‌ـزام‌الأصـمي‌الـذي‌يتبعــبالإضـافة‌إلـى‌الالتـ،‌(3)في‌العقـد‌وجودـزام‌الأصمي‌المـع‌الالتـيتب

ر ‌ـمــات‌الأخــد‌أو‌الالتزاـزم‌بــو‌المــدين‌أصــلًا‌فــي‌العقـــوىــو‌مــا‌التــ‌،رط‌الجــزاءـالالتــزام‌بشــ
مــن‌‌،اع‌عــن‌العمــلـل‌أو‌الامتنـــل‌الممكيــة‌أو‌العمـــزم‌نفســو‌بنقـــيجــوز‌لــو‌أن‌يمــو‌‌،للالتــزام
‌(4).الف‌المدين‌التزاموـتعويض‌إذا‌خك ‌محدد‌ـاق‌مع‌الدائن‌عمى‌مبمـالاتف‌خلال

ع‌ـبـــل‌ىـــو‌تابـــ‌،ل‌مســـتقلـلا‌ينشـــأ‌بشكـــ‌يـالشـــرط‌الجزائـــبالإضـــافة‌إلـــى‌حقيقـــة‌أن‌
ذه‌ـن‌بتنفيــــزام‌الـــذي‌يتعيـــد‌المديــــزام‌الأصـــمي‌ىـــو‌ذلـــك‌الالتــــفـــإن‌الالتـــ‌،ميـللالتـــزام‌الأصـــ
ــــا.‌حيــــث‌لا‌يحــــق‌لمــــ‌،لصــــالح‌الــــدائن دائن‌المطالبــــة‌ـويتطمــــب‌ىــــذا‌الالتــــزام‌تنفيــــذه‌عينيً

                                                           

لجزائـــي‌واثـــره‌عمـــى‌المتعاقــدين‌دراســـة‌مقارنـــة‌بـــين‌القـــانون‌المـــدني‌الميبـــي‌(.‌الشـــرط‌ا2016.‌الخويمــدي‌،‌امجـــد‌)‌‌1
-97الحكوميـة‌،‌اندونيسـيا،‌ص‌‌الإسـلامية‌إبـراىيم،‌رسـالة‌ماجسـتير،‌جامعـة‌مولانـا‌مالـك‌‌الإسـلاميةوالشريعة‌

98.‌
ماجسـتير،‌جامعـة‌‌(.‌التعويض‌الاتفاقي‌فـي‌القـانون‌المـدني‌دراسـة‌مقارنـة،‌رسـالة2007ليمى،‌طارق‌محمد‌)‌أبو.‌‌2

‌.18النجاح‌الوطنية،‌ص
،‌دار‌الثقافــة‌لمنشــر‌1دراســة‌مقارنــة،‌ط‌الإســلاميةالالتــزام‌فــي‌ضــوء‌الشــريعة‌‌أحكــام(.‌2012.‌العربــي،‌بمحــاج‌)‌3

‌.167،‌صالأردنوالتوزيع،‌عمان،‌
،‌المجمـد‌الأولجـزء‌م،‌الا(.‌الوسيط‌في‌شرح‌القانون‌المدني‌الجديـد،‌مصـادر‌الالتـز‌2009.‌السنيوري،‌عبدالرزاق‌)‌4

‌.86،‌منشورات‌الحمي‌الحقوقية،‌بيروت،‌لبنان،‌ص3،‌طالأول
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ي‌ـذ‌الالتـزام‌العينـي.‌طالمـا‌كـان‌التنفيـذ‌الحقيقــادرًا‌عمـى‌تنفيــدين‌قــويض‌إذا‌كان‌المــتعالب
لــذلك‌‌،ر‌فــي‌الالتــزام‌الأصــميـزام‌ثــانوي‌ويستمـــىــو‌التــ‌يـالجزائــ‌الشــرطفــذلك‌لأن‌‌،ممكنًــا

 (1)‌.دف‌إلى‌ضمان‌تنفيذهـيي‌،ود‌التزام‌أصميـإلى‌وج‌رط‌الجزائيـالشب‌أن‌يشير‌ـيج

نمــــــا‌ســــــبب‌‌،اق‌التعـــــويضـلا‌يعتبـــــر‌ســــــببا‌لاستحقــــــ‌الشــــــرط‌الجزائــــــيكمـــــا‌أن‌ وا 
ـــالتعــ وبالتــالي‌لا‌‌،اق‌عميــوـالاتفــ‌ق‌مــا‌تــمـذ‌الالتــزام‌الأصــمي‌وفـــويض‌ىــو‌الإخــلال‌بتنفي
زام‌الأصـــمي‌ـذ‌الحقيقـــي‌للالتــــطالمـــا‌أن‌التنفيـــ‌ئـــيرط‌الجزاـشـــالالب‌بـن‌لمـــدائن‌أن‌يطــــيمكـــ

‌(2)‌.ممكن
ص‌عمـى‌أن‌ـة‌فـي‌الشـرط‌الجزائـي‌تنــة‌التبعيـوتجدر‌الإشارة‌أيضًا‌إلى‌أن‌خاصي

ن‌عناصـر‌ـنصرًا‌مزائي‌عـر‌الشرط‌الجـحيث‌يعتب‌،و‌لا‌يؤثر‌عمى‌الالتزام‌الأصميـبطلان
و‌حالـــة‌ـوأنـــو‌ينـــتج‌عنـــوع‌ـالتـــابع‌بالمتبـــوأن‌العلاقـــة‌بينيمـــا‌ىـــي‌علاقـــة‌‌،وـالالتـــزام‌ويكممـــ

ر‌حتـى‌لـو‌كـان‌ـبمعنـى‌أن‌الالتـزام‌الأصـمي‌يبقـى‌ويستمـ‌وعـالمتبـل‌ـبطـيلا‌ع‌ـالتابـلان‌ـبطـ
ق‌ـة‌لتقــدير‌التعــويض‌الــذي‌يحـــاص‌المحكمـــبــاطلًا‌وىنــا‌يصــبح‌اختصــ‌رط‌الجزائــيـالشــ
‌(3)‌.رافـرر‌لأطـض‌داثـأحبب‌في‌ـالة‌تسـول‌عميو‌في‌حـراف‌الحصـحد‌الأطلأ

 :الشرط الجزائي التزام احتياطي .3
كم‌ـولا‌يحــــ‌،ذ‌عينيًــــاـي‌أن‌يكــــون‌الأصــــل‌فــــي‌التنفيـــــالمبــــدأ‌العــــام‌الــــذي‌يقتضــــأن‌

‌ئيزاـشـرط‌الجـالق‌عمى‌ـوىو‌ما‌يطب‌،يذ‌أو‌التأخيرـالة‌استحالة‌التنفـويض‌إلا‌في‌حـبالتع
كتعـــويض‌لا‌يجـــوز‌‌لمشـــرط‌الجزائـــيع‌الاحتـــرازي‌ـر‌الطابــــومـــن‌ىنـــا‌يظيـــ‌،ويضـفيـــو‌تعـــ

،‌وتظيـر‌الطبيعـة‌الاحترازيـة‌لم‌يكن‌الالتـزام‌العينـي‌غيـر‌ممكـنالمطالبة‌بو‌أو‌تنفيذه‌ما‌
ـــبشكــ ‌‌،ذ‌العينــي‌ممكــنـة‌أن‌التنفيـــل‌أكثــر‌وضــوحًا‌فــي‌حال حيــث‌لا‌يمكــن‌لمــدائن‌عندئــذ 
دأ‌العـام‌ىـو‌ـالمبـفمـا‌لـم‌يتقـرر‌تـأخير‌التنفيـذ.‌‌والشـرط‌الجزائـيي‌ـينـع‌بين‌التنفيذ‌العـالجم

                                                           

‌أبحـاثالتمـويمي،‌سمسـة‌‌جـارالإي(.‌البند‌الجزائي‌في‌القانون‌المقارن‌وفي‌عقد‌الميزنـ ‌،‌1991)‌اليأس.‌ناصيف،‌‌1
‌.498قانونية‌مقارنة،‌بيروت،‌لبنان،‌ص

م‌،‌دراسة‌مقارنة‌فـي‌القـانون‌المصـري‌والمبنـاني‌،‌الـدار‌الجامعيـة‌،‌الالتزا‌أحكام(.‌1994السعود،‌رمضان‌)‌أبو.‌‌2
‌.115ص

(.‌سمطة‌المحكمة‌في‌تعديل‌الشرط‌الجزائي‌بعقود‌المقـاولات‌،‌رسـالة‌ماجسـتير‌،‌كميـة‌2016.‌العياشي‌،‌طارق‌)‌3
‌.‌56،‌صالأردن،‌الأوسطالحقوق‌،‌جامعة‌الشرق‌



 

15 
 

ــــ ــــذ‌العين ــــم‌يكــــن‌ذلــــ‌،ي‌أولاً‌ـالمطالبــــة‌بالتنفي ذا‌ل ــــا‌)اســــتحالة(‌فيجـــــوا  ــــة‌ـك‌ممكنً وز‌المطالب
‌.رط‌الجزائيـبالش

يكــــون‌التنفيــــذ‌العينــــي‌للالتــــزام‌الأصــــمي‌ممكنًــــا‌إذا‌لــــم‌يــــتمكن‌أي‌مــــن‌‌،كمــــا‌أنــــو
،‌ولا‌الشــرط‌الجزائــيالاختيــار‌بــدلًا‌مــن‌تنفيــذه‌مقابــل‌دفــع‌قيمــة‌‌الأطــراف‌المتعاقــدة‌مــن

يمكــن‌لممــدين‌فــي‌نفــس‌الفــرض‌أن‌يحــل‌محــل‌التنفيــذ‌الحقيقــي‌دفــع‌قيمــة‌تعــويض‌ىــذه‌
‌(1)‌.الاتفاقية

فـإن‌التنفيـذ‌‌،ضـبما‌أن‌شرط‌الجزاء‌يعتبر‌تنفيذاً‌لممقابـل‌مـن‌خـلال‌التعويـوعميو‌
يمتــزم‌الـدائن‌أو‌المــدين‌بشــرط‌الجـزاء‌طالمــا‌بقــي‌وبالتــالي‌لا‌‌،الحقيقـي‌يظــل‌ىــو‌الأصـل

‌.التنفيذ‌الحقيقي‌ممكناً‌
‌:ويترتب‌عمى‌كون‌الالتزام‌بالتعويض‌التزاماً‌احتياطياً‌النتائج‌التالية

و‌ـولـــ‌،يـئـــشـــرط‌الجزاالي‌بـــالرغم‌مـــن‌ـيذ‌العينــــن‌الحـــق‌فـــي‌الالتـــزام‌بالتنفــــلمدائـــ .‌أ
يذ‌ـل‌عمــــى‌التنفــــاء‌لمحصــــو‌ـالحــــق‌فــــي‌الحصــــول‌عمــــى‌إذن‌بــــذلك‌مــــن‌القضــــ

ة‌ـجاوز‌القيمــتتـ‌بدفع‌ىذه‌المصروفات‌حتى‌لـو‌كانـت‌زم‌المدينـويمت‌،الحقيقي
ول‌التعــويض‌ـن‌بقبـــق‌لممــدين‌إلــزام‌الدائـــولا‌يحــ‌،رط‌الجزائــيـالمحــددة‌فــي‌الشــ

 (2)‌ذ‌الحقيقي‌لا‌يزال‌ممكناً.ـالمتفق‌عميو‌إذا‌كان‌التنفي
ة‌الالتـزام‌ـن‌فـي‌ىـذه‌الحالــزم‌الدائــيمـو‌عينـاً‌فـلا‌ـن‌تنفيذ‌التزامــإذا‌عرض‌المدي .‌ب

‌بشرط‌الجزاء.
 الشرط الجزائي أىميةاولً: 

بكافـة‌أشــكاليا‌عقــود‌الفـي‌‌الاسـتخدام‌ئــي‌تتجمـى‌مـن‌خــلالشـرط‌الجزاالأىميـة‌‌إن
فــي‌العقـود‌المشــار‌إلييــا‌‌ئــيشـرط‌الجزاالحيــث‌إن‌إدراج‌‌،وأنواعيـا‌وخاصــة‌عقـود‌العمــل

‌.‌‌العملجع‌ذلك‌إلى‌أىمية‌ىذه‌العقود‌وأىميا‌عقد‌أعلاه‌منتشر‌عمى‌نطاق‌واسع.‌وير‌

                                                           

الحق‌في‌القانون‌المدني،‌دار‌الثقافة‌لمنشـر‌والتوزيـع،‌مصـر‌،‌‌أثار‌–ام‌الالتز‌‌أحكام(.‌2012.‌الفار،‌عبدالقادر‌)‌1
‌.84ص

(.‌شـــرح‌النظريـــة‌العامـــة‌للالتـــزام‌،‌منشـــأة‌المعـــارف،‌2001.‌عبـــدالله‌،‌فتحـــي‌عبـــدالرحيم‌ومحمـــد،‌احمـــد‌شـــوقي‌)‌2
‌.36،‌مصر‌،‌صالإسكندرية



 

16 
 

أىميـــة‌الشـــرط‌الجزائـــي‌فـــي‌التنفيـــذ‌العينـــي‌للالتـــزام‌مـــن‌خـــلال‌ذلـــك‌ضـــاف‌إلـــى‌أ
مزايــاه‌التــي‌تحمــي‌مصــالح‌الأشــخاص‌الشــرعيين‌والقيمــة‌العمميــة‌لــو‌فــي‌مجــال‌التنفيــذ‌

‌.العيني
 :مزايا الشرط الجزائيثانياً: 

ود‌عـدد‌مـن‌ـود‌يؤكـد‌وجــفي‌العقـادراجو‌ئي‌أن‌يتضح‌لنا‌من‌تعريف‌الشرط‌الجزا
دة‌ـم‌أيضًا.‌لذلك‌فإن‌الشـرط‌الجزائـي‌يتميـز‌بعــولغيرى‌،اقدةـالمزايا‌لصالح‌الأطراف‌المتع

ا‌ـمزايا‌من‌أىميا‌ضمان‌تنفيـذ‌ىـذه‌العقـود‌وفـق‌مـا‌اتفـق‌عميـو‌الطرفـان‌دون‌تـأخير‌تفاديـ
وأن‌‌،ر‌فـي‌تنفيـذهـلتـزام‌أو‌التأخيـة‌الشرط‌الجزائي.‌كتعـويض‌عـن‌عـدم‌تنفيـذ‌الاـلدفع‌قيم

عمـى‌‌اـالمزايـىـذه‌‌بيـانحيث‌يمكـن‌‌،اتـة‌مصالح‌الأفراد‌أو‌الجماعـذلك‌يؤدي‌إلى‌حماي
‌النحو‌التالي:

 :حموجحو الأخلالضمان تنفيذ اللتزام حالعقد وعدم   .1
‌،ة‌عميـــوـالمترتبـــ‌والأثـــارالعقـــد‌ب‌اونـالتيـــوجــود‌ىـــذا‌الشـــرط‌ينمـــزم‌المـــدين‌بعــدم‌إن‌

حيـث‌‌يـئـالجزا‌لمشـرطزة‌ـزة‌ىـي‌أىـم‌ميــوىذه‌الميـ‌،ذ‌الالتزامـن‌ىذا‌الشرط‌تنفيـضمحيث‌ي
ة‌عمـى‌الممـزم‌ـىـي‌قـوة‌فعالـ‌الجزائـيحيث‌أن‌الشـرط‌من‌ذ،‌ـان‌التنفيـائل‌ضمـتعد‌من‌وس

اقد‌الآخـــر‌ـوبالتـــالي‌تجنـــب‌الإضـــرار‌بـــالطرف‌المتعـــ‌،فـــي‌العقـــد‌الشـــرط‌الجزائـــيذ‌ـبتنفيـــ
‌(1)‌.‌بأي‌التزامو‌عمى‌عدم‌الإخلال‌ـحرصو‌

زم‌عــادة‌إلــى‌ـأ‌الممتـــحيــث‌يمجــ‌،ز‌الشــرط‌الجزائــيـوىــي‌الســمة‌الرئيســية‌التــي‌تميــ
زم‌بـدفع‌أكثـر‌مـن‌التزامـو‌ـفكيـف‌لا‌عنـدما‌يعمـم‌تمامًـا‌أنـو‌ممـ‌،يذ‌التزامو‌دون‌الإخـلالـتنف

‌(2)‌.أو‌تأخيره‌مي‌في‌حالة‌عدم‌تنفيذ‌الالتزامـالأص
‌
‌
‌

                                                           

ن‌القـانون‌المصـري‌والفرنسـي‌،‌المكتـب‌الجـامعي‌(.‌الشرط‌الجزائـي‌فـي‌العقـود‌المدنيـة‌بـي2003)‌إبراىيم.‌احمد‌،‌‌1
‌.64،‌ص‌الإسكندريةالحديث‌،‌

الشخصـــي(‌‌الحــق‌أثـــار)‌الأردنــي(.‌المختصـــر‌فــي‌شـــرح‌القــانون‌المـــدني‌2010.‌الحلالشــة‌،‌عبـــدالرحمن‌احمــد‌)‌2
‌.86،‌دار‌وائل‌،‌ص‌الأولىالالتزام‌دراسة‌مقارنة‌،‌الطبعة‌‌أحكام
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 :تحديد المسؤولية .2
رط‌الجزائي‌دور‌الشرط‌المحدد‌لممسؤولية‌ويتحقق‌ذلك‌عندما‌يكون‌ـقد‌يمعب‌الش

‌دـق‌عميـو‌فـي‌العقــالضرر‌الفعمي‌الناشئ‌عن‌عدم‌التنفيذ‌أقـل‌بكثيـر‌مـن‌التعـويض‌المتفـ
‌(1)‌الواقع.رر‌ـالضة‌ـقيمر‌من‌ـبكثي‌اكبرق‌عميو‌كان‌ـأن‌المبم ‌المتف‌حال

 زيادة قوة العقد الممزمة: .3
فـي‌و‌‌،ةـن‌نيــب‌وبحســو‌الواجــذه‌عمـى‌النحــقد‌بتنفيــطـراف‌العـوم‌أـالمبدأ‌ىو‌أن‌يقـ

وبالتــالي‌فـإن‌وجــود‌‌،انب‌المـدينـذ‌خاصـة‌مــن‌جــبعـض‌الأحيـان‌قــد‌لا‌يتحقـق‌ىـذا‌التنفيــ
‌،ويض‌التــوافقي‌فــي‌العقــد‌يمنحــو‌قــوة‌قانونيــة‌إلزاميــة‌إضــافة‌لقوتــو‌الممزمــة‌الأصــميةـالتعــ

مـن‌‌في‌بنود‌العقـدأن‌أي‌خرق‌‌مسبقاً‌ممان‌يع‌طرفي‌العقدوىذا‌يرجع‌إلى‌حقيقة‌أن‌كلا‌
ره،‌وىــو‌عــادة‌أكبــر‌مــن‌مقــدار‌الضــرر‌الــذي‌ـاقية‌ينتظـــويض‌الاتفـــتعــ‌فــإنقبــل‌أحــدىما‌

ة‌ـطمـــب‌تخفـــيض‌قيمـــلوف‌المـــدين‌مـــن‌عـــدم‌اســـتجابة‌القاضـــي‌ـخـــلو‌‌،تســـبب‌فيـــو‌بالفعـــل
 (2)‌.تنفيذ‌التزامو‌بدقةب‌ومـلذا‌فانو‌سيق‌،ض‌المتفق‌عميوـالتعوي

والتــي‌‌،رط‌الجزائــيـع‌بيــا‌الشـــاحــث‌أن‌ىــذه‌ىــي‌أىــم‌المزايــا‌التــي‌يتمتــويــر ‌الب
اد‌لا‌يخمــو‌عقــد‌مــن‌ـبحيــث‌يكــ‌،مي‌والقــانونيـعيدين‌العمـــأكســبتو‌أىميــة‌كبيــرة‌عمــى‌الصــ

‌.الشرط‌الجزائي
 

 الشرط الجزائي لتحقيقالشروط الواجب توافرىا  2.2
شـرط‌الجزائـي‌ىـي‌ذات‌لقد‌أشرنا‌فيما‌سبق‌أن‌الشروط‌التـي‌يجـب‌توافرىـا‌فـي‌ال

حقاق‌ـستـــلابب‌ـســـ‌يعـــد‌لا‌الشـــرط‌الجزائـــيأن‌الشـــروط‌التـــي‌تنطبـــق‌عمـــى‌العقـــد‌وعميـــو‌فـــ
ويض‌مــن‌ـأ‌التعـــحيــث‌ينشــ‌،اق‌لتقــدير‌التعــويض‌المســتحقـرد‌اتفـــبــل‌ىــو‌مجــ‌،التعــويض

ل‌ـون‌فعــلًا‌غيــر‌قــانوني‌)فعـــالات‌وقــد‌يكـــاقدًا‌فــي‌بعــض‌الحـــون‌تعـــمصــدر‌آخــر‌قــد‌يكــ

                                                           

التـــزام‌،‌الطبعـــة‌الثانيـــة‌،‌‌أحكـــامالـــوجيز‌فـــي‌شـــرح‌القـــانون‌المـــدني‌الجزائـــري‌،‌‌(.1992.‌قـــدادة‌،‌خميـــل‌احمـــد‌)‌1
‌.40الجزائر،‌ص

،‌الأردنالالتـــــزام‌،‌دراســـــة‌مقارنـــــة‌،‌دار‌الشـــــروق‌،‌عمـــــان‌،‌‌أحكـــــام(.‌القـــــانون‌المـــــدني‌2005)‌أمـــــين.‌دواس‌،‌‌2
‌.172ص
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ام‌ـويض‌بشـــكل‌عــــروري‌ىنـــا‌الحصـــول‌عمـــى‌تعــــمـــن‌الضـــو‌‌،ت‌أخـــر ار(‌فـــي‌أوقـــاـضـــ
‌(1).لتنفيذ(‌)عدم‌ة‌وىي‌الخطأـاء‌شروط‌معينـاص‌من‌استيفـاق‌بشكل‌خـوتعويض‌الاتف
التنفيـــذ‌باق‌الشــرط‌الجزائـــي‌فـــي‌إلـــزام‌المـــدين‌ـتتطمـــب‌دراســـة‌شـــروط‌استحقـــلــذلك‌

ــــلمــــن‌خــــلال‌العينــــي‌ ــــان‌نطــــاق‌التطبي ق‌فــــي‌الالتزامــــات‌ـلالتــــزام‌بشــــروط‌اســــتحقاقو‌وبي
وعمـى‌النحـو‌‌مطمبـينو‌والتي‌سنتناوليا‌بالتفصيل‌من‌خـلال‌لقاضي‌فياة‌وسمطة‌ـالتعاقدي
‌:التالي

‌.التعاقدية‌تونطاق‌تطبيقو‌في‌الالتزاما‌شروط‌استحقاق‌الشرط‌الجزائي‌:المطمب‌الأول
‌.سمطة‌قاضي‌الموضوع‌في‌الشرط‌الجزائي‌:المطمب‌الثاني

‌
  التعاقدية تونطاق تطحيقو في اللتزاما شرط الجزائيشروط استحقاق ال 1.2.2

‌اتفـاقيأنـو‌تعـويض‌لال‌التعريفـات‌ـمن‌خا‌أوضحنا‌سابقاً‌ـالشرط‌الجزائي‌وكمأن‌
يكون‌فيو‌مقدار‌التعويض‌عن‌الضرر‌الذي‌لحق‌بالدائن‌نتيجة‌إخفاق‌المـدين‌فـي‌تنفيـذ‌

ض‌ـتقيـــيم‌متفـــق‌عميـــو‌لمتعويـــىـــذا‌فقـــط‌و‌الالتـــزام‌أو‌نتيجـــة‌تنفيـــذه‌الخـــاطئ‌ليـــذا‌الالتـــزام.‌
ــــالمســـتحق‌لمـــدائن‌عنـــدما‌يخـــ فاقية‌ـاتـــ‌يـالشـــرط‌الجزائـــبر‌ـذ،‌حيـــث‌يعتــــالف‌المـــدين‌التنفي

وىـي‌‌،ةـود‌جميع‌عناصر‌المسؤولية‌المدنية‌التعاقديـوىو‌شرط‌للاستحقاق‌لوج‌،ضـتعوي
‌(2)‌.عذار‌المدينا ‌ية‌و‌ـلاقة‌السببـخطأ‌والضرر‌والعال

‌مـن‌المقـرر"‌اميـاكاح‌د باحـت‌ـالتمييـز‌الأردنيـة‌قضـ‌محكمـة‌الى‌احكـام‌برجوعو‌
بالاجتياد‌القضائي‌أن‌استحقاق‌الشرط‌الجزائي‌في‌العقد‌يشترط‌ما‌ىو‌مطمـوب‌لإثبـات‌

باعتبــــار‌أن‌‌،التــــي‌أرســــت‌قواعــــدىا‌فــــي‌التشــــريع‌والفقــــو‌المــــدنيو‌‌،المســــؤولية‌التعاقديــــة
ة‌بـين‌الخطـأ‌والضـرر‌ركائزىا‌ىي:‌خطأ‌من‌المدين‌وضرر‌يصيب‌الـدائن‌وعلاقـة‌سـببي

وعذر‌المدين.‌إلزام‌الطرفين‌فـي‌حالـة‌عـدم‌وفـاء‌أحـد‌الطـرفين‌بمـا‌ىـو‌مطمـوب‌منـو‌فـي‌
أن‌يطمــب‌تنفيــذ‌العقــد‌أو‌إنيائــو‌طبقًــا‌‌،بعــد‌إنــذاره‌،يجــوز‌لمطــرف‌المتعاقــد‌الآخــر‌،العقــد

                                                           

‌.573،‌ص2التحضيرية‌لمقانون‌المدني‌المصري،‌ج‌الأعمال.‌مجموعة‌‌1
‌.85،‌ص‌الجزائي‌الشرط.‌درادكة‌،‌‌2
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فالإعـذار‌‌التعـويضنـوع‌مـن‌أنـواع‌‌ىـوأن‌الشـرط‌الجزائـي‌‌وحيـث ي،مـدن(‌246لممـادة‌)
‌(1)‌."وستحقاقشرط‌لا

البة‌بــدفع‌ـتضــمن‌المطــ‌رســميذار‌ـنجــد‌أن‌الإنــ‌ومــن‌خــلال‌القــرار‌ســالف‌الــذكر
ون‌ـذ‌التزامــو‌فــي‌غضـــبأنــو‌تــأخر‌فــي‌تنفيــ‌الإنــذارولــم‌يشــمل‌ىــذا‌‌،ة‌الشــرط‌الجزائــيـقيمــ

زم‌بــو‌ـذ‌مــا‌التـــرفين‌وأنــو‌يجــب‌عميــو‌تنفيـــة‌المبرمــة‌بــين‌الطـــددة‌فــي‌الاتفاقيـــالميمــة‌المحــ
وبمـــا‌أن‌مـــا‌ورد‌فـــي‌‌،ذ‌مـــا‌التــزم‌بـــو‌أو‌فســـخ‌العقـــدـونية‌وعميـــو‌أن‌ينفــــة‌القانـــخــلال‌المـــد

ذ‌مـا‌ـابق‌ىـو‌التـزام‌المـدعى‌عميـو‌غيـر‌ممكـن‌ولا‌يمكـن‌لممـدعى‌عميـو‌أن‌ينفــالس‌الإنذار
مة‌ـطالما‌أن‌المدعي‌يطالب‌بقيـ‌رط‌الجزائيـالش‌ذـبتنفيفإن‌المدعى‌عميو‌ممزمًا‌‌،التزم‌بو

‌.‌زائيـجرط‌الـشال
إن‌"‌نصــــت‌عمــــىالتمييــــز‌الأردنيــــة‌حكــــم‌أخــــر‌لمحكمــــة‌‌رجوع‌الــــى‌المــــا‌انــــو‌بــــك

ن‌كانـت‌تقضـي‌بعـدم‌جـواز‌الجمـع‌بـين‌التنفيـذ‌العينـي‌ الأصـمي‌‌للالتـزامالقاعدة‌العامة‌وا 
فــإن‌ىنــاك‌بعــض‌الحــالات‌يجــوز‌فييــا‌الجمــع‌‌–الشــرط‌الجزائــي‌‌–والتعــويض‌الاتفــاقي‌

اءً‌مـــن‌القاعـــدة‌العامـــــة‌منيـــا‌إذا‌كـــان‌الشـــرط‌بـــين‌التنفيـــذ‌العينـــي‌والشـــرط‌الجزائـــي‌اســـتثن
الجزائــي‌قــد‌اشــترط‌لمجــرد‌التــأخير‌كمــا‌ىــو‌الحــال‌فــي‌الــدعو ‌إذ‌يحــق‌لمــدائن‌فــي‌ىــذه‌
الحالــة‌أن‌يطالــب‌بالشـــرط‌الجزائــي‌المفـــروض‌عمــى‌المـــدين‌إذا‌تــأخر‌فـــي‌تنفيــذ‌التزامـــو‌

ن‌اجتماع‌الأصل‌و‌‌للالتزامويطالب‌بالتنفيذ‌العيني‌ الجزاء‌في‌ىذه‌الحالـة‌الأصمي‌معاً‌وا 
لا‌يشكلان‌استعمالًا‌مضاعفاً‌لمحق‌كما‌ىو‌الأمر‌في‌الحالـة‌المنظـورة‌)القاعـدة‌العامـة(‌
ـــدائن‌مـــن‌تـــأخر‌المـــدين‌فـــي‌تنفيـــذ‌ لأن‌الالتـــزام‌التـــابع‌يمثـــل‌التعـــويض‌الـــذي‌يســـتحقو‌ال

بع‌التزامو‌فالشرط‌الجزائي‌المتفق‌عميو‌في‌حالة‌التأخير‌لـو‌طـابع‌تـأخيري‌يميـزه‌عـن‌طـا
وقــد‌اتخــذت‌المــادة‌‌،التعــويض‌العائــد‌لمشــرط‌الجزائــي‌المتفــق‌عميــو‌فــي‌حالــة‌عــدم‌التنفيــذ

(‌مـــن‌القـــانون‌المـــدني‌الأردنـــي‌الضـــرر‌معيـــاراً‌لتقـــدير‌التعـــويض‌المتفـــق‌عميـــو‌364/2)
كشــرط‌جزائــي‌تجيــز‌الجمــع‌بــين‌الأصــل‌والجــزاء‌إذا‌كــان‌الشــرط‌الجزائــي‌مفروضــاً‌عنــد‌

وفـق‌‌–ما‌دام‌أن‌ىناك‌اتفاقاً‌صـريحاً‌بـين‌الطـرفين‌المتعاقـدين‌‌الالتزامالتأخير‌في‌تنفيذ‌
وحيــــث‌إن‌شــــروط‌اســــتحقاق‌التعــــويض‌وفقــــاً‌لمــــا‌تقــــدم‌متــــوفرة‌وأن‌الإنــــذار‌‌،المصــــالحة

                                                           

‌م.15/6/2009ىيئة‌خماسية(‌تاريخ‌‌3726/2008)حقوق(‌رقم‌‌الأردنية.‌انظر‌قرار‌محكمة‌التمييز‌‌1
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العدلي‌الموجو‌من‌المدعي‌لممدعى‌عميو‌جاء‌لممطالبة‌بالشرط‌الجزائي‌بعد‌أن‌تـم‌تنفيـذ‌
‌(1)‌."الأصمي‌بالقوة‌الجبرية‌الالتزام
بالإشـارة‌إلـى‌عقـد‌العمـل‌المـنظم‌بـين‌خر‌تقـول‌محكمـة‌التمييـز‌بانيـا‌"آ‌راروفي‌ق‌

منــــو‌أن‌الطــــرف‌الثــــاني‌تعيــــد‌بــــدفع‌مبمــــ ‌‌8طرفــــي‌الــــدعو ،‌فقــــد‌تضــــمن‌فــــي‌المــــادة‌
(‌دينار‌كتعويض‌لمطرف‌الأول،‌بما‌في‌ذلك‌إذا‌فسخ‌العقد‌قبمو.‌تصبح‌سـارية‌1500)

فلا‌يجـب‌أن‌تكـون‌‌،ىي‌علاقة‌تعاقديةالمفعول‌...‌وبما‌أن‌العلاقة‌بين‌طرفي‌الدعو ‌
‌-وىــــو‌الخطــــأ‌المتمثــــل‌فــــي‌عــــدم‌أداء‌العمــــل‌‌،عناصــــر‌المســــؤولية‌التعاقديــــة‌موجــــودة

ويجب‌أن‌يكون‌الضرر‌حاضراً‌حتى‌تنشأ‌ىذه‌المسؤولية‌فـي‌مسـؤولية‌‌-الالتزام‌بالعقد‌
ا‌وىــذ‌،لأنـو‌ىــو‌الــذي‌يطالـب‌بــو‌،المـدين‌والــدائن‌ىـو‌الــذي‌يتحمــل‌عـبء‌إثبــات‌الضــرر

‌(2)‌".بالتزامو‌الضرر‌ليس‌كذلك.‌يفترض‌وجوده‌بمجرد‌أن‌يكون‌المدعي‌لم‌يف ‌
إذا‌كانـــت‌العلاقــــة‌بــــين‌"‌:بقـــرار‌أخــــر‌أنــــوالأردنيــــة‌‌التمييــــزقضــــت‌محكمـــة‌وقـــد‌

فقــــد‌قــــرر‌القضــــاء‌أنيــــا‌شــــرط‌لإثبــــات‌‌،الطــــرفين‌علاقــــة‌تعاقديــــة‌يحكميــــا‌عقــــد‌العمــــل
وىــي‌خطــأ‌المــدين‌‌،لتشــريع‌والفقــو‌المــدنيوالقواعــد‌التــي‌ثبتــت‌فــي‌ا‌،المســؤولية‌التعاقديــة

وىــي‌‌،والضــرر‌الــذي‌يصــيب‌الــدائن‌وعلاقــة‌ســببية‌بــين‌الخطــأ‌والضــرر‌وعــذر‌المــدين
والأعـذار‌‌،فشرط‌الجزاء‌نوع‌مـن‌التعـويض‌،بحد‌ذاتيا‌شرط‌للاستحقاق.‌الشرط‌الجزائي

لعمــل‌شــرط‌لاســتحقاقو.‌حيــث‌أنــو‌لا‌يوجــد‌إنــذار‌قــانوني‌بــالالتزام‌بالعمــل‌لــد ‌صــاحب‌ا
/‌ج(‌مــن‌عقــد‌‌2لمــدة‌لا‌تقــل‌عــن‌ثــلاث‌ســنوات‌بعــد‌انتيــاء‌فتــرة‌الاختبــار‌وفقــاً‌لممــادة‌)

حيــث‌طالبــت‌‌،يجــب‌عميــو‌تنفيــذ‌مــا‌التــزم‌بــو‌أو‌فســخ‌العقــد‌،العمــل‌المبــرم‌بــين‌الطــرفين
وأنيـا‌وافقـت‌عمـى‌الاسـتقالة‌‌،فقط‌ولم‌تطالب‌بتنفيذ‌تعيـده‌ئيشرط‌الجزاالالمدعية‌بقيمة‌
عـــن‌المطالبـــة‌مـــدعى‌عميـــو‌وبالتـــالي‌تنازلـــت‌عنيـــا‌للالتـــزام‌بيـــذا‌الشـــرط‌المقدمـــة‌مـــن‌ال

المــدعي‌عميــو‌فـــي‌‌إشــراكفـــان‌المدعيــة‌لــم‌تقــدم‌مــا‌يثبـــت‌بالإضــافة‌إلــى‌ذلــك‌‌،التنفيــذب
‌(3)."اتفقت‌عميو‌عممياً‌‌أنيادورات‌ولم‌تقدم‌ما‌يثبت‌

                                                           

‌.م1/4/2019تاريخ‌‌365/2019)حقوق(‌رقم‌‌الأردنية.‌انظر‌قرار‌محكمة‌التمييز‌‌1
‌.،‌منشورات‌موقع‌قسطاس20/8/2013(‌تاريخ‌1880/2013.‌تمييز‌حقوق‌)2
منشـــورات‌مركـــز‌‌9/9/2009)ىيئـــة‌خماســـية(‌تـــاريخ‌‌451/2009.‌قـــرار‌محكمـــة‌التمييـــز‌الأردنيـــة‌)حقـــوق(‌رقـــم‌3

‌عدالة.
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نجـد‌بـان‌شـروط‌‌ن‌خلال‌استعراضـنا‌لمـا‌سـبق‌لـبعض‌قـرارات‌محكمـة‌التمييـزوم
‌:استحقاق‌الشرط‌الجزائي‌ىي

 الخطأ العقدي: :ولً أ
‌،يقصد‌بالخطأ‌التعاقدي‌سموك‌المتعاقد‌بطريقة‌لا‌تتفق‌مع‌ما‌يمتزم‌بو‌في‌العقـد

ــــارة‌أخــــر ‌ ــــأخره‌فــــي‌‌إخــــلالأو‌بعب ــــد‌أو‌ت ــــزام‌الناشــــئ‌عــــن‌العق ــــذ‌الالت ــــي‌تنفي المــــدين‌ف
‌(1).التنفيذ

‌،لمـدين‌يـؤدي‌إلـى‌مسـاءلتوي‌فـي‌سـموك‌اـي‌أو‌السمبــإن‌الانحـراف‌الإيجابـلذلك‌ف
المعنــي‌‌لـالعمــيس‌ـادي‌أو‌مــا‌يســمى‌برئـــار‌الانحــراف‌تجنــب‌ســموك‌الشــخص‌العـــومعيــ

ي‌ـالقـــانون‌المدنـــ(‌فـــي‌الفقـــرة‌الأولـــى‌مـــن‌358ت‌عميـــو‌المـــادة‌)ـوىـــذا‌مـــا‌نصـــ‌،بشـــؤونو
‌أو‌بإدارتــوالقيــام‌‌أو"اذا‌كــان‌المطمــوب‌مــن‌المــدين‌ىــو‌المحافظــة‌عمــى‌الشــيء‌‌الأردنــي
فانــو‌يكــون‌قــد‌وفــى‌بــالالتزام‌إذ‌بــذل‌فــي‌تنفيــذه‌مــن‌العنايــة‌كــل‌مــا‌يبذلــو‌‌،التزامــوتنفيــذ‌

الاتفـاق‌‌أوالشخص‌العـادي‌ولـو‌لـم‌يتحقـق‌الغـرض‌المقصـود،‌ىـذا‌مـا‌لـم‌يـنص‌القـانون‌
‌(2)عمى‌غير‌ذلك".
‌،إن‌الشـرط‌الجزائـي‌لا‌يـتم‌الوفـاء‌بـو‌إلا‌إذا‌أخـل‌المـدين‌بالتزامـو‌التعاقـديحيث‌
‌(3).التزامو‌العيني‌بشرط‌أن‌يستحيل‌عمى‌المدين‌تنفيذالالتزام‌دون‌عيب‌و‌‌أو‌قام‌بتنفيذ

 ثانياً: الضرر:
ذ‌ـراء‌عــدم‌تنفيـــن‌مــن‌ضــرر‌مــن‌جـــالدائــ‌أصــاب‌ى‌مــاـعمــ‌إلالا‌يكــون‌التعــويض‌‌

نم‌،يذـد،‌ولا‌يقتصر‌الضرر‌عمى‌عدم‌التنفـالعق ‌(4)‌ل‌التأخر‌في‌التنفيذ.ـيشم‌اـوا 

                                                           

الالتـزام‌،‌دار‌النيضـة‌العربيـة‌،‌بيـروت،‌لبنـان،‌‌أحكـام‌–(،‌النظريـة‌العامـة‌للالتـزام‌1995)‌إبـراىيمسعد‌،‌نبيـل‌‌.‌1
‌.‌154ص

،‌2،‌ط‌الإسـلامي،‌دراسـة‌مقارنـة‌فـي‌الفقـو‌الأردنـيفـي‌القـانون‌المـدني‌‌(.‌مصادر‌الالتـزام1998)‌أنور.‌سمطان،‌‌2
‌.626المكتب‌الفني‌،‌ص

ـــوري،‌ياســـين‌محمـــد‌)‌3 الحقـــوق‌‌أثـــار‌–،‌الجـــزء‌الثـــاني‌الأردنـــي(.‌الـــوجيز‌فـــي‌شـــرح‌القـــانون‌المـــدني‌2003.‌الجب
‌.232،‌ص‌1،‌طالأردن،‌عمان‌،‌‌الثقافةالشخصية،‌دراسة‌موازنة،‌دار‌

‌.88،‌مصر،‌ص‌الإسكندريةالالتزام،‌دار‌المطبوعات‌الجامعية،‌‌أحكام(.‌1998سعود،‌رمضان‌)ال‌أبو.‌‌4
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:‌"يجـوز‌لممحكمـة‌فـي‌قـائلاً‌‌،ررـاص‌عمى‌الضـكل‌خـبشوقد‌أكد‌المشرع‌الأردني‌‌
تعــديل‌ىــذه‌الاتفاقيــة‌بمــا‌يجعــل‌التقــدير‌‌،،‌بنــاءً‌عمــى‌طمــب‌أحــد‌الطــرفينجميــع‌الأحــوال
‌(1)".ويقع‌باطلًا‌كل‌اتفاق‌يخالف‌ذلكمساوياً‌لمضرر‌

عــبء‌‌أمــاىــو‌حصــول‌الضــرر‌‌،رط‌الجزائــيـاط‌الحكــم‌بالشـــن‌منــومعنــى‌ذلــك‌أ‌
‌اتـلأثبــة‌قابمــة‌ـة‌بسيطـــويشــكل‌قرينــ‌،رضـضــرر‌مفتــ‌لأنــوعمــى‌الــدائن،‌فــلا‌يقــع‌‌إثباتــو

‌(2)‌العكس.
‌وبنـاء‌عمـى‌مـا‌ورد‌بـنص"قضت‌محكمة‌التمييز‌الأردنية‌بما‌يمـي:‌‌،وتنفيذاً‌لذلك

فــي‌حالــة‌اتفــاق‌طرفــي‌العقــد‌مقــدمًا‌عمــى‌قيمــة‌‌فأنــو(‌مــن‌القــانون‌المــدني‌364المــادة‌)
والــذي‌تــم‌وصــفو‌‌،ط‌العقــد‌المتفــق‌عميــو‌بينيمــاشــرو‌‌الضــمان‌فــي‌حالــة‌مخالفــة‌أحــدىما

‌(3)‌."مفترض‌الضررفإن‌مثل‌ىذا‌الشرط‌يجعل‌حدوث‌‌،عمى‌أنو‌شرط‌جزائي
‌‌ثالثاً: العلاقة السححية

حيـث‌مـن‌‌،ةـال‌المسـؤولية‌المدنيــة‌ذات‌أىمية‌كبيـرة‌فـي‌مجــلاقة‌السببيـتعتبر‌الع
‌كمـا‌،ادثـة‌بالحــال‌المحيطــالأفعـ‌مفـرر‌بـين‌مختــبب‌في‌الضـدد‌الفعل‌الذي‌تسـإنيا‌تح

و‌المــدعى‌ـل‌غيــر‌المشــروع‌الــذي‌ارتكبـــمة‌تمامًــا‌عــن‌الخطــأ،‌إذا‌ثبــت‌أن‌الفعـــإنيــا‌مستقــ
‌ؤوليةـو‌مـن‌المســالمـدعى‌عميـ‌يـعفـممـا‌ي‌،ر‌فـي‌حـدوث‌الضـررـن‌لـو‌أي‌تأثيــعميو‌لم‌يك

‌الــى‌اأشــارو‌‌ا‌بيــدف‌التأكــد‌مــن‌أن‌قضــاة‌الموضــوع‌قــدـرقابتيــ‌التمييــزة‌ـتمــارس‌محكمــو‌
‌(4).ذه‌العلاقةىود‌ـود‌أو‌عدم‌وجـوج

رر‌الــذي‌يمحـــق‌ـالضــ‌يتمحــور‌حـــولإن‌مفيـــوم‌العلاقــة‌الســببية‌أضــف‌الــى‌ذلــك‌
(‌مــــن‌القــــانون‌المــــدني‌266وىــــذا‌تطبيقــــاً‌لــــنص‌المــــادة‌)‌،ن‌نتيجــــة‌فعــــل‌المــــدينـبالدائــــ

ة‌ـطبيعيـ‌ويض‌في‌حالة‌أن‌الضرر‌كان‌نتيجةـاق‌الدائن‌التعـث‌تقرر‌استحقـحي‌،الأردني
ات‌أن‌الضــرر‌الــذي‌لحــق‌بــو‌ـن‌إثبـــوفــي‌ىــذه‌الحالــة‌يجــب‌عمــى‌الدائــ‌،أ(ـل‌)الخطـــلمفعــ

                                                           

‌.1/4/1977ويعمل‌بو‌من‌‌1976لسنة‌‌الأردني(‌من‌المدني‌364/2.‌المادة‌)‌1
‌،‌منشورات‌مركز‌عدالة.25/10/2003)ىيئة‌خماسية(‌تاريخ‌‌582/2004.‌قرارا‌تمييز‌حقوق‌اردني‌رقم‌‌2
‌م‌منشورات‌مركز‌عدالة.11/10/2008)ىيئة‌خماسية(‌تاريخ‌‌717/2008مييز‌حقوق‌اردني‌رقم‌.‌انظر‌:‌ت‌3
(.‌التعــويص‌عــن‌الضــرر‌ومــد ‌انتقالــو‌لمورقــة‌دراســة‌مقارنــة‌،‌المركــز‌القــومي‌2014.‌‌عيســى‌،‌صــدقي‌محمــد‌)‌4

‌.98لمدراسات‌القانونية‌،‌القاىرة‌،‌مصر‌،‌ص
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ت‌أن‌المــدين‌لــم‌ـن‌أن‌يثبـــزائي‌يجــب‌عمــى‌الدائـــفــي‌الشــرط‌الجــ‌نـة‌فعــل‌المديـــكــان‌نتيجــ
‌(1)‌.رر‌بالدائنـاق‌الضـو‌مما‌أد ‌إلى‌إلحـو‌أو‌أخرـينفذ‌التزام

 الإعذارراحعاً: 
ى‌نـــص‌ـرط‌الجزائـــي‌بنـــاء‌عمــــا‌لاســـتحقاق‌الشــــلمـــدين‌شـــرطا‌لازمـــعتبـــر‌أعـــذار‌اي‌
ان‌لا‌يسـتحق‌إلا‌ـص‌عمـى‌أن‌الضمــي‌التـي‌تنــي‌الأردنــ(‌من‌القانون‌المدنـ361المادة‌)

‌(2)‌.ون‌أو‌العقدـالمدين‌ما‌لم‌ينص‌عمى‌خلاف‌ذلك‌في‌القان‌ذارـإعبعد‌
وىــذا‌واضــح‌مــن‌نــص‌‌،ذارـدد‌شــكلًا‌معينــاً‌لأعـــون‌الأردنــي‌لــم‌يحـــكمــا‌أن‌القانــ

‌بينـــتالتـــي‌‌الايضـــاحيةالمـــذكرة‌‌رجوع‌الـــىالبـــ‌لكـــن‌،(‌المشـــار‌إلييـــا‌ســـابقا361‌ًالمـــادة‌)
د‌ـون‌بالبريــــذار‌مــن‌خـــلال‌كاتــب‌عــدل،‌كمـــا‌يصــح‌أن‌يكـــم‌الأعـــو‌يصــح‌تقديــــبقوليــا‌إنــ
وىـــذه‌الاتفاقيـــة‌‌،ق‌الغـــرض‌المقصـــود‌بيـــذا‌اليـــدفـل‌أو‌بـــأي‌طريقـــة‌أخـــر ‌تحقــــالمسجـــ
ود‌منـــو.‌دون‌تحديـــد‌ـكل‌الـــذي‌يحقـــق‌الغـــرض‌المقصــــبالشـــ‌ووقـــد‌تـــم‌وضـــع‌،ة‌ليـــمـممزمـــ

‌(3)‌.دىمـعمى‌مصالح‌الناس‌حسب‌أوقاتيم‌وتقالي‌ا‌ًـمسار‌معين،‌حفاظ
يجـوز‌‌انـو‌إضـافة‌إلـى‌،طريقـة‌معينـة‌لـو‌يـتم‌تحديـدير ‌الباحـث‌أن‌الأعـذار‌لـم‌و‌

‌ة‌أو‌البرقيـــاتـيـــائل‌العادـالرســـمـــن‌خـــلال‌‌فـــي‌بعـــض‌القـــوانين‌المقارنـــة‌تقـــديم‌الأعـــذار‌
‌.‌‌الواقعةعمم‌المدين‌ببود‌ـلًا‌عمى‌وجـرط‌أن‌يقدم‌الدائن‌دليـبش
 التعاقدية تنطاق تطحيق الشرط الجزائي في اللتزاما: اً نيثا

وفيمــا‌‌،ةـوص‌قانونيــة‌صريحـــنصــ‌مــن‌خــلال‌رط‌الجزائــيـالشــمبــدأ‌براف‌ـتــم‌الاعتــ
ميم‌ـذ‌الســل‌ضـمان‌التنفيــأج‌ود‌منـفي‌مختمف‌أنواع‌العقوضع‌شرط‌جزائي‌يتعمق‌بو‌تم‌

                                                           

ـــود‌المقـــاولات،‌رســـالة‌(.‌2016.‌العياشـــي،‌طـــارق‌بيـــاء‌الـــدين‌)‌1 ســـمطة‌المحكمـــة‌فـــي‌تعـــديل‌الشـــرط‌الجزائـــي‌بعق
‌.63،‌ص‌الأردن،‌الأوسطماجستير‌منشورة،‌جامعة‌الشرق‌

(.‌ضـوابط‌التفرقـة‌بـين‌الشـرط‌الجزائـي‌والغرامـة‌التيديديـة‌ودورىـا‌فـي‌منـع‌تراخـي‌تنفيـذ‌2011.‌جبر،‌بسام‌سـعيد‌)‌2
‌.116،‌ص‌الأردن،‌عمان‌،‌الأوسطعة‌الشرط‌دراسة‌مقارنة‌،‌رسالة‌ماجستير‌،‌جام‌-العقود‌

،‌دارة‌الثقافـــة‌لمنشـــر‌،‌عمـــان‌،‌الأردنـــيلمقـــانون‌المـــدني‌‌الإيضـــاحية(‌المـــذكرات‌2015.‌القضـــاة‌،‌عمـــار‌محمـــد‌)‌3
‌.398،‌ص‌الأردن
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ضـمن‌فـي‌ل‌ـ،‌حيـث‌تدخـوبـاقي‌العقـود‌محـدد‌المـدة‌المترتبة‌عمى‌عقـد‌العمـلات‌ـللالتزام
‌‌(1)‌العقود.شروط‌التي‌تتم‌في‌تمك‌ال

ود‌بمــا‌فــي‌ذلــك‌عقــد‌ـي‌فــي‌جميــع‌العقـــجزائــالشــرط‌الود‌ـيمكــن‌تصــور‌وجــلــذلك‌
أنــو‌إذا‌"‌:ذا‌الشـأن‌مــا‌قضـت‌بـوالتمييـز‌فــي‌ىـمـن‌التطبيقـات‌القضــائية‌لمحكمـة‌و‌العمـل‌

أن‌والفقـو‌فقـد‌تقـرر‌وفقـًا‌لمقـانون‌‌،كانت‌العلاقة‌بين‌الطرفين‌علاقـة‌يحكميـا‌عقـد‌العمـل
وىي‌الخطأ‌والضـرر‌والعلاقـة‌السـببية‌وأعـذار‌‌‌أركانياالمسؤولية‌التعاقدية‌تتطمب‌توافر‌

ىــو‌نــوع‌‌ئــيشــرط‌الجزاالوبمــا‌أن‌‌،وىــي‌نفــس‌شــروط‌اســتحقاق‌الشــرط‌الجزائــي‌،المــدين
،‌وحيـث‌أنــو‌لا‌يوجـد‌إنــذار‌قـانوني‌بــالالتزام‌لــوالاسـتحقاق‌‌شــرط‌والأعـذار‌مـن‌التعــويض

بالعمل‌لد ‌صاحب‌العمـل‌لمـدة‌لا‌تقـل‌عـن‌ثـلاث‌سـنوات‌بعـد‌انتيـاء‌فتـرة‌الرجـوع‌وفقـًا‌
ج‌مــن‌عقــد‌العمــل‌المبــرم‌بــين‌الطــرفين‌وذلــك‌يجــب‌عميــو‌تنفيــذ‌مــا‌التــزم‌بــو‌أو‌/2لممــادة‌

ثـم‌‌،ىاوبما‌أن‌المدعي‌طالب‌بقيمـة‌الشـرط‌الجزائـي‌فقـط‌ولـم‌يطالـب‌بتنفيـذ‌،إنياء‌العقد
‌(2)‌."تنازلت‌عن‌التزاميا‌بحقيا‌في‌طمب‌التنفيذ

لأن‌‌،ررـال‌الضــاق‌عميـو‌فـي‌مجــلا‌يمكن‌الاتفـ‌الشرط‌الجزائيير ‌الباحث‌أن‌و‌‌
‌.‌(دـالعق)زام‌الأصمي‌ـيعتبر‌التزامًا‌ثانويًا‌للالت‌الجزائيشرط‌ال

 
 سمطة قاضي الموضوع في الشرط الجزائي 2.2.2
الأصل‌أن‌سمطة‌القاضي‌في‌تعـديل‌الشـرط‌الجزائـي‌يجـب‌أن‌يكـون‌متوافـق‌مـع‌‌

ون‌ممزمــاً‌ـيكــ‌،اء‌شــروط‌اســتحقاقوـرط‌الجزائــي‌عنــد‌استيفـــأن‌الشــفــ‌لــذلك‌،مقــدار‌الضــرر
و‌ـزامـــن‌الـــذي‌يخـــل‌بالتـي‌بـــالحكم‌عمـــى‌المديــــزم‌القاضــــ،‌لـــذلك‌يمتـــاقدين‌والمحكمـــةـلممتعـــ

ـــالمبم ‌المتفـــ ــــق‌عميـــو‌دون‌زيــــب رر‌الـــذي‌ـدار‌الضــــادة‌أو‌نقصـــان‌بغـــض‌النظـــر‌عـــن‌مق
ورغم‌ىذا‌المبدأ‌إلا‌أن‌معظم‌القـوانين‌‌،اقدينـشريطة‌المتعلأن‌العقد‌ىو‌‌،نـأصاب‌الدائ

.‌مـن‌حيـث‌الاتفـاقيالمنظمة‌لمشرط‌الجزائـي‌منحـت‌لمقاضـي‌صـلاحية‌تعـديل‌التعـويض‌

                                                           

(.‌الشـرط‌المعـدل‌لممسـؤولية‌العقديـة‌فـي‌القـانون‌المـدني‌المصـري،‌رسـالة‌ماجسـتير‌،‌2006.‌نصرة،‌احمد‌سـميم‌)‌1
‌.50جامعة‌النجاح‌الوطنية‌،‌نابمس‌،‌فمسطين،‌ص‌

‌،‌منشورات‌مركز‌عدالة.17/11/2009)ىيئة‌خماسية(،‌تاريخ‌‌1735/2009.‌تمييز‌حقوق‌رقم‌2
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ائية‌ىـــذه‌ـح‌الســـمطة‌القضــــاخـــتلاف‌ىـــذه‌القـــوانين‌فـــي‌مـــد ‌منـــم‌مـــن‌ـعمـــى‌الرغـــ‌،المبـــدأ
‌(1).السمطة

ـــى‌الوبـــ ـــم‌يحـــدد‌الحـــرجوع‌ال ي‌فييـــا‌ـالات‌التـــي‌يجـــوز‌لمقاضــــالمشـــرع‌الأردنـــي‌فم
ب‌ـوال‌أن‌يطمـــع‌الأحـــن‌فــي‌جميـــوبالتــالي‌يحــق‌لممديــ‌،الاتفــاقية‌التعــويض‌ـتخفــيض‌قيمــ

ي‌وىـذا‌ـرر‌الفعمــكـون‌يسـاوي‌الضـحتـى‌ي‌الاتفـاقية‌التعـويض‌ـمن‌المحكمة‌تخفـيض‌قيمـ
:‌"يجـــوز‌وون‌المـــدني‌حيـــث‌نصـــت‌عمـــى‌أنــــ(‌مـــن‌القانـــ364ادة‌)ـح‌مـــن‌نـــص‌المــــواضـــ

الطـرفين‌ان‌تعـدل‌فـي‌ىـذا‌الاتفـاق‌بمـا‌لممحكمة‌في‌جميع‌الأحوال‌بناء‌عمى‌طمـب‌أحـد‌
‌.ويقع‌باطلًا‌كل‌اتفاق‌يخالف‌ذلك"‌،ير‌مساوياً‌لمضررديجعل‌التق

(‌مــن‌القــانون‌المــدني‌المصــري‌عمــى‌224/2مــادة‌)ومــن‌ناحيــة‌أخــر ‌نصــت‌ال
أنــو:‌"لمقاضــي‌أن‌يخفــض‌ىــذا‌التعــويض‌إذا‌أثبــت‌المــدين‌أن‌التقــدير‌مبــال ‌فيــو‌بدرجــة‌

‌كبيرة‌أو‌أن‌الالتزام‌الأصمي‌قد‌أوفى‌بجزء‌منو.‌"
ي‌ـابقة‌فيمــا‌يتعمــق‌بصــلاحية‌قاضـــوص‌القانونيــة‌الســـمــن‌خــلال‌اســتقراء‌النصــو‌

ي‌ىــذه‌الصــلاحية‌ـح‌المشــرع‌الأردنــي‌القاضـــمنــ‌،الجزائــي‌رطـتخفــيض‌الشــالموضــوع‌فــي‌
وىـذا‌يعنـي‌‌،رر‌الفعمـيـي‌مسـاوية‌لمضــرط‌الجزائــع‌الأحوال‌بمـا‌يجعـل‌قيمـة‌الشــفي‌جمي
الة‌يتجــاوز‌فييــا‌ـالجزائــي‌فــي‌أي‌حــ‌الشــرطة‌تقديريــة‌لتخفــيض‌ـع‌القاضــي‌بسمطـــأن‌يتمتــ
‌.رط‌الضرر‌الفعمي‌لمدائنـىذا‌الش

دة‌ـراف‌المتعاقــممـزم‌لأطـ‌نـوأفاقو‌ـروط‌استحقــاسـتيفاء‌شـ‌حـالي‌أن‌الشرط‌الجزائ
 ‌المتفـق‌عميـو‌دون‌ـن‌بمخالفة‌التزامـو‌بالمبمــم‌عمى‌المديـيمتزم‌القاضي‌بالحكو‌ة‌ـوالمحكم

أن‌تحتــرم‌مــا‌‌يجــبراف‌المتعاقــدة‌ـأن‌الأطــفــ‌وبالتــالي.‌كمــا‌ذكــر‌ســابقاً‌ادة‌أو‌نقصــان‌ـزيــ
الشــــرط‌تنفيــــذ‌مراقبــــة‌‌مــــنمكنــــو‌تة‌ـرع‌ســــمطة‌خاصـــــمشــــملفــــان‌اء‌ـوكاستثنــــ‌،وا‌عميــــوـاتفقــــ

عمـى‌الشـرط‌ل‌ـتعديـأو‌الة‌ـويض‌دون‌مبالغــم‌التعـراد‌بقواعد‌تقييـالتزام‌الأف‌ ومد‌الجزائي
انو‌منيــا‌ـوحة‌لمقاضــي‌لا‌يجــوز‌حرمـــوىــذه‌الســمطة‌الممنــ‌،ادةـبــالتخفيض‌أو‌الزيــ‌الجزائــي

‌(2).اصـاق‌خـباتف
                                                           

‌.67،‌ص‌المقاولات‌بعقود‌الجزائي‌الشرط‌تعديل‌في‌المحكمة‌سمطة.‌العياشي،‌1
ي‌والقــانون‌الفرنســي‌،‌مجمــة‌الحقــوق‌،‌جامعــة‌(.‌الشــرط‌الجزائــي‌فــي‌القــانون‌المصــر‌1990.‌ســعد،‌نبيــل‌إبــراىيم‌)2

‌.87الإسكندرية‌،‌العدد‌الثالث‌الرابع،‌ص
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نــي‌قــد‌مــنح‌القاضــي‌صــلاحيات‌واســعة‌لتقميــل‌عمــى‌الــرغم‌مــن‌أن‌المشــرع‌الأرد
إلا‌أن‌ىــذه‌الســمطة‌ليســت‌مطمقــة‌دون‌قيــد‌أو‌شــرط.‌وبــدلًا‌مــن‌‌،التعــويض‌المتفــق‌عميــو

‌،وبنـاءً‌عميـو‌،فقد‌حددت‌القواعد‌وىي‌نفس‌القواعد‌التي‌تحكم‌التعـويض‌القضـائي‌،ذلك
بيل‌المثــال‌‌عمــى‌ســف‌،‌يجــب‌عمــى‌مقــدم‌الطمــب‌لتعــديل‌التعــويض‌التــوافقي‌تقــديم‌الــدليل

ذا‌‌،يجب‌عمى‌المدين‌إثبات‌أن‌التعويض‌بالتراضـي‌يتجـاوز‌الضـرر‌النـاجم غيـر‌كـان‌وا 
قــادر‌عمــى‌ذلــك‌فــلا‌تحكــم‌المحكمــة‌فــي‌التعــديل‌وبالتــالي‌فيــو‌ممــزم‌بالاتفــاق‌بــالتعويض‌

مـن‌القـانون‌‌364الأردنية‌بقوليـا‌"المـادة‌‌التمييزالمحدد‌في‌العقد‌وىذا‌ما‌أكدتو‌محكمة‌
يز‌المحكمة‌في‌جميع‌القضايا‌بنـاءً‌عمـى‌طمـب‌الأطـراف‌تعـديل‌الاتفـاق‌عمـى‌المدني‌تج

صلاحية‌المحكمة‌لتخفيض‌التعويض‌الجزائـي‌بطريقـة‌‌،وبناءً‌عميو‌،شرط‌مساو‌لمضرر
طمــب‌التعــويض‌أو‌زيادتــو‌فتجعــل‌التقــدير‌التقــديري‌لمشــرط‌الجزائــي‌بنــاءً‌عمــى‌الممتــزم.‌

وىـي‌أن‌‌،ية‌المطمقة.‌بـل‌إنـو‌وضـع‌قواعـدبناءً‌عمى‌طمب‌الطرف‌الآخر‌ليس‌بالصلاح
وضـــعت‌‌،يقـــدم‌مقـــدم‌الطمـــب‌تعـــويض‌بنـــاء‌عمـــى‌طمـــب‌الطـــرف‌الآخـــر.‌بـــدلا‌مـــن‌ذلـــك

تكون‌المحكمة‌بنـاءً‌عمـى‌طمـب‌أحـد‌الخصـوم‌الـذين‌فوالتي‌ىي‌إثبات‌ما‌ادعى.‌‌،قواعد
ــاً‌يثبــت‌،جــردوا‌مــن‌الأدلــة ــيلًا‌قانوني ــم‌يقــدم‌طالــب‌تعــديل‌التعــويض‌دل مــا‌‌وبالتــالي‌إذا‌ل

‌(1)‌.فيطالب‌بدفع‌التعويض‌المحدد‌في‌الشرط‌الجزائي‌المحدد.‌عمييا‌في‌العقد‌،ادعاه
الجزائـي‌تتطمـب‌‌الشـرطأن‌صـلاحية‌القاضـي‌فـي‌تعـديل‌ما‌ذكر‌سابقاً‌ويلاحظ‌م

دل‌عمـى‌ـوىـذا‌يـ‌،د‌سـواءـب‌المـدين‌عمـى‌حــأن‌يكون‌ذلـك‌بنـاء‌عمـى‌طمـب‌الـدائن‌أو‌طمـ
‌(2).باستثناء‌حجم‌الضرر‌الفعمي‌،و‌أو‌تقميموـدتوب‌يتطمب‌زياـل‌المطمـأن‌التعدي
رره‌ـة‌واسـعة‌عمـى‌مـا‌يقـــة‌تقديريــيـر ‌الباحـث‌أن‌لمقاضـي‌فـي‌ىـذا‌المجــال‌سمطـو‌

سـمطة‌أو‌ولا‌‌،وـاً‌لخفضــراه‌حـداً‌مناسبــائي‌بمـا‌يــويض‌الرضـأو‌ينفيو‌من‌مبالغة‌في‌التع
‌التمييز.ل‌محكمة‌ـعميو‌في‌ذلك‌من‌قب‌رقابة

المحكمــة‌‌إلــىن‌يمجــأ‌فييــا‌أن‌الحــالات‌التــي‌يجــوز‌لممــدين‌أاً‌ويبــدو‌ىنــا‌واضــح
‌:لممطالبة‌بتخفيض‌التعويض‌في‌الشرط‌الجزائي‌تتمثل‌في‌حالتين

                                                           

‌،‌منشورات‌مركز‌عدالة.502/1995تمييز‌رقم‌قرار‌محكمة‌ال.‌1
‌.18،‌ص‌الأردني‌العمل‌قانون‌ظل‌في‌وأحكامو‌العمل‌عقد‌في‌الجزائي‌الشرط‌مشروعية‌نطاق.‌الذنيبات‌،‌2
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: اذا كااان تقاادير التعااويل فااي الشاارط الجزائااي محالغاااً فيااو الااع درجااة الأولااعالحالااة 
 كحيرة.

لضـــرر‌الـــذي‌اقي‌يتجـــاوز‌مقـــدار‌اـويض‌الاتفــــن‌التعــــي‌أن‌يثبـــت‌المـــدين‌ألا‌يكفـــ
فـي‌‌،ن‌يمارس‌القاضي‌ىذه‌السـمطة‌بحـذرأدائن‌وان‌يخفض‌التعويض،‌فينبغي‌ـلحق‌بال

اذا‌كـــان‌التعـــويض‌الاتفـــاقي‌مجحفـــاً‌بحـــق‌المـــدين‌ويقـــع‌عمـــى‌المـــدين‌ىنـــا‌عـــبء‌‌ةحالـــ
‌(1)‌ن‌تقدير‌التعويض‌كان‌مبالغاً‌فيو.الأثبات‌حيث‌يتعين‌عميو‌أن‌يثبت‌أ

ىـذا‌الشـأن‌سـمطة‌تقديريـة‌واسـعة‌عمـى‌‌ومن‌ىنا‌ير ‌الباحث‌أن‌لمقاضي‌فـي
‌.ما‌يقرره‌من‌المبالغة‌في‌تعويض‌الاتفاق‌فيما‌يراه‌حدًا‌مناسبًا‌لتقميمو‌

 الحالة الثانية: حالة التنفيذ الجزئي.
ليكــون‌بمثابــة‌‌ـدفــي‌العقــ‌الشــرط‌الجزائــييــتم‌وضــع‌فــي‌حالــة‌التنفيــذ‌الجزئــي‌

بتنفيـذ‌التزامـو‌فـي‌المقـام‌‌نـام‌المديـفي‌حالة‌عدم‌قيد‌ـن‌اطراف‌العقـزام‌لممتضرر‌مـال
ذا‌كـــان‌المديـــالأول رم‌إرادة‌ـيكـــون‌القاضـــي‌احتـــ‌،وـزء‌مـــن‌التزامــــن‌قـــد‌أوفـــى‌بجــــ،‌وا 
ممــا‌أوفــى‌دين‌ـتفيــد‌المــة‌ـرط‌الجزائــي‌بمقــدار‌نسبـــدة‌إذا‌خفــف‌الشـــراف‌المتعاقـــالأطــ

يض‌ىــذا‌ـخفــلــذلك‌يــتم‌ت‌،زائيـالشــرط‌الجــ ‌المقــدر‌فــي‌ـاس‌ىــو‌المبمـــالأســ،‌و‌بالتزامــو
ع‌عــبء‌ـيقــ،‌و‌زام‌الأصــميـذ‌الالتـــزء‌المتبقــي‌دون‌تنفيـــبم ‌إلــى‌نســبة‌تتفــق‌مــع‌الجـــالمــ
‌ن.ـي‌عمى‌عاتق‌المديـات‌التنفيذ‌الجزئـإثب

يأخــذ‌القــانون‌ىــذه‌الواقعـــة‌‌،ن‌التنفيـــذ‌الجزئــيـل‌الدائـــعنــدما‌يقبــ‌،فــي‌الواقــعو‌
ق‌بالـــدائن‌ربمـــا‌ـيمحـــلـــذلك‌ينقـــدر‌أن‌أىميـــة‌الضـــرر‌الـــذي‌‌،الاعتبـــاربعـــين‌الخاصـــة‌

وفقًــا‌‌،اقي‌فــي‌ذلــك‌الوقــتـويض‌الاتفـــتعــالت‌أقــل‌مــن‌المبمــ ‌المحــدد‌بموجــب‌ـأصبحــ
ـــلمنيــ ـــيمكــن‌النظــر‌فــي‌تخفيــو‌‌،اقدةـراف‌المتعـــركة‌لأطـــة‌المشت ة‌ـض‌تعــويض‌الاتفاقي

‌(2)‌.زام‌جزئيًاـمن‌حيث‌الوفاء‌بالالت
نــر ‌‌،الجزائــي‌الشــرطفيمــا‌يتعمــق‌بصــلاحية‌قاضــي‌الموضــوع‌فــي‌زيــادة‌امــا‌

ار‌إليــو‌أن‌المشــرع‌ـ(‌مــن‌القــانون‌المــدني‌الأردنــي‌المشــ364/2ممــا‌ورد‌فــي‌المــادة‌)
                                                           

‌كندرية،الإســالالتــزام،‌دار‌الجامعــة‌الجديــدة‌لمنشــر،‌‌أحكــام‌للالتــزام،(.‌النظريــة‌العامــة‌2003)‌إبــراىيم.‌ســعد،‌نبيــل‌1
‌.75،‌صمصر

‌.81،‌ص‌الميزن ‌عقد‌وفي‌المقارن‌القانون‌في‌الجزائي‌البند.‌ناصيف،‌2
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الجزائـي‌فـي‌الحـالات‌التـي‌يكـون‌‌الشـرطي‌صـلاحية‌زيـادة‌قيمـة‌ـح‌القاضــالأردني‌من
‌،فييا‌الضـرر‌الـذي‌لحـق‌بالـدائن‌أكبـر‌مـن‌التعـويض‌المتفـق‌عميـو‌فـي‌البنـد‌الجزائـي

 (1)‌.السابقة‌كان‌عاملأن‌نص‌المادة‌‌وذلك
‌،خفض‌إلــى‌درجــة‌كبيــرةـمنــ‌،يجــوز‌تحديــد‌تعــويض‌الاتفــاق‌بمبمــ ‌ضــئيلكمــا‌

‌،إذا‌أخـل‌المـدين‌بالتزامـو‌،بحيث‌لا‌يتناسب‌إطلاقاً‌مع‌الضـرر‌الـذي‌يصـيب‌الـدائن
ي‌سمطة‌زيادة‌التعويض‌التوافقي‌لصـالح‌الـدائن‌إذا‌تجـاوز‌الضـرر‌ـمنح‌القاضحيث‌

‌ .بما‌يتماشى‌مع‌مبادئ‌العدالة؟ض‌التوافقي‌ـقيمة‌التعوي
ختمــــف‌موقــــف‌القــــانون‌المــــدني‌المصــــري‌عــــن‌موقــــف‌القــــانون‌يلاحــــظ‌أكمــــا‌

لمشرع‌المصري‌الحالات‌التي‌يتدخل‌فييـا‌القاضـي‌مـن‌حيث‌حدد‌ا‌،المدني‌الأردني
نجـد‌أن‌المشـرع‌الأردنـي‌‌،ادة‌مبمـ ‌التعـويض‌المتفـق‌عميـو.‌مـن‌ناحيـة‌أخـر ـأجل‌زي

‌(2).ة‌لزيادة‌مبم ‌تعويض‌الاتفاقيةقد‌أعطى‌صلاحيات‌واسع

  

                                                           

،‌ص‌‌نـةمواز‌‌دراسـة‌الشخصـية،‌الحقـوق‌أثـار‌–‌الثـاني‌الجـزء‌الأردنـي،‌المـدني‌القانون‌شرح‌في‌الوجيز.‌الجبوري،‌1
254.‌

(.‌ســـمطة‌القاضـــي‌فـــي‌تعـــديل‌العقـــود‌،‌محاضـــرة‌،‌منشـــورة‌فـــي‌مجمـــة‌نقابـــة‌1992.‌ســـوار‌،‌محمـــد‌وحيـــد‌الـــدين‌)2
‌.138(.‌ص3)1،‌الأردنيينالمحاميين‌
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‌ الثالثالفصل 
 قد العمل محدد المدةوالطحيعة الخاصة لعنطاق مشروعية الشرط الجزائي 

‌
يعتبـــر‌عقـــد‌العمـــل‌مـــن‌العقـــود‌غيـــر‌المؤبـــدة‌والتـــي‌لا‌يمتـــزم‌فييـــا‌العامـــل‌بالبقـــاء‌

نــد‌ع‌مــن‌أصــحاب‌العمــلالعديــد‌‌لــذلك‌يشــرع‌،بالعمــل‌لــد ‌صــاحب‌العمــل‌طيمــة‌حياتــو
فـــي‌حالـــة‌تـــرك‌العمـــل‌قبـــل‌انتيـــاء‌المـــدة‌يمـــزم‌العامـــل‌عمـــل‌شـــرطًا‌جزائيًـــا‌التوقيـــع‌عقـــود‌

تعويضـا‌يكـون‌بمثابـة‌وسـيمة‌لرجـوع‌العامـل‌والبقـاء‌بالعمـل‌أطـول‌فتـرة‌المحددة‌في‌العقـد‌
‌،أمــام‌رعــب‌نتيجــة‌عــدم‌قدرتــو‌عمــى‌تــرك‌العمــل‌لىــذا‌الشــرط‌العامــممــا‌يجعــل‌،‌و‌ممكنـو

‌آخر.‌بمد‌ة‌العمل‌في‌مكان‌آخر‌أوخاصة‌إذا‌أتيحت‌لو‌فرص
نطاق‌مشروعية‌الشـرط‌الجزائـي‌فـي‌من‌خلال‌ىذا‌الفصل‌سنتناول‌مناقشة‌لذلك‌

.‌عقـــد‌العمـــل‌محـــدد‌المـــدة‌والطبيعـــة‌الخاصـــة‌لعقـــد‌العمـــل‌وأثرىـــا‌عمـــى‌الشـــرط‌الجزائـــي‌
‌:مبحثين‌إلىفصل‌وسيتم‌تقسيم‌ال

 .مل محدد المدةنطاق مشروعية الشرط الجزائي في عقد الع :الأولالمححث 
 .الطحيعة الخاصة لعقد العمل وأثرىا عمع الشرط الجزائي :المححث الثاني

 
 نطاق مشروعية الشرط الجزائي في عقد العمل محدد المدة 1.3

لكــن‌إرادة‌‌،أولويـات‌أطــراف‌العقــد‌ضـمان‌تنفيــذ‌الالتزامــات‌الـواردة‌فيــوتعتبـر‌مــن‌
ة‌التشــــريعية‌لأطــــراف‌ـالييئــــســــمحت‌حيــــث‌‌،الأفــــراد‌تطمــــح‌إلــــى‌المزيــــد‌لضــــمان‌ذلــــك

تضــمين‌مــن‌خــلال‌‌ع‌مــا‌يعتبرونــو‌ضــمانات‌مناســبة‌لــدعم‌مســؤولياتيم،‌ـالمتعاقــدة‌بوضــ
وغالبًــا‌مــا‌‌،يــتم‌تنفيــذه‌فــي‌حــق‌مــن‌لا‌ينفــذ‌التزامــو‌الشــرط‌الجزائــي‌بحيــثالعقــد‌فــي‌ىــذا‌

سـواء‌كـان‌ذلـك‌مـن‌قبـل‌العامـل‌‌يدفعـو‌الطـرف‌المخـالف‌الذيتعويض‌اليكون‌في‌شكل‌
‌(1)احب‌العملأو‌ص
بـــالرغم‌مـــن‌ســـمطة‌صـــاحب‌العمـــل‌داخـــل‌المنشـــأة‌وممارســـتو‌ليـــا‌عمـــى‌العمـــال‌و‌‌

وفـرض‌سـيطرتو‌عمـى‌الطـرف‌المقابـل‌لـو‌فــي‌العقـد‌ممـا‌يمنحـو‌الحـق‌فـي‌وضـع‌القواعــد‌
                                                           

،‌انظـر‌24/1/2021(.‌الشرط‌الجزائي‌في‌العقد،‌مقـال‌منشـور،‌تـم‌الاطـلاع‌بتـاريخ‌2009.‌عبدالله‌،‌عبدالرزاق‌)1
‌.https://www.argaam.com/ar/article/articledetail/id/726785الموقع‌:‌

https://www.argaam.com/ar/article/articledetail/id/726785
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الا‌ان‌ىـذه‌السـطمة‌‌والشروط‌المناسبة‌لو‌والتي‌تتطمبيـا‌ظـروف‌العمـل‌عنـد‌تنظـيم‌العقـد
مــا‌تتغيــر‌فــي‌حالــة‌أذا‌كــان‌شــكل‌عقــد‌العمــل‌محــدد‌الممنوحــة‌لصــاحب‌العمــل‌ســرعان‌
دم‌بـالواقع‌المعطاه‌لصـاحب‌العمـل‌سـرعان‌مـا‌تصـطالمدة،‌وذلك‌بسبب‌ان‌ىذه‌السمطة‌

الــذي‌اتفــق‌عميــو‌اطــراف‌العقــد‌والمتمثــل‌بــالفترة‌المحــددة‌الانتيــاء‌العقــد‌والضــمان‌الــذي‌
لــذا‌يعتبــر‌‌،اء‌مدتــويتقيــد‌بــو‌صــاحب‌العمــل‌فــي‌حــال‌قيامــو‌بأنيــاء‌عقــد‌العمــل‌قبــل‌أنتيــ

‌(1)الشرط‌الجزائي‌وسيمة‌ردعيو‌لكلا‌اطراف‌العقد‌

ستعراض‌النصوص‌القانونية‌لقانون‌العمل‌لذلك‌نستنتج‌فيما‌سبق‌من‌خلال‌ا
‌،عقد‌يتفق‌فيو‌الطرفان‌عمى‌تحديد‌فترة‌محددة‌لنيايتو‌أن‌عقد‌العمل‌محدد‌المدة‌ىو

نياء‌ ،‌الى‌أن‌ذلك‌لا‌يمنع‌أن‌بقًا‌في‌العقدبحمول‌ىذه‌الفترة‌المتفق‌عمييا‌مس‌العقدوا 
حد‌أقصى‌لمعقد‌المحدد‌المدة‌وىي‌خمس‌سنوات‌فإذا‌القانون‌المدني‌الاردني‌قد‌وضع‌

‌إلى‌خمس‌سنوات.‌ ‌أكثر‌من‌ذلك‌ترد ‌بمدة ‌المدة ل‌في‌ـالأصفكان‌ىناك‌عقد‌محدد
‌المتفق‌عميي ‌المدة ‌تنتيي‌بانتياء ‌أنيا ‌المدة ‌العمل‌محددة ‌في‌العقدـعقود ‌ىو‌‌،ا وىذا

مدة‌‌انتيـتدة‌المتفق‌عمييا‌إذا‌ـدة‌ينتيي‌بالمـل‌محدد‌المـالرأي‌السائد‌وىو‌أن‌عقد‌العم
‌،العقد‌فلا‌يجوز‌تغيير‌أو‌تعديل‌محتو ‌العقد‌أو‌مدتو‌إلا‌باتفاق‌طرفي‌العقد‌عمى‌ذلك

ولذلك‌لا‌يترتب‌عمى‌‌،الآخر‌عمى‌إجراء‌أي‌تعديل‌الطرفولا‌يجوز‌لأحد‌أن‌يجبر‌
لمعامل‌‌استحقاقاتنتياء‌مدتو‌القانونية‌المتفق‌عمييا‌في‌العقد‌أية‌اد‌العمل‌بانتياء‌عق

ألا‌في‌حال‌ما‌تم‌الاتفاق‌عمييا‌او‌كانت‌ضمن‌استحقاقات‌العامل‌القانونية‌مثل‌بدل‌
‌(2)‌.وبدل‌عمل‌أضافي‌إجازات

أما‌في‌حالة‌انياء‌عقد‌العمل‌المحدد‌المدة‌قبل‌انتياء‌مدتو‌المتفق‌عمييا‌فانو‌
‌رتب‌لمعامل‌الاستحقاقات‌التالية:يت

اذا‌قام‌صاحب‌العمل‌بإنياء‌العقد‌قبل‌انتياء‌مدتو‌لغير‌الأسباب‌الواردة‌في‌ -1
من‌قانون‌العمل‌أو‌انياه‌العمل‌لأحد‌الأسباب‌الواردة‌في‌المادة‌‌28المادة‌

‌من‌قانون‌العمل‌فينا‌يحصل‌العامل‌عمى‌جميع‌حقوقو.‌29

                                                           

‌.9(.‌قانون‌العمل،‌دار‌الجامعة‌الجديدة،‌مصر‌،‌ص2005.‌زىران،‌ىمان‌محمد‌)1
‌.207مصر،‌ص‌(.‌وقف‌عقد‌العمل،‌دار‌النيضة‌العربية‌،1997.‌غانم،‌رمضان‌)2
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‌كان‌سبب‌إنياء‌عقد‌العم -2 من‌قانون‌‌28ل‌الفصل‌بموجب‌المادة‌لكن‌إذا
‌العمل‌فلا‌يستحق‌العامل‌الأجور‌عن‌المدة‌المتبقية.

أما‌إذا‌أنيى‌العامل‌العقد‌قبل‌انتياء‌مدتو‌لغير‌الأسباب‌الواردة‌في‌المادة‌ -3
‌عن‌العطل‌‌29 ‌ينشأ ‌بما من‌قانون‌العمل‌فيحق‌لصاحب‌العمل‌مطالبتو

‌السقف‌المحدد ‌ضمن ‌المحكمة ‌تقدره ‌المبم ‌و‌‌،والضرر ‌يتجاوز ‌لا ‌أن ىو
 ‌المحكوم‌بو‌أجر‌نصف‌الشير‌عن‌كل‌شير‌من‌المدة‌المتبقية‌من‌العقد.

‌مدتوالوب ‌انتياء ‌قبل ‌المدة ‌محدد ‌عقد ‌انياء ‌قواعد ‌الى ‌أن‌نلا‌،رجوع حظ
‌صاحب‌ ‌بين ‌فرق ‌الخصوص، ‌بيذا ‌آمرة ‌وقواعده ‌الأردني، ‌العمل قانون

‌والعامل‌في‌تطبيق‌الشرط‌الجزائي‌الذي‌ي ‌في‌العمل ‌عميو كون‌منصوصاً
‌العقد‌محدد‌المدة‌في‌حال‌أنياه‌أحد‌الطرفين‌قبل‌انتياء‌مدتو:

‌يكون‌لمصمحة‌العامل:‌فاذا‌كان‌انياء‌العقد‌من‌طرف‌صاحب‌ -1 عندما
‌الأسباب‌المشروعة‌ ‌العامل‌لأحد ‌أنياه ‌أو ‌)بدون‌سبب‌مشروع( العمل

‌ال ‌التي‌ينص‌عمييا عقد‌كما‌يحق‌لمعامل‌استيفاء‌جميع‌الحقوق‌والمزايا
‌العقد.‌ ‌من ‌المتبقية ‌المدة ‌انتياء ‌حتى ‌تستحق ‌التي ‌الأجور يستحق
‌أي‌ ‌الى ‌بالاضافة ‌كاملًا ‌الجزائي ‌الشرط ‌المحكمة ‌تطبق وبالتالي

‌مستحقات‌أخر .
‌جية‌ -2 ‌من ‌العقد ‌انياء ‌كان ‌اذا ‌العمل: ‌صاحب ‌لمصمحة ‌يكون عندما

‌الجزائي ‌الشرط ‌بذلك ‌المحكمة ‌تمتزم ‌فلا ‌مشروع ‌سبب ‌بدون .‌العامل
حيث‌نص‌قانون‌العمل‌الأردني‌عمى‌أن‌المحكمة‌المختصة‌تقدر‌قيمة‌
‌ينشأ‌عن‌الانياء‌من‌عطل‌وضرر‌يعود‌تقديره‌ليا،‌ التعويض‌وفق‌ما
عمى‌أن‌لا‌يتجاوز‌المبم ‌المحكوم‌بو‌أجر‌نصف‌الشير‌عن‌كل‌شير‌

‌من‌المدة‌المتبقية‌من‌العقد.
‌وبطلان ‌لمعامل ‌الأفضل ‌الحقوق ‌قاعدة ‌الى ‌ذلك ‌يتنازل‌‌ويعود ‌شرط كل

‌(1).العامل‌بموجبو‌عن‌أي‌حق‌منحو‌إياه‌القانون
                                                           

شــــركة‌نــــور‌الأردن‌لمتعمــــيم‌القــــانوني‌المســــتمر‌،‌العقــــد‌محــــدد‌المــــدة‌فــــي‌القــــانون‌الأردنــــي،‌تــــم‌الاطــــلاع‌بتــــاريخ‌.‌1
‌http://www.clejordan.com/Item/PageView?id=7003م‌انظر‌الموقع‌:‌25/1/2021

http://www.clejordan.com/Item/PageView?id=7003
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لذا‌فإننا‌سنقوم‌من‌خلال‌ىذا‌المبحث‌بيان‌نطاق‌مشروعية‌الشرط‌الجزائي‌في‌‌
عقد‌العمل‌محدد‌المدة‌من‌خلال‌بيان‌مفيوم‌الشرط‌الأفضل‌لمعامل‌وأحكام‌تعارض‌

‌:مطمبين‌إلى‌المبحثا‌لذلك‌سنقسم‌ىذ‌،الشرط‌الجزائي‌مع‌النظام‌العام‌الحمائي
‌مفيوم‌الشرط‌الأفضل‌لمعامل.‌:المطمب‌الأول
‌أحكام‌تعارض‌الشرط‌الجزائي‌مع‌النظام‌العام‌الحمائي.‌:المطمب‌الثاني

 
 لمعامل الأفضلمفيوم الشرط  1.1.3
ممــا‌‌‌،كـان‌لتطــور‌المــذىب‌الفــردي‌وظيــوره‌الأثــر‌البــارز‌فــي‌النظريــات‌القانونيــة‌

وأن‌الارادة‌‌،والذي‌ينـادي‌بحريـة‌رسـم‌نطـاق‌العقـد‌،ن‌الأرادةاد ‌الى‌ضيور‌مبدأ‌سمطا
مادامــت‌انيــا‌تمتــزم‌‌،قــادرة‌وحــدىا‌عمــى‌أنشــاء‌مــا‌تشــاء‌مــن‌العقــود‌والتصــرفات‌القانونيــة

فـــي‌حـــدود‌النظـــام‌العـــام‌والأداب‌فـــي‌المجتمـــع،‌الا‌أن‌الاخـــذ‌بيـــذا‌المبـــدأ‌عمـــى‌أطلاقـــو‌
الامـــر‌الـــذي‌أد ‌الـــى‌أضـــعاف‌‌،قـــدالتـــوازن‌العقـــدي‌بـــين‌طـــرفين‌الع‌اخـــتلالســـاىم‌فـــي‌

‌(1)حقوق‌أحد‌اطراف‌العلاقة‌.
لــــذلك‌لــــم‌يقــــف‌المشــــرع‌مكتــــوف‌الأيــــدي‌حيــــال‌الضــــعف‌الــــذي‌يصــــيب‌أطــــراف‌ 

الامـــر‌الـــذي‌حـــدا‌بـــو‌أن‌يضـــع‌ضـــوابط‌قانونيـــة‌ســـاىمة‌فـــي‌الحـــد‌مـــن‌‌،العلاقـــة‌العقديـــة
نظــــام‌أعــــادة‌تنظــــيم‌مضــــمون‌العقــــد‌وأعــــادة‌التــــوازن‌ليــــذه‌العقــــود‌مــــن‌خــــلال‌ظيــــور‌ال

التـدخل‌ترجمـة‌النظـام‌العـام‌فكـان‌مـن‌ثمـرة‌ىـذا‌‌،الحمائي،‌يضـمن‌الحـق‌الادنـى‌لمعامـل
‌(2)الحمائي‌الى‌مبدأ‌الشرط‌الافضل‌لمعامل

رتو‌لـو‌نصـوص‌القـانون‌والذي‌ينادي‌بأنو‌أي‌شرط‌في‌عقد‌العمل‌ينبغي‌أن‌يقل‌عما‌أق
لان‌الشــرط‌وحمــول‌تحــت‌طائمــة‌بطــ‌،يزيــد‌عمــا‌رتبتــو‌عميــو‌مــن‌التزامــات‌مــن‌حقــوق‌والا

‌(3)حكم‌النص‌محل‌حكم‌الشرط‌الاتفاقي‌

                                                           

‌.7(.‌انقضاء‌عقد‌العمل‌الفردي‌،‌دار‌المعارف‌لمنشر‌،‌مصر‌،‌ص2012رحمن،‌احمد‌شوقي‌).‌عبدال1
:‌علاقات‌العمل‌الجماعيـة،‌دار‌النيضـة،‌3(.‌الوسيط‌في‌التشريعات‌الاجتماعية‌ج2006.‌البرعي‌،‌احمد‌حسن‌)2

‌.‌124القاىرة‌،‌مصر‌،‌ص
،‌مجمــة‌مؤتــو‌الأردنــيلية‌العقديــة‌فــي‌القــانون‌المــدني‌التعــديل‌الاتفــاقي‌لممســؤو‌‌أحكــام(.‌2006شــنب،‌احمــد‌)‌أبــو.‌3

‌.‌127(.‌ص2)21لمبحوث‌والدراسات،‌
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ــــق‌ ــــارز‌فــــي‌النظــــام‌العــــام‌المطم ــــر‌الب ــــدأ‌الشــــرط‌الافضــــل‌الاث ولعــــل‌لظيــــور‌مب
ويتمثـل‌ذلـك‌مـن‌خــلال‌أن‌النظـام‌العـام‌جـاء‌منســجمأ‌‌،وأنعكاسـو‌عمـى‌اسـتقرار‌المجتمــع

ص‌تحــت‌فــلا‌يجــوز‌الاتفــاق‌عمــى‌محالفــة‌أي‌نــص‌مــن‌النصــو‌‌،مــع‌النصــوص‌القانونيــة
والـــذي‌جـــاء‌‌،ممـــا‌تولـــد‌لنـــا‌نظـــام‌أخـــر‌جنـــب‌الـــى‌جانـــب‌النظـــام‌العـــام‌،طائمـــة‌الـــبطلان

وبتــالي‌فأنــو‌لا‌يجــوز‌الاتفــاق‌عمــى‌اي‌نــص‌قــانوني‌مخــالف‌الا‌فــي‌‌،منســجما‌نوعــا‌مــا
فانــــو‌يعتبــــر‌صــــحيحا‌ومقــــدما‌عمــــى‌‌،حالــــة‌انــــو‌يعطــــي‌العامــــل‌ميــــزات‌وحقــــوق‌افضــــل

‌(1)النصوص‌القانونية
‌؟النظام‌العام‌المطمق‌عمى‌النظام‌الحمائي‌،ي‌ىذا‌الصدد‌مد ‌عموومما‌يثار‌ىنا‌ف
ينبغي‌معرفة‌أنو‌أذا‌ورد‌شرط‌مخالف‌فأنـو‌يقـع‌بـاطلا‌‌التساؤلعن‌ذلك‌‌للإجابة
أمـــا‌اذا‌كـــان‌غيـــر‌مخـــالف‌لمنظـــام‌العـــام‌‌،حتـــى‌لـــو‌كـــان‌أفضـــل‌لمعامـــل‌،بطلانـــا‌مطمقـــا

لا،‌ميمـا‌كـان‌مصـدر‌الشـرط‌‌المطمق،‌فأننا‌نتصرف‌بعد‌ذلك‌أذا‌كان‌افضل‌لمعامـل‌ام
سواء‌كان‌قانون‌داخمـي‌ام‌دولـي‌او‌قـانون‌مكتـوب‌أو‌غيـر‌مكتـوب‌او‌‌،الافضل‌لمعامل

كــان‌مــن‌خــلال‌اتفــاق‌فرديــا‌او‌جماعيــا‌او‌أن‌كــان‌موجــود‌فــي‌لائحــة‌مؤسســة‌صــاحب‌
‌(2)العمل

ولعـــل‌مـــا‌ســـبق‌يقودنـــا‌الـــى‌المعيـــار‌اعتبـــار‌الشـــرط‌أفضـــل‌لمعامـــل،‌لـــذلك‌تنـــاط‌‌
لمعرفــة‌أذا‌مــا‌كــان‌الشــرط‌أفضــل‌لمعامــل‌يعــود‌تقــديره‌لمقضــاء‌وفــق‌معيــار‌الصــلاحية‌

القانونيـة‌‌لمشـرع‌يسـتند‌بـذلك‌الـى‌وضـع‌القاعـدةموضوعي‌وليس‌معيار‌شخصـي‌ولعـل‌ا
‌(3)‌‌.التي‌تمت‌مخالفتيا‌لذلك‌يتم‌استعمال‌في‌ىذا‌التقدير‌المعيار‌الموضوعي

كــأن‌يكــون‌الــنص‌فــي‌شــق‌‌،ياتد‌تحديــد‌الشــرط‌الافضــل‌يثيــر‌أشــكالالا‌أنــو‌عنــ
أمـا‌فـي‌الشـق‌الثـاني‌فأنـو‌يتعـارض‌مـع‌نـص‌آخـر‌أفضـل‌‌،منو‌يوفر‌ميزه‌أفضل‌لمعامل

ـــى‌نحـــو‌لا‌يســـتطيع‌فصـــل‌ىـــذه‌الشـــروط‌عـــن‌بعضـــيا‌الـــبعض ـــو‌فـــي‌بعـــض‌‌،عم الا‌أن
بحيــث‌يقــدم‌الــنص‌القــانوني‌عمــى‌البنــد‌‌،ياتيكــون‌يســيرا‌لا‌يوجــد‌بــو‌أي‌اشــكال‌الاحيــان

                                                           

‌.‌م‌،‌منشورات‌المجمس‌القضائي‌الأردني22/4/2019تاريخ‌‌1484/2019قرار‌محكمة‌تمييز‌رقم‌.‌1
عـام‌،‌منشـورات‌نظريـة‌الالتـزام‌بوجـو‌‌–(.‌الوسيط‌في‌شـرح‌القـانون‌المـدني‌الجديـد‌2000.‌السنيوري،‌عبدالرزاق‌)2

‌.‌153،‌ص1،‌ج3الحمبي‌الحقوقية،‌ط
‌.‌17،‌ص‌(.‌شرح‌قانون‌العمل،‌دار‌الثقافة‌لمنشر،‌عمان،‌الأردن2005أبو‌شنب،‌محمد‌عبدالكريم‌).‌3
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لا‌يجـوز‌تجزئـة‌الشـرط‌أذا‌كـان‌يتعمـق‌بمسـألة‌واحـدة‌يـوفر‌فــي‌‌لـذلك‌،الاتفـاقي‌المخـالف
وفي‌الجزء‌الثاني‌التزاما‌غمى‌العامل‌نتيجـة‌مـا‌حصـل‌عميـو‌مـن‌‌،جزء‌منيا‌ميزة‌لمعامل

‌(1)‌ففي‌ىذه‌الحالة‌يحصل‌العامل‌اييما‌أفضل‌الشرط‌او‌القانون.‌،حقوق
حالــة‌كــان‌أحــد‌الــى‌جانــب‌ذلــك‌يــذىب‌رأي‌مــن‌الفقــو‌بأمكانيــة‌تجزئــة‌الشــرط‌فــي‌

أو‌كــان‌مــرتبطين‌بــبعض‌بحيــث‌يســتفيد‌العامــل‌مــن‌‌،الشــرطين‌لا‌يتعمقــان‌بمســألة‌واحــدة
اليات‌الشرط‌الذي‌يوفر‌لـو‌ميـزة‌أفضـل‌ويبطـل‌فـي‌الشـق‌الأخـر،‌ومـع‌وجـود‌ىـذه‌الاشـك

كــان‌لا‌بــد‌لنــا‌مــن‌الرجــوع‌‌،تحديــد‌الشــرط‌الافضــل‌لمعامــلالتــي‌تثيــر‌فــي‌معيــار‌تطبيــق‌
ما‌لحـــد‌مـــا‌فـــي‌تحديـــد‌الشـــرط‌فظيـــر‌لنـــا‌معيـــاران‌ســـاى‌،الجـــدل‌الـــى‌معيـــار‌يحســـم‌ىـــذا

 :الافضل‌الا‌وىما‌معيار‌المقارنة‌الجمالية‌ومعيار‌المقارنة‌التحميمية
ففـي‌المقارنـة‌الاجماليـة،‌‌العبـرة‌بالمصـدر‌مـن‌خـلال‌ :معيار المقارنة الجمالياة .1

بغــض‌النظــر‌عــن‌كــون‌أحــد‌ىــذه‌‌،مقارنــة‌بنــود‌مصــدر‌بنصــوص‌مصــدر‌آخــر
ادر‌أقل‌تميزا‌من‌مثيلاتيا‌في‌المصدر‌الاخـر،‌لـذلك‌يحسـب‌لـو‌أنـو‌يحقـق‌المص

التـوازن‌العقــدي‌ويـؤدي‌الــى‌تــرجيح‌كفـت‌العامــل‌ويحــافظ‌عمـى‌الاحكــام‌الناضــمة‌
‌‌‌(2)‌لحقوق‌العامل‌والتزاماتو

مقارنو‌بـين‌بنـد‌بمفـرده‌لا‌يعتد‌بوحدة‌الموضوع،‌فتتم‌ال :معيار المقارنة التحميمية .2
ســم‌ىــذه‌الشــروط‌فــي‌النفــاذ‌فــي‌البنــد‌الــذي‌يــوفر‌ميــزة‌أفضــل‌،‌فتتمــع‌نــص‌أخــر

‌(3).لمعامل‌وتبطل‌ىذه‌الشروط‌في‌النص‌او‌البند‌الأقل‌فائدة‌لمعامل،‌‌
نجـد‌ان‌‌،ولتطبيق‌ىذه‌المعايير‌في‌عقد‌العمل‌محدد‌المـدة‌عمـى‌الشـرط‌الجزائـي

رجوع‌الـى‌لابـف‌،ار‌الذي‌أتى‌منسجم‌مـع‌العامـلمعيار‌المقارنة‌التحميمية‌ىو‌المعي
نجد‌أنو‌التزام‌تـابع‌للالتـزام‌الاصـمي‌فـالتزام‌الاصـمي‌ىنـا‌‌،تعريف‌الشرط‌الجزائي
ل‌معيار‌المقارنة‌التحميمية‌عمى‌الشرط‌الجزائي‌تعني‌معالىو‌التزامات‌العامل،‌فا

                                                           

‌.905،‌ص‌الأردني‌بالتشريع‌الفردي‌العمل‌لعقد‌المشروع‌غير‌الإنياء‌عمى‌الجزائي‌الشرط‌تطبيق‌مد ،‌الزبن.‌1
م‌28/1/2021(.‌الشــرط‌الجزائــي‌فــي‌عقــود‌العمــل‌رعــب‌يلاحــق‌العمــال،‌تــم‌الاطــلاع‌2016).‌العرايشــي،‌عمــر‌2

‌.http://alrai.com/article/770867انظر‌الموقع‌:‌
ن‌العمـل‌الأردنـي‌(.‌نطاق‌مشروعية‌الشرط‌الجزائي‌في‌عقد‌العمل‌وأحكامو‌في‌ظل‌قـانو‌2016.‌الذنيبات،‌أسيد‌)‌3

‌10(،‌ص2)8،‌المجمة‌الأردنية‌في‌القانون‌والعموم‌السياسية،‌

http://alrai.com/article/770867
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فبتـــالي‌بقـــاء‌الالتـــزام‌الاصـــمي‌وبطـــلان‌‌،أن‌ىنالـــك‌قســـوة‌عمـــى‌مصـــمحة‌العامـــل
اذا‌لحــــق‌‌،وعمــــى‌عكــــس‌مــــن‌ذلــــك‌،ط‌الافضــــلالشــــرط‌الجزائــــي‌لمخالفتــــو‌الشــــر‌

لانـو‌التـزام‌تـابع‌للالتـزام‌‌،الالتزام‌الاصـمي‌بطـلان‌فانـو‌يبطـل‌مـع‌الشـرط‌الجزائـي
‌(1)الاصمي‌يدور‌معو‌وجودا‌وعدما‌

نجـــد‌أنيـــا‌أخـــذت‌بمعيـــار‌المقارنـــة‌‌،ســـتعراض‌احكـــام‌محكمـــة‌التمييـــزاوب‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌
تشير‌في‌بعض‌احكاميـا‌الـى‌أن‌‌التحميمية‌في‌أغمب‌احكاميا‌الى‌حدا‌ما،‌حيث

عمــــى‌صــــاحب‌العمــــل‌أن‌يطالــــب‌العامــــل‌عنــــد‌انيــــاء‌العقــــد‌ىــــو‌أثبــــات‌العطــــل‌
والضـــرر‌اذا‌لـــم‌يتـــرك‌العامـــل‌العمـــل‌لأي‌مـــن‌الحـــالات‌المنصوصـــة‌فـــي‌المـــادة‌

ــــي‌أجــــازت‌لمعامــــل‌تــــرك‌العمــــل‌دون‌اشــــعار‌مــــن‌ذات‌‌،(‌مــــن‌القــــانون29) والت
/ب(‌حيــــث‌4بمقتضــــى‌المــــادة‌)‌،طــــلوبتــــالي‌يكــــون‌الشــــرط‌الجزائــــي‌با‌،القــــانون

لمــا‌ورد‌فـي‌العقــد‌"وىـو‌أن‌يمتــزم‌العامـل‌ببــدل‌‌،وضـع‌قــانون‌العمـل‌جــزاء‌ممـاثلا
(‌مــن‌قــانون‌26وفقــا‌لمــا‌نصــت‌عميــو‌المــادة)‌،العطــل‌والضــرر‌فــي‌حالــة‌ثبوتــو

‌(2)‌العمل.

‌

 تعارل الشرط الجزائي مع النظام العام الحمائي أحكام 2.1.3
‌،الشــرط‌الجزائــي‌وبينــا‌الشــرط‌الافضــل‌لمعامــلبعــد‌أن‌وضــحنا‌فيمــا‌ســبق‌مفيــوم‌
فانــو‌يــدور‌فــي‌الاذىــان‌تســاؤلات‌عــن‌أوجــو‌‌،الــذي‌يعــد‌مــن‌نتــائج‌النظــام‌العــام‌الحمــائي

وىـــل‌ىـــذا‌‌،مـــائيفـــي‌عقـــد‌العمـــل‌مـــع‌النظـــام‌العـــام‌الحالاخـــتلاف‌بـــين‌الشـــرط‌الجزائـــي‌
‌؟أو‌أقـل‌الاختلاف‌يرتب‌أثار‌عمى‌عقـد‌العمـل‌مـن‌حيـث‌أنـو‌يحقـق‌لمعامـل‌ميـزه‌أفضـل

للاجابــة‌عــن‌ىــذه‌التســاؤلات‌لابــد‌لنــا‌مــن‌التمييــز‌بــين‌حكــم‌الشــرط‌الجزائــي‌الاقــل‌ميــزه‌
‌وحكم‌الشرط‌الجزائي‌الافضل‌ميزه

‌
‌

                                                           

م‌28/1/2021(.‌الشــرط‌الجزائــي‌فــي‌عقــود‌العمــل‌رعــب‌يلاحــق‌العمــال،‌تــم‌الاطــلاع‌2016.‌العرايشــي،‌عمــر‌)1
‌.67http://alrai.com/article/7708انظر‌الموقع‌:‌

‌.منشور‌موقع‌قسطاس(‌5/7/2012(‌بتاريخ‌)82/2012تمييز‌حقوق‌رقم‌).‌2

http://alrai.com/article/770867
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 اول: حكم الشرط الجزائي القل ميزة
نشـــير‌الـــى‌أن‌العلاقـــة‌العقديـــة‌بـــين‌العامـــل‌وصـــاحب‌العمـــل‌رســـمت‌الالتزامـــات‌

جـوء‌الـى‌الشـرط‌جزائـي‌مه‌الالتزامـات‌يـتم‌الوفـي‌حـال‌مخالفـة‌ىـذ‌،تجاه‌بعضيما‌البعض
أضــف‌الـــى‌ذلــك‌وجــود‌نــص‌قــانوني‌آخــر‌او‌بنــد‌يمـــنح‌‌،الــذي‌تــم‌الاتفــاق‌عميــو‌مســبقا

ســـــواء‌أكـــــان‌لمعامـــــل‌أو‌لصـــــاحب‌‌،العامـــــل‌ميـــــزه‌أفضـــــل‌ممـــــا‌يعطيـــــو‌الشـــــرط‌الجزائـــــي
‌(1)العمل.

أطـراف‌لذلك‌وجب‌عمينا‌أن‌نميز‌بين‌الشرط‌الجزائي‌الذي‌تم‌الاتفـاق‌عميـو‌بـين‌
وذلـــك‌بســـبب‌ميـــل‌النظـــام‌الحمـــائي‌لحمايـــة‌‌،العلاقـــو‌مـــن‌قبـــل‌العامـــل‌وصـــاحب‌العمـــل

الشـرط‌الافضـل‌لمعامـل‌لا‌لحمايـة‌صـاحب‌العمـل‌وانمـا‌‌مبـدأالعامل،‌‌كما‌سبق‌ودرسـنا‌
لابـد‌لنـا‌أن‌نبـين‌الشـرط‌المفـروض‌عمـى‌‌،لاعادة‌التوازن‌بين‌أطراف‌العلاقة‌العقد‌لـذلك

‌(2)‌لال‌النظام‌الحمائي‌.صاحب‌العمل‌والعامل‌من‌خ

فأذا‌كان‌الشرط‌الجزائـي‌أقـل‌ميـزه‌مفـروض‌مـن‌قبـل‌صـاحب‌العمـل،‌فنسـتعيض‌
الا‌اذا‌كـان‌متعارضـا‌مـع‌‌،طبيـق‌دون‌المجـوء‌الـى‌النظـام‌العـام‌الحمـائيتعن‌ذلك‌فـي‌ال

‌(3).النظام‌العام‌المطمق‌ىنا‌يكون‌الشرط‌باطلا

ففـــي‌ىـــذه‌‌،الافضـــل‌لمعامـــل‌امـــا‌اذا‌كـــان‌الشـــرط‌الجزائـــي‌أقـــل‌ميـــزه‌مـــن‌الشـــرط
امـا‌فـي‌حالـة‌كـان‌الشـرط‌الجزائــي‌‌الحالـة‌يكـون‌الشـرط‌صـحيحا‌فـي‌حـق‌طرفـي‌العلاقـة

فينــا‌يقــع‌‌،المفــروض‌عمــى‌العامــل‌أقــل‌ميــزة‌مــن‌نــص‌القــانوني‌او‌اي‌بنــد‌اتفــاقي‌آخــر
‌(4)(‌من‌قانون‌العمل‌الاردني.4الشرط‌الجزائي‌باطلا‌وفق‌لممادة)

ي‌حكم‌ليا‌بيذا‌الخصوص‌"أن‌قيـام‌صـاحب‌العمـل‌وقد‌قضت‌محكمة‌التمييز‌ف‌
‌،بفصـــل‌العامـــل‌دون‌مبـــرر‌قـــانوني‌ففـــي‌ىـــذه‌الحالـــة‌يكـــون‌الفصـــل‌ىنـــا‌فصـــل‌تعســـفي

                                                           

(.‌الشرط‌الجزائي‌وسمطة‌القاضي‌في‌تعديمـو‌عمـى‌ضـوء‌القـانون‌المـدني‌الجزائـري،‌رسـالة‌2015.‌بوبكر،‌قارس‌)‌1
‌.68باتنة،‌الجزائر‌،‌ص‌–ماجستير،‌جامعة‌الحاج‌لخضر‌

والفوائـــد‌القانونيـــة،‌دار‌الجامعـــة‌الجديـــدة‌‌الجزائـــيالقضـــائي‌والشـــرط‌‌(.‌التعـــويض2001ســـعد‌،‌محمـــد‌شـــتا‌)‌أبـــو.‌2
‌.‌163،‌مصر‌،‌ص‌الإسكندريةلمنشر،‌

‌.49(.‌أحكام‌تنازع‌القوانين‌في‌القانون‌العراقي‌،‌جامعة‌بغداد،‌ص1980.‌الراوي‌،‌جابر‌)3
‌.77،‌ص‌المقاولات‌بعقود‌الجزائي‌الشرط‌تعديل‌في‌المحكمة‌سمطة.‌العياشي‌،‌4
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وبتــالي‌يســتحق‌العامــل‌بــدل‌الشــرط‌الجزائــي‌وبــدل‌الاشــعار‌لان‌الشــرط‌الجزائــي‌المتفــق‌
‌(1)عميو‌افضل‌لمعامل‌ىنا‌من‌الحكم‌لو‌بالتعويض‌التعسفي".

نــاد ‌مــذىب‌‌،اختمــف‌الفقيــاء‌فــي‌بطــلان‌الشــرط‌الجزائــي‌،بقعطفــاً‌عمــى‌مــا‌ســ
حيــث‌لا‌يجــوز‌لمقاضــي‌أن‌يطمــب‌بأبطــال‌العقــد‌مــن‌تمقــاء‌‌،مــن‌الفقــو‌بــالبطلان‌النســبي

نفسو‌أذ‌يجب‌الرجوع‌لمعامل‌بطمـب‌أبطـال‌الشـرط‌الجزائـي‌الاقـل‌ميـزه‌باعتبـاره‌مشـروعا‌
‌(2)لمصمحتو.
ا‌أشـاروا‌لـو‌الفقيـاء،‌‌مـن‌أن‌معيـار‌الى‌أنني‌أر ‌أن‌ىذا‌الرأي‌يتعارض‌مع‌ممـ‌

‌‌،المقارنــو‌لتحديــد‌الشــرط‌الافضــل‌لمعامــل‌ىــو‌معيــار‌موضــوعي‌ولــيس‌معيــار‌شخصــي
الـى‌أن‌بطـلان‌‌،ومـن‌جيـو‌ذىـب‌رأي‌آخـر‌مـن‌الفقيـاء‌،يبقى‌موقوفا‌عمى‌طمب‌العامل

حيـــث‌أن‌‌،نســـبياً‌بحســـب‌مــا‌تـــم‌مخالفتـــوو‌‌الشــرط‌الافضـــل‌لمعامـــل‌يكـــون‌بطــلان‌مطمقـــاً‌
الا‌أن‌فـي‌جـزء‌‌،في‌قواد‌قانون‌العمل‌أنيـا‌قواعـد‌أمـره‌لحمايـة‌المصـمحو‌العامـوالاصل‌

فبتـالي‌يكـون‌بطـلان‌نسـبيا‌‌،منيـا‌وضـعت‌لحمايـة‌الطـرف‌الضـعيف‌فـي‌العلاقـة‌العقديـة
‌(3)أما‌في‌الحالة‌الثانية‌يكون‌البطلان‌بطلان‌مطمقا.‌،في‌الحالة‌الاولى

ـــك‌حيـــث‌و‌‌،الا‌أن‌المشـــرع‌الاردنـــي‌خـــالف‌ىـــذه‌الاراء ـــاً‌فـــي‌ذل بتـــالي‌كـــان‌موفق
وحيـث‌وردت‌كممـة‌‌،استعاض‌عن‌العقد‌القابل‌للابطال‌بما‌يعرف‌لدينا‌بالعقـد‌الموقـوف

بطلان‌في‌ظل‌التشريع‌الاردنـي‌قصـد‌المشـرع‌منيـا‌الـبطلان‌المطمـق،‌الا‌اذا‌كانـت‌فـي‌
‌(4)سياق‌آخر‌مختمفة‌تماماً.

امـل‌فـأن‌ورد‌لمقاضـي‌أي‌رجوع‌الى‌البطلان‌المطمق‌الذي‌يتم‌بطمـب‌مـن‌العالوب
‌،نــزاع‌قضــائي‌وبــين‌لــو‌أن‌العقــد‌المــورود‌لديــو‌مخــالف‌فــي‌بعــض‌شــروطو‌النظــام‌العــام

فيقــوم‌القاضــي‌مــن‌تمقــاء‌نفســو‌ويبطــل‌الشــرط‌لمخالفتــو‌لمنظــام‌العــام‌‌،ولــو‌كــان‌حمائيــاً‌

                                                           

‌.(‌منشور‌موقع‌قسطاس16/8/2005(‌بتاريخ‌)1109/2005حقوق‌رقم‌)تمييز‌‌.1
(.‌النظــــام‌العـــــام‌الاقتصــــادي‌مــــن‌المقتضــــيات‌الاجتماعيـــــة‌لمحــــق،‌مجمــــة‌الدراســـــات‌2020.‌الحيــــاني‌،‌إبــــراىيم‌)2

 .158(.‌ص2)2المستدامة‌
لثقافــة‌لمنشــر‌والتوزيــع،‌عمــان‌،‌(.‌المــدخل‌إلــى‌عمــم‌القــانون،‌مكتبــة‌دار‌ا1998.‌الزعبــي،‌خالــد‌،‌الفضــل،‌منــذر‌)3

‌.53الأردن،‌ص
فــي‌القــانون‌والعمــوم‌‌الأردنيــة،‌مجمــة‌‌الأردنــيبطــلان‌عقــد‌العمــل‌فــي‌القــانون‌‌أحكــام(.‌2010.‌المغربــي،‌جعفــر‌)‌4

‌.142(،‌ص4)2السياسية،‌
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فـاذا‌كـان‌القاضـي‌مخـول‌‌،الحمائي‌لانو‌يشترك‌مع‌النظام‌العام‌المطمق‌في‌ذات‌الاثار
فانو‌يسمح‌أن‌يقوم‌بذلك‌في‌ظـل‌‌،ن‌يتدخل‌من‌تمقاء‌نفسو‌في‌النظام‌العام‌المطمقلو‌أ

‌(1)النظام‌العام‌الحمائي.
أن‌نفـرق‌بـين‌‌،يتضح‌لنا‌من‌خلال‌تطبيق‌ما‌تقـدم‌عمـى‌الشـرط‌الافضـل‌لمعامـل‌

فــاذا‌كــان‌مصــدره‌قــانوني‌‌،اذا‌كــان‌الشــرط‌الافضــل‌يرجــع‌الــى‌مصــدر‌قــانوني‌أم‌اتفــاقي
يكـــون‌ذلـــك‌مـــن‌تمقـــاء‌نفســـو‌‌،ودون‌طمـــب‌مـــن‌أطـــراف‌العلاقـــو‌العقديـــةفعمـــى‌القاضـــي‌

‌،أما‌في‌حالة‌كان‌الشرط‌الافضـل‌يسـتند‌الـى‌مصـدر‌اتفاقيـا‌،ببطلان‌الشرط‌الاقل‌ميزه
عمــى‌العامــل‌أن‌يطمــب‌ذلــك‌فــي‌الــدعو ‌عمــى‌فــرض‌أن‌عمــم‌القاضــي‌بيــذا‌الاتفــاق‌ىــو‌

عـل‌الـبطلان‌الـذي‌يقصـده‌ىنـا‌ول‌،غير‌مفترضا‌فعمى‌العامل‌أن‌يثبت‌ذلك‌في‌المحكمـة
والــذي‌يتعمــق‌بالنظــام‌العــام‌دون‌أن‌يتجــاوز‌ذلــك‌الــى‌‌،ىــو:،‌بطــلان‌الشــرط‌الاقــل‌ميــزه

وذلـك‌لحمايـة‌العامـل‌عمـى‌المطالبـو‌‌،لجميـع‌آثـاره‌اً‌منتجـ‌اً‌فالعقد‌يبقى‌صحيح‌،كل‌العقد
‌(2)‌بحقوقو.

عمى‌العمـل‌أن‌تعاقد‌كل‌من‌صاحب‌العمل‌والعامل‌ب‌،وقد‌أشارة‌محكمة‌التمييز
وذلــك‌يزيــد‌عمــا‌نــص‌عميــو‌القــانون‌مــن‌أنــو‌يجــب‌‌،أكثــر‌مــن‌ثمــاني‌ســاعات‌فــي‌اليــوم

العمــل‌أقــل‌مــن‌ثمــن‌ســاعات‌فينــا‌العقــد‌صــحيح‌منتجــا‌لاثــاره‌وبتــالي‌أن‌الــبطلان‌يكــون‌
‌(3)في‌أحد‌شروطو‌وفقا‌ما‌نص‌عميو‌القانون

رط‌لــــذلك‌يشــــترط‌لتطبيــــق‌ذلــــك‌أن‌يكــــون‌العقــــد‌قابــــل‌لمقســــمو‌حيــــث‌يعمــــل‌الشــــ
اذا‌كــان‌نصــاً‌او‌اتفاقــاً‌ويبقــى‌العقــد‌صــحيحا،‌‌،الافضــل‌ميــزة‌محــل‌الشــرط‌الاقــل‌ميــزه

ولـــذلك‌عمـــى‌ســـبيل‌الاســـتثناء‌يمكـــن‌اعمـــال‌نظريـــة‌انتقـــاص‌العقـــد‌بحيـــث‌يســـتمر‌العقـــد‌
‌‌‌صحيحاً‌منتجاً‌لاثاره‌اذا‌أمكن‌عزل‌الشق‌الباطل‌بحصتو‌المعينو‌.

تنشــأ‌عنــدما‌يــؤثر‌ىــذا‌الشــرط‌يــر ‌الباحــث‌أن‌صــعوبة‌تطبيــق‌الشــرط‌الجزائــي‌و‌
ـــانوني ـــنص‌الق ـــواردة‌فـــي‌ال ـــى‌الحقـــوق‌والمزايـــا‌ال ـــل‌منيـــ‌حيـــث‌،عم ا‌أو‌يمغـــي‌بعـــض‌ـيقم

                                                           

لثقافـة‌لمنشـر،‌عمـم‌القـانون،‌الـدار‌العمميـة‌الدوليـة‌ودار‌ا‌إلـى(.‌المـدخل‌2001.‌الصراف،‌عبـاس‌وحزبـون،‌جـورج‌)1
‌.39،‌ص‌الأردنعمان،‌

،‌‌الأردن(.‌الاتجاىــات‌العامــة‌فــي‌القــانون‌المــدني‌الأردنــي،‌دار‌الثقافــة‌لمنشــر،‌عمــان‌،‌2001.‌ســوار‌،‌محمــد‌)2
‌.28ص

‌(‌منشورات‌موقع‌قسطاس31/5/1973(‌بتاريخ‌)116/1973تمييز‌حقوق‌رقم‌).‌3
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ان‌ـأو‌حرمــ‌ميمــة‌الإخطــاراء‌ـل‌)مثـل‌إلغــلصـالح‌العامــ‌وجـدتراءات‌القانونيـة‌التــي‌ـالإجـ
‌(.قـل‌من‌بعض‌أو‌كل‌التعويض‌المستحـالعام

 ثانيا: حكم الشرط الجزائي الفضل ميزه
‌:من‌الحرص‌عمـى‌مصـمحة‌العامـل،‌‌فـأن‌الشـرط‌الجزائـي‌الافضـل‌ميـزه‌اً‌انطلاق

أقــل‌لمعامــل‌ممــا‌يرتبــو‌نــص‌القــانون‌عمــى‌العامــل‌أو‌أن‌يرتــب‌‌اً‌ىــو‌الــذي‌يرتــب‌تعويضــ
ويعتبـر‌ذلـك‌تخمـي‌مـن‌‌،أكثر‌مما‌ينص‌القـانون‌عمـى‌ذلـك‌اً‌عمى‌صاحب‌العمل‌تعويض

اع‌وفقـا‌لمنظـام‌العـام‌الحمـائي‌الـذي‌يخـرج‌القانون‌الأمر‌عمـى‌الاتفـاق‌عمـى‌موضـوع‌النـز‌
‌(1)‌في‌بعض‌قواعده‌وأحكامو‌عن‌النظام‌العام‌المطمق.

ىل‌يمكـن‌لمعامـل‌أن‌يجمـع‌بـين‌الشـرط‌الجزائـي‌‌،ومما‌يدور‌في‌الاذىان‌السؤال‌التالي‌
 ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌من‌ميزة‌أفضل‌مع‌ما‌يوفره‌نص‌القانوني‌من‌ميزه‌أقل؟‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

لان‌قـانون‌العمـل‌اجـاب‌‌،ففي‌حالة‌الشرط‌الجزائـي‌يـوفر‌ميـزه‌اقـل‌لا‌يوجـد‌أجابـو‌‌‌‌‌‌
(‌وعمى‌أفتراض‌ان‌ىذا‌الشرط‌باطلا‌في‌البداية‌فالشرط‌الباطل‌4عن‌ذلك‌في‌‌المادة‌)

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌(2)‌لا‌يمكن‌أن‌ينتج‌آثر‌حتى‌لو‌كان‌يصب‌في‌مصمحة‌العامل.
ستبعاد‌الجمـع‌بـين‌ميـزتين‌سـواء‌كانـت‌ىـذه‌الميـزتين‌قانونيـة‌اولقد‌ذىب‌الفقو‌الى‌‌‌‌‌‌‌

‌،او‌اتفاقيــة‌بحكــم‌أن‌الجيتــين‌يتنازعــان‌تنازعــا‌ايجابيــا‌لموصــول‌الــى‌افضــل‌ميــزه‌لمعامــل
أذا‌اجتمعـت‌ىنـاك‌ارادتـين‌‌،اك‌مـن‌الاراء‌الفقييـو‌مـن‌أقـر‌بجـواز‌الجمـعالا‌أنو‌يوجد‌ىنـ

‌‌‌(3)صريحو‌أو‌ضمنيو‌قد‌انصرفت‌الى‌الجمع‌بينيما.
القضـــائية‌تنـــادي‌بعـــدم‌‌الآراءالا‌أن‌الـــرأي‌القضـــائي‌انقســـم‌عمـــى‌نفســـو،‌فأغمـــب‌

مــن‌خــلال‌عــدة‌قــرارات‌لمحكمــة‌التمييــز،‌فتقــول‌فــي‌‌الآراءجــواز‌الجمــع‌وتترجمــت‌ىــذه‌
حكــم‌"بعــدم‌جــواز‌الجمــع‌بــين‌بــدل‌المكافــأة‌وبــدل‌الاشــعار‌او‌بــين‌بــاقي‌مــدة‌العقــد‌وبــدل‌

بعـــض‌الاحكـــام‌فـــي‌حـــالات‌‌جـــاءت‌آخـــري‌جيـــةومـــن‌‌الفصـــل‌التعســـفي‌المتفـــق‌عميـــو،‌
‌ةاذ‌تقول‌في‌حكم‌ليا‌حيث‌تـم‌الجمـع‌حكـم‌اشـعار،‌وفقـا‌لممـاد‌،معينو‌ذىبت‌الى‌الجمع

                                                           

)أحكــــام‌الالتــــزام(.‌دار‌المطبوعــــات‌الجامعيــــة،‌الإســــكندرية،‌‌(.‌النظريــــة‌العامــــة‌للالتــــزام‌1997ســــمطان‌،‌أنــــور‌).‌1
‌.125ص

‌81،‌صالميزن ‌عقد‌وفي‌المقارن‌القانون‌في‌الجزائي‌البند‌اليأس،.‌ناصيف،‌2
(.‌نطاق‌مشروعية‌الشرط‌الجزائي‌في‌عقد‌العمل‌وأحكامو‌في‌ظل‌قانون‌العمل‌الأردني‌،‌2016الذنيبات،‌أسيد‌).‌3

‌.13(،‌ص2)8انون‌والعموم‌السياسية،‌المجمة‌الأردنية‌في‌الق



 

41 
 

أذ‌لا‌يوجـــد‌مـــانع‌قـــانوني‌‌،(‌فـــي‌القـــانون‌العمـــل‌وجمـــع‌حكـــم‌ببـــدل‌الشـــرط‌الجزائـــي23)
 ‌(1)يحول‌دون‌الجمع".‌

وحسـنا‌‌،وبرجوع‌الى‌موقـف‌القضـاء‌الاردنـي‌فانـو‌باغمبيتـو‌جـاء‌متفـق‌مـع‌الجمـع‌‌‌‌‌‌‌
فـــاذا‌كــــان‌الالتــــزام‌الاصــــمي‌‌،أثــــراء‌بــــلا‌ســــبب‌،فعـــل‌ذك‌فاجــــازة‌الجمــــع‌يعنــــي‌بالنتيجـــة

مع‌النظـام‌العـام‌المطمـق‌فانـو‌يبطـل‌ويسـتمد‌الـى‌ذلـك‌بطـلان‌الشـرط‌الجزائـي،‌‌يتعارض‌
‌وبتالي‌لا‌ينظر‌اذا‌ما‌كان‌افضل‌لمعامل‌أم‌لا.

بعـدم‌ضـرورة‌الجمـع‌بـين‌الاجـور‌والتعـويض‌‌،الا‌أنو‌ظير‌في‌الفقـو‌رأي‌نـاد ‌‌‌‌‌‌‌‌‌
عقــد‌العمــل‌وعمــل‌ذلــك‌بــأن‌الانيــاء‌المفــاجئ‌ل‌،و‌ازدواجيــة‌التعــويض‌عنــد‌ذات‌الضــرر

وبتـالي‌الجمـع‌مـا‌بـين‌الاجـور‌والتعـويض‌‌،يترك‌العامل‌بضرر‌نفسي‌تؤثر‌عمـى‌سـمعتو
‌(2)‌لا‌يعني‌وحدة‌القرار‌وازدواجيتو.

ىـي‌مسـؤولية‌عقديـو‌‌:وباعتقادي‌أن‌المسؤولية‌ىنا‌ناتجة‌عن‌الاخلال‌بالتزامـات
ر‌المعنــوي‌لان‌عقــد‌العمــل‌لا‌يؤخــذ‌بالضــر‌‌،وليســت‌ناتجــة‌عــن‌اضــرار‌نفســيو‌او‌معينــو

 كمحل‌لمتعويض.
 

 الطحيعة الخاصة لعقد العمل وأثرىا عمع الشرط الجزائي 2.3
لا‌شـك‌أن‌الجيـد‌البشـري‌المتمثـل‌فـي‌العمـل‌قـد‌يكـون‌موضـوع‌علاقـات‌تعاقديــة‌

‌،لكن‌الآثار‌القانونية‌التي‌تنشأ‌عن‌عقد‌العمل‌قد‌اتخـذت‌طابعًـا‌خاصًـا‌ومميـزًا‌،مختمفة
موضوعيا‌الرئيسـي‌عمـى‌وضـع‌‌تركيزبسبب‌أنما‌‌،لمساواة‌بين‌أطرافوليس‌بسبب‌عدم‌ا

‌(3).العامل‌لقوتو‌الإنتاجية‌في‌خدمة‌صاحب‌العمل‌مقابل‌الأجر‌الذي‌يتعيد‌بو‌الأخير

                                                           

(.‌نطاق‌مشروعية‌الشرط‌الجزائي‌في‌عقد‌العمل‌وأحكامو‌في‌ظل‌قانون‌العمل‌الأردني‌،‌2016الذنيبات،‌أسيد‌).‌1
‌14(،‌ص2)8المجمة‌الأردنية‌في‌القانون‌والعموم‌السياسية،‌

وأحكامو‌في‌ظل‌قانون‌العمل‌الأردني‌،‌‌(.‌نطاق‌مشروعية‌الشرط‌الجزائي‌في‌عقد‌العمل2016.‌الذنيبات،‌أسيد‌)2
‌15(،‌ص2)8المجمة‌الأردنية‌في‌القانون‌والعموم‌السياسية،‌

‌.907،‌ص‌الأردني‌بالتشريع‌الفردي‌العمل‌لعقد‌المشروع‌غير‌الإنياء‌عمى‌الجزائي‌الشرط‌تطبيق‌مد .‌الزبن‌،‌3
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عمـى‌الوفـاء‌‌تعيـدالشرط‌الجزائـي‌فـي‌مصـمحة‌العقـد‌لأنـو‌حـافز‌لمـن‌‌لذلك‌يعتبر
ا‌تتســم‌بــو‌طبيعتــو‌مــن‌التبعيــة‌نظــرا‌لمــ‌بحقــو‌فــي‌الشــرط‌ومســاعدتو‌عمــى‌الوفــاء‌بشــرطو

‌(1)‌للالتزام‌الاصمي‌.

لذا‌فإننا‌سنقوم‌من‌خلال‌ىـذا‌المبحـث‌بيـان‌الطبيعـة‌الخاصـة‌لعقـد‌العمـل‌واثرىـا‌
اثـر‌و‌‌عـبء‌الإثبـات‌فـي‌الشـرط‌الجزائـي‌فـي‌العمـلعمى‌الشرط‌الجزائي‌مـن‌خـلال‌بيـان‌

‌:مطمبينى‌إل‌المبحثلذلك‌سنقسم‌ىذا‌‌،بطلان‌عقد‌العمل‌عمى‌الشرط‌الجزائي
‌.عبء‌الإثبات‌في‌الشرط‌الجزائي‌في‌العمل‌:المطمب‌الأول
‌.اثر‌بطلان‌عقد‌العمل‌عمى‌الشرط‌الجزائي‌:المطمب‌الثاني

 
 عبء الإثحات في الشرط الجزائي  1.2.3

لمــا‌‌،وأىــم‌فصــوليا‌المشـــروعالإنيــاء‌غيــر‌‌ ر‌دعــو‌ـعمميــة‌الإثبــات‌ىــي‌جوىــأن‌
‌،المحكمــــة‌وتحديــــد‌مضــــمون‌الحكــــم‌فــــي‌النتيجــــة‌ناعــــةقليــــا‌مــــن‌دور‌ميــــم‌فــــي‌تكــــوين‌
لــدوره‌فــي‌‌،ومـة‌فــي‌تحديــد‌عــبء‌الإثبــات‌عمــى‌الخصـــوبالتــالي‌قــد‌يقتــرن‌مصــير‌القضيــ

ولا‌شــك‌‌،وقــدرة‌الخصــوم‌عمــى‌إقنــاع‌القاضــي‌،وم‌وســير‌التقاضــيـواقف‌الخصـــتحديــد‌مــ
اصـة‌بالنسـبة‌روع‌ىـو:‌ذا‌أىميـة‌كبيـرة‌خـأن‌تحديد‌عبء‌الإثبـات‌فـي‌الإنيـاء‌غيـر‌المشـ

ل‌ـة‌العمـــائق‌علاقـــات‌حقـــلمعامــل‌باعتبــاره‌الطــرف‌الأضــعف‌فــي‌علاقــة‌العمــل‌وفــي‌إثبــ
‌‌وفسخيا.

ـــاً‌الاصـــل‌فـــي‌أن‌ ـــات‌الضـــرر‌يقـــع‌عمـــى‌عـــاتق‌مـــن‌يطالـــب‌بـــو‌تطبيق عـــبء‌إثب
عمى‌من‌ادعى‌واليمين‌عمـى‌مـن‌ينكـر".‌لـذلك‌يكـون‌‌البينةدة‌الشرعية‌التي‌تقول:‌"ـلمقاع
رض‌ـإثبات‌الضرر‌ولو‌الحق‌في‌اتباع‌جميـع‌طـرق‌الإثبـات‌ليـذا‌الغـ‌ن‌مسؤولًا‌عنـالدائ

ة‌ـت‌بكافــــة‌الطــــرق‌وتقــــديره‌محكمــــــثبــــيرر‌حــــدث‌جــــوىري‌وىـــــو‌ـعمــــى‌اعتبــــار‌أن‌الضــــ
‌(2).الموضوع

                                                           

،‌مصـــر،‌الإســـكندريةالفكـــر‌الجـــامعي،‌‌(.‌التعـــويض‌الاتفـــاقي‌عـــن‌عـــدم‌التنفيـــذ،‌دار2013.‌جـــاد‌الـــرب،‌حســـني‌)1
‌.47ص

‌.267،‌صالإسلامي،‌دراسة‌مقارنة‌في‌الفقو‌الأردنيمصادر‌الالتزام‌في‌القانون‌المدني‌.‌سمطان،‌أنور‌،‌2
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الجزائــــي‌إلــــى‌نقــــل‌عــــبء‌إثبــــات‌الضــــرر‌مــــن‌الــــدائن‌إلــــى‌‌الشــــرطييــــدف‌لــــذلك‌‌
خطـأ‌والضـرر‌والعلاقـة‌حيـث‌يجـب‌عمـى‌الـدائن‌إثبـات‌عناصـر‌مطالبتـو‌وىـي‌ال‌،المدين
مـن‌‌مقـدارهفتـرض‌ويـتم‌تحديـد‌ميكـون‌الضـرر‌‌الشـرط‌الجزائـيولكن‌عنـد‌وجـود‌‌،السببية

‌(1)‌.المتفق‌عميو‌الشرط‌الجزائيخلال‌مبم ‌

بــــأن‌"‌نصــــت‌فــــي‌أحــــد ‌أحكاميــــا‌الأردنيــــة‌التمييــــزمحكمــــة‌‌وبرجــــوع‌الــــى‌قــــرار
عمــل‌المــدعي‌مســتندة‌المــدعى‌عمييــا‌وبإجابتيــا‌عمــى‌لائحــة‌الــدعو ‌أقــرت‌بإنيــاء‌مــدة‌

(‌مـن‌5/28لمبررات‌قانونية‌بتغيبو‌إلا‌أنيا‌لم‌تسمك‌الطرق‌القانونيـة‌وفقـا‌لـنص‌المـادة‌)
وفــي‌ىــذه‌الحالــة‌يكــون‌عــبء‌الإثبــات‌عمــى‌المــدعى‌عمييــا‌ولمــا‌لــم‌تثبــت‌‌،قــانون‌العمــل

المــدعى‌عمييــا‌مــا‌ادعــت‌بقرارىــا‌بفصــل‌المــدعي‌فتكــون‌قــد‌فصــمتو‌دون‌مبــرر‌قــانوني‌
ـــ ك‌ويكـــون‌مـــا‌توصـــمت‌إليـــو‌المحكمـــة‌بـــالحكم‌ببـــدل‌الإنـــذار‌وبـــدل‌الفصـــل‌يســـتوجب‌ذل

‌(2)‌التعسفي‌وبدل‌الإجازات‌عن‌تمك‌الفترة‌في‌محمة‌ومتفقاً‌وأحكام‌القانون".
‌،ل‌أو‌الزيـــادة‌أو‌النقصـــانـأمـــام‌صـــلاحيات‌القاضـــي‌الواســـعة‌فـــي‌التعديـــولـــذلك‌‌

وقــد‌يقتصــر‌الأمــر‌عمــى‌‌،رطـشــتتضــاءل‌القيمــة‌القانونيــة‌والأىميــة‌العمميــة‌لمثــل‌ىــذا‌ال
باعتبـــار‌أن‌الاتفـــاق‌عمـــى‌الشـــرط‌الجزائـــي‌يعنـــي‌‌،رر‌مـــن‌عـــبء‌الإثبـــاتـإعفـــاء‌المتضـــ
عمــى‌الــرغم‌مــن‌أن‌ىــذا‌الافتــراض‌يقبــل‌‌،ج‌عــن‌المخالفــةـرر‌الناتـــن‌بالضـــاعتــراف‌المديــ
حيث‌قد‌يتحمل‌المدين‌نفس‌المسؤولية‌بإثبـات‌أن‌الـدائن‌لـم‌يتكبـد‌أي‌من‌إثبات‌العكس‌

ق‌بو‌أقل‌من‌مبمـ ‌التعـويض‌المتفـق‌ـأو‌أن‌الضرر‌الذي‌لح‌،اكـرر‌نتيجة‌ىذا‌الانتيض
‌(3).عميو

فــي‌حكميــا‌فــي‌ىــذا‌الصــدد‌عمــى‌مــا‌يمــي:‌"بمــا‌أن‌‌التمييــزنصــت‌محكمــة‌‌كمــا‌
وبمـا‌أن‌ىـذا‌العقـد‌‌،العقد‌موضوع‌الدعو ‌قد‌تم‌توقيعو‌من‌قبل‌طرفي‌العقد‌وبالتراضي

فيـــو‌واجـــب.‌التطبيـــق‌)مـــع‌‌،تبـــر‌عقـــدًا‌أو‌شـــرطًا‌للامتثـــالوىـــذا‌الشـــرط‌الـــوارد‌فيـــو‌لا‌يع
بالإضـــافة‌إلـــى‌ذلـــك‌يعتبـــر‌‌،/‌ب(‌مـــن‌قـــانون‌العمـــل‌26و‌‌4مراعـــاة‌أحكـــام‌المـــادتين‌)

                                                           

‌.58،‌،‌ص1.‌ط2الالتزام‌،‌ج‌أحكام(.‌النظرية‌العامة‌للالتزام‌،‌2005.‌البدوي،‌محمد‌عمي‌)1
‌م،‌منشورات‌شبكة‌قانوني‌الأردن.22/10/2015ماسية(،‌تاريخ‌)ىيئة‌خ‌2345/2015.‌تمييز‌حقوق‌رقم‌2
(.‌نطاق‌مشروعية‌الشرط‌الجزائي‌في‌عقد‌العمل‌وأحكامو‌في‌ظل‌قانون‌العمل‌الأردني‌،‌2016.‌الذنيبات،‌أسيد‌)3

‌.19(،‌ص2)8المجمة‌الأردنية‌في‌القانون‌والعموم‌السياسية،‌
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لأن‌المــدعي‌وىــذه‌القضــية‌ممزمــان‌إثبــات‌وقــوع‌‌،الضــرر‌حســب‌شــروط‌العقــد‌مفترضــاً‌
‌(1)".الضرر‌ومن‌يدعي‌خلاف‌ذلك‌يتحمل‌عبء‌الإثبات

نلاحـــظ‌انيـــا‌انقســـمت‌الـــى‌قســـمين‌‌،جتيـــادات‌محكمـــة‌فيمـــا‌ســـبقوبرجـــوع‌الـــى‌ا‌
نتيجة‌اعمال‌الشرط‌الجزائي‌‌من‌خلال‌قيام‌العامل‌بأخلالو‌بالتزاماتو‌التعاقدية‌في‌عقـد‌

‌:العمل‌محدد‌المدة
فـــذىبت‌بالاتجـــاه‌الاول‌الـــى‌نقـــل‌عبـــئ‌الاثبـــات‌مـــن‌الـــدائن‌الـــى‌المـــدين‌وافتـــراض‌‌‌‌‌‌‌
‌،غمـب‌الاراء‌الفقييـة‌التـي‌سـبق‌واشـرنا‌الييـا‌فيمـا‌سـبقالذي‌جاء‌منسجما‌مع‌ا‌،الضرر

وذلـك‌بأنـو‌اجـاز‌الجمـع‌بـين‌‌،الا‌انو‌يؤخذ‌عمى‌ىذا‌الاتجاه‌لا‌يصب‌في‌صالح‌العامـل
لـــذلك‌اننـــي‌اجـــده‌غيـــر‌‌،الضـــرر‌الـــذي‌يصـــيب‌صـــاحب‌العمـــل‌وقيمـــة‌الشـــرط‌الجزائـــي

لمعامــل‌مــن‌منســجما‌مــع‌مــا‌نــاد ‌بــو‌قــانون‌العمــل‌مــن‌ضــرورة‌اعمــال‌الشــرط‌الافضــل‌
‌حيث‌أن‌الشرط‌الجزائي‌يقدم‌عمى‌النص‌من‌حيث‌وجوبو‌لمتطبيق‌من‌ناحية‌العامل‌.

اما‌الاتجاه‌الثاني‌فمم‌يفترض‌وجود‌الضـرر‌ويقـع‌عبـئ‌اثباتـو‌عمـى‌الشـخص‌الـذي‌‌‌‌‌‌
يدعيــــو‌وىنــــا‌يقــــع‌عبــــئ‌الاثبــــات‌عمــــى‌صــــاحب‌العمــــل‌عمــــى‌الــــرغم‌مــــن‌وجــــود‌الشــــرط‌

ي‌حكـم‌ليـا‌بيـذا‌الشـأن‌"فـلا‌بـد‌مـن‌وجـود‌ضـرر‌حتـى‌فتقول‌محكمة‌التمييـز‌فـ‌،الجزائي
تترتب‌ىذه‌المسؤولية‌في‌ذمة‌المدينة‌والدائن‌ىو‌الذي‌يتحمـل‌عبـئ‌اثبـات‌الضـرر‌لانـو‌

فقـد‌‌،ىو‌الذي‌يدعيو‌ولا‌يفترض‌وجود‌الضرر‌لمجرد‌أن‌المدين‌لـم‌يقـم‌بالتزامـو‌العقـدي
‌‌‌(2)ولا‌يصيب‌الدائن‌ضرر‌من‌ذلك".‌،لا‌ينفذ‌المدين‌التزامو

 
 اثر حطلان عقد العمل عمع الشرط الجزائي 2.2.3

‌،لا‌يختمـــف‌عقـــد‌العمـــل‌عـــن‌غيـــره‌مـــن‌العقـــود‌اذا‌انســـحب‌الـــى‌جزئيـــة‌الابطـــال
فيكــون‌الابطــال‌أمــا‌بانتفــاء‌اي‌ركــن‌مــن‌اركــان‌العقــد‌كــأن‌لا‌يوجــد‌تراضــي‌او‌محــل‌او‌

ن‌يكـون‌المحـل‌نعقاد‌العقد‌صحيحا‌او‌وجود‌ركن‌مـع‌تخمـف‌الشـرط‌كـأسبب‌او‌شكل‌لا

                                                           

‌)ىيئة‌عامة(.‌منشورات‌موقع‌قسطاس.‌،29/3/2015(‌تاريخ‌44488/2014.‌تمييز‌حقوق‌)1
‌،‌)ىيئة‌عامة(.‌منشورات‌موقع‌قسطاس.22/2/2006(‌تاريخ‌2764/2006.‌تمييز‌حقوق‌)2
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مخـالف‌لمنظـام‌العـام،‌أضـف‌الـى‌ذلـك‌أن‌عقـد‌العمـل‌يبطـل‌:موجودا‌ولكنو‌غير‌مشـروع
‌(1)‌في‌حال‌تخمف‌احد‌اركانو‌وىي‌العمل‌والاجر‌والعلاقة‌التبعية.

فالعقـــد‌‌،فـــبطلان‌عقـــد‌العمـــل‌لـــيس‌بمعـــزل‌عـــن‌غيـــره‌مـــن‌العقـــود‌فـــي‌حالـــة‌الـــبطلان‌‌‌
وبتـالي‌وجـوب‌ارجـاع‌أطـراف‌‌،من‌ناحية‌قانونيـةالباطل‌لا‌يرتب‌أي‌أثر‌لانعدامو‌كعقد‌

كمـا‌ان‌المحكمـة‌تقضــي‌بيـا‌مـن‌تمقــاء‌‌،العلاقـة‌العقديـة‌الـى‌مــا‌كـانوا‌عمييـا‌قبــل‌التعاقـد
‌(2)‌نفسيا‌وحكميا‌ىنا‌حكم‌كاشف‌وليس‌منشئ.

أشــار‌بعــض‌الفقيــاء‌أنــو‌يحــق‌لمعامــل‌أن‌يأخــذ‌بــدل‌الجيــد‌‌،وعطفــا‌عمــى‌مــا‌ســبق‌‌‌‌
‌،عمـى‌أن‌لا‌يكـون‌ىـذا‌البـدل‌أجـر‌أنمـا‌يكـون‌فـي‌صـورة‌تعـويض‌،الذي‌قدمو‌فـي‌العقـد

تباينت‌الاراء‌بتحديد‌ىذا‌التعويض‌بمن‌قال‌أنـو‌عمـى‌اسـاس‌المسـؤولية‌التقصـيرية‌ومـن‌
الفقيــاء‌أن‌العامــل‌لا‌يســتحق‌الاجــر‌ومــا‌‌تأكيــدقــال‌عمــى‌اســاس‌الاثــراء‌بــلا‌ســبب‌مــع‌

‌(3)‌يتعمق‌بو‌من‌الحماية‌القانونية‌المتحققو‌للاجر‌.
نجــــد‌أن‌ىنالــــك‌رأي‌فقيــــي‌نــــاد ‌بأنــــو‌لا‌يجــــوز‌‌،وبرجــــوع‌الــــى‌الشــــرط‌الجزائــــي

فكانــت‌حجــتيم‌‌،لصــاحب‌العمــل‌التــذرع‌بــبطلان‌العقــد‌لعــدم‌وفــاء‌قيمــة‌الشــرط‌الجزائــي
بـــذلك‌أن‌العلاقـــة‌العقديـــة‌كانـــت‌قائمـــة‌لحظـــة‌تنفيـــذ‌العقـــد‌بـــين‌العامـــل‌وصـــاحب‌العمـــل‌

‌(4)‌ه‌عمى‌بطلان‌الشرط‌الجزائي.وبتالي‌فأن‌بطلان‌عقد‌العمل‌لا‌ينسحب‌أثر‌
خـتلال‌احـد‌اركـان‌الشـرط‌الجزائـي‌وىـو‌وذلـك‌لا‌،الا‌انني‌لا‌اتفـق‌مـع‌ىـذا‌الـرأي

تــزام‌الاصــمي‌وجــودا‌وعــدما‌وبتــالي‌فــأن‌بطــل‌لالتبعيــة‌لان‌الشــرط‌الجزائــي‌يــدور‌مــع‌الا
‌بعي.عقد‌العمل‌يبطل‌الالتزام‌الاصمي‌وأن‌بطل‌الالتزام‌الاصمي‌يبطل‌معو‌الالتزام‌الت

                                                           

‌الإســــلامي"دراســــة‌مقارنـــة‌فــــي‌الفقــــو‌‌(.‌الشــــرط‌الجزائـــي‌وســــمطة‌القاضــــي‌فـــي‌تعديمــــو1997)‌أســــامة.‌الحمـــوري،‌1
‌.56،‌مطبعة‌الزرعي،‌دمشق‌،‌سوريا،‌ص1والقانون"،‌ط

‌،‌المنصورة،‌2(‌البطلان‌في‌القانون‌المدني‌والقوانين‌الخاصة‌،‌دار‌الفكر‌والقانون‌،ط1999فودة‌،‌عبدالحكيم‌).‌2
(.‌نطاق‌مشروعية‌الشرط‌الجزائي‌في‌عقد‌العمل‌وأحكامو‌في‌ظل‌قانون‌العمل‌الأردني‌،‌2016الذنيبات،‌أسيد‌).‌3

‌.19ص‌(،2)8المجمة‌الأردنية‌في‌القانون‌والعموم‌السياسية،‌
‌.906،‌ص‌الأردني‌بالتشريع‌الفردي‌العمل‌لعقد‌المشروع‌غير‌الإنياء‌عمى‌الجزائي‌الشرط‌تطبيق‌مد .‌‌الزبن‌،‌4
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ممـا‌يـؤدي‌إلـى‌‌،قد‌يكون‌بطـلان‌العقـد‌بسـبب‌مخالفتـو‌لمنظـام‌العـامونتيجة‌لذلك‌
لأن‌الـــبطلان‌جانـــب‌مـــن‌جوانـــب‌حمايـــة‌‌،بطــلان‌عقـــد‌العمـــل‌برمتـــو،‌أو‌الـــبطلان‌نســبيًا

‌(1)‌.المتضرر

و‌العامــل‌يعتبــر‌ـل‌عميـــفــإن‌الأداء‌الــذي‌يحصــ‌،يـإذا‌اتســم‌الــبطلان‌بــأثر‌رجعــفــ
ة‌لــيس‌ـفــي‌ىــذه‌الحالــ‌استرجـــاع‌القيمــةحيــث‌أن‌مــن‌‌،ة‌العمــلـلقيمــتعويضًــا‌أو‌اســتردادًا‌
ة‌تحديــد‌ـلمقاضــي‌سمطــ‌يكــون‌حيــث‌،اويًا‌لأجــر‌المحــدد‌فــي‌العقــدـبالضــرورة‌مبمغًــا‌مســ

‌(2)‌.ور‌مالياً‌ـوعات‌الأجـمدف
وا‌فييـــا‌قبــــل‌العقــــد‌ـالة‌التـــي‌كانـــــاقدة‌إلــــى‌الحـــــراف‌المتعــــإن‌عـــودة‌الأطــــوليـــذا‌فــــ

ن‌إعــو‌ل‌القيــام‌بــذلك.‌ـك‌لأنــو‌يستحيـــرمان‌مــن‌ىــذا‌الالتــزام‌وذلـــالحــ‌ة‌إذا‌بــدأـمستحيمــ ادة‌ـا 
ا‌ـوبمـ‌،ا‌فعمـو‌كـل‌طـرفـد‌يفـرض‌اسـتردادًا‌متبـادلًا‌لمــو‌قبـل‌العقــالوضع‌إلى‌ما‌كان‌عميـ

فــي‌ف‌،وـل‌بالعمــل‌والجيــد‌الــذي‌قدمـــل‌عميــو‌أن‌يســتجيب‌لمعامـــأن‌صــاحب‌العمــل‌يستحيــ
ـــة ـــى‌الحــــراف‌المتعــــطـــن‌إعـــادة‌الأـلا‌يمكـــ‌،ىـــذه‌الحال الة‌التـــي‌كانـــت‌عمييـــا‌قبـــل‌ـاقدة‌إل

‌(3).دـالعق
لا‌سقـ‌،م‌المـراد‌بـوـول‌فـلا‌يمكـن‌فيــان‌الشرط‌مجيـإذا‌ك‌،بالإضافة‌إلى‌ذلك ط‌ـوا 

مـن‌خـلال‌بيانـو‌‌وب‌تنفيـذهـوع‌الشـرط‌المطمــدائن‌تحديـد‌نــمما‌يترك‌لمـ‌،ىذا‌الشرط‌باطلاً‌
حيـــث‌يجـــب‌أن‌يكـــون‌الشـــرط‌‌،لـرط‌باطــــلشـــوىـــذا‌لا‌يجـــوز‌فـــالالتزام‌صـــحيح‌وا‌،بالعقـــد

‌لأن‌تنفيـــذو‌ـط‌بينـــو‌وبـــين‌فيمــــومًا‌بحيـــث‌لا‌يمكـــن‌الخمــــددًا‌ومفيــــالجزائـــي‌واضـــحًا‌ومحـــ
الة‌لا‌ـفـي‌ىـذه‌الحـفىو‌تعويض‌لمدائن‌أصلًا‌وطالما‌أنو‌يتضمن‌الجيـل‌‌الشرط‌الجزائي
‌(4)‌.ضـي‌ىو‌الذي‌يقدر‌التعويـيستبعد،‌فالقاض

  

                                                           

‌.234(.‌النظرية‌العامة‌للالتزام‌،‌دار‌النيضة‌العربية‌،‌القاىرة‌،‌مصر‌،‌ص1998.‌الشرقاوي،‌جميل‌)1
‌.912،‌ص‌الأردني‌بالتشريع‌الفردي‌العمل‌لعقد‌لمشروعا‌غير‌الإنياء‌عمى‌الجزائي‌الشرط‌تطبيق‌مد .‌الزبن‌،‌2

 .‌50،‌ص‌للالتزام‌العامة‌النظريةالشرقاوي،‌.‌3
‌.779،‌صعام‌بوجو‌الالتزام‌نظرية‌،‌المدني‌القانون‌شرح‌في‌الوسيط.‌السنيوري‌،‌4
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 الراحعالفصل 
 عمع فاعمية الشرط الجزائي الإنياءقواعد أثر 

‌
غيـر‌المشـروع‌مـن‌خـلال‌مجموعـة‌‌الإنيـاءنظم‌قانون‌العمل‌الأردني‌حـالات‌لقد‌

‌(1)‌من‌النصوص‌القانونية‌التي‌تتخذ‌في‌مسارىا‌نيجين:
نيج‌الأول‌يتعمـــق‌بـــالإجراء‌الــــذي‌يـــؤدي‌إلـــى‌الإنيــــاء‌غيـــر‌المشـــروط‌بــــإرادة‌مـــال
(‌26(‌بالإضــافة‌إلــى‌المــادة‌)28،‌29ام‌المــادتين‌)وىــذا‌مــا‌نصــت‌عميــو‌أحكــ‌،أحاديــة

تحديــــد‌‌ووىــــ‌المــــنيج‌الثــــانيأمــــا‌،‌دتــــوانتيــــاء‌مالمتعمقــــة‌بإنيــــاء‌عقــــد‌محــــدد‌المــــدة‌قبــــل‌
‌التعويض‌وتقديره‌من‌منظور‌قانون‌العمل‌نفسو.
عمـــى‌فاعميــة‌الشـــرط‌‌الإنيــاءقواعـــد‌‌أثــرمــن‌خــلال‌ىـــذا‌الفصــل‌ســـنقوم‌بمناقشــة‌

غيـــر‌المشـــروع‌واثرىـــا‌فـــي‌اســـتحقاق‌‌للإنيـــاءواعـــد‌الخاصـــة‌الجزائـــي‌مـــن‌خـــلال‌بيـــان‌الق
غيـر‌المشـروع‌بـين‌الخطـأ‌العقـدي‌والخطـأ‌التـأديبي‌‌الإنيـاء‌إلـىالشرط‌الجزائي‌والتطـرق‌

 مبحثين:‌الىواثرىما‌عمى‌الشرط‌الجزائي.‌وسيتم‌تقسيم‌الفصل‌والضرر‌
   الغير مشروع والقواعد الخاصة حو الإنياء  :المححث الأول

والضارر غيار المشاروع حاين الخطاأ العقادي والخطاأ التاأديحي  الإنيااء :لثاانيالمححث ا
 ثرىما عمع الشرط الجزائيأو 

 
 الغير مشروع والقواعد الخاصة حو الإنياء 1.4

يجــاد‌التــوازن‌بــين‌مصــالح‌طرفــي‌عقــد‌العمــل.‌اليــدف‌الــذي‌ أن‌تحقيــق‌العدالــة‌وا 
العمــل‌ب‌المرتبطــة‌تــدخميا‌فــي‌العلاقــاتســعت‌إليــو‌مختمــف‌دول‌العــالم‌عنــدما‌زادت‌مــن‌

مــــن‌خــــلال‌ســــن‌تشــــريعات‌قانونيــــة‌قطعيــــة‌تــــنظم‌ىــــذه‌العلاقــــات‌الخاصــــة‌فــــي‌محاولــــة‌
لتقمــيص‌وتقييــد‌مبــدأ‌ســمطة‌الإرادة‌التــي‌تمــنح‌الأفــراد‌الحريــة‌الكاممــة‌فــي‌تنظــيم‌العقــود‌

‌وخاصة‌عقد‌العمل.‌،واختيار‌القانون‌الذي‌يحكميم

                                                           

‌.912ص،‌‌الأردني‌بالتشريع‌الفردي‌العمل‌لعقد‌المشروع‌غير‌الإنياء‌عمى‌الجزائي‌الشرط‌تطبيق‌مد ،‌الزبن.‌1
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اوليـا‌القـوانين‌المتعمقـة‌بالعمـل‌التأكـد‌مـن‌عـدم‌جـواز‌من‌أىم‌الأمور‌التي‌تتنوأن‌
إلا‌فــي‌الحــالات‌المــذكورة‌حصــراً‌فــي‌تمــك‌التشــريعات.‌الإنيــاء‌غيــر‌عقــد‌العمــل‌إنيــاء‌

‌وتحدد‌تمك‌التشريعات‌عقوبات‌الإنياء‌غير‌المشروع‌لمعمل.‌،القانوني‌لعلاقات‌العمل
نيـــاء‌الغيـــر‌اصـــة‌للإســـنقوم‌مـــن‌خـــلال‌ىـــذا‌المبحـــث‌ببيـــان‌القواعـــد‌الخ‌فإننـــالـــذا‌

‌لذلك‌سنقسم‌ىذا‌المبحث‌إلى‌مطمبين:‌،مشروع‌واثرىا‌في‌استحقاق‌الشرط‌الجزائيال
‌غير‌المشروع.ال‌الإنياء‌:الأولالمطمب‌

‌غير‌المشروع.‌للإنياءالقواعد‌الخاصة‌‌:المطمب‌الثاني
 

 في عقد العمل محدد المدة غير المشروع  الإنياء 1.1.4
في‌‌محدد‌المدة‌‌الضوء‌عمى‌الإنياء‌الغير‌مشروع‌لعقد‌العمل‌لالفصيمقي‌ىذا‌

يجاد‌نقطة‌توازن‌بين‌‌،ظل‌قانون‌العمل‌الاردني ويتبين‌لنا‌بداية‌إن‌تحقيق‌العدالة‌وا 
ىو‌اليدف‌الذي‌سعت‌لو‌مختمف‌‌،مصالح‌كل‌من‌طرفي‌عقد‌العمل‌وصاحب‌العمل

طريق‌سن‌تشريعات‌‌في‌علاقات‌العمل‌عن‌،دول‌العالم‌عندما‌زادت‌من‌تدخميا
قانونية‌آمرة‌تنظم‌ىذه‌العلاقات‌الخاصة‌في‌محاولة‌منيا‌لمتقميل‌والحد‌من‌مبدأ‌

الحرية‌الكاممة‌في‌تنظيم‌العقود‌واختيار‌القانون‌‌،سمطان‌الارادة‌الذي‌يعطي‌لأفراد
‌وخاصة‌عقد‌العمل‌من‌حيث‌تكوينو‌وآثاره‌.‌،الذي‌يحكميا

وطبقـــة‌العمـــال‌ىـــي‌‌،ي‌علاقـــة‌العمـــلوبمـــا‌أن‌العامـــل‌ىـــو‌الطـــرف‌الأضـــعف‌فـــ
فقد‌حرص‌المشرع‌الأردنـي‌عمـى‌سـن‌تشـريعات‌‌،الطبقة‌المستيدفة‌بالحماية‌من‌المشرع

تـــنظم‌علاقـــات‌أصـــحاب‌العمـــل‌بالعمـــال‌وخاصـــة‌منيـــا‌مـــا‌يتعمـــق‌بانتيـــاء‌عقـــد‌‌،قانونيـــة
فقــد‌جــاء‌قــانون‌‌،غيــر‌مشــروعةونظــراً‌لأىميــة‌إنيــاء‌العقــد‌محــدد‌المــدة‌بصــورة‌‌،العمــل

الانيــاء‌م‌وتعديلاتــو‌بنصــوص‌عــالج‌فييــا‌موضــوع‌1996(‌لســنة‌8لعمـل‌الأردنــي‌رقــم‌)ا
‌(1).غير‌المشروع‌

                                                           

-05-2021،‌اطّمـع‌عميـو‌بتـاريخ‌www.tamm.abudhabi‌،2020-01-26،‌"إنياء‌عقود‌عمل‌المـوظفين.‌1
28.‌
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ممارســـة‌الانيـــاء‌مـــن‌طـــرف‌صـــاحب‌العمـــل‌قـــد‌أحيطـــت‌بضـــمانات‌لصـــالح‌إن‌
فـأن‌ذلـك‌لا‌يعنـي‌الحرمـان‌مـن‌ممارسـة‌ىـذا‌‌،العامل،‌قصد‌التقميص‌من‌حالتي‌الانياء

‌.فأمكانية‌الانياء‌أمر‌قائم‌باستمرارالانياء‌أو‌الحد‌منو‌بصفة‌نيائية‌
ومـن‌خـلال‌ىـذا‌التصـور‌‌،فأن‌الانيـاء‌لعقـد‌العمـل‌ينبغـي‌أن‌يكـون‌ممكنـأولذلك‌

سعى‌المشرع‌الاردني‌الى‌بناء‌وتنظيم‌قواعد‌خاصة‌بالانيـاء‌الغيـر‌المشـروع‌سـواء‌كـان‌
‌.ىذا‌الانياء‌من‌طرف‌العامل‌أو‌صاحب‌العمل

لانياء‌غير‌المشروع‌في‌العقـد‌المحـدد‌المـدة‌فـي‌لقد‌تناول‌قانون‌العمل‌الاردني‌ا
اذا‌انيـى‌صــاحب‌العمــل‌عقـد‌العمــل‌محـدد‌المــدة‌قبــل‌أ.‌‌(‌التــي‌تـنص‌عمــى"26المـادة‌)

(‌مــن‌ىــذا‌القــانون‌29انتيــاء‌مدتــو‌او‌انيــاه‌العامــل‌لاحــد‌الاســباب‌الــواردة‌فــي‌المــادة‌)
د‌كمـا‌يسـتحق‌الاجـور‌يحق‌لمعامل‌استيفاء‌جميع‌الحقوق‌والمزايـا‌التـي‌يـنص‌عمييـا‌العقـ

التــي‌تســتحق‌حتــى‌انتيــاء‌المــدة‌المتبقيــة‌مــن‌العقــد‌مــا‌لــم‌يكــن‌انيــاء‌عقــد‌العمــل‌فصــلًا‌
‌(‌من‌ىذا‌القانون‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌28بموجب‌المادة‌)

ب.‌اذا‌كـــان‌انيــــاء‌العقــــد‌محــــدد‌المــــدة‌صـــادراً‌عــــن‌العامــــل‌فــــي‌غيــــر‌الحــــالات‌
نون‌جــاز‌لصــاحب‌العمــل‌مطالبتــو‌بمــا‌(‌مــن‌ىــذا‌القــا29المنصــوص‌عمييــا‌فــي‌المــادة‌)

ينشا‌عن‌ىذا‌الانياء‌من‌عطل‌وضرر‌يعود‌تقـديره‌الـى‌المحكمـة‌المختصـة‌عمـى‌ان‌لا‌
يتجاوز‌مبم ‌ما‌يحكم‌بو‌عمى‌العامل‌اجر‌نصف‌شير‌عن‌كل‌شير‌من‌المدة‌المتبقيـة‌

‌."من‌العقد
ر‌يكـون‌فييـا‌الانيـاء‌غيـ‌،الا‌ان‌المشرع‌خرج‌عمى‌ذلك‌ونص‌عمى‌عـدة‌حـالات

‌(1)‌وىذه‌الحالات‌واردة‌عمى‌سبيل‌الحصر.‌،مشروع‌بالرغم‌من‌اشعار‌الطرف‌الاخر
"وضـع‌المشـرع‌معيـاراً‌:ت‌بانـوضـوبيذا‌الصـدد‌فـان‌محكمـة‌الاسـتئناف‌الأردنيـة‌ق

‌،لمفصل‌التعسفي‌وىو‌ان‌كـل‌انيـاء‌يقـوم‌بـو‌صـاحب‌العمـل‌يكـون‌فصـلًا‌تعسـفياً‌محدداً‌
                                                           

‌/أ(‌من‌قانون‌العمل‌الأردني‌:‌الحالات‌تتمثل‌بما‌يمي:24‌،27‌،108انظر‌المواد‌).‌1
 (1-/أ27الحالة‌التي‌تكون‌فييا‌المرأة‌العاممة‌حاملًا‌او‌خلال‌إجازة‌الامومة‌)م‌ .1
 (2-/أ27حالة‌التحاق‌العاممة‌بخدمة‌العمم‌او‌الخدمة‌الاحتياطية‌)م .2
 (3-/أ27الحالة‌التي‌يكون‌فييا‌العامل‌في‌إجازة‌)م‌ .3
 (24حالة‌انياء‌عقد‌العمل‌بسبب‌الشكاوي‌التي‌يتقدم‌بيا‌العامل‌)م‌ .4
‌/أ(108)م‌حالة‌انياء‌خدمات‌العامل‌بسبب‌منازعة‌جماعية‌،‌أو‌بسبب‌ممارسة‌النشاط‌النقابي‌ .5
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العامـل‌أي‌مـن‌الحـالات‌المنصـوص‌عمييـا‌فـي‌‌اذا‌كان‌تم‌دون‌اشعار‌ولم‌ينطبـق‌عمـى
وذلـك‌بالنسـبة‌لمعقـد‌غيـر‌محـدد‌المـدة،‌امـا‌بالنسـبة‌لمعقـد‌‌،(‌من‌قانون‌العمـل28المادة‌)

محدد‌المدة‌فان‌انياء‌العقد‌من‌قبل‌صاحب‌العمل‌قبل‌انتياء‌مدتـو‌يكـون‌انيـاء‌تعسـفياً‌
ثــم‌‌،(28المــادة‌)‌الا‌اذا‌انطبقــت‌عمــى‌العامــل‌أي‌مــن‌الحــالات‌المنصــوص‌عمييــا‌فــي

/أ(‌واســـتثناء‌رابعـــاً‌فـــي‌المـــادة‌27أورد‌المشـــرع‌ثـــلاث‌اســـتثناءات‌نصـــت‌عمييـــا‌المـــادة‌)
اســتثناىا‌المشــرع‌مــن‌الاحكــام‌‌،(‌وىـي‌أربعــة‌اســتثناءات‌نــص‌عمييــا‌القـانون‌حصــرا24‌ً)

السابقة‌بحيث‌عد‌انياء‌صاحب‌العمل‌لمعقد‌فييا‌فصلًا‌تعسفياً‌حتى‌لو‌تم‌ذلك‌الانيـاء‌
وحيـث‌ثبـت‌لنـا‌مـن‌خـلال‌‌،وسـواء‌كـان‌العقـد‌محـدد‌المـدة‌او‌غيـر‌محـدد‌المـدة‌،بإشعار

انــو‌قــدم‌اســتقالتو‌بنفســو‌ولــم‌تــرد‌أي‌بينــة‌تثبــت‌فصــل‌الاســتقالة‌المقدمــة‌مــن‌المســتأنف‌
فانـــو‌لا‌يحـــق‌لـــو‌المطالبـــة‌‌،المســـتأنف‌ضـــدىا‌لممســـتأنف‌وفـــق‌الحـــالات‌المـــذكورة‌ســـابقاً‌

م‌يثبــت‌ان‌المســتأنف‌ضــدىا‌فصــمت‌المســتأنف‌واذا‌لــ‌،بــالتعويض‌عــن‌الفصــل‌التعســفي
من‌عممو‌فصلًا‌تعسفياً‌وانما‌ترك‌العمل‌بتقديم‌استقالتو‌من‌تمقـاء‌نفسـو‌فـان‌عـدم‌الحكـم‌

‌(1)‌/أ(‌من‌قانون‌العمل.23لو‌ببدل‌الاشعار‌موافق‌لأحكام‌المادة‌)
‌
 مدةفي عقد العمل محدد الغير المشروع  للإنياءالقواعد الخاصة  2.1.4

فتقـع‌‌العقد‌محدد‌المـدةأحد‌المتعاقدين‌إلى‌الإنياء‌ذا‌لاجأ‌أيتبين‌ذلك‌من‌خلال‌
عميـو‌المســؤولية‌العقديــة‌بســبب‌الإخــلال‌بشــرط‌المــدة‌الــوارد‌فــي‌العقــد،‌فــإذا‌كــان‌الإنيــاء‌

الأضــــرار‌التــــي‌حمــــت‌احب‌العمــــل‌فيمتــــزم‌ىــــذا‌الأخيــــر‌بــــالتعويض‌عــــن‌صــــمــــن‌طــــرف‌
ضـــرر‌ىنـــا‌يشـــكل‌خســـارة‌محققـــة‌بســـبب‌فقـــدان‌العامـــل‌فال‌،بالعامـــل‌نتيجـــة‌ىـــذا‌الانيـــاء

مــن‌القواعــد‌العامــة‌‌وأذا‌نظرنــا‌الــى‌ىــذه‌الاضــرارلأجــر‌عــن‌المــدة‌المتبقيــة‌فــي‌العقــد‌
لمتعــويض‌بحكــم‌أن‌العامــل‌ينحســر‌ضــرره‌‌عنصــرأ‌جوىريــأ‌ممســؤولية‌فــإن‌الضــرر‌يعــد‌ل

وىــذا‌مــا‌يتطمــب‌فــي‌فقــدان‌عممــو‌والأجــر‌المترتــب‌عميــو‌خــلال‌المــدة‌المتبقيــة‌فــي‌العقــد‌
‌.قياس‌التعويض‌بمقدار‌الضرر

فــي‌البحــث‌‌اً فالانيــاء‌عقــد‌محــدد‌المــدة‌يحمــل‌العامــل‌مــن‌التزامــو‌ممــا‌يجعمــو‌حــر
فـــأذا‌التحـــق‌بالعمـــل‌الجديـــد‌خـــلال‌فتـــرة‌قصـــيرة‌مـــن‌‌،عـــن‌عمـــل‌بـــديل‌عـــن‌العمـــل‌الاول

                                                           

‌م،‌منشورات‌مركز‌عدالة.17/8/2011)ىيئة‌ثلاثية(‌تاريخ‌‌20799/2011قرار‌محكمة‌الاستئناف‌رقم‌.‌1
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أنعـدم‌تاريخ‌الانياء‌فالاصل‌أن‌يقدر‌التعويض‌بحجم‌الضرر،‌وليذا‌فأذا‌انعدم‌الضـرر‌
التعــويض،‌فــالتعويض‌مــا‌ىــو‌ألا‌لجبــر‌الضــرر،‌فــالتعويض‌يشــمل‌مــا‌لحــق‌الــدائن‌مــن‌
خســارة‌ومــا‌فاتــو‌مــن‌كســب‌بشــرط‌أن‌يكــون‌ىــذا‌نتيجــة‌طبيعيــة‌لعــدم‌الوفــاء‌بــالالتزام‌أو‌

‌(1)‌.التأخير‌في‌الوفاء‌بو
فتقــاعس‌العامـــل‌فـــي‌البحـــث‌عـــن‌عمـــل‌يجعــل‌مـــن‌الضـــرر‌نتيجـــة‌غيـــر‌طبيعيـــة‌

سـع‌العامـل‌أن‌يتوخـاه‌ببـذل‌جيـد‌معقـول‌ليخفـف‌و‌د‌المدة‌فقـد‌كـان‌فـي‌للانياء‌عقد‌محد
فالضـــرر‌يكمـــن‌فـــي‌المـــدة‌اللاحقـــة‌‌،العائـــد‌عميـــو‌بســـبب‌أنيـــاء‌العقـــدمـــن‌حجـــم‌الضـــرر‌

‌،للانياء‌التي‌يكون‌العامل‌فييا‌عاطلا‌عن‌العمل،‌‌أو‌لـم‌يسـتطيع‌أن‌يجـد‌عمـلا‌بـديلا
‌ا‌يستبعد‌الضرر‌غير‌المتوقع.وليذ‌،وبالتالي‌فالتعويض‌ىنا‌عن‌الضرر‌المتوقع

أذا‌كان‌الاصل‌الوقوف‌عمى‌القواعد‌العامة‌لممسؤولية‌العقدية‌لمعالجة‌الأضرار‌
ألا‌أن‌المشرع‌الاردني‌قد‌خالف‌ىـذه‌القواعـد‌ولـم‌‌،الناجمة‌عن‌الأنياء‌عقد‌محدد‌المدة

ا‌ولم‌يعطي‌أىمية‌خاصة‌في‌التعـويض‌وىـذا‌مـ‌،يشر‌الى‌الأضرار‌الناجمة‌عن‌الانياء
عنــدما‌قضــت‌بــأن‌العامــل‌يســتحق‌الأجــر‌كــاملا‌عــن‌المــدة‌"/أ(‌26نصــت‌عميــو‌المــادة‌)

المتبقية‌بالعقد‌بالاضافة‌الى‌كامل‌الحقـوق‌التـي‌كـان‌يتمتـع‌بيـا‌أثنـاء‌سـريان‌العقـد‌دون‌
أن‌يجعــل‌‌مــن‌اســتحقاقات‌الحقــوق‌الــواردة‌بــالنص‌مرتبطــة‌بالضــرر‌النــاجم‌عــن‌الانيــاء‌

‌(2).د‌المدة"‌محد‌بصفة‌فردية‌لعقد‌العمل
/أ(‌بالانيـــــاء‌عقـــــد‌محـــــدد‌المـــــدة‌26تنحصـــــر‌المـــــادة‌)لـــــم‌‌،بلاضـــــافة‌الـــــى‌ذلـــــك

والتعــويض‌عــن‌المــدة‌المتبقيــة‌فيــو‌بــل‌أمتــدت‌أحكــام‌ىــذه‌المــادة‌لتشــمل‌الحــالات‌التــي‌
ـــى‌فســـخ‌العقـــد‌عـــن‌طريـــق‌العامـــل‌ســـندأ‌لاحكـــام‌المـــادة‌) (‌والتـــي‌اعتبـــرت‌29تـــؤدي‌ال

ي‌تصـرفات‌بنيـة‌الأضـرار‌بالعامـل‌عنـدما‌يقـوم‌التصرفات‌الصادرة‌مـن‌صـاحب‌العـل‌ىـ
ففـي‌ىـذه‌‌،صاحب‌العمل‌ببعض‌التصرفات‌الغير‌المشروعو‌مما‌يدفعو‌الى‌تـرك‌العمـل
‌.الحالة‌يقع‌عمى‌صاحب‌العمل‌التزاما‌بدفع‌الاجر‌عن‌المدة‌المتبقية‌في‌العقد

                                                           

 .52،‌ص‌الفردي‌العمل‌عقد‌في‌الجزائي‌الشرط‌أحكام.‌الضمور‌،‌1
فـي‌(.‌إشكالية‌الخيار‌بين‌إرجاع‌العامـل‌إلـى‌العمـل‌أو‌التعـويض‌عـن‌الفصـل‌التعسـفي‌2010،‌نبيل‌)ي.‌الشطناو‌2

سمســمة‌العمــوم‌الإنســانية‌والاجتماعيــة‌،‌جامعــة‌اليرمــوك،‌‌“التشــريع‌الأردنــي‌بــين‌النظريــة‌والتطبيــق‌،‌أبحــاث‌اليرمــوك‌
 .1706ص



 

51 
 

جـــر ‌عميـــو‌مـــا‌لانب‌مـــن‌الفقـــو‌ارتكـــب‌خطـــأً‌عنـــدما‌ذىـــب‌ـفمـــن‌الملاحـــظ‌أن‌جـــ
ن‌سوء‌المعاممة‌فـي‌إنيـاء‌عقـد‌العمـل‌ـويض‌عـر‌الذي‌أقام‌الدعو ‌لمتعـفي‌مص‌ءالقضا

كمــا‌‌،ةـسؤولية‌التعاقديـــاس‌المـــلأجــل‌غيــر‌مســمى‌عمــى‌أســاس‌الضــرر‌ولــيس‌عمــى‌أســ
يجــــب‌أن‌يثبــــت‌عــــن‌العمــــل‌قــــالوا:‌"العامــــل‌فــــي‌دعــــو ‌التعــــويض‌لمتعســــف‌فــــي‌عزلــــو‌

يقـرون‌‌كمـا‌لضـرر‌والعلاقـة‌السـببية.عناصر‌المسؤولية‌التقصيرية‌المتمثمة‌في‌الخطـأ‌وا
لأنيـا‌‌،بأن‌المسؤولية‌الناشئة‌عن‌الإنياء‌التعسفي‌لعقد‌العمل‌تستند‌إلـى‌مسـؤولية‌العقـد

‌(1)‌تنشأ‌من‌العقد‌وليس‌الضرر.
فـي‌قـانون‌العمـل‌قـد‌قـرر‌التعـويض‌دون‌ي‌ـول‌أن‌المشـرع‌الأردنــوعميو‌يمكـن‌القـ

كافـة‌الحقـوق‌الاخـر ‌التـي‌كـان‌يتمتـع‌بيـا‌الضرر‌فـي‌أطـار‌قواعـد‌الانيـاء‌مضـافأ‌أليـو‌
وعميـو‌فـأن‌التعـويض‌فـي‌‌،العامل‌أثنـاء‌سـريان‌العقـد‌والحقـوق‌التـي‌يكتسـبيا‌عـد‌الانيـاء

وحـالات‌الانيـاء‌بـالارادة‌‌/أ(26قانون‌العمل‌الاردني‌لـم‌يـرتبط‌فـي‌بالضـرر‌فـي‌المـادة‌)
ســتيفاء‌كامــل‌الحقــوق‌(‌أنمــا‌تشــير‌الــى‌ا29(‌و)28المنفــردة‌والمشــار‌ألييــا‌فــي‌المــواد‌)

‌.مجرد‌حصول‌خطأ‌جسيم‌من‌صاحب‌العمل
بــألزام‌صــاحب‌العمــل‌بــدفع‌الاجــور‌المســتحقو‌عــن‌وجــاء‌بقــرار‌محكمــة‌التمييــز‌"

المـــدة‌المتبقيـــة‌بالعقـــد‌وكـــذلك‌الحكـــم‌لمعامـــل‌بقيمـــة‌الشـــرط‌الجزائـــي‌المتفـــق‌عميـــو‌بالعقـــد‌
‌قـــد‌كـــون‌صـــاحب‌العمـــلبقيمـــة‌الشـــرط‌الجزائـــي‌المتفـــق‌عميـــو‌بالع‌وكـــذلك‌الحكـــم‌لمعامـــل

‌(2)‌".فصمو‌بداعي‌مصمحة‌العمل
ومــن‌الملاحــظ‌فــي‌قــرار‌محكمــة‌التمييــز‌الســابق‌أنــو‌تــم‌الجمــع‌بــين‌الاجــور‌عــن‌
المـــــدة‌المتبقيـــــة‌والشـــــرط‌الجزائـــــي‌وأن‌دل‌ىـــــذا‌فأنـــــو‌يـــــدل‌عمـــــى‌أن‌لمعامـــــل‌أن‌يطمـــــب‌

ـــ ‌،ةالتعـــويض‌عـــن‌الاضـــرار‌التـــي‌تتجـــاوز‌فكـــرة‌الحرمـــان‌مـــن‌الاجـــر‌عـــن‌المـــدة‌المتبقي
وبالتالي‌فأن‌الجمع‌ما‌بين‌الاجور‌والتعويض‌لا‌يعني‌وحدة‌الضرر‌وأدواجية‌التعـويض‌

‌.عن‌وحدة‌الضرر
  

                                                           

،‌(.‌الفصــل‌التعســـفي‌فـــي‌قــانون‌العمـــل‌الأردنـــي،‌رســالة‌ماجســـتير،‌جامعـــة‌مؤتـــو‌2014.‌العمــرو،‌محمـــد‌ســـالم‌)1
 .64ص
‌منشورات‌مركز‌عدالة‌.،‌‌(780/2002)‌.‌قرار‌محكمة‌التمييز‌رقم2



 

52 
 

واثرىما في والضرر غير المشروع حين الخطأ العقدي والخطأ التأديحي  الإنياء 2.4
 تحديد سقف التعويل عمع الشرط الجزائي

يجـوز‌تعديمـو‌أو‌إنيائـو‌إلا‌بـإرادة‌‌لا‌حيـث‌أنـو‌،كان‌الأصـل‌فـي‌العقـد‌ىـو‌تنفيـذه
تحقيـق‌مصـمحة‌لد‌ـمنح‌الحق‌في‌إنياء‌العقد‌بإرادة‌من‌جانب‌واحـ‌القانونلكن‌‌،الطرفين
‌الصـــلاحيةوىـذا‌مــا‌نلاحظـو‌مــن‌‌،دىماـان‌مــن‌أجـل‌معالجــة‌تقصـير‌أو‌إىمــال‌أحـــالطرفـ

كــل‌مــن‌العامــل‌ل‌لـ(‌مــن‌قــانون‌العمــ29(‌والمــادة‌)28فــي‌المــادة‌)‌القانـــونالتــي‌قــدميا‌
‌تحالة‌استمرار‌العلاقة‌التعاقدية.ـوصاحب‌العمل‌إلى‌إنياء‌عقد‌العمل‌بسبب‌اس

غيــر‌المشــروع‌بــين‌‌الإنيــاءســنقوم‌مــن‌خــلال‌ىــذا‌المبحــث‌القيــام‌ببيــان‌‌فإننــالــذا‌
الخطأ‌العقدي‌والخطأ‌التـأديبي‌واثرىمـا‌فـي‌تحديـد‌سـقف‌التعـويض‌عمـى‌الشـرط‌الجزائـي‌

اثـر‌تحديـد‌و‌‌غيـر‌المشـروع‌فـي‌الخطـأ‌العقـدي‌والخطـأ‌التـأديبي‌الإنيـاءوتفصيل‌كلا‌مـن‌
‌:لذلك‌سنقسم‌ىذا‌المبحث‌إلى‌مطمبين‌،سقف‌التعويض‌عمى‌الشرط‌الجزائي

‌.والضرر‌غير‌المشروع‌في‌الخطأ‌العقدي‌والخطأ‌التأديبي‌الإنياء‌:الأولالمطمب‌
‌اثر‌تحديد‌سقف‌التعويض‌عمى‌الشرط‌الجزائي.‌:المطمب‌الثاني

 
 والضرر غير المشروع في الخطأ العقدي والخطأ التأديحي الإنياء 1.2.4

ــ لاعتبــار‌الخطــأ‌التعاقــدي‌إخــلال‌‌،أ‌التــأديبي‌عــن‌الخطــأ‌التعاقــديـف‌الخطـــيختم
وىــــذا‌مـــا‌نلاحظـــو‌مــــن‌خـــلال‌أحكــــام‌‌،قبـــل‌أحــــد‌الأطـــراف‌المتعاقـــدة‌فــــي‌التزاماتـــو‌مـــن

ع‌الخطــــأ‌ـقــــد‌يقــــالا‌أنــــو‌‌،تيـــاء‌مدتــــوعنــــد‌إنيــــاء‌العامــــل‌لمعقــــد‌قبــــل‌ان‌(/‌ب‌26)المـــادة
ر‌فــــي‌ـأ‌التــــأديبي‌الــــذي‌ينحصـــــالتعاقــــدي‌مــــن‌العامــــل‌أو‌صــــاحب‌العمــــل‌خلافــــا‌لمخطــــ

ات‌المقـــررة‌ولا‌ـاحب‌العمـــل‌بالعقوبــــي‌ىـــو‌التـــزام‌صــــفـــإن‌الخطـــأ‌التأديبـــولـــذلك‌‌،لـالعامـــ
‌أي‌فصـــل‌العامـــل‌مـــنل‌ـومــن‌بـــين‌ىــذه‌العقوبـــات‌عمــى‌إنيـــاء‌عقــد‌العمـــ‌،اـوز‌تركيــــيجــ

ة‌التــي‌ـافة‌إلــى‌العقوبــة‌المدنيـــأ‌التعاقــدي،‌بالإضـــ،‌بينمــا‌العقوبــات‌المتعمقــة‌بالخطــالعمــل
‌،أ‌التـــأديبيـرر‌أو‌الخطــــتعــويض‌المتضـــرر‌لجبـــر‌الضـــوجـــوب‌مـــع‌‌،تــنص‌عمـــى‌إزالتيـــا

،‌كمـــا‌أن‌أـالخطـــ‌جســــامةتوقـــع‌العقوبـــة‌دون‌النظـــر‌إلـــى‌الضـــرر‌أو‌تحديـــد‌مـــد ‌وعميـــو‌
ينطمــق‌مــن‌الخطــأ‌التــأديبي‌ويحمــل‌معنــى‌‌مــل‌عمــى‌العامــلالســمطة‌التأدبيــة‌لصــاحب‌الع
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الاخلال‌بالواجب‌الميني‌من‌قبل‌الغمل‌الـذي‌يتنـاقض‌مـع‌حسـن‌سـير‌عمـل‌المنشـأة‌أو‌
‌(1).نظاميا‌الداخمي‌أو‌الاساءة‌لسمعتو‌أو‌تعطيل‌المعدات‌والأجيزة‌التي‌في‌حوزتو

ق‌أنيــا‌تقــوم‌عمــى‌يتضــح‌لنــا‌فيمــا‌ســبقواعــد‌الإنيــاء‌الغيــر‌المشــروع‌لعقــد‌العمــل‌
‌:فكرتين‌أساسيتين

 :الأدحي الخطأ عن الناشئ المشروع غير الإنياء . أ
يحــق‌لصاحـــب‌العمــل‌وضـــع‌نظـــام‌عمــل‌داخمـــي‌يتمثــل‌فــي‌وضـــع‌نظـــام‌‌‌

أو‌قـد‌يتــم‌‌،ويكـون‌ىذا‌النظام‌نتيجة‌لاتفـاق‌بين‌العامـل‌وصـاحب‌العمل‌،تأديبـي
ـــأديبي‌مســـبقًا‌مـــن‌قبـــ ل‌صــــاحب‌العمــــل‌ويمكـــن‌لمعامــــل‌إعـــداد‌قائمــــة‌النظــــام‌الت

رؤيتيا‌عند‌التعاقد‌وعـادة‌ما‌تكون‌مرتبطة‌بالعقد‌عند‌توقيـع‌عقد‌العمـل،‌وتشـمل‌
القائـمة‌جميع‌المخالفـات‌التي‌لا‌يجـوز‌لمعامل‌ارتـكابيا‌وفي‌حال‌ارتــكابيا‌تـؤدي‌

‌(2)‌.إلى‌فصـل‌العامل‌من‌قبل‌صاحب‌العمل
‌،ومتطمباتــو‌،الموظــف‌توظيــف‌درجــة‌لخــلا‌مـن‌التـــأديبي‌الخطــأ‌تقـدير‌يـتم‌‌

‌المنصـــوص‌التــأديبي‌الخطـــأ‌أشــكال‌ومــن‌الفعــل.‌ارتكــاب‌وظــروف‌المنشــأة‌وىــدف
‌فصـل‌العمــل‌لصـاحب‌تجيـز‌التـي‌الأردني‌العمل‌قانون‌من‌(38)‌المادة‌في‌عمييا

‌مخالفــة‌ومنيــا:‌،التاليــة‌الأفعــال‌العامـــل‌ارتكــب‌إذا‌تعـــويض‌أو‌إنــذار‌دون‌العامــل
‌الموكـل‌العمل‌عن‌الامتنـاع‌أو‌السلامـة‌قواعد‌مخالفة‌أو‌لممنشـأة‌الداخمية‌مـةالأنظ
‌الخدمـــة‌لإنيــاء‌أســـبابًا‌تعتبـــر‌فإنيــا‌،الأفعــال‌ىــذه‌العامــل‌ارتكـــب‌إذا‌انــو‌حيــث‌إليــو

نياء‌فصـمو‌العمـل‌صاحب‌يخول‌مما‌،جانبو‌من‌قانوني‌غير‌بشكل ‌(3)‌عقده‌وا 
 العقدي طأالخ عن الناشئ المشروع الإنياء . ب
‌صـــاحب‌طـــرف‌مـــن‌لمعقـــد‌المشـــروع‌غيـــر‌الانيـــاء‌حـــالات‌عمـــى‌بـــالوقوف‌‌

‌أنيــــاء‌فــــي‌الحــــال‌ىــــو‌كمــــا‌العقــــدي‌الخطــــأ‌الــــى‌وترجــــع‌تميــــل‌انيــــا‌لوجــــدنا‌العمـــل
‌المنفــردةأذا‌بــالارادة‌العقــد‌وانيــاء‌العمــل‌تــرك‌العامــل‌منحــت‌والتــي‌عمــل‌(29العقــد)

                                                           

‌.1019،‌دار‌السلام،‌الرباط‌،‌ص‌2(.‌قانون‌الشغل‌بالمغرب،‌ج2007.‌بناني،‌محمد‌سعيد‌)1
 .58،‌ص‌الفردي‌العمل‌عقد‌في‌الجزائي‌الشرط‌أحكام.‌الضمور‌،‌2
‌،‌دار‌الســلام‌،‌الربــاط،2(‌قــانون‌الشــغل‌فــي‌المعــرب‌فــي‌ضــوء‌مدونــة‌الشــغل‌،‌ج2005بنــاني‌،‌محمــد‌ســعيد).‌3

‌.1218ص



 

54 
 

‌بينــأ‌اً اخــتلاف‌نوعــو‌فــي‌ختمــفي‌عمــل‌فــي‌العامــل‌اســتخدام‌التاليــة:‌الافعــال‌ارتكــب
‌أو‌العامـل‌أجرة‌تخفيض‌الى‌العمل‌صاحب‌لجوء‌او‌بالعقد‌عميو‌المتفق‌العمل‌عن
‌(1)‌.العمل‌أثناء‌العامل‌عمى‌العمل‌صاحب‌اعتد ‌أذا
‌(24)‌المـادة‌فـي‌الاردنـي‌المشـرع‌عميـو‌نص‌ما‌المشروع‌غير‌الانياء‌حالات‌ومن‌

‌ىـــذا‌مـــن‌(31)‌المـــادة‌فـــي‌ورد‌مـــا‌مراعـــات‌مـــع‌"‌بقوليـــا‌نصـــت‌والتـــي‌،العمـــل‌قـــانون‌مـــن
‌بالشــكاو ‌تتصــل‌لأســباب‌بحقــو‌تــأديبي‌اجـراء‌أي‌اتخــاذ‌أو‌العامــل‌فصــل‌يجــوز‌لا‌القـانون

‌ىـــذا‌أحكـــام‌بتطبيـــق‌والمتعمقـــو‌المختصـــو‌الجيـــات‌الـــى‌العامـــل‌بيـــا‌تقـــدم‌التـــي‌والمطالبـــات
‌(2).‌عميو"‌القانون
‌عـدم‌مجـرد‌ىـو‌العقـدي‌لمخطـأ‌المجـرد‌الموضـوعي‌المعيـار‌يكـون‌العقـد‌مجـال‌ففي‌
‌يكــون‌فقــد‌،مســمكو‌بحــث‌الــى‌الحاجــة‌دون‌،العقــد‌عميــو‌اوجبــو‌الــذي‌لالتزامــو‌المــدين‌تنفيــذ

‌تقــديره‌ان‌الــى‌ترجــع‌قــد‌لاســباب‌يفمــح‌ولــم‌جيــد‌كــل‌وبــذل‌،انحــراف‌أي‌مــن‌خاليــاً‌‌مســمكو
‌الاحــوال‌ىــذه‌مثــل‌ففــي‌،مــثلاً‌‌التنفيــذ‌عنــد‌اختمــف‌قــد‌التعاقــد‌عنــد‌الالتــزام‌لحجــم‌المعقــول

‌يخمـو‌مسـمكو‌ان‌رغـم‌،الموضـوعي‌المعيـار‌نظـر‌وجيـة‌مـن‌مخطئـاً‌‌لكونو‌،مسؤوليتو‌تنعقد
‌.اخلاقي‌لوم‌يأ‌من

ل‌المدين‌في‌تنفيذ‌التزامو‌الناشئ‌ـأ‌التعاقدي‌بأنو:‌"فشـينعرَّف‌الخطنتيجو‌لذلك‌‌
يشمل‌وىذا‌‌،الخطأ‌التعاقدي‌ىو‌عدم‌تنفيذ‌الالتزام‌الناشئ‌عن‌العقدف.‌(3)عن‌العقد"‌

‌منو ‌الكامل‌أو‌جزء ‌للالتزام ‌المطمق‌سواء ‌التنفيذ ‌تأخر‌‌،أو‌خمل‌في‌تنفيذه‌،عدم أو
‌أن‌‌(4)"تنفيذه ‌التعريف‌وأعتقد ‌التعاقدي‌الذي‌ىو‌ىذا ‌الخطأ ‌يعبر‌عن تعريف‌شامل

‌التنفيذ(،‌وىو‌تعريف‌مس د‌دون‌غيره‌مصادر‌ـر‌عمى‌العقـتبعد‌لأنو‌يقتصـنفسو‌)عدم
‌ ‌الالتزام. ‌الـعمميأن ‌يدعميـخطة ‌التي ‌التعاقدي ‌القضاءـأ ‌موقف ‌ـوف‌،ا ‌ىذا ‌نظرتي

‌المدين‌ـمحكم ‌قيام ‌المحكمة‌ىو‌عدم ‌"القرار‌في‌القضاء‌في‌ىذه ‌النقض‌المصرية: ة
                                                           

،‌2(‌التنظيم‌القانوني‌لعلاقـات‌العمـل‌فـي‌التشـريع‌الجزائـري‌)علاقـات‌العمـل‌الفرديـة(،ط1994احمية‌،‌سميمان‌).‌1
‌.200ديوان‌المطبوعات‌الجامعية‌،‌الجزائر،‌ص

‌.913،‌صالأردني‌بالتشريع‌الفردي‌العمل‌لعقد‌المشروع‌غير‌الإنياء‌عمى‌الجزائي‌الشرط‌تطبيق‌مد الزبن‌،‌.2
‌.656السنيوري،‌الوسيط‌في‌شرح‌القانون‌المدني‌،‌نظرية‌الالتزام‌بوجو‌عام،‌ص.‌3
المنفـردة،‌‌والإرادةالعقـد‌‌–للالتـزام‌‌الإراديـة،‌المصـادر‌1(.‌نظريـة‌الالتـزام‌،ج1995الدسـوقي‌)‌إبـراىيمالميل،‌‌أبو.‌4

‌.305مطبوعات‌جامعة‌الكويت،‌الكويت،‌ص
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‌(1)بتنفيذ‌التزامو‌التعاقدي‌أو‌التأخر‌في‌التنفيذ‌إنو‌في‌حد‌ذاتو‌خطأ‌يرتب‌المسؤولية‌".
‌دقيق ‌التعريف ‌أن ‌أر  ‌لا ‌ذلك ‌ي‌،ومع ‌لأنو ‌لترتيب‌وذلك ‌كاف  ‌الخطأ ‌أن عتبر

‌(2)‌بينما‌تتطمب‌المسؤولية‌توافر‌جميع‌العناصر‌من‌أجل‌إثباتيا.‌،المسؤولية
 الضرر عن الناشئ المشروع الإنياء . ج

‌لو ‌مشروعة ‌مصمحة ‌او ‌حق ‌اذ ‌يصيب‌الشخص‌في ‌بانو ،‌يعرف‌الضرر
وجوده.‌والضرر‌ركن‌اساس‌من‌اركان‌المسؤولية‌المدنية‌لا‌جدل‌او‌خلاف‌في‌اشتراط‌

‌بالتعويض ‌تعني‌التزاماً ‌تنتفي‌‌،لان‌المسؤولية والتعويض‌يقدر‌بقدر‌الضرر‌وبأنتفائو
‌اقامة‌ ‌في ‌مصمحة ‌المسؤولية ‌لمدعي ‌تكون ‌لمتعويض‌ولا ‌محل ‌يظل ‌ولا المسؤولية

‌الدعو .
والضرر‌ىو‌الركن‌الثاني‌في‌المسؤولية‌المدنية‌فلا‌يكفي‌لتحققيا‌ان‌يقع‌خطأ‌

والمضرور‌ىو‌الذي‌يكمف‌باثبات‌الضرر‌الذي‌وقع‌‌،ضرراً‌‌بل‌يجب‌ان‌يسبب‌الخطأ
‌بالتزامو‌‌،فيو‌لانو‌ىو‌الذي‌يدعيو ‌يقم ولا‌يفترض‌وقوع‌الضرر‌لمجرد‌ان‌المدين‌لم

‌ووقوع‌ ‌التقصيرية. ‌المسؤولية ‌اطار ‌في ‌القانوني ‌بالتزامو ‌اخلالو ‌لمجرد ‌او العقدي
‌(3)‌نيا‌البينة‌والقرائنالضرر‌واقعة‌مادية‌يجوز‌اثباتيا‌بجميع‌طرق‌الاثبات‌وم

ولذلك‌قضت‌محكمـة‌التمييـز‌فـي‌أحـد‌احكاميـا‌"‌بـأن‌أنيـاء‌خدمـة‌العامـل‌خلافـأ‌
لشـروط‌العقـد‌فصـلا‌يسـتحق‌العامـل‌فيـو‌قيمـة‌الشـرط‌الجزائـي‌حتـى‌ولـو‌أن‌العامـل‌بقـي‌

‌(4)‌في‌عممو‌طيمة‌فترة‌العقد.‌"

                                                           

‌)12المكتــب‌الفنــي،‌منشــور‌فـــي:‌)‌،‌26‌‌/1‌‌/1989بتــاريخ‌‌55ســنة‌ل‌0592.‌الفقــرة‌الثالثــة‌مــن‌الطعــن‌رقــم‌1
ـــة‌) ـــة‌التشـــريعات‌العربي ــــراص‌ممغنطــــة،‌IGLC)مكتب ــــى‌أق ـــة‌عم ـــنقض‌المصـــرية‌المخزن ،‌وتشـــتمل‌قـــرارات‌محكمـــة‌ال

‌والموجود‌نسخة‌منيا‌لد ‌المعيد‌السويسري‌لمقانون‌المقارن‌في‌لوزان.‌
‌)12المكتــب‌الفنــي،‌منشــور‌فـــي:‌)‌،‌26‌‌/1‌‌/1989بتــاريخ‌‌55لســنة‌‌0592.‌الفقــرة‌الثالثــة‌مــن‌الطعــن‌رقــم‌2

ـــة‌) ـــة‌التشـــريعات‌العربي ــــراص‌ممغنطــــة،‌IGLC)مكتب ــــى‌أق ـــة‌عم ـــنقض‌المصـــرية‌المخزن ،‌وتشـــتمل‌قـــرارات‌محكمـــة‌ال
‌والموجود‌نسخة‌منيا‌لد ‌المعيد‌السويسري‌لمقانون‌المقارن‌في‌لوزان.‌

الناجمــة‌عــن‌فســخ‌التعســف‌لمعفــد‌،‌منشــورات‌الحمبــي‌الحقوقيــة‌،‌بيــروت‌،‌(.‌المســؤولية‌2009.‌بــو‌مــو‌برويــز‌)3
‌.34لبنان،‌ص

‌(‌منشورات‌الموسوعة‌الابدية.3/7/1996تاريخ‌)‌(453/1995)‌.‌تمييز‌حقوق4
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ن‌بنـود‌العقـد‌ضـمبرجوع‌عمى‌قرار‌محكمة‌التمييز‌نجـد‌أن‌ورود‌الشـرط‌الجزائـي‌
مفــاده‌التــزام‌صــاحب‌العمــل‌بــدفع‌قيمــة‌الشــرط‌الجزائــي‌أذا‌قــام‌بانيــاء‌العقــد‌أنيــاء‌غيــر‌

‌(1)‌.مشروع
فأن‌كان‌الشرط‌الجزائي‌ىو‌التعويض‌المحـدد‌مسـبقأ‌عـن‌‌،عمى‌ما‌سبق‌اً فعط

فـأحلال‌‌،وقوع‌الضرر‌والعطل‌الذي‌يتحممو‌الدائن‌من‌جراء‌عدم‌تنفيـذ‌الالتـزام‌الاصـمي
مكـــان‌إبالتزامـــو‌الأصـــمي‌وأن‌كـــان‌يشـــكل‌قرينـــو‌عمـــى‌حصـــول‌الضـــرر‌لمـــدائن‌فبالمـــدين‌

وبالتالي‌يتخمص‌من‌قيمة‌الشـرط‌الجزائـي‌،المدين‌ىدم‌ىذه‌القرينو‌بأثبات‌غياب‌الضرر
ومــن‌ثــم‌فــأن‌‌،لأن‌مــن‌شــروط‌اســتحقاق‌التعــويض‌بصــفة‌عامــة‌حصــول‌الضــرر‌لمــدائن

سبب‌لأن‌الغاية‌المتوخاة‌منو‌ىـي‌‌غياب‌الضرر‌يجعل‌من‌الشرط‌الجزائي‌التزاما‌بدون
 (2)‌‌أصلاح‌الضرر‌اللاحق‌بالدائن‌بسبب‌أخلال‌المدين‌بالتزامو‌الأصمي.

ظيــر‌العديــد‌مــن‌الاراء‌الفقييــة‌منيــا‌اعتنــق‌مبــدأ‌لــزوم‌الضــرر‌لاســتحقاق‌لــذلك‌
أمـــا‌الاتجـــاه‌الاخـــر‌فـــذىب‌الـــى‌الاعتـــداد‌بالخطـــأ‌كأســـاس‌لاســـتحقاق‌‌،الشـــرط‌الجزائـــي
‌(3)‌.الشرط‌الجزائي

أن‌القانون‌المدني‌الاردنـي‌حسـم‌الخـلاف‌عنـدما‌جعـل‌اسـتحقاق‌قيمـة‌الشـرط‌‌إلا
شــارة‌الــى‌"‌إ(‌حيــث‌364بالضــرر‌مــن‌خــلال‌الفقــرة‌الثانيــة‌مــن‌المــادة‌)‌اً الجزائــي‌مــرتبط

يجـــوز‌لممحكمـــة‌فـــي‌جميـــع‌الأحـــوال‌بنـــاءا‌عمـــى‌طمـــب‌أحـــد‌الطـــرفين‌أن‌تعـــدل‌فـــي‌ىـــذا‌
ليـذا‌فـأن‌أثبـات‌المـدين‌بعـدم‌تحقـق‌الضـرر‌‌،مضـررالاتفاق‌ممـا‌يجعـل‌التقـدير‌مسـاويا‌ل

‌(4).لا‌يجديو‌نفعا‌لأعفائو‌من‌قيمة‌الشرط‌الجزائي‌"
/ب(‌من‌قانون‌العمـل‌الانيـاء‌غيـر‌المشـروع‌26عالجت‌المادة‌)‌،نتيجة‌لما‌تقدم

من‌طرف‌العامل‌عندما‌قررت‌بأنـو‌"‌أذا‌أنيـى‌العامـل‌العقـد‌بسـبب‌خـارج‌عـن‌الحـالات‌
(‌مـن‌القــانون‌جـاز‌لصـاحب‌العمــل‌مطالبتـو‌بمـا‌ينشــأ‌29المـادة‌)‌المنصـوص‌عمييـا‌فــي

عـــن‌ىـــذا‌الانيـــاء‌مـــن‌عطـــل‌وضـــرر‌يعـــود‌تقـــديره‌الـــى‌المحكمـــة‌المختصـــو‌عمـــى‌أن‌لا‌
                                                           

‌.911،‌ص‌الأردني‌بالتشريع‌الفردي‌العمل‌لعقد‌المشروع‌غير‌الإنياء‌عمى‌الجزائي‌الشرط‌تطبيق‌مد .‌الزبن‌،‌1
‌(‌منشورات‌الموسوعة‌الابدية.‌3/7/2016تاريخ‌)‌(1004/2016)‌قوق.‌تمييز‌ح2
‌.154،‌صالأردن،‌اربد،‌1،‌المركز‌القومي‌لمنشر،‌طالأردني(.‌شرح‌قانون‌العمل‌1999.‌عمي،‌عامر‌محمد‌)3
‌188،‌ص‌الأردن،‌دار‌الثقافـة‌لمنشـر،‌عمـان‌،‌الجديد‌(.‌شرح‌قانون‌العمل2005شنب،‌محمد‌عبدالكريم‌)‌أبو.‌4
. 
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يتجـــاوز‌مبمـــ ‌مـــا‌يحكـــم‌بـــو‌عمـــى‌العامـــل‌أجـــر‌نصـــف‌شـــير‌عـــن‌كـــل‌شـــير‌مـــن‌المـــدة‌
ء‌عمـــى‌فيتضـــح‌مـــن‌مقتضـــيات‌ىـــذا‌الـــنص‌بـــأن‌التعـــويض‌يقـــدر‌بنـــا‌،المتبقيـــةفي‌العقـــد"

وبالتــالي‌قــد‌لا‌يحكــم‌‌،الأضــرار‌التــي‌لحقــت‌بصــاحب‌العمــل‌بســبب‌تــرك‌العامــل‌لعممــو
‌(1)‌.القضاء‌بالتعويض‌أن‌أنتفى‌الضرر‌

فمـن‌خــلال‌دراســتنا‌الســابقة‌لقواعــد‌الانيــاء‌غيــر‌المشــروع‌لعقــد‌محــدد‌المــدة‌تبــين‌
فة‌الـــى‌/أ(‌قـــد‌حـــددت‌التعـــويض‌عـــن‌المـــدة‌المتبقيـــة‌فـــي‌العقـــد‌بأضـــ26لنـــا‌أن‌المـــادة‌)

اســـتحقاق‌كافـــة‌الحقـــوق‌الأخـــر ‌دون‌الاشـــارة‌الـــى‌الضـــرر‌خلافـــا‌لمـــا‌ىـــو‌عميـــو‌الحـــال‌
/ب(‌التـــي‌أشـــارت‌الـــى‌العطـــل‌والضـــرر‌للاســـتحقاق‌التعـــويض‌عـــن‌26بالنســـبة‌لمفقـــرة‌)

‌الضرر‌بسبب‌أنياء‌العقد‌من‌طرف‌العامل‌
‌

 اثر تحديد سقف التعويل عمع الشرط الجزائي 2.2.4
إعطاء‌القاضي‌دوراً‌إيجابياً‌في‌حسـم‌الدعــاوي‌المقدمـة‌لـو‌يكمـن‌فـي‌إن‌مظاىر‌

إعطائــــو‌ســـمطة‌التقريـــر‌لمحكــــم‌بمـــا‌يــــراه‌مناســـب‌خصوصــــاً‌فـــي‌دعــــاوي‌التعـــويض‌وان‌
كانـــت‌تتغيـــر‌فيمــــا‌اذا‌يصـــدر‌القاضـــي‌حكـــم‌التعــــويض‌العـــادل‌أو‌الكامــــل‌عـــن‌الضـــرر‌

‌(2)‌الواقع‌عمى‌الدائن.
ويض‌يكــون‌مـن‌نطــاق‌صــلاحية‌المحكمــة‌التــي‌تنظــر‌إن‌الأصـل‌فــي‌تقـدير‌التعـــ

الدعــــو ‌فــــي‌حالــــة‌وجـــــود‌أو‌عـــدم‌الشــــرط‌الجزائـــــي‌الــــذي‌اتفـــق‌الأطـــــراف‌عمـــــى‌تقــــدير‌
مقــدماً‌فــي‌العقــد‌والــذي‌يســتحق‌عنــد‌إخــلال‌المـــدين‌بالتزامـــو‌ولا‌يكمــف‌الــدائن‌‌ضالتعـــوي

يقـل‌أو‌يزيـد‌عمــا‌ىــو‌‌بأثبــات‌الضــرر‌فـاذا‌ادعــى‌احــد‌الأطـراف‌أن‌الضـرر‌الواقـع‌فعــلاً‌
مــــتفق‌عميــــو،‌‌فعميــــو‌عـــبء‌إثبـــات‌ذلـــك‌فـــاذا‌اثــــبت‌المديــــن‌إن‌الـــدائن‌لـــم‌يمحقــــو‌ضــــرر‌
‌،فيكون‌احـد‌أركان‌المسؤوليـة‌قـد‌تخمـف‌وبالتـالي‌لا‌تحكــم‌المحكمــة‌بتخفـيض‌التعــويض
‌واذا‌تبــين‌لممحكمـــة‌إن‌الضــرر‌قــد‌تجــاوز‌قيمــة‌التعــويض‌المتفــق‌عميــو‌فيجــوز‌لممحكمــة

فالقضــاء‌ســمطة‌تقديريـــة‌يســتردىا‌مـــن‌اطــراف‌‌،تخفــيض‌التعــويض‌عمــا‌ىــو‌متفـــق‌عميــو
فسمطـــة‌القاضـــي‌بالتعــديل‌قائمــة‌‌،العقــد‌كمـــا‌كــان‌تقــدير‌التعـــويض‌يفــوق‌حجــم‌الضـــرر

                                                           

‌.912،‌صالأردني‌بالتشريع‌الفردي‌العمل‌لعقد‌المشروع‌غير‌الإنياء‌عمى‌الجزائي‌الشرط‌تطبيق‌مد .‌الزبن‌،‌1
‌.‌914،‌ص‌الأردني‌بالتشريع‌الفردي‌العمل‌لعقد‌المشروع‌غير‌الإنياء‌عمى‌الجزائي‌الشرط‌تطبيق‌مد الزبن،‌.‌2
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وبيــذا‌لا‌يمكــن‌القــول‌بــان‌القضــاء‌‌،بالأســاس‌عمــى‌أن‌يكــون‌التعــويض‌مســاوياً‌لمضــرر
فتــدخل‌ســمطة‌القاضــي‌فــي‌تعــديل‌‌،ء‌عمميـــة‌التعــديليحـــل‌محــل‌إرادة‌اطــراف‌العقــد‌أثنــا

‌(1)‌قيمة‌التعويض‌الاتفاقي‌يؤدي‌إلى‌التخفيف‌من‌حدة‌القوة‌الممزمة‌لمعقد.
عمـــى‌إمكانيـــة‌أو‌‌صــــريح‌نـــص‌فـــلا‌يوجـــد‌،أمـــا‌بالنســـبة‌لمقـــانون‌المـــدني‌الأردنـــي

ا‌يعنـي‌وىذ‌،العمل‌غير‌المشروعإنياء‌استحالة‌الموافقة‌عمى‌تعويض‌الاتفاق‌في‌نطاق‌
بشـرط‌ألا‌يخفـي‌‌العمـل‌غيـر‌المشـروع‌جـائزإنيـاء‌تعـويض‌فـي‌نطـاق‌الأن‌الاتفاق‌عمى‌

حيـث‌‌،معنى‌الإعفاء‌من‌الضرر‌أو‌التخفيف‌منو‌لأنو‌يعتبر‌في‌مثل‌ىذه‌الحالة‌بـاطلاً‌
/‌أ(‌مــن‌‌26وفقــا‌لممــادة‌)،‌و‌(2)‌ويض‌الاتفــاق‌فــي‌نطــاق‌العمــل‌غيــر‌المشــروعـيجــوز‌تعــ

يســتحق‌العامــل‌الأجــر‌المســتحق‌حتــى‌نيايــة‌المــدة‌المتبقيــة‌مــن‌‌،ل‌الأردنــيـقــانون‌العمــ
ا‌فــي‌العقــد‌فــي‌حــال‌أن‌ـا‌المنصــوص‌عمييـــبالإضــافة‌إلــى‌جميــع‌الحقــوق‌والمزايــ‌،العقــد

ي‌قبــل‌انتيــاء‌مــدة‌العقــد.‌إذا‌ـالعامــل‌بســبب‌إنيــاء‌غيــر‌قانونــ‌عقــدينيــي‌صــاحب‌العمــل‌
ل‌إذا‌قام‌بفصـمو‌ـبم ‌معين‌لمعاماشتمل‌العقد‌عمى‌بند‌جزائي‌يمزم‌صاحب‌العمل‌بدفع‌م

فـــإن‌صـــاحب‌العمـــل‌ممـــزم‌بتنفيـــذ‌الشـــرط‌الجزائـــي‌‌،خلافًـــا‌لمقـــانون‌أو‌قبـــل‌انتيـــاء‌العقـــد
‌.ما‌تبقى‌من‌فترة‌العقدل‌لـبالإضافة‌إلى‌أجر‌العام

‌دون‌عممــو‌مــن‌فياتعســ‌امــلالع‌بفصــل‌العمــل‌احبـصــ‌قــام‌إذا‌،ذلــك‌إلــى‌بالإضــافة
‌العمــل‌قــانون‌فــي‌يـالأردنــ‌المشــرع‌نظمـــو‌جــزاء‌مــلالع‌صــاحب‌عمــى‌يوقــع‌أن‌ىفعمــ‌مبــرر

ــ‌لـفصــ‌الــذي‌لمعامــل‌النقــدي‌ويضـالتعــ‌حيــث‌مــن‌والجــزاء ‌خــلال‌و ـالدعــ‌رفــع‌بعــد‌ا‌ًـتعسفي
‌يقـــل‌ألا‌ويجـــب‌،خدمـــة‌ســـنة‌كـــل‌عـــن‌شـــير‌نصـــف‌أجـــر‌مبمـــ ‌موـفصـــ‌خـتاريـــ‌نـمـــ‌ســـنتين

‌الشـــير‌صـلمخصـــ‌المســـتحق‌أيضـــا‌لـالعامـــ‌يكـــون‌اً وأخيـــر‌،شـــيرين‌أجـــر‌عـــن‌التعـــويض
‌أي‌أو‌دـالتقاعــ‌أو‌ارـالادخــ‌صــندوق‌مــن‌ر ـالأخــ‌حقاتوـومستــ‌شــير‌راتــب‌وىــو‌بــو‌المنــذر
‌يـــتم‌اعيـالاجتمـــ‌انـبالضمـــ‌مشـــمولاً‌‌يكـــن‌لـــم‌إذا‌ةـالخدمـــ‌نيايـــة‌مكافـــأة‌وكـــذلك‌آخـــر‌شـــيء

‌العامل.‌اهـيتقاض‌أجر‌آخر‌أساس‌عمى‌التعويض‌احتساب

                                                           

‌.‌65ص‌‌،‌الفردي‌العمل‌عقد‌في‌الجزائي‌الشرط‌أحكامالضمور،‌.‌1
والقــــوانين‌المدنيــــة‌‌الإســــلامي(.‌النظريــــة‌العامــــة‌للالتزامــــات‌دراســــة‌مقارنــــة‌بــــين‌الفقــــو‌1996.‌الفضــــل‌،‌منــــذر‌)2

‌.‌300،‌صالأردن،‌مكتبة‌دار‌الثقافة‌لمنشر‌والتوزيع،‌عمان،‌1الوضعية،‌ج
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‌ليســـت‌فيـــي‌،ويضـالتعـــ‌تقـــدير‌فـــي‌يـلمقاضـــ‌الممنوحـــة‌لاحيةـالصـــ‌إلـــى‌بالإضـــافة
‌عنـــد‌مراعاتيـــا‌يـالقاضـــ‌عمـــى‌يجـــب‌التـــي‌ودـالقيـــ‌مـــن‌بمجموعـــة‌مقيـــدة‌‌ىـــي‌بـــل‌،ةـمطمقـــ
‌:يمي‌ما‌عمى‌ويضـالتع‌لـلتعدي‌ائيةـالقض‌السمطة‌تقتصرو‌‌بالتعويض.‌وـحكم‌دارـإص

 :الخصوم طمحات
‌كبـارتـ‌قـدف‌،مقـدم‌دفـع‌أو‌مبـطـ‌كـل‌فـي‌الصـحيح‌لـبالفصـ‌ممزمًـا‌يـالقاضـ‌كان‌إذا‌

‌عـن‌تعبيـر‌ىـو‌الخصــم‌فطمـب‌،ومـالخصـ‌بـو‌يطالـب‌لـم‌اـمـ‌قرر‌إذا‌الحكم‌في‌جوىريًا‌اً خط
نو‌‌،الاتفاقي‌التعـويض‌مراجعة‌عند‌لذلك‌القضـاء‌احترام‌يوجب‌إرادتـو ‌فـي‌اءـالقضـ‌تـدخل‌ا 
‌(1)‌.إجبارياً‌‌تدخلاً‌‌وليس‌ائزـج‌تدخل‌ىو‌ويضـالتع‌من‌النوع‌ىذا‌تعديل

 انوناً:ق المحدد التعويل
‌نـالمديـ‌إخــلال‌حالـة‌لـيس‌لمتعويض‌يـالقانون‌بالتـحديد‌المتعمقة‌بالدعو ‌والمقصود‌

‌ةـلقيمـ‌رعـالمشـ‌تحديـد‌ةـحالـ‌فـي‌الـالمـ‌مـن‌مبمغًـا‌دفـع‌عنـد‌عنـو‌ينـتج‌الـذي‌الالتـزام‌تنفيذ‌في
‌اـكمـ‌التقـدير‌عمميـة‌فـي‌ارـالاعتبـ‌نـبعيـ‌أخـذه‌القاضـي‌ىـعمـ‌بـيجـ‌الـذي‌دـالحـ‌أو‌التعويض

‌،رعـالمشــ‌حــدده‌الـذي‌دـبالحــ‌يمتــزم‌أن‌يـالقاضـ‌عمــى‌بـيجـ‌أذ‌،لـالعمــ‌قــانون‌فـي‌الـالحــ‌ىـو
‌لمقاضــي‌يجــوز‌فــلا‌،التمييــز‌ةـمحكمــ‌ةـلرقابــ‌تخضــع‌ةـقانونيــ‌ألةـمســ‌القيــد‌ىــذا‌فــإن‌وبالتــالي

لا‌،المشـــرع‌حـــدده‌الـــذي‌دـالحـــ‌عمـــى‌ويضـالتعـــ‌قيمـــة‌ادةـزيـــ ‌وـقراراتـــ‌فـــي‌نظـــرال‌أعـــادة‌تـــم‌وا 
‌أساسـي‌كعنصـر‌ررـالضـ‌إلـى‌ينظـر‌لا‌بحيـث‌ون.ـالقانـ‌نـص‌لمخالفتـو‌نـلمطع‌بلقا‌تعتبرو‌

‌قـانون‌مـن‌(26)‌المـادة‌نـص‌مـن‌ىـالأولـ‌رةـالفقـ‌في‌ورد‌اـم‌وىذا‌،ررـالض‌تقدير‌ةـعممي‌في
‌حجــم‌عــن‌النظــر‌بغــض‌العقــد‌مــدة‌مــن‌المتبقيــة‌دةـالمــ‌عــن‌ويضـالتعــ‌حــددت‌التــي‌لـالعمــ
‌(2)‌.لـبالعام‌تـلحق‌التي‌رارـالأض

 
 
 
 

                                                           

منشر،‌عمـان‌،‌الاردن،‌(‌التعويض‌القضائي‌في‌نطاق‌المسؤولية‌العقدية،‌دار‌الثقافة‌ل1999الحسناوي،‌حسن‌).‌1
‌.‌162ص
‌.‌66،‌ص‌الفردي‌العمل‌عقد‌في‌الجزائي‌الشرط‌أحكامالضمور‌،‌.‌2
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 لمتعويل: التفاقي التقدير
‌فـــي‌حقـالمستـــ‌ويضـالتعـــ‌مقـــدار‌دـتحديـــ‌فـــي‌الحـــق‌العقـــد‌رافـلأطـــ‌المشـــرع‌أعطـــى

‌التعــويض‌مقــدارو‌‌العقــد.‌بموجــب‌وـالتزاماتــ‌مــن‌بــأي‌المتعاقــدة‌الأطــراف‌أحــد‌إخــلال‌ةـحالــ
‌‌(1)‌.بالتزاماتو‌المدين‌لالـإخ‌عند‌لمدائن‌حقـالمست

‌مبمـ ‌تحديـد‌عمـى‌درةـالقـ‌العقـد‌طرفـي‌إرادة‌أعطـى‌ونالقان‌أن‌من‌الرغم‌عمى‌ولذلك
‌وـتعديمـ‌فـي‌يـالقاضـ‌سمطة‌عن‌وبعيدًا‌انةـحص‌الاتفاق‌ىذا‌مثل‌يمنح‌لم‌أنو‌إلا‌،ويضـالتع
‌لاتفــاقا‌فــإن‌لــذلك‌،بــو‌لحــق‌الــذي‌ررـلمضــ‌مســاويًا‌مســبقًا‌عميــو‌المتفــق‌التعــويض‌كــان‌إذا

‌مخالفــة‌ومـمفيــ‌يســتخدمو‌مــا‌وىــذا‌.تعديمــو‌فــي‌القاضــي‌ســمطة‌عــن‌بعيــدًا‌يظــل‌التعويضــي
‌ويجــوز"‌فييــا:‌جــاء‌والتــي‌الأردنــي‌المــدني‌القــانون‌مــن‌(364)‌المــادة‌مــن‌(2)‌الفقــرة‌نــص

‌بمــا‌الاتفــاق‌ىــذا‌فــي‌تعــدل‌أن‌الطــرفين‌أحــد‌طمــب‌عمــى‌بنــاء‌الأحــوال‌جميــع‌فــي‌لممحكمــة
‌".ذلك‌يخالف‌اتفـاق‌كـل‌باطلاً‌‌ويقع‌لمضرر‌مساوياً‌‌التقدير‌يجعل

  

                                                           

،‌دار‌أبـــو‌المجـــد‌لمطباعـــة‌،‌‌2(‌النظريـــة‌العامـــة‌للالتـــزام‌)أحكـــام‌الالتـــزام(.‌ج1996الاىـــواني‌،‌حســـام‌الـــدين‌).‌1
‌.‌76مصر،‌ص
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 مةالخات
مـــن‌خـــلال‌مـــا‌تـــم‌بحثـــو‌والاطـــلاع‌عميــــو‌فيمـــا‌يتعمـــق‌بالشــــرط‌الجزائـــي‌فـــي‌عقـــد‌
العمـــل‌محـــدد‌المــدة‌وبالاعتمــاد‌عمــى‌المــنيج‌التحميمــي‌لموقــوف‌عمــى‌النصــوص‌القانونيــة‌

فـــــان‌‌،المتعمقــــة‌بموضــــوعنا‌وتحميميــــا‌والاســــتعانة‌بقـــــرارات‌الأحكــــام‌والدراســــات‌الســــابقة
‌ائج‌المتعمقة‌بيذا‌الشأن‌وعمى‌النحو‌الآتي:الباحث‌توصل‌إلى‌العديد‌من‌النت

 النتائج:
ذا‌إفــ‌،أن‌الشــرط‌الجزائــي‌يجــب‌النظــر‌اليــو‌مــن‌زاويــة‌مــا‌ىــو‌أصــمح‌وأفيــد‌لمعامــلأولً: 

كانـــت‌النصـــوص‌القانونيـــة‌المنظمـــة‌للانيـــاء‌قـــد‌التزمـــت‌الصـــمت‌ولـــم‌تشـــترط‌الضـــرر‌
امـل‌قيمتـو‌حتـى‌ولـو‌فأجدر‌أن‌ينفذ‌الشرط‌الجزائي‌ضمن‌ىذا‌الاطار‌بحيث‌يستحق‌الع

‌لم‌يتحقق‌أي‌من‌الاضرار‌.
لذلك‌عمينا‌معرفـة‌‌،أن‌النظام‌العام‌المطمق‌يعمو‌عن‌النظام‌العام‌الحمائي‌لمعاملثانياً: 

اذا‌مـــا‌كـــان‌الشـــرط‌فـــي‌البدايـــة‌مخـــالف‌او‌متوافـــق‌مـــع‌النظـــام‌العـــام‌المطمـــق‌فـــاذا‌كـــان‌
ذلك‌ىل‌ىو‌أفضـل‌لمعامـل‌أم‌‌مخالف‌فانو‌يقع‌باطل‌واذا‌كان‌متوافق‌فعمينا‌البحث‌بعد

‌.لا‌
أن‌صلاحيات‌القضاء‌في‌تعديل‌الشرط‌الجزائـي‌الـواردة‌فـي‌عقـد‌العمـل‌يجـب‌أن‌‌ثالثاً:

تتصـــف‌بطـــابع‌خـــاص‌خـــارج‌نطـــاق‌القـــانون‌المـــدني‌القـــائم‌فـــي‌حـــد‌ذاتـــو‌عمـــى‌المـــذىب‌
‌.الفردي
أذ‌أن‌‌،يـاءعدم‌التمييز‌بين‌عقد‌العمل‌الباطل‌وغير‌الباطل‌في‌مجـال‌قواعـد‌الان‌راحعاً:

صاحب‌العمل‌ممـزم‌بـأداء‌التعويضـات‌عـن‌الانيـاء،‌وىـذا‌مـا‌يقودنـا‌الـى‌آثـار‌ىامـة‌فـي‌
مجال‌العمل‌من‌حيث‌لا‌وجود‌لأي‌تمييز‌بين‌أنياء‌عقـد‌العمـل‌الصـحيح‌وبطلانـو‌مـن‌

‌حيث‌استحقاقات‌الشرط‌الجزائي.‌
بعـــض‌‌تنـــازل‌الشـــرط‌الجزائـــي‌عـــن‌صـــفتو‌الالزاميـــة‌مـــن‌خـــلال‌اســـتبعاده‌فـــي‌خامسااااً:

(‌مـن‌القـانون‌364التـي‌نصـت‌عمييـا‌المـادة‌)‌وعدم‌خضـوعو‌لقواعـد‌المراجعـة‌،يانالاح
‌.المدني

المفاضــمة‌تجيــز‌مخالفــة‌احكــام‌قــانون‌العمــل‌وأحكــام‌شــروط‌العقــد‌طالمــا‌كانــت‌‌سادساااً:
ىــذه‌الاحكــام‌متعمقــة‌بالنظــام‌العــام‌الاجتمــاعي،‌ففكــرة‌المفاضــمة‌لا‌تنحصــر‌أثرىــا‌عمــى‌
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ب‌بل‌ينعكس‌عمـى‌فكـرة‌النظـام‌العـام‌ومبـدأ‌سـمطان‌الارادة‌التـي‌تتأسـس‌بنود‌العقد‌فحس
‌عمييا‌العممية‌العقدية‌ما‌بين‌العامل‌وصاحب‌العمل.

مـل‌قـد‌القواعد‌الحمائيـة‌لقـانون‌العمـل‌ومـن‌ضـمنيا‌مبـدأ‌الشـرط‌الافضـل‌لمعاأن‌‌ساحعاً:
ط‌يتمتــع‌بقــوة‌عــد‌ان‌كــان‌ىــذا‌الشــر‌وب‌:اعميــة‌الشــرط‌الجزائــيكــان‌ليــا‌أثــر‌مباشــر‌عمــى‌ف

ممــا‌ســبب‌تراجعيــا‌‌،لزاميــة‌فقــد‌اصــطدمت‌ىــذه‌القــوة‌فــي‌جــدار‌الشــرط‌الافضــل‌لمعامــلإ
ء‌او‌تقمــــيص‌لحقــــوق‌العمــــال‌وتعطيــــل‌الشــــرط‌فــــي‌بعــــض‌الاحيــــان‌أن‌كــــان‌فيــــو‌اعتــــدا

‌ليم‌بموجب‌القانون.‌الممنوحة
عميـو‌‌أن‌سمب‌الشرط‌الجزائي‌مفعولو‌الاىم‌فـي‌نقـل‌عبـئ‌الاثبـات‌يجعـل‌الاتفـاق‌ثامناً:

ذلـك‌أن‌المشــرع‌قــد‌سـمح‌ابتــداء‌لمقاضــي‌تخفـيض‌قيمــة‌الشــرط‌او‌‌:ابتـداء‌لا‌طائمــة‌منــو
فاذا‌كانت‌قيمتو‌محل‌تقدير‌من‌قبل‌القاضـي‌‌،زيادتو‌بما‌يتوافق‌مع‌الضرر‌الواقع‌فعلاً‌

واذا‌اضفنا‌لذلك‌سـمب‌مفعولـو‌فـي‌نقـل‌عبـئ‌الاثبـات‌فأنـو‌والحالـة‌ىـذه‌سـيفقد‌أي‌أىميـة‌
ـــو ـــذ‌،قانونيـــة‌ل ـــة‌لضـــمان‌عـــدم‌أخـــلال‌العامـــل‌وب لك‌يفقـــد‌الشـــرط‌الجزائـــي‌غايتـــو‌الردعي
‌بالتزاماتو.

حــددت‌‌،أن‌القواعــد‌المنظمــة‌لمتعــويض‌عــن‌الانيــاء‌غيــر‌المشــروع‌لعقــد‌العمــل‌تاسااعاً:
عمــى‌الــرغم‌مــن‌انــو‌يمكــن‌التعــويض‌الاتفــاقي‌اذا‌كانــت‌‌،التعــويض‌بــالتعويض‌الجزافــي

شــرع‌الاردنــي‌يتعامــل‌مــن‌خــلال‌قواعــد‌الانيــاء‌فعاليتــو‌لصــالح‌العامــل،‌غيــر‌ان‌كــان‌الم
غيــــر‌المشــــروع‌لعقــــد‌العمــــل‌مــــع‌الشــــرط‌الجزائــــي‌كأنــــو‌حــــق‌أضــــافي‌مضــــاف‌لمحقــــوق‌

‌/أ(.26المنصوص‌عمييا‌في‌المادة)
‌،خــروج‌قواعــد‌التعــويض‌الــواردة‌فــي‌قــانون‌العمــل‌عــن‌قواعــد‌المســؤولية‌المدنيــة‌عاشااراً:

‌وذلك‌من‌خلال‌المحاور‌التالية:
تحقــق‌الضــرر‌للاســتحقاق‌العامــل‌التعــويض‌عــن‌أنيــاء‌عقــد‌محــدد‌عــدم‌ضــرورة‌ -1

 المدة
عدم‌فاعمية‌فكرة‌الخطأ‌الجسـيم‌عـن‌التعـويض‌المحـدد‌بموجـب‌القـانون‌مـن‌جيـة‌ -2

‌والتعويض‌الاتفاقي‌من‌جية‌أخر .
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‌الـى‌بإضـافة‌العقـد‌فـي‌المتبقية‌المدة‌عن‌التعويض‌/أ(26المادة)‌حددت‌لقد‌حادي عشر:
لمــا‌ىــو‌عمييــا‌الحــال‌‌اً‌خــلاف‌الضــرر‌الــى‌الاشــارة‌دون‌الاخــر ‌الحقــوق‌كافــة‌اســتحقاق

/ب(‌عنــدما‌أشــارت‌الــى‌العطــل‌والضــرر‌للاســتحقاق‌التعــويض‌عــن‌26بالنســبة‌لمفقــرة‌)
‌الضرر‌بسبب‌أنياء‌العقد‌من‌طرف‌العامل.

مــن‌عناصــر‌التعــويض‌ألا‌أن‌الخطــأ‌لــيس‌‌اً‌أن‌جســامة‌الخطــأ‌تعــد‌عنصــر‌‌ثاااني عشاار:
ومراعـاة‌‌،الأخـرولا‌يغمب‌أحد‌العناصـر‌عمـى‌‌،نبو‌عنصر‌الضرربل‌بجا‌اً‌وحيد‌اً‌عنصر‌

لجســـامة‌الخطـــأ‌فأنـــو‌لا‌يعـــد‌مـــن‌متطمبـــات‌العدالـــة‌التـــي‌فرضـــتيا‌عنـــد‌تقـــدير‌التعـــويض‌
(‌مـن‌28وبرجـوع‌‌لممـادة‌)‌وبغض‌النظر‌عن‌مصدره‌أن‌كان‌من‌المـدين‌أو‌مـن‌الـدائن
لمفصـــل‌دون‌النظـــر‌الـــى‌‌اً‌قـــانون‌العمـــل‌الاردنـــي‌والتـــي‌تجعـــل‌مـــن‌الخطـــأ‌الجســـيم‌مبـــرر‌

وبتالي‌فأن‌انتفاء‌الضرر‌يؤدي‌الى‌انتفاء‌التعـويض‌لأن‌المسـؤولية‌ىنـا‌‌،مقدار‌الضرر
‌.تعد‌مسؤولية‌أدبية‌وليست‌مدنية

 التوصيات:
‌اً‌(‌مــن‌قــانون‌العمــل‌أنطلاقــ28اتمنــى‌عمــى‌المشــرع‌بضــرورة‌تعــديل‌احكــام‌المــادة‌)أولً: 

والثانويــة‌التــي‌تقــع‌عمــى‌كاىــل‌العامــل‌مــع‌التفرقــة‌‌مــن‌التمييــز‌بــين‌الالتزامــات‌الجوىريــة
 من‌حصرىا‌بالفصل.‌بالعقوبة‌بدلاً‌

اعــادة‌النظــر‌فــي‌مصــير‌بطــلان‌الشــرط‌الجزائــي‌عنــد‌امتــداد‌بطــلان‌عقــد‌العمــل‌ :ثانياااً 
لانو‌يمكن‌لصاحب‌العمـل‌التـذرع‌بـبطلان‌عقـد‌العمـل‌كوسـيمو‌يسـتعمميا‌لعـدم‌اداء‌‌،اليو

لــذلك‌اتمنــى‌مــن‌المشــرع‌أن‌يعيــد‌النظــر‌فــي‌‌،ض‌الاحيــانقيمــة‌الشــرط‌الجزائــي‌فــي‌بعــ
‌مسألة‌بطلان‌الشرط‌الجزائي‌كون‌علاقة‌التبعية‌كانت‌قائمة‌أثناء‌تنفيذ‌العقد.

:‌لقــد‌وجــدنا‌عنــد‌الرجــوع‌الــى‌اجتيــادات‌محكمــة‌التمييــز‌فــي‌مســالة‌أثبــات‌الضــرر،‌ثالثاااً 
مـــو‌عنـــد‌تطبيـــق‌فتـــراض‌الضـــرر‌مـــن‌عدضـــاء‌الاردنـــي‌أختمـــف‌فـــي‌مســـألة‌مـــد ‌إأن‌الق

وذلك‌لمـا‌لمضـرر‌كـركن‌فـي‌المسـؤولية‌العقديـة‌الاسـاس‌‌،الشرط‌الجزائي‌في‌عقد‌العمل
‌لذا‌نتمنى‌من‌القضاء‌الاردني‌حسم‌ىذا‌الخلاف.‌،في‌استحقاق‌التعويض

ب(‌مـــن‌قـــانون‌العمـــل‌لا‌تحقـــق‌فـــي‌كـــل‌الحـــالات‌-)أ26أن‌مـــا‌تضـــمنتو‌المـــادة‌‌راحعااااً:
ر‌القضـــاء‌فــي‌عمميـــة‌تقــدير‌التعـــويض،‌لــذك‌اقتـــرح‌حمايــة‌لمعامـــل،‌كمــا‌انيـــا‌تقمــص‌دو‌

‌الظـروفعمى‌المشـرع‌أن‌يمـنح‌سـمطة‌تقديريـة‌تأخـذ‌بعـين‌الاعتبـار‌الضـرر‌الحاصـل‌و‌
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من‌المبدأ‌التقميدي‌الذي‌يناصر‌الطـرف‌‌اً‌انطلاق‌اً‌الواقعية‌التي‌تجعمو‌أكثر‌او‌أقل‌ضرر‌
المتراوحــة‌مــا‌بــين‌‌عــن‌اداء‌الاجــور‌لمعامــل‌عــن‌الفتــرة‌اً‌الضــعيف‌فــي‌ىــذا‌العقــد‌عوضــ
‌أنياء‌العقد‌والمدة‌المحددة‌فيو.

ــــى‌الاخــــذ‌‌خامساااااً: ــــارات‌الاقتصــــادية‌لممنشــــأة‌وعــــدم‌اقتصــــار‌عم يجــــب‌الاخــــذ‌بالاعتب
لانـــو‌الاعتمـــاد‌عمـــى‌ىـــذه‌الاعتبـــارات‌قيـــد‌‌،بالاعتبـــارات‌الانســـانية‌والاجتماعيـــة‌لمعامـــل

ر‌التعـــويض‌طالمــــا‌ر‌العامـــة‌لاقـــرايـــؤدي‌مصـــيرىا‌لمفشـــل،‌وىـــذا‌بفضـــل‌تحديــــد‌المعـــايي
ــــديل‌مــــن‌وقــــت‌انيــــاء‌العقــــد،‌فالاصــــل‌أن‌يكــــون‌بإ مكــــان‌العامــــل‌البحــــث‌عــــن‌عمــــل‌ب

‌وبتـــالي‌لابــد‌أن‌يتـــوافر‌نـــص‌يراعــي‌ذلـــك‌عمــى‌الشـــكل‌التـــالي‌التعــويض‌بحجـــم‌الضــرر
وانــو‌فــي‌حالــة‌وجــد‌‌،"يســتحق‌العامــل‌التعــويض‌عــن‌المــدة‌الــذي‌لــم‌يجــد‌بيــا‌عمــل‌بــديل

‌عن‌المدة‌الباقية‌في‌العقد".‌عمل‌بديل‌فانو‌لا‌يستحق‌تعويض
مراجعــــة‌دقيقــــة‌لصــــلاحيات‌القاضــــي‌فــــي‌تحديــــد‌التعــــويض‌مــــن‌خــــلال‌جعــــل‌سادساااااً: 

وتقييــد‌ىــذه‌‌،صــلاحياتو‌مقتصــره‌عمــى‌‌تخفــيض‌التعــويض‌الــذي‌تــم‌الاتفــاق‌عميــو‌مســبقأ
ـــــادة‌التعـــــو‌ ـــــة‌زي ـــــد‌لمعرفـــــة‌يالســـــمطات‌فـــــي‌حال ـــــك‌لفســـــح‌المجـــــال‌لأطـــــراف‌العق ض‌وذل

لاتفــاق‌عمييــا‌عمــى‌أن‌يقتصــر‌ىــذا‌القيــد‌فــي‌حالــة‌زيــادة‌التعــويض‌مســؤولياتيم‌التــي‌تــم‌ا
‌أذا‌كان‌الخطأ‌الجسيم‌لما‌لو‌من‌أثار.

:‌مما‌يجب‌مراعات‌عند‌اعمال‌الشرط‌الجزائي‌في‌حـالات‌الأنيـاء‌غيـر‌المشـروع‌ساحعأ
لعقــد‌محــدد‌المــدة‌تحقــق‌الضــرر‌والــذي‌يــدور‌معــو‌وجــودأ‌وعــدمأ‌مــن‌خــلال‌الاشــارة‌الــى‌

كأن‌نقول"‌في‌حالـة‌قيـام‌صـاحب‌العمـل‌بأنيـاء‌العقـد‌بطريقـو‌تعسـفيو‌‌ذلك‌بنص‌صريح
فيحــق‌لمعامــل‌مطالبــة‌صــاحب‌العمــل‌بقيمـــة‌الشــرط‌الجزائــي‌والتعــويض‌أن‌امكــن‌ذلـــك‌

(‌مـن‌قـانون‌العمـل‌انيـا‌لا‌تقـوم‌بقيـاس‌26"وىذا‌الا‌نلاحظو‌عند‌اعادة‌اسـتقراء‌المـادة‌)
محـــددة‌مقـــدار‌التعـــويض‌وبتـــالي‌‌مبـــدأ‌التعـــويض‌بالضـــرر‌انمـــا‌جـــأت‌نصوصـــيا‌جزافيـــة

جزائـــي‌لأن‌ســـبب‌اســـتحقاق‌الشـــرط‌الجزائـــي‌وجـــود‌الضـــرر‌ففـــي‌رط‌الفأنيـــا‌تســـتبعد‌الشـــ
/أ(‌فقـــد‌حـــددت‌التعـــويض‌عـــن‌المـــدة‌المتبقيـــة‌فـــي‌العقـــد‌دون‌الاشـــارة‌الـــى‌26المـــادة‌)
‌الضرر.

‌‌
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 قائمة المراجع
 أول: الكتب
‌.روتبي‌،،‌المجمد‌السابع،‌لبنانلسان العرب‌،ابن‌منظور

دراســـة‌مقارنـــة‌فـــي‌القـــانون‌المصـــري‌‌،اللتااازام أحكاااام(.‌1994الســـعود،‌رمضـــان‌)‌أبـــو
‌الدار‌الجامعية.‌،والمبناني

‌،الإسـكندرية،‌دار‌المطبوعـات‌الجامعيـة،‌اللتزام أحكام(.‌1998السعود،‌رمضان‌)‌أبو
‌مصر.

‌،،‌مؤسســـــة‌شـــــباب‌الجامعـــــةالإسااااالاميالفقاااااو  أصاااااول(‌1984بـــــدران‌)‌،العينـــــين‌أبـــــو
‌.مصر‌،لإسكندريةا

‌–للالتـزام‌‌الإراديـة،‌المصـادر‌1ج،نظرية اللتازام(.‌1995الدسوقي‌)‌إبراىيمالميل،‌‌أبو
‌المنفردة،‌مطبوعات‌جامعة‌الكويت،‌الكويت.‌والإرادةالعقد‌

،‌والفوائاد القانونياة الجزائيالتعويل القضائي والشرط (.‌2001محمد‌شتا‌)‌،سعد‌أبو
‌.مصر‌،الإسكندرية‌دار‌الجامعة‌الجديدة‌لمنشر،

،‌دار‌الثقافــة‌لمنشــر،‌الجديااد شاارح قااانون العماال(.‌2005شــنب،‌محمــد‌عبــدالكريم‌)‌أبـو
‌.الأردن‌،عمان

الشاارط الجزائااي فااي العقااود المدنيااة حااين القااانون المصااري (.‌2003)‌إبــراىيم‌،احمــد
‌الإسكندرية‌.‌،المكتب‌الجامعي‌الحديث‌،والفرنسي

،‌المكتـــب‌1،‌طدنياااةرط الجزائاااي فاااي العقاااود المالشااا(.‌2003أبـــراىيم‌ســـيد‌)‌،أحمـــد‌
‌.الإسكندرية،‌الجامعي‌الحديث

التنظااايم القاااانوني لعلاقاااات العمااال فاااي التشاااريع الجزائاااري (‌1994ســـميمان‌)‌،احميـــة
 الجزائر.‌،،‌ديوان‌المطبوعات‌الجامعية2ط)علاقات العمل الفردية(،

دار‌ابـو‌‌،2الالتـزام(.‌ج‌أحكـام(‌النظرية‌العامـة‌للالتـزام‌)1996حسام‌الدين‌)‌،الاىواني
‌.‌‌المجد‌لمطباعة،‌مصر

‌.2ج‌،احكام‌الالتزام‌،مالنظرية العامة للالتزا(.‌2013البدوي،‌محمد‌عمي‌)
:‌علاقـــات‌3ج‌الوسااايط فاااي التشاااريعات الجتماعياااة(.‌2006احمـــد‌حســـن‌)‌،البرعـــي

‌.مصر‌،العمل‌الجماعية،‌دار‌النيضة،‌القاىرة
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دار‌‌،ريح التاااأديحي فاااي تشاااريع العمااال الجزائاااريالتسااا(.‌2004ياســـين‌)‌،بـــن‌صـــاري
 ىومة،‌الجزائر.

،‌2ج‌،قانون الشاغل فاي المعارب فاي ضاوء مدوناة الشاغل(‌2005محمد‌سعيد)‌،بناني
 .الرباط‌،دار‌السلام

 دار‌السلام،‌الرباط‌.‌،2،‌جقانون الشغل حالمغرب(.‌2007بناني،‌محمد‌سعيد‌)
منشـــورات‌‌،ن فسااال التعساااف لمعفااادالمساااؤولية الناجماااة عااا(.‌2009بـــو‌مـــو‌برويـــز‌)

 لبنان.‌،بيروت‌،الحمبي‌الحقوقية
ــــرب،‌حســــني‌) ،‌دار‌الفكــــر‌التعااااويل التفاااااقي عاااان عاااادم التنفيااااذ(.‌2013جــــاد‌ال

‌،‌مصر.الإسكندريةالجامعي،‌
،‌الجــزء‌الأردناايالااوجيز فااي شاارح القااانون الماادني (.‌2003الجبــوري،‌ياســين‌محمــد‌)

ــــار‌–الثــــاني‌ ــــة،‌طالحقــــوق‌الشخصــــية،‌درا‌أث ‌،عمــــان‌،الثقافــــة،‌دار‌1ســــة‌موازن
‌.الأردن

،‌دار‌التعااويل القضااائي فاااي نطاااق المسااؤولية العقدياااة(‌1999الحســناوي،‌حســن‌)
‌.‌‌الأردن‌،الثقافة‌لمنشر،‌عمان

‌،القاااانون المااادني(.‌2001البشـــير،‌محمـــد‌والبكـــري،‌عبـــدالباقي‌)‌،الحكـــيم،‌عبدالمجيـــد
‌القانونيةـ،‌بغداد‌العراق.‌،‌المكتبة2الالتزام،‌الجزء‌الثاني،‌ط‌أحكام

 الأردناايالمختصاار فااي شاارح القااانون الماادني (.‌2010عبــدالرحمن‌احمــد‌)‌،الحلالشــة
‌دار‌وائل.‌،الأولىالطبعة‌‌،اللتزام دراسة مقارنة أحكامالحق الشخصي(  أثار)

"دراســة‌مقارنــة‌‌(.‌الشــرط‌الجزائــي‌وســمطة‌القاضــي‌فــي‌تعديمــو1997)‌أســامةالحمــوري،‌
‌سوريا.‌،،‌مطبعة‌الزرعي،‌دمشق1والقانون"،‌ط‌سلاميالإفي‌الفقو‌

الشاارط الجزائااي )التعااويل التفاااقي( فااي القااانون الماادني (.‌1994فــؤاد‌)‌،الدرادكــة‌
 .الأردن‌،عمان‌،،‌مطابع‌دار‌الشعبالأولىالطبعة‌‌، دراسة مقارنة،الأردني

 .الكويت‌،‌جامعةتعويل الضرر في المسؤولية المدنية(‌1995)‌إبراىيمالدسوقي،‌
‌،دار‌الشــروق‌،دراســة‌مقارنــة‌،اللتاازام أحكااامالقااانون الماادني (.‌2005)‌أمــين‌،دواس

‌.الأردن‌،عمان
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شــركة‌التــايمس‌‌المحسااوط فااي المسااؤولية المدنيااة )الضاارر(.(.‌1991الــذنون،‌حســن‌)
‌لمطبع‌والنشر،‌العراق.

دار‌الثقافــة‌،‌مكتبــة‌الماادخل إلااع عماام القااانون(.‌1998الفضــل،‌منــذر‌)‌،الزعبـي،‌خالــد
‌الأردن.‌،لمنشر‌والتوزيع،‌عمان

‌،‌دار‌الجامعة‌الجديدة،‌مصر‌.قانون العمل(.‌2005زىران،‌ىمان‌محمد‌)
دار‌النيضــة‌‌،اللتاازام أحكااام –النظريااة العامااة للالتاازام (،‌1995)‌إبــراىيمنبيــل‌‌،ســعد

‌بيروت،‌لبنان.‌،العربية
،‌دار‌الجامعــة‌اللتاازام أحكااام ،امالنظريااة العامااة للالتااز (.‌2003)‌إبــراىيمســعد،‌نبيــل‌

‌مصر.‌،الإسكندريةالجديدة‌لمنشر،‌
دار‌المطبوعـــات‌‌النظرياااة العاماااة للالتااازام )أحكاااام اللتااازام(.(.‌1997أنـــور‌)‌،ســـمطان

‌الجامعية،‌الإسكندرية.
،‌دراســة‌مقارنــة‌الأردناايمصااادر اللتاازام فااي القااانون الماادني (.‌1998)‌أنــورســمطان،‌

‌،‌المكتب‌الفني.2ط‌،الإسلاميفي‌الفقو‌
نظريااة اللتاازام  ،الوساايط فااي شاارح القااانون الماادني(.‌1968الســنيوري،‌عبــدالرزاق‌)

‌المجمد‌الثاني،‌دار‌النيضة‌العربية.‌،أثار اللتزام -الأثحات –حوجو عام 
نظريااة  –لجديااد الوساايط فااي شاارح القااانون الماادني ا(.‌2000الســنيوري،‌عبــدالرزاق‌)

‌.1،‌ج3رات‌الحمبي‌الحقوقية،‌طمنشو‌‌،اللتزام حوجو عام
الوساايط فااي شاارح القااانون الماادني الجديااد، مصااادر (.‌2009الســنيوري،‌عبــدالرزاق‌)

،‌منشــورات‌الحمــي‌الحقوقيــة،‌بيــروت،‌3الجــزء‌الأول،‌المجمــد‌الأول،‌ط‌اللتاازام،
‌لبنان.

،‌دار‌الثقافــة‌التجاىااات العامااة فااي القااانون الماادني الأردنااي(.‌2001محمــد‌)‌،ســوار
‌نشر،‌عمان،‌الأردن.لم

،‌دار‌النيضـــة‌العربيـــة،‌القـــاىرة،‌النظرياااة العاماااة للالتااازام(.‌1998الشـــرقاوي،‌جميـــل‌)
‌مصر.

،‌الــدار‌العمميــة‌عماام القااانون إلااعالماادخل (.‌2001الصــراف،‌عبــاس‌وحزبــون،‌جــورج‌)
‌.‌الأردنالدولية‌ودار‌الثقافة‌لمنشر،‌عمان،‌
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‌،دار‌المعـارف‌لمنشـر‌،العمال الفارديانقضاء عقاد (.‌2012عبدالرحمن،‌احمد‌شوقي‌)
‌مصر.

ــــدالرحيم‌ومحمــــد،‌احمــــد‌شــــوقي‌)‌،عبــــدالله ‌شاااارح النظريااااة العامااااة(.‌2001فتحــــي‌عب
‌مصر‌.‌،منشأة‌المعارف،‌الإسكندرية‌،للالتزام

‌دراساة مقارناة، الإسالاميةاللتزام فاي ضاوء الشاريعة  أحكام(.‌2012العربي،‌بمحاج‌)
‌.الأردنعمان،‌،‌دار‌الثقافة‌لمنشر‌والتوزيع‌1ط

،‌1،‌المركـز‌القـومي‌لمنشـر،‌طالأردنيشرح قانون العمل (.‌1999عمي،‌عامر‌محمد‌)
 .الأردناربد،‌

التعااويص عاان الضاارر وماادى انتقالااو لمورقااة دراسااة (.‌2014صــدقي‌محمــد‌)‌،عيســى
‌مصر.‌،القاىرة‌،المركز‌القومي‌لمدراسات‌القانونية‌،مقارنة

‌مصر.‌،،‌دار‌النيضة‌العربيةلوقف عقد العم(.‌1997غانم،‌رمضان‌)
،‌دار‌الحاااق فاااي القاااانون المااادني أثاااار –أحكاااام اللتااازام (.‌2012الفـــار،‌عبـــدالقادر‌)

‌الثقافة‌لمنشر‌والتوزيع،‌مصر.
النظرية العامة للالتزامات دراسة مقارنة حين الفقو الإسالامي (.‌1996منـذر‌)‌،الفضل

فـــة‌لمنشـــر‌والتوزيـــع،‌عمـــان،‌،‌مكتبـــة‌دار‌الثقا1،‌جوالقاااوانين المدنياااة الوضاااعية
 الأردن.

دار‌الفكـر‌‌،الحطلان في القاانون المادني والقاوانين الخاصاة(‌1999عبدالحكيم‌)‌،فودة
 ،‌المنصورة.‌2ط‌،والقانون

‌،أحكـام‌التـزام‌،الوجيز في شرح القانون المادني الجزائاري(.‌1992خميل‌احمد‌)‌،قدادة
‌الجزائر.‌،الطبعة‌الثانية

،‌دارة‌الماااذكرات الإيضااااحية لمقاااانون المااادني الأردناااي(‌2015)عمـــار‌محمـــد‌‌،القضــاة
‌الأردن.‌،عمان‌،الثقافة‌لمنشر
،‌دار‌الثقافـــة‌لمنشـــر،‌عمـــان،‌شااارح أحكاااام قاااانون العمااال(.‌2018المغربـــي،‌جعفـــر‌)

 .الأردن
شارح قاانون الموجحاات والعقاود ماع مقارنتاو حاالقوانين الحديثاة (.‌1963يكن،‌زىدي‌)

‌بيروت.‌،صيدا‌،منشورات‌المكتبة‌العصرية‌،1،‌ط5،‌جوالشريعة الإسلامي
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 والأححاثثانيا: الرسائل الجامعية 
سااامطة المحكماااة فاااي تعاااديل الشااارط الجزائاااي حعقاااود (.‌2016الييجـــاء،‌طـــارق‌)‌أبـــو

‌.الأردن‌،عمان‌،الأوسط،‌رسالة‌ماجستير‌منشورة،‌جامعة‌الشرق‌المقاولت
قي‌لممســــؤولية‌العقديــــة‌فــــي‌القــــانون‌التعــــديل‌الاتفــــا‌أحكــــام(.‌2006شــــنب،‌احمــــد‌)‌أبــــو

‌(.‌‌2)21،‌مجمة مؤتو لمححوث والدراسات،‌الأردنيالمدني‌
التعاااويل التفااااقي فاااي القاااانون المااادني دراساااة (.‌2007ليمـــى،‌طـــارق‌محمـــد‌)‌أبـــو

‌،‌رسالة‌ماجستير،‌جامعة‌النجاح‌الوطنية.مقارنة
ماااع ضاااوء الشااارط الجزائاااي وسااامطة القاضاااي فاااي تعديماااو ع(.‌2015بـــوبكر،‌قـــارس‌)

باتنـــة،‌‌–،‌رســـالة‌ماجســـتير،‌جامعـــة‌الحـــاج‌لخضـــر‌القاااانون المااادني الجزائاااري
‌الجزائر.

ضواحط التفرقة حين الشرط الجزائي والغرامة التيديدية ودورىماا (.‌2011جبر،‌بسام‌)‌
‌،رسـالة‌ماجسـتير،‌كميـة‌الحقـوق‌،"في منع تراضي تنفيذ العقاود " دراساة مقارناة

 ن.الأرد‌،الأوسطجامعة‌الشرق‌
(.‌النظام‌العام‌الاقتصادي‌مـن‌المقتضـيات‌الاجتماعيـة‌لمحـق،‌2020إبراىيم‌)‌،الحياني

‌(.2)‌2مجمة الدراسات المستدامة
الشارط الجزائااي واثاره عماع المتعاقاادين دراساة مقارناة حااين (.‌2016)امجـد‌‌،الخويمـدي

رســالة‌ماجســتير،‌جامعــة‌مولانــا‌‌،الإساالاميةالقااانون الماادني الميحااي والشااريعة 
‌اندونيسيا.‌،الحكومية‌الإسلامية‌إبراىيممالك‌

التعاااويص التفااااقي فاااي القاااانون المااادني  ،الشااارط الجزائاااي(.‌1994فـــؤاد‌)‌،درادكـــة
‌.الأردنيةالجامعة‌‌،،‌رسالة‌ماجستيردراسة مقارنة – الأردني

(.‌نطاق‌مشـروعية‌الشـرط‌الجزائـي‌فـي‌عقـد‌العمـل‌وأحكامـو‌فـي‌2016الذنيبات،‌أسيد‌)
،‌المجمااة الأردنيااة فااي القااانون والعمااوم السياسااية‌،لعمــل‌الأردنــيظــل‌قــانون‌ا

8(2.)‌
‌جامعة‌بغداد.‌،أحكام تنازع القوانين في القانون العراقي(.‌1980جابر‌)‌،الراوي

لمعامال فاي قاانون العمال  الأفضالالحماية القانونية لمشرط (.‌2010محمد‌)‌،الرواشدة
‌معة‌مؤتو.،‌رسالة‌ماجستير،‌جادراسة مقارنة ،الأردني
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مـد ‌تطبيـق‌الشـرط‌الجزائـي‌عمـى‌الإنيـاء‌غيـر‌المشـروع‌لعقـد‌(.‌2013الزبن،‌محمود‌)
،‌مجماااة دراساااات عماااوم الشاااريعة والقاااانون،‌العمـــل‌الفـــردي‌بالتشـــريع‌الأردنـــي

40(1‌.)902-922. 
‌،(.‌الشــرط‌الجزائــي‌فــي‌القــانون‌المصــري‌والقــانون‌الفرنســي1990ســعد،‌نبيــل‌إبــراىيم‌)
‌العدد‌الثالث‌الرابع.‌،امعة‌الإسكندرية،‌جمجمة الحقوق

(.‌سمطة‌القاضي‌في‌تعديل‌العقود،‌محاضرة،‌منشـورة‌1992محمد‌وحيد‌الدين‌)‌،سوار
‌(.3)1،‌مجمة نقاحة المحاميين الأردنيينفي‌

،‌دار‌النيضـــة‌العربيـــة،‌القـــاىرة،‌النظرياااة العاماااة للالتااازام(.‌1998الشـــرقاوي،‌جميـــل‌)
‌مصر.

.‌إشـكالية‌الخيــار‌بـين‌إرجــاع‌العامـل‌إلــى‌العمـل‌أو‌التعــويض‌(2010الشـطناوي،‌نبيــل‌)
‌أححاث اليرموك‌،عن‌الفصل‌التعسفي‌في‌التشريع‌الأردني‌بين‌النظرية‌والتطبيـق

 جامعة‌اليرموك.‌،سمسمة‌العموم‌الإنسانية‌والاجتماعية“
الشااارط الجزائاااي فاااي عقاااد العمااال الفاااردي "دراساااة  أحكاااام(.‌2013ايمـــن‌)‌،الضـــمور

ــــوق‌،مقارنااااة" ــــوراه،‌كميــــة‌الحق ــــوم‌‌،رســــالة‌دكت العالميــــة،‌‌الإســــلاميةجامعــــة‌العم
 .الأردن

،‌رســـالة‌الفصااال التعساافي فاااي قاااانون العماال الأردناااي(.‌2014العمــرو،‌محمــد‌ســـالم‌)
‌الأردن.‌،،‌الكركماجستير،‌جامعة‌مؤتو

‌،سمطة المحكمة في تعديل الشرط الجزائي حعقود المقاولت(.‌2016طارق‌)‌،العياشي
 الأردن.‌،الأوسطجامعة‌الشرق‌‌،كمية‌الحقوق‌،ماجستيررسالة‌

مجمااااة ‌،(.‌أحكــــام‌بطــــلان‌عقــــد‌العمــــل‌فــــي‌القــــانون‌الأردنــــي2010المغربــــي،‌جعفــــر‌)
‌(.4)2،‌الأردنية في القانون والعموم السياسية

‌الأبجـار‌،(.‌البند‌الجزائي‌في‌القانون‌المقـارن‌وفـي‌عقـد‌الميزنـ 1991)‌اليأسناصيف،‌
‌،‌بيروت،‌لبنان.قانونية مقارنة أححاث سمسةالتمويمي،‌

الشاارط المعاادل لممسااؤولية العقديااة فااي القااانون الماادني (.‌2006نصــرة،‌احمــد‌ســميم‌)
‌فمسطين.‌،نابمس‌،جامعة‌النجاح‌الوطنية‌،رسالة‌ماجستير‌المصري،
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 والقرارات والمجموعات  ثالثا: القوانين
‌.1996لسنة‌‌الأردنيقانون‌العمل‌

 .1976(‌لسنة‌43رقم‌)‌لأردنياالقانون‌المدني‌
 (‌وتعديلاتو.1948(‌لسنة‌)131القانون‌المدني‌المصري‌رقم)

 قرارات‌محكمة‌التمييز‌.
‌.2التحضيرية‌لمقانون‌المدني‌المصري،‌ج‌الأعمالمجموعة‌

‌
 المواقع الإلكترونيةثالثا: 
الاطــلاع‌،‌مقــال‌منشــور،‌تــم‌الشاارط الجزائااي فااي العقااد(.‌2009عبــدالرزاق‌)‌،عبــدالله

‌‌‌:،‌انظر‌الموقع24/1/2021بتاريخ‌
https://www.argaam.com/ar/article/articledetail/id/726785.‌

،‌تــم‌الشاارط الجزائااي فااي عقااود العماال رعااب يلاحااق العمااال(.‌2016العرايشــي،‌عمــر‌)
‌:م‌انظـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر‌الموقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــع28/1/2021الاطـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلاع‌

http://alrai.com/article/770867.‌
،‌تـم‌العقد محدد المدة في القاانون الأردناي‌،شركة‌نور‌الأردن‌لمتعميم‌القانوني‌المستمر

‌‌‌:م‌انظر‌الموقع25/1/2021الاطلاع‌بتاريخ‌
http://www.clejordan.com/Item/PageView?id=7003.‌

  

https://www.argaam.com/ar/article/articledetail/id/726785
https://www.argaam.com/ar/article/articledetail/id/726785
http://alrai.com/article/770867
http://alrai.com/article/770867
http://www.clejordan.com/Item/PageView?id=7003
http://www.clejordan.com/Item/PageView?id=7003
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