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�'	+ ع�E �ي	ج��E	+ منها 	ل�لأ �لمقا/ في ىأت	ي ة،�لع�بي مص� يةه	�جم ىف ثقافية Mنش�ة بتق�ي/ ق	/ت يئا'	ه ��لم 	هى �لثقافة ��< ?ل1 بتق�ي/ ةن	� م� مختلفة ب
�لمتع�� هيئاتها خلال،E م	� �لهيئا' ه?: بي��س ه?: ح	�م �لثقافة ص	�لق �لعامة �لهيئة ��سة �ف'ه 	ق� .ة�ل���لخاصة �لثقافية �لأنش�ة 	�قع ىعل �لتع�H ى�ل �ل�

�لعامة بالهيئة بالأ�فال ��سة 	ه?: 	ه	�يا'، 	ت�	يحية ثقافية Mنش�ة م� �لثقافة لقص	��سا' م� �ل�� شقه ىف ى�لإعلام �لمسح منهج ىعل 	�عتم�' �ل	صفية �ل�
�لعامة بالهيئة عاملي��ل م� (مف��E ٢٥ م� مك	نة عينة خلال م� ى	�لتحليل ى�لمي��ن �ى�لت 	�له	�يا' 	�لت�	يحية 	�لفنية �لثقافية �لأنش�ة تحليل جانP ى�ل) �لثقافة لقص	
�سة 	Mستخ�م' ،٢٠١٩	 ،٢٠١٨	 ،٢٠١٧ لأع	�/ للهيئة �لتابعة �لثقافة 	بي	' قص	� ىف للأ�فال تنفي?ها يت/��ل� E��لمقننة �لمقابلة �ستما E��لأنش�ة، تحليل 	�ستما 
�سة نتائج ا�'	Mش��' ن�	�' م� بالأ�فال �لخاصة �لثقافية �لأنش�ة تن	) ى�ل �لمي��نية �ل�� فنية، 	مسابقا' مس�حية 	ع�	# فنية 		�g عمل 		�g 	محاض

���سة نتائج 	M	ضح' ثقافية، 	�حلا' له/ 	مجلا' كتP 	�ص���مج خ�ة �ختلاH ى�ل �لتحليلية �ل���لفت�تي� بي� �لثقافة لقص	� مة�لعا �لهيئة ىف �لثقافية �لأنش�ة 	ب 
�ل+منيتي� /� منهجية لصالح بالهيئة �لعمل منهجية �ختلاH ه	 ?ل1 ىف 	�لسبP ،)٢٠١٩ - ٢٠١٨ عا/ م� ى�لثان �لنصH(	) ٢٠١٨ عا/ م� �لأ	ل �لنصH - ٢٠١٧ (Mع	

�ب�ها ٢٠٣٠ مص� ل�Tية �لعمل	 H��� ى�لثقاف ى�ل	ع �فع ىف �	�ها �ستعا�M Eجل م� ?لتب جه	� هناM 1� ى�ل يشي� ما 	ه	 �لمست��مة، �لتنمية بأه���لمجتمع لأف.
�سة '	M	ص��لثقافية �لأنش�ة تنفي? Mماك� ىف عت	سبال �ل� ��C ى�ل هت	ج�ل بل �لثقافة 	بي	' ص	�ق ىف بها �لتم�ك+ �/	ع يا'ه	�ل	� حية�	يلت	� لفنية	��لمختلفة �لم� 

�سة�ل 'M	ص كما ة،�لع�بي مص� يةه	�جم ت	.مس ىعل�� من>مة خ�ة <	ف ن�قة	م ىح كل ىف نية	ف ثقافية Mنش�ة بإقامة �	Eلإستفا� �ل م��لتقي� �/	ع بالهيئة في�م	> 
  ./Mماكنه ىف بالعمل
pbàÜØÛa@òîybnÐ½aZ ة��لثقافة ص	�لق �لعامة �لهيئة - �لأ�فال - �لثقافية �لأنش.  

The Reality of the Cultural Activities 

For The General Organization of Culture Palaces Related to the Children 

The General Organization of Culture Palaces which provides cultural and artistic services is one of the cultural institutions in Egypt. It aims to 

raise the cultural level and to direct the national awareness for the public in the fields of cinema, theatre, music, literature, folk and visual arts.
Also, it provides library services and has many activities for the children, women and youth in all the provinces. Such cultural activities are 

lectures, seminars, arts and hobbies workshops. This study aims to identify the reality of the cultural activities for The General Organization of 

Culture Palaces related to the children. It is a descriptive study which depends on the mass communication survey method with its field and 

analytical part. The sample of the study consisted of 25 whom work in The General Organization of Culture Palaces and also analyzing the 
cultural, artistic and recreational activities and hobbies executed by The General Organization of Culture Palaces in 2017, 2018; 2019. The tool of 

the study is a rational interview and an analysis form. The results of the study indicated that there are a variety of the cultural activities for The 

General Organization of Culture Palaces related to the children and these changed and differed through two periods of time (2017), the first half of 

the year (2018) and (the second half of the year 2018- 2019). The results confirmed that the difference in the reality of cultural activities related to 

the children returned to follow a new methodology of work. It is Egypt’s vision 2030 and the sustainable development. This indicates that the 

future of the cultural activities in The General Organization of Culture Palaces increases in a progressive way. The study recommended expanding 

the places of executing the cultural activities to be non- centralization as they can execute in different schools at the level of Egypt. 
KeyWords: Cultural Activities- Children- The General Organization of Culture Palaces. 
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�'	+ ع�E �ي	ج� ة،�لع�بي مص� يةه	�جم ىف ثقافية Mنش�ة بتق�ي/ ق	/ت يئا'	ه 

�E	+ منها 	ل�لأ �لمقا/ ىف ىأت	ي��لم 	هى �لثقافة ��< ?ل1 بتق�ي/ ةن	� م� مختلفة ب

�لمتع�� هيئاتها خلال،E م	� �لهيئا' ه?: بي� ه?: ح	�م �لثقافة ص	�لق �لعامة �لهيئة 

�س�  .ة�ل�

�لثقافية �لمTسسا' .�ح� ىه �لثقافة ص	�لق �لعامة 	�لهيئة � تق�ي/ بها �لمن	

�لمست	. �فع ىف �لمشا�كة ى�ل ته�H مص�ية هيئة ى	ه 	�لفنية، �لثقافية �لخ�ما' 

�لسينما مجالا' ىف للجماهي� ى�لق	م ى�ل	ع 	ت	جيه ى�لثقاف e� ى	�لم	سيق 	�لمس

P��ل �ل�فل نشا� ى	ف 	�لتشكيلية، �لشعبية 	�لفن	� 	�لآ�	EM� 	خ�ما' 	�لشباP م

 عا/ �لشعبية �لجامعة ىمسم تح' �لأم� با�m ىف Mنشئ' 	ق� �لمحاف>ا'، ىف �لمكتبا'

 ص�� ١٩٨٩ عا/ ى	ف �لجماهي�ية، �لثقافة ى�ل ١٩٦٥ عا/ ىف �سمها تغي� ث/ ١٩٤٥

����لق ��لهيئة �سمها 	Mصبح خاصة �بيعة ?�' عامة هيئة ى�ل لتتح	ل .�لجمه	 

�لعامة �� )١١(،افة�لثق لقص	Nبنا	ل1 ىعل ? ��سة فك�E فت�	� ىعل �لتع�H ح	ل �ل�

�لعامة بالهيئة بالأ�فال �لخاصة �لثقافية �لأنش�ة 	�قع ��لثقافة لقص	.  

òÜØ’ß@ò�a‰†ÛaZ@ @

�نتشا� منها كثي�E تح�يا' مص� ىف ى�لجمع ى�لثقاف ى�ل	ع 	�جه \�	�	 (� Mن	

�لف� م� هاب�ة ،��لت�	يج 	�لفك	 ��بقا' خلال م� ى�لثقاف �لانتا\ م� �لن	) له? 

 ع� متسائلة �لأص	�' تتعالى �لتح�يا' ه?: م� .تح� كل 	مع �لمجتمع، ىف مختلفة

�	� E���لعامة �لهيئة منها ى	�لت �لثقافية 	هيئاتها �لثقافة 	+ ��فع ىف �لثقافة لقص	 

�ني� ى�لثقاف ى�ل	ع� ى	ه /،ل�يه ى	�لاب��ع ى�لفن �لحC 	تنمية �لأ�فال، 	خاصة للم	

�فع ىف �لمشا�كة �لى ته�H بأنها ى�لإلكت�	ن م	قعها على نفسها تع�H ى�لت �لهيئة 

�لسينما مجالا' ىف للجماهي� ى�لق	م ى�ل	ع 	ت	جيه ى�لثقاف �لمست	. e��لمس	 

�لتشكيلية �لشعبية 	�لفن	� 	�لم	سيقى	 � ىف �لمكتبا' 	خ�ما' �ل�فل 	نشا

�لمحاف>ا'.)١١(  

�سة مشكلة بل	�E فبالإمكا� ?ل1 ى	عل��قع ما: �لتالي ى�ل�ئيس �لتساTل ىف �ل�	 

�لعامة بالهيئة بالأ�فال �لخاصة �لثقافية �لأنش�ة ��لثقافة؟ لقص	  

òîàçc@ò�a‰†ÛaZ@ @

 ىف بالأ�فال �لخاصة �لثقافية �لأنش�ة قع	� ىعل �لتع�M Hهمية: �لن>�ية �لأهمية .١

 تشكيل ىف �	� م� لها لما �لثقافة ص	�لق �لعامة بالهيئة �لثقافة 	بي	' ص	�ق

��لمجتمع ىف ى�لثقاف ل	عى � ةت	ح�لمف '	�ام�لس عص� ض	N ىف �لمعاص

��سة Mهمية ت�جع كما ة،مع	لل	��N ى�ل �لن>�ية �ل���لمص�ية �لمكتبة �ث � لع�بية	

�سا'�  .1?ل ح	ل ب�

�لت�بيقية �لأهمية .٢ ��ل تسلي�: لعملية	N	ة �يجابيا' ىعل ض� ا�عيمه	ت �لثقافية �لأنش

�ئها �	ت�	ي�M ل��لم ت	ع	.��ل �لقاN جانP ى�ل ا،به ن	N	لم ىعل ض� �	م ا'ع	ق

  .ابه خاصة يا'	ت	ص ل	لاح �يجا� ىف �لتفكي� ث/

Òa†çc@ò�a‰†ÛaZ 

�سة ى�ل�ئيس �له�H ي�جع��لخاصة �لثقافية �لأنش�ة 	�قع ىعل �لتع�H: �لي لل� 

�لعامة بالهيئة بالأ�فال ��لأ تبث< 	منه ،�لثقافة لقص	H��لتالية ه�:  

١. H��لعقبا' ىعل �لتع �� تنفي? Mما/ تقH ى�لت ا'ع	قلم		g فال خاصة ثقافية� للأ

  .ةبالهيئ

�< خاصة مقت�حا' تق�ي/ .٢�� بال	Pلت لأسالي� تل1 ىعل بها �لتغلP بالإمكا� ى

�لعقبا' �  .'اع	قلم	
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�سا' ���لثقافة ص	�لق �لعامة بالهيئة �لخاصة �ل�:  

�سة .١� يHت	> ىعل �لتع�H ى�ل �ف'	ه )٣()٢٠١٥ (�سماعيل �ع	� ىMمان �

E��لج�E >اه ENلحكا� ص	�ق على �لمت���ي� للأ�فال ى�لثقاف ل	عى� تنمية ىف 

�فال خلال م� �لثقافةM لقل محاف>ة��سة ستخ�م'	M \م	?كن يةي	ب� منهج �ل�

Aلبح��سة ى�لكيف ��لأنش�ة بي� �لعلاقة ل� � على بالت�بي< ل1	H ?،قم	�ل	

 ة،�لثقاف ص	�ق على �لمت���ي� �لأ�فال م� مف��E ٢٠٠ م� ةك	نم عينة

�ل �لس� كبا� م� ١٠ مهاق	� ينة	ع�	�E 	M �لحكائي��لمن�قة نفC سكا� م�  

�' ٤ بإستخ��/ ل1	? <،�لت�بي مكا���ستبيا� �ستما Cلقيا � ى�لثقاف ل	عى

�لقبلي(- Xلبع�� بي� �حصائيا ��لة �	<ف 	ج	� على لتTك� �لنتائج اN'	ج ،)

�لأ�فال Cلبع� للقيا��ض على يTك� مما ى�لثقاف ل	عىل .	�E Eعا�� E� >اه

Eلج�� ENلحكا�  .ة�لثقاف ص	�ق على �لمت���ي� للأ�فال ى�لثقاف ل	عى� لتنمية 

�سة .٢� ىعل �لتع�H ى�ل �ف'	ه )٢()٢٠١٢( .�لجن� �سماعيل �ع	� ىMمان �

��ل�يH ل�فل ى�لثقاف عىل	� لتنمية �لثقافة ص	�بق �لشعبية �لف�جة �	 

)Cئ��� ع��سة سع' كما ،)جام	?ن ج	+�لأ��لخ�اP ىعل �لتع�H ى�ل �ل� 

�لأ� ف� ىف ممثلة �لشعبية �لف�جة ن	�ف خلال م� لل�فل هم	ج�ل ى�لثقاف� +ج	

�ئC مس�e ىعل� ص	�لق �لعامة �لهيئة ها'ت	ج ض	N ىف �ل�يH ل�فل �لع

�لأ� ف� ىف �لشعبية لف�جة� ق��E .م� �ختبا� ى�ل ه�ف' كما ة،�لثقاف� ىف +ج	

�لمص�ية .�لق� لأ�فال ى�لثقاف �لجانP تنمية H	ق	ل��لق هM	ج ىعل 	� ص	

�سة Mستخ�م' �	ق ن	�،�لف م� ن	)�ل ه?� منها ىيعان ى�لت��لمنهج �ل� 

 ان'	ك �،�لإستبيا �ستما�E بإستخ��/) بع�X -ىقبل (مقياC مل	ع ى�لتج�يب

 ىعل �لمت���ي� م� سنة )١٢ -٩( س� م� �فال�لأ ىف ممثلة �لبش�ية �لعينة

� كان' بينما E،مف�� ٣٠ ��ه/	ع يةي	ب�لقل لمحاف>ة �لتابع بهتي/ ثقافة قص

�لعينة ��ميا نصا ائقيةل	ث��لثقافية �لقي/ م� ع��� تتضم� �لباحثة �ع��� م� � 

� بالفعل ع�ضه يت/ .�ل? ى�ل�ئيس �لع�# ى�ل بالإضافة ة،لملائم	� ة�	ح�لم

�� ج	+�لأ� ف�قة تق�مه .ل?		Cئ�� نتائج Mه/ شا�'	M ة،�لثقاف ص	�بق لع

�سة��	<ف 	ج	� ى�ل �ل� '��جا' �ا'ت	سم بي� �حصائية �لالة ?� 

�لقياC لصالح) �لبع�X -ى�لقبل (ل�يه/ �لإنتماN ه	/مف مقياC ىعل ي�ح	ث�لمب 

�لبع�،X ص كما	سة ل'ت���	<ف 	ج	� ى�ل �ل� '� بي� �حصائية �لالة ?

 - ى�لقبل (ل�يه/ ل	عى� ه	/مف مقياC ىعل ي�ح	ث�لمب ��جا' �ا'ت	سم

Xلبع���لبع� �لقياC لصالح) X.  

�سة .٣��سة �ف'	ه )٦()٢٠١٢ (محم� �لمنع/عب� مسع� فات� ���لتع�H ى�ل �ل� 

�لمضامي� ىعل � للثقافة �لعامة بالهيئة �لأ�فال مس�حيا' ىف �لمق�مة ةب	ي�لت

�+ها	� ة،�لجماهي�ي��لمس�حيا' ص	Yن تحليل خلال م� ل1	? ا،Mهمه ب 

�مية �لعينة ع�� ا�	ك ا،به �لمق�مة� خلال م� ق�م' ا،مس�حي نصا ٤٠ �ل�

 بنسبة ٢٠١٠ - ٢٠٠٠ م� �لفت�E خلال �لمختلفة �لمحاف>ا' ىف �لثقافة ص	�ق

 كما ا،مس�حي نصا ١٦٧ بلغ .ل?	� للمس�حيا' ى�لأصل �لمجتمع م�% ٢٤

�سة سع'��ل�فل مس�e لتفعيل مقت�حة �Tية ع	ض ىف �لمساع�E �لى �ل� 

�سة نتائج شف'	ك ة،�لثقاف ص	�لق �لتابع��لشع�ية �لمس�حيا' ن��E م� �ل� 

 يتعل< يما	ف ،)�لغنائي �ي'	ب�لأ (�لغنائية �لمس�حيا' لة	ق ل،لل�ف �لمق�مة

�لن Mك�' �لمتضمنة بالمضامي�Y	حية ص� حياE ىف �لع�ل قيمة على �لمس

�لبش،� ة،لسخ�ي	� P،كالك? �لسلبيا' لبع# يا'�لمس�ح تع�ض' كما 

� ل/ بينما ة،هامشي ك	�ت تكا� مبس�ة Eص	�ب ك�	ل ل،لكس	� ة،لفتن	� H،لعن	

>���لأ�فال مع �لتعامل كيفية �لى �لمختلفة هاص	صبن �ل�فل مس�حيا' تت 

�خل ه/ق	قح ىه ا	م /،�عاقته �ختلاH على �لخاصة �لاحتياجا' ?	.� 

  .ع�لمجتم

�سا' ���لثقافية بالمTسسا' �لخاصة �ل�:  

�سة .١�� ىعل �لتع�H ى�ل �ف'	ه )٦()٢٠١٨ (�لشيخ محم� ف	+. ��ليا �	� 

�E	M +نش�ة� كما ة،�لإعاق ?	. �لأ�فال �حتياجا' تلبية ىف �لمص�ية �لثقافة 

�سة سع'� �لى �لحاجة مثل �لاجتماعية �حتياجاته/ على �لتع�H ى�ل �ل�

�لن>ا/ �لى لحاجة	� ا	�،�لتع � مع ص��قا' �ك	يت �لى لحاجة	� P،لت�تي	

� تناسM PشياN عمل مثل �لمها�ية حتياجاته/	� �،�لآخ�ي� نمية	ت '،�لق�

'�� /،له �لمق�مة �لثقافية �لأنش�ة ض	N ىف تلبيتها يفية	ك ة،�لح�كي �لمها

M	'سة عتم��� م� لعينة ى�لمي��ن شقه ىف ى�لإعلام �لمسح منهج على �ل�
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 بي� ا	.بالتس عةم	+ مف��E ١٠٠ ع��ها لغ	ب ا،?هني �لمعاقي� �لأ�فال

�ل?�� ك		Aلإنا /� له/ �لمق�مة �لأنش�ة ائعل	ق �لمتابعة ملاح>ة ب�اقة باستخ�

�لقائمي� م� ينة	ع ��Eل	+� بق�اعا' ى�لثقاف بالنشا� E،مف�� ٢٥ ع��ها بلغ 

��ل? م� ٩ قعب	،��لإناA م� ١٦	 ك	 /��ستبيا� �ستما�E باستخ� H� على �لتع

PساليM سة��سة نتائج شف'	ك ة،�لإعاق ?	. مع ى�لثقاف �لعمل مما� ع� �ل�

�س/ -كشافة (م� �لإعاقة ?	.ل �لمق�مة �لثقافية �لأنش�ة ن	)ت � -�ل	�بالأ ح

H+خ - �	g ���# - ممثل �ع��� -فني �ستع	g ت	ي��  ).خاما' 

�سة .٢�� ىعل �لتع�H ى�ل �ف'	ه )١()٢٠١٦( ى�لنعيم حس� �	<فا Mحم� �	� 

�لمص� لل�فل �لثقافية يةت	ع�ل ىف ةف	ل�ل� بمTسسا' �لعامة �لعلاقا'،X كما 

 ىف �لأ�فال عليها يعتم� ى�لت �لاتصالية ائلل	س� ىعل �لتع�H ى�ل سع'

 يةت	عبال بالاتصال �لقائ/ �هتما/ .�	م ف	لة،�ل� مTسسا' Mنش�ة مع�فة

�سة �ف'	ه ف	لة،�ل� بمTسسا' للأ�فال �لثقافية�� مع�فة ى�ل Mيضا �ل�� قعل	

�لأ ح�ي�	ت �،مص ىف ةف	ل�ل� لمTسسا' ى�لثقاف�	�� للعلاقا' عةت	ق�لم 

 بالاتصال �لقائ/ جههاي	� ى�لت لعقبا'	� مص� ىف ةف	ل�ل� مTسسا' ىف �لعامة

�لمشكلا' ?ل1	ك ةف	ل�ل� مTسسا' ��خل �لعامة �لعلاقا' Mنش�ة ىف 

�سة Mستخ�م' �	ق ا،به �لم�تب�ة� بق'	� ي،�لإعلام �لمسح منهج �ل�

�سة��فل ٢٠٠ مهاق	� عينة ىعل �ل� � مTسسا' ىعل �لمت���ي� م� فلة	

�� ٥٠ ىعل ?ل1	ك ةف	ل�ل���E ىعل �لقائمي� م� ف��لعامة �لعلاقا' �� 

�سة ستخ�م'	M ف	لة،�ل� بمTسسة��لعامة بالعلاقا' للقائمي� �ستبانة �ل� 

 كما ةف	ل�ل� مTسسا' ىعل �لمت��ي� �لأ�فال ىعل .خ�	M ةف	ل�ل� بمTسسا'

 شا�'	M ف	لة،�ل� مTسسا' ىعل للمت���ي� ى�لثقاف ل	عى� مقياM Cستخ�م'

�لنابغي� لإكتشاH ل	/�لع .نا� �نشاN مجيئ ى�ل �لنتائج Mه/ � لخ�مة لمبتك�ي�	

 تق�مها M� ىف ح	ث	��لمب ي�غP ى�لت �لأنش�ة م� 	ل�لأ �لت�تيP ىف �لمجتمع

 بنسبة اN'	ج ى�لثقاف ل	عى� تنمية ىعل عمل	ت بالمTسسة �لعامة �لعلاقا'

�' ى�جمال م� %٤٨,٣�� م� نسبة M� ىعل �لنتائج �ل' كما ة،�لعين مف

�لمTسسة M� �	�يعتق ��' ى�جمال م� لثقافته/ مص����سة عينة مف��ل� 

٩٤,٢%، M	'لنتائج ك�� ئ	لمس بها ق	/ي ى�لت �لمها/ Mه/ M� ىعل Mيضا 

 ةف	ل�ل� لمTسسا' ى�ل��خل �ه	�لجم ت	.مس ىعل للاتصال �لعامة �لعلاقا'

�	� ،%٧٠ بنسبة '�	�ن تنت>ي/ ىه��' ص�� ،%٦٤ بنسبة تيبا'	ك نش

�	�� ،%٤٨ بنسبة نقاg حلقا' ن>ي/	ت ،%٦٢ بنسبة ��خلية ملصقا' ص�

M	��  %.٣٠ بنسبة �جتماعا' تن>ي/ خي

�سة .٣�� Hي �ي	9( ل(Eve Yiliu (2016) ه	سة �ف'�� ىعل �لتع�H ى�ل �ل�

Hلمتاح��ل قع�م	 ىعل � ا'ع	ق�لم مع�ف' ى�ل ع'	س ي،�لإجتماع صلت	

��لثقافية �لمTسسا' Mنش�ة 	ص	ل بع�/ �لمتعلقة لعقبا'	 � �،ممك ع�� لأكب

�سة ه�ف' كما��لعقبا' له?: ل	لاح �يجا� ى�ل Mيضا �ل� � '،اع	قلم	

M	'سة ستخ�م���سة منهج �ل���ل?ي� �لثقافية �لمTسسا' م� لثلاثة �لحالا' � 

�ل قعم	� م	�يستخ���< لأفضل ل	ص	لل ى�لإجتماع صلت	��ل /� للإستخ�

�سة نتائج شا�'	M ا،له �لأمثل��لجم ت+�ي� ى�ل �ل�� نتيجة ي	/ بع� اي	م ه	

E��لإنجا لكث،P ع	جف ?ل1 ىل	كثافة �ي E��لجم ىف كبي��ل? ه	. Pيج �M 

�سة Mك�' كما ا،به +	�ت	ي �لثقافة يتل<��ل قعم	� Mهمية ىعل �ل�� صلت	

 Mك�' كما ع،س	� ن�ا< ىعل �لثقافية �لأنش�ة ل	ص	ل ح�يثة كأ��E ىجتماع�لإ

� Mهمية ىعل �لنتائج	� لكيفية �لثقافية بالمTسسا' �لقائمي� عل/	ت تعلي/ E	ض

/��ل قعم	�ل �لأمثل �لإستخ���< ى�لإجتماع صلت	� ىعل 	Eعلا صحيحة ب

�ل قعم	� مع �لتعامل ىف �لمختلفة ائلل	س� تع���  .يتماع�لإج صلت	

�سة .٤�Baiba Tjarve& Ieva Zemīte (2016) +يمايتيه يفا	ل تجا�فيه بايبا �
(8) 

�سة �ف'	ه� ع،�لمجتم تنمية ىف �لثقافية �لأنش�ة �	� ىعل �لتع�H ى�ل �ل�

M	'سة ستخ�م���لبحA منهج �ل� � للب�نامج ن	عى�ل �لتحليل خلال م� �لمختل

�لمقابلا' ىعل ن	عى�ل ىتحليل�ل Mستن� �	ق ،٢٠١٤ عا/ �يجا لم�ينة ى�لثقاف 

�لثقافية ا'�	ع�لمش .�ي�	م ى�لفن �لف�ي< مع يةن	ع�ل ��لأعمال جال	 Nلأحيا 

 ا	ليتن .ل?	� ى�لثقاف للب�نامج مفصل تحليل عمل ى�ل بالإضافة ا،�يج م�ينة

A��لثقافية �لأح� � Mه/ >ه�'	M ،٢٠١٤ عا/ ىف �يجا لم�ينة تنفي?ها ت/ ىلت	

�سة �ل�ئيسية �لنتائج��لأهمية لل� ��لكب. Eلثقافية للحيا��لأحياN ىف  Aحي � تعتب

�ل م���لحيا ع� ى�لح سكا� �ضا م�. تح�ي� ىف �لهامة ملع	،E ق	� '� Mشا

�� Mهمية .م� ى�ل Mيضا �لنتائج��لأف �	Yل -لأشخا	Cلبنية ي��لتحتية  

�	يت عملية ىف - �لما�ية� Eلحيا��لثقافية  Nلمج للأحيا�،E��لبش� فالعنص� ا	. 

��' لها ةن	ي�لمع لمضامي�	��لت ?ل1 ىف ية	مح	� قيمة Mكث� تأثي،�	� كما 

�سة نتائج Mك�'��ل Mهمية ىعل �ل���لثقافة ت�Tيه .�ل? .�ج	هل	� ي	.�لح �	 

�لمج �لمحلية �لمنا�< لح	يت ىف� جا?بية Mكث� Mماك� �لى �لبع# لبعضها Eا	

 لإقامة كبي� بشكل هيئةم �لأماك� ه?: يجعل .�ل? �لأم� 	ه	 اح�ية	س

�'	� ا'�	عمش� 'M	ص �	ق ة،ع��ي	ت ن	)بت �لعمل ف�Y ي�	ت	ف فيها ستثما

�سة��ض ىعل �ل�	�E ?ة تنفي� ي<ل	ث� ا	�بالتع ل1	? �لأحياN ىف �لثقافية �لأنش

�H مع�� M� بإمكانه .�ل? �لأم� 	ه	 ة،�لمختلف �لق�اعا' م� �لفعالة �لأ

�Tتحقي< ى�ل .ي '���لشأ ه?� ىف �لأم� لة	�	ي ةمست��م تأثي�.  

�سة .٥� ىعل �لتع�H ى�ل �ف'	ه )٤()٢٠١٥( ا	.Mمق ىمص�ف حس� حسي� �

�ك+��لثقافية �لم ��سة ه?: ع�	ت ة،�لأخلاقي �لت�بية تأصيل ىف ها	�	� م� �ل�

�سا'�� >ةم	ع�ل ى�ل ته�H ى�لت �يخيةا�لت �ل�	E��لمغ+ .ح�	ت لعب. 

��+	� ىلمعن	��سة نتائج ح'M	ض �	ق خ،�لتا�ي فلسفة ب��لأ �ل��	���لم � ةن	

�ك+� ى�لثقاف �لإنتماN تع+ي+ همها	M ة،�لأخلاقي �لت�بية تأصيل ىف �لثقافية للم

�لتقبل حيA م� ىثقاف �تجا: لكل �لمTي� ��لآخ ف#	،� ىعل �لنتائج Mك�' كما 

�لإنتماN ه	/مف M	:ت بعا�	صنيفه M	� ى�لثقاف �لإتجا: ه	/مف ?ل1	ك ه،نما

�ك+ لاقته	ع��لثقافية بالم � Mشا�' كما ة،�لأخلاقي �لت�بية تأصيل ىف ها	�	

�لت�بية هما سيتي�Mسا �عامتي� ىعل �لأخلاقية �لت�بية �ستنا� ى�ل �لنتائج 

�لعا�فية ��سة Mف��' �	ق ة،�لفك�ي لت�بية	� 	هى يا'ت	ص�ل م� ةم	عمج �ل�

�ك+ ضحة	� سياسة �س/��لمجتمع ىف �لثقافية للم H� ه	 ما ىعل للتع

��ض ?ل1	ك ا،مجتمعاته تجا: منها ل	Pم	�E /ت �غفال ع�	جاهل � نم

Nلإنتما� Mشا�' كما ة،�لسياس ه?: فعالية ضما� Mجل م� ل1	? صنيفه	ت 

�ض ى�ل يا'ت	ص�ل	�E يت	ق/ ��لإقنا) ىعل ى�لمبن �لسلي/ �لفك� س	�لي �لفك 

��ل لغة تغليP م� لاب� ىالتال	ب ة،لحج	� Mح� يع� ه		 �لثقافا' بي� �ح	

�لأ�	���لمجتمع ىعل يجP ى�لت �لأساسية  �M ايتبناه.  

�سة .٦��سة ه?: �ف'	ه )٧()٢٠١٥( ى�لمتجلعب� �ل�حم�عب� ��ه	ي �� �لى �ل�

�تيجية مقت�e ص	�ت ع	ض��لمص� لل�فل �لثقافية للتنمية لإست،X M	'+تك� 

�سة� ضافةبالإ ة،�لثلاث ةا	ي�لسم لل�يانا' ى�لقيم �لنس< �ستخلاY على �ل�

�لإستعانة �لى '�� مع ل،�ل�ف ماية	ح �عاية مجال ىف �لأخ�. �	ل�ل بخب

�ص� ��لثقافية �لأنش�ة قع	 � بمختلH ة�	ل�ل مTسسا' تق�مها ى�لت لفنية	

�ل�فل على أثي�ها	ت ا،ق�اعاته ��سة Mعتم�' �	ق ه،عايت	��لمنهج على �ل� 

��سة ىفل	ص� م� �لثقافية �ما'�لخ بتق�ي/ �لمعنية ة�	ل�ل مTسسا' قع	� ل�

�مج	ب Mنش�ة� /��E بإستخ��M لمض تحليل�� للقي/ م	����Eل	 Pلسم بالكت� ا	ية،

�سة نتائج اN'	ج��تيجية Mه��H لتبي� �ل�� على Mك�' ى�لت �لمقت�حة �لإست

�ض	�E �<ح كافة ضما	فل ق��لأ�فال (�لضعH حالا' ىف �لثقافية �ل .	? 

 ىMساس ك	�كم �لفئة ه?: ع	ض خلال م� ل1	? ،)�لخاصة �لاحتياجا'

�\	� ة،�لثقافي ا'�	عبالمش��لمحلية �لتنمية ىف �لفئة له?: �لثقافية �لتنمية � 

�هنة��ل ��ت	م فعالة سبل تفعيل مع ة،لمستقبلي		�E ?م ه?: لتنفي�� لاسيما ج،�لب

  .ة�لأمي ش�E ىتعان ى�لت �لمنا�< ىف

�سة .٧��مب�ش' ج	� �M John Armbrecht (2012)
�سة '�ف	ه (10)� ى�ل �ل�

H�� Hل	ص� خلال م� �لثقافية �لمTسسا' قيمة ىعل �لتع	Cلقيا ��،لمعايي	 

�سة ه?: ع'	س� كما ة،�لثقافي �لمTسسا' قيمة مع�فة ىف ى�ئيس بشكل �ل�
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�	يت ى�ل ه�ف'��لم��كة �لثقافية �لمTسسا' نPج	� قياM Cجل م� مقياسا  

�� قبل م���سة عينة �لأف��سة عتم�'	M ا،تقييمه يت/ ىحت �ل���لمنهج ىعل �ل� 

 E،مف�� ٣٥٠٠ل� ع� ت+ي� بش�ية ينة	ع جام	?ن ١٢ ىعل ل1	? ى�لمسح

�H� N	ه��1 كيفية فه/ ى�ل �لإستقصاN �ج��� ��� لقيمة صفه/		 �لأف

 ثقافية مTسسا' ثلاثة قيمة Mهمية ى�ل �لنتائج Mه/ شا�'	M ة،�لثقافي �لمTسسا'

�لع الا'	ص �لمتحH ه/#	��لثقافية  � '،بالمه�جانا �لخاصة لمTسسا'	

�لإجتماعية �لناحية م� للمTسسا' �لقي/ ىف ن	)�لت ىعل �لنتائج Mك�' كما 

��لأخ� لقي/	� لتعليمية	� لصحية	� لثقافية	X.  

áîçbÐ½a@òîöaŠu⁄aZ@ @

�' ىه: �لثقافية �لأنش�ة ���لمحاض ��لن		�' 		g� ما ل	ك يا'ه	�ل	� ن	��لف 

Yيخ �م �	g فال خاصة�  .ة�لثقاف ص	�لق �لعامة بالهيئة بالأ

  .اعام عش� ثمانية ىحت �لعم�ية �لفئة ىه: �لأ�فال �

�لم �لثقافية �لمTسسا' .�ح� ىه: �لثقافة ص	�لق �لعامة �لهيئة �� تق�ي/ بها ن	

�لثقافية �لخ�ما' ��فع ىف �لمشا�كة ى�ل ته�H مص�ية هيئة 	هى ة،لفني	 

�لسينما مجالا' ىف هي�للجما ق	مى�ل ل	عى� يه	ت	ج ى�لثقاف ت	.�لمس �	e� لمس

�� ىيقم	سل		P��لشعبية ن	�لف	� لآ� ��ل�فل نشا� 	فى ة،لتشكيلي	 �	EM� لم

�	Pخ لشبا	لمكتبا' �ما'� تح' �لأم� با�m ىف Mنشئ' �	ق '،�لمحاف>ا ىف 

�لثقافة ى�ل ١٩٦٥ عا/ ىف �سمها تغي� ث/ ١٩٤٥ عا/ �لشعبية �لجامعة ىمسم 

� ص�� ١٩٨٩ عا/ 	فى ة،�لجماهي�ي���لجم �لق.� عامة هيئة ى�ل ح	للتت ه	

'��لثقافة ص	�لق �لعامة �لهيئة �سمها صبح	M خاصة �بيعة ?.)١١(  

püúb?m@ò�a‰†ÛaZ@ @

�سة ى�ل�ئيس �لتساTل��لعامة بالهيئة بالأ�فال �لخاصة �لثقافية �لأنش�ة قع	� ما لل� 

�لتالية �لتساTلا' تنبث< 	منه ،�لثقافة؟ ص	�لق:  

�لعقبا' ما .١ �� تنفي? Mما/ تقH ى�لت ا'ع	قلم		g فال خاصة ثقافية�  بالهيئة؟ للأ

�< ما .٢��ل �	Pلت لأسالي��لعقبا' تل1 ىعل بها �لتغلP بالإمكا� ى �  ا'؟ع	قلم	

Êìã@ò�a‰†ÛaZ@ @

�سة ه?: ىتنتم��سا' ى�ل �ل���ل� �  .ةفيل	ص

wèäß@ò�a‰†ÛaZ@ @

  .يحليللت	� ى�لمي��ن شقه ىف ى�لإعلام �لمسح منهج �لباحA يستخ�/

Éàn©@ò�a‰†ÛaZ@ @

�لمTسسا' ��Eب	+ �لخاصة يةك	م�لح �لثقافية لهيئا'	�  .ة�لثقاف 

òäîÇ@ò�a‰†ÛaZ@ @

�لثقافة ص	�لق �لعامة بالهيئة �لعاملي� م� (مف��E ٢٥ م� ةك	نم بش�ية عينة (

�لثقافية �لأنش�ة بيانا' � ىف للأ�فال تنفي?ها يت/ ى�لت يا'ه	�ل	� حية�	يلت	� لفنية	

 ،٢٠١٨	 ،٢٠١٧ /ع	�لأ �لثقافة ص	�لق �لعامة للهيئة �لتابعة �لثقافة 	'	بي ص	�ق

	٢٠١٩.  

PسباM ��لم�ك+ �لجها+ م� �حصائية بيانا' Mح�A 	هى :�لتحليلية �لعينة �ختيا. 

�لعامة للتعبئة �	Nلأ لإحصا�  .٢٠١٩	 ،٢٠١٨	 ،٢٠١٧ /ع	

y…ë†@ò�a‰†ÛaZ@ @

�لعامة بالهيئة بالأ�فال صة�لخا �لثقافية �لأنش�ة قع	� :يةم	ض	ع�ل �	��لح � 

  .ة�لثقاف ص	�لق

  .ة�لع�بي مص� يةه	�جم ة،�لثقاف ص	�لق �لعامة �لهيئة: �لمكانية �	��لح �

�سة: �ل+منية �	��لح ���ي� م� �لفت�E ىه �لمي��نية لل�� ي	ما تى	ح ٢٠٢٢ فب

٢٠٢٢، ��سة �ل+منية �	�لح	�� ىه �لتحليلية لل��  .٢٠١٩ ،٢٠١٨ ،٢٠١٧ /ع	

@caë…p@‰†Ûaò�aZ@ @

E��لخاصة �لثقافية �لأنش�ة قع	� :هاا	�ح	م �لباحA �ع��� م� مقننة مقابلة �ستما 

�لعقبا' -�لثقافة ص	�لق �لعامة بالهيئة بالأ�فال ��لهيئة جهت	� ى�لت ا'ع	قلم	 � ىلت	

Hما/ تقM ?تنفي �	g فال خاصة ثقافية��< -للأ��ل �	Pلت لأسالي��لتغلP بالإمكا� ى 

� '،اع	قلم	� ا'�لعقب تل1 ىعل بها	E��لثقافة 	بي	' ص	�لق �لثقافية �لأنش�ة ستما 

 م� �لصا��E (٢٠١٩	 ،٢٠١٨	 ،٢٠١٧ /ع	�لأ �لثقافة ص	�لق �لعامة للهيئة �لتابعة

�لعامة للتعبئة .�لم�ك+ �لجها+ �	Nم ،)لإحصا	ح�): حي�	يلت	� ى�لثقاف �لنشا�: (هاا	

�ل -نشا� لكل �لحاض�ي� ��	ع �لنشا� ن	)��ل ن	): (يا'ه	��لمشت�كي� ��	ع يةه	 

  ).يةه	� كل ىف

ò¦bÈ½a@òîöb–y⁄aZ@ @

Pلنس�� ةئ	ي�لم 	'����  .ة�لبسي� لتك

@wöbnã@ò�a‰†ÛaZ@ @

�سة نتائج ���لمي��نية �ل�:  

�سة نتائج ح'M	ض .١��ل� �M � بالهيئة بالأ�فال �لخاصة �لثقافية �لأنش�ة قع	

� MختلH ق� �لثقافة ص	�لق �لعامة�� ح	>مل شكل	ب كبيNب� �م Hلمنتص� 

 ة�	ل�ل خ�ة <	ف تسي� حينها م� �لثقافية �لأنش�ة �	M ،٢٠١٨ عا/ م� ى�لثان

�لمست��مة للتنمية �  .٢٠٣٠ مص� Tية	

٢. '��لعقبا' M� ى�ل �لنتائج Mشا � ص	�لق �لعامة �لهيئة جهت	� ى�لت ا'ع	قلم	

� تنفي? ىف �لثقافة	g فال خاصة ثقافية��لمح �لمي+�نية ىه للأ،E�	� ق	لة 

�لصقل ى�ل لحاجة	� ة،�لأنش� ه?: تنفي? ىف �لمتخصصي� �	Pي� بصفة لت�

�لثقافية �لأنش�ة ع� �لإعلا� لة	ق بالأنش�ة ى�لإعلام �لإهتما/ لة	ق ة،عام 

�ل لة	ق� �/	ع 'ل	ق� ضي< مشكلة ى�ل بالإضافة ىح كل ىف �لثقافية قعم	

�لح��س �لعا/ فت�E �با� �ل��ئ/ ض	�  .ي�ل�

�لنتائج Mك�' .٣ M� >���ل �	Pلت لأسالي��لعقبا' تل1 ىعل بها �لتغلP بالإمكا� ى 

��لثقافة ص	�لق �لعامة بالهيئة �لخاصة �لمي+�نيا' +يا�E: هي ا'ع	قلم	 

� ة،�لفعلي للأنش�ة	Pي� ةف	ل�ل� مجال ىف للمتخصصي� ن	عى�ل ى�لفن لت�

��لثقافية �لمسابقا' مكافآ' يا�E	+ ن	�،لف	 ��لنش كافآ'	م لفنية	،� ي�	ت	ف 

 ة،�لثقاف ص	�ق ىعل �ل��ئ/ �لت��� Mجل م� �لأ�فال ه	�لجم ج?P ائل	س

�لإعلا/ مجال ىف �لعاملي� ��يP	ت �	� يعت	+ مثل ج�ي�E �علامية ائل	س بتكا

�لب��	ش	'� عيي�	ت ة،�لثقاف ص	�لق �لعامة �لهيئة بأنش�ة �لخاصة 

�لتنسي< ى�ل فةبالإضا ة،�لمختلف ها	فن	ن �لأ�فال ثقافة مجال ىف متخصصي� 

�E	+ مع��لت�بية  �� لتعلي/		'��� تق�ي/ تفعيل Mجل م� �لمختلفة �لتعليمية لإ�

�لثقافية �لأنش�ة Pلا�� ل��لم�،C �	ة قامة��لثقافية �لأنش ��	س لفنية	 

�لجم تجمعا'� ة،�لثقاف ص	�لق �لعامة للهيئة �لثقافية قعم	�بال �لتقي� �/	ع ه	

�لح�يثة يةن	ل	ج�لتك ائ�ل	س� مع بالتفاعل �	نىكت�لإل �لجانP تنشي� ةا	لح	م 

��ل قع	م	��يقة غيي�	ت ي،�لإجتماع صلت	��لأنش�ة �قامة ىف �لمتبعة �ل 

�ي< ع� �لأ�فال مع صلت	�ل	� ل،�لأ�فا مع �لثقافية��ل ائل	س � صلت	

 ىلفن	� ى�لثقاف �لعمل 	تن	) فيسب	1،�ل عب� ا'م	عمج مل	ع ى�لإجتماع

�لأخصائيي� ��يP	ت ل،بالمل ىلق�لمت يشع� لا ىحت '�� م� �للا+مة بالمها

�ل Mجل��لجم مع �لفعال �لجي� صلت	� مع �لتعامل �	ف كيفية ىعل ��يبه	ت ه	

�لجم� 	ص	ل ىعل �لعمل ى�ل بالإضافة +،ممتا بشكل �لأ�فال م� ه	

�لثقافية �لخ�ما' ��	� N،للبس�ا لفنية	��لثقافة ص	�لق �لعامة للهيئة كتيP ص� 

�لثقافية �لأنش�ة ع� �� ?ل1	ك �لهيئة بها ق	/ت ى�لت �لمختلفة لفنية	� �ليل �ص�

 +يا�E ىعل �لعمل ى�ل بالإضافة �لثقافة ص	�لق �لعامة للهيئة �لثقافية قعم	�لل

�لع#	�� لعمل فناني� ي�	ت	ف �لمس�حية 	g حية�  .لللأ�فا مس

�لنتائج ح'M	ض .٤ �M ة��لخاصة �لمقت�حة �لثقافية �لأنش � �عمال ىه فالبالأ

Hفال مع ى?هن عص� ىف ��تكا+ نقا� قامة	� �،معي م	ض	) ح	ل �لأ

Nلأحيا��' تنمية Mجل م� ��ئ/ بشكل �لشعبية ��لمها �	Hل كتشا�� P،هم	

�لثقافة ص	�لق �لعامة بالهيئة بالأ�فال خاصة قناE قامة	� M	تها� ة،�لمختلف نش

 ىف سينما �	#ع �قامة ى�ل بالإضافة ا،عليه جي�E ثقافية Mنش�ة ف�ت	� مع

 ة،ني	�ل	� يةق	م�ل بالمناسبا' م�تب�ة Mنش�ة �قامة يضا	M ة،�لثقاف ص	�ق

�' كتP معا�# قامة	� ة،يقيم	س �	#ع �قامة ىعل 	Eعلا���لهيئة لإص� 



pb�a‰…@òÛìÐİÛa@ÝíŠiaRPRT 

)ÉÓaë@òİ’ãþa@òîÏbÔrÛa@ò•b¨a@ÞbÐ�þbi@(… ١٢٩ 

�لهيئة لمنتجا' فنية 'غ	لامش معا�# �قامة جانP ى�ل �لثقافة ص	�لق �لعامة 

  .ة�لثقاف ص	�لق �لعامة

 ص	�لق �لعامة للهيئة �لتابعة �لثقافة 	بي	' ص	�لق �لثقافية �لأنش�ة تحليل نتائج �

 للتعبئة .�لم�ك+ �لجها+ ع� �لصا��E ٢٠١٩	 ،٢٠١٨	 ،٢٠١٧ /ع	�لأ �لثقافة

�لعامة �	Nلإحصا.  

 :٢٠١٧ عا/ .١

 M.  يحتل ��' نشا��لمحاض � ن	) ى�جمال م� ى	ل�لا �لم�تبة '�	�لن	

� محاض�E ١٢٤٩١ ��بع �لثقافة 	بي	' ص	�ق ت	.مس ىعل �لنشا

،E	ن�	ب 	ي ،%٥٢,٧ تبلغ نسبة	حتل ��لم�تبة ليةي�لتشك ن	��لف نشا 

 بع�� �لثقافة 	بي	' ص	�ق ت	.مس على �لنشا� ن	) ى�جمال م� �لثانية

٣٦٧٢ ��لم�تبة �لشعبية ن	��لف نشا� حتل	ي ،%١٥,٥ نسبة	ب ة،ش	 

 بع�� ة�لثقاف 	بي	' ص	�ق ت	.مس على �لنشا� ن	) ى�جمال م� �لثالثة

�لحفلا' بنشا� حتل	ي ،%١٥,٤ نسبة	ب �لشعبية ن	�للف ع�ضا ٣٦٥٨ 

�بعة �لم�تبة يقيةم	س�ل� ص	�ق ت	.مس على �لنشا� ن	) ى�جمال م� �ل

 حتل	ي ،%٧,٩ تبلغ نسبة	ب ة،يقيم	س حفلة ١٨٨٤ بع�� �لثقافة 	بي	'

� على �لنشا� ن	) ى�جمال بي� �لخامسة �لم�تبة �لمس�حية �لحفلا' نشا

 تبلغ نسبة	ب ة،مس�حي حفلة ٩٢٠ بع�� �لثقافة 	بي	' ص	�ق 	.تسم

�لع نشا� حتل	ي ،%٣,٩#	� ت	.مس على �لسا�سة �لم�تبة �لسينمائية 

 %٢,٦ تبلغ نسبة	ب ا،مس�حي ع�ضا ٦٢٥ بع�� �لثقافة 	بي	' ص	�ق

 ص	�ق ت	.مس على �لسابعة �لم�تبة �لبيئة �لح�H نشا� يحتل بينما

  %.١,٩ نسبة	ب ة،ش	� ٤٥٦ بع�� �لثقافة 	بي	'

 P.  ع�� يحتل �كي��ل? م� �لمشت� بي� 	لى�لأ �لم�تبة .Mخ� يا'ه	� ىف ك	

�ل? م� �لمشت�كي� ع�� ى�جمال��لثقافة 	بي	' ص	�ق ت	.مس على ك	 

�لثانية �لم�تبة �ل�س/ يةه	� 	فى ،%٤٠,٥ تبلغ نسبة	ب ،٨٦٥٧١ بع�� 

�لم�تبة �لفنية �لأشغال يةه	� 	فى ،%٢٥,٨ تبلغ نسبة	ب ،٥٥١٥٢ بع�� 

 ىيقم	س�ل يةه	� 	فى ،%١٣,١ تبلغ نسبة	ب ،٢٧٨٦٧ بع�� �لثالثة

�بعة �لم�تبة��لتمثيل يةه	� ىف ،%٩,٨ تبلغ نسبة	ب ،٢٠٩٢٧ بع�� �ل 

 يةه	� 	فى ،%٧,٤ تبلغ نسبة	ب ،١٥٧٥٢ بع�� �لخامسة �لم�تبة

 يةه	� 	فى ،%١,٩ تبلغ نسبة	ب ،٤٠٤٥ بع�� �لسا�سة �لم�تبة �ص	ي�لت

  %.١,٥ تبلغ نسبة	ب ،٣٢١٤ بع�� �لسابعة �لم�تبة �لنح'

 بي� ى	ل�لا �لم�تبة .Mخ� يا'ه	� ىف �لإناA م� �لمشت�كي� ع�� يحتل  .\ 

�لثقافة 	بي	' ص	�ق ت	.مس على �لإناA م� �لمشت�كي� ع�� ى�جمال 

�لثانية �لم�تبة �ل�س/ يةه	� 	فى ،%٣٧,٢ تبلغ نسبة	ب ،١١٢١٢٣ بع�� 

 ة�	ي�لي �لفنية �لأشغال يةه	� 	فى ،%٢٨,١ تبلغ نسبة	ب ،٨٤٧٣٩ بع��

 يةه	� 	فى ،%١٥,٦ تبلغ نسبة	ب ،٤٧٠١٤ بع�� �لثالثة �لم�تبة

�بعة �لم�تبة ىيقم	س�ل� يةه	� 	فى ،%٧,٣ تبلغ نسبة	ب ،٢١٩٠٦ بع�� �ل

 يةه	� 	فى ،%٥,٢ تبلغ نسبة	ب ،١٥٧٦٨ بع�� �لخامسة �لم�تبة �لتمثيل

 ىف بينما ،%٣,٥ تبلغ نسبة	ب ،١٠٦٤٦ ��بع �لسا�سة �لم�تبة �لنح'

�  %.٣,١ تبلغ نسبة	ب ،٩٣٢٣ بع�� �لسابعة �لم�تبة �ص	ي�لت يةه	

٢. Hلنص�  :٢٠١٨ عا/ م� 	ل�لأ 

 M.  يحتل ��' نشا��لمحاض � ن	) ى�جمال م� ى	ل�لأ �لم�تبة '�	�لن	

� 	ن�	E، محاض�E ٦٤٠٥ بع�� �لثقافة 	بي	' ص	�ق ت	.مس على �لنشا

 بع�� �لثانية �لم�تبة �لتشيكلية ن	��لف نشا� حتلي	 ،%٦٠ بلغ نسبة	ب

١٦١٠ ��لشعبية ن	��لف نشا� حتل	ي ،%١٥,١ تبلغ نسبة	ب ة،ش	 

 نشا� حتل	ي ،%٧,٣ تبلغ نسبة	ب ا،ع�ض ٧٧٩ بع�� �لثالثة �لم�تبة

�بعة �لم�تبة يقيةم	س�ل �لحفلا'� تبلغ نسبة	ب ة،يقيم	س حفلة ٦٨٥ بع�� �ل

 حفلة ٦٢٧ بع�� �لم�تبة �لمس�حية '�لحفلا نشا� حتل	ي ،%٦,٤

�لع نشا� حتل	ي ،%٥,٩ تبلغ نسبة	ب ة،مس�حي#	��لم�تبة �لسينمائية  

 يحتل بينما ،%٣,٤ تبلغ نسبة	ب ا،سينمائي ع�ضا ٣٦٥ بع�� �لسا�سة

� تبلغ نسبة	ب ة،ش	� ٢١٠ بع�� �لسابعة �لم�تبة �لبيئية �لح�H نشا

٢.%  

 P.  ع�� يحتل �كي��ل? م� �لمشت� بي� 	لى�لأ �لم�تبة �ل�س/ ية	�ه ىف ك	

�ل? م� �لمشت�كي� ع�� ى�جمال��لثقافة 	بي	' ص	�ق ت	.مس على ك	 

 بع�� �لم�تبة .Mخ� يا'ه	� 	فى ،%٤١,١ تبلغ نسبة	ب ،٢٧٣٩٢ بع��

�لثالثة �لم�تبة يقىم	س�ل يةه	� 	فى ،%١٥,٥ تبلغ نسبة	ب ،١٠٢٩١ 

�بعة �لم�تبة يل�لتمث يةه	� 	فى ،%١٤,٢ تبلغ نسبة	ب ،٩٤٣٨ بع����ل 

 ة�	ي�لي �لفنية �لأشغال يةه	� 	فى ،%١١,٦ تبلغ نسبة	ب ،٢٩٢٧٣ بع��

 يةه	� 	فى ،%١١,٤ تبلغ نسبة	ب ،٧٥٨٨ بع�� �لخامسة �لم�تبة

 ىف بينما ،%٤,٢ تبلغ نسبة	ب ،٢٨٨٣ بع�� �لسا�سة �لم�تبة �ص	ي�لت

�  .%٢,١ تبلغ نسبة	ب ،١٤١٠ بع�� �لسابعة �لم�تبة �لنح' يةه	

 بي� ى	ل�لا �لم�تبة �ل�س/ يةه	� ىف �لإناA م� �لمشت�كي� ع�� يحتل  .\ 

�لثقافة 	بي	' ص	�ق ت	.مس على �لإناA م� �لمشت�كي� ع�� ى�جمال 

�لثانية �لم�تبة .�خ� يا'	ه	� ،%٨٩,٨ تبلغ نسبة	ب ،٢٩٩٧٩٢ بع�� 

�لثالثة �لم�تبة ىيقم	س�ل يةه	� 	فى ،%٢,٨ تبلغ نسبة	ب ،٩٢٠٥ بع�� 

 ة�	ي�لي �لفنية �لأشغال يةه	� 	فى ،%٢,٦ تبلغ نسبة	ب ،٨٥٩٧ بع��

�بعة �لم�تبة��لتمثيل يةه	� 	فى ،%٢,٣ تبلغ نسبة	ب ،٧٦٥٣ بع�� �ل 

�لنح' يةه	� 	فى ،%١,٢ تبلغ نسبة	ب ،٤٠٥١ بع�� �لخامسة �لم�تبة 

 يةه	� ىف بينما ،%٨,٠ تبلغ نسبة	ب ،٢٥١٧ بع�� �لسا�سة �لم�تبة

  %.٠,٦ تبلغ نسبة	ب ،١٨٧٣ بع�� �لسا�سة �لم�تبة �ص	ي�لت

٣. Hلنص�  :٢٠١٨ عا/ م� �لثانى 

 M.  �� ة،�لثقاف ص	�لق �لعامة بالهيئة �لعمل منهجية تغي	� خ�ة <	ف لسي

�لمست��مة �لتنمية � ىف للعمل خ�ة ضع		 ،)٢٠٣٠ (مص� Tية	

�لأنش�ة خ�ة ضع		 ة،�لثقاف ص	�لق �لعامة للهيئة �لمختلفة �لأنش�ة 

 ع،�لمجتم ىف �لإيجابية �لقيمة تع+ي+: ي	ه بعينها Eمح�� نقا� تح'

 ة،�لثقافي �لمTسسا' �	ت�	ي �،لمب�عي	� لنابغي�	� ي�م	ه	ب�ل نمية	ت

�لثقافية �ل+يا�E حقي<	ت) E	ق � ة،�لثقافي �لصناعا' ع/	� ،)�لناعمة مص

��A ع+ي+	ت ماية	ح ة،�لثقافي لع��لة	� ع	ض ى�ل بالإضافة ى�لثقاف �لت

�لعاملي يPلت�� ب�نامج�.  

 P.  ل تنمية��ل�فل .�ن	� Mنش�ة خلال م� لمب�عي�	� لنابغي�	� بي�م	ه 

� ٢٢١٣ ىبإجمال فنية 	ع�	# ا،نشا� ٤٢٦٢ ع��ها لبالغ	� هPم	�ل	

 ب�نامج بخلاH ا،ع�ض ٧١٤ قعب	� للأ�فال 	ع�	# ا،فني ع�ضا

Yل مخص.	? '��  .انشا� ٨٣٦ قعب	� له/ Mنش�ة قامة	� �لخاصة �لق�

  :٢٠١٩ عا/ .٤

 M.  ����لعمل منهجية �ستم Eلج�ي��� ة،�لثقاف ص	�لق �لعامة بالهيئة 	� <	ف لسي

�لمست��مة �لتنمية خ�ة � خ�ة تنفي? ىعل لعمل	� ،)٢٠٣٠ (مص� Tية	

�لعمل Eلج�ي�� ة،�لثقاف ص	�لق �لعامة للهيئة �لمختلفة �لأنش�ة ىف 

�	����لقيمة تع+ي+: ي	ه بعينها مح��E نقا� تح' �لأنش�ة خ�ة ستم 

��	ت�	ي �،لمب�عي	� لنابغي�	� ي�م	ه	ب�ل نمية	ت ع،�لمجتم ىف لإيجابية 

�لثقافية �ل+يا�E حقي<	ت ة،�لثقافي �لمTسسا') E	ق � ع/	� ،)�لناعمة مص

�A ع+ي+	ت ماية	ح ة،�لثقافي لع��لة	� ة،�لثقافي �لصناعا'� ى�لثقاف �لت

�لهيئة خ�ة <	ف �لمق�مة �لأنش�ة كافة Mع��� ىف +يا�E ى�ل بالإضافة 

�Tية لتحقي< �لثقافة ص	�لق �لعامة �� ٢٠٣٠ مص	��لتنمية <	ف لسي 

  .ة�لمست��م

 P.  تنمية �هبي	لم��ل�فل .ن	�� Mنش�ة خلال م� 	�لمب�عي� 	�لنابغي�  

Pه� ٢٤٣٢ ىبإجمال فنية 	ع�	# نشا�ا، ٧١٧٤ ع��ها 	�لبالغ 	�لم	

 ب�نامج بخلاH ع�ضا، ١٤٨٠ ب	�قع للأ�فال 	ع�	# فنيا، ع�ضا
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�' ل?	. خصYم�  .نشا�ا ٣٧٣٤ ب	�قع له/ Mنش�ة 	�قامة �لخاصة �لق�

�سة نتائج فتشي� ?ل1 ىل	ع�� تغي� ى�ل �ل�	Hختلا ��لخاصة �لثقافية �لأنش�ة قع	 

: ي	ل�لأ �لفت�E (/ع	�M +منيتي� فت�تي� خلال �لثقافة ص	�لق �لعامة �لهيئة ىف للأ�فال

� ٢٠١٧ عا/	Hلأ لنص��لفت(	 )٢٠١٨ عا/ م� 	لE��لثانية  Hلنص� عا/ م� ى�لثان 

�لثقافية للأنش�ة تع�� بها 	لى�لأ �ل+منية �لفت�E فكان' ،)٢٠١٩	 ٢٠١٨ �	� � سي

�سة مع يتف< ما 	ه	 ا،لتحقيقه ىتسع �ئيسية ه��H	M ضحة	� نهجية	م خ�ة <	ف�� 

 لة	ق �لشع�ية �لمس�حيا' ن��E ىعل Mك�' ى�لت) ٢٠١٢ (محم� �لمنع/عب� مسع� فات�

�لغنائي �ي'	ب�لأ (�لغنائية �حيا'�لمس(، � لتفعيل مقت�حة �Tية ع	ض ىعل لعمل	

e��مج �لتخ�ي� ضعH ى�ل الإشا�E	ب ل،�ل�ف مس��لنشا لب،� M	'يضا تفقM لنتائج� مع 

�سة�� Hي �ي	لEve Yiliu (2016)  لت�� Mهمية ىعل Mك�' ى	� علي/	ت تعل/ E	ض

�لثقافية �لأنش�ة ىعل �لقائمي� /��ل قعم	�ل �لأمثل بالإستخ�� بينما ي،�لإجتماع صلت	

� ع	ض /	ت بالهيئة �لعمل منهجية Mختلف'� منهجية <	ف �لسي� مع تتف< ضحة	� خ

�لثقافية �لأنش�ة M� ىعل ي�ل ما 	ه	 ة،�لمست��م لتنمية	� ٢٠٣٠ مص� ل�Tية �لعمل 

� تلعM P� يمك� �لثقافة ص	�لق �لعامة بالهيئة	�� ��فع ىف Mكب � للأ�فال ىف�لثقا ل	عى

��هاك	� أهيل	ت ع/	� ها�	� تنشي� ت/ �?� �  .ة�لملائم بالمي+�نية م���ها	

•ìmpbî@ò�a‰†ÛaZ@ @

�ل 	تن	) Mكب� بشكل في�م	>�ل ت��يP ىعل �لعمل .١�	�'� مجال ىف له/ �لت��يبية 

  .لبالأ�فا �لخاصة �لثقافية �لأنش�ة

�لثقافية �لأنش�ة تنفي? Mماك� ىف عت	س�ل .٢ � �/	ع يا'ه	�ل	� يةح�	يلت	� لفنية	

�C ى�ل هت	ج�ل بل �لثقافة 	بي	' ص	�ق ىف بها �لتم�ك+� ىعل �لمختلفة �لم�

  .ة�لع�بي مص� يةه	�جم ت	.مس

� من>مة خ�ة <	ف ن�قة	م ىح كل ىف نية	ف ثقافية Mنش�ة �قامة .٣	Eلإستفا� �م 

  ./Mماكنه ىف بالعمل �لتقي� �/	ع بالهيئة في�م	>�ل

 م� تفني�ها مع للأ�فال �لخاصة �لثقافية �لأنش�ة بخ�ة .�لص� ب�جع �لإهتما/ .٤

Aلإيجابيا' حي�  .التجنبه لسلبيا'	� ت�عيمها ليت/ 

ÉuaŠ½aZ@ @

�لنعيمي حس� �	<فا Mحم� .١." � يةت	ع�ل ىف ةف	ل�ل� بمTسسا' �لعامة �لعلاقا' �	

 C،شم عي� جامعة ش	�E،من غي� ماجستي� �سالة ،"�لمص�X لل�فل �لثقافية

�سا' معه��  .٢٠١٦ ف	لة،لل� ليا�لع �ل�

�لجن�X �سماعيل �ع	� ىMمان .٢." � ل	عى� لتنمية �لثقافة ص	�بق �لشعبية �لف�جة �	

�ل�يH ل�فل ى�لثقاف) Cئ��� ع� ش	�E،من غي� ماجستي� �سالة ،")جام	?ن ج	+�لأ

�سا' معه� C،شم عي� جامعة��لعليا �ل� �  .٢٠١٢ ف	لة،لل

�ل �لج�E >اه�E يHت	> ".�سماعيل �ع	� ىMمان .٣ENتنمية ىف حكا � ى�لثقاف ل	عى

�فال �لثقافة ص	�ق على �لمت��ي� للأ�فالM لقل محاف>ة� �سالة ،"جام	?ن يةي	ب

�	�
�لقاه� جامعة ش	�E،من غي� �كت،E يا# كلية�  .٢٠١٥ ل،�لأ�فا 

�ك+". ا	MXمق ىمص�ف حس� حسي� .٤��لثقافية �لم ��لت�بية تأصيل ىف ها	�	 

�لأخلاقية"، Aىف بح �  .٢٠١٥ مب�ن	ف �،مص ،
&ب�	1 فك� مجلة ة،ي�	

�لشيخ محم� ف	+. ��ليا .٥." ��E	M +نش�ة �	��حتياجا' تلبية ىف �لمص�ية �لثقافة  

 كلية C،شم عي� جامعة ش	�E،من غي� ماجستي� �سالة ،"�لإعاقة ?	. �لأ�فال

�سا'��لعليا �ل� �  .٢٠١٨ ف	لة،لل

�لمضامي� ".محم� �لمنع/عب� مسع� فات� .٦ ��لأ�فال مس�حيا' ىف ة�لمتق�م ةب	ي�لت 

 عي� جامعة ش	�E،من غي� ماجستي� �سالة ،"�لجماهي�ية للثقافة �لعامة بالهيئة

  .٢٠١٢ ة،�لت�بي كلية C،شم

�تيجية ".�لمتجليعب� �ل�حم�عب� ��ه	ي .٧� لل�فل �لثقافية للتنمية مقت�حة �ست

X��لقاه� جامعة ش	�E،من غي� �كت
�	� �سالة ،"�لمص،E سا' كلية�� يا�لعل �ل�

  .٢٠١٥ ة،للت�بي
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