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 :الممخص

فاعمية استراتيجية التعمم النشط الفعال عمى التعرف عمى  لىإىدفت الدراسة 
اء المياري لطمبة المرحمة الرابعة قسم التربية الفنية، كمية الفنون الجميمة تقييم الأد

في مادة مشروع التخرج ولتحقيق ىذا اليدف صيغت فرضية صفرية ذات جامعة بغداد 
موزعين وطالبة  ا( طالبً 04اختبار الأداء المياري البعدي. تكونت عينة البحث من )

وطالبة والضابطة بواقع  ا( طالبً 04بواقع ) حداىما التجريبيةإعمى مجموعتي البحث 
فكانت اختبار الأداء المياري تم تقيمو باستمارة  ،أداة البحث أماوطالبة.  ا( طالبً 04)

( درجة 04( درجة والدرجة الدنيا )04التقويم الأداء المياري وحددت الدرجة العميا )
ائج بتفوق وخرجت النت إحصائيةعولجت بعدة وسائل  حققت الصدق والثبات،

المجموعة التجريبية التي درست عمى وفق استراتيجية التعمم النشط الفعال عمى 
المجموعة الضابطة التي درست عمى وفق الطريقة الاعتيادية في الاختبار الأداء 

زيادة دافعية  إلى أدىن التعمم النشط الفعال أإلى المياري البعدي، ويعزى السبب 
 الفنية واىتماميم وتشوقييم لمادة مشروع التخرج.الطمبة في اتقان مياراتيم 
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Abstract: 

The objective of the study was to identify the effectiveness of 

effective active learning strategy to evaluate the skill performance of 

the students of the fourth stage of the Department of Art Education at 

the University of Baghdad for the subject of graduation project and to 

achieve the goal was developed a zero performance. The research 

sample consisted of (40) students divided onto two groups (20) for 

each group control and experimental research tool. The skill 

performance test was evaluated in the form of the evaluation of the 

skill performance of the top grade 50 and the lowest grade 10 

achieved honesty and consistency. Were treated by several statistical 

means. The results were obtained by the superiority of the 

experimental group, which was studied according to the effective 

active learning strategy of the control group, which was studied 

according to the normal method of testing the post-skill performance. 

The reason is that active learning has increased the motivation of 

students to master their technical skills, interest and passion for the 

subject of graduation project. 
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  :مشكمة البحث

اية القرن الحادي والعشرين نسان مع نياية القرن العشرين وبدأىم ما يميز حياة الإ
يقاع الحياة وثورة الاتصالات التي جعمت العالم قرية صغيرة، وكذلك دخول التكنولوجيا إسرعة 

 في كل أنشطة ومجالات الحياة اليومية كالتعميم، الصناعة، التجارة، الطب، المواصلات،
 ( 0)نسان.الإلقدرات  اوتمك التحولات والمتغيرات المتسارعة في نمط الحياة تحديدً 

ن التحديات وما صاحبيا من تطورات جذرية في الحياة السياسية والثقافية إ
نسان في الوطن العربي، فمن مام الإأتماعية فرضت العديد من التحديات والاج

لكي تنسجم مع  احتوى وطريقة وتقويمً ا ومفً ميمية أىداالطبيعي أن تتغير المنظومة التع
عمى التمقين  امى دور المدرس الذي لم يعد قاصرً وىنا يجب التأكيد ع ،متغيرات العصر

عمى  اوقادرً  لمقيم. وموصلًا  الممعرفة ومجددً  اوره ليصبح ميسرً ونقل المعرفة بل تعاظم د
 (0)التعامل مع طاقات المتعممين وتعزيز قدراتيم التنافسية.

ىذا ما يجعمنا نشعر بأن مؤسساتنا التربوية وبكل مكونات بنيتيا التعميمية قد 
حد ما في إعداد أجيال تتناغم مع إمكانياتيا المعرفية مع مستجدات  إلىأخفقت 

 (3)العصر الحديث الذي يتصف بالسرعة في النمو والتطور.

ىا حالة الحيرة نتيجة عدة عوامل، أبرز  الفعال التعمم النشط إلىظيرت الحاجة 
والارتباك التي يشكو منيا المتعممون بعد الموقف التعميمي والتي يمكن أن تفسر نتيجة 
قمة أو ضعف اندماج المعمومات الجديدة مع المعمومات السابقة بصورة حقيقية في 

 (0)عقوليم بعد كل نشاط تعميمي تقميدي.

يعاني منيا المتعممون ( أن حالة الارتباك والحيرة التي 0448يرى بدير )     
في الموقف التعميمي والتي تفسر نتيجة قمة أو وىن اندماج المعمومات الجديدة في 

ذعمومات السابقة في عقول الطمبة و الموقف التعميمي مع الم ىانيم نتيجة استعمال ا 
 ( 0)طريقة المحاضرة المجردة.
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 الإجابة عمى السؤال الآتي: ىمما تقدم في أعلاه أت

تقان الأداء المياري لطمبة إ ة استراتيجية التعمم النشط الفعال عمىىل فاعمي 
 قسم التربية الفنية في مادة مشروع التخرج؟

 أهمية البحث: 

 -أىمية البحث الحالي والحاجة إليو بالنقاط التالية:  تتجمى

تشجيع التدريسيين عمى استعمال استراتيجيات حديثة، ومنيا استراتيجية التعمم   -0
 لفعال ومعرفتيم بأىميتيا. النشط ا

تناولت  –بحسب عمم الباحث  –ندرة وجود بحوث ودراسات سابقة عراقية  -0
 استراتيجية التعمم النشط الفعال في تدريس مادة مشروع التخرج.

أىمية أفراد عينة البحث لإعدادىم لمراحل ميمة، سواء كان في المؤسسات  -3
 التعميمية أو في مؤسسات أخرى. 

 متعممين وزيادة تحصيميم الدراسي في مشروع التخرج.رفع مستوى ال -0

 تفيد ىذه الدراسة كميات الفنون والمعاىد الجميمة في الجامعات العراقية فضلًا  -0
 عداد التربوي.معاىد الفنون الجميمة ببرامج الإ عن

تفيد مراكز التدريب في وزارة التربية والتعميم العالي والبحث العممي في دورات   -6
 ائق التدريس والتدريب.تقنيات وطر 

 هدف البحث: 

فاعمية استراتيجية التعمم النشط الفعال عمى تقييم تعرف )/إلىيرمي البحث 
 ( الأداء المهاري لمشاريع التخرج لطمبة قسم التربية الفنية

 -ولتحقيق ىدف البحث صيغت الفرضيتين الصفريتين الآتيتين: 
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 فرضيتي البحث: 

( بين متوسط رتب 4,40عند مستوى دلالة ) ائيةإحصلا توجد فرق ذو دلالة   -0
طمبة المجموعة التجريبية التي درست عمى وفق استراتيجية التعمم النشط 
الفعال، وطمبة المجموعة الضابطة التي درست عمى وفق الطريقة الاعتيادية 

 . اقبميِّ في اختبار الأداء المياري 

( بين متوسط رتب 4,40)عند مستوى دلالة  إحصائيةلا توجد فرق ذو دلالة  -0
طمبة المجموعة التجريبية التي درست عمى وفق استراتيجية التعمم النشط 
الفعال، وطمبة المجموعة الضابطة التي درست عمى وفق الطريقة الاعتيادية 

 . ابعديِّ في اختبار الأداء المياري 
  حدود البحث:

 -تحدد البحث الحالي بما يمي: 

سم التربية الفنية، كمية الفنون الجميمة جامعة بغداد طمبة المرحمة الرابعة / ق
 م. 0409-0408لمعام الدراسي 

 تحديد المصطمحات:

 :Effectivenessالفاعمية  -ولً أ

مقدار التغيير الذي يحدثو محتوى الخطط التدريسية المبني التعريف الإجرائي: 
ياري لطمبة قسم التربية تقان الأداء المإتعمم النشط الفعال في عمى وفق استراتيجية ال
 الفنية لمشروع التخرج.
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 :Strategyالستراتيجية  - اثانيً 

 التعريف الإجرائي: 

خطة منظمة تتضمن مجموعة من الإجراءات، وطرائق التدريس، والأساليب، 
يخطط ليا الباحث عمى نحو متسمسل، ويدرس بيا طمبة المجموعة التجريبية من عينة 

 البحث، لتحقيق الأىداف المرسومة.البحث طيمة مدة تجربة 
 Active Learningالتعمم النشط:  -اثالثً 

 : التعريف الإجرائي

ىو نمط من التدريس يعتمد عمى النشاط الذاتي والمشاركة الإيجابية لممتعمم 
مجموعة من الأنشطة والعمميات تتضمن القراءة  االتي من خلاليا يقدم البحث مستيدفً 

 ال التي تتطمب التفكير والتأمل. والكتابة وجميع الأعم
 مشروع التخرج: -ا رابعً 

( من قبل طمبة المرحمة الرابعة قسم التربية الفنية اا )تشكيميِّ فنيِّ  نجاز عملًا إىو 
يستطيع الطمبة توظيف  إذ ؛من متطمبات مادة المشروع المقرر ليم اكونو جزءً 

ياسيا وملاحظتيا باستعمال ويمكن ق ،استراتيجية التعمم النشط الفعال بيذا العمل
 استمارة تقويم الأداء المياري التي أعدت ليذا الغرض.
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 الإطار النظري

 فمسفة التعمم النشط الفعال 

يستمد التعمم النشط الفعال فمسفتو من التغيرات العالمية والمحمية المعاصرة، 
قل بؤرة الاىتمام فيو ينادي بإعادة النظر في أدوار كلِّ من التدريسي والمتعمم، فيو ين

المتعمم، وجعمو محور العممية التعميمية، إنَّ فمسفة التعمم النشط  إلىمن التدريسي 
 الفعال تؤكد أنَّ التعمم لا بُدَّ أن: 

 يرتبط بحياة المتعمم الواقعية وحاجاتو واىتماماتو.  .0

 ينطمق من استعدادات المتعمم وقدراتو. .0

المتعمم )الجامعة، والبيت، يحدث في جميع الأماكن التي ينشط فييا  .3
 والمكتبة(. 

 يضمن المبادرات الذاتية من المتعمم. .0

 (6)في "مركز" العممية التعميمية. ايضع المتعمم حقً  .0
  أهمية التعمم النشط الفعال: 

عمى تعمم  دليل تشكيل معارف المتعممين السابقة خلال التعمم النشط الفعال، .0
 استثارة المعارف شرط ضروري لمتعمم. المعارف الجديدة، ويتفق مع فيمنا بأنَّ 

حمول ذات معنى لممشكلات  إلىيتوصل المتعممون خلال التعمم النشط الفعال  .0
جراءات مألوفة  ؛المطروحة لأنَّيم يربطون المعارف الجديدة أو الحمول بأفكار وا 

 عندىم، وليس استعمال حمول أشخاص آخرين. 

ل عمى تعزيزات كافية، حول فيميم يحصل المتعممون خلال التعمم النشط الفعا .3
 لممعارف الجديدة. 
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نتائج، أو التعبير عن فكرة خلال التعمم النشط الفعال  إلىالتوصل  إلىالحاجة  .0
 تجبر المتعممين عمى استرجاع معمومات من الذاكرة. 

يبين التعمم النشط الفعال لممتعممين قدرتيم عمى التعمم من دون مساعدة  .0
 يم بأنفسيم، والاعتماد عمى الذات.سمطة، وىذا يعزز ثقت

 يفضل معظم المتعممين أن يكونوا نشطين خلال التعمم.  .6

 (7)يغير التعمم النشط الفعال صورة التدريسي بوصفو المصدر لممعرفة. .7
  أهداف التعمم النشط الفعال: 

 ىداف الميمة لمتعمم النشط الفعال في الآتي: تتمثل الأ

 يارات التفكير الناقد المتعددة.تشجيع المتعممين عمى اكتساب م .0

 تشجيع المتعممين عمى القراءة الناقدة.  .0

 التنوع في الأنشطة التعممية الملائمة لممتعممين، لتحقيق الأىداف التربوية.  .3

 دعم الثقة بالنفس لدى المتعممين نحو ميادين المعرفة. .0

 مساعدة المتعممين عمى اكتشاف القضايا الميمة.  .0

 ى طرح الأسئمة.تشجيع المتعممين عم .6

 تشجيع المتعممين عمى حلَّ المشكلات.  .7

تشجيع المتعممين عمى اكتساب ميارات التفكير العميا، التحميل، التركيب،  .8
 التقويم.

 قياس قدرة المتعممين عمى بناء الأفكار الجديدة. .9

 (8)تمكين المتعممين من اكتساب ميارات التعاون والتواصل الاجتماعي. .04
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 الفعال: مبادئ التعمم النشط

 تتمثل مبادئ التعمم النشط الفعال فيما يأتي: 

 يشجع التفاعل بين المتعمم والمتعممين.   .0

 يشجع عمى التعاون بين المتعممين.  .0

 يشجع عمى النشاط. .3

 يقدم تغذية راجعة سريعة.  .0

                                                 (9)لمتعمم. اكافيِّ  ايوفر وقتً  .0
 ال التعمم النشط الفعال:دواعي استعم

 استعمال التعمم النشط الفعال:  إلىىناك عددٌ من المسوغات التي تدعو 

التعمم السائد في معظم المؤسسات  أسموبالتعميم من طريق التمقين، ىو  .0
يُعَّود المتعمم عمى الحفظ والخضوع ولا يساعده عمى  سموبالتعميمية، وىذا الأ

 البحث والتفكير والإبداع.

كبة التطور العالميّ في مجالات التربية بنحوٍ عام، والتقنيات الحديثة في موا .0
ضرورة إعادة النظر في  إلى أدىمصادر التعمم بنحوٍ خاص، الأمر الذي 

 أساليب التعمم لتواكب تطوّر المناىج.

حالة الحيرة والارتباك التي يشكو منيا المتعممون بعد كلَّ موقف تعميميّ، والتي  .3
 ىا بعدم اندماج المعمومات الجديدة بصورة حقيقية في بنيتيم.يمكن تفسير 

اعتماد الطرائق التقميدية في التعميم المعتمدة عمى نشاط التدريسي في نقل  .0
 المادة الدراسية، وىذا ييمل دور المتعمم.

 (04)يجعل المتعمم محور العممية التعميمية. .0
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 خصائص التعمم النشط الفعال: 

 لنشط الفعال بما يمي:تتمثل خصائص التعمم ا

 لديو استجابة واسعة لأنماط التفكير الخاصة بالمتعمم. .0

 لو معنى خاص عند المتعمم.  .0

 قائم عمى الخبرة، سواء كانت مباشرة أم غير مباشرة. .3

 قابل للاستعمال والتطبيق في الحياة اليومية. .0

مكانات الفرد وقدراتو واتجاىاتو.  .0  يتلاءم وا 

 تجاىات قابمة لمبقاء. يتضمن معمومات وميارات وا .6

 تشجيع عمميات التفكير الإبداعي لممتعممين.  إلىيؤدي  .7

 يمثل المتعمم فيو المحور الأساسي لمعممية التعميمية التعممية. .8

 يتم من خلالو التنوع في أساليب التدريس المختمفة. .9

 يتم من خلالو تنمية كلَّ من الميارات العقمية، والحركية لدى المتعمم. .04

 مرونة والاتساع، كي يواكب التغيرات في مختمف مجالات الحياة. يتصف بال .00

 التعمم فيو مسـتمر وينمي الفرد من النواحي العقمية والجسمية. .00

 يربط بين الجوانب النظرية والتطبيقية في الموضوعات الدراسية. .03

 يمكن قياسو وتقويمو بسيولة.  .00

د ذاتو معززً  .00  و التعمم.لدافعية المتعمم نح اومثيرً  ايشكل في حَّ

 يطور المتعمم من خلال استراتيجيات تعميمية، تساعدهُ عمى التعمم والتفكير.  .06

 تمثل الحجرة الدراسية في التعمم النشط الفعال مركز تعمم حقيقيّ. .07
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 (00)العمل بروح الفريق الواحد من جانب المتعمم مع زملائو الآخرين.  .08
 مميزات التعمم النشط الفعال: 

الفعال لو عدة ميزات، منيا ما يتصل بالنواحي الأكاديمية، ومنيا ما إنَّ التعمم النشط 
 يتصل بالجوانب الإنسانية والتواصل بين المتعممين: 

 يييئ لممتعممين مواقف تعميمية حيّة ذات فاعمية.  .0

 يمكن من خلالو تعمم ما يصعب تعممو في البيئة الصفية.  .0

 عمم متعة وبيجة.يزيد من اندماج المتعممين في العمل، ويجعل لمت .3

 يحفز المتعممين عمى كثرة الإنتاج وتنوعو. .0

شباع حاجاتيم.  يُعدُّ مجالًا  .0   لمكشف عن ميول المتعممين، وا 

  يساعد عمى اكتساب ميارات التواصل.  .6

اكتساب المتعممين جوانب ميمة، وجوانب انفعالية وميارات، وخبرات اجتماعية  .7
عاون، وتحمل المسؤولية، قد يصعب اكتسابيا داخل الفصول، مثل: الت

 والإبداع. 

 ينمي الرغبة في التفكير والبحث. .8

 ينمي الرغبة في التعمم حتى الإتقان.  .9

يـتـعـمـم الـمـتـعـمـمـون مـن التعمم النشط الفعال استراتيجيات، وطرق الحصول  .04
  (00)عمى المعرفة.
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   معوقات التعمم النشط الفعال:

 شط الفعال حول عدة أمور:تتمحور معوقات الأخذ بالتعمم الن

 الخوف من تجريب أي جديد. .0

 قصر زمن الحصة الدراسية. .0

 زيادة أعداد المتعممين في بعض الصفوف. .3

 نقص بعض الأدوات والأجيزة. .0

 الخوف من عدم مشاركة المتعممين.  .0

 عدم تعمم محتوى كافٍ.  .6

 الخوف من فقدان السيطرة عمى المتعممين.  .7

 المناقشات.قمة ميارة المعممين في إدارة  .8

 (03)الخوف من نقد الآخرين لكسر المألوف في التعميم. .9
  التعمم النشط الفعال: دور التدريسي في استراتيجيات

 تصميم المواقف التعميمية المشوقة والمثيرة لمتحدي. .2
 نحو اليدف. من حيث توجيو المتعممين الإدارة الذكية لمموقف التعميميّ  .0

 تنظيم الوقت. .4
 إدارة المناقشات.  .0

 طرح الأسئمة.  .4
  تقديم التغذية الراجعة في الوقت الملائم.  .6



 كامل أ.م.د. مها مازن   لطمبة قسم التربية الفنية تقييم الأداء المهاري لمشاريع التخرج عمى فاعمية استراتيجية التعمم النشط الفعال 

Forty-seventh year - Vol. 67 September 2021 044 

 دور المتعمم في استراتيجيات التعمم النشط الفعال: 

 . فرض الفروض. 0   طرح الأسئمة. .0

 . البحث.0  الاشتراك في المناقشات. .3

 . الكتابة.6   القراءة الذاتية.  .0

 (00). التجريب العممي.8   حلُّ المشكلات.  .7

أنَّ استراتيجيات التعمم النشط الفعال ىي جميع الاستراتيجيات التي  ةرى الباحثت
داخل حجرة الدرس وخارجو، وبدورىا  وفعالًا  اا ومحوريِّ نشطً  يكون فييا دور المدرس

نتائج ميمة، فالمتعممون الذين يلاحظون ويجمعون ويحممون، ويركبون  إلىتؤدي 
ون مياراتيم وقدراتيم العقمية المعمومات بنشاط، ويستخمصون النتائج سوف يطور 

 والمعرفية، وىذه الميارات يمكن أن توظف في مشروع التخرج.

 :جراءاتها  و منهجية البحث 

باختيار  ابدءً  جراءات المناسبة لتحقيق ىدف البحث،الإ ةالباحث تتناول
المتغيرات ثم تحديد  التصميم التجريبي المناسب وتحديد مجتمع البحث وعينتو وضبط
جراءات الإ المستخدمة  حصائيةأداة البحث وخطوات بناء الاختبار الأداء المياري وا 

 في تحميل ومعالجة النتائج.
 :التصميم التجريبي -0

التصميم التجريبي ذا العينتين نوع "تصميم المجموعتين  ةالباحث توقد اختار 
كما في  (00)للاختبار العشوائي  لأنو يفيد في ضبط المتغيرات الدخيمة ؛لمستقمتين"
 (.0المخطط )
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 ( يبين التصميم التجريبي المعتمد في البحث2مخطط )

 المجموعة
الختبار 
المهاري 
 القبمــــي

 المتغير المستقل
الختبار 
المهاري 
 البعــــدي

 المتغير التابع

 - التعمم النشط الفعال - التجريبية
 الأداء المياري

 - التقميدية الطريقة - الضابطة

 مجتمع البحث: -0

طمبة المرحمة الرابعة / قسم التربية الفنية، كمية الفنون الجميمة جامعة بغداد 
 ( طالب وطالبة.004م. والبالغ عددىم ) 0409-0408لمعام الدراسي 

 عينة البحث: -4

بعد تحديد مجتمع البحث المشمول بالدراسة التجريبية، تم وبالطريقة     
( 04( طالب وطالبة مجموعة تجريبية و)04( طالبة بواقع )04)راالعشوائية اختي

 (.0طالب وطالبة مجموعة ضابطة ليمثمون عينة البحث، وكما مبين في الجدول )
 ( يبين عينة البحث2الجدول )

 

 التدريس أسموب عدد الطمبة المشاركين المجموعة

 التعمم النشط الفعال 02 التجريبية
 ميديةالطريقة التق 02 الضابطة
  02 المجموع



 كامل أ.م.د. مها مازن   لطمبة قسم التربية الفنية تقييم الأداء المهاري لمشاريع التخرج عمى فاعمية استراتيجية التعمم النشط الفعال 

Forty-seventh year - Vol. 67 September 2021 044 

 :تكافؤ مجموعتي البحث

التحقق من  إلى تنتائج يمكن الوثوق بيا، عمد إلى ةصل الباحثتحلكي 
 سلامة التصميم التجريبي بضبط متغير الخمفية العممية.

 الخمفية العممية:

المجموعة و  معرفة ما يمتمكو الطمبة في المجموعة التجريبية ةلتمكين الباحث
 ةالباحث تيارات في )مشروع التخرج(، قبل الشروع في الدراسة افترضالضابطة من م

( في تحصيل الطمبة بين 4,40عند مستوى ) إحصائيةدلالة  ولا توجد فروق ذأنو: 
التعمم النشط الفعال وبين المجموعة  أسموبالمجموعة التجريبية والتي تستخدم 

ء المياري القبمي. وبعد فحص التقميدي لاختبار الأدا سموبالضابطة التي تستخدم الأ
النتائج التي جاء بيا الاختبار القبمي عمى كـل المجموعتين التجريبية والضابطة بتاريخ 

واستخراج مجموع الرتب لمنتائج وقيمة )ي(، ظير أن قيمة )ي(  0/0/0408
( عند مستوى 007( وىي أكبر من قيمة )ي( الجدولية )030.0المحسوبة الصغرى )

بين طمبة المجموعتين  إحصائية( لذا يظير عدم وجود ذي دلالة 4.40الدلالة )
التجريبية والضابطة في اختبار مان وتني في امتلاكيم لممعمومات الميارية لتنفيذ 

 ( 3متطمبات العمل الفني )مشروع التخرج(. كما في الجدول )
لمجموعتين ( يبين نتائج اختبار )مان وتني( لمتعرف عمى دللة الفروق بين ا4جدول )

 افي الأداء المهاري قبميً  التجريبية والضابطة

 العينة المجموعة
مجموعة 

 الرتب
متوسط 
 الرتب

الدلالة  قيمة مان وتني
 الجدولية المحسوبة حصائيةالإ

 03.88 077.0 04 التجريبية
غير دالة  007 030.0

 07.03 300.0 04 الضابطة إحصائيِّا
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حول ميارات الطمبة مما يدل عمى وجود  اا سمبيِّ شرً ن ىذه النتيجة تعطي مؤ إ
 .المياري لـ )مشروع التخرج( ئيمداأوجود بديل تعميمي لإتقان  إلىحاجة ماسة 

 خطوات بناء التعمم النشط الفعال:

عمى مبادئ وأسس التعمم النشط الفعال كإطار فمسفي  ةالباحث تاعتمد
ة في البحث الحالي، كونو يتناسب مـع إلييا في بناء الخطط التدريسية المعد تاستند

 تباع الخطوات الآتية:اوقد تم  طبيعة المادة العممية )مشروع التخرج(.
بدراسة استطلاعية عمى عينة  ةالباحث تقامتحديد الحاجات التدريسية:  -0

وطالبة في قسم التربية الفنية، وبعد إعطائيم الاستبيان  ا( طالبً 34مكونة من )
 (0رض، فسرت النتائج وحسب إجاباتيم، وكما في الجدول )الذي أعد ليذا الغ

 ( يبين الصعوبات وتكراراتها لمعينة الستطلاعية0جدول )
 : التكرار الصعوبات ت
 64 00 الممل والضجر وعدم الانتباه 0
 04 04 قمة الميارات الأدائية المعززة 0
 04 8 عدم القدرة عمى الربط بين الميارات البسيطة والمعقدة 3
 04 0 اعتماد طرائق التدريس التقميدية 0
 04 0 قمة استخدام التقنيات التربوية الحديثة 0
 04 0 زيادة عدد الطمبة في القاعة الواحدة 6

 تحديد الأهداف التعميمية والسموكية. -0

تم تحديد الأىداف التعميمية لموحدات التدريسية في ىذا الأهداف التعميمية:  - أ
 تقام إذ ؛الاستطلاعيةحاجات التي تمخضتيا الدراسة البحث بناءً عمى ال

 دقيقة(. 084بتحديد ىدف واحد لكل وحدة دراسية زمنيا ) ةالباحث
( ىدف سموكية من الأىداف 00تم اشتقاق ) الأهداف السموكية: -ب
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 ت(، وقد روعي شمول فقرات المحتوى، وقد استند0التعميمية والـبالغ عددىا)
تصنيف بموم التطبيقي. وبغيت الوقوف عمى  إلىفيا في اشتقاق أىدا ةالباحث

تم عرضيا  مدى صلاحيتيا في تحقيق الغرض الذي وضعت من أجمو، وقد
، وتم تعديل بعض ىذه الأىداف عمى ضوء ما *عمى مجموعة من الخبراء

فقد تم تصميم خارطة اختبارية للأىداف  ،أشار إليو الخبراء، وبناءً عمى ذلك
  .(0)يف )بموم( كما في الجدولصنالسموكية عمى وفق ت

 ( يوضح تصميم خارطة اختبار للأهداف السموكية4جدول )
 المجموع تطبيق إدراك معرفة الخطط الدراسية ت
2 0 ---- ---- 22 22 

( وحدات تدريسية لكل من 0تم إعداد )إعداد الخطط التدريسية لموحدات التعميمية: 
)الطريقة التقميدية(، تنفذ كل م النشط الفعال( ولتعمالطريقتين المتبعة في التجربة )ا
دقيقة( لكل محاضرة، وقد تم عرضيا عمى  084خطة تدريسية عمى حده بواقع )

مجموعة من الخبراء في اختصاص التربية الفنية والقياس والتقويم لمتعرف عمى آرائيم 
 رائيم.وملاحظاتيم في مدى قدرتيا عمى تحقيق الأىداف، وتم تعديل بعضيا وفق آ

 خطوات بناء الختبار الأداء المهاري )القبمي، البعدي(:

 تم بناء فقرات الاختبار الأداء المياري حسب الخطوات الآتية:

عمى ضوء الأىداف السموكية المحددة، تمت صياغة صياغة فقرات الختبار:  -2
ام أسس وعناصر العمل الفني )صمم ونفذ تكوين فني باستخدسؤال مياري.

 لمتخرج(. اكون مشروعً ن يأيصمح 

يمكن فيم صدق الاختبار المياري عمى أنو )أن صدق الختبار المهاري:  -0
ولأجل التحقق من صدق الاختبار عرضت سؤالين  (07)يقيس ما أعد لقياسو(

 .عمى مجموعة من الخبراء المختصين لبيان مدى تحقيق السؤال المياري
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في استخدام استمارة التقويم   *ايل ةوزميم ةالباحث تقام ثبات استمارة التقويم: -4
الأداء المياري لتقييم الطمبة لإتقان أداء الميارات الفنية. وباستخدام معادلة 

 .(6ن متوسط الاتفاق وكما في الجدول )أوجد  (Holstiyىولستي )

 ( يبين التفاق بين الباحث والملاحظ6جدول )
 درجة التفاق نوع التفاق ت
 87.0 الباحث+ المقيم 0

حدد الوقت اللازم لتنفيذ الاختبار المياري بوقت  الوقت اللازم للاختبار المهاري:
 ( دقيقة.084زمني مدتو )

 التطبيق الفعمي لمتجربة والختبار المهاري البعدي:

تم تطبيق التجربة عمى المجموعتين التجريبية بطريقة التعمم النشط الفعال    
حد الموافق وانتيت يوم الأ ،06/0/0408افق حد المو يوم الأ والضابطة بالطريقة،

تطبيق اختبار الأداء المياري البعدي  أما. اسبوعيِّ أ( ساعات 3بواقع ) ،00/0/0408
 .0408/ 00/0عمى المجموعتين يوم الاثنين 

 الآتية: حصائيةتم استخدام الوسائل الإ -حصائيةالوسائل الإ

فرق بين المجموعتين التجريبية معادلة )مان وتني( لعينتين مستقمتين لإيجاد ال -0
 (08)والضابطة في الاختبار الأداء المياري.

(: استخدمت لإيجاد معامل الثبات لاستمارة تقويم Holstiyمعادلة ىولستي ) -0
 (09)الاداء المياري والتعرف عمى الاتفاق بين الخبراء.



 كامل أ.م.د. مها مازن   لطمبة قسم التربية الفنية تقييم الأداء المهاري لمشاريع التخرج عمى فاعمية استراتيجية التعمم النشط الفعال 

Forty-seventh year - Vol. 67 September 2021 044 

 نتائج البحث ومناقشتها:

  عرض النتائج:

معادلة اختبار )مان وتني(  ةالباحث تلمتحقق من صحة الفرضية استخدم
 (.7لعينتين مستقمتين كما في الجدول )

( يبين نتائج اختبار مان وتني لمتعرف عمى دللة الفروق بين 4جدول )
 الضابطة في الأداء المهاري بعدي  المجموعتين التجريبية وا

 العينة المجموعة
مجموعة 
 الرتب

متوسط 
 الرتب

الدلالة  قيمة مان وتني
 الجدولية المحسوبة حصائيةالإ

 34.30 647 04 التجريبية
3 007 

دالة 
 04.60 003 04 الضابطة إحصائيِّا

( 3( يتضح أن قيمة )ي( المحسوبة تساوي )7من خلال ملاحظة الجدول )
( لذلك 4.40( عند مستوى الدلالة )007وىي أصغر من قيمة )ي( الجدولية والبالغة )

فرية وتقبل الفرضية البديمة التي تنص عمى : )وجود فرق ذي ترفض الفرضية الص
لصالح المجموعة التجريبية التي درست  4.40عند مستوى الدلالة  إحصائيةدلالة 

( لممجموعة التجريبية تساوي (Rن مجموع الرتب وذلك لأ ؛التعمم النشط الفعال أسموبب
( التي 003البالغة )( لممجموعة الضابطة Rمن مجموع الرتب ) أكبر( وىي 647)

وع المياري البعدي لـ )مشر  ئيمخلال اداالتعمم النشط الفعال من  أسموبدرست ب
ن محتوى الخطط التدريسية قد أسيم بدرجة كبيرة في أالتخرج(. بناءً عمى ذلك يظير 

مساعدة طمبة المجموعة التجريبية من تذكر المعمومات التي وردت في محتواىا 
 م الفنية )مشاريع التخرج(.وتوظيفيا في مشاريعي
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  :الستنتاجات
 :تيالآتم استنتاج في ضوء نتائج البحث 

 التعمم النشط الفعال: أسموبإن استخدام 
 حقق نتائج إيجابية في تدريس مادة التربية الفنية )مشروع التخرج(.  -0
يثير الدافعية لدى المتعمم ويحفز انتباىو، من خلال شعور المتعمم بأىميتو في  -0

 ممية التعميمية ذاتيا.الع
تقان الأداء المياري لمعمل الفني من خلال التغذية الراجعة إيساىم في  -3

(F.B.) 
 يرفع الكفاءة العممية التعميمية من خلال تنظيمو وترتيبو لمعمل الفني. -0
 تعممية فعالة وبذلك يقمل الوقت والجيد والمال. -يييئ بيئة تعميمية -0
الفنية وميارات تعاونية وعادات اجتماعية  عن الميارات يكسب المتعمم فضلًا  -6

 وتقنيات عقمية وصفات شخصية جيدة منيا:
 العمل بروح المجموعة. -أ 
 حل المشكلات. -ب 
 حب العمم، ومعرفة الغاية من التعمم لمجانب المياري. -ج 
 التمتع بالتعمم، وبث الرغبة بإنجاز العمل الفني. -د 
 نجاز العمل الفني.إالإبداعية في تنمية القدرة  -ه 
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 :وصياتتال
 تية:الآبالتوصيات  ةوصي الباحثتوفي ضوء نتائج واستنتاجات البحث  

تأكيد عمى ضرورة استخدام استراتيجية التعمم النشط الفعال في تدريس مادة  -0
التربية الفنية )مشروع التخرج( في الكميات والمعاىد ومراكز التعميم المستمر 

 التقميدي. سموبذات العلاقة مقارنة بالأ
دخاليم الدورات التي تمكنيم استخدام إتدريب التدريسيين من خلال  ضرورة -0

 التعمم النشط الفعال في التدريس، من قبل الجيات المعنية. أسموب
التعمم النشط  أسموبعداد المقررات الدراسية بطريقة تنسجم مع إضرورة  -3

 الفعال.
التعمم النشط  أسموبضرورة العمل عمى توفير البيئة التعميمية التي تتلاءم مع  -0

 الفعال وتييئة المستمزمات المطموبة من قبل الجيات المعنية.
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 (2ممحق )
 يبين استمارة تقويم الأداء المهاري لممشروع الفني

 الفقرات ت

 يؤدي مهامه بدرجة

ز )
متا
م

4) 

جدً 
يد 
ج

 (0) ا

د )
جي

4) 

ط )
وس

مت
0) 

ف )
ضعي

2) 

      حداثة أسموبيختار فكرة المشروع ب 0
      اسكيج لفكرة المشروع المطموبيخطط  0
      يوزع مفردات فكرة المشروع عمى لوحة الرسم 3
      الاختزال في رسم الرموز البصرية أسموبيعتمد  0
      يحقق مبدأ التوازن الموني بين مفردات المشروع 0
      يحقق التكرار في الرموز الشعبية 6
      ات المشروعا بين مفردا لونيِّ يحقق انسجامً  7
      ا بين مفردات المشروعا لونيِّ يحقق تضادً  8
      يحقق وحدة العمل بين مفردات المشروع 9
      يحقق دقة ونظافة المشروع 04

 درجة 04=  0×  04الدرجة العميا = 
 درجة 04=  0×  04الدرجة الدنيا = 
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 والمراجع المصادرالهوامش و 
 ، عمان، دار المناىج.0(: استراتيجيات التعمم والتعميم، ط0449مي، )اليماني، عبد الكريم ع  (0)
(: تنمية التفكير المعممين والمتعممين ضرورة تربوية في عصر 0449إبراىيم، مجدي عزيز ) (0)

 القاىرة.  –المعمومات، عالم الكتب 
مد المج 3-0(: درس في تعميم التفكير، مجمة رسالة العمم، العددين 0999ياسين وآخرون ) (3)

 ردن، عمان.الأ –( قسم المطبوعات 30)
 ، عمان، دار المسيرة.0(: التعمم النشط، ط0448بدير، كريمان، ) (0)
 ، عمان، دار المسيرة.0(: التعمم النشط، ط0448بدير، كريمان، ) (0)
، دار المسيرة 0(: اتجاىات وتطبيقات حديثة في المناىج وطرق التدريس، ط0400عمي ) (6)

 لمنشر والتوزيع، عمان.
 ، عمان، دار المسيرة.0(: التعمم النشط، ط0448ير، كريمان، )بد (7)
، دار الشروق 0( التعمم النشط بين النظرية والتطبيق، ط0446خرون )آحمد و أ سعادة، جودت (8)

 لمنشر والتوزيع، عمان.
 ، عمان، دار المسيرة.0(: التعمم النشط، ط0448بدير، كريمان، ) (9)
 ، دار الفكر، عمان.0ط ( التعمم النشط،0404بدوي، رمضان مسعد)  (04)
، دار الشروق 0( التعمم النشط بين النظرية والتطبيق، ط0446خرون )آحمد و أ سعادة، جودت  (00)

 لمنشر والتوزيع، عمان.
، دار المسيرة 0(: اتجاىات وتطبيقات حديثة في المناىج وطرق التدريس، ط0400عمي )  (00)

 لمنشر والتوزيع، عمان.
 http://www.khayma.com/almoudaress/educ/tadrissna.htm المنتدى القطري  (03)

(: أصول 0449أبو رياش، حسن محمد، وسميم محمد شريف، وعبد الكريم الصافي، )  (00)
 ، عمان، 0استراتيجيات التعمم والتعميم النظرية والتطبيق، ط

، 0، ط0( مناىج البحث في التربية، ج0980حمد الغنام)أومحمد  الزوبعي، عبد الجميل،  (00)
 بغداد، العراق.مطبعة جامعة 

توفيق، عبد الجبار: التحميل الإحصائي في البحوث التربوية والنفسية والاجتماعية، الطرق   (06)
 .0980، الكويت، مؤسسة الكويت لمتقدم العممي، 0اللامعممية، ط

  .د. ىيلا عبد الشييدأ -جامعة بغداد / كمية الفنون الجميمة (*)
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نسانية، اء لمباحث في التربية والعموم الإحصالإ أحمد سميمان عودة، خميل يوسف الجميمي:  (07)
 .0988عمان، دار الفكر، 

 المدرس . الدكتور نجاة حسين / كمية التربية لمبنات / جامعة بغداد . (*)
: التحميل الإحصائي في البحوث التربوية والنفسية 0983البياتي، عبد الجبار توفيق،   (08)

 مؤسسة الكويت لمتقدم العممي، الكويت.والاجتماعية والطرق اللامعمماتيو، الكويت 
الكبيسي، وىيب مجيد، طرق البحث في العموم السموكية، مطبعة وزارة التعميم العالي والبحث   (09)

 .0987العممي، بغداد،
 
 

 
 




