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 الإهداء

معلم ا بشزية الأول سيدنا محمد  ،ا بشزية وعقو هم إ ى مزفأ الأما إ ى م  قاد قلوب 

 صلى الله عليه وسلم 

 و ك  زوحها ما سا ت نزفزف ف  سماي حيان   ،فه  أم  ا ن  فازقننا بجسدها

ها ا ن  اجن  ثمازها ف  إ ى م  افنقد حزازة نصرييقها فزحا بانجاس  و  افنقد دعوان

 وا د  زحمة الله عليه  ،حمل اسمهإ ى م  شزفن  ف  كل  حظة، 

 وأخوان  وا عضد إخوان إ ى ا سند 

 إ ى سوجن 

، ا داعمة إ ى م  ه  نعم ا سوجة ،وكللنها با نجاح إ ى ا مزأه ا ن  صرررررررنعت أيام 

 ننيز بها دزوب     ا ن  أشعلت    قناديلاا 

 بيسا  و فؤاد  عمزإ ى أو د  ثمزة 

 نجاس إ ى كل يد وقلب ساز مع  ف  دزب ا 

زاجيا الله أ  نكو  نافذة علم وبطاقة معزفة، وا   ،إ ى كل هؤ ي اهد  هذه ا زسرررا ة

 ينيعنا الله وينيع بنا 
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 لشكر والتقديرا

ا  وقال رَبِّ أوَْزِعْنِي أنَْ أَشْكُرَ نِعْمَتَكَ  ا َّنِ  أنَْعَمْتَ عَلَ َّ وَعَلىَ وَا ِدَ َّ وَأَْ  أعَْمَلَ صَا حِا

نِ  إنِِّ  نُبْتُ إِ يَْكَ وَإنِِّ  مَِ   يَّ   ]().اْ مُسْلمِِي َ نَزْضَاهُ وَأصَْلِحْ  ِ  فِ  ذُزِّ

صدق الله ا عظيم ا زحم  ا زحيم ا واهب ا كزيم ا حليم ا عليم وا حمد لله زب ا عا مي  

 وا صلاة وا سلام على سيد ا مزسلي  سيدنا محمد عليه أفضلا صلاة وأنم ا نسليم 

اسررجد شرركزا لله ونعظيما وامننانا  ه فهو ا ذ  هدان  ويسررز    أمز  ومنحن  ا عسم 

 ا منواضع.ن  على انجاس هذا ا عمل ا علم  وا صبز وحبب    ا علم وأعان

 وم  هنا أغننم هذه ا يزصة  ك  أنقدم بخا ص ا شكز وا مننا  إ ى مشزف  وأسناذ 

ا دكنوز فازس جميل ا صررررررروف  ا ذ  أعطان  م  وقنه وفكزه ونوجيهانه وا شررررررركز 

 ا زسا ة.. ا موقزا  على نيضلهما مناقشة هذه وا دكنوز.ا موصول إ ى ا دكنوز ... 

الإسزاي ممثلة ف  عمادة ا دزاسات ا عليا  وا نقديز  جامعةوكما أنقدم با شكز ا جسيل 

ا سادة ا محكمي  ا ذي   إ ى وكما أنقدم ،ا ن  أناحت    ا يزصةلإكمال دزاسن  ا عليا

 ا دزاسة.بذ وا جهدا طيبا ف  نحكيم أدوات 
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 الملخص

نظم  مقوماتلجنة التدقيق كمتغير معدل في العلاقة بين التدقيق الداخلي و خصائـصأثر 

 المدرجة في بورصة عمان الشركـات الصناعيـةفي  المعلومـات المحاسبيـة

 اعدت من قبل

 محمد خميس جودت مقبل

 أشرف عليها

 الدكتور فارس جميل الصوفي

 جنة ا ندقيق كمنغيز معدل ف  ا علاقة بي   بيـانأثز خصائـصهدفت هذه ا دزاسة إ ى 

ا مدزجة ف  بوزصة  ا شزكـات ا صناعيـةنظم ا معلومات ا محاسبية ف   مقوماتا ندقيق ا داخل  و

اعنمدت هذه ا دزاسة على ا منهج ا وصي  ا نحليل ، و نحقيق أهداف ا دزاسة نم جمع عما ، 

ات ا منعلقة بها م  خلال اسنبانة وسعت على ا عاملي  الإدازيي  وا مدققي  ا داخليي  ف  بيـانا 

نيزيغها ونحليلها  ( شزكة صناعية، حيث نم57الأزدنية وا با غ عددها ) ا شزكـات ا صناعيـة

( واسنخدام ا خنبازات وا معا جات الإحصائية SPSSباسنخدام بزنامج ا نحليل الإحصائ  )

ا مناسبة بهدف ا وصول إ ى ننائج ذات د  ت إحصائية ندعم موضوع ا دزاسة، وقد أظهزت 

علومات نظم ا م مقوماتا داخل  ف    لندقيقننائج ا دزاسة ع  وجود أثز ذو  د  ة إحصائية 

ا محاسبية بأبعادها )ا مكونات ا مادية، ا موازد ا بشزية، ا معلومات ا محاسبية، ا نغذية ا زاجعة( 

 خصائـصا مدزجة ف  بوزصة عما ، ووجود أثز ذو د  ة إحصائية   ا شزكـات ا صناعيـةف  

ا شزكـات ف  نظم ا معلومات ا محاسبية  مقومات جنة ا ندقيق ف  ا علاقة بي  ا ندقيق ا داخل  و

ا مدزجة ف  بوزصة عما ، وقد أوصت ا دزاسة بنزكيس قسم ا ندقيق ا داخل  ف   ا صناعيـة



 

 ل
 

ا شزكة على وضع ا خطط ا واضحة  عملية ا ندقيق، كما يجب نزكيس ا قسم على نوجيه كافة 

 مسببات الأخطاي وا نحزافات. ع ا عاملي  بشكل مسنمز إ ى ا بحث وا نحز  

المعلومـاااااااااات نظم  مقوماتلجنة التدقيق، التدقيق الداخلي،  خصاااائـاااااااااصالكلمات المفتاحية: 

الأردنية. الشركـات الصناعيـة، المحاسبيـة
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 الفصل الأول

 الإطار العام للدراسة

 مقدمة 1.1

يشهد ا عا م نطوزات منسازعة ف  عا م الأعمال وا نكنو وجيا، ونطوزات ف  أنظمة 

ا معلومات الإدازية وا محاسبية وا ما ية، وذ ك  نمكي  ا شزكات م  ا سيطزة على ا كم ا هائل م  

الإدازة   حاجةا معلومات ا ن  نحناجها، وم  أهم هذه الأنظمة نظم ا معلومات ا محاسبية وذ ك 

، فقد مكنت أنظمة ا معلومات ا محاسبية ا مسنخدمي  م  (2018)ا سيد،  بناي عليها قزازانها ها و

ات ونحويلها إ ى معلومات مييدة نساعد ف  ا نخطيط بيـانا نخلص م  ا مشاكل ا مزافقة  معا جة ا 

وا زقابة وضبط ا نكا يف وخيضها ونيصيلها ومعزفة مصدزها وسهو ة ننبعها، ونوفيز قاعدة 

 ها، كما أ  نوفيز ا معلومات ا محاسبية  ه الأثز ف  نعسيس ا نخطيط ا مسبق  ات واضحةبيـان

 (.2017)وهدا ، وا زقابة ا مباشزة على ا عمليات ا ما ية وا محاسبية 

ونظزاا  هذه ا نطوزات أصبحت ا حاجة إ ى ا ندقيق ا داخل  ف  ا مؤسسات ضزوز  جداا 

يعنبز م  أهم أدوات ا زقابة بصية عامة حيث ينوقف على وذ ك  لصعوبة ف  ا زقابة عليها، إذ 

مدى نجاحها إ ى حد كبيز،  ذ ك سادت ا حاجة إ ى ندعيم ونطويز ا ندقيق ا داخل  حنى ننجنب 

الأخطاي وا نحزافات م  خلال فزض أدوات زقابة على نظام ا معلومات ا محاسب  ا وقوع ف  

ا ذ  أصبح أيضاا ضزوز   كل مؤسسة مواكبة  لنطوزات ا مسنمزة، حيث نعنبز نظم ا معلومات 

 (.2020ا محاسبية م  أهم الأنظمة ا ن  نساهم ف  نزشيد ا قزازات )فازس، 

ات ا قوائم ا ما ية وجودنها م  خلال بيـانخدمي  ف  نقوم  جنة ا ندقيق بنعسيس ثقة ا مسن

دوز  جنة ا ندقيق ف  نعسيس اسنقلا ية ا مدقق ا داخل  ودعم نظام ا زقابة ا داخلية ونعسيس نساهة 

ضبط ا علاقة بي  الإدازة وا مدقق ا خازج  ا قوائم ا ما ية، حيث أ  م  أبزس مهام  جنة ا ندقيق 
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اسنقلا ه ونساهنه، وكو   جنة ا ندقيق ه  ا مسؤو ة ع  الإشزاف على عملية  يحث علىبما 

نهاي ا نعاقد معه، فيجب أ  ننحلى هذه إا ندقيق بما ف  ذ ك نعيي  ا مدقق ا خازج  ومكافأنه و

على جودة أدايها وزقابنها   جنة ا ندقيق نأثيزاا كبيزاا  خصائـصعا ية، فنمثل  خصائـصا لجنة ب

 (.2021شكش ودزغام، ا داخلية )ك

 الدراسة وأسئلتها مشكلـة 2.1

وا نجازية  ا شزكـررات ا صناعيـررة مهمة جداا ف نظم ا معلومات ا محاسبية  مقوماتنعنبز 

ا  ا معلومات ه  ، ا زقابة على ا شرررررررزكات مقوماتأهمية ف  سيادة فعا ية ووذ ك  ما  ها م  

شزكات، ونمثل نظم  سية  نجاح ا  س   نظم ا معلومات وا ن  نعنبز م  ا زكائس الأسا ا مننج ا زئي

ا معلومررات ا محرراسررررررربيررة أهم الأدوات  نوفيز ا معلومررات ا لاسمررة كمررا نعمررل على سيررادة قرردزة 

ا ا معلومات (. كما أ  اسرررنخدام نكنو وجي2018ا شرررزكات ف  نعسيس الأنشرررطة ا زقابية )ا سررريد، 

أدى ا ى نقليل ا نكلية وا وقت وا جهد  لقيام با عمل ا ذ  يخدم ا جانب ا زقاب  ونحسررررررري  جودة 

 ا عمل وغيزها م  الأموز ا ذ  ننعكس إيجابيا على أداي ا مدققي  وا ندقيق ا داخل . 

وم  ناحية أخزى، أصرررررربحت ا نكنو وجيا ف  نطوز منسررررررازع مما اقنضررررررى على مهنة 

ايزة ا نطوزات، كما انجهت ا عديد م  ا قطاعات وم  ضررمنها ا قطاع ا صررناع  ا ى ا ندقيق مسرر

سوب وادخا ه ا ى أنظمنها م  أجل ا سنيادة م  نظم ا معلومات  ما  ها  م  آثاز على نيعيل ا حا

 ا كياية والإنناجية.

 وبنايا على ما سبق يمك  صياغة أسئلة ا دزاسة على ا نحو ا نا  :

نظم ا معلومات ا محاسبية  مقوماتف   ا داخل  أثز  لندقيقيوجد  هلالسؤال الرئيسي الأول: 

، ا معلومات ا محاسبية، ا نغذية ا زاجعة( ف  ا موازد ا بشزيةبأبعادها )ا مكونات ا مادية، 

 ؟ا مدزجة ف  بوزصة عما  ا شزكـات ا صناعيـة
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 :الآنية ا يزعية الأسئلة م  عدد ا سؤال هذا ع  وينبث

 ا مكونات ا مادية ف   مقوماتف  ا داخل  أثز  لندقيق  يوجد الأول: هل الفرعي السؤال

 ا مدزجة ف  بوزصة عما ؟   ا شزكـات ا صناعيـة

 ا موازد ا بشزية ف   مقوماتأثز  لندقيق ا داخل  ف  يوجد  الثاني: هل الفرعي السؤال

 ا مدزجة ف  بوزصة عما ؟   ا شزكـات ا صناعيـة

 هل يوجد أثز  لندقيق ا داخل  ف  جودة ا معلومات ا محاسبية ف   :الثالث الفرعي السؤال

 ا مدزجة ف  بوزصة عما ؟   ا شزكـات ا صناعيـة

 ا نغذية ا زاجعة ف   مقوماتأثز  لندقيق ا داخل  ف  يوجد  هل :الرابع الفرعي السؤال

 ا مدزجة ف  بوزصة عما ؟   ا شزكـات ا صناعيـة

 ا ندقيق ا داخل ف  ا علاقة بي    جنة ا ندقيق خصائـص هل يوجد أثز السؤال الرئيسي الثاني: 

 ؟ا مدزجة ف  بوزصة عما  ا شزكـات ا صناعيـةنظم ا معلومات ا محاسبية ف   مقوماتو

 أهميـة الدراسـة 3.1

 جنة ا ندقيق كمنغيز  خصائـصا حا ية م  أنها جايت  لبحث ف  أثز  أهميـة ا دزاسـةنبزس        

 ا شزكـات ا صناعيـةنظم ا معلومات ا محاسبية ف   مقوماتمعدل ف  ا علاقة بي  ا ندقيق ا داخل  و

ا مدزجة ف  بوزصة عما ، وبا نا   فإ  هذه ا دزاسة نسنمد أهمينها م  ناحينها الأو ى ا علمية 

 وا ثانية ا عملية وعلى ا نحو ا نا  :

 :العلمية الأهمية :أولا

نبزس أهمية هذه ا دزاسررررررة  لجانب ا علم  م  خلال ا مسرررررراهمة ف  سيادة ا معزفة  -1

 ا علمية بمنغيزات هذه ا دزاسة.
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 جنة  خصائـرررصنسهم ف  إثزاي ا مكنبة ا عزبية ف  ا دزاسات ا ن  اهنمت ف  أثز  -2

ندقيق ا داخل  و ندقيق كمنغيز معدل ف  ا علاقة بي  ا  نظم ا معلومات  مقوماتا 

 ا مدزجة ف  بوزصة عما . ا شزكـات ا صناعيـةة ف  ا محاسبي

 فنح ا مجال  لباحثي  ا منخصصي  لإجزاي ا مسيد م  ا بحوث وا دزاسات. -3

 العملية: الأهمية :ثانيا

 جنة ا ندقيق  خصرررائـرررررررررصأثز نسرررعى أ  نقدم هذه ا دزاسرررة ميهوماا شررراملاا حول  .1

نظم ا معلومات ا محاسرربية  مقوماتكمنغيز معدل ف  ا علاقة بي  ا ندقيق ا داخل  و

 .ا مدزجة ف  بوزصة عما  ا شزكـات ا صناعيـةف  

ف   ا مدزجة ف  بوزصة عما  ا شزكـرررات ا صناعيـرررةف  قد نساعد صناع ا قزاز  .2

نطويز نقاط ا قوة ومعا جة نقاط ا ضعف ووضع خطط مسنقبلية  سنغلال ا يزص 

 ومواجهة ا نهديدات.

بوضع  ا مدزجة ف  بوزصة عما  ا شزكـات ا صناعيـةه ا دزاسة قد يييد ننائج هذ .3

نظم ا معلومات  مقوماتف   ا ندقيق ا داخل اسنزانيجيات نساعد ف  نعسيس ميهوم 

 .كمنغيز معدل  جنة ا ندقيق خصائـصمع وجود  ا محاسبية

 أهداف الدراسة 4.1

فزعية، نسعى م  خلال هذه ا دزاسة إ ى معزفة الأهداف ا زئيسية وما نحنويه م  أهداف 

 جنة ا ندقيق،  خصائـصواخنباز مدى صحة ا يزضيات، فم  ا ناحية ا نظزية نهدف إ ى ا نعزيف ب

، ويمك  نوضيح ظم ا معلومات ا محاسبية وأبعادهاوا ندقيق ا داخل ، بالإضافة إ ى ا نعزف إ ى ن

 أهداف ا داسة م  خلال مجموعة م  ا نقاط وه :
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مات نظم ا معلومات ا محاسبية بأبعادها )ا مكونات أثز  لندقيق ا داخل  ف  مقوا نعزف  .1

ا مادية، ا موازد ا بشزية، ا معلومات ا محاسبية، ا نغذية ا زاجعة( ف  ا شزكـات 

 .ا صناعيـة ا مدزجة ف  بوزصة عما 

 أثز  لندقيق ا داخل  ف  مقومات ا مكونات ا مادية ف  ا شزكـات ا صناعيـةنوضيح  .2

 .ا مدزجة ف  بوزصة عما 

ا مدزجة  أثز  لندقيق ا داخل  ف  مقومات ا موازد ا بشزية ف  ا شزكـات ا صناعيـةبي   .3

 .ف  بوزصة عما 

أثز  لندقيق ا داخل  ف  جودة ا معلومات ا محاسبية ف  ا شزكـات ا صناعيـة معزفة  .4

  .ا مدزجة ف  بوزصة عما 

ات ا صناعيـة ا مدزجة أثز  لندقيق ا داخل  ف  مقومات ا نغذية ا زاجعة ف  ا شزكـنحليل  .5

 ف  بوزصة عما ؟  

أثز  خصائـص  جنة ا ندقيق ف  ا علاقة بي  ا ندقيق ا داخل  ومقومات نظم ا معلومات بيا   .6

 ا محاسبية ف  ا شزكـات ا صناعيـة ا مدزجة ف  بوزصة عما ؟

 فرضيات الدراسة 5.1

 ا يزضيات صياغة نمت ا دزاسة لأهداف ونحقيقا وأسئلنها ا دزاسة مشكلـةا ى اسنناداا 

 ا نا ية:

دقيق ن ل( 0.05α ≥  يوجد أثز ذو د  ة إحصائية عند مسنوى د  ة )الرئيسة الأولى:  الفرضية

نظم ا معلومات ا محاسبية بأبعادها )ا مكونات ا مادية، ا موازد ا بشزية،  مقوماتا داخل  ف  

 .ا مدزجة ف  بوزصة عما  ا صناعيـةا شزكـات ا معلومات ا محاسبية، ا نغذية ا زاجعة( ف  

 :الآنية ا يزعية ا يزضيات م  مجموعة ا يزضية هذا ع  وينبثق
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( 0.05α ≥  يوجد أثز ذو د  ة إحصائية عند مسنوى د  ة )الأولى:  الفرعية الفرضية -

ا مدزجة ف   ا شزكـات ا صناعيـةا مكونات ا مادية ف   مقوماتدقيق ا داخل  ف  ن ل

 بوزصة عما .

( 0.05α ≥يوجد أثز ذو د  ة إحصائية عند مسنوى د  ة )   :الثانية الفرعية الفرضية -

ا مدزجة ف   ا شزكـات ا صناعيـةوازد ا بشزية ف  ـا م مقوماتدقيق ا داخل  ف  نـل 

 بوزصة عما .

( 0.05α ≥  يوجد أثز ذو د  ة إحصائية عند مسنوى د  ة ) :الثالثة الفرعية الفرضية -

ا مدزجة ف   ا شزكـات ا صناعيـةا معلومات ا محاسبية ف   مقوماتدقيق ا داخل  ف  ن ل

 بوزصة عما .

 ≥  يوجد أثز ذو د  ة إحصائية عند مسنوى د  ة ) :الرابعة الفرعية الفرضية -

0.05α )ا مدزجة  ا شزكـات ا صناعيـةا نغذية ا زاجعة ف   مقوماتدقيق ا داخل  ف  ن ل

 ف  بوزصة عما .

( 0.05α ≥  يوجد أثز ذو د  ة إحصائية عند مسنوى د  ة )الفرضية الرئيسية الثانية: 

نظم ا معلومات ا محاسبية  مقومات جنة ا ندقيق ف  ا علاقة بي  ا ندقيق ا داخل  و خصائـص 

 .ا مدزجة ف  بوزصة عما  ا شزكـات ا صناعيـةف  

 أنموذج الدراسة 6.1

إ ى أهدافها ا محددة ف  نحديد أثز ا منغيزات   نحقيق ا غزض م  ا دزاسة وا وصول

ا مسنقلة على ا منغيز ا نابع، وكذ ك ا دوز ا معدل ف  ا علاقة بي  ا منغيز ا مسنقل وا نابع، فقد قام 

( يوضح 1-1بنطويز أنموذج خاص با دزاسة، معنمده على ا دزاسات ا سابقة، وا شكل ) ثا باح

 .أنموذج ا دزاسة ومنغيزانها
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 (1ا شكل زقم )

 

 

 

 أنموذج ا دزاسة ومنغيزانها: (1-1)ا شكل 

فازس ، وزاسة (2019ا مصدز: م  إعداد ا باحث با سنعانة بدزاسة ا معان  )
 Shnaishel( ،2022)، ودزاسة (2020)

 

 للدراسة التعريفات الإجرائية 7.1

ا ن  ننمنع بها  جنة ا ندقيق مثل  خصائـصه  مجموعة م  ا  لجنة التدقيق: خصائـص -

)عدد الأعضاي، ا سنقلا ية، عدد مزات ا جنماع، ا خبزة ا ما ية وا محاسبية، وملكية 

الأسهم(، وه   جنة منبثقة ع  مجلس الإدازة نعمل على ا حد م  ممازسات ا حنيال 

 غير المستقلالمت

 التدقيق الداخلي

 المتغير التابع

 نظم المعلومات المحاسبية مقومات

 المتغير المعدل

 خصائص لجنة التدقيق

 )الخبرة المالية(

 التدقيق الداخلي

 المكونات المادية

 الموارد البشرية

 المعلومات المحاسبية

 التغذية الراجعة
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 & Yasserات ا ما ية )بيـانم  خلال عزض عادل  ل وا غش وا كشف عنها

Almamun، 2016). 

مسنقل الأعمال  لندقيق ا عمليات كخدمة  لإدازة، وهو  نقن هو نشاط  التدقيق الداخلي: -

 (.2020خزى )فازس، وسيلة زقابية إدازية نعمل على قياس وسائل ا زقابة الأ

ا وسائل  نكو  على شكلمجموعة م  ا مكونات   ه المحاسبيـة:المعلومـات نظم  -

نكمل بعضها ا ن   والإجزاياتوا سجلات  وا مليات وا مسننداتوالأوزاق  الإ كنزونية

ها نسجيلات ا محاسبية م  خلال ا قيامببيـانأهدف ا معا جات ا خاصة با  نحقيق  ا بعض

 (.2022نحويلها إ ى معلومات محاسبية )ا عاقب ويوسف، ها م  أجل ونخليص هانبويبو

وه  كل الأجهسة وا مكونات ا مادية وا موازد ا مسنخدمة ف  جمع  المكونات المادية: -

 (.Laudon & Laudon، 2017ات )بيـانونخسي  ا 

ه  مجموعة الأشخاص ا ذي  يشكلو  ا قوة ا عاملة ف  مؤسسة أو  الموارد البشرية: -

 (.Alshmmari، 2020قطاع أعمال أو صناعة أو اقنصاد )

ات نم ننظيمها ومعا جنها  نعط  معنى بيـانه  عبازة ع   :المعلومـات المحاسبيـة -

ات ا معزفة وا مسجلة حيث بيـانوقيمة ونحقق هدفا معينا، وه  مجموعة م  ا حقائق وا 

ات كمية أو غيز كمية بيـانيمك  انخاذ ا قزازات الإدازية بنايا عليها، وقد نكو  هذه ا 

 (.2020)ا عليمات، 

نقييم مؤشزات الأداي ا زنداد   نظم ا معلومات ا محاسبية ع   ه  الراجعة:التغذية  -

 (.2019مدى نحقيق أهداف ا شزكة )ا معان ، 
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 حدود الدراسة 8.1

 :اقنصزت ا دزاسة ا حا ية على ا حدود ا نا ية

ف  بوزصة  ا مدزجة ا شزكـات ا صناعيـةا دزاسة على  هذه طبقت المكانية: الحدود -

 عما .

  2022-2023.ا عام ا جامع   خلال ا دزاسةذه ه إنجاسه نمالزمانية:  الحدود -

وا مدققي  ا داخليي  ف  الإدازيي  وبشكل خاص على  ا دزاسة اعنمدتالحدودالبشرية:  -

 .ا مدزجة ف  بوزصة عما  ا شزكـات ا صناعيـة

موضوعات با غة الأهمية وه  أثز  ا دزاسة هذه ناقشت الحدودالعلمية )الموضوعية(: -

نظم ا معلومات ا محاسبية  مقومات جنة ا ندقيق ف  ا علاقة بي  ا ندقيق ا داخل  و خصائـص

 .ا مدزجة ف  بوزصة عما  ا شزكـات ا صناعيـةف  
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 الفصل الثاني

 الإطار النظري والدراسات السابقة

 ا مبحث الأول: ا ندقيق ا داخل 

 ا مبحث ا ثان : نظم ا معلومات ا محاسبية

 نظم ا معلومات ا محاسبية مقوماتا ثا ث: ا ندقيق ا داخل  وا مبحث 

  جنة ا ندقيق خصائـصا مبحث ا زابع: 

 ا مبحث ا خامس: ا دزاسات ا سابقة
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 المبحث الأول

 التدقيق الداخلي

 تمهيد 1.1.2

ينناول هذه ا مبحث م  الإطاز ا نظز  ا ندقيق ا داخل ، وبشكل نيصيل  نم ا نطزق إ ى 

ا ندقيق ا داخل ، وأهداف  خصررائـرررررررررصا ندقيق ا داخل  وأهمينه، كما نم نناول عناصررز وميهوم 

 ا ندقيق ا داخل ، وف  ا نهاية نم نناول أنواع ا ندقيق ا داخل .

 مفهوم التدقيق الداخلي 2.1.2

يعنبز وظيية ا ندقيق وظيية مهمة ف  وقننا ا حا   ف  ا مؤسررررررسررررررات مهما كا  مجا ها، 

ا زقابة  ف  ياعليةا ق ينحق م  أجلا ن  نسرررنخدمها الإدازة  ق وا وسرررائلا طزحيث نعنبز م  أهم 

ا داخلية، فا ندقيق ا داخل  أصرربح ضررزوزة   يمك  ا سررنغناي عنها م  أجل ضررما  سرريز ا عمل 

 (.2021داخل ا مؤسسة كما هو مخطط  ه )ازفيس، 

ا ن  اننشرررررزت يضرررررائح ا بعد ا عديد م  م  ا هنمام با ندقيق ف  الآونة الأخيزة قد اساد 

بعد  2008-2007وخاصررررة خلال الأعوام ، بغض ا نظز ع  كونها عا مية أم محليةشررررزكات  ل

ساعدت  ودزاسة  نحديد أبزس ا عوامل والأسباب ا ن الأسمة ا ما ية ا عا مية وما نبعها م  بحوث 

 (.2019وقوعها )أبو نصاز ف  

عملية ا ندقيق ا داخل  على أنها ( ا ندقيق ا داخل  على أنه 2019ويعزف ا قزيشررررررر  )

وظيية مسررنقلة ننشررأ داخل ا مؤسررسررة  يحص ونقييم الأنشررطة ومسرراعدة موظي  ا مؤسررسررة على 

 ا طلاع بننييذ ونحقيق جميع مسؤو يانهم بيعا ية وكياية نخدم ا مجنمع.
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هو وفقا  معهد ا مدققي  ا داخلي  ف  إطاز ا ممازسررررررة ا مهنية ا دو ية إ  ا ندقيق ا داخل  

نشرراط مسررنقل وموضرروع   نحسرري  عمليات ا منظمة ويسرراعد ا منظمة  نحقيق أهدافها م  خلال 

نحضررررريز منهج منظم ومنضررررربط  نقييم ونحسررررري  فاعلية ا زقابة ومسرررررؤول أيضرررررا ع  اكنمال 

ا معلومات وا عمليات ا ما ية وبا نا   نقديم مسرررررراهمة كبيزة ف  نحقيق الأهداف ا ناجحة   عمال 

(Dinh، 2020.) 

( Institute of internal Auditors/IIAكمررا عزفهررا معهررد ا مرردققي  ا ررداخلي  )

ا ندقيق ا داخل  على أنه نشرراط مسررنقل وموضرروع  واسررنشرراز  يهدف إ ى سيادة قيمة ا شررزكة 

ونحسرري  عمليانها ومسرراعدنها على نحقيق أهدافها م  خلال نهج منظم ومنضرربط  نقييم ونحسرري  

 ،.Albawwat، et al مخاطز وعمليات ا حوكمة وا سرررررريطزة عليها )فعا ية وإدازة عمليات ا

2021.) 

( ا ندقيق ا داخل  بأنه هو عمل مسنقل يقوم به أشخاص أو هيئة ذو 2021عزف أيوب )

كياية نابعي   لمؤسررسررة م  أجل ا نأكد م  صررحة وسررلامة ا عمليات وا قوائم ا ما ية بهدف نحقيق 

 أهداف ا منظمة.

قانونيي  الأمزيكية )أما جمعية ا محاسررررررر ( فعزفت ا ندقيق ا داخل  بأنه AICPAبي  ا 

ا خطة ا ننظيمية وكافة الإجزايات وا مقاييس ا ن  نضرررررعها ا منشرررررأة  حماية أصرررررو ها، ا زنقاي 

با كياية الإنناجية، ضرربط ا دقة ا محاسرربية ونشررجيع ا  نسام با سررياسررات الإدازية ا محددة مسرربقا 

 (.2021)هسايمة، 

ية 2022فه خوا ده )كما عز بة ا داخل هدف إ ى مزاجعة ونقييم ا زقا نه عمل ي ( على أ

وضررررما  ننييذها، وا عمل على نقديم نوصرررريات  نحسرررري  أنظمة ا زقابة ا داخلية وإدازة ا مخاطز 

 وا مساعدة على نحقيق أهدافها.
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 أهمية التدقيق الداخلي 3.1.2

كثيزة ذات مصلحة مع ا منشأة نكم  أهمية ا ندقيق ا داخل  ف  كونه وسيلة نخدم جهات 

ات ا محاسبية  نخاذ قزازات بيـانسواي كانت طزفاا داخلياا أو خازجياا، إذ نعنمد إ ى حد كبيز على ا 

سم خطط مسنقبلية، كما يلعب ا ندقيق ا داخل  دوزاا مهماا ف  حماية ا شزكات م  مخاطز زو

يات فيها م  قبل مدققي  محنزفي  يواجهو  ا نهياز، وهذا يعن  أ  ا مؤسسات ا ن  ينم ندقيق ا عمل

 (.Chae، et al.، 2020مخاطز أقل )

ينعلق با معاييز  فيماكما اكنسررررررب ا ندقيق ا ندقيق ا داخل  أهمية كبيزة م  خلال ا نطوز 

ا مهنية  لندقيق ا داخل ، وبا نا   ساهمت ف  نعسيس أداي ا وظيية، وبناياا على ذ ك فإ  اسنقلا ية 

اخل  نقلل م  ا شررك ف  مصررداقية ا نقازيز ا مكنوبة م  قبله، وبا نا   نسيد م  فزصررة ا مدقق ا د

 (.2020اسنيادة ا مدقق ا خازج  م  هذه ا نقازيز )ما طى وا مبازك، 

ات ا ما ية وا محاسبية وحاجة بيـاننزجع أهمية ا ندقيق ا داخل  إ ى مدى ا حاجة  ل

ات، حيث أنه كلما ساد حجم ا وحدات ا قنصادية بيـانا مسنخدمي  وا مسنييدي  م  ننائج هذه ا 

ات، فيضع هذا على عانق ا ندقيق ا داخل  صعوبات بيـانيسيد ا مسنييدو  م  مسنخدم  هذه ا 

ات ذات مصداقية وموثوقية م  بيـانات ا مسنخدمي  م  ا حصول على بيـانأكثز، كما نمك  ا 

ات ا ما ية وا نقازيز وأنظمة عمل ا شزكة، وذ ك بيـانخلال مزاقبة ا جودة وا نوعية ا خاصة با 

ا نوصيات  لمحافظة على وضع  ونقديم نمكنهم م  انخاذ ا قزازات ا لاسمة،  نقييم مسنوى ا خطز 

 (.2015)ذنيبات، ا منظمة ونطويزها 

ات، وا معلومات، وا قوائم ا ما ية، بيـانونظزاا  دوز ا ندقيق ا داخل  ف  ضما  صحة ا 

ازيز ا معدة م  قبل نظم ا معلومات ونعسيس ا مصداقية وا شيافية فيها، و لنأكد م  ا معلومات وا نق

 (.2020والإجزايات ا موضوعة خا ية م  الأخطاي وا مخا يات )ا سغلول، 
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إ  أهمية ا ندقيق ا داخل  نكم  ف  مسررررررراعدة الإدازة ف  أدائها  مسرررررررؤو يانها با كياية 

  طزيق نسويدها بنقازيز موضروعية وسرليمة ونوصريات وملاحظات وا ياعلية ا لاسمة، وذ ك ع

نخنص بنشرراط ا مؤسررسررة، كما نقوم بنعسيس دوز ا حاكمية م  خلال مسرراي ة ا موظيي  وا عاملي  

ف  ا مؤسررسررة، وبا نا   نحسرري  الأداي وا حد م  مخاطز ا حنيال، كما نسرراعد على منابعة الأداي 

كما نم ا نخطيط  ها وإيجاد ا نحزافات ونقديم مجموعة م   ا يعل  وا نأكد م  أ  ا خطط نسرررررريز

( أ  ا ندقيق ا داخل  ينمنع بأهمية كبيزة، ونكم  2022ا نوصيات  معا جنها، حيث ذكز خوا دة )

 أهمية ا ندقيق ا داخل  ف  مجموعة م  ا نقاط أهمها ما يل :

ونسرررررررييز شرررررررؤو   مسررررررراعدة ا مديز ف  إنجاس مهامه ا يومية ا موكلة إ يه ف  إدازة -

 ا مؤسسة، وذ ك بضما  سلامة نظام ا زقابة ا داخلية.

ا نأكد وا نحقق م  سلامة نظام مسك ا دفانز ا محاسبية واسنمزازية عمله، وا نأكيد  -

ا عنماد عليها   لمؤسسةات يمك  بيـانعلى أ  جميع ا معلومات ا منوفزة ه  قاعدة 

 ف  أعما ها ا محاسبية.

بكافة ا جوانب ا ما ية، الإدازية، ا جانب ا قنصررررررراد   لزقابة ضرررررررزوزة ا هنمام  -

 ا داخلية، وضما  سلامة هذا ا نظام ما ياا وإدازياا، وا نحقق م  اسنمزازية عمله.

 التدقيق الداخلي خصائـصعناصر و 4.1.2

عناصرررز زئيسرررية، يمك  نلخصررريها على ا نحو  خمسرررةنقوم عملية ا ندقيق ا داخل  على 

 (:2015الآن  )جمعة، 

ويمك  وصف هذا ا عنصز بأنه قاعدة ا زقابة ا داخلية ا ن  نوفز ا نضباط  بيئة الرقابة: .1

وا هيكل وا نظام ونشرررمل مواقف ووع  وإجزايات الإدازة وأو ئك ا مكليي  با نحكم فيما 

ها ف  ا منشرررررررأة، ومهام ا زقابة والإدازة ونحديد ينعلق با ندقيق ا داخل   لمنشرررررررأة وأهمين
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ا نجاه ا عام  لمنظمة ا ذ  يؤثز على وع  أفزادها با زقابة، ويشررنمل هذا ا عنصررز على 

ا مكونات ا يزعية ا منمثلة بكل م  )إيصرررررررال وننييذ ا نساهة وا قيم الأخلاقية، ا  نسام 

لإدازة وأسرررلوبها ا نشرررغيل ، ا هيكل با كياية، مشرررازكة أو ئك ا مكليي  با ندقيق، فلسرررية ا

ا موازد ا خاصةب ممازساتا سياسات وا ا ننظيم ، نيويض ا صلاحيات وا مسؤو يات، 

 ا بشزية(.

وه  عملية ا نحديد وا سنجابة  مخاطز وننائج ا عمل ف  ا منشأة  تقييم المخاطر: .2

ة ا مطبق، ويشنمل هذا ات ا ما ية وفقاا لإطاز إعداد ا نقازيز ا ما يبيـانلأغزاض إعداد ا 

)الأحداث وا ظزوف ا خازجية ثلة بكل م  ا عنصز على ا مكونات ا يزعية ا منم

أو قبول مخاطز  معينهأو ا بزامج أو إجزايات نناول مخاطز  ا خطط الإدازيةوا داخلية، 

 بسبب ا نكلية أو اعنبازات أخزى(.

ف   ا بديننشأم  أجل ا ن   ا سجلات والإجزاياتويمثل  نظام المعلومات والاتصال: .3

نسجيل ومعا جة وإعداد ا نقازيز وا محافظة على ا مسؤو ية   صول وا  نسامات وحقوق 

ا مساهمي ، ويشمل هذا ا عنصز على ا مكونات ا يزعية ا منمثلة بكل م  )أسا يب 

يم وسجلات، نوفيز فهم   دواز وا مسؤو يات ا يزدية ا خاصة با زقابة ا داخلية على نقد

ا نقازيز ا ما ية، بنية نحنية، ونمثل ا عناصز ا مادية وبزامج ا حاسب، أشخاص، 

 ات(.بيـانإجزايات، 

ا ن  نسرراعد ف  ضررما  ننييذ إجزايات وا سررياسررات ونمثل الإجزايات  أنشااطة التدقيق: .4

الإدازة ويشرررنمل هذا ا عنصرررز على ا مكونات ا يزعية ا منمثلة بكل م  )مزاجعة الأداي، 

 ا معلومات، ا زقابة ا يعلية، فصل ا واجبات(.معا جة 

ونمثل عملية نقييم نوعية أداي ا زقابة ا داخلية على مدى ا وقت، ويشررررنمل هذا  المراقبة: .5

ا عنصرررررررز على ا مكونررات ا يزعيررة ا منمثلررة بكررل م  )مزاجعررة الإدازة، نقييم ا مرردققي  

ى ا منثال  لسياسات الأخلاقية ا داخليي   لامنثال  لسياسات، إشزاف ا دائزة ا قانونية عل
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أو ممازسررات ا عمل، الأطزاف ا خازجية )ا عملاي(، واضررع  أنظمة ا نصررال، ا مدققي  

 ا خازجيي .

 خصائـررررص( أ  ا ندقيق ا داخل   ه مجموعة م  ا 2019كما يشيز قوزي  وب  يوسف )

 ا ن  ينميس بها وم  أهمها ما يل :

أمام ا مدقق ا داخل  لأداي واجبانه ا مهنية  يعنبز نشرررررراط مسررررررنقل: ويعن  فسررررررح ا مجال .1

بحزية نامة، بعيداا ع  ا ضرررررررغوطات، مما يمكنه م  إنجاس عمليانه ا منمثلة ف  فحص 

 الأعمال ف  ا مؤسسة وا نقزيز ع  ا ننائج بحزية ومصداقية نامة.

ا موضوعية: وه  أ  ينحلى ا مدقق ا داخل  با موضوعية ف  نقييم الأد ة بغزض نوفيز  .2

 قييم مسنقل ع  ا حوكمة وإدازة ا مخاطز بالإضافة إ ى عمليات ا زقابة على ا مؤسسة.ن

يقدم خدمات اسنشازية: يعمل ا مدقق على نسويد الإدازة ومجلسها با نحليلات وا دزاسات  .3

 وا قنزاحات وا سنثمازات  نخاذ ا قزازات ا مناسبة.

نوفيز خدمة إضررررافية م  خلال نحسرررري  ا يعا ية: حيث أصرررربح دوز ا مدقق ا داخل  هو  .4

نقررديم مجموعررة م  ا نوصررررررريررات فيمررا يخص ا زقررابررة، إدازة ا زقررابررة، إدازة ا مخرراطز، 

 وعمليات ا حوكمة.

 أهداف التدقيق الداخلي 5.1.2

 (:2022هناك مجموعة م  الأهداف ا خاصة با ندقيق ا داخل ، وه  كما يل  )جاهل، 

ا داخلية ا معنمدة فعا ة وملائمة  بيئة ا عمل ا نأكد م  أ  سياسات وإجزايات ا زقابة  -

 .وظزوفها ونأكيد نطبيقها

ا نأكد م  أ  الإدازات وا دوائز سرررنعمل على نحقيق الأهداف وا قواعد والإجزايات  -

 ا ن  نم وضعها خلال إطاز سمن  أو ميسانية معينة.
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لأنشطة  لمحافظة يادة كياية وفعا ية ا دوائز ا ننييذية وا ساقنزاح الإجزايات ا لاسمة  -

 على ا ممنلكات وا موجودات.

 ات، ومدى اعنمادها ف  ا عمليات.بيـانا نأكد م  صحة ا  -

( أ   لندقيق ا داخل  مجموعة م  الأهداف يمك  نلخيصها 2018ويزى عنبز وخضيز )

 بالآن :

ا نأكد م  ملائمة وفعا ية ا سياسات وإجزايات ا ضبط ا داخل  ا منعددة  بيئة وظزوف  .1

 مل وا نحقق م  نطبيقها وا نأكد م  ا نسام الإدازات وا دوائز ف  نحقيقها.ا ع

 اقنزاح مجموعة م  الإجزايات ا لاسمة  سيادة كياية وفعا ية أعمال الأقسام. .2

ات، بالإضافة إ ى مدى اعنماد ا عمليات عليها، ودزاسة ا يحص بيـانا نأكد م  صحة ا  .3

 ات.بيـانإدازة ا مخاطز وندفق ا وا ضبط عليها م  خلال مزاجعة ونقييم 

ا نأكد م  مزاجعة إدازة ا مخاطز، وفعا ية الأسرررا يب ا ن  نم ا عنماد عليها  نقييم نلك  .4

 ا مخاطز.

 ا نأكد م  ا  نسام با قواني  والأنظمة ا محددة. .5

 إعداد نقازيز ميصلة ودوزية وا نحقق منها ثم زفعها إ ى أعلى سلطة ننييذية. .6

 الداخليأنواع التدقيق  6.1.2

ا  نسررررراع نطاق ا ندقيق ف  جميع ا عمليات ا ننظيمية، فم  ا صرررررعب نحديد الأنواع  نظزا

ا مخنلية  لندقيق ا داخل . ا هدف م  ا ندقيق ا داخل  هو نقييم فعا ية وكياية ا عمليات ا نشرررررررغيلية 

على مسنوى  لنشاط، و ك  نطاق نطبيقه واسع لأنه يعنمد على ا زقابة ا داخلية  لمؤسسة ويعنمد 

 (:2018)صواش، ا منثال  لقواني  وا لوائح. وبا نا  ، ينم نقسيمها إ ى 
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 التدقيق المحاسبي المالي: -

زكس ا نعزيف ا نقليد   لندقيق ا داخل  على ضما  جودة واكنمال ا معلومات ا محاسبية 

ا قزازات الإدازية. ف  ات وانخاذ بيـانوا ما ية بحيث يمك   لمؤسسة ا عنماد عليها عند جمع ا 

سياق ا محاسبة وا مزاجعة ا ما ية، يقوم ا مدقق ا داخل  بيحص ومزاجعة ا وثائق ا ما ية 

 .وا محاسبية  كنشاف أ  مشاكل

 التدقيق الإداري: -

وينم ذ ك م  أجل دعم فكزة ا مساي ة ا عامة ونسهيل الأمز على ا سلطات ا مسؤو ة ع  

 .جزايات ا نصحيحية ا لاسمة  نخاذ ا قزازاتالإشزاف على الأموز وننييذ الإ

 

بنايا على ما سرربق يزى ا باحث أ  ا ندقيق ا داخل  مهم  كل ا شررزكات وا قطاعات بشررنى 

مجا نها، فهو يعمل على منع حدوث ا غش وا حنيال كما أنه يعمل على ا مسرراعدة ف  ا محافظة 

 عمل م  خلال حصرررررز ا مدخلات على ممنلكات ا شرررررزكة ونقليل نسرررررب ا هدز ونحسررررري  آ ية ا

 وا مخزجات، كما يعمل على ا حياظ على حقوق ا ما كي .
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 المبحث الثاني

 المعلومـات المحاسبيـةنظم 

 تمهيد 1.2.2

ينناول هذا ا مبحث م  الإطاز ا نظز  نظم ا معلومات ا محاسررررررربية، حيث نم ا نعزف 

، وأهدافهاعلى ميهوم نظم ا معلومات ا محاسرربية، وا نطزق إ ى أهمية نظم ا معلومات ا محاسرربية 

نظم  خصررررائـرررررررررررصكما نم نناول أبعاد نظم ا معلومات ا محاسرررربية، وف  ا نهاية نم ا نطزق إ ى 

 اسبية.ا معلومات ا مح

 المعلومـات المحاسبيـةمفهوم نظم  2.2.2

نوظيف  اعبازة ع  هيكل موحد ينم م  خلا ه انظم ا معلومات ا محاسبية بأنه نعنبز

ا موازد ا بشزية وا مادية كا بزمجية ا محاسبية والأجهسة ا قادزة على ا نعامل مع كم هائل م  

وا ن    قيمة  ها إ ى معلومات محاسبية ات ا محاسبية بيـانات ومعا جنها م  أجل نحويل ا بيـانا 

 (.2017يمك  أ  نكو   ها نأثيزات  نعسيس قزاز ما )وهدا ، 

ات ا محاسبية م  بيـانا عمليات وا نظم ا ن  نلنقط ا ف ا نظام ا محاسب  بأنه "ويعز  

ات نبيـاات ا محاسبة ف  ا سجلات ا مناسبة ومعا جة ا بيـانا  ونشمل نسجيلا عمليات ا نجازية، 

ات ا محاسبة بيـانا محاسبية ا نيصيلية م  خلال ا نصنيف وا نلخيص وا دمج ونقديم نقزيز ع  

 (.Turner، et al.، 2017) "ا ملخصة  لمسنخدمي  ا داخليي  وا خازجيي 

( بأنها عبازة ع  مجموعة م  ا موازد ا ما ية وا بشرررررررزية ا ن  2018ويعزفه غدايز  )

مييدة ونوصيلها  منخذ  ا قزازات  نساعدهم ف   معلومانمحاسبية ننياعل مع بعضها بهدف إنناج

 نزشيد قزازانهم.
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ويعنبز نظام ا معلومات ا محاسبية بأنه عبازة ع  مجموعة م  ا نزاكيب والأجساي ا مادية 

ات بصوزة بيـانات ا ن  نعمل بصوزة مشنزكة، م  أجل نسجيل ومعا جة ا بيـانوا بزمجيات وا 

 (.2019ا سيطزة على الإجزايات ا معلومانية )افنوحة، مننظمة بغزض 

( بأنه جسي أسرراسرر  وهام م  نظام ا معلومات الإداز  ف  2021)Al-Okaily وعزفه 

ا وحدة ا قنصرررررررادية وينكو  م  عدة نظم فزعية نعمل مع بعضرررررررها ا بعض  نوفيز ا معلومات 

 نظام يدوياا أو إ كنزونياا.ا محاسبية لأصحاب ا مصا ح ا داخليي  وا خازجيي  سواي كا  

( بأنه نظم  نجميع ونسجيل ونخسي  2021) Monteiro & Cepêdaف  حي  عزفه 

 ات بهدف إنناج ا معلومات  منخذ  ا قزازات.بيـانومعا جة ا 

ف نظم ا معلومات ا محاسررربية بأنها أنظمة نشرررغيلية نسررراعد ا قائمي  على ا محاسررربة عز  ونُ 

ي  وما يي  وغيزهم ف  ا سررررررنيادة م  ا معلومات ا ن  نقوم نلك م  ا محاسرررررربي  ومدققي  ومحلل

ا نظم بنقررديمهررا  هؤ ي، و هررذه ا نظم أهميررة كبيزة  لمؤسرررررررسررررررررات والأفزاد على حررد سرررررررواي 

(Petratos & Faccia، 2021.) 

ونعنبز نظم ا معلومات ا محاسبية بأنها مجموعة م  ا عناصز ا ن  ينم م  خلا ها نجهيس 

ات ومعا جنها  نصبح معلومات ملائمة ذات قيمة  لمسنييدي  يمك  م  خلا ها نسهيل عمل بيـانا 

 (.2022)كنان ، إدازة ا منظمة على ا نخطيط وا زقابة وانخاذ ا قزازات بأقل وقت وجهد 

 المعلومـات المحاسبيـةأهمية نظم  3.2.2

ت واسرررنخدامها ف  نجاح ا منظما ا هام ا دوزنكم  أهمية نظم ا معلومات ا محاسررربية ف  

الإدازة م  ا قيام بكافة وظائيها وصررررو ا إ ى نمك   كبيزةهذا ا نظام م  قدزة  يقدمهم  خلال ما 

سررررررزعة وأما  ا معلومات ونكاملية الأنظمة ف  دقة ا ننبؤ ف  ا معلومات وجودة خدمة أفضررررررل، 

كل مؤسررسررة وا محاسرربية ف  ا مؤسررسررة، فم  واجب  ق ا معلومات جوهز ا عملية الإدازيةونطبي
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ا قيام بزسررررررم سررررررياسررررررات واسررررررنزانيجيات  نطويز موازد معلومانها بهدف سيادة فعا ية أنظمنها 

 (.2019)ا معان ، 

نبنى أهمية نظم ا معلومات ا محاسبية على مجموعة م  الأسباب كما ذكزها )ب  قطيب، 

2017 :) 

إ ى ا يهم  نوسرررررريع ا معزفة ا مناحة  لمديزي  حنى ينمكنوا م  انخاذ قزازات نسررررررنند -

 .ا علم  ا منطوز

يضررررطز ا مديزو  إ ى ا عنماد على ا معلومات ا مكنوبة أكثز فأكثز مع سيادة حجم  -

 .ا مؤسسات وسيادة نعقيد الأعمال

ننطلب ا منظمات الآ  نقنيات نحكم منطوزة  لنأكد م  قيام ا مديزي  بمسرررررررؤو يانهم  -

 .ا ننظيمية وا لامزكسيةوفقاا  ما هو محدد ف  ا خطة ننيجة  نمو الأنشطة 

 اسدياد ا نعقيد ا نكنو وج  بصية عامة. -

 اسدياد ندزة ا موازد ا طبيعية. -

إ  اسنخدام نظم ا معلومات ا محاسبية يكو  ف  معظم ا نعاملات ا ما ية م  إعداد ا قوائم 

ظم ات ا لاسمة لإنجاس ا وظائف الإدازية، وهذا ما يؤكد على أهمية نبيـانا ما ية، ونوفيز ا 

ا معلومات ا محاسبية، وم  هنا فإ  أهمية نظم ا معلومات ا محاسبية ننجلى ف  نمكي  إدازات 

ا منظمات وا مؤسسات  لقيام بكافة وظائيها ا محاسبية وا ما ية والإدازية على حد سواي، وهذا ما 

فإ  أهمية  يجعل ا منظمة منميسة، ونحقق ا ميسة ا ننافسية  ها، ونقدم جودة خدمة أفضل، وم  هنا

 (:2018نظم ا معلومات ا محاسبية نزنكس على عدة عوامل منها )نصيز، 

 هذه ا نظم. ف ا معزفة ا محاسبية والإدازية وا ما ية  دى ا عاملي   نجمع -

 ا سزعة ف  إنجاس الأعمال ا محاسبية والإدازية وا ما ية. -
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 ها.ا سزعة ف  إنجاس الأعمال ا محاسبية داخل ا منظمات بكافة أشكا  -

 نزاكم ا خبزة ا نخصصية  دى الأفزاد ا عاملي  على هذه ا نظم. -

نوفز أسررا يب ووسررائل زقابية إ كنزونية يصررعب اخنزاقها وا وصررول إ ى ا معاملات  -

 ا محاسبية إ  م  قبل الأشخاص ا مصزح  هم با دخول إ ى هذه ا نظم.

جعل منها وسيلة ات وا معلومات ا وزقية مما يبيـاننسهم ف  نخييض كلية نخسي  ا  -

 ات وا معلومات على وسائل ا نخسي  وا حيظ الإ كنزونية.بيـانمثا ية  نخسي  هذه ا 

 ات ونحويلها إ ى معلومات نساعد منخذ  ا قزازات ف  ا منظمة.بيـانسزعة معا جة ا  -

 المعلومـات المحاسبيـةأهداف نظم  4.2.2

سبيل نحقيق مجموعة م  ينم إنشاي ونطويز نظم ا معلومات ا محاسبية ف  ا منشآت ف  

الأهداف ا ن  نسرررعى الإدازة إ ى نحقيقها فإ  أهداف نظم ا معلومات ا محاسررربية يمك  نلخيصرررها 

 (:2018فيما يل  )غدايز ، 

ة والإحصرررائي وا زسررروماتإنشررراي ا نقازيز ا لاسمة، بما ف  ذ ك ا نقازيز ا ما ية  .1

  دعم أهداف ا مشزوع. وا نشغيلية ا يومية والأسبوعية

 افز ا نقازيز ا ن  نحنو  على دزجة عا ية م  ا دقة ف  الإعداد وا ننائج.نو .2

نقديم ا نقازيز ف  ا وقت ا مناسررب  مسرراعدة الإدازة على انخاذ أفضررل ا قزازات  .3

 ا ممكنة ف  ا وقت ا مناسب.

إنشررررراي نظام محاسرررررب  يلب  منطلبات ا زقابة ا داخلية ا مطلوبة  حماية أصرررررول  .4

الأداي م  خلال نوفيز آ يات ا زقابة ا داخلية ا مطلوبة  ا مشررزوع ونحسرري  كياية

 ف  ا نظام.
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 نحقيق ا نواس  بي  نكلية ا نظام وأهدافه، يجب أ  نكو  نكلية ا نظام ونكلية  .5

 . انهم منطلبانهمبيـانالإنناج بحيث نلب  

 المعلومـات المحاسبيـةأبعاد نظم  5.2.2

الأبعاد ا ن  نساعد على نحقيق ا هدف ننكو  نظم ا معلومات ا محاسبية م  مجموعة م  

ا زئيسرر   لنظم و  يمك  ا سررنغناي ع  أ  م  ا عناصررز ا مكونة  ه، حيث ننكو  م  ا عناصررز 

 (:2018الآنية )أبو زاس، 

 المكونات المادية .1

نعنبز ا مكونات ا مادية بأنها ا بنية ا نحنية  نظم ا معلومات ا محاسررررررربية، حيث نشرررررررمل 

اسرررروب وا وسررررائط ا خازجية ا ن  نسرررراعد ا نظام على ا عمل بشرررركل سررررليم ا معدات وأجهسة ا ح

 (.2022)كنان ، 

 الموارد البشرية .2

نعد ا مصادز ا بشزية م  أهم مكونات ا نظم، لأنها نعمل على اسنخدام الأنظمة ا محاسبية 

جاس بمخنلف وظائيها، كما ننبع أهمية ا مصادز ا بشزية م  ا دوز ا هام ف  عملية ا نشغيل وإن

 ،.Dirani، et alات، وننضم  الأهمية ما يل  )بيـانا مطلوب م  عمليات الإدخال ا مناسبة  ل

2020:) 

 قلة ا عناصز ا بشزية ا ن  نمنلك ا خبزة ا كافية ف  نشغيل ا نظم. -

 ا زنياع ا كبيز ف  نكا يف ا ندزيب وا نأهيل  مواكبة ا نطوزات ا نكنو وجية. -

 ا كيايات ف  مجال نظم ا معلومات ا محاسبية.ا حاجة ا ملحة لأصحاب  -

 ازنياع ا زوانب ا عا ية ا ن  ينقاضاها ا عاملو  ف  هذا ا مجال. -
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 المعلومـات المحاسبيـة .3

ات حول معاملات ا كيا  ا نجاز . م  شزاي ا مخسو  بيـانا معلومات ا محاسبية ه  

ا ما ن نزجم الأحداث ا ن  نحدث ف  ا عمليات والآ ت إ ى ا دخول ف  عقود بناي طويلة الأجل، غا با

 (.Gofwan، 2022ا نجازية إ ى معلومات محاسبية )

 التغذية الراجعة .4

ويسرررررررنييد نظام ا معلومات ا محاسررررررربية بدوزه م  ا نغذية ا زاجعة ا ن  نمكنه م  نقييم 

مخزجانه ا منمثلة ف  ا معلومات ا محاسرررربية م  خلال منابعة وننييذ ا قزازات ا ن  نم ا نوصررررل 

إ يها بنايا على نلك ا معلومات أو م  خلال زدود مخنلف ا مسرررررررنخدمي  بشرررررررأنها. نعنبز ا نغذية 

 (.2019عل ، معلومات )م  أهم جوانب أ  نظام  ا زاجعة

 المعلومـات المحاسبيـةنظم  خصائـص 6.2.2

ا خاصة ف  نظم ا معلومات ا محاسبية، وم  أهم هذه  خصائـرررررررصهنا ك مجموعة م  ا 

 (:2019ما ذكزه قايد وإسلام ) خصائـصا 

ومعا جنها ات بيـاننظم ا معلومات ا محاسبية ه  م  الأنظمة ا منخصصة ف  جمع ا  .1

 ونحليلها وإنناج ا معلومات ذات ا قيمة وا يائدة بشكل مناسب وملائم.

ننصررررف نظم ا معلومات ا محاسرررربية با شررررمو ية، حيث نشررررمل جميع الأنشررررطة ف   .2

ا مؤسرررررسرررررة فلا يمك  لأ  نشررررراط أو حزكة ذات طابع ما   أ  نكو  ضرررررم  نظم 

 ا معلومات ا محاسبية.

الأسرراس  لقيام بعملية ا نخطيط وا زقابة وانخاذ  نظم ا معلومات ا محاسرربية ه  حجز .3

 ا قزاز داخل ا مؤسسة فيما ينعلق با قزازات ا ما ية وغيز ا ما ية.
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نداخل مع الأنظمة ا يزعية الأخزى كنظم ا معلومات الإدازية م  أجل  .4 ا نياعل وا 

نبررادل ا معلومررات فيمررا بينهررا، حيررث ينم نسويررد ا نظم الأخزى بمعلومررات م  نظررام 

  معلومات ا محاسبية وا عكس نماماا.ا

 المعلومـات المحاسبيـةكفاءة نظم  7.2.2

يمك  ا نظز إ ى قياس كياية نظم ا معلومات ا محاسررررررربية، بانها ننمحوز حول ا ياعلية 

 م  حيثنحقيق ا منظمة   هداف  ف  مدىا كياية مية  لمدققي  ا داخل  وا خازج ، ننمثل ا ننظي

كما أ  ا كياية ف  ا بيئة ا خازجية نعبز ع  نقييم ، وا زبحية، وحصة ا سوقحجـرررررم ا مبيعـرررررات، 

ا مسـرررـرررنندة علـرررـرررى دزجـرررـرررة قبـرررول مننجانهـرررـرررا ا ياعلية بنايا على قدزة ا شزكة على ا منافسة 

ـدمانها،  وا ن  ينم نحديدها م  خلال مسنوى قبول ا مسنهلك  سلعها وخدمانها، ومعدل نبنيها وخـ

ية   ،Fakhimuddin) لنكنو وجيا ا جديدة، ونقلب وضرررررررعها ا ما  .  لزد عليها بطزق مخنل

2018.) 

الأساسية ا ن   خصائـصنبزس كياية نظم ا معلومات ا محاسبية م  خلال مجموعة م  ا 

 (:Gofwan، 2022)  يجب أ  ننمنع بها وه

مسرررنخدمها، أ  أ   قزازات وسرررلوكياتعلى ا معلومات  نأثيز ويقصرررد بهاا ملائمة:  .1

نساعدهم ونساهم ف  قيامهم بمهمانهم. أما إذا  م يك   لمعلومات أ  أثز على ا قزاز، 

فإنها نوصرررررررف با معلومات غيز ا ملائمة. وحنى نكو  ا معلومات ملائمة  لقزازات 

 ننعلق با مسنقبل، وأ  نخنلف باخنلاف ا بدائل ا منعلقة با قزاز. الإدازية يجب أ 

قة:  .2 يد ا معلوماتا د حد قة ون ية نسيد م  ملايمة وه  دزجة د هذه ا صررررررر ، إذ إ  

 ا قزاز.  لمسعدة ف  انخاذا معلومات 

خلاف ذ ك، ، محددمسنخدميها ف  ا وقت ا وهو نسليم ا معلومات  ا نوقيت ا مناسب:  .3

 ا كثيز م  أهمينه وأهمينه با نسبة  لقزاز.فإنه ييقد 
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 ينمك حنى  نامة مكنملة   نحنو  أ  نقصأ  نكو  ا معلومات  ويقصرررد بهاا نمام:  .4

 .م  ا سنيادة منهامنخذ ا قزاز 

ية  ليهم: وا ن  نشررررررريز إ ى  .5 قابل ضرررررررزوزة أ  ينمك  مسرررررررنخدمو ا معلومات م  ا 

ا إعداد ن قازيز بلغة واضحة ونجنب ا مصطلحات اسنيعابها، الأمز ا ذ  ينطلب أحيانا

 .ا ينية ا ن  قد يجد ا بعض صعوبة ف  فهمها

ا قابلية  لمقازنة: يصرررف هذا ا مصرررطلح كييية إعداد ا معلومات ا مننا ية بحيث يمك   .6

 لمسنهلكي  مقازننها بسهو ة، وننيجة  ذ ك، يجدو  ا جوانب ا ن  نغيزت أو اخنليت 

ا ذ  يشرريز إ ى مدى نشررابه وثبات ا معلومات م  عصررز إ ى آخز، وه  ا مصررطلح 

 .ا مسنخدمة  مقازنة ا بدائل

الأخطاي وا نسويز  وعدم وجودإعداد ا معلومات بأمانة وه  عملية ا موضررررررروعية:  .7

 .ا طمئنا  إ ى صحنها وا وثوق بها م  مك  مسنخدميها يننحيس ونجب وجود 

سبية مهمة جداا  لشزكات، فه  نعمل على اسنناداا  ما سبق يزى ا باحث أ  نظم ا معلومات ا محا

ا محافظة على ا بيانات ا محاسررربية ونخسينها بطزيقة يسرررهل ا وصرررول إ يها ومنابعنها فه  نلعب 

إ ى كا وصررول ا قيام بكافة وظائيها دوزاا فعا ا ف  نجاح ا شررزكات وإدازنها، ونسرراعد الإدازة ف  

ا ننبؤ ف  ا معلومات وجودة خدمة أفضررررررل،  سررررررزعة وأما  ا معلومات ونكاملية الأنظمة ف  دقة

 شزكة.وا محاسبية ف  ا  ونطبيق ا معلومات جوهز ا عملية الإدازية
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 المبحث الثالث

 المعلومـات المحاسبيـةنظم  مقوماتالتدقيق الداخلي و

نسرررررررنخدم نكنو وجيا ا معلومات ف  ا منظمات ف  مجا ت عديدة، فضرررررررلاا ع  مخنلف 

وف  ا وقت نيسرره، شررهدت مهنة ا ندقيق نطوزاا منسايداا ف  مواكبة ا نغيزات  الأنشررطة ا محاسرربية،

ف  نكنو وجيا ا معلومات ف  ا منظمات، و م نعد ا خدمات نقنصرررررررز على ا خدمات ا نقليدية، بل 

ظهزت خدمات جديدة، بما ف  ذ ك ا نوثيق أو إضافة ا ثقة على ا مواقع ا شبكية، وخدمة منكاملة 

 (.Yusuf & Kanji، 2020يا ا معلومات، فضلاا ع  ا مزاجعة ا مسنمزة ) مزاجعة نكنو وج

ننيجة  ما شهده نظام ا معلومات ا محاسب  م  ثغزات كبيزة وهائلة ف  ا سنوات الأخيزة 

أصبحت ا معلومة ا محاسبية  ها دوز وأثز كبيز على نجاح ا منظمة أو فشلها ف  نحقيق أهدافها، 

ا مسيد م  ا هنمام  نظم ا معلومات ا محاسرررررربية  ما  ها م  أثز  ذا بات م  ا ضررررررزوز  إعطاي 

كبيز على نطويز ا محاسررررررربة والأنظمة ا منعلقة بها بما ف  ذ ك ا ندقيق ا داخل ، وا ذ  نشرررررررأت 

 (.2021 ،أمامه نحديات كبيزة  كييية ا نعامل ومواكبة الأنظمة الإ كنزونية )د  جة

على أنه   نعد فاعلية ا ندقيق ا داخل   (ISAC 31ينص مجلس معاييز ا ندقيق ا دو   )

ا عنصرررز ا وحيد ا ذ  يمكنه نحديد نجاح ا زقابة ا داخلية، حيث   يمك   لزقابة ا داخلية أ  نعمل 

على ا نحكم ونقييم ا مخاطز ا خاصرررة بالأنشرررطة ا منعلقة با معلومات وا نصرررا ت، فيجب نوافز 

 ،Schandl & Foster ندقيق ا داخل  ومنابعنه )نظام معلومات محاسرررررربية يعمل على دعم ا

2018.) 

يافية ف  إدازنها، وهذا يجعل م   ينطلب نطويز أ  منظمة إ ى وجود مسرررررررائلة وشررررررر

ا ضرررررررزوز  ننييذ نظام ا زقابة ا داخل  ا يعال لإنناج نقازيز ما ية عا ية ا جودة ذات ا صرررررررلة 

مك   لشزكة إصداز نقازيز ما ية عا ية وا موثوقية يمك  اسنخدامها  نخاذ قزازات ا شزكات، وي
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ا جودة إذا كا  هنا ك نظام زقابة داخل  يدعمها، ويلعب نظام ا معلومات ا محاسبية دوزاا أساسياا 

 (.Ardhiani، et al.، 2020ف  إدازة ا معلومات حول ا معاملات ا منعلقة بأنشطنه ا مخنلية )

أهم ا عمليات ا ن  يجب ا نزكيس عليها  يزى ا باحث أ  عملية ا ندقيق ا داخل  نعنبز م 

مع وجود نظم ا معلومات ا محاسبية، حيث نساعد ا معلومات ا محاسبية إدازة ا مؤسسة با قيام 

بوظائف ا نخطيط وا زقابة وانخاذ ا قزازات، ونلعب نظم ا معلومات ا محاسبية دوزاا مهماا كأداة 

 زقابية  لمسنويات الإدازية ا مخنلية، وا ن  نهدف ا زقابة، فيعمل على نقديم مجموعة م  ا نقازيز ا

نحقق أهداف ا منشأة بأقل نكلية  يسيز حسب ما خطط  ه م  أجلم  أ  ا ننييذ ا يعل   ا نحققإ ى 

نعد أنظمة ا معلومات ا محاسبية م  أكثز أنظمة ا معلومات أهمية وأحس  كياية ممكنة، كما 

ا مدخلات ف  ا مخزجات ا موضحة ف  ا معلومات  ات ا قنصادية.بيـانوا مصدز الأساس   ل

 .ا محاسبية ا ن  نسنند إ ى الأحداث ا قنصادية
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 المبحث الرابع

 لجنة التدقيق خصائـص

 تمهيد 1.4.2

 جنة ا ندقيق، حيث نم ا نطزق إ ى  خصائـرررررررصينناول هذا ا مبحث م  الإطاز ا نظز  

 جنة ا ندقيق  خصائـرررررررصميهوم  جنة ا ندقيق وسبب نشأنها، وف  ا نهاية نم نناول مجموعة م  

وه  )حجم  جنة ا ندقيق، اسرررررنقلا ية  جنة ا ندقيق، خبزة أعضررررراي  جنة ا ندقيق، عدد اجنماعات 

وز  جا  ا ندقيق ف  حماية  جنة ا ندقيق، نسررررررربة امنلاك أعضررررررراي  جنة ا ندقيق   سرررررررهم، ود

 ا مساهمي  وأصحاب ا مصا ح(.

 مفهوم لجنة التدقيق 2.4.2

ا  ضزوزة مزاقبة أداي ا شزكة ف  إطاز واسع م  الإجزايات وا ممازسات ا سليمة  نظزا

ا ن  ننناسب مع طبيعة مسؤو يانهم وف  ضوي أهمية الأعمال ف  نمو ا قنصادات ا وطنية، نلعب 

ا حاس ا كأداة ا زقابة ا ن  نهدف إ ى ضما  ننييذ جميع ضوابط وآ يات ا ندقيق  جا  ا ندقيق دوزا ما

ا داخل  وا خازج  وفقاا  لمعاييز ا معمول بها. زبما كانت أهم ا عوامل ا ن  دفعت ا شزكات إ ى 

إنشاي  جا  ندقيق ه  حا ت ا نلاعب وا حنيال ف  ا نقازيز ا ما ية، مما أدى إ ى سيادة ا ثقة ف  

ا بشكل خاص بعد ا يضائح ا ما ية ا ن  نبيـاا  ات ا ما ية ا ن  ننشزها ا شزكات. كا  هذا صحيحا

 (.2021ياسي ، منهم )نوزط فيها ا كثيز 

ا وسرررريط بي  عدد م  الأطزاف ف  ا شررررزكات وخازجها، حيث  انعنبز  جنة ا ندقيق بأنه

أ  وجودها ف  ا شزكة  يس  ه فائدة على جودة ا نقازيز ا ما ية فقط بل يؤد  إ ى سيادة الإفصاح 

شزكة  ف  نلك ا نقازيز ا ما ية وغيز ا ما ية وهذا يعط  لأصحاب ا مصلحة وا مهنمي  ف  نلك ا 

زكة وبا نا   وجود نلك ا لجا  م  ناحية ا كياية وا خبزة إ ى سيادة اطمئنانهم ع  وضرررررررع ا شررررررر
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سهم ا شزكة وهذا ما  سعزخز إ ى ازنياع  حضوز ا دائم سوف يؤد  بشكل أو بآوا سنقلا ية وا

 (.2019ح ا شزكات إ ى نحقيقه )ا شاعز، منط

ا ما   يقل ع   نعنبز  جنة ا ندقيق هيئة مكونة م  عدد م  أعضرررراي مجلس الإدازة، غا با

ثلاثة أعضررراي م  ا شرررزكة، بحيث يكو  أعضررراؤها محايدي  وغيز ننييذيي ، ويكو  أحدهم على 

الأقل على دزاية با نمويل أو ا محاسرربة. أنشررأ مجلس الإدازة هذه ا لجنة، ونحكم ا وثائق ا مكنوبة 

 .( ,2019Kang) نشاطها. ويحدد ا نسامانها وطزق ا وفاي بها بعبازات صزيحة

أمز ننصررررح به ا عديد م  ا منظمات ا مهنية بسرررربب ا دوز ا ذ   ا ندقيقإ  نشرررركيل  جا  

  نعسيس اسرررنقلا ية نلعبه ف  ضرررما  مصرررداقية ا نقازيز ا ما ية والإفصررراح  لمسررراهمي  وكذ ك ف

 ا عررديررد م  ا رردول جررا  ا نرردقيق أحررد ا ميرراهيم ا معرراصرررررررزة ا ن  نهم كمررا أ   عمليررة ا نرردقيق 

(Deslandes, et al.,2020). 

ا مكلية بالإشزاف على ا نقازيز ا ما ية  هيئة ا ندقيقنم نعزيف  جنة ا ندقيق على أنها 

وننكو  أنها  جنة مشنقة م  مجلس الإدازة، والإفصاحات ا ن  ننماشى معها. يُنظز إ يها على 

ا لجنة م  أعضاي غيز ننييذيي ، ويعمل أحدهم كزئيس. م  ا ميضل أ  يكو  عضوا  على الأقل 

م  أعضاي  جنة ا ندقيق حاصلي  على ندزيب ف  ا علوم وا خبزة الإدازية ف  ا عا م ا حقيق . 

ها، بما نؤد   جنة ا ندقيق ا مهام ا موكلة إ يها بموجب قانو  ا بنوك وأ  قواني  أخزى معمول ب

وي  ، بشزط وجود عضات ا ما يةبيـاننأثيز كبيز على ا ف  ذ ك نقييم الأموز ا محاسبية ا ن   ها 

 (.Mabati, et al., 2020) مسنقلي  على الأقل ف  ا لجنة

م  الأشرررخاص م  بي  أعضررراي محدد ( بأنها عدد 2020وعزفها شررربيطة وا شرررطناو  )

مجموعة  م  وننكو  إدازة ا شزكةقلا ية ا مدقق ع  على اسن الإدازةم  مهامها أ  نحافظمجلس 

 عضاي م  مجلس الإدازة م  غيز ا مديزي .م  الأ
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ية ينم إنشرررررررراؤها Abeygunasekera, et al., (2021وعزفها  ئة داخل بأنها هي  )

  لإشزاف على ا نقازيز وا قوائم ا ما ية وندقيق ا حسابات.

ا مدزاي غيز م  م  مديزي   ننكو ( بأنها  جنة 2021ف  حي  عزفها كشكش ودزغام )

، ا قزازات نم انخاذها بشرركل جماع وا نأكد م  أ  ، نقييم أداي مجلس الإدازةا ننييذيي ، يقوما  ب

 م نحديد ا مهام وا مسرررررررؤو يات  كل وإجزاي نقييم دوز   نظام ا زقابة ا داخلية يعملا  على و

 ا ندقيق ا داخل  وا خازج .

 أسباب نشأة لجان التدقيق 3.4.2

ا ف  نطويز  جا  ا ندقيق ف  ا مؤسررررسررررات  ا هاما هناك ا عديد م  ا عوامل ا ن   عبت دوزا

ا ف  ا وظيية الأساسية ا ن  سنلعبها هذه  وا شزكات، وعلى ا زغم م  نعددها، فقد نشازكوا جميعا

لات ا ن  نعان  منها ا عديد م  ا شرررررزكات. ف  جميع ا لجا ، وه  نحديد ا حلول ا عملية  لمشرررررك

 (:Asiriuwa, et al., 2018ا لجا  )أنحاي ا عا م، وأهم هذه ا عوامل هو ا حاجة إ ى مثل هذه 

ات ا ما ية على ا شزكات وا بنوك بيـاناسدياد ا ضغوط ا خازجية م  مسنخدم  ا  -

 ةسليم اتقزازا نخاذ  سليم بصدق ودقة عا ية وبشكل  لإفصاح ع  ننائجهم 

 .ةوصحيح

نعمل جهة  يلسم وجودإدازة ا شزكة  ذ ك وا مدققي  ا خازجيي    وقوع ا خلافات بي  -

 بنعسيس اسنقلا ية ا مدقق ا خازج .

فعا ية أنظمة يجعل م  ا ضرررررررزوز  أ  ينم ا هنمام ف  ا غش وا نلاعب مما اسدياد  -

 ا زقابة ا داخلية.

ذات فاعلية كبيزة نعمل على ا مسرررررراهمة ف  إدازية  ية لآ مسررررررنخدم  ا بيناتحاجة  -

 .ا زقابة على الأداي الإداز  والأموز ا محاسبية
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ا خاصة با محاسبة وا معاييز ا معنزف بها  لندقيق م  أجل ا نحقق نطبيق ا معاييز  -

 .ات ا محاسبيةبيـانم  جودة ا 

 وا مدقق ا خازج .دعم دوز ا مدقق ا داخل  بما يا شزكات ا خاصة ب حوكمةا دعم  -

 لجنة التدقيق خصائـص 4.4.2

ا محددة ف   جا  ا ندقيق، وا ن  نساعد ف  نحقيق فاعلية  خصائـصهناك مجموعة م  ا 

ا واجب نوافزها  خصائـررصأداي نلك ا لجا  خاصة عند أداي ا مهام بشكل كفي وفعال، وننمثل ا 

 فيما يل :

 حجم لجنة التدقيق .1

يجب أ  ننمنع  جا  ا ندقيق با موازد وا سلطة ا كافية لإنمام ا مهام وا مسؤو يات ا مطلوبة 

كما أنه م  ا مزجح منها بشكل منسايد، ويعنبز حجم  جنة ا ندقيق م  ا مؤثزات ا مهمة على ذ ك، 

حجم  جنة سيادة حيث أنه أ  نوفز ا قوة ا لاسمة وننوع الآزاي وا خبزات  ضما  ا مزاقبة ا يعا ة، 

ما ية وحلها،كما أنه نقازيز إعداد ف   ا منوقعةاحنما ية ا كشف ع  ا مشكلات ا ندقيق، يؤد  إ ى 

ات ا ما ية، وم  ا مزجح أ  نؤثز ا خسائز ا نشغيلية بيـانيقلل م  حجم ا حنيال وا نسويز ف  ا 

 (.Mishra & Malhotra, 2016)ونشنت ا مسؤو ية على  جنة ندقيق أكبز 

 استقلالية لجنة التدقيق .2

نسعى  جنة ا ندقيق ا مسنقلة جاهدة  نحسي  ا زقابة ا داخلية ونقليل نضازب ا مصا ح ف  

ا مؤسسات. بالإضافة إ ى ذ ك، فإنه يحم  دقة وموثوقية ا نقازيز ا ما ية ويقلل م  جداول الأعمال 

وجود  جنة ندقيق مسنقلة  ات  نحقيق مكاسب خاصة. سيؤد بيـانا شخصية الإدازية وا نلاعب با 

 ،Alderman & Jollineau) إ ى نحسي  دقة ونوعية ا معلومات ا مقدمة  صا ح ا مسنثمزي 

2020.) 
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 الخبرة المالية لأعضاء لجنة التدقيق .3

أعضاي م  ننأ ف م  ندقيق خاصة  ل نشكيل  جنة ضزوزةعلى أكدت ا دزاسات ا سابقة 

 جنة ا ندقيق م  أعضررررررراي  ديهم  ننكو ذو  ا خبزة ف  عدد كبيز م  ا نقازيز، حيث يجب أ  

 عضرررو واحد م   جنة ا ندقيق خبزة ما ية  ينمنع على الأقلببيئة الأعمال، ويجب أ   خبزة عملية

 (.2021ياسي ، حديثة وذات صلة )

 عدد اجتماعات لجنة التدقيق .4

بشرررركل منكزز  ديها ا مسيد م  ا وقت لأداي  قد اجنماعات دوزيةنعأ   جا  ا ندقيق ا ن  

دوز مزاقبة عملية إعداد نقازيز ا شزكات بشكل أكثز كياية، كما أ   جا  ا ندقيق ا غيز نشطة   

ا حنيال أو ا عثوز على الأخطاي وكشف نقوم بمزاقبة الإدازة بشكل فعال وذ ك لأنه م  ا صعب 

الأعضاي ا مسيد يلسم أ  خصص ا مخا يات ا محاسبية ف  شزكة كبيزة ومقعدة، ف  هذه ا حا ة، 

 (.Osemene & Facile، 2019م  وقنهم  لندقيق على ا قضايا ا منعلقة با شزكة )

 نسبة امتلاك أعضاء لجنة التدقيق للأسهم .5

كة نسررراعد ف  نحسررري  عملية إ  سيادة نسررربة امنلاك أعضررراي  جنة ا ندقيق لأسرررهم ا شرررز

إعداد ا نقازيز ا ما ية  لشزكة، ونقلل فزصة ا نضليل وا غش ف  ا نقازيز ا ما ية، وسبب ذ ك إ ى 

أ  سيادة نسرررربة امنلاك أعضرررراي  جنة ا ندقيق   سررررهم نحيسهم  مزاقبة الإدازة، وا هنمام بننائج 

قد يؤد  إ ى سيادة احنما ية أ  ا شررررزكة، كما أ  امنلاك أعضرررراي  جنة ا ندقيق لأسررررهم ا شررررزكة 

نا   م  ا ممك  أ  نضرررررررعف م   ية مصررررررررا حهم، وبا  طأ ا لجنة مع الإدازة م  أجل حما ننوا

 (.2020اسنقلا ينهم، مما يؤثز على نخييض جودة ا نقازيز ا ما ية )شبيطة وا شطناو ، 
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 دور لجان التدقيق في حماية المساهمين وأصحاب المصالح .6

على  جنة ا ندقيق،  نقييم مصررررداقية الأزباح غيز أ  دوز ا ندقيق قد يعنمد ا مسررررنثمزو  

يمك  نعسيسه ف  سرررررررياق أ  نكو  فيه ا شرررررررزكات قوية، ونمك  هذه ا لجنة م  ا وفاي بواجبانها 

بطزيقة أكثز كياية، و سيما أ  ممازسات ا حوكمة الأكثز كياية نزنبط بننظيم قو ، وبا نا   قد 

قيق وا قوة ا مؤسسية بعضها ا بعض ف  نعسيس ثقة ا مسنثمزي  ف  الأزباح نكمل فعا ية  جنة ا ند

ا ميصررح عنها م  قبل ا شررزكات ا مخنلية م  خلال ا نزكيس على اسررنقلا ية  جنة ا ندقيق، و منع 

ا مديزي  م  ممازسرررة ا سرررلوك ا ننهاس ، نوصررر  نظزية ا وكا ة ا شرررزكات بإنشررراي  جنة ندقيق 

 (.Poretti، et al.، 2017يات ا حوكمة )باعنبازها واحدة م  آ 
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 المبحث الخامس

 الدراسات السابقة

 تمهيد 1.5.2

ينناول هذا ا مبحث ا دزاسات ا سابقة ا منعلقة ف  موضوعات ا دزاسة وا ن  نعبز ع  

نظم  مقومات جنة ا ندقيق كمنغيز معدل ف  ا علاقة بي  ا ندقيق ا داخل  و خصائـص"أثز 

ا مدزجة ف  بوزصة عما "، ونم نناول ا دزاسات  ا شزكـات ا صناعيـةا معلومات ا محاسبية ف  

 با لغني  ا عزبية والإنجليسية ونزنيبها م  الأحدث إ ى الأقدم.

 الدراسات باللغة العربية 2.5.2

(. بعنوان "أثر استخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصال على 2021دراسة رجم وآخرون )

 كفاءة عملية التدقيق الداخلي: دراسة حالة المؤسسة الوطنية لخدمات الآبار".

هذه ا دزاسة إ ى نقييم مدى مساهمة اسنخدام نكنو وجيا ا معلومات وا نصال ف   هدفت"

كياية عملية ا ندقيق ا داخل  ف  ا مؤسسة ا وطنية  خدمات الآباز، حيث اعنمدنا ف  دزاسننا على 

على موظي  مديزية ا ندقيق، حيث نم  بيـا مديز ا ندقيق بالإضافة إ ى نوسيع اسنأداة ا قابلة مع 

على عينة قدزها سنة مدققي  داخليي  ف  ا مؤسسة محل ا دزاسة، نم نحليل  بيـا نوسيع ا سن

 spss ع  طزيق اسنخدام ا حسمة الإحصائية  لعلوم ا جنماعية بيـا ات ا وازدة ف  ا سنبيـانا 

على ا منوسطات ا حسابية، ا نحزاف ا معياز ، معامل ا ياكزومباخ ومعامل ا زنباط با عنماد 

سبيزما  وخلصت ا دزاسة إ ى أ  ا مؤسسة  ديها جميع عناصز نكنو وجيا ا معلومات وا نصال 

)أجهسة، بزامج، شبكات( بأبعادها ا مخنلية، ف  حي  عدم وجود نأثيز قو   نكنو وجيا ا معلومات 

ة وجودة ا ندقيق ا داخل  وهذا زاجع إ ى سبب زئيس  وهو نسبة ا سنغلال  نكنو وجيا على كياي
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، وأوصت ا دزاسة  ندقيق أو حنى بعض ا وظائف الأخزا معلومات ا ضئيلة سواي ف  وظيية ا

 " .بضزوزة ا هنمام ف  نكنو وجيا ا معلومات ف  ا مؤسسة ا وطنية  خدمات الأباز

 بعنوان "دور التدقيق الداخلي في تطوير نظام المعلومات المحاسبي"(، 2020دراسة فارس )

هذه ا دزاسة إ ى ا نعزف على ا ندقيق ا داخل   ما  ه م  أهمية داخل ا مؤسسة  سعت"

وكذ ك ا نعزف على نظام ا معلومات ا محاسب  با نطزق إ ى مقومانه ومخنلف وظائيه، مع 

ا داخل  ف  نطويز نظامـ ا معلومات  ا ندقيقيلعبه  نوضيح ا علاقة بينهما وإبزاس ا دوز ا ذ 

ا محاسب . و نحقيق أهداف ا بحث نم اسنخدام ا منهج ا وصي  وا منهج ا نحليل  وا سند    ف  

دزاسة ونحليل ا سنبانة، وخلصت ا دزاسة إ ى أ   لندقيق ا داخل  دوز ف  نطويز نظامـ 

ى مخنلف مكونانه وعناصزه ومنابعة مزاحل ا معلومات ا محاسب  م  خلال فزض ا زقابة عل

نطوزه حيث يقوم بكشف ا ثغزات والأخطاي ومعزفة نقاط ا قوة وا ضعف وهذا ما يؤد   نحسي  

ازات ا معلومات ا محاسبية  لمؤسسة وم  خلا ها نسنطيع ا نحكمـ ف  أدايها م  خلال انخاذ ا قز

منابعة ا ندقيق ا داخل   ما  ه م  دوز ، وأوصت ا دزاسة بضزوزة ا مناسبة وف  ا وقت ا مناسب

 مهم ف  نطويز نظم ا معلومات ا محاسبية.

التدقيق الداخلي لنظام المعلومات المحاسبي: دراسة  (. بعنوان "2019دراسة نويبات وحدادي )

 ". حالة مؤسسة اتصالات الجزائر "المديرية المركزية 

نقييم نظام ا معلومات ا محاسب  نقييما  لمؤسسة ف  حد ذانها،  هدفت هذه ا دزاسة إ ى"

ا معلومات ا ن  يقدمها ع  جوانب ا نشاط ا مخنلية، بهدف نقديم صوزة موثوق فيها  االأهميةنظز

ع  ا وضعية ا ما ية وا قنصادية  لمؤسسة وإعلام الأطزاف ذات ا علاقة. و ك   لنأكد م  صحة 

دى نعبيزها ع  ا واقع ا ما    لمؤسسة ينطلب ا قيام بزقابة دائمة ودقة هذه ا معلومات وع  م

على ا سيز ا عاد   لعمليات ا ما ية   نظمة ا وظييية، وذ ك باسنخدام أدوات زقابة فعا ة وأهمها 
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ا ندقيق ا داخل . قامت مؤسسة انصا ت ا جسائز باعنماد وظيية ا ندقيق ا داخل  يساعدها على 

ذه ا مؤسسة بش ي م  ا يعا ية وا كياية، فه  نسعى دائما إ ى نبن  أنظمة زقابية ا نحكم ف  إدازة ه

نؤهلها إ ى نحقيق أهدافها ا سنزانيجية، فكا  بذ ك  لندقيق ا داخل  دوز كبيز ف  نقييم نظام 

ا معلومات ا محاسب ، الأمز ا ذ  جعلها نحقق ننائج إيجابية، إ  أ  ذ ك   يني  وجود نقائص 

ى ا مؤسسة ا عمل على ندازكها، بحيث أ  وظيية ا ندقيق ا داخل  با مؤسسة   نسال يجب عل

، وأوصت ا دزاسة بضزوزة قنيةمطبقة بصوزة غيز مكنملة م  حيث ا موازد ا مادية وا بشزية وا ن

 ا هنمام ف  نظم ا معلومات ا محاسبية ف  ا مؤسسة.

في التخطيط والرقابة على  المعلومـات المحاسبيـة(، بعنوان "أثر نظم 2019دراسة المعاني )

 التكاليف، دراسة تطبيقية على الشركات الدوائية الأردنية"

هدفت هذه ا دزاسة إ ى معزفة أثز نظم ا معلومات ا محاسبية بأبعادها )الأجهسة "

ط وا معدات، مهازات ا عاملي ، جودة ا معلومات ا محاسبية، وا نغذية ا زاجعة( على ا نخطي

وا زقابة على ا نكا يف ف  ا شزكات ا دوائية الأزدنية، واسنخدم ا منهج ا وصي  ا نحليل  م  

( م  ا موظيي  الإدازيي  ف  ا شزكات ا دوائية 86خلال اسنخدام اسنبانة نم نوسيعها على )

الأزدنية، و غزض نحليل إجابات عينة ا دزاسة، فقد اسنخدمت بزنامج ا نحليل الإحصائ  

(SPSS) وأظهزت ا دزاسة مجموعة م  ا ننائج أهمها، وجود أثز معنو  إيجاب   نظم ،

ا معلومات ا محاسبية على نخطيط ا نكا يف، ووجود أثز معنو  إيجاب   نظم ا معلومات ا محاسبية 

بضزوزة ا عمل على ممازسة ا نغذية ا زاجعة  نقازيز على زقابة ا نكا يف، وقد أوصت ا دزاسة 

ازية ومقازننها مع ا يعل  حيث يساهم ف  ضبط الإنياق كونها جايت أقل أبعاد نظم ا نكا يف ا معي

وأوصت ا دزاسة بضزوزة  ا معلومات ا محاسبية نأثيزاا ف  ا نخطيط وا زقابة على ا نكا يف.

 ا هنمام ف  نظم ا معلومات ا محاسبية ف  ا مؤسسة.
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لجنة التدقيق في جودة تقرير المدقق  خصائـص(، بعنوان "أثر 2019دراسة السريحي )

 الخارجي في الجمهورية اليمنية "دراسة ميدانية""

 جنة ا ندقيق ف  جودة نقزيز ا مدقق ا خازج   خصائـصهدفت ا دزاسة إ ى نحديد أثز "

ف  ا جمهوزية ا يمنية، و نحقيق ا هدف م  هذه ا دزاسة فقد اعنمدت ا دزاسة على ا سنبانة كأداة 

اسنبانة صا حة  لنحليل  250اسنبانة واسنزجع منها  300ات، حيث وُسعت بيـانمع ا زئيسة  ج

ات نم اسنخدام بزنامج ا حسم الإحصائية  لعلوم بيـان، و نحليل ا %89.67وبنسبة اسنجابة 

وم  خلال اخنباز ا نحداز ا منعدد أظهزت ننائج ا دزاسة وجود أثز  ،(SPSSا جنماعية )

 جنة ا ندقيق )اسنقلا ية  جا  ا ندقيق، خبزة  جنة ا ندقيق، حجم  جنة ا ندقيق،  خصائـصإيجاب   

اجنماعات  جنة ا ندقيق، وإدزاك  جنة ا ندقيق  لمسؤو ية( ف  جودة نقزيز ا مدقق ا خازج ، وكلما 

ف  أعضاي  جنة ا ندقيق ازنيع نأثيزها إيجاباا على جودة نقزيز ا مدقق  خصائـصنوفزت هذه ا 

ج . وخلصت ا دزاسة إ ى سيادة اهنمام أعضاي ا لجنة شخصياا بنحديد أنعاب ا مدققي  ا خاز

ا خازجيي  وذ ك  لمحافظة على اسنقلا ينهم، وضزوزة قيام مكانب وشزكات ا ندقيق وا جهاس 

ا مزكس   لمحاسبة وا زقابة ف  ا جمهوزية ا يمنية بنطويز قدزات أفزادها بغزض سيادة نأهيلهم 

ما هو حديث ف  مهنة ا ندقيق، بما يساهم ف  نطويزها ونعسيس ا ثقة فيها وا عمل على  ومواكبة كل

 " .إصداز ا نقازيز ذات ا جودة
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 الدراسات باللغة الأجنبية 3.5.2

Shnaishel، (2022). "The Efficiency of Electronic Accounting Information Systems 

in Achieving the Quality of Financial Reports in Iraqi Banks".  

هدفت ا دزاسة إ ى معزفة كياية نظم ا معلومات ا محاسبية الإ كنزونية ف  نحقيق جودة 

ا نقازيز ا ما ية ف  ا بنوك ا عزاقية، ونم اسنخدام ا منهج ا وصي  ا نحليل ، ونكونت عينة ا دزاسة 

ا ف  ا بنوك ا عزاقية. ثلاثة محاوز: نحقق أنظ136م  ) مة ا معلومات ا محاسبية خاصية ( محاسبا

ا زنباط ف  ا نقازيز ا ما ية، وا محوز ا ثان  أنظمة ا معلومات ا محاسبية نحقق خاصية ا موثوقية 

ا سنقزاز  خصائـصف  ا نقازيز ا ما ية، وا محوز ا ثا ث أنظمة ا معلومات ا محاسبية نحقق 

(. spssبواسطة بزنامج ا حسمة الإحصائية )ات. نمت معا جنه بيـانوا مقازنة  لنقازيز ا ما ية وا 

وخلصت ا دزاسة إ ى أ  أنظمة ا معلومات ا محاسبية الإ كنزونية ف  ا مصازف ا عزاقية نحقق 

ا نوعية  لمعلومات ا محاسبية ف   خصائـصجودة ا نقازيز ا ما ية ا صادزة عنها، وننحقق ا 

ع  الأنظمة ا مطبقة ف  ا مصازف ا عزاقية.  ا معلومات ا وازدة ف  جودة ا نقازيز ا ما ية ا صادزة

 دزجات منياونة.

Namakavarani، et al.، (2021). "Audit committee characteristics and quality of 

financial information: The role of the internal information environment and 

political connections".  

 جنة ا ندقيق وجودة ا معلومات ا محاسبية  خصائـصنسنكشف هذه ا دزاسة ا علاقة بي  

م  خلال نبزيز دوز بيئة ا معلومات ا داخلية وا صلات ا سياسية ف  ظل ا دو ة ا دينية الإيزانية 

شزكة م  بوزصة طهزا    وزاق ا ما ية  558ات  وحة م  بيـانمع ا سياسة ا نوفيقية. باسنخدام 

(TSE لينزة  )قمنا بنصنيف ا شزكات باسنخدام نقنية نيضيل ا طلب ع  طزيق 2016-2011 ،

( وطزيقة ا ننزوبيا  نحديد وس  مؤشزات ا نقييم. ينم وضع TOPSISا نشابه مع ا حل ا مثا   )
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 جنة  خصائـصا شزكات ف  علاقات سياسية عا ية إ ى منخيضة ا مسنوى، وينم اسنخدام وكيلي   

اسنقلا ية  جنة ا ندقيق وا معزفة ا ما ية. علاوة على ذ ك، ينم اسنخدام ثلاثة وكلاي  بيئة ا ندقيق: 

ات ا ما ية. بيـانا معلومات ا داخلية: كسب سزعة الإعلا ، ودقة ا ننبؤ بالأزباح ونقص إعادة ا 

جودة  ئـصخصانظهز ا ننائج ا ن  نوصلنا إ يها أ  هناك علاقة كبيزة وإيجابية بي   جنة ا ندقيق و

ا معلومات ا ما ية ف  ا علاقات ا سياسية زفيعة ا مسنوى، وكذ ك بي  ا معزفة ا ما ية وجودة 

ا معلومات ا ما ية. علاوة على ذ ك، نشيز ننائج هذه ا دزاسة إ ى أ  نطبيق نظزيات ا قنصاد 

ا  مسيد م  ا بحث.  ا سياس  قد يكو  مناسبا

Yusuf، & Kanji، (2020). "Effect of internal audit and accounting information 

system on the effectiveness of internal control". 

هذه ا دزاسة إ ى فحص ونحليل نأثيز ا ندقيق ا داخل  ونظم ا معلومات ا محاسبية  هدفت

ا لإدازة ا شزكات ا مماثلة  Kars Inti Amanah يوفز .PT على شزكة نجازة ا سيازات منظوزا

قدزة أنظمة ا معلومات ا محاسبية وا ندقيق ا داخل  على سيادة فعا ية ا زقابة ا داخلية. كا   حول

ا م  ا عاملي  ف  شزكة ا،  67نم أخذ عينات، وعددها  .PT ا سكا  ف  هذه ا دزاسة جميعا شخصا

سة عينة. نسنخدم هذه ا دزا 40باسنخدام نقنية بسيطة لأخذ ا عينات ا عشوائية بحيث نم اخنياز 

ا منهج ا كم  مع ا نحليل الإحصائ  ا وصي   نعيي  قيمة إجابات ا مبحوثي  ونحليل انحداز 

ا منياس ا منعدد  يحص ا نأثيز بي  منغيزات ا ندقيق ا داخل  وأنظمة ا معلومات ا محاسبية على 

نجات ا ن  فعا ية ا زقابة ا داخلية. نظهز ننائج ا نحليل الإحصائ  ا وصي  ا قيمة الإجما ية  لمن

يكو   لندقيق ا داخل  وأنظمة ا معلومات ا محاسبية نأثيز إيجاب  وهام على فعا ية ا زقابة ا داخلية 

 .كازس انن  أمانة .PT ف 
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Ashraf، et al.، (2020). "The impact of audit committee information technology 

expertise on the reliability and timeliness of financial reporting".  

هدفت ا دزاسة إ ى فحص ما إذا كانت خبزة نكنو وجيا ا معلومات ف   جا  ا ندقيق نؤثز 

ا ف  احنما ية إعادة ا صياغة  على موثوقية ا نقازيز ا ما ية وحس  نوقينها. وجدنا انخياضا

 55ومات )وا ن  نمثل ا جوهزية، ونقليل احنما ية نقاط ا ضعف ا مادية ا منعلقة بنكنو وجيا ا معل

با مائة م  جميع نقاط ا ضعف ا مادية ا مُبلغ عنها(، وإعلانات الأزباح ف  ا وقت ا مناسب ف  

ا شزكات ا ن  ننمنع بخبزة  جنة ا ندقيق ف  نكنو وجيا ا معلومات. هذه ا ننائج قوية  لنحكم ف  

نات منواسنة م  ا ننزوبيا، سمات نكنو وجيا ا معلومات الأخزى  لشزكة، وكذ ك عند اسنخدام عي

ونح  نخيف م  مخاوف ا نجانس م  خلال ا د يل على أ  ا ننائج ا ن  نوصلنا إ يها موجودة ف  

ا،  عينة فزعية م  ا شزكات ا ن  نمنلك جميعها نكنو وجيا معلومات عا ية ا جودة بشكل عام. أخيزا

شزكة، واخنباز ا نسويز يدعم إ ى حد فإ  نحليل ا يزوق ف  ا يزوق، وإدزاج ا نأثيزات ا ثابنة  ل

كبيز نأكيدنا على أ  جودة ا نقازيز ا ما ية قد نحسنت بشكل كبيز م  خلال وجود خبيز نكنو وجيا 

 ا معلومات ا نابع  لجنة ا ندقيق.

Al-Waeli، et al.، (2020). "Impact of accounting information system on financial 

performance with the moderating role of internal control in Iraqi industrial 

companies: An analytical study".  

هدفت هذه ا وزقة إ ى دزاسة نأثيز نظام ا معلومات ا محاسبية على الأداي ا ما   مع دوز 

( اسنبانة على موظيي  90ا زقابة ا داخلية كوسيط. وسعت ا معلومات ا ن  نم جمعها م  )

( شزكة صناعية. أشازت ا ننائج إ ى نأثيز كبيز ف  ا  نسام با مواعيد وا دقة 18زي  ف  )مخنا

وا نحقق على الأداي ا ما  . بينما  م يظهز أ  نأثيز معنو  على ملايمة الأداي ا ما  . نبي  أ  

إ  نظام ا زقابة ا داخلية معند ة بشكل إيجاب  بي  ا علاقة ا وثيقة وا دقة والأداي ا ما  . حيث 
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ا زقابة ا داخلية ا معند ي   م يظهز أ  نأثيز على ا علاقة بي  ا نحقق وا نوقيت والأداي ا ما  . ف  

ضوي ا ننائج، نقنزح هذه ا دزاسة على الإدازة وضع اسنزانيجيات أفضل يمك  أ  نضم  فعا ية 

ا ع لى نحسي  الأداي ا ما   وكياية ا زقابة ا داخلية. نعمل فعا ية نظام ا معلومات ا محاسبية أيضا

 لشزكات. نساهم ا دزاسة ف  مجال ا معزفة م  خلال دعم ا علاقة بي  نظام ا معلومات ا محاسبية 

ا شزكـات والأداي ا ما   باسنخدام ا زقابة ا داخلية كوسيط. نم سد ا يجوة ا بحثية ا حا ية ف  سياق 

م  خلال هذه ا دزاسة م  خلال نوفيز نهج نظز  جديد وأساس إداز   لدزاسات  ا صناعيـة

 ا مسنقبلية.

Oussii، & Taktak، (2018). "The impact of internal audit function characteristics 

on internal control quality".  

( IAFوظيية ا ندقيق ا داخل  ) خصائـصهذه ا دزاسة إ ى ا نحقق م  ا علاقة بي   هدفت

ا  لندقيق م   59ات ا ن  نم جمعها م  بيـانوجودة ا زقابة ا داخلية. باسنخدام ا  ا ننييذيا زئيسا

ا شزكات ا نونسية ا مدزجة، نسنخدم هذه ا وزقة نموذج ا نحداز  يحص فزضية ا بحث ا منعلقة 

ننائج ا دزاسة ا حا ية أ  جودة  وجودة ا زقابة ا داخلية. نكشف IAFخصائـصبا زنباط بي  

ا بكياية  ا وثيقاا وإيجابيا ومسنوى ضما  مزاقبة جودة ا ندقيق  IAFا زقابة ا داخلية نزنبط ازنباطا

 ا داخل  وعملية ا منابعة ومشازكة  جنة ا ندقيق ف  مزاجعة بزنامج ا ندقيق ا داخل  وننائجه.
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 ملخص الدراسات السابقة 4.5.2

، عنوا  ا دزاسة وأهدافها  لدزاسات ا سابقة ينضم  اسم ا باحثفيما يل  جدول ملخص 

 وننائجها وا منهجية ا منبعة ومجنمع ا دزاسة وعينة ا دزاسة.

 

 (: ملخص ا دزاسات ا سابقة2-1ا جدول زقم )

المجتمع وعينة الدراسة  نتائج الدراسة أهداف الدراسة عنوان الدراسة اسم الباحث
 والمنهجية

 الدراسات باللغة العربيةأولاً: 

زجررررررررم وآخررررررررزو  
(2021) 

أثرز اسررررررررنررخرررردام نركررنررو روجريررررا "
ا معلومات وا نصررال على كياية 
عملية ا ندقيق ا داخل : دزاسررررررررة 
حا ة ا مؤسرررسرررة ا وطنية  خدمات 

 "الآباز

نقييم مدى مسررراهمة اسرررنخدام 
نرركررنررو رروجرريررررا ا ررمررعررلررومررررات 
وا نصرررررررال ف  كياية عملية 
ا ندقيق ا داخل  ف  ا مؤسسة 

 ا وطنية  خدمات الآباز

عرردم وجود نررأثيز قو   نكنو وجيررا 
ا معلومررررات على كيرررراية وجودة 

 ا ندقيق ا داخل 

نم اسنخدام ا منهج ا وصي  
ا نحليل  م  خلال أداة ا قابلة مع 

على  بيـا مديز ا ندقيق ونوسيع اسن
 موظي  مديزية ا ندقيق.

 (2020فازس )

 

دوز ا ندقيق ا داخل  ف  نطويز "
 "ا معلومات ا محاسب نظام 

ا نعزف على ا ندقيق ا داخل  
 مررررا  رررره م  أهميررررة داخررررل 
ا مؤسررررررسررررررة وكذ ك ا نعزف 
عررلررى نررظررررام ا ررمررعررلررومررررات 

 ا محاسب 

أ   لندقيق ا داخل  دوز ف  نطويز 
نظررام ا معلومررات ا محرراسرررررررب  م  
خلال فزض ا زقررابررة على مخنلف 
مكونانه وعناصزه ومنابعة مزاحل 

غزات نطوزه حيث يقوم بكشررررف ا ث
والأخطرررراي ومعزفررررة نقرررراط ا قوة 

 وا ضعف

نم اسرررررررنخررردام ا منهج ا وصررررررري  
وا منهج ا نحليل  وا سررررند    ف  

 دزاسة ونحليل ا سنبانة

نررررويرررربررررات وحررررداد  
(2019) 

ا رررنرررردقررريرررق ا ررررداخرررلررر   رررنرررظررررام "
ا معلومات ا محاسررررررب : دزاسررررررة 
حا ة مؤسررسررة انصررا ت ا جسائز 

 ""ا مديزية ا مزكسية

ا داخل  ا نعزف على ا ندقيق 
 نظام ا معلومات ا محاسررررررب  
ف  مؤسرررررررسرررررررة انصرررررررا ت 
 ا جسائز ا مديزية ا مزكسية

 لندقيق ا داخل  دوز كبيز ف  نقييم 
 نظام ا معلومات ا محاسب 

نم اسرررررررنخررردام ا منهج ا وصررررررري  
ا نحليل  م  خلال اسنخدام اسنبانة 
موسعة على ا عاملي  ف  مؤسررسررة 
انصرررررررررررا ت ا جسائز ا مررررديزيررررة 

 ا مزكسية

أثز نظم ا معلومات ا محاسرررررربية " (2019ا معان  )
نخطيط وا زقررررابررررة على  ف  ا 
ا نكا يف، دزاسررررررررة نطبيقية على 

 ا شزكات ا دوائية الأزدنية"
 

معزفرررة أثز نظم ا معلومرررات 
ا محاسررربية بأبعادها )الأجهسة 
وا معدات، مهازات ا عاملي ، 
جودة ا معلومات ا محاسررربية، 
وا نغررررذيررررة ا زاجعررررة( على 

نخط على ا  يط وا زقررررابررررة 
ا نكررررا يف ف  ا شررررررررزكررررات 

 ا دوائية الأزدنية

وجود أثز معنو  إيجاب   نظم 
ا معلومات ا محاسبية على نخطيط 
ا نكا يف، ووجود أثز معنو  

إيجاب   نظم ا معلومات ا محاسبية 
 على زقابة ا نكا يف

اسرررنخدم ا منهج ا وصررري  ا نحليل  
م  خلال اسرررررررنخدام اسرررررررنبانة نم 

( م  ا موظيي  86) نوسيعهررا على
الإدازيي  ف  ا شرررررررزكات ا دوائية 

 الأزدنية

 جنة ا ندقيق ف   خصائـرررصأثز " (2019ا سزيح  )
جودة نقزيز ا مدقق ا خازج  ف  
ا جمهوزيرررة ا يمنيرررة "دزاسررررررررررة 

 "ميدانية

 جنة  خصائـررررررررصنحديد أثز 
ا رنرررردقريررق فر  جرودة نرقررزيرز 
ا رررمرررردقرررق ا رررخررررازجررر  فررر  

 ا جمهوزية ا يمنية

أعضرررررررررراي ا لجنرررة  سيرررادة اهنمرررام
شررررررخصررررررياا بنحديد أنعاب ا مدققي  
ا خررازجيي  وذ ررك  لمحررافظررة على 

 اسنقلا ينهم،

اسرررنخدم ا منهج ا وصررري  ا نحليل  
م  خلال اسرررررررنخرردام ا سرررررررنبررانررة 

( م  ا مرردققي  300وسعررت على )
 ا خازجي  ف  ا جمهوزية ا يمنية.

 ثانياً: الدراسات باللغة الإنجليزية

Shnaishel، 
(2022) 

"The Efficiency of 
Electronic Accounting 
Information Systems in 

معزفة كياية نظم ا معلومات 
ا محاسررررررربية الإ كنزونية ف  

ية  أ  أنظمة ا معلومات ا محاسرررررررب
الإ كنزونية ف  ا مصازف ا عزاقية 

خدام ا منهج ا وصررررررري   ونم اسرررررررن
نة ا دزاسرررررررة ا نحليل ، ونكونت عي
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Achieving the Quality 
of Financial Reports in 
Iraqi Banks"  

 

ية  ما  قازيز ا  نحقيق جودة ا ن
 ف  ا بنوك ا عزاقية 

نقررررازيز ا مررررا يررررة  نحقق جودة ا 
ا صرررررررررررادزة عرررنرررهررررا، ونرررنرررحرررقرررق 

ا نوعية  لمعلومات  خصررائـرررررررررصا 
ا محاسرررررربية ف  ا معلومات ا وازدة 
ف  جودة ا نقازيز ا ما ية ا صرررادزة 
ع  الأنظمة ا مطبقة ف  ا مصازف 

 ا عزاقية.

ا ف  ا بنوك 136م  ) ( محرراسررررررربررا
 ا عزاقية

Namakavarani، 
et al.، (2021). 

"Audit committee 
characteristics and 
quality of financial 
information: The role of 
the internal information 
environment and 
political connections" 

نسرررررررنكشرررررررف هذه ا دزاسرررررررة 
 جنة  خصائـرررررصا علاقة بي  

ا نرررردقيق وجودة ا معلومررررات 
ا محاسررررررربية م  خلال نبزيز 
دوز بيئة ا معلومات ا داخلية 
وا صررلات ا سررياسررية ف  ظل 
ا رردو ررة ا رردينيررة الإيزانيررة مع 

 ا سياسة ا نوفيقية

هنرراك علاقررة كبيزة وإيجررابيررة بي  
جودة  خصررائـرررررررررص جنة ا ندقيق و

ا معلومرررات ا مرررا يرررة ف  ا علاقرررات 
 ة ا مسنوىا سياسية زفيع

نم اسنخدام ا منهج ا وصي  
ات  وحة م  بيـانا نحليل  باسنخدام 

شزكة م  بوزصة طهزا   558
(  لينزة TSE  وزاق ا ما ية )

2011-2016 

Yusuf، & Kanji، 
(2020) 

"Effect of internal audit 
and accounting 
information system on 
the effectiveness of 
internal control" 
 

فحص ونحليرل نرأثيز ا نردقيق 
ا ررررداخل  ونظم ا معلومررررات 
ا محاسربية على شرزكة نجازة 

 ا سيازات

 لندقيق ا داخل  وأنظمة ا معلومات 
ا محاسرررربية نأثيز إيجاب  وهام على 

ية ف  بة ا داخل ية ا زقا عا   .PT ف
 .كازس انن  أمانة

اسررررنخدمت ا دزاسررررة ا منهج ا كم  
م  خلال اسرررنبانة نم نوسيعها على 

 PTشخصاا م  شزكة  67

Ashraf، et al.، 
(2020) 

"The impact of audit 
committee information 
technology expertise 
on the reliability and 
timeliness of financial 
reporting" 

فحص مرررا إذا كرررانرررت خبزة 
ا معلومررررات ف   نكنو وجيررررا

 جررررا  ا نرررردقيق نؤثز على 
موثوقيررررة ا نقررررازيز ا مررررا يررررة 

 وحس  نوقينها.

أ  جودة ا نقازيز ا ما ية قد نحسنت 
بشرررركل كبيز م  خلال وجود خبيز 
نكنو وجيرا ا معلومرات ا نرابع  لجنررة 

 ا ندقيق.

نم اسنخدام ا منهج ا وصي  ا كم ، 
م  خلال ا نقررررازيز ا مررررا يررررة ف  

 مجموعة م  ا شزكات

Al-Waeli، et 
al.، (2020).  

 

"Impact of accounting 
information system on 
financial performance 
with the moderating 
role of internal control 
in Iraqi industrial 
companies: An 
analytical study" 

دزاسرة نأثيز نظام ا معلومات 
ا محاسررربية على الأداي ا ما   

ا زقرررابرررة ا رررداخليرررة مع دوز 
 كوسيط

نرررأثيز كبيز ف   هنررراك
قة وا نحقق  با مواعيد وا د ا  نسام 
على الأداي ا مررا  . بينمررا  م يظهز 
أ  نررررأثيز معنو  على ملايمررررة 

 الأداي ا ما  . 

اسنخدمت ا دزاسة ا منهج ا وصي  
نحليل ، م  خلال اسررررنبانة وسعت 

شرررررررزكة  18موظف م   90على 
 صناعية

Oussii، & 
Taktak، (2018) 

"The impact of internal 
audit function 
characteristics on 
internal control quality" 

 

ا ررنررحررقررق مرر  ا ررعررلاقررررة برريرر  
وظيية ا ندقيق  خصررائـرررررررررص
( وجررررودة IAFا ررررداخررررلرررر  )

 ا زقابة ا داخلية.

أ  جودة ا زقررابررة ا ررداخليررة نزنبط 
ا بكياية  ا وإيجابيا ا وثيقا  IAFازنباطا

ومسرررررررنوى ضرررررررما  مزاقبة جودة 
ا نرردقيق ا ررداخل  وعمليررة ا منررابعررة 
ومشازكة  جنة ا ندقيق ف  مزاجعة 

 بزنامج ا ندقيق ا داخل  وننائجه.

نم اسنخدام ا منهج ا كم  م  خلال 
ا  59نوسيع اسرررررررنبانة على  زئيسرررررررا

ا  لنررردقيق م  ا شرررررررزكرررات  ننييرررذيرررا
 ا نونسية ا مدزجة

 ت السابقة :ما يميز هذه الدراسة عن الدراسا
 

ننميس هذه ا دزاسة ع  ا دزاسات ا سابقة ا ن  نم ا طلاع عليها بأنها نعد هذه ا دزاسة 

الأو ى ) على حد علم ا باحث ( ا ن  نطزقت ا ى أثز خصائص  جنة ا ندقيق كمنغيز معدل ف  

 ا علاقة بي  ا ندقيق ا داخل  ومقومات نظم ا معلومات ا محاسبية ف  ا شزكات ا صناعية

 .  ا مدزجة ف  بوزصة عما  مما يعد اضافة  لمكنبة ا عزبية
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 الفصل الثالث

 الطريقة والإجراءات

 تمهيد. 1.3

أداة ا دزاسة  كما ينناولومجنمع وعينة ا دزاسة،  ا مسنخدمهذا ا يصل ا منهج  ينناول

م  هذا ا يصل ا معا جة الإحصائية   ا دزاسة، ات بيـانا مسنخدمة، ومدى صدقها وثبانها، وينضَّ

 والإجزايات ا ن  نمت ف  هذه ا دزاسة، وفيما يل  وصف  هذه الإجزايات.

 منهجية الدراسة. 2.3

نم ا عنماد ف  هذه ا دزاسة على اسنخدام ا منهج ا وصي  وا نحليل  م  خلال وصف 

 انها باسنخدام اسنبانة  دزاسة أثز ا منغيز ا مسنقل )ا ندقيقبيـانظاهزة موضوع ا دزاسة، ونحليل 

الأزدنية مع  ا شزكـات ا صناعيـةا داخل ( ف  ا منغيز ا نابع )نظم ا معلومات ا محاسبية( ف  

 جنة ا ندقيق كمنغيز معدل  حيث نم دزاسة منغيزات ا دزاسة وذ ك بهدف  خصائـصوجود 

 ننائج ونوصيات ا دزاسة. بيـا ا نعامل معها ف  اخنباز ا يزضيات و

 مجتمع وعينة الدراسة. 3.3

ا مدزجة ف  بوزصة عما  وا ذ   ا شزكـات ا صناعيـةم  جميع  ا دزاسة مجنمع نكو 

 وا مدققي ( شزكة صناعية، وقد نم سحب عينة عشوائية م  ا عامليي  الإدازيي  57يبلغ عددها )

( عامل وعاملة، وقد نم 300ا مدزجة ف  بوزصة عما  نبلغ ) ا شزكـات ا صناعيـةا داخليي  ف  

( اسنبانة 231، وقد نم اسنزجاع )Google Formsسة إ كنزونياا م  خلال نوسيع أداة ا دزا

 ( م  إجما   عينة ا دزاسة.%77صا حة لإجزاي ا نحليل الإحصائ  وكانت ما نسبنه )
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 ات.بيـانمصادر جمع ال 4.3

 نحقيق أهداف ا دزاسة واخنباز ا يزضيات ا ن  بنيت عليها فا  الأمز اسندعى ا نعامل 

  جمع ا معلومات وهما: مع مصدزي  أساسي 

 :صادز ـحث إ ى مـنظز   لبـاز ا ـالإط معا جة وبنايإذ انجه ا باحث ف   المصادر الثانوية

، ـلاقةذات ا ع نبيةـوالأجزبية ـمزاجع ا عـكنب، وا ـل ف  ا ثوية ا ن  ننمـات ا ثانبيـانا 

دزاسة، ـوضوع ا ـاو ت مـابقة ا ن  ننـات ا سـ، وا دزاساثـوالأبحازيز، ـمقا ت وا نقـوا 

 .خنليةـنزنت ا مـع الإنـمطا عة ف  مواقـث، وا ـوا بح

 علومات ـمع ا مـم جـدزاسة نـوضوع ا ـيلية  مـوانب ا نحلـمعا جة ا جـ  ادر الأولية:ـالمص

ات وا معلومات م  خلال بيـانجيدة  جمع ا  أداةلال ا سنبانة ا ن  نعنبز ـم  خ يةـالأو 

 ات ا لاسمة لأغزاض ا دزاسة.بيـانوا ن  نوفز ا  وأسئلنهافقزنها 

 ةـأداة الدراس 5.3

دزاسة وأسئلنها ـوضوع ا ـابقة ا منعلقة بمـدزاسات ا سـيات وا ـلاع على الأدبـد ا طـبع

و نحقيق أهداف ا دزاسة، وفحص فزضيانها قام ا باحث بنصميم وبناي اسنبانة، وبنحديد محاوزها 

ات ا ن  نضمننها ا سنبانة، ونحديد ا علاقة بي  بيـانوذ ك  نحليل ا وصياغة أسئلنها وفقزانها، 

 منغيزات ا دزاسة.

 ةـدق أداة الدراسـص 

نصاص ـبزة وا خـمحكمي  م  ذو  ا خـموعة م  ا ـدزاسة على مجـنم عزض أداة ا 

ا ظاهز  ات  لنحقق م  ا صدق بيـانف  مجال ا محاسبة بهدف ا حكم على صلاحينها كأداة  جمع ا 

نهدفي  ف  ـنصي  وا مسـوعة م  ا مخـلأداة ا دزاسة، وعمد ا باحث إ ى نوسيع ا سنبانة على مجم
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هذه ا دزاسة،  معزفة آزائهم حول نناسق فقزات ا سنبانة، ومدى انسجامها مع أهداف ا دزاسة، 

( يمثل قائمة بأسماي ا محكمي ، إذ أخذ ا باحث بنعديلات ا محكمي ، ومقنزحانهم 2وا ملحق زقم )

( 1زقم ) ا سنبانة حنى أصبحت بصوزنها ا نهائية، وا ملحق فقزاتف  ننقيح، ونعديل بعض 

 يوضح ا سنبانة بصوزنها ا نهائية.

 ثبات أداة الدراسة.

أما ثبات أداة ا دزاسة، فقد نم اعنماد كزونباخ أ يا  لانساق ا داخل ، وذ ك م  أجل ا نأكد 

( 3-1ات ا لاسمة  لدزاسة ا حا ية وا جدول زقم )بيـانم  مدى صلاحية ا سنبانة كأداة  جميع ا 

 (: Cronbach’s Alphaنباخ أ يا )يبي  ننائج اخنباز كزو

 ا نساق ا داخل  كزونباخ أ يا  معامل: (3-1ا جدول )

 عدد الفقرات ثبات التجانس البعد )البعد( الرقم

 10 0.940 التدقيق الداخلي

 5 0.947 ا مكونات ا مادية 1

 5 0.938 ا موازد ا بشزية 4

 5 0.934 ا معلومات ا محاسبية 3

 5 0.927 ا نغذية ا زاجعة 4

 20 0.922 المعلومـات المحاسبيـةنظم  أبعاد

 10 0.935 لجنة التدقيق )الخبرة المالية( خصائـص

( أ  معاملات ا ثبات وا نساق ا خاص بأداة ا دزاسة ومجا نها نُعَدُّ 3-1بي  ا جدول )

معامل ا ثبات أكبز مؤشزات كافية لأغزاض اعنماد أداة ا دزاسة ف  نطبيقها ا نهائ   إذ نبي  أ َّ 

( فأكثز، %80( فإنه يُعَدُّ معامل ثبات عا  ، كما ويُعَدُّ ا ثبات جيداا كلما كانت ا قيم )%70م  )

دُّ جميع معاملات ا ثبات ا مشاز إ يها ف  ا جدول ا سابق أعلى م  هذه ا نسبة،  وبنايا على ذ ك نُع 

 .(Sekaran & Bougie, 2016) (0.947-0.922إذ نزاوحت بي  )
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 اختبار التوزيع الطبيعي.

ات  لنوسيع ا طبيع  باسنخدام معامل  ا نيلطح بيـانقام ا باحث م  أجل ا نأكد م  ا 

( قيم ا  نواي وا نيلطح  كل 3-2وا  نواي  كل مجال م  مجا ت ا دزاسة، يوضح ا جدول زقم )

 مجال م  مجا ت ا دزاسة.

 زات ا دزاسةقيم ا نيلطح وا  نواي  منغي: (3-2ا جدول )

 معامل ا  نواي ا بعد
Skewness 

 معامل ا نيلطح
Kurtosis 

 0.436 -0.008 ا مكونات ا مادية

 0.170 -0.304 ا موازد ا بشزية

 -0.312 -0.145 ا معلومات ا محاسبية

 0.214 -0.044 ا نغذية ا زاجعة

 -0.203 0.350 نظم ا معلومات ا محاسبية أبعاد

 0.496 -0.285  جنة ا ندقيق خصائـص

 

حد ـم  ا ـيعها ضـنزاوح جمـلنواي نـطح وا ـاملات ا نيلـ( أ  مع3-2دول )ـهز م  ا جـيظ

(، كما 2،2-صوزة ما بي  )ـيم محـزاوحت قـبيع   إذ نـوسيع ا طـقبول  لنـلى ا مـى والأعـالأدن

ع ـع ا نوسيـة ننبــات ا دزاسبيـانيز إ ى أ  ـ(، مما يش7، 7-لطح محصوزة ما بي  )ـيم ا نيـأ  ق

 قة.ـائية ا لاحـليلات الإحصـزاي ا نحـبة لإجـة مناسـات ا دزاسبيـانإ  ـيه فـع  وعلـا طبي

 يـتبار الازدواج الخطـاخ

م ـوقي Variance Inflation Factor( VIFاي  )ـخم ا نبـعامل نضـنخدام مـم اسـن

ا سدواج  مشكلـةات م  بيـانلو ا ـ  خـأكد مـدف ا نـ( بهToleranceه )ـسموح بـاي  ا مـا نب

ة ـع دا ـز نابـو  منغيـا أ  يكـ  وجودهـا ن  يعن مشكلـةة، وه  ا ـغيزات ا دزاسـط  بي  منـا خ

-3دول )ـائج ف  ا جـظهز ا ننـياضه، ونـيض بانخـياعه وينخـع بازنـز، أ  يزنيـع أخـغيز نابـ من

3.) 
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 ا خط  بي  منغيزات ا دزاسةاز ا سدواج ـننائج اخنب: (3-3ا جدول )

 معامل نضخم ا نباي  ا نباي  ا مسموح به ا مجال

 2.263 0.442 ا مكونات ا مادية

 2.356 0.424 ا موازد ا بشزية

 3.033 0.326 ا معلومات ا محاسبية

 3.852 0.260 ا نغذية ا زاجعة

 

ا سدواج  مشكلـةلو م  ـة يخـوذج ا دزاسـ( أ  نم3-3دول )ـنائج ف  ا جـم  ا ن يظهز

  ـل مـها أقـث أنـ  حيـلائمة مـاي  مـخم ا نبـل نضـم معامـايت قيـيزات، إذ جـ  بي  ا منغـا خط

ز ـمنها أكبـو  قيـو أ  نكـبول وهـياز ا قـقت معـ  حقـا ن ـهمسموح بـباي  ا ـم ا نـذ ك قيـ( وك10)

 (.0.1م  )

 ة.ـيرات الدراسـباط بين متغـفوفة الارتـمص

ل ـة )ا نابع، معدل( م  أجـيزات ا دزاسـو  بي  منغـباط بيزسـعامل ازنـخدام مـاسننم 

 (.4-3جدول )ـائج ف  ا ـهز ا ننـغيزات، ونظـ  ا منـاطية بيـة ا زنبـعة ا علاقـعزف على طبيـا ن

 يزات ا دزاسة )ا نابع، ا معدل(ـباط بي  منغـصيوفة ا زنـم: (4-3دول )ـا ج

  جنة ا ندقيق خصائـص ا نغذية ا زاجعة ا معلومات ا محاسبية ا موازد ا بشزية ا ماديةا مكونات  ا مجال

  1 ا مكونات ا مادية

  1 0.636 ا موازد ا بشزية

  1 0.672 0.494 ا معلومات ا محاسبية

  1 0.785 0.672 0.692 ا نغذية ا زاجعة

 1 0.762 0.770 0.646 0.507  جنة ا ندقيق خصائـص

 

( إ ى أ  دزجات ازنباط ا منغيزات ا نابعة وا منغيز ا معدل كانت 4-3ا ننائج ف  )نشيز 

 (.α≤ 0.05منوسطة ودا ة إحصائياا عند مسنوى ا د  ة )

ساب  ـوسط ا حـعليق على ا منـند ا نـدزاسة عـوفيما ينعلَّق با حدود ا ن  اعنمدنها ا 

زت ـم  يكـقياس قام ا باحث باعنماد سلحديد دزجة ا ـة، و نـموذج ا دزاسـنغيزات ف  أنـ لم

انه ـ  دزجـدة م  بيـقزانه دزجة واحـزة م  فـة، بإعطاي كل فقـحيح أدوات ا دزاسـماس   نصـا خ
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، 5ثل زقيماا )ـز موافق بشدة( وه  نمـز موافق، غيـايد، غيـق، محـوافق بشدة، موافـس )مـا خم

 ننائج:ـليل ا ـزاض نحـا   لأغـاس ا نـينماد ا مقـزنيب، وقد نم اعـ( على ا ن1، 2، 3، 4

 "= قليلة 2.33إ ى  1.00م  "

 "= منوسطة 3.67إ ى  2.34م  "

 "= كبيزة 5.00إ ى  3.68م  "

 وقد نمَّ احنساب ا مقياس م  خلال اسنخدام ا معاد ة ا نا ية:

 (1ا حد الأدنى  لمقياس ) –( 5ا حد الأعلى  لمقياس )

 (3عدد ا يئات ا مطلوبة )

 ( إ ى نهاية كل فئة1.33ثمَّ إضافة ا جواب )وم  

 الإحصائيـة.أساليب المعالجة  3.6

 Statistical Packageاسنخدام بزنامج ا حسمة الإحصائية  لعلوم ا جنماعية )نم

For Social Sciences – Spss25 ف  إجزاي هذه ا نحليلات وا خنبازات الإحصائية )

 اسنخدام الأسا يب الإحصائية الآنية:و غايات نحقيق أغزاض ا دزاسة فقد نمَّ 

أفزاد ا عينة، ووصرررف إجابانهم، م  خلال  خصرررائـرررررررررصوذ ك  عزض  الإحصااااء الوصااافي:أ( 

 اسنخدام ما يل :

 خصائـررررررصا نسبة ا مئوية: نمَّ اسنخدام ا نسبة ا مئوية  قياس ا نوسيعات ا نكزازية ا نسبية   .1

 أفزاد ا عينة وإجابانهم ع  عبازات ا سنبانة.
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ا وسررررط ا حسرررراب : نمَّ اسررررنخدام ا وسررررط ا حسرررراب  كأبزس مقاييس ا نسعة ا مزكسية  قياس  .2

 منوسط إجابات ا مدققي  على أسئلة ا سنبانة.

ياس  .3 نت  ق قاييس ا نشررررررر ياز  كأحد م خدام ا نحزاف ا مع ياز : نم  اسرررررررن ا نحزاف ا مع

 ا نحزاف ف  إجابات أفزاد ا مجنمع ع  وسطها ا حساب .

 التحليلي:ب( الإحصاء 

(  إذ نمَّ اسنخدامه Multiple Regression Analysisنحليل ا نحداز ا منعدد ) .1

 الأثز ما بي  ا منغيزات ا مسنقلة با منغيز ا نابع. بيـا  

(  إذ Linear Simple Regression Analysisاخنباز نحليل ا نحداز ا بسيط ) .2

 ا منغيز ا نابع.الأثز ما بي  ا منغيز ا مسنقل ب بيـا نم اسنخدامه  

( كحد أعلى  مسررررنوى ا د  ة ا معنوية وعليه إذا 0.05(: نمَّ اعنماد )αمسررررنوى ا د  ة ) .3

، أما إذا بلغ إحصررررررائية( فأقل  فإنَّه نوجد فزوق ذات د  ة 0.05كا  مسررررررنوى ا د  ة )

(  فإنَّه   نوجد فزوق ذات د  ة إحصرررررررائية، وكذ ك 0.05مسرررررررنوى ا د  ة أكبز م  )

 معنوية اخنباز الأثز.

 Hierarchical Multiple Regressionاخنباز نحليل ا نحداز ا منعدد ا هزم  ) .4

analysis  أثز ا منغيز ا معدل بي  ا منغيز ا مسنقل وا منغيز  بيـا (: إذ نم اسنخدامه

 ا نابع.
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 الفصل الرابع

 التحليل الإحصائي واختبار الفرضيات.

 تمهيد 1.4

يسنعزض ا يصل ا زابع ننائج ا نحليل ا وصي   لمنغيزات ا ديموغزافية  عينة ا دزاسة، 

وننائج ا نحليل الإحصائ  ا نطبيقية، واخنباز فزضيات ا دزاسة وذ ك  نحقيق أهداف ا دزاسة 

نظم  مقومات جنة ا ندقيق كمنغيز معدل ف  ا علاقة بي  ا ندقيق ا داخل  و خصائـص معزفة أثز 

 ا مدزجة ف  بوزصة عما . ا شزكـات ا صناعيـةات ا محاسبية ف  ا معلوم

 العينة الديموغرافية خصائـص 2.4

نضمنت ا سنبانة عدداا م  ا منغيزات ا ديموغزافية وه  ا مؤهل ا علم ، وا مسمى 

ا وظيي  وعدد سنوات ا خبزة ف  مجال ا عمل ا حا  ، ويلخص ا جدول ا نا   عزضاا مخنصزاا 

 ا عينة ا مشازكة. وصف 

 ا ديموغزافية  عينة ا دزاسة  خصائـصا  وصف: (4-1جدول )

 ا نسبة ا نكزاز ا يئات ا منغيز

 
 

 ا مؤهل ا علم 

 11.7 27 دبلوم منوسط

 48.1 111 بكا وزيوس

 28.6 66 ماجسنيز

 11.7 27 دكنوزاه

 100.0 231 ا مجموع

 
 

 ا مسمى ا وظيي 

 7.4 17 مديز

 24.2 56 حساباتمدقق 

 26.8 62 زئيس قسم

 41.6 96 محاسب

 100.0 231 ا مجموع

 
 

عدد سنوات ا خبزة ف  مجال 
 ا عمل ا حا  

 36.4 84 سنوات 5أقل م  

 13.0 30 سنوات 10إ ى أقل م   5م  

 20.8 48 سنة  15إ ى أقل م   10م  

 29.9 69 سنة فأكثز 15

 100.0 231 ا مجموع
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 خصائـص( ف  ضَوْيِ ننائج ا نحليل  ل4-1م  خلال ا جدول زقم ) ا باحثيلاحظ 

 ا ديموغزافية  عينة ا دزاسة ما يل :

 المؤهل العلمي. .1

( مشازكاا 111كانت ا غا بية ا عظمى  لمشازكي  ا ذي  يحملو  دزجة بكا وزيوس بعدد )

عدد ا مشازكي  ف   (، وحلت دزجة ا ماجسنيز ف  ا مزنبة ا ثانية م %48.1وبنسبة مئوية )

(، ونلنها حملت دزجة ا دبلوم ا منوسط %28.6( مشازكاا وبنسبة مئوية )66ا سنبانة بـ )

 (.%11.9( مشازكاا وبنسبة مئوية )27وا دكنوزاه فلقد بلغت )

 المسمى الوظيفي. .2

كما نبي  أ  ا عدد الأكبز م  ا مشازكي  م  شاغل  ا مسمى ا وظيي  محاسب فقد بلغ 

(، ف  حي  كانت أقل نسبة  لمشازكي  م  شاغل  ا مسمى %41.6( وبنسبة مئوية )96عددهم )

 ا دزاسة. عينة( م  إجما   %7.4( بنسبة مئوية )17ا وظيي  مديز فقد بلغ عددهم )

 عدد سنوات الخبرة في مجال العمل الحالي. .3

مئوية  ( مشازكاا وبنسبة84( سنوات بـ )5كانت أعلى نسبة  خبزات ا مشازكي  أقل م  )

سنوات  10إ ى أقل م   5(، ف  حي  بلغ أقل عدد م  ا مشازكي  مم  يمنلكو  م  36.4%)

 ( م  إجما   عينة ا دزاسة.%13( مشازكاا وبنسبة مئوية نصل إ ى )30وقد بلغ عددهم )

 ات الدراسة )التحليل الوصفي لأسئلة وفقرات الدراسة(بيـاننتائج تحليل  3.4

 كعناصز ا دزاسة أداة ف  ا مدزجة   سئلة ا بحث عينة اسنجابة كييية فحص خلال م 

ومنغيزانها، وييمك  م  خلا اسنخدام  ا دزاسة الأبعاد وصفا  ا دزاسة م  ا قسم هذا يقدم قياس،

وا منمثلة ف  ا وسط ا حسابية وا نحزافات ا معيازية، با ضافة ا ى اسا يب ا حصاي ا وصي  

 ا همية ا نسبية وا زنبة.



 

55 
 

 وصف المتغير المستقل: التدقيق الداخلي. أولاً:

نم اسنخزاج ا منوسطات ا حسابية وا نحزافات ا معيازية لإجابات عينة ا دزاسة ع  

 با ندقيق ا داخل  على ا نحو الآن : ا شزكـات ا صناعيـةمسنوى اهنمام 

 ا نسبية  يقزات ا ندقيق ا داخل  ا منوسطات ا حساب  وا نحزافات ا معيازية وا زنب والأهمية: (4-2ا جدول )

ا وسط  ا منغيز ا زقم
 ا حساب 

ا نحزاف 
 ا معياز 

الأهمية  ا زنب
 ا نسبية

ينوفز  دى قسرررررررم ا ندقيق ا داخل  با شرررررررزكة د يل ندقيق  1
 إجزائ  لآ يات ا عمل.

 مزنيعة 3 0.844 3.70

 دى قسررررم ا ندقيق ا داخل  با شررررزكة سررررياسررررات وإجزايات  2
 ضزوزة نوفز مؤهلات خاصة  لمدقق.نؤكد على 

 مزنيعة 2 0.969 3.72

ع خطة ف  ا شررررزكة على وضرررريعمل قسررررم ا ندقيق ا داخل   3
 واضحة  عملية ا ندقيق.

 منوسطة 6 1.090 3.49

يوجه قسررررم ا ندقيق ا داخل  با شررررزكة كافة ا عاملي  بشرررركل  4
مسرررررررنمز إ ى ا بحررث وا نحز  ع  مسرررررررببررات الأخطرراي 

 وا نحزافات.

 منوسطة 7 1.090 3.48

يشررررررردد قسرررررررم ا ندقيق ا داخل  با شرررررررزكة على الإجزايات  5
 ا زقابية  ضما  آ يات زقابة ا جودة.

 مزنيعة 1 0.895 3.85

يؤد  قسرررررررم ا ندقيق ا داخل  أعما ه ا ندقيقية وفقاا  لمعاييز  6
 ا مهنية وا منطلبات ا ننظيمية ا لاسمة.

 منوسطة 4 0.947 3.57

ا مدقق ا داخل  بإبلاغ الإدازة فوز وصررررول معلومات يقوم  7
 م  شأنها أ  نؤثز على عملية ا ندقيق.

 منوسطة 5 0.877 3.55

يطبق قسرررم ا ندقيق ا داخل  سرررياسرررات وإجزايات واضرررحة  8
  معا جة الأخطاي ا مكنشية.

 منوسطة 9 0.889 3.41

قام يقوم قسررررم ا ندقيق ا داخل  بنوثيق كافة الإجزايات ا ن   9
 بننييذها.

 منوسطة 8 0.892 3.45

يحدد قسرررررررم ا ندقيق ا داخل  ا مخاطز ا ن  نواجه أنشرررررررطة  10
 عمل ا شزكة ف  ا وقت ا مناسب.

 منوسطة 10 0.931 3.40

 منوسطة  0.554 3.56 ا منوسط ا عام

 

ا عام  ا منوسط منوسطة. كا  أهمية ذا عام بشكل ا داخل  ا ندقيق يعنبز ،(2-4زقم )  لجدول وفقاا 

 يؤكد با شررزكة ا داخل  ا ندقيق جملة "قسررمت وجاي ،(0.554قدزه ) معياز  ( وانحزاف3.56)

( 3.85حسررررراب  ) بمنوسرررررط الأول ا مزنبة ا جودة" ف  مزاقبة آ يات  ضرررررما  ا زقابة إجزايات

 ا داخل  ا ندقيق قسرررررم ا جملة "كشرررررف جايت كما ،(0.895(. )0.554م  ) معياز  وانحزاف
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ا، ا وقت ف   لشرررزكة ا نجازية الأنشرررطة على نؤثز ا ن   لمخاطز  صرررلة  ها كا  ا مناسرررب" أخيزا

 .0.93 معياز  وانحزاف ،0.93معياز   وانحزاف ،3.40حساب   بمنوسط عا ية،

 .المعلومـات المحاسبيـةالمتغير التابع: نظم 

نم اسنخزاج ا منوسطات ا حسابية وا نحزافات ا معيازية لإجابات عينة ا دزاسة ع  

 بنظم ا معلومات ا محاسبية على ا نحو الآن : ا شزكـات ا صناعيـةمسنوى اهنمام 

ا حساب  وا نحزافات ا معيازية وا زنب والأهمية ا نسبية لأبعاد نظم ا معلومات  ا منوسطات: (4-3ا جدول )
 يةا محاسب

 الأهمية النسبية الرتب الانحراف المعياري الوسط الحسابي المتغير الرقم

 مزنيعة 1 0.580 3.84 ا مكونات ا مادية 1

 مزنيعة 2 0.683 3.80 ا موازد ا بشزية 2

 مزنيعة 4 0.737 3.70 ا معلومات ا محاسبية 3

 مزنيعة 3 0.694 3.74 ا نغذية ا زاجعة 4

 مزنيعة  0.583 3.77 ا محاسبيةأبعاد نظم ا معلومات 

 

ا ا محاسربية ا معلومات نظم أبعاد ( أ 4-3ا جدول ) يوضرح  م  ا منوسرط ف  عا ية نكو  ما غا با

 وانحزاف ،3.84حسرراب   بمنوسررط أو ا  ا مادية ا مكونات بُعد نصررنيف ا نسرربية، نم الأهمية حيث

 ،(3.77كا  ) ا ذ  ا عام  لمنوسررررط انباعه عند عا ية نسرررربية وملايمة ،(0.580قدزه ) معياز 

ا)ا معلومات  ،(0.583قدزه ) معياز  بانحزاف  ف  جاي فقد ا نسب ،  زنباطه ا محاسبية(. نظزا

 .0.737قدزه  معياز  وانحزاف 3.70حساب   بمنوسط الأخيز ا مزكس
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 البعد الأول: المكونات المادية:

 ودزجة ا موافقة  كل فقزة م  فقزات ا مكونات ا ماديةا وسط ا حساب  وا نحزاف ا معياز  : (4-4جدول )

ا منوسط  ا يقزة ا زقم
 ا حساب 

ا نحزاف 
 ا معياز 

الأهمية  ا زنبة
 ا نسبية

نوفز ا مكونات ا مادية ف  ا شرررررزكة إمكانية ا حصرررررول على ا معلومة بشررررركل  1
 سزيع وف  ا وقت ا مناسب.

 مزنيعة 1 0.789 3.94

 مزنيعة 5 0.777 3.75 ات.بيـانف  ا شزكة إمكانية نخسي  كميات كبيزة م  ا  نوفز ا مكونات ا مادية 2

ات وا معلومات م  مكا  بيـاننوفز ا مكونات ا مادية ف  ا شزكة إمكانية نقل ا  3
 إ ى آخز.

 مزنيعة 3 0.824 3.84

نوفز ا مكونات ا مادية ف  ا شرررررزكة إمكانية ا حصرررررول على ا معلومات بنكلية  4
 .أقل

 مزنيعة 2 0.808 3.84

نوفز ا مكونات ا مادية ف  ا شررررزكة إمكانية نقديز ا مخاطز ا مسررررنقبلية بشرررركل  5
 .أدق

 مزنيعة 4 0.865 3.81

 مزنيعة  0.580 3.84 ا منوسط ا عام

 

( أ َّ ا منوسط ا حساب  ا عام  يقزات ا مكونات ا مادية م  4-4نلاحظ م  ا جدول زقم )

(. 0.580(، وبانحزاف معياز  )3.84مزنيعة  إذ بلغ ا منوسط ا حساب  )حيث الأهمية ا نسبية 

وقد حلت ا يقزة " نوفز ا مكونات ا مادية ف  ا شزكة إمكانية ا حصول على ا معلومة بشكل سزيع 

(، وأهمية نسبية مزنيعة، ف  3.94وف  ا وقت ا مناسب" ف  ا مزنبة الأو ى بمنوسط حساب  )

ات" بيـانمكونات ا مادية ف  ا شزكة إمكانية نخسي  كميات كبيزة م  ا حي  حلت ا يقزة "نوفز ا 

 ( وأهمية نسبية مزنيعة.3.75ف  ا مزنبة الأخيزة بمنوسط حساب  )

 البعد الثاني: الموارد البشرية

 ا وسط ا حساب  وا نحزاف ا معياز  ودزجة ا موافقة  كل فقزة م  فقزات ا موازد ا بشزية: (4-5جدول )

ا منوسط  ا يقزة ا زقم
 ا حساب 

ا نحزاف 
 ا معياز 

الأهمية  ا زنبة
 ا نسبية

 مزنيعة 1 0.757 3.97 نعمل ا شزكة دوزات ندزيبية بشكل دوز   لعاملي . 1

 مزنيعة 3 0.864 3.77 نهنم ا شزكة بنطويز قدزات ا عاملي   ملائمة منطلبات أعما هم. 2

ا معلومررات ا محرراسررررررربيررة  رردى ا عرراملي  ا قرردزة على نطويز نظم  3
 ونعديلها إ   سم الأمز.

 مزنيعة 2 0813 3.87

 مزنيعة 4 0.931 3.68 ننناسب خبزات ا عاملي  ف  ا شزكة. 4

 مزنيعة 5 0.945 3.68 ينم نحديد مسنوى ا مؤهلات ا واجب نوفزها  دى ا شزكة. 5

 مزنيعة  0.683 3.80 ا منوسط ا عام

 ا بشزية ا موازد بنود ا عامل ا حساب  ا منوسط( فا  4-5زقم ) ا جدول ف  مبي  هو كما

(. 0.683قدزه ) معياز  بانحزاف ،(3.80ا منوسط ) وكا مزنيع،  ا نسبية الأهمية حيث م 
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 ندزيبية دوزات ا شزكة جملة "نقدم نموضع عا ية، نسبية وملايمة 3.97يبلغ  حساب  بمنوسط

 ا ن  ا مؤهلات منناسبة" و "مسنوى ا شزكة موظي  "خبزةجمل  نليها ا مقدمة،  لعاملي " ف 

 .3.68ا حساب   وا منوسط ا عا ية ا نسبية ا صلة يملك." ذات ا  "يجب ا شزكة نقدمها

 المعلومـات المحاسبيـةالبعد الثالث: 

 ا محاسبيةا وسط ا حساب  وا نحزاف ا معياز  ودزجة ا موافقة  كل فقزة م  فقزات ا معلومات : (4-6جدول )

ا نحزاف  ا منوسط ا حساب  ا يقزة ا زقم
 ا معياز 

الأهمية  ا زنبة
 ا نسبية

نعنمد ا نقازيز ا ما ية على ا معلومات ا محاسررررررربية ا موثوقة  1
 وا صحيحة ف  انخاذ ا قزاز.

 مزنيعة 2 0.855 3.84

 مزنيعة 1 0.808 3.84 أ  ا معلومات ا محاسبية ف  ا شزكة صحيحة وموثوقة. 2

ية با حيادية وعدم ا نحيس بهدف  3 ننميس ا معلومات ا محاسرررررررب
 انخاذ ا قزازات ا سليمة.

 مزنيعة 3 0.959 3.68

ننجرراوب ا معلومررات ا محرراسررررررربيررة مع الأحررداث غيز ا عرراديررة  4
ونسرررررررراعد على نوفيز ا معلومات ا ضرررررررزوزية ا منعلقة بنلك 

 الأحداث.

 منوسطة 5 1.041 3.53

ا محاسرررررربية على ا عناصررررررز الأسرررررراسررررررية نحنو  ا معلومات  5
 وا جوهزية ا ن  يحناجها منخذ ا قزاز

 منوسطة 4 0.994 3.63

 مزنيعة  0.737 3.70 ا منوسط ا عام

 

( أ َّ ا منوسط ا حساب  ا عام  يقزات ا معلومات ا محاسبية 4-6نلاحظ م  ا جدول زقم )

(، وبانحزاف معياز  3.70)م  حيث الأهمية ا نسبية مزنيعة، إذ بلغ ا منوسط ا حساب  

(. وقد حلَّت ا يقزة "نعنمد ا نقازيز ا ما ية على ا معلومات ا محاسبية ا موثوقة وا صحيحة 0.737)

ف  انخاذ ا قزاز" وفقزة "أ  ا معلومات ا محاسبية ف  ا شزكة صحيحة وموثوقة" ف  ا مزنبة 

ت ا يقزة "ننجاوب ا معلومات ( وأهمية نسبية مزنيعة، ف  حي  حلَّ 3.84الأو ى بمنوسط حساب  )

ا محاسبية مع الأحداث غيز ا عادية ونساعد على نوفيز ا معلومات ا ضزوزية ا منعلقة بنلك 

 (، وأهمية نسبية منوسطة.3.53الأحداث" ف  ا مزنبة الأخيزة بمنوسط حساب  )
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 البعد الرابع: التغذية الراجعة

 ا حساب  وا نحزاف ا معياز  ودزجة ا موافقة  كل فقزة م  فقزات ا نغذية ا زاجعة ا وسط: (4-7جدول )

ا منوسط  ا يقزة ا زقم
 ا حساب 

ا نحزاف 
 ا معياز 

الأهمية  ا زنبة
 ا نسبية

نسعى ا شزكة على اعنماد ا نغذية ا زاجعة  نقييم الأنشطة ا ن   1
 نقوم بها.

 مزنيعة 1 0.919 3.83

الأفعال ا سلبية ع  مخزجات نظام ا معلومات  ينم دزاسة زدود 2
 ا محاسب  بما يضم  جودة مخزجات ا معلومات ا محاسبية.

 مزنيعة 2 0.850 3.81

 منوسطة 5 0.982 3.62 ينم مقازنة ا مخزجات بمعاييز محددة مسبقاا   داي ا محاسب . 3

ينحقق ا هرردف م  عمليررة ا نغررذيررة ا زاجعررة ف  ا كشرررررررف ع   4
 ا نظام ا محاسب  بصوزة شاملة. مسنوى أداي

 مزنيعة 4 1.035 3.70

نهنم ا شرررررررزكة با نغذية ا زاجعة  مسرررررررراعدة عملية ا زقابة ف   5
 ا شزكة.

 مزنيعة 3 0.860 3.74

 مزنيعة  0.694 3.74 ا منوسط ا عام

 

( أ َّ ا منوسط ا حساب  ا عام  يقزات ا نغذية ا زاجعة م  4-7نلاحظ م  ا جدول زقم )

(. 0.694(، وبانحزاف معياز  )3.74الأهمية ا نسبية مزنيعة، إذ بلغ ا منوسط ا حساب  )حيث 

وقد حلَّت ا يقزة "نسعى ا شزكة على اعنماد ا نغذية ا زاجعة  نقييم الأنشطة ا ن  نقوم بها" ف  

ة ( وأهمية نسبية مزنيعة، ف  حي  حلَّت ا يقزة "ينم مقازن3.83ا مزنبة الأو ى بمنوسط حساب  )

(، 3.62ا مخزجات بمعاييز محددة مسبقاا   داي ا محاسب " ف  ا مزنبة الأخيزة بمنوسط حساب  )

 وأهمية نسبية منوسطة.

 لجنة التدقيق )الخبرة المالية( خصائـصالمتغير المعدل: 

نم اسنخزاج ا منوسطات ا حسابية وا نحزافات ا معيازية لإجابات عينة ا دزاسة ع  

  جنة ا ندقيق )ا خبزة ا ما ية( على ا نحو الآن : خصائـصف   كـات ا صناعيـةا شزمسنوى اهنمام 
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 جنة  خصائـصا وسط ا حساب  وا نحزاف ا معياز  ودزجة ا موافقة  كل فقزة م  فقزات : (4-8جدول )
 ا ندقيق

ا منوسط  ا يقزة ا زقم
 ا حساب 

ا نحزاف 
 ا معياز 

الأهمية  ا زنبة
 ا نسبية

 مزنيعة 1 1.022 3.80 ا ندقيق بخبزة ومعزفة عا ية ف  ا قضايا ا منعلقة با محاسبة. ننمنع  جنة 1

 مزنيعة 1 0.890 3.83 أعضاي  جنة ا ندقيق على دزاية كاملة ف  ا مجا ت ا ما ية وا محاسبية. 2

 مزنيعة 6 0.914 3.70 أعضاي  جنة ا ندقيق مؤهلي  نأهيلاا علمياا مناسباا. 3

 منوسطة 8 1.003 3.66  جنة ا ندقيق ا قدزة على قزاية وفهم ا نقازيز ا ما ية. دى أعضاي  4

 دى أعضررررراي  جنة ا ندقيق ا خبزة ا ما ية ا ن  ندعم فهم أحكام ا مدقق بشررررركل  5
 دقيق.

 مزنيعة 5 1.010 3.75

ينمنع أعضررراي  جنة ا ندقيق بخبزة ما ية  يهم الآثاز ا منزنبة على سررروق زأس  6
 ا مال.

 مزنيعة 4 0.971 3.75

 منوسطة 10 1.074 3.59 نساعد  جنة ا ندقيق ف  عمليات نقييم أسهم ا مسنثمزي . 7

 منوسطة 7 1.076 3.67 ات ا ما ية.بيـانيساعد وجود  جنة ا ندقيق ف  نحسي  الإفصاح ا ما   ع  ا  8

يعمل وجود  جنة ا ندقيق على نحييس ا مديزي  على ا كشرررررررف ع  ا معلومات  9
 ا ما ية ا كاملة وا صحيحة.

 منوسطة 9 0.979 3.64

ات بيـانا خبزة ا ما ية ا كافية  لجنة ا ندقيق نساعد ف  ا حد م  ا حنيال ف  ا  10
 ا ما ية.

 مزنيعة 3 0.863 3.77

 مزنيعة  0.742 3.75 ا منوسط ا عام

 

 جنة ا ندقيق  خصائـص( أ َّ ا منوسط ا حساب  ا عام  يقزات 4-8نلاحظ م  ا جدول زقم )

(، وبانحزاف 3.75)ا خبزة ا ما ية( م  حيث الأهمية ا نسبية مزنيعة  إذ بلغ ا منوسط ا حساب  )

(. وقد حلت ا يقزة "أعضاي  جنة ا ندقيق على دزاية كاملة ف  ا مجا ت ا ما ية 0.742معياز  )

ية مزنيعة، ف  حي  حلت (، وأهمية نسب3.83وا محاسبية" ف  ا مزنبة الأو ى بمنوسط حساب  )

ا يقزة "نساعد  جنة ا ندقيق ف  عمليات نقييم أسهم ا مسنثمزي " ف  ا مزنبة الأخيزة بمنوسط 

 ( وأهمية نسبية منوسطة. 3.59حساب  )
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 اختبار الفرضيات 4.4

م  أجل اخنباز فزضيات ا دزاسة وا وصول إ ى اسننناجات، ونوصيات نحقق أهداف 

 خنباز ا يزضيات  إذ نمَّ اسنخدام نحليل  الأسا يب الإحصائية ا ملائمة ا دزاسة، اسنخدم ا باحث

 (، ونحليل ا نحداز ا منعدد،  خنباز ا يزضية ا زئيسة.ANOVAا نباي  الأحاد  )

 ((α≤ 0.05يوجد أثز ذو د  ة إحصرررررائية عند مسرررررنوى د  ة    الأولى:الفرضاااااية الرئيساااااة 

نظم ا معلومات ا محاسررررررربية بأبعادها )ا مكونات ا مادية، ا موازد  مقوماتا داخل  ف    لندقيق

ا مدزجة ف  بوزصة  ا شزكـررات ا صناعيـررةا بشزية، ا معلومات ا محاسبية، ا نغذية ا زاجعة( ف  

 .عما 

ف على احنما ية الإيجاب وا قبول  هذه ا يزضية قام ا باحث باسنخدام نحليل  و لنعزُّ

دد  خنباز  هذه ا يزضية، ونحليل نباي  ا نحداز كما هو موضح ف  ا جدول ا نا  : ا نحداز ا منع 

 ا نحداز ا خط  ا منعدد  خنباز ا يزضية ا زئيسية الأو ى نحليل: (4-9جدول )

 المتغير المستقل

 

 

 

 

 

 ملخص النموذج

Model Summery 

 تحليل التباين

ANOVA 

 المعاملات جـدول  

Coefficients 

R 

معامل 
 ا زنباط

2R 

معامل 
 ا نحديد

F 

 ا محسوبة

دزجات 
 ا حزية

DF 

Sig F* 

مسنوى 
 ا د  ة

ا خطأ  B بيـا ا 
 ا معياز 

T 

 ا محسوبة

Sig 

 t* 

مسنوى 
 ا د  ة

 

 

 التدقيق الداخلي

 

 

0.782 

 

 

0.612 

 

 

89.090 

 

 

4 

 

 

0.000 

المكونات 
 المادية

0.189 0.060 2.487 0.007 

الموارد 
 البشرية

0.224 0.052 4.336 0.000 

المعلومـات 
 المحاسبيـة

0.327 0.055 5.979 0.000 

التغذية 
 الراجعة

0.175 0.065 2.695 0.008 

 (α≤ 0.05د  ة إحصائية عند مسنوى ) ذويكو  ا نأثيز *
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د  ة  ذو( إ ى وجود ازنباط خط  طزد   أ َّ وجود دوز 4-9نشيز ننائج ا جدول زقم )

الأزدنية   ا شزكـات ا صناعيـةا ندقيق ا داخل  وأبعاد نظم ا معلومات ا محاسبية ف   بي  إحصائية

( مما يشيز إ ى وجود علاقة ازنباطية دا ة إحصائياا بي  R = 0.782إذ بلغ معامل ا زنباط )

(، مما R2 = 0.612ا منغيز ا مسنقل، وا منغيزات ا نابعة وقد ظهز أ َّ قيمة معامل ا نحديد )

% م  ا نباي  ا حاصل ف  أبعاد نظم   61.2إ ى أ  ا ندقيق ا داخل  قد فسز ما نسبنهيشيز 

ا معلومات ا محاسبية ف  حي  أ َّ ا منبق  يعود إ ى منغيزات أخزى  م ندخل ف  الأنموذج، كما 

(، وهذا يؤكد معنوية sig = 0.000( عند مسنوى ثقة نساو  )F=  89.090بلغت قيمة )

 (.α≤ 0.05ى د  ة )ا نحداز عند مسنو

(، 0.189( عند بعد )ا مكونات ا مادية( قد بلغت )Bيظهز م  جدول ا معاملات أ  قيم )

( مما يشيز إ ى أ َّ أثز هذا ا بعد معنو  0.007( وبد  ة إحصائية )2.487( كانت )tوإ  قيمة )

 مقوماتسيادة ف  )وهذا يعن  أ  ا سيادة ف  )ا ندقيق ا داخل ( بمقداز وحدة واحدة سيؤد  إ ى 

 (.0.189ا مكونات ا مادية( بمقداز )

(، 0.224( عند بعد )ا موازد ا بشزية( قد بلغت )Bيظهز م  جدول ا معاملات أ َّ قيم )

( مما يشيز إ ى أ  أثز هذا ا بعد معنو ، 0.000(، وبد  ة إحصائية )4.336( كانت )tوإ َّ قيمة )

 مقوماتاخل ( بمقداز وحدة واحدة سيؤد  إ ى سيادة ف  )وهذا يعن  أ  ا سيادة ف  )ا ندقيق ا د

 (.0.224ا موازد ا بشزية( بمقداز )

( عند بعد )ا معلومات ا محاسبية( قد بلغت Bدول ا معاملات أ َّ قيم )ـويظهز م  ج

( مما يشيز إ ى أ  أثز هذا 0.000(، وبد  ة إحصائية )5.979( كانت )t(، وإ َّ قيمة )0.327)

 ، وهذا يعن  أ  ا سيادة ف  )ا ندقيق ا داخل ( بمقداز وحدة واحدة سيؤد  إ ى سيادة ا بعد معنو

 (.0.327ا معلومات ا محاسبية( بمقداز ) مقوماتف  )
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(، 0.175( عند بعد )ا نغذية ا زاجعة( قد بلغت )Bيظهز م  جدول ا معاملات أ َّ قيم )

( مما يشيز إ ى أ  أثز هذا ا بعد معنو ، 0.008(، وبد  ة إحصائية )2.695( كانت )tوإ َّ قيمة )

 مقوماتوهذا يعن  أ  ا سيادة ف  )ا ندقيق ا داخل ( بمقداز وحدة واحدة سيؤد  إ ى سيادة ف  )

 (.0.175ا نغذية ا زاجعة( بمقداز )

بنايا على ما سبق نزفض ا يزضية ا عدمية الأو ى ونقبل ا يزضية ا بديلة ا ن  ننص على 

نظم  مقوماتي في ـالداخل ( للتدقيق(α≤ 0.05مستوى دلالة  إحصائيـة عندلة يوجد أثر ذو دلا"

، المعلومـات المحاسبيـةبأبعادها )المكونات المادية، الموارد البشرية،  المعلومـات المحاسبيـة

 ."المدرجة في بورصة عمان الشركـات الصناعيـةالتغذية الراجعة( في 

ا منيزعة م  هذه ا يزضية،  نحليل ا نحداز ا خط  هذا وقد نمَّ إخضاع ا يزضيات 

 ا بسيط، وكانت ا ننائج كما يل :

 ((α≤ 0.05  يوجد أثز ذو د  ة إحصررررررائية عند مسررررررنوى د  ة الفرضااااااية الفرعية الأولى: 

ا مدزجة ف  بوزصة  ا شزكـررررررات ا صناعيـررررررةا مكونات ا مادية ف   مقوماتدقيق ا داخل  ف  ن ل

 عما .

 ا نحداز ا خط  ا بسيط  خنباز ا يزضية ا يزعية الأو ى نحليل: (4-10جدول )

المتغيّر 
 المستقل

ص النموذج  ملخَّ
Model Summery 

 تحليل التباين
ANOVA 

 المعاملات جـدول  
Coefficients 

R 
معامل 
 ا زنباط

2R 
معامل 
 ا نحديد

F 
 ا محسوبة

Sig F* 
مسنوى 
 ا د  ة

ا خطأ  B بيـا ا 
 ا معياز 

T 
 ا محسوبة

Sig 
 t* 

مسنوى 
 ا د  ة

الدقيق 
 الداخلي

ا مكونات  0.000 57.713 0.201 0.449
 ا مادية

0.429 0.056 7.597 0.000 

 (α≤ 0.05يكو  ا نأثيز ذا د  ة إحصائية عند مسنوى )*

 

دقيق ا داخل ، ن( إ ى أ َّ أثز ا زنباط ا خط  طزد  بي  ا 4-10نشيز ننائج ا جدول )

(، وهذا يعن  أ  هناك علاقة موجبة بي  بعد )ا ندقيق =0.449Rا مادية، إذ أ  قيمة )وا مكونات 
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(، وهذا يعن  أ َّ =0.201R2ا داخل (، و)ا مكونات ا مادية(، وينبَّي  أ َّ قيمة معامل ا نحديد )

ز ما مقدازه ) (، ا مكونات ا مادية مقومات( م  ا نباي  ف  )%20.1بعد )ا ندقيق ا داخل ( قد فسَّ

( عند مسنوى ثقة 57.713( قد بلغت )Fمع بقاي ا عوامل الأخزى ثابنة. كما ينبيَّ  أ َّ قيمة )

(sig=0.000( وهذا يؤكد معنوية ا نحداز عند مسنوى د  ة )α≤ 0.05.) 

( عند T= 7.597( وأ  قيمة )B=0.429كما نبيَّ  م  جدول ا معاملات أ َّ قيمة )

 (.α≤ 0.05ؤكد معنوية ا معامل عند مسنوى )( وهذه نsig=0.000مسنوى ثقة )

وبنايا على ما سبق، نزفض ا يزضية ا عدمية ونقبل ا يزضية ا يزعية ا بديلة الأو ى ا ن  

الداخلي في  للتدقيق ((α≤ 0.05مستوى دلالة  إحصائيـة عنديوجد أثر ذو دلالة "ننص على

 ".المدرجة في بورصة عمان الشركـات الصناعيـةالمكونات المادية في  مقومات

 (α≤0.05"   يوجد أثز ذو د  ة إحصرررررائية عند مسرررررنوى د  ة )الفرضاااااية الفرعية الثانية: 

ا مدزجة ف  بوزصة  ا شزكـرررررررات ا صناعيـرررررررةا موازد ا بشزية ف   مقوماتا داخل  ف    لندقيق

 ".عما 

 ا يزعية ا ثانيةنحليل ا نحداز ا خط  ا بسيط  خنباز ا يزضية : (4-11جدول )

المتغير 
 المستقل

 ملخص النموذج
Model Summery 

 تحليل التباين
ANOVA 

 المعاملات جـدول  
Coefficients 

R 
معامل 
 ا زنباط

2R 
معامل 
 ا نحديد

F 
 ا محسوبة

Sig F* 
مسنوى 
 ا د  ة

ا خطأ  B بيـا ا 
 ا معياز 

T 
 ا محسوبة

Sig 
 t* 

مسنوى 
 ا د  ة

التدقيق 
 الداخلي

ا موازد  0.000 172.671 0.430 0.656
 ا بشزية

0.532 0.040 13.140 0.000 

 (α≤ 0.05يكو  ا نأثيز ذا د  ة إحصائية عند مسنوى )*

 

دقيق ا داخل ، ن( إ ى أ َّ أثز ا زنباط ا خط  طزد  بي  ا 4-11نشيز ننائج ا جدول )

علاقة موجبة بي  بعد )ا ندقيق  (، وهذا يعن  أ  هناك=0.656Rوا موازد ا بشزية، إذ أ  قيمة )

(، وهذا يعن  أ َّ بعد =0.430R2ا داخل (، و)ا موازد ا بشزية(، وينبَّي  أ َّ قيمة معامل ا نحديد )
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ز ما مقدازه ) ا موازد ا بشزية(، مع بقاي  مقومات( م  ا نباي  ف  )%43)ا ندقيق ا داخل ( قد فسَّ

( عند مسنوى ثقة 175.671( قد بلغت )Fمة )ا عوامل الأخزى ثابنة. كما ينبيَّ  أ َّ قي

(sig=0.000( وهذا يؤكد معنوية ا نحداز عند مسنوى د  ة )α≤ 0.05.) 

( عند =13.140T( وأ  قيمة )B=0.532كما نبَّي  م  جدول ا معاملات أ َّ قيمة )

 (.α≤ 0.05(، وهذه نؤكد معنوية ا معامل عند مسنوى )sig=0.000مسنوى ثقة )

ما سبق، نزفض ا يزضية ا عدمية ونقبل ا يزضية ا يزعية ا بديلة ا ثانية ا ن   وبنايا على

الداخلي في  ( للتدقيق(α≤ 0.05مستوى دلالة  إحصائيـة عنديوجد أثر ذو دلالة "ننص على: 

 ".المدرجة في بورصة عمان الشركـات الصناعيـةالموارد البشرية في  مقومات

𝑎)وجد أثز ذ  د  ة إحصرررائية عند مسرررنوى ا د  ة يالفرضاااية الفرعية الثالثة: لا  ≤ 0.05) 

ا مدزجة ف  بوزصة  ا شزكـات ا صناعيـةا معلومات ا محاسبية ف   مقوماتدقيق ا داخل  ف  ن ل

 .عما 

 نحليل ا نحداز ا خط  ا بسيط  خنباز ا يزضية ا يزعية ا ثا ثة: (4-12ا جدول زقم )

المتغير 
 المستقل

ص النموذج  ملخَّ
Model Summery 

 تحليل التباين
ANOVA 

 المعاملات جـدول  
Coefficients 

R 
معامل 
 ا زنباط

2R 
معامل 
 ا نحديد

F 
 ا محسوبة

Sig F* 
مسنوى 
 ا د  ة

ا خطأ  B بيـا ا 
 ا معياز 

T 
 ا محسوبة

Sig t* 
مسنوى 
 ا د  ة

التدقيق 
 الداخلي

ا معلومات  0.000 286.493 0.556 0.745
 ا محاسبية

0.561 0.033 16.926 0.000 

 (α≤ 0.05يكو  ا نأثيز ذا د  ة إحصائية عند مسنوى )*

 

دقيق ا داخل ، ن( إ ى أ َّ أثز ا زنباط ا خط  طزد  بي  ا 4-12نشيز ننائج ا جدول )

(، وهذا يعن  أ  هناك علاقة موجبة بي  بعد =0.745Rوا معلومات ا محاسبية، إذ أ  قيمة )

(، =0.556R2ا داخل (، و)ا معلومات ا محاسبية(، وينبَّي  أ َّ قيمة معامل ا نحديد ))ا ندقيق 
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ز ما مقدازه ) ( م  ا نباي  ف  %55.6وهذا يعن  أ َّ بعد )ا ندقيق ا داخل ( قد فسَّ

( قد بلغت Fا معلومات ا محاسبية(، مع بقاي ا عوامل الأخزى ثابنة. كما ينبيَّ  أ َّ قيمة )مقومان)

( وهذا يؤكد معنوية ا نحداز عند مسنوى د  ة sig=0.000( عند مسنوى ثقة )286.493)

(α≤ 0.05.) 

( عند =16.926T( وأ  قيمة )B=0.561كما نبيَّ  م  جدول ا معاملات أ َّ قيمة )

 (.α≤ 0.05(، وهذه نؤكد معنوية ا معامل عند مسنوى )sig=0.000مسنوى ثقة )

ا عدمية ونقبل ا يزضية ا يزعية ا ثا ثة ا ن  ننص  ، نزفض ا يزضيةسبقوبنايا على ما 

الداخلي في  ( للتدقيق(α≤ 0.05مستوى دلالة  إحصائيـة عنديوجد أثر ذو دلالة  "على 

 ".المدرجة في بورصة عمان الشركـات الصناعيـةفي  المعلومـات المحاسبيـةمقومات

 ((α≤ 0.05يوجد أثز ذو د  ة إحصرررررائية عند مسرررررنوى د  ة   الفرضاااااية الفرعية الرابعة: 

ا مدزجة ف  بوزصة  ا شزكـرررررررات ا صناعيـرررررررةا نغذية ا زاجعة ف   مقوماتا داخل  ف    لندقيق

 عما ".

 نحليل ا نحداز ا خط  ا بسيط  خنباز ا يزضية ا يزعية ا زابعة: (4-13ا جدول )

المتغير 
 المستقل

 ملخص النموذج
Model Summery 

 تحليل التباين
ANOVA 

 المعاملات جـدول  
Coefficients 

R 
معامل 
 ا زنباط

2R 
معامل 
 ا نحديد

F 
 ا محسوبة

Sig F* 
مسنوى 
 ا د  ة

ا خطأ  B بيـا ا 
 ا معياز 

T 
 ا محسوبة

Sig 
 t* 

مسنوى 
 ا د  ة

التدقيق 
 الداخلي

ا نغذية  0.000 198.107 0.464 0.681
 ا زاجعة

0.544 0.039 14.075 0.000 

 (α≤ 0.05يكو  ا نأثيز ذا د  ة إحصائية عند مسنوى )*

 

دقيق ا داخل ، ن( إ ى أ َّ أثز ا زنباط ا خط  طزد  بي  ا 4-13نشيز ننائج ا جدول )

(، وهذا يعن  أ  هناك علاقة موجبة بي  بعد )ا ندقيق =0.681Rوا نغذية ا زاجعة، إذ أ  قيمة )

(، وهذا يعن  أ َّ بعد =0.464R2ا زاجعة(، وينبَّي  أ َّ قيمة معامل ا نحديد )ا داخل (، و)ا نغذية 
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ز ما مقدازه ) ا نغذية ا زاجعة(، مع  مقومات( م  ا نباي  ف  )%46.4)ا ندقيق ا داخل ( قد فسَّ

( عند مسنوى ثقة 198.107( قد بلغت )Fبقاي ا عوامل الأخزى ثابنة. كما ينبيَّ  أ َّ قيمة )

(sig=0.000( وهذا يؤكد معنوية ا نحداز عند مسنوى د  ة )α≤ 0.05.) 

( عند =14.075T( وأ  قيمة )B=0.544كما نبيَّ  م  جدول ا معاملات أ  قيمة )

 (.α≤ 0.05( وهذه نؤكد معنوية ا معامل عند مسنوى )sig=0.000مسنوى ثقة )

على ما سبق، نزفض ا يزضية ا عدمية ونقبل ا يزضية ا يزعية ا بديلة ا زابعة ا ن   وبنايا 

دقيق الداخلي في تلل (α≤ 0.05مستوى دلالة ) إحصائيـة عند"يوجد أثر ذو دلالة ننص على 

 ".المدرجة في بورصة عمان الشركـات الصناعيـةالتغذية الراجعة في  مقومات

( 0.05α ≥د  ة )  يوجد أثز ذو د  ة إحصررررائية عند مسررررنوى  الفرضااااية الرئيسااااية الثانية:

نظم ا معلومات ا محاسبية ف   مقومات جنة ا ندقيق ف  ا علاقة بي  ا ندقيق ا داخل  و خصائـررص 

 .ا مدزجة ف  بوزصة عما  ا شزكـات ا صناعيـة

 Hierarchical خنباز هذه ا يزضية نم اسنخدام نحليل ا نحداز ا منعدد ا هزم  

Multiple Regression analysis:  وذ ك كما هو موضح ف  ا جدول ا نا ، 

 ا ثانية ا زئيسيةنحليل ا نحداز ا منعدد ا هزم   خنباز ا يزضية : (4-14ا شكل )

 ا نموذج ا ثان  ا نموذج الأول ا منغيزات ا مسنقلة ا منغيز ا نابع

B T 
 ا محسوبة

Sig* β T 
 ا محسوبة

Sig* 

 
 
 
 
نظم 

ا معلومات 
 ا محاسبية

 - 0.000 16.777 0.780 ا ندقيق ا داخل 

 خصائـص× ا ندقيق ا داخل  
  جنة ا ندقيق

- 0.579 12.224 0.000 

R 0.743 0.854 
2R 0.551 0.729 

Δ R2 0.549 0.727 

Δ F  281.469 306.656 

Sig. Δ F 0.000 0.000 

 (α≤ 0.05إحصائية عند مسنوى )يكو  ا نأثيز ذا د  ة *
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( ننائج نحليل ا نحداز ا منعدد ا هزم  ا قائم على نموذجي ، إذ 4-14يعزض ا جدول )

(، وهذا يد ل على وجود R = 0.743عكست ننائج ا نموذج الأول ا مبينة أ  قيمة ا زنباط )

ا ننائج وجود أثز ذو  ازنباط إيجاب  بي  ا ندقيق ا داخل  ونظم ا معلومات ا محاسبية، كما بينت

 جنة ا ندقيق على نظم ا معلومات ا محاسبية، حيث كانت قيمة  خصائـصد  ة إحصائية  منغيز 

(F= 161.683( وبمسنوى د  ة )Sig = 0.000(  وه  أقل م )0.05.) 

( م  ا نغيزات 0.551( أ  أ  ما قيمنه )R2= 0.551كما كانت قيمة معامل ا نحديد )

ت ا محاسبية نانج ع  ا نغيز ف  ا ندقيق ا داخل . كما بلغت قيمة دزجة ا نأثيز على نظم ا معلوما

(0.780 =B  وهذ يعن  أ  ا سيادة بدزجة واحدة ف  مسنوى ا هنمام با ندقيق ا داخل  يؤد ،)

(، وهو ما يشيز إ ى أ  ا ندقيق 0.780نظم ا معلومات ا محاسبية بقيمة ) مقوماتإ ى سيادة على 

 نظم ا معلومات ا محاسبية. مقومات( م  ا نباي  ا حاصل على %64.1ز ما نسبنه )ا داخل  نيس

 جنة ا ندقيق( لأنموذج  خصائـصف  الأنموذج ا ثان ، نم إدخال ا منغيز ا معدل )

( وكذ ك ا حال با نسبة  قيمة R=0.845ا نحداز، حيث اسدادت قيمة معامل ا زنباط  نصبح )

( وهذه ا نسبة دا ة إحصائياا، حيث كا  ا نغيز %48.7ت بنسبة )حيث اسداد R2معامل ا نحديد 

 (.0.05( وه  أقل م  )Sig = 0.000( وبمسنوى د  ة )281.469)F ف  قيمة 

 جنة ا ندقيق(  خصائـصعند ا منغيز ا معدل ) β(0.579)كما كانت قيمة دزجة ا نأثيز 

(، وهذا يؤكد ا دوز Sig = 0.000( وبمسنوى د  ة )T=12.224ا محسوبة ) Tوكانت قيمة 

 مقومات جنة ا ندقيق( ف  نحسي  أثز ا ندقيق ا داخل  على  خصائـصا معنو   لمنغيز ا معدل )

نظم ا معلومات  مقوماتنظم ا معلومات ا محاسبية، حيث نحسنت نسبة نيسيز ا نباي  ا حاصل على 

زفض ا يزضية (، وعليه ن%72.7( إ ى )%54.9(  نزنيع م  )%551ا محاسبية بنسبة )

 إحصائيـة " يوجد أثر ذو دلالة ا عدمية ونقبل ا يزضية ا زئيسية ا بديلة ا ثانية ا ن  ننص على 
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لجنة التدقيق في العلاقة بين التدقيق الداخلي  خصائـص( لα≤ 0.05مستوى دلالة )عند 

 ".المدرجة في بورصة عمان الشركـات الصناعيـةفي  المعلومـات المحاسبيـةنظم  مقوماتو
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 الفصل الخامس

 مناقشة النتائج والتوصيات

 تمهيد 1.5

ا دزاسة وأسئلنها وفزضيانها، ا ن   مشكلـةبنايا على ما نقدم ف  ا يصول ا سابقة م  

انها ثم نحليلها  نحقيقاا  لهدف ا مزجو  بيـاناعنمدت على الأدب ا نظز  وا دزاسات ا سابقة، ونجميع 

 جنة ا ندقيق كمنغيز معدل ف  ا علاقة بي  ا ندقيق  خصائـصم  هذه ا دزاسة، ا ذ  ينضم  "أثز 

ا مدزجة ف  بوزصة  ا شزكـات ا صناعيـةنظم ا معلومات ا محاسبية ف   مقوماتا داخل  و

ا نوصيات ف  ضوي ا ننائج ا ن  نم ا نوصل  عما "، فقد نم مناقشة ا ننائج ف  هذا ا يصل، ثم نقديم

 إ يها.

 مناقشة النتائج 2.5

 مناقشة الفرضية الرئيسة الأولى

  يوجد أثز ذو د  ة إحصائية عند مسنوى نصت ا يزضية ا زئيسة الأو ى على أنه: "

نظم ا معلومات ا محاسبية بأبعادها )ا مكونات  مقوماتا داخل  ف    لندقيق ((α≤ 0.05د  ة 

 ا شزكـات ا صناعيـةا مادية، ا موازد ا بشزية، ا معلومات ا محاسبية، ا نغذية ا زاجعة( ف  

". زفضَت هذه ا يزضية وقبلت ا يزضية ا بديلة، ا ن  ننص على أنه ا مدزجة ف  بوزصة عما 

نظم  مقومات لندقيق ا داخل  ف  ((α≤ 0.05يوجد أثز ذو د  ة إحصائية عند مسنوى د  ة "

ا معلومات ا محاسبية بأبعادها )ا مكونات ا مادية، ا موازد ا بشزية، ا معلومات ا محاسبية، ا نغذية 

"، وجدت هذه ا دزاسة إ ى أ  ا مدزجة ف  بوزصة عما  ا شزكـات ا صناعيـةا زاجعة( ف  

% م  ا نباي  ا حاصل ف  أبعاد نظم  ا معلومات  61.2ا ندقيق ا داخل  قد فسز ما نسبنه

وجود أثز معنو  ( ا ن  أظهزت 2019ا محاسبية، وقد انيقت هذه ا ننيجة مع دزاسة ا معان  )
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  إيجاب   نظم إيجاب   نظم ا معلومات ا محاسبية على نخطيط ا نكا يف، ووجود أثز معنو

ا معلومات ا محاسبية على زقابة ا نكا يف، وقد أوصت ا دزاسة بضزوزة ا عمل على ممازسة 

( 2020ف ا معيازية ومقازننها مع ا يعل ، أشازت دزاسة فازس )ا نغذية ا زاجعة  نقازيز ا نكا ي

ا زقابة على إ ى أ   لندقيق ا داخل  دوز ف  نطويز نظامـ ا معلومات ا محاسب  م  خلال فزض 

مخنلف مكونانه وعناصزه ومنابعة مزاحل نطوزه حيث يقوم بكشف ا ثغزات والأخطاي ومعزفة 

 & Yusufا محاسبية، وقد أفادت دزاسة  نقاط ا قوة وا ضعف وهذا ما يؤد   نحسي  ا معلومات

Kanji (2020 ) ام على يكو   لندقيق ا داخل  وأنظمة ا معلومات ا محاسبية نأثيز إيجاب  وه أنه

عدم وجود ( 2021، وقد اخنليت هذه ا ننيجة مع دزاسة زجم وآخزو  )فعا ية ا زقابة ا داخلية

وجودة ا ندقيق ا داخل  وهذا زاجع إ ى سبب  مقوماتنأثيز قو   نكنو وجيا ا معلومات على 

 .زئيس  وهو نسبة ا سنغلال  نكنو وجيا ا معلومات ا ضئيلة سواي ف  وظيية ا ندقيق

 م  هذه ا يزضية ا يزضيات ا يزعية ا نا ية: وينبثق

ا يزضية ا يزعية الأو ى على أنه "  يوجد أثز ذو د  ة إحصائية عند مسنوى  نصت -

ا شزكـات ا مكونات ا مادية ف   مقومات لندقيق ا داخل  ف   ((α≤ 0.05د  ة 

ا مدزجة ف  بوزصة عما "، زفضت هذه ا يزضية ونم قبول ا يزضية  ا صناعيـة

ا يزعية ا بديلة الأو ى وا ن  ننص على أنه "يوجد أثز ذو د  ة إحصائية عند مسنوى 

ا شزكـات ا مكونات ا مادية ف   مقوماتا داخل  ف    لندقيق ((α≤ 0.05د  ة 

ز بعا مدزجة ف  بوزصة عما "، فقد نبي  أ   ا صناعيـة د )ا ندقيق ا داخل ( قد فسَّ

 .ا مكونات ا مادية( مقومات( م  ا نباي  ف  )%20.1ما مقدازه )

نصت ا يزضية ا يزعية ا ثانية على أنه "  يوجد أثز ذو د  ة إحصائية عند مسنوى  -

ا شرررزكـرررررررررات ا موازد ا بشرررزية ف   مقومات لندقيق ا داخل  ف   ((α≤ 0.05د  ة 

ا مدزجة ف  بوزصة عما "، زفضت هذه ا يزضية ونم قبول ا يزضية  ا صناعيـررررررة
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ية عند  نه "يوجد أثز ذو د  ة إحصررررررررائ ية وا ن  ننص على أ ثان لة ا  بدي ا يزعية ا 

ندقيق ا داخل  ف  α≤ 0.05د  ة )مسرررررررنوى  ا موازد ا بشرررررررزية ف   مقومات(  ل

د )ا ندقيق بعا مدزجة ف  بوزصررة عما "، فقد نبي  أ   ا شررزكـررررررررات ا صررناعيـررررررررة

ز ما مقدازه )  .ا موازد ا بشزية( مقومات( م  ا نباي  ف  )%43ا داخل ( قد فسَّ

نصت ا يزضية ا يزعية ا ثا ثة على أنه "  يوجد أثز ذو د  ة إحصائية عند مسنوى  -

ا شزكـات ا معلومات ا محاسبية ف   مقومات لندقيق ا داخل  ف  ((α≤ 0.05د  ة 

"، زفضت هذه ا يزضية ونم قبول ا يزضية ا مدزجة ف  بوزصة عما  ا صناعيـة

ا يزعية ا بديلة ا ثا ثة وا ن  ننص على أنه "يوجد أثز ذو د  ة إحصائية عند مسنوى 

ا شزكـات ا معلومات ا محاسبية ف   مقومات لندقيق ا داخل  ف  ((α≤ 0.05د  ة 

ز  "، فقد نبي  أ ا مدزجة ف  بوزصة عما  ا صناعيـة بعد )ا ندقيق ا داخل ( قد فسَّ

 .(ا معلومات ا محاسبيةمقومان( م  ا نباي  ف  )%55.6ما مقدازه )

نصت ا يزضية ا يزعية ا زابعة على أنه "  يوجد أثز ذو د  ة إحصائية عند مسنوى  -

ا شزكـات ف  ا نغذية ا زاجعة مقومانا داخل  ف    لندقيق ((α≤ 0.05د  ة 

"، زفضت هذه ا يزضية ونم قبول ا يزضية ا مدزجة ف  بوزصة عما  ا صناعيـة

ا يزعية ا بديلة ا زابعة وا ن  ننص على أنه "يوجد أثز ذو د  ة إحصائية عند مسنوى 

ا شزكـات ا محاسبية ف  ا نغذية ا زاجعة ا داخل  ف    لندقيق ((α≤ 0.05د  ة 

ز ما "، فقد نبي  أ  ا مدزجة ف  بوزصة عما ا صناعيـة بعد )ا ندقيق ا داخل ( قد فسَّ

 .(ا نغذية ا زاجعةمقومان( م  ا نباي  ف  )%46.4مقدازه )

 

 

 



 

73 
 

 مناقشة الفرضية الرئيسة الثانية

  يوجد أثز ذو د  ة إحصائية عند مسنوى نصت ا يزضية ا زئيسية ا ثانية على أنه: "

نظم  مقومات جنة ا ندقيق ف  ا علاقة بي  ا ندقيق ا داخل  و خصائـص(  α≤ 0.05د  ة )

" وقد زُفِضت هذه ا مدزجة ف  بوزصة عما  ا شزكـات ا صناعيـةا معلومات ا محاسبية ف  

يوجد أثز ذو د  ة إحصائية عند مسنوى ا يزضية وقبلت ا يزضية ا بديلة، ا ن  ننص على أنه "

نظم  مقوماتيق ف  ا علاقة بي  ا ندقيق ا داخل  و جنة ا ندق خصائـص(  α≤ 0.05د  ة )

"، و قد أكدت ا دزاسة ا مدزجة ف  بوزصة عما  ا شزكـات ا صناعيـةا معلومات ا محاسبية ف  

 جنة ا ندقيق( ف  نحسي  أثز ا ندقيق ا داخل   خصائـصيؤكد ا دوز ا معنو   لمنغيز ا معدل )

 مقوماتحسنت نسبة نيسيز ا نباي  ا حاصل على نظم ا معلومات ا محاسبية، حيث ن مقوماتعلى 

، وقد انيقت (%72.7( إ ى )%54.9(  نزنيع م  )%551نظم ا معلومات ا محاسبية بنسبة )

ا ن  أفادت جودة ا زقابة ا داخلية نزنبط Oussii & Taktak (2018)هذه ا ننيجة مع دزاسة 

ا بكياية وظيية ا ندقيق ا داخل  وأ  مسنوى  ا وثيقاا وإيجابيا ضما  مزاقبة جودة ا ندقيق ازنباطا

، ا داخل  وعملية ا منابعة ومشازكة  جنة ا ندقيق ف  مزاجعة بزنامج ا ندقيق ا داخل  وننائجه

 جنة ا ندقيق )اسنقلا ية  خصائـصإيجاب    وجود أثز( إ ى 2019وأشازت دزاسة ا سزيح  )

 جا  ا ندقيق، خبزة  جنة ا ندقيق، حجم  جنة ا ندقيق، اجنماعات  جنة ا ندقيق، وإدزاك  جنة 

 Shnaishel، كما قد أفادت دزاسة ا ندقيق  لمسؤو ية( ف  جودة نقزيز ا مدقق ا خازج 

 مصازف ا عزاقية نحقق جودة ا نقازيز أنظمة ا معلومات ا محاسبية الإ كنزونية ف  ا( أ  2022)

 .ا ما ية ا صادزة عنها
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 التوصيات 3.5

 ا شزكـات ا صناعيـةوبنايا على ننائج ا دزاسة أوصى ا باحث بمجموعة م  ا نوصيات لإدازات 

 ا مدزجة ف  بوزصة عما  نقوم على سيادة ا هنمام بما يل :

قسم ا ندقيق ا داخل  ف  ا شزكة على وضع ا خطط ا واضحة  عملية ا ندقيق، كما  نزكيس .1

 ع يجب نزكيس ا قسرررررم على نوجيه كافة ا عاملي  بشررررركل مسرررررنمز إ ى ا بحث وا نحز  

 مسببات الأخطاي وا نحزافات.

ت ضرررزوزة اهنمام قسرررم ا ندقيق ا داخل  بأعما ه ا ندقيقية وفقاا  لمعاييز ا مهنية وا منطلبا .2

 ا ننظيمية ا لاسمة، ونطبيق ا سياسات والإجزايات ا واضحة  معا جة الأخطاي ا مكنشية.

ا هنمام بنوثيق كافة ا جزايات ا ندقيقية ا ن  ننم داخل ا شررررزكة، ونحديد ا مخاطز ا ن   .3

 نواجه أنشطة عمل ا شزكة ف  ا وقت ا مناسب.

سبية حيث يجب أ  نحن .4 سية ضزوزة ا هنمام با معلومات ا محا و  على ا عناصز الأسا

وا جوهزية ا ن  يحناجها منخذ ا قزاز، كما يجب أ  ننجاوب ا معلومات ا محاسرررررربية مع 

 الأحداث ا غيز عادية ونساعد على نوفيز ا معلومات ا ضزوزية ا منعلقة بنلك الأحداث.

 ا نزكيس على مقازنة ا مخزجات معاييز محددة مسبقاا   داي ا محاسب . .5

 أعضاي  جنة ا ندقيق ا قدزة على قزاية وفهم ا نقازيز ا ما ية.و   دى ضزوزة أ  يك .6

 نزكيس  جنة ا ندقيق على مساعدة ا مسنثمزي  ف  عمليات نقييم أسهمهم. .7

عمل  جنة ا ندقيق على نحييس ا مديزي  على ا كشف ع  ا معلومات ا ما ية ا كاملة  .8

 ات.يـانبوا صحيحة، وا مساعدة ف  نحسي  الإفصاح ا ما   ع  ا 
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 قائمة المراجع

 أولاً: المراجع باللغة العربية:

(، أثز نصرررميم نظم ا معلومات ا محاسررربية ف  مسرررنوى 2018أبو زاس، زائد مصرررطيى حسررر  )

ية ا مدزجة ف   ية على ا بنوك ا نجازية الأزدن ا نحيظ ا محاسرررررررب : دزاسررررررررة نطبيق

 بوزصة عما ، )زسا ة ماجسنيز غيز منشوزة(، جامعة ا سزقاي.

(. ا عوامل ا مؤثزة على أنعب ا ندقيق وانعكاسرررررها على جودة 2019أبو نصررررراز، أنس محمود )

ا ندقيق: دزاسرررة نطبيقية  لشرررزكات ا صرررناعية ا مسررراهمة ا عامة ا مدزجة ف  سررروق 

بوزصررررة عما    وزاق ا ما ية، زسررررا ة ماجسررررنيز غيز منشرررروزة، جامعة ا شررررزق 

 الأوسط، الأزد .

 -عا ية نظام ا معلومات ا محاسرررررررب  ف  سيادة جودة ا ندقيق ا داخل (. ف2021ازفيس  فاطمة، )

زسا ة ماجسنيز غيز منشوزة جامعة محمد  -دزاسة ميدانية بمؤسسة مطاح  ا حضنة

 بوضياف با مسيلة، ا جسائز.

(، اسررنخدام نظم ا معلومات ا محاسرربية الإ كنزونية وأثزه على 2019افنوحة، مصررطيى سرراسرر  )

 .398-363(، 3)10مات ا محاسبية، مجلة ا بحوث الأكاديمية، أم  وسلامة ا معلو

(. نقييم دوز ا ندقيق ا داخل  ف  نظام ا زقابة ا داخلية: دزاسرررررررة حا ة بنك 2021أيوب، بلال  )

ا خليج وكا ة أدزاز، زسررررررا ة ماجسررررررنيز غيز منشرررررروزة، جامعة أحمد دزاية أدزاز، 

 ا جسائز.

محاسب  ف  ظل ا معا جة الإ كنزون   لبيـانات ف  (، دوز ا ندقيق ا 2017ب  قطيب، عل  )

نحسي  جودة ا معلومات ا محاسبية عينة ا دزاسة م  ا مؤسسات ا قنصادية 
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ا جسائزية، زسا ة دكنوزا غيز منشوزة، كلية ا علوم ا قنصادية وا نجازية وعلوم 

 قسم ا علوم ا نجازية، جامعة محمد بوضياف، ا مسيلة، ا جسائز.-ا نسييز 

(. دوز ا نصررررررزف ف  انخاذ الإجزايات ا ما ية دزاسررررررة حا ة ف  2022اهل، سررررررياز طب . )ج

 مؤسسة سونلغاس با مسيلة )أطزوحة دكنوزاه، جامعة ا مسيلة(.

ندقيق، ط2015جمعة، أحمد حلم  ) ية  ل قاا  لمعاييز ا دو  نأكيد وف ندقيق وا  ، عما : داز 2(، ا 

 صياي  لنشز وا نوسيع.

(، أثز نطبيق مبادئ ا حاكمية ا مؤسسية ف  ا حد م  ممازسات 2022عل  )خوا دة، مها محمد 

ندقيق ا داخل  ف  ا بنوك ا نجازية الأزدنية،  بة الإبداعية ف  ظل جودة ا  ا محاسررررررر

 زسا ة ماجسنيز غيز منشوزة، جامعة آل ا بيت، ا ميزق.

سرري  فاعلية وكياية (. أثز نطبيق نظام ا معلومات ا محاسررب  على نح2021د  جة، ب  حميدة. )

ندقيق ا داخل  عاملة ف  ا جسائز. مجلة أبحاث -ا  نة م  ا بنوك ا  دزاسررررررررة حا ة  عي

 .142-123(، 1)8ودزاسات ا ننمية، 

، عما : دزا 5(، ندقيق ا حسررابات ف  ضرروي ا معاييز ا دو ية، ط2015ذنيبات، عل  عبدا قادز )

 وائل  لنشز وا نوسيع.

(. أثز اسرررنخدام نكنو وجيا ا معلومات 2021عمازة، ا طاهز. ) زجم، خا د، واصرررل، خو ة، وب 

وا نصال على كياية عملية ا ندقيق ا داخل : دزاسة حا ة ا مؤسسة ا وطنية  خدمات 

 .140 - 127، 1، ع6الآباز. مجلة ا ننمية ا قنصادية، مج

ا نوعية (، أثز جودة ا ندقيق ا داخل  على ا خصرررررررائـرررررررررررررص 2020ا سغلول، محمد موسرررررررى )

 لمعلومات ف  ا بنوك ا نجازية ا عاملة ف  الأزد ، مجلة زماح  لبحوث وا دزاسرررات، 

 .154-193)عدد خاص(، 39الأزد ، 
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(. أثز خصائـررررررررص  جنة ا ندقيق ف  جودة نقزيز ا مدقق 2019ا سزيح ، سلطا  على احمد. )

دية والإدازية، ا خازج  ف  ا جمهوزية ا يمنية" دزاسررة ميدانية، مجلة ا علوم ا قنصررا

20(2 ،)130-150. 

(، أثز مقومات نظم ا معلومات ا محاسبية على الأنشطة ا زقابية 2018ا سيد، خا د سعيد محمد )

دزاسررة نطبيقية، )زسررا ة ماجسررنيز غيز منشرروزة(، جامعة -وبيئنها ف  ا قطاع ا خدم 

 الإسزاي ا خاصة.

جنة ا ندقيق على ا فصررراح نأثيز خصرررائـررررررررررص   (،2019ا شررراعز، سرررامز اسرررماعيل عجية. )

ا طوع : دزاسرررة نطبيقية على ا مصرررازف ا مدزجة ف  بوزصرررة فلسرررطي  )زسرررا ة 

 ماجسنيز غيز منشوزة(. ا جامعة الإسلامية )غسة(، غسة. 

(. أثز خصائـرررررررص  جا  ا ندقيق على 2020شبيطة، محمد فوس  وا شطناو ، حس  محمود )

جازية مال ا يكز  ف  ا بنوك ا ن ياية زأس ا  ية ك ية" دزاسررررررررة نطبيق مجلة  ."الأزدن

 .(1)28 ا جامعة الإسلامية  لدزاسات ا قنصادية والإدازية،

(، دوز ا مزاجعة ا داخلية ف  نيعيل نظام ا زقابة ا داخلية، دزاسرررة حا ة 2018صرررواش، عادل )

ا مزكب ا صررناع  ا نجاز  ا حضررنة، زسررا ة ماجسررنيز غيز منشرروزة، جامعة محمد 

 بوضياف، ا مسيلة.

(. اثز كياية نظم ا معلومات ا محاسررربية 2022ا عاقب، آمال محمد ويوسرررف، مصرررطي  محمد. )

على جودة ا نقازيز ا ما ية ف  ا بنوك ا سرررررودانية. مجلة ا جسيزة  لعلوم ا قنصرررررادية 

 .23-1(، 1) 11وا جنماعية، 
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دوز ا مزاجعررة ا مسرررررررنمزة ف  ا حررد م  مخرراطز نظم  (، 2019عل ، ضرررررررحى أحمررد محمررد )

ا معلومات ا محاسبية: دزاسة ميدانية على بنك فيصل الإسلام  ا سودان  وبنك ا نيل 

 )زسا ة ماجسنيز غيز منشوزة(. جامعة ا نيلي ، ا خزطوم. 

شد ) سبية على فاعلية 2020ا عليمات، عبدالله زا (. أثز ا خصائـررررررررص ا نوعية  لمعلومات ا محا

جامعات ا حكومية  بة ف  ا  ية م  وجهة نظز مدقق  ديوا  ا محاسررررررر بة ا داخل ا زقا

 الأزدنية. )زسا ة ماجسنيز غيز منشوزة(، جامعة آل ا بيت، ا ميزق، الأزد .

(، فاعلية أداي أجهسة ا ندقيق ا داخل  ف  مكافحة ا يسررراد 2018عنبز، أسررريل وخضررريز، ضرررياي )

نحليلية لآزاي عينة م  ا مدققي  ا داخليي  دزاسرررررررة اسرررررررنطلاعية -الإداز  وا ما   

 .488-460(، 1)13ا عاملي  ف  جامعة ا قدسية، مجلة ا دنانيز، 

هام، ) (، قييم دوز نظم ا معلومات ا محاسرررررررب  ف  نعسيس جودة ا معلومات 2018غدايز ، إ 

ا ما ية: دزاسرررة ميدانية  عينة م  ا مهنيي  )زسرررا ة ماجسرررنيز غيز منشررروزة(. جامعة 

 وزقلة، وزقلة. -د  مزباح قاص

(، دوز ا ندقيق ا داخل  ف  نطويز نظام ا معلومات ا محاسب ، دزاسة 2020فازس، عبد ا وهاب )

 اسنبيـانية، زسا ة ماجسنيز غيز منشوزة، جامعة ا عزب  ب  مهيد ، أم ا بواق .

دة (، دوز نظم ا معلومات ا محاسررررررربية ف  نحسررررررري  جو2019قايد، أحمد وإسرررررررلام، هلايل  )

ا معلومات ا محاسرربية ف  ا مؤسررسررة ا قنصررادية، مجلة ا قنصرراد وا مال والأعمال، 

4(3.) 

(، أثز جودة ا ندقيق ا داخل  على ا حسابات ا مخسنية، 2019ا قزيش ، سهزاي عدنا  صاحب )

دزاسة حا ة أمانة بغداد ف  ا عزاق، زسا ة ماجسنيز غيز منشوزة، جامعة آل ا بيت، 

 ا ميزق.
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(. أثز خصائـررررررررص  جنة ا ندقيق 2021حمود نصز، و دزغام، ماهز موسى حامد. )كشكش، م

على إدازة الأزباح: دزاسررة نطبيقية على ا مصررازف ا مدزجة ف  بوزصررة فلسررطي . 

 - 132، 3، ع29مجلة ا جامعة الإسرررررلامية  لدزاسرررررات ا قنصرررررادية والإدازية، مج

160 . 

نان ، عبدالله عل  صررررررررا ح. ) ية (،2022ك فاعل ياية  أثز  ية على ك نظم ا معلومات ا محاسرررررررب

( م  وجهة نظز "ا محاسررررربي  520الإجزايات ا نحليلية وفقا  معياز ا ندقيق ا دو   )

 زسا ة ماجسنيز غيز منشوزة(. جامعة آل ا بيت، ا ميزق. (ا قانونيي  الأزدني 

ا ندقيق  (، ا ندقيق ا داخل  ودوزه ف  ا زفع م  جودة2020ما طى، سرررررررناي وا مبازك، محمد )

ا خازج : دزاسرررة ميدانية على عينة م  محافظ  ا حسرررابات  و ين  سررريد  بلعباس 

(، 1)14ونلمسررا ، مجلة الإصررلاحات ا قنصررادية وا ندماج ف  ا قنصرراد ا عا م ، 

75-87. 

(، أثز نظم ا معلومات ا محاسبية ف  ا نخطيط وا زقابة على 2019ا معان ، أيهاب سليم ساكت )

زاسرررة نطبيقية على ا شرررزكات ا دوائية الأزدنية، )زسرررا ة ماجسرررنيز غيز ا نكا يف، د

 منشوزة(، جامعة الإسزاي ا خاصة.

(، دوز نظم ا معلومات ا محاسررررربية ا محوسررررربة ف  نعسيس كياية 2018نصررررريز، أحمد زشررررريد )

ا قزازات الإدازية ف  ا مسنشييات ا جامعية الأزدنية، زسا ة ماجسنيز غيز منشوزة، 

 زا، جزش، الأزد .جامعة جدا

(. ا ندقيق ا داخل   نظام ا معلومات ا محاسررررررب : 2019نويبات، عبدا قادز، وحداد ، سررررررازة. )

دزاسة حا ة مؤسسة انصا ت ا جسائز "ا مديزية ا مزكسية". مجلة ا محاسبة، ا ندقيق 

 .115 - 100، 1، ع1وا ما ية، مج
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لإبداعية ف  ا علاقة بي  فاعلية ا ندقيق (.ا دوز ا وسريط  لمحاسربة ا2021هسايمة، مجاهد محمد.)

ا داخل  وسيادة ا موثوقية ف  ا معلومات ا محاسرربية، زسررا ة ماجسررنيز غيز منشرروزة، 

 جامعة أل ا بيت، الأزد  .

، داز ا عبيد  لنشرررررز 1(، نظم ا معلومات ا محاسررررربية، مدخل معاصرررررز، ط2017وهدا ، محمد )

 وا نوسيع، ا قاهزة.

، دوز خصائـص  جنة ا ندقيق ف  ا حد م  نقص ا بيـانات )2021مود )ياسي ، زوا  مصطيى مح

ا ما ية ف  ا نقازيز ا سنوية  لبنوك ا نجازية الأزدنية )زسا ة ماجسنيز غيز منشوزة(. 

 جامعة ا شزق الأوسط، عما .
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 (1الملحق رقم )

 الاستبانة

 بسم الله ا زحم  ا زحيم

 أخ  ا ياضل/ أخن  ا ياضلة .....

 ا سلام عليكم وحمة الله وبزكانه،

 نحية طيبة وبعد:

لجنة التدقيق كمتغير معدل في العلاقة بين  خصائـاااااااصأثر يقوم ا باحث بإجزاي دزاسة بعنوا  "

المدرجة في  الشركـااات الصناعيـااةفي  المعلومـااات المحاسبيـااةنظم  مقوماتالتدقيق الداخلي و

وذ ك اسرررنكما ا  منطلبات ا حصرررول على دزجة ا ماجسرررنيز ف  ا محاسررربة م  بورصاااة عمان"، 

 جامعة الإسزاي.

 دائمي   دعم ا بحث ا علم  فقد جئنا وكلنا أمل أ  نقوموا حيث أننا عهدنا بكم ا سنعداد وا نعاو  ا

با نكزم بنعبئة ا سنبانة بما عهدناه عنكم م  دقة وموضوعية مسنعيني  با خبزات وا مهازات ا ن  

ننحلو  بها فأننم أهل ا خنصاص وا خبزة، حيث ننكو  ا سنبانة م  قسمي ، ا قسم الأول هو 

ــه، وا قسم ا ثان  يخص موضوع ا دزاسة، مؤكداا  كم أ  /ات أساسية نخص ا مسنجيببيـان

 إجابانكم سوف نعامل بسزية نامة، و   نسنخدم إ  لأغزاض ا بحث ا علم .

 ونقبلوا فائق ا حنزام وا نقديز ...

 

 ا مشزف                                                                ا باحث          

 ا صوف                                                 محمد خميس جودت مقبلد. فازس جميل 
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 ات الأساسيةبيـانالقسم الأول: ال

 -أمام ا خياز ا ذ  يناسبك م  ا معلومات الآنية: ( ✓)فضلاا ضع إشازة 

 

 ا مؤهل ا علم : .1

 دبلوم منوسط                            بكا وزيوس                   

 دزاسات عليا          

 

 ا مسمى ا وظيي : .2

 مديز                                    مدقق حسابات                    

     زئيس قسم                               محاسب                            

 

 عدد سنوات ا خبزة ف  مجال ا عمل ا حا  : .3

 سنوات 10إ ى أقل م   5م                         سنوات  5قل م  أ

 سنة فأكثز 15سنة             15إ ى أقل م   10م   
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 القسم الثاني: متغيرات الدراسة.

نظم  مقوماتف  )ا ندقيق ا داخل ، أدناه مجموعة م  ا يقزات وا ن  ه  مؤشزات منغيزات ا دزاسة وننعلق 

، يزجى منكم ا نيضل بإبداي زأيكم  جنة ا ندقيق )منمثلة با خبزة ا ما ية(( خصائـصا معلومات ا محاسبية، و

ا خنياز لإجابة واحدة فقط، علماا بأ  ( ف  ا مزبع ا ذ  يمثل اخنيازكم وبمحاذاة كل جملة و√بوضع إشازة )

 دزجة موافقنكم عليها. بيـا هذا ا خنياز هو  

 موافق ا يقزات ا زقم

 بشدة

غرررريررررز  محايد موافق

 موافق

غرررريررررز 

مرروافرق 

 بشدة

 أولاً: التدقيق الداخلي

ينوفز  دى قسم ا ندقيق ا داخل  با شزكة د يل   1

 ندقيق إجزائ  لآ يات ا عمل.

     

ا ندقيق ا داخل  با شررزكة سررياسررات  دى قسررم   2

وإجزايات نؤكد على ضزوزة نوفز مؤهلات 

 خاصة  لمدقق.

     

يعمل قسرررم ا ندقيق ا داخل  ف  ا شرررزكة على   3

 وصع خطة واضحة  عملية ا ندقيق.

     

يوجه قسرررررررم ا ندقيق ا داخل  با شرررررررزكة كافة   4

ا عاملي  بشررركل مسرررنمز إ ى ا بحث وا نحز  

 وا نحزافات. ع  مسببات الأخطاي

     

يشررررردد قسرررررم ا ندقيق ا داخل  با شرررررزكة على   5

بة  قا قابيرة  ضرررررررمرا  آ يرات ز الإجزايات ا ز

 ا جودة.
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يؤد  قسرررررررم ا ندقيق ا داخل  أعما ه ا ندقيقية   6

وفقرراا  لمعرراييز ا مهنيررة وا منطلبررات ا ننظيميررة 

 ا لاسمة.

     

يقوم ا مررردقق ا رررداخل  برررإبلاغ الإدازة فوز   7

معلومات م  شرررررأنها أ  نؤثز على وصرررررول 

 عملية ا ندقيق.

     

ياسررررررررات   8 ندقيق ا داخل  سررررررر يطبق قسرررررررم ا 

وإجزايات واضرررررررحرررة  معرررا جرررة الأخطررراي 

 ا مكنشية.

     

يقوم قسرررررررم ا نررردقيق ا رررداخل  بنوثيق كرررافرررة   9

 الإجزايات ا ن  قام بننييذها.

     

يحرردد قسرررررررم ا نرردقيق ا ررداخل  ا مخرراطز ا ن    10

طة  جه أنشررررررر عمل ا شرررررررزكة ف  ا وقت نوا

 ا مناسب.

     

 المعلومـات المحاسبيـةنظم  مقوماتثانياً: 

 المكونات المادية .1

نوفز ا مكونات ا مادية ف  ا شرررررررزكة إمكانية   11

ا حصرررول على ا معلومة بشررركل سرررزيع وف  

 ا وقت ا مناسب.

     

نوفز ا مكونات ا مادية ف  ا شزكة إمكانية   12

 ات.بيـاننخسي  كميات كبيزة م  ا 

     

نوفز ا مكونات ا مادية ف  ا شزكة إمكانية نقل   13

 ات وا معلومات م  مكا  إ ى آخز.بيـانا 
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نوفز ا مكونات ا مادية ف  ا شرررررررزكة إمكانية   14

 .ا حصول على ا معلومات بنكلية أقل

     

نوفز ا مكونات ا مادية ف  ا شرررررررزكة إمكانية   15

 .أدقنقديز ا مخاطز ا مسنقبلية بشكل 

     

 الموارد البشرية .2

نعمل ا شررررزكة دوزات ندزيبية بشرررركل دوز    16

  لعاملي .

     

نهنم ا شررزكة بنطويز قدزات ا عاملي   ملائمة   17

 منطلبات أعما هم.

     

 رررردى ا عرررراملي  ا قرررردزة على نطويز نظم   18

 ا معلومات ا محاسبية ونعديلها إ   سم الأمز.

     

      ا شزكة. ننناسب خبزات ا عاملي  ف   19

ينم نحديد مسرررنوى ا مؤهلات ا واجب نوفزها   20

  دى ا شزكة.

     

 المعلومـات المحاسبيـة .3

نعنمرررد ا نقرررازيز ا مرررا يرررة على ا معلومرررات   21

ا محاسرررررربية ا موثوقة وا صررررررحيحة ف  انخاذ 

 ا قزاز.

     

أ  ا معلومات ا محاسبية ف  ا شزكة صحيحة   22

 وموثوقة.

     

ا محاسرررررربية با حيادية وعدم  ننميس ا معلومات  23

 ا نحيس بهدف انخاذ ا قزازات ا سليمة.
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ننجاوب ا معلومات ا محاسررررررربية مع الأحداث   24

غيز ا عادية ونسرررررراعد على نوفيز ا معلومات 

 ا ضزوزية ا منعلقة بنلك الأحداث.

     

نحنو  ا معلومات ا محاسررربية على ا عناصرررز   25

منخذ الأسرررررراسررررررية وا جوهزية ا ن  يحناجها 

 ا قزاز

     

 التغذية الراجعة  .4

نسررررعى ا شررررزكة على اعنماد ا نغذية ا زاجعة   26

  نقييم الأنشطة ا ن  نقوم بها.

     

ينم دزاسرررررررررة زدود الأفعررال ا سرررررررلبيررة ع    27

ما  مخزجات نظام ا معلومات ا محاسرررررررب  ب

 يضم  جودة مخزجات ا معلومات ا محاسبية.

     

محددة مسررررربقاا ينم مقازنة ا مخزجات بمعاييز   28

   داي ا محاسب .

     

ينحقق ا هدف م  عملية ا نغذية ا زاجعة ف    29

ا كشرررف ع  مسرررنوى أداي ا نظام ا محاسرررب  

 بصوزة شاملة.

     

نهنم ا شزكة با نغذية ا زاجعة  مساعدة عملية   30

 ا زقابة ف  ا شزكة.

     

 لجنة التدقيق )الخبرة المالية( خصائـصثالثاً: 

ية ف  ننمنع   31 ندقيق بخبزة ومعزفة عا   جنة ا 

 ا قضايا ا منعلقة با محاسبة.

     

أعضررررررراي  جنة ا ندقيق على دزاية كاملة ف    32

 ا مجا ت ا ما ية وا محاسبية.
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أعضررررررراي  جنة ا ندقيق مؤهلي  نأهيلاا علمياا   33

 مناسباا.

     

 دى أعضررررراي  جنة ا ندقيق ا قدزة على قزاية   34

 ا ما ية.وفهم ا نقازيز 

     

 دى أعضررراي  جنة ا ندقيق ا خبزة ا ما ية ا ن    35

 ندعم فهم أحكام ا مدقق بشكل دقيق.

     

ينمنع أعضرررراي  جنة ا ندقيق بخبزة ما ية  يهم   36

 الآثاز ا منزنبة على سوق زأس ا مال.

     

نسرررراعد  جنة ا ندقيق ف  عمليات نقييم أسررررهم   37

 ا مسنثمزي .

     

 جنة ا ندقيق ف  نحسي  يساعد وجود   38

 ات ا ما ية.بيـانالإفصاح ا ما   ع  ا 

     

يعمررررل وجود  جنررررة ا نرررردقيق على نحييس   39

ا مديزي  على ا كشرررف ع  ا معلومات ا ما ية 

 ا كاملة وا صحيحة.

     

ا خبزة ا ما ية ا كافية  لجنة ا ندقيق نساعد ف    40

 ات ا ما ية.بيـانا حد م  ا حنيال ف  ا 
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 (2الملحق رقم )

 أسماء المحكمين الذين قاموا بتحكيم الاستبانة

 

 ا جامعة  ا زنبة  ا سم 

 ا بلقاي مشازك د. محمد سليم ا عيسى

 ا بلقاي مشازك د.  يث أكزم ا قضاه

 عما  ا هلية  مشازك د. خليل ا داود

 ا زدنية  مشازك د. محمود ا خلايله 

 ا زدنية  مشازك  د.  خا د ابو زيشه 

 ا نطبيقية مشازك د.  ينا هان  زواد 

 ا نطبيقية  أ.د أ.د صا ح خليل ا عقده 

 ا نطبيقية  مساعد د. محمد فازوق حسي 

 ا نطبيقية  مساعد  د. بيسا  ا مصز 
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 (3الملحق رقم )

 مخرجات التحليل الإحصائي

 

 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

ttt 22.5877 12.580 .754 .940 

mmm 22.3123 12.764 .664 .947 

hhh 22.3539 11.725 .782 .938 

acacac 22.4448 11.208 .832 .934 

rrrrr 22.4110 11.214 .893 .927 

dv 22.3805 11.610 .983 .922 

xxx 22.4331 11.208 .824 .935 

 

 

Statistics 

 mmm hhh acacac rrrrr xxx dv ttt 

N Valid 231 231 231 231 231 231 231 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 

Skewness -.008- -.304- -.145- -.044- -.285- .350 -.069- 

Std. Error of Skewness .160 .160 .160 .160 .160 .160 .160 

Kurtosis .436 .170 -.312- .214 .496 -.203- .453 

Std. Error of Kurtosis .319 .319 .319 .319 .319 .319 .319 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 1.189 .162  7.332 .000   

mmm -.089- .060 -.093- -1.487- .138 .442 2.263 
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hhh .224 .052 .276 4.336 .000 .424 2.356 

acacac .327 .055 .434 5.979 .000 .326 3.066 

rrrrr .175 .065 .219 2.695 .008 .260 3.852 

a. Dependent Variable: ttt 

 

 

Correlations 

 ttt mmm hhh acacac rrrrr 

Pearson Correlation ttt 1.000 .449 .656 .745 .681 

mmm .449 1.000 .636 .494 .692 

hhh .656 .636 1.000 .672 .672 

acacac .745 .494 .672 1.000 .785 

rrrrr .681 .692 .672 .785 1.000 

Sig. (1-tailed) ttt . .000 .000 .000 .000 

mmm .000 . .000 .000 .000 

hhh .000 .000 . .000 .000 

acacac .000 .000 .000 . .000 

rrrrr .000 .000 .000 .000 . 

N ttt 231 231 231 231 231 

mmm 231 231 231 231 231 

hhh 231 231 231 231 231 

acacac 231 231 231 231 231 

rrrrr 231 231 231 231 231 

 

 

Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation 

t1 231 3.7056 .84437 

t2 231 3.7229 .96969 

t3 231 3.4935 1.09095 

t4 231 3.4805 1.09080 

t5 231 3.8571 .89512 

t6 231 3.5714 .94770 

t7 231 3.5584 .87715 

t8 231 3.4156 .88981 

t9 231 3.4545 .89266 

t10 231 3.4026 .93147 

ttt 231 3.5662 .55496 

Valid N (listwise) 231   
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Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation 

mmm 231 3.8416 .58086 

hhh 231 3.8000 .68372 

acacac 231 3.7091 .73701 

rrrrr 231 3.7429 .69497 

dv 231 3.7734 .58300 

Valid N (listwise) 231   

 

 

Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation 

m1 231 3.9481 .78954 

m2 231 3.7532 .77722 

m3 231 3.8442 .82459 

m4 231 3.8442 .80862 

m5 231 3.8182 .86568 

mmm 231 3.8416 .58086 

Valid N (listwise) 231   

 

 

Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation 

h1 231 3.9740 .75712 

h2 231 3.7792 .86412 

h3 231 3.8701 .81322 

h4 231 3.6883 .93147 

h5 231 3.6883 .94537 

hhh 231 3.8000 .68372 

Valid N (listwise) 231   

 

 

Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation 

ac1 231 3.8442 .85565 

ac2 231 3.8442 .80862 

ac3 231 3.6883 .95907 

ac4 231 3.5325 1.04154 

ac5 231 3.6364 .99445 

acacac 231 3.7091 .73701 

Valid N (listwise) 231   
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Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation 

x1 231 3.8052 1.02201 

x2 231 3.8312 .89057 

x3 231 3.7013 .91459 

x4 231 3.6623 1.00361 

x5 231 3.7532 1.01067 

x6 231 3.7532 .97118 

x7 231 3.5974 1.07452 

x8 231 3.6753 1.07673 

x9 231 3.6494 .97935 

x10 231 3.7792 .89380 

xxx 231 3.7208 .74250 

Valid N (listwise) 231   

 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .782a .612 .605 .34877 

a. Predictors: (Constant), rrrrr, hhh, mmm, acacac 

 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 43.347 4 10.837 89.090 .000b 

Residual 27.490 226 .122   

Total 70.837 230    

a. Dependent Variable: ttt 

b. Predictors: (Constant), rrrrr, hhh, mmm, acacac 

 

 

Collinearity Diagnosticsa 

Model Dimension Eigenvalue Condition Index 

Variance Proportions 

(Constant) mmm hhh acacac rrrrr 

1 1 4.949 1.000 .00 .00 .00 .00 .00 

2 .023 14.734 .44 .03 .01 .16 .04 

3 .013 19.889 .40 .19 .26 .26 .00 

4 .011 21.522 .03 .17 .62 .02 .23 
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5 .005 31.980 .13 .61 .11 .56 .73 

a. Dependent Variable: ttt 

 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .449a .201 .198 .49706 

a. Predictors: (Constant), mmm 

 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 14.259 1 14.259 57.713 .000b 

Residual 56.578 229 .247   

Total 70.837 230    

a. Dependent Variable: ttt 

b. Predictors: (Constant), mmm 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 1.920 .219  8.756 .000   

mmm .429 .056 .449 7.597 .000 1.000 1.000 

a. Dependent Variable: ttt 

 

 

Collinearity Diagnosticsa 

Model Dimension Eigenvalue Condition Index 

Variance Proportions 

(Constant) mmm 

1 1 1.989 1.000 .01 .01 

2 .011 13.331 .99 .99 

a. Dependent Variable: ttt 

 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .656a .430 .427 .41995 

a. Predictors: (Constant), hhh 
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ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 30.451 1 30.451 172.671 .000b 

Residual 40.385 229 .176   

Total 70.837 230    

a. Dependent Variable: ttt 

b. Predictors: (Constant), hhh 

 

 

 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .745a .556 .554 .37070 

a. Predictors: (Constant), acacac 

 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 39.369 1 39.369 286.493 .000b 

Residual 31.468 229 .137   

Total 70.837 230    

a. Dependent Variable: ttt 

b. Predictors: (Constant), acacac 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 1.484 .125  11.834 .000   

acacac .561 .033 .745 16.926 .000 1.000 1.000 

a. Dependent Variable: ttt 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 1.544 .156  9.874 .000   

hhh .532 .040 .656 13.140 .000 1.000 1.000 

a. Dependent Variable: ttt 
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Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .681a .464 .461 .40725 

a. Predictors: (Constant), rrrrr 

 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 32.856 1 32.856 198.107 .000b 

Residual 37.980 229 .166   

Total 70.837 230    

a. Dependent Variable: ttt 

b. Predictors: (Constant), rrrrr 

 

 

Correlations 

 dv ttt xxx 

Pearson Correlation dv 1.000 .743 .816 

ttt .743 1.000 .686 

xxx .816 .686 1.000 

Sig. (1-tailed) dv . .000 .000 

ttt .000 . .000 

xxx .000 .000 . 

N dv 231 231 231 

ttt 231 231 231 

xxx 231 231 231 

 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .743a .551 .549 .39133 

2 .854b .729 .727 .30483 

a. Predictors: (Constant), ttt 

b. Predictors: (Constant), ttt, xxx 
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ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 43.104 1 43.104 281.469 .000b 

Residual 35.069 229 .153   

Total 78.174 230    

2 Regression 56.988 2 28.494 306.656 .000c 

Residual 21.186 228 .093   

Total 78.174 230    

a. Dependent Variable: dv 

b. Predictors: (Constant), ttt 

c. Predictors: (Constant), ttt, xxx 

 

 

 

 

Excluded Variablesa 

Model Beta In t Sig. 

Partial 

Correlation 

Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

Minimum 

Tolerance 

1 xxx .579b 12.224 .000 .629 .530 1.887 .530 

a. Dependent Variable: dv 

b. Predictors in the Model: (Constant), ttt 

 

 

Collinearity Diagnosticsa 

Model Dimension Eigenvalue Condition Index 

Variance Proportions 

(Constant) ttt xxx 

1 1 1.988 1.000 .01 .01  

2 .012 12.957 .99 .99  

2 1 2.972 1.000 .00 .00 .00 

2 .019 12.402 .65 .00 .47 

3 .008 18.943 .35 1.00 .53 

a. Dependent Variable: dv 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) .991 .168  5.909 .000   

ttt .780 .046 .743 16.777 .000 1.000 1.000 

2 (Constant) .787 .132  5.974 .000   

ttt .363 .050 .346 7.297 .000 .530 1.887 

xxx .455 .037 .579 12.224 .000 .530 1.887 

a. Dependent Variable: dv 
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Abstract 

The effect of the characteristics of the audit committee as a modified variable in 

the relationship between internal auditing and the componentsof accounting 

information systems in the industrial companies listed on the Amman Stock 

Exchange 

Prepared by 

 Muhammad Khamis Jawdat Moqbel 

Supervise by 

Dr. Fares Jamiel Al-Sufy 

This study aimed to demonstrate the impact of the characteristics of the audit 

committee as a modified variable in the relationship between internal auditing and the 

componentsof accounting information systems in the industrial companies listed on the 

Amman Stock Exchange. Administrators and internal auditors in the Jordanian 

industrial companies، which number (57) industrial companies، where they were 

discharged and analyzed using the statistical analysis program (SPSS) and the use of 

appropriate statistical tests and treatments in order to reach results with statistical 

indications that support the subject of the study. Statistical significance of internal 

auditing in the componentsof accounting information systems with its dimensions 

(physical components، human resources، accounting information، feedback) in the 

industrial companies listed on the Amman Stock Exchange، and the presence of a 

statistically significant effect of the characteristics of the audit committee in the 

relationship between internal auditing and the componentsof accounting information 

systems in companies industrial sector listed on the Amman Stock Exchange. The study 

recommended focusing the internal audit department in the company To develop clear 
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plans for the audit process، and the department must focus on directing all employees 

on an ongoing basis to research and investigate the causes of errors and deviations. 

Keywords: characteristics of the audit committee، internal audit، componentsof 

accounting information systems، Jordanian industrial companies. 


