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 المناخ ريغية في مواجهة تحديات تدور برامج كليات الترب

 "" رؤية مستقبلية
 7امل محمدآمال ربيع ك إعداد: أ.د./

 

 المستخلص:

مكن أن تعد التغيرات المناخية أحد أهم الأسباب التي تؤثر على البيئة، حي  ي

 في تدمير سبلوعالمية مطار الهطول الأير أنماط حالات الجفاف وتغفي تتسبب 

ن الجليد في مختلف أنحاء باذوو خطيرة،ى انتشار أمراض العيش، بالإضافة إل

 .وانعدام إمكانية العيش فيها ،بعض البيئات البريةير تدمو العالم

تقف منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا في الخطوط الأمامية من و

 .غير المناخالمواجهة مع ت

م : تعلينييبدوريها التقليد ة فقطمعني هاكلياتالجامعات بظل مقبولا أن ت يعدلم و

بأن  المنهجية والمهنيةلعلمية وا من القناعة ا ً ق    العلمي، انطلا، والبحالطلاب

لا  الدور الذي البيئةتنمية خدمة المجتمع و : ات وكلياتها هوالوظيفة الثالثة للجامع

ت اجامعال الية لانشغة النسبفالحداث، (لعلميالتعليم والبح  اعن ) يةهمتقل أ

 ،ا الشأنفي هذ وكلياتها الثالثة قد أدى إلى تواضع دور الجامعاتة يفالوظب وكلياتها

اليات، تحديات الإشكالوتنوع  ،الحالة التنموية الراهنة للمجتمعات العربية كما أن

أو  يةت التربكليا وخاصةتباطؤ الجامعات ا           ً ا واجتماعي                     ً من غير المقبول علمي   يجعل

 .تهاونها في هذا الدور

، م العالي والجامعيتاريخي في مسيرة التعليبحكم موقعها ال  يةوكليات الترب

يفرض أن تكون من أول   جمها ، وتاريخ برامجها وعمق ارتباطها بالمجتمعوح

 منتسبيها لمواجهة هذه التحديات د الجامعية المعنية القيام بإعدادالكليات والمعاه

لم يعد مقبولا أن ، من ثمو ،زات تلافي أي إشكالياتن ثوابت ومرتكالبح  عن تقنيو

 هة تحديات تغير المناخ.يات غير قادرة أو محدودة الدور في مواجتظل هذه الكل

برامج كليات التربية فى  ومن ثم فإن هذه الورقة تهدف الكشف عن دور     

، اتوعرض سلبي ،المناخ لطلابهاالثقافية نحو مواجهة تحديات تغير التنمية 

لتنمية الثقافية نحو      ً                             ، فضلا  عن تطوير وتوضيح العلاقة بين اردووإيجابيات هذا ال

، بجانب رؤية عيشون فيها، وبيئتهم المحلية التى ير المناخمواجهة تحديات تغي

لم ة تحديات تغير المناخ للطالب المعقترحة للتنمية الثقافية نحو مواجهمستقبلية م

 .التربيةليات بك

دور كليات اح من الأدبيات في مجال متالتمد الورقة على سوف تعو     

، ي التنمية الثقافية نحو مواجهة تحديات تغير المناخ بشكل عامبية وبرامجها فالتر

                                           
 .لية التربية، جامعة الفيومأستاذ التربية العلمية، وعميد الكلية الأسبق، ك 7
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ا لوضع       ً ال سعي  جمالر الواقع لكلية التربية في هذا ثم المسح التحليلي والنقدي للدو

 .ور المتوقعدلل لرؤية مستقبليةملامح 
 

   :ــةقدمـم

ر الحاجة إلى ة والعالمية على استمرايتمعتغيرات المجلما تؤكد العديد من 

ي فلا مجال لأن يساور الطلاب ف، ليم، وبالتالي إلى إعداد المعلمينمهنة التع

  ،سوق العمل مؤسسات إعداد المعلم، الشل في انخفاض الطلب عليهم من

ى علعداد المعلمين أمر في مست يرة تدل على نموالإحصاءات في السنوات الأخف

من كل اد لؤوب لتطوير مضمون الإعد، وعلى سعى در العربيةلأقطامستوى كل ا

 . يلتحق بمهنة التعليم في كل مستوياته

أحد معايير الحكم على نجاح كإعداد المعلمين ضرورة لا غنى عنها ف 

جهة لمواحيوي  لبب المعلمين مطن إعداد وتدريعلم وكفاءته والثقة به ، كما أالم

 تلف أشكالها.بمخر والمستقبل اضلحتحديات ا

ت قد لخصتها جموع أدبياتحليل أهمية إعداد المعلمين عمليات  إذا كانتو

 البح  في 

 المتمثلة في الإعداد مطلب حيوي لمواجهة تحديات الحاضر والمستقبل:  

ير تغلاو، ير القيميتغالو، تحديات تغير المناخو، لمي والتقنير العالتغي

ر وتغي ية كانلسا تحديات الزيادة و، التغير التربويو، ديصاالاجتماعي والاقت

سرة تناقص التأثير التربوي للأو، صعوبة الحفاظ على الهويةو، تركيباته العمرية

، يةالمشكلات البيئو، ، والمعوقين وكبار السنالأقليات وحقوقهمو، على أبنائها

يادة ، وزةسبب الميكنب اغزيادة وقت الفرو، ليةدل لتحمل المسئووالاعتماد المتبا

ت التعقيداو، زيادة الإدارة التكنولوجيةو، والتقاعد المبكرمتوسطات الأعمار 

 .الهندسة الاجتماعيةومطالب ، الإدارية

المطالب جهة في موابرامج كليات التربية ل تطويرأي  يواجهسوف ه فيعلو 

ي التي ف ساؤلاتلتا بالعديد من خلمناير اغتوتحديات  السابقة بما فيها مطالب

ط ط ؟ ومن الذي يضب                              ي الأسس التي نقرر عليها ما ي ضبجوهرها أخلاقية ، فما ه

وتحت أي ظروف ؟، وكما كانت التربية في مقدمة وسائل التأثير والضبط 

ب لمعلمين وأساليالصعبة سوف تواجه االقضية الأخلاقية و، فإن هذه الاجتماعي

 .تقبلي المسإعدادهم ف

لتربية في دور برامج كليات اح وتناول هذه الورقة لرط وفي ضوء 

عداد إفإن نظم  ،لتحديات السابقةكأحد أهم المطالب وا تحديات تغير المناخمواجهة 

واجه تلتي عديد من التساؤلات االمعلم وأساليبها المختلفة مطالبة بالإجابة عن ال

 :لالمهنة مث
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 نمية الت بما فيهاالثقافة  لكاأشعلى  للحفاظم بين دورهمعلمون كيف يوازن ال

ودورهم كمجددين ، غير المناخ بشكل عامحو مواجهة تحديات تالثقافية ن

 ؟ومحدثين لها

 تحديات  لتنمية الثقافية نحو مواجهةل ةالمناسب الرؤية المستقبليةكون تماذا س

 ؟المستقبل لأدوار معلمبشكل عام تغير المناخ 

  ا ميذه بمويغرسها في تلا ،طور الحكمةوتو رقى بنمن يم أيع المعليستطكيف

 تقبللى التعامل مع المخاطر التي تواجه الإنسانية في المسلهم قادرين عيجع

 ؟حديات تغير المناخالتنمية الثقافية نحو مواجهة ت وعلي رأسها 

اب التى لا تقف عند حد إكس ية وبرامجهاكليات التربمن أهمية  وبالرغم

رغوب اعي المبل تتعدى ذلل بكثير لتحقق نموهم الاجتمة رف ً        ا  من المعنتسبيها قدرم

ثير لا أن ك      ً                                ا هاما  من المنظومة المؤسسية لأي دولة، إ                            ً فيه وبالرغم من أنها تمثل ركن  

أن و ،معمن أدبيات البح  والطرح قد أثبتت إنخفاض أثرها المرجو منها فى المجت

 برامجها عبر هاروافدوقائقها وعرض ح ،اآلياتهالقصور يكمن فى تنظيم هذا 

ر في مواجهة تحديات تغيديد من العيوب والقصور بأساليبب تقليدىة يشوبها الع

 التي تتطلبها مجتمعاتنا في الوقت الراهن. المناخ

 حظيت بعمليات التطوير قد كليات التربية وبرامجهاالرغم من أن   وعلي

ً   إنطلاقا  من سبيها ون منتشئو ،مجتمعيةقات السة العلاعلق بدرادورها الرئيسي المت       

ها فى طرح المفاهيم المشتقة من ميادين عن دور                       ً من الطلاب والباحثين فضلا  

اور العلوم الاجتماعية وتنمية القيم والانماط السلوكية المرغوبة علي كل المح

، ومحاولات المناخحديات تغير تكوالمستويات، إلا أن ظهور مفاهيم جديدة 

ة مير سللتطوير لاتتوقف ولاتنقطع، فالتطو يمقوعمليات الت تجعل ستمرةبحاث الملأا

في  هابرامج تحدي مميزة لكل مؤسسة أكاديمية تحرص على تعظيم دورها في 

ية في وخدمة المجتمع وتنمية البيئة والمشاركة بفعال مواجهة تحديات تغير المناخ

 ها.ماعية وخططالاقتصادية والاجتامج التنمية مشروعات وبر

دور وير ة مستقبلية لتطيقدم رؤتهذه الورقة أن  فيح الطر ةصاحب حاولتو

على بعض التعاريف   ً ة  معرج برامج كليات التربية في مواجهة تحديات تغير المناخ

والمصطلحات المرتبطة بمطروح هذه الورقة، ومتطلبات ومعوقات التطوير 

، يرللتطوالرؤى هذه  ئولينالمسأعين  ضع نصبتأن   ً ة  فاعلة  محاول ويةلبرامج ترب

امج كليات التربية في مواجهة بر دورلتطوير رؤىة مستقبلية وذلل من خلال 

 . ً ة  كون داعمتن           ً  نأمل جميعا  أ تحديات تغير المناخ

 :ومن هذا المنطلق نطرح التساؤلات التالية 

 دور برامج كليات التربية في  ما المصطلحات المرتبطة بمنظومة تطوير

 ؟ناخر المت تغياجهة تحديامو
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 مواجهة منظومة في  علةحلقة فاكليات التربية تمثل مخرجات  أن ن مككيف ي

 ؟تحديات تغير المناخ

  ة في برامج كليات التربيل  مؤسسي أكاديمي فاعلدور ل الرؤية المستقبلية ما

 ؟ مواجهة تحديات تغير المناخ

 ر عرضساؤلات عبهذه الورقة طرح إجابات هذه الت ةصاحب تإرتأ وقد

في  تربيةكليات ال دور برامجوتفسر حاجتنا لتفعيل  ل الرؤىجمم قضايا تمثل جملة

 :، وهذه القضايامواجهة تحديات تغير المناخ

تحديات لمواجهة مطلوبة تعاريف ومصطلحات مطروحة لثقافة  :القضية الأولي

 .تغير المناخ

 .ق مفروضطبيوت موجودقع ان وبي برامج كليات التربيةمظلومية  :القضية الثانية

التربية في مواجهة تحديات تغير  ياتكل برامج دورفاعل لضمان  القضية الثالثة:

 داعمة. تربويةلمؤسسات  مستقبلية .. رؤية المناخ

 : أهمية طرح هذه الورقة

 تستمد هذه الورقة أهميتها من كونها تعد:

 ي فية كاديمات الأسسمؤالت ا أخذ        ً اثة نسبي  وضوع يتسم بالحدمحاولة بحثية لم

 بي والعالمي؛ ألا وهوبشكل واسع على الصعيد المحلي والعربه  امتمالإه

 .دور برامج كليات التربية في مواجهة تحديات تغير المناخ

 دور برامج كليات التربية في مواجهة )عن  طرح جديد لمفاهيم حاكمة

  .(تحديات تغير المناخ

 ت ادمبة في تعرف ة الأكاديميعربيقد يفيد المسئولين عن المؤسسات ال

لتطوير جهة تحديات تغير المناخ برامج كليات التربية في مواطبيقات وت

 مخرجاتها في جميع الجوانب ونحن في بداية القرن الحادي والعشرين الذي

 شعاره التطوير والتحدي  والتجويد في جميع المجالات.

 ن المهتميالباحثين و تمامموضوع  طالما أثار اهط الضوء على محاولة لتسلي

ول الموضوع وتطبيقاته يد من الدراسات والأبحاث التي تتناء مزراجلإ

دور برامج كليات التربية في مواجهة تائج تسهم في تطوير للوصول إلى ن

هذه  ا إلى النمو النوعي في أداء                   ً وتحسينه وتجويده سعي  تحديات تغير المناخ 

 ومخرجاتها. لياتالك

 : لورقةأهداف طرح هذه ا

 يأتي:ما ق قيتح طرح إلىيهدف ال

دور برامج تطوير لمطلوبة ثقافة عرض تعاريف ومصطلحات مطروحة ل .1

 .كليات التربية في مواجهة تحديات تغير المناخ

دور برامج كليات التربية في مواجهة في منظومة  الفاعلةتعرف الحلقة  .2

 .مجتمعاتنا العربية فيتحديات تغير المناخ 
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  هة تحديات تغير المناخ..واجم فيلتربية ا برامج كليات دورضمان فاعل ل .3

 .ية مستقبلية  لمؤسسات تربويةؤرمن خلال 

 وفيما يلي استعراض للقضايا السابقة ....  

مطلوبة لمواجهة تحديات تغير مصطلحات مطروحة لثقافة  القضية الأولي:

 :المناخ

ً يقا  دق                 ً لمي تتطلب تحديدا  يحة لأي عمل عالبداية الصح إن للمفاهيم     

م سنعرج علي العديد ، ومن ثقضية المعروضةاكمة والرئيسة لللحا المصطلحاتو

ت تغير مطلوبة لمواجهة تحدياهذه المفاهيم لتبيان حاجتنا إليها من أجل ثقافة  من

 .برامج كليات التربيةلالمناخ 

ري من تحليلنا لها أنها ليست والتي ن ،نركز علي بعض المفاهيم وسوف

مطلوب لمواجهة تحديات لبات أي تطوير تطم هي جزء مناكمة فقط بل م حاهيمف

 .ير المناخ تغ

 - 2030إستراتيجية مصر  -) هذه المفاهيم الحاكمة من وجهة نظرنا وأهم

 Climateتخفيف التغير المناخي   -  Climate Changeالتغير المناخي 

Change Mitigation  -   التكيف مع التغير المناخيClimate Change 

Adaptation - من بشيء تناولها ( حي  سنالتنمية المهنية - إعداد المعلم مظن

وقبل طرح هذه التفصيل والربط والاستقراء وصولا لمعالجة طرح باقي القضايا 

ميدان المفاهيم الحاكمة ومع إدراكنا الكامل بتعدد رؤى العديد من المختصين في ال

  في الميدان من العديد بحالأدبيات  علي ما أفرزته      ً ، فضلا  في طرح العديد المفاهيم

مطلوبة لمواجهة تحديات تغير  الصلة بثقافةلمصطلحات ذات من التعاريف وا

 .وأهم هذه المفاهيم الحاكمة من وجهة نظرنا المناخ

  2030رؤية مصر: 

ة الخطة الاستراتيجية طويلتعكس  2016                             أجندة وطنية أ طلقت في فبراير  هي

ها وطيننمية المستدامة في كل المجالات، وتلتا ت وأهدافة لتحقيق مبادولالمدى للد

ة لى مبادت "التنميع 2030تند رؤية مصر بأجهزة الدولة المصرية المختلفة. تس

 2030ازنة"، وتعكس رؤية مصر المستدامة الشاملة" و"التنمية الإقليمية المتو

 لبيئي. اعد لباوجتماعي، ي، والبعد الاادثة للتنمية المستدامة: البعد الاقتصالأبعاد الثلا

  التغير المناخيClimate Change:  

: درجة التغير المناخي هو اختلال يحدث في طبقات الغلاف الجوى مثل

وغيرها من التغيرات التي يتم قياسها ، الحرارة وهطول الأمطار ومعدل الرياح

اخ عن ظاهرة . وتختلف ظاهرة تغير المنرات طويلةعلى مدار عقود أو فت

ى ارتفاع متوسط درجة ؛ حي  أن الاحتباس الحراري يشير إليحرارس الحتباالا

بة انبعاثات الغازات الدفيئة مثل ، والناتجة عن زيادة نسالأرض الحرارة قرب سطح
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صناعي ، وغاز الميثان في الغلاف الجوى نتيجة النشاط الالكربون ثاني أكسيد

 .البشرى المتزايد

 مناخي الر تخفيف التغيClimate Change Mitigation:  

 ل البشري للحد من" التدخة تغير المناخ إلىيعني التخفيف من آثار ظاهر

آثار  . ويكمن التخفيف منمصادر أو تعزيز مصادر وبالوعات غازات الدفيئة "

ت ، ما يجعل المعداتجددةتغير المناخ في استخدام تكنولوجيات جديدة وطاقات م

وك لس، أو تغيير الممارسات الإدارية أو اقةالط في استخدام فاءةثر كالقديمة أك

 . المستهلل

  التكيف مع التغير المناخيClimate Change Adaptation: 

ايا أنه الأفكار المرتبطة بقض التكيف مع التغير المناخي يمكن تعريفه على

سات ، وسيالبيئيةالحالة للحساسية والتعرض للآثار ا ، وبتقييمآثار تغير المناخ

استجابة  النظم الطبيعية أو البشرية، وممارسات تعديل لآثار تغير المناخداد عستالا

 .لمتوقعة أو تأثيراتهالمثيرات المناخية الفعلية أو ال

  فى مصر المعلمنظم إعداد:  

، والتطورات ى المعلمين، والحاجة إلأدى الطلب المتزايد على مهنة التعليم 

ذ هذا خ، حي  يتر من نظام لإعداد المعلمينكثأ ظهورعليم إلى لتمهين التالتاريخية 

 لتالي:اليهما على النحو ونشير إ ،تابعي والتكامليالإعداد نمطين رئيسيين هما الت

 التتابعي النظام: 

ة مرحل :وهو النظام الذي يتخذ فيه إعداد المعلم مرحلتين أساسيتين 

ة حي  غير التربوي لياالع المعاهد الكليات أو الليسانس أو البكالوريوس في إحدى

س خل كلية التربية يدر، ثم مرحلة أخرى داالعلوم التخصصية يدرس فيها الطالب

درس حي  ي ا    ً مكثف                              ً تتخذ هذه المرحلة الأخيرة شكلا   . وقدعلوم التربويةفيها الطالب ال

ون كيوتشترط أن  ة النظرية والتطبيقية في سنة واحدةالطالب جميع العلوم التربوي

شكلا غير مكثف حي  توزع  . وقد تتخذ من ناحية أخرىللدراسة اغمتفرالب الط

كون ل أن يذا المجا، ولا يشترط في هلوم التربوية في عامين دراسيينالدراسة للع

 .الطالب متفرغا للدراسة وإنما يمكن له أن يدرس أثناء عمله بالتعليم

  التكاملي النظام: 

عداد صصية مع الإالتخ قرراتالم راسةد امل فيهم الذي تتكوهو النظا 

الدراسية في مرحلة جامعية واحدة تستغرق أربعة ى مدى السنوات المهني عل

 . هي كلية التربية سنوات على الأقل، وفي كلية واحدة
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العصرية التي  والنظرة التكاملية في إعداد المعلم إحدى مطالب التربية 

 ا     ً تربوي  ا و            ً أن ي عد مهني   أو، ديونتقليب الهم تخصصيا فقط كما ذ                  ترفض أن ي عد المعل

 .كما ذهب بعض التقدميين فقط

ها فإن النظرة التكاملية في التربية العصرية بجانب أنوجدير بالذكر " 

ولى أ . فإنها تفرض من بابتفرض التكامل بين المواد التخصصية والمواد التربوية

بية روع الترين فب يلتخصص والتكامل الداخالتكامل الداخلي بين فروع ال

  .صاتهاوتخص

  المهنيةالتنمية: 

شترك يالمهنية بمفهومها الدقيق تعنى عملية تعلم مستمرة ومتراكمة،  التنمية

ه فيها المعلمون طوعا، لكى يتعلموا كيف يقومون بتوجيه تدريسهم على أفضل وج

ت، االذعملية مستمرة لكشف  علم متعلميهم. والتنمية المهنية هىلإحتياجات ت

جتمعات يستدام لفترة فى م ضل نتائجه عندماي، الذى يقدم أفلنمو المهنالتأمل، واو

 .الممارسة

ى تنمية مهام تؤديها تساعدك عل -:ومن ثم تتضمن التنمية المهنية ما يلى

اراتل رجتل الحالية، أو تنمية مهمهاراتل، وعلمل، لإنجاز مسئوليات الوظيفة في د

 .لمل لدرجة مستقبليةوع

  أسلوب حل ن تصميمها لدعم فراد، كما يمكاحتياجات الأتعلم لتلبية ص رف

 .المشكلات التعاونية

  عملية مستمرة ومستدامة، وتشمل عمليات المتابعة، وتوفير مصادر الدعم 

م من خلال اللازمة من داخل وخارج المؤسسة، لإضافة مزيد من التعل

أنماط واستكشاف  ارف،عالمواكتساب المزيد من  التعرف على أفكار جديدة،

في  التعلم المختلفة لتكييف التدريس المحتوى، ومصادرة متقدمة، لفهم جديد

 .ضوء احتياجات المتعلمين

  عملية منظمة يشترك في تخطيطها و تنفيذها جميع العاملين في المجتمع

لتى تدعم رات التعلم الرسمية وغير الرسمية االمدرسي، وتتضمن جميع خب

ل من خلال في جميع المراح في المؤسسةالعاملين  جميعلني النمو المه

 .فردية، أو جماعية أنشطة

قافة وقد يبدو للبعض من عرضنا السابق لهذه المفاهيم أنها غاية مفاهيم الث

ميدان في ذلل مطلقا المطلوبة لمواجهة تحديات تغير المناخ ، إلا أن الأمر لا يعن

و ضرورة المتطلب ه ولكن الأمر، ، ماهيتسع لأضعاف هذه المفمفاهيم الطرح ي

 .الحاكمة لعرض قضيتنا الأولي تمهيدا لقضايا الورقة الأخرى فاهيم طرح الم

 استقراء ما سبق عرضه من مفاهيم يثير عديد التساؤلات وأهمها :كما أن 
ديات لمواجهة تح ر برامج كليات التربيةودهل طرح هذه المفاهيم كاف لتفعيل  -1

 ؟لمناختغير ا
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ً عائقا    ة يمثلكثقافة مؤسسي م الوعي بهالمفاهيم وعدذه اهل ه -2 ج دور برامل     

 ؟لمواجهة تحديات تغير المناخ  كليات التربية

 برامج كليات التربية بين واقع موجود وتطبيق مفروضلمظلومية هل هناك  -3

 ر جديد لهذا كله ؟ضرورة وضع تصو أو تطبيق يفرض موجودمن واقع 

 التالية:طرح القضايا اؤلات يظهره لتسه اذمجمل الإجابة عن ه نإ

  وب وتطوير مطل موجودبين واقع  برامج كليات التربيةمظلومية  الثانية: ضيةالق
ليس شعارات ترفع وليس برامج كليات التربية السعي إلي تطوير  إن

ع فالواق ،ة تخضع لمفاهيم الإرسال والتبادل نظريات دون تطبيق ولا جودة ورقي

 ق معاييرواقع لتطبيهذا ال وتهيئة ج كليات التربيةامبريل لواقع وتحلاسة يعني أن در

ل ، الحوكمة المؤسسية والتنمية الشاملة وتحديات المستقبل في كافة مفاصل العم

 ا سبق منلابد بجانب تبني مبرامج كليات التربية تحقيق مفاهيم  ولكي نستطيع

 :منهافر متطلبات تطبيقها امة وحاكمة من تومفاهيم ع

  الحقائق التاليةبرزت من خلال  ير المناخيمشكلة التغأن: 

 وارتفاع مستوى ، وتناقص كميات الثلوج والجليدزيادة دفء المحيطات ،

 .سطح البحر

  ( 1( حي  تسببت كل )0.85درجة الحرارة العالمية بنسبة ) ارتفع متوسط

 .(%  5و ) خفاض غلة الحبوب بنحدرجة من زيادات درجة الحرارة في ان

 واسعة من التدابير التكنولوجية  باستخدام مجموعة م إمكانية التحك

التغيرات في أنماط السلوك للحد من الزيادة في متوسط درجة الحرارة و

 .العالمية

 زيادة الانبعاثات الدفيئة من غاز ثانى أكسيد الكربون. 

 ا  طرقناك أن ه ً  :يفالتخفيف والتكهي  يةمواجهة التغيرات المناخل  

 أو سياسات للحد من انبعاثاتلى تنفيذ مشروعات التخفيف عجهود  وتعتمد 

 .باس الحراري أو زيادة امتصاصهاغازات الاحت

  سياسات وإجراءات للتقليل من الآثار يعتمد منهج التكيف على وضع و

هذا  اءمةإلى جانب قدرة الطبيعة للتأقلم ومو، وهذا المتوقعة لتغير المناخ

  التغيير.

 يكمن في:  تغير المناخيمية فى مواجهة المؤسسات التعل  ً ا  دورناك أن ه 

 ة مراجعة البنية الأساسية القائمة لضمان سلامتها إذا وقعت أحداث مناخي

 .ضع خطة لإدارة مخاطر الكوارث على المؤسات التعليميةخطيرة، وو

 ت بشأن موقع إقامة خاطر عند اتخاذ القراراات أفضل للمإجراء تقييم

ر ة للصمود أمام الظواهومصمم ،ر ملاءمةساسية أكثبنى أ اختيارسة ولمؤسا

 المناخية الشديدة.
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   ية لال أبنا مع المناخ المستجد في المنطقة من خ                       ً إضافة مواصفات أكثر تكيف

طاقة لوفيرة من الأكثر كفاءة في استخدام الطاقة، وتعتمد على الإمكانيات ا

طار لإعادة الأمياه زن موتخ قة على سبيل المثال،الشمسية في المنط

 استعمالها.

  يجب أن يكونف من تحدي  برامج إعداد المعلم هدالأن: 

 مناخقضايا تغير التوعية الطلاب المعلمين بانتهاج السلوك اللائق للتصدى ل ،

تخفيض بصمات الكربون مثل إعادة تدوير المخلفات، وترشيد الطاقة، أو 

ريع لتغير الساجهة افي مو اتهممهاربتشجيعهم على تطوير الفردية، أو 

دي وحل من خلال التفكير النقضبابية التي تكتنفه والتغلب عليها، وللمناخ وال

 لذات، واحترام الآخرين واحترامو بنشر قيم معينة كاحترام االمشاكل، أ

كل هذا المزيج مطلوبا لمواجهة  البيئة. وفي كافة الاحتمالات، سيكون

 .اخر المنبتغيصلة تحديات العديدة المتال

 ن ضرورة       ً  هذا فضلا  ع: 

 برامج كليات التربية بين واقعل رسيخ ثقافة الحوكمة المؤسسيةة وتإشاع 

 الأكاديمية التربوية العاملين بالمؤسساتبين جميع  موجود وتطبيق مفروض

 ب.من أساتذة ودراسات عليا وموظفين وطلا

  بما  ناخالمغير ات تقضايا وتحديستيعاب كليات التربية لاتحدي  برامج

جار المعرفي وهو عصر العولمة والانف الحالي،قتضيات العصر يتلاءم مع م

 مية الرقمنة.وتزايد الإقبال على المؤسسات الأكاديمية بجانب منظو

  يم ق مفاهمن خلال تطبي التربويةتنمية وتطوير الموارد البشرية بالمؤسسات

لاستيعاب د مهم رصي ي هوبار أن العنصر البشرة مثل الرقمنة باعتجديد

 .لمناخوتحديات تغير اقضايا 

   ا عن المركزية في اتخاذ القرارات.                            ً العمل الجماعي والتعاوني بعيد 

 عمال أ، وتهيئة وتدريب فرق التقويم لأداء يم الذاتيالاهتمام بممارسة التقو

 مستمرة. المتابعة والتقويم بصورة

 وهم الطلاب خلين،الدادين يع العاملين المستفيالتعرف على احتياجات جم، 

 ن.ليوالعام تذة،ساوالأ

 لقرار اوأصحاب  ،القناعة الكاملة والتفهم الكامل والالتزام من قبل المسؤولين

 .لاستيعاب قضايا وتحديات تغير المناخبالمستحدثات المتطلبة 

وى لتحقيق مستالمناخ  وتحديات تغير استيعاب قضاياأن تطبيق مبادت  غير

 وقات منها:لمعرض سبيله بعض اتعت ،قد التربيةيات ج كلامبري النوعية فجيد من 

 بتطبيقات الرقمنة  كليات التربيةي بعض دغياب وانخفاض مستوي الوعي ل

 المطلوبة. لاستيعاب قضايا وتحديات تغير المناخكضرورة متطلبة 
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  ناخ تغير الم استيعاب قضايا وتحدياتبفلسفة  يةكليات التربعدم اقتناع بعض

ر اصة التغييوخ ،يرالتغيقناعتها بجدوى ها لها لضعف بنيم تعدو ،بةالمطلو

 .الجذري

 .عدم انسجام العلاقة بين المؤسسات الأكاديمية وبعض العاملين فيها 

 طلوبةلالتزام بالشعارات فقط دون التطبيق الفعلي لفلسفة صناعة العقول الما ،

 .و ما يسمي بتنامي الحلقات الأضعفأ

  ديميةالأكات خل المؤسسات العمل دالامجاعن ملة متكاعدم توفر بيانات ،

 ومن ثم نحن في حاجة ماسة إلي  تطبيقات الرقمنة والأتمتة والهندرة.

  لمواجهة قلة التمويل المالي وضخامة التكاليف المصاحبة لتطبيق منظومة

 .تغير المناخ

 غير لمواجهة تمنظومة مة في مجال ادارة منظو وادر المؤهلةعدم توفر الك

 لأتمتة والهندرة.نة واالرقمنا تطبيقات صة إذا  ما أرداخ خاالمن

 إهمال كفاءة بعض الفئات الأكاديمية عند اختيارهم لتنفيذ أعمال معينة. 

 .تعيين أشخاص غير مؤهلين في مواقع إدارية في المؤسسات الأكاديمية 

 خفاضوان ،ات بعض المؤسساتملة تغطي أنشطة وفعالييانات متكاقلة توفر ب 

 ها.قمنتوي رمست

 لبرامج العلمية والتدريبية.دي  ار وتحتطويهتمام بعدم الا 

  مواجهة تغير المناخمنظومة لعدم وضوح بعض المصطلحات المرفقة 

 والحاجة الماسة إلي مفاهيم حاكمة جديدة كالرقمنة والأتمتة والهندرة.

ت عوقات أو حتي مناقشة الملما سبق يلحظ أن طرح المتطلبا رتوالمستق

ي تؤكد مظلومية الحلقة ف أخرجديدة لحلقات ضع س إلا إضافةا ليلاجهلع

، وهو ما الأضعف أي كان موقعها أو مسماها  في منظومة المؤسسات الأكاديمية

 :سنناقشه فيا يلي

 بية في مواجهة تحدياتدور برامج كليات الترفاعل لضمان  القضية الثالثة:

  .داعمة تربويةسات لمؤس مستقبلية خ.. رؤية تغير المنا

الكيان البشري أحد أهم ضعف تتلخص في اعتبارالحلقة الأ وميةمظل إن

في مكان عمله داخل  لمواجهة تغير المناخمنظومة المسئولين عن نشر ثقافة 

لقضية ذا الكيان، بيد أن اأساسا لأداء فاعل لهالمؤسسات الأكاديمية ، واعتبار ذلل 

قع صناعة العقول واهل ثقافة  ؤلنا:ع تسادأ من تبفرض المظلومية يجب أوالتي ت

 أداء أم تطبيق مفروض؟

 ،ريواقع الأداء يشير صراحة إلي انتفاء صفة الارتباط بين الكيان البش إن

دخول  يير كثيرة تؤدي به إليوبين معا ،لو وضعنا في اعتبارنا أنه الحلقة الأضعف

 هذه المعايير: لة وتفصيلدائرة الضعف وجم
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ية: حي  ؤسسات الأكاديمية العربلإداري في المام ابكفاءة النظعايير خاصة : م   ً أولا  

 :يان البشري  بــــلادخل للك

 ية مواكبه زيادة أعضاء النظام الإداري والأكاديمي في المؤسسات الأكاديم

 طردة في إعداد الخدمات وتحديدالهيئة التدريسية للزيادة المضالعربية 

 صابها.ن

 لأعضاء النظام  رية والعلميةرقيات الإداالت ة فيلفنية واداريالمعايير الإ

مي في المؤسسات الأكاديمية العربية لأغراض العناوين الإداري والأكادي

 .الوظيفية

 لمدخلاتاية المحددة نسبة الى نسبه المحالين للتقاعد الذين ينهون المدة الرسم 

 .)والنسبة التي تمثل الهدر(

 لعمليات اميم الال تصن خربية مية العاديمالأكتنموي للمؤسسات ر الالدو

  .في جانب تحقيق التحسين المستمر لهاوالخطط الاستراتيجية 

  الكفاية المهنية للمنتسبين وموازنتها مع المستويات المطلوبة في خطط

  .ي أو إقليمي أو عالمي(ة من قبل الدول )وفق مقياس محلالاحتياج للعمال

 ن وقدرات الكيا تقاء بمهارالارتفي ابية العرالأكاديمية  لمؤسساتكفاية ا

 .لبشريا

 القادر كفاية المؤسسات الأكاديمية العربية تطبيقيا في اعتماد النظام المنتج 

 علي صناعة العقول.

ً                     ثانيا : معايير خاصة بثقافة  الأكاديمية في المؤسسات اجهة تغير المناخ منظومة مو     

 -ي:مايل عضاءالأ عن البعض وخاصة صغارلعربية ، حيث يغيب ا

 يهالسمات التي تتوفر فو ،لبشريخصائص الكيان او ،نظام العمل، 

العلاقة بين الكيان البشري و ،خصائص الأعضاء في صلب تخصصاتهمو

 نظام العمل.و ،والتنسيق بينهما

 مواجهة تغير المناخفة ثقاتخطيط والتنسيق لمنظومية الو مصادر التمويل. 

مقترحات  هاتالتوجكرت بعض ذ ريالبشيان الحلقة عن الكت فض محاولا ومع

 نها:ة تلل المشاكل ملمعالج

  من خلال دور كليات التربية فى مواجهة  تحديات تغير المناخدعم: 

  لحد التغير المناخي لتدريب المعلمين قبل وأثناء الخدمة على سبل مواجهة

 والقدرة على المواجهة .من المخاطر ، 

 موضوعات  يسية على دمجتدرال هيئةء اللتشجيع أعضااتيجيات وضع استر

قررات، وكذلل في الأنشطة  البحثية ناخ في توصيف المتغير الم

 .والمجتمعية مع البيئة المحلية

  ر جميع أبعاد تغي تطوير مواد تدريبية وتعليمية ذات جودة عالية تناسب

 .المناخ
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 غير الت يفية دمج سبل مواجهةللطلاب المعلمين لكت توجيهية توفير مباد

 .ب الميدانىي أثناء التدريالمنهج الدراس افة عناصري في كالمناخ

 ياة إشراك الطلاب المعلمين في أنشطة مواجهة التغير المناخي من واقع الح

ذ تدريبات المدرسة للأخطار ، وتنفي، ووضع خطط الطوارتوالمدرسة

 .ذات الصلة

 مناخر اللمواجهة تحديات تغي تطوير برامج كليات التربية: 

 وطرق التصدي للتغير المناخيير المناخيوقضايا التغهيم مفا نيتضم ، ،

 .التغيرات المناخية في جميع التخصصات لبرامج إعداد المعلم

  لال دارة الكلية فى مجال تغير المناخ يتم تنفيذها من خإوضع خطة من قبل

 .القطاعاتأنشطة فى كافة 

 ى غرار صصات علع التخلجمياخى ر المنبعنوان التغي طرح مقرر جديد

 .افحة الفسادمكونسان حقوق الإ

  تطوير مصفوفات المدى والتتابع لبرامج إعداد المعلم بكليات التربية

لتتضمن مجموعة من المهام  ذات الصلة وتعديل توصيف المقررات الحالية

 .اخوالأنشطة فى مجال تغير المن

 مجموعة لتتضمن الصلة تاذ الحالية المقررات يفتوص تعديل علي العمل 

 رقبالط الإستعانة إمكانية مع المناخ، تغير مجال فى نشطةوالأ المهام من

 والبرامج المناهج خلال من المناخي للعمل نماذج لوضع الممكنة

 .العمل بورقة المرفقة المجدولة النماذج توضحها كما  المطروحة

 ل يذها من خلاتم تنفاخ يالمنفى مجال تغير  اتكليال اتدارإع خطة من قبل ضو

 :اليةويشمل كافة القطاعات بالأساليب الإجرائية الت قطاعاتلا أنشطة فى كافة

 تشكيل فريق عمل معنى بالمناخ يتولى إعداد وتنفيذ ومراجعة خطط الكلية. . 

   لتغيري ها الكلية بشأن التصدإجراء تقييم للالتزامات والأنشطة التي تقوم ب 

 .المناخ

  عاة طة المحددة مرانشلأوالأولويات واطة العمل بشأن تغير المناخ اد خإعد

، ، والعمليات، وإدارة المرافق، والحكومةمناهجعمل المدرسة في ال

 والشراكات المجتمعية.

  في ومراعاة الموارد والاحتياجات المتاحة ،تحديد الأطر الزمنية للأنشطة 

 .اق المحلىي السياخ فالمنأن قضايا تغير لم بشإطار التدريب والتع

    هات الداخلية والخارجيةلجتشمل ا مل التيخطة الع تنفيذ. 

  متابعة العمليات والمسئوليات والتقييم ورصد نقاط الضعف والقوة وطرح

  .البرامج العلاجية

 بالتصدي لتغير تولي دور الصدارة بشأن رؤية الكلية وقيمها فيما يتعلق 

 .اخالمن
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  تزويدهم م من الموظفين عن طريقوغيرهريس التدعم أعضاء هيئة د 

 ومنحهم الوقت الذي يحتاجون إليه لقيادةالتطور المهني  رد وفرصبالموا

 .مشاريع العمل المناخي

  من أجل التغير مبادئ وتوصيات لتنفيذ تعليم العمل علي حتمية وضع

 :نجملها فيما يلي المناخي

  ء ناخ في ضوجال تغير المفي مليم معلمين وبرامج التعلاتأسيس برامج تدريب

 .ستدامةمية المجل التنبية من أالتر

 ضرورة العمل لدمج االطلاب المعلمين في قاعدة التصدي للتغير المناخي ،

 .وتخفيف آثاره البيئية والاقتصادية والاجتماعية

 مقرر  لاكليات على سبيل المثبناء برامج تدريب الطلاب المعلمين  في اال

 . مناخين أجل التغير الال التعليم مي مجغر فالتدريس المص

 تغير يب الطلاب المعلمين  انطلاقا من مستوى فهم المعلمين للواد تدرتصميم م

 . ناخيالمناخي ، والعمل على زيادة دافعيتهم نحو التعليم في مجال التغير الم

 ل الجامعي والتعليمميع مدارس التعليم قبنشر نهج المدرسة الشاملة في ج 

 . معيالجا

  أطرافركة جميع من خلال مشاير المناخي التغتحقيق جودة التعليم في مجال 

 .العملية التعليمية داخل وخارج المدرسة في أنشطة التعليم

  ر التكيف مع تغيتركيز أهداف التعليم في مجال التغير المناخي على تحقيق

 .مدرسةللظروف المحلية لكل ؛ وفقا المناخ

 اعالبيئة والقط التعليم قبل الجامعي وقطاع شئون طاعين قون بتشجيع التعا 

، لمواد والموارد اللازمة لنشر الوعي بالتغير المناخيير االإعلامي لتوف

 . وتحقيق أهداف التعليم في مجال التغير المناخي

 ير ل التغمجا للازمة للتعليم فيلمصادر التعليمية والتكنولوجية اتوفير المواد وا

 ات التربية. كلي ي فيالمناخ

 امج التدريب والموارد ريق براء الخدمة عن طنثتكثيف تدريب المعلمين أ

المقترحة من أجل التعليم في مجال تغير المناخ التي تصدرها منظمة 

 . ، والمتاحة على شبكة الأنترنتاليونسكو

 ؛ لتدريب الطلاب خيجال التغير المناتصميم برامج تدريبية للتعليم في م

 لية. المحئية في كليات التربية تناسب الظروف البي لمينالمع

 وطرق التصدي للتغير المناخيمفاهيم وقضايا التغير المناخي تضمين ، ،

 التغيرات المناخية في جميع مناهج التعليم قبل الجامعي بكافة.

 السعي إلي التوصية بما يلي: 

 التعليم في على ية  عضاء الهيئة التدريسجية لتدريب أوضع خطة استراتي

 .ل التنمية المستدامةتربية من أجف الأهداوء مجال التغير المناخي في ض

http://www.ease-edu.com/


 م2022سبتمبر               ناخمالتربية العلمية وتغير ال         المؤتمر العلمى الثانى والعشرون 

 م 

 

ر مص  ،روكسى ،كلية التربية جامعة عين شمس،  (E.S.S.E)لعلميةالجمعية المصرية للتربية ا

 URL: www.ease-edu.com     E.mail: info@ease-edu.com  الجديدة
 

92 

 

  طرح مقرر جديد بعنوان التغير المناخى لجميع التخصصات على غرار

  .حقوق الأنسان مكافحة الفساد

   ميع التخصصاتبرامج تدريبية لأعضاء الهيئة التدريسية  في جتصميم 

 .ناخي، والتعليم في مجال التغير الملبيئييم التعلعلى تنمية كفاءات ا

   ة لهيئة التدريسية والهيئة المعاونالقدرات لأعضاء ا ربط دورات تنمية

 .ببرامج الخطة الاستراتيجية للتصدي للتغيرات المناخية والتكيف معها 

   ناخيغير المفي مجال الت ة للتعليمإعداد المواد التعليمية والتكنولوجية اللازم 

 .التربية امج بكلياتتكيف مع التغير المناخي في جميع البروال
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