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 داءـــــــالإه

 

ما الزمان وما المكان وما القدٌم وما الجدٌد سنكون ٌوما ما نرٌد لا الرحلة ابتدأت ولا الدرب 

أجمل لحظة  انتهى ما زرع الله فً قلبك رؼبة الوصول لأمر ما إلا لأنه ٌعلم أنك ستصل إلٌه، إن

 .هً أن ٌتحقق ما صبرت وتعبت لأجله وما توفٌقً إلا بالله

أهدى جهدي وتعبً ورسالتً إلى بحر الحنان وعشقً المقدس إلى الؽالٌة التً أرى الأمل من 

عٌنٌها ملبكً فً الحٌاة ومعنى الحب من كان دعاإها سر نجاحً وحنانها بلسم جراحً من 

 .عٌونً وضٌاء حٌاتً أمً الحنونة أطال الله فً عمرهاأتلمس خطواتً برضاها إلى نور 

من الشكر إلى من ٌجري حبهم فً عروقً نبض دمً رٌاحٌن حٌاتً إلى من أدٌن إلٌهم بالكثٌر 

 .أخوتً أمٌره ورامً ورابد وأهلً الأعزاءوالعرفان سندي 

ن قضٌت معهم إلى من سرنا سوٌا، ونحن نشق الطرٌق معا إلى أصدقابً الأعزاء على قلبً الذٌ

أٌاماً جمٌلة إلى من تحلو الحٌاة برفقتهم ومواقفهم، فلولاهم ولولا دعمهم شركابً بالنجاح )لبنى 

الدروبً، هٌا المحارمة، راوٌة الحدٌثات، الأستاذ مازن البراري، الأستاذ محمود المسترٌحً، 

 ٌر والتوفٌقلمار العاصً، جوري العاصً( أسؤل الله أن ٌفتتح لً ولأصدقابً أبواب الخ

 

 وإلى من مد لً ٌد العون طٌلة فترة حٌاتً الجامعٌة
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 كلمة الشكر والتقدٌر

وفً البداٌة أحمد الله، وأشكره كما ٌنبؽً لجلبل وجهه وعظٌم سلطانه، وأستؽفر الله عدد خلقه، 

ورضا نفسه، وزنة عرشه، ومداد كلماته، واسؤله أن ٌتقبل منً عملً وجهدي، وٌرضى به عنً، 

وعلى آله وصحبه، وسلم تسلٌمًا  -صلى الله علٌه وسلم -هم صلً على أشرؾ الخلق سٌدنا محمدالل

 كثٌرًا.

أتوجه بكل الفضل والشكر إلى أستاذي الدكتور المسإول عن رسالتً، والذي شرفنً بقبول 

الإشراؾ على رسالتً، رؼم انشؽاله وكثرة التزاماته ومسإولٌاته، والذي كان ولازال الداعم 

الأستاذ الدكتور عبد الوهاب المعمري المشرؾ على الرسالة، فلولاه  -عز وجل -ول لً بعد اللهالأ

لما كان لدي هذا القدر من العلم والوعً، ولا كنت لأقؾ هنا الآن جزاه الله خٌر الجزاء، وكل 

 العرفان والامتنان له والشكر.

الكلٌة وربٌس قسم وجمٌع الأساتذة الكرام والشكر كله إلى إدارة جامعتً التً احتضنتنً وعمٌد 

 فً كلٌة الحقوق.

كما أود أٌضًا التوجه بخالص الشكر للسادة أعضاء لجنة المناقشة، والسادة المناقشٌن لهذه الرسالة 

 وشكرًا لهم لقبول هذه المناقشة.
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 (مقارنة دراسة) الأردنً القانون فً الواحد الشخص شركة تصفٌة أحكام

الطالبة إعداد  

خدٌجة أبو محمد الفتاح عبد دلال  

والتوجٌه الاشراف  

 المعمري الله عبد الوهاب عبد الدكتور الأستاذ

 لملخصا

تثٌر العدٌد من الاشكالٌات على الصعٌد العملً ، لذا فان هذه شركة الشخص الواحد  ان تصفٌة

الدراسة تؤتً لتوضٌح جمٌع الجوانب القانونٌة المتعلقة بتصفٌة شركة الشخص الواحد ، وذلك 

وبالمقارنة مع التشرٌعات الاخرى بالاستعانة بالقوانٌن وقرارات محكمة التمٌٌز والاراء الفقهٌة ، 

جواز تصفٌة هذه الشركة فً قانون الشركات الاردنً ،وبٌان ضمانات وذلك من خلبل بٌان مدى 

دابنً الشركة التً توفر لهم جانبا من الحماٌة فً حالة تصفٌتها ، وبٌان مسإولٌة الشرٌك المنفرد 

، وتهدؾ هذه الدراسة إلى تحدٌد النظام القانونً لتصفٌة شركة فً هذه الشركة بجمٌع مراحلها 

استخدمت الباحثة المنهج الوصفً التحلٌلً والمنهج المقارن للتوصل إلى الشخص الواحد، وقد 

الى ان نصوص نتابج قد خلصت هذه الدراسة الى العدٌد من الحلول عملٌة لمشكلة الدراسة، و

لم توفر الحماٌة الكافٌة لدابنً شركة الشخص الواحد فً كافة مراحل قانون الشركات الاردنً 

الاردنً لم ٌنص على تصفٌة شركة الشخص الواحد فً حال افلبس  حٌاة الشركة ،وان المشرع

وقد أن المشرع الأردنً لم ٌنظم شركة الشخص الواحد بشكل منفرد ومستقل، الشرٌك الوحٌد ،و

هً ضرورة تنظٌم النصوص القانونٌة المتعلقة  توصلت هذه الدراسة الى عدة توصٌات من اهمها

ك الوحٌد فً شركة الشخص الواحد فً كافة مراحل حٌاة ومسإولٌة الشرٌ بشركة الشخص الواحد

، مع تحدٌد شروط الشركة وبٌاناتها وإجراءات تسجٌلها وإعلبنها وكٌفٌة إدارة هذه الشركة  

الشركة، ومن أبرز التوصٌات تدخل المشرع فً تنظٌم أحكام شركة الشخص الواحد بشكل ٌمنع 

وبقٌة الشركات اص لشركة الشخص الواحد حدوث تداخل واضطرابات لذا ٌجب تنظٌم تشرٌع خ

 .وأحكام تصفٌتها

التصفٌة، التصفٌة الاختٌارٌة، التصفٌة الإجبارٌة، المصفً، شركة أحكام الكلمات المفتاحٌة: )

 الشخص الواحد(
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 :المقدمة

بٌن  هاووزع رزاق والأ وسخر له المواردنسان فطرة العٌ  فً الارض ، ن الله زرع فً الإإ

لى ظهور فكرة الشركات التجارٌة ا دعا الأفراد إلى تبادل السلع وأدى ذلك إمرض مفً الأعباده 

 لآٌاتن فً ذلك فً الأرض جمٌعا منه إقال تعالى: " وسخر لكم مافً السماوات وما، بؤنواعها

وٌعتبر موضوع الشركات التجارٌة من أهم المواضٌع القانونٌة لارتباطه ،(ٔ)لقوم ٌتفكرون"

فراد وازدهار لك تلبٌة لاحتٌاج الأوذالمباشر بواقع الحٌاة الاقتصادٌة وتطور معه دور الشركات 

بحث فً مختلؾ المجالات مما ن الشركات تساهم فً تعزٌز الابتكار والتطوٌر والحٌث إالاقتصاد 

احتٌاجات  وتطوٌر منتجات وخدمات جدٌدة تلبًنتاجٌة والكفاءة والإلجودة لى تحسٌن اٌإدي إ

والتجارة الدولٌة والاستثمار  ن الشركات تساهم فً تعزٌز العلبقات الدولٌةأالسوق والمجتمع كما 

العالمً وتحسٌن الاقتصاد والتنمٌة  والاقتصادتحسٌن العلبقات الدولٌة  ومن ثمجنبً المباشر الأ

التعلٌم والتدرٌب فً المجتمعات المحلٌة والعالمٌة وذلك من خلبل توفٌر فرص العمل والمستدامة 

شركة الشخص الواحد هً شركة و. من الؽذابًالأوٌضا فً تحسٌن الصحة والبٌبة والتكنولوجٌا وأ

س ماله إلا فً حدود رأ التزاماتهاعن الشرٌك فٌها ل بالكامل شخص واحد ولا ٌسؤ رأسمالهاٌمتلك 

فراد احد )الشركات الفردٌة( لتشجٌع الأالمخصص لها وقد وجد نظام شركة الشخص الو

سواء التجارٌة أم  لأنشطتهمشركات  تؤسٌسوالمشروعات الصؽٌرة ومتناهٌة الصؽر على 

ن تصفٌة شركة الشخص الواحد تثٌر العدٌد من الاشكالٌات على الصعٌد العملً الصناعٌة وحٌث إ

لتوضٌح جمٌع الجوانب القانونٌة المتعلقة بتصفٌة شركة الشخص الواحد  هذه الدراسة تؤتًلذا 

مقارنة مع التشرٌعات العربٌة حكام القضابٌة الصادرة وبالالفقهٌة والأ بالآراءوذلك بالاستعانة 

ردنً تصفٌة هذه الشركة فً التشرٌع الأ جنبٌة ذات العلبقة السابقة من خلبل بٌان مدى جوازوالأ

 مسإولٌةدابنً الشركة التً توفر لهم جانبا من الحماٌة فً حال تصفٌتها وبٌان  وتوضٌح ضمانات

 .الشرٌك المنفرد فً جمٌع مراحل الشركة وعلى الرؼم من قلة الحدٌث عن شركة الشخص الواحد

 مشكلة الدراسة:

ك ٌإدي الى تصفٌة اموال  الشرتتتمثل مشكلة هذه الدراسة فً أن تصفٌة شركة الشخص الواحد لا 

ة ٌن رأسمال الشركة والذمة الشخصٌد فٌها إذ إن شر كة الشخص الواحد تقوم على الفصل ما بٌالوح

أن نعفً  ٌجوزن ، فلب ٌهً الضمان العام للدابن جمٌعهان ٌ، و الأصل أن أموال المد الوحٌدك ٌللشر

ة ٌماعلى ح ٌإثربعضها دون البعض الآخر بشكل  ٌتمتخصٌص بعضها من هذا الضمان ، أو أن 

ك ٌالشر مسإولٌةد ٌتعامل مع تلك الشركة وبشكل خاص دابنً الشركة ، ومسؤلة تحدٌر الذي ٌالؽ

ن كانت مستحبة فً باقً شركات الأموال ، وذلك لأن ر أسمال امال و سبقدر حدود حصته فً را

نشاء ع رإوس الأموال اللبزمة لإٌجم فٌهعد بمثابة وعاء مالً تتجمع ٌالشركة حال تعدد الشركاء 

                                                           

 . ٖٔ(  القران الكرٌم، سورة الجاثٌة، الآٌة رقم ٔ)
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س كذلك فً اطار شركة الشخص الواحد؛وذلك ٌالمشروع الذي أسست من أجله ، إلا أن الوضع ل

د ٌك الوحٌعود لذات شخص الشررأسمالها ٌ ة ، إلا أنٌة معنوٌلأن الشركة وان كانت تتمتع بشخص

لسنة  ٙرقم وفقا لنظام التصفٌة الجدٌد و،  بٌانهؤتً ٌدة كما سٌر تساإلات عدٌثٌ، الأمر الذي  فٌها

شركة  تصفٌةفٌما ٌتعلقبال وخاصةالمتعلقة بنظام التصفٌة القدٌم  الاختلبلاتعالج هل  ٕٕٔٓ

لشخص الواحد فً قانون حكام تصفٌة شركة اأكفاٌة النصوص القانونٌة فً ، ومدى الشخص الواحد

.ردنًالشركات الأ  

 أهمٌة الدراسة:

وشح المراجع  فً هذا النوع من الشركات المتخصصةالدراسات الاردنٌة قلة  العلمٌة:من الناحٌة 

ٌلبحظ أن البحوث والدراسات لم تتطرق لأحكام القانونٌة المتخصصة فً مثل هذه الدراسة ،كما

شكالٌة علمٌة من خلبل التطبٌقات العملٌة إمما ٌخلق ، تصفٌة شركة الشخص الواحد بشكل محدد

 .ردنً لأن التصفٌة وظهور شركة الشخص الواحد فً القانو

بتعمٌق الفهم لدى المهتمٌن  بهذا الموضوع  والنظرٌة همٌة العملٌة: تبرز الأالعملٌةومن الناحٌة 

بالجوانب القانونٌة الخاصة بمسإولٌة الشرٌك الوحٌد فً شركة الشخص الواحد ، حٌث أن الاحكام 

،  ٖٕٕٓلسنة  ٕٓالقانونٌة فً مثل هذه الشركة جاءت مقتضبة فً قانون الشركات الاردنً رقم 

وتسهم هذه الدراسة فً الحد من النزاعات التً قد تنشؤ فٌما ٌتعلق بمسإولٌة الشرٌك الوحٌد 

 .وضمانات دابنً الشركة

 الدراسة:أهداف 

 ردنً وبٌان أحكامها.خص الواحد فً التشرٌع الأشركة الشبالتعرٌؾ ال -ٔ

ومدى  ردنًالواحد فً التشرٌع الأ شركة الشخصحكام القانونٌة المتعلقة بتصفٌة تحدٌد الأ -ٕ

 . جواز تصفٌة شركة الشخص الواحد 

بٌان الشكل القانونً الملببم لطبٌعة شركة الشخص الواحد وتوضٌح ضمانات دابنً الشركة -ٖ

وبٌان فٌما اذا كان ٌسمح لشرٌك الواحد بتؤسٌس أكثر من شركة ضمن أطار شركة الشخص 

 .الواحد 

 أسئلة الدراسة:   

 :الآتًالسإال الربٌس  عنجابة ذه الدراسة إلى الإتسعى ه

هل ٌجوز تصفٌة شركة الشخص الواحد فً القانون الاردنً  سواء أكانت تلك التصفٌة  -ٔ

 ؟ة المتعلقة بذلك القانونٌاجبارٌة أم أختٌارٌة وماهً الاحكام 

 ؟ردنًشركة الشخص الواحد فً التشرٌع الأضمانات دابنً  ما -ٕ

 ؟ما ضمانات دابنً الشرٌك الشخصً للشرٌك الوحدي فً شركة الشخص الواحد  -ٖ

 ؟هل ٌجوز لشرٌك الواحد تاسٌس أكثر من شركة ضمن اطار شركة الشخص الواحد  -ٗ
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 الدراسات السابقة: 

كة الشخص الواحد فً " الصعوبات القانونٌة التً تواجه شر( 1ٕٓٓ)براهٌممروان الإدراسة: 

 .جامعة عمان العربٌة، كلٌة الدراسات القانونٌة، رسالة ماجستٌرردنٌة" التشرٌعات الأ

انون المدنً تناولت هذه الدراسة الصعوبات التً ٌواجهها نظام شركة الشخص الواحد وفقا للق

ردنً لم ٌضع تنظٌما خاصا بشركة الشخص الواحد وذلك وقانون الشركات حٌث إن المشرع الأ

( 7ٙ-ٖ٘المحدودة )المواد من  المسإولٌةنونٌة الخاصة بشركة من خلبل تطبٌق النصوص القا

( مكرر. والشركة المساهمة 19-٘ٙ )الموادوكذلك النصوص المتعلقة بالشركة المساهمة الخاصة 

 العامة.

فً القانونً لتصفٌة شركة الشخص الواحد  تتناول النظاموتختلؾ دراستً عن هذه الدراسة بؤنها 

 ردنً.الأالقانون 

رسالة ماجستٌر ، "ساس القانونً لشركة الشخص الواحدالأ"(ٕ٘ٓٓ)لشوابكة محمود دراسة: ا

 .ردنالأ، جامعة عمان العربٌة للدراسات العلٌا

احدة من الواحد تجد أساسها القانونً فً و هذه الدراسة إلى أن شركة الشخص تشٌر

ترتبط ٌب وقت قر لىإووهً الفكرة التً كانت ، ٌةالمعنو ٌةؤولاهما: فكرة الشخصقانونٌتٌنٌنفكرت

بإسقاطها على  ٌسمحبات  ٌثإلى واقع حد ٌةالمعنوٌة ثم تطورت فكرة الشخص ٌابالتعدد ارتباطا قو

وهذه الفكرة تنسجم من ، صٌ: فتتمثل فً ذمة التخصالثانٌةأما الفكرة ، حادي المشاركةأكٌان 

 ٌعتنقهامما جعل للفكر القانونً الذي كبٌربشكل مع فكرة شركة الشخص الواحد  ٌةالنظر حٌةالنا

 ٌة على أنها من الناح، فكرة شركة الشخص الواحد دون أي عقبات تذكر ٌعابالقدرة على است

الشوابكة  ٌشٌرأساس متكامل لهذه الشركة، كما و ٌركانت فكرة قاصرة عن توف لًالعم ٌقالتطب

الأساس القانونً لشركة الشخص  فٌرهً الفكرة الأكثر قدرة على تو ٌةالمعنو ٌةبؤن فكرة الشخص

التً  القانونٌتٌنٌن إنها انصبت على دراسة الفكرت ٌثح، الواحد.وتختلؾ هذه الدراسة عن دراستً

التً ثارت  نٌةوذلك بهدؾ الوقوؾ على الصعوبات القانو، شركة الشخص الواحدٌها تإسس عل

 .حلول المقترحة للتعامل مع هذه الصعوباتتبنً هذه الشركة وال ٌلفً سب

ز على تصفٌة شركة الشخص الواحد ٌالتركتقومبسوؾ وتختلؾ دراستً عن هذه الدراسة بانها 

 .الشركةوضمانات دابنً 

(" إفلبس شركة الشخص الواحد، رسالة ماجستٌر جامعة ٕٗٔٓدراسة: أبو جابر لمٌاء حلمً )
 .الشرق الأوسط، الأردن

الدراسة إلى أن إفلبس شركة الشخص الواحد تثٌر العدٌد من الإشكالٌات على الصعٌد تشٌر هذه 

العملً، لذا أتت هذه الدراسة لتوضٌح جمٌع الجوانب القانونٌة المتعلقة بإفلبس شركة الشخص 
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الواحد، وذلك بالاستعانة بالآراء الفقهٌة والأحكام القضابٌة الصادرة عن محكمة التمٌٌز الموقرة، 

لمقارنة مع التشرٌعات العربٌة والأجنبٌة ذات العلبقة بموضوع الدراسة، وحٌث إنه من خلبل وبا

بٌان مدى جواز إفلبس هذه الشركة فً التشرٌع الأردنً، وجاءت لتوضٌح ضمانات دابنً 

الشركة التً توفر لهم جانبا من الحماٌة فً حال إفلبسها، وبٌان مسإولٌة الشرٌك المنفرد فً 

ل حٌاة الشركة التركٌز فٌها على إفلبس شركة الشخص الواحد، ولم تتطرق إلى جمٌع مراح

 التصفٌة.

ستتطرق إلى تصفٌة شركة الشخص الواحد، وتمٌزها عن وتختلؾ دراستً عن هذه الدراسة بؤنها 

 إفلبس الشركة واعسارها وضمانات دابنً الشركة.

خص الواحد والتؤصٌل القانونً لها"، ( "ماهٌة شركة الشٕٕٓٓدراسة: عبد العزٌز خالد عترٌس )

 رسالة ماجستٌر جامعة عٌن شمس، مصر.

تنصب هذه الدراسة على بٌان مدى اتفاق أحكام شركة الشخص الواحد مع القواعد العامة 

والأركان الموضوعٌة للشركات بصفة عامة والمبررات للبعتراؾ بشركة الشخص الواحد فً 

سة فً المبحث الأول: ماهٌة شركة الشخص الواحد والمبحث التشرٌع المصري، وقد تناولت الدرا

 الثانً: التؤصٌل القانونً لشركة الشخص الواحد

سوؾ تركز على النظام القانونً لتصفٌة شركة  تختلؾ عن هذه الدراسة بانها إلا أن دراستً 

 الشخص الواحد فً القانون الأردنً

 

 منهجٌة الدراسة: 

التحلٌلً حٌث ستقوم بعرض ومناقشة وتحلٌل لاحكام قانون  لوصفًسوؾ تستخدم الباحثة المنهج ا

بالإضافة إلى عرض ومناقشة الشركات الاردنً ذات الصلة بموضوع شركة الشخص الواحد 

بعض نصوص التشرٌعات الأخرى الناظمة لأحكام شركة الشخص الواحد مع الاستعانة بآراء 

الفقهاء وكذلك الرجوع إلى أحكام القضاء المتعلقة بموضوع الدراسة إن أمكن ذلك، وستقوم 

الفقهٌة وتحلٌل الدراسة على المنهج التحلٌلً من خلبل تفسٌر النصوص القانونٌة والاجتهادات 

البحث من كافة الجوانب والأبعاد المختلفة وتحلٌل المواد القانونٌة الواردة فً قانون الشركات 

المنهج المقارن من خلبل المقارنة الباحثة وؼٌره من القوانٌن والمتعلقة بهذه الدراسة وكما تستخدم 

 ٌعات الأخرىبٌن التشرٌع الأردنً المتعلق بتصفٌة شركة الشخص الواحد والتشر
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 وتم تقسٌم هذه الدراسة على النحو الآتً

 الفصل الأول: ماهٌة شركة الشخص الواحد فً التشرٌع الأردنً

م إلى مبحثٌن  وفً هذا الفصل قد قسُِّ

 المبحث الأول: مفهوم شركة الشخص الواحد وخصابصها

 المبحث الثانً: الجوانب القانونٌة لشركة الشخص الواحد

 تصفٌة شركة الشخص الواحد فً القانون الأردنًالفصل الثانً: 

م إلى مبحثٌن   وفً هذا الفصل قد قسُِّ

 المبحث الأول: ماهٌة تصفٌة شركة الشخص الواحد

 المبحث الثانً: طرق تصفٌة شركة الشخص الواحد
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 الفصل الأول

 ماهٌة شركة الشخص الواحد فً التشرٌع الاردنً

ن " عقد ٌلتزم بمقتضاه شخصان أو أكثر بؤ :بؤنها( الشركة 1ٕ٘القانون المدنً فً المادة )عرف

بتقدٌم حصته من مال أو عمل لاستثمار ذلك المشروع واقتسام  ٌساهم كل منهم فً مشروع مالً

من تقنٌن القوانٌن وذلك  كان لابد نظرا لاهمٌة الشركات و،  (ٔ)و خسارةعنه من ربح أ ٌنشؤ ما قد

فراد على الوهمٌة وتشجٌع المستثمرٌن الأحماٌة المستثمرٌن من الشركات  لحماٌة هذه الشركات و

 بإنشاءتنظٌم ٌسمح للشخص الواحد العشرٌن أوابل القرن ظهرفً ، وقدالدخول فً المشارٌع 

بالشخصٌة الفردي وبشكله وهً شركة الشخص الواحد وهً تتمتع، مشروع على طرٌقة الشركة

بما  997ٔلسنة  ٕٕرقم ردنٌردنً بتعدٌل قانون الشركات الألأاوقد قام المشرع ، ٌة الاعتبار

س مختلفة سعلى أإلى شخص واحد أو أن تإول شركة الشخص الواحد  تؤسٌسمكانٌة إٌتوافق مع 

اختلفت فً تنظٌم شركة الشخص الواحد ذات بالرجوع الى قوانٌن الشركات العربٌة فقد، وكلٌا 

صة تنظم شركة الشخص الواحد مع خاصدار تشرٌعات إلى المحدودة فمنهم من ذهب إ المسإولٌة

ن شركة حٌث ألى القواعد العامة مع الإحالة إ،نص بشؤنهلى القواعد العامة فٌما لم ٌرد إحالة الإ

ٌإسس شركة بمفرده وذلك عن طرٌق  الشخص الواحد تقوم على فكرة السماح لشخص واحد أن

المشرع  هاجازأو وقد ظهرت هذه الفكرة، من ذمته المالٌة وتخصٌصها معٌنةقٌمة مالٌة قتطاع ا

معرض جاءت فً  نماإوأحكامها بشكل مستقل،   تنظمإلا أن شركة الشخص الواحد لم ، ردنًالأ

شركة المساهمة المساهمة العامة ووشركة ، ة المحدودةٌكل من الشركة ذات المسإولتنظٌمه ل

 تؤتًلذا  تصفٌتها  وبالأخصعلى الصعٌد العملٌتٌاد من الإشكالٌإثارة العد ىلإالخاصة ،الأمر الذي 

بٌان مدى وهذه الدراسة لتوضٌح جمٌع الجوانب القانونٌة المتعلقة بتصفٌة شركة الشخص الواحد 

ردنً وتوضٌح ضمانات دابنً الشركة التً توفر لهم تصفٌة هذه الشركة فً التشرٌع الأ جواز

الشرٌك المنفرد فً جمٌع مراحل الشركة  مسإولٌةجانبا من الحماٌة فً حال تصفٌتها وبٌان 

لى إننً قد تمكنت من الوصول ألا إوعلى الرؼم من قلة الحدٌث عن شركة الشخص الواحد 

حكام التصفٌة وقانون أالتجارة والمراجع الهامة التً تناولت ذلك من خلبل نصوص قانون 

ولتوضٌح ما ٌتمتع به دابنو الشركة من حقوق من خلبل ما تتوصل الٌه هذه الدراسة من الشركات 

 .نتابج وتوصٌات 

 

 

                                                           

 وتعدٌلبته. 97ٙٔ( لسنة ٖٗ( من القانون المدنً الاردنً، رقم )1ٕ٘نص المادة )( ٔ)
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 فً هذا الفصل سوؾ تتناول موضوعاته فً مبحثٌن على النحو الآتً:و

 المبحث الأول: مفهوم شركة الشخص الواحد وخصابصها

 الجوانب القانونٌة لشركة الشخص الواحد المبحث الثانً:

 

 المبحث الأول

 مفهوم شركة الشخص الواحد وخصائصها

لتحدٌد النظام القانونً لشركة الشخص الواحد لابد من تعرٌؾ هذه الشركة ، اذا أن هذه الشركة و

تطلب توافر بعض الأركان ٌسها لا ٌإذ إن تؤستعد استثناء على الأصل وهو تعدد الشركاء ،

ولتعرؾ على ماهٌة شركة  ةٌتوجب توافرها فً باقً الشركات التجارٌة الخاصة التً ٌموضوعال

د من تعرٌؾ شركة الشخص الواحد وبٌان خصابصها وسوؾ ٌتم لابالشخص الواحد وطبٌعتها 

 هما:لى مطلبٌن إالمبحث  قسٌمت

 

 ولالأ المطلب

 شركة الشخص الواحدوتعرٌف نشأة

وكما ان لهذه الشركة من خصابص ومٌزات ان شركة الشخص الواحد من مواضٌع البحث المهمة 

تساعد على انتشارها فقد حٌث اعترفت بها التشرٌعات العربٌة والاجنبٌة، وبالمقابل فان وجود 

مثل هذه الشركة ٌثٌر العدٌد من الاشكالٌات القانونٌة تدفع البعض الى رفضها وعدم الاعتراؾ 

هذا المطلب ولذلك وجد المجال رحب وواسع لبحث والدراسة فً الموضوع وقد تم  تقسٌم  بها،

 النحو الآتً: علىفرعٌن  الى 

 شركة الشخص الواحد. نشؤةالفرع الأول: 

 الفرع الثانً: تعرٌؾ شركة الشخص الواحد.

 

 الفرع الأول

 شركة الشخص الواحد نشأة

 مسإولٌةظهرت منذ حوالً قرن من الزمن محاولات فقهٌة متعددة وفً دول عدٌدة نادت بتحدٌد 

صاحب المشروع الفردي قبل أن تنظم هذه الدول فً تشرٌعاتها قواعد شركة الشخص الواحد وقد  

وروبٌة والعربٌة بتكوٌن شركة الشخص الواحد كنوع خاص من اعترفت بعض التشرٌعات الأ

احد وفً حٌن نظم البعض خرى بشركة الشخص الوأبٌنما لم تعترؾ تشرٌعات الشركات أنواع 

خرى الصمت شروع الفردي كما التزمت تشرٌعات أخر شركة الشخص الواحد على ؼرار المالآ
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وقد ظهرت فكرة شركة الشخص ، نكر بعضها قٌام شركة الشخص الواحدأحٌال هذه المسالة و

ى الفقهً فً الربع الأخٌر من القرن التاسع عشر لتنتقل بعد ذلك الواحد فً أوروبا على المستو

حٌث كانت بزمن بسٌط إلى المستوى القضابً فً بعض الدول التً نادى فٌها الفقه بهذه الشركة. 

من أجاز شركة الشخص الواحد تشرٌعٌا ،عندما سمح المشرع فً تلك الدولة  أول لٌشتنشتٌندولة 

أن ٌقوم شخص واحد بتؤسٌس شركة تتكون منه فقط ، وٌضاؾ ان هناك العدٌد من الدول الؽربٌة 

اعترفت بفكرة شركة الشخص الواحد وأوجدتها على أرض الواقع )فرنسا ،ألمانٌا ، والعربٌة التً 

الامارات العربٌة المتحدة ، المتحدة الامرٌكٌة ، العراق ، قطر ، البحرٌن ،أنجلترا ، الولاٌات 

 وإلى المستوى التشرٌعً  فً الربع الأخٌر من القرن العشرٌن،الجزابر ، الاردن ( وقد تطورت 

لقد واجهت شركة الشخص الواحد جملة من الصعوبات فً المجال النظري والعملً والقانونً 

نظرٌة فإن هذه الشركة تتعارض وبقوة مع أوامر الدٌن وقواعد الأخلبق فمن جهة الصعوبات ال

وتمهد الطرٌق أمام التحاٌل على القانون، ومن جهة العقبات العملٌة فإن الواقع قد أثبت بؤن هذه 

الشركة تواجه جملة من الصعوبات التً أدت فً نهاٌة المطاؾ إلى إفراغ هذه الشركة من 

العقبات القانونٌة التً تواجه هذه الشركة فتتمثل فً إٌجاد الأساس مضامٌنها. وفٌما ٌتعلق ب

القانونً لها حٌث تجد شركة الشخص الواحد أساسها القانونً فً واحدة من فكرتٌن قانونٌتٌن، 

أولاهما فكرة الشخصٌة المعنوٌة وهً الفكرة التً كانت وإلى وقت قرٌب ترتبط بالتعدد ارتباطاً 

إلى واقع حدٌث بات ٌسمح بإسقاطها على  -فكرة الشخصٌة المعنوٌة –فكرة قوٌا،ً لتتطور هذه ال

كٌان أحادي المشاركة، فٌما تتمثل الفكرة الثانٌة فً فكرة ذمة التخصٌص، هذه الفكرة التً تنسجم 

من الناحٌة النظرٌة مع فكرة شركة الشخص الواحد بشكل كبٌر مما جعل للفكر القانونً الذي 

ى استٌعاب فكرة شركة الشخص الواحد دون أي عقبات تذكر، على أنها من ٌعتنقها القدرة عل

الناحٌة التطبٌقٌة العملٌة كانت فكرة قاصرة عن توفٌر أساس متكامل لهذه الشركة، مما ٌدفعنا إلى 

القول بؤن فكرة الشخصٌة المعنوٌة هً الفكرة الأكثر قدرة على توفٌر الأساس القانونً لشركة 

من هنا فإن الدراسة قد انصبت على هاتٌن الفكرتٌن من جوانب عدة بهدؾ الشخص الواحد. و

الوقوؾ على الصعوبات القانونٌة التً ثارت فً سبٌل تبنً هذه الشركة والحلول المقترحة 

وفً الأردن اعتنق التشرٌع الأردنً على "استحٌاء" هذه الشركة من . للتعامل مع هذه الصعوبات

وذلك فً إطار الشركة ذات المسإولٌة  997ٔلسنة  ٕٕنً رقم خلبل قانون الشركات الأرد

، لٌس هذا فحسب بل ٕٕٓٓالمحدودة لٌطرحها بشكل أقوى من خلبل تعدٌلبته التً أجراها عام 

 ٕٕٓٓلسنة  ٗأنه سمح بها فً إطار الشركة المساهمة الخاصة من خلبل القانون المعدل رقم 

قد سمح صراحة بتؤسٌس ، وإٕٓٓلسنة  ٓٗل رقم والمساهمة العامة من خلبل القانون المعد

وتحدٌد تعرٌؾ هذه  997ٔ( لسنة ٕٕشركة الشخص الواحد فً قانون الشركات الأردنً رقم )

الشركة فً ظل التشرٌعات والقوانٌن المقارنة وبٌان الخصابص التً تمتاز بها هذه الشركة 

الواحد هً نمط جدٌد من الشركات  والطبٌعة القانونٌة لهذه الشركة، لاسٌما وأن شركة الشخص

وتعدٌلبته، والشركة بهذا الشكل تعتبر  997ٔ( لسنة ٕٕاسُْتُحْدِث فً قانون الشركات رقم )

استثناء على الأصل التً ٌتوجب وجود طرفٌن على الأقل أو أكثر لقٌام أي شركة لأن الشركة 
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( من القانون المدنً 1ٕ٘)بصورة عامة هً عقد ٌلتزم به شخصان أو أكثر وفق أحكام المادة 

 .الأردنً

 الثانً الفرع

 شركة الشخص الواحدتعرٌف 

لم تقؾ التشرٌعات العربٌة بمعزل عن التطورات التشرٌعٌة فً الدول الاوروبٌة فً مجال شركة 

الشخص الواحد ،وترجمت ذلك من خلبل تشرٌعاتها المختلفة فؤقرت أن شركة الشخص الواحد 

أو أنها نوع من أنواع الشركات التً لها على أنها من فبة الشركات ذات المسإإلٌة المحدودة 

نوع خاص ، ومن التشرٌعات العربٌة التً أخذت بفكرة شركة الشخص الواحد المملكة  شركة من

 الاردنٌة الهاشمٌة وجمهورٌة مصر العربٌة .

الشركة ذات المسإإلٌة المحدودة أول مرة فً قانون الشركات لسنة المشرع الأردنً فقد عرف

ة الخصوصٌة المحدودة" وكان ٌطلق على هذا النوع من الشركات تسمٌة "شركة المساهم9ٙٗٔ

لسنة  ٕٕالملؽى بقانون الشركات الحالً رقم 919ٔولكنه فً قانون الشركات الاردنً لسنة 

سماها ذات التسمٌة التً اطلقها علٌها المشرع الفرنسً "شركة ذات المسإإلٌة المحدودة "   997ٔ

 وتعدٌلبته 997ٔ( لسنة ٕٕالمشرع الأردنً بموجب قانون الشركات الاردنً رقم )وقدأعترؾ 

ة المحدودة ، والشركة ٌس شركة من شخص واحد فً إطار كل من الشركة ذات المسإولٌبتؤس

بمراجعة نصوص قانون الشركات الاردنً نلبحظ ، والمساهمة الخاصة والشركة المساهمة العامة

لى بانه لاٌوجد تنظٌم قانونً خاص بشركة الشخص الواحد بل أحال فٌما ٌتعلق بهذه الشركة ا

النصوص القانونٌة التً تقع فً اطار الشركة ذات المسإإلٌة المحدودة وشركة المساهمة العامة 

والخاصة ، ونؤمل أن ٌصدر قانون خاص أو نظام خاص بهذا النوع من الشركات نظرا 

فً معرض شركة الشخص الواحد المشرع الأردنً ،وقد عرؾ لخصوصٌة تلك الشركة وطبٌعتها

( من قانون ٖ٘ث نص فً الفقره )أ( من المادة )ٌالمحدودة ح ٌةت المسإولللشركة ذا تعرٌفه 

ة المحدودة من ٌعلى أنه "تتؤلؾ الشركة ذات المسإول وتعدٌلبته 997ٔ( لسنة ٕٕالشركات رقم )

ها ، وتكون ٌك فٌة لكل شرٌة للشركة مستقلة عن الذمة المالٌن أو أكثر، وتعتبر الذمة المالٌشخص

ك ٌكون الشرٌها ، ولا ٌون والإلتزامات المترتبة علٌبموجوداتها و أموالها مسإولة عن الدالشركة 

وقد "لكها فً الشركةٌمون والإلتزامات والخسابر إلا بمقدار حصصه التً ٌمسإولا عن تلك الد

فً الفقرة ب على "ٌجوز للوزٌر )وزٌر الصناعة والتجارة (بناءا على تنسٌب  ٖ٘نصت المادة 

ن المراقب )مراقب عام الشركات لدى وزارة الصناعة والتجارة ( الموافقة على تسجٌل مبرر م

( من  ٖ٘شركة ذات مسإإلٌة محدودة تتؤلؾ من شخص واحد وقد تم تعدٌل الفقرة ب من المادة )

لٌصبح على النحو التالً "ٌجوز  ٕٕٓٓلسنة  ٓٗقانون الشركات الاردنً بالقانون المعدل رقم 
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ات الموافقة على تسجٌل شركة ذات المسإإلٌة محدودة تتؤلؾ من شخص واحد أو لمراقب الشرك

وقد أكد المشرع الاردنً رؼبته المطلقة بالابقاء على فكرة  أن تصبح مملوكة من شخص واحد "

شركة الشخص الواحد عندما أعترؾ بشركة الشخص الواحد التً تنشؤ بطرٌق ؼٌر مباشر بعد 

وانهٌارركن تعدد الشركاء فٌهاولم ٌكتؾ المشرع الاردنً بالاعتراؾ  بقاء شرٌك وحٌد فً الشركة

بشركة الشخص الواحد فً اطار شركة ذات المسإإلٌة المحددة وحسب بل اعترؾ بها فً نطاق 

"تتؤلؾ شركة المساهمة الخاصة من شخصٌن أو أكثر وٌجوز للوزٌر شركة المساهمة الخاصة 

تسجٌل شركة مساهمة خاصة مإلفة من شخص واحد أو أن بناءا على تنسٌب مبرر الموافقة على 

فً ٌصبح عدد مساهمٌها شخصا واحدا "  وقد أعترؾ المشرع الاردنً بشركة الشخص الواحد 

( من قانون الشركات الأردنً على 9ٓأطار شركة المساهمة العامة فً الفقرة ب من نص المادة )

من هذا القانون ٌجوز للوزٌر بناء على تنسٌب ( 99:"مع مراعاة أحكام الفقرة )ب ( من المادة )

مبرر من المراقب الموافقة على أن ٌكون مإسس شركة المساهمة العامة المحدودة شخصا واحدا 

من هنا نجد ان أو أن تإإل ملكٌة الشركة الى شخص واحد فً حال شرابه كامل أسهمها " و

جواز تجزبة الذمة اللمالٌة للشرٌك المشرع الاردنً أخذ بشركة الشخص الواحد مإسسا ذلك على 

أو المساهم ، وقد سمح بشركة الشخص الواحد قانونا فً اطار متنوع من الشركات ، باستثناء تلك 

الشركات التً تتطلب ضمانا عاما ، والتً لاٌمكن معها تجزبة الذمة المالٌة للشخص أو الشرٌك 

ٌستلزم فً معرض تعرٌؾ شركة الشخص الواحد وفقا لتشرٌعات فانه و حسب أحكام القانون .

بعض الفقه "شركة الشخص  ت بلآراء الفقهٌة  فقد عرفوفقا ل الوقوؾ على تعرٌؾ هذه الشركة

الواحد هً تصرؾ قانونً ٌصدر عن إرادة منفردة كما وأنها تؤتً نتٌجة اجتماع الحصص 

 ( ٔ)سٌهالمإسلة عن ذمة المالٌة جمٌعها بٌد شخص واحد ولها ذمة مالٌة مستق

وقد عرؾ البعض الآخر من الفقه شركة الشخص الواحد " بؤنها ٌمكن لشخص ما سواء كان 

طبٌعٌا أو اعتبارٌا أن ٌنشا شركة بمفرده بؤن ٌخصص لها مبلؽا مالٌا من أمواله الخاصة من أجل 

ـركة تجـاه الؽٌـر إلا فً استثمارها فً مشروع مالً معٌن، ولا ٌسؤل عـن التزامات هـذه الش

 .(ٕ)حدود المبلػ الذي خصصه من أمواله للبستثمار فً هذا المشروع

 

 

 شركة الشخص الواحد فً جمهورٌة مصر العربٌة : -

                                                           

الشخص الواحد فً قانون الشركات الاردنً )دراسة مقارنة(، بحث  ة(، شركٕٕٓٓ)، ( الخشروم، عبد اللهٔ)
 ٙمنشور، جامعة ال البٌت ص

 .ٗ(، شركة الشخص الواحد، دار الجامعة الجدٌدة الاسكندرٌة القاهرة، صٕٙٔٓ)، خلٌؾ ثامر العبد الله( ٕ)
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ان المشرع المصري أدخل الشركة ذات المسبولٌة المحدودة القابمة على جواز تخصٌص ذمة 

ضمن 9٘ٗٔلسنة  ٕٙقانون الشركات رقم الشركاء المالٌة فً نظامه القانونً لاول مرة فً 

لسنة  9٘ٔالتنظٌم القانونً لشركات الاموال ولا ٌزال ٌنظمها فً قانون الشركات الحالً رقم 

وقد ، وقد تضمن مشروع قانون الشركات المصري ماٌجٌز تاسٌس شركة الشخص الواحد أ91ٔٔ

"كل نشاط ٌملك رأس مال ( من قانون الشركات المصري الموحد بؤنها ٕٓٔعرفها فً المادة )

بالكامل شخص واحد طبٌعً أو اعتباري ،وٌتمتع بشخصٌة اعتبارٌة مستقلة ولا ٌسؤل المالك عن 

التزامات المشروع إلا بمقدار ما خصصه له من رأسمال "وبذلك ٌكون المشرع المصري فإنه 

على وجه الاستقلبل ٌكون قد استجاب لقطاع كبٌر من الراؼبٌن بممارسة الأعمال التجارٌة بمفرده 

 .(1)مع تحدٌد مسإولٌتهم المالٌة بمقدار الحصة الداخلة فً رأس المال

الشركة التً تإسس ابتداءا من شرٌك وأرى كباحثة أن تعرٌؾ شركة الشخص الواحد " هً  

ٌمتلك رأس مالها وإدارة العمل التجاري فٌها شخص واحد بشكل فردي سواء كان طبٌعٌا واحد و

وٌمتلك التحكم بالقرارات المتعلقة بالشركة وتتٌح له التحكم باستقلبلٌة الشركة وهً أو معنوٌا 

استثناء عن الأصل وهو تعدد الشركاء وتتمتع الشركة بالذمة المالٌة المستقلة عن ذمة مإسسها 

 "وٌكون مسإول بمقدار حصته فً الشركة والتً ٌتم تحدٌدها فً عقد التؤسٌس الشركة

 الثانًالمطلب 

 خصائص شركة الشخص الواحد

سوؾ أتناول فً هذا المطلب خصابص شركة الشخص الواحد بهدؾ تمٌٌزها عن ؼٌرها من 

 الشركات، وذلك فً فرعٌن على النحو الآتً:

 الفرع الأول: خصابص شركة الشخص الواحد المتعلقة بالشركة.

 الفرع الثانً: خصابص شركة الشخص الواحد المتعلقة بالشرٌك.

 لأولالفرع ا

 خصائص شركة الشخص الواحد المتعلقة بالشركة

على الرؼم من كل ما واجهته شركة الشخص الواحد منذ ظهورها من الصعوبات والعقبات إلا أن 

المشرع الأردنً تبنى شركة الشخص الواحد لما تتمتع به من خصابص ربٌسٌة ومزاٌا وفوابد من 

أم من جهة الأفراد وتمٌزها عن باقً الشركات التجارٌة الناحٌة الاقتصادٌة أم من الناحٌة القانونٌة 

كنتٌجة طبٌعٌة لأحادٌة مإسسها مما دفع الكثٌر من الأشخاص إلى إنشاء هذه الشركة وحسنا ما 

                                                           

، دار النهضة الشركات(الخاص \التجاري )الجزء الثانً  النشر، القانون، دو تارٌخ تادرس، فٌكتور، خلٌل( ٔ)

 .ٕٙالعربٌة، القاهرة، ص
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ذهب إلٌه المشرع الأردنً فً تبنً شركة الشخص الواحد وسبب ما كان ٌنظر إلٌه أن الشركة 

 :ه الخصابص فٌما ٌلًتإدي إلى الؽ  والاحتٌال وٌمكن إجمال هذ

شركة الشخص الواحد ؼالبًا ما تتمٌز برأس مال متواضع، وهذا هو أحد الأسباب التً تجعلها  -ٔ

رأس المال المتواضع ٌمكن أن ،حٌث أنشابعًا لأصحاب المشروعات الصؽٌرة والحرفٌٌن شكلب

ن رأسمال هذه أي إ تجارٌة صؽٌرة بمٌزانٌة محدودة. أعمالا ٌبدإونٌكون مناسبًا للؤفراد الذٌن 

أو  الصؽٌرةسه أصحاب المشروعات سٌقبل على تؤلٌعادة  اً متواضع ٌكونالشركات 

على ذلك لاٌمكن انقاص راس مال الشركة بسهولة لما ٌشكله هذا الاجراء من من و(ٔ)"ةٌالحرف

اثار سلبٌة على حقوق الؽٌر وضماناتهم وٌتطلب اجراء تعدٌلبت جوهرٌة على النظام الاساسً 

ٌمكن لمالك شركة الشخص الواحد أن ٌقرر توسٌع نطاق الشركة والعقد التؤسٌسً لشركة كما و

ٌجب ورٌا وإذا كان ذلك ضربكل سهولة وٌسر وسرعة لما له من تاثٌر اٌجابً وزٌادة رأس المال 

على أصحاب المشروعات الصؽٌرة النظر فً احتٌاجاتهم وأهدافهم والاعتبارات المالٌة قبل اتخاذ 

أو مستشار  مع محام والاستشارةأخرى، ار بتؤسٌس شركة الشخص الواحد أو أي هٌبة قانونٌة قر

 .اتخاذ القرار الأفضل للحالة الفردٌة علىمالً قبل الشروع فً عملٌة التؤسٌس ٌمكن أن تساعد 

اضعاؾ الشركة لقاعدة الضمان العام لدابنٌٌن ، ٌعد الابتمان من أهم الخصابص وذلك ٌعنً  -ٕ

لطبٌعة ظرًا ٌقابله ونفً مجال الالتزامات الحصول على شًء معٌن ، مع الالتزام برده أو رد ما 

لأن مالك مسإإلٌة الشرٌك فً شركة الشخص الواحد باعتباره محدود بمقدار راس مال الشركة و

تنعكس سلبا على الابتمان بشكل ٌإدي الى ركة هو المسإول الشخصً عن جمٌع الالتزامات الش

اضعافها مما ٌتسبب فً تعطٌل الشركة فً تحقٌق الؽرض الذي من أجله أنشبت الشركة ، وٌإثر 

الشركة  دابنًفإن كذلك على قاعدة الضمان العام التً تجعل كل أموال المدٌن ضامنة لدٌونه  

جدوا صعوبة فً استرداد حقوقهم إذا قرر مالك الشركة إفلبسها أو لم ٌستطع تسدٌد ٌمكن أن ٌ

الدٌون هذا الأمر ٌمكن أن ٌإدي إلى عدم الثقة من قبل بعض الأشخاص والجهات الممولة للتعامل 

قد ٌلجؤ بعض أصحاب ة ومع هذا النوع من الشركات، خاصة إذا كانت تتعامل بمبالػ كبٌر

إلى تؤسٌس شركات ذات مسإولٌة محدودة فً وقت لاحق عندما ٌنمو نشاطهم الشركات الفردٌة 

ا ًٌ هذا ٌمكن أن ٌوفر حماٌة أكبر للؤصول الشخصٌة وٌزٌد إمكانٌة ، وٌصبحون أكثر استقرارًا مال

 .جذب المستثمرٌن والدابنٌن

 

 

 الوحٌد.ٌتمٌز اسم الشركة بعدم وجوب تضمٌنها اسم الشرٌك  -ٖ
                                                           

 .٘صالنهضة العربٌة، القاهرة، الطبعة الخامسة،  ر(، الشركات التجارٌة، دإٔٔٓبً، سمٌحة، )القليو( 1)
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متلكها شخص واحد دون ٌهً نوع من الأعمال التجارٌة التً تدٌرها وشركة الشخص الواحد 

ان شركة و، وجود شركاء آخرٌن، وعادةً ما ٌتم تسجٌل اسم الشركة ككٌان منفصل عن اسم المالك

الشخص الواحد التً تتخذ اطار شركة ذات المسإولٌة المحدودة تستمد اسمها من الؽرض الذي 

ذات مسإولٌة محدودة(كما وان شركة الشخص الواحد التً تتخذ وتتبع بعبارة ) من أجله أنشؤت

تستمد اسمها من ؼاٌاتها على ان تتبع بعبارة )شركة مساهمة  فإنهااطار شركة المساهمة الخاصة 

 استثمار براءةخاصة محدودة(وٌجوز ان تكون باسم شخص طبٌعً اذا كانت ؼاٌة الشركة 

طار شركة المساهمة العامة أنا تستمد اسمها من ؼاٌاتها إاختراع الا ان شركة  الواحد التً تتخذ 

إلا أنها تتبع بعبارة )شركة مساهمة عامة محدودة( ولا ٌجوز أن تكون باسم شخص طبٌعً إذا 

 حٌث ان شركة المساهمة لاتكون الا شخص معنوي . كانت ؼاٌة الشركة استثمار براءة اختراع

الشركة بصفة عامة مثل انتهاء مدتها، أو إفلبسها، إن شركة الشخص الواحد تنحل بؤسباب حل  -ٗ

أو تصفٌتها، أو ؼرضها، أو صدور حكم قضابً بحلها، أو هلبك رأسمالها، كما وقد تنحل بقوة 

القانون إذا انخفض رأسمالها عن الحد الأدنى المقرر بالقانون، وقد تنحل قبل انتهاء مدتها بناءً 

 . (ٔ) على قرار من الشرٌك الوحٌد

إن شركة الشخص الواحد فً القانون الأردنً تخضع لإجراءات التصفٌة بعد حلها. هذا ٌعنً  -٘

أنه بمجرد قرار حل الشركة، ٌجب أن تخضع لعملٌة تصفٌة حٌث ٌتم تسوٌة جمٌع الأمور المالٌة 

والقانونٌة المتعلقة بالشركة، خلبل فترة التصفٌة، تحتفظ الشركة بشخصٌتها القانونٌة وٌمكن 

ا للقٌام بعملٌة التصفٌة بالشكل الذي ٌراه مناسبًا حٌث إن إجراءات لصاح ًٌ ب المشروع تعٌٌن مصف

التصفٌة تشمل تسدٌد الدٌون وتسوٌة المطالبات وتوزٌع الأصول المتبقٌة على المساهمٌن أو 

ا الورثة حسبما هو مناسب ٌتعٌن على شركة التصفٌة الامتثال لجمٌع اللوابح والقوانٌن المعمول به

خلبل هذه العملٌة بعد اكتمال عملٌة التصفٌة وتسوٌة الأمور جمٌعها، ٌمكن حل الشركة بشكل 

 نهابً، ومن ثم تُنْهَى شخصٌتها القانونٌة. 

 الفرع الثانً

 خصائص شركة الشخص الواحد المتعلقة بالشرٌك

أو الشركة  ٌكتتمٌز شركة الشخص الواحد بمجموعة من الممٌزات والتً تتعلق بالشر
 :وستُتَنَاوَل فٌما ٌلً

 
 
 
 .شرٌك واحد-ٔ

                                                           

 النهضة العربٌة، القاهرة، الطبعة الخامسة. ر(، الشركات التجارٌة، دإٔٔٓ)القلٌوبً، سمٌحة، ( 1)
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شركة الشخص الواحد تتكون من شرٌك واحد فقط وهذا الشرٌك قد ٌكون شخص طبٌعً او  إن

( / ب9ٓ( و )/ أ٘ٙ( و)/ بٖ٘المشرع الأردنً فً قانون الشركات فً المواد ) ٌحددولم (ٔ)معنوي

 ."عتباري معاً ً والاٌعأنها تشمل الشخص الطبعنً ٌصفة الشخص فً شركة الشخص الواحد، مما 

 .مكانٌة استمرار المشروع وسهولة تنقلهوفاة الشرٌك وانقضاء الشركة وإ-ٕ

فً حالة وفاة أحد الشركاء فً شركة تضم أكثر من شرٌك، ٌجب على الورثة أن ٌؤخذوا بعٌن 

ٌمكن للشركاء الباقٌن استبعاد الورثة  استبعادهم.الاعتبار موقؾ الشركاء الباقٌن الذٌن لدٌهم حق 

فٌما  ماأ .بذلكإذا كان هناك شرط محدد فً عقد الشركة ٌسمح بهذا الاستبعاد أو إذا سمح القانون 

ن لك الوحٌد لهذه الشركة هم الوحٌدوٌتعلق بشركة فردٌة )شركة الشخص الواحد(، فإن ورثة الما

كن لهم الاحتفاظ بالشركة عن طرٌق تؽٌٌر الذٌن لهم الحق فً تسوٌة مصٌر حصص الشركة. ٌم

 آخردون الحاجة إلى تؽٌٌر هٌبتها القانونٌة أو تحوٌلها إلى شكل  ٌسًنظام الشركة وعقدها التؤس

المالك لشركة الشخص الواحد ٌتمتع بحرٌة فً بٌع حصته فً الشركة نأو.وتصبح متعددة الشركاء

 .تعقٌدًامكن للشركاء بٌع حصصهم بشكل أكثر بسهولة، وهذا ٌختلؾ عن الشركات التقلٌدٌة حٌث ٌ

الشخص الواحد ٌمكنها أٌضًا التحول من شكل إلى آخر بسهولة، سواء من فردٌة إلى  شركة

جماعٌة أو العكس من خلبل التنازل عن بعض الحصص أو زٌادة رأسمال الشركة بالسماح 

 .بانضمام شرٌك آخر لها

 الواحد.ال شركة الشخص تحدٌد المسإولٌة المحدودة لمالك رأس م-ٖ

ٌزات التً تتمتع بها هم المإسس هذه الشركة  وتحدٌدها هً من أن مسإولٌة الشخص الواحد مإ

لناشبة عن استثمار وا وخسابر المترتبةعن التزامات ودٌون  لا ٌسؤلالشرٌك  الشركة حٌث إن

س مال الشركة وهً محدودة بقدر ود الحصص الً ٌقدمها والتً تكون رأ بحدمشروع الشركة إلا

المخصص لأعمالها من دون أن ٌكون مسإولا فً باقً عناصر ذمته المالٌة المبلػ  أوالقٌمة 

الاخرى والتً تمثل الكٌان المالً للشخص بما له وعلٌه من حقوق والتزامات وأن الذمة المالٌة 

رتبطة بشخص معٌن تنشؤ معه تشكل مجموعة قانونٌة قابمة بذاتها بصرؾ النظر عن مفرداتها وم

وتزول بزواله وهً تشمل كل ما للشخص وما علٌه من حقوق والتزامات وتصهرها فً وحدة 

وهذه الخاصٌة التً تجعل المسإولٌة تقتصر على رأس المال المساهم به فً الشركة وتُعتبر ، تامة

شخص الواحد. فهً من أهم الجوانب التً تجذب الأفراد والمستثمرٌن للبنضمام إلى شركات ال

تسمح للشركاء بالمشاركة فً الأنشطة التجارٌة دون أن ٌخاطروا بفقدان أموالهم الشخصٌة فً 

حالة وقوع خسابر أو التزامات مالٌة. وتقلل مستوى المخاطر المالٌة وتحدٌد مدى المسإولٌة هً 

                                                           

 .9(، أثر تخصٌص الذمة المالٌة على شركة الشخص الواحد، ص99٘ٔالصفار، زٌنة ؼانم وخضٌر، )( 1)
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ه الخاصٌة تساعد ممٌزات تشجع على نمو وتطوٌر الأعمال وتحفٌز الاستثمار. كما أشرت، فإن هذ

ٌُعرضوا  على جذب المزٌد من الأشخاص للبستثمار والمشاركة فً الأنشطة التجارٌة دون أن 

لمخاطر كبٌرة على أموالهم الشخصٌة. وعلى الرؼم من أن مبدأ المسإولٌة المحدودة قد ٌكون 

، إلا أن واضحاً فً الشركات ذات المساهمة المحدودة والشركات ذات المساهمة العامة والخاصة

الوضع ٌصبح أكثر تعقٌدًا عند النظر فً شركة الشخص الواحد. كما أشرت، وأٌضا ٌرى البعض 

الآخر أن مسإولٌة الشرٌك لا تقتصر على شركة الشخص الواحد وإنما توجد فً الشركات ذات 

ٌُمكن للؤفراد أو المستثمرٌن تؤسٌسها، وفً هذه  مسإولٌة محدودة حٌث تعد من الأنماط التً 

الشركة، ٌكون مسإولٌة المالك محدودة إلى مقدار المبلػ الذي أسهم به كرأس مال فً الشركة، 

د مسإولٌة المالك  لتَ شركة ذات مسإولٌة محدودة برأس مال معٌن، ستُحَدَّ بمعنى آخر، إذا شُكِّ

)الشرٌك( فً حدود المبلػ الذي أسهمه كرأس مال فً الشركة. هذا ٌعنً أنه فً حالة وقوع 

تزامات مالٌة أو دٌون للشركة، فإن المسإولٌة المالٌة للمالك تقتصر على المبلػ الذي وُفِّر كرأس ال

مال، وهذا النوع من التنظٌم ٌعطً الأشخاص الثقة بؤنه إذا فشلت الشركة أو واجهت مشكلبت 

لى مالٌة، فإنهم لن ٌخسروا أكثر مما أسهموا به كرأس مال فً الشركة. وهذا ٌشجع الأفراد ع

المشاركة فً الأنشطة التجارٌة والاستثمار دون تحمل مخاطر كبٌرة لخسارة أموالهم الشخصٌة. 

ٌُعمم فً العدٌد من  هذا المبدأ ٌعكس المفهوم القانونً للشركات ذات المسإولٌة المحدودة، والذي 

لى القوانٌن فً مختلؾ الدول بهدؾ تشجٌع الأعمال والاستثمار وتقلٌل المخاطر المالٌة ع

 .المساهمٌن

وأرى كباحثة أنه على الرؼم من أن مبدأ المسإولٌة المحدودة ٌعتبر عاملبً هامًا فً جذب 

المستثمرٌن وتشجٌعهم على الانضمام إلى الشركات، إلا أنه لٌس بالضرورة أن ٌكون هو المبرر 

 إولٌةالوحٌد لإنشاء نوع معٌن من الشركات، فالشركات الأخرى مثل الشركات ذات المس

أٌضًا بتلك المٌزة فً بعض الحالات. وبالتالً، قد  العامة والخاصة تتمتعالمساهمة المحدودة و

تكون هناك دوافع أخرى وممٌزات أخرى تجعل الأفراد ٌفضلون تؤسٌس أو الانضمام إلى شركات 

، قد ٌكون الهدؾ من إنشاء شركة الشخص الواحد هو تحقٌق تفرد فً مثلبً  .الواحدالشخص 

فً أنواع  بالقدر نفسهعمال أو الابتكار فً مجال معٌن، وهذا الهدؾ قد لا ٌكون متوفرًا الأ

أو ربما ٌكون هناك تفضٌل شخصً للبستقلبلٌة واتخاذ القرارات بمفردك دون  ،الشركات الأخرى

على ذلك، قد ٌكون هناك جوانب ضرٌبٌة أو  آخرٌن، علبوةالحاجة لمشاركة القرارات مع شركاء 

ٌة أخرى تإثر على اختٌار تؤسٌس نوع معٌن من الشركات. وقد توفر شركة الشخص الواحد قانون

 تسهٌلبت فً الضرابب أو إجراءات تشؽٌلٌة أخرى تجعلها خٌارًا ملببمًا للؤفراد.
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أن حصة الشرٌك الوحٌد فً رأس المال الشركة تُعتبر من الممتلكات المنقولة، سواء كانت هذه  -ٗ

موال نقدٌة أو عقار أو أصول أخرى. عند انتقال ملكٌة هذه الحصة من الحصة عبارة عن أ

الشرٌك إلى الشركة، ٌصبح للشركة الحق فً هذه الحصة، وٌكون الشرٌك الوحٌد مدٌنًا للشركة 

تحصل الشركة على الحق فً تلقً نصٌبها من الأرباح والأموال ،وبقٌمة حصته فً رأس المال

و بعد حلها. وهذا ٌعنً أنه بمجرد توقؾ الشركة عن العمل وبدء المتبقٌة خلبل تصفٌة الشركة أ

عملٌة التصفٌة وتوزٌع الأموال على المساهمٌن أو الشركاء، سٌكون للشرٌك الوحٌد الحق فً 

لكنه لا ٌمكنه استرداد حصته فً رأس المال أثناء استمرار ،الحصول على حصته من الأموال

الشركة فً أداء أعمالها. ٌجب على الشرٌك الوحٌد الانتظار حتى تتم عملٌة التصفٌة وتوزٌع 

الأموال للحصول على حصته. هذا ٌعكس التفاهمات القانونٌة والعقود التً تم الاتفاق علٌها فً 

  الآخرٌن.وق الشرٌك وواجباته تجاه الشركة والشركاء شركة الشخص الواحد والتً تحدد حق
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 المبحث الثانً

 الجوانب القانونٌة لشركة الشخص الواحد

عات التً أجازت ٌسها فً التشرٌمن الشركات بؤن تؤس ؼٌرهاز شركة الشخص الواحد عن ٌتتم

ة ٌالموضوعد من الأركان ٌس هذه الشركة العدٌتطلب تؤسٌ، و ٌقتٌنتم من خلبل طرٌوجودها 

الى  ٌعختلؾ من تشرٌام تلك الشركة ، كما أن نشاط هذه الشركة ٌة الواجب توافرها لقٌوالشكل

اذ لابد من بٌان طرق تؤسٌس شركة الشخص الواحد فقد تإإسس بطرٌقة مباشرة منذ تسجٌلها رآخ

واحد ،وقد تإسس بطرٌقة ؼٌر مباشرة بعد انشاء شركة مكونة من شرٌكٌن أو أكثر وبقاء شرٌك 

الجوانب القانونٌة لشركة  لتحدٌدوبسبب وفاة أحد الشركاء أو اكثر أو انسحابهم من الشركة 

 وهذا ماٌوضحه هذا المبحث من خلبل ماٌلً : الشخص الواحد لابد من التطرق

 طرق تؤسٌس شركة الشخص الواحدول:المطلب الأ

 دارة شركة الشخص الواحدإالثانً:المطلب 

 ولالأالمطلب 

 تأسٌس شركة الشخص الواحدطرق 

الدراسة القانونٌة مما جعلها تتمٌز عن شركة الشخص الواحد فرضت نفسها بقوة على ساحة  إن

سؤتناول بهذا المطلب  من الدراسة الشكل القانونً الذي ؼٌرها من الشركات فً طرق تؤسٌسها 

ه إنوسابل تؤسٌس شركة الشخص الواحد حٌث وٌجوز أن تتؤسس فً ظله شركة الشخص الواحد،

وذلك  هما التؤسٌس المباشر والتؤسٌس ؼٌر المباشر(ٔ)ٌمكن تؤسٌس شركة الشخص الواحد بطرٌقٌن

حٌث انه سٌتم و، من خلبل الاركان الموضوعٌة والشكلٌة الواجب توافرها لقٌام هذه  الشركة

وفٌما ٌلً  ولانقضابهالواحد الشخص من الدراسة لإدارة شركة  المطلب اٌضافً هذا  التطرق 

فٌها بهدؾ ممارسة سؤتناول طرق تؤسٌس شركة الشخص الواحد عن طرٌق الارادة المنفردة 

كما (ٕ)نشاط معٌن كما وانها قد تنشا نتٌجة اجتماع حصص الشركة أو أسهمها فً ٌد شرٌك واحد

 فً فرعٌن : سؤتناولهما  لتؤسٌسن قانون الشركات أوجد طرٌقان إو

 الواحد.التؤسٌس المباشر لشركة الشخص  الاول:الفرع 

 الواحد.التؤسٌس ؼٌر المباشر لشركة الشخص  الثانً:الفرع 

 

 

                                                           

 .ٖ، ص ٔ(، شركة الشخص الواحد، دراسة قانونٌة مقارنة، دار البشٌر، ط997ٔ)الرٌماوي، فٌروز سامً، ( 1)
 .ٓٗص  ٘ة الشركات التجارٌة، شركة الشخص الواحد، ج،(، موسوع99ٙٔناصٌؾ، الٌاس )( 2)
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 الفرع الاول

 المباشر لشركة الشخص الواحد التأسٌس

بتؤسٌس  ٌتمثل بقٌام شخص بارادته المنفردةالمباشر لشركة الشخص الواحد  بالتؤسٌسان المقصود 

شركة من شخص واحد بذلك ٌنشؤ شخص معنوي جدٌد ٌتمٌز عن شخص الشرٌك ٌتمثل بشركة 

" الشرٌك الوحٌد " بشركة موجودة بالالذي لاٌرتبط به فٌه الشركاء المإسسونالشخص الواحد و

تؤسٌس  وٌمكن(ٕ)أي ان الشركة من البداٌة تنشا من شخص واحد(ٔ)خلق شخص معنوي جدٌد فهً

شركة الشخص الواحد بالطرٌقة المباشرة حٌث ٌقوم فرد واحد بإرادته المنفردة بتؤسٌس الشركة 

هذا فً إنشاء كٌان معنوي جدٌد ٌتمٌز عن شخص المإسس وٌتحمل الشرٌك  وٌتمثلمنذ البداٌة.

 .المسإولٌة عن أعماله والالتزامات المالٌة المترتبة علٌه

انشاء شركة ردنً من التؤسٌس المباشر لشركة الشخص الواحد أجازفٌما ٌتعلق بموقؾ المشرع الأ

"ٌجوز للمراقب  ب( من قانون الشركات الاردنً\ٖ٘بموجب المادة )الشخص الواحد بشكل مباشر

الشركات الموافقة على تسجٌل شركة ذات مسإإلٌة محدودة تتالؾ من شخص واحد أو أن تصبح 

رع الاردنً لم ٌكتؾ بالاعتراؾ بشركة الشخص لشخص واحد " هذا وٌضاؾ أن المش مملوكة

الواحد فً اطار الشركة ذات المسإولٌة المحدودة بل اٌضا ٌجوز تاسٌسها فً اطار الشركة 

شركة من شخص  تؤسٌسالمساهمة الخاصة والعامة كما تم ذكره لدى نشؤة شركة الشخص الواحد 

ماٌمنع من تؤسٌس  لا ٌوجدواحد ذات مسإولٌة محدودة سواء كان شخص طبٌعً ام معنوي فانه 

أي قٌد ٌتعلق بتعدد الشركات التً ٌستطٌع  المشرعأكثر من شركة شخص واحد طالما لم ٌورد 

ون ب ( من قان/9ٓأ( مكرر والمادة )\٘ٙالشرٌك الوحٌد تؤسٌسها وكذلك الحال جاءت المادة )

الشركات الاردنً بالنسبة للمساهم الوحٌد سواء فً شركة المساهمة الخاصة أم العامة فانه سمحت 

على تنسٌب مبرر من مراقب وبموافقة وزٌر الصناعة  لشخص الواحد بتؤسٌس شركة بناءً 

،وهنا نجد أن المشرع الأردنً أخذ بشركة الشخص الواحد مإسسا ذلك على جواز والتجارة 

،حٌث سمح بشركة الشخص الواحد قانونا فً اطار متنوع ة المالٌة للشرٌك أو المساهم تجزبة الذم

من الشركات ، باستثناء تلك الشركات التً تتطلب ضمانا عاما والتً لاٌمكن تجزبة الذمة المالٌة 

للشخص أو الشرٌك وقد خلع الصفة العقدٌة عن بعض أنواع الشركات فً حدود النصوص 

بقت )الشركة ذات المسإإلٌة المحدودة ، الشركة المساهمة العامة ، الشركة التشرٌعٌة التً س

 .المساهمة الخاصة (

                                                           

(، الاحكام العامة للشركة ذات المسبولٌة المحدودة وشركة الشخص الواحد، دار 99ٕٔعبد القادر، نارٌمان، )( 1)

 .1ٗٔالنهضة العربٌة، الطبعة الثانٌة، ص
 .ٕٙٓالصفار، زٌنة ؼانم، المرجع السابق، ص ( 2)
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وفً سٌاق القانون الفرنسً، تم التصدٌق على تؤسٌس شركة الشخص الواحد فً إطار الشركة 

 ذات المسإولٌة المحدودة باستناد إلى مبدأ الإرادة المنفردة، هذا ٌعنً أن الشركة تُعترؾ بشكل

منفصل عن شخص المإسس وتمتلك هوٌة قانونٌة خاصة بها. وبالتالً، ٌتم تحمٌل الشركة نفسها 

بالمسإولٌة عن الأعمال والدٌون التً تنشؤ عنها، وٌمكن أن تكون هذه الهٌاكل مناسبة للؤفراد 

الذٌن ٌرؼبون فً ممارسة أعمالهم بصورة مستقلة دون الحاجة لشركاء أو مساهمٌن آخرٌن، 

لهم بالاستفادة من مزاٌا الشركة القانونٌة مثل حماٌة الأصول الشخصٌة والضرابب  وتسمح

 وؼٌرها من الفوابد.

على  أن " الشركة  91٘ٔ( من قانون الشركات لعام ٔ/ٕاذ نص المشرع الفرنسً فً المادة )و

 تحملون من خسابر الشركةٌة المحدودة تنشؤ من شخص واحد أو عدة أشخاص لا ٌذات المسإول

اٌضا ٌذهب التشرٌع الفرنسً الى ان الشركة المحدودة و(ٔ)إلا بنسبة حصصهم فً ر أس المال

المسإولٌة تتكون من شخص واحد أو عدة أشخاص وتخضع فً تكوٌنها لشروط نفسها التً 

تخضع الٌها سابر الشركات ولا سٌما الشركة المحدودة المسإولٌة فضلب عن خضوعها الى 

وترتبط بوجود شرٌك وحٌد فً الشركة منذ ، ؼٌرها من الشركاتشروط خاصة تمٌزها عن 

على طرٌقة تكوٌنها على اعتبار انها تنتج عن ارادة منفردة  تؤثٌرتؤسٌسها مع ماٌنتج عن ذلك من 

 ولٌس عقد ومع ذلك تخضع هذه الشركة كقاعدة عامة الى النظام القانونً الذي ٌسود العقود

ٌسري على العقد لجهة توفر الاهلٌة وخلو الرضى من العٌوب فٌسري على الارادة المنفردة ما 

ووجود موضوع تتوفر فٌه الشروط اللبزمة لصحته وسبب مباح ومشروع ٌمثل الؽرض من 

تكوٌن الشركة على ان ٌستثنى من الاحكام التً ترعى العقود ما ٌتعلق بضرورة توافق الارادتٌن 

ولقد حظر المشرع الفرنسً على الشخص الطبٌعً .(ٕ)هً مصدر الالتزام المنفذةطالما ان الارادة 

على 91٘ٔمن قانون  ٖٙأن ٌإسس أكثر من شركة واحدة بشرٌك واحد عندما نص  فً المادة 

انه لاٌحق للشخص الواحد أن ٌكون شرٌكا وحٌدا فً أكثر من شركة واحدة محدودة المسإولٌة 

شركة أخرى محدودة  ،كشرٌك وحٌد كما حظر على الشركة المحدودة المسإولٌة أن ٌكون فٌها

ولم ٌفرض المشرع الالمانً الحظر الذي فرضه التشرٌع من شخص واحد  مإلفةالمسإولٌة 

قبل صدور الفرنسً والسبب فً ذلك ٌعود الى الممارسة العملٌة فً المانٌا لشركة الشخص الواحد 

من هذه  ٌرٌدبإنشاءما حٌث كان ٌسمح للشخص الطبٌعً والمعنوي  91ٓٔقانون سنة 

الشركات.ولاٌفرق القانون الالمانً والفرنسً بٌن أن ٌكون الشرٌك الوحٌد فً الشركة المحدودة 

المسإولٌة شخصا طبٌعٌا أو شخصا معنوٌا وكذلك فعل التشرٌع السوٌسري والتشرٌع الدنماركً 

                                                           

 .7ٖو ٖٙفٌروز سامً، شركة الشخص الواحد، مرجع سابق صنقلب عن الرٌماوي، ( 1)
 .ٓٔ(، موسوعة الوسٌط فً قانون التجارة، الجزء الثانً، ص1ٕٓٓ)ناصٌؾ، الٌاس، ( 2)
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وفً .(ٔ)العاموقد أجاز التشرٌع المصري انشاء شركات ٌملك أسهمها بالكامل أحد أشخاص القانون 

التشرٌعات الحدٌثة مثل المشرع العراقً اجاز هذه الطرٌقة صراحة من خلبل قانون الشركات 

حٌـث نصـت المـادة الرابعـة فـً فقرتها الثانٌة على "ٌجوز تؤسٌس شركة محدودة (ٕ)العراقً النافذ

امنـة مـن قانون المسإولٌة من قبل مالك واحد وفقا لنصوص هذا القانون"، وقد نصت المادة الث

الشركات العراقً علـى "تكـوٌن المشـروع الفـردي مـن شـخص طبٌعـً واحـد أو شـركة 

وهنا ٌتضح ان المشرع العراقً فتح "محـدودة المسـإولٌة ٌملكهـا شـخص طبٌعـً أو معنوي واحد

أما شركات الشخص الواحد فقد أجاز تؤسٌسها صراحة سواء كان المإسس شخص طبٌعً الباب 

 ام معنوي ام الدولة فٌجوز لاي شخص تؤسٌس شركة خاصة وفقا لقانون الشركات العراقً.

بشؤن ذلك النوع من الشركات فلم المشرع المصري فقد اختلؾ مع المشرع العراقً فٌما ٌتعلق أما 

لعدة اسباب أهمها اعتناق لكتجد شركة الشخص الواحد فً النظام المصري تربة خصبة وذ

وجود شخصٌن  الشركةلتؤسٌسالشركات حٌث ٌلزم  تؤسٌسالمشرع المصري لنظرٌة العقدٌة فً 

كحد ادنى ، فلم ٌجٌز المشرع المصري للشخص الواحد ان ٌنشا شركة بمفرده ٌخصص لها جزء 

ؼم من أن على الر(ٖ)فً مواجهة الؽٌر فً حدود هذا الجزء مسإولٌتهمن امواله بحٌث تتحدد 

 المشرع المصري لم ٌعرؾ نظام شركة الشخص الواحد وفق ماعرفه نظام المشرع السعودي

شركة الشخص الواحد فً النظام القانونً المصري تمثل استثناءً محددًا ٌسمح بوجودها   حٌث أن

هذا النوع من الشركات ٌمكن أن ٌتكون إما عن و فً القطاع العام فقط، ولٌس فً القطاع الخاص

فً شركة الشخص الواحد  نالتؤمٌمإالواحد. ولشركة الشخص  طرٌق التؤمٌم أو التؤسٌس المباشر

ٌشٌر إلى تحوٌل ملكٌة شركة أو مإسسة خاصة إلى ملكٌة الدولة أو القطاع العام. عندما تتم 

 .التؤمٌم لشركة الشخص الواحد فً مصر، ٌصبح ملكاً للدولة وٌدٌرها القطاع العام

 الفرع الثانً

 غٌر المباشر لشركة الشخص الواحد التأسٌس

من  للشرٌك، واستثناءالمنفردة  بالإرادةالمباشر لشركة الشخص الواحد  التؤسٌسصل هو إن الأ

من القضاء اعترؾ  وبتؤثٌرؼٌر المباشر لها المقارنة التؤسٌسذلك أجازت ؼالبٌة التشرٌعات 

و حصصها فً ٌد واحدة قبل أالشركة  بوجود شركة الشخص الواحد الناشبة عن اجتماع كل أسهم

                                                           

 .ٕٔناصٌؾ، الٌاس، مرجع سابق، ص ( 1)
-9ٕ،بتارٌخ 19ٖٙوالمنشور بجرٌدة الوقابع العراقٌة، رقم العدد: ، 997ٔلسنة ،ٕٔ)قانون الشركات رقم (( 2)

 .ٕٗٓٓ/ٔ/ٔالصادر بتارٌخ  ٕٗٓٓلسنة  ٗٙوما بعدها والمعدل بالقانون رقم  ٕٖٔص  م، رق997ٔ-9
، دون دار نشر، الطبعة ة(، شركة الشخص الواحد محدودة المسإول99ٌٓٔالقاٌد، محمد، بهجت عبد الله، )( 3)

 وما بعدها. ٖٙٔالاولى، ص
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قد عرفت  التشرٌعاتكما وان بعض المباشر لهذه الشركة  بمبدأالتؤسٌسالقوانٌن الحدٌثة  تؤخذان 

 التالً:ؼٌر المباشر على النحو  التؤسٌس

ذا لم جود شركة قابمة متعددة الشركاء وإو ؼٌر المباشر وفقا للقانون ٌفترض ابتداءً  التؤسٌسن إ

ن تشتمل على شركاء متعددٌن حتى أموجودة بالفعل ٌجب على هذه الشركة ٌكن هناك شركة 

لٌك بواسطة إسهم ة ٌتم انتقال الحصص والأكالشر تؤسٌسه بمجرد أنتتوافق مع القانون كما و

أخرى مشروعة وهذا ٌتم عن طرٌق الاجتماع  لأسبابشرٌك واحد سواء عن طرٌق الشراء أو 

ذا كان ٌرؼب بانتقال حصة شرٌك فً الشركة بواسطة المٌراث تفاق على الانتقال وإالشركاء والا

ؼٌر المباشر عن  التؤسٌسوٌنتج ،خرللآحدهما مورث أفً حال كانت شركة مكونة من شرٌكٌن 

ثناء حٌاة المشروع فً ٌد شرٌك واحد أطرٌق اجتماع حصص الشركة ذات المسإولٌة المحدودة 

الصادر فً 1٘\97ٙرقم  ( من قانونٔ\ٖٙالفرنسً فً المادة )وقد نص المشرع 

ى انه "فً حال اجتماع كل حصص الشركة ذ.م .م فً ٌد شرٌك واحد لا تطبق لع91٘ٔ\7\ٔٔ

ؼٌر  بالتؤسٌسوٌقصد . (1)( من القانون المدنً والخاصة بالحل القضابً٘\1ٗٗٔنصوص المادة )

كة المكونة أصلب على أساس العقد بٌن شرٌكٌن المباشر لشركة الشخص الواحد " استمرار الشر

أو أكثر بالرؼم من اجتماع الحصص او الاسهم فً ٌد واحدة اي أن الشركة فً هذه الحالة تكون 

الشركاء ثم ٌبرز  تعددالامر وفقا للطرٌقة التقلٌدٌة لتكوٌن الشركات بما فٌها مبدأ بادٌتكونت فً قد 

من  واحد، وبدلافتجتمع كل الاسهم أو الحصص فً ٌد شرٌك  المبدأحدث جدٌد ٌقضً على هذا 

أن تنقضً الشركة لزوال مبدا تعدد الشركاء تستمر بشرٌك واحد وٌعترؾ لها القانون بصحتها 

ٌُسمح بإمكانٌة إنشاء شركة فردٌة ؼٌر إفومع ذلك، .(0)وشرعٌتها واستمرار شخصٌتها المعنوٌة نه 

ة فً ٌد شرٌك واحد فً الشركة ذات المسإولٌة المحدودة مباشرة عندما تتجمع كل أسهم الشرك

وهذا ٌشٌر أٌضًا إلى أن هذا التحول ٌمكن أن ٌحدث بؽض النظر عن كٌفٌة تجمع  متعددة الشركاء

 .الأسهم فً ٌد الشرٌك الواحد، سواء كان ذلك نتٌجة للمٌراث أو الهبة أو أي وسٌلة أخرى

طار كل من  شركة ذات المسإولٌة ؼٌر المباشر فً إ بالتؤسٌسردنً أخذ وحٌث إن المشرع الأ

موجب نصوص مواد قانون المحدودة والشركة المساهمة العامة والشركة المساهمة الخاصة ب

 التؤسٌسن إردنً حٌث ( من قانون الشركات الأ9ٓمكرر و) (٘ٙ( و)ٖ٘ردنً )الشركات الأ

إولٌة المحدودة بٌد شخص واحد ؼٌر المباشر ٌقصد به اجتماع  كامل حصص الشركة ذات المس

و لحصص بٌد شرٌك منفرد  من خلبل الإرث أوٌتم تجمٌع ا  اً و معنوٌأاً سواء كان شخص طبٌعٌ

                                                           

للشركة ذات المسإولٌة المحدودة، شركة الشخص الواحد، مرجع سابق، عبد القادر، نارٌمان، الاحكام العامة ( 1)

 .1ٗٔص 
 ناصٌؾ، الٌاس، موسوعة الشركات التجارٌة شركة الشخص الواحد، مرجع سابق، الجزء الخامس.( 2)
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ن تصبح "أو أ( من قانون الشركات  بقولها:ٖ٘الهبة أو الوصٌة  وهذا ما نصت علٌه المادة )

من شرٌك ثم تإول  كثرأمن  الشركة ابتداءً  تؤسٌسمملوكة لشخص واحد وهذه الحالة تفترض 

لى فتنقل الشركة من متعددة الشركاء إلى شرٌك واحد لتصبح مملوكة له بالكامل جمٌع الحصص إ

ردنً على أ( من قانون الشركات الأ/1شركة مكونة من شخص واحد ونص المشرع بالمادة )

ي عامة أو مرفق عام أو أحالة أخرى حٌث أجازت تحوٌل أي مإسسة أو سلطة أو هٌبة رسمٌة 

لى شركة مساهمة عامة أو خاصة أو ذات مسإولٌة محدودة لتملك الحكومة كامل جزء منه إ

على  أسهمها مع وجود بعض القٌود علٌها حٌث ٌتوقؾ التحوٌل على قرار مجلس الوزراء بناءً 

لتؤسٌس الشركة ٌلزم وتنسٌب وزٌر الصناعة والتجارة ووزٌر المالٌة المختص بتلك المإسسة ،

وعلى الرؼم من ، لى شروط شكلٌة فً عقدهاإ بالإضافةموضوعٌة عامة وخاصة توافر شروط 

منفردة واحدة ولٌس بعقد وبموجب تصرؾ قانونً ٌصدر  بإرادةأن شركة الشخص الواحد تنشؤ

 لا أنها تخضع كقاعدة عامة للنظام القانونًإ ،من جانب واحد متمثل بالشرٌك الوحٌد فً الشركة

، وبما أن شركة الشخص الواحد تنشا بموجب تصرؾ قانونً الذي ٌسود عقد الشركة بشكل عام 

ٌصدر من جانب واحد متمثل بالشرٌك الوحٌد فً الشركة ، فانه ٌستلزم أن ٌتوافر بشركة الشخص 

الواحد جمٌع الأركان الموضوعٌة العامة والخاصة ، بالاضافة الى الأركان الشكلٌة الواجب 

 ا فً أي شركة أخرى مع مراعاة الطبٌعة الخاصة للشركة .توافره

 شركة الشخص الواحد  بتأسٌسالشروط الموضوعٌة العامة  المتعلقة أولا:

 :فٌما ٌلًتتمثل التً ٌجب توافرها شركة الشخص الواحد العامة ل لشروط الموضوعٌة ان إ

 الواحد.محل شركة الشخص  -ٔ

ن ٌكون محلها قابلب للتعامل ومشروعا أن شركة الشخص الواحد كؽٌرها من الشركات ٌجب إ

وعلى نشبت الشركة زا قانونا ومحققا للؽرض الذي من أجله أوجاب والآدابولاٌخالؾ النظام العام 

نه ٌترتب علٌه بطلبن الشركة وٌعد مخالفا لنظام العام كل اتفاق ٌخالؾ قوانٌن الدولة ؼٌر ذلك فإ

 .(1)أو القوانٌن المنظمة للعمل وماٌمكن أن ٌرتبط بها من نظم مالٌة بالأمنالمتعلقة 

 الواحد.سبب شركة الشخص  -ٕ

من شخص الؽرض الربٌسً الذي ٌدفع شخصًا لتؤسٌس شركة الباعث أو  السبب هو الدافع أو

القوانٌن ٌتوافق مع و مشروعًاالشركة  تؤسٌسجله تم الذي من أأن ٌكون السبب  جبٌ واحد.

إذا كان سبب الشركة ٌتعلق بالنشاط الاقتصادي الذي تمارسه الشركة )المحل( أم برؼبة  والأنظمة

لا إوهو الجانب الؽالب لبعض شراح القانون  ٌتراءىه أن لاالسبب( إالشركاء فً تحقٌق الأرباح )

                                                           

مقارنة، رسالة  ة(، الطبٌعة القانونٌة لشركة الشخص الواحد، دراس7ٕٔٓ)، الاحمد، احمد سعٌد، العبد الله( 1)

 .1ٔالحقوق، جامعة ال السعود، ص ةدكتوراة، كلٌ
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إلى أن سبب  ٌشٌر ولالراي الأ( ٔ)من الناحٌة العملٌةبٌن محل الشركة وسببها اً ن هناك اختلبطأ

الشركة ٌعتمد على المحل أو النشاط الاقتصادي الذي تقوم به الشركة. إذا كان محل الشركة ؼٌر 

ٌمكن  ومن ثم مشروع أو ٌنتهك القوانٌن واللوابح، فإن سبب الشركة أٌضًا ٌعتبر ؼٌر مشروعًا،

أن سبب (ٕ)رأي قانونً بٌنما ذهب ،أن ٌإدي ذلك إلى إبطال تؤسٌس الشركة وفقًا للقواعد العامة

ٌتعلق برؼبة الشركاء فً تحقٌق الأرباح ومشاركتها. وفً هذه الحالة، لأنهلاٌختلط بالمحل الشركة 

سبب الشركة ٌعتبر مشروعًا بؽض النظر عن المحل أو النشاط الاقتصادي. وبناءً على هذا 

 .الرأي، ٌمكن أن ٌتم تؤسٌس الشركة حتى إذا كان المحل ؼٌر مشروعًا

شركة الشخص الواحد ترتب التزامات قانونٌة على اعمال الشرٌك المنفرد فً  تؤسٌسوحٌث ان 

 فً الشرٌك المنفرد الشروطالموضوعٌة العامة مواجهة الشركة ومواجهة الؽٌر فانه لابد ان تتوافر 

 لإرادةبااللبزمة للقٌام بالتصرفات وتحمل الالتزامات المترتبة علٌه وٌجب ان ٌتمتع وهً الاهلٌة 

 .لرضاالمنفردة وان تكون سلٌمة لاٌشوبها اي عٌب من عٌوب ا

 :ًوٌمكن توضٌح هذٌن الشرطٌن كما ٌل

خرى خص الواحد ما ٌشترط فً الشركات الأهلٌة:ٌشترط فً الشرٌك المنفرد فً شركة الشالأ-ٔ

ن ٌتمتع بكامل ألى التصرؾ لذا لابد والتً من شؤنها أن تإهله إ للؤداءهلٌة المطلوبة الأ وهو توافر

ن الشرٌك إحٌث هلٌة ي عارض من عوارض الأأقواه العقلٌة وؼٌرمحجور علٌه ولا ٌوجد 

من ذمة مالٌة لشرٌك الوحٌد  كملهؤبس مال الشركة أالمنفرد هو الوحٌد الذي ٌتصرؾ فً ر

لى ذمة مالٌة لشركة وٌثٌر هنا السإال هل ٌجوز للقاصر تكوٌن شركة الشخص الواحد إوانتقاله 

 دارتها والتصرؾ بها؟إو

أحكام الاهلٌة إلى ردنً ( من قانون التجارة الأ٘ٔردنً فقد نص فً المادة )أما المشرع الأ

وان ؼٌاب الاهلٌة التجارٌة لبعض الأشخاص كالعاملٌن فً . الواردة فً القانون المدنً الأردنً

والقوات المسلحة والموظفٌن العامٌن والمحامٌن والقضاة لاٌمنحهم الحق فً انشاء الأمن العام 

شركة الشخص الواحد طبقا لأحكام القانون ، وتبعا لاعتراؾ المشرع الاردنً بشركة المساهمة 

العامة المكونة من شخص واحد ، فلب ٌكون أهلب لعضوٌة مجلس الادارة الموظؾ العام ، حٌث 

ٌحق له تؤسٌس شركة ذات مسإولٌة  و،فا عاما وصاحب شركة بذات الوقت منع ان ٌكون موظ

إذا كان مؤذونًا لممارسة التجارة ولكنه ؼٌر مؤذون لإدارة أمواله، فإنه سٌتعٌن  بمفرده أمامحدودة 

                                                           

( القانون التجاري، القسم الثانً )الشركات التجارٌة( وزارة التعلٌم 91ٌٖٔاملكً، أكرم، و د. صالح، باسم )( 1)

 .ٓٗالعالً والبحث العلمً، مطبعة جامعة بؽداد، ص 
 .9ٕٔ-9ٔٔٔ.، ص٘ن المدنً، مرجع سابق، ج لسنهوري، عبد الرزاق، الوسٌط فً شرح القانوا( 2)
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على الولً أو الوصً )ولً أمره أو وصٌه( أن ٌقوم بإدارة الشركة أو تعٌٌن مدٌر للقٌام بؤعمال 

 .(ٔ)مباشرة نٌابة عن القاصر إدارة الشركة

هلٌة الشخص الواحد لابد من توافر الأ دارة شركةإوتؤسٌسنه من الضرورة عند أوأرى كباحثة 

سن الرشد هلٌة ومتمتعبي عارض من عوارض الأوؼٌر محجور علٌه وؼٌر متعرض لأ القانونٌة

إلا  مؤذوناحتى لو كان  شركة الشخص الواحد تؤسٌسسنة من  1ٔي شخص ٌقل عمره عن أومنع 

لأن إدارة الشركة تتطلب خبرة و الوصً أذن الولً أن الحكمة من ث إوحٌو ولٌه من قبل وصٌة أ

المجتمع بشكل عام وعلى  فًفً مجال الأعمال والتجارة، وأن كٌفٌة إدارتها وتؤسٌسها قد تإثر 

 لى خبرة.إٌحتاج  تؤسٌسهان أالأشخاص الذٌن ٌتعاملون مع الشركة و

( مكرر 9ٕٔومن الجانب المصري حدد طبٌعة المإسس فً شركة الشخص الواحد فً المادة )

شخص طبٌعً أو من القانون المدنً "ٌجوز لكل  ٘ٓ٘والتً نصت على: استثناء "من حكم المادة 

جلها أن ٌإسس بمفرده شركة من شركات الشخص أمن  أنشاؼراض التً اعتباري فً حدود الأ

ن تصدر جمٌع أهذا الفصل وتكون هذه الشركة محدودة المسإولٌة ٌجب  الواحد وفقالأحكام

القانونٌة  بالأهلٌةشركة الشخص الواحد من شخص ٌتمتع  تؤسٌسالتصرفات القانونٌة بمافٌها من 

اي ( ٕ)التً ترتبط بقدرة الشخص على التمتع بالحقوق والتحمل بالالتزامات المطلوبة منه قانونا 

و أهلٌة من السفه ي عارض من عوارض الأأالقانونٌة وبعٌدا عن  شخص الذي ٌستكمل السن

ي أن المإسس صاحب شركة الشخص الواحد أالجنون له المطالبة بحقوقه وتحمل الالتزامات،

ٌجب أن ٌكون بالؽًا وعاقلبً وأنه ٌجب أن لا ٌكون عرضة لأي عوامل من شؤنها أن تجعله ؼٌر 

ٌُشدد ا لنص على أن المإسس فً هذا النوع من الشركات لٌس تاجرًا مإهلبً من الناحٌة القانونٌة 

ٌُعتبر المإسس فً هذه الحالة تاجرًا بموجب القانون، مما ٌعنً أنه  بمعنى قانونً. بمعنى آخر، لا 

لٌس بحاجة إلى توفر شروط التاجر العامة ومع ذلك، هناك استثناء واحد مذكور فً النص، وهو 

شخص الواحد إذا تم التوصل إلى اتفاق مع ولً الأمر أو وصً السماح للقاصر بتؤسٌس شركة ال

أو شخص مإهل قانونً آخر. هذا الاتفاق ٌجعل الشخص الواحد )القاصر( مإهلبً لتؤسٌس وإدارة 

 الشركة الفردٌة بشكل عام.

 الرضا:-ٕ

 تؤسٌسن تتوافر به عند المتعلقة بشخص الواحد والتً ٌجب أالعامةمن شروط الموضوعٌة  ووه

ن الرضا فً الشركات بشكل عام ٌقصد به: هو رضا الشركاء بجمٌع أشركة الشخص الواحد و

                                                           

(، شركة الشخص الواحد فً قانون الشركات الاردنً والقوانٌن المعدلة لسنة 997ٔالخشروم، عبد الله، )( 1)

 .19ٕو11ٕمرجع سابق ص ٕٕٓٓ،
ولم  ( من القانون المدنً المصري التً نصت على: كل شخص بلػ سن الرشد متمتعا بقواه العقلٌةٗٗالمادة )( 2)

 ٌحجر علٌه ٌكون كامل الاهلٌة لمباشرة حقوقه المدنٌة وسن الرشد هو احدى وعشرٌن سنة مٌلبدٌة كاملة.



 25    

لى شكلها وؼرضها إس مالها ألى رإلى طبٌعتها إدارتها إالشروط التً ٌتضمنها عقد الشركة من 

أما فً مجال شركة الشخص ،(ٔ)عتبار الشخصًوشخص الشرٌك فً الشركات التً تقوم على الأ

إلا أن الرضا فً شركة الشخص الواحد منفردة  بإرادةالواحد وباعتبارها نظام قانونً ٌصدر 

حرص ٌجب أن ٌو، هذه الشركةٌن فً تكو الشرٌكوصادقة لدى  ٌقٌةرادة حقإٌة وتمثل بوجود نٌ

ذهب إلى ؽٌرٌلجعل اٌو أن لا ، ن أموال الشركة و أمواله الخاصةٌعلى عدم حدوث أي خلط ب

م رأس المال ٌة بتقدٌامه منذ البداٌق قٌولحسابه الخاص وذلك عن طر باسمهٌتصرفعتقاد بؤنه الا

 .(ٕ)د ذلك فً سجل الشركاتٌس شركة الشخص الواحد وقٌالمطلوب لتؤس

 الشروط الموضوعٌة الخاصة لشركة الشخص الواحد ثانٌا:

عمال التجارٌة التً تدٌرها شخص واحد دون شكال الأأن شركة الشخص الواحد هً شكل من إ

ركان الموضوعٌة الخاصة حٌث فً الأخرى خرٌن وهً تختلؾ عن الشركات الأآوجود شركاء 

ركان التً ركان لخصوصٌة هذه الشركة ومن هذه الأان شركة الشخص الواحد تفتقد لهذه الأ

 :الً  وهً كالتشركة الشخص الواحد والموجودة فً باقً الشركات تفتقدها 

 الشركاء..ركن تعدد ٔ

فً الشركات التقلٌدٌة، ؼالبًا ما تتؤلؾ الشركة من شركاء متعددٌن ٌشاركون فً إدارة الشركة 

ورأس المال ٌعود واتخاذ القرارات. ولكن فً شركة الشخص الواحد، لا ٌوجد شركاء آخرون، 

 ى الشخص الواحد.إل

 المشاركة..ركن نٌة ٕ

استعداد الأشخاص للمشاركة فً الأرباح والخسابر. فً الشركات التقلٌدٌة نٌة المشاركة تعبر عن 

مع وجود شركاء، ٌشترك الشركاء فً تحمل الخسابر ومشاركة الأرباح. ولكن فً شركة الشخص 

و الربح تعود على أن الخسارة أي أالواحد، لا ٌوجد شركاء آخرون لمشاركته الأرباح أو الخسابر

 فقط.الشخص الواحد 

 والخسابر.رباح ركن اقتسام الأ-ٖ

فً الشركات التقلٌدٌة، ٌتم تحدٌد كٌفٌة اقتسام الأرباح والخسابر بٌن الشركاء بناءً على اتفاق 

قتسام الأرباح والخسابر مع شركاء إلى امسبق. ولكن فً شركة الشخص الواحد، لا ٌوجد حاجة 

 .آخرٌن، لأن الشركة تملكها وتدٌرها شخص واحد

 

                                                           

 .ٕ٘ٗوص  ٕٗٗالسنهوري، عبد الرزاق، الوسٌط فً شرح القانون المدنً الجدٌد، مرجع سابق، ص ( 1)
الكتب للطباعة والنشر، الموصل، (، الشركات التجارٌة فً القانون العراقً، دار 99ٓٔالبلداوي، كامل )( 2)

الواحد، ص ة على شركة الشخص ٌص الذمة المالٌتخص أثر، بان عباس، نقلب عن الصفار زٌنة وخضٌر 91ص
ٕٔٓ. 
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 تقدٌم الحصص أو رأسمال الشركة..ركن ٗ

فً شركة الشخص الواحد، ٌمكن للشخص المإسس تقدٌم رأس المال الخاص به لتؤسٌس الشركة 

أو زٌادته فً وقت لاحق هذا الرأسمال ٌستخدم لتشؽٌل الشركة وتحقٌق أهدافها، وهو شؤنه شؤن 

الذي  خصلى الشبشكل عام، شركة الشخص الواحد تكون مسإولٌة كل شًء ع أي شركة أخرى

ٌدٌرها. هً تتطلب أقل تعقٌدًا من الناحٌةالقانونٌة والإدارٌة مقارنة بالشركات التً تشمل شركاء. 

ومع ذلك، ٌجب على الشخص الواحد أن ٌكون مستعدًا لتحمل المسإولٌة الشخصٌة عن الشركة 

ة ٌلموضوعكما تتطلب هذه الشركة توافر بعض الأركان ا وتحقٌق نجاحها أو فشلها بمفرده

، ة لمإسس الشركةٌعة القانونٌد بالطبٌعتها وتتمثل هذه الأركان التقٌالخاصة التً تفرضها طب

 .(ٔ)ن ٌمتلكها أجوز للشخص الواحد ٌوكذلك بعدد الشركات التً 

ا ردنً لم ٌشترط ن المشرع الأإ ًٌ أن ٌكون الشرٌك الوحٌد فً شركة الشخص الواحد شخصًا طبٌع

ا، مما ٌعنً أن المإسسات والكٌانات ؼٌر البشرٌة ٌمكنها فقط، بل ٌمكن أن  ًٌ ٌكون شخصًا معنو

ردنً لاٌوجد قٌود على عدد الشركات نه ووفقا للقانون الأأأٌضًا تؤسٌس مثل هذه الشركات كما و

الشخص الواحد هذا ٌعنً أن الشخص الواحد ٌمكنه تملك عدد  ٌإسسهاو أن ٌتملكها أالتً ٌمكن 

ات الشخص الواحد فً الأردن، وهذا ٌعتمد على الظروؾ والاحتٌاجات ؼٌر محدد من شرك

ل ٌوالتسج، ل الشركة بشخص واحدٌة تسجٌالشخصٌة والتجارٌة كماوكذلك أشار المشرع إلى إمكان

لبت ٌرات أو تعدٌٌة إذا طرأت تؽٌوالثان، س الشركة لأول مرةٌن الأولى تكون عند تؤسٌشمل حالتٌ

ة المحدودة ٌوبالتالً فً حالة بقاء شخص واحد فً الشركة ذات المسإول، على عقد الشركة

له لدى مراقب ٌولا بد من تسج، ل على عقدها ونظامهاٌعد تعدٌفإن ذلك ، المتعددة الشركاء

 .(ٕ)الشركات

  ًوان الشروط الموضوعٌة الخاصة لشركة الشخص الواحد تختلؾ اختلبؾ كلً عن باق

 .ص وراس المال الشركات وتنحصر فقط فً الحص

ان عنصر رأس المال من الضروي ولما له من أهمٌة وضرورة أن ٌقوم الشرٌك الوحٌد 

فً تقدٌمه والا ترتب على الشركة البطلبن كتصرؾ قانونً ،لاسٌما وأنه هو الضمانة 

 .الوحٌدة لحقوق الؽٌر ،والسبٌل الأهم لتحقٌق أؼراض الشركة 

                                                           

الواحد، مرجع ة على شركة الشخص ٌص الذمة المالٌتخص أثرر، بان عباس، ٌؼانم وخض ( الصفار فار، زٌنةٔ)

 ٕٔٔسابق، ص
 .19ٔو11ٔو17ٔ، الاردن، صالثقافة، عماندار  ٘ة، ط،ٌ(، الشركات التجارٕٓٔٓمحمد ) سامً، فوزي( 2)
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"مجموع القٌم النقدٌة للحصص التً قدمها  وٌعرؾ رأس مال شركة شخص الواحد بؤنه

الشرٌك الوحٌد لاستثمارها فً الؽرض الذي من أجله أسس المشروع الفردي ذو 

 المسإولٌة المحدودة .

 شركة الشخص الواحد  لتأسٌسثالثا: الشروط الشكلٌة 

شركة الشخص الواحد  لتؤسٌسن الشروط الشكلٌة اللبزمة على العكس الشروط الموضوعٌة فإ

 :كما ٌلً لاتختلؾ عن الشروط الشكلٌة لباقً الشركات وهً 

 .الكتابة-ٔ

علبن جراءات تسجٌل الشركة فً سجل الشركات والإإن اشترط المشرع الأردنً شرط الكتابة لأ

وأن الكتابة فً عقد الشركة تُعتبر ركناً أساسٌاً (ٔ)عقد الشركة مكتوبانن ٌكوأعنها ٌقتضً 

وضرورٌاً لانعقاد الشركة بالشكل القانونً ولٌست مجرد وسٌلة للئثبات. هذا ٌعنً أنه ٌجب أن 

عقد الشركة بشكل صحٌح  ٌُكْتَبلم  المحلٌة، إذاالعقد بشكل صحٌح وملتزم به وفقًا للقوانٌن ٌُكْتَب

 ، ولكنه بطلبن من نوع خاص النتٌجة ٌمكن أن تكون إمكانٌة البطلبنوفقًا للقوانٌن المحلٌة، فإن 

ولا ٌتم تطبٌق القواعد العامة للبطلبن علٌه. وهذا ٌعنً أن هناك أحكامًا خاصة ٌجب مراعاتها عند 

 .(ٕ)ةالتعامل مع البطلبن المحتمل لعقد الشرك

لى الشهر المنصوص علٌه إن تخضع أن الشركات التجارٌة جمٌعها ٌجب أ، شهار عقد الشركةإ-ٕ

ركان الشكلٌة الواجب توافرها لصحة عقد تكوٌن الشركة ن ذلك ٌعتبر من الأأقانونا لاسٌما و

ن المقصود بشهر تسجٌل الشركة إثارها وكما هو معلوم فآولترتب  لٌكتسب الشخصٌة الاعتبارٌة

لتً تتمتع بها ضافٌة اوولادة هذه الشركة وبكامل المعلومات الإ بنشؤةعلبم الؽٌر إهو 

بالسجل التجاري ودفع الرسوم القانونٌة المترتبة بموجب قانون الشركات  وتسجٌلهاالشركة

نظمة القانونٌة وذلك لكً ٌصبح لها شخصٌة اعتبارٌة مستقلة عن شخصٌة الشركاء ردنً والأالأ

ٌس الشركة ردنً على "ٌتم تؤسوقد نصت المادة الرابعة من قانونالشركات الأالؽٌر بذلك  علبمإو

فً المملكة وتسجٌلها فٌها بمقتضى هذا القانون وتعتبر كل شركة بعد تؤسٌسها وتسجٌلها على ذلك 

 .(ٖ)الوجه شخصاً اعتبارٌاً أردنً الجنسٌة وٌكون مركزها الربٌسً فً المملكة

ؼٌر المباشر لشركة الشخص الواحد  التؤسٌسلى إنه قد تطرق أما فٌما ٌتعلق بالمشرع المصري فإ

فقد نص فً  1ٕٔٓ( لسنة ٗوالمعدل بالقانون رقم )91ٔٔ( لسنة 9٘ٔفً قانون الشركات رقم )

لاٌجوز ان  ٌقل عدد الشركاء ، نه:"فٌما عدا شركات الشخص الواحدأ( منه على 1المادة )

                                                           

 .٘ص، الاردن، الثقافة، عماندار  ٘ة، ط،ٌ(، الشركات التجارٕٓٔٓمحمد ) سامً، فوزي( 1)
، ص الثقافة، عمان، الاردندار  ٖالتجاري، الشركات، دراسة مقارنة، ط، (، القانونٕٓٔٓ) ٌاملكً، أكرم( 2)

ٔ9. 
 وتعدٌلبته. ٖٕٕٓلسنة  ٕٓقانون الشركات الاردنً رقم ( 3)
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عن اثنٌن بالنسبة لباقً  ن ٌقل هذا العددٌجوز أالمإسسٌن فً شركات المساهمة عن ثلبثة كما لا

هذا القانون ،فاذا قل عدد الشركاء عن هذا النصاب اعتبرت الشركة  لأحكامالشركات الخاضعة 

أو ٌطلب من ، كثر لاستكمال هذا النصابمنحلة بحكم القانون ما لم تبادرخلبل ستة أشهر على الأ

خص الواحد وٌكون من لى شركة من شركات الشإجل تحوٌلها مابقً من الشركاء خلبل هذا الأ

ن المشرع مات الشركة خلبل هذه المدة لذا فإفً جمٌع أمواله عن التزا مسإولامن الشركاء  ًبق

سهم أو حصص الشركة  فً ٌد شخص ؼٌر المباشر فً حال اجتماع أ التؤسٌسالمصري أجاز 

نه لابد من مراعاة الشروط القانونٌة والشكلٌة ومراعاة اللوابح إواحد وقبل انقضاء المدة القانونٌة ف

 التنفٌذٌة عن تؽٌٌر الشكل القانونً .
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 المطلب الثانً

 دارة شركة الشخص الواحدإ

أشكال وهم شركة ذات المسإولٌة المحدودة وشركة  ةفً ثلبث تُإَسَّسشركة الشخص الواحد ن إ

دارتها المدٌر إن هإلاء الشركات ٌتولى ومن المعلوم أالمساهمة العامة وشركة المساهمة الخاصة 

دارة والجمعٌة العامة ومجلس الرقابة ومجلس الإومجلس المدٌرٌن والجمعٌة العامة للشركاء 

دارة شركة الشخص الواحد إن هذا ؼٌر متصور فً ألا إ التؤسٌسٌةالعادٌة وؼٌر العادٌة والجمعٌة 

فٌتم تعٌٌن من قبل مدٌر واحد وذلك لطبٌعة الخاصة التً تتكون منها الشركة من شخص واحد 

وٌتم تحدٌد سلطاته بوصفه هو الشرٌك الوحٌد وهو الممثل للجمعة أو الهٌبة العامة للشركة 

عقد التؤسٌس)البٌان التؤسٌسً( أو النظام وصلبحٌاته الخاصة بممارسة هذا العمل بموجب 

وحٌث ان الشرٌك الوحٌد هو من ٌتولى ادارة الشركة أو المشروع الخاص  ،(ٔ)ساسً للشركةالأ

فٌعٌن نفسه مدٌرا للشركة ،ؼٌر انه لاٌوجد ما ٌمنع من أن ٌقوم المدٌر المكؾ بادراة شركة 

شركة ، ٌدٌرها وٌمثلها وٌسؤل عن ادارتها  الشخص الواحد شخصا اخر اجنبٌا ٌعٌنه المالك لٌدٌر ال

ونظرا لعدم وجود تنظٌم قانونً خاص بشركة الشخص الواحد فً العدٌد من التشرٌعات التً 

بتعٌٌن مدٌر الشركة ذات المسإولٌة  أعترفت بها ، فٌتم تعٌٌن المدٌر وفقا للقواعد الخاصة

صٌة معٌنة ركة الشخص الواحد بخصو،ونظرا لتمتع شالمحدودة أو المساهمة العامة أو الخاصة 

وٌعٌن من قبل الهٌبة العامة لشركة الشخص لا معنوٌا ، شخصا طبٌعٌا تقتضً أن ٌكون القابم 

دارة شركة إن إوبالتالً ف(ٕ)المحدودة التً ٌمثلها الشرٌك الوحٌد القانونً المسإولٌةالواحد ذات 

فً الؽالب تكون من قبل الشرٌك الوحٌد فً شركة الشخص الواحد فٌعٌن نفسه  الشخص الواحد

نه لاٌوجد أكما و والشرٌك الوحٌد فً موقع المدٌر فهو الذي  ٌمثل هٌبة المدٌرٌن، مدٌرا للشركة

ل عن ؤٌعٌنه المالك لمدٌر الشركة وٌس أن ٌقوم الشرٌك الوحٌد بتعٌٌن شخصآخر أجنبًماٌمنع 

جنبٌا تم تعٌٌنه ،فٌجب أن ٌتبع فً أم شخصا أكان المدٌر هو الشرٌك الوحٌد  وسواء، دارتهاإ

سم ان مدبر الشركة ٌقوم بممارسة التصرفات القانونٌة بإكما و، جراءات القانونٌة اللبزمةتعٌٌنه الإ

كبر فً تعثر الشركة وقد نه ٌقع له الدور الأأالشركة ولحسابها وله الدور فً ارتقاء الشركة كما و

شروط التً ٌجب أن تتوافر فٌمن ٌكون مدٌرا لشركة الشخص تطلبت التشرٌعات أن تتوافر 

 :شركة المساهمة العامة أو الخاصة، والواحد سواء كانت الشركة ذات مسإولٌة محدودة أ

عدم -ٖخرى القانونٌة ومن الشروط الأ بالأهلٌةوٌتمتع -ٕفٌجب أن ٌكون المدٌر شخصا طبٌعٌا -ٔ

نه إوحٌث ، دارةن ٌمتلك القدرة والخبرة فً الإأوٌجب علٌه -ٗي جرٌمة مخلة بالقانون ارتكابه لأ
                                                           

 ( من قانون الشركات الاردنً.7٘( من الفقرة )ج(من المادة )ٔالبند )( 1)
 وتعدٌلبته.997ٔلسنة ٕٕ( من قانون الشركات الاردنً 7ٙ( و)ٙٙالمواد )( 2)
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فالمدٌر وفقا لذلك ٌقوم بالتصرفات القانونٌة ، لدى تعٌٌٌن المدٌر لشركة فٌتعٌن علٌه أن ٌقوم

أو  والدوابرالمتعلقة بالمحاكم  بالأمورزمة فً حدود اختصاص الشركة فٌقوم القرارات اللب واتخاذ

، (ٔ)و ٌشتري وٌرهن وٌقوم بمعاملبت الاقتراض الخاصة بالشركةأخرى،وله أن ٌبٌع المصالح الأ

ن ٌقٌله كذلك أٌمثل الهٌبة العامة للشركة وٌمكن له  لأنهوٌمكن للشرٌك الوحٌد تحدٌد مدة المدٌر 

ن ٌطالب بالتعوٌض عن ألشرٌك الوحٌد نه ٌمكن للمدٌر المقال من عمله من قبل اأمع ملبحظة 

ردنً أمدنً  1ٙٗو دون مبرر مقبول )أالضرر الذي لحق به جراء عزله فً وقت ؼٌر مناسب 

مور المالٌة فً الشركة فً عقد ن ٌتم تعٌٌن مدقق حسابات للشركة للرقابة على الأأصل ، والأ(

بهذا الدور كما ٌمكن أن ٌتعٌن ن ٌقوم أنه فً شركة الشخص الواحد ٌجوز للشرٌك ألا إتؤسٌسها

 هٌبةال بؤعمالوفً شركة الشخص الواحد ٌكون الشرٌك الوحٌد هو القابم ، مراقب للحسابات

كما ٌمكن لمدٌر الشركة الا أن ( ٕ)ن ٌكون مرخصأوٌتولى صلبحٌاتها بتحدٌد المدقق والذي ٌجب 

لا اعتبر متعسفاً إمناسب ون تكون استقالته مبررة وفً وقت أن ٌستقٌل من موقعه على أٌضاً أ

وٌكون لمدٌر .مدنً اردنً ٔ/1ٙٙلحقه وٌلزم بتعوٌض الشركة عما لحقها من عطل وضرر )م

(، وتُلزم 7ٕدارة الشركة فً الحدود التً ٌبٌن نظامها الأساسً)إالشركة الصلبحٌات الكاملة فً 

 من أي قٌد ٌرد فً نظامالشركة بؤعمالوتصرفات المدٌر فً مواجهة الؽٌر حسن النٌة على الرؼم 

وقد افترض المشرع الأردنً حسن النٌة فٌمن ٌتعامل مع  ،ب(/ٓٙتؤسٌسها)مالشركةأو العقد 

ن الؽٌر ؼٌر ملزم بالتحقق من وجود أي أالشركة من الؽٌر ما لم ٌثبت عكس ذلك مع التؤكٌد على 

ن ٌعد الموازنة أشركة ج( . لذلك ٌقع لزاماً على عاتق مدٌر ال/ٓٙقٌد على صلبحٌات المدٌر )م 

ٌضاحات المرفقة، والخسابر والإالسنوٌة للشركة وحساباتها الختامٌة بما فً ذلك حساب الأرباح 

عمال أعداد التقرٌر السنوي عن إكما ٌجب علٌه  ،مدققة جمٌعها من مدققً حسابات قانونٌٌن

ت المناسبة خلبل نجازاتها ومشارٌعها وتقدٌمها لمراقب الشركات مرفقة بالتوصٌاإالشركة و

ولا مجال لتطبٌق .مكرر( 7٘وٕٙالأشهر الثلبثة الأولى من السنة المالٌة الجدٌدة للشركة )م

/ب مكرر( على مدٌر الشركة ذات المسإولٌة المحدودة 7ٗ/أ و ٖٙالحظر الوارد فً المادتٌن )

فً شركة  ذا كان المدٌر هو الشرٌك الوحٌد والخاص بتولً وظٌفةإوالشركة المساهمةالخاصة 

و ممارسة عمل مماثل لأعمال الشركة سواء أو منافسة لأعمال الشركة أخرى ذات ؼاٌات مماثلة أ

و أخرى ذات ؼاٌات مماثلة أدارة شركة إو الاشتراك فً أو بدونه أو لحساب الؽٌر بؤجر ألحسابه 

                                                           

 .ٓ٘(، الشركات التجارٌة، مرجع سابق، صٕٔٔٓ)القلٌوبً، سمٌحة، ( 1)
( من قانون الشركات الاردنً "تنتخب الهٌبة العامة لكل من شركة المساهمة 9ٕٔدت الفقرة )أ(من المادة )أك( 2)

العامة والتوصٌة بالأسهم والشركة ذات المسإولٌة المحدودة وشركة المساهمة العامة والخاصة مدققا او أكثر من 
دة وتقدر اتعابه من قبل مدقق الحسابات وٌقابل بٌن مددققً الحسابات المرخص لهم بمزاولة المهنة لمدة سنة واح

 . 91ٔٔ( من القانون الشركات المصري لسنة ٖٓٔذلك نص المادة )
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% من 7٘بؤؼلبٌة منافسة لأعمال الشركة وذلك لأن هذا الحظر ٌمكن تجنبه بموافقة الهٌبة العامة 

ً الشركة دارة فإولٌة المحدودة وبموافقة مجلس الإالحصص المكونة لرأسمال الشركة ذات المس

% من رأسمال الشركة ٓٓٔن مدٌر الشركة فً هذا الحالة ٌملك المساهمة الخاصة، وبما أ

لمساهم دارة فً الشركة المساهمة الخاصة ٌتمثل فً شخص ان مجلس الإأفالأؼلبٌة متوافرة وبما 

لا التً ن العلة من الحظر وهً منع منافسة الشركة أالوحٌد فً الشركة فالموافقة حاصلة، كما 

ذا كان مدٌر الشركة الشخص الواحد ؼٌر الشرٌك إما أوجود لها مع شركة الشخص الواحد. 

ذا ما إو. ذا حصل على موافقة الشرٌك الوحٌدإلا إالوحٌد فإنه ٌمنع علٌه مباشرة الأعمال السابقة 

قام مدٌر الشركة )على فرض بؤنه ؼٌر الشرٌك( بالأعمال السابقة دون الحصول على موافقة 

عماله، فإن أالشرٌك الوحٌد ٌمهله مراقب الشركات مدة ثلبثٌن ٌوماً من تارٌخ عمله بذلك لتوفٌق 

لؾ دٌنار ولا تزٌد عن عشرة آلاؾ دٌنار مع أوضاعه ٌعاقب بؽرامة لا تقل عن ألم ٌصوب 

ذا ما استمرت المخالفة فً حالة إوٌعتبر المدٌر فاقداً لوظٌفته ، لزامه بالضرر الذي لحق بالشركةإ

لؾ دٌنار فً حالة الشركة المساهمة أالشركة ذات المسإولٌة المحدودة وبؽرامة لا تزٌد على 

كان الشرٌك  إذا/ج مكرر(. وتقوم مسإولٌة مدٌر الشركة تجاه الؽٌر 7ٗ/ب وٖٙالخاصة )م

رتكابه أي مخالفة كان المدٌر هو ؼٌر الشرٌك لا إذالوحٌد هو مدٌر الشركة وتجاه الشرٌك والؽٌر ا

 7ٖو ٔٙلأحكام قانون الشركات والأنظمة الصادرة بموجبه ولعقد تؤسٌس الشركة ونظامها )م

 .مكرر(

 

 .انقضاء شركة الشخص الواحد-

لانقضاء الشركة ، انتهاء مدة ٌعد انقضاء الشركة أمرا طبٌعٌا ،فهناك اسباب عامة واسباب خاصة 

الشركة ،ووفاة الشرٌك فً شركة ذات المسإإلٌة المحدودة ، والأفلبس والأندماج وؼٌرهما من 

الاسباب التً تجعل من الشركة متوقفة عن اعمالها كلٌا ، وبالتالً ٌترتب على انقضاء شركة 

انتهاء كل العقود التً أبرمت بمناسبتها ومنها العقد الخاص بتكلٌؾ أو تعٌٌن الشخص الواحد 

المدٌر، وعندها ٌجب أن ٌحصل المدٌرعلى كافة المستحقات والحقوق المالٌة التً تترتب له فً 

ص وهناك أسباب عامة لانقضاء شركة الشخ ذمة الشركة بموجب العقد أو الوثٌقة المتعلقة بتعٌٌنه 

 الواحد وهً كالتالً 

 .او انتهاء الؽاٌة التً من اجلها تم انشاء الشركة اولا: انتهاء مدة الادارة المتفق علٌها 

لاجل معلوم ذات المسإإلٌة المحدودة وتبعا لذلكمدٌر شركة الشخص الواحدٌعٌن مدٌر الشركة 

شركة وبانتهاء هذه المدة تنتهً وقد قام المشرع الأردنً بتحدٌد المدة القانونٌة لل، أو ؼٌر معلوم 

. مدة المدٌر والادارة  
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 ثانٌا : دخول عوارض الأهلٌة أو وفاة مدٌر شركة الشخص الواحد .

وفاة المدٌر أو اصابته بعارض صحً أو مرض معٌن ، من حالات انتهاء عمل مدٌر الشركة 

واٌضا اصابته ادته ٌمنعه من أداء واجب الادارة ،كما ٌلحق بذلك فقدان المدٌر لمقومات ار

بعارض من عوارض الاهلٌة كالجنون والعته ، وٌترتب كذلك على وفاة المدٌر انتهاء ادارته حٌث 

ان تلك المسالة شخصٌة لا تورث واٌضا ، ولا ٌترتب على وفاة المدٌر الاجنبً انقضاء الشركة 

ر الشرٌك انقضاء بل ٌترتب على ذلك انتهاء العقد فقط ، وبخلبؾ ذلك ٌترتب على وفاة المدٌ

 الشركة .

قضاء شركة الشخص الواحد :الأسباب الخاصة لا انأما **  

تكتسب شركة الشخص الواحد الشخصٌة المعنوٌة بعد استكمال الشروط والاركان العامة والخاصة 

لً :والاركان الشكلٌة الا أن هذه الشركة قد تتعرض لأسباب أنقضاء وهً كالتا  

.انقضاء شركة الشخص الواحد بالارداة المنفردة للشرٌك  -1  

بالارادة المنفردة عندما تكون الشركة قادرة على الاٌفاء بالالتزامات والتعهدات ٌجوز انقضاء الشركة 

المطلوبة اما اذا اصبحت الشركة ؼٌر قادرة على اداء الالتزامات المطلوبة والاٌفاء بالتعهدات فهنا 

نقضً الشركة بالارادة المنفردة .لاتستطٌع ان ت  

ب.وكذلك ٌجب ان ٌكون قرا رحل الشركة من قبل الشرٌك صحٌحا لاٌشوبه اي عٌ  

انقضاء شركة الشخص الواحد بوفاة الشرٌك الواحد . -ٕ  

من الاسباب الخاصة لانقضاء شركة الشخص الواحد وفاة الشرٌك الوحٌد فٌها ، عندما ٌكون الشرٌك 

أموال الذمة المالٌة للشركة تإإل للورثة .شخصا طبٌعٌا ،كون   

انقضاء شركة الشخص الواحد بالافلبس . -ٖ  

ان سبب انقضاء الشركة افلبسها وٌترٌب على ذلك تصفٌتها بوصفه دلٌلب على عدم القدرة على الاٌفاء 

 بالواجبات والالتزامات مماٌترتب معه انقضاء هذه الشركة .
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 الفصل الثانً

 فً القانون الاردنً ص الواحدتصفٌة شركة الشخ

وما ٌترتب  ٌترتب على انتهاء الشخصٌة المعنوٌة لشركة الشخص الواحد تصفٌة هذه الشركة

 علٌها من حقوق وما ٌثبت لها من التزامات على هذه الشركة .

وٌقصد بالتصفٌة "العملٌات التً ٌتم بمقتضاها انهاء الاثار التً خلفتها الشركة التً أنقضت ،من 

خلبل التصدي لانهاء العملٌات الجارٌة للشركة وتسوٌة المراكز القانونٌة للشركة باستٌفاء حقوقها 

تمر الشركة التجارٌة بمراحل تبدأ باكتساب الشركة ٔولدابنٌها بدفع دٌونهم من موجوداتهم "

لى الشخصٌة المعنوٌة مما استدعى بالضرورة أن نهاٌة هذه الشركة تكون خاضعة لأسباب تإدي إ

انتهاء هذه الشخصٌة المعنوٌة، وحٌث أنه إذا توافرت أسباب انقضاء الشركة عند انقضابها  تكون 

قد اكتسبت حقوق وترتب علٌها التزامات لا ٌمكن تسوٌة هذه المراكز القانونٌة لشركة المنقضٌة 

 إلا عن طرٌق التصفٌة وإنهاء وجود الشركات التً ترتكب أفعالا من شؤنها تهدٌد الوضع

الاقتصادي لها وإنهاء أعمالها وقد تكون تصفٌة الشركة بطرٌقة اختٌارٌة متفق علٌها من قبل 

الشركاء أو بطرٌقة إجبارٌة ) قضابٌا( بقرار من المحكمة، وإنهاء الشركة بالتصفٌة ٌجب ألا ٌلحق 

أي ضرر بالؽٌر أو ٌلحق ضررا بؤحد دون الآخر. ولذلك اهتم التشرٌع بهذه المرحلة نظرا 

لخطورتها واهمٌتها ووضع لها أحكاما قانونٌة وتنظٌمٌة لذلك نجد أنه أصدر نظام تصفٌة 

، إضافة إلى أحكام تصفٌة الشركات المدنٌة فً القانون المدنً فً ٕٕٔٓلسنة  ٙالشركات رقم 

( ونظم أحكام انقضاء وتصفٌة الشركات فً قانون الشركات وتعدٌلبته، ٙٓٙ-ٔٓٙالمواد من )

 لنصوص السابقة أحكام خاصة بتصفٌة شركة الشخص الواحد. ولم تتضمن ا

فً مبحثٌن على أسباب وطرق تصفٌة شركة الشخص الواحد فً هذا الفصل سوؾ ٌتم عرض 

 الاتً:النحو 

 شركة الشخص الواحدتصفٌة ماهٌة :المبحث الاول

 تصفٌة شركة الشخص الواحد الثانً: طرقالمبحث 
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 المبحث الاول

 شركة الشخص الواحدماهٌة تصفٌة 

 سٌتم تقسٌم هذا المبحث إلى مطلبٌن هما:

 القانونٌة.وطبٌعتها  مفهوم تصفٌة شركة الشخص الواحد ول:الأالمطلب 

 عسار الإفلبس والإتمٌٌز تصفٌة الشخص الواحد عن المطلب الثانً: 

 ولالمطلب الأ

 ةوطبٌعتها القانونٌ الواحد مفهوم تصفٌة شركة الشخص

 الفرع الاول 

 تعرٌف شركة الشخص الواحد

فترتها أو اتخاذ قرار  انقضاءتشكل المرحلة النهابٌة لوجود شركة بعد  قانونً التصفٌة هً عمل

الأمور ٌمكن تعرٌؾ التصفٌة بؤنها العملٌة التً تهدؾ إلى تصفٌة وتسوٌة جمٌع وبإنهاء أعمالها. 

تلكات الخاصة بالشركة وتسدٌد الدٌون والقانونٌة المتعلقة بالشركة، وتوزٌع الأصول والمم المالٌة

 .(ٔ)والالتزامات المستحقة

ؤهمٌة التصفٌة من حاجة الشركة إلى إنهاء أعمالها بشكل قانونً ومنظم، وضمان حقوق وتؤتٌ

تسمح بتوزٌع الأصول المتبقٌة  نهاإوالدابنٌن، حٌثالمعنٌة، بما فً ذلك المساهمٌن جمٌع الأطراؾ 

على المساهمٌن وفقًا لحصصهم فً الشركة، مما ٌسمح بحماٌة حقوقهم وضمان استرداد 

عادل لتفادي المشكلبت وتسوٌة  وسداد الدٌون والالتزامات المستحقة للشركة بشكل استثماراتهم

وبعد ةوالتقارٌر القانونٌةقرارات الضرٌبٌنهاء العقود والالتزامات وتقدٌم الإإمور المتبقٌة والأ

وهذا ٌمنحهم دارة عن الشركة ٌة وتنتهً مسإولٌة المساهمٌن والإالمسإولٌة القانونالتصفٌة، تنتهٌ

مما ٌتعٌن على الجهة المختصة  حماٌة من أٌة مسابل قانونٌة مستقبلٌة تتعلق بؤعمال الشركة

والتوزٌع، فاصٌل عملٌة التصفٌةبالتصفٌة تقدٌم تقرٌر نهابً إلى السلطات المختصة ٌوضح فٌه ت

بشكل عام، تهدؾ عملٌة التصفٌة إلى ضمان ،مما ٌساهم فً إؼلبق السجلبت الرسمٌة للشركة

ن التصفٌة إوحٌث ، طراؾ المعنٌةالأنهاٌة منظمة ونظامٌة لوجود الشركة وتوفٌر الحماٌة لكافة 

 نها:بؤ "فقد تم تعرٌؾ التصفٌة  الأردنًموقؾ المشرع قضاء الشركة عملٌة تلبزم ان

خرٌن وٌتحقق ذلك كله بتسوٌة نهاء علبقة الشركة مع الآإنهاء علبقات المساهمٌن مع الشركة وإ"

موال وموجودات التزاماتها وتوزٌع ما تبقى من أكافة حساباتها وتحصٌل حقوقها وسداد دٌونها و

                                                           

المطابع الاردنٌة، (، النظام القانونً لتصفٌة الشركات التجارٌة، جمعٌة أعمال 99ٕٔالشخانبة، علً، عبد، )( 1)

 .ٕٗبدون طبعة، الاردن، ص 
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مصفى أو أكثر ٌتولى القٌام  نٌس مال الشركة وتعٌأعلى المساهمٌن كل بنسبة حصته فً ر

 .(ٔ)المذكورة وٌكون بدوره ممثل للشركة أمام الؽٌر بؤعمال

جراءات والتصرفات التً تتخذ لاستٌفاء حقوق وقد عرفها البعض الآخر بؤنها "مجموعة الإ

موال الشركة التً توزع على أجل تحدٌد صافً أالشركة وسداد دٌونها وحصر موجوداتها من 

د عرفها بؤنها مجموع اما الفقه "فق( ٕ)مال الشركة سهم فً راسأالمساهمٌن كل بنسبة ما ٌملك من 

جراءات التً تتخذ لاستٌفاء حقوق الشركة وسداد دٌونها وحصر موجوداتها بقصد الأعمال والإ

وكذلك ٌمكن تعرٌؾ ( ٖ)ةموال الشركة التً توزع بٌن الشركاء بطرٌقة القسمأتحدٌد صافً 

موال أاستٌفاء حقوق الشركة وحصر موجوداتها ثم تسدٌد دٌونهـا وما تبقى من "التصفٌة بؤنها: 

 .(ٗ)" ٌقسم بٌن الشركاء

ذا لم تكن إنه لامحل للتصفٌة أبٌن التصفٌة والقسمة بحٌث ٌرى  أنه ٌربط نجدالمصرٌ وفً الفقه 

ن لم تلٌها إٌتجاوزون عنها  بؤٌدٌهمن التصفٌة رخصة للشركاء ٌبقى زمامها أي أهناك قسمة تلٌها 

نتهاء عملٌة ضرورٌة لا وقد عرؾ بعض الفقهاء المصرٌن الحدٌثٌن التصفٌة بؤنها"(٘)القسمة

ي سبب من لأالشركة وانقضاء كافة الروابط وشركة تدخل مرحلة التصفٌة مباشرة بعد انقضابها 

ن كل شركة بعد حلها أ( من قانون الشركات المصري على 7ٖٔسباب الانقضاء لنص المادة )أ

تهادات شبه مختلفة فمنهم عرفها التصفٌة وفق اج عرفوافقهاء القانون و(ٙ)تعتبر فً حالة تصفٌة

نهاء العملٌات الجارٌة للشركة وتسوٌة كافة حقوقها إلى "مجموعة الأعمال التً تهدؾ إنها:بؤ

هً كافة العملٌات اللبزمة  أو(7)موالها لقسمته بٌن الشركاءأها بقصد تحدٌد الصافً من ودٌون

موالها الذي ٌوزع على الشركاء بطرٌقة القسمة بعد استٌفاء الحقوق وسداد الدٌون ألتحدٌد صافً 

عمال التً تإدي موعة الأنها :"مجإعلى خر آعالم عرفها وقد( 1)عقارا أو وبٌع مال الشركة منقولا 

وعرفها الدكتور "(9)نهاء نشاط الشركة واستٌفاء حقوقها وحجز موجوداتها وسداد دٌونها إلى إ

عمال القانونٌة والمادٌة التً ٌهدؾ منها تحدٌد حقوق الشركة ؤنها " مجموعة الأمحمودبرٌري ب

                                                           

 .7ٗٔقانون الشركات الاردنً، معهد البحوث ودراسات العربٌة ، ص (،97ٕٔ)حواء حسن حبٌب، ( 1)
، عمان، مكتبة دار الثقافة للنشر ٗ(، شرح القانون التجاري فً الشركات التجارٌة ج ٕٕٓٓ)العكٌلً، عزٌز، ( 2)

 .ٖٗٙ، ص ٔوالتوزٌع ط 
 .1٘(، شرح القانون التجاري فً الشركات التجارٌة، دار الثقافة، عمان، ص 7ٕٓٓ)العكٌلً، عزٌز، ( 3)
 .1٘(، الشركات التجارٌة الاحكام العامة والخاصة )دراسة مقارنة(، الاردن، ص999ٔسامً، فوزي، )( 4)
 .9ٔ، صٗٔ(، تصفٌة الشركات التجارٌة، مشورات الحلبً، جٕٔٔٓ)ناصٌؾ، الٌاس، ( 5)
 .9ٙٗ، ص ٔ(، الموجز فً القانون التجاري، ج 997ٔخولً، أكثم أمٌن، )( 6)
 (، الشركات التجارٌة، الطبعة الأولى الإسكندرٌة، دار المطبوعات الجامعٌة.م. ص.ٕٕٓٓ)العرٌنً، محمد ( 7)
 .ٓٓٔالعرٌنً، محمد، الشركات التجارٌة. الطبعة الأولى. الإسكندرٌة، مرجع سابق، ص ( 8)
 .٘، الاسكندرٌة، مصر، صٕ(، الوسٌط فً الشركات التجارٌة، ط،ٕٗٓٓمحرز، احمد )( 9)
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جراءات ا واتخاذ إصافً أموالهوالتزاماتها وما ٌقتضٌه ذلك من استٌفاء ما علٌها تمهٌدا لحصر 

 .(ٔ)بٌن الشركاء"قسمتها 

 لإنهاءعمال القانونٌة الضرورٌة أن تعرٌؾ التصفٌة هً: مجموعة الإجراءات والأباحثة ترى الو

تقرر إنهاء الشركة لأي سبب حٌاة الشركة والتً تنتهً بانتهابها الشخصٌة المعنوٌة لها فً حال 

اء نشاط هإنو اتفاقٌا  بٌن الشركاء على إرادة الشركاء أة رؼما عن سباب القانونٌة القضابٌمن الأ

بها الشركاء وذلك بقصد حصر موجوداتهاواستٌفاء  وعلبقات الشركة وكافة الأعمال التً بدأ

على الشركاء  موالهاأموال قابلة للقسمة وقسمة صافً إلى أموالها أحقوقها وتسوٌة دٌونها وتحوٌل 

 .ةالتصفٌة وتسوٌة مراكزها القانونٌ لإجراءٌفاء التزاماتها بعد تحصٌل دٌونها وإ

أثر ولكن هل تنقضً الشخصٌة المعنوٌة للشركة عند المباشرة لاجراءات التصفٌة ؟؟ وماهو 

 التصفٌة مهلة  الشخصٌة المعنوٌة على الشركة أثناء استمرار 

 الفرع الثانً

 ٌةأثر بقاء الشخصٌة المعنوٌة على الشركة أثناء التصف

صلبحٌة الشركة لاكتساب الحقوق وتحمل " ها ؤنالشخصٌة المعنوٌة للشركة بوتعرف

والتً تمنح لهم الشخصٌة  بالأشخاصالطبٌعٌٌنرشخاص القانونٌة لاتنحصان الأو(ٕ)"الالتزامات

نما إوكتساب الحقوق وتحمل الالتزامات هلب لاالولادة فتكون الشخصٌة الطبٌعٌة أالقانونٌة منذ 

لتحقٌق  نشابهالإنسان نسانٌة والهٌبات والمإسسات التً ٌضطر الإلى المجموعات الإإتتعداها 

موال ٌجمعهم هدؾ و الأأشخاص شخصٌة المعنوٌة على مجموعة من الأؼاٌات المختلفة وتطلق ال

ن إ( ٖ)خرٌنشخاص الآواحد وهذه المجموعة تعتبر شخصا واحدا له كٌان مستقل عن كٌان الأ

الشركة وٌكون  اؤوالتصفٌة تبقى كابن مستقل وخاص عن الشركاء الذٌن انش مهلة  الشركة خلبل

و علٌها دٌون والتزامات تختلؾ عن الشرٌك وتبقى الشركة بعد حلها وتستمر بالسماح بتصفٌة ألها 

للتصفٌة من  الازمنها تبقى محتفظة بشخصٌتها المعنوٌة بالقدرأكما و لإتمامهاالشركة بالقدرالحاجة 

صل ن الأإوالدابنٌنموال للشركاء مع مراعاة مصلحة الشركاء تارٌخ انقضابها حتى ٌتم توزٌع الأ

ن ذلك لاٌترتب عند التصفٌة زوال ألا إن تنتهً الشخصٌة المعنوٌة بمجرد انقضاء الشركة وحلها أ

التشرٌعات الحدٌثة  ن فكرة الشخصٌة المعنوٌة للشركة استقرت فًإ. (ٗ)الشخصٌة المعنوٌة خلبلها

الؽاٌة التً تقرر بموجبها بقاء الشخصٌة المعنوٌة هً ن إردنً حٌث الحدٌثة ومنها التشرٌع الأ
                                                           

(، الشركات التجارٌة الخاصة فً القانون المصري، الطبعة الاولى، دار ٕٔٓٓهانً صلبح سري الدٌن )( 1)

 .ٙالنهضة، ص
 .9ٗ(، الشركات التجارٌة، مرجع سابق ص 99ٕٔالقلٌوبً، سمٌحة )( 2)
 .91، ص ٕ(، الشركات التجارٌة، القاهرة، دار النهضة العربٌة، ط 99ٗٔفاٌز ) رضوان، نعٌم( 3)
(، الشركات التجارٌة الاحكام العامة فً الشركات الاشخاص والاموال انواع 7ٕٓٓ)طه، مصطفى كمال ( 4)

 9٘خاصة من الشركات، دار الفكر الجامعً، الاسكندرٌة ص 
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تٌسٌر أمور واجراءات التصفٌة لا أكثر حٌث انه بفقدان الشركة شخصٌتها المعنوٌة تصبح مشاعا 

الشركة فً تلك  للشركاء ، مما ٌعنً مزاحمة دابنً الشرٌك الوحٌد أو الشركاء العادٌٌن لدابنً

التركة أو الذمة ، بمعنى أن هناك أختلبطا بٌن الذمة المالٌة للشركة والذمة المالٌة للشرٌك الوحٌد 

، ، والذي ٌحول بٌن هذا التمازج هو احتفاظ هذه الشركة بالقدر الازم من الشخصٌة لؽاٌة التصفٌة 

عمال الشركة وتسوٌة ألٌة تصفٌة وذلك لتخصٌصها فً عمواحترام الذمة المالٌة للشركة الفانٌة ،

حول الشركة الى مجرد حالة ملكٌة ٌوزوال شخصٌتها ن انقضاء الشركة إمراكزها القانونٌة كما و

دخل الشركاء جمٌعهم فً اعمال التصفٌة كما وان الدعاوى القضابٌة التً ٌضطر ٌتشابعة و

والشخصٌة المعنوٌة لها لكً لاٌتم الدابنٌن الى رفعها ومقاضاة الشركة تلزم بقاء الذمة المالٌة 

ان لامناص من بقاء اموال الشركة فً ذمة مالٌة منفصلة مقاضاة كل شرٌك على حدى و

فقد ، (ٔ)ومخصصة لوفاء الدٌون فانقضاء الشركة ٌإدي الى التصفٌة ولٌس الى انتقال ذمتها المالٌة

كة التً تقرر تصفٌتها عن رأ(:"تتوقؾ الش\ٕٗ٘وتعدٌلبته المادة )ردنٌقانون الشركات الأنص 

ختٌارٌة ومن تارٌخ الهٌبة العامة فً حال التصفٌة الإ قرارعمالها من تارٌخ صدورممارسة أ

ٌمثلها جبارٌة وتستمر الشخصٌة الاعتبارٌة للشركة ودور قرار المحكمة حال التصفٌة الإص

فً نص ردنً لمدنً الأوقد جاء فً القانون ا( ٕ)نتهاء من تصفٌتها "المصفً لحٌن فسخها بعد الا

ٌة للشركات التجارٌة وقد عددت قر بالشخصٌة المعنوأردنً ( من القانون المدنً الأٓ٘لمادة )ا

وجاء فً قرار  (ٖ)(الشركات المدنٌة والتجارٌةٗشخاص الحكمٌة ومن ضمنها ما جاء فً البند )الأ

أ من القانون \ٕٗ٘مادة نه حسب أحكام الالأردنٌة بقولها )ومن جهة أخرى فإمحكمة التمٌٌز 

ن الشخصٌة الاعتبارٌة للشركة تحت التصفٌة تبقى مستمرة لحٌن الانتهاء من تصفٌتها المذكور فإ

ساس فً تحدٌد الأ ان الفقهاء قد اختلفوألا إ( ٗ)وان المصفً ممثلها فً الخصومة فً هذه الحالة( 

 القانونً لبقاء الشخصٌة المعنوٌة للشركة خلبل التصفٌة 

نهم من ٌقول إن الشركة خلبل عملٌة التصفٌة تكون شركة جدٌدة تسمى "شركة التصفٌة"، فم-ٔ

وتمتلك هذه الشركة الشخصٌة المعنوٌة بشكل منفصل. ومع ذلك، ٌمكن أن ٌكون هناك تناقض إذا 

ن التزامات أخرى ترى وهناك وجهة نظر أ -ٕ،ت بسبب بالبطلبن كانت الشركة الأصلٌة قد انحل

ات التً تمت قبل التصفٌة كما هً خلبل عملٌة التصفٌة، وهذا ٌنطبق على الالتزام الشركة تبقى

مجرد حٌلة قانونٌة  التصفٌة تعتبرن الشخصٌة المعنوٌة للشركة خلبل أخر ترى آي وهناك رأ -ٖ

ن أن هذه الوجهة ترى إخرى مرتبطة بالشركة وؤوأطرافمصلحة الشركاء تستخدم لحماٌة 

                                                           

 .9ٙٔص-ً لتصفٌة الشركات التجارٌة (، النظام القانون99ٕٔ)شخانبة، علً، ( 1)
 .ٕٕٔٓ( لسنة 9ٔوتعدٌلبته لؽاٌة المعدل رقم )997ٔ( لسنة ٕٕقانون الشركات الاردنً رقم )( 2)
 . 97ٙٔلسنة ٖٗ( من القانون المدنً الاردنً رقم ٓ٘نص المادة )( 3)
 موقع قسطاس.ٕٕٓٓ\ٕٕٗقرار محكمة التمٌٌز الاردنٌة رقم ( 4)



 38    

ثناء أن الشخصٌة المعنوٌة للشركة حقٌقة بشكل فعلً. وهناك من ٌرى أ تالشخصٌة المعنوٌة لٌس

التصفٌة هً حقٌقة ولٌست مجرد حٌلة قانونٌة وتستمر هذه الشركة بالشخصٌة المعنوٌة مادام 

جل احتٌاجات أنه ٌنظر للشركة المنقضٌة ككٌان موجود من هناك حقوق والتزامات للشركة حٌث إ

ركة وعلٌها ن هناك حقوق للشأكة متمتعة بالشخصٌة المعنوٌة طالما عملٌة التصفٌة وتبقى الشر

سباب الانقضاء لا ٌنتهً النشاط التجاري والنشاط القانونً التزامات ومجرد قٌام أ

أرى أن الشركة تبقى محتفظة بشخصٌتها المعنوٌة حتى تمام عملٌة التصفٌة وكباحثة .(ٔ)لشركة

بشخصٌتها المعنوٌة وحقوقها والتزاماتها حتى اكتمال عملٌة وٌتم الاعتراؾ بؤن الشركة تحتفظ 

ا أو مجرد حٌلة  ًٌ ا وقانون ًٌ التصفٌة. وسواء كان وجود الشركة خلبل التصفٌة ٌعتبر واقعًا ماد

قانونٌة، وتظل نتابج التصفٌة متشابهة من الناحٌة العملٌة وهذه الوجهة تعكس وجهة نظر قانونٌة 

بها فً بعض الأنظمة القانونٌة. ومن الجدٌر بالذكر أن الاعتراؾ  معٌنة وٌمكن أن تكون معترؾ

بالشخصٌة المعنوٌة للشركة خلبل التصفٌة ٌمكن أن ٌكون له تؤثٌرات قانونٌة مهمة على كٌفٌة 

معالجة التزامات الشركة وحقوق الشركاء وأطراؾ أخرى مرتبطة بالشركة خلبل عملٌة التصفٌة 

 .ج العملٌة لكافة النظرٌاتوهً جمٌعها متشابهةمن النتاب

 المطلب الثانً

 عسارفاسس والإالإعن شركة الشخص الواحد تمٌٌز تصفٌة 

 الأولالفرع 

 فاسسعن الإ تصفٌةالٌز ٌتم

نه إالشركات حٌث  لئنهاءهو سبب فلبسلإوا، فلبسلإمفهوم اٌخلط البعض بٌن مفهوم التصفٌة و 

وقبل وهو ٌتبعه التصفٌة ن تتشابه ببعض الجوانب وتختلؾ فً بعض الجوانب الاخرى أٌمكن 

"طرٌق للتنفٌذ على :فلبس قانونٌا فً التفرقة بٌن التصفٌة والإفلبس لابد من عرض معنى الإالبدء

ودعم الثقة  الابتمانمال المدٌن التاجر الذي ٌتوقؾ عن دفع دٌونه التجارٌة ٌهدؾ إلـى تنشـٌط 

التجارٌة وذلك بسلسلة من الإجراءات والقواعد تهدؾ لحماٌة مصالح الدابنٌن وصون  املبتبالمع

حقوقهم بتمكٌنهم من الحجز على ما تبقى من أموال المـدٌن ووضـعها تحت ٌد القضاء لكٌلب تترك 

فلبس من عدة حكام الإأحكام التصفٌة عن أقد تختلؾ ، (ٕ)له فرصة تهرٌب أمواله إضراراً بهم

 وجوانب : وجوه

 هناك فرق هام فٌما ٌتعلق بالحالة المالٌة للشركة وقدرتها على دفع دٌونها والوفاء بالتزاماتها -ٔ

                                                           

 .97ٔ(، النظام القانونً لتصفٌة الشركات التجارٌة، ص99ٕٔ) الشخانبة، على( 1)
العكٌلً ، عزٌز، حكام الافلبس والصلح الواقً دراسة مقارنة، الاردن، الدار العلمٌة للنشر والتوزٌع ( 2)

 .9م، ص 99ٕٔ
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فً حالة التصفٌة، ٌتم تصفٌة الشركة بشكل منتظم بؽض النظر عما إذا كانت الشركة قادرة على 

اد الشركاء وسد وتتم هذه العملٌة بؽرض توزٌع الأصول على المساهمٌن أو،دفع دٌونها أم لا

ن الشركة قد تكون قادرة على دفع دٌونها والوفاء بالتزاماتها أي الدٌون والالتزامات المستحقة أ

 .و بعد فترة انتهاء مدتها بٌنماأالتجارٌة فً حالة التصفٌة الاختٌارٌة 

ها وهنا فلبس تكون الشركة دابما ؼٌر قادرة على دفع دٌونها والالتزامات المستحقة علٌفً حالة الإ

علبن الرسمً بعدم قدرة الشركة على تحمل دٌونها تصرٌح بعجز الشركة وٌنطوي على الإٌتم ال

 والتزاماتها.

 القانونٌة.والدعاوي  الدابنٌنفٌما ٌتعلق بحقوق  -ٕ

بحقهم، ي دعوى مقامة على الشركة والمراجعات التنفٌذٌة توقؾ أنه لافً حالة تصفٌة الشركة فإ

فً حالة  لأنهنفراد فً مطالبة الشركة والمتمثلة فً مصفً الشركة اكل دابن له الحق ب نأو

علبن إنه من تارٌخ إفلبس ففً حالة الإوقانونٌا ركة نه ٌكون المصفً هو ممثل الشإالتصفٌة ف

 .جراء قانونً بحق الشركةإو أي دعوى ؤب ٌتقدموان أالشركة  لدابنًنه لاٌحق إفلبس الشركة فإ

 الدٌون ومواعٌد الاستحقاق. ٌتعلقبآجالفٌما  -ٖ

ن أي أن الشركة ملزمة بسداد الالتزامات والدٌون حتى ٌتم تسوٌتها بشكل كامل أفً حالة التصفٌة 

ن الدابنٌن أما فً حالة الإفلبس فإتصفٌة الشركة  جالها بمجردآالدٌون والالتزامات لاتسقط 

ومواعٌد وبالتالً فإنه تسقط  لأجلن الدٌون لاتبقى معلقة ؤأٌ فلبسدفع فور إعلبن الإمستحقون ال

 .فلبسآجال الدٌون فً الإ

 فٌما ٌتعلق بالفوابد القانونٌة: -ٗ

ن الفوابد القانونٌة المترتبة لا تتوقؾ سرٌانها على الدٌون المطلوبـة فً حال تصفٌة الشركة فإ

الفوابد فور الإعلبن عن إفلبس  منهـا والمستحقة لها، أما فً حال الإفلبس ٌتوقؾ سرٌان هذه

 الشركة.

 فٌما ٌتعلق بنشاط الشركة:-٘

فً حال تصفٌة الشركة وانقضابها لا ٌجوز للشركة معاودة نشاطها من جدٌد، أما فـً حال 

الإفلبس فإن الأمر ٌتوقؾ على نتٌجة التفلٌسة، فإن انتهت بالصلح فـإن الشـركة تعاود نشاطها من 

 ً أموال تكفً لمواصلة الشركة لنشاطها.جدٌد وكذلك فً حال تبق

 الفرع الثانً

 عن الاعسارتصفٌة التمٌٌز 

له فً  وجعلتن التشرٌعات العربٌة فً معظمها قد مٌزت بٌن نظام تصفٌة الشركات واعسارهاإ

ردنً أن المشرع الأمن ؼٌر التجار والحقٌقة  بالمدنٌٌنخاص الاردن قانونا ٌسمى قانون الأعسار

ومٌز بٌن المدٌن التاجر وؼٌر التاجر فنص على  وواكب القانون المصري  هذا الاتجاهفً قد سار 

حتى  7ٖ٘فً المواد من 97ٙٔلعام  ٖٗرقم  القانون المدنً الأردنً أحكام الإعسار للمدٌن فً

خٌراً فً نهاٌة المطاؾ، أن ٌصدر أعسار ن المشرع الأردنً وقد قدر لقانون الإألا ، إ1ٖٙ

http://www.lawjo.net/vb/showthread.php?6639-%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AF%D9%86%D9%8A-%D8%B1%D9%82%D9%85-43-%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85-1976
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، عادة التنظٌمبالتصفٌة أو إر عساة ولٌس دابما وقد ٌنتهً الإولٌكون خطوة استباقٌة ما قبل التصفٌ

( لسنة 1عسار رقم )كما صدر نظام الإ،  1ٕٔٓ( لسنة ٕٔعسار رقم )حٌث صدر قانون الإ

نقاذ الشركات المتعثرة من التصفٌة، وإعادتها لمزاولة نشاطها وٌهدؾ هذا القانون الى إ، 9ٕٔٓ

طلب شهر الإعسار ءاتجراا بٌن المدٌن والدابنٌن ووكٌل الإعسار ضمن إالاقتصادي بالتعاون م

ى لتملة النصاب القانونً وذلك بهدؾ إعادة المنشؤة إتفاق علٌها باجتماعات مكحٌث إنه ٌتم الا

عسار إشراؾ قاضً الإعسار وكٌل الإسس وٌتم ذلك تحت مزاولة نشاطها ضمن مدد محددة وأ

طار قانونً لمعالجة مشاكل الشركات المتعثرة والحفاظ على البٌبة الاستثمارٌة فً إ والدابنٌن

نه اتفاق بٌن الأطراؾ فإلى ٌتم التوصل إفً حالة التعثر المالً وفً حالة لم  والدابنٌنوالعمال 

جباري ولا تطبق هو المصفً الإ بالإعسارجبارٌة وٌكون الوكٌل إلى التصفٌة الإحكما ٌتم اللجوء 

فً  المؤمولةعسار ولضمان نجاح الخطة كات على هذه التصفٌة بل قانون الإقانون الشر حكامأ

( المتعلقة بالصلح الواقً من ٖ٘ٔ-9ٕٓلؽاء المواد من )المخاطر فإنه قد تم إتقلٌص حجم 

( ٕٔردنً رقم )من قانون التجارة الأ بالإفلبس( المتعلقة 77ٗ -ٖٙٔلؽاء المواد من )إفلبس والإ

عسار من قانون الإ ٓٗٔعسار حٌث تنص المادة (من قانون الإٓٗٔبموجب المادة ) 9ٙٙٔ لسنة

من 77ٗولؽاٌة  9ٕٓفلبس والصلح الواقً منه الواردة فً المواد من أحكام الإتلؽى على ماٌلً "

ى المدى إلخر ٌعمل بؤي نص ورد فً أي تشرٌع آولا 9ٙٙٔلسنة  ٕٔردنً رقم قانون التجارة الأ

/ فقرة /أ/ منه على أن أحكام هذا ٖفقد نصت المادة /"(ٔ)حكام هذا القانون أه مع الذي ٌتعارض فٌ

القانون تسري على كل من ٌمارس نشاطاً اقتصادٌاً سواء أكان شخص طبٌعً، أو اعتباري، أو 

ه لا / فقرة /ب/ على أن أحكامٖمن أصحاب المهن المسجلة كنشاط اقتصادي، بٌنما نصت المادة /

مٌن والجمعٌات والوزارات والبلدٌات، وأهم من ذلك لا تسري البنوك وشركات التؤتسري على 

أحكامه على الأشخاص الطبٌعٌٌن الخاضعٌن القانون المدنً، ولا تسري على أحكام التصفٌة 

فً المادة الثانٌة من  للئعسارردنً تعرٌؾ المشرع الأ ٌؤتًالخاضعة لقانون الشركات ومن هنا 

و عجزه عن سداد أنه "توقؾ المدٌن ؤوتعدٌلبته ب 1ٕٔٓلسنة  ٕٔردنً رقم قانون الإعسار الأ

مواله اجمالً قٌمة إجمالً الالتزامات المترتبة علٌه إو عند تجاوز أالدٌون المستحقة علٌه بانتظام 

 أيعسار وهو حالة المدٌن الذي تزٌد دٌونه على حقوقه المصري وعرؾ الإ لجانب.وجاء ا(ٕ)"

 قانونٌا.عسار فعلٌا وقد ٌكون وقد ٌكون الإامواله  تربو دٌونه على

 جوانب:عسار ٌختلؾ عن التصفٌة من عدة أن الإلا إ

 الماهٌة.من حٌث  -ٔ

                                                           

 .ٕٕٔٓلسنة ٕٔقانون الإعسار الاردنً رقم( 1)
 .ٕٕٔٓلسنة  ٕٔقانون الإعسار الاردنً رقم ( 2)
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ٌطبق إلا وهو نظام قانونً ٌتولى معالجة عجز المدٌن المدنً عن الوفاء بدٌونه وهو لاعسار الإ

عسار فً حالة عدم اللجوء إلى الإأنه ٌتم ي الوشٌك أ للئعسارعسار الفعلً فلب وجود فً حالة الإ

و الشركة على تسدٌد دٌونه بٌنما التصفٌة هً نظام قانونً ٌطبق على الشركات أقدرة الشخص 

تهاء المشروع المنشبة لأجله أو اتفاق انعند حلها لأي سبب من الأسباب، سواء بانقضاء مدتها أو 

ركة أخرى أو فً حالة شهر إفلبسها، الشركاء على حلها أو حلها بحكم قضابً أو باندماجها فً ش

نه إي أوبالتالً فإن التصفٌة نظام ٌطبق عند حل الشركات لأي سبب كان ومن ضمنها الإفلبس 

 لٌها عند حل الشركة وتوزٌع الحصص.إٌتم اللجوء 

 بالمدد.فٌما ٌتعلق  -ٕ

فقد ٌمنحه مهلة حواله ألى إموال المدٌن الحالٌة والمستقبلٌة وألى إعسار ٌنظر إن القاضً فً الإ

ي ٌنظر له نظرة مٌسرة لسداد دٌونه وتجاوز صعوباته المالٌة بٌنما فً التصفٌة وحٌث أضافٌة إ

مر وتتم عادة عند ٌتم ذلك الأنه لاإنه ٌتم التعامل مع شركات قانونٌة ولٌس مع حالات فردٌة فإ

 نهابٌا.نهاء الشركة إ

 المالٌة. ورللؤمفٌما ٌتعلق بتعٌٌن وكلبء أو ممثلٌن -ٖ

مر لدابنٌن لمتابعة بل ٌترك الأ لإدارتهعسار على تسمٌة وكلبء إن القانون المدنً لم ٌنص فً الإ

و أٌتم تعٌن مصفً بواسطة السلطات القضابٌة نه إومراقبة مدٌنهم المعسر بٌنما فً التصفٌة ف

 مواله.أالمصفً وترفع ٌد المدٌن عن  لإدارةالجهات المعنٌة 

 الدابنٌنوالتصرؾ بالأموال.ٌتعلق بحقوق فٌما -ٗ

مما ٌتوجب علٌه الاهتمام بحقوق  أكثرو أبثمن المثل مواله أفً  ٌتصرؾن المدٌن أعسار فً الإ

لٌستفٌد مور المالٌة الأ بإدارةفان المصفً هو من ٌتولى التصفٌة والقٌام بٌنما فً التصفٌة  الدابنٌن

 .من ذلك الدابنٌنجمٌع 

اجراءات والتصرفات قبل البدء بالى طرق تصفٌة شركة الشخص الواحد لابد ووقبل التطرق **

لذا لابد من التطرق ل الى احد الاشخاص وٌسمى المصفً ٌتوك لابد منالقانونٌة المتعلقة بالتصفٌة 

 :الى النظام القانونً للمصفً كالاتً

 النظام القانونً للمصفً فً التصفٌة الاجبارٌة لشركة الشخص الواحد.

كما سبق بٌانه عند توفر أي حالة من الحالات الموجبة للتصفٌة فإن الشركة تنقضً وٌنحل عقدها 

بصدور قرار تصفٌتها "إجبارٌا "من المحكمة، كما وأن عملٌة التصفٌة تتطلب إنجاز كافة 

العملٌات التً بدأت بها الشركة، وحصر موجوداتها واستٌفاء مالها من حقوق ودفع ما علٌها من 

زامات وبعد الانتهاء من هذه العملٌات وتبٌن أن هناك جزءا من الأموال الفابضة فٌتم تزوٌد الت

الشرٌك بها لوضعها تحت تصرفه، ولكً تبدأ المحكمة بإجراءات التصفٌة لا بد من أن تقوم 
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بتعٌٌن شخص ٌتولى مهمة القٌام بتصفٌة الشركة ولكً تعهد له بهذه المهمة وٌسمى هذا الشخص  

فً وهو الذي ٌقوم بكافة العملٌات التً تقتضٌها عملٌة التصفٌة وفقا للئجراءات القانونٌة بالمص

التً حددها المشرع بوصفه الممثل القانونً للشركة. وأن المصفً ٌقوم بممارسة أعماله 

وصلبحٌاته فً الحدود المسموحة له وعلى الوجه المطلوب وٌلتزم بالصلبحٌات الممنوحة له 

عٌنه وإلا كان عرضة للمسإولٌة وبعد الانتهاء من عملٌة التصفٌة وإقفالها ٌستوفً بموجب قرار ت

 المصفً أتعابه.

 تعرٌؾ المصفً فً شركة الشخص الواحد -أ

الأردنً المصفً "هو الشخص الطبٌعً أو نظام تصفٌة الشركات ( من ٕوقد عرفت المادة )

 .(ٔ)المعنوي الذي ٌتم اختٌاره أو تعٌٌنه لتصفٌة أعمال الشركة وفق أحكام القانون وهذا النظام 

والمصفً هو الشخص أو الأشخاص الذٌن ٌسند إلٌهم مهمة القٌام بؤعمال التصفٌة من جرد 

مصفٌا بتعٌٌن المحكمة ،وتقوم ( ٕ)أموالها  موجودات الشركة واستٌفاء حقوقها والوفاء بدٌونها وبٌع

وتحدد صلبحٌاته لدى النظر فً دعوى التصفٌة وبعد تقدٌم لابحة الدعوى وقبل صدور قرار 

التصفٌة وحٌث إن المصفً ٌعد عنصرا ربٌسٌا فً عملٌة التصفٌة لأنه ٌتولى مهمة التصفٌة 

قوم بكافة أعمال التصفٌة من والمصفً هو عنصر حٌوي وفعال فً عملٌة التصفٌة وهو الذي ٌ

تمثٌل الشركة واستٌفاء الدٌون العابدة لها وإنجاز العملٌات المبتدبة وسداد الدٌون المطلوبة من 

الشركة والحصول على الأصول الصافٌة بعد تسوٌة المراكز القانونٌة التً خلفتها الشركة المنحلة 

تهً سلطة المدٌر )الشرٌك( فلم تعد له أي لتزوٌد الشرٌك بها حٌث إنه وبمجرد إنقضاء الشركة تن

صفة فً تمثٌل الشركة ،إنما ٌتولى تمثٌل الشركة خلبل فترة التصفٌة وتوكل إلٌه مهمة إجراء 

وٌعد مدٌر الشركة فً حكم المصفً بالنسبة إلى الؽٌر إلى أن ٌتم تعٌٌن ( ٖ)عملٌات التصفٌة 

 (ٗ)المصفً 

خص أو الاشخاص الذٌن ٌعهد الٌهم بتصفٌة المصري المصفً "هو الشلمشرع وقد عرؾ ا

"الا انه عمل المصفً ٌنتهً قبل انجاز مهامه ( ٘)الشركة ،وٌقوم بهذا العمل لحساب شخص معنوي

فً بعض الحالات وقد تكون هذه الحالة شخصٌة أو بناء على ارادة الشركاء أو الجهة القضابٌة 

( ٔ)، وان من ٌقوم بتعٌن المصفً هو من ٌقدر على عزله وهذه قاعدة عامة ( ٙ)المختصة 

                                                           

 .ٕٕٔٓلسنة  ٙ( من نظام تصفٌة الشركات رقم ٕالمادة )( 1)
 .ٕٙٓعلً بخبت علً، تكوٌن وانقضاء الشركة ص ( 2)
 .ٓ٘ٔالعكٌلً، عزٌز، الوسٌط فً الشركات التجارٌة، مرجع سابق، ص ( 3)
 ( من القانون المدنً الاردنً.ٕ\7ٓٙالمادة )( 4)
 .1ٓٔالفكر العربً، القاهرة، ص (، الشركات التجارٌة، دار 99ٌٓٔونس، علً حسن )( 5)
( القانون التجاري، دار المطبوعات الجامعٌة، الاسكندرٌة. ص 917ٔالبارودي، علً والعرٌنً، محمد فرٌد )( 6)

(ٖٗ9.) 
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وللمحكمة صلبحٌة تقدٌرٌة لدى النظر فً دعوى التصفٌة وقبل صدور القرار بالتصفٌة أن تعٌن 

وذلك للقٌام بتسوٌة كافة الحقوق المتعلقة بالشركة ،والمصفً قد ٌكون شخصا  (ٕ)مصفٌا أو أكثر 

ص سواء كانوا أشخاصا طبٌعٌٌن أم أعتبارٌن ،أو قد ٌكون المصفً موظفا واحدا أو عدة أشخا

وٌشترط ( ٖ)حكومٌا مختصا تابعا للمحكمة وقد ٌكون المصفً معٌنا مإقتا إلى حٌن صدور الحكم 

(  وهذه ٕٕٔٓ( لسنة )ٙ( من  نظام التصفٌة رقم ) ٘ٔفٌمن ٌعٌن مصفٌا بموجب نص المادة )

 ها فً الشخص المعٌن كمصفً وهً كما ٌلً :أبرز الشروط التً ٌجب توفر

أن تتوافر فٌه المإهلبت والخبرات القانونٌة والمهنٌة لمدة لا تقل عن خمس سنوات، إذا  -

كان شخصا طبٌعٌا، أما إذا كان شخصا اعتبارٌا فٌشترط أن تتوافر فً الشخص الذي ٌمثله 

 رها فً الشخص الطبٌعً.بؤعمال التصفٌة الخبرات المهنٌة والقانونٌة المشترط تواف

أو أي من الدابنٌن علبقة \بالشرٌك )الشخص الواحد( أو المدٌر اذا كان أجنبٌا وأن لا تربطه  -

زواج أو مصاهرة أو قرابة حتى الدرجة الرابعة أو علبقة عمل أو أي من علبقة أخرى تمس 

 .أن لا ٌكون من المستخدمٌن لدى الشركة، أو من مستشارٌها ،  حٌاده

 ن لا ٌكون قد حكم علٌه بجناٌة أو بجنحة مخلة بالشرؾ أو بالآداب العامة.أ -

 التكٌٌؾ القانونً لعمل المصفً فً شركة الشخص الواحد -ب

لدى توفر سبب من الأسباب التً تستدعً البدء بعملٌة التصفٌة الإجبارٌة لابد من قٌام المصفً 

وتسدٌد دٌونها وبٌع موجوداتها  مال التصفٌة أعبالأعمال التً تقتضٌها عملٌة التصفٌة من إدارة 

والمحافظة على أموالها وإعداد الحساب الختامً وشطب الشركة من السجل التجاري وهنا تثور 

عدة أسبلة حول ما هو المركز القانونً للمصفً وهل هو وكٌل عن الشركة أو وكٌل عن الشرٌك 

 أو عن الدابنٌن أو عن مدٌر الشركة؟

ز القانونً للمصفً والدور الذي ٌقوم به خلبل عملٌة التصفٌة بٌن الفقه والقضاء إن تحدٌد المرك

ٌختلؾ وهناك وجهات نظر عدٌدة لذلك سؤتجه إلى بٌان المركز القانونً للمصفً على النحو 

 الآتً:

 المصفً كمدٌر للشركة: -

بٌن مركز مدٌر  وى( من القانون المدنً الأردنً وسإ\7ٓٙجاء التشرٌع الأردنً فً المادة )

الشركة ومركز المصفً حٌث نصت على أن " ٌعد مدٌر الشركة أو مدٌروها فً حكم المصفً 

حتى ٌتم تعٌٌنه " وجاء فً التشرٌع المصري وذلك لأن اي  الشركة والشركاء بالنسبة إلى الؽٌر 

                                                                                                                                                                          

 .7ٔٗ(، الموجز فً القانون التجاري، الجزء الاول، القاهرة ص 97ٓٔالقانون المدنً، الخولً، أكثم أمٌن )( 1)
 من قانون الشركات الاردنً وتعدٌلبته. ب(\7ٕٙالمادة )( 2)
 .ٕٓٙعلً محمد بخٌت علً، تكوٌن وانقضاء الشركة ص ( 3)
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تطٌع المصفً وٌس (ٔ)المصفً ٌتولى مهمته وإدارة شإون الشركة فإنه ٌقوم بتمثٌلها كالمدٌر تماما

القٌام بكافة العملٌات التً ٌقوم بها المدٌر بؽض النظر عن عقد الشركة أو عملٌات التصفٌة وهنا 

قال " إن المصفً بمثابة مدٌر ( ٖ)وهناك البعض  (ٕ)ٌتضارب دور المصفً ودور مدٌر الشركة 

للشركة نظرا للسلطات الواسعة الممنوحة له، إلا أن هذا الأتجاه والرأي ٌإخذ علٌه أنه وجد 

للمحافظة على أموال الشركة وموجوداتها وهو ذو طابع إجرابً ٌتم به البت فً تصفٌة الشركة، 

م بإبرامها المدٌر أثناء إدارة وهذا ٌعنً أن المصفً لا ٌستطٌع القٌام بكافة العقود الذي ٌقو

الشركة، إلا أن صلبحٌته مقتصرة على العقود التً ٌقوم بإبرامها المدٌر أثناء إدارة الشركة، إلا 

أن صلبحٌته مقتصرة على العقود التً تقتضٌها عملٌة التصفٌة، وأٌضا عمل المصفً محدد بمدة 

 (ٗ)معٌنة وهً مدة الشركة 

شرع الاردنً لإن المصفً ٌمارس أعماله وصلبحٌاته كما لو كان وكباحثة أإٌد ما جاء به الم

من دور المدٌر. وٌلتزم المصفً دور المصفً بهذا التكٌٌؾ القانونً المدٌر تماما وٌقترب 

بالصلبحٌات الممنوحة له بموجب وثٌقة تعٌٌنه وعدم تجاوزها على خلبؾ المدٌر الذي لا تكون 

 .(٘)ٌٌنه صلبحٌاته مقٌدة ومحددة فً وثٌقة تع

 المصفً وكٌل عن الشركة:-

إن الأصل أن ٌعد المصفً وكٌلب عن الشركة لا وكٌلب عن الدابنٌن ولا عن الشرٌك فهو لا ٌمثلهم  

( 7)، ووكالة المصفً تبقى خلبل فترة التصفٌة وتنقضً بانقضابها (ٙ)إلا فً علبقتهم مع الشركة 

علٌه أن ٌبذل فً انجاز مهمته عناٌة الرجل  ٌعتبر وكٌلب عن الشركة وهو وكٌل بؤج لذاوالمصفٌ

وإلا أن تنتهً التصفٌة ٌعد المصفً ممثلب للشركة أمام القضاء، وقد ذهب جانب من الفقه المعتاد 

إلا أن وكالة المصفً هً وكالة عامة مطلقة مستندا برأٌه بؤن سلطات المصفً لا تزٌد على 

وكالة المصفً هً وكالة خاصة مقتصرة على  . وهناك رأي آخر ٌرى أن(1)سلطات الوكٌل العام 

على أعمال التصفٌة معززا رأٌه إلى أن أعمال التصفٌة تتضمن بعض التصرفات القانونٌة وهذه 

                                                           

 7ٔٗ(، الموجز فً القانون التجاري، الجزء الاول، مطبعة المدنً، القاهرة. ص 97ٓٔالخولً، امٌن، أكثم )( 1)
بٌن وحدة الإطار والقانون، دار العرٌنً، فرٌد، محمد، الشركات التجارٌة والمشروع التجاري الجماعً ( 2)

 وما بعدها. 7ٗالجامعة الجدٌدة. دون طبعة مصر بدون سنة نشر ص 
جامعة القاهرة، -( تصفٌة الشركات التجارٌة، اطروحة دكتوراة، كلٌة الحقوق 99ٗٔشمسان، محمد، حمود )( 3)

 .1ٖٗص 
 مرجع سابق. –تصفٌة الشركات التجارٌة  –شمسان، محمد حمود ( 4)
 .ٕٙ٘تصفٌة شركات المساهمة العامة، مرجع سابق، ص  –الابراهٌم، مروان ( 5)
 .ٕٕٖالنظام القانونً لتصفٌة الشركات التجارٌة، مرجع سابق، ص  –الشخانبة، علً، عبد ( 6)
 .ٖٕٙمحرز، محمد، احمد، القانون التجاري، مرجع سابق، ص ( 7)
الاحكام العامة والخاصة، دار الثقافة والتوزٌع  –الشركات التجارٌة ( ،9ٕٔٓ)فوزي، ،محمد ،سامً ( 8)

 .ٔٙالاردن، ص  –والنشر، الطبعة التاسعة، عمان 
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، ونص المشرّع (ٔ)تكون بحاجة إلى وكالة خاصة ذات أثر سلبً على الذمة المالٌة للشركة 

"الوكالة عقد ٌقٌم الموكل بمقتضاه  ( من القانون المدنً الأردنً على أن1ٖٖالأردنً فً المادة )

شخصا آخر مقام نفسه فً تصرؾ جابز معلوم". وفً هذا الصدد ٌرى المشرع أن المصفً هو 

وكٌل عن الشركة، وأنه ملزم بكافة الاعمال  والتصرفات التً تقتضٌها عملٌة التصفٌة وإن 

عمال التصفٌة  ووكالة تجاوزت صلبحٌته الحدود الواردة شرٌطة أن ٌكون هذا  تجاوز لازما لأ

المصفً خلبل فترة التصفٌة هً وكالة مإقتة إلى حٌن الإنتهاء من عملٌة التصفٌة، وهناك 

التزامات تقع على عاتق الشركة كما ٌخضع على عاتق المصفً الذي ٌباشر أعمال التصفٌة باسم 

به أي عمل من الشركة، حٌث تسري أحكام مسإولٌة الوكٌل بصورة عامة على المصفً عند إرتكا

وكباحثة أإٌد ما ذهب إلٌه رأي الفقه الثانً فً أن وكالة  (ٕ)الأعمال التً تستوجب مساءلته 

المصفً هً وكالة خاصة مقتصرة على الأعمال المإاكلة له، وذلك لأنه ٌستمد صلبحٌاته من 

ح فً الكثٌر من قرار تعٌٌنه ومن القانون، وبالتالً فإن الوكالة العامة لا تحتاج إلى إجازة وسما

 وٌعتبر المصفً مسإإلا عن اهماله أو أخطابه فً ادارة التفلٌسة. الأعمال

 المصفً وكٌل عن الشرٌك الواحد:  

فً التشرٌع الاردنً فقد أشارت محكمة التمٌٌز إلى هذا الإتجاه بحكم لها جاء فٌه " أي وبعد 

صدور قرار التصفٌة الإجبارٌة وتعٌٌن مصفً مما ٌعنً أن الدعوى صحٌحة؛ إذ إن المادة 

( من قانون الشركات أشارت إلى أن الشركة لا تنفسخ إلا بعد استكمال إجراءات تصفٌتها، ٕٕ٘)

( من القانون ذاته بٌنت بؤن تستمر الشخصٌة الاعتبارٌة للشركة وٌمثلها ٕٗ٘المادة ) كما أن

.وفً الجانب المصري ذهب جانب من الفقه إلى (ٖ)المصفً لحٌن فسخها بعد الانتهاء من تصفٌتها 

، (ٗ)إلى القول بؤن المصفً وكٌل عن الشركاء عند قٌامه بؤعمال التصفٌة ٌعد وكٌل عن الشركاء 

أرى أن ما ذهب إلٌه هذا الاتجاه صحٌح إذا تم تعٌٌن المصفً من قبل الشرٌك فً شركة وكباحثة 

الشخص الواحد فلب ٌعد المصفً وكٌلًب عن الشرٌك، بل وكٌل عن الشركة، والسبب فً ذلك 

 إنعدام الرابطة التعاقدٌة مباشرة بٌنه وبٌن الشرٌك. وبما أن المصفً وكٌل عن الشركة

 دابنٌن:المصفً وكٌل عن ال -

                                                           

مساعدة، أحمد، المسإولٌة المدنٌة للمصفً فً التصفٌة الاجبارٌة للشركة المساهمة العامة، مرجع سابق، ص ( 1)

1ٗ. 
 .9٘٘الأحكام العامة والخاصة، ص  -الشركات التجارٌة  (،9ٕٔٓمحمد ،فوزي، )سامً،(2)
عبد علً \، منشورات موقع قسطاس. 9ٕ/٘/9ٕٔٓبتارٌخ  1٘ٗ/9ٕٔٓحكم محكمة تمٌٌز حقوق رقم ( 3)

 ٕٕٖ.الشخانبة، النظام القانونً لتصفٌة لشركات التجارٌة، ص 
 ٕٕٔ، دون طبعة، القاهرة، ص (، الشركات التجارٌة، دار النهضة العربٌة91ٙٔالشرقاوي، محمد )( 4)



 46    

إلا أنه ٌجوز للدابنٌن تعٌٌن  عن الشركة وكٌلب  بل عن الدابنٌن، ممثلبً  المصفً ٌعتبر لا عام بشكل

مصفً للقٌام بمهامهم ٌمارس حقوقه بموجب توكٌل صرٌح أو ضمنً وفً هذه الحالة ٌكون 

 المصفً ممثلب عن الشركة وٌمثل الدابنٌن أٌضا.

 شركة الشخص الواحدإجراءات تعٌٌن المصفً وعزله فً  -ج

الحرٌة فً  كامل له نفسه، الذٌن الشرٌك الوحٌد لإرادة المبدأ حٌث من المصفً تعٌٌن وٌخضع

تعٌٌنه سواء نص على ذلك النظام الأساسً للشركة ام لم ٌنص علٌه، أو بموجب إتفاق لاحق لعقد 

المصفً تتولى  الشركة، أو على اساس إتفاق بعد تصفٌة الشركة فإذا لم ٌقم الشرٌك بتعٌٌن

المحكمة ذلك بناءً على طلب ٌقدم من الشرٌك نفسه ،والحقٌقة إن القضاء هو القادر على تحقٌق 

توازن أفضل بٌن مصلحة الشرٌك والشركة والدابنٌن، وحتى ٌتم تعٌٌن مصفً من قبل المحكمة 

فٌة الاختٌارٌة فإن المدٌر وهو الشرٌك الواحد ٌقوم مقام المصفً لحٌن تعٌٌنه وهذا ٌتعلق بالتص

للشركة، أما إذا تم حل الشركة بقانون أو بموجب قرار من المحكمة  فٌتم تعٌٌن المصفً وتحدٌد 

(ٔ)اتعابه وصلبحٌاته من قبل المحكمة 
وتعٌٌن المصفً من قبل المحكمة هو ما ٌهمنا فً هذه  

ب الولاٌة الدراسة، لدى تقدٌم طلب التصفٌة ٌكون الاختصاص بتعٌٌن المصفً للقضاء، وحس

كما  -والاختصاص فإن المحكمة المختصة التً ٌقع ضمن دابرتها المركز الربٌس لدابرة الشركة 

حٌث تبدأ إجراءات التصفٌة من تارٌخ تقدٌم لابحة الدعوى إلى المحكمة، وللمحكمة  -ذكرت سابقا 

ًٌا ٌّن مصف ر القرار وتحدّد صلبحٌاته عند النظر فً دعوى التصفٌة، وقبل صدو واكثر أن تع

ٌّن له طرٌقة التصفٌة ومهام عمله بالتّصفٌة، وتب
. إذا تم تعٌٌن مصفً للشركة وجب نشر (ٕ)

وفً صحٌفتٌن محلٌتٌن على الأقل خلبل مدة لا تزٌد على  الرسمٌة فً الجرٌدة تعٌٌنه إعلبن

ق لا ٌجوز للؽٌر أن ٌحتج بتعٌٌن المصفً أو طر اصدار قرار بتعٌٌنه و أٌام من تارٌخ عشرة

وٌجب أن ٌتضمن إعلبن النشر جمٌع  (ٖ)التصفٌة إلا من تارٌخ الشهر فً السجل التجاري 

المعلومات المتعلقة بالمصفً من اسم المصفً، ولقبه، ومكان سكنه؛ من أجل أن ٌتمكّن أصحاب 

العلبقة من مراجعته، وٌترتب على نشر قرار تعٌٌن المصفً آثار مهمة منها هو إطلبع الؽٌر 

ته، ومن له مصلحة بذلك وأٌضا ٌمكن الاحتجاج بمواجهة الؽٌر بتعٌٌن المصفً على شخصٌ

وطرٌقة التّصفٌة، وبناء علٌه لا ٌجوز للؽٌر التمسك بعدم تعٌٌن المصفً متى  تم نشر ذلك 
                                                           

ب( من قانون الشركات الأردنً، وتعدٌلبته. وأٌضًا عزٌز العكٌلً، الوسٌط -ٖ٘/ٖٙ/7ٕٙانظر الى المواد )( 1)

 .ٔ٘ٔفً الشركات التجارٌة، ص 
( عبد علً الشخانبة، النظام القانونً لتصفٌة ٗ/ ب( من قانون الشركات الأردنً وتعدٌلبته. ) 7ٕٙ)( 2)

من قانون الشركات الأردنً وتعدٌلبته والتً تنص على ما  ب(ٕٗ٘المادة )انظر -ٖٕ٘التجارٌة، ص  الشركات
ٌلً: "على الجهة التً قررت تصفٌة الشركة تزوٌد المراقب والهٌبة والسوق والمركز بنسخة من قرارها خلبل 

ٌومٌتٌن محلٌتٌن على الأقل ثلبثة أٌام من صدوره، وعلى المراقب نشره فً الجرٌدة الرسمٌة، وفً صحٌفتٌن 
 .خلبل مدة لا تزٌد على سبعة أٌام من تارٌخ تبلٌؽه للقرار

 .ٕٙ٘، مرجع سابقالنظام القانونً لتصفٌة الشركات التجارٌة، ص(، 99ٕٔ)عبد، علً  الشخانبة،( 3)
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وفً حال تقدٌم المصفً اعتذار خلبل سبعة أٌام من صدور قرار تعٌنه أو ( ٔ)بالطرٌقة الصحٌحة 

ن وذلك لأي سبب ٌحول بٌنه وبٌن تولٌه المهمة والقٌام بؤعمال التصفٌة  سواء من معرفته بالتعٌٌ

قبل القٌام بؤعمال التصفٌة أم نشؤ أثناء فترة تولٌه لمنصبه فإنه  ٌتوجب علٌه وبحكم اشؽاله 

للمنصب أن ٌسلم المصفً الجدٌد الذي تم تعٌنه نٌابة عنه جمٌع الأوراق والمستندات والمعلومات 

بالتصفٌة خلبل مدة خمسة عشر ٌوما من تارٌخ ورود طلب خطً من المصفً الجدٌد أما المتعلقة 

فٌما ٌتعلق بعزل المصفً فإن الأصل أن ٌقوم المصفً بالعمل الذي أنٌط به عند تحدٌد صلبحٌاته 

ومهامه، ومن المسلم به أن تنتهً مهامه وصلبحٌاته عند الانتهاء من أداء هذه المهمات، إلا أنه قد 

تهً مهام المصفً قبل إنجاز العمل الذي عهد إلٌه به وذلك لأسباب عدة ومتنوعة وٌتم عزله من تن

 قبل السلطة التً قامت بتعٌٌنه وإن

 أسباب عزل المصفً ٌمكن حصرها بما ٌلً: 

 .من الجهة التً قامت بتعٌٌنه السبب الأول: عزل المصفً بإرادة الشرٌك أو لأسباب قضابٌة

قد ٌرتكب المصفً بعض التجاوزات بمهام وظٌفته وأثناء القٌام بعمله، كالإهمال الخطٌر وسوء 

الأمانة فً إستعمال السلطة الممنوحة له، أو مخالفة أحكام القانون، أو امتناعه عن تنفٌذ أمر ألزمه 

ٌٌنه فٌها، فإذا القانون به أو النظام باتخاذه، وهذه الأسباب تقتضً عزله بذات الطرٌقة التً تم تع

تم تعٌٌنه من قبل الشرٌك فهو ٌستطٌع عزله، أما إذا كان قد عٌن من قبل المحكمة فعزله ٌكون من 

قبلها، ولا ٌستطٌع الشرٌك أن ٌقوم بعزله إلا من خلبل طلب ٌقدمه إلى المحكمة التً عٌنته 

تعٌٌن مصؾٍ وحٌث إن المحكمة التً عزلت المصفً ٌجب أن تصدر قرار أو حكم  ٌتضمن (ٕ)

آخر ٌحل محله، ولكً ٌتم الاحتجاج على الؽٌر بقرار عزل المصفً ٌجب أن  ٌتم شهره مثل شهر 

. ودعوى عزل المصفً لا تمس نظام التّصفٌة ذاته، إنما توجه إلى إدارة المصفً (ٖ)قرار التعٌٌن 

المحكمة  أو إلى شخصه من أخطاء فً أداء المهمة الموكولة إلٌهكما وإن  قرار الصادر عن

بالطلب من القرارات القابلة للبستبناؾ، وبالتالً فإن قرار العزل الذي ٌصدر بحق المصفً التقدم 

، وهذا ما أكدته محكمة الاستبناؾ فً قرارها الصادر (ٗ)للمحكمة المختصة للطعن فً الحكم 

ارٌة؛ أي بقولها: )ٌجوز استبناؾ أي قرار تصدره المحكمة بعد صدور القرار بالتصفٌة الإجب

، (٘)القرار الذي ٌصدر أثناء التصفٌة، إلا إذا كان هذا القرار قطعٌا بمقتضى نصـــوص القانون( 

                                                           

 .7ٕ٘النظام القانونً لتصفٌة الشركات التجارٌة، ص( 99ٕٔعبد،علً )الشخانبة، (1)
المركز  محٌمٌد.حسن أحمد ٕٓٙالنظام القانونً لتصفٌة الشركات التجارٌة، ص -الشخانبة، علً، عبد ( 2)

، 1ٕٔٓعمان،  -القانونً للمصفً فً شركات الأموال العامة رسالة ماجستٌر، جامعة الشرق الاوسط، الأردن 
 .ٔ٘ٔالوسٌط فً الشركات التجارٌة، ص -، عزٌز عكٌلً، ٗص

 .ٕٔٙالنظام القانونً لتصفٌة الشركات التجارٌة، ص (،7ٕٓٓعلً،عبد)الشخانبة،(3)
 .9٘ٔتصفٌة شركة المساهمة العامة. ص ( ،ٕٓٔٓ،)الابراهٌم، مروان( 4)
 ، منشورات موقع قسطاس.7/9/ٖٕٔٓبتارٌخ  9ٕٓ٘ٔ/ٖٕٔٓحكم محكمة استبناؾ عمان رقم ( 5)
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وكباحثة أرى إذا تم عزل المصفً قضابٌا فإن ٌستمر بؤداء واجباته وقبل الانتهاء من أعمال 

لفترة ما بٌن التصفٌة فإنه ٌتم تعٌٌن حارس قضابً للمحافظة على الشركة وعلى أموالها خلبل ا

عزل المصفً وتعٌٌن بدٌل له ولكن تعٌٌن الحارس القضابً لا ٌتم إلا من خلبل المحكمة وبطلب 

أحد من الأطراؾ، ولا ٌمكن للمحكمة تعٌٌن حارس قضابً دون طلب ٌقدم لها من أو دابنً 

ٌتم تعٌٌن مدة  الشركة . كما وأن عمل المصفً ٌنتهً بالمدة المحددة فً تارٌخ تعٌٌنه إلا أنه إذا لم

فانه ٌتقدم الشرٌك بطلب إلى المحكمة لتعٌٌن هذه المدة وذلك للحد من إطالة أمد التصفٌة إلى مدة 

وقد نص قانون الشركات الأردنً على هذه المدة التً ٌجب إنهاء التصفٌة فٌها (ٔ)ؼٌر معقولة 

ة فانه ٌتم التمدٌد مدة أكثر وهً ثلبثة سنوات من بداٌة إجراءاتها إلا إذا كان هناك حالة استثنابٌ

والهدؾ من تحدٌد هذه المدة لتجنب الضرر للمساهمٌن ( ٕ)من سنة وبذلك تنتهً وظٌفة المصفً 

 والدابنٌن وتكون دافعا للمصفً لإنجاز عمله بنشاط وبسرعة.

 السبب الثانً: عزل المصفً لأسباب متعلقة بشخصٌته.

ل فترة التصفٌة ٌترتب على ذلك تعٌٌن من ٌقوم إن وفاة المصفً أو إذا حكم بالحجر علٌه خلب

مقامه، كما وإن ورثة المصفً لا تحل محله فً ممارسة السلطات التً فوضت إلٌه؛ لأن العلبقة 

بٌن الشركة والمصفً قابمة على الاعتبار الشخصً فهً محل اعتبارنا، كما وأن وقؾ المصفً 

سة أعماله أو إعساره، وتعٌٌن مصؾٍ عن ممارسة أعماله ٌترتب علٌه حظر المصفً عن ممار

آخر ٌقوم مقامه. وٌجب علٌه تقدٌم حساب بالأعمال التً قام بها حتى تارٌخ الوفاة وعند توفر أي 

سبب من الأسباب التً تحول بٌنه وبٌن تولٌه مهامه على المصفً أن ٌقوم بتقدٌم اعتذاره عن 

ٌام من تارٌخ علمه بذلك حق المصفً أن القٌام بؤعمال التصفٌة، خلبل مدة لا تزٌد على سبعة أ

ٌقوم بتقدٌم استقالته إلى الجهة التً قامت بتعٌٌنه، إلا أنه ٌبقى مسإولًا عن الضرر فً حال قدم 

هنا ٌمكن القول فً قرار تعٌٌن المصفً لو أن  (ٖ)استقالته بوقت ؼٌر مناسب وبصورة فجابٌة 

ذا القرار تعٌٌن مصفً بدٌل  فً حال تم الجهة التً أصدرت قرار بتعٌٌن المصفً ترفق مع ه

عزل المصفً لأي سبب كان وذلك تماشٌا مع المصلحة الربٌسٌة وهً السرعة فً تصفٌة الشركة 

وانقضابها لما ٌترتب مصفً من روتٌن وتؤخٌر ٌمكن تجنبه وهنا ٌمكن أن الجهة التً عٌنت 

 المصفً هً التً تملك صلبحٌة عزله.

 فً شركة الشخص الواحد واجبات وحقوق المصفً  -د

                                                           

سنة من بدء اجراءاتها، فعلى المصفً ان  لبلتنته التصفٌة خ إذا لمأ( \1ٕ٘المادة )-قانون الشركات الاردنً ( 1)

ٌرسل الى المراقب بٌانا ٌتضمن التفاصٌل المتعلقة بالتصفٌة والمرحلة التً وصلت الٌها، وٌشترط فً جمٌعا 
التً ٌقدرها المراقب فً حالة التصفٌة الاستثنابٌة فً  الاسنوات -ثلبث تزٌد مدة التصفٌة على  لاان الاحوال 
 التصفٌة الاجبارٌة.والمحكمة فً حالة  الاختٌارٌة

 ج(.\٘ٔالمادة ) ٕٕٔٓلسنة  ٙرقم نظام تصفٌة الشركات ( 2)
 .ٖٕٙمرجع سابق، صالنظام القانونً لتصفٌة الشركات التجارٌة،  (،99ٕٔعلً،عبد،)الشخانبة،(3)
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( فً قانون الشركات الأردنً على واجبات 7ٕٓ،9ٕٙ،ٕٗٙ،ٕٕٙ،ٕٔٙوقد نصت المواد) 

 المصفً والتزاماته وحٌث ان واجبات المصفً فً التصفٌة الاجبارٌة والأختٌارٌة هً ذاتها 

 : من واجبات المصفًو

 النشر . -ٔ

منها معرفة كل من له علبقة بالشركة ،بؤن  وهً أولى المهام التً تقع على عاتق المصفً ، والؽاٌة

الشركة واقعة تحت التصفٌة ومتابعة مجرٌات التصفٌة والدفاع عن حقوقهم ، وٌجب أن ٌتضمن اعلبن 

النشر كافة المعلومات المتعلقة بهذه الشركة من بٌان اسمها ، وشكلها ،وقٌمة رأس مالها،وعنوانها ، 

 ضا المحكمة المختصة صاحبة العلبقة ومقرها .ومقرها الربٌس، والسبب من حلها ، واٌ

( ٌوما من تارٌخ صدور قرار التصفٌة أن ٌقوم بنشر اعلبن التصفٌة ٖٓوٌجب على المصفً خلبل مدة )

فً مكان ظاهر وفً صحٌفتٌن محلٌتٌن ٌومٌتٌن على الأقل ، وذلك لأشعار الدابنٌٌن من أجل تقدٌم 

ة والتً تتعامل مع الشركة خطٌا بتصفٌة الشركة ،وبؤنه المصفً مطالباتهم ،وان ٌعلم الجهات ذات العلبق

لتصفٌتها بما فٌها السجل التجاري والسجل الخاص بالأموال المنقولة ، اذا كانت الشركة مالكة المعٌن 

لعقارات أو أموال منقولة خاضعة للتسجٌل وعلٌه أٌضا اضافة عبارة تحت التصفٌة الى جمٌع أوراق 

 ا من أجل اعلبم كل من له علبقة بالشركة بؤن الشركة واقعة تحت التصفٌة .الشركة ومعاملبته

 جرد موجودات الشركة والمحافظة على أموالها .-ٕ

بجرد أصول وموجودات الشركة وله أن ٌطالب مدٌر الشركة بتقدٌم حسابات الشركة المصفً ٌقوم 

وله الاستعانة بؤي خبٌر فً أي مسؤلة فنٌة تحتاج إلى خبرة، وٌجب أن ٌقوم بإعداد قابمة تتضمن 

أموال الشركة وموجوداتها ،وما لها من حقوق على الؽٌر وما علٌها من التزامات ولا ٌجوز له أن 

وإن الإجراء هذا مرتبط بالنظام العام، ولا ( ٔ)ن أي من هذه الحقوق إلا بؤمر من المحكمة ٌتنازل ع

ٌجوز للشرٌك وضع شرط ٌمنع المصفً من إعداد هذه القابمة حٌث إن المصفً مسإول عن أموال 

الشركة تجاه الشرٌك والؽٌر على حد سواء. ولأجل أن ٌمارس المصفً عمله المطلوب منه بدقة لابد 

أن ٌضع ٌده على جمٌع أموال وموجودات الشركة وأن ٌنظم بها قابمة أي أنه من صلبحٌاته أن  من

ٌطلب من المحكمة إصدار قرار بتخوٌله بوضع ٌده على أموال وموجودات الشركة ،وأٌضا أن تؤمر 

أي مدٌن لها ،أو وكٌل، أو بنك، أو مندوب، أو موظؾ بؤن ٌسلم أو ٌدفع، أو أن ٌقوموا بتحوٌل 

وعلى المصفً إٌداع هذه الأموال ( ٕ)لأموال والسجلبت والأوراق الموجودة لدٌهم والعابدة للشركة ا

وكما ذكرنا سابقا فإن هذه جمٌع هذه الأعمال ( ٖ)التً قام باستلبمها فً البنك وفً حساب الشركة 

                                                           

 .ٕ٘ٔالوسٌط فً الشركات التجارٌة، ص ( ،7ٕٓٓ)العكٌلً، عزٌز، ( 1)
 أ( من قانون الشركات الاردنً وتعدٌلبته.\1ٕٙالمادة )( 2)
 ( من قانون الشركات الاردنً وتعدٌلبته.ٔ\أ\7ٕٓالمادة )( 3)
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فظة على التحفظٌة التً ٌقوم بها المصفً من أجل صٌانة أصول الشركة ،والتً من شؤنها المحا

 ،(ٔ)الأموال وزٌادة قٌمتها عند البٌع وإبرام عقود التؤمٌن اللبزمة على أموال الشركة وموجوداتها 

 تمثٌل المصفً أمام القضاء وتحصٌل دٌون الشركة .-ٖ

ٌعد المصفً الممثل للشركة فً الدعاوى التً تتعلق بالشركة سواء أكانت الشركة مدعٌة أم مدعى  

تصاص فً تمثٌلها وٌستطٌع المصفً مباشرة الدعاوي ضد مدٌنً الشركة علٌها وهو صاحب الاخ

لمطالبتهم بحقوق الشركة وتمثٌل الشركة فً الدعاوي التً ترفع علٌها من الؽٌر وذلك لتحصٌل دٌونها 

( من قانون الشركات على ذلك ونصت ذات المادة ٗ\9ٕٙوالمحافظة على حقوقها وقد نصت المادة )

أن للمصفً التدخل فً الدعاوي والإجراءات القضابٌة المتعلقة بؤموال الشركة  فً فقرتها الخامسة

ومصالحها ،وبوصول الشركة لتصفٌة وتعٌن الممثل القانونً عن الشركة وهو المصفً فإنه ٌتوجب 

علٌه تحصٌل دٌون الشركة سواء من الشرٌك الواحد أو من الؽٌر ولا ٌملك الشرٌك الواحد الحق فً 

وي لمطالبة الؽٌر لسداد دٌونه تجاه الشركة ومن ثم اقتضاء نصٌبه من هذا الدٌن وذلك لأنه إقامة الدعا

ٌوجد ممثل قانونً لشركة وهو المصفً وأن الشركة تحت التصفٌة، ففً حالة إن قام المدٌن بالوفاء 

اسم لهذا الشرٌك لا تبرأ ذمته لأنه أوفى لؽٌر ذي صفة ،وعند قٌام المصفً برفع الدعوى تكون ب

الشركة لا بؤسم الشرٌك الواحد لأن المصفً هو وكٌل عن الشركة لا عن الشرٌك الواحد وٌستطٌع 

 (ٕ)المصفً بكافة الطرق والإجراءات مطالبة ذلك المدٌن بدٌن والتنفٌذ علٌه لاستٌفاء هذه الدٌون 

اده لأن وأٌضا من حق المصفً بمطالبة الشرٌك بدفع حصته من رأس مال الشرٌك فً حال عدم سد

 .ذلك ٌعتبر دٌن فً ذمته وٌجب الوفاء به. ومن أجل السٌر فً عملٌات التصفٌة وتوفٌر السٌولة النقدٌة 

 بٌع الشركة أو موجوداتها وتسدٌد الدٌون: -ٗ

بما أن المصفً هو الشخص المخول قانونٌا فً القٌام بكافة الاعمال التً تقتضٌها عملٌات التصفٌة 

أن ٌبٌع موجودات الشركة بعد حصوله على موافقة المحكمة على هذا البٌع وهذا ما نص  ٌهٌجب علف

وسواء أكانت الموجودات منقولات أو عقارات  (ٖ)علٌه المشرع الأردنً فً قانون الشركات الأردنً 

تم وبؤي وسٌلة من الوسابل سواء بالمناقصة كانت أم بالمزاد العلنً أم بالتفاوض مع المشتري وسواء 

بٌعها بالكامل أو بعضها عاملة ومنتجة أو بشكل متفرق ،وٌجب على المصفً أن ٌقوم بسداد الدٌون 

التً حل أجلها فقط و التً ترتبت على الشركة ،وٌقوم بحصر دابنً الشركة والوفاء بدٌون الشركة 

مرحلة التصفٌة  ونشر إعلبنات لدعوة جمٌع الدابنٌن أن ٌقدموا ما ٌثبت دٌنهم، ومن استحق دٌنه خلبل

فورا ٌتم الوفاء به، وٌتم إٌداع المبلػ المستحق لدى خزانة المحكمة فً حال عدم حضور الدابن، 

                                                           

 .79ٕالنظام القانونً لتصفٌة الشركات التجارٌة، مرجع سابق، ص  (،99ٕٔ،)الشخانبة، علً، عبد( 1)
 .11ٕركات التجارٌة، ص النظام القانونً لتصفٌة الش (،99ٕٔ،)الشخانبة، علً، عبد ( 2)
 د( من قانون الشركات الأردنً.\ٕ٘٘المادة )( 3)
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وخلبل مرحلة التصفٌة فإن الدٌون المإجلة التً تحل فٌتم الوفاء بها عندما ٌحل أجلها، وهذا ما نص 

وخلبل مدة لا تزٌد عن ( ٔ)علٌه المشرع الأردنً فً قانون الشركات ونظام الشركات الصادر عنه

( ٌوما من مباشرة أعمال التصفٌة ٌجب دعوة الدابنٌن وإشعارهم بضرورة تثبٌت دٌونهم ومطالبهم ٖٓ)

وحسب نص المادة   (ٕ)( ٌوما للدابنٌن المقٌمٌن خارج المملكة  ٓٙ،وٌجوز تمدٌد هذه المدة إلى )

ة فإنه ٌتم سداد دٌون الشركة حسب ( من قانون الشركات الأردنً وحسب الأولوٌة المذكورٕٙ٘)

الترتٌب التالً: )نفقات التصفٌة بما فً ذلك أتعاب المصفً ،المبالػ المستحقة للعاملٌن فً الشركة 

،المبالػ المستحقة للخزٌنة العامة والبلدٌات، بدلات الإٌجار المستحقة لمالك أي عقار مإجر للشركة 

ازها( وهذا ما أكدته محكمة التمٌٌز الأردنٌة بقولها: )ٌقوم والمبالػ الأخرى المستحقة حسب ترتٌب امتٌ

المصفً بإجراءات التصفٌة حسب الأصول المبٌنة فً الباب الثالث عشر من قانون الشركات ،بحٌث 

( من ذات القانون بتسدٌد دٌون الشركة حسب الأولوٌة المحددة ٌٕٙ٘قوم المصفً وفقا لأحكام المادة )

 .(ٖ)فً تلك المادة( 

 تقدٌم الحساب الختامً :-٘

وبما أن المصفً هو وكٌل عن الشركة فٌلتزم بؤن ٌوفً موكله بالمعلومات الضرورٌة عما وصل 

إلٌه وأن ٌقدم حسابا مفصلب وشاملب ومعززا بالوثابق التً تإكد صحة أعماله وأن ٌقدم آلٌة 

لتً قام بها مشمولا ٌتوجب على المصفً أن ٌقدم حسابا عن أعمال التصفٌة ا( ٗ)الحساب عنها 

(من قانون ٕ\7ٕٓبالوثابق والمستندات التً توكد صحة أعماله وهذا ما قضت به نص المادة )

الشركات الأردنً والتً نصت على أن )تزوٌد المحكمة والمراقب فً المواعٌد المقررة بحساب 

حساب نهابٌا إلا مصدق من مدقق حسابات التصفٌة عما تسلمه من مبالػ أو دفعها ولا ٌعتبر هذا ال

بعد تصدٌقه من قبل المحكمة( وعلى كل الأحوال ٌتوجب على المصفً أن ٌتقٌد بالتعلٌمات التً 

صدر قرار بشؤنها من قبل المحكمة المختصة والتً تتعلق بإشرافه على أموال الشركة وتقسٌم 

تسلمها باسم  موجوداتها على الدابنٌن .وهنا ٌجب على المصفً الالتزام بإٌداع الاموال التً

الشركة فً البنك الذي تعٌنه المحكمة لهذه الؽاٌة وٌلتزم بحفظ السجلبت ودفاتر حسابٌة منظمة 

وٌجب علٌه تزوٌد المحكمة والمراقب بحساب مصدق من مدقق وفق الأصول المرعٌة لتصفٌة.

محكمة، حسابات التصفٌة عما تسلمه من مبالػ أو دفعها، وعلى أن ٌتم تصدٌق هذا الحساب من ال

وٌلتزم أٌضا بإٌداع الاموال التً تسلمها باسم الشركة فً البنك الذي تم تعٌٌنه من قبل المحكمة 

                                                           

 .ٕٕٔٓلسنة  ٙنظام تصفٌة الشركات رقم ( 1)
 ( من قانون الشركات الاردنً وتعدٌلبته.ٔ\ب\ٕٗٙالمادة )( 2)
 منشورات موقع عدالة.9ٕٓٓ\ٓٔ\9ٔبتارٌخ 9ٕٓٓ\1ٕٕٙحكم محكمة التمٌٌز بصفتها الحقوقٌة رقم ( 3)
 ( من القانون المدنً الاردنً.1٘ٙانظر المادة )( 4)
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وٌجب على المصفً إعادة ما تم استلبمه خلبل مرحلة التصفٌة من دفاتر وسجلبت إلى قلم (ٔ)

إٌداعها فً المحكمة او إلى محل آخر تعٌٌنه المحكمة والمبالػ التً تسلمها أو تم تحصٌلها ٌجب 

وعند الإنتهاء من أعمال التصفٌة فإنه ٌقوم ( ٕ)أحد البنوك لحساب الشركة الواقعة تحت التصفٌة 

بتقدٌم حساب ختامً عن جمٌع أعماله التً قام بها وتنتهً التصفٌة بتصدٌق المحكمة على هذا 

الحساب وهذا ما ٌعرؾ بؤقفال التصفٌة أما إذا لم ٌتم تصدٌق الحساب الختامً فتبقى الشركة 

ل التجاري وبالتصدٌق تبرأ ذمة المصفً متمتعة بشخصٌة المعنوٌة حتى ولو تم الشطب من السج

 وٌنتهً عمله بتقدٌم الحساب الختامً إلى المحكمة. 

 : حقوق المصفً-

،وٌتم تحدٌد (ٖ)الحصول على أتعاب تعادل ما بذله من جهد خلبل فترة التصفٌة ومن حقوق المصفً 

بداٌة فً قرار تعٌٌنه ٌتم أتعاب المصفً فً قرار تعٌٌنه وهذا الأصل وإذا لم ٌتم تقدٌر أتعاب المصفً 

تحدٌد أتعاب المصفً من قبل المحكمة بناء على طلب ٌقدم الٌها من المصفً، وٌجب أن ٌكون مساوٌا 

واجرت المصفً قد تكون راتبا شهرا أو سنوٌا أو   (ٗ)للجهد الذي بذله خلبل فترة التصفٌة أو سٌبذله

%( من صافً المبالػ ٌٓٔجب أن ٌتجاوز )مبلؽا إجمالٌا عن أعمال التصفٌة، وفً كل الاحوال لا 

المحصلة، وأي أجور قام بإنفاقها من ماله الخاص على أعمال التصفٌة ٌكون دٌنه بها دٌنا ممتازا عن 

وقد نص المشرع الأردنً فً المادة  (٘)ؼٌره من الدابنٌن وٌكون لسداده الأولوٌة على الدٌون الأخرى 

"ٌسدد المصفً دٌون الشركة بعد حسم نفقات التصفٌة بما فً ( من قانون الشركات الأردنً على ٕٙ٘)

ذلك أتعاب المصفً ..( أما إذا لم ٌبقى هناك أموال فً الشركة لدفع اتعاب المصفً ولم ٌحصل اتعابه 

( من نظام التصفٌة أنه ٌنشؤ لدى دابرة مراقبة الشركات حساب 7ٔمسبقا فإنه وذكرت نص المادة )

والمصارٌؾ القضابٌة، أو أي نفقات ضرورٌة أخرى تقدرها المحكمة  خاص من أجل تؽطٌة الرسوم

تترتب على أعمال وإجراءات التصفٌة، وٌسدد المصفً دٌون لشركة تحت التصفٌة وفق الترتٌب 

 وتحت طابلة البطلبن فً حالة المخالفة وهً كما ٌلً:

 حسم نفقات التصفٌة بما فً ذلك أتعاب المصفً -ٔ 

 للعاملٌن.المبالػ المستحقة -ٕ

 المبالػ المستحقة للخزٌنة العامة والبلدٌات -ٖ

 بدلات الإٌجار المستحقة لمالك أي عقار مإجر للشركة-ٗ

                                                           

 وتعدٌلبته.ٖٕٕٓلسنة  ٕٓ( من قانون الشركات الاردنً رقم ٔ\أ\7ٕٓانظر المادة )( 1)
 .ٖٕٕٓلسنة  ٕٓ( من قانون الشركات الاردنً رقم ٔ\أ\7ٕٓانظر المادة )( 2)
 أ( من نظام تصفٌة الشركات.\ٙٔانظر المادة )( 3)
 ج( من نظام تصفٌة الشركات.\ٙٔانظر المادة )( 4)
 .ٕ٘ٙالنظام القانونً لتصفٌة الشركات التجارٌة، ص  (،99ٕٔ)الشخانبة، علً، عبد ( 5)
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 االمبالػ الأخرى المستحقة حسب ترتٌب امتٌازاتها وفق القوانٌن المعمول به-٘ 

 لمبحث الثانًا

 طرق تصفٌة شركة الشخص الواحد

ونهاٌة بؽض النظر عن طبٌعتها أو نوعها لذا فإن الشركة من الطبٌعً أن كل شركة لها بداٌة 

تنتقل بعد حلها إلى مرحلة التصفٌة حتى تتمكن من استٌفاء حقوقها ودفع دٌونها وقسمة موجوداتها 

والتصفٌة ترتكز على ركن أساسً وهو ؼل ٌد الشرٌك بالتصرؾ بؤموال الشركة فً هذه الفترة، 

لى نوعٌن تصفٌة اختٌارٌة من قبل الشرٌك أو تصفٌة إجبارٌة وقد قسم المشرع الأردنً التصفٌة إ

 وتم تقسٌم هذا المبحث الى مطلبٌن: بقرار من المحكمة إذا كان هناك سبب ٌستوجب ذلك

 لشركة الشخص الواحدالإجبارٌةول: التصفٌة المطلب الأ

 لشركة الشخص الواحدالاختٌارٌةالمطلب الثانً: التصفٌة 

 

 المطلب الاول

 لشركة الشخص الواحد الاجبارٌةالتصفٌة 

ستمرار فً عملها مرهون بجملة من التحفظات ٌجب على الشركة عدم إن بقاء الشركة والا

من المحكمة نظرا لارتكاب الشركة أفعال لى تصفٌة بقرار سوؾ تتعرض الشركة إ لاتجاوزها وإ

الالتزامات لذا لابد من التطرق نها تهدٌد الوضع الاقتصادي وتحقٌق خسارة لها وتراكم من شؤ

ح ٌوضجبارٌة، وسٌتم تاب المإدٌة لتصفٌة الشركة تصفٌة إسبوم التصفٌة الإجبارٌة والألمفه

 وآثارها فً فرعٌن على النحو الآتً:مفهوم التصفٌة الإجبارٌة، 

 .وحالاتها لشركة الشخص الواحدجبارٌة ماهٌة التصفٌة الإول:الفرع الأ

 .لشركة الشخص الواحدجبارٌة التصفٌة الإإجراءات وآثارالثانً:الفرع 

 

 ولالفرع الأ

 جبارٌة لشركة الشخص الواحدماهٌة التصفٌة الإ

تعهدات  لإنهاءجراءات اللبزمة مجموعة من الإنها: على أصطلبحا اجبارٌة التصفٌة الإوتعرف

نهاء عملٌاتها المبتدبة وتحصٌل وسداد الدٌون المطلوبة منها وبٌع ومراكز الشركة عن طرٌق إ

موال النقدٌة فً إٌجابٌة صافٌة من الأبضابعها وممتلكاتها لسداد هذه الدٌون وذلك لتكوٌن كتلة 
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ٌضا تعرؾ على أنها تقوٌم أو.(ٔ)حٌان لامكان توزٌعها على الشركاء بواسطة القسمةأؼلب الأ

نشاطها وٌمكن  رتقرر بمقتضاه تصفٌة الشركة التً ٌتعذر استمراقضابً تقوم به المحكمة 

سباب التً ورد ذكرها فً القانون تً تقوم بها المحكمة بناء على الأنها هً الأتعرٌفها على 

نهاء إلى إنهاء شخصٌتها المعنوٌة مما ٌإدي إوٌترتب على ذلك شطب الشركة من السجلبت و

أن مر الذي ٌترتب علٌه ضرورة توزٌع موجودات الشركة على الشركاء بعد ذمتها المالٌة الأ

تتم جبارٌة أن التصفٌة الإوحٌث .(ٕ)كافة الدٌون التً كانت تشؽل الذمة المالٌة للشركة تسوي

لا بالتصفٌة ولا تفسخ الشركة إلى صدور قرار قطعً من المحكمة إتحتاج للشركة بحكم القضاء و

 ردنًموقؾ المشرع الأ، وفً الاردن نجد ان التصفٌة بمقتضى القانون جراءات إد استكمال عب

نواع التصفٌة ات بل كان جل الاهتمام حول بٌان أنه لم ٌحدد وٌبٌن  مفهوم تصفٌة الشركإف

ردنً بموجب القانون أحكام التصفٌة فً التشرٌع الألذا تم تنظٌم سبابها آثارها وأجراءاتها وإو

لى القوانٌن الخاصة إبالإضافةٌضا بموجب قانون الشركات هذا أالعامة و المدن والذي ٌعد الشرٌعة

نوعٌن من  جاءلٌبٌن  ردنًأ( من قانون الشركات الأ\ٕٕ٘ادة )المن المشرع الاردنً فً نص إ، 

ما تصفٌة أ:"تصفى شركة المساهمة العامة ما ٌلًجبارٌةفنصت على ومنها التصفٌة الإالتصفٌة 

جبارٌة بقرار قطعً من المحكمة ولا إو تصفٌة أتها العامة ؼٌر العادٌة ختٌارٌة بقرار من هٌبا

ٌضا جاءت نص أو"(ٖ)جراءات تصفٌتها بمقتضى أحكام هذا القانونإلا بعد استكمال إتفسخ الشركة 

على شركة التضامن عن ممارسة أعمالها ذا توقفت إ( من قانون الشركات الاردنً :)ٖٗالمادة )

إمهالها مدة محددة له فً كلتا الحالتٌن شرٌك .... وبعد التحقق من ذلك في الشرٌك المفوض أو أ

( ٘( )ٗ)جبارٌة(إجراء تصفٌة الشركة تصفٌة إذا لم تستجب فله طلب إعمالها وأستبناؾ ممارسة لإ

جبارٌة تعرٌفا لم ٌقم بتعرٌؾ التصفٌة الإ فً قانون الشركات  ردنًأن المشرع الأرى أوكباحثة 

نوعٌن من التصفٌة وهً التصفٌة حٌنما بٌن نواع التصفٌة فقط أبها فً صدد وافٌا بل تطرق 

الشركاء جمٌعا فً باقً  وبإرادةالشرٌك فً شركة الشخص الواحد  بإرادةختٌارٌة والتً تكون الإ

لٌها وقد إجبارٌة وهً التً تكون بقرار من المحكمة بناء على طلب ٌقدم أما التصفٌة الإالشركات 

ر فقط ولم ٌبٌن مفهوم عسافٌة بشكل عام كمرحلة من مراحل الإٌضا مفهوم التصأبٌن المشرع 

نهاء إرادة الشركاء تلعب دورا فً إن كما وأردنً.أٌضا فً قانون الإعسار الأجبارٌة التصفٌة الإ

                                                           

(، النظام القانونً لتصفٌة الشركات التجارٌة، جمعٌة اعمال المطابع الاردنٌة، 99ٕٔالشخانبة، عبد، على )( 1)

 .ٕٗصبدون طبعة، الاردن، 
 .ٕٕٔٓ\7\ٕٔاحكام التصفٌة الاجبارٌة للشركات،  ٕٕٔٓ\ٗ\1ٕاحمد منصور، ( 2)
 وتعدٌلبته. ٖٕٕٓلسنة  ٕٓقانون الشركات الاردنً رقم ( 3)
 .ٖٕٕٓلسنة  ٕٓقانون الشركات الاردنً. رقم ( 4)
(، شرح القانون التجاري، الشركات التجارٌة، الجزء الرابع، دار الثقافة، عمان، 911ٔ)العكٌلً، عزٌز، ( 5)

 الاردن.



 55    

تفاق جمٌع اجماع وبد من توفر عنصر الإ ولكن لا بإرادتهمتكونت  لأنها عقد الشركة وتصفٌتها،

ما شركة المساهمة العامة والمساهمة أقضاء الشركة وهذا ٌنطبق بشركة التضامن،انالشركاء على

ٌجوز ون المدنً )( من القانٗٓٙوهذا ما نص علٌه المشرع الاردنً فً المادة )، الخاصة 

حد الشركاء لعدم وفاء الشرٌك بما تعهد به أو أللمحكمة أن تقضً بحل الشركة بناء على طلب 

ل الحق شرٌك ضررا جسٌما وفً حا، (شإونهاالحق بالشركة ضررا جوهرٌا من جراء تولً 

و فً رعاٌة مصالحها والمحافظة أدارة شإونها إفً  أو ارتكب خطؤو التقصٌر أهمال نتٌجة الإ

مادة ، وقد جاءت ال(ٔ)فٌتها على حقوقها ٌجوز لشركاء الطلب من المحكمة حل الشركة وتص

ففً العقود ، (ٕ)ردنً تنص على هذا الحق الذي ٌمارسه الشرٌك( من القانون المدنً الإٔٙٗ)

خر خص بالتزامه  ٌعطً الحق للطرؾ الآالش إذا لم ٌوؾِ الملزمة للطرفٌن ومنها عقد الشركة 

قوم وقد ٌ(ٖ)معه متعذرا صبح استمرار الشركةأذا وقع خلبؾ بٌن الشركاء وإبطلب فسخ العقد أو 

ن الشركة قد تكونت بمحض إلى القضاء حٌث على حل الشركة دون اللجوء إالشرٌك لوحده 

أم كان عقد الشركة محدد المدة أسواء  ٌرٌدنهاء عقد الشركة فً أي وقت إنهم ٌستطٌع أي ؤرادتهإ

على تفاق ،حٌث ٌتوجب ؤولم ٌتم الاالتؤسٌستفاق مسبقا فً عقد ؼٌر محدد المدة وسواء تم الا

أما ردنً ( من القانون المدنً الأٔٓٙمادة )نهاء الشركة وتصفٌتها وهذا ما نصت علٌه الإالشرٌك

نقضاء إأسباب  قد بٌن ردنًمشرع الأوفقا للفتتمثل  شركة الشخص الواحدالإجبارٌة لصفٌة تالحالات

لكن لم ٌوردها جملة وتعدٌلبته .( 997ٔ( لسنة )ٕٕالشركات التجارٌة فً قانون الشركات رقم )

سباب ضمن النصوص إنما وردت هذه الأحكاما عامة لانقضاء الشركات وواحدة بصورة أ

نص حسب جبارٌة التصفٌة الإومن حالات (ٗ)شكال الشركاتأالقانونٌة الخاصة بكل شكل من 

ة للشركة بناء جبارٌأن تقرر التصفٌة الإللمحكمة "  ردنً:( من قانون الشركات الإٔٙٙلمادة )ا

وقد حددت الحالات  "،و من ٌنٌبهأو مراقب الشركات ألٌها من الوكٌل العام إعلى طلب بذلك مقدم 

عسار رقم أٌضا وردت التصفٌة الإجبارٌة فً قانون الإوجبارٌة إالتً تصفى بها الشركة تصفٌة 

 .ردنًالشركات الأة الإجبارٌة فً قانون اب التصفٌبسأولكن سؤتجه فقط لبٌان  1ٕٔٓ( لسنة ٕٔ)

، المراقب وأالعام، جبارٌة بموجب قانون الشركات ٌقدم من قبل الوكٌل حٌث إن طلب التصفٌة الإ

 :(٘)أو من ٌنٌبه فً أي من الحالات الاتٌة

                                                           

 .ٙ( من قانون الشركات الاردنً وتعدٌلبته ٔ\ٖٖالمادة )( 1)
( من القانون المدنً الاردنً على ان :) فً العقود الملزمة للجانبٌن إذا لم ٌوؾ أحد ٕٙٗتنص المادة )( 2)

 العاقدٌن بما وجب علٌه بالعقد جاز للعاقد الاخر بعد اعذاره المدٌن ان ٌطالب بتنفٌذ العقد او فسخه(.
 ب( من قانون الشركات الاردنً وتعدٌلبته.\ٖٖادة )الم( 3)
لسنة  ٕٓمن قانون الشركات الاردنً وتعدٌلبته رقم  9.7ٕٙ٘.ٕٕٙٙ. مكرر ٕٖ.ٖٖ.ٖٗ.11.1ٗ المواد( 4)

ٕٕٖٓ. 
 .ٖٕٕٓلسنة  ٕٓ( من قانون الشركات الاردنً وتعدٌلبته رقم ٕٙٙالمادة )( 5)



 56    

( من قانون الشركات الأردنً الحالات أو الأسباب ٕٙٙلمادة )نت اردنً فقد بٌبالتشرٌع الأو

 الواحد:جبارٌة للشركة الشخص المإدٌة للتصفٌة الإ

 ساسً.للقانون أو لنظامها الأولا:ارتكاب الشركة مخالفة جسٌمة أ

و من ٌنٌبه فً حال قٌام الشركة بارتكاب مخالفة جسٌمة أو المراقب أٌتقدم كل من  الوكٌل العام 

ن المخالفة أجبارٌا وإلى المحكمة للحكم بتصفٌة الشركة إساسً بطلب أو لنظامها الأللقانون 

القانون مما لاٌمكن تداركه او  لأحكامالجسٌمة هنا المقصود بها هً التً تشكل خرقا واضحا 

، الضارة على مجمل الاقتصاد الوطنً ثارهابآثاره الضارة بشكل عام ،والتً قد تنعكس آتلبفً 

بة ان محكمة الموضوع  صاح( ٔ)وتشكل خطرا على مصالح دابنً الشركة أو المساهمٌن فٌها

ذا لفعل التً قامت به الشركة وفٌما إالصلبحٌة التقدٌرٌة والمختصة باستخلبص درجة خطورة ا

ردنً درجة المخالفة التصفٌة أم لا ولم ٌحدد المشرع الأكان هذا الفعل مخالفة جسٌمة تستوجب 

نها أو القانون وباستقراء أحكام المحكمة نجد التً ترتكبها الشركة لنظامها الأساسً أ الجسٌمة

( من ٕٙٙولى من المادة )إجبارٌة استنادا للفقرة الأن )ٌعد سببا لتصفٌة الشركة تصفٌة ؤتقضً ب

مثال ،ساسً ولنظامها الأأقانون الشركات والمتمثلة فً ارتكاب الشركة مخالفة جسٌمة للقانون 

على المخالفات الجسٌمة التً ترتكبها الشركة وتكون مبرر لتصفٌتها وهذا ما ورد فً حكم محكمة 

والمقضً  ٕٕٔٓ/ٔ/9ٔعمان الصادر بتارٌخ  –الؽرفة الاقتصادٌة  – ٕٕٔٓلسنة  7رقم عمان 

 فٌه بان :

المنصوص وهً والتً تعتبر مخالفات جسٌمة  جبارٌة دد حالات الحكم بالتصفٌة الإ)المشرع ح

    لحصر، ردنً وهً حالات محددة عل سبٌلبأ( من قانون الشركات الأ\ٕٙٙادة )علٌها فً الم

الحالات  نأومحكمتنا تجد ، ساسً فات جسٌمة للقانون أو لنظامها الأذا ارتكبت الشركة مخالإمنها 

 التً تعتبر مخالفة جسٌمة هً :

-ٖعدم وجود مقر لها -ٕتؤسٌسهاٌداع الشركة المدعى علٌها لبٌناتها المالٌة منذ تارٌخ إعدم  -ٔ

كذلك ،عدم حصولها على شهادة مشؽل جوي( -ٖالمدنً عدم ترخٌصهامن هٌبة تنظٌم الطٌران 

ساسً ( من قانون الشركات الأردنً والنظام الإٔٙو7٘تٌن )الماد لأحكامتعتبر مخالفات جسٌمة 

نون الشركات ( من قأ\ٕٙٙى علٌها وهذا ٌوفر الحالة المنصوص علٌها فً المادة )للشركة المدع

ن ذلك مبرر لتصفٌتها بقرار المحكمة وطلب المراقب من حالات التصفٌة الإجبارٌة وبالتالً فإ

 لأحكاموضاعها وفقا أوتوفٌق  تصوٌبن الشركة المدعى علٌها قد ارتكبت مخالفة بعدم إحٌث 

 ساسً.نظامها الأقانون الشركات و

                                                           

 .ٕٙ٘التجارٌة، ص  (، الشركات99ٕٔؼطاشة، عبد الطٌؾ، احمد )( 1)
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ردنً والتً بموجبها تم منح ب( من قانون الشركات الأ\9٘مادة )خرى الأٌضا من الأمثلة الأو

بتسدٌد قٌمة  الواحد لم ٌقم الشرٌك إذا -ٗشركة الشخص الواحدمراقب الشركات الحق فً تصفٌة 

س أزٌادة رس المال المكتتب به خلبل ثلبث سنوات من تارٌخ تسجٌل الشركة أو من تارٌخ أر

 على:دٌنار وهذا ما قررته المادة والتً نصت  ألؾس مالها ٌقل عن خمسمابة أالمال وكان ر

( دٌنار عند انتهاء المدة فعلى ٓٓ.ٓٓ٘لؾ ) أس المال المكتتب به ٌقل عن خمسمابة أذا كان ر)إ

ل س ماأنذار الشركة بضرورة العمل على تسدٌد فرق المبلػ اللبزم حتى ٌصبح رإالمراقب 

لك خلبل ثلبثٌن ٌوما من تارٌخ ( دٌنار وذٓٓ.ٓٓ٘لؾ )أالشركة المكتتب به فعلب خمسمابة 

لى المحكمة لتصفٌة إذا تخلفت الشركة عن ذلك فعلى المراقب بعدها الطلبإف، لى الشركةإنذار الإ

جبارٌة تكون بعد تقدٌم طلب التصفٌة الإ( من هذا القانون (ٕٙٙحكام المادة )أالشركة حسب 

شخاص على الأللمحكمة الصلبحٌة التقدٌرٌة فً قبول طلب التصفٌة والحكم بالمصارٌؾ والنفقات 

 .(ٔ)و ردهاأالدعوى  تؤجٌلو أسباب التصفٌة أالمسإولٌن عن 

 والتزاماتها.الشركة عن الوفاء بدٌونها  ثانٌا: عجز

عن الوفاء هً عدم قدرة الشركة على الوفاء بدٌونها الشخص الواحد ن المقصود بعجز شركة إ

حوالها ودخولها فً ضابقة مالٌة أضطراب نتٌجة لا، رصدتها للوفاء بالتزاماتهاأوعدم كفاٌة 

فاذا توقفت الشركة (ٕ)ستحكمت على مجرى سٌر نشاطها فتوقفت عن دفع دٌونها التجارٌةا

قبل  للئفلبسن ذلك كان ٌعرضها إبالتزاماتها فصبحت عاجزة عن الوفاء أوشخص الواحد ال

( والمقصود بذلك هو عدم مقدرة الشركة على 1ٕٔٓ( لسنة )ٕٔعسار رقم )صدور قانون الإ

عسار والذي أن صدر قانون الإى إلموالها أوهذا ٌترتب علٌه تصفٌتها وقسمة . الوفاء بالتزاماتها

عطى هذه الشركة المعسرة أوهذا ( ٖ)عسارالإأحكام الإفلبس وحل محلها قواعد لؽاء إبموجبه تم 

ولدى تقدٌم طلب عادة ممارسة نشاطها الاقتصادي والتجاري إعثر وتوج من حالة الخرفرصة لل

خٌرة إلى المرحلة الأنه تنتقل المحكمة إعسار فشهر الإ بإجراءاتلى المحكمة والسٌر إعسار الإ

 تبتدأنها تتصؾ بالمرحلة الخطٌرة وهً أوهً مرحلة التصفٌة وهً التً لاٌحبذها البعض حٌث 

عادة إو تعذر الموافقة على خطة أعمال المدٌن أمكانٌة استمرار إو لعدم أعادة التنظٌم إنتٌجة تعذر 

ٌتم الانتقال شركة عسار الإذا قررت المحكمة شهر إو تعذر تنفٌذها بعد الموافقة علٌها وأالتنظٌم 

مام المحكمة عن هذه الشركة أعلى المعطٌات المقدمة حكام التصفٌة مباشرة وذلك ٌعتمد ألى إ

 التجارٌة.

                                                           

 .ب من قانون الشركات الاردنً وتعدٌلبته\7ٕٙالمادة ( 1)
(، المسإولٌة المدنٌة للمصفً فً التصفٌة الاجبارٌة للشركة 7ٕٓٓالمساعدة، عبد الكرٌم، محمود، أحمد )( 2)

 .ٕٙالمساهمة العامة " دراسة مقارنة "رسالة دكتوراة، جامعة الٌرموك، اربد، ص 
 والذي بموجبه تم الؽاء أحكام الافلبس. 1ٕٔٓ( لسنة ٕٔعسار رقم )قانون الا( 3)
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 مشروع.عمالها مدة سنة دون سبب مبرر أو أثالثا:توقف الشركة عن 

لمدة  بؤعمالهاذا توقفت الشركة عن القٌام إ، ردنًالأأ(من قانون الشركات \ٕٙٙورد فً المادة )

لى المحكمة إو المراقب أو من ٌنٌبه بتقدٌم طلب أن الوكٌل العام ٌقوم إسنة دون سبب مشروع ف

ن تقوم به وفقا لما هو مقرر أللقٌام بعمل أو نشاط معٌن فٌترتب علٌها  ؤوكون الشركة تنش، لتصفٌة

عمالها أبهذا العمل وتوقفت عن الشخص الواحد  ذا لم تقم شركةإف، الشخص الواحد بعقد شركة

عطى القانون سلطة واسعة ألذا (ٔ)فٌتها بقوة القانونن الشركة ٌتم تصإف، دون سبب مبرر مشروع

ذا توقفت إ( ٕ)هتمام بالشركة لتحقٌق مصلحة اقتصادٌة عامةللمحكمة لتصفٌة الشركة وذلك ٌبرر الا

، خطارها خطٌا بتوقفهاإنه ٌتم إف، عمالها لمدة سنة دون مبرر مشروعأالشركة عن مزاولة 

محلٌة مرة واحدة عن توقفها عن العمل أو عدم قٌامها علبن مراقب الشركات بصحٌفة ٌومٌة إو

لبل ثلبثٌن ٌوما من تارٌخ نشر لم توفق أوضاعها خذا إف، بتقدٌم بٌانات تثبت قٌامها بالعمل

ن ٌصدرقرار أفٌحق لوزٌر الصناعة والتجارة بناء على تنسٌب مراقب الشركات ، علبنالإ

رسمٌة،أو فً صحٌفتٌن ٌومٌتٌن محلٌتٌن مرة وٌعلن الشطب فً الجرٌدة ال، بشطبها من السجلبت

مرا أ أوطر، عمالها لسبب مسوغ  مشروعأذا كان توقؾ الشركة عن ممارسة إأما ( ٖ)واحدة 

مثل شركة ( ٗ)جبارٌا إٌعٌق الشركة عن ممارسة نشاطها فلب ٌكون سببا لشطبها وتصفٌتها  طارئ

ستٌراد والتصدٌر ففً هذه الحالة ستتوقؾ الشركة أمر بوقؾ الاستٌراد والتصدٌر وصدر تقوم بالا

 رادتها.إخارج عن  لأمرعمالها أعن 

 المكتتب.س مالها أ%( من ر57تعرضت الشركة لخسائر وزادت عن ) رابعا:إذا

واستمرارها  تؤسٌسهاركان الموضوعٌة العامة فً هو من الأالشخص الواحد س مال شركة أن رإ

أو ؼٌر ذلك فقد كان نقودا أكانت طبٌعته سواء  أٌاةالتجاري للشركداة التً تحرك النشاط وهً الأ

صبحت ؼٌر قادرة على أذا تعرضت الشركة للخسارة وإخرى فأصولا ٌكون منقولات أو أ

ن ذلك سٌكون سببا ربٌسٌا لتصفٌة الشركة تصفٌة إممارسة نشاطها التجاري وتحقٌق الربح ف

لى إكبر وبالتالً أنه سوؾ ٌتم تعرضها لخسارة إفذا استمرت فً نشاطها إالشركة ن إوجبارٌة إ

ن الشركة لاتستطٌع ممارسة نشاطها التً وجدت من أمن البدٌهً ،( ٘)س المالأستهلبك جمٌع را

سباب المنطقٌة التً تجعل ٌعد سبب من الأجله دون أن ٌكون هناك أموال وموجودات وهذاأ

كان الهلبك مادٌا كان تفقد الشركة أكة سواء موال الشرأذا هلكت إلأنهالشركة تنحل بقوة القانون 
                                                           

المساعدة، عبد الكرٌم محمود، احمد "المسإولٌة المدنٌة للمصفً فً التصفٌة الاجبارٌة للشركة المساهمة ( 1)

 .ٖٔالعامة "، مرجع سابق، ص 
 .1٘ٔالتجارٌة، ص ( النظام القانونً لتصفٌة الشركات 99ٕٔ)شخانبة، علً، عبد، ( 2)
 .ٖٕٕٓلسنة  ٕٓ( من قانون الشركات الاردنً وتعدٌلبته رقم 77ٕالمادة )( 3)
 .ٖٓٙ(، الوسٌط فً الشركات التجارٌة، ص ٕٕٓٓ)العكٌلً، عزٌز، ( 4)
 ، مرجع سابق.“المساعدة، عبد كرٌم محمود احمد "المسإولٌة المدنٌة للمصفً فً التصفٌة الاجبارٌة ( 5)
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متٌاز الممنوح من س مالها بسبب خسارة تعرضت لها  أو الهلبك المعنوي كسحب الاأمعظم ر

نه ٌتم إذا بلؽته الشركة فإحدد المشرع فً قانون الشركات نسبة من مجموع الخسابر ،(ٔ)الحكومة

ذا زاد مجموع خسابر الشركة إ( " ٗ\ٕٙٙجبارٌة وهذا ما جاء به نص المادة )إتصفٌتها تصفٌة 

وكذلك ورد فً  " رأسمالهاالمكتتب به ما لم تقرر هٌبتها العامة زٌادة  رأسمال%( من 7٘على )

أحد الشركاء قبل  رأسمالردنً:)هلبك جمٌع المدنً الأ القانون( من ٕ\ ٔٓٙنص المادة )

( فً الفقرة الثالثة من قانون الشركات:)تنظر المحكمة فً فسخ ٖٖالمادة )ٌضا نص أو.تسلٌمه(

صبحت الجدوى أ،بحٌث أو جزءا كبٌرا منهاموالها،أذا خسرت الشركة جمٌع إ. شركة التضامن

وهذا النص ٌتعلق بشركات التضامن وٌكون سببا موجبا لانقضاء الشركة (منتفٌة من استمرارها

موال وتحدٌدا شركة المساهمة العامة المكونة من شخص كات الأأما فً شر، ومن ثم تصفٌتها

ن ذلك ٌعد سببا موجبا إالمكتتب ف رأسمالها%( من 7٘ذا زاد مجموع خسابرها عن )إنه إواحد ف

ذا بلؽت خسارة إو رأسمالهاذا قررت الهٌبة العامة زٌادة إلا إجبارٌة إلتصفٌة الشركة تصفٌة 

جبارٌة حٌث إنه لاتتم تصفٌتها تصفٌة إمالها المكتتب فس أ% من رٕ٘% أو ٕٓالشركة نسبة 

 %.7٘لى نسبة إنها لم تصل إ

الواحد ٌقوم الشرٌك  جبارٌة، إذ عادةً إلى تصفٌة إالتصفٌة الاختٌارٌة بها حول تت تحالاوهناك 

الشركة أو بصدور  تؤسستجله أنتهاء من العرض الذي من بعد الا شركة الشخص الواحدبتصفٌة 

ساسً للشركة أخرى ٌنص علٌها النظام الأبتصفٌة الشركة أو فً أي حالة قرار من شخص واحد 

تمام إن الشركة وهً فً طور التصفٌة تظل محتفظة بقدر من شخصٌتها المعنوٌة ٌمكنها من إو

جدٌة وموجبة  ن هناك أسبابأثناء تصفٌة الشركة تصفٌة اختٌارٌة أذا تبٌن إف، عملٌة التصفٌة

و المراقب أو من ذي أو من الوكٌل العام ٌة بناء على طلب مقدم من المصفً أجبارللتصفٌة الإ

تصفٌة الشخص الواحد لى القضاء لٌقرر تحوٌل التصفٌة شركة إنه ٌتقدم بطلب إمصلحة ف

وز لاٌج ذا تقرر تصفٌتها اجبارٌةإهذه الحالة  بإشرافالمحكمة. وفًن تتم التصفٌة أأو ، اجبارٌة

( ٕ)قل من تارٌخ صدور القرار بالعدول عن التصفٌة الاختٌارٌة العدول قبل مرور سنتٌن على الأ

ذا توقفت الشركة عن ت الأردنً وأٌضا إ( من قانون الشركإ٘ٙوهذا ما ورد فً نص المادة )

على تقدٌم طلب تحوٌل التصفٌة من  نه ٌجوز للمحكمة بناءً إو انتهت مدتها فأعمالها أممارسة 

جبارٌة لٌس قطعٌا وٌجوز استبنافه وهذا ة وٌعد قرار المحكمة بالتصفٌة الإجبارٌإلى إاختٌارٌة 

ن أما إالقرار  استبناؾذاإوماذهبت له محكمة التمٌٌز فً قرار محكمة بداٌة حقوق استبناؾ عمان 

                                                           

(، تصفٌة شركات المساهمة العامة، دراسة مقارنة بٌن القانون المدنً والقانون ٕٓٓٓ)م، مروان، الابراهٌ( 1)

 الانجلٌزي، مرجع سابق، جامعة القاهرة.
 .ٕٕٔٓلسنة  ٙ( من نظام تصفٌة الشركات الاردنً رقم ٓٔالمادة )( 2)
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و تصدر قرارها برد الاستبناؾ أالتصفٌة تصدر المحكمة قرارها بقبول الاستبناؾ وتوقؾ عملٌة 

 وتواصل عملٌة تصفٌة الشركة .

ومن الجانب المصري نجد أنه لا اختلبؾ فً مضمون التصفٌة الاتفاقٌة ) الاختٌارٌة ( والإجبارٌة 

( ن 7ٖٔبل الاختلبؾ فً التنظٌم بٌن التصفٌة الاختٌارٌة والإجبارٌة والتً جاءت نص المادة )

( وتعدٌلبته " بؤن تعتبر فً حالة تصفٌة كل شركة بعد حلها، أو 91ٔٔ( لسنة )9٘ٔالقانون رقم )

انتهاء مدتها أو انقضابها لأي سبب ؼٌر الاندماج أو التقسٌم وتتم التصفٌة طبقا لأحكام هذا القانون 

ونظام الشركة أو عقدها " عرؾ الفقه المصري التصفٌة القضابٌة )الاجبارٌة(: "على أنه إذا لم 

عقد تؤسٌس الشركة على الطرٌقة التً تتم بها التصفٌة فقد تولى القانون وضع الأحكام التً ٌنص 

 .(ٔ)تجري تصفٌة الشركة على مقتضاها " 

وهنا ٌتضح أن التصفٌة الإجبارٌة واجبة الاتباع إذا صدر حكم قضابً قطعً بتصفٌة الشركة 

وخضوعها للؤحكام القانونٌة لتصفٌة، وهً مجموعة الأعمال التً من شؤنها تحدٌد حقوق الشركة 

من قبل الشركاء وللؽٌر للمطالبة بها وكذلك تحصٌل دٌونها من قبل الؽٌر ثم تقسٌم الباقً خسارة 

أو ربح على الشركاء أي أن الشركة تكون فً حال تصفٌة بقوة القانون إذا تحقق سبب من أسباب 

انقضابها ؼٌر أن هذه التصفٌة لا تكون حجة على الؽٌر إلا إذا تم إشهارها بالطرق القانونٌة حتى 

 .(ٕ)ٌتسنى لهم العلم بها 

مها فإن القانون نظم قواعد تصفٌة أي أن عدم موافقة الشرٌك على كٌفٌة تصفٌة الشركة وفقا لنظا

من القانون المدنً التً نصت على أن " تتم  ٖٗٗشركة فً هذه الحالة وهذا حسب نص المادة 

تصفٌة أموال الشركة وقسمتها بالطرٌقة المبٌنة بالعقد فإذا خلى ذلك فإنه ٌتم اتباع الأحكام التالٌة " 

ٌة وتسري على كٌفٌة التصفٌة سواء وافق أي أن هناك قواعد مشتركة تتعلق بالشخصٌة المعنو

الشرٌك على ذلك أم لا وقد نظم أحكام التصفٌة الاختٌارٌة والإجبارٌة من خلبل نص واحد وهو 

( قانون الشركات المصري بٌنما المشرع الأردنً حدد التصفٌة الإجبارٌة بعدة 9ٖٔنص المادة )

شرٌعات الأخرى ٌجوز طلب تصفٌة مواد، ونجد أن  المشرع المصري  كما هو الحال فً الت

 شركة الشخص الواحد إجبارٌا أو قضابٌا وقد بٌن  الحالات التً ٌقدم  بها طلب :

 إذا لم تباشر الشركة خلبل مدة سنة أعمالها منذ تؤسٌسها. -ٔ

 إذا نقص عدد الشركاء أو الأعضاء فً شركات المساهمة.-ٕ

                                                           

 ٘لعقود التً تقع على الملكٌة، ج ( الوسٌط فً شرح القانون المدنً إٓٓٓالسنهوري، عبد الرزاق احمد، )( 1)

 احٌاء التراث العربً بٌروت.
 (، الشركات التجارٌة، دار النهضة العربٌة القاهرة.99ٕٔالقلٌوبً، سمٌحة )( 2)
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ماتها وتسدٌد دٌونها أي تجاوزت الشركة العجز المالً إذا عجزت الشركة بتؽطٌة التزا -ٖ

 المدٌونٌة المسموحة بها. 

 فً الأحوال التً ٌنص علٌها القانون أو نظام الشركة على بطلبنها.-ٗ

 إذا رأت المحكمة وجوب تصفٌة الشركة لأسباب عادلة.-٘

 اندماج الشركة وموت أحد الشركاء وهلبكها.-ٙ

 

 الفرع الثانً

 جبارٌة لشركة الشخص الواحدالإإجراءات وآثار التصفٌة 

تباع إجراءات محددة نظمها القانون، وٌنتج عن هذه اعند تصفٌة شركة الشخص الواحد ٌلزم 

 التصفٌة عدد من الآثار وفً هذا الفرع نوضح إجراءات التصفٌة وآثارها على النحو الآتً:

 :لشركة الشخص الواحد جبارٌةالتصفٌة الإ جراءاتإأولاً: 

والتً تعد طرٌقا ، سباب انقضابهاأن استمرار الشركة فً عملها لم تعد ممكنة بعد توفر سبب من إ

قانونٌة نظمها  إجراءاتجبارٌة وهنا تمر بعدة إلى التصفٌة الإفٌه  شركة الشخص الواحدتتجه 

وردت جبارٌة عند توفر أسبابها والتً ،وهً تبدأ بمرحلة تقدٌم طلب التصفٌة الإردنً المشرع الأ

ركة فً دابرتها من قانون الشركات وٌقدم  لدى المحكمة المختصة والتً تقع الش ٕٙٙفً المادة 

و من ذي مصلحة بتحوٌل أصحاب الاختصاص )الوكٌل العام أو المراقب أو من ٌنٌبه من قبل أ

قدم ذلك تكون الصلبحٌة للمحكمة فً تمحص الطلب الم ثم بعد، (جبارٌة إلى إالتصفٌة الاختٌارٌة 

وفً ، ذا توفرت فٌه حالة من حالات التصفٌة أو رده مبٌنا أسباب الردإلٌها ومن ثم  قبول الطلب  إ

ً قبول الطلب والحكم بالتصفٌة جبارٌة تصدر المحكمة قرارها فحال قبول طلب التصفٌة الإ

 جراءات التصفٌة.إ،ثم البدء فً وتعٌٌن مصفً ٌتولى مهمة التصفٌةجبارٌة الإ

جبارٌة وتقدٌم الطلب وقبول المحكمة طلب التصفٌة تصدر التصفٌة الإ بإجراءاتبعد البدء 

 بإجراءاتالمصفً  وهنا ٌبدأ، بتعٌٌن مصؾ أو أكثر وتحدٌد مهامه ومسإولٌاتهالمحكمة قرارها 

نهاء الوجود إالتصفٌة من حصر موجودات الشركة وتحدٌد دٌونها والتزاماتها، ثم تسوٌة دٌونها ثم 

ن ٌلتزم وجوبا بحدود أوعلى المصفً ، كة من خلبل شطبها من السجل التجاريالفعلً للشر

ذا لم تقم المحكمة إولكن ، الصلبحٌات الممنوحة له من قبل المحكمة وذلك تحت طابلة المسإولٌة

شراؾ على أعمال الشركة المعتادة والمحافظة إذن ٌتولى فقط الإعند ، بتحدٌد صلبحٌات المصفً

المعتادة  لأعمالاو أذا تجاوز المصفً حدود الصلبحٌات الممنوحة له إفوداتها على أموالها وموج
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نتهاء المصفً من جمٌع الاعمال التً تستلزمها التصفٌة ٌقوم اوعند (ٔ)فقد ٌتم عزله أو فصله

جراءات التصفٌة إنتهاء من لتصفٌة وهذا ٌعنً أنه عند الاقفالالإعداد الحساب الختامً ،والأ بإعداد

صول والخصوم وبعمل ملخص إقامة مٌزانٌة تتضمن الأو، حصاء شاملإجراءإبٌستلزم أن ٌقوم 

 .للعملٌات التً قام بها

 .لشركة الشخص الواحدجبارٌة طلب التصفٌة الإ -1

ة بعد توفر أحد لى المحكمةالمختصإجبارٌة الاختصاص بتقدٌم طلب التصفٌة الإ صحابأٌقوم 

لاختصاص فً تقدٌم طلب التصفٌة ولذلك سؤقوم ببٌان من هو صاحب اجبارٌة، التصفٌة الإأسباب 

ختصة فً النظر بطلبات التصفٌة ومن هً المحكمة الم ،جبارٌة لشركة الشخص الواحدالإ

( من قانون الشركات الأردنً: ٕٙٙحسب منطوق المادة )و.جبارٌة لشركة الشخص الواحدالإ

ة بعد توفر أحد أسباب التصفٌة ساسٌالإجبارٌة وتضمٌنه بالبٌانات الأ ٌتم تقدٌم طلب التصفٌة"

جبارٌة ٌتم بلببحة لإن تقدٌم طلب التصفٌة اإو، عسارٌة الواردة فً قانون الشركات والإجبارالإ

ما فٌما ٌتعلق بطلب التصفٌة أ، (ٕ)" لى المحكمة" إدعوى من "الوكٌل العام أو المراقب أو من ٌنٌبه

فٌها من قبل  فٌتم تقدٌم طلب التصفٌة( ٖ)تصفى بقرار من هٌبتها العامة ؼٌر العادٌة فإنهاالاختٌارٌة 

حالة الشركة للمحكمة إ، جراءات التصفٌة الاختٌارٌةإي وقت أثناء السٌر فً الشرٌك وللمراقب وبؤ

أإجراءات التصفٌة فتبد ،(ٗ)التً ٌضمنها فً طلبه للؤسبابجبارٌة إلتصفٌة الشركة تصفٌة 

، جبارٌة بناء على حكم من المحكمة المختصةإلى إجبارٌة حال تحولها من تصفٌة اختٌارٌة الإ

صلحة بتحوٌل التصفٌة لٌه من الوكٌل العام أو المراقب أو من ذي المإوذلك بناء على طلب ٌقدم 

ن تتفحص الطلب المقدم أوٌكون للمحكمة فً كل من الحالتٌن السابقتٌن ( ٘)جبارٌةإلى الاختٌارٌة إ

ن إو، جبارٌة التً نص علٌها المشرعى توفر حالة من حالات التصفٌة الإالتثبت من مد، لٌهاإ

تحكم بتصفٌة الشركة تصفٌة وتعٌٌن مصؾِ ٌتولى مهمة التصفٌة تقوم فإنهانها متوفرة أوجدت 

 لكل ذي مصلحة أنعطت الحق أالمحكمة نجد أن محكمة التمٌٌز بإحكاموبالاستدلال ، جبارٌةإ

ن المشرع أعطى أو، جبارٌة بناء على طلب ٌقدم للمحكمةإلى ٌطلب تحوٌل التصفٌة الاختٌارٌة إ

فً الدعوى  وبٌناتهوعند استعراض لابحة دعوى المدعً ، سلطة تقدٌرٌة للمحكمة لتقدٌر الموقؾ

أو نظامها قانون سواء تلك المتعلقة بمخالفة ال جبارٌة.د المحكمة تحقق حالات التصفٌة الإتج

%( وكذلك عجز الشركة عن الوفاء بالتزاماتها 7٘ساسً أو زٌادة مجموع خسابر الشركة عن )الأ

                                                           

 وتعدٌلبته. ٖٕٕٓلسنة  ٕٓب( من قانون الشركات الاردنً رقم \7ٕٙوٖٕ٘المواد )( 1)
 .ٖٕٕٓلسنة  ٕٓوتعدٌلبته رقم أ( من قانون الشركات الاردنً \ٕٙٙالمادة )( 2)
 .ٖٕٕٓلسنة  ٕٓ( من قانون الشركات الاردنً وتعدٌلبته رقم ٕٕ٘المادة )( 3)
 .ٕٕٔٓلسنة  ٙمن نظام تصفٌة الشركات رقم  9المادة ( 4)
 .ٖٕٕٓلسنة  ٕٓ( من قانون الشركات الاردنً وتعدٌلبته رقم ٕ٘ٙالمادة )( 5)
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لى تصفٌة إجبارٌة، وتحوٌل التصفٌة من اختٌارٌة إما ٌترتب علٌه وجوب تصفٌتها تصفٌة 

 .جبارٌةإ

 الواحد.لشركة الشخص  جبارٌةنظر طلبات التصفٌة الإبالمحكمة المختصة -ٕ

لى إتقدٌم لابحة الدعوى  جراءات التصفٌة من تارٌخإوتبدأن الشركة تكون فً طور التصفٌة فوراإ

الدعوى أو ردها أو الحكم  تؤجٌلالتصفٌة من تارٌخ تقدٌم لابحة دعوى وللمحكمة  وتبدأ،المحكمة

وتعد ، بالتصفٌة وبالمصارٌؾ والنفقات على الشخص الواحد )الشرٌك( فً شركة الشخص الواحد

جبارٌة المقدمة فً طلبات التصفٌة الإمحكمة البداٌة هً المحكمة المختصة فً النظر 

( من قانون الشركات الاردنً فان استبناؾ قرار الحكم  7ٕٔلنص المادة )وبالاستدلال .(ٔ)لٌهاإ

نه جاء فً قرار حكم )ٌتقدم مراقب الشركات بدعوى طلب أنجد  و لدى محكمة الاستبناؾٌكون 

لعدم توافر شروط جبارٌة لدى محكمة بداٌة حقوق والتً صدر القرار برد الدعوى إ تصفٌة

النظر فً طلبات التصفٌة  ن المحكمة المختصة فًأوٌتضح من ذلك (ٕ)جبارٌة (وجوب التصفٌة الإ

جبارٌة هً محكمة البداٌة ولدى نظر المحكمة فً طلب التصفٌة أن تإجل الدعوى أو تردها أو الإ

عن أسباب التصفٌة  المسإولتحكم بالتصفٌة مع الحكم بالمصارٌؾ والنفقات على شرٌك الواحد 

ي قرار تصدره أثناء سٌر التصفٌة قابلب أوٌكون قرار المحكمة الذي ٌصدر بالتصفٌة  أو (ٖ)

ماعدا القرارات القطعٌة ، اؾ لدى محكمة الاستبناؾ وفق قانون أصول محاكمات مدنٌةللبستبن

ن المشرع حرٌص وهدفه أوكون ، (ٗ)على ماجاء فً قانون الشركات التً تصدرها المحكمة بناءً 

ن هذه الحماٌة إجراءات هو حماٌة لحقوق دابنً الشركة والشرٌك الواحد فإتخاذ هذه الإمن 

ن أو بؤموالهاذ ٌجوز للمحكمة أن تمنع الشركة من التصرؾ إ، التصفٌة بإجراءاتلاتقتضً البدء 

دارة الشركة أثناء النظر فً دعوى التصفٌة إعلى القابمٌنتعٌن حارسا قضابٌا ٌراقب تصرفات 

زوٌد مراقب عام الشركات وهٌبة صدرت المحكمة قرارها بتصفٌة الشركة فعلٌها تأوفً حال ،

، وراق المالٌة بنسخة من قرارها من صدورهإٌداع الأسوق المالً ومركز وراق المالٌة والالأ

قل وعلى مراقب عام الشركات نشره فً الجرٌدة الرسمٌة وفً صحٌفتٌن ٌومٌتٌن محلٌتٌن على الأ

علبم إوٌرٌد المشرع من ذلك ( ٘)من تارٌخ تبلٌؽه القرار أربعة عشرة ٌومخلبل مدة لاتزٌد على 

وضاعها قبل صدور القرار إذا استطاعت تصوٌب أنها تحت التصفٌة،وإكل من له علبقة بالشركة 

 ٌقاؾ تصفٌة الشركة .او من الوكٌل العام أفللوزٌر الطلب من المراقب 
                                                           

 وتعدٌلبته. ٖٕٕٓلسنة  ٕٓدنً رقم ( من قانون الشركات الارٕالمادة )( 1)
 من منشورات موقع قسطاس. 7ٕٔٓ\ٓٔ\ٕبتارٌخ 7ٖٖ٘ٙحكم محكمة استبناؾ عمان رقم ( 2)
 وتعدٌلبته. ٖٕٕٓلسنة  ٕٓأ( من قانون الشركات الاردنً رقم \7ٕٙالمادة )( 3)
 .ٖٕٕٓلسنة  ٕٓ( من قانون الشركات الاردنً وتعدٌلبته رقم 7ٕٔالمادة )( 4)
(، الاصول الاجرابٌة للشركات التجارٌة، دار وابل للنشر والتوزٌع، الطبعة ٕ٘ٓٓدة، عبد الرحٌم، احمد )عو( 5)

 .ٕٕٓالطبعة الاولى، الاردن، ص 
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 . فً شركة الشخص الواحدقفال التصفٌة إ-ٖ

ولم ٌنص  ،المطلوبة منهن ٌقوم المصفً بإنجاز جمٌع الأعمال أتعد مرحلة التصفٌة منتهٌة بعد 

قانون الشركات الأردنً  فً التصفٌة الاختٌارٌة أن ٌقوم المصفً بتقدٌم حساب على اعماله التً 

من أنجزها لشخص الواحد ، الا انها فً التصفٌة الاجبارٌة الزمه بتقدٌم حسابات ختامٌة مصدقة 

ة والى مراقب الشركات بؤوقات مدقق الحسابات ٌتضمن المبالػ التً تسلمها وما دفعه الى المحكم

محددة ، أما فً التصفٌة الاختٌارٌة الزمه بالقٌام بتوجٌه دعوة لجمٌع دابنً الشركة الى اجتماع 

عام ٌتم عقده خلبل مدة أقصاها شهر من ٌوم قرار التصفٌة، حٌث ٌقدم المصفً بٌانا وافٌا عن 

وبعد دابنً الشركة ومقدار هذا الدٌن . الوضع المالً للشركة المقرر تصفٌتها وٌقدم قابمة بؤسماء

اذا كانت التصفٌة اجبارٌة اما اذا كانت اختٌارٌة  تقوم المحكمة بالتصدٌق على هذا الحساب ذلك

على  ٌتوجبالحالة هذه إقفال التصفٌة، وٌصددق الشخص الواحد )الشرٌك (على قرار

تبلٌؽه الى المراقب لنشره فً الجرٌدة الرسمٌة وفً صحٌفتٌن ٌومٌتٌن محلٌتٌن واذا تخلؾ المصفٌ

. ونتٌجة لذلك المصفً خلبل اربعة عشرة ٌوما من تارٌخ صدور القرار ٌؽرم مبلػ عشرة دنانٌر 

ومن ثم ننتقل للحدٌث نشر إقفال التصفٌة،قرار إقفال إدراصأبٌان السلطة المختصة فً قوم بأسوؾ 

 لتصفٌة.ا

بعد تقدٌم التقرٌر النهابً  تنتهً  راءات التصفٌة الإجبارٌةجإن إقفال.السلطة المختصة بالإ-ٗ

ومصدقا من مدقق الحسابات  (ٔ)والحساب الختامً للؤعمال والإجراءات التً قام بها المصفً

وبعد اتمام التصفٌة تصدر المحكمة قرارها بفسخ الشركة وتعتبر منقضٌة من تارٌخ صدور هذا ، 

وٌتولى المصفً تبلٌػ القرار  الى المراقب لنشره فً الجرٌدة الرسمٌة وفً صحٌفتٌن ٌومٌتٌن 

اذا تبٌن أن و،(ٕ)محلٌتٌن واذا تخلؾ المصفً خلبل اربعة عشرة ٌوما من تارٌخ صدور القرار 

بل تعٌد هذه ، ٌترتب فً هذه الحالة أن المحكمة لن تقوم بالحكم بإقفال التّصفٌةفً اك أي خطا هن

 تعدٌلفً هذه الحالة ٌتوجب علٌه المصفًن وأالحسابات إلى المصفً لكً ٌقوم بالتعدٌل علٌها، 

المحكمة إما بقرار من ٌتم قفال التّصفٌة و إ،(ٖ)الحسابات الختامٌة على ضوء ما أوضحته المحكمة

وبمجرد أن صدر قرار المحكمة بإقفال التصفٌة  أي . (ٗ)من تلقاء نفسها، أو بطلب من المصفى

الانتهاء من أعمال التصفٌة هنا تنتهً الشخصٌة الاعتبارٌة القانونٌة للشركة، والتً تستمر فً 

كة من سجل مرحلة التصفٌة بالقدر اللبزم لعملٌة التصفٌة، وتصدر هنا المحكمة قرار بشطب الشر

الشركات، وذلك عكس ما ذهب إلٌه القضاء الفرنسً، والذي قضى بؤن تستمر الشخصٌة المعنوٌة 

للشركة حتى بعد إقفال التصفٌة واستٌفاء إجراءات الشهر الخاصة بها، وذلك لأن دٌون الشركة لم 

                                                           

 أ( من نظام تصفٌة الشركات.\ٗٔانظر المادة )( 1)
 الاحكام العامة والخاصة، ص. –الشركات التجارٌة  (،99٘ٔ)سامً، محمد، فوزي ( 2)
 .97ٗص-النظام القانونً لتصفٌة الشركات (،99ٕٔ،)ً، عبد الشخانبة، عل( 3)
 .ٕٕٔٓلسنة  ٙأ( نظام تصفٌة الشركات رقم \ٗٔانظر المادة )( 4)
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ات القانونٌة، تسدد وعلى الدابن فً هذه الحالة أن ٌطلب تعٌٌن مدٌر ٌمثل الشركة لٌتخذ الإجراء

 .(ٔ)ولأن مهمة المصفً تكون قد انتهت بهذه الحالة 

فٌها ووضحت الحالات التً ٌتم  ٕٕٔٓ( لسنة ٙنظام التصفٌة رقم ) ب( من\ٗٔوجاءت المادة )

 : كالتالًؼلبق التصفٌة وهذه الحالات إي تتم أالتّصفٌة  إقفال

إذا تم تسدٌد جمٌع دٌون الشركة وتوزٌع الفابض على الشركاء أو المساهمٌن حسب -1 

(من القانون المدنً ٓٔٙ-9ٓٙفقد جاءت المواد ) الأساسًالمتفق علٌه فً عقد الشركة أو نظامها 

تبع فً قسمة الشركات القواعد المتعلقة بقسمة المال الشابعٌ. الاردنً وتحدثت عن ذلك بانه ٌقسم .

شركة بٌن الشركاء بعد وفاء حقوق الدابنٌن وحفظ مبلػ لوفاء الدٌون ؼٌر الحالة أو المتنازع مال ال

علٌها كما تإدى النفقات الناشبة عن التصفٌة.  وٌختص كل شرٌك بمبلػ ٌتناسب مع حصته فً 

رأس المال، كما ٌنال من الربح وٌتحمل من الخسارة النسبة المتفق علٌها أو المنصوص علٌها فً 

حكام هذا القانونأ . 

 نتهاء رصٌد أموال التصفٌة.اوالبعض الآخر لم ٌتم تسدٌده بسبب ، تسدٌد بعض الدٌون -ٕ

 التصفٌة.قفال إنشر  -

 راشهإٌتم التصدٌق على الحساب الختامً للتصفٌة من قبل المحكمة المختصة، عند الانتهاء من 

 فًبتبلٌػ القرار إلى المراقب لنشره فً الجرٌدة الرسمٌة،  وٌقوممن قبل المصفٌ انتهاء التصفٌة

 .(ٕ)صحٌفتٌن ٌومٌتٌن محلٌتٌن على الأقل، وعلىنفقة المصفً

عدة بٌانات ضرورٌة، وهً ن ٌتضمن أٌجب  التصفٌة(من  )الانتهاءقفال التصفٌة إإعلبن و

 :(ٖ)كالآتً

 اسم الشركة متبوعا بمختصر الاسم، إن وجد. .ٔ

 متبوعا بعبارة تحت التصفٌة.شكل الشركة  .ٕ

 قٌمة رأس مال هذه الشركة. .ٖ

 عنوان مقرها الربٌس. .ٗ

 اسم، ولقب، ومحل سكن المصفً. .٘

 .تارٌخ قرار المحكمة .ٙ

 بٌان المحكمة التً حكمت به. -7

 ذكر المكان التً حفظت به أوراق وسجلبت الشركة المصفاة. -1

ًٌّا لا بد أن ٌتم نشره من قبل المراقب فً الجرٌدة الرسمٌة، وفً  ولكً ٌكون إقفال التّصفٌة قانون

صحفٌتٌن ٌومٌتٌن محلٌتٌن، وجمٌع ذلك ٌكون بطلب من المصفً، وٌستلزم هذا الإعلبن أن ٌكون 

                                                           

قانون الاعمال، الشركات التجارٌة، دار النهضة العربٌة، الجزء الثانً، الطبعة  (،ٕٓٓٓ،)القاسم، سٌد، علً( 1)

 .19ٔالثالثة، القاهرة، ص
 أ( قانون الشركات الاردنً وتعدٌلبته.\7ٕٕ)انظر المادة ( 2)
 .ٔٓ٘النظام القانونً لتصفٌة الشركات التجارٌة، ص(، 99ٕٔ)الشخانبة، علً، عبد ( 3)
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ة ذلك من أجل تمكٌن الشرٌك والؽٌر من معرف الهدؾ منن إمتبوعا بالبٌانات سالفة الذكر، 

الشروط والأوضاع التً تمت بها التصفٌة. وٌجب على المصفً أن ٌقوم بتبلٌػ القرار للمراقب 

خلبل مدة أربعة عشر ٌوما من تارٌخ صدور القرار، وفً حال تخلؾ المصفً عن ذلك ٌؽرم 

 .(ٔ)مبلػ عشرة دنانٌر عن كل ٌوم ٌتؤخر فٌه بعد أربعة عشر ٌوماً 

 لشركة الشخص الواحد.جبارٌة على التصفٌة الإثار القانونٌة المترتبة الآ -٘

ولدى ، نقضاءأسباب الاثار القانونٌة عند توفر سبب من عملٌة التصفٌة ترتب مجموعة من الآن إ

قٌام المصفً بالعملٌات اللبزمة والواجبة علٌه من حصر موجودات الشركة واستٌفاء حقوقها 

ٌة ٌقوم بقسمة الصافً على تضٌها عملٌة التصفوالوفاء بدٌونها والقٌام بكافة العملٌات التً تق

وٌة خلبل فترة التصفٌة بالقدر الآزم لعملٌة ،وتبقى الشركة محتفظة بشخصٌتها المعنالشرٌك

ه قد إنقفالها وشطب الشركة من السجل التجاري فإنتهاء من عملٌة التصفٌة والتصفٌة ولدى الا

شكالٌة مهمة إٌة ولا علم لهم بذلك وهنا تثور ن الشركة واقعة تحت التصفأالشركة  للدابنٌنٌتضح 

ن أنه بعد انتهاء المصفً من القٌام بعملٌة التصفٌة وشطب الشركة من السجل التجاري قد ٌتبٌن أ

ن إولدى هذه الحال ف، ن هناك موجودات منقولة وؼٌر منقولةأهناك حقوق لشركة وللؽٌر و

و تحصٌل تلك أمن أجل التصرؾ بتلك الموجودات لى المحكمة إمر هذا الأ بإحالةالمراقب ٌقوم 

ً والذي قضت به محكمة ردن( من قانون الشركات الأ7ٕٕلمادة )الحقوق وتسوٌتها وذلك بدلالة ا

و حقوق للشركة بعد أي موجودات منقولة أن هناك أذا تبٌن إنه أوالتً نصت على الاستبناؾ 

و أ، قانونً لى المحكمة لتعٌٌن مصؾٍ إلة ؤحالة هذه المسإفسخها وشطب تسجٌلها فٌجوز للمراقب 

أو تحصٌل تلك الحقوق وتسوٌتها وفق ، تكلٌؾ المصفً السابق لؽاٌات التصرؾ بتلك الموجودات

وبذلك تقرر المحكمة بناء على الطلب الذي قدم ، أحكام التصفٌة المنصوص علٌها فً هذا القانون

موال ظهرت بعد التصفٌة أن تصفٌة ؤد بوالذي ٌفٌ ٕٕٔٓ\ٕ\9ٔلٌها من قبل المراقب بتارٌخ إ

ن تعٌٌن المصفً تعنً أن الشخصٌة إوتعٌٌن المحامً محمد قبلبن مصفٌا للمطالبة بالدٌون و

ن هناك أذا تبٌن إ(ٕ)نها تقاضً وتقاضً بواسطة المصفًأالمعنوٌة  للشركة موجودة وقابمة و

فللمحكمة اصدار قرار باعتبار كافة دٌون الدابنٌٌن التً لم تكؾ ؼلبق التصفٌة إبعد  للدابنٌندٌونا 

                                                           

 وتعدٌلبته. ٖٕٕٓلسنة  ٕٓ( من قانون الشركات الأردنً رقم 7ٕٕانظر المادة )( 1)

 
 منشورات موقع قسطاس. 7ٕٔٓ\ٗ\ٙٔتارٌخ 7ٕٔٓ\7ٙٔٙٔحكم محكمة استبناؾ عمان رقم ( 2)
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أموال التصفٌة لتسدٌدها أو التً تمت المطالبة بها بعد اؼلبق التصفٌة دٌونا معدومة كما ٌتم 

 .(ٔ)ارسال قابمة بالجدٌون المعدومة الى الجهات المختصة .

جبارٌة من خلبل بٌان التصفٌة الإثار القانونٌة المترتبة على كباحثة الى توضٌح الآ وسؤتجه

ومن خلبل بٌان ، جبارٌة وما بعدهاوٌة للشركة خلبل فترة التصفٌة الإستمرار الشخصٌة المعنإ

 قسمة أموال الشركة.

 .جبارٌةوٌة للشركة خلبل فترة التصفٌة الإاستمرار الشخصٌة المعنثر الأول: لأا

ن إحٌث ، و مالً ضخمٌؤمشروع تجاري أهم مقومات أتعد الشخصٌة المعنوٌة للشركة من 

وتكون الشخصٌة المعنوٌة للشركة ، الشخصٌة المعنوٌة تبقى طٌلة فترة التصفٌة وبالقدر الازم لها

مستقلة عن شخصٌة الشرٌك المكون للشركة وهذه الشخصٌة المعنوٌة تنتهً بانتهاء فترة 

تبقى الشركة محتفظة بالشخصٌة المعنوٌة بالقدر الازم لذلك طالما هناك علبقات حٌث ( ٕ)التصفٌة

وتكون شخصٌة الشركة  إلى إنهابهاطٌلة فترة التصفٌة وبقدر الحاجة وروابط تستدعً ذلك 

عن إنه من الناحٌة القانونٌة ٌنشؤي أ( ٖ)المعنوٌة فٌها مستقلة عن شخصٌة الشرٌك المكون لها 

ن الشرٌك ٌصبح بهذه إٌث ح، الدابنٌنهدار حقوق إعنوٌة خلبل فترة التصفٌة الشخصٌة المزوال 

وبهذه الحالة ٌتوجب على دابنً الشركة رفع دعواهم ، موال الشركة على الشٌوعأالحالة ٌملك 

وبهذا ٌتعرض دابنو الشركة لحالة ، على الشرٌك بسبب عدم وجود الشخصٌة المعنوٌة للشركة

موال أوبهذا ٌفقد الدابنون الضمان العام الذي كانت تمثله ، شخصٌا مزاحمة مع دابنً الشرٌك

موال الشركة أوما ٌتبع ذلك من ضمانات كحقهم بالرهن والتنفٌذ على ، الشركة بالنسبة لهم

وٌفقد دابنً الشرٌك الشخصً ، مواله الشخصٌةأواستٌفاء حقوقهم بدلا من ملبحقة الشرٌك على 

استمرار الشخصٌة  أطلبق مبدإلى إومن هنا دفع الفقه والاجتهاد ، الشركة موالؤبفضلٌة حق الأ

( من 7ٓٙ)ردنً فً المادة والتً تبناه أٌضا المشرع الأ، المعنوٌة للشركة فً أثناء فترة التصفٌة

صل أن شخصٌة إن كان الأردنٌة بذلك " ووقد قالت محكمة التمٌٌز الأ( ٗ)ردنً القانون المدنً الأ

ن هذا الوضع أموالها فً حالة شٌوع بٌن الشركاء ؼٌر وتصبح أ، فسخهاالشركة تزول بمجرد 

                                                           

الدٌن  –الشمري، عبد الله، مضحً، ناصر  \الدٌن المعدوم: هو الدٌن الذي لا امل فً تحصٌله لاي سبب كان ( 1)

 –المفرق  –جامعة ال البٌت  –كلٌة الشرٌعة  –المعدوم وتطبٌقاته المعاصرة " دراسة مقارنة "رسالة ماجستٌر 
 وما بعدها. 7ٔ، ص ٕٙٔٓالاردن، 

النظام القانونً لتصفٌة  –الشخانبة، علً، عبد -\ ٖٔٔالابراهٌم، مروان، تصفٌة شركات المساهمة العامة ( 2)

 .٘س9ٔ. 97ٔالشركات التجارٌة، مرجع سابق ص 
المساعدة عبد الكرٌم احمد، أثر التصفٌة على الشخصٌة المعنوٌة للشركة المساهمة العامة )دراسة مقارنة(، ( 3)

 .19مرجع سابق ص 
( من القانون المدنً الاردنً على ان " تبقى للشركة شخصٌتها الحكمٌة بالقدر اللبزم ٔ\7ٓٙتنص المادة )( 4)

 للتصفٌة.
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ما بحكم القانون أ( ٔ)لى نتابج تجعل التصفٌة امر متعذرا وتلحق ضررا بدابنً الشركة إٌإدي 

ن أوهذه الشخصٌة المعنوٌة ٌجب وخلبل فترة التصفٌة تبقى الشركة محتفظة بشخصٌتها القانونٌة 

موال أ،ولا تصبح بها جلها وبالقدر اللبزم والضروري أوجدت من تتماشى مع الحكمة التً 

لى مزاحمة دابنً الشرٌك إمر الذي ٌإدي ن هذا الأالشركة مملوكة على سبٌل الشٌوع وذلك لأ

ٌجب على ( ٕ)وٌتم اعتبارها شخصا قانونٌا مستقلب، الشخصً مع دابنً الشركة الذٌن تعاملوا معها

تمام عملٌة إعمال الضرورٌة والازمة لتسهٌل والمعنوٌة على الأ ن تبسط شخصٌة الشركةأالشركة 

 عمال ؼٌر الضرورٌة وؼٌرالازمةن ٌقوم بمباشرة  الأأنه لاٌجوز للمصفً إالتصفٌة وبالتالً ف

تمام إنه ٌمكنه إذا كان لابد فإو، جدٌدة خلبل مرحلة التصفٌة بؤعمالن ٌقوم أو أ( ٖ)لعملٌة التصفٌة

 ساس القانونً منولتحدٌد الأ،عمال التً كانت الشركة قد شرعت بها قبل البدء بعملٌة التصفٌة الأ

ن إل فترة التصفٌة فقد اختلؾ الفقهاء على ذلك فمنهم من قال بقاء الشخصٌة المعنوٌة للشركة خلب

حماٌة ساسها أنها تستمر بفضل حٌلة وخٌال إو، لا مجاز وخٌالإالشخصٌة المعنوٌة للشركة ماهً 

نما تعد مستمرة إوالشركة بالنسبة لهم لم ٌعد لها وجود بالفعل ، مصلحة الشرٌك فً الشركة والؽٌر

ككابن معنوي للسماح بالتصفٌة وهذه النظرٌة تنافً الواقع والوجود الفعلً لشخصٌة بالبقاء 

شركة جدٌدة  كة ٌعتمد على ولادةرن بقاء الشخصٌة المعنوٌة لشإومنهم من قال ، الشركة المعنوٌة

ولى قد انحلت بسبب لأن الشركة اأنه ٌتنافى مع كون أي نجد أوبهذا الر، تسمى شركة التصفٌة

شركة التصفٌة ،وهناك  تتؤسسهً باطلة فكٌؾ  تؤسٌسهاولى فً البطلبن وبهذا مادام الشركة الأ

كة خلبل فترة ن الشرإن وجود الشخصٌة المعنوٌة حقٌقة واقعٌة مادٌة وقانونٌة وبذلك فإخر آي أر

ادة الشرٌك طالما كان لها حقوقا وعلٌها التزامات إرالتصفٌة تتمتع بالشخصٌة المعنوٌة بالرؼم من 

أما موقؾ المشرع ثناء فترة التصفٌة .أحتفاظ الشركة بشخصٌتها المعنوٌة إنه لاٌوجد توهم فً إف

ار الشخصٌة المعنوٌة خلبل ساس القانونً لاستمرنه لاٌثٌر جدلا فقهٌا كبٌرا حول  الأإردنً فالأ

ن ٌتم حلها إلىؤو، عمال التصفٌةأن الشركة ٌتم حلها بعد الانتهاء من جمٌع وذلك لأ، فترة التصفٌة

، عمال التً تقتضٌها عملٌة التصفٌةوبعد الانتهاء من جمٌع الأ، تبقى متمتعة بشخصٌتها المعنوٌة

 ٕٕٔٓ/ ٙ/ٙفً حكمها الصادر بتارٌخ فًردنٌة قرار الصادر عن محكمة التمٌٌز الأوباستقراء ال

ج( من \ٗٔونصت المادة )( ٗ)اللبزم للتصفٌةر استمرار الشخصٌة المعنوٌة للشركة ٌكونبالقدنه "ؤب

)الشخصٌة المعنوٌة للشركة تنقضً اعتبارا من تارٌخ صدور قرار المحكمة نأنظام التصفٌة على 

                                                           

 ، منشورات موقع قسطاس.911ٔ\ٖ\ٕٔبتارٌخ 911ٔ\9٘ٔحكم محكمة التمٌٌز رقم ( 1)
 .ٗٓ٘القانون التجاري، مرجع سابق، ص  –محرز، محمد، احمد ( 2)
 .9٘ٗشركة المساهمة العامة والقطاع العام، دار الفكر العربً،  ص ( ،91ٖٔ)، رضوان، ابو زٌد( 3)
 منشورات موقع قسطاس. ٕٕٔٓ\ٙ\ٙبتارٌخ  ٕٕٔٓ\1ٙٓٔحكم محكمة تمٌٌز حقوق رقم ( 4)
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ن ثبوت إالمعنوٌة للشركة بعد انتهاء عملٌة التصفٌة ،مدى بقاء الشخصٌة ،(ٔ)عملٌة التصفٌة( بإتمام

ن الشركة خلبل أكما و، الشخصٌة المعنوٌة للشركة  خلبل فترة التصفٌة جاء على سبٌل الاستثناء

من الناحٌة الزمانٌة ، هذه الفترة تتمتع بالشخصٌة المعنوٌة المقٌدة والمحددة زمانٌا وموضوعٌا

ومن الناحٌة الموضوعٌة ، ذا انقضت هذه الفترةإتبقى الشخصٌة المعنوٌة مستمرة وتزول 

هم من ذلك هل ٌمكن للشخصٌة والأ(ٕ)الازمة لعملٌة التصفٌة بالأعمالفالشخصٌة المعنوٌة محدودة 

لبل النصوص القانونٌة رى انه من خؤفإننٌوكباحثة ، ن تستمر بعد انتهاء عملٌة التصفٌةأالمعنوٌة 

ذا إن "ؤ( فً الفقرة )ب( ب7ٕٕردنً نص فً المادة )الأ ن المشرع فً قانون الشركاتؤالواردة  ب

، و ؼٌر منقولة أو حقوقا للشركة  بعد فسخها وشطب تسجٌلهاأي موجودات منقولة أن هناك أتبٌن 

أو تكلٌؾ المصفً السابق  ،لى المحكمة لتعٌٌن مصؾ قانونًإلة ؤحالة هذه المسإفٌجوز للمراقب 

لؽاٌات التصرؾ بتلك الموجودات أو تحصٌل تلك الحقوق وتسوٌتها وفق أحكام التصفٌة 

ن المشرع فً قانون الشركات بعد الانتهاء ألى إالمنصوص علٌها فً هذا القانون ".كما وتوصلت 

أو حقوق للشركة ذا تبٌن له وجود أموال وموجودات منقولة أو ؼٌر منقولة إمن عملٌة التصفٌة 

، قانونً لى المحكمة لتعٌٌن مصؾٍ إلة ؤحالة هذه المسإبعد فسخها وشطب تسجٌلها فٌجوز للمراقب 

أو تحصٌل تلك الحقوق وتسوٌتها ، أو تكلٌؾ المصفً السابق لؽاٌات التصرؾ بتلك الموجودات

مر للمحكمة من أجل أن تقوم أي أنه ٌعٌد الأوفق أحكام التصفٌة المنصوص علٌهافً هذا القانون،

و أ، جل أن ٌقوم بالتصرؾ بهذه  الموجوداتأبتعٌٌن مصؾ جدٌد أو تكلٌؾ المصفً السابق من 

ذا ظهر لها موجودات أو حقوق تستمر بعد إما أ، ي من العملٌات التً كلفته به المحكمةؤالقٌام ب

 ص على ذلك صراحة.لا أنه لم ٌتم النإ، التصفٌة بإجراءاتذلك وتكون منقوصة ومقٌدة 

نه خلبل فترة إجراء التصفٌة ٌتطلب القٌام بالعدٌد من التصرفات باسم الشركة وإن إرى كباحثة أو

 منطقٌة، ولانما هً قاعدة إن استمرار الشخصٌة المعنوٌة هً لٌست من وحً الخٌال وإالتصفٌة ف

حترام الحقوق أأع مبدبقٌت الشخصٌة المعنوٌة للشركة وهذا ٌتوافق م إذالا إٌمكن تصور ذلك 

 الشركة.المكتسبة لدابنً الشركة الذٌن تعاملوا مع 

ٌترتب علٌه أثار  خلبل مرحلة التصفٌةاستمرار الشخصٌة المعنوٌة للشركة  انالأثر الثانً:أما 

على وجود الشخصٌة المعنوٌة للشركة تتوازى مع النتابج القانونٌة المترتبة على  قانونٌة ونتابج

 ثار(كالتالً:)الآستعرض هذه النتابج ؤبشخصٌتها المعنوٌة أثناء فترة التصفٌة وس الشركةاحتفاظ 

 الشركة.اسم -ٔ

                                                           

 .ٕٕٔٓلسنة  ٙنظام تصفٌة الشركات رقم ( 1)
ا المعنوٌة "دراسة مقارنة أثر التصفٌة فً انقضاء شركات الاموال وشخصٌته(،9ٕٔٓ)ٌوسؾ محمد، علً ( 2)

 .ٕٓٔ،  ص ٖٗالعدد 
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شترط ان الشخص الطبٌعً،وقد شؤنها شؤ، لكل شركة اسم تتمٌز به عن ؼٌرها من الشركات

وتوقع أوراقها ومستنداتها باسمها التجاري ن تجري معاملبتها التجارٌة أشركةالمشرع على كل 

ردنً فً ( من قانون الشركات الإٔٗ٘لمادة )وجبت اأضافة عبارة "تحت التصفٌة " وقد إمع 

وراقها ألى اسم الشركة فً جمٌع إضافة عبارة )تحت التصفٌة( إن على المصفً أالفقرة )ج( 

وان الدعاوي التً ترفع  (ٔ)جلهأتستمد الشركة اسمها من الؽرض الذي قامت من ومراسلبتها.و

صلً المسجلة به فً السجل الاسم الأعلى الشركة أو ترفع علٌها أثناء فترة التصفٌة تكون ب

لٌه إن الهدؾ الذي سعى أو، ن ٌكون هذا الاسم متبوعا بعبارة تحت التصفٌةأ،وٌتوجب (ٕ)التجاري

ن هذه الشركة واقعة تحت ؤعلبمه بإالمشرع من ذلك هو حماٌة الؽٌر الذي ٌتعامل مع الشركة و

وان حماٌة هذه العناصر ٌتحقق بدعوى المنافسة ؼٌر المشروعة مثل حالة استخدام (ٖ)التصفٌة

 .شخصٌة لأؼراضالمشرفون لافتة او علبمات 

 الشركة.موطن -ٕ

ومركز (ٗ)دارتها " المركز الربٌسًإالمقصود بموطن الشركة هو المكان الذي ٌوجد فٌه مركز 

وامر شركة الربٌسة وٌصدر من خلبلها الأالشركة هو المكان الذي توجد به هٌبات ال دارةإ

ن الشركة إوخلبل فترة التصفٌة ف( ٘)والتوجٌهات وهو الموطن المستقل عن الشرٌك المكون له 

الخاصة فً تحدٌد المحكمة صاحبة الاختصاص  للؤهمٌةتبقى محتفظة بمقرها الربٌس،وذلك 

والقانون الواجب التطبٌق وتحدٌد و ضدها،فً الدعوى التً تقام من الشركة أ والولاٌة بالنظر

أٌضا و تلك الدعاوى المتعلقة أوراق القضابٌة المتعلقة بالشركة الأ تبلٌػرسال وإ جنسٌة الشركة 

وتحت عنوان ) (7)صول المحاكمات المدنٌةأ( من قانون 1ٕوقد نصت المادة )(ٙ)عساربشهر الإ

فً الدعاوى المتعلقة  -ٔن أنً فً الدعاوى المتعلقة بالشركات ( ونصت على الاختصاص المكا

بالشركات أو الجمعٌات القابمة أو التً فً دور التصفٌة أو المإسسات ٌكون الاختصاص للمحكمة 

                                                           

(، الشركات التجارٌة، الاحكام العامة فً الشركات، دار المطبوعات الجامعٌة، ٕٓٓٓ)مصطفى كمال طه ( 1)

 .ٕٕالطبعة الاولى، الإسكندرٌة، ص
التفوٌض ، منشورات موقع قسطاس والذي جاء فٌها )ان ٕٗٓٓ\٘\ٖٕتارٌخ ٖٕٓٓ\ٕٖ٘ٗتمٌٌز حقوق رقم ( 2)

محافظ البنك المركزي بصفته مصفً لبنك البتراء أحد الاشخاص صلبحٌته المتعلقة بتعٌٌن المحامٌن للمرافعة 
 والمدافعة باسم المدعٌة "شركة بنك البتراء تحت التصفٌة صحٌحة وموافقة للقانون.

 .ٕٖٔ، ص الشخانبة، علً، عبد، النظام القانونً لتصفٌة الشركات التجارٌة، مرجع سابق( 3)
( من القانون المدنً الاردنً حٌث نصت على )الشخص الحكمً ٌتمتع بجمٌع الحقوق الا ما ٕ\ٔ٘المادة )( 4)

فٌكون له ذمة مالٌة مستقلة -ٕكان منها ملبزما لصفة الانسان الطبٌعً، وذلك فً الحدود التً قررها القانون، 
موطن مستقل( وٌكون له من  –حق التقاضً -ررها القانون واهلٌة فً الحدود التً ٌعٌنها سند انشابه او التً ٌق

 ٌمثله فً التعبٌر عن ارادته(.
 .9ٙص-الوسٌط فً الشركات التجارٌة  (،7ٕٓٓ)العكٌلً، عزٌز ( 5)
واٌضا الدكتور أكرم ٕٕٕالنظام القانونً لتصفٌة الشركات التجارٌة، ص  7ٕٓٓ، دالشخانبة، علً، عب( 6)

 ، الشركات، دار الثقافة لتوزٌع والنشر.ٌاملكً، القانون التجاري
 .7ٖ٘ص 911ٔ\ٗ\ٕتارٌخ ٖ٘ٗ٘الصادر فً عدد الجرٌدة الرسمٌة رقم ( 7)
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و أو المإسسة أو الجمعٌة أكانت الدعوى على الشركة أدارتها سواء إالتً ٌقع فً دابرتها مركز 

أو من شرٌك أو عضو على الأعضاء أو ، حد الشركاءأو المإسسة على ألجمعٌة و اأالشركة من 

دارتها فرع الشركة أو الجمعٌة أو المإسسة إلى المحكمة التً ٌقع فً إٌجوز رفع الدعوى  -ٕخر آ

نه ٌجوز نقل مقر الربٌس للشركة إوذلك فً المسابل المتصلة بهذا الفرع ( وخلبل فترة التصفٌة ف

صولٌة كما هو الحال فً نقل الأجراءات النشر إتباع إمع مراعاة ، تقتضٌها الشركةلحاجات 

جراءات النشر ٌبقى المقر إذا لم ٌتم مراعاة إكة أثناء عملها وقبل حلها ورالمركز الربٌس للش

 .(ٔ)الربٌس السابق هو المقر المتبع قانونٌا

 جنسٌة الشركة 

بدولة معٌنة جنسٌتهاوتكون مستقلة عن جنسٌة الشرٌك الشركة حالها كحال شخص طبٌعً تربطها 

وتم  بالأردندارتها الربٌس إتخذت مركز اإذاردنٌة الأ المكون لشركة وتكتسب الشركة الجنسٌة

ن الشركة تحتفظ بجنسٌتها بالقدر اللبزم إوخلبل فترة التصفٌة ف(ٕ)القانونحكام أتسجلٌها وفق 

لشخصٌة المعنوٌة وهذا له اهمٌة فً تحدٌد القانون الواجب لعملٌة التصفٌة وذلك نتٌجة لاستمرار ا

دارتها وحلها والواجبات والحقوق التً تحددها إوصحة تكوٌنها و بؤهلٌتهاالتطبٌق فً ما ٌتعلق 

 .قانون الدولة

 هلٌة الشركةأ-ٗ

نشبت وٌتم بٌان ذلك فً عقد الشركة أجله أهلٌة فً حدود الؽرض الذي من أالشركة تكتسب 

نها توجد فً لحظة المٌلبد ولا تكون إهلٌة الشخص الطبٌعً بأهلٌة الشركة عن أوالذي ٌمٌز 

وخلبل فترة التصفٌة تبقى الشركة متمتعة بؤهلٌتها وذلك فً حدود ، مهددة بعارض قد ٌنال منها

ي أالقانونٌة خلبل فترة التصفٌة  بؤهلٌةالشركةن تتمتع أومعنى ، (ٖ)نشبت من أجلهأالؽرض الذي 

 نها فً الحدود التً تقتضٌها عملٌة التصفٌة.أن تمارس كافة التصرفات القانونٌة ما دامت أن لها أ

 تمثٌل الشركة -7

نما ٌقوم شخص إالشركة كشخص معنوي لاتتمكن من ممارسة حقوقها وتنفٌذ التزاماتها بنفسها  

ذا دخلت الشركة مرحلة التصفٌة تنتهً فٌها إ،والتعامل مع الؽٌرطبٌعً ٌمثلها عند التقاضً أو 

وخلبل فترة التصفٌة ٌقوم المصفً بكافة ( ٗ)سلطة المدٌر فً تمثٌل الشركة وٌتم تعٌٌن مصؾ لها

عمال التً تقتضٌها عملٌة التصفٌة من تمثٌل الشركة أمام القضاء فً الدعاوى التً ترفعها أو الأ

                                                           

 .ٖٕٕ صالنظام القانونً لتصفٌة الشركات التجارٌة، (99ٕٔ)الشخانبة، علً، عبد ( 1)
 .ٖٕٕٓ ( قانون الشركات الاردنً وتعدٌاتهٗالمادة )( 2)
 وما بعدها. ٗالشركات، مرجع سابق، ص  –القانون التجاري  –اكرم ، ٌاملكً ( 3)
من القانون المدنً الاردنً والتً تنص على ان "ٌعتبر مدٌر الشركة او مدٌروها فً حكم ٕ\7ٓٙالمادة ( 4)

 المصفً بالنسبة الى الؽٌر حتى ٌتم تعٌٌنه "،
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عمالالشركة والمحافظة على أموالها وموجوداتها والقٌام بكافة أعلى شراؾ والإ، ترفع علٌها

ن وظٌفة المصفً تقتصر إمراكز القانونٌة حٌث لعمال والتصرفات اللبزمة لتصفٌتها وتسوٌة االأ

 .عمال التً تستلزمها التصفٌةعلى الأ

 الذمة المالٌة  -6

المقصود فً الذمة المالٌة بؤنها مجموع ما للشخص من حقوق، وما علٌه من التزامات مالٌة  

ن المشرع اعترؾ بشخصٌة معنوٌة لشركة إوترتبط وجودها بوجود شخص تثبت له وحٌث 

ن هذا ٌعنً وجوبا اعترافه بالذمة المالٌة المستقلة إمستقلة عن شخصٌة الشرٌك المكون لها ف

ن إنه بالفصل بٌن الذمة المالٌة للشركة والذمة المالٌة لشرٌك فأذ إ(ٔ)شرٌكلشركة عن ذمة ال

ثناء أن الذمة المالٌة للشركة إ(ٕ)نشبت الشركةأجله أالشركة تستطٌع تحقٌق الؽرض الذي من 

موال الشركة هً ملك للشركة وتبقى لها  أن إالتصفٌة تبقى كما هً قبل عملٌة التصفٌة حٌث 

موال الشركة ملكا شابعا للشرٌك .بل أستمرار الذمة المالٌة للشركة ولاتعد وهً نتٌجة حتمٌة لا

نه أضمانا عاما لدابنً الشركة ولا ٌزاحمهم علٌه الدابنون الشخصٌون للشرٌك .وٌترتب على ذلك 

له موال الشركة ٌمكن استعماله لمصلحته الخاصة ولاٌجوز أي حق فردي للشرٌك على أٌستعٌد

ٌقاع حجز على أموال الشركة من قبل إعلى حصته بالشركة ولاٌجوز أن ٌتم ٌضا ترتٌب رهن أ

تعد حصة الشرٌك  لأنهوذلك (ٖ)هو من قدمه بصفتها حصة لهن كان مدٌنه إدابنً الشرٌك حتى و

لى الشركة وٌصبح إذ تنتقل ملكٌة الحصة من الشرٌك إ، موال المنقولةس مال الشركة من الأأفً ر

ردنٌة فً قرارها وقد قضت محكمة التمٌٌز الأ(ٗ)التً تحققها الشركة رباح عوضه عن تلك الأ

نه " وتعد الذمة المالٌة للشركة مستقلة عن الذمة المالٌة لكل شرٌك فٌها وتكون أالصادر على 

 مسإولاولا ٌكون الشرٌك ، موالها مسإولة عن الدٌون والالتزامات المترتبة علٌهاأبموجوداتها و

 .(٘)لا بمقدار حصصه التً ٌملكها فً الشركةإعن تلك الدٌون والالتزامات والخسابر 

 الواحد وجدت للشرٌكن إالمتبقٌة  أموال الشركة التجارٌةإعادة الثالث:الأثر 

نتهاء من عملٌة تصفٌة الشركة وانقضاء قسمة تتم بعد الان عملٌة الأردنً نجد الأ جانبفً ال

جراء عملٌة القسمة إموال المتبقٌة فً الشركة لابد من ولتحدٌد مصٌر الأ( ٙ)شخصٌتها المعنوٌة

ولا ٌمكن التؽاضً عنها واعتبارها ؼٌر موجودة بل لابد كنتٌجة حتمٌة ومنطقٌة لمرحلة التصفٌة 

 الدابنٌنتعود له،لذا بعد الانتهاء من عملٌة التصفٌة واستٌفاء  لأنهابالأصللى الشرٌك أن تإول إ
                                                           

 .٘ٙص  مرجع سابق الوسٌط فً الشركات التجارٌة ، –العكٌلً ، عزٌز ( 1)
 .ٙ٘ص مرجع سابق الاحكام العامة فً الشركات،  –الشركات التجارٌة  –طه، كمال، مصطفى ( 2)
 ومابعدها.ٖٕٗص  –النظام القانونً لتصفٌة الشركات التجارٌة  ،99ٕٔ،الشخانبة، علً، عبد ( 3)
 .ٙٙص ،مرجع سابق العكٌلً، عزٌز، الوسٌط فً الشركات التجارٌة ( 4)
 منشورات موقع قسطاس. ٕٕٔٓ\ٙ\ٖٔتارٌخ  ٕٕٔٓ\ٕٔٗٓتمٌٌز حقوق رقم حكم محكمة ( 5)
 .ٕٔ٘ص مرجع سابق النظام القانونً لتصفٌة الشركات التجارٌة،  –دالشخانبة، علً، عب( 6)
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الشرٌك  ٌؤخذو المتنازع فٌها ثم بعد ذلك ألحقوقهم وتنزٌل المبالػ اللبزمة لوفاء الدٌون الؽٌر حالة 

ردنً فً قانون الشركات ولم ٌنص المشرع الأ(ٔ)موال بمقدار حصته فً الشركةنصٌبه من هذه الأ

لى القانون إ وهنا ٌتم اللجوء، موال الشركة بعد انتهاء عملٌة التصفٌةأحكام خاصة لقسمة أعلى 

ردنٌة " ٌتبع فً قسمة الشركات وقد ذكرت محكمة التمٌٌز الأ(ٕ)المدنً وهو الشرٌعة العامة للقانون

ن ٌنتهً المصفً من عملٌة أبعد  أتبد القسمة ن عملٌة إ"(ٖ)القواعد المتعلقة بقسمة المال الشابع

والقسمة هً نواعها.أموال الشركات التجارٌة وما هً أن من معرفة ماهً قسمة ألذا لابد التصفٌة 

تعٌٌن نصٌب كل شرٌك بجزء مفرز من المال الشابع واستقلبله به على وجه الخصوص دون 

الخصوص نها مبادلة نصٌب شابع للشرٌك بحصة مفرزة له على وجه ؤتعد ب الشركاء، أيباقً 

ردنً وعرفت القسمة على أنها "القسمة ( من القانون المدنً الأ1ٖٓٔادة )وجاءت نص الم(ٗ)

 .فراز وتعٌٌن الحصة الشابعة وقد تتم بالتراضً أو بحكم القاضً"إ

وتسوٌة ، عملٌة القسمة تبدأنه بعد انتهاء المصفً من جمٌع عملٌات التصفٌة إوفً الفقه المصري 

وٌعد هذا ، ركةموال الشأكافة المراكز القانونٌة التً خلفتها الشركة المحلولة وتحدٌد صافً 

و أن ٌقوم الشرٌك بذاته بذلك أما إنه ٌوزع علٌه عن طرٌق القسمة أالصافً ملكا شابعا للشرٌك و

نه ٌتم إلم توجد هذا القواعد ف وإذاالتؤسٌسعن طرٌق المحكمة وذلك وفقا للقواعد المتبعة فً عقد 

 .(٘)وفق القانون

العملٌة التً  نهاأالمعنى، تصب بذات  فإنهاختلفت أن إن جمٌع التعابٌر عن القسمة وأرى كباحثة أو

الذي تعٌٌنه المحكمة وهً  الواحد والمصفًن ٌقوم بهاالشرٌكأما إتتم بعد انتهاء عملٌة التصفٌة و

موال المتبقٌة ن الأإالتصفٌة ف عملٌةءجراإالشابع. وبعدتحدٌد نصٌب الشرٌك بجزء من المال 

عند تكوٌن الشركة دٌنا له فً ذمة الشركة  الواحد وسواء كانت الحصة المقدمة من الشرٌك

س مال أذا كانت مساهمة الشرٌك الواحد فً رإف (ٙ)جبارٌةفور الانتهاء من التصفٌة الإوتستحق 

الشركة وٌتعٌن  تؤسٌسن ٌحصل على قٌمة الحصة التً قدمها عند أصل ن الأإمبلؽا من النقود ف

ذا كانت الحصة عٌنٌة مقدمة على سبٌل التملٌك تنتقل ملكٌتها إما أ، ن ٌتم تسدٌدها بكامل قٌمتهاأ

ن الحصة تدخل فً إجراءات المطلوبة قانونا حٌث تباع الإالى الشركة بعد إمن الشرٌك الواحد 

نتفاع فعند انتهاء المصفً من عملٌة ذا كانت للبإما أ، للدابنٌنملكٌة الشركة والضمان العام 

                                                           

 وتعدٌلبته. ٖٕٕٓلسنة  ٕٓب( من قانون الشركات الاردنً رقم \9ٖالمادة )( 1)
 ردنً.( من القانون المدنً الآٔٙ-9ٓٙالمادة )( 2)
 منشورات موقع قسطاس.ٕٕٔٓ\1\ٕٔبتارٌخ  ٕٕٔٓ\7ٖٕ٘حكم محكمة التمٌٌز حقوق رقم ( 3)
 .ٕٔ٘ص مرجع سابقالنظام القانونً لتصفٌة الشركات التجارٌة، –الشخانبة، علً، عبد ( 4)
لنشر، تنظٌم الشركات التجارٌة، الطبعة الاولى، دار الجامعة الجدٌدة ل (،ٕٕٓٓ)المصري، مصطفى، عباس ( 5)

 وما بعدها. 77ص ة،لنشر، الاسكندرٌل
 .1ٖ٘ص  ،مرجع سابق ،النظام القانونً لتصفٌة الشركات التجارٌة  –الشخانبة  علً، عبد ( 6)
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الحصة العٌنٌة كونه ٌحتفظ بملكٌتها ولاٌكون للشركة الحق فً  التصفٌة ٌسترد الشرٌك الواحد

ي ما تبقى من أموال الشركة بعد سداد دٌونها هو أن فابض التصفٌة إووالانتفاع بها ؤستعمالها

 .نه ٌعد ربحاأو منقولات أو عقارات حٌث أعبارة عن مبالػ نقدٌة 

 المطلب الثانً

 لشركة الشخص الواحدالاختٌارٌةالتصفٌة 

قرار الشرٌك )الشخص تعرؾ التصفٌة الاختٌارٌة بهذا الصدد والتً تتقرر اختٌارٌا بناء على 

وجود نظام  ملشركة وتعٌٌن المصفً وتحدٌد سلطاته التً حددها القانون وبسبب عدالواحد( فً ا

بشركة بتصفٌة حكام القانونٌة المتعلقة نه ٌتم تطبٌق الأإالشخص الواحد ف تصفٌة مستقل لشركة

ذات المسإولٌة المحدودة المكونة من شخصٌن أو أكثر على الشركة ذات المسإولٌة المحدودة 

كثر أو أمن شخصٌن  إلفةم تصفٌة شركة المساهمة الخاصة المحكاأن إمن شخص واحد وإلفة الم

،وتطبق أحكام شركة المساهمة العامة تطبق على أحكام شركة المساهمة المإلفة من شخص واحد 

كثر من مساهم على الشركة المساهمة العامة أن الشركة المساهمة العامة المملوكة من المكونة م

تنافى مع فكرة وجود شرٌك وحٌد فً الشركة حكام التً تلوكة من مساهم واحد ماعدا تلك الأالمم

ن التصفٌة الاختٌارٌة فً شركة الشخص الواحد تتم من خلبل الشرٌك الوحٌد فً إوحٌث  ،(ٔ)

من قانون ٕ٘ٙووفقا لنص المادة  وتعٌٌن المصفً وتحدٌد اتعابه وفً حال التخلؾالشركة 

و أو الوكٌل العام أالمراقب  على طلب ٌقدم من المصفً أو  المحكمة بناءً  نإف الشركات الأدنً 

اجبارٌةشرٌطة أن تجري تحت اشرافها لى تصفٌة إتحوٌل التصفٌة الاختٌارٌة  تقرر ذي مصلحة

رادٌة لحل الشركة سباب الإالأوتتم التصفٌة الاختٌارٌة وذلك بعد توفرلقٌودووفق الشروط وا

و ألى شركة أخرى من ذات شكلها القانونً إالاندماج وهو ضم شركتٌن أو أكثر  ومنها وتصفٌتها 

ن الاندماج إحٌث ، والاندماج بطرٌق المزجأوقد ٌكون الاندماج بطرٌق الضم (ٕ)من شكل أخر

قل ذات ؼرض واحد أو أؼراض متشابهة حتى ٌتمكن قابمتٌن على الأفترض وجود شركتٌن ٌ

لى شركة اخرى إن الاندماج عن طرٌق الضم هو اندماج شركة قابمة أ(ٖ)تحقٌق الؽرض منه

لى انقضاء الشركة المندمجة وتزول شخصٌتها القانونٌة وتضل الشركة الدامجة هً إوتإدي 

نه ٌتم بمزج عدة شركات إما الاندماج عن طرٌق المزج فأ( ٗ)القابمة والمتمتعة بشخصٌتها المعنوٌة

                                                           

( مكرر على: تنقضً الشركة 11ب شركات أردنً، فقد نصت المادة )\9ٓأ مكررو\٘ٙب و\ٖ٘المواد ( 1)

العامة مع مراعاة أي أولوٌات أو شروط نص علٌها المساهمة الخاصة حسب أحكام تصفٌة الشركات المساهمة 
 عقد ونظام الشركة الاساسً بخصوص مساهمً الشركة وانواع وفبات اسهمهم.

 .1ٓالوسٌط فً قانون الشركات ص  –عزٌز  –العكٌلً ( 2)
 أ( من قانون الشركات الاردنً وتعدٌلبته.\ٕٕٕالمادة )( 3)
 كات، مرجع سابق.العكٌلً، عزٌز، الوسٌط فً قانون الشر( 4)



 75    

شركة قابمة جدٌدة أخرى لم تكن موجودة من قبل ذات شخصٌة معنوٌة جدٌدة  ؤشركات قابمة لتنش

ومستقلة عن شخصٌة كل شركة التً تم دمجها مع بعضها البعض حٌث تحل هذه الشركة الجدٌدة 

ثر ن الأأوأرى كباحثة ( ٔ)من التزامات محل الشركات المندمجة فٌما لها من حقوق وما علٌها

ثر المعتاد الذي ٌخلفه حل الشركة وهً المترتب على حل الشركة نتٌجة الاندماج ٌختلؾ عن الأ

عملٌةتصفٌة الشركة لسداد دٌونها واستٌفاء حقوقها وانهاء عملٌاتها ومن ثم قسمة موجوداتها 

 .لى الشركة الدامجة إلشركة المندمجة ن التصفٌة لٌست الؽاٌة منها نقل أصول وخصوم اإوحٌث 

من قانون الشركات الأردنً وأوضحت الحالات التً تتم بها التصفٌة  072وقد جاءت المادة 

 الاختٌارٌة لشركة الشخص الواحد:

ن الشركات التجارٌة تنقضً بقوة القانون بتحقق أسباب وضعها المشرع بموجب نصوص إ

لى انقضاء الشركة ومن ثم تعقبها تصفٌة إسباب ستإدي حتما ومتى تحققت هذه الأ قانونٌة،

 كالتالً:سباب هً الأ الشركة، وهذه

 جله.أالشركة من  أنشؤتو تحقق الؽرض الذي أانتهاء مدة الشركة  -ٔ

ن فالأصلؤردنً على انقضاء الشركة بقوة القانون من القانون المدنً الأ ٔ\ٔٓٙفقد نصت المادة 

ن الشركة تنقضً بقوة القانون أي أ( ٕ)تنقضً الشركة بقوة القانون بانتهاء المٌعاد المحدد لها 

ن بحلول إجل محدد لانقضابها فأبانتهاء المدة التً تم تحدٌدها فً عقد الشركة فً حال تم تحدٌد 

ن عقد الشركة ٌتضمن تحدٌد هذه المدة أجل ٌرتب انقضاء الشركة بقوة القانون والؽالب هذا الأ

ن ألزامٌة التً ٌجب ل مدة عمل الشركة من البٌانات الإردنً لم ٌجعأن المشرع الألاإصراحة 

ردنً جاز المشرع الأأوقد  ،(ٖ)الشركاء ةدارلإنه ترك ذلك أٌشتمل علٌها عقد الشركة سٌما و

ٌك جاز للشرأجله أجل الشركة ولم ٌنته الؽرض الذي وجدت من أفً حال انتهاء  ٌك الواحدلشر

ن ٌكون قبل انقضاء المدة أما إجل الشركة أخر ومد ألى وقت إجل الشركة أعلى مد  الواحدالعمل

ذا إجل قد انتهت وهنا فً هذه الحالة ن تكون مدة الأأما إبصدد حالتٌن:  فإنناو بعد ذلك  أالمحددة 

نشبت الشركة أجله أجل الشركة لحٌن الانتهاء من ؼرض الذي من أد تمدٌٌكالواحد راد الشرأ

جل الشركة بعد انتهاء المدة المتفق علٌها أذا تم الاتفاق على تمدٌد إما أمام شركة جدٌدة أفنكون 

جراءات تعدٌل عقد الشركة ونشر التعدٌل إوفً هذه الحالة ٌجب مراعاة (ٗ)مام شركة جدٌدةأنكون 

 .(٘)الشركةى عقد لالجاري ع

                                                           

 .ٖٗٗاحمد محمد محرز، القانون التجاري، مرجع سابق، ص( 1)
 ( من القانون المدنً الاردنً.ٔ\ٔٓٙالمادة )( 2)
 .7ٕالعكٌلً، عزٌز، الوسٌط فً الشركات التجارٌة، مرجع سابق ص ( 3)
 ( من القانون المدنً الاردنً.ٔ\ٕٓٙالمادة )( 4)
 .ٗ٘ٔلقانونً لتصفٌة الشركات التجارٌة، مرجع سابق صلشخانبة، علً عٌد، النظام ا( ا5)
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 ) صدور قرار من الهٌبة العامة بفسخ الشركة وتصفٌتها حل الشركة من قبل الشرٌك الواحد -ٕ

نهاء وجودها ككٌان إو تؤسٌسهاعقد  خفسحل الشركة من قبل الشرٌك الوحٌد هً المقصود بن إ

اجتماع صل فً الشركات الأن أكما وأو لطاارىءتؤسٌسهاقانونً وٌتم حل الشركة وفقا لعقد 

نشاء الشركة ولهم الاتفاق إن للشركاء الاتفاق على إالشركاء على حل الشركة باعتبارها عقدا ف

شركة حكام القانونٌة التً تؤخذ تم استثناء الأذا ما إعلى حلها ولو قبل انقضاء موعدها،هذا 

ونة من وشركة ذات المسإولٌة المحدودة المكالشخص الواحد كشركة المساهمة العامة والخاصة 

راد هذا الشرٌك حل أذا ما إلا شرٌك واحد فقط فً الشركة،وإلٌس هناك  لأنه شخص واحد،

 وتصفٌتها. تخاذ القرار بحل الشركةرادته لوحدها تكفً لاإن إالشركة ف

واذا ما أراد الشرٌك تصفٌة الشركة أو توافرت الاسباب القانونٌة لتصفٌة الشركة فانه ٌتوجب على 

 ة .الواحد( تعٌٌن مصفً لاتمام عملٌة التصفٌالشرٌك )الشخص 

 فً التصفٌة الاختٌارٌة لشركة الشخص الواحد. المصفً وعزله تعٌٌن -

ساسً أو نظامها الأعلى وجود نص ٌقضً بتعٌٌن المصفً فً عقد الشركة  تعٌٌن مصفً بناءً ن إ

ن أماإفالشخص الواحدشركة وبالنسبة لساس عدم وجود هذا النص ؤعلىو ٌعٌن أو فً اتفاق لاحق أ

تكفً  حدةاالوالشرٌك  ةداإرن إف طبٌعٌاذا كان شخصا إفو معنوٌا أطبٌعٌاٌكون مإسسها شخصا 

ولٌس له  طبٌعٌٌنشخاص أنه قد ٌكون مكونا من عدة إذا كان شخصا معنوٌا فإما أ، لتعٌٌن مصفً

الواحد عندما تكون ن الجهة التً من حقها تعٌٌن مصفً لشركة الشخص أ، كشخص طبٌعً إرادة

ردنً لتصفٌة الشخص جهة التً حددها قانون الشركات الأهً ال، مإلفة من شخص معنوي

ن القانون لم ٌفرد تنظٌما مستقلب لشركة إشركة الشخص الواحد حٌث  أنشؤالمعنوي ذاته الذي 

الشركة ذات عندما تكون مإلفة من شخص واحد و الشخص الواحد ) الشركة المساهمة الخاصة

(من قانون الشركات 7ٌٙطبق علٌها نص )المادة والمسإولٌة المحدودة المإلفة من شخص واحد ( 

حكام الخاصة بالشركة ذات المسإولٌة المحدودة المإلفة من لى تطبٌق الأإالمشرع الاردنً 

كثر على شركة ذات المسإولٌة المحدودة المإلفة من شخص واحد فهنا ٌجب صدور أو أشرٌكٌن 

صوات الحاضرة والتً ٌحق % من الأ 7٘لاتقل عن  بؤكثرٌةلهٌبة العامة ؼٌر العادٌة قرار من ا

صدار التصفٌة للشركة إٌملك قرار  نهأكما  ن الشرٌك الواحدأكما جتماع لها التصوٌت فً الا

ذا ما قام الشرٌك الواحد باتخاذ قرار إكثر من مصفً للشركة ،وأٌجوز له اتخاذ قرار بتعٌٌن 

وٌحدد اتعابه نه ٌتم تعٌٌن مصفً من قبل مراقب عام الشركات إٌقم بتعٌٌن المصفً ف التصفٌة ولم

و من قبل مراقب عام أجراءات التصفٌة من لحظة تعٌٌن المصفً من قبل الشرٌك الواحد أإوتبد

جراءات أ إردنً "تبد( من قانون الشركات الإٔٓٙالشركات وجاء فً الفقرة ب من المادة )

ذا تم إ، ومن تارٌخ تعٌٌن المصفًأصدور قرار الهٌبة العامة العادٌة بذلك،  التصفٌة من تارٌخ
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 وبتعتٌنوقد تتدخل المحكمة أثناء تصفٌة الاختٌارٌة قابمة تعٌٌنه بعد صدور قرار التصفٌة "

 بموافقةبالنظام العام أو المصلحة العامة لتحوٌل التصفٌة التً تمت سباب أأالمصفً فقد تطر

جبارٌة وعندما ٌتم تعٌٌن مصفً وتقرر تصفٌة إلى تصفٌة إة الاختٌارٌة ( الشرٌك ) التصفٌ

نها تحت إعلبم الؽٌر بوضع الشركة الجدٌد وأجلئعلبن من ه ٌجب شهر هذا الإنإالشركة ف

وجب القانون ألذا ، جل القٌام بتسوٌة مراكزها القانونٌةأنها قد تعٌٌن مصفً لها من إو، التصفٌة

حٌث (ٔ)وراق ومراسلبت الشركةعبارة )تحت التصفٌة( على كافة الأضافةبإن تقوم أعلى الشركة 

ن ٌكون أ،وٌجب الشرٌك الواحد الشخصً أو دابنًالشركة لدٌهم فقط دابنو علبن إن هذا الإ

ن أعلبن النشر ٌجب إولكً ٌستطٌع على المحافظة على حقوقه فً مواجهة الشركة،  اً علبم عامالإ

المتعلقة بالمصفً حتى ٌتمكن أصحاب العلبقة من مراجعة المصفً فً جمٌع المعلومات ٌتضمن 

علبن التصفٌة بذكر اسم إذا لم ٌقم إما أعلبن التصفٌة إمور التً تهمهم وهذا ٌتضمنه جمٌع الأ

 علبن عن ذلك بالطرق المقررة .نه ٌقع على عاتق المصفً نفسه الإإالمصفً ومعلوماته ف

تطلب أن ٌشهر اسم المصفً فً السجل التجاري وصحٌفة  نهإما قانون الشركات المصري فأ

نه هو من ٌقوم بتحدٌد سلطات إالمنفردة بتعٌٌن المصفً ف بإرادتهقام الشرٌك  إذاو .(ٕ)الشركات

نه إقبل المصفً بتعٌٌنه ف وإذاالمصفً وله تعدٌل هذه السلطات وله عزل المصفً واستبداله بؽٌره 

التصفٌة الاختٌارٌة  بؤعمالكون هنا امام عقد وكالة وٌعتبر المصفً وكٌلب عن الشركة فً قٌامه ٌ

ن وكالة المصفً فقط فً إخاصة وحٌث  أوولٌس ناببا قانونٌا عنها وقد تكون الوكالة عامة 

ن المصدر فً تعٌنه أعمال المصفً القانون لأتكون وكالة خاصة وتحكم  فإنهاجراءات التصفٌة إ

وٌجوز عزل المصفً من قبل الشرٌك فً حال حدوث عارض لقانون حتى لو اختاره الشرٌك. ا

ذا لم ٌقم الشرٌك بعزله أضر بدابنً الشركة فإجسٌم  ؤو فً حال ارتكابه خطأهلٌة من عوارض الأ

الطلب من مراقب الشركات الاجتماع مع الشرٌك للقٌام بعزل المصفً واستبداله  للدابنٌنٌحق 

وقد تنتهً مدة التصفٌة والمقررة ٌُسْتَبْدَلنه تلقابٌإذا توفً المصفً فإنه ألقٌام بعزله كما وبؽٌره با

نه ٌجوز لمراقب إعمال فنتهاء من الأذا لم ٌقم المصفً بالاإالتصفٌة ف بؤعمالمدتها سنة للقٌام 

ذلك فً حالات ذا قرر المراقب إلا إلى ثلبث سنوات ولا تزٌد عن ذلك إالشركات تمدٌد هذه المدة 

 استثنابٌة.

مر نما ترك الأإفلم ٌحدد هذه المدة و 91ٔٔلسنة  9٘ٔما فً قانون الشركات المصري رقم أ

ن ٌتنحى أوقد ٌستطٌع المصفً ،ذا لم ٌقم بذلك جاز رفع ذلك للمحكمة من قبل الشرٌك إوللشرٌك 

ن العقد أا اعتبرنا ذا مإعماله بالتصفٌةأخر ٌحول بٌنه وبٌن آي سبب أو أو سفر أبسبب مرض 

                                                           

 ج من قانون الشركات الاردنً.\ٕٗ٘المادة ( 1)
 شركات القانون المصري. ٓٗٔالمادة ( 2)
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الذي ٌربط بٌنه وبٌن الشرٌك الواحد عقد وكالة وقد عالج القانون المدنً ذلك ولا ٌوجد نص فً 

ي لاٌوجد ما ٌمنع من تنحٌه أعمال التصفٌة أردنً ٌعالج تنحً المصفً عن قانون الشركات الأ

ن قام المصفً إذا ما حصل وإتمام العمل الموكل به وإي وقت قبل أعمال التصفٌة فً أعن 

شهار عزله إزل المصفً عوٌجب فً حال جره التً تم دفعه له أنه ٌقوم بالتنازل عن إبالتنحً ف

 بؤعمالخر للقٌام آحٌن تعٌٌن مصفً إلى موال الشركة أوتعٌٌن حارس قضابً نٌابة عنه على 

 التصفٌة.

 الاختٌارٌة فً شركة الشخص الواحد سلطات وصاسحٌات المصفً أثناء التصفٌة-

تتحدد صلبحٌات المصفً فً عقد الشركة او فً القرار الصادر من قبل الشرٌك الواحد فً تعٌٌن 

نه لم ٌقم أوفً حال (ٔ)المصفً وفً هذه الحالة لاٌجوز للمصفً الخروج عن الحدود المرسومة له 

وفً عمال التً تقتضٌها التصفٌة بجمٌع الأ نه ٌلزم بالقٌامإعمال المصفً فأالشرٌك الواحد بتحدٌد 

ن لاٌخالؾ القانون أنه ٌجوز له ذلك بشرط إراد الشرٌك الواحد تعدٌل صلبحٌات المصفً فأحال 

وفقا لما صدر فً قرار  بالإجماعنه ٌتم اتخاذ القرارات بٌنهم إكثر من مصفً فأذا تم تعٌٌن إو

لا بموافقتهم إنه لاتعتبر المصفٌن صحٌحة أما فً قانون الشركات المصري على أ، تعٌنهم

وراق المتعلقة بالشركة وٌجب تسلٌم جمٌع الأ(ٕ)مالم ٌشترط خلبؾ ذلك فً سند تعٌنهم، الاجتماعٌة

ر وهو الشرٌك الوحٌد وتسلٌمه كافة الوثابق والعقود والدفاتر المحاسبٌة والاختام من قبل المدٌ

، مور الشركةأالمعلومات المطلوبة حتى ٌتمكن من تسلم الرسمٌة ومفاتٌح الشركة ،والادلاء بكافة 

لى عهدة المصفً موجودات الشركة المادٌة والمعنوٌة حٌث ٌتم التوقٌع من قبل إوٌجب نقل 

 أالمصفً على التسلم وٌتم التوقٌع من قبل المدٌر على التسلٌم وبعدها تنتهً مسإولٌة المدٌر وتبد

 وحقوقها ودٌونها بداٌة عمله  بتنظٌم قابمة بجرد موجوداتٌقوم المصفً فً .(ٖ)مسإولٌة المصفً

وعلى جمٌع حقوق من له علبقة بالتصفٌة ومن خلبل وذلك للحفاظ على الذمة المالٌة للشركة  

و عٌنٌة أو أموال نقدٌة أتحرٌر قوابم الجرد ٌقوم بحصر ما ٌدخل فً الذمة المالٌة للشركة من 

عمال التصفٌة وذلك لسداد دٌون الشركة وتحصٌل أبمباشرة وبعدها على المصفً القٌام ،معنوٌة

ن أن قابمة التً ٌعدها المصفً ٌجمع إلحقوقها من الؽٌروالمحافظة على هذه الحقوق والدٌون ،

موال لم تشملها التصفٌة على أالمدنٌٌن وفً حالة وجود  بؤسماءتشمل الجمٌع وٌنظم المصفً قابمة 

وللمصفً حسب  موالقرار ٌحدد كٌفٌة تصفٌة هذه الأ لإصدارمر على المحكمة إحالة الأالمراقب 

جراءات التصفٌة بما فً ذلك إدارة اعمال الشركة فً حدود ما تتطلبه إردنً قانون الشركات الأ

                                                           

 .ٖٙٗ(، الشركات التجارٌة، ص 7ٕٓٓطه، مصطفى كامل، ( 1)
 قانون الشركات المصري. ٙٗٔالمادة ( 2)
 .7ٗ٘ص  سابقمرجع فوزي، سامً، الشركات التجارٌة،( 3)
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ن المصفً هو الممثل القانونً للشركة فً طور التصفٌة وهو إتنفٌذ العقود القابمة قبل التصفٌة و

وهو الشخص ، وفاء دٌونهاوٌملك المطالبة دابنً الشركة بوق الشركة من الؽٌر ٌملك تحصٌل حق

و من الشرٌك الوحٌد فً شركة أو من الؽٌرأالوحٌد الذي ٌحق له استٌفاء دٌونها من الشركة 

فلب ٌصح هذا  ن الشركة تحت التصفٌةأذا ما قام المدٌن بالوفاء لشرٌك فً حالة إف، الشخص الواحد

 أذا حصل فلب تبرإي صح الوفاء لؽٌر المصفً ووفاء لشخص ؼٌر ذي صفة ولأ الوفاء وٌعتبر

 بهذا الدٌن. ذمة المدٌن 

 :ٌتولى المصفً تسوٌة حقوق الشركة والتزاماتها وتصفٌة موجوداتها وفق الإجراءات التالٌة

القابمة قبل إدارة أعمال الشركة فً حدود ما تتطلبه إجراءات التصفٌة بما فً ذلك تنفٌذ العقود -ٔ

 التصفٌة

 متطلباتهاجرد أصول الشركة وموجوداتها وحصر -ٕ

ي من الخبراء والأشخاص لمساعدته على إتمام إجراءات التصفٌة أو تعٌٌن لجان أتعٌٌن  -ٖ

 تحت إشراؾ المصفً المنوطةخاصة وتفوٌضها بؤي من المهام والصلبحٌات 

الشركة أو نٌابة عنها لتحصٌل دٌونها  ي إجراءات قانونٌة باسمأي دعاوي واتخاذ أإقامة -ٗ

ي من هذه الدعاوي أوالمحافظة على حقوقها بما فً ذلك تعٌٌن محام لتمثٌل الشركة فً 

 .والإجراءات

 .التدخل فً الدعاوي والإجراءات القضابٌة المتعلقة بؤموال الشركة ومصالحها-٘

عمال والإجراءات التً قام بها تنظٌم قابمه بؤسماء المدٌنٌن للشركة ووضع تقرٌر بكافة الأ-ٙ

للمطالبة بالدٌون المستحقة للشركة على مدٌنٌها وتعتبر هذه القابمة بٌنه أولٌة على أن الأشخاص 

وفً حال عدم تقدٌم الدابن خلبل المدة المقررة وخلبل  الواردة أسمابهم فٌها هم المدٌنون لها

التصفٌة الاختٌارٌة  مراجلي مرحلة لاحقة من أن ٌتقدم بمطالبته فً أالتصفٌة الاختٌارٌة ٌجوز له 

 الدابنٌن.ولكن تصبح مطالبته بالمرتبة التالٌة لمرتبة مطالبة 

 .ٌتولى دفع دٌون الشركة وٌسوى مالها من حقوق وما علٌها من التزامات-7

( ٌوم من تارٌخ صدور قرار التصفٌة ٌلتزم المصفً بنشر إعلبن التصفٌة ٖٓخلبل ثلبثٌن ) -1

الدابنٌن بلزوم تقدٌم مطالباتهم  لإشعاران ظاهر فً صحٌفتٌن محلٌتٌن ٌومٌتٌن على الأقل فً مك

تجاه الشركة سواء كانت مستحقة الوفاء ام لا خلبل شهرٌن إذا كانوا مقٌمٌن فً المملكة وثلبثة 

تم بنفس الطرٌقة التً ٌوم  ٗٔوٌعاد نشر ذات الاعلبن نشر خلبل  أشهر إذا كانوا مقٌمٌن خارجها

 ول.الأعلبن تقدٌم المطالبات من تارٌخ نشر الإمدة  ول، وتحسبالأعلبن بها نشر الإ

على  الواحد للحصولٌحق للمصفً الاجتماع مع الشرٌك الوحٌد فً الشركة ذات الشخص -9

 .ي أمر ٌراه ضرورٌاً بما فً ذلك العدول عن تصفٌتهأموافقته على 
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مراقب الشركات ٌتضمن التفاصٌل المتعلقة بالتصفٌة ٌعد المصفً تقرٌر دوري ٌرسله إلى -ٓٔ

 والمرحلة التً وصلت الٌها

 .حساب لدى بنك باسم الشركة تحت التصفٌة فتح-ٔٔ

الشرٌكفً شركة أي اتفاق ٌتم بٌن المصفً ودابنً الشركة ٌعتبر ملزماً إذا اقترن بموافقة -ٕٔ

عدد منهم ٌبلػ مجموع دٌونهم ثلبثة ، كما ٌكون ملزماً لدابنً الشركة إذا قبله الشخص الواحد

متٌاز، وٌتم ادٌونهم برهن أو  المضمونةأرباع الدٌون المستحقة علٌهم، ولا ٌجوز اشتراك الدابنٌن 

تفاق المبرم فً صحٌفتٌن ٌومٌتٌن وذلك خلبل مدة لا تزٌد عن سبعة أٌام من الإعلبن عن هذا الأ

مام المحكمة المختصة أٌطعن على هذا الاتفاق  وٌجوز لاي دابن أو مدٌن أن تارٌخ إبرام الاتفاق

 ردنً.ب( قانون الشركات الأ\ٕٕٙعلبن عملب بنص المادة )ٌوم من تارٌخ الإ ٘ٔخلبل 

أو  ى تصفٌة إجبارٌةإلٌحق للمصفً الطلب من المحكمة تحوٌل التصفٌة الاختٌارٌة -ٖٔ

وذلك الاستمرار بالتصفٌة الاختٌارٌة تحت إشراؾ المحكمة ووفق الشروط والقٌود التً تقررها

 .( من قانون الشركات الأردنً ٕ٘ٙبنص المادة )

( من قانون الشركات ٖٕٙاجاز المشرع الاردنً فً المادة )وفً حال نشوب اي خلبؾ -ٗٔ

لدابن الشركة ولكل ذي  أوللمصفً ولمدٌن الشركة جراء التصفٌة الاختٌارٌة إعند ردنً والأ

إذا قام المصفً بؤعمال جدٌدة لا تقتضٌها التصفٌة كان ،ولى المحكمة بذلكإن ٌتقدم بطلب أمصلحة 

بتداء لزم المصفً بعدم جواز الاأن القانون إمسإولا فً جمٌع أمواله عن هذه الأعمال حٌث 

 المحكمة.من  بإذنلا إات الشركة الموجودة تحت ٌده نه لا ٌجوز بٌع موجودأو بؤعمالجدٌدة، كما

باسم  باستلبمهاموال التً ٌقوم تودٌع الأوهناك واجبات ٌجب على المصفً الالتزام بها وهً 

و المراقب بحساب مدقق من مدقق الحسابات الشركة تحت ألى البنك وتزوٌد المحكمة إالشركة 

لا بعد تصدٌقه من المحكمة إو دفعها ولا ٌعتبر هذا الحساب نهابٌا أالتصفٌة عما تسلمه من مبالػ 

التصفٌة  لأعمالوعٌة نصول المنظمة وفق الأوٌحب على المصفً حفظ السجلبت ودفاتر حسابٌة 

 الدابنٌنذن من المحكمة ولتحقق من مطالبات واقتراحات كً ٌقوموا بالاطلبع علٌها بعد الإل

ي ؤولاٌجوز للشركة القٌام بلى اجتماعات عامة إصفً دعوتهم نه ٌتوجب على الموالمدنٌٌن فإ

و أو جمع لعقود الرهن اأالشركة الموجودة تحت التصفٌة وحقوقها ونقل ملكٌتها  بؤموالتصرؾ 

و تعدٌل او تؽٌٌر على التزامات مدٌر الشركة او القٌام أموال الشركة وموجوداتها أمٌن على ؤالت

ٌختص المصفً باي اجراء فٌه تدلٌس لشركة اما عن الاثار المترتبة على صدور قرار التصفٌة 

و صلبحٌة توقٌع تتطلبه إجراءات التصفٌة ووقؾ العمل بؤي تفوٌض أو أبمنح أي تفوٌض 

كانت فوابد  الدٌون  الشركة مإمنة برهون ذا إ،وصلبحٌة توقٌع صادرة عن أي جهة فً الشركة

حتساب مرور الزمن اوقؾ حتساب أي فوابد على الدٌون المترتبة،اأو بضمانات صحٌحة توقؾ 
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المانع من سماع الدعوى بشؤن أي حقوق او مطالبات مستحقة أو قابمة لصالح الشركة لمدة ستة 

السٌر فً الدعاوي والإجراءات  شهر ٌوقؾأولمدة ثلبثة ،أشهر من تارٌخ صدور قرار التصفٌة

توقؾ ،نتهاء هذه المدةإإلا إذا قرر المصفً السٌر فٌها قبل ، القضابٌة المقامة من الشركة أو ضدها

تلك المعاملبت أو ٌمنع قبولها لمدة ثلبثة أشهر من تارٌخ صدور قرار التصفٌة إذا كانت بناء على 

وتوقؾ أي معاملبت إجرابٌة أو  ؾ السٌرة بالمال المرهون نفسه وقطلب دابن مرتهن ومتعلق

، سقوط الآجال المتفق علٌها مع مدٌنً الشركة لتسدٌد الالتزامات المترتبة تنفٌذٌة ضد الشركة

تقانه وكفاءته بالعمل إبذله المصفً ودرجة تعاب المصفً حسب الجهد الفعلً الذي در أوٌق، علٌهم

المصفً بتقدٌر أتعابه  ضمن حدود المنظمة وإذا ق لمن قام بتعٌٌن عطى قانون الشركات الحأوقد 

ن أو سنوٌا بشرط أتعابه شهرٌا أوٌتم تحدٌد  لى القضاءإنه ٌستطٌع اللجوء إتعابه فلم ٌتم تحدٌد أ

 جمالً.% من المبلػ الإٓٔتتجاوز لا

 الاختٌارٌة فً شركة الشخص الواحد التصفٌة قفالإ-

التصفٌة وتسوٌة مالها من حقوق وما علٌها من تمام عملٌة إٌتم فسخ الشركة وانقضابها بعد 

ي حقوق للشركة أو أو ؼٌر منقولة أموال منقولة أن هناك أذ تبٌن إو، التزامات بقرار من المراقب

لى المحكمة وذلك لتعٌنً إمر الأ بإحالةلى المراقب إو شطبها فٌتقدم صاحب المصلحة أبعد فسخها 

لك الموجودات وعند الانتهاء من التصفٌة واقفالها مصفً او تكلٌؾ المصفً لؽاٌات التصرؾ بت

ن ٌودعها أو حكام القانوناتر والسجلبت التً تم فسخها وفق أٌتوجب على المصفً الاحتفاظ  بالدف

ابا ن ٌقدم حسأوعلى المصفً فً مكتب السجل التجاري الذي ٌتبعه المركز الربٌسً للشركة 

عمال التصفٌة بالتصدٌق على الحساب الختامً أعمال التصفٌة وتنتهً ألى الشرٌك عن إختامٌا 

ردنً ٌوجد نص فً قانون الشركات الأمن قبل الشرٌك الوحٌد فً شركة الشخص الواحد ولا

ن قانون الشركات أٌتضمن المدة الزمنٌة التً ٌجب على المصفً بها الاحتفاظ بالدفاتر سٌما و

دة عشر سنوات من تارٌخ شطب الشركة من السجل وجب حفظ دفاتر الشركة لمأالمصري 

 نه ٌقوم بتبلٌػ مراقب الشركات بتصفٌة الشركةإوبعد تسلٌم المصفً للحساب الختامً ف(ٔ)التجاري

ٌام من أالمراقب بنسخة خلبل ثلبثة  تبلٌػوالهٌبة والسوق والمركز بنسخة عن قرارها  وٌتوجب 

على  محلتٌن ٌومٌتٌنالرسمٌة وفً صحٌفتٌن  المراقب نشره فً الجرٌدةصدوره وٌتوجب على 

المراقب لقرار التصفٌة وعلى المصفً  تبلٌػٌام من تارٌخ أقل خلبل مدة لاتزٌد على سبعة الأ

شطب الشركة من ٌصدرقرار  ومن ثم وراق الشركةأضافة عبارة تحت التصفٌة على جمٌع إ

ولاٌحق ، بالقدر اللبزم لتصفٌة الشركةسجلبت الشركات وبهذا تنتهً الشخصٌة المعنوٌة للشركة 

. 
                                                           

 ( قانون الشركات المصري.ٖ٘ٔالمادة )( 1)
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انتهاء التصفٌة فً السجل التجاري  ٌشهر المصفً ن أما قانون الشركات المصري فقد تطلب أ

 الشركات.وفً صحٌفة 

 الاختٌارٌة فً شركة الشخص الواحد  التصفٌة حساب -

وتحت حسم نفقات التصفٌة بما فً ذلك اتعاب المصفً  الشركة بعدن المصفً ٌقوم بتسدٌد دٌون أ

المستحقة  الشركة، المبالػٌن فً المبالػ المستحقة للعاملطابلة البطلبن وذلك بالترتٌب التالً:

الأخرى  للشركة، المبالػالإٌجار المستحقة لمالك أي عقار مإجر  والبلدٌات بدلاتللخزٌنة العامة 

 .المستحقة حسب ترتٌب امتٌازاتها وفق القوانٌن المعمول بها

 

 الخاتمة

شركة الشخص الواحد هً استحداث تشرٌعً  نؤالبحث فً موضوع الدراسة ٌمكن القول ب بعد

القانونً  ساستناول الأنه قد تم إجاء لٌواكب التطورات الاقتصادٌة ومن خلبل هذه الدراسة ف

وبعد ذلك تم تناول طرق تصفٌة ، دارة الشركةإونشؤتها وتؤسٌسهالشركة الشخص الواحد وطرق 

وصلبحٌات المصفً وشرط تعٌٌنه والواجبات الملقاة جبارٌا إشركة الشخص الواحد اختٌارٌا و

الأحوال موال الشركة على الشرٌك الواحد وفً ألى قسمة الصافً من إعلى عاتقه وصولا 

ٌجاد نصوص قانونٌة تعالج كافة المسابل المتعلقة بشركة الشخص الواحد من تارٌخ إلابد من كلها

لذا فقد ولما لتصفٌة شركة الشخص الواحد من اهمٌة فقد تناولته و، تمام تصفٌتهاإتسجٌلها حتى 

 :تً تتلخص بما ٌلًمن النتابج وال عددلى توصلت إ

 والتوصٌات:النتائج 

 :النتائج.ولاً أ

إنه حٌث لم تضع لها أحكام تفصٌلٌة اعترفت بشركة الشخص الواحد  القوانٌن العربٌةقدأؼلب -ٔ

ساس ختلبؾ فً تبنً الأاوهناك و التنظٌم القانونً الخاص بها أالطبٌعة الخاصة لشركة  لم ٌراعِ 

 القانونً.

حٌث أن  هناك تناقض واضح بٌن شركة الشخص الواحد ، والبناء اللفظً والقانونً للشركة ،-ٕ

الشركة تعنً اشتراك أكثر من شخص لتحقٌق هدؾ تجاري معٌن ، كما أن التشرٌعات المختلفة 

 عرفت الشركة بوصفها عقدا ، ٌتطلب تعدد الاشخاص لقٌامه .

والذي ٌقضً بتوجهارادة انعدام ركن هام من الاركان الموضوعٌة الخاصة وهو نٌة المشاركة -ٖ

دما فً تحقٌق الؽرض التجاري الذي تتجه لانجاحه تلك النواٌا الشركاء وتكاثؾ جهودهم للمضً ق

 المشتركة لهم .



 83    

اعتراؾ المشرع الاردنً بشركة الشخص الواحد التً تقع فً اطار الشركة المساهمة العامة  -ٗ

والخاصة ، وهذا ٌخلق الصعوبات كبٌرة تتعلق بطبٌعة الشركة وادارتها بما فً ذلك تكوٌن مجلس 

راس المال المطلوب وؼٌرها والعدٌد من الاشكالٌات التً لاتسعؾ الشرٌك الوحٌد  الأدارة ومقدار

 الذي ٌتخذ هذا الاطار شكلب لمشروعه .

 توصٌاتالثانٌا:

 وعلى ضوء النتابج المذكورة اعلبه ،فقد توصلت الرسالة الى عدة توصٌات تتلخص بما ٌلً : 

أسس وضوابط واضحة وصرٌحة تساعد مراقب الشركات فً تنسٌبه لوزٌر  بإٌجادتوصً الباحثة-ٔ

طار شركة المساهمة الخاصة إالصناعة والتجارة بالموافقة على تسجٌل شركة الشخص الواحد فً 

بخصوص  والتؤكٌدوكذلك فً حالة شركة المساهمة العامة التً تإول ملكٌتها لمساهم واحد مع التحفظ 

طار شركة المساهمة العامة وذلك من خلبل المادتٌن إلشخص الواحد فً نشاء شركة اإعدم جواز 

ب( من قانون الشركات والتً اقتصرت على ذكر "تنسٌب مبرر دون \9ٓأ(مكرر والمادة )\٘ٙ)

دارة فً وهذا التعدٌل ٌساعد على التقلٌل من التحكم جهة الإ، توضٌح معٌار وضابط هذا التنسٌب

ب( \ٖ٘قره قانون الشركات من خلبل المادة )أوع من الشركات وهذا ما الموافقة على تسجٌل هذا الن

 .بخصوص الشركة ذات المسإولٌة المحدودة

ة تراجع عن الاعتراؾ بشركة الشخص الواحد المساهمردنً العلى المشرع الأالباحثة  توصً -ٕ

 حداث التعدٌل التشرٌعً.إسراع فً العامة وضرورة الإ

حة ٌم شركة الشخص الواحد بؤحكام خاصة وبنصوص صرٌبتنظم المشرع الأردنً ٌاضرورة ق -ٖ

ة بوقؾ نشاطها ٌة فً شركة الشخص الواحد ، فً حال إذا قام بسوء نٌك الشخصٌة الشرٌمسإول ٌىتب

ة ٌن مصلحته الشخصٌذا قام بعدم الفصل ب اق الؽرض من انشابها ، و ٌقبل انتهاء مدتها أو قبل تحق

ة إذا زاول أعمال لحساب الشركة ٌته الشخصٌب مسإولٌضرورة ترتومصلحة الشركة ، بالإضافة إلى 

 .ةٌة المعنوٌقبل اكتساب الشركة الشخص

ن الشركة عبارة عن عقد أنصت على التً ردنً ( من القانون المدنً الأ1ٕ٘) الباحثة بالمادةتوصً  -ٗ

ٌستوعب النص الجدٌد  لكًالمنفردة  بالإرادةو أبعقد  ؤقد تنش ن الشركةأبإضافةفلب بد من تعدٌلها 

ردنً لابد من تعدٌل ( من القانون المدنً الأ1ٕ٘تم تعدٌل المادة ) وإذاشركة من شخص واحد تؤسٌس

عادة تعرٌؾ شركة الشخص الواحد إوٌنبؽً قانون الشركات  ب( من\9ٓمكررو\٘ٙب و\ٖ٘المواد )

 ولٌس عن طرٌق العقد.منفردة  بإرادةؤ الشركة قد تنش نأعلى بالنص 

ضافة نصوص قانونٌة جدٌدة التً تخص شركة الشخص الواحد ومنها إلابد من نه تقترح الباحثة أ-٘

 الشخصالواحد. ونوصًفرض جزاءات فً حالة الخلط بٌن الذمة المالٌة للشرٌك والذمة المالٌة لشركة 

 الشركة.لدابنً  الأماناتوهو نوع من توفٌر  ةس مال الشركأدنى لربرفع الحد الأ
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 مضرورة تدخل المشرع لتنظٌم أحكام التصفٌة الواردة فً قانون الشركات ونظاالباحثة بتوصً  -ٙ

وذلك ضطرابات عند القٌام بعملٌة التصفٌة او لتصفٌة الشركات وتنظٌمها بشكل ٌمنع حدوث تداخ

ن النصوص المتفرقة إحكامها بموجب تشرٌع خاص مثل قانون تصفٌة الشركات التجارٌة حٌث أبتنظٌم 

 ومتكامل.ن تكون بدٌل عن وجود تشرٌع خاص ح لألاتصل

ردنً فً الفقرة )ب( والتً تنص على ( من قانون الشركات الأ7ٕٙلمادة )تعدٌل نص اتوصً الباحثةب-7

جراءات إبدأتلى المحكمة وتعدٌلها كالتالً "إمن تارٌخ تقدٌم لابحة الدعوى  جراءات التصفٌةأ إأن تبد

 التصفٌة.التصفٌة من تارٌخ صدور قرار المحكمة بقبول طلب 

عمال التً ٌتوجب على المصفً القٌام بها عند التصفٌة المشرع تحدٌد طبٌعة الأتوصً الباحثة على  -1

صدر قرار  إذانه بالتعدٌل تصبح " إي أعمال وصلبحٌاته جبارٌة ودرجة العناٌة بهذه الأالاختٌارٌة والإ

ن ٌبذل فً أعمال الشركة المعتادة وأشراؾ على لها ٌتولى المصؾ الإ لشركة وتعٌٌن مصؾٍ بتصفٌة ا

 .عمل عناٌة الرجل المعتاد
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Abstract 

A single-person company is a special type of company that has evolved, as 

a single-person company is an exception to the traditional concept of a 

company, taking into account the particularity of single-person companies 

consisting of one person. This study aims to identify the legal system for 

liquidating a single-person company. The researcher used the descriptive, 

analytical, and comparative methods to reach practical solutions to the 

study problem, which is represented in answering the main question of the 

study about the availability of legal texts in Jordan to address cases of 

liquidation of a single-person company. 

One of the most important results of this study is that the Jordanian 

legislator did not regulate the single-person company individually and 
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independently. A single-person company consists of only one person. 

Liquidating a single-person company requires the appointment of a 

liquidator to carry out the liquidation process, and its duties and powers are 

determined. After the liquidator completes his tasks, he submits the final 

account to close the liquidation. The legal personality of a single-person 

company continues during the liquidation process to the extent necessary 

for the liquidation process. 

The most important recommendations that this study has produced are the 

need to regulate the legal texts related to the single-person company, with 

the definition of the company's conditions, data, registration procedures, 

and announcement, and how to manage the company, transfer ownership, 

and end it, in a way that allows access to creditors and those dealing with 

them, as well as imposing real oversight by appointing an auditor whose 

mission is to ensure the proper execution of the work. One of the most 

prominent recommendations is the intervention of the legislator in 

regulating the provisions of a single-person company in a way that 

prevents overlap and disruptions. Therefore, a special legislation should be 

organized for a single-person company and the provisions of its liquidation 

independently from other types of companies, such as the law on the 

liquidation of commercial companies. 

Keywords: (liquidation, voluntary liquidation, compulsory liquidation, 

liquidator, single-person company) 


