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الإىجاء

الذل لمن علّم الوفاء، ومَن أ ولى مِن والدي طيمب  الوفاء أ ن تخفض جناح

والى اشااا  وشاااااتي الذ ان  ، ووالدتي أ طال الله في عمرهاا...الله ثراه

كانو س نداَ لي...

ن أ نسى فلن أ نسى رفااة الدرب زوجتي ....وأ كباداً مشوا على ال رضِ   وا 

سد ن و سارة و محمد...
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 شكخ وتقجيخ  

رْ‌إلى‌مّ‌اِحْتَشَ‌ ‌السرناب،‌كذلّل‌الستناب،‌كأكجنَ‌الخٌى...‌الػكتت َُ
‌اثسنف‌...‌جنيل‌الذكم.‌حديّاثسنف‌

يسيػػػا‌التػػػي‌ااتػػػنّ...‌جنم،ػػػا‌ام ػػػما ،‌كإلػػػى‌مػػػّ‌دكإلػػػى‌الحن ػػػشا‌ا  ن
 ػسه،‌أقػكـ‌نَ شَفَشي‌بمانيته‌ا  نديسيا‌...‌أ نتلة‌قدػِ‌السحن ػ،ا،‌تػل‌ 

‌خنلى‌ال،مفنف.
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دارة إتعاب التجقيق كستغيخ معجل عمى العلاقة بيغ خرائز لجشة التجقيق و أثخ أ

  رباح في الذخكات الخجمية السجرجة في بػرصة عسانال 

 أعدت من قبل 
 

 يمن محمد نايف شحاده أ  

 ف علٌهاأشر

  

 الدكتور عثمان حسٌن عثمان عثمان 
 

 ممخز

‌ ‌إلى ‌الكرا ا ‌هلر ‌اللجشا،‌اهكفه ‌)حجِ ‌التكقيق ‌لجشا ‌خرنئى ‌بيّ ‌ال،لاقا خت،نر

‌ا ‌الخ،مة ‌اللجشا، ‌أازن  ‌ا ربنح، تقلاليا ‌كإدارة ‌ ازنئ ن( ‌‌ السنليا ‌أت،نب‌اكتللُ ‌أثم خت،نر

‌ ‌م،كؿ ‌تستغيم ‌اللجش‌الىالتكقيق ‌خرنئى ‌بيّ ‌ال،لاقا ‌ا ربنح. ‌كإدارة ‌مشفمدة ‌مجتسع‌ا كتكْف

‌اهكاؼ ‌كلتحقيق ‌السنليا ‌للاكراؽ ‌اسنف رْصا ‌ب ‌في ‌السكرجا ‌الخكميا ‌الذمتنت ‌تنفا ‌مّ ‌الكرا ا

رْصا‌اسنف‌خلاؿ‌الفتمة‌من‌بي46‌‌ّ تخكاـ‌ايشا‌تتكْف‌مّ‌االكرا ا‌تِ‌ شمتا‌خكميا‌مكرجا‌في‌ب

‌مكط‌.(‌شمتنت‌لِ‌تحقق‌الذ5،‌حيث‌تِ‌ا ت،،ند‌)‌6161–‌6102

‌ ‌ اتِ ‌تِ ‌تسن ‌الكرا ا، ‌لستغيمات ‌السشن ،ا ‌الْصفيا ‌امحرنئيا ‌ا  نليب خت،نر‌اتخكاـ

ذْج‌الانحكار‌الست،كداالفم ينت‌مّ‌خلاؿ‌  تقلاليا‌أازن ‌الى‌أف‌كخلره‌الكرا ا‌إ‌. تخكاـ‌نس

ا‌بيّ‌الاق‌ابيشسن‌لِ‌تجك‌الكرا ا‌أيؤثم‌ ذكل‌ ل،ي‌الى‌إدارة‌ا ربنح،‌‌تكخ،مت ِ‌لجشا‌التكقيق‌

‌ ‌ا ربنح. ‌كإدارة ‌اللجشا  ،سخملا١ٌت أعضاء اٌٍدٕت ٚإداسة الأسباذااٌعلالت ب١ٓ  إضافت إٌٝ أْحجِ

ٕ٘ان  حصُبر ضع١فت عٕذِا ٠ىَُْٛٚإداسة الأسباذ  ،ٚوزٌه اٌعلالت ب١ٓ اٌخبشة اٌّا١ٌت لأعضاء اٌٍدٕت

‌يسكّاٌّخغ١ش اٌّعذي أحعاب اٌخذل١كحفَاعًُ ِع  ‌الكرا ا ‌إف‌نتنئج‌هلر ‌للسشَسيّ‌‌. أف‌تكْف‌مفيكة



 ف‌
 

اْاك‌ك‌مّ‌أجل‌ت،نين‌؛كأصحنب‌القمار تْسا‌الذمتنت‌التناـ‌الذمتنت‌بتٌ،يق‌ق كت،نين‌‌،آلينت‌ح

ا‌ ه اْج،نت‌السشًْ كالتي‌مّ‌السسكّ‌أف‌تدنهِ‌في‌الحك‌مّ‌إدارة‌‌دكر‌السكقق‌الخنرجي‌للقينـ‌ نل

‌ا ربنح‌في‌الذمتنت‌ا ردنيا.‌

،‌الذمتنت‌الخكميا‌لجشا‌التكقيق،‌أت،نب‌التكقيق،‌إدارة‌ا ربنح،خرنئى‌ الكمسات السفتاحية:  

رْصا‌اسنف .ب
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 الفرل الاول

 الإشار العام لمجراسة

  السقجمة 4-4

تْسػػػا‌الذػػػمتنت‌لسماق،ػػا‌إدارة‌الذػػػمتا‌كحسنيػػػا‌حقػػػْؽ‌السدػػػنهسيّ‌إ ف‌الحنجػػا‌إلػػػى‌آليػػػنت‌ح

مْػػػنت‌التػػػػي‌تتزػػػػسش  كأصػػػحنب‌السرػػػػنلت‌جػػػػن ‌نتيجػػػػا‌لفقػػػػكاف‌الثقػػػػا‌ اْئِ‌السنليػػػػانلس،ل  دػػػػ،ب‌‌؛ن‌القػػػػ

اْئِ‌السنليػػا‌كت،َػػيِ‌ا ربػػنح‌بشدػػب‌ت،يػػمة نتيجػػا‌لػػللُ،‌‌؛(2016)،زريقررات ورخررخون ‌،التلااػػب‌ ػػنلق

ا‌مػػػّ‌آليػػػنت‌المقن ػػػا تْسػػػا‌الذػػػمتنت‌اػػػكدا رْت‌ح كمػػػكقق‌الحدػػػن نت‌‌،لجشػػػا‌التػػػكقيقمػػػّ‌ ػػػسش ن‌‌،ًػػػ

دْة‌التقػنريم‌السنليػا.فػي‌تحدػيّ‌حيث‌أف‌دكر‌كفناليا‌هلر‌الآلينت‌تدنهِ‌ ذكل‌ت،يػم‌،‌الخنرجي ‌جػ

مػػن‌ت،ت،ػػم‌مػػّ‌الس ػػنـ‌المئيدػػيا‌لسجلػػه‌إدارة‌‌نَ‌التقػػنريم‌السنليػػا‌كمتن ،ت ػػن‌ نل،ػػإف‌مماق،ػػا‌اسليػػا‌إاػػكاد‌

يْي‌هػلا‌الػككر‌إلػى‌لجشػا‌التػكقيق‌السش،ثقػا‌اػّ‌مجلػه‌امدارة‌إلا‌أنه‌،الذمتا ‌كذلػُ‌ نل،ان‌من‌يتِ‌تف

مْنت‌مشن ،ا‌كذات‌مركاقيا‌انل ‌يا‌للسدنهسيّ‌كا ًماؼ‌ذات‌ال،لاقا.‌مّ‌أجل‌تقكيِ‌م،ل

تْنلػػا‌كالتػػي‌تذػػمح‌ال،لاقػػا‌اإف‌فرػػل‌مػػكيمي‌الذػػمتا‌اػػّ‌السدػػنهسيّ‌  ػػتشنداا‌إلػػى‌نَميػػا‌ال

تْيػػػػل‌)السػػػػكرا (‌فػػػي‌الذػػػػمتا‌الشنشػػػ ا تْػػػػل‌)السدػػػنهسيّ(‌كال قػػػػك‌يػػػؤدي‌إلػػػػى‌قيػػػػنـ‌السػػػػكيميّ‌‌،بػػػػيّ‌الس

مػّ‌خػلاؿ‌،‌حنب‌السرػلحاى‌حدػنب‌السدػنهسيّ‌كأصػ نلترمؼ‌ سن‌يحقق‌مرنلح ِ‌الذخرػيا‌الػ

دْة‌ا ربنح‌الس،لّ‌اش ن‌كفنئكت ن‌من‌يدسى‌ إدارة‌ا ربنح‌الا نت نزيا‌كالتي‌مّ‌السسكّ‌أف‌تقلل‌مّ‌ج

اْئِ‌السنليا‌في‌ كذلُ‌مّ‌خلاؿ‌اختينر‌ا  نليب‌كالس،نلجػنت‌‌؛ تثسنرتخنذ‌قمارات‌الاالسدتخكمي‌الق

ُ‌التػي‌ت،كػه‌السمتػن‌السػنلي‌الحقيقػي‌للذػمتا،‌بكلاا‌مّ‌تلػ‌،التي‌تخكـ‌مرنلت‌السكيميّ‌،السحن ،يا
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نئق‌التػػػي‌يجػػػب‌أف‌ي،مف ػػػن‌كتحجػػػب‌الحقػػػ‌،فػػػي‌التقػػػنريم‌السنليػػػا‌يّثقػػػا‌السدػػػتثسم‌‌تقلػػػل‌مػػػّكبنلتػػػنلي‌

‌‌.(Daily et al., 2003)كأصحنب‌السرلحا‌‌ْف‌السدنهس

‌تذيم‌الكرا نت‌الدن قا‌إلى‌أف‌لجنف‌التػكقيق‌كشػمتنت‌تػكقيق‌الحدػن نت‌لػكي ن‌القػكرة‌الػى

لػػػللُ،‌يشَػػػم‌إلػػػى‌‌،Idris,(2012)‌حمػػػّ‌أجػػػل‌التلااػػػب‌ ن ربػػػن‌؛تخفيػػا‌الفػػػمت‌الستنحػػػا‌لػػػ دارة

اْػا‌مػػّ‌،‌لجشػا‌التػكقيق‌تيليػػا‌مماق،ػا‌م سػا‌فػػي‌الحػك‌مػّ‌إدارة‌ا ربػػنح كأف‌ف،نليت ػن‌ت،تسػك‌الػػى‌مجس

دْ‌اػػكد‌مشن ػػب‌مػػّ‌ا ازػػن ‌يتست،ػػْف‌ نلا ػػتقلاليا‌مػػّ‌أهس ػػن‌؛الخرػػنئى كذكي‌خ،ػػمة‌منليػػا‌‌كجػػ

(Carcello, et al. (2006،َػػم‌أيزػػن‌إلػػى‌شػػمتنت‌تػػكقيق‌الحدػػن نت‌الػػى‌أن ػػن‌آليػػا‌شتسػػن‌ي‌

يْا‌أخمى‌ اْ مػا‌مرػنلت‌السدػنهسيّ‌كالسػكيميّ‌،مماق،ا‌حي كهػلا‌مػّ‌شػ نه‌أف‌يقلػل‌مػّ‌‌،تدناك‌في‌م

 ‌(.Idris, et al. 2018)احتسنليا‌الدلْؾ‌الانت نزي‌ل دارة‌

نْيا‌ا نجلػػْ‌دكؿ‌مػػّ‌نتػػػػػػننػػػػػبي‌إلػػى‌تدػػتشك‌تنػػػػػػػػػالكرا ‌هػػلر‌م،َػػِ‌فػػإف‌،‌ذلػػُ‌كمػػع ‌ ن دػػ

دْ‌الدػ،ب‌فػي‌ذلػُ‌إلػى؛‌متدقا‌ يم‌أدلا‌كتقكـ‌،أكركبن‌ مب‌كدكؿ اْمػل‌فػي‌ختلافػنتالا‌كقػك‌ي،ػ ‌ال،

نْياػػػػػػػكالق‌كالسؤ دػػيا‌ندياػػػػػػػػكالاقتر‌الثقنفيػػا ‌يفػػف‌.(Enomoto et al. 2015)ال،لػػكاف‌‌بػػيّ‌نن

ىْ‌مدػػػ‌يختلػػا‌،الشنميػػا‌ال،لػػكاف تْسػػا‌آليػػػنت‌كف،نليػػا‌السدػػتثسميّ‌حسنيػػا‌ت ‌تقػػػكم ن‌التػػي‌،الذػػمتنت‌ح

دْة‌تلػػُ‌اػػّ‌الدػػْؽ‌‌فػػي‌للسذػػنرتيّ‌الذػػمتنت جْػػ ‌الػػى‌يذػػجع‌بػػككرركالػػلي‌‌،الستقكمػػا‌ال،لػػكاف‌فػػي‌الس

ا ردنيػػا‌‌الذػػمتنت‌بػػيّ‌مشتذػػم‌ا ربػػنح‌إدارة‌ ػػلْؾ‌أف‌ ػػن قان‌ا  حػػنث‌حيػػث‌أٍ ػػمت‌،ا ربػػنح‌إدارة

.(Al-Mousawi and Al-Thuneibat, 2011) 

لجشػا‌"كالستسثلػا‌فػي‌حجػِ‌‌"لجشا‌التكقيق"خت،نر‌أثم‌خرنئى‌إتحنكؿ‌الكرا ا‌الحنليا‌‌للا،

تدػ،ى‌.‌اػلاكة‌الػى‌ذلػُ،‌كالخ،مة‌السنليا‌ ازنئ ن‌الػى‌إدارة‌ا ربػنح‌يا‌اازنئ ن تقلالاك‌‌"التكقيق

ال،لاقػػا‌بػػػيّ‌‌الػػػى‌دػػن نتالس،ػػكؿ‌ ت،ػػنب‌تػػػكقيق‌الحخت،ػػػنر‌أثػػم‌الػػػككر‌اإلػػى‌أيزػػػن‌الكرا ػػا‌الحنليػػا‌
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رْصػػا‌اسػػنف لػػركراؽ‌‌خرػػنئى‌لجشػػا‌التػػكقيق‌كإدارة‌ا ربػػنح‌فػػي‌الذػػمتنت‌الخكميػػا‌السكرجػػا‌فػػي‌ب

‌.السنليا

 مذكمة الجراسة 4-2

ربػػنح،‌كأف‌إدارة‌دارة‌ا كصػػفه‌ال،كيػػك‌مػػّ‌الكرا ػػنت‌الدػػن قا‌مسنر ػػنت‌إدارات‌الذػػمتنت‌م

اْئِ‌السنليػػػا‌ ذػػػكل‌ يػػػم‌حقيقػػػيا  ‌ا خيػػػمة‌الذػػػمتنت‌محن ػػػ،ا‌فزػػػنئت‌أثػػػنرت.‌لػػػلا‌ربػػػنح‌تَ ػػػم‌القػػػ

تْسا‌الذمتنت‌بككر‌هتسنـالا ‌نتيجا‌،ا ربنح‌كتقييك‌إدارة‌السنليا‌ لاما‌ال،ينننت‌ سنف‌في‌آلينت‌ح

تْسػػا‌الذػػمتنتاالكرا ػػنت‌التػػي‌‌مػػّ‌ال،كيػػكفػػإف‌‌؛لػػللُ كإدارة‌ا ربػػنح‌‌خت،ػػمت‌ال،لاقػػا‌بػػيّ‌آليػػنت‌ح

اْمػل‌مػّ‌بيننػنت‌إلى‌تدتشككتننه‌‌،مت،نيشاقكمه‌أدلا‌ ‌الثقنفيػا‌الػككؿ‌الستقكمػا‌التػي‌تختلػا‌في ػن‌ال،

نْيػا‌اػّ‌الػككؿ‌الشنميػا‌كالسؤ دػيا‌قترػندياكالا ىْ‌إدارة‌‌،كالقنن كهػلا‌بػككرر‌يسكػّ‌أف‌يػؤثم‌الػى‌مدػت

حْ‌هشنؾ‌لللُ،.‌(Lin and Hwang، 2010)ا ربنح‌ ‌الدػن قا‌الكرا ػنت‌لشتػنئج‌م،قػْؿ‌تفدػيم‌يل

نْي‌‌امنفػػػػنذك‌فػػػػي‌أف‌حسنيػػػػا‌السدػػػػتثسميّ‌ تْسػػػػا‌آليػػػػنت‌كف،نليػػػػا‌، ػػػػ،يا‌الشنميػػػػا‌الػػػػككؿ‌فػػػػيالقػػػػنن ‌ح

‌ذلػُ‌تلػه‌قػك‌يذػجع‌ن‌السلكيػاكتػللُ‌تمتّػ‌،أقػل‌الدػْؽ‌‌في‌للسذنرتيّ‌الذمتنت‌تقكم ن‌الذمتنت‌التي

  .(Bao and Lewellyn 2017; Li et al., 2014)‌الى‌إدارة‌ا ربنح

ْ ‌تدػلي ‌إلػى‌الكرا ػا‌هلر‌تد،ى‌كبنلتنلي، مػّ‌‌التػكقيق‌فناليػا‌لجشػا‌قػكرة‌مػكى‌الػى‌الزػ

‌ننميػا‌دكلػا‌فػي‌ا ربػنح‌إدارة‌تقييك‌ازنئ ن،‌كحجس ن،‌كالخ،مة‌السنليا‌ ازنئ ن‌فيأ‌ تقلاليا‌احيث‌

‌التػي‌الػككؿ‌م،َػِ‌ ػينؽ‌اػّجػكا‌‌مختلا‌كالسؤ دي‌قترنديكالا‌الثقنفي‌الدينؽ‌حيث‌ا ردفمثل‌

‌تتقن ػى‌التػي‌التػكقيق‌شػمتنت‌ ػنت‌ ػن قا‌إلػى‌أفأشػنرت‌درا‌ذلػُ،‌إلى‌ نم نفا‌، قانن ‌تحليل ن‌تِ

‌تتسيػػن‌لػػلا،‌،أقػػل‌فناليػػا‌فػػي‌الحػػك‌مػػّ‌إدارة‌ا ربػػنح‌تكػػْف‌‌أف‌إلػػى‌تسيػػل‌خػػكمنت ن‌مقنبػػل‌أقػػل‌أت،ن ػػنا‌

نخفػن ‌الٌلػب‌ايدنهِ‌فػي‌قك‌اللي‌بككرر‌الامم‌الذمتنت‌ال،نملا‌في‌الدينؽ‌ا ردني‌بتمتن‌السلكيا‌
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دْة،‌أي‌أف‌أت،ػػػنب‌التػػػكقيق‌تكػػػْف‌أقػػػل‌ كثيػػػم‌الػػػى‌اسليػػػنت‌تػػػكقيق‌الحدػػػن نت‌الخنرج يػػػا‌انليػػػا‌الجػػػ

‌‌.(Niskanen et al., 2011)‌‌مقنرنا‌ نلدينقنت‌التي‌تتسين‌ نلسلكيا‌السذتتا

‌جن ا‌اّ‌التدنؤلات‌المئيديا‌التنليا:‌‌ ا‌الحنليا‌قك‌جن ت‌ل كاليه‌فنف‌الكرا

ردنيػا‌السكرجػا‌فػي‌ميػا‌ا ربنح‌في‌الذػمتنت‌الخكدارة‌ا إلجشا‌التكقيق‌الى‌‌يؤثمحجِهل‌ .1

رْصا‌اسنف  ؟لركراؽ‌السنليا‌ب

ردنيػا‌ربنح‌فػي‌الذػمتنت‌الخكميػا‌ا دارة‌ا إ‌لجشا‌التكقيق‌الى‌تؤثم‌ا تقلاليا‌ازْهل‌ .2

رْصا‌اسنف  ؟لركراؽ‌السنليا‌السكرجا‌في‌ب

ربػػنح‌فػػي‌الذػػمتنت‌الخكميػػا‌دارة‌ا إهػػل‌تػػؤثم‌الخ،ػػمة‌السنليػػا‌ل،زػػْ‌لجشػػا‌التػػكقيق‌الػػى‌ .3

رْصا‌اسنفردنا   ؟لركراؽ‌السنليا‌يا‌السكرجا‌في‌ب

جْك‌ .4 إدارة‌‌ك‌،لجشا‌التكقيق‌حجِثم‌ ت،نب‌التكقيق‌تستغيم‌م،كؿ‌الى‌ال،لاقا‌بيّ‌أهل‌ي

رْصا‌اسنفربنح‌في‌الذمتنت‌الخكميا‌ا ا   ؟لركراؽ‌السنليا‌ردنيا‌السكرجا‌في‌ب

جْػػك‌أ .5 لجشػػا‌‌قلاليا‌ازػػْا ػػتثػػم‌ ت،ػػنب‌التػػكقيق‌تستغيػػم‌م،ػػكؿ‌الػػى‌ال،لاقػػا‌بػػيّ‌هػػل‌ي

رْصا‌اسػنفربنح‌في‌الذمتنت‌الخكميا‌ا  دارة‌اإ‌كالتكقيق‌ لػركراؽ‌‌ردنيا‌السكرجا‌في‌ب

 السنليا؟‌

جْك‌أثم‌ ت،نب‌التكقيق‌تستغيم‌م،كؿ‌الى‌ال،لاقا‌بػيّ‌الخ،ػمة‌السنليػا‌ل،زػْ‌لجشػا‌ .6 هل‌ي

رْصاربنح‌في‌الذمتنت‌الخكميا‌ا دارة‌ا إ‌كالتكقيق‌ لػركراؽ‌‌اسػنف‌ردنيا‌السكرجا‌في‌ب

 ؟السنليا

‌
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 ىجاف الجراسةأ 4-9

ت كؼ‌هلر‌الكرا ا‌الى‌تحكيك‌أثم‌خرنئى‌لجشا‌التكقيق‌الستسثلا‌في‌حجِ‌لجشا‌التكقيق‌

كالخ،مة‌السنليا‌ ازنئ ن‌الى‌إدارة‌ا ربنح،‌حيث‌أف‌فناليا‌لجشا‌التكقيق‌في‌‌كا تقلاليا‌اازنئ ن

نفا‌إلى‌تحكيك‌أثم‌أت،نب‌التكقيق‌تستغيم‌م،كؿ‌الى‌تقييك‌إدارة‌ا ربنح‌ي،تسك‌الى‌خرنئر ن.‌إ 

رْصا‌اسنف‌ ال،لاقا‌بيّ‌خرنئى‌لجشا‌التكقيق‌كإدارة‌ا ربنح‌في‌الذمتنت‌الخكميا‌السكرجا‌في‌ب

‌لركراؽ‌السنليا.

اْا‌مّ‌ا هكاؼ‌كهي ‌:كاليه،‌فإف‌هكؼ‌الكرا ا‌يتسثل‌في‌مجس

ردنيػػا‌ا ‌الخكميػػافػػي‌الذػػمتنت‌‌ربػػنحدارة‌ا إلجشػػا‌التػػكقيق‌الػػى‌‌حجػػِ‌ثػػمأ‌الت،ػػمؼ‌الػػى .1

رْصا‌اسنف  .لركراؽ‌السنليا‌السكرجا‌في‌ب

‌الخكميػاربػنح‌فػي‌الذػمتنت‌دارة‌ا إلجشا‌التػكقيق‌الػى‌ تقلاليا‌ازْ‌اثم‌أالت،مؼ‌الى‌ .2

رْصا‌اسنفا   .لركراؽ‌السنليا‌ردنيا‌السكرجا‌في‌ب

ربػػػنح‌فػػػي‌الذػػػمتنت‌دارة‌ا إالخ،ػػػمة‌السنليػػػا‌ل،زػػػْ‌لجشػػػا‌التػػػكقيق‌الػػػى‌ثػػػم‌أالت،ػػػمؼ‌الػػػى‌ .3

رْصا‌اسنف ا‌الخكميا  .لركراؽ‌السنليا‌ردنيا‌السكرجا‌في‌ب

‌كلجشػػا‌التػػكقيق‌‌حجػػِال،لاقػػا‌بػػيّ‌‌الػػىالتػػكقيق‌تستغيػػم‌م،ػػكؿ‌‌ت،ػػنبأثػػم‌أالت،ػػمؼ‌الػػى‌ .4

رْصا‌اسنفا ‌الخكمياربنح‌في‌الذمتنت‌ارة‌ا إد  .لركراؽ‌السنليا‌ردنيا‌السكرجا‌في‌ب

لجشػػا‌‌ا ػػتقلاليا‌ازػْال،لاقػػا‌بػيّ‌‌الػىق‌تستغيػم‌م،ػػكؿ‌التػػكقي‌أت،ػنبثػػم‌أالت،ػمؼ‌الػى‌ .5

رْصػػػػا‌اسػػػػنفر‌ا ‌الخكميػػػػاربػػػػنح‌فػػػػي‌الذػػػػمتنت‌دارة‌ا إ‌ك‌،التػػػػكقيق ‌دنيػػػػا‌السكرجػػػػا‌فػػػػي‌ب

 .لركراؽ‌السنليا
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ال،لاقػػا‌بػػيّ‌الخ،ػػمة‌السنليػػا‌ل،زػػْ‌‌الػػىالتػػكقيق‌تستغيػػم‌م،ػػكؿ‌‌أثػػم‌أت،ػػنبالت،ػػمؼ‌الػػى‌ .6

رْصػا‌اسػنف ا‌الخكميػانت‌ربػنح‌فػي‌الذػمت دارة‌اإ‌ك‌،لجشا‌التكقيق ‌ردنيػا‌السكرجػا‌فػي‌ب

 .لركراؽ‌السنليا

 ىسية الجراسةأ 4-1

‌ ‌خلاؿ ‌مّ ‌الكرا ا ‌هلر ‌أهسيا ‌إتش،ع ‌التكقيق ‌لجشا ‌خرنئى ‌أثم ‌إدارة‌خت،نر ‌تقييك في

‌ا ‌خت،نرحيث‌أف‌إ‌الدينؽ‌ا ردني،في‌‌ا ربنح ‌أف‌يسكّ‌ا‌تككلا‌ننمياا ردني‌ال،ي ا‌في‌ثمهلا

مْنت‌فْمي ‌حْؿقيَ‌‌م،ل ‌التكقيق‌دكر‌سا ‌لجشا ‌‌الحك‌في‌فناليا ‌ا إمّ ‌دارة ‌ثقنفي‌ ينؽ‌فيربنح

‌يامّ‌ننح‌أمن‌.ا خمى‌الستقكما‌الككؿ‌م،َِ‌ ينؽ‌اّ‌ ،يماا‌ختلافانا‌يختلا‌كمؤ دي‌قترندياك‌

دْة فْم‌‌التكقيق‌ا ردني‌ ْؽ‌‌فإف‌التكقيق‌ج بْنت‌التقن ي‌أف‌خٌمإذ‌‌،للكار ا‌جنذ ا‌بي اي ‌كال،ق

‌السخنلفنت‌الحدن نت‌لسكققي ‌يمتك،ْف ‌التما  ‌،أقل‌الليّ ‌بيّ‌الذخريا‌كال،لاقنت‌السنلي‌كأف

أ ا‌إلى‌أف‌تمتن‌السلكيا‌في‌‌،مكقق‌الحدن نت‌ختينرا‌الى‌قك‌تؤثم‌مكققي‌الحدن نت‌كاسلائ ِ

دْةالى‌اسليننخفن ‌الٌلب‌اال،ي ا‌ا ردنيا‌قك‌يدنهِ‌في‌ ‌للا‌فإف‌درا ا‌أثم‌،ت‌التكقيق‌انليا‌الج

ذمتنت‌في‌ال‌ربنحإدارة‌ا ك‌‌"لجشا‌التكقيق"ال،لاقا‌بيّ‌خرنئى‌‌الىأت،نب‌التكقيق‌تستغيم‌م،كؿ‌

‌للا‌الخكميا ‌مثيم ‌في‌‌،هتسنـا ردنيا ‌القمار ‌كصنن،ي ‌للسشَسيّ ‌مفيكة ‌تكْف ‌أف ‌مسكّ كنتنئجه

‌‌قترند.الككؿ‌ا خمى‌التي‌تتستع‌بشفه‌ال،ي ا‌كالثقنفا‌كالا‌كفي‌،ا ردف

‌

‌

‌

‌
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 ذج الجراسةأنسػ  4-5

 سعجلالستغيخ ال

‌

 التابع الستغيخ                                             الستغيخات السدتقمة   

 خرائز لجشة التجقيق  

‌      

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ 

        

                  

           

           

 الستغيخات الزابصة  

 

 

 (1الذكل رقع )

 عتساد عمى الجراسات الدابقةالصالب وبالا إعجاد ػذج الجراسة مغنسأ (Singh, et al., 

2018 ; Idris, et al., 2018) 

 

 شخكة التجقيق أتعاب

 استقلالية عزػ المجشة إدارة الرباح

الخبخة السالية لعزػ المجشة

 حجع الذخكة

 نسػ الذخكة

 حجع المجشة
H04 

H05 

H06 
H03 

H02 

H01 



9 
 

 الجراسة متغيخاتالخمػز السدتخجمة في   4-6

زْ‌السدتخكما‌في‌0ي،ّ‌الجككؿ‌رقِ‌) ‌الكرا ا‌‌متغيمات(‌ادننر‌المم

 (4الججول رقع )

 

 سع الستغيخا الخمد
EM Earnings Management 

 إدارة الرباح
ACS Audit Committee Size 

 حجع لجشة التجقيق
ACI Audit Committee Independence 

 ستقلالية عزػ المجشةا

ACE Audit Committee Expertise  

 الخبخة السالية لعزػ المجشة

SIZE Firm size 

 حجع الذخكة

GR Firm Growth 

 نسػ الذخكة

F Audit Fees 

 لتجقيقأتعاب ا

ACS*F 

(Interaction) 

 التفاعل بيغ حجع لجشة التجقيق وأتعاب التجقيق

ACI*F 

(Interaction) 

ستقلالية عزػ لجشة التجقيق االتفاعل بيغ 
 وأتعاب التجقيق

ACE*F 

(Interaction) 

التفاعل بيغ الخبخة السالية لعزػ لجشة التجقيق 
 وأتعاب التجقيق
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 فخضيات الجراسة  4-7

تػػِ‌ك ػػع‌الفم ػػينت‌المئيدػػيا‌‌،هػػكاف نأ‌كلتحقيػػق‌‌،لػػى‌مذػػكلا‌الكرا ػػا‌كتدػػنؤلات نإ‌ ػػتشنداا

‌الكرا ا‌الحنليا‌ فحر ن‌الى‌الشحْ‌التنلي:‌قنمه ريغت ن‌ال،كميا‌كالتي‌

H01:جْػػػػك‌‌ ربػػػػنح‌فػػػػي‌الذػػػػمتنت‌دارة‌ا إالػػػػى‌‌"‌لجشػػػػا‌التػػػػكقيق"لحجػػػػِ‌‌حرػػػػنئياإثػػػػم‌ذك‌دلالػػػػا‌ألا‌ي

رْ‌دنيا‌ر‌ا ‌الخكميا ‌.لركراؽ‌السنليا‌صا‌اسنفالسكرجا‌في‌ب

H02:جْػػػك‌‌ ربػػػنح‌فػػػي‌دارة‌ا إالػػػى‌‌"‌لجشػػػا‌التػػػكقيق" ػػػتقلاليا‌ازػػػْ‌لاحرػػػنئيا‌إثػػػم‌ذك‌دلالػػػا‌ألا‌ي

رْصا‌اسنفردنيا‌ا ‌الخكمياالذمتنت‌  .لركراؽ‌السنليا‌السكرجا‌في‌ب

H03:جْػػك‌‌ ربػػنح‌فػػي‌دارة‌ا إالػػى‌‌"لجشػػا‌التػػكقيق"حرػػنئيا‌للخ،ػػمة‌السنليػػا‌ل،زػػْ‌إثػػم‌ذك‌دلالػػا‌ألا‌ي

رْصا‌اسنفردنيا‌ا ‌الخكمياالذمتنت‌  .لركراؽ‌السنليا‌السكرجا‌في‌ب

H04:جْك‌‌ ‌حجػِ‌ال،لاقػا‌بػيّ‌‌الػىشػمتا‌التػكقيق‌تستغيػم‌م،ػكؿ‌‌ ت،نبحرنئيا‌إثم‌ذك‌دلالا‌ألا‌ي

رْصػػػا‌اسػػػػنفا ‌الخكميػػػػاربػػػنح‌فػػػي‌الذػػػمتنت‌دارة‌ا إ‌ك‌"لجشػػػا‌التػػػكقيق" ‌ردنيػػػا‌السكرجػػػا‌فػػػي‌ب

 .لركراؽ‌السنليا

H05:جْػػػك‌‌ ال،لاقػػػا‌بػػػيّ‌‌الػػػىشػػػمتا‌التػػػكقيق‌تستغيػػػم‌م،ػػػكؿ‌‌ ت،ػػػنبحرػػػنئيا‌إثػػػم‌ذك‌دلالػػػا‌ألا‌ي

ردنيػػا‌السكرجػػا‌فػػي‌ا ‌الخكميػػاربػػنح‌فػػي‌الذػػمتنت‌دارة‌ا إ‌ك‌"لجشػػا‌التػػكقيق"‌ا ػػتقلاليا‌ازػػْ

رْصا‌اسنف  .لركراؽ‌السنليا‌ب

H06:جْك‌‌ ال،لاقػا‌بػيّ‌الخ،ػمة‌‌الػىم،كؿ‌‌شمتا‌التكقيق‌تستغيم‌ ت،نبحرنئيا‌إثم‌ذك‌دلالا‌ألا‌ي

ردنيػػػػا‌السكرجػػػػا‌فػػػػي‌ا ‌الخكميػػػػاربػػػػنح‌فػػػػي‌الذػػػػمتنت‌دارة‌ا إ‌ك‌"لجشػػػػا‌التػػػػكقيق"السنليػػػا‌ل،زػػػػْ‌

رْصا‌اسنف ‌.لركراؽ‌السنليا‌ب

‌
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 جخائيةالتعخيفات الإ 4-8

 :((Earnings Management رباحإدارة الأ

‌ التكخل‌الست،سك‌ل ‌  ‌إ‌؛لذمتاربنح‌ا دارة ‌في‌ممحلا ‌التقنر‌إ‌من ‌ق،ل ن‌أ‌،يم‌السنليااكاد ك‌من

رْة‌الحقيقيا‌اّ‌دخل‌الذمتاإكاكـ‌‌،كاؼ‌م،يشاأهلتحقيق‌ لى‌تقكيِ‌إاللي‌بككرر‌يؤدي‌‌،ٍ نر‌الر

 (.2006)الفار،ف‌تكْف‌اليه‌في‌ ينب‌التلااب‌أ ن ي‌اسن‌يسكّ‌أرقنـ‌محن ،يا‌تختلا‌ ذكل‌أ

  (Audit Committee Characteristics):خرائز لجشة التجقيق 

‌التكقيق، ‌لجشا ‌ب ن ‌تتسثل ‌التي ‌الخرنئى ‌مّ اْا ‌مّ‌‌إذ‌مجس ‌ت،ت،م ‌التكقيق ‌لجشا أف

تْسا‌الذمتنت‌ ارة‌لغنينت‌المقن ا‌دلجشا‌مش،ثقا‌مّ‌مجله‌ام‌بْصف نالآلينت‌الكاخليا‌الس سا‌في‌ح

تِ‌‌خمى.‌كنذٌا‌ا لى‌الس نـ‌كا إ نفا‌ نم‌،شماؼ‌الى‌التقنريم‌السنليا‌الخنصا‌ نلذمتنتكام

‌قين  ن‌مّ‌خلاؿ:

‌

  ( :(Audit Committee Sizeأ. حجع لجشة التجقيق 

‌ ‌أازن  ‌اكد ‌خلاؿ ‌مّ ‌التكقيق ‌لجشا ‌حجِ ‌قينس ‌التكقيق"يتِ ‌ق،ل‌‌"لجشا ‌مّ السشتخ،يّ

حيث‌‌،(Saleh et al., 2007)مجله‌امدارة‌في‌الذمتنت‌السدنهسا‌ال،نما‌الرشنايا‌ا ردنيا‌

تْسا‌الذمتنت‌ا كتتكْف‌‌،مش،ثقا‌مّ‌مجله‌امدارة‌"لجشا‌تكقيق" ردنيا‌بتذكيل‌ألنمه‌ت،ليسنت‌ح

‌ ‌ يم ‌أازن  ‌ثلاثا ‌مّ ‌ا قل  Jordanian Corporate Governance) تشفيلييّالى

Code, 2009.) 
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   (Independence of the Audit Committee Member)لجشة التجقيق عزػ ستقلالية اب. 

نْا‌ف رْصا‌اسنف‌ي‌الذمتنت‌ا ر‌يجب‌أف‌تتزسّ‌لجشا‌التكقيق‌السك دنيا‌السكرجا‌في‌ب

‌ ‌االى ‌ا ازن  ‌مّ  ,Jordanian Corporate Governance Code)اٌّسخم١ٍٓ ثشيّ

مْنا‌الى‌اك يتِ‌قينس‌، (2009  تقلاليا‌أازن ‌اللجشا‌ ،كد‌أازن ‌لجشا‌التكقيق‌السدتقليّ‌مقد

 .(2149)عيسى ،‌‌‌،ال،كد‌الكلي‌ ازن ‌اللجشا

  

‌Financial Expertise of the Audit Committe Member مجشةال لعزػلية الخبخة السا. ج

‌ ‌أازن  ‌جسيع ‌لكى فْم ‌يت ‌أف ‌يجب ‌ا ردنيا، ‌الذمتنت تْسا ‌ح اْاك ‌ق ‌لكليل لجشا‌"كفقن

رْ‌"التكقيق أحكهِ‌الى‌ا قل‌خ،مة‌اسل‌‌يسلُالسنليا‌،‌كأف‌ك‌‌السحن ،يا‌الس،مفا‌كالكرايا‌في‌ا م

‌مجنلا ‌في ‌‌ك‌السحن ،ا‌ت ن قا ‌أك ‌السنليا، رْ ‌ا م ‌السيان ‌مؤهلاا ‌ش نديحسل ‌في‌أك ‌جنم،يا ة

مّ‌خلاؿ‌قدسا‌اكد‌ا ازن ‌‌"لجشا‌التكقيق"كتقنس‌الخ،مة‌السنليا‌ ازن ‌‌.السحن ،ا‌أك‌السنليا

ـْ‌السنليا‌كالسرمفيا‌الى‌ الليّ‌يحسلْف‌مؤهلا‌السين‌في‌مجنؿ‌السحن ،ا‌أك‌امدارة‌السنليا‌أك‌ال،ل

 . (Mardessi & Fourati ,2020)‌،ن ‌لجشا‌التكقيقإجسنلي‌اكد‌أاز

 

 : ((Audit Fees التجقيق أتعاب

‌الخكمنت‌التي‌يقكم ن‌السؤشمات‌التي‌يسكّ‌أف‌تؤثم‌الى‌اإف‌أحك‌أهِ‌ دْة  تقلاليا‌كج

‌الحدن نت ‌اسليا‌‌،مكقق ‌إف ‌التكقيق. ‌محل ‌الذمتا ‌مّ ‌يتقن  ن ‌ ْؼ ‌التي ‌ا ت،نب ‌مقكار هْ

اْمل‌التي‌تج،ل‌اسليا‌تقكيم‌ا ت،نب‌اسليا‌شكيكة‌ت،نب‌السكقق‌يكأتحكيك‌ خل‌في ن‌ال،كيك‌مّ‌ال،

اْئِ‌السنليا‌كالتحقق‌‌،الت،قيك ـْ‌ب ن‌السكقق‌مّ‌خلاؿ‌فحى‌الق للا‌فإف‌امجما ات‌الشَنميا‌التي‌يق

اْئِ‌السنليا‌‌،ت كؼ‌إلى‌الْصْؿ‌للمأي‌الفشي‌السحنيك‌،مّ‌صحت ن كاللي‌ي،،م‌اّ‌صكؽ‌كصحا‌الق
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‌مح ‌التكقيقللذمتا ‌‌ل ‌،(2003) حمذ، ‌‌ ‌ت،ميف ‌يسكّ ‌فإنه ‌ ،ق، ‌من ‌الى أتعاب شخكة بشن 

  ن ػػػػن‌م،ػػػػػنلغ‌نقكيػػػػػا‌يحرػػػػػل‌الي ػػػػػن‌السػػػػكقق‌مػػػػػّ‌ال،سيػػػػل‌نَيػػػػػم‌قينمػػػػػه‌بػػػػػ دا ‌‌تجقيق الحدابات:

كلا‌ ). 2010) سػيجان‌،ار‌تقميػػػػم‌بمأيػػػػه‌الفشػػػػػي‌السحنيػػػػكاسليػػػػػا‌تػػػػػكقيق‌حدػػػػػن نت‌ال،سيػػػػػل‌كإصػػػػػك

‌ي ‌السػػػػػػكقّقذسل ‌يقػػػػػكم ن ‌أف ‌السسكػػػػػّ ‌مػػػػػػّ ‌التػػػػػي ‌ا خػػػػػػمى ‌الخػػػػػػكمنت ‌الت،ميػػػػػا مثػػػػػػل‌‌،هػػػػػػلا

‌الا ‌(.2010)سػيجان،‌، تذنرياالخكمنت ‌قينس ‌التكقيقأكيسكّ ‌شمتا ْ نريتِ‌‌ت،نب ‌الل  ن تخكاـ

‌.(Lin, et al., 2018)ت،نب‌التكقيق‌الٌ،ي،ي‌ 

‌

‌الدلع‌‌:(Company Size) حجع الذخكة ‌منتنج ‌السدتخكما ‌ا صْؿ ‌حجِ ‌اّ ‌ا،نرة كهْ

ْ نريتيِ‌الٌ،ي،ي‌لحجِ‌ا كالتي‌ يتِ‌قين  ن‌مّ‌خ‌،كالخكمنت ‌(.2019)عيدى،صْؿ،‌لاؿ‌الل

‌

‌‌كهْ‌:((Company Growthنسػ الذخكة  ‌نسْ ‌ند،ا ‌اّ ‌أا،نرة ‌ شا ‌مّ ‌الذمتا لى‌إربنح

‌.(2019)عيدى ،خمى،‌أ

‌‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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 خي والجراسات الدابقةشار الشطالفرل الثاني : الإ

 ول: الإشار الشطخي السبحث ال 

 تسييج  2-4

‌ام ‌في ‌التكقيق ‌لجنف ‌ هسيا ‌النَما ‌كالتقنريم ‌السحن ،يا ‌الدين نت ‌الى سنليا‌شماؼ

 تغلاؿ‌ا مثل‌لاأثم‌الى‌أربنح‌الذمتنت‌مّ‌خلاؿ‌امّ‌كمن‌ل ن‌الرندرة‌اّ‌إدارات‌الذمتنت،‌

اْرد‌الذمتا‌الكاخليا‌كالخنرجيا ىْ‌مّ‌ا ربنح‌كأثم‌أ‌تحقيق‌لالتي‌تد،ى‌امدارة‌جنهكة‌ك‌‌،لس الى‌مدت

‌رفإف‌دك‌‌،اكالا‌ال،ينننت‌السنليامكى‌الس شي‌السحنيك‌حْؿ‌‌ك‌بكا ‌رأي ن‌الفشيإشمتنت‌التكقيق‌في‌

للحك‌مّ‌ان ينر‌‌؛لجنف‌التكقيق‌يتسمتن‌في‌الت  ك‌مّ‌التناـ‌امدارة‌ نلت،ليسنت‌كا نَسا‌الس،سْؿ‌ب ن

‌كالحك‌مّ‌التلااب‌كامهسنؿ‌كالغو.‌،الذمتنت

‌

 Earnings Management  إدارة الرباح 2-2

 Merchant & Rockness, (2002)ٍ مت‌ت،ميفنت‌اكيكة‌مدارة‌ا ربنح،‌فقك‌أشنر

اْئِ‌السنليا‌ ـْ‌ ه‌امدارة‌كيؤثم‌في‌الكخل‌اللي‌يَ م‌في‌الق إلى‌أف‌إدارة‌ا ربنح‌هي‌"أي‌ لْؾ‌تق

يْل".‌أمن‌قتراكلا‌يحقق‌مناين‌ اْقع‌إلى‌أ مار‌ نلذمتا‌الى‌السكى‌الٌ نديا‌حقيقيا،‌كقك‌يؤدي‌ نل

Michael, et al., (2007)،فقك‌امف ن‌  ن ن‌"محنكلا‌مّ‌إدارة‌الذمتا‌في‌إدارة‌ا ربنح‌السفرت‌‌

 ‌ ‌أك‌التلااب‌ب ن ‌مثل‌الا تخكناش ن، ‌أ نليب‌محن ،يا‌م،يشا، ‌الى‌اـ ‌ يم‌متكمرة دْ اتماؼ‌ب،ش

‌كت جيل‌أك‌ت،جيل‌الامتكمر‌‌أن ن ‌أك‌ااتماؼ‌بة، ‌أ نليب‌،،ي‌السرمكفنت‌أك‌اميمادات،  تخكاـ

إلى‌أف‌إدارة‌‌Goel, (2016, p49)بيشسن‌أشنر‌‌،أخمى‌مررسا‌للت ثيم‌في‌أربنح‌السكى‌القريم"
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‌"ا ‌ت،ت،م ‌الذمتاا ربنح ‌  ربنح ‌الست،سك ‌للتلااب ‌الذمتا ‌إدارة ‌مّ ‌تدتخكـ ‌أف ‌يسكّ ‌؛ تماتيجيا

‌ه ‌مد،قن"لتحقيق ‌محكد ‌‌،كؼ ‌أشنر ‌هي‌‌(5، ص2016أبػ عخير )بيشسن ‌ا ربنح ‌إدارة   ف

ختلاؽ‌ت ثيم‌م،كؿ‌ خرْت‌ا اسنؿ‌التجنريا".‌؛‌ غم ‌ا"اسلينت‌التلااب‌في‌الشتنئج‌السحن ،يا

‌ ‌ا ‌Fatma & Agustia, (2019, p(95))أمن ‌إدارة ‌امفن ‌التي‌فقك ‌"امجما ات ‌  ن ن ربنح

مْنت‌حْؿ‌مناين‌‌،لت ثيم‌الى‌ا ربنح‌السفرت‌اش نتخلت ن‌إدارة‌الذمتا‌لا فْم‌م،ل قترنديا‌اكالتي‌ت

‌لا‌تسم‌ب ن‌الذمتا‌ف،لينا".‌

‌يسكّ‌كصفه‌ ‌من ‌كهْ ‌)امدارة( تْيل ‌كال ‌)السدنهسيّ( تْل ‌الس ‌بيّ ‌السرنلت ‌تزنرب إف

تْنلا‌ا كلى التي‌تستلُ‌دراة‌ت،ت،م‌الج ا‌تد،ب‌ إدارة‌ا ربنح،‌كذلُ‌ ف‌ام نل،ن‌من‌ي‌، سذكلا‌ال

‌ًم‌ ‌أي ‌مّ ‌أ ثم مْنت ‌امم،ل ‌فإف ‌لللُ ‌ نلذمتا، ‌الاقا ‌ذي ‌مرنلح ن‌ؼ ‌لتقكيِ ‌ تد،ى دارة

‌التلااب‌ ‌ا،م ‌السنليا اْئِ ‌الق ‌مّ ‌السدتفيكة ‌ال،لاقا ‌ذات ‌ا ًماؼ ‌ نقي ‌حدنب ‌الى الذخريا

اْئِ‌السنليا‌ ا ‌سكر‌أ ا‌إلى‌ذلُ،‌يسكّ‌لل‌،Firnanti et al.(2019) ن رقنـ‌الس،لّ‌اش ن‌في‌الق

‌ا ‌خلاؿ ‌مّ ‌الذخري ‌حكس ِ ‌للتلااب‌مسنر ا ‌السحن ،يا ‌الس،ندئ ‌في فْمة ‌الست ‌السمكنا  تغلاؿ

اْفق‌‌، قيسا‌ا ربنح‌الس،لّ‌اش ن ربنح‌أ ثم‌ا رقنـ‌مع‌مرنلح ِ‌الذخريا،‌حيث‌ت،ت،م‌ا  سن‌يت

‌(.2016)زيشب، أهسيا‌كت،م ن‌للتلااب‌

‌التي ‌السذن ل ‌مّ ‌ت،ت،م ‌ا ربنح ‌إدارة ‌ٍنهمة ‌كالج نت‌‌إف ‌السرنلت ‌أصحنب اْجه ت

رْة‌االسشَسا‌في‌مختلا‌دكؿ‌ال،نلِ نت نزيا‌تؤثم‌الى‌أرقنـ‌ا ربنح‌،‌حيث‌أف‌ترمؼ‌السكرا ‌ ر

اْئِ‌السنليا‌ الاكة‌الى‌ذلُ،‌فإف‌إدارة‌ا ربنح‌‌،Ayedh, et al.( 2019)الس،لّ‌اش ن‌في‌الق

اْا‌‌التي‌تسنر  ن‌إدارات‌الذمتنت‌السختلفا‌في‌هلا‌ال،نلِ‌تحه اْئِ‌‌تد،بحجج‌متش اكـ‌اكالا‌الق

 Bala, etخلاقيا‌في‌بي ا‌ا اسنؿ‌أت،ت،م‌مّ‌السسنر نت‌اللاك‌‌،السنليا‌الس،مك ا‌لسدتخكمي ن

al. (2015)نت نزيا‌كالت ثيم‌الا.‌حيث‌مّ‌السسكّ‌أف‌تلج ‌إدارة‌الذمتا‌إلى‌مسنر ا‌إدارة‌ا ربنح‌
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‌ا اْئِ ‌في‌الق ب كؼ‌تحقيق‌مشنفع‌شخريا‌كاللي‌بككرر‌‌،لسنلياالى‌اكالا‌كصكؽ‌ا رقنـ‌الَنهمة

اْئِ‌السنليا‌كخلق‌أزمنت‌منليا فلاس‌السنلي‌لى‌ام،‌كربسن‌يؤدي‌إ ي،سل‌الى‌تزليل‌مدتخكمي‌الق

‌.(2015)الخياني ورخخون، الى‌السكى‌ال،،يك‌

اْينهن‌في‌تحقيق‌أهكاؼ‌م،يشااإف‌ ‌،نخماط‌الذمتنت‌في‌مسنر ا‌إدارة‌ا ربنح‌يشتج‌اّ‌ن

قْي‌للد ِ‌؛الْصْؿ‌إلى‌رقِ‌ربحي‌محكد‌مد،قنمثل‌ إ نفا‌إلى‌زيندة‌‌،مّ‌أجل‌زيندة‌الد،م‌الد

‌الذمتا ‌أ  ِ ‌ارتفنع ‌مّ ‌امدارة ‌الي ن ‌تتحرل ‌التي ‌كالسكنفيت يْزنت ‌الت، كذكر  قيسا

‌في‌‌(2016شاوشي ) حيث‌ذتم‌،(2019)ام،رررررررررررررودرغ ‌ت،يما ‌ا ربنح‌ي،ك إلى‌أف‌الكافع‌مدارة

دْ‌‌،‌كالتي‌يستلُ‌أ  س ن‌اكد‌ت،يمالتي‌تكار‌مّ‌ق،ل‌السلاؾ‌الذمتنت مّ‌السدتثسميّ،‌إلا‌أف‌كج

لْك‌لكي ِ‌الكاف،يا‌في‌السكى‌القريم‌مدارة‌ السكرا ‌السلاؾ‌في‌ٍل‌اكد‌قليل‌مّ‌السدتثسميّ‌لا‌يت

كى‌ربنح‌في‌السا ربنح،‌أمن‌السكرا ‌ يم‌السلاؾ‌فقك‌تكف، ِ‌مرنلح ِ‌الذخريا‌للتلااب‌في‌ا 

‌القريم.‌

‌ا ربنح‌مّ‌خلاؿ‌ ‌الذمتا‌مسنر ا‌إدارة حيث‌‌، تخكاـ‌اكد‌مّ‌ا  نليبايسكّ‌مدارة

اْيّ‌هسن‌إصشا‌ال،نحثْف‌هلر‌ا  نليب‌ ‌:(Lo, 2008)لى‌ن

‌

 إدارة الرباح الحقيقية . أ

‌ ‌مكرا ‌ Kamardin & Ali (2018)يمى ‌ لْؾ ‌تسثل ‌الحقيقيا ‌ا ربنح ‌إدارة أف

جْيهنالذمتنت‌  نح‌الى‌مقكار‌ا رب‌،‌مّ‌أجل‌تحقيق‌أثم‌محكدا نذٌا‌الحقيقيا‌للذمتا‌ تخكاـ‌كت

‌ا ‌خلاؿ ‌مّ ‌اش ن ‌امالاف ‌كإجالسماد ‌قمارات ‌الاتخنذ ‌الٌن ع ‌ت خل ‌لا ‌تذغيليا إف‌‌اتيندي.ما ات

‌الحقيقيا ‌ا ربنح ‌إدارة ‌التنليا‌‌مسنر ا ‌الْ نئل ‌خلاؿ ‌مّ ‌تتِ ‌أف ‌يسكّ ‌الذمتا ‌إدارة ‌ق،ل مّ

Cohen & Zarowin,( 2010):‌
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‌تد  .1 ‌تقكيِ ‌مّ‌خلاؿ ‌كذلُ ‌الس،ي،نت: ‌اإدارة ‌لليلات ‌الدلع مْنت‌الى ‌كخر نبنئّ‌ئتسننيا

  تكاما،‌كت،جيل‌كقه‌الس،ي،نت.‌لتدجيل‌م،ي،نت‌لا‌تترا‌ نلا

‌التي‌ .2 ‌السرنريف اْع ‌أن ‌ ،ي ‌زيندة ‌أك ‌خلاؿ‌تقليل ‌مّ ‌كذلُ ‌التقكيميا: ‌السرنريف إدارة

يْم‌ك‌الريننا‌كمش ن‌الى‌،يكخل‌في ن‌الٌن ع‌التقكيمي‌ ‌، ،يل‌السثنؿ‌منيت،لق‌ نل،حث‌كالتٌ

‌الى‌ ‌ نلنيندة ‌الت ثيم ‌إلى ‌إ نفا ‌ا ربنح، ‌مّ ‌السمجْ ىْ ‌السدت ‌تحقيق ‌أجل ‌مّ كذلُ

 التكفقنت‌الشقكيا‌خلاؿ‌الفتمة‌الجنريا‌حنؿ‌ كادهن‌نقكا.‌

‌كتخفيي‌تكلف .3 ‌في‌تخفيي‌التكنليا‌الثنبتا، ‌مّ‌السسكّ‌أف‌يدنهِ ‌امنتنج:‌كهلا ا‌زيندة

اْمو‌التذغيلاالس،ي،نت‌امجسنليا‌ك‌ مسن‌يش،كه‌ذلُ‌إيجن ن‌الى‌رقِ‌ا ربنح‌‌،رتفنع‌في‌ه

 الس،لّ‌اش ن.

 إدارة الرباح عبخ التغييخات في التقجيخات والدياسات السحاسبية: ب . 

‌إدا ‌مّ عْ ‌الش ‌هلا ‌اإف ‌خلاؿ ‌مّ ‌يتِ ‌أف ‌يسكّ ‌ا ربنح ‌في‌رة ‌الستنحا ‌السمكنا  تغلاؿ

،‌كالتي‌ت خل‌اّ‌ذلُ‌االسنلي‌الككليا،‌إ نفا‌إلى‌القينـ‌ب،،ي‌السسنر نت‌الخنرجم،نييم‌ام لاغ‌

‌كالا ‌الغو ‌‌،حتينؿًن ع ‌السنليا ‌ال،ينننت يْه ‌تذ ‌كيسكRonen & Yaari,( 2008‌ّ)ب كؼ .

‌تقديِ‌التغييمات‌السحن ،يا‌إلى:

لْ نئل‌التغييمات‌في‌الدين نت‌السحن ،يا:‌حيث‌ي،،م‌اش ن‌مّ‌خلاؿ‌ا دكات‌كالٌمؽ‌كا .1

‌ال،سلينت‌السنليا ‌لتدجيل‌كم،نلجا ‌الذمتا ‌إالتي‌تدتخكم ن ‌ب كؼ‌تمجست ن مْنت‌، لى‌م،ل

‌ ين نت ‌مّ ‌يشن ، ن ‌من ‌الذمتا ‌تختنر ‌من ‌اندة ‌للسدتخكميّ. ‌تميك‌‌،مفيكة ‌من ‌الى بشن 

‌أهكاؼ ‌مّ ‌‌،تحقيقه ‌التي ‌السنليا مْنت ‌الس،ل دْة ‌ج ‌مّ ‌ي،نز ‌ذات‌تكمن ‌ا ًماؼ حتنجه

.‌كمّ‌ا مثلا‌الى‌التغييم‌في‌الدين نت‌Nuryana & Surjandari,( 2019)ال،لاقا‌
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‌السخنكف‌ ‌تقييِ ‌ًميقا ‌تغييم ‌كالس،كات‌،السحن ،يا ‌كالسرننع ‌السستلكنت ‌تقييِ ميقا ‌،كً

 ك يمهن‌مّ‌الدين نت‌السحن ،يا.

دْ‌ .2 ‌السحن ،يا‌ك ع‌تقكيمات‌ل،،ي‌ال،ش ‌تتٌلب‌الككرة التغييمات‌في‌التقكيمات‌السحن ،يا:

مْنت‌حْؿ‌ال،شك‌‌،ث‌مدتق،لالسن‌ يحك سماد‌تقكيمر‌كت،نينر‌ ن دلا‌الحيث‌تلسن‌تِ‌جسع‌الس،ل

.‌كمّ‌ا مثلا‌الى‌التغييم‌Lessambo,( 2018) لسن‌تنف‌التقكيم‌أقمب‌إلى‌الرحا‌

‌الافي‌تقكيم‌مخرى‌الكيْف‌السذكْ‌ ‌كالتغييم‌في‌ًميقا هتلاؾ‌كال،سم‌ؾ‌في‌تحريل ن

‌التقكيمات‌السحن ،يا.‌امنتنجي‌لرصل‌الثنبه‌ك يمهن‌مّ

‌

 ( Corporate Governanceحػكسة الذخكات )  2-9

  تعخيف حػكسة الذخكات  2-3-1

جْك اْح ‌‌ي تْسا‌الذمتنت‌فسش ن،‌اشك‌ال،‌لي نإ‌شَمي ‌‌مّ‌السسكّ‌أف‌اكة‌ن ك ‌في‌ت،ميف‌ح

نْياكأخمى‌قترنديا‌ا ‌قنن ،‌ ‌ا‌(٧٠٠٢)،درويرأشنر‌فقك دْ ختلاؼ‌في‌كج نت‌الشَم‌مّ‌إلى‌كج

تْسال‌ال،لسن ‌ق، ـْ‌الح تْسا‌الذمتنت‌مّ‌أهس ن‌،حْؿ‌مف  ـْ‌ح جْك‌ت،ميفنت‌مختلفا‌لسف  ‌؛لللُ،‌ي

جْيه‌ال‌مّ‌خلال ن‌التي‌تتِ‌ْ يلاال‌  ن ن‌ت،ت،م يسكّ‌ت،ميف ن‌ سن‌‌،الى‌نذنًنت نكالديٌمة‌‌ذمتنتت

‌يذتسل‌الى‌نن    ‌كا ي،كال‌نَنـ اْاك ‌مّ‌الق ‌ نم‌ هك ‌التي‌تتستع ‌كالذفنفيا‌فرنح‌الالمقنبيا تنـ

‌الى‌التي‌الكنملا ـْ ‌ال،لاقنتيتشَ‌تق ِ،‌‌ ‌ب كؼ ‌كذلُ ‌السذن ل ‌مّ ‌امالحك ‌دنهسيّكالس‌دارةبيّ

‌‌.(٧٠٠٢)السشاصيخ،‌،صحنب‌السرنلت‌في‌الذمتاأك‌

تْساأف‌‌(٧٠٠٢) دروير‌بيشسن‌يمى‌ فْيمت،سل‌‌الح ،ل‌ل‌الى‌ت ‌مرنلتحسنيا‌تنفا‌الد 

اْئك‌حرْؿللاْ  ‌كالس،نييم‌السحن ،يا‌الزلتناـ‌ كنفا‌خلاؿ‌الا‌السدتثسميّ‌مّ ‌الس م يا‌الى‌ال،



20 
 

‌ا ‌مّ ‌كالت  ك ‌مجنلاتأ تخكاـ ‌في اْل ِ ‌ك‌‌ ليسا‌م ‌كاكـ ‌ق،لاآمشا ‌مّ ‌لتحقيق‌‌ تغلال ن السكيميّ

‌‌.مشنفع‌خنصا

‌ ‌كأخيماا (‌ ‌الذمتنت تْسا ‌ح ‌م، ك  The Institute for Corporateامف ن

Governance‌)ـْ‌ا  كيمى‌الس، ك‌ ت،‌دارة‌الذمتنإنَنـ‌يتِ‌مّ‌خلاله‌‌الى‌أن ن‌ مثل‌ف‌السف 

تْسا‌  ‌‌،القيسا‌لحقْؽ‌السدنهسيّ‌مركر‌نن  للح تْسا‌الجيكة دا ‌أ‌لى‌تحديّإكبنلتنلي‌تؤدي‌الح

‌.ت نربحيّ‌النيندة‌مّ‌الذمتا‌ك‌

 تأىسية حػكسة الذخكا  2-3-2

تْسا‌فإ مْي‌قترندالا‌كث،نت‌ تقمارا‌الىقك‌تل،ب‌دكرا‌م سن‌في‌السحنفَا‌‌الح كفي‌‌،الق

تْسا ‌الحنلا‌فإف‌الح اْ ت،يمة،‌‌هسياأ‌‌تكتدب‌هلر ىْ‌‌الى‌كأ‌،قترنديالا‌ى‌السدتْ‌‌الى‌  ‌السدت

تْسا‌.‌جتسنايالا ‌في‌الذمتنت تسماريا‌امكى‌‌تحكيك‌في‌كبذكل‌م،نشم‌تؤثمكمؤخماا،‌أص،حه‌الح

تْسا‌هكفه‌ا كؿ‌هْ‌تفندي‌‌ال،نلِ،‌دكؿ‌مختلا رْ‌الح ‌السنليا‌راتن ينالا‌أي‌مّ‌حككث ف‌ٍ 

تْسا‌تد،ها ‌كبنلتنلي‌ة،خيم‌ا ‌الفتمات‌في‌حكثه‌التي ‌تد،ى‌إلى‌‌ ،يمة‌هسياأ‌‌الح ‌تحديّ ن ن

ىْ‌ ‌‌دا أ‌مدت ‌أربنح دْة ‌قينم ن‌، تسمارهنا‌ك سنف‌،الذمتنتكج ‌إلى ‌مرنلت‌حسنيا ‌إ نفا

‌تْصّل‌.(٧٠٠٧الدباخي،)‌يزنا‌أ‌الذمتنت‌في‌كالسدتثسميّ‌السدنهسيّ ‌Saltaji,(2013) كهشن

ـْ‌التي‌الذمتنت‌فإلى‌أ تْسا‌بتشفيل‌تق اّ‌ غي‌الشَم‌‌،هي‌شمتنت‌ننجحا‌كذلُ‌الذمتنت‌ح

‌ ‌بللُ ‌تلينا‌‌جنئينا‌القينـ ‌أجل‌،أك ‌يش،كه‌‌.ل ن‌ تكاماكالا‌السنلي‌ تقمارالا‌تحقيق‌مّ ‌قك لللُ،

تْسا‌الجيك‌التٌ،يق‌ ،ا ‌الككؿ‌للح ‌ ،ي ‌ ذكل‌جش،ياا ‌ تثسنراتالا‌قتكفّ‌‌ ،ا‌إلى‌في

مْنت‌ ،ي‌كفذل‌، نمل اْئت‌كتٌ،يق‌تشفيل‌في‌الحك ‌الذفنفيا‌م،نييم‌تٌ،يق‌كاكـ‌،التشَيسيا‌الل

‌.(٧٠٠٠، الخاصة الجولية السذخوعات مخكد)‌الذمتنت‌داخل
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 حػكسة الذخكات في ضل التذخيعات الردنية  2-3-3

رْصا‌اسنفإف‌إاكاد‌ تْسا‌الذمتنت‌السدنهسا‌ال،نما‌السكرجا‌في‌ب اْاك‌ح راؽ‌لرك‌‌دليل‌ق

‌السنليا ‌انـ ‌في ،2008،‌‌ ‌انـ ‌بكايا ‌مّ ‌تٌ،يقه اْجب ‌‌،2009كال ‌تٌ،يق ‌أهسيا ‌أبمز اْاك‌قك ق

تْسا‌في‌الذمتنت‌السدنهسا‌ال،نما‌ تْسا‌الذمتنت‌‌ا ردنيا.‌إفالح ك ع‌إًنر‌‌يد،ى‌إلىدليل‌ح

‌في ‌كامدارة ‌ال،لاقنت ‌يشَِ ‌يحقق‌الذمتنت‌كا ت ‌ سن ‌كالسدؤكلينت اْج،نت ‌كال ‌الحقْؽ ‌كيحكد ،

تْسا‌‌.نكيحفظ‌حقْؽ‌ا ًماؼ‌ذكي‌السرنلت‌السمت،ٌا‌ب ‌،هكاؼ‌الذمتنت‌ك نينت نأ‌ اْاك‌ح إف‌ق

إلى‌اكد‌مّ‌التذمي،نت‌التي‌مّ‌أهس ن‌قننْف‌ا كراؽ‌السنليا‌كالتذمي،نت‌الرندرة‌‌الذمتنت‌تدتشك

تشسيا‌‌قترندي‌كالئ‌التي‌ك ،ت ن‌مشَسّا‌الت،نكف‌الا سقتزنر،‌كقننْف‌الذمتنت،‌إ نفا‌إلى‌الس،ند

تْسا‌الذمتنت‌السدنهسا‌ال،نما‌السكرجا‌‌"كيتزسّ‌،(2010،‌كراؽ‌السنليا)هي ا‌ا  اْاك‌ح دليل‌ق

رْصا‌اسنف اْاك‌املناميا‌‌"لركراؽ‌السنليا‌في‌ب اْا‌مّ‌الق ت2010‌‌ِكفي‌انـ‌‌.امرشندياك‌مجس

تْساام ‌ ‌الح اْاك ‌ا كراؽ‌السنليمّ‌ق،ل‌‌دليل‌مفرل‌لق اْاك‌‌تحكيككذلُ‌مّ‌أجل‌‌ا؛هي ا الق

‌املناميا اْاك ‌كالق ‌ك‌للذمتنت‌امرشنديا ‌املناميا اْاك ‌ نلق ‌كيجب‌الى‌الذمتنت‌التقيّك ‌تحسل‌تنفّا،

اْاك‌اماّ‌ذلُ‌السدؤكليا ‌الق لتناـ‌أك‌تفديم‌اكـ‌فيتِ‌تٌ،يق ن‌مّ‌خلاؿ‌أ لْب‌)الا‌رشنديا،‌أمن

‌أي‌أنه‌يجب‌الى‌الذمتنت‌الالتالا ‌ نلناـ(، ‌ألتناـ اْاك‌امرشنديا ‌الاق لتناـ‌في‌حنؿ‌ك‌تفديم‌اكـ

اْاك‌)هي ا‌ا ‌لتناـ‌بتٌ،يقاكـ‌الا اْاك‌سن‌(،‌كفي2010كراؽ‌السنليا،‌أي‌مّ‌هلر‌الق يلي‌ن،لة‌اّ‌‌ق

رْصا‌اسنف تْسا‌الذمتنت‌السدنهسا‌ال،نما‌السكرجا‌في‌ب ‌:‌لركراؽ‌السنليا‌ح

جْك‌أرب،ا‌أقدنـ‌في‌ تْسا‌الذمتنت"ي تْسا‌الذمتنت‌الس‌"دليل‌ح اْاك‌ح ‌،دنهسا‌ال،نمالق

‌ اْاك ‌الق ‌الذمتاكتت،لق‌هلر ‌هْ‌مت،لق‌‌، سجله‌إدارة ‌من اْاكن كمش ن ‌كق ‌ال،نما، ‌جتسنانت‌ال ي ا

اْاك‌مدتسكة‌‌حيث‌أف‌هلرفرنح‌كالذفنفيا،‌ نم‌تت،لقأخمى‌‌كمت،لقا‌ حقْؽ‌السدنهسيّ،‌‌أخمى‌ الق
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‌التي ‌الككليا ‌الس،ندئ َّ‌‌ت نقمّ‌أ‌مّ ‌الت،نكف‌مش ‌كالتشسياالا‌سا ‌قترندي ‌كب،ز ن ،‌ ‌الآخم لى‌إيدتشك

نْيا‌ملنما‌كردت‌ رْ‌مّ‌التذمي،نت‌السقمّ‌‌في‌ ،ينرْت‌قنن تْسا‌الذمتنتقننْف‌ة‌ق،ل‌ٍ  ‌،ح

‌كقننْف‌الذمتنت‌ا ك‌مثل‌قننْف‌ا  ‌ سقتزنر وراق ىيئة ال  ردني.راؽ‌السنليا‌كالتذمي،نت‌الرندرة

‌(2010)السالية، 

‌إف‌‌ اْاك ‌الذمتإ سجله‌‌الخنصاالق ‌ال،نماالسد‌نتدارة رْة‌نهسا تْسا‌‌السلت في‌دليل‌ح

لْيا‌لتحقيق‌إالْصْؿ‌‌فيالسدنهسا‌هكاؼ‌لى‌ا إ‌تذيمالذمتنت‌ تْسا‌في‌أ‌لى‌نَمة‌شس هكاؼ‌الح

‌ف ْ‌يذكّل‌دارةجنف‌التي‌يذكل ن‌مجله‌اماللّ‌ت‌كمن‌يت،لق‌ ه‌مّ‌لجنف‌كاجتسنان‌،دارةمجله‌ام

‌. ن‌لجشا‌التكقيقهسأ‌مّ‌‌دارةال،كيك‌مّ‌اللجنف‌التي‌يحتنج ن‌مجله‌ام

 (Audit Committee)لجشة التجقيق  2-1

‌‌‌ ‌أ‌كتكسّ ‌التكقيق"هسيا ‌مرنلت‌‌"لجشا ‌حسنيا ‌في ‌ال،نما ‌السدنهسا ‌الذمتنت في

‌الذمتا‌إف‌الى‌مجله‌أ"‌(2002) "وراق الساليةقانػن ال "جن ‌في‌حيث‌‌،السدتثسميّ‌ب ن دارة

‌تكقيق( ‌)لجشا ‌تدسى ‌لجشا ‌ لتت‌،تذكيل ‌ثلاثا ‌مّ ‌ب لا‌إ‌ك‌‌،تشفيلييّ‌ يم‌ زنأاا ‌ال ي ا الاـ

‌السشَسنتال،كيك‌مّ‌مّ‌ق،ل‌هتسنـ‌لان لجنف‌التكقيق‌‌كقك‌حَيه‌."ي‌تغييم‌يٌمأ‌اليه كب‌،التذكيل

‌ال،نحثيّك‌ ‌الدين نت، ‌‌،ككا ،ي ‌ا "مثل نْييّالس، ك ‌القنن ‌للسحن ،يّ ‌""مميكي ‌ا "ك‌ كراؽ‌هي ا

نْييّالس، ك‌الكشكي‌للسحن "،‌ك‌"مميكياالسنليا‌ا  ‌.(2009سامي، )‌،ك يمهِ‌‌"،يّ‌القنن

 تعخيف لجشة التجقيق:  2-4-1

‌ ‌مش،ثقا ‌ يم‌مّ"لجشا ‌أازن  ‌مّ نْا ‌مك ‌الذمتا ‌إدارة ‌اّ‌‌مجله ‌اكدهِ ‌يقل ‌لا تشفيلييّ

‌‌،ثلاثا ‌لكيه ‌ا قل ‌الى ‌كت ‌كأحكهِ ‌كالسحن ،يا، ‌السنليا ‌إاكاد‌‌شنطالخ،مة ‌الى ‌المقن ا ‌مدؤكليا  نللجشا
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اْئِ‌السنليا فْم‌تق‌،كبشن ‌كفحى‌أنَسا‌المقن ا‌الكاخليا‌،الق تخنذ‌اتسند‌الي ن‌لانريم‌منليا‌يسكّ‌الا سن‌ي

دْ‌كيكسّ‌‌،القمارات‌ال،قلانيا" في‌مزنافا‌محن ،ا‌مجله‌امدارة‌‌"لجشا‌التكقيق"ال كؼ‌المئيدي‌مّ‌كج

‌.(٧٠٠٧)ذنيبات،

اْا‌‌أن نالى‌‌ Arens et al., (2014)‌كامف ن سن‌‌ نْامجس ‌،زن ‌مجله‌امدارةمّ‌أا‌مك

‌ي‌اّ‌مجله‌امدارة.ج تقلاليا‌السكقق‌الخنر‌امدؤكليا‌السحنفَا‌الى‌‌تقع‌الى‌انتق ِ

نْييّ"أمن‌  American Institute of Certified Public) ‌"الس، ك‌ا مميكي‌للسحن ،يّ‌القنن

Accountants) ا‌‌‌ ‌التكقيق‌الى‌م‌فقك ‌التي‌يتِ‌ؼ‌لجشا ‌الْ يلا  يم‌مفنت‌التر‌ ، ‌ا،مهنأن ن

نْيا  (.٧٠٠٧)حسجان ورخخون، مّ‌ق،ل‌مجله‌إدارة‌الذمتا‌‌القنن

حيث‌‌،مجله‌امدارةكالتي‌يتِ‌تذكلي ن‌مّ‌‌،مّ‌اللجنف‌ال نمامى‌ال،نحث‌أف‌لجشا‌التكقيق‌يك‌

‌تحلقا‌كصل‌بيّ‌تل‌مّ‌السكقق‌الخنرجي‌كبيّ‌مجله‌امدارة‌اللجشات،سل‌ ‌في‌‌إذ، تتلخى‌م نم ن

اْئِ‌السنليا.امشماؼ‌الى‌إاكاد‌ال ‌ق

 لجان التجقيق في ضل التذخيعات الردنية:   2-4-2

اْنيّ‌ا ردنيا ،‌إذ‌التكقيقإلى‌الككر‌ال نـ‌للجشا‌‌تٌمؽ‌السذمِع‌ا ردني‌في‌ال،كيك‌مّ‌الق

‌ ‌ شا ‌مٌلع ‌في ‌الرندر ‌الذمتنت ‌إفرنح اْنيّ ‌ق ‌امفرنح2004أقمَت ‌لت،ليسنت ‌كالس،كَلا ‌،ـ

‌قك‌ك‌ـ‌1998كصلاحينت‌لجشا‌التكقيق‌لدشا‌ ‌مّ‌قننْف‌ال،شْؾ‌رق32‌ِجن ت‌السندة لدشا‌‌28/أ

2000‌ ‌رقِ ‌السنليا ‌ا كراؽ ‌قننْف ‌كنى ‌تكقيق. ‌لجشا ‌بتذكيل ‌ال،شُ ‌إدارة ‌مجله ‌لتلنـ في‌‌76ـ

‌ ‌ شا ‌2002مٌلع ‌تنفَا ‌إلناـ ‌الى ‌ا "ـ ‌ال،نما ‌السدنهسا ‌‌"ردنياالذمتنت مْا‌بتذكيل ‌مْ  لجشا

تْسا‌السؤ ديا‌لذمتنت‌الت ميّ‌الرندرة‌/أ46بلجشا‌التكقيق‌بشى‌السندة‌رقِ‌ اْنيّ‌الح .‌كنره‌ق

تْسا‌الذمتنت"كتللُ‌‌،ـ2006اّ‌مجله‌إدارة‌هي ا‌الت ميّ‌في‌ال،نـ‌ اْاك‌ح الرندر‌اّ‌‌"دليل‌ق
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‌دليل‌‌،ـ2007ال،شُ‌السمتني‌ل،نـ‌ تْسا‌السؤ ديا"كأيزنا كراؽ‌السنليا‌اّ‌هي ا‌ا ‌الرندر‌"الح

كألنمه‌جسيع‌الشرْت‌‌،لقا‌ ذكيل‌لجشا‌التكقيق‌كإجما ات‌اسل نـ‌الى‌ا حكنـ‌الست،2010ل،نـ‌

اْنيّ‌كالتذمي،نت‌ا ردنيا‌الذمتنت‌السدنهسا‌ال،نما‌ ،قك‌لجنف‌تكقيق اْردة‌في‌الق اْا‌‌،ال كفقنا‌لسجس

 :شمكط‌كهي

1-‌‌ ‌اللجشا ‌أازن  ‌جسيع ‌لكى اْفم ‌يت ‌أف ‌ك‌يجب ‌الكفن ة ‌كأف‌ الس،مفا ‌كالسحن ،يا ‌السنليا رْ ن م

رْ‌السنليا‌ نلخ،مة‌ال،سليا‌أحكهِ‌الى‌ا قل‌يتستع‌ أك‌أف‌يكْف‌‌،في‌مجنؿ‌السحن ،ا‌أك‌ا م

ي‌مجنؿ‌أأك‌‌،السحن ،ا‌أك‌السنليا‌تخررنت‌أك‌ش ندة‌م شيا‌في‌،مؤهل‌السيالى‌‌حنصلا

‌ .الاقا‌يذ‌آخم

في‌‌اجتسنانت‌اجتسنانت ن‌اّ‌أرب،االى‌أف‌لا‌يقل‌اكد‌‌،دكرينا‌جتسنع‌لاااللجشا‌‌الىجب‌تْ‌ي‌-2

لْيلامحن م‌اكالى‌اللجشا‌أف‌تككّف‌الدشا،‌   .جتسنانت‌ ذكل‌أص

 ت،ننا‌ نلخ،ما ‌ سن‌في‌ذلُ‌الا‌،دا ‌اسل ن ‌،سن‌يلنـ ‌"لجشا‌التكقيق"الذمتا‌‌ت سكّيجب‌أف‌‌-3

‌.في‌حنؿ‌ا تكاه‌الحنجا

 أىسية لجان التجقيق:  2-4-3

 ،ب‌ترفيا‌‌أف‌إلى‌شنرتقك‌أ‌في‌م،َِ‌دكؿ‌ال،نلِ‌أجميهالتي‌‌الكرا نت‌الدن قا‌إف

كهلا‌أدى‌ تقلاليا‌السكقق‌الخنرجي،‌اكاكـ‌‌، ،ا‌المقن ا‌الى‌الذمتنت‌هْ‌،الكثيم‌مّ‌الذمتنت

في‌الس،ندرة‌‌مسن‌ نهِ‌‌،السدتفيكة‌الثقا‌ نلتقنريم‌السنليا‌الس،مك اإلى‌فقكاف‌ا ًماؼ‌ذات‌الرلا‌

مْنت.بتذكيل‌لجنف‌تكقيق‌مّ‌ق،ل‌اللجنف‌السش،ثقا‌اّ‌‌كالتْصيا ‌السشَسنت‌كال ي نت‌الككليا‌كالحك
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‌بيّ‌ ‌كصل ‌حلقا ‌تذكيل ‌في ‌الس سا ‌ال،شنصم ‌مّ ‌التكقيق ‌لجشا ‌ت،ك ‌ذلُ، ‌الى الاكة

دْ‌.‌حيث‌(2010)السػمشي،‌مكقق‌الحدن نت‌الخنرجيمجله‌امدارة‌ك‌ ي د ِ‌‌"لجشا‌التكقيق"أف‌كج

‌ ‌امدارة‌التخفيافي ‌مجله ‌الى ‌الستمت،ا ‌ا ا،ن  ‌خلاؿك‌‌،مّ ‌مّ ‌لسجله‌‌تقكيِ‌ذلُ السدناكة

‌ ‌،دارةام ‌الى‌أ سل‌كجه ‌م نمه ‌إلى‌،(2015جي،ي)الكبدا  دْ‌أف‌إ نفا ‌التكقيق‌كج ‌قك‌لجشا

كيسكّ‌بينف‌،‌(2010)حسادة، تقلاليا‌السكقق‌الخنرجي‌االى‌تدنهِ‌في‌تقكيِ‌الكاِ‌كالسحنفَا‌

‌مكى‌أهسيا‌لجنف‌التكقيق‌ نلشقنط‌الآتيا:

اْئِ‌ا -1 اْئِ‌السنليا‌في ن.امشماؼ‌الى‌إاكاد‌الق  لسنليا‌لت،نين‌ثقا‌مدتخكمي‌الق

 مدناكة‌مجله‌امدارة‌في‌تشفيل‌السدؤكلينت‌المقنبيا‌الستمت،ا‌اليه. -2

  تقلاليا‌السكقق‌الخنرجي‌كالتكقيق‌الكاخلي.اداِ‌ -3

 ميام وواجبات لجان التجقيق:  2-4-4

لْى‌ردنيا‌فقك‌لتذمي،نت‌ا ل‌نا‌كفق مشماؼ‌الى‌أاسنؿ‌ك‌ا‌المقن ا‌نتم س‌"لجشا‌التكقيق"تت

 :في‌الذمتا‌ سن‌في‌ذلُ‌كالمقن ا ، كالتكقيق‌،السحن ،ا

‌كتكاكؿ‌-1 رْ‌مشنقذا ‌الخنرجي‌أم ‌الحدن نت ‌مكقق ‌مّ‌،تمشيت ‌للذمكط‌‌مكى‌كالت  ك ا تيفنئه

رْة ‌.الكنملا‌ تقلاليتها‌ك سنففي‌التذمي،نت‌الشنفلة،‌‌السلت

‌‌مماج،ا‌-2 ‌يت،لق ‌من ‌ا‌  اسنؿتل ‌الحدن نت ‌ملاحَنتهمكقق ‌ذلُ ‌في ‌ سن ‌،كمقتمحنته‌،لخنرجي

‌كتقكيِ‌التْصينت‌ ذ ن ن‌إلى‌مجله‌امدارة.‌،كمتن ،ا‌مكى‌ا تجن ا‌إدارة‌الذمتا‌ل ن‌،كتحفَنته

‌الخنرجي‌-3 ‌الحدن نت ‌مكقق ‌مع ‌الذمتا ‌مما لات ‌في ن‌،مماج،ا ‌يمد ‌من ‌السلاحَنت‌‌،كتقييِ كإبكا 

  .كالتْصينت‌ ذ ن ن‌إلى‌مجله‌امدارة
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‌.التذمي،نت‌الشنفلة‌كمتٌل،نت‌الج نت‌المقنبياك‌حكنـ‌ا الذمتا‌بتٌ،يق‌‌التناـ‌لحمت‌الىا‌-4

مع‌التمتين‌‌،التْصينت‌ ذ ن ن‌كام ام  ن‌الى‌مجله‌امدارة‌‌إ نفالتقنريم‌الككريا‌‌مماج،ا‌-5

‌ :الى‌من‌يلي

‌.أ.‌أي‌تغييم‌في‌الدين نت‌السحن ،يا‌الست،،ا

‌الى‌حدن نت‌ا ‌أي‌تغييم‌يٌمأ ‌لسقتمحنت‌مكقق‌ب. ‌نتيجا ‌اسلينت‌التكقيق‌أك ‌جما  لذمتا

 .الحدن نت‌الخنرجي

‌‌مماج،ا‌-6 ‌الخنرجي ‌الخنصا‌،سلالخٌا ‌الحدن نت ‌‌،سكقق ‌مّ فْيمكالت  ك ‌تنفا‌‌ت الذمتا

 . للقينـ‌ ،سله‌،للسكققالتد يلات‌الزمكريا‌

‌.كتقييِ‌إجما ات‌المقن ا‌كالتكقيق‌الكاخلي‌مماج،ا‌-7

‌.السكقق‌الخنرجي‌مجما ات‌المقن ا‌كالتكقيق‌الكاخليتقييِ‌‌مماج،ا‌-8

 .مخنلفنت‌تَ م‌نتيجا‌ل،سل‌السكقق‌الكاخلي‌ات،لق‌  يكالتي‌تتقنريم‌التكقيق‌الكاخلي‌‌مماج،ا‌-9

‌الكاخلي‌ -10 ‌التكقيق ‌ك ‌المقن ا ‌ إجما ات ‌السمت،ٌا رْ ‌ ن م ‌يت،لق ‌فيسن ‌امدارة ‌لسجله التْصيا

‌ .كاسل‌السكقق‌الكاخلي

دْ‌أي‌تزنرب‌في‌السرنلت‌قك‌يشجِ‌اّ‌قينـ‌الذمتا‌ ،قك‌الرفقنتا‌-11 أك‌‌،لت  ك‌مّ‌اكـ‌كج

دْ‌أك‌الكخْؿ‌ ‌.مع‌ا ًماؼ‌ذكي‌ال،لاقا‌ سذنريعإبماـ‌ال،ق

‌م‌-12 ‌الماج،ا ‌ك‌ت،نملات ‌الذمتا ‌ال،لاقابيّ ‌ذكي ‌التْصينت‌،ا ًماؼ ‌لسجله‌‌كتقكيِ  ذ ن ن

‌.ق،ل‌إبمام ن‌،‌كذلُامدارة
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 لجان التجقيقخرائز   2-4-5

دْ‌لجنف‌التكقيق‌في‌الذمتا‌يسكّ‌أف‌يدنهِ‌في‌الحك‌مّ‌تزنرب‌السرنلت مّ‌‌،إف‌كج

‌ ‌تستنز ‌منليا ‌تقنريم ‌تقكيِ ‌ خلاؿ ‌ نلذمتاك‌نلسركاقيا ‌الرلا ‌ذات ‌للج نت ‌ال،نليا ‌مسن‌الذفنفيا ،

‌ ‌ي،نز ‌السدتثسميّ ‌نَم ‌في ‌الذمتا ‌قيسا ‌(Nuryana & Surjandari, 2019)مّ إف‌.

‌التكقيق‌تتستع‌ سكننا‌م ساخرنئى‌لجش ‌السدنهسيّ‌ل دارة لكذلُ‌مّ‌خلاؿ‌ سنف‌مدن‌،ا ‌،ا

ذْج‌اندؿ‌كحقيقي‌ دا ‌الذمتا،‌تسن‌أف‌قينـ‌أازن ‌لجشا‌التكقيق‌ س نـ‌امشماؼ‌الى‌ كتقكيِ‌نس

هنـ‌في‌ننيا‌أف‌يكْف‌لخرنئى‌اللجشا‌دكر‌إاكاد‌ال،ينننت‌السنليا‌الخنصا‌ نلذمتا‌ي،نز‌مّ‌إمك

ىْ‌فناليا‌لجشا‌التكقيق‌تحديّ‌مد بشن ‌الى‌ذلُ،‌فإف‌تسين‌لجشا‌التكقيق‌‌.(Oroud, 2019)ت

اْا‌مّ‌الخرنئى‌ اْفم‌مجس ‌الى‌ت ‌ي،تسك ‌كفناليا ‌ كفن ة ‌ل ن تْلا ‌كالسدؤكلينت‌الس ‌الس نـ   دا 

 تقلاليا‌كالخ،مة‌السنليا‌الاكي،ت،م‌حجِ‌لجشا‌التكقيق‌ك‌‌،(2019)عبج وإبخاىيع، لكى‌أازن ‌اللجشا‌

‌السؤثم‌ ا ‌الخرنئى ‌مّ ‌‌ةزنئ ن ‌التكقيق ‌لجشا ‌فناليا  ;Habbash, et al. 2013)في

Mishra & Malhotra, 2016; Juhmani, 2017).هلر‌‌‌ ‌أف ‌ نللتم ‌الجكيم كمّ

رْ‌درا تشن‌الحنليا‌أيزنا‌كهي: ‌الخرنئى‌هي‌مح

‌حجع لجشة التجقيق  -أ

‌أف‌ال،كد‌يختلا‌كخر‌،ازن ‌لجشا‌التكقيق‌يسكّ‌أف‌يؤثم‌في‌فناليت نإف‌اكد‌أ‌ ْصن

‌ك‌ ‌الككؿ ‌لتذمي،نت ‌ًكفقن ‌الذمتنت ‌نذنط ‌قننْف‌(2019)عبج وإبخاىيع، ،ي،ا ‌أشنر ‌كقك .

Sarbanes & Oxley (SOX)إلى‌أف‌اكد‌أازن ‌لجشا‌التكقيق‌يجب‌أف‌‌2002الرندر‌انـ‌‌

اْج،نت‌السشنًا‌ب ن‌ فناليا‌‌،اّ‌ثلاثا‌أازن لا‌يقل‌ -García)حتى‌تتسكّ‌اللجشا‌مّ‌أدا ‌ال

Sánchez et al., 2012)تْسا‌الذمتنت".‌كقك‌أشنر‌دليل‌ اْاك‌ح لجشا‌"إلى‌أف‌اكد‌أازن ‌‌"ق
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تكْف‌يجب‌ألا‌يقل‌اّ‌ثلاثا‌أازن ،‌للا‌فإف‌لجشا‌التكقيق‌التي‌تستنز‌ ،كد‌أازن ‌أ ،م‌‌"التكقيق

‌ ‌الي ن ‌تذمؼ ‌التي ‌ا نذٌا ‌ خرْت ‌امدارة ‌مع ‌مشنقذنت ‌حككث ‌اشك  & Mishra)أفزل

Malhotra, 2016)‌ ‌التكقيق‌، ‌الزغْط‌الى‌لجشا ‌الذمتا‌مسنر ا تنف‌اكد‌إف‌كيسكّ‌مدارة

‌قليلاا‌ في‌حيّ‌قك‌تقا‌انجنة‌اّ‌إقشنع‌لجشا‌التكقيق‌ذات‌ال،كد‌الك،يم‌مّ‌ا ازن ‌‌،أازنئ ن

اْا‌ ‌‌.(Habbash, 2013)كذكي‌خلفينت‌كخ،مات‌متش

‌نتنئج‌ ‌الدن قا ‌الكرا نت ‌كجكت ‌ نل،لا‌مت،نيشاكقك ‌يت،لق ‌التكقيق‌فيسن ‌لجشا ‌بيّ‌حجِ قا

 Azzoz and Khameesو  Ngo & Le, (2021) ‌درا اكجكت‌تل‌مّ‌فقك‌.‌كإدارة‌ا ربنح

ه‌نأ‌ت،نى‌هلر‌الشتيجا‌إلىك‌‌؛إدارة‌ا ربنحك‌‌مّ‌حجِ‌لجشا‌التكقيق‌بيّ‌تل ‌‌ ل،يا‌الاقا (2016)

‌لّ‌  ‌تزسّ‌تلّ‌‌"لجشا‌التكقيق"ازن ‌أ‌‌اد‌اكددز‌اسن كزادت‌‌،أك ع خ،مات‌‌ازن أ‌لجشا‌التكقيق‌‌شهسن

‌ ‌التكقيق"‌فناليام، ن ‌"لجشا ‌ا ، ‌الا‌لخمع ‌تحك ،يّ رْة ‌ ر ‌ال،كد ‌زيندة ‌اكـ ‌‌ات،نر تخنذ‌امّ

ف‌يكْف‌ال،كد‌أل‌كيفزّ‌‌،ازن أ‌لى‌ ،،ا‌إازن ‌أ‌يتماكح‌ال،كد‌بيّ‌ثلاثا‌أيزنا‌تمى‌أف‌ك‌‌،القمارات

يْهاشك‌ي‌خلاؼ‌ألحدِ‌‌نفمديا‌  Mouratidou,(2020)مّ‌‌درا ا‌تلّ ‌‌في‌السقنبل‌كجكت‌،التر

جْ،ا‌الاقا‌Mardessi & Fourati, (2020)‌ك ‌تل ‌‌م ‌التكقيق‌بيّ ‌لجشا ‌حجِ كإدارة‌‌مّ

 Kharashgah, etو  Setiawan, et al., (2020)بيشسن‌لِ‌تجك‌درا ا‌تل‌مّ‌‌‌،ا ربنح

al., (2019)خت،نر‌اكتد،ى‌هلر‌الكرا ا‌إلى‌‌،الاقا‌بيّ‌حجِ‌لجشا‌التكقيق‌كإدارة‌ا ربنح‌اأي‌‌

صا‌ر‌السكرجا‌في‌بْ‌‌الخكمياالى‌ايشا‌مّ‌الذمتنت‌‌كإدارة‌ا ربنحال،لاقا‌بيّ‌حجِ‌لجشا‌التكقيق‌

‌اسنف‌لركراؽ‌السنليا.

‌

‌
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 عزاء لجشة التجقيقأستقلالية ا -ب

أف‌ازْ‌لجشا‌التكقيق‌السدتقل‌هْ‌الذخى‌‌Mishra & Malhotra, (2016)يمى‌

‌قك‌أك‌مع‌ا شخنت‌السمت،ٌيّ‌ نلذمتا‌،الذمتاالاقا‌منليا‌م سا‌مع‌‌االلي‌لا‌يسلُ‌أي ‌مسن ،

ف‌لجشا‌التكقيق‌مّ‌السسكّ‌أف‌تكْف‌أ ثم‌فناليا‌في‌مماق،ا‌اسليا‌التقميم‌إ تقلاليته،‌ك‌يؤثم‌الى‌ا

اً‌‌،السنلي  تقلاليا‌ازْ‌ت،ك‌خنصيا‌الللُ،‌‌،أقل‌مّ‌الادارة‌اشكمن‌تكْف‌مدتقلا‌نكتتلقى‌ غْ

أازن ‌لجشا‌التكقيق‌‌تلسن‌تنف‌إذتي‌تتستع‌ب ن‌لجنف‌التكقيق‌لجشا‌التكقيق‌مّ‌أهِ‌الخرنئى‌ال

‌ نلا ‌ذلُا‌تلسن‌ تقلاليايتست،ْف ‌‌الى‌ن،كه ‌ال،ينننتاممكى ‌في  & Inaam)‌السنليا‌فرنح

Khamoussi, 2016)‌.في‌درا ا‌ك‌(Abbott, et al., (2000التي‌ف‌الذمتنت‌ت،يّّ‌أ‌فقك‌

يّ‌يازن ‌لجشا‌التكقيق‌السدتقلأ‌‌ فكذلُ‌حنلات‌الغو‌‌تقل‌في ن‌؛ تقلاليالكي ن‌لجنف‌تكقيق‌أ ثم‌ا

ان،كاـ‌‌ د،ب‌ يم‌السدتقليّازن ‌مّ‌ا ‌كأمننا‌أ ،م‌،فزلأالسنليا‌ ذكل‌‌يتحققْف‌مّ‌التقنريم

‌‌.الى‌الذمتا‌التحين‌في‌حكِ‌لجشا‌التكقيقيش،كـ‌كبنلتنلي‌‌،بيش ِتزنرب‌السرنلت‌

‌التكق ‌لجشا ‌في ‌السدتقل ‌ال،زْ ‌ت،ميف ‌تِ ‌كلقك ‌ت،ليسنت ‌في تْسا‌"يق ‌ح اْاك ‌ق دليل

ي‌مّ‌ ك‌ أ‌،دارة‌اللي‌لا‌تمبٌه‌ نلذمتا"ازْ‌مجله‌ام  نه:‌‌2009ل،نـ‌‌"الذمتنت‌ا ردني

في‌ام ك‌أ‌،يامرلحا‌مندّ‌‌ايأك‌ سكقق‌الذمتا‌أ،شمتا‌حليفا‌‌اي ك‌ أ‌،دارة‌التشفيليا‌ال،لين‌في نمٍْ

حْ‌في ن‌‌الاقا‌ يم‌تلُ‌الست،لقا‌ سدنهسته‌في‌الذمتا،‌ايأ اْ ‌‌،مشف،ا‌ايأش، ا‌ جلب‌كالتي‌قك‌تل  

يْا‌لللُ‌ال،زْ‌قك‌تؤدي‌أ‌،منديا ‌‌." تغلاله‌لسشر،ه‌في‌الذمتااك‌أاراته‌م‌ثيم‌الى‌ق لى‌التإك‌م،ش

فقك‌أٍ مت‌ ،ي‌،‌كإدارة‌ا ربنحلجشا‌التكقيق‌‌ازْ تقلاليا‌ا‌ال،لاقا‌بيّكبنلشَم‌إلى‌

دْ‌الاقا‌ ل،يا‌بيش  ،‌Idris, et al., (2018)كمّ‌هلر‌الكرا نت‌درا ا‌؛ سنالكرا نت‌الدن قا‌كج

 & ‌Mardessiكتللُ‌درا ا‌،جميه‌الى‌ايشا‌مّ‌الذمتنت‌الرشنايا‌في‌ال،ي ا‌ا ردنياا ‌كالتي‌
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Fourati (2020) لْشكيا  ,.Mollik, et alكدرا ا‌‌،كالتي‌أجميه‌الى‌ايشا‌مّ‌الذمتنت‌ال 

(2020)‌‌ ‌ تمالينأفي ‌ذلُ ‌مّ ‌الشقيي ‌كالى ،‌ ‌كجك ‌أخمى‌فقك ‌درا نت ‌‌في جْ،االاقا بيّ‌‌م

‌ا ‌التكقيق ‌لجشا ‌ا ربنح تقلاليا ‌في‌،كإدارة ‌أجميه ‌التي ‌الكرا ا اْ ٌا‌ال،متغنؿ‌مثل  ‌Alvesب

‌درا ا‌،(2013) ‌أف ‌حيّ ‌,et al., (2020) ‌ Setiawanفي  & Handayaniكدرا ا

Ibrani (2020) ‌ِكإدارة‌ا ربنحيق‌ تقلاليا‌لجشا‌التكقاالاقا‌مؤثمة‌بيّ‌‌اتَ م‌أيل.‌

‌ازْاشكمن‌لا‌يكْف‌‌تكسّ‌"لجشا‌التكقيق"ازن ‌ا تقلاليا‌أ‌ف‌أ‌ت،نى‌هلر‌الشتنئج‌إلىك‌

فنا‌‌"لجشا‌التكقيق"‌مّ‌أازن ‌  سن‌‌،مش ن‌الاكات‌أك‌هكاين‌أك‌ي‌ركاتبيق،ي‌أ‌كأفي‌الذمتا‌‌مٍْ

‌ك‌شميكنا‌أ‌كْف‌مكيماا‌ف‌لا‌يأك‌‌،في‌مجله‌امدارة‌ي‌ازْ‌تشفيلي ف‌لا‌يكْف‌له‌صلا‌قما ا‌ أتذتمط‌

‌(.صلا‌ًماؼ‌ذاتف‌يكْف‌ل ن‌الاقنت‌تجنريا‌)ا أ‌أك‌،تن ،ا‌للذمتافي‌شمتا‌

  "لجشة التجقيق"عزاء لجى أالخبخة السالية  -ج

‌أ‌الى‌(Blue Ribbon Committee,1999)تقميم‌نىّ‌ ‌لكى‌ مكرة ‌يكْف ف

‌أ‌ ‌التكقيق"ازن  ‌السنليا‌"لجشا ‌مّ‌أازن ‌يجب‌أف‌ي‌حيث‌،كالسحن ،يا‌الكرايا تستع‌ازْ‌كاحك

 (Oxley SOX-Sarbanes)‌قننْف‌أف‌تسن‌‌سنليا.كالسحن ،يا‌الخ،مة‌ نلقل‌الى‌ا لجشا‌التكقيق‌

‌ام‌إلنامياإٌٝ لذ أشاس  ‌أ‌فرنح‌اّ‌خ،مة دْهن ‌كج ‌التكقيق‌كفي‌حنلا‌اكـ ‌لجشا ‌مّازن  ‌لا‌بك

تّْ‌أ ل،يا‌ ف‌‌،ذلُإلى‌‌دف،ه‌ ،نب‌التيا امفرنح‌اّ‌ ‌شماؼمتن‌،للجشا‌التكقيق‌لاالس نـ‌الس

اْئِ‌السنليا‌تقتزي‌إ‌الى‌ ‌.كالسحن ،يا‌الكرايا‌السنليا‌ف‌يكْف‌لكى‌ال،زْأاكاد‌الق

دْ‌خ،ما ‌منلييّ‌ سّ‌أازن ‌لجشا‌التكقيق‌Sultana & Zahn, (2015 )يمى‌ أف‌كج

ين نت‌ل‌خنت‌الى‌نقك‌ال،ينننت‌السنليا‌كالدبذكك‌‌،الى‌قكرة‌لجشا‌التكقيق‌ذا‌أثم‌إيجنبي يكْف‌

‌السسنر نت‌السحن ،يا‌،السحن ،يا ‌السذن ل‌السحن ،يا‌،كمماق،ا ‌الخٌ ‌لترحيت‌‌،كتحكيك كك ع
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اْ ٌا‌ا خٌن .‌ ‌أ‌.(2012) والحايظ بػالييجاأكلقك‌بيشه‌الكرا ا‌التي‌أجميه‌ب ازن ‌أ‌ف‌خ،مة

‌ ‌التكقيق‌تدنهِ ‌في‌تخفيي‌لجشا ‌إفتمة ‌مكقق‌الحدن نت‌الخنرجيصكار‌تقميم ‌ا، ‌الكرا ا لتي‌أمن

‌كجكت‌‌.(2011) حسجان ومذتيىأجميه‌مّ‌خلاؿ‌ ‌فقك ‌بيّ‌خ،مة ‌لجشا‌أ‌الاقا‌ًمديا ازن 

‌كتد ‌التكقيق.‌لِيالتكقيق ‌محل ‌للذمتا ‌نَيا ‌تكقيق ‌تقميم ‌الخنرجي ‌الحدن نت ‌بيشه‌‌مكقق  سن

‌حيث‌أشنرت‌،ازن ‌لجشا‌التكقيق‌الكرايا‌السحن ،يا‌كالسنلياأ‌‌امتلاؾهسيا‌مكى‌أ‌الكرا نت‌الدن قا‌

إدارة‌‌للخ،مة‌السنليا‌ ازن ‌لجشا‌التكقيق‌الى‌ن ل،يا‌‌ماا ،ي‌الكرا نت‌الدن قا‌أف‌هشنؾ‌أثنئج‌نت

 ;Siam, et al.,(2018); Kharashgah, et al.,(2019) ‌كمّ‌هلر‌الكرا نت‌،ا ربنح

Abubakar, et al.,(2021)‌،الاقا‌‌‌ ‌الكرا نت ‌ ،ي ‌كجكت ‌فقك ‌ذلُ ‌مّ ‌الشقيي كالى

جْ،ا‌بيّ‌الخ،مة‌ الى‌ايشا‌مثل‌الكرا ا‌التي‌أجميه‌‌،السنليا‌ل،زْ‌لجشا‌التكقيق‌كإدارة‌ا ربنحم

‌ا  ‌الذمتنت ‌مّ اْ ٌانككنيديا ‌مّ‌ب ‌ك‌‌Supriyaningsih & Fuad (2017)تل

Setiawan, et al., (2020) .اْ ٌا‌أبيشسن‌الكرا ا‌التي‌أجميه‌في‌  Mollik, et تمالين‌ب

al., (2020) اْ ٌا‌ى‌ايشا‌مّ‌الذمتنت‌ا تي‌أجميه‌الكالكرا ا‌ال  Handayaniنككنيديا‌ب

& Ibrani, (2020)كإدارة‌ا ربنح.‌"لجشا‌التكقيق"الاقا‌بيّ‌الخ،مة‌السنليا‌ل،زْ‌‌الِ‌تجك‌أي‌‌

‌،خرنئى‌اللجشامّ‌‌يا‌م ساخنصّ‌ت،ت،م‌‌"لجشا‌التكقيق"ازن ‌أ‌خ،مة‌أف‌‌يمى‌ال،نحث

فْمهن‌في‌‌كالتي تنف‌‌سنتل‌هكذلُ‌ ن‌، كفن ة‌كفناليا‌ـ‌ س نم نلتقْ‌‌"لجشا‌التكقيق"ازن ‌أ‌يجب‌ت

‌ ‌التكقيق"أازن  ‌ خ،مة‌"لجشا ‌‌، ثمأ‌منليا‌يتست،ْف ‌مشجنة ‌م نم ِ ‌أ ثمتكْف ‌كتفن ة ‌، فناليا

ىْ‌مسنر ا‌‌مّ‌امفندة‌ِ‌الى‌أدا ‌الذمتا‌يكْف‌ قكر‌انؿ ‌كبنلتنلي‌ت ثيمه كمّ‌التخفيا‌مّ‌مدت

‌"لجشا‌التكقيق"خت،نر‌ال،لاقا‌بيّ‌الخ،مة‌السنليا‌لكى‌أازن ‌،‌كتد،ى‌هلر‌الكرا ا‌إلى‌اإدارة‌ا ربنح

‌السكرجا‌في‌بْصا‌اسنف‌لركراؽ‌السنليا.‌الخكمياالى‌ايشا‌مّ‌الذمتنت‌‌كإدارة‌ا ربنح

‌
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 العلاقة بيغ لجشة التجقيق وإدارة الرباح 2-4-6

‌مجله‌يّتذكل‌حلقا‌الْصل‌ب‌امدارة‌مجله‌اّ‌مش،ثقا‌فمايا‌لجشا‌التكقيق‌لجشا‌ت،ت،م

اْقع،‌في‌.الخنرجي‌كالسكقق‌الكاخليا‌المقن ا‌كنَنـ‌امدارة ‌امدارة‌بيّ‌ حكِ‌التكقيق‌لجشا‌ت،سل‌ال

‌الخنرجييّ ‌الحدن نت ‌ت،ت،م‌،كمكققي ‌أيزن ‌مكلفا‌امدارة‌مجله‌في‌مفْ ا‌هي ا‌ سثن ا‌كهي

ا‌التكقيق‌لجشا‌ت،ت،م‌السدنهسيّ.‌مرنلت‌كت،نين‌ حسنيا تْسا‌هيكل‌مّ‌جن ا ‌كيسكّ‌،ذمتاال‌ح

‌الى‌إلي ن‌ي شَم‌حيث ،شمتا‌أي‌إدارة‌مجله‌في‌كتحكيان‌أهسيا‌ا  ثم‌الفمايا‌اللجشا‌إن ن‌القْؿ

دْة‌تحديّ‌الى‌القكرة‌كلكي ن‌للذمتا‌السنليا‌الشناها‌الى‌كصي‌أن ن ‌خلاؿ‌مّ‌السنليا‌التقنريم‌ج

‌الست‌،امدارة‌مجله‌اّ‌نين ا‌السنليا‌ال،ينننت‌مماج،ا ‌فسّ ‌الف،نلا‌كبنلتنلي ‌التكقيق ‌لجشا ‌أف قْع

بككرر‌‌كهلا‌ا،ال،لي‌ل دارة‌الذخريا‌السرنلت‌ت،َيِ‌كمشع‌،السدنهسيّ‌ثمكة‌ت،َيِ‌الى‌ تمتن

‌(.‌Abubakar, et al.,(2021)نتمّ‌ق،ل‌الذمت‌ا ربنح‌إدارة‌ لْؾ‌يقيك‌ ْؼ

‌إدارة‌ك‌مّالح‌في‌م،نشماا‌دكراا‌تل،ب‌التكقيق‌لجنف‌أف‌الدن قا‌الكرا نت‌مّ‌ال،كيك‌كجكت

‌ا ربنح ‌‌السثنؿ،‌ ،يل‌الى. ‌مّ‌يقلل‌تكقيق‌لجشا‌تذكيل‌أف‌Mollik, et al., (2020)كجك

‌ل،يشا‌ا ربنح‌إدارة ‌Setiawan, et al., (2020) كتللُ‌‌ا  تماليا‌الذمتنت‌مّ‌امنت نزيا

‌إلى‌أف اْ دْ‌تْصل ‌السسلكا‌في‌السثنؿ،‌ ،يل‌الى‌السقنبل،‌في.‌ا ربنح‌إدارة‌يقيك‌تكقيق‌لجشا‌كج

‌‌الستحكة، اْ ٌا ‌التي‌أجميه‌ب ‌أي‌يجككا‌لPeasnell et al., (2005‌ِ)كمّ‌خلاؿ‌الكرا ا

دْ‌أف‌الى‌دليل كهلا‌من‌تْصله‌إليه‌‌في‌الحك‌مّ‌إدارة‌ا ربنح‌م،نشم‌ ذكل‌يؤثم‌تكقيق‌لجشا‌كج

اْ ٌا‌ دْ‌فأ‌الى‌دليل‌الليّ‌لِ‌يجككا‌أي‌He et al., (2007)أيزن‌الكرا ا‌التي‌أجميه‌ب ‌كج

‌.يقيك‌إدارة‌ا ربنح‌تكقيق‌لجشا
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 تعاب التجقيق: أ  2-5

  ن ػػػػن‌م،نلغ‌نقكيا‌يحرل‌الي ػن‌السكقق‌مّ‌يسكّ‌ت،ميف‌أت،نب‌شمتا‌تكقيق‌الحدن نت:‌

كهلر‌‌،السحنيك‌يكإصػكار‌تقميم‌بمأيه‌الفش‌،ال،سيل‌نَيػم‌قينمه‌  دا ‌اسليا‌تػكقيق‌حدػن نت‌ال،سيػل

تذنريا‌ كم ن‌السػكقّق‌مثل‌الخكمنت‌الامػّ‌السسكّ‌أف‌يقػ‌يخكمنت‌ا خػمى‌التالا ت،نب‌لا‌تتزسّ‌

‌.(2010)سػيجان،

ؿْ‌شمتا ‌إف‌مقكار‌أت،نب‌شمتنت‌التكقيق‌تخزع‌للتشنفديا‌الحمة‌في‌الدْؽ،‌لللُ‌فإف‌ق،

‌تكقيق‌أخمى‌ ‌مّ‌شمتا ‌أت،نب‌أقل ‌أمم‌كاردالتكقيق‌لسقكار ‌أدا ‌‌،هْ ‌الى‌تفن ة ‌السحنفَا مع

فْن ‌ نالتكقيق‌كبلؿ‌ال،شنيا‌الس شيا‌ام سا‌ تفنقيا‌التكقيق‌التنامنت‌كمتٌل،نت‌لكنفيا‌كمع‌ مكرة‌ال

قْ،ا‌مع‌الذمتا‌محل‌التكقيق ‌‌‌‌.(2015الححوه،  دا ‌م سا‌التكقيق‌)‌ سّ‌كقه‌محكد‌كتنؼ ‌‌الس

‌:(2010)عبجالله، ف‌أت،نب‌م سا‌التكقيق‌ل ن‌اكة‌أشكنؿ‌مش ن‌ ِ‌أ

حيػػػث‌يػػػتِ‌،‌ك يػػػم‌قنبلػػػا‌للنيػػػندة،‌ي‌ا،ػػػنرة‌اػػػّ‌م،ػػػنلغ‌تكػػػْف‌محػػػكدة‌مدػػػ،قنكهػػػ‌التعررراب الثابترررة: .1

تفنقيػػػا‌،‌كبسػػػن‌يحقػػػق‌شػػػمكط‌الاأك‌الخكمػػػا‌السٌلػػػْب‌تشفيػػػلهن‌،تحكيػػػكهن‌بشػػػن ‌الػػػى‌ً،ي،ػػػا‌ال،سػػػل

قْ،ا‌بيّ‌السكقق‌كال،سيل.  الس

كهػػي‌ا،ػػنرة‌اػػّ‌الس،ػػنلغ‌التػػي‌تحػػكد‌مقنبػػل‌أت،ػػنب‌ت،تسػػك‌ ذػػكل‌رئيدػػي‌الػػى‌‌التعرراب الستغيررخة: .2

قْه‌اللي‌يسزيه‌السكقق‌في‌تشفيل‌م سا‌التكقيق.ا  ل

التي‌يحكد‌م،لغ ػن‌كتيفيػا‌تحرػيل ن‌بشػن ‌الػى‌تحقػق‌كهي‌ا،نرة‌اّ‌ا ت،نب‌‌التعاب الذخشية: .3

شمط‌مدتق،لي،‌فسثلا‌يسكّ‌أف‌تكْف‌هلر‌ا ت،نب‌تشد،ا‌مّ‌صػنفي‌دخػل‌الذػمتا‌الستحقػق.‌إف‌

عْ‌مػػػػّ‌ا ت،ػػػػنب‌اػػػػّ‌خػػػػكمنت‌لا‌تسثػػػػل‌خػػػػك قػػػػك‌تػػػػؤدي‌إلػػػػى‌ت كيػػػػك‌ك‌‌،منت‌ت  يػػػػكق،ػػػػْؿ‌هػػػػلا‌الشػػػػ

ى‌مػػػكقق‌الحدػػػن نت‌أف‌ ػػػتقلاليا‌ دػػػ،ب‌السرػػػلحا‌الذخرػػػيا‌للسػػػكقق،‌لػػػللُ‌الػػػاْيا‌كالاالسْ ػػػ

رْ‌التنليا‌لتقييِ‌إمكننيا‌ق،ْؿ‌مثل‌هلر‌ا ت،نب:ي خل‌ ،يّ‌الا  ات،نر‌ا م
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 .ي،ا‌م سا‌التكقيق،ً 

 هلر‌ا ت،نب‌السسكّ‌الحرْؿ‌الي ن.‌قيسا 

 ،نب.أ ه‌تحكيك‌هلر‌ا ت 

 ت،نب.حتدنب‌ا ا،ق‌مع‌ال،سيل‌ت،يّ‌أ ه‌فنقيا‌اسل‌مد تن ا‌ات 

 حتدػػػنب‌هػػػلر‌اكاػػػّ‌أ ػػػه‌‌،لسدػػػتخكمي‌هػػػلر‌ال،يننػػػنت‌اػػػّ‌ال،سػػػل‌الػػػلي‌يػػػتِ‌إنجػػػنزر‌امفرػػػنح‌

 ا ت،نب.

 ‌.مماج،ا‌ال،سل‌اللي‌تِ‌مّ‌ق،ل‌ًمؼ‌ثنلث‌مدتقل 

 أتعاب التجقيق وإدارة الرباح  2-5-1

تْسا‌الذػمتنت‌آلينت‌َم‌له‌ت حكي ش‌إف‌مكقق‌الحدن نت‌الخنرجي أف‌،‌حيث‌الخنرجيا‌ح

‌كالتكقيق‌الكاخلي‌ك"لجشا‌التكقيق" تْسا‌الكاخليا‌تتسثل‌في‌مجله‌امدارة ‌لشَميا‌‌،آلينت‌الح ككفقن

تْن ‌ نال ‌الذمتا ‌إلى ‌الشَم ‌يسكّ ‌فإنه ‌ا لا ‌بيّ ‌ال،لاقنت ‌مّ ‌ لدا ‌السختلفاات،نرهن كأف‌‌،ًماؼ

‌ت،نر ا‌ ‌بيّ‌نهشنؾ ‌السرنلت ‌ا ًماؼ‌في ‌كمذن ل‌‌.هلر ‌تكنليا ‌زادت ‌الت،نر  ‌هلا ‌زاد كتلسن

تْنلا مْنت‌بيّ‌السكرا ‌كالتي‌تتسثل‌في‌السذكلا‌بيّ‌السكرا ‌كالسلاؾ‌كمذكلا‌اكـ‌تسنث‌،ال ل‌الس،ل

تْنلا‌لْ‌ر ب‌تل‌مّ‌السكيميّ‌كالسلاؾ‌في‌ت،َيِ‌مشنف، ِ‌فسثلا،‌‌كالسلاؾ، رْ‌نَميا‌ال مّ‌مشَ

ـْ‌السك تْسا‌يمكف‌ نل،سل‌في‌ يم‌مرلحا‌هؤلا ‌السػلاؾالخنصا،‌اشكئل‌ يق .‌لللُ،‌ت،ت،م‌آلينت‌ح

تْنلا ‌ال ‌مذن ل ‌مّ ‌التخفيا ‌في ‌تدتخكـ ‌التي ‌الْ نئل ‌مّ ‌‌،الذمتنت ‌الى‌حيث ‌الٌلب يَ م

ذات‌الرلا‌‌ى‌تحديّ‌ال،لاقا‌بيّ‌ا ًماؼإلتشتيجا‌للحنجا‌‌تكقيق‌الحدن نت‌الخنرجياخكمنت‌

‌الس، ‌تسنثل ‌اكـ ‌كتخفيا ‌الى‌ نلذمتا ‌السركاقيا ‌إ فن  ‌خلاؿ ‌مّ ‌كالسلاؾ ‌السكرا  ‌بيّ مْنت ل

اْئِ‌السنليا‌للذمتا‌ تكقيق‌الحدن نت‌كالتي‌تقنس‌ سكى‌قكرت ن‌في‌‌فناليا.‌إف‌(2008)عيدى الق
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اْمل‌التي‌تدنهِ‌في‌ز‌ دْة‌تكقيق‌الحدن نت،‌الحك‌مّ‌إدارة‌ا ربنح‌ت،تسك‌الى‌ال،كيك‌مّ‌ال، يندة‌ج

اْمل‌مثلا‌حجِ ‌ال، )الححوه كتللُ‌حجِ‌ا ت،نب‌التي‌تتقن نر‌الذمتا‌،‌شمتا‌التكقيق‌‌كمّ‌هلر

دْة‌تكقيق‌الحدن نت‌تتسثل‌في‌مقكار‌ا ت،نب‌التي‌تتقن نر‌(2015 .‌ففي‌درا تشن‌الحنليا‌فإف‌ج

‌بيّ‌أت،نب‌التكقيق‌كإدارة‌ ‌التي‌تشنكله‌ال،لاقا ‌إف‌الكرا نت‌الدن قا ‌التكقيق‌مقنبل‌اسل ن. شمتا

دْ‌حجتيّ‌مت،نر تيّ‌ل لر‌ال،لاقا.‌ا ربنح‌قك‌أشنرت ‌إلى‌كج

‌السمتف،ا ‌التكقيق ‌أت،نب ‌أف ‌إلى ‌أشنرت ‌ا كلى ‌ت كد‌،الحجا السكققييّ‌‌ تقلالياا‌قك

لسكققي‌‌دكافع‌يخلق‌مسن‌كاسلائ ن،‌التكقيق‌شمتا‌بيّ‌قترندياا‌الاقا‌كتخلق‌،الخنرجييّ

‌.(Eshleman and Guo, 2014)‌ا ربنح‌ إدارة‌للدسنح‌الحدن نت

‌السمتف،ا‌‌ ‌التكقيق ‌أت،نب ‌أف ‌إلى ‌أشنرت ‌فقك ‌الثننيا ‌الحجا ‌أ ،م‌تمت، ‌أمن ‌تكقيق دْ ‌ ج 

ىْ‌‌كاسلينت‌تكقيق دْة‌إلى‌يؤدي‌مسن‌،أق ‌أف‌أت،نب‌التكقيق‌السمتف،ا‌تمت، ‌‌أالى‌ج لرربنح،‌تسن

‌مسن‌يذكل‌رادان‌لسكققي‌الحدن نت‌للدسنح‌ إدارة‌ا ربنح‌، دس،ا‌شمتا‌التكقيق

‌Lin and Hwang, 2010; Alali, 2011).)  

‌لذمتنت‌ ‌اسلا ‌محككدة ‌قناكة رْصا‌اسنف‌للاكراؽ‌السنليا ‌في‌ب تذكل‌الذمتنت‌السكرجا

تكقيق‌الحدن نت‌ال،نملا‌في‌ال،ي ا‌ا ردنيا،‌لللُ‌فإف‌شمتنت‌تكقيق‌الحدن نت‌قك‌تت،م ‌لزغْط‌

‌ذلُ،‌للاحتفنظ‌تشنفديا ‌ دد،ب ‌ممتف،ا‌ب ِ‌الخنصا‌التكقيق‌ت،نبأ‌ ننه‌إذا‌خنصا‌ ،سلائ ن

‌ند،يان نْْف‌‌كبنلتنلي. ‌‌للدسنح‌ا ت،كاد‌الى‌ يك ‌ا ربنح ‌إدارة ‌مسنر نت ‌أف،ب،،ي ‌كخرْصن

‌.‌(Sharma, et al., 2011; Abdullatif 2016) ا ردف‌مشخفزا‌‌‌في‌التقن ي‌مخنًم

‌ ‌أشنر ‌‌ردنيقانػن الذخكات ال  سن ‌‌22رقِ ‌1997لدشا ‌رقِ‌‌ ‌السندة ‌في كت،كيلاته

  ِ‌ال،نما‌كشمتا‌التْصيا‌ ن ‌"تشتخب‌ال ي ا‌ال،نما‌لكل‌مّ‌الذمتا‌السدنهسا‌)أ(فقمة‌ال‌(192)

‌السدؤكليا‌كالذمتا‌السدنهسا‌الخنصا‌مكققنا‌  ثم‌مّ‌بيّ‌مكققي‌الحدن نت‌أك‌أ‌،كالذمتا‌محككدة
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‌ ‌بكؿ ‌كتقمر ‌للتجكيك ‌قنبلا ‌كاحكة ‌لدشا ‌الس شا ‌ سناكلا ‌ل ِ ‌أالسمخى ،‌ ‌مجله‌ت،نب ِ يْي ‌تف أك

جْب‌الى‌الذمتا‌ت،ليغ‌السكقق‌السشتخب‌خٌينا‌بللُ‌خلاؿ‌‌،ت،نبدارة‌بتحكيك‌ا ام رب،ا‌اذم‌أكيت

مْن‌مّ‌تنريخ‌ لدشا‌‌(73)رقِ‌‌قانػن تشطيع ميشة السحاسبة القانػنية السؤقتشنر‌تسن‌أنتخن ه"‌اي

زْ‌‌،مّ‌القننْف‌‌(33)كفقنا‌للسندة‌‌2003 نْي‌لتاكالتي‌تشى‌الى‌"لا‌يج كقيق‌ختينر‌محن ب‌قنن

اْت‌أحدن نت‌الذمتنت‌السدنهسا‌ال،نما‌كالخنصا‌كذات‌السدؤكليا‌السحككدة‌مكة‌تنيك‌الى‌ ربع‌ ش

‌‌،متتنليا ‌"أالى ‌ذلُ ‌الى ‌زاد ‌من ‌الى ‌ال،لين ‌ال ي ا اْفقا ‌م ‌تؤخل ‌ف ‌‌كأ ك، ‌إمجله جس،يا‌دارة

‌ ‌ا ردنييّ نْييّ ‌القنن ‌التناـالسحن ،يّ ‌ مكرة نْيينئأاز‌الى ‌القنن ‌السحن ،يّ ‌مّ كاسلائ ِ‌‌ّ ن

‌ا  ‌ نلحك ‌‌،لرت،نبدنى ‌الس شا ‌شمؼ ‌الى ‌للسحنفَا اْهن‌للارتقن كذلُ ‌ا تقلاليا‌‌، سدت كلت،نين

‌مكقق‌الحدن نت.

اْا‌مػػػػّ‌مجلػػػػه‌‌ ت،ػػػػنبدنػػػػى‌كفيسػػػػن‌يلػػػػي‌جػػػػككؿ‌ نلحػػػػك‌ا  إدارة‌جس،يػػػػا‌التػػػػكقيق‌السْ ػػػػ
نْييّ: ‌السحن ،يّ‌القنن

 (2ججول رقع )

 دنى لتعاب التجقيقالحج ال

‌للأتعاب دنىال الحج‌كةالذخ  نػع

‌‌700الفمديا‌السؤ دنت

‌‌1.000ال،ديٌا‌التْصيا‌كشمتنت‌التزنمّ‌شمتنت

‌محككدة‌مدؤكليا‌ذات‌شمتنت

‌انملا‌جش،ياأ‌كشمتنت‌ ن   ِ‌التْصيا‌كشمتنت

‌انملا‌ يم‌جش،ياأ‌كشمتنت

‌

1.250‌

‌‌7.500السنلي‌ نلدْؽ‌‌مكرجا‌انما‌سههمدن‌شمتنت

‌
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 (Agency Theoryنطخية الػكالة )  2-6

تْسا‌كأدا ‌الذمتنت‌اإف‌امًنر‌الشَمي‌اللي‌يسكّ‌  تخكامه‌لذمح‌ال،لاقا‌بيّ‌آلينت‌الح

تْنلا‌  تْنلا‌في‌نهْ‌نَميا‌ال ات،نرهن‌الشَميا‌المئيديا‌ل لر‌الكرا ا.‌ ذكل‌انـ،‌تحكث‌مذكلات‌ال

‌السدن ‌بيّ ‌تحكث ‌التي دْيا ‌ال،س تْنلا ‌ال ‌مذكلات ‌ ٌميقتيّ: ‌الحكيثا ‌كالسكيميّ‌الذمتنت هسيّ

عْ‌ا كؿ( قك‌يؤدي‌فرل‌مكيمي‌الذمتنت‌اّ‌السدنهسيّ‌إلى‌اكـ‌قينـ‌السكيميّ‌‌،)مذكلا‌كتنلا‌الش

تْنلا‌هْ‌ا فقي‌اللي‌يحكث‌ نلترم ‌ ‌الثنني‌مّ‌مذكلا‌ال عْ ؼ‌ سن‌يحقق‌مرلحا‌السدنهسيّ.‌الش

‌ ‌يد،ى ‌قك ‌الثنني(. عْ ‌الش ‌كتنلا ‌)مذكلا ‌كا قليا ‌ا  ل،يا ‌السدنهسيّ ا  ل،يا‌‌السدنهسْف‌بيّ

‌خنصَ‌ ‌مناين ‌الى ‌الحرْؿ ‌إلى ‌السديٌمكف ‌ا قليا ‌مدنهسي ‌حدنب ‌الى  & Shliefer)ا

Vishny, 1997). 

ى‌أف‌النيندة‌في‌الخرنئى‌التي‌ت،نز‌مّ‌إلال،كيك‌مّ‌الكرا نت‌الدن قا‌‌نتيجاا‌لللُ‌تذيم

تْسا‌الذمتنت‌الكاخليا‌‌فناليا ى‌التخفيي‌مّ‌مسنر نت‌إلتؤدي‌لجشا‌التكقيق‌تإحكى‌أهِ‌آلينت‌ح

لللُ،‌تجسع‌الكرا ا‌الحنليا‌بيّ‌‌،Kent, et al., 2010; Metawee,( 2013إدارة‌ا ربنح‌)

كالخ،مة‌السنليا‌ ازنئ ن(‌لس،مفا‌من‌الا تقلاليا‌اللجشا،‌‌حجِ)‌"لجشا‌التكقيق"اكد‌مّ‌خرنئى‌

بنح‌في‌الذمتنت‌الخكميا‌في‌الحك‌مّ‌مسنر نت‌إدارة‌ا ر‌تؤثم‌‌"لجشا‌التكقيق"خرنئى‌‌هإذا‌تنن

‌السنلياا  ‌لركراؽ ‌اسنف رْصا ‌ب ‌في ‌السكرجا ‌ نم‌،ردنيا ‌الى ‌ا نفا ‌أثم ‌التكقيق‌خت،نر أت،نب

‌. ذكل‌مشفمد‌الى‌إدارة‌ا ربنح‌"لجشا‌التكقيق"ال،لاقا‌بيّ‌خرنئى‌‌الى ستغيم‌م،كؿ‌

‌

‌

‌



38 
 

 الجراسات الدابقة  2-7

 الجراسات بالمغة العخبية:  2-7-1

( "أثخ خرائز لجشة التجقيق عمى إدارة الرباح: دراسة تصبيقية 2021، )كذكر ودرغام .1

 عمى السرارف السجرجة في بػرصة فمدصيغ"

‌كالا ػػتقلاليا،‌ا ازػػن ،‌اػػكد)‌التػػكقيق"‌"لجشػػا‌خرػػنئى‌أثػػم‌تحكيػػك‌إلػػى‌الكرا ػػا‌أشػػنرت
هػػكؼ‌‌لتحقيػػق.‌حا ربػػن‌إدارة‌الػػى(‌ا  ػػ ِ‌كملكيػػا‌جتسناػػنت،الا‌كاػػكد‌كالسحن ػػ،يا،‌السنليػػا‌كالخ،ػػمة

‌السجتسػػع‌تسثػػل‌بشػػْؾ‌ ػػتا‌بيننػػنت‌ا ػػتخكاـ‌تػػِ‌حيػػث‌الْصػػفي،‌التحليلػػي‌الػػش ج‌ا ػػتخكاـ‌تػػِ‌الكرا ػػا،
ذْج‌ا ػػتخكاـ‌تػػِ.‌(2018-2013)‌الفتػػمة‌خػػلاؿ .‌ا ربػػنح‌إدارة‌مسنر ػػا‌مػػّ‌للتحقػػق‌ميلػػم‌ندػػ،ا‌نسػػ

دْ:‌أبمزهن‌نتنئج‌كجن ت‌ ،كة ‌،‌ا ربػنح‌إدارة‌الى‌السماج،ا‌لجشا‌أازن ‌اكد‌لنيندة‌إيجنبي‌أثم‌كج
دْ ‌ا ،يػػػما‌‌اتجػػك‌الكرا ػػػا‌أثػػما‌‌كلػػػِ‌ا ربػػنح،‌مػػع‌إدارة‌السماج،ػػػا‌لجشػػا‌جتسناػػػنتا‌لنيػػندة‌ ػػػل،ي‌أثػػم‌ككجػػ

‌.ا ربنح‌إدارة‌الى(‌ا   ِ‌كملكيا‌كالخ،مة‌السنليا‌كالسحن ،يا‌ تقلاليا‌ا ازن ،لا)

 لإدارة السدراىسة اتالذخك مسارسة  مغ الحج في السخاجعة لجان ( "دور2021عبجالعديد، ) .2
 لررلأوراق الخخشررػم سررػق  فرري  السجرجررة الذررخكات مررغ عيشررة عمررى ميجانيررة دراسررة)  الربرراح
 "(السالية

‌ ‌الكرا ا ‌إهكفه ‌لجنف ‌دكر ‌الى ‌الت،مؼ ‌الذمتنت‌‌التكقيقلى ‌مسنر ا ‌مّ ‌الحك في

زْاا‌الى‌القٌنانت‌ا26كاشتسله‌ايشا‌الكرا ا‌الى‌)‌،السدنهسا‌مدارة‌ا ربنح ‌،لسختلفا(‌شمتا‌م

زْيع‌  ت،ننا‌الى‌السحن ،يّ‌كالسماج،يّ‌الكاخلييّ‌كالخنرجييّ‌في‌الذمتنت‌ايشا‌الكرا ا،‌الاكتِ‌ت

‌ك‌ ‌تحليل ‌ التِ ‌امن،ينننت ‌ا  نليب ‌مّ ‌اكد ‌ غم  تخكاـ ‌تْصله‌ا‌حرنئيا ‌الفم ينت. خت،نر

‌ ‌إلالكرا ا ‌لجنف ‌أف ‌مش ن ‌الشتنئج ‌مّ ‌اكد ‌‌التكقيقى ‌السكر‌"في ‌السدنهسا ‌ ْؽ‌الذمتنت ‌في جا

ـْ دارة‌ا ربنح‌مّ‌خلاؿ‌تف،يل‌آليا‌السماج،ا‌مسنر نت‌إلركراؽ‌السنليا‌تدنهِ‌في‌الحك‌مّ‌‌"الخمً

‌يم‌السنليا.الكاخليا،‌كالسماج،ا‌الخنرجيا‌كامشماؼ‌كالمقن ا‌الى‌التقنر‌
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رباح لجى الذخكات إدارة ال ( "دور لجان السخاجعة في الحج مغ مسارسات 2019عسخ ) .3

 لعامة السجرجة في بػرصة فمدصيغ" السداىسة ا

‌الكرا ا‌خرنئى‌لجنف‌التكقيق‌في‌الحك‌مّ‌مسنر نت‌ ‌ا إداخت،مت‌هلر ربنح‌لكى‌ارة

رْصا‌فلدٌيّ"،‌ ،،ه‌الكرا ا‌السش ج‌الْصفي‌التحليلي‌كات"الذمتنت‌السدنهسا‌ال،نما‌السكرجا‌في‌ب

زْي، ن‌الى‌‌، ت،نناامّ‌خلاؿ‌ رة‌التشفيليا‌ل لر‌الذمتنت،‌حيث‌داازن ‌امأ‌فماد‌الكرا ا‌مّ‌أتِ‌ت

‌ ‌الكرا ا ‌تإلتْصله دْ ‌كج ‌تنؼ ‌ى ‌ يم ‌السدنهسا‌‌ ثيم ‌الذمتنت ‌لكى ‌التكقيق ‌لجنف لخرنئى

رْصا‌فلدٌيّ‌في‌الحك‌مّ‌ للجنف‌‌نف‌هلر‌الذمتنت‌ت،ٌي‌م نما‌ألا‌إ‌،ربنحدارة‌ا إالسكرجا‌لكى‌ب

‌ش ‌مّ ‌ التكقيق ‌مسنر نت ‌مّ ‌الحك ‌ا إن ن ‌الذدارة ‌هلر ‌لكى ‌ربنح ،‌ ‌أمتنت ‌الكرا ا‌كقك كصه

‌قينـ‌هي ا‌ ْؽ‌ر‌ ‌أ زمكرة تْساآس‌السنؿ‌بكاِ ‌لجنف‌التكقيق‌مّ‌خلاؿ‌المقن ا‌‌،لينت‌الح كمش ن

تْسا،‌ ‌ س،ندئ‌الح ‌السشرْت‌الي ن رْصا‌ س،ندئ ن ‌الذمتنت‌السكرجا‌في‌ال، ‌الى‌التناـ السدتسمة

‌ ‌الى ‌الحمت ‌مّ ‌بك ‌لا ‌أ‌ سن ‌التكقيق"اختينر ‌"لجشا ‌لكي ‌،ازن  ـْ‌مسّ ‌ نل،ل ‌كالكرايا ‌الخ،مة ِ

‌السنليا.

( "دور حػكسررة الذررخكات فرري ضرربت مسارسررات إدارة الربرراح فرري الذررخكات 2019الكببجرري ) .4

 "الرشاعية السداىسة العامة الفمدصيشية: دراسة ميجانية

تْسا‌الذمتنت‌كالاقت ػن‌فػي‌تقييػك‌مسنر ػنت‌هكفه‌الكرا ا‌إلى‌بينف‌دكر‌الا لتناـ‌   ،ند‌ح

كلتحقيػػػق‌أهػػػكاؼ‌الكرا ػػػا‌تػػػِ‌‌،فػػػي‌الذػػػمتنت‌الرػػػشنايا‌السدػػػنهسا‌ال،نمػػػا‌الفلدػػػٌيشيا‌إدارة‌ا ربػػػنح

نْن‌الس،ػػكؿ‌الػػلي‌يمتػػن‌الػػى‌قيػػنس‌الاا ذْج‌جػػ  ػػتحقنقنت‌الكليػػا‌لقيػػنس‌مسنر ػػنت‌إدارة‌ ػػتخكاـ‌نسػػ

اْػػػا‌مػػػّ‌أ ،ندهػػػن‌متسثلػػػا‌فػػػي‌ تْسػػػا‌الذػػػمتنت‌مػػػّ‌خػػػلاؿ‌مجس  ػػػتقلاليا‌اا ربػػػنح.‌كلقػػػك‌تػػػِ‌قيػػػنس‌ح

.‌ تقلاليا‌أازن ‌لجشا‌التػكقيقرة،‌كحجِ‌السجله،‌كاكد‌اجتسنانت‌السجله،‌كاجله‌امداأازن ‌م

رْصػا‌فلدػٌيّ‌خػلاؿ‌الفتػمة‌‌(13) تخكمه‌الكرا ا‌ايشػا‌تتكػْف‌مػّ‌ا شػمتا‌صػشنايا‌مكرجػا‌فػي‌ب
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.‌كقػػػػك‌أٍ ػػػػمت‌الشتػػػػنئج‌أف‌الذػػػػمتنت‌الرػػػػشنايا‌ايشػػػػا‌الكرا ػػػػا‌قػػػػك‌قنمػػػػه‌2015-2012مػػػػن‌بػػػػيّ‌

تْسػػػا‌‌،تػػػمة‌الكار ػػا سسنر ػػا‌إدارة‌ا ربػػػنح‌خػػػلاؿ‌ف دْ‌الاقػػنت‌مت،نيشػػػا‌بػػػيّ‌أ ،ػػػند‌ح إ ػػػنفا‌إلػػػى‌كجػػػ

،‌ ػػتقلاليا‌أازػػن ‌السجلػػهصػػه‌الكرا ػػا‌ زػػمكرة‌السحنفَػػا‌الػػى‌اك‌أك‌كقػػالذػػمتنت‌كإدارة‌ا ربػػنح.‌

 ػػػػتغلاؿ‌الكفػػػن ة‌الكػػػنفيتيّ‌للحػػػك‌مػػػّ‌اك‌مػػػتلاؾ‌أازػػػػنئ ن‌الخ،ػػػمة‌كتػػػللُ‌ا ػػػتقلاليا‌لجػػػنف‌التػػػكقيق‌كا

‌ا‌مدارة‌ا ربنح.السكيميّ‌كمسنر ت ِ‌الدل،ي

( "علاقة لجان السخاجعة بالحج مغ مسارسات إدارة الرباح بالسرارف 2018عصية ) .5

 التجارية الميبية"

هكفه‌الكرا ا‌إلى‌التحقيق‌في‌ال،لاقا‌بيّ‌لجنف‌السماج،ا‌في‌السرنرؼ‌التجنريا‌اللي،يا‌

زْيع‌ ت،ننا‌ت داة‌لجسع‌ال،ينننت‌مّ‌ اكالحك‌مّ‌مسنر نت‌إدارة‌ا ربنح.‌كلتحقيق‌أهكاؼ‌الكرا ا‌تِ‌ت

‌ف نت ‌ثلاثا ‌مّ ‌السكْف ‌الكرا ا ‌الكاخليْف‌ك‌‌،مجتسع ‌كالسماج،ْف ‌السماج،ا ‌لجنف ‌أازن  هِ

‌اف‌السدجلْ‌ف‌الخنرجيْ‌كالسماج، ‌كقك ‌تل‌مّ‌أ نليب‌ْف‌ نل،شُ‌السمتني‌اللي،ي.  تخكمه‌الكرا ا

‌إلى‌‌ تخلات‌الشتنئج.لتحليل‌ال،ينننت‌كا تشتنجي‌الاامحرن ‌الْصفي‌ك‌ كتْصله‌نتنئج‌الكرا ا

‌ نلس نـ‌كالسدؤكلينت‌السشنًا‌ ـْ أف‌لجنف‌السماج،ا‌في‌السرنرؼ‌التجنريا‌اللي،يا‌محل‌الكرا ا‌تق

كالتي‌يسكّ‌أف‌تدنهِ‌في‌الحك‌مّ‌مسنر نت‌إدارة‌ا ربنح.‌كأكصه‌الكار ا‌ زمكرة‌تحفين‌‌،ب ن

‌جسيع ‌للا‌كتذجيع ‌لجالسرنرؼ يّْ ‌بتك ‌الخنصا اْ   ‌ نلز ‌مجله‌لتناـ ‌أازن  ‌مّ ‌السماج،ا نف

رْة‌ مْنت‌السنليا‌السشذ امدارة‌ يم‌التشفيلييّ‌لسن‌ل ن‌مّ‌دكر‌ت،يم‌في‌زيندة‌الثقا‌كالذفنفيا‌في‌الس،ل

اْئِ‌السنليا.كتف،يل‌ ‌الككر‌المقنبي‌ل ن‌الى‌إاكاد‌الق

‌
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 السخاجعة لجشة مغ کل أداء فعالية لسعاييخ السذتخك التأثيخ قياس ( "2017اليػاري ) .6

 في السجرجة الذخکات عمى تصبيقية دراسة: الرباح إدارة عسميات عمى الإدارة مجمذو 

 السرخية" البػرصة

‌ا ‌إلى ‌الكرا ا ‌السماج،ا‌‌ا ثم‌خت،نرهكفه ‌لجشا ‌مّ ‌کل ‌أدا  ‌ف،نليا ‌لس،نييم السذتمک

‌الى‌ ‌ا ربنح‌‌مسنر نتكمجله‌امدارة رْصا‌السرميا‌ل،يشا‌مّإدارة ‌،الذمکنت‌السكرجا‌في‌ال،

‌ ن تثشن ‌قٌناي‌ال،شْک‌كالخكمنت‌‌(27)مّ‌تتكْف‌ ‌السختلفا ‌قٌنانت‌ا نذٌا ‌في‌کنفا شمکا

يْا‌‌الكرا االسنليا‌كالت ميّ‌نَما‌لٌ،ي،ت ِ‌الخنصا.‌كتْصله‌نتنئج‌ دْ‌الاقا‌ذات‌دلالا‌م،ش إلى‌كج

‌ ‌كإدارة ‌السماج،ا ‌لجشا ‌ ‌ا ربنح. نل،ا‌بيّ‌ا تقلاليا ‌تف،يل‌تٌ،يقكأكصه‌الكرا ا آلينت‌‌زمكرة

کْسا‌الذمکنت رْصا‌ا كراؽ‌السنليا‌السكرجاكبرفا‌خنصا‌للذمکنت‌‌،ح ‌السرميا.‌في‌ب

‌

ق فرري الذررخكات السدرراىسة العامررة الردنيررة ثررخ لجرران التررجقيأ( "2013الدررخشاوي ورخررخون ) .7

مرة الساليرة عمى الذخكات الرشاعية مرا قبرل الز رباح: دراسة تصبيقية عمى الحج مغ إدارة ال 

 العالسية". 

بنح‌مّ‌خلاؿ‌كأثمهن‌الى‌إدارة‌ا ر‌خت،نر‌خرنئى‌لجشا‌التكقيق‌الى‌الكرا ا‌إهكفه‌هلر‌

رْصا‌اسنف‌لرشمتا‌صشنايا‌م‌(50)خل‌ايشا‌تتكْف‌مّ‌أ كراؽ‌السنليا‌دنهسا‌انما،‌مكرجا‌في‌ب

‌،حرنئيا‌السلائسا نليب‌امفقك‌قنـ‌ال،نحثْف‌ ن تخكاـ‌ا ‌،( 2006- 2001خلاؿ‌الفتمة‌مّ‌)

‌ك‌خت،نلا ‌الكرا ا، ‌فم ينت ‌امأر ‌التحليل ‌نتنئج ‌تلا‌ٍ مت ‌  ف ‌التكقيق ‌لجنف ‌لخرنئى حرنئي

جتسنا ِ‌لا‌تؤثم‌في‌التخفيا‌مّ‌اازنئ ن،‌كاكد‌ممات‌مّ:‌حجِ‌لجشا‌التكقيق،‌الخ،مة‌السنليا‌ 

ازن ‌لجشا‌التكقيق‌تؤثم‌في‌الحك‌مّ‌أ‌ تقلاليا‌ابيشسن‌كجكت‌الكرا ا‌أف‌‌،ربنحدارة‌ا إمسنر نت‌

‌ند،ا‌ملكيا‌أربنح،‌ارة‌ا إد في‌زيندة‌‌أثم‌م ِ  ِ‌في‌الذمتا‌تنف‌له‌ازن ‌لجشا‌التكقيق‌ أ‌من
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ْ ‌الشتنئج‌التي‌تْصل‌دارة‌ا إ  إاندة‌الشَم‌في‌التذمي،نت‌‌اكصْ‌ألي ن‌ال،نحثْف‌فقك‌إربنح،‌كفي‌ 

‌التكقيق ‌لجنف ‌ خرنئى ‌الخنصا اْنيّ ‌كالخرنئى‌‌،كالق ‌الذمكط ‌مّ اْا ‌لسجس كتزسيش ِ

أ  ِ‌زن ‌"لجشا‌التكقيق"‌في‌بنح‌كتقليى‌ملكيا‌أار‌إدارة‌ا  نفيا‌لنيندة‌فناليت ن‌في‌الحك‌مّ‌ام

‌ازن ‌ يم‌التشفيلييّ‌في ن. تقلاليا‌"لجشا‌التكقيق"‌مّ‌خلاؿ‌زيندة‌ا امع‌ مكرة‌داِ‌الذمتا،‌

 الجراسات الجشبية 2-7-2
 

1. Ngo & Le, (2021) "Relationship between the Audit Committee 

and Earning Management in Listed Companies in Vietnam" 

 "العلاقة بيغ لجشة التجقيق وادارة الارباح في الذخكات السجرجة في فيتشام"

 تخكاـ‌ن ‌ا ربنح‌إدارة‌الى‌التكقيق‌لجشا‌خرنئىخت،نر‌أثم‌ا‌إلى‌الكرا ا‌هلر‌ت كؼ

‌الفيتشنميا‌السنليا‌ا كراؽ‌ ْؽ‌‌في‌(216)‌دهناك‌ال،نلغ‌السكرجا‌الذمتنتبينننت‌ايشا‌تتكْف‌مّ‌

‌بيّ‌‌مكى‌الى ذْج تخكاـ‌نخت،نر‌فم ينت‌الكرا ا‌ اتِ‌.‌2018-2015الفتمة‌من ‌الانحكار‌نس

‌ نلسدتحقنت‌اكدينا‌‌يمت،ٌنف‌التكقيق‌لجشاأازن ‌‌كخ،مة‌حجِ‌أفكأٍ مت‌نتنئج‌الكرا ا‌‌ست،كدال

قْه‌في‌،ا ربنح‌إدارة‌تسثل‌التي‌التقكيميا ‌أازن ‌ تقلاليااالاقا‌بيّ‌‌الِ‌تجك‌الكرا ا‌أي‌نفده،‌ال

‌.كإدارة‌ا ربنح‌لجشاال‌اجتسنانت‌كاكد‌"التكقيق‌لجشا"

‌

‌

‌

‌
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2. Mardessi, (2021) "The Effect of Audit Committee 

Characteristics on Financial Reporting Quality: The Moderating 

Role of Audit Quality in the Netherlands". 

"اثخ خرائز لجشة التجقيق عمى جػدة التقاريخ السالية : دور جػدة التجقيق كستغيخ معجل 

 في ىػلشجا"

ْ ،‌تدلي ‌إلى‌الكرا ا‌هلر‌هكفه ‌"التكقيق‌لجشا"‌خرنئى‌ت ثيم‌الى‌ج ا،‌مّ‌الز

‌ ‌في ‌االستسثلا ‌ك‌‌،"التكقيق‌لجشا"‌أازن  تقلاليا ‌كاكد‌،"التكقيق‌لجشا"‌ل،زْ‌االسنليالخ،مة

دْة‌الى‌"التكقيق‌لجشا"‌كحجِ‌جتسنانتا ‌حقيقيا‌أربنح‌إدارة‌قنبل نت‌التي‌السنليا‌التقنريم‌ج ‌مّ.

‌الكرا ا‌‌ت كؼ‌.أخمى‌‌ننحيا دْة‌الس،كؿ‌الككر‌في‌التحقيق‌إلىهلر ‌بيّ‌ال،لاقا‌الى‌التكقيق‌لج

دْة‌"التكقيق‌لجشا"‌خرنئى ‌السنليا‌التقنريم‌كج ‌مّ‌ا. ‌جس، ن ‌تِ ‌منليا ‌بينننت ‌الكرا ا  تخكمه

‌تتكْف‌مّ‌ ‌الدينؽ‌في‌2019-‌2010مّ‌الفتمة‌في‌مكرجا‌انما‌شمتا‌(90)الذمتنت‌ل،يشا

لْشكي ‌ال  ‌ إدارة‌إحرنئيا‌دلالا‌ذات‌الاقا‌ل ن‌التكقيق‌لجشا‌خرنئى‌أف‌إلى‌الشتنئج‌تذيم.

ن‌هشنؾ.‌الحقيقيا‌ا ربنح دْة‌أف‌الى‌دليل‌أيزا ال،لاقا‌‌الى‌إيجنبي‌ااتكاؿ‌إلى‌ؤديت‌التكقيق‌ج

‌.‌الحقيقيا‌ا ربنح‌إدارةك‌‌التكقيق‌لجشا‌بيّ

‌

3. Kapkiyai et al., (2020) "Audit Committee Effectiveness and 

Earnings Management among Publicly Listed Firms in Kenya".  

 ػق كيشيا""فاعمية لجشة التجقيق وادارة الارباح في الذخكات السجرجة في س

‌إدارة‌مسنر ػػػنت‌مػػػّ‌الحػػػك‌فػػي‌التػػػكقيق‌ف،نليػػػا‌لجشػػػا‌دكر‌فػػي‌التحقيػػػق‌هػػكفه‌الكرا ػػػا‌إلػػػى

رْصػػا‌فػػي‌السكرجػػا‌للذػػمتنت‌السكققػػا‌السنليػػا‌التقػػنريم‌تحليػػل‌تػػِ‌،ا ربػػنح ‌السنليػػا‌لػػركراؽ‌نيمكبػػي‌ب

‌،ػػم‌آليػػاالتػػكقيق‌ت،ت‌لجشػػا‌فناليػػاكتْصػػله‌الكرا ػػا‌إلػػى‌أف‌‌،2017-‌2004بػػيّ‌مػػن‌للفتػػمة‌الكيشيػػا
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‌لجشػػػا‌ ػػػتقلالياا سػػػن‌تْصػػػله‌أيزػػػن‌إلػػػى‌أف‌.‌ا ربػػػنح‌فػػػي‌الحػػػك‌مػػػّ‌مسنر ػػػنت‌إدارة‌م سػػػا‌مماق،ػػػا

ا ربػنح.‌كأكصػه‌الكرا ػا‌‌إدارة‌الػى‌كهػنـ‌ل ػن‌تػ ثي‌ ػل،ي‌السنليػا‌كخ،مت ن‌جتسنانت ناكاكد‌‌التكقيق

‌ت،نيػػػػن‌ؿخػػػػلا‌مػػػػّ‌ ف،نليػػػػا‌ت،سػػػػل‌ل ػػػػن‌التن ،ػػػػا‌التػػػػكقيق‌لجػػػػنف‌أف‌مػػػػّ‌الت  ػػػػك‌ ػػػػ ف‌الػػػػى‌الذػػػػمتنت

للحك‌‌السنليا‌الخ،مة‌ذكي‌‌ا ازن ‌مّ‌أ ،م‌كاكد‌جتسنانت،للا‌ا مثل‌التكمار‌ك سنف‌ تقلاليت ِ،ا

‌.‌مّ‌إدارة‌ا ربنح

4. Setiawan et al., (2020) "The effect of audit committee 

characteristics on earnings management: the case of Indonesia".   

 لتجقيق عمى ادارة الارباح : حالة مغ انجونيديا""اثخ خرائز لجشة ا

‌الدينؽ‌في‌ا ربنح‌مسنر نت‌إدارة‌مّ‌الحك‌في‌التكقيق‌لجشا‌ف،نليا‌خت،مت‌هلر‌الكرا اا

‌التكقيق"‌"لجشا‌خرنئى‌مّ‌ال،كيك‌ت ثيم‌في‌الكرا ا‌هلر‌حيث‌ حثه‌،نككنيديا  ‌ تقلاليان :

‌الىا‌كخ،مت ِ‌جتسنانت،الا‌كاكد‌كاكدهِ،‌ ن،ئأازن ‌ا ربنح‌إدارة‌لسنليا ‌الكرا ا‌اك‌.  تخكمه

‌مّ ‌تتكْف ‌2010-‌2006الفتمة‌خلاؿ‌مكرجا‌نككنيدياأ‌شمتا‌(393)‌ايشا ‌نتنئج‌. أٍ مت

‌أخمى،‌ننحيا‌مّ.‌ا ربنح‌إدارة‌الى‌إيجنبي‌ت ثيم‌ل سن‌جتسنانتالا‌كاكد‌السنليا‌الخ،مة‌أف‌الكرا ا

‌.‌ا ربنح‌إدارة‌الى‌ت ثيم‌أي‌ئ نأازن‌كا تقلاليا‌التكقيق‌لجشا‌أازن ‌ل،كد‌ليه

‌

5. Hansayani & Ibrani, (2020) "The Effect of Audit Committee 

Characteristics on Earnings Management and Its Impact on 

Firm" 

 "اثخ خرائز لجشة التجقيق عمى ادارة الارباح واثخ ذلظ عمى الذخكة"

‌ا ربنح‌الى‌التكقيق"‌شا"لج‌خرنئى‌أثم‌فحى‌إلى‌الكرا ا‌هلر‌ت كؼ ‌كأثمهن‌إدارة

‌كالسحن ،ا،‌السنليا‌في‌خ،مة‌لكي ن‌تكقيق‌لجشا‌مّ‌التكقيق‌لجشا‌خرنئى‌تتكْف‌‌.الذمتا‌قيسا‌الى
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‌الذمتنت‌مّ‌ايشا‌الكرا ا‌ا تخكمه‌هلر.‌ تقلاليت ناك‌‌التكقيق"،‌"لجشا‌أازن ‌اجتسنانت‌كاكد

رْصا‌في‌السكرجا‌الرشنايا ‌2018-‌2016للفتمة‌نككنيدينأ‌ب أازن ‌‌خ،مة‌أف‌الشتنئج‌تَ م.

سن‌أف‌نتنئج‌ت،‌ا ربنح‌إدارة‌أثم‌الى‌أي‌ل ن‌ تقلاليا‌اللجشا‌ليهاجتسنانت‌كا‌كاكد‌التكقيق"‌"لجشا

‌.الذمتا‌قيسا‌الى‌ ،يم‌ ل،ي‌ت ثيم‌ل ن‌ا ربنح‌إدارة‌لى‌أفالكرا ا‌أشنرت‌أيزن‌إ

‌

6. Nelwan & Tansuria (2019) "Audit committee characteristics and 

earnings management practices". 

 "خرائز لجشة التجقيق ومسارسات ادارة الارباح"

ازن ‌ا نككنيدي‌حيث‌هكفه‌إلى‌اخت،نر‌أثم‌ا تقلاليا‌أ‌‌أجميه‌هلر‌الكرا ا‌في‌الدينؽ

‌مسنر نت ‌مّ ‌الحك ‌في ‌السنليا ‌كخ،مت ِ ‌التكقيق" ‌اإ‌"لجشا ‌الذمتنت‌ دارة ‌مّ ‌ايشا ‌الى ربنح

‌ا رشال ‌السنلي ‌الدْؽ ‌في ‌السكرجا ‌الفتمةنايا ‌خلاؿ كا تخكمه‌‌،(2015-2009) نككنيدي

نْن‌الس،كؿ‌لقينس‌ ذْج‌ج  تقلاليا‌لجشا‌التكقيق‌اف‌أٍ مت‌نتنئج‌الكرا ا‌أربنح‌.‌دراة‌ا إالكرا ا‌نس

ن ‌ازأف‌الخ،مة‌السنليا‌ بيشسن‌كجكت‌‌،ربنحدارة‌ا إيجنبي‌في‌الحك‌مّ‌مسنر نت‌إ نف‌ل ن‌دكر‌

‌ربنح.دارة‌ا مسنر نت‌إلجشا‌التكقيق‌لِ‌تؤثم‌في‌الحك‌مّ‌

‌

7. Mouratidou, (2019) "Audit Committee Characteristics and 

Earnings Management: Evidence from Greece" 

 "خصائص لجىت التذقيق وادارة الارباح أدلت مه اليووان"

‌تػػكقيق‌لجشػػا‌خرػػنئى‌،لاقػػا‌بػػيّال‌الػػى‌التحقيػػق‌مػػّ‌هػػلر‌الكرا ػػا‌هػػْ‌المئيدػػي‌ال ػػكؼ

ذْج‌ تخكاـنا ربنح‌ ‌كإدارة نْن‌نس ‌للذػمتنت‌السنليػا‌ال،يننػنت‌ا ػتخكاـ‌تػِ‌،خت،ػنر‌ذلػُكلا.‌الس،ػكؿ‌ج

نْننيا نْننيا‌خلاؿ‌الفتمة‌من‌بيّ‌‌‌السكرجا‌الي رْصا‌الي نتنئج‌الكرا ا‌‌أشنرت.‌2018-2014في‌ال،
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‌فػػػإف‌ذلػػػُ،‌كمػػػع،‌ا ربػػػنح‌ ػػػإدارة‌إيجنبيػػػنا‌‌ٌػػػنفجتسنانت ػػػن‌يمت،احجػػػِ‌"لجشػػػا‌التػػػكقيق"‌كاػػػكد‌‌أف‌إلػػػى

‌ا ربنح.‌ إدارة‌ ل،ان‌ تقلاليا‌"لجشا‌التكقيق"‌كالخ،مة‌السنليا‌ ازنئ ن‌يمت،ٌنفا

‌

8. Idris et al., (2018) "The impact of external auditor size on the 

relationship between audit committee effectiveness and earnings 

management" 

 رباح"دارة ال إ"أثخ حجع السجقق الخارجي عمى العلاقة بيغ فعالية لجشة التجقيق و 

قػػػا‌بػػػيّ‌فناليػػػا‌لجشػػػا‌دلػػػا‌جكيػػػكة‌حػػػْؿ‌ً،ي،ػػػا‌ال،لاألػػػى‌ا تكذػػػنؼ‌إت ػػػكؼ‌هػػػلر‌الكرا ػػػا‌

خت،ػػنر‌أثػػم‌حجػػِ‌السػػكقق‌الخػػنرجي‌تستغيػػم‌م،ػػكؿ‌الػػى‌ال،لاقػػا‌ا ػػنفا‌إلػػى‌إ‌،ربػػنحدارة‌ا التػػكقيق‌كإ

شمتا‌صشنايا‌مكرجا‌في‌‌(64) تخكاـ‌ايشا‌تتكْف‌مّ‌ن"لجشا‌التكقيق"‌كإدارة‌ا ربنح‌ ‌فناليابيّ‌

رْصا‌اسنف‌للفتمة‌من‌بيّ‌ يْم‌مؤشم‌يتكْف‌مّ‌،‌(2014 – 2009)ب بع‌خرنئى‌أر‌حيث‌تِ‌تٌ

جتسنانت ػػػن،‌،‌كحجػػػِ‌اللجشػػػا،‌كاػػػكد‌ا ػػػتقلاليا‌"لجشػػػا‌التػػػكقيق"ا"لجشػػػا‌التػػػكقيق"‌كهػػػي‌‌فناليػػػالقيػػػنس‌

دْ‌الاقػػا‌ ػػل،يا‌كهنمػػا‌بػػيّ‌كالخ،ػػمات‌ا ‌فناليػػا‌لجشػػا‌التػػكقيقلسنليػػا‌ ازػػنئ ن.‌كأٍ ػػمت‌الشتػػنئج‌كجػػ

دْ‌أثػػم‌إتسػػن‌تْصػػله‌الكرا ػػا‌إ‌،كإدارة‌ا ربػػنح يجػػنبي‌لحجػػِ‌السػػكقق‌الخػػنرجي‌تستغيػػم‌م،ػػكؿ‌لػػى‌كجػػ

كقق‌كهْ‌من‌يكاِ‌ال،لاقا‌ال،كيلػا‌بػيّ‌حجػِ‌السػ‌،ربنح،لاقا‌بيّ‌فناليا‌لجشا‌التكقيق‌كإدارة‌ا ال‌الى

صػػلاحنت‌ف‌ام ػػ حيػػث‌تَ ػػم‌الكرا ػػا‌‌،ربػػنحكفناليػػا‌لجشػػا‌التػػكقيق‌فػػي‌الحػػك‌مػػّ‌إدارة‌ا الخػػنرجي‌

تْسػا‌المشػيكة‌للحػك‌مػّ‌مسنر ػنت‌‌أف‌التذمي،يا‌يسكّ دراة‌إتحفػن‌الذػمتنت‌الػى‌ت،شػي‌مسنر ػنت‌الح

‌ربنح.ا 

‌
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 سة الحالية عغ الجراسات الدابقة ما يسيد الجرا  2-7-3

ـْ‌هلر‌الكرا ا‌  ،‌"لجشػا‌التػكقيق"الستسثلػا‌فػي‌حجػِ‌‌"لجشا‌التكقيق"ثم‌خرنئى‌أخت،نر‌نتق

إ ػػنفا‌‌،ربػػنحارة‌ا إدالػػى‌‌"لجشػػا‌التػػكقيق"كالخ،ػػمة‌السنليػػا‌ل،زػػْ‌‌،"لجشػػا‌التػػكقيق" ػػتقلاليا‌ازػػْ‌اك‌

دْ‌إدارة‌ا م‌خرػػنئى‌اللجشػػا‌الػػى‌خت،ػػنر‌أثػػاإلػػى‌ شػػمتا‌التػػكقيق‌تستغيػػم‌‌ات،ػػنبربػػنح‌فػػي‌ٍػػل‌كجػػ

‌قا.م،كؿ‌الى‌هلر‌ال،لا

‌ف‌من‌يسين‌الكرا ا‌الحنليا‌اّ‌الكرا نت‌الدن قا‌من‌يلي:إكبشن ‌الى‌ذلُ،‌ف

 ربػنح‌دارة‌ا إف‌م،َِ‌الكرا نت‌الدن قا‌التي‌تشنكله‌ال،لاقػا‌بػيّ‌خرػنئى‌لجشػا‌التػكقيق‌ك‌إ

ثػػػػم‌أكفقػػػػ ‌اػػػػكد‌قليػػػػل‌مػػػػّ‌الكرا ػػػػنت‌اخت،ػػػػمت‌‌،قػػػػك‌اخت،ػػػػمت‌هػػػػلر‌ال،لاقػػػػا‌ ٌميقػػػػا‌م،نشػػػػمة

ك يمهػن‌‌جش،يا،‌كاسم‌الذػمتامثل‌تمتن‌السلكيا،‌كالسلكيا‌ا ‌،اْ يٌك‌الأالستغيمات‌الس،كلا‌

 زمكرة‌اكـ‌تجنهل‌‌Singh, et al.,(2018)ليه‌‌الستغيمات.‌كتسنشينا‌مع‌من‌داى‌إ‌مّ

ةْ‌ ن ػنك‌الْ يٌا‌في‌الكرا نت‌ال،حثيػا‌السدػتق،ليا‌أهسيا‌الستغيمات‌الس،كلا‌أ حػث‌‌،ت،ػك‌فجػ

ف‌الكرا ػػا‌إحدػػب‌الػِ‌ال،نحػث،‌فػك‌بشػن ‌الػى‌ذلػُ‌‌،في ػػن ػنديسيْف‌الػى‌ال،حػث‌ال،ػنحثْف‌ا 

‌ات،ػنبثػم‌أ‌اخت،ػمتالتػي‌ك‌ردنيػا‌فػي‌ال،ي ػا‌ا ‌جميػه‌أالتػي‌الكرا ػنت‌اكائػل‌ّ‌الحنليا‌ت،ػك‌مػ

دارة‌إ ذػكل‌مشفػمد‌ك‌‌"كقيقلجشػا‌التػ"شمتا‌التكقيق‌تستغيم‌م،كؿ‌الى‌ال،لاقا‌بػيّ‌خرػنئى‌

رْصا‌اسنفردنيا‌السكرجا‌ا ‌الخكمياربنح‌في‌الذمتنت‌ا   .في‌ب
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 ٌّه كهي‌فتمة‌زمشيا‌ت،ت،م‌‌،2020-2016الفتمة‌النمشيا‌السستكة‌من‌بيّ‌الكرا ا‌الحنليا‌‌ 

 ‌.ردنياحكيثا‌مقنرنا‌مع‌الفتمات‌النمشيا‌التي‌تِ‌تشنكل ن‌في‌الكرا نت‌الدن قا‌في‌ال،ي ا‌ا 

 ردنيػػػا‌ا ‌السدػػػنهسا‌ال،نمػػػا‌الخكميػػػانلذػػػمتنت‌متسثػػػل‌ ‌درا ػػػا‌تشنكلػػػه‌هػػػلر‌الكرا ػػػا‌مجتسػػػع

رْصا‌اسنف‌لػر ‌ا ردنيػا‌إذ‌أف‌هػلا‌القٌػنع‌لػِ‌تتشنكلػه‌الكرا ػنت‌،كراؽ‌السنليػاالسكرجا‌في‌ب

)ال،شػػُ‌السمتػػني‌‌امجسػػنلي‌الشػػنتج‌السحلػػي‌م،ػػكؿ‌فػػي‌مدػػنهستهيػػا‌ ػػ نب‌ر ػػِ‌أهس إالدػػن قا‌

 .(2021ا ردني،‌
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 الفرل الثالث

 مشيجية الجراسة

 تسييج:  9-4

كالتي‌ت،يّ‌الٌمؽ‌كامجما ات‌التي‌‌،الفرل‌السش جيا‌السدتخكما‌في‌الكرا ا‌يتشنكؿ‌هلا

جسع‌ال،ينننت،‌كيدت،م ‌هلا‌‌مرندرخت،نر‌فم ينت‌الكرا ا،‌كمّ‌ثِ‌ا‌مّ‌أجل‌،ال،نحث‌ نات،،

ختينرهن،‌كأخيماا‌ا  نليب‌امحرنئيا‌التي‌ ْؼ‌يتِ‌االفرل‌أيزن‌مجتسع‌كايشا‌الكرا ا‌التي‌تِ‌

‌خت،نر‌الفم ينت‌كتحقيق‌أهكاؼ‌الكرا ا.ات،نا ن‌مّ‌أجل‌ا

‌

 مشيجية الجراسة  9-2

رْصا‌اسنف‌للذمتنت‌ا ‌شا‌الكرا اتشنقو‌مش جيا‌الكرا ا‌مجتسع‌كاي ردنيا‌السكرجا‌في‌ب

اْت‌مػػن‌بػػيّ‌كبػػن ‌ا،كراؽ‌السنليػػلػػر خى‌قٌػػنع‌الذػػمتنت‌الخكميػػا‌الػػى‌مػػكار‌فتػػمة‌تستػػك‌لخسػػه‌ ػػش

اْجػػػب‌إ ػػػنفا‌ نم‌،2016-2020 كت،ػػػيّ‌مفػػػنهيِ‌‌،خت،نرهػػػنالػػػى‌ذلػػػُ،‌تحػػػكد‌الكرا ػػػا‌الفم ػػػينت‌ال

كمػّ‌ثػِ‌نشتقػل‌لسمحلػا‌تحليػل‌بيننػنت‌‌،ا ػنت‌الدػن قا تخلاصػ ن‌مػّ‌الكر‌ِ‌االتػي‌تػمتغيمات‌الكرا ػا‌ك‌

‌خت،نر‌الفم ينت.‌اهكاؼ‌الكرا ا‌ك‌أ‌حرنئيا‌السشن ،ا‌لتحقيق‌ نليب‌امالكرا ا‌ ن 

‌

‌

‌

‌
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 متغيخات الجراسة وشخق قياسيا  9-9

 (إدارة الرباحأولا : الستغيخ التابع )

‌الكرا ا ‌هلر ‌في ‌التن ع ‌الستغيم ‌تسثل ‌ا ربنح ‌إدارة ‌كالت‌،إف ‌قين  ن ‌ يتِ ‌اكة‌ي خلاؿ

‌حيث ‌‌مماحل، ‌ ،ختاأف ‌الكرا ا ‌ايشا ‌للذمتنت ‌السنليا ‌ال،ينننت ‌الس،كؿ‌ننر نْن ‌ج ذْج ‌نس  تخكاـ

(Modified Jones Model, 1995)السمحلا‌‌ ‌‌.كلىا ‌تذكل ذْج ‌نس  Modified)‌كي،ت،م

Jones Model, 1995‌)اتسندر‌ِ‌ا‌ينس‌إدارة‌ا ربنح‌اللي‌تمّ‌أفزل‌الشسنذج‌السدتخكما‌في‌ق

‌‌.Dechow et al. (2012)تكرا ا‌الدن قا‌في‌ال،كيك‌مّ‌الكرا نت‌

 نسػذج جػند السعجل: 

NDAIi,t = a1 + a2[(ΔREVi,t - ΔRECi,t /Ai,t-1)] + a3(PPEi,t / Ai,t-1) + ei,t 

‌-ف:‌أحيث‌

NDAi,t =السدتحقنت‌الكليا‌للذمتا‌iخلاؿ‌الفتمة‌‌t.‌

ΔREVi,t =وت اٌخغ١ش فٟ إ٠شاداث اٌششiخلاؿ‌الفتمة‌‌t.‌

ΔRECi,t ّٟسخسمت اٌمبض ٌٍششوت ا٠ٌشاداث الإ= اٌخغ١ش فiخلاؿ‌الفتمة‌‌t.‌

PPEi,tٌٍششوت  اٌّّخٍىاث ٚاٌّصأع ٚاٌّعذاثخّاٌٟ = إiخلاؿ‌الفتمة‌‌t.‌

Ai,t-1=‌ إخّاٌٟ أصٛي اٌششوتiاشك‌ن نيا‌الفتمة‌‌t.‌

ei,t‌‌.اْئي ‌=‌الخٌ ‌ال،ذ
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 ثانيا : الستغيخات السدتقمة 

‌مشفمدة‌الى‌الشحْ‌التنلي:‌"لجشا‌التكقيق"خرنئى‌ يتِ‌قينس‌

 Ngo)‌التكقيق‌لجشا‌ ازن ‌امجسنلي‌ال،كدكيتِ‌قين ه‌مّ‌خلاؿ‌: حجع لجشة التجقيق -1

& Le, 2021.) 

‌: ستقلالية عزػ لجشة التجقيقا -2 ‌خلاؿ ‌مّ ‌قين ه ‌إلى‌السدتقليّ‌ا ازن ‌ند،اكيتِ

 ‌(.2019 ،عيدى)‌التكقيق‌لجشا‌أازن ‌اكد‌إجسنلي

‌لكي ِ‌الليّ‌ا ازن ‌اكد‌قدسا‌خلاؿ‌مّ‌يقنس: الخبخة السالية لعزػ لجشة التجقيق -3

‌‌مؤهل ـْ‌أك‌،السنليا‌امدارة‌أك‌،السحن ،ا‌مجنؿ‌يفالسي ‌إلى‌كالسرمفيا‌السنليا‌ال،ل

 (.Mardessi & Fourati, 2020)‌التكقيق‌لجشا‌أازن ‌اكد‌إجسنلي

 السعجل الستغيخ: ا  ثالث

‌اّقيق: أتعاب التج ‌ا،نرة ْ ميتِ‌كهْ عْ‌الٌ،ي،ي‌الل اْا‌ا ت،نب‌لسجس ‌الحدن نت‌لسكقق‌السكف

(Lin, et al., 2018.) 

 : الستغيخات الزابصةرابعا  

‌ يتِ‌كالتي‌كالخكمنت‌الدلع‌إنتنج‌في‌السدتخكما‌ا صْؿ‌حجِ‌اّ‌ا،نرة‌كهْ حجع الذخكة:

ْ ميتِ‌ تخكاـا‌خلاؿ‌مّ‌قين  ن ‌(.2019، عيدى)لرصْؿ‌‌الٌ،ي،ي‌الل

هْ‌مكى‌زيندة‌م،ي،نت‌الذمتا‌في‌الدشا‌الحنليا‌اّ‌م،ي،نت‌الدشا‌الدن قا‌لشفه‌ك‌ نسػ الذخكة:

‌(.2019، عيدى)الذمتا‌
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في‌الحك‌مّ‌مسنر نت‌إدارة‌ا ربنح‌‌"لجشا‌التكقيق"الس،ندلات‌السدتخكما‌لقينس‌أثم‌خرنئى‌إف‌

قا‌بيّ‌خرنئى‌لجشا‌التكقيق‌كإدارة‌ال،لا‌الىكأثم‌أت،نب‌مكقق‌الحدن نت‌الخنرجي‌تستغيم‌م،كؿ‌

‌:تننه‌الى‌الشحْ‌التنلي‌ا ربنح

‌تدتخكـ‌الكرا ا‌الس،ندلا‌ا كلى‌التنليا‌لقينس‌أثم‌خرنئى‌لجشا‌التكقيق‌الى‌إدارة‌ا ربنح:

Model (1): 

 EMit = a0 + β1SIZEit + β2GRit + β3ACSit + β4ACIit +β5ACEit + εit 

‌

ال،لاقا‌‌الىدلا‌الثننيا‌التنليا‌لقينس‌أثم‌أت،نب‌التكقيق‌تستغيم‌م،كؿ‌ سن‌تدتخكـ‌الكرا ا‌الس،ن‌

‌بيّ‌خرنئى‌لجشا‌التكقيق‌ ذكل‌مشفمد‌كإدارة‌الاربنح:

Model (2): 

EMit = a0 + β1SIZEit + β2GRit + β3ACSit + β4ACIit +β5ACEit + β6Fit + 

β7ACS*Fit + β8ACI*Fit + β9ACE *Fit + εit 

 

‌السدتخكما‌لقينس‌أثم‌خرنئى‌كالجككؿ‌التنلي‌يْ‌ زْ الى‌إدارة‌ا ربنح‌‌"شا‌التكقيقجل" ت‌المم

‌كأت،نب‌التكقيق‌تستغيم‌م،كؿ.‌

تشنكل ن‌في‌الكرا ا‌الحنليا‌،‌‌التي‌تِدننر‌ًميقا‌قينس‌الستغيمات‌أ‌(3)يْ ت‌الجككؿ‌رقِ‌

‌الا ‌تِ ‌حيث ‌تِ ‌مقنييه ‌الى ‌ ن قاااتسند ‌درا نت ‌في ‌في‌، تخكام ن ‌ال‌كنذمت سيا‌مجلات

‌ ‌‌كقيدهمحكسا. ‌الستغيمات ‌في‌نلا هلر ‌السكرجا ‌الخكميا ‌للذمتنت ‌السنليا ‌التقنريم ‌الى اتسند

قْع‌ام رْصا‌اسنف‌مّ‌خلاؿ‌الس ‌(.www.ase.com.joلكتمكني‌)ب

‌

‌

http://www.ase.com.jo/
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 (3ججول رقع )

 الستغيخات ججول قياس

 كيفية قياس الستغيخ سع الستغيخا الخمد
EM Earnings Management 

 إدارة الرباح

 ستخجام نسػذجاتقاس إدارة الارباح مغ خلال 
 Modified Jones Model, 1995)) 

ACS Audit Committee Size 

 حجع لجشة التجقيق

 العجد الإجسالي لعزاء لجشة التجقيق.

ACI Audit Committee Independence 

 ستقلالية عزػ المجشةا
سدتقميغ إلى إجسالي عجد أعزاء لجشة ندبة العزاء ال

 التجقيق.

ACE Audit Committee Expertise  

 الخبخة السالية لعزػ المجشة

يقاس مغ خلال قدسة عجد العزاء الحيغ لجييع مؤىل عمسي 
في مجال السحاسبة أو الإدارة السالية أو العمػم السالية 

 والسرخفية إلى إجسالي عجد أعزاء لجشة التجقيق.
SIZE Firm size 

 حجع الذخكة

ىػ عبارة عغ حجع الصػل السدتخجمة في إنتاج الدمع 
ستخجام المػغخيتع اوالخجمات والتي تع قياسيا مغ خلال 
 الصبيعي للأصػل.

GR Firm Growth 

 نسػ الذخكة

ىػ مجى زيادة مبيعات الذخكة في الدشة الحالية عغ مبيعات 
 الدشة الدابقة لشفذ الذخكة.

F Audit Fees 

 أتعاب التجقيق

اس مغ خلال المػغخيتع الصبيعي لسجسػع التعاب السجفػعة يق
 (.Lin, et al., 2018لسجقق الحدابات )

ACS*F 

(Interaction) 

التفاعل بيغ حجع لجشة التجقيق وأتعاب 
 التجقيق

وىػ يدتخجم لقياس أثخ أتعاب التجقيق قي العلاقة بيغ حجع 
 .لجشة التجقيق وإدارة الرباح

ACI*F 

(Interaction) 

ستقلالية عزػ لجشة التجقيق االتفاعل بيغ 
 وأتعاب التجقيق

وىػ يدتخجم لقياس أثخ أتعاب التجقيق قي العلاقة بيغ 
 ستقلالية عزػ لجشة التجقيق وإدارة الرباح.ا

ACE*F 

(Interaction) 

التفاعل بيغ الخبخة السالية لعزػ لجشة 
 التجقيق وأتعاب التجقيق

دتخجم لقياس أثخ أتعاب التجقيق قي العلاقة بيغ الخبخة وىػ ي
 السالية لعزػ لجشة التجقيق وإدارة الرباح.
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  مجتسع وعيشة الجراسة   9-1

رْصا‌‌يتكْف‌مجتسع‌الكرا ا‌مّ‌تنفا‌الذمتنت‌الخكميا‌السدنهسا‌ال،نما‌السكرجا في‌ب

رْصا‌اسنفبلغ‌اكد‌الذمتنت‌الخكميا‌السكالسنليا،‌كلقك‌اسنف‌لركراؽ‌ ‌لركراؽ‌السنليا‌رجا‌في‌ب

اتسند‌،‌كلغم ‌الحرْؿ‌الى‌بينننت‌م،ّ،مة‌كذات‌دلالا،‌فقك‌تِ‌الا2020خلاؿ‌ال،نـ‌(‌شمتا‌51)

اْا‌مّ‌الذمكط ‌:كهي‌الى‌الذمتنت‌التي‌تتحقق‌في ن‌مجس

فْم‌لكي ن‌جسيع‌ال،ينننت‌اللازما‌لاحتدنب‌متغيمات‌الكرا ا‌ -1 ‌خلاؿ‌الفتمة‌السستكة‌مّأف‌تت

2016-2020‌.‌

رْصا‌اسنف‌لركراؽ‌السنليا.‌‌ -2 ‌الذمتا‌مكرجا‌في‌الدْؽ‌ا كؿ‌في‌ب

قْا‌الذمتا‌ -3  اّ‌التكاكؿ‌خلاؿ‌فتمة‌الكرا ا.أف‌لا‌تت

‌الكرا ا‌ب‌) ‌تسثله‌ايشا ‌الكرا ا، ‌الى‌شمتنت‌مجتسع (‌46كبتٌ،يق‌الذمكط‌الدن قا

رْة‌أالار،‌مّ‌شمتا‌خكميا‌ (‌5 ت،،ند‌)احيث‌تِ‌‌،(‌شمتا‌خكميا51صل‌)أحققه‌الذمكط‌السلت

اْردة‌ ‌الار.أ‌شمتنت‌لِ‌تحقق‌الذمكط‌ال

‌

‌

‌

‌
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 بياناترادر جسع الم  9-5

‌تحقيق‌أهكاؼ‌ل ‌ك‌هلر ‌ نلا‌جسع‌تِ‌،فم ينت ن‌فحىالكرا ا ‌الى‌بينننت‌الكرا ا اتسند

يْا،‌حيث‌أف‌جسيع‌ال،ينننت‌ مّ‌‌جس، نتِ‌‌الحنليا‌ قينس‌متغيمات‌الكرا ا‌السمت،ٌاالسرندر‌الثنن

‌للذمتنت‌خلاؿ يْا ‌الدش ‌السنليا ‌في‌الخكميا‌التقنريم ‌السنليا‌السكرجا ‌لركراؽ ‌اسنف رْصا ‌ب

(www.ase.com‌‌)اْق،ا‌منالنمشيا‌‌للفتمة عْ‌،(2121-2146بيّ‌)‌ال ‌إ نفا‌إلى‌ذلُ،‌تِ‌المج

‌،ت‌كالككرينت‌كالم نئل‌الجنم،يانتمنه‌كالسقنلاخمى‌الستنحا‌تسكت،ا‌الجنم،ا‌كاما ‌السرندرإلى‌

‌.الكرا ا‌ل لرتغٌيا‌الجننب‌الشَمي‌كالكرا نت‌الدن قا‌ تفندة‌مش ن‌في‌للا

 التحميل الإحرائي لمبياناتأساليب    6 -9

‌حرنئيا،‌كمش ن: نليب‌امهكاؼ‌الكرا ا‌تِ‌ا تخكاـ‌ال،كيك‌مّ‌ا أ‌لتحقيق‌

‌كصػػفين‌لكنفػػا‌الستغيػػمات‌لغػػم ‌اػػم ‌تحليػػل‌بيننػػنت‌الكرا ػػا‌تحلػػيلا‌تػػِ‌حررراء الػصررفي:الإ .1

رْة‌كا حا‌اّ‌خرنئى‌لجشا‌التكقيق‌ك‌ شمتا‌التػكقيق‌تستغيػم‌م،ػكؿ،‌‌ات،نبك‌ربنح‌دارة‌ا إص

دنػػػػى‌قيسػػػػا‌أالػػػػى‌قيسػػػػا‌ك‌أ‌حرػػػػنئيا‌الْصػػػػفيا‌مثػػػػل‌الْ ػػػػ ‌الحدػػػػنبي‌ك‌كذلػػػػُ‌ا،ػػػػم‌السقػػػػنييه‌ام

 نحماؼ‌الس،ينري.كالا

اْ،‌ ،ك‌فحى‌الاختبار فخضيات الجراسةا .2 اْفمهن‌ فتما نت‌ال ،‌تِ‌"نحكارتحليل‌الا" لْب‌جب‌ت

دارة‌إثػم‌خرػنئى‌لجشػا‌التػكقيق‌الػػى‌أب ػكؼ‌قيػنس‌‌،نحػكار‌الست،ػكد ػلْب‌تحليػل‌الاأ ػتخكاـ‌ا

شػػػمتا‌التػػػكقيق‌تستغيػػػم‌م،ػػػكؿ‌الػػػى‌ال،لاقػػػا‌بػػػيّ‌خرػػػنئى‌لجشػػػا‌‌ات،ػػػنب‌ثػػػمأكتػػػللُ‌‌،ربػػػنحا 

الاقػا‌خٌيػا‌بػيّ‌الستغيػمات‌فزػل‌أيجػند‌إكذلػُ‌مػّ‌خػلاؿ‌‌،ربػنحدارة‌ا إالتكقيق‌ ذكل‌مشفػمد‌ك‌

جما ‌فحى‌إكلتحقيق‌ذلُ‌لا‌بك‌مّ‌،‌فزل‌من‌يسكّالسدتقلا‌كالستغيم‌التن ع‌مع‌تقليل‌الخٌ ‌ 

اْجػػب‌الا رت،ػػنط‌ا ػػك‌مػػّ‌اػػكـ‌ نحػػكار،‌حيػػث‌يجػػب‌التخت،نرهػػن‌ق،ػػل‌ال،ػػك ‌بتحليػػل‌الاافتما ػػنت‌ال

http://www.ase.com/
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زْيػػع‌الٌ،ي،ػػي‌للػػى‌فحػػى‌اإ ػػنفا‌إ‌،الستغيػػمات‌السدػػتقلا‌فيسػػن‌بيش ػػن كالػػلي‌،‌ستغيػػمات‌الكرا ػػالت

زْي،ػػػن‌ً،ي،يػػػنأيجػػػب‌ (‌فػػػي‌SPSSحرػػػنئي‌) ػػػتخكاـ‌بمنػػػنمج‌التحليػػػل‌امالػػػللُ‌تػػػِ‌،‌ف‌يكػػػْف‌ت

‌تحليل‌متغيمات‌الكرا ا‌كاخت،نر‌الفم ينت.

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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 الفرل الخابع

 تحميل البيانات واختبار فخضيات الجراسة

 تسييج 1-4

‌ال،ينننت ‌تحليل ‌إلى ‌يدتشك ‌الكرا ا ‌نتنئج ‌ام  ‌مّ‌‌،إف ‌تجسي، ن ‌تِ ‌كأف ‌ ،ق كالتي

‌كال،ي ‌التقنريم ‌السنليا ‌لنننت ‌أجل ‌مّ ‌الكرا ا ‌ايشا ‌ الذمتنت ‌الشتنئج ‌بمننمج‌ن تخلات  تخكاـ

رْ‌ا كؿ‌ نلتحليل‌‌،مّ‌خلاؿ‌أرب،ا‌محنكر‌رئيديا‌SPSSالتحليل‌امحرنئي‌ حيث‌يت،لق‌السح

‌ ‌الكرا االْصفي ‌كالان ‌لستغيمات ‌الحدنبي ‌تنلْ   ‌امحرنئيا ‌السقنييه ‌الس،ينري‌ تخكاـ نحماؼ

رْ‌الثنني‌فيذسل‌إجما ‌ ،ي‌الاكأدنى‌قيس‌كأالى خت،نرات‌السد،قا‌ا‌لْصا‌ايشا‌الكرا ا،‌أمن‌السح

ذْج‌الكرا ا‌متغيمات‌للت  ك‌مّ‌مكى‌ملا ما رْ‌الثنلث‌اخت،نر‌الفم ينت‌المئيديا‌‌.أنس يذسل‌السح

نحكار‌الخٌي‌الست،كد‌مّ‌أجل‌اخت،نر‌أثم‌الستغيمات‌السدتقلا‌الى‌الستغيم‌التن ع‌مّ‌خلاؿ‌الا

‌كم،نملا ‌يذسل ‌اللي ‌الما ع رْ ‌السح ‌كأخيماا ‌الااته، ‌الستغيم‌خت،نر دْ جْ ‌ب ‌للفم ينت ‌الست،كد نحكار

‌.‌أت،نب‌التكقيقالس،كؿ‌كهْ‌

 الإحراءات الػصفية لمجراسة ومتغيخاتيا 1-2

‌الْ  ‌مّ‌تلحيث‌يذسل‌‌،نتنئج‌التحليل‌الْصفي‌ل،يشا‌الكرا ا‌(4)رقِ‌‌الجككؿ‌يْ ت

‌كالتن ع‌السدتقلا‌الكرا ا‌لستغيمات‌مذنهكة‌قيسا‌كأالى‌قيسا‌أدنىك‌‌الس،ينري‌‌نحماؼكالا‌الحدنبي

 :كالزن ٌا‌كالس،كؿ
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(4ججول رقع )  

 الإحرائيات الػصفية لمجراسة ومتغيخاتيا

 متغيخات الجراسة
الػست 
 الحدابي
(Mean) 

نحخاف السعياري الا   
(Std.Deviation) 

قيسة دنىأ  
(Min) 

 أعمى قيسة
(Max) 

لسدتقمةا اتالستغيخ            
  حجع لجشة التجقيق

(ACS) 3.20 0.580 3 6 

ستقلالية عزػ لجشة التجقيقا  
(ACI) 0.46 0.231 0.000 1.000 

 الخبخة السالية لعزػ لجشة التجقيق
(ACE) 0.65 0.235 0.200 0.677 

الستغيخ التابع            
 إدارة الرباح

(EM) 0.054 0.061 0.010 0.320 

السعجلالستغيخ            
 أتعاب التجقيق

(F) 3.852 0.302 4.256 9.701 

الزابصة اتالستغيخ          
 حجع الذخكة
(SIZE) 5.213 0.652 3.685 7.642 

 ندبة نسػ الذخكة
(GR) 0.012 0.183 -0.420 0.973 

‌

قك‌‌(‌أالار4لحجِ‌لجشا‌التكقيق‌تسن‌هْ‌م،يّ‌في‌الجككؿ‌رقِ‌)قيسا‌الْ  ‌الحدنبي‌‌إف

اْلي.‌‌6ك‌‌ 3كأف‌أدنى‌كأالى‌قيسا‌قك‌بلغه‌،3.20بلغ‌ ‌الى‌الت

تْسا‌‌تْصيا‌تت،ع‌الكرا ا‌ايشا‌الذمتنت‌الخكميا‌أف‌إف‌هلر‌الشتيجا‌تذيم‌إلى اْاك‌ح ق

‌.أازن ‌ثلاثا‌مّ‌ا قل‌الى‌"التكقيق‌لجشا"‌تتكْف‌‌  ف‌الذمتنت‌ا ردنيا
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‌يت،لق‌ ‌فيسن الخكميا‌ذمتنت‌للنبي‌،‌فإف‌الْ  ‌الحدلجشا‌التكقيقازْ‌ تقلاليا‌ن ‌أمن

‌.‌0.00بلغه‌قيسا‌دنى‌أ‌كأف‌0.46مقكارر‌ تنف‌ا ردنيا

‌إلى ‌تذيم ‌الشتيجا ‌هلر ‌الذمتنت‌‌تستثل‌لا‌التكقيق‌لجنف‌ ،ي‌أف‌إف تْسا ‌ح اْاك لق

كاف‌يكْف‌اثشيّ‌‌ا قل‌الى‌أازن ‌ثلاثا‌مّ‌التكقيق‌لجشا‌تتكْف‌‌كالتي‌نره‌الى‌أف‌،ا ردنيا

‌مسن،‌1الى‌قيسا‌قك‌بلغه‌أ‌‌ ننه‌ذلُ،‌إلى‌ نم نفا.‌مدتقليّ‌‌مّ‌اازن ‌اللجشا‌الى‌الاقل

‌.مدتقلْف‌‌تنملْف‌ك‌أازنؤهن‌التكقيق‌لجنف‌ ،ي‌أف‌إلى‌يذيم

‌ ‌ نلشد،ا ‌السنلياأمن ‌‌للخ،مة ‌التكقيقل،زْ ‌لجشا ‌أٍ مت ‌فقك ‌ال، ‌شتنئج التحليل‌ ن تخكاـ

دْ‌أازن ‌الْصفي‌ل،يشا‌الكرا ا‌أف‌ ،ي‌الذمتنت‌الخكميا‌ا ردنيا‌تتسين‌بْ‌ ‌مّ‌لجشا‌التكقيقج

حيث‌بلغ‌الْ  ‌‌،اسنؿإدارة‌ا دارة‌السنليا‌كالسرمفيا‌ك‌الذ ندات‌ال،لسيا‌في‌السحن ،ا‌كاميحسلْف‌

‌ ‌نكب‌0.65الحدنبي ‌مقكارر ‌م،ينري ‌0.235نحماؼ ‌قيسا ‌أالى ‌بلغه ‌تسن ‌ل،زْ‌، ‌السنليا للخ،مة

‌.0.200كأدنى‌قيسا‌‌‌0.677اللجشا

‌أف‌ ‌إلى ‌الشتنئج ‌هلر ‌في‌‌لجنف‌تذيم ‌السكرجا ‌ا ردنيا ‌الخكميا ‌الذمتنت ‌في التكقيق

‌السنليا ‌لركراؽ ‌اسنف رْصا ‌‌الكرا ا‌هلر‌في‌ب ‌ا ردنيا‌متٌل،نتتل،ي ‌الذمتنت تْسا كالتي‌‌،ح

دْتْصي‌ جْ ‌.التكقيق‌لجشا‌في‌ ،زْ‌ا قل‌الى‌كاحك‌منلي‌خ،يم‌ب

نْن‌الس،كؿ‌للستغيم‌التن ع‌الستسثل‌ إدارة‌ا ربنح‌كالسقنس‌مّأمن‌ نلشد،ا‌ ذْج‌ج ‌،خلاؿ‌نس

 ،0.054 سقكار‌قك‌تنف‌،(‌أالار‌إلى‌أف‌الْ  ‌الحدنبي‌له(4فقك‌أشنرت‌الشتنئج‌في‌الجككؿ‌رقِ‌

مدارة‌ا ربنح‌من‌يقنرب‌‌الحدنبي‌الْ  ‌بلغإذ‌‌،(2021ادكم‌)‌درا ا‌مع‌الشتيجا‌هلر‌تتفق‌حيث

 ك‌‌0.010الى‌قيسا‌أ‌ه‌أدنى‌ك‌كتنن،‌0.061 مقكارر‌‌نحماؼ‌الس،ينري‌فقك‌تنفأمن‌الا‌0.056.

اْلي0.320 ‌.للذمتنت‌ايشا‌الكرا ا‌الى‌الت
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‌‌ ‌كالستسثل ‌الكرا ا ‌ل لر ‌الس،كؿ ‌ نلستغيم ‌يت،لق ‌التكقيقفيسن ‌أف‌  ت،نب ند،ا‌‌فيلاحظ

ا ت،نب‌التي‌تحرل‌الي ن‌شمتنت‌تكقيق‌الحدن نت‌مّ‌اسلائ ن‌قك‌تننه‌ ستْ  ‌حدنبي‌مقكارر‌

‌‌.‌4.256بيشسن‌بلغ‌أدنى‌قيسا‌،9.701غه‌أالى‌قيسا‌قك‌بلكأف‌‌،3.258

هْن‌  5.213كأخيما‌بلغ‌الْ  ‌الحدنبي‌لستغيمات‌الكرا ا‌الزن ٌا‌حجِ‌الذمتا‌كند،ا‌نس

‌الا‌ 0.012ك ‌أمن اْلي، ‌بلغ‌الى‌الت اْلي‌0.183ك‌‌0.652نحماؼ‌الس،ينري‌فقك مسن‌‌،الى‌الت

ْ نريتِ‌الٌ،ي،ي‌يذيم‌إلى‌تفنكت‌في‌حجِ‌كند،ا‌نسْ‌الذمتنت‌السسثلا‌ل،يشا‌الك را ا،‌حيث‌بلغ‌الل

‌شمتا ‌أصغم ‌أصْؿ ‌مجسنلي‌أ ،3.685 مجسنلي ‌الٌ،ي،ي ْ نريتِ ‌الل ‌بلغ ‌فقك ‌شمتا ‌أ ،م من

‌الكرا‌،‌7.642ا صْؿ ‌بلغ‌نسْ‌إجسنلي‌الس،ي،نت‌ صغم‌شمتا‌مّ‌شمتنت‌ايشا ‌بيشسن -  ا

‌.0.973أمن‌أ ،م‌شمتا‌فقك‌بلغ‌نسْ‌إجسنلي‌الس،ي،نت‌،‌0.420

 رتباط الحاتي لمستغيخات السدتقمةر التجاخل الخصي والا اختبا 1-9

سخملاي وً ِخغ١ش ِٓ اٌّخغ١شاث اٌّسخمٍت، ٚإرا احعخّذ لٛة إٌّٛرج اٌخطٟ عٍٝ فشض١ت 

عخباسٖ اٚلا ٠ّىٓ  ،ٌُ ٠خسمك ٘زا اٌششط فإْ إٌّٛرج اٌخطٟ اٌعاَ عٕذئز لا ٠صٍر ٌٍخطب١ك اٌعاَ

ٚرٌه ِٓ خلاي  ،(Collinearity Diagnostics)ِم١اس سخخذاَ اخ١ذا ٌع١ٍّت اٌخمذ٠ش. ٚلذ حُ 

خخباس اٌخذاخً اٌخطٟ آِ أخً إخشاء  ،(Factor Variance Inflationary - VIF)إ٠داد ِعاًِ

حظٙش اٌّشىٍت ٚ ،خخباس ٠بسث فٟ ٚخٛد ِشىٍت اٌخذاخً اٌخطٟ فٟ ّٔٛرج اٌذساستز١ث أْ ٘زا الا، 

 (.Gujarati, 2004) 4 حخداٚص  إرا وأج إٌخ١دت

دْ‌اكـ‌في‌ (Autocorrelation Test)‌اللاتي‌رت،نطالا‌اخت،نر‌كي،حث ‌ذاتي‌رت،نطا‌كج

ذْج‌في ‌اشكمن‌السذكلا‌تَ م‌حيث‌(Durbin-Watson)‌اخت،نر‌ًميق‌اّ‌كيتِ‌،الكرا ا‌نس

ذْج‌صحا‌الى‌يؤثم‌مسن‌،متما ٌا‌للستغيمات‌الستجنكرة‌القيِ‌تكْف‌ ‌ يم‌أثم‌مّ‌ يَ مر‌لسن‌؛الشس



63 
 

رت،نط‌اللاتي‌خت،نر‌التكاخل‌الخٌي‌كالاانتنئج‌(‌5)‌رقِ‌الجككؿ‌ي،يّك‌‌.رت،نطالا‌ذلُ‌ا جم‌‌حقيقي

‌لستغيمات‌الكرا ا.

(5ججول رقع )  

رتباط الحاتي لستغيخات الجراسةختبار التجاخل الخصي والا انتائج   

 متغيخات الجراسة
VIF 

Model (1) Model (2) 

السدتقمة اتالستغيخ                         
 ‌1.062 2.322(ACS)‌حجِ‌لجشا‌التكقيق

 1.105 2.604 (ACI) تقلاليا‌ازْ‌اللجشا‌ا
 ‌1.089 2.780(ACE)‌الخ،مة‌السنليا‌ل،زْ‌اللجشا

الستغيخ السعجل                  
‌(F)‌أت،نب‌التكقيق

Interaction  
- 1.371 

الستغيخات الزابصة               
 1.080 1.261 (SIZEحجِ‌الذمتا‌)

 ‌1.120 1.215(GRند،ا‌نسْ‌الذمتا‌)

Durbin- Watson Test 2.065 2.093 
 

‌لللُ‌،(4)‌تتجنكز‌لِ‌السدتقلا‌للستغيمات‌‌VIF(‌أالار‌أف‌قي5ِيلاحظ‌مّ‌الجككؿ‌رقِ‌)

جْك‌لا‌الكرا ا‌متغيمات‌فإف ‌إحرنئيا‌دلالا‌له‌ليه‌الستغيمات‌بيّ‌رت،نطفنلا‌خٌي‌تكاخل‌بيش ن‌ي

ذْج‌صلاحيا‌الى‌يكؿ‌كهلا‌جكا،‌مشخفيهْ‌ك‌ التن ع،‌‌الستغيم‌الى‌ا ثم‌تفديم‌في‌الكرا ا‌نس

جْك‌ارت،نط ‌بلغه‌حيث‌،الكرا ا‌هلر‌لستغيمات‌ نلشد،ا‌ذاتي‌كتسن‌ي،يّ‌الجككؿ‌أيزن‌إلى‌أنه‌لا‌ي
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 ,‌2‌Gujaratiالقيسا‌مّ‌قمي،ا‌كهي‌ ،2.065 (Durbin-Watson)اللاتي‌‌رت،نطالا‌م،نمل‌قيسا

2004).)‌

 بار فخضيات الجراسةاخت 1-1

‌تِ‌حيث‌الست،كد،‌الخٌي‌الانحكار‌أ لْبه‌الكرا ا‌ تخكماخت،نر‌فم ينت‌الكرا ا‌لا

‌الستغيم‌في‌الحنصل‌التغيم‌تفديم‌الى‌السدتقل‌الستغيم‌قكرة‌خت،نرلا(‌F)فيذم‌‌اخت،نر‌ تخكاـا

التن ع‌في‌‌يمكالستغ‌السدتقلا‌الستغيمات‌بيّ‌كال،لاقا(‌Adjusted R Square)‌خلاؿ‌مّ‌التن ع

‌الستغيمات دْ ‌كج دْ‌في‌كأيزن‌الذمتا،‌نسْ‌كند،ا‌الذمتا‌حجِ‌الزن ٌا‌ٍل ‌كج ‌الستغيم‌ٍل

‌كالستغيم‌السدتقلا‌ ذكل‌مشفمد‌الستغيمات‌بيّ‌تل‌متغيم‌مّ‌ال،لاقا‌الى‌أت،نب‌التكقيق‌الس،كؿ

‌)‌التن ع. ‌رقِ ‌الجككؿ ‌6كي،يّ ‌أدننر ‌الا( ‌تحليل ‌نتنئج ‌الخٌي ‌الثلاثللفم ‌الست،كدنحكار ‌ينت

‌كالتي‌تخت،م‌أثم‌الستغيمات‌السدتقلا‌الى‌الستغيم‌التن ع.‌،ا كلى

(6جذول رقم )  

الأولى للفرضياث الثلاث المتعذدوحذار الخطي وتائج تحليل الا  

Model (1) Sig.t T Coefficients 

 حجم لجىت التذقيق

(ACS) 
0.620 1.159 0.071 

ستقلاليت عضو اللجىتا  

(ACI) 
0.003 -3.21 -1.052 

 الخبرة الماليت لعضو اللجىت

(ACE) 
0.011 -3.140 -0.849 

 حجم الشركت

(SIZE) 
0.723 -0.55 -0.051 

شركت الوسبت ومو   

(GR) 
0.000 3.215 0.460 

Sig. =0.000 F=18.154 

(Adjusted R
2
 معامل التحذيذ (0.374=
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ذْج‌تكػػلالدػػنبق(‌6يذػػيم‌الجػػككؿ‌رقػػِ‌) ‌"لجشػػا‌التػػكقيق"رػػنئى‌خكالػػلي‌يسثػػل‌‌،،‌أف‌الشسػػ

فػي‌الذػمتنت‌الخكميػا‌‌إدارة‌ا ربػنحالتي‌تِ‌أخلهن‌في‌هلر‌الكرا ا‌ل ن‌أثم‌ذك‌دلالػا‌إحرػنئيا‌الػى‌

رْصػػػا‌اسػػػنف‌ ىْ‌الكلالػػػا‌امحرػػػنئيا‌‌،لػػػركراؽ‌السنليػػػاا ردنيػػػا‌السكرجػػػا‌فػػػي‌ب حيػػػث‌بلػػػغ‌قيسػػػا‌مدػػػت

(sig. = 0.000‌ّكهي‌أقل‌م‌)5.%‌

‌(‌ي،يّ‌الشتنئج‌التنليا:6ت‌فإف‌الجككؿ‌رقِ‌)خت،نر‌الفم يننأمن‌فيسن‌يت،لق‌ 

 عمى أنو: نرت ختبار الفخضية الولى والتيا

الذخكات الخجمية  رباح فيعمى إدارة ال  "لجشة التجقيق"لحجع لا يػجج أثخ ذو دلالة إحرائية 

 الردنية السجرجة في بػرصة عسان للأوراق السالية.

جْك‌‌لىإ‌H01ا كلى‌‌الفم يا‌اخت،نر‌نتنئج‌تذيم ‌حجِ‌لجشا‌التكقيق‌بيّ‌الاقاأنه‌لاي

‌مّ‌ ،مأ‌كهي‌،(Sig. =0.620)‌قيسا‌أف(‌6)‌رقِ‌الجككؿ‌في‌الشتنئج‌تذيم‌حيث‌،كإدارة‌ا ربنح

جْكلا‌‌أنه‌الى‌يكؿ‌كهلا‌،نق،ل‌الفم يا‌ال،كميا‌كنمفي‌الفم يا‌ال،كيلا‌كبنلتنلي‌،‌0.05 ‌أثم‌ي

‌التكقيق‌في‌ال‌حرنئياإ‌دلالا‌ذك ‌لجشا ‌ا ربنح‌فيلحجِ ‌ا ردنيا‌الخكميا‌الذمتنت‌حك‌مّ‌إدارة

رْصا‌اسنف ‌الحك‌في‌ت ثيم‌أي‌له‌ليه‌"التكقيق‌لجشا"‌أازن ‌اكد‌فإف‌كبنلتنلي،‌،السكرجا‌في‌ب

‌.ا ربنح‌إدارة‌مّ‌مسنر نت

  Carcello, et al. (2006) الدن قا‌مثل‌الكرا نت‌نتنئجمع‌هلر‌الشتيجا‌‌تتفق‌لاك‌‌

and Sun, et al., (2014) ‌ّفي‌الحك‌مّ‌ ،يم‌ت ثيم‌له‌التكقيق‌لجشا‌حجِ‌أف‌كجككا‌اللي‌

‌الكرا ا‌،ا ربنح‌إدارة ‌‌Setiawan, et al., (2020)درا ا‌مع‌كفي‌السقنبل‌تتفق‌نتنئج‌هلر

‌اكد‌بيّ‌إحرنئيا‌دلالا‌ذات‌الاقا‌اأي‌تجك‌لِحيث‌،‌‌Baxter & Cotter (2009)درا ا‌ك‌
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اْلي‌ا  تماليك‌‌نككنيديا ‌الدينؽ‌في‌بنحا ر‌‌كإدارة‌التكقيق‌لجشا‌أازن  ‌هلر‌كتَ م‌،الى‌الت

‌.ا ربنح‌إدارة‌الى‌ت ثيم‌أي‌له‌ليه‌"التكقيق‌لجشا"‌أازن ‌اكد‌أف‌الشتيجا

 ختبار الفخضية الثانية والتي تشز عمى أنو:ا

ت الذخكا إدارة الرباح فيعمى  ستقلالية عزػ لجشة التجقيقلالا يػجج أثخ ذو دلالة إحرائية 

 الخجمية الردنية السجرجة في بػرصة عسان للأوراق السالية.

نئا‌أشنرت‌الكرا نت‌الدن قا‌إلى‌أف‌إحكى ‌‌كأف‌،امدارة‌مماق،ا‌تتسثل‌في‌التكقيق‌لجشا‌كٍ

إف‌.‌"التػػكقيق‌لجشػػا"‌تذػػكيل‌مػػّ‌الكنملػػا‌ ػػتفندة ػػتقلاليا‌للايتست،ػػْف‌ نلا‌التػػكقيق‌لجشػػا‌أازػػن ‌يكػػْف‌

ىْ‌‌تقليػػل‌فػػي‌تدػػنهِ‌ ذػػكل‌ف،ػػنؿ‌"قيقالتػػك‌لجشػػا"‌ازػػْ‌ ػػتقلالياا مْػػنت‌بػػ‌تشن ػػق‌اػػكـ‌مدػػت يّ‌الس،ل

مْنت‌ا مم‌اللي‌تغكك‌ ه‌دارة‌كالسلاؾام دْة،‌كمّ‌كأفزل‌شفنفيا‌أ ثم‌الذمتا‌تقكم ن‌التي‌الس،ل ‌ج

قْػػع ػػن‌الست للذػػمتنت‌‌ا ربػػنح‌إدارة‌ ػػلْؾ‌مػػّ‌الحػػك‌إلػػى‌التػػكقيق‌لجشػػا‌ازػػْ‌ ػػتقلالياا‌ؤديتػػ‌أف‌أيزا

(García-Sánchez et al., (2012.‌

اْردة‌فػػي‌الجػػككؿ‌رقػػِ‌)‌ ،‌‌H02الفم ػػيا‌الثننيػػا‌خت،ػػنر‌انتػػنئج‌‌أاػػلار (6تذػػيم‌الشتػػنئج‌الػػ

دْإكالتػػي‌أشػػنرت‌ ‌الذػػػمتنت‌كإدارة‌ا ربػػنح‌فػػي‌"لجشػػا‌التػػػكقيق" ػػػتقلاليا‌ازػػْ‌ا‌بػػيّ‌الاقػػا‌لػػى‌كجػػػ

ىْ‌‌قيسػػا‌بلغػػه‌إذ‌،ا ردنيػػا‌الخكميػػا ‌،%‌5مػػّ‌لقػػأ‌كهػػي(‌Sig.=0.003)‌حرػػنئياام‌الكلالػػا‌مدػػت

جْكؿ‌الفم يا‌ال،كيلا،‌ْ‌كبنلتنلي‌رفي‌الفم يا‌ال،كميا‌كق،  تقلاليا‌لا‌إحرنئيا‌دلالا‌ذك‌أثم‌أي‌ي

‌هػػلر‌نتيجػػا‌تذػػيم‌.ا ردنيػػا‌الخكميػػا‌الذػػمتنت‌فػػي‌الحػػك‌مػػّ‌إدارة‌ا ربػػنح‌فػػي‌"لجشػػا‌التػػكقيق"ازػػْ‌

نْْف‌التي‌يتستع‌أازنؤهن‌ نلا‌التكقيق‌لجنف‌أف‌إلى‌الكرا ا ‌كيدنهسْف‌أ ثم‌أ ثم‌ف،نليا‌ تقلاليا‌يك

دْة‌تحديّ‌في تْنلا‌نَميا‌ سن‌أن ن‌تكاِ‌،السنليا‌التقنريم‌ج أازػن ‌‌ تقلالياا‌أف‌إلى‌تذيم‌التي‌ال
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‌قػػك‌كتػػللُ‌،الانت نزيػػا‌ا ربػػنح‌إدارة‌مسنر ػػنت‌مػػّ‌فػػي‌الحػػك‌ف،نلػػا‌مماق،ػػا‌آليػػا‌ت،ت،ػػم‌التػػكقيق‌لجشػػا

تْسا‌مسنر نت‌تحدّ ‌.((Felo, et al., 2003السدنهسيّ‌‌مرنلت‌لحسنيا‌الح

دْ‌كالتي‌أشنرت‌إلى‌الدن قا‌تتفق‌نتيجا‌هلر‌الكرا ا‌مع‌نتنئج‌الكرا نت‌ ‌ ػل،يا‌الاقػا‌كج

 .Idris, et al. 2018; Mollik, et al)ا ربػنح‌‌كإدارة‌"التػكقيق‌لجشػا"‌ ػتقلاليا‌أازػن ا‌بػيّ

2020 AL-Rassas & Kamardin, 2015; .) 

 ز عمى أنو:ختبار الفخضية الثالثة والتي تشا

 إدارة الرباح فيعمى  "لجشة التجقيق"لمخبخة السالية لعزػ لا يػجج أثخ ذو دلالة إحرائية 

 الذخكات الخجمية الردنية السجرجة في بػرصة عسان للأوراق السالية.

جْك‌أنه‌إلى‌H03الثنلثا‌‌الفم يا‌نتنئج‌تذيم لجشا‌"السنليا‌ل،زْ‌‌الخ،مات‌بيّ‌الاقا‌ي

رْصا‌اسنف‌ا ردنيا‌الخكميا‌الذمتنتا ربنح‌في‌‌كإدارة‌"التكقيق ‌قيسا‌بلغه‌فقك‌،السكرجا‌في‌ب

ىْ‌ الفم يا‌ال،كميا‌‌نمفيكبنلتنلي‌‌،%‌5مّ‌أقل‌كهي‌،(Sig.=0.011)‌حرنئياام‌الكلالا‌مدت

جْك‌الى‌يكؿ‌مسن‌كنق،ل‌الفم يا‌ال،كيلا، لجشا‌"للخ،مة‌السنليا‌ل،زْ‌‌إحرنئيا‌دلالا‌ذك‌أثم‌أنه‌ي

‌‌.ا ردنيا‌الخكميا‌الذمتنت‌إدارة‌ا ربنح‌في‌الى‌"التكقيق

يْل‌السحن ،ا‌في‌هلا‌ي،شي‌أف‌الس،مفا ن‌كالتس ا‌تذكل‌أ ن ا ‌"التكقيق‌لجشا"‌ ازن ‌جيكا

‌ ازن ‌لزسنف‌م سا‌ سا‌كتر،ت‌،السنليا‌ال،ينننت‌كتحليل‌لفحى ‌المقنبي ‌الككر ‌لجشا‌أدا 

‌أ ،م‌التكقيق ‌مّ‌ ف،نليا ‌في‌الحك الشَميا‌‌الشتيجا‌هلر‌تكاِ‌.ا ربنح‌إدارة‌نر نتمس‌كالسدنهسا

ا‌ازاْا‌تزِ‌التي‌التكقيق‌لجنف‌أف‌التي‌تكاْ‌إلى ‌مّ‌السنليا‌الخ،مة‌ذكي‌‌مّ‌ا قل‌الى‌كاحكا

يْا‌التقنريم‌في‌ا ربنح‌  رقنـ‌التلااب‌اّ‌السكيميّ‌تثشي‌أف‌السمجت ‌تتسنشى‌ذلُ،‌الى‌الاكة،الدش
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تْس‌تْصينت‌مع‌الشتيجا‌هلر ‌الذمتنت‌ا ردنيدليل‌ح ‌أف‌ليكال‌،ا ‌لجنف‌تزِ‌أكصى‌ زمكرة

ا‌ازاْا‌التكقيق للسماق،ا‌كامشماؼ‌الى‌اسليا‌‌الرلا‌ذات‌السنليا‌الخ،مة‌ذكي‌‌مّ‌ا قل‌الى‌كاحكا

‌.إاكاد‌التقنريم‌السنليا‌للذمتا

اْفق‌ ‌بيّ‌ال،لاقا‌في‌ حثه‌التيك‌‌،الدن قا‌الكرا نت‌مّ‌ال،كيك‌مع‌الكرا ا‌نتيجا‌تت

 .Siam, et al. 2018; Abubakar, et al)‌ا ربنح‌كإدارة‌التكقيق‌لجشال،زْ‌‌السنليا‌الخ،مة

2021) .‌

‌حجِ‌الزن ٌا‌للستغيمات‌ نلشد،ا‌أمن ‌لحجِ‌يكّ‌فلِ‌الذمتا‌نسْ‌كند،ا‌الذمتا‌كهي

‌قيسا‌بلغه‌حيث‌،ا ردنيا‌الخكميا‌الذمتنت‌إدارة‌ا ربنح‌في‌إحرنئيا‌الى‌دلالا‌ذك‌أثم‌الذمتا

(Sig.= 0.723)‌‌ّجْك‌أثم‌بيشسن‌،%5كهي‌أ ،م‌م الى‌‌الذمتا‌نسْ‌إحرنئيا‌لشد،ا‌دلالا‌ذك‌ي

‌مّ‌أقل‌كهي‌(Sig. = 0.000)قيسا‌‌بلغه‌حيث‌،‌الذمتنت‌الخكميا‌ا ردنيا‌إدارة‌الاربنح‌في

5%.‌‌

 نحجار الستعجد بػجػد الستغيخ السعجل لمفخضيات الثلاث الثانيةنتائج تحميل الا  

‌يت،ل‌ ‌فيسن ‌  ثمأمن ‌الحدن نت‌ق ‌تكقيق ‌شمتا ‌بيّ‌ال،لاقا‌الى‌م،كؿ‌ ستغيم‌أت،نب

‌التكقيق"‌خرنئى ‌‌"لجشا ‌مشفمد ‌في ذكل ‌ا ربنح ‌في‌السكرجا‌ا ردنيا‌الخكميا‌الذمتنت‌كإدارة

رْصا دْ‌الستغيمات‌،السنليا‌لركراؽ‌اسنف‌ب ‌الذمتا.‌نسْ‌كند،ا‌الذمتا‌حجِ‌الزن ٌا‌كفي‌ٍل‌كج

كالتي‌‌،الثننيا‌للفم ينت‌الثلاث‌الست،كدنتنئج‌تحليل‌الانحكار‌الخٌي‌ننر‌(‌أد7ي،يّ‌الجككؿ‌رقِ‌)

بيّ‌الستغيمات‌السدتقلا‌ ذكل‌مشفمد‌كالستغيم‌‌ال،لاقا‌الى‌م،كؿ‌ ستغيم‌ت،نب‌التكقيقأتخت،م‌أثم‌

‌التن ع.

‌
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(7ججول رقع )  
 

ةنحجار الستعجد بػجػد الستغيخ السعجل لمفخضيات الثلاث الثانينتائج تحميل الا   
Model (2) Sig.t T Coefficients 

 حجم لجىت التذقيق

(ACS) 
0.703 1.369 0.195 

حجم اللجىت وأتعاب التذقيق  التفاعل بيه  

(ACS*F) 
0.832 -2.017 -0.529 

ستقلاليت عضو اللجىتا  

(ACI) 
0.008 -2.756 -1.012 

ستقلاليت عضو اللجىت وأتعاب ا التفاعل بيه

 التذقيق

(ACI*F) 

0.010 -2.986 -1.298 

 الخبرة الماليت لعضو اللجىت

(ACE) 
0.015 -2.752 -0.725 

الخبرة الماليت لعضو اللجىت وأتعاب التفاعل بيه 

 التذقيق

 (ACE*F) 

0.026 2.805 0.781 

 أتعاب التذقيق

)F) 
0.002 -3.568 -1.085 

حجم الشركت   

(SIZE) 
0.690 -1.520 -0.094 

 وسبت ومو الشركت

(GR) 
0.005 4.094 0.637 

Sig. =0.000 F=15.716 

(Adjusted R
2
 معامل التحذيذ(0.394=

 

ٚاٌزٞ ٠ّثً اٌذٚس اٌّعذي  ،( اٌّشاس إ١ٌٗ أعلاٖ، أْ إٌّٛرج وى٠7ًش١ش اٌدذٚي سلُ )

ٚإداسة اٌخٟ حُ أخز٘ا فٟ ٘زٖ اٌذساست  "ٌدٕت اٌخذل١ك"خصائص اٌعلالت ب١ٓ  عٍٝ لأحعاب اٌخذل١ك

ٌٗ أثش رٚ دلاٌت  ٌلأٚساق اٌّا١ٌت ٌخذ١ِت الأسد١ٔت اٌّذسخت فٟ بٛسصت عّاْفٟ اٌششواث ا الأسباذ

 %.5ٟٚ٘ ألً ِٓ  ،(sig. = 0.000ٌذلاٌت الإزصائ١ت )ال١ّت ِسخٜٛ  جز١ث بٍغ ،إزصائ١ت
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 ( ٠ب١ٓ إٌخائح اٌخا١ٌت:7فإْ اٌدذٚي سلُ ) ،خخباس اٌفشض١اثاأِا ف١ّا ٠خعٍك ب

 عمى أنو: والتي تشز الخابعةختبار الفخضية ا

 حجع لجشة التجقيقالعلاقة بيغ  عمى كستغيخ معجل لتعاب التجقيقلا يػجج أثخ ذو دلالة إحرائية 

 الذخكات الخجمية السجرجة في بػرصة عسان للأوراق السالية. إدارة الرباح فيو 

‌بيّ‌ال،لاقا‌الى‌م،كؿ‌ ستغيم‌أت،نب‌التكقيق‌أثم‌قينس‌نتنئج‌لىإ(‌7)‌رقِ‌الجككؿ‌يذيم

رْصا‌في‌السكرجا‌ا ردنيا‌الخكميا‌الذمتنت‌لجشا‌التكقيق‌كإدارة‌ا ربنح‌في‌حجِ ‌لركراؽ‌اسنف‌ب

دْ‌السنليا جْ ‌الفم يا‌اخت،نر‌نتنئج‌تذيم‌.الذمتا‌نسْ‌كند،ا‌الذمتا‌حجِ‌الزن ٌا‌الستغيمات‌كب

ىْ‌‌قيسا‌أف‌ىإل‌‌H04ا كلى ‌مّ‌ ،مأ‌كهي‌،(Sig.= 0.832)‌بلغه‌قك‌امحرنئيا‌الكلالا‌مدت

دْاكـ‌‌الى‌يكؿ‌كهلا‌،5% ال،لاقا‌‌الىم،كؿ‌‌ ستغيم‌ ت،نب‌التكقيق‌إحرنئيا‌دلالا‌يذ‌أثم‌كج

‌ ‌التكقيق"بيّ‌حجِ رْصا‌اسنف‌لركراؽ‌‌"لجشا ‌السكرجا‌في‌ب ‌ا ربنح‌في‌الذمتنت‌الخكميا كإدارة

 ربنح‌في‌ا‌كإدارة‌التكقيق‌لجشا‌حجِ‌بيّ‌ يم‌م ِ‌ ل،ينا‌‌تفنالاا‌‌الكرا ا‌هلر‌كجكت سن‌‌.السنليا

دْ‌أت،نب‌التكقيق‌تستغيم‌م،كؿ ذات‌‌التكقيق‌لجنفأف‌‌خلاؿ‌مّ‌هلر‌الشتيجا‌تفديم‌يسكّ.‌ٍل‌كج

‌ بْنت‌الك،يمالحجِ اْصل‌ك‌‌ترنؿالا‌قك‌ت،نني‌مّ‌ص، ‌المقنبي‌اكالت ‌القمارات‌كمسنر ا‌دكرهن تخنذ

Karamanou & Vafeas, 2005)،)كخنصا‌أف‌ ،ي‌لجنف‌التكقيق‌في‌الذمتنت‌الخكميا‌‌

‌تجنكز‌الخسدا‌أازن  ‌قكنتيجا‌لللُ،‌.‌ا ردنيا‌ايشا‌الكرا ا‌تستنز‌ ك،م‌حجس ن‌أي‌أف‌اكدهن

بْنت‌هلر‌تحك ‌إاكاد‌كاسليا‌ا ربنح‌إدارة‌مسنر نت‌الى‌الديٌمة‌في‌لجشا‌التكقيق‌قكرةمّ‌‌الر،

‌كالتي‌،كاسله‌كمدؤكلينته‌الحدن نت‌الخنرجي‌مكقق‌دكر‌كاكـ‌قكرت ِ‌الى‌تقييِ‌،السنليا‌ال،ينننت

لْا‌الذمتا‌أربنح‌مدارة‌للسكيميّ‌الحميا‌مّ‌السنيك‌تسشت‌أف‌يسكّ  .Drogalas, et al)‌ د 

2021).‌
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 والتي تشز عمى أنو: الخامدةختبار الفخضية ا

ستقلالية عزػ ا بيغ العلاقة كستغيخ معجل عمى لتعاب التجقيق إحرائية دلالة ذو أثخ يػجج لا

 .السالية للأوراق عسان بػرصة في السجرجة الخجمية الذخكات يلجشة التجقيق وإدارة الرباح ف

‌‌‌H05الثننيا‌الفم يا‌خت،نرا‌نتنئج‌إلى‌ نلشد،ا‌أمن دْ‌الشتنئج‌أشنرت‌فقك، أثم‌‌إلى‌كج

كإدارة‌‌"لجشا‌التكقيق" تقلاليا‌أازن ‌ا‌بيّ‌ال،لاقا‌الى‌م،كؿ‌ ستغيم‌ ت،نب‌التكقيق‌إيجنبي‌كم ِ

‌.(Sig=0.010)‌بلغه‌حيث‌ا ردنيا،‌ياالخكم‌الذمتنت‌ا ربنح‌في

‌هلر‌ ‌إلى‌تذيم ‌‌أف‌الشتيجا ‌بيّ ‌ا ربنح‌اال،لاقا ‌كإدارة ‌التكقيق ‌لجشا ‌أازن   تقلاليا

‌أت،نب‌التكقيق‌تستغيم‌م،كؿ دْ ؿ‌ْ‌كق،‌ال،كميارفي‌الفم يا‌يتِ‌كاليه‌‌،تر،ت‌ ،يفا‌اشك‌كج

‌ ين نت‌مماق،ا‌في‌التكقيق‌لجنف‌كرد‌فرل‌يسكّ‌لا‌هلر‌الشتيجا‌إلى‌أنه‌،نى‌ت ‌ك‌‌.ال،كيلاالفم يا‌

‌‌ س،شى‌أنه‌،أازنئ ن‌ تقلالياا‌اّ‌الذمتا فإف‌‌،السدتقليّ‌التكقيق‌لجشا‌أازن ‌زداد‌اكدا لسن

‌كامشمافي ‌المقنبي ‌بككرهِ مْْف ‌يق ‌يج،ل ِ  & Chaririف،نليا‌أ ثم‌ ذكل‌ذلُ

Januarti,(2017).أت،نب‌‌تكْف‌‌ف،نلاا،‌قامشماؼ‌مّ‌ق،ل‌لجشا‌التكقي‌يكْف‌‌اشكمن‌السقنبل،‌في‌

اْا‌التكقيق  ).‌et alقليلا‌السكقق‌يتحسل ن‌التي‌السخنًم‌ ف‌،مشخفزا‌التكقيق‌لذمتا‌السكف

2021) Drogalas,.‌

‌

‌

‌

‌
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أشنرت‌الكرا نت‌الدن قا‌إلى‌أف‌شمتنت‌تكقيق‌الحدن نت‌التي‌تتقن ى‌أت،ن ن‌أقل‌كلقك‌‌

‌بنح‌في‌الذمتنت‌محل‌التكقيق‌كذلُ‌ فقك‌تكْف‌أقل‌فناليا‌في‌الكذا‌اّ‌مسنر نت‌إدارة‌ا ر‌

‌التي‌التقن ي‌خٌم بْنت ‌تكقيق‌كال،ق ‌شمتنت ‌الى ‌كأف‌‌تكْف‌‌السخنلفا‌الحدن نت‌تفم  أقل،

قك‌تؤثم‌الى‌اختينر‌مكققي‌‌‌مكققي‌الحدن نت‌كاسلائ ِ‌بيّ‌الذخريا‌كال،لاقنت‌السنلي‌التما  

حيث‌تمتن‌السلكيا‌ك ،ا‌‌،الاك  ‌كمش ن‌دكؿ‌الذمؽ‌‌الككؿ‌الشنمياخرْصن‌في‌بي ا‌‌،الحدن نت

نْيا‌للسدتثسميّ‌ نْي‌كالحسنيا‌القنن ‌.(Abdullatif and Al-Khadash, 2010)امنفنذ‌القنن

‌والتي تشز عمى أنو: الدادسةختبار الفخضية ا

الخبررخة الساليررة  برريغ العلاقررة كستغيررخ معررجل عمررىلتعرراب التررجقيق  إحرررائية دلالررة ذو أثررخ يػجررج لا

 لررلأوراق عسرران بػرصررة فرري السجرجررة الخجميررة الذررخكات قيق وإدارة الربرراح فرريلعزررػ لجشررة التررج

 .السالية

دْ‌لىإ‌‌H06الثنلثا‌الفم يا‌خت،نرا‌نتيجا‌أشنرت  ت،نب‌‌إحرنئيا‌دلالا‌يذ‌أثم‌كج

‌‌بيّ‌ال،لاقا‌الى‌م،كؿ‌ ستغيم‌التكقيق ‌السنليا‌ ازن  ‌التكقيق"الخ،مة ‌ا ربنح‌في‌‌"لجشا كإدارة

‌الخكمياا ر‌‌الذمتنت ‌%‌5مّ‌أقل‌كهي‌،(Sig.=0.026)‌بلغه‌حيث‌،دنيا ‌كبنلتنلي ‌نمفي،

تستغيم‌م،كؿ‌ ت،نب‌التكقيق‌‌إحرنئيا‌دلالا‌كذ‌أثم‌جْكي‌،الفم يا‌ال،كيلا‌نق،لالفم يا‌ال،كميا‌ك‌

‌السكرجا‌الخكميا‌الذمتنت‌كإدارة‌ا ربنح‌في‌"لجشا‌التكقيق"الخ،مة‌السنليا‌ل،زْ‌‌بيّ‌ال،لاقا‌الى

‌‌السنليا.‌لركراؽ‌اسنف‌رصابْ‌‌في

‌
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‌هلر ‌)‌الشتيجا‌تذيم ‌رقِ ‌الجككؿ ‌7في ‌بيّ ‌التفنال ‌أف ‌أالار ‌كالخ،مة‌أ( ‌التكقيق ت،نب

الخ،مة‌السنليا‌ال،لاقا‌بيّ‌أف‌‌ذلُ‌ي،شيك‌‌،دلالا‌إحرنئيا‌إيجنبياالسنليا‌ل،زْ‌لجشا‌التكقيق‌ذات‌

دْ‌أت،نب‌ال‌ ازن ‌اللجشا‌كإدارة‌ا ربنح ‌.تكقيق‌تستغيم‌م،كؿ‌بيش سنتر،ت‌ ،يفا‌اشك‌كج

‌‌ دْ ‌ي، ‌قك ‌الشتيجا ‌ل لر ‌السحتسل ‌التفديم ‌الككؿ‌إف ‌بي ا ‌في ‌ال،نملا ‌الذمتنت ‌أف إلى

‌الحدن نت‌‌،الشنميا ‌مكقق ‌الى ‌السفمك ه بْنت ‌ال،ق ‌ك ،ا ‌السلكيا ‌بتمتن ‌تستنز ‌ا ردف كمش ن

لذمتنت‌تد،ى‌مسن‌قك‌يدنهِ‌في‌ج،ل‌هلر‌ا‌،إ نفا‌إلى‌أف‌خٌم‌التقن ي‌أيزن‌أقل‌،السخنلا

‌سيل‌إلىي‌كاللي‌،تقن ى‌أت،ن ن‌أقل‌مقنبل‌خكمنتهي‌الخنرجي‌اللي‌الحدن نت‌إلى‌ال،حث‌اّ‌مكقق

‌كذلُ‌لز،ا‌،في‌الذمتنت‌محل‌التكقيقأقل‌فناليا‌في‌الحك‌مّ‌مسنر نت‌إدارة‌ا ربنح‌‌كْف‌ي‌أف

بْنت‌السفمك ا‌اليه مقنرنا‌ نلذمتنت‌‌فردن تبي ا‌الككؿ‌الشنميا‌في‌القليلا‌‌مخنًم‌التقن يك‌‌ال،ق

دْة‌في‌بي ا‌الككؿ جْ كهلا‌من‌تْصله‌إليه‌نتنئج‌الكرا نت‌‌،السذتتاالتي‌تستنز‌ نلسلكيا‌‌الستقكما‌الس

‌ .((Niskanen et al., 2011; Siam et al., 2018لكل‌مّ‌الدن قا‌
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 ادناه ممخز نتائج اختبار فخضيات الجراسة (8ويسثل الججول )

 (8ججول رقع )

 اختبار الفخضياتممخز 

نتيجة  نز الفخضية الفخضية
اختبار 
 الفخضيات

H01 ‌ ‌لحجِ ‌إحرنئيا ‌دلالا ‌ذك ‌أثم جْك ‌ي ‌التكقيق"لا ‌ا ‌"لجشا ‌إدارة ‌في‌الى ربنح
رْصا‌اسنف‌لركراؽ‌السنليا. ‌الذمتنت‌الخكميا‌ا ردنيا‌السكرجا‌في‌ب

 قبػل

H02 لا‌ ‌إحرنئيا ‌دلالا ‌ذك ‌أثم جْك ‌ي ‌لا ‌ازْ ‌" تقلاليا ‌إدارة‌‌"التكقيقلجشا الى
رْصا‌اسنف‌لركراؽ‌السنليا. ‌ا ربنح‌في‌الذمتنت‌الخكميا‌ا ردنيا‌السكرجا‌في‌ب

 رفس

H03 ‌ْالسنليا‌ل،ز‌ ‌أثم‌ذك‌دلالا‌إحرنئيا‌للخ،مة جْك ‌التكقيق"لا‌ي الى‌إدارة‌‌"لجشا
رْصا‌اسنف‌لركراؽ‌السنليا. ‌ا ربنح‌في‌الذمتنت‌الخكميا‌ا ردنيا‌السكرجا‌في‌ب

 رفس

H04 
جْك‌أثم‌ذك‌دلالا‌إحرنئيا‌ ت،نب‌التكقيق ال،لاقا‌بيّ‌‌تستغيم‌م،كؿ‌الى‌لا‌ي

‌ ‌التكقيق"حجِ رْصا‌‌"لجشا ‌ب ‌في ‌السكرجا ‌الخكميا ‌الذمتنت ‌في ‌ا ربنح كإدارة
‌اسنف‌لركراؽ‌السنليا.

 قبػل

H05 
جْك‌أثم‌ذك‌دلالا‌إحرنئيا‌ ت،نب‌التكقيق ال،لاقا‌بيّ‌‌الى‌تستغيم‌م،كؿ‌لا‌ي

كإدارة‌ا ربنح‌في‌الذمتنت‌الخكميا‌السكرجا‌في‌‌"لجشا‌التكقيق"ليا‌ازْ‌ تقلاا
رْصا‌اسنف‌لركراؽ‌السنليا. ‌ب

 رفس

H06 
جْك‌أثم‌ذك‌دلالا‌إحرنئيا‌ ت،نب‌التكقيق‌ ال،لاقا‌بيّ‌‌تستغيم‌م،كؿ‌الىلا‌ي

كإدارة‌ا ربنح‌في‌الذمتنت‌الخكميا‌السكرجا‌‌"لجشا‌التكقيق"الخ،مة‌السنليا‌ل،زْ‌
رْصا‌اسنف‌لركراؽ‌السنليا.ف ‌ي‌ب

 رفس
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 الفرل الخامذ

 الشتائج والتػصيات

  الشتائج 5-4 

‌"لجشا‌التكقيق"خرنئى‌ خت،نر‌أثم‌الستغيمات‌السدتقلا‌الست،لقا‌نقنمه‌الكرا ا‌الحنليا‌ 

إدارة‌ا ربنح‌الى‌الستغيم‌التن ع‌أازنئ ن،‌كالخ،مة‌السنليا‌ل،زْ‌اللجشا(‌ تقلاليا‌احجِ‌اللجشا،‌ك‌)

نْن‌الس،كؿ‌دنا‌يمق ذْج‌ج دْ‌اإ نفا‌إلى‌بشس تستغيم‌‌أت،نب‌التكقيقخت،نر‌هلر‌ال،لاقا‌في‌ٍل‌كج

‌كقك‌ ‌لل،حث‌حْؿ‌ً،ي،ا‌‌، تخكمه‌الكرا ا‌ايشا‌مّ‌الذمتنت‌الخكمياام،كؿ. في‌محنكلا‌مش ن

‌خلا ‌الستغيمات ‌هلر ‌بيّ ‌من ‌السنليا ‌الفتمة ‌كب2020 – 2016ؿ ‌الْصفي‌ن. ‌التحليل  تخكاـ

‌للستغيمات‌كنتنئج‌تحليل‌فم ينت‌الكرا ا،‌خلره‌الكرا ا‌إلى‌الشتنئج‌التنليا:‌

جْك‌أثم‌لا‌ -0 السكرجا‌في‌‌الذمتنت‌الخكميا‌ا ردنيا‌إدارة‌ا ربنح‌فيالى‌‌لحجِ‌لجشا‌التكقيقي

رْصا‌اسنف ‌إدارة‌الى‌ت ثيم‌أي‌له‌ليه‌"التكقيق‌لجشا"‌أازن ‌اكد‌أف‌الشتيجا‌هلر‌كتَ م‌،ب

 .(Setiawan, et al., 2020)‌حيث‌تتفق‌هلر‌الشتيجا‌مع‌درا ا‌،ا ربنح

جْك‌أثم‌ -6 ‌ا ربنح‌فيالى‌‌"لجشا‌التكقيق" تقلاليا‌ازْ‌لاي ‌،الذمتنت‌الخكميا‌ا ردنيا‌إدارة

ىْ‌‌تقليل‌في‌دنهِ‌ ذكل‌ف،نؿت‌التكقيق‌لجشا‌ازْ‌كتذيم‌هلر‌الشتيجا‌إلى‌أف‌ا تقلاليا ‌مدت

مْنت‌بيّ‌ام‌تشن ق‌اكـ ‌كالسلاؾالس،ل مْنت‌تر،ت‌مسن‌،دارة ‌أ ثم‌الذمتا‌تقكم ن‌التي‌الس،ل

دْة،‌كبنلتنلي‌مّ‌كأفزل‌شفنفيا قْع‌ج ن‌الست ‌إلى‌التكقيق‌لجشا‌ازْ‌ا تقلاليا‌ؤديت‌أف‌أيزا

 (.García-Sánchez, et al., 2012)للذمتنت‌‌ا ربنح‌إدارة‌ لْؾ‌مّ‌الحك
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3- ‌ ‌ل،زْ ‌السنليا ‌التكقيق"الخ،مة ‌‌"لجشا ‌أثم ‌ل ن ‌‌ ل،ي نف ‌الذمتنت‌الى ‌في ‌ا ربنح إدارة

‌تزِ‌التيك‌‌،التكقيق‌لجنف‌أف‌هلر‌الشتيجا‌الشَميا‌التي‌تكاْ‌إلىتكاِ‌‌.الخكميا‌ا ردنيا

ا‌ازاْا ‌التلااب‌اّ‌السكيميّ‌تثشي‌أف‌السمجت‌مّ‌السنليا‌الخ،مة‌ذكي‌‌مّ‌ا قل‌الى‌كاحكا

يْا‌التقنريم‌في‌ا ربنح‌  رقنـ ‌أ‌،الدش ‌إلى تْسا‌‌تْصينت‌مع‌تتسنشى‌ن نإ نفا ‌ح دليل

‌أف ا‌ازاْا‌التكقيق‌لجنف‌تزِ‌الذمتنت‌ا ردني‌كاللي‌أكصى‌ زمكرة ‌ا قل‌الى‌كاحكا

‌التقنريم‌السنليا‌‌،الرلا‌ذات‌السنليا‌الخ،مة‌ذكي‌‌مّ للسماق،ا‌كامشماؼ‌الى‌اسليا‌إاكاد

 .(Abubakar, et al. 2021)‌للذمتا

جْك‌أثم‌لا‌ -4 ‌حجِ‌لجشا‌التكقيق‌كإدارة‌ا ربنحال،لاقا‌بيّ‌‌الىتستغيم‌م،كؿ‌‌ ت،نب‌التكقيقي

دْ‌أثم‌،الخكميا‌ا ردنيا‌الذمتنتفي‌ ‌لكشه‌ يم‌م ِ‌إيجنبي‌حيث‌أشنرت‌هلر‌الشتيجا‌إلى‌كج

‌تستغي‌كإدارة‌"التكقيق‌لجشا"‌حجِ‌بيّ ‌التكقيق ‌أت،نب دْ ‌كج ‌ٍل ‌في ‌م،كؿا ربنح ‌م ‌يسكّ.

دْ‌خلاؿ‌مّ‌الشتيجا‌رهل‌تفديم اْصل‌كإتخنذ‌القمارات‌ترنؿالا‌مذن ل‌كج ‌مش ن‌ت،نني‌التي‌كالت

بْنت‌هلر‌تحك‌كبنلتنلي‌قك‌،ذات‌الحجِ‌الك،يم‌التكقيق‌لجنف ‌في‌لجشا‌التكقيق‌مّ‌قكرة‌الر،

‌قكرت ِ‌الى‌تقييِ‌ا ربنح‌إدارة‌مسنر نت‌الى‌الديٌمة ‌الخنرجي‌الحدن نت‌مكقق‌دكر‌كاكـ

لْا‌‌الذمتا‌أربنح‌مدارة‌للسكيميّ‌الحميا‌مّ‌السنيك‌تسشت‌أف‌يسكّ‌كالتي‌كاسله،‌كمدؤكلينته  د 

(Drogalas, et al. 2021)‌.‌

5- ‌‌ ‌أثم جْك ‌التكقيقي ‌‌ ت،نب ‌م،كؿ ‌‌الىتستغيم ‌بيّ ‌اال،لاقا ‌ازْ ‌التكقيق" تقلاليا ‌"لجشا

 تقلاليا‌اال،لاقا‌بيّ‌‌أف‌الشتيجا‌إلى‌هلرتذيم‌‌الذمتنت‌الخكميا‌ا ردنيا.‌كإدارة‌ا ربنح‌في

‌أت،نب‌التكقيق‌تستغيم‌م،كؿ‌"لجشا‌التكقيق"أازن ‌ دْ ‌؛كإدارة‌ا ربنح‌تر،ت‌ ،يفا‌اشك‌كج

‌التكقيق‌يكْف‌‌أي‌اشكمن اْا‌أت،نب‌التكقيق‌تكْف‌‌ف،نلاا،‌امشماؼ‌مّ‌ق،ل‌لجشا ‌لذمتا‌السكف
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‌اّ‌‌،قليلا‌السكقق‌يتحسل ن‌التي‌السخنًم‌ ف‌،مشخفزا‌التكقيق ‌الكذا ‌في كفناليت ن

‌.et al. 2021) (Drogalasمسسنر نت‌إدارة‌ا ربنح‌في‌الذمتنت‌محل‌التكقيق‌تكْف‌أقل‌

الخ،مة‌السنليا‌ال،لاقا‌بيّ‌‌الىتستغيم‌م،كؿ‌‌ ت،نب‌التكقيقحرنئيا‌إهشنلُ‌أثم‌ذك‌دلالا‌‌ -6

أف‌الشتيجا‌إلى‌‌تذيم‌هلر‌.ا ردنيا‌الذمتنت‌الخكميا‌كإدارة‌ا ربنح‌في‌"لجشا‌التكقيق"ل،زْ‌

‌أت،نب‌ دْ ‌كج ‌اشك ‌ ،يفا ‌تر،ت ‌ا ربنح ‌كإدارة ‌اللجشا ‌ ازن  ‌السنليا ‌الخ،مة ‌بيّ ال،لاقا

لجشا‌التكقيق‌في‌الحك‌مّ‌مسنر نت‌إدارة‌ا ربنح‌‌فنالياأي‌أف‌‌؛التكقيق‌تستغيم‌م،كؿ‌بيش سن

بْنت‌تن‌السلكيا‌ا ردنيا‌التي‌تستنز‌بتم‌‌ال،نملا‌في‌ال،ي ا‌تكْف‌أقل‌في‌الذمتنت ك ،ا‌ال،ق

‌أيزن ‌القليلا ‌التقن ي ‌كمخنًم ‌الخنرجييّ ‌الحدن نت ‌مكققي ‌الى ‌هلر‌‌،السفمك ه ‌فإف للا

‌أقل‌‌الذمتنت‌قك ‌إلى‌ال،حث‌اّ‌شمتنت‌تكقيق‌الحدن نت‌التي‌تتقن ى‌أت،ن ن تد،ى‌أحيننن

في‌‌ة‌ا ربنحأقل‌فناليا‌في‌الحك‌مّ‌مسنر نت‌إدار‌‌تكْف‌‌أف‌كالتي‌تسيل‌إلى‌،مقنبل‌خكمنت ن

‌.الذمتنت‌محل‌التكقيق

،‌كتنف‌هشنؾ‌إدارة‌ا ربنحلِ‌يكّ‌للستغيم‌الزن  ‌حجِ‌الذمتا‌أثم‌ذك‌دلالا‌إحرنئيا‌الى‌ -7

‌.إدارة‌الاربنحأثم‌ذك‌دلالا‌إحرنئيا‌للستغيم‌الزن  ‌الثنني‌ند،ا‌نسْ‌الذمتا‌الى‌

‌

‌

‌

‌

‌
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 لتػصيات ا 5-2

 بسا يمي: ػصي الباحثيفي ضػء نتائج الجراسة 

1- ‌ ‌الذمتا مكرة تْسا ‌ح اْاك ‌ق ‌بتٌ،يق ‌الذمتنت ‌كالا‌نتلناـ ‌ال،نما ‌ نالسدنهسا لت،ليسنت‌لتناـ

مجنله‌امدارات‌في‌ت،نين‌دكر‌لجنف‌‌قينـك‌ نَسا‌الرندرة‌اّ‌الج نت‌المقنبيا‌كالتقيك‌ب ن،‌كا

دْة‌التقنريم‌السنليا  .‌التكقيق‌في‌تحديّ‌ج

‌الككر‌اللي‌كتْ يت‌،ا ردنيا‌ال،نما‌دنهساالس‌الذمتنت‌في‌التكقيق‌لجنف‌دكر‌تف،يل‌ مكرة -2

ـْ  ا ربنح.‌إدارة‌مسنر نت‌مّ‌الحك‌في‌اللجنف‌هلر‌قكرة‌مّ‌ي،نز‌ سن‌ ه،‌تق

رْصا‌في‌السكرجا‌ا ردنيا‌ال،نما‌السدنهسا‌الذمتنت‌إلناـ‌ مكرة -3 ‌السنليا‌لركراؽ‌اسنف‌ب

ذْج حْك‌محكد‌بشس يْ،‌نتقميمه‌ سّ‌"التكقيق‌لجشا"‌خرنئى‌اّ‌ل فرنح‌؛كم ‌ حيث‌الدش

‌التي‌ا   ِ‌ند،ا‌التكقيق،‌لجشا‌اجتسنانت‌اكد‌ال،سليا،‌كخ،مات ِ‌ا ازن ‌اكد‌الى‌يذتسل

نْ ن نْ ن‌أك‌شخرينا‌‌يستلك رْ‌ند،ا‌ال،زْ،‌ تقلالياا‌مكى‌اات،نرينا،‌يسثل ‌لكل‌جتسنانتالا‌حز

 .ازْ

اْج،نت‌للقينـ‌الخنرجي‌السكقق‌دكر‌ت،نين -4 ا‌ نل ‌إدارة‌مسنر ا‌ينتاسل‌اّ‌للكذا‌؛ ه‌السشًْ

بْنت‌كتذكيك‌مش ن‌كالحك‌ا ربنح  .ذلُ‌تخنلا‌التي‌الذمتنت‌الى‌ال،ق

زيندة‌التفنال‌كالت،نكف‌من‌بيّ‌لجشا‌التكقيق‌كالسكقق‌الخنرجي‌لل،سل‌ت داتيّ‌فنالتيّ‌للحك‌مّ‌ -5

 ادارة‌الاربنح.‌‌

بْنت‌تٌ،يق -6 ـْ‌التي‌الذمتنت‌الى‌اق ‌السدنهسا‌ كؼب‌كذلُ‌ا ربنح‌إدارة‌مسنر ا‌ ،سلينت‌تق

 .السسنر نت‌تلُ‌مّ‌الحك‌في
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‌مّ‌إجما  -7 ‌السجنؿ‌السنيك ‌هلا ‌في ‌كال،حْث ‌ ‌،الكرا نت ‌ت خل ‌كالتي ‌مّ‌‌ات،ػنرالا،يّ ال،كيك

اْنب‌كالستغيمات لسن‌للجنف‌التكقيق‌كالتكقيق‌‌؛الكرا ا‌رالتي‌لِ‌يتِ‌تغٌيت ن‌في‌هل‌،ا خمى‌‌الج

 سن‌اٍ مت‌هلر‌الكرا ا.‌الخنرجي‌مّ‌أهسيا‌في‌الحك‌مّ‌إدارة‌ا ربنح‌ت

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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 قائسة السخاجع والسرادر

 السخاجع العخبية 

 رْة‌ ‌.الشجِالقمآف‌الكميِ،‌ 

 ،اْميو زْيع،‌اسنف،‌2016ك يِ،‌)‌أب (.‌إدارة‌ا ربنح،‌دار‌مّ‌السحي ‌إلى‌الخليج‌للشذم‌كالت
‌الاردف.

 ْزْي،‌كالحنيُ،‌‌أب ثمهن‌الى‌أالتكقيق‌ك‌‌(.‌)خرنئى‌لجنف2012)‌،حسك‌فيرلأال يجن ،‌محمد‌ف
ردنيا(‌مجلا‌الجنم،ا‌صكار‌تقميم‌السكقق:‌درا ا‌تٌ،يقيا‌الى‌الذمتنت‌السدنهسا‌ال،نما‌ا إفتمة‌

‌.463-439ت‌ت‌‌2ال،كد‌‌20داريا‌السجلك‌ميا‌للكرا نت‌الاقترنديا‌كام لاام

 ،اْمل‌السؤثمة‌الى‌أت،نب‌التكقيق:‌درا ا‌ميكانيا‌الى‌ش2015زيك،‌)‌الحلكة متنت‌التكقيق‌(.‌ال،
رْ‌ ‌ردف.‌ة،‌جنم،ا‌الذمؽ‌ا ك  ،‌اسنف،‌ا في‌السسلكا‌ا ردنيا‌ال نشسيا،‌ر نلا‌منجدتيم‌مشذ

 ‌(اْمل‌السؤثمة‌في‌تحك‌2003حله،‌ نلِ‌ا،كالله‌ مجلا‌‌ّ،يفي‌فلدٌ‌قيأت،نب‌التكق‌كي(،‌ال،
‌.ّي(‌، نة،‌فلد1ٌ(‌،ال،كد)‌‌18السجلك)‌‌ا،يالجنم،ا‌ام لام

 ،بكاايا،‌مجلا‌في‌الحك‌مّ‌مسنر نت‌السحن ،ا‌ام‌(.‌دكر‌لجنف‌السماج،ا2010رشن‌)‌حسندة
نْيا،‌السجلك‌ ـْ‌الاقترنديا‌كالقنن ‌.118-87ت‌،‌ت‌2،‌ال،كد‌26جنم،ا‌دمذق‌لل،ل

 ،اْد،‌ب ن ‌ص،حي‌حسكاف (.‌دكر‌لجنف‌التكقيق‌في‌2012)‌،الاـ‌محمد،‌مذت ى،‌ص،مي‌منهم،‌ا
دْت ن‌الا تسماريا‌ا  ت‌‌3،‌ال،كد‌8اسنؿ‌السجلك‌دارة‌ا إردنيا‌في‌سجلا‌ا ربنح‌تكليل‌الى‌ج

‌.433-409،ت‌

 ،عْ‌تقميم‌2011)‌،الاـ‌محمد،‌كمذت ى‌،‌ص،مي‌منهم‌حسكاف (.‌الاقا‌خرنئى‌لجنف‌التكقيق‌بش
رْصا‌ مكقق‌الحدن نت:‌درا ا‌تٌ،يقيا‌الى‌الذمتنت‌الرشنايا‌‌السدنهسا‌ال،نما‌السكرجا‌ب،

‌.163-109ت،‌ت‌6ال،كد‌‌14،‌السجلك‌اسنف.‌السجلا‌ال،مبيا‌للسحن ،ا

 ،تْسا‌الذمتنت‌كدكر‌مجله‌ام2007)دركيو،اكننف ‌تحند‌السرنرؼ‌ال،مبيا،‌)د.ف(ادارة،‌(.‌ح
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 ،الس،نييم‌الككليا،‌اسنف،‌دائمة‌2012)‌،الي‌ا،ك‌القندر‌اللني،نت‌ ْ (.‌تكقيق‌الحدن نت‌في‌ 
شيا. ‌السكت،ا‌الًْ

 اْئك‌ا   ِ:‌(.‌إدارة‌ا 2015)‌،،‌ال نـالمينني،‌مجيك،‌كالدناكي،‌الا ،‌كالذنكي‌ ربنح‌كالاقت ن‌ ،
درا ا‌تٌ،يقيا‌الى‌ايشا‌مّ‌الذمتنت‌الرشنايا‌في‌دكلا‌اممنرات‌ال،مبيا‌الستحكة،‌مجلا‌ال،حْث‌

‌.31-11(،‌4الاقترنديا‌كالسنليا،‌)

 (‌:تكنليا2016زريقنت،‌زيند‌محمد‌كالغماي،ا،‌محمد‌ا،كالمحسّ‌كالحكاد،‌لارا‌محمد"‌،)تْنلا‌كالحن سيا‌‌ ال
رْصا‌اسنف‌لركراؽ‌السنليا"،‌ السؤ ديا،‌دليل‌مّ‌الذمتنت‌الرشنايا‌ا ردنيا‌السكرجا‌في‌ب

‌.329-307(،‌ت.2،‌ال،كد)12السجلا‌ا ردنيا‌في‌إدارة‌ا اسنؿ،‌السجلك‌

 ،تْسا‌في‌تف،يل‌المقن ا‌الى‌إدارة‌ا ربنح‌في‌السؤ دنت‌2016 نالي،‌)‌زيشب (.‌دكر‌الح
قترنديا‌الجنائميا،‌ر نلا‌منجدتيم،‌جنم،ا‌فمحنت‌ديا:‌درا ا‌ل،،ي‌السؤ دنت‌الاقترنالا

‌ا،نس،‌الجنائم.

 ،تْس2009)‌،مجكي‌محمد‌ نمي دْة‌القْ‌أالذمتنت‌ك‌‌ا(.‌‌دكر‌لجنف‌السماج،ا‌في‌ح ائِ‌ثمهن‌الى‌ج
رْة‌في‌بي ا‌ا   كشكريا،‌املتجنرة‌لل،حْث‌ال،لسيا.‌جنم،ا‌اسنؿ‌السرميا،‌مجلا‌تليا‌االسنليا‌السشذ

‌.2،‌ال،كد‌46السجلك

 ،لْيا‌2011)،ا،كالسش،ِ‌حدّ‌الد،نخي مْيا‌كالسد  حْكات‌الاقترنديا‌كالحك تْسا‌الذمتنت‌كال (.‌ح
‌.٨ٕٙإلى‌ت‌ٕٗٙ،‌اكد‌خنت‌مّ‌ت٘ٔمرم،‌مج-الاجتسنايا‌ل ن:‌الفكم‌السحن ،ي‌

 ،نكي (،‌أثم‌2013)‌‌،بْ‌اجليا،‌اسندأا،ك‌السٌلب،‌كحسكاف،‌الاـ،‌كمذت ى،‌ص،مي،‌ك‌‌الدمً
ربنح،‌مجلا‌جنم،ا‌دارة‌ا إردنيا‌الى‌الحك‌مّ‌لجنف‌التكقيق‌في‌الذمتنت‌السدنهسا‌ال،نما‌ا 

ـْ‌الاندننيا،‌السجلك الشجنح‌لر ‌.846-820ت‌،‌ت‌4،‌ال،كد‌27حنث‌ال،ل

 تْسا‌الذمتنت‌كم،نلجا‌الفدند‌السن2007)‌، ليِ‌،‌محمد‌مرٌفى لي‌كامداري.‌الكار‌الجنم،يا،‌(.‌ح
‌كشكريا،‌مرم. ام
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 ‌ْ اْمل‌السحكدة‌ ت،نب‌التكق‌.(‌2010)‌‌،ليذي،‌م‌كافي الى‌‌ايكاني:‌دار ا‌م‌قي ،ي‌ال،
(،‌1)‌24قترند‌ك‌امدارة،‌:‌الانيالذمتنت‌السكرجا‌في‌ ْؽ‌اسنف،‌مجلا‌جنم،ا‌السلُ‌ا،ك‌ال،ن‌

49-86.‌

 ،ا‌في‌الحك‌مّ‌(.‌إًنر‌مقتمح‌ ثم‌تٌ،يق‌الس،نييم‌السحن ،يا‌الككلي2016)‌،ت يشا‌شنكشي
مْمداس،‌قدِ‌ قْمة‌ب رْاة،‌‌جنم،ا‌محمد‌ب مسنر نت‌إدارة‌ا ربنح‌في‌الذمتنت‌الجنائميا،‌ر نلا‌دتت

‌‎التدييم،‌الجنائم.

 ،(.‌أثم‌خرنئى‌لجنف‌التكقيق‌الى‌مسنر نت‌امفرنح‌2019ن ى‌كإبماهيِ،‌آفنؽ،‌)‌ا،ك
اْي:‌درا ا‌تٌ،يقيا‌في‌اكد‌مّ‌السرنرؼ‌السحليا‌السكرجا‌في  ْؽ‌ال،ماؽ‌لركراؽ‌السنليا،‌‌الٌ

ـْ‌امداريا‌كالا ‌.265-247(،‌45)15قترنديا،‌مجلا‌تكميه‌لل،ل

 ،(.‌دكر‌لجنف‌السماج،ا‌في‌الحك‌مّ‌مسنر ا‌الذمتنت‌2021ج،فم‌اثسنف‌الذميف،‌)‌ا،كال،نين
ـْ‌لركرا ؽ‌السدنهسا‌مدارة‌ا ربنح‌)درا ا‌ميكانيا‌الى‌ايشا‌مّ‌الذمتنت‌السكرجا‌في‌ ْؽ‌الخمً

‌‎.95-76(،‌1)4السنليا،‌مجلا‌درا نت‌متقكما‌في‌السنليا‌كالسحن ،ا،‌

 ،(.‌الِ‌تكقيق‌الحدن نت:‌الشنحيا‌الشَميا،‌الٌ،،ا‌الما ،ا،‌اسنف،‌2010خنلك‌أميّ،‌)‌ا،كالله
‌ا ردف.

 (.‌الاقا‌لجنف‌السماج،ا‌ نلحك‌مّ‌مسنر نت‌إدارة‌ا ربنح‌2018)،اٌيا،‌فنًسا‌نرم‌فمج‌
‌يا‌اللي،يا،‌ر نلا‌منجدتيم،‌جنم،ا‌بشغنزي،‌لي،ين. نلسرنرؼ‌التجنر‌

 ،(.‌دكر‌لجنف‌السماج،ا‌في‌الحك‌مّ‌مسنر نت‌إدارة‌ا ربنح‌لكى‌2019الس،ترِ‌ كم،‌)‌اسم
رْصا‌فلدٌيّ،‌ر نلا‌منجدتيم،‌جنم،ا‌ا زهم،‌ نة،‌ شمتنت‌السدنهسا‌ال،نما‌السكرجا‌في‌ب

‌فلدٌيّ.‌

 دْة‌السماج،2008)‌،ايدى،‌ سيم ربنح،‌مجلا‌تليا‌الخنرجيا‌الى‌اسلينت‌إدارة‌ا ‌ا(.‌أثم‌ج
‌(.‌45(،‌السجلك‌)2التجنرة‌لل،حْث‌ال،لسيا،‌جنم،ا‌ام كشكريا،‌ال،كد‌)

  ال،لاقا‌بيّ‌فناليا‌لجنف‌التكقيق‌كأدا ‌الذمتنت:‌السلكيا‌ال،نئليا‌2019)‌،ايدى،‌ يكا(‌،)
ـْ‌ال رْة(،‌جنم،ا‌ال،ل ‌تٌ،يقيا‌الخنصا،‌اسنف،‌ا ردف. ستغيم‌ك ي (،‌)ر نلا‌منجدتيم‌ يم‌مشذ
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 (،‌إدارة‌الاربنح‌كأثم‌الحن سيا‌السؤ ديا‌الي ن‌كالاقت ن‌ نلقيسا‌2006)‌،الفنر،‌ا،ك‌السجيك‌الٌيب
رْاة،‌ا  قْيا‌للذمتا،‌أًمكحا‌دتت ـْ‌السنليا‌كالسرمفيا،‌اسنف،‌ا الد ‌ردف. نديسيا‌ال،مبيا‌لل،ل

 ،تْسا‌الذم‌2019مجكي‌كائل،‌)‌الك،،جي تنت‌في‌ ، ‌مسنر نت‌إدارة‌ا ربنح‌في‌(.‌دكر‌ح
(،‌2)39الذمتنت‌الرشنايا‌السدنهسا‌ال،نما‌الفلدٌيشيا:‌درا ا‌ميكانيا،‌السجلا‌ال،مبيا‌ل دارة،‌

حْا،‌فلدٌيّ. ‌جنم،ا‌القكس‌السفت

 ،اْؿ:‌لسماج،ا‌في‌مكنفحا‌اسلينت‌ دل‌ا (،‌فناليا‌دكر‌لجنف‌ا2015)،مجكي‌كائل‌‌الك،يجي م
،‌11اسنؿ،‌السجلك‌دارة‌ا إدنيا‌في‌ر‌ؼ‌ال،نملا‌في‌فلدٌيّ،‌السجلا‌ا ى‌السرنر‌درا ا‌تٌ،يقيا‌ال

‌.214-171ت‌،ت‌1ال،كد‌

 دْ‌نرم‌تذكو،‌كمنهم‌مْ ى‌در نـ (.‌أثم‌خرنئى‌لجشا‌التكقيق‌الى‌إدارة‌2021)‌،محس
رْصا‌فلدٌيّ.‌مجلا‌الجنم،ا‌ام لاميا‌ ا ربنح:‌درا ا‌تٌ،يقيا‌الى‌السرنرؼ‌السكرجا‌في‌ب

‌‎(.3)29را نت‌الاقترنديا‌كامداريا،‌للك

 ف‌يدناك‌تف،يل‌الذفنفيا‌الى‌زيندة‌أ(،‌هل‌يسكّ‌ٕٓٔٓ)‌،السذمكانت‌الككليا‌الخنصا‌ممتن
تْسا‌الذمتنت‌قزنين‌كاتج نت،‌نذمة‌دكريا‌الا تثسنرات‌ا  جش،يا‌الس،نشمة‌كالشسْ‌الاقترندي،‌ح

‌.20فميقين،‌ال،كد‌إك  ‌كشسنؿ‌للذمؽ‌ا 

 ،تْسا‌الذمتنت‌الى‌أدا ‌شمتنت‌الخكمنت‌أ(.‌2013)،ايدى‌اسم‌السشنصيم اْاك‌ح ثم‌تٌ،يق‌ق
‌.‌ٖٖ-ٔردنيا‌،‌ر نلا‌منجدتيم،‌الجنم،ا‌ال نشسيا‌ت‌السدنهسا‌ال،نما‌ا 

 ،مْشي اْ  ‌تذكيل‌لجنف‌ردنيا‌السدنتقييِ‌مكى‌التناـ‌الذمتنت‌ا ‌.(2010)،محمد‌ا،ك‌الله‌الس هسا‌ ز
نْيالينت‌اسل ن‌لت،نين‌حآالتكقيق‌ك‌ ـْ‌الاقترنديا‌كالقنن ‌-تْسا‌الذمتنت،‌مجلا‌جنم،ا‌دمذق‌لل،ل

‌.272-237ت‌،‌ت‌1،‌ال،كد‌26السجلك‌

 ،اْري (.‌قينس‌الت ثيم‌السذتمک‌لس،نييم‌ف،نليا‌أدا ‌کل‌مّ‌لجشا‌2017ننهك‌محمد‌يدمي،‌)‌ال 
كرجا‌في‌السماج،ا‌كمجله‌امدارة‌الى‌اسلينت‌إدارة‌ا ربنح:‌درا ا‌تٌ،يقيا‌الى‌الذمکنت‌الس

رْصا‌السرميا.‌الفکم‌السحن ،ى،‌ ‌‎.975-915(،‌2)21ال،
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 السلاحققائسة 

 (1السمحق )

 عيشة الجراسة الخجميةأسساء الذخكات  

 الخقع اسع الذخكة

 1 المركز الأردنً للتجارة الدولٌة
 2 لات التجارٌة الأردنٌة شركة التسهٌ

 3 ستثماراتالمتخصصة للتجارة والا
 4 ستثماربندار للتجارة والا

 5 وفتك القابضةأمجموعة 
 6 الجنوب للإلكترونٌات

 7 ستثمارنوبار للتجارة والا
 8 المتكاملة للتأجٌر التموٌلً

 9 نجاز للتنمٌة والمشارٌع المتعددةإ
 10 ستثمارالزرقاء للتعلٌم والا

 11 ستثمارلدولٌة للتعلٌم والاالعربٌة ا
 12 تحادمدارس الا

 13 ستثمارسراء للتعلٌم والاالإ
 14 البتراء للتعلٌم

 15 ستثمارات التعلٌمٌةفٌلادلفٌا الدولٌة للا
 16 البلاد للخدمات الطبٌة

 17 ستثمارٌةستشارٌة الاالمجموعة الا
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 18 مستشفى ابن الهٌثم
 19 ات الطبٌة ستثمارالدولٌة للا

 20 الفنادق والسٌاحة الأردنٌة
 21 العربٌة الدولٌة للفنادق

 22 ستثمارات السٌاحٌةالبحر المتوسط للا
 23 ستثمار القابضة زارا للا

 24 ستثمارٌةالشرق للمشارٌع الا
 25 سواق التجارٌةالدولٌة للفنادق والأ

 26 الأردن لتطوٌر المشارٌع السٌاحٌة
 27 ستثمارالركائز للا

 28 ستثمارسرى للتنمٌة والا
 29 المؤسسة الصحفٌة الأردنٌة / الرأي

 30 ستثمار والتصدٌرالفارس الوطنٌة للا
 31 ردنٌةلأاالخطوط البحرٌة الوطنٌة 

 32 السلام الدولٌة للنقل والتجارة 
 33 النقلٌات السٌاحٌة الأردنٌة/ جت

 34 لفاستثمار والنقل السٌاحً / االأردنٌة للا
 35 ستثمارالمقاٌضة للنقل والا شركة
 36 الخطوط الجوٌة الملكٌة الأردنٌة  -عالٌة 

 37 مسافات للنقل المتخصص
 38 المتكاملة للنقل المتعدد
 39 ستثمار السٌاحًمجموعة رم للنقل والا

 40 المجموعة المتحدة للنقل البري
 41 العبور للنقل والشحن
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 42 الكهرباء الأردنٌة 
 43 كهرباء محافظة إربد

 44 شركة تولٌد الكهرباء المركزٌة
 45 البترول الوطنٌة

 46 / جوبترول مصفات البترول الأردنٌة
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Abstract 

 

This study aimed at investigating the relationship between the audit committee 

characteristics (audit committee size, independence of audit committee members, and 

financial experience of its members) and earnings management, as well as investigating 

the impact of audit fees as a moderating variable on the relationship between the audit 

committee characteristics and earnings management. To achieve the objectives of the 

study, a sample of 46 service companies listed on Amman Stock Exchange during the 

period 2016-2020. The appropriate descriptive statistical methods were used for the 

study variables, and the hypotheses were tested using the multiple regression model. 

The study concluded that the independence of the audit committee members and their 

financial experience negatively affect earnings management, while the study did not 

find any relationship between committee size and earnings management. In addition, the 

relationship between the independence of committee members and earnings 

management, as well as the relationship between the committee members’ financial 

experience and earnings management, becomes weak when there is an interaction with 

the moderating variable, audit fees. The results of this study can be useful for regulators 

and decision-makers as to strengthen corporate governance mechanisms, which can 

contribute to reducing earnings management in Jordanian companies. 

 

Keywords: Audit committee characteristics, audit fees, earnings management, Amman 

Stock Exchange.  




