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 كتورة: لمياء صالح الهواري إشراف الد
 2024جامعة مؤتة، 

هرجة إسهام الحاجات النفسية والطموح المهني  إلىهدفت الدراسة الحالية ال عرف 
، الأرهنية غ راب النفسي لده أعضاء هيئة ال دريس غير الأرهنيين في الجامعاتفي الا

غير ( عضواً من أعضاء هيئة ال دريس 271)ة منعينة الدراس كونتهذا وقد ج
ول حييق أهداف الدراسة جم جطوير ثلاثة مياييس: الحاجات النفسية، الأرهنيين، 

 .، وجم ال أكد من صدقهم وثباجهموالطموح المهني، والاغ راب النفسي
هيئة  أعضاءلده  والطموح المهني لحاجات النفسيةا اأ مس وه وأظهرت الن ائج 

غ راب النفسي لافي حين جاء مس وه ا، اً مس وه مرجفعجاء بغير الأرهنيين ال دريس 
بين كل من  حصائياً إالة موجبة هإرجباطية وجوه علاقة كما وأظهرت الن ائج ، اً منخفض
ة هالة يلبسارجباطية وجوه علاقة و ، الطموح المهنيمس وه الحاجات النفسية و  مس وه 

، وفسرت الحاجات النفسية ما ميدارا  راب النفسيلاغوا بين الحاجات النفسية حصائياً إ
( 32.2 %)راب، وفسر الطموح المهني مانسب ه( من ال باين في مس وه الاغ %46.4)

ذات هلالة  فرو  وجوه عدم كما وأظهرت الن ائج  .من ال باين في مس وه الاغ راب
غ راب الامس وه مس وه الحاجات النفسية ومس وه الطموح المهنية و في  إحصائية

 .خ لاف: الجنس، الرجبة الأكاهيمية ب عينة الدراسةالنفسي لده 
 

غ ــراب النفســي، أعضــاء الحاجــات النفســية، الطمــوح المهنــي، الا الكلمااات المفتاحيااة:
 .هيئة ال دريس غير الأرهنيين
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Abstract 
 

The extent to which psychological needs and Career 

ambition contribute to psychological alienation among non-

Jordanian faculty members in Jordanian universities 
Ehab Mohammed Tarawneh 

Supervisor: Dr. Lamia Saleh Al-Hawari 

 Mutah University, 2024 

 
The current study aimed to identify the degree of contribution of 

psychological needs and professional ambition to psychological alienation 

among non-Jordanian faculty members in Jordanian universities, and the 

study sample consisted of (271) non-Jordanian faculty members, and to 

achieve the objectives of the study, three measures were developed: 

psychological needs, professional ambition, and psychological alienation. The 

current study aimed to identify the degree of contribution of psychological 

needs and professional ambition to psychological alienation among non-

Jordanian faculty members in Jordanian universities, and the study sample 

consisted of (271) non-Jordanian faculty members, and to achieve the 

objectives of the study, three measures were developed: psychological needs, 

professional ambition, and psychological alienation. 

The results showed that the level of psychological needs and 

professional ambition among non-Jordanian faculty members came at a high 

level, while the level of psychological alienation was low, and the results 

showed a statistically significant positive correlation between the level of 

psychological needs and the level of psychological alienation, and the 

existence of a statistically significant negative correlation between 

psychological needs and professional ambition, and psychological needs 

explained the amount of (46.4%) of the variation in the level of alienation, and 

professional ambition explained its percentage (32.2%) of the variation in the 

level of alienation. The results also showed that there were no statistically 

significant differences in the level of psychological needs, the level of 

professional ambition and the level of psychological alienation among the 

study sample according to gender, academic rank. 

 
Keywords: psychological needs, career ambition, psychological alienation, 

Non-Jordanian faculty members. 
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 الفصل الأول
 خلفية الدراسة وأهميتها

 :مقدمةال 1.1
إأ هيمومة واس مرار حياة الفره وأفعالة جرجبط بوجوه معنى لشعورا في حياجه، وذلك 
يؤهي إلى الإل حام والإنغماس بها، مما يساعدا على الإب عاه عن الاغ راب الذي مثّل 

دانها، وذلك لأأ المغ رب ج سم حياجه بالخواء الأثر الناجج عن إحباط إراهة المعنى أو في
والخلو من الأهداف السامية وال ي جكوأ ذات معنى وقيمة، وأنه لم يعثر على ذاجه 
بعد، وإأ عثر عليها فليس بميدورا أأ ي آلف معها؛ حيث إأ الانساأ المعاصر يخضع 

 دها الآخروأ.بصورة كبيرة ل حكم الآخرين ف ضيع ذاجه، ويكوأ على الصورة ال ي يري
ســـاهمت ال طـــورات وال غيـــرات ال ـــي حـــدثت وجحـــدى الآأ فـــي العـــالم علـــى واقـــع و 

فـــي ان يـــالهم وهجـــرجهم مـــن  المج معـــات وحيـــاة الأفـــراه بمـــا فـــيهم أعضـــاء هيئـــة ال ـــدريس
، الأمر الذي اجـاح الفرصـة للاطـلال علـى أفكـار م عـدهة ومخ لفـة سـاعدت علـى بلدانهم

اة الاج ماعية والثيافية والمعرفيـة، ونـ ج عـن مفاهيم الحي حدوى العديد من ال غيرات في
ذلــك ظهــور مصــطلح الإغ ــراب النفســي كأحــد المشــكلات النفســية، حيــث جخ لــف هرجــة 
الإحســــاس بــــالإغ راب جبعــــاً لإخــــ لاف جلــــك ال غيــــرات المحيطــــة بــــالفره، بالإ ــــافة إلــــى 

الإغ ــراب جعــد مــن  ال بــاين بــين الأفــراه فــي شــدة إحساســهم بــالإغ راب، حيــث أأ مشــكلة
الظــواهر البــارزة والم ميــزة فــي العصــر الحــديث، وذلــك لأنــه عصــر جظهــر فيــه الأزمــات 

 .(2010)حجازي،  السياسية، الاج ماعية، الفكرية والأخلاقية
ما ساهم في عدم إمكانية ال عامل مع الإغ راب على أنه مفهوم مطلق ووا ح، م

من الغموض، لذلك فيد جم اس خدام هذا  إذ لا يزال في حقيية الأمر يع ريه الكثير
المصطلح بدلالات م عدهة ظهر الكثير منها بشكل يف ير إلى ال ميز وبيوة ح ى 
المس وه إلى أأ بات من الصعب علينا جحديد من هو المغ رب عن غيرا ن يجة ل يدم 
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ة و الحياة المعاصرة ال ي اجسمت بدورها في ال غيرات وال حولات الاج ماعية والثيافي
 (.2009الاق صاهية السريعة)الجماعي، 

زاه الإه مام بالبحث في الاغ راب كظاهرة نفسية مس يلة بصورة م نامية وفي 
( في أعياب 2022جصاعد خلال الربع الأخير من اليرأ العشرين كدراسة )السيد، 

الثورة الصناعية ال ي شهدها العالم، وظهر هذا الإه مام من خلال هراسة الإغ راب 
بين الأفراه في المج معات المخ لفة، وذلك بعد حدوى الهجرات والان يال  ار اان ش ن يجة

من رقعة جغرافية إلى أخره، إ افة إلى النازحين من ويلات الحروب واللاجئين إلى 
المناطق الآمنة والبعيدة عن الصراعات الدامية، وربما يرجع ذلك إلى ما للاغ راب من 

لإنساأ المعاصر ومعاناجه وصراعاجه ال ي جن ج عن جلك الفجوة هلالات جعبر عن أزمة ا
الكبيرة بين جيدم ماهي يسير بمعدل هائل وجيدم قيمي ومعنوي يسير بمعدل بطيء، 
الأمر الذي أهه بالإنساأ إلى الشعور بعدم الأماأ والطمأنينة ججاا واقع الحياة، والنظر 

و ما جبينه هراسة )صبايحية وآخروأ، إليها وكأنها غريبة أو كأنه لا ين مي لها، وه
2021.)  

مما ساعد ذلك على جحول هذا الظاهرة وخروجها من إطار الحالات الفرهية إلى 
شعور جمعي ي صف به المج مع، فيد جمثل ذلك في إحساس الفره بعدم الفاعلية 
والإنسحاب من الواقع، والشعور باللهف والمعنى والم يارية، فضلًا عن شعورا 

شاؤم والعولمة وبال الي عدم الر ا عن الحياة، وعدم ال وافق مع مجال عمله بال 
المهني أو عدم الر ا عنه بأقل جيدير، وال ي كاأ لها الأثر الكبير في جزايد ان شار 
المشاكل الحياجية، وجطور الضغوطات وجناميها ال ي عملت على جيييد حركة الإنساأ 

 .(2018 يبي، )العالانسانيةوا عفت من حري ه واراهجه وروابطه 
ومن هذا  ،في عدة مجالات لفرهعلى حياة اجأثير غ راب من هنا ف أ للاو 

ت الطموح المهني للفره وقدرجه على ال وافق والإس مرار مع عملة، والحرص المجالا
على هيموم ه جطورا وجيدمه في حياجه المهنية، والإس جابة لظروف العمل الم غيرة، 
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في ال حضير لأهوار العمل، وفي خضم هذا الأهوار  اللازمةهنية والسلوكيات الم
الطموح المهني  أأ معرفةوالمسؤوليات الم غيرة لأعضاء هيئة ال دريس، ف نه من المهم 

العديد من المواره النفسية والاج ماعية الشخصية، وال ي يمكن لهم من خلالها ي طلب 
الضيداأ، )عليهم مواكب ها و مواجه ها.مع الظروف المس جدة وال ي ي عين من ال كيف 

2020). 
الإغ راب النفسي ظاهرة نفسية ان شرت بين الأفراه، ف أ ال نيل والسفر من  وبصفة

أجل جحسين ظروف المعشية الماهية، أو الإن يال ن يجة للظروف اليصرية أو لوجوه 
عضاء هيئة الحروب والنزاعات بين الدول، باجت ظاهرة شائعة مما يجبر البعض من ا 

ال دريس على الاب عاه عن هولهم لي يشوا حياجهم في هول أخره جديدة وغريبة عن جلك 
ال ي إع اهوا عليها، وجزهاه ظاهرة الاغ راب النفسي عند بعض أعضاء هيئة ال دريس 
غير الأرهنيين الذي جاءوا من هول وبلداأ مخ لفة م عدهة الثيافات والهوية عن ثيافة 

ية الهاشمية، فيعانوأ من مشاعر الإغ راب ال ي جعل هم يشعروأ المملكة الأرهن
بالإنفصال النسبي عن أنفسهم أو عن مج معاجهم أكثر من أي وقت مضى، الأمر 
الذي يزيد بدورا من عمق وأثر الاغ راب النفسي لديه، إ افة إلى عدم وجوه حوافز أو 

نها، كما وأظهرت الدراسة وسيلة جشجع على ججاوز غرب هم أو الظروف ال ي ياعنوأ م
( فروقاً هالة في الاغ راب النفسي لده أعضاء هيئة 2022ال ي أجرجها )إبراهيم، 

 ال دريس.
العصر الحديث من جغير سريع في عدة نواحي من نواحي الحياة، ولما ي ميز به 

 ف نه ي وجب لمواكبة هذا ال غير أأ يكوأ طموح الأفراه وجطلعاجه مناسبة لهذا ال غير،
حيث يلعب مس وه الطموح الدور الهام والبارز في حياة الأفراه، ي مثل في أنه يعمل 
بمنزلة الحافز الذي يدفع الفره بالصورة المناسبة للقيام بالسلوكيات ال ي جساعدا في 
الوصول إلى الهدف المنشوه، ولهذا يحده مس وه الطموح نشاط الأفراه وعلاقاجهم 
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ايير الاج ماعية، والقيام بالمسؤوليات والأهوار الموكلة لهم بالآخرين ومده جيبلهم للمع
 (.2017، )الرفول والرشاهية

وعلى إع بار أأ اعضاء هيئة ال دريس من أهم الركائز في أي مؤسسة جام ية، 
حيث ي وقف أهاؤها على مده جأهيل أعضاء هيئة ال دريس وقدراجهم العلمية والمهنية، 

يد من الأهوار ال ي ييوموأ بها وجيويمها وجطويرها، بات من الضروري مراجعة العد
على الرغم من علاق ها الوثيية بجوهة البرامج الأكاهيمية، وججويد العملية ال عليمية، 
وذلك بسبب قلة الحوافز الدافعة لل طوير الذاجي والمهني، وكثرة الأعباء ال دريسية 

موح المهني لهم، والذي يع بر والإهارية على أعضاء هيئة ال دريس وجدني مس وه الط
من العوامل الهامة والمميزة للشخصية، كما وأأ خبرات النجاح جؤثر بصورة إيجابية في 
رفع مس وه الطموح المهني، فالفره عندما يحرز النجاح وال يدم في أمر معين ف أ ذلك 

 (.2021يساعد على رفع ثي ه بنفسه ويرفع من هرجة جحقييه لحاجات أخره)عبد الله، 
وعليــه فــ أ الحــديث والجــدل الــدائر حــول هرجــة إســهام الحاجــات النفســية والطمــوح 
المهني في الاغ راب النفسي لده اعضاء هئية ال دريس لم ينيطع منذ وجـوه الجامعـات 
واعضـــاء الهيئـــة ال دريســـية، والهـــدف مـــن ذلـــك ي ضـــح مـــن خـــلال الإه مـــام الـــذي يوليـــه 

ن شأنها النهوض في مس وه الأفراه مهنياً ونفسـياً، الإرشاه المهني والدور المهم الذي م
ومـــن هنـــا انطليـــت فكـــرة الدراســـة، فـــي محاولـــة لل عـــرف علـــى اســـهام الحاجـــات النفســـية 
والطمــوح المهنــي فــي الاغ ــراب النفســي لــده اعضــاء هيئــة ال ــدريس غيــر الأرهنيــين فــي 

 الجامعات الأرهنية.

 واسلئتها: الدراسة مشكلة 1.2
راسة الحالية في جنول مصاهر الإغ راب النفسي في المج مع مشكلة الد تمثلج

ال ربوي لده أعضاء هيئة ال دريس غير الأرهنيين العاملين في الجامعات الأرهنية، 
وهرجة إسهام الحاجات النفسية والطموح المهني فيه، وعلى الرغم من ال فاوت وال باين 
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ه الثيافي والفكري والديني الوا ح بين أفراه العينة المس هدفة من حيث المس و 
وجنول البيئات ال ي قدموا منها، إلا أأ طر  ال عبير  جنسهم،والعمري، وعلى اخ لاف 

عن مشاعرهم جبيى م شابهة وقريبة بين كافة أفراه الجنس البشري، ويش رك الأفراه 
المغ ربين في العديد من الصفات وطر  ال عبير عنها مثل حب الوطن والشعور بالغربة 

 بعيداً عن الاش يا  إلى العوهة للوطن.
وبحسب الإحصائيات والبيانات ال ي جم الحصول عليها من الجهات المعنية 

"هيئة إع ماه مؤسسات ال عليم العالي الأرهنية"، فيد بلغ عده أعضاء هيئة  ةثل ممال
 قرابة ال دريس غير الأرهنيين العاملين في الجامعات الأرهنية الحكومية والخاصة

ومن مخ لف  ،وفق احصائيات هيئة اع ماه مؤسسات ال عليم العالي ( عضواً 306)
من الطبيات المثيفة وال ي جعي جماماً  هموعلى إع بار أنالجنسيات العربية والأوروبية، 

أهدافها، وجعمل على جحقييها، وفي ظل جوفر الفرصة في هول أخره أكثر رخاء في 
طريق اليبول جلك الفرصة على حساب مرورا به ليخطو إلى  تهفعفيد غير وطنه، 

لف رة زمنية بمشاعر الإغ راب عن وطنه، مما يزيد من الإحساس بها عندما جفرض 
 في هذا السيا  فيد أشارتالظروف عليه ال يش بعيداً عن أسرجه ومج معه ووطنه، و 

مة وأز  إلى وجوه فرو  هالة إحصائياً في الاغ راب النفسي (2022، ابراهيم) ةهراس
الضيداأ، ) هراسةذلك جاء في بالإ افة إلى  ، الهوية لده اعضاء هيئة ال دريس

 .إرجفال في نسبة الإغ راب النفسي لده أعضاء هيئة ال دريس (2020
 أعضاء هيئة ال دريس غير الأرهنيين، دهوبكونة طالباً لوجهة نظر الباحث ومن 

ل ال عامل معهم، وجوه الدافع فيد ال مس ومن خلا في مرحل ي الماجس ير والدك وراا 
والطموح المهني المرجفع لديهم والذي كاأ ظاهراً من العطاء الذي يبذله وس ية 

شعورا إ افة إلى  المس مر ل لبية اح ياجاجه واشباعها من خلال عمله كمدرس،
بالاغ راب النفسي الذي كاأ يظهر من خلال الياء بعض ال عبيرات والإشارات حول 

 .وذكريات هراس ه في بلدا وبين أهلهحنينه للوطن 
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ـــة عشـــوائية  ـــة إســـ طلاعية علـــى عين ـــ جراء هراســـة ميداني ـــه؛ قـــام الباحـــث ب وبنـــاءً علي
بهـدف الإق ـراب  دراسـةمحـل ال عضـواً (  (35ت بــجمثلـ اعضـاء هيئـة ال ـدريسمخ ارة مـن 

الاغ ــراب و الحاجــات النفســية والطمــوح  مســ وه  مــن الواقــع العملــي والوقــوف بدقــة علــى
 دراســــــةلحصــــــول علــــــى بيانــــــات إس كشــــــافية للمســــــاعدة فــــــي بلــــــورة مشــــــكلة الل، النفســــــي

 مبدئيـــةوجكـــوين صـــورة  دراســـة، وال عـــرف علـــى الخصـــاص العامـــة لمج مـــع الاوجســـاؤلاجه
عنــه. وفــي هــذا الســيا  قــام الباحــث ب عــداه قائمــة إس يصــاء لعينــة ميســرة والمشــار لهــا 

 .م15/8/2023 إلى م15/7/2023أعلاا وذلك خلال الف رة من 
وقد أكدت ن ائج الدراسة الاس طلاعية أأ هناك إخ لافات إهراكية ما بين آراء 
المبحوثين حول ما جم طرحه عليهم من جساؤلات، وهي ن يجة طبي ية بفعل جأثير 

 (.الكلية -رجبة ال – جنسخصائصهم الديموغرافية )ال
ه الإخ لافـــــات فـــــي ظـــــل وجـــــو و هســـــ طلاعية كـــــذلك أنـــــن ـــــائج الدراســـــة الإ ظهـــــرتأو 

الإهراكيـــة لعينـــة البحـــث نصـــبح أمـــام مشـــكلة؛ ن يجـــة جبـــاين الآراء فيمـــا بـــين المبحـــوثين. 
ـــم جمعهـــا مـــن خـــلال الدراســـة الإســـ طلاعية علـــى  ـــة ووفيـــاً للبيانـــات ال ـــي ج اعضـــاء هيئ

، وفــي  ــوء جحليــل البيانــات جــم جيســيم ال ــدريس غيــر الأرهنيــين فــي الجامعــات الأرهنيــة
: أعلى من الم وسـط الحسـابي، وهي مجموع ينللم وسط الحسابي إلى  عينة البحث وفياً 

 أقل من الم وسط الحسابي، كما هو مو ح في الجدول ال الي:و 
 (1جدول رقم )

نتائج  تحليل بيانات الدراسة الإستطلاعية لمتغيرات الدراسة على أساس المتوسط 
 الحسابي

 
 الم غيرات

 

 منخفض متوسط مرتفع

 النسبة المفرهات   بةالنس المفرهات

 - - %23 8 %77 27 حاجات النفسيةال
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 - - %3.0 1 %97 34 الطموح المهني

 %63 22 %37 13 - - غ راب النفسيالا

 .: من إعداه الباحث وفياً لن ائج ال حليل الإحصائيالمصدر

من افراه العينة  (%77)ما نسب هاأ  :يي  وء الجدول السابق ي ضح ما يلوف       
اعلى من الم وسط الحسابي مرجفعا س طلاعية كاأ مس وه الحاجات النفسية لديهم الا

، اما م وسطا همالنفسية لدىمس وه الحاجات منهم كاأ  (%23)واأ  (4.11)والبالغ 
مس وه الطموح المهني لده العينة الاس طلاعية من اعضاء هيئة ال دريس غير 

في حين بلغت  (%97)الطمحوح مرجفعاً مس وه الأرهنيين فيد بلغت نسبة الذين كاأ 
، اما بالنسبة لم غير الاغ راب (%3.0)مس وه الطموح لديهم م وسطاً نسبة من كاأ 

على من أ ( فيد بلغت نسبة من كاأ م وسطهم الحسابي 2.06النفسي والبالغ م وسطه )
 (%63)منخفضاً  في حين بلغت نسبة من كاأ م وسطهم الحسابي (0.0)ذلك الم وسط

 منهم كاأ مس وه الاغ راب النفسي لديهم م وسطا، وبناء على  (%37)ا نسب هأ مأو 
الفكرة ل سليط جاءت  في اهراكات العينة الاس طلاعيىة ل لك الم غيرات، ال فاوت
 هذا الم غيرات لده اعضاء هيئة ال دريس غير الأرهنيين في الجامعات علىالضوء

يه سي م الإجابة على سؤال الدراسة الرئيسي ، وبناء علواثرها في الاغ راب النفسي لديهم
غ راب النفسي لده هرجة إسهام الحاجات النفسية والطموح المهني في الا وهو: ما

 أعضاء هيئة ال دريس غير الأرهنيين في الجامعات؟

وبناء على سؤال الدراسة الرئيسي سي م الإجابة من خلال هذا الدراسة على الأسئلة 
 الفرعية ال الية:

مس وه الحاجات النفسية ومس وه الطموح المهني والاغ راب النفسي لده ما  -1
 أعضاء هيئة ال دريس غير الأرهنيين في الجامعات؟
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الحاجـات  ه ( فـي مسـو α≤0.05هل جوجد علاقة إرجباطية هالـة عنـد مسـ وه الدلالـة ) -2
لـده أعضـاء هيئـة ال ـدريس غيـر  مـن جهـة ثانيـة غ راب النفسيوالإ من جهةالنفسية 

 رهنيين في الجامعات؟الأ
مــــا هرجــــة إســــهام الحاجــــات النفســــية والطمــــوح المهنــــي فــــي الاغ ــــراب النفســــي لــــده  -3

 أعضاء هيئة ال دريس غير الأرهنيين في الجامعات؟
فــي مســ وه الاغ ــراب النفســي لــده أعضــاء هيئــة ال ــدريس غيــر إخــ لاف هــل يوجــد  -4

 (.ةالأرهنيين في الجامعات ب خ لاف )الجنس، الرجبة، الكلي
فـــي مســـ وه الطمـــوح المهنـــي لـــده أعضـــاء هيئـــة ال ـــدريس غيـــر إخـــ لاف هـــل يوجـــد  -5

 (.ةالأرهنيين في الجامعات ب خ لاف )الجنس، الرجبة، الكلي
فــي مســ وه الحاجــات النفســية لــده أعضــاء هيئــة ال ــدريس غيــر إخــ لاف هــل يوجــد  -6

 (.ةالأرهنيين في الجامعات ب خ لاف )الجنس، الرجبة، الكلي

 اسة:لدر أهداف ا 1.3
 جسعى الدراسة الحالية إلى جحييق الأهداف ال الي:

ال عــرف علــى مــده إســهام الحاجــات النفســية والطمــوح المهنــي فــي الاغ ــراب النفســي  -1
 لده أعضاء هيئة ال دريس غير الأرهنيين في الجامعات.

 مـن جهـة مده وجوه علاقة إرجباطية في مسويات الحاجات النفسية والطموح المهني -2
لـــده أعضــاء هيئـــة ال ــدريس غيـــر الأرهنيــين فـــي مــن جهـــة ثانيــة لنفســـي والاغ ــراب ا
 الجامعات.

ال عـرف علــى هرجــة إســهام الحاجــات النفسـية والطمــوح المهنــي فــي الاغ ــراب النفســي  -3
 لده أعضاء هيئة ال دريس غير الأرهنيين في الجامعات.

 لــــده أعضــــاء هيئــــة ال ــــدريس غيــــر الأرهنيــــين فــــي الجامعــــات الإخ لافــــاتالكشــــف  -4
 (.ة)الجنس، الرجبة، الكلي ب خ لافلمس ويات الاغ راب النفسي 
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لــــده أعضــــاء هيئــــة ال ــــدريس غيــــر الأرهنيــــين فــــي الجامعــــات  الإخ لافــــاتالكشــــف  -5
 (.ةلمس ويات الطموح المهني )الجنس، الرجبة، الكلي

لــــده أعضــــاء هيئــــة ال ــــدريس غيــــر الأرهنيــــين فــــي الجامعــــات  الإخ لافــــاتالكشــــف  -6
 (.ة)الجنس، الرجبة، الكلي ب خ لافالنفسية لمس ويات الحاجات 

 .دراسةأهمية ال 1.4
ج جلى أهمية الدراسة في اسهام الحاجات النفسية والطموح المهني في الاغ راب 
النفسي لده أعضاء هيئة ال دريس غير الأرهنيين في الجامعات في الجانبين النظري 

 وال طبييي كما يلي:

 :همية النرريةالأ
النظرية للدراسة الحالية في هراسة آثار الحاجات النفسية والطموح جكمن الأهمية 

المهني في الاغ راب النفسي، وجوسيع نطا  البحث في علاقة الحاجات النفسية 
والطموح المهني من خلال جفسير كيفية إسهامها على الاغ راب النفسي لده عينة 

فا  والمجال أمام الدراسات الدراسة، كما وأنه قد جسهم الدراسة الحالية في ف ح الآ
والبحوى الأخره من خلال هراسة أثر الحاجات النفسية الطموح المهني على الاغ راب 
النفسي، بالإ افة إلى أأ الدراسة الحالية قد جشكل إ افة إلى أهبيات الحاجات 

 النفسية والطموح، والاغ راب النفسي لده العينة المس هدفة.  

 :يةالأهمية التطبيق
الأهمية ال طبيقية للدراسة الحالية في العمل على جطوير مقياس للاغ راب  جكمن

ومقياس للطموح المهني لي ناسب مع العينة  ؛ومقياس للحاجات النفسية ؛النفسي
المس هدفة وهي أعضاء هيئة ال دريس غير الأرهنيين في الجامعات، وال نبؤ بالحاجات 

لأعضاء هيئة ال دريس غير الأهرنيين  النفسية والطموح المهني على المده البعيد
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لطموح العاملين في الجامعات الأرهنية، من خلال هراسة أثر الحاجات النفسية وا
 المهني في الاغ راب النفسي، بالإ افة إلى أهمي ها للمرشدين الأكاهيميين.

 مصطلحات الدراسة: 1.5
 الحاجات النفسية:

طرية والأساسية لده جميع الأفراه، هي مجموعة المطالب وال ي ج نول ما بين الف
وي م جلبي ها بصورة صحية يصل من خلالها الفره إلى السعاهة وال كامل والنمو النفسي 

 (.Bozgeyikli, 2018السليم والسوي)

وجعرف إجرائياً بأنها الدرجة ال ي يحصل عليها أعضاء هيئة ال دريس عند الإجابة 
 ويرا لأهداف الدراسة الحالية.الذي جم جطحاجات النفسية على مقياس ال

 الطموح المهني:
مس وه الإنجاز الذي يرغب الفره في الوصول إليه  :بأنه يعرف الطموح المهني

والذي يع يد أنه يس طيع جحقييه، حيث ي طلب منه الجهد والمثابرة في الوصول إلى 
 (.Rahman & boswami, 2013أهدافه المرسومة)

ة ال ي يحصل عليها أعضاء هيئة ال دريس عند الإجابة الدرج بأنهاإجرائياً وجعرف 
 .على مقياس الطموح المهني الذي جم جطويرا لأهداف الدراسة الحالية

 الاغ راب النفسي:
يعرّف الاغ راب النفسي على أنه هو ذلك الشعور الذي ي يشه الفره ويصل به 

يهما)عبد المنعم، عن الآخرين أو عن الذات أو عن كل لحساس بالإنفصاإلى هرجة الإ
2010.) 

ويعرف إجرائياً بأنه الدرجة ال ي يحصل عليها أعضاء هيئة ال دريس عند الإجابة 
 .على مقياس الاغ راب النفسي الذي جم جطويرا لأهداف الدراسة الحالية
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 :حدود الدراسة 1.6
 المملكة الأرهنية الهاشمية. الحكومية والخاصة في الحدوه المكانية: الجامعات

 م.2024 يثاناللحدوه الزمانية: الفصل الدراسي ا
 الجامعات.غير الأرهنيين في الحدوه البشرية: أعضاء هيئة ال دريس 

الحدوه المو وعية: ج حده الحدوه المو وعية للدراسة الحالية في مده جعميم الن ائج، 
راسة ومنهج الدراسة المس خدم وهو المنهج الوصفي، والإحصائي المس خدم، وعينة الد

 غير الأرهنيين( عضواً من أعضاء هيئة ال دريس الذكور والإناى 271المكونة من )
 العاملين في الجامعات الأرهنية.

 التحديات: 1.7
 صعوبة الوصول إلى كل أفراه مج مع الدراسة. -1
 جعبئة الاس بانة بصورة الك رونية. جحفظ بعض اعضاء هيئة ال دريس على -2
انات والمعلومات اللازمة من طر  ال واصل معهم ال أخير في الحصول على البي -3

واعداه اعضاء هيئة ال دريس غير الأرهنيين العاملين في الجامعات من الجهات 
 المعنية.

رقام أال ي جم الحصول عليها من مع العينة الم سهدفة  اخ لاف طر  ال واصل -4
 هواجف وإيميلات.

لب جهوهاً كثيفة للوصول جوزيع عينة الدراسة على نطا  جغرافي واسع، مما جط -5
 إليها.
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 الفصل الثاني
 الاطار النرري والدراسات السابقة

أ أساسيين، حيث نجد أأ الجزء الأول يركز على الإطار آي ناول هذا الفصل جز 
النظري الخاص بمو ول الدراسة، بينما سي ناول الجزء الثاني الدراسات السابية ذات 

 ، ومن ثم ميارن ها مع الدراسة الحالية.العلاقة بمو ول الدراسة الحالية

 المقدمة: 2.1
يشكل إعداه الفره الم مع بالصحة النفسية الجيدة هدفاً هاماً يسعى إلى جحقييه أي 
نظام جربوي، وذلك لما له من الأثر البالغ في بناء شخصية الفره السوية وال ي ج صف 

السعيدة، ومن هنا جعد جلبية  بالإجزاأ نفسياً، واليدرة على ال وافق وجحييق الحياة
الحاجات النفسية المدخل الرئيسي ل حييق جلك الأهداف وإشباعها، وفيما يخص مس وه 
جلبية الحاجات النفسية فهو ي فاوت طبياً لمس وه الداف ية لده الفره، حيث جبين أأ 
 عدم إشبال الحاجات النفسية هي أساس للعديد من مشاكل ال كيف ال ي من الممكن أأ

يعاني منها الفره، أي أأ الصحة النفسية لا ج حيق إلا إذا جم إشبال هذا الحاجات لده 
 (.Johnston & Finney, 2010)الفره

ي طلب من الفره لبناء شخصية م وازنة إشبال حاجاجه الأساسية للبياء ال ي من 
ت حاجا ،خلالها يس طيع أأ ي عايش مع بيئ ه المحيطة ومنها حاجاجه الفسيولوجية

الإن ماء، والحاجة إلى ال يدير، والحاجة إلى المعرفة والفهم، وأأ لم يس طع إشبال هذا 
الحاجات جصبح حياجه هوأ معنى، ويواجه صعوبة في ال واصل وال فاعل الاج ماعي، 

 رورة من أجل البياء  ولا أحد ينكر أهمية الحاجات النفسية في الحياة وأأ إشباعها
عدة، ومن خلالها يحيق الفره ذاجه ويثبت وجوها ومكان ه وال كيف على مخ لف الأص

لما لها من آثار على ال وافق النفسي والاج ماعي والمهني والصحة الإج ماعية، 
جهاه على الصحة الجسدية الإلعب هوراً مهماً ي مثل في جالنفسية بشكل عام، كما و 



13 
 

النفسية والاج ماعية حياة الوالنفسية، وما يصاحبها من إ طرابات ج رك الأثر على 
 (.2020، الجنابي وأبو خمرة)لمخ لف الأفراه وعلى جنول فئاجهم والمهنية

وعليه ف ع بر فئة أعضاء هيئة ال دريس من أهم الفئات ال ي يجب أأ جحظى 
ب ه مام الباحثين في مجال علم النفس والدراسات النفسية، وجعد هراسة الحاجات النفسية 

الهامة ال ي يجب أأ جؤخذ بعين الإع بار، وذلك لأأ معرفة ل لك الفئة من الأمور 
حاجات الفره وما يرجبط بها من هوافع وأهداف واس جابات، وما جحيق منها وما لم 
ي حيق من المو وعات الهامة ال ي يمكن أأ جيسر فهم الشخصية وجفسير السلوك 

أ مدفوعاً بحاجة ما الإنساني، حيث أأ الانساأ لا يفكر ولا يفعل شيئاً إلا إذا كا
جحركه وجحفزا على جحييق ما يشبعهها، ويظهر جأثر الحاجة وا حاً عند الكائن الحي 
في جانبين هامين من جوانب حياجه: فهي جدفعه إلى الاس مرار والحيوية في النشاط، 
 كما أنها جوجهه إلى النشاطات والمو وعات ال ي جرجبط بحاجاجه وجحيق له إشباعها

 (.2018)البطي، 

 الحاجة.
ســــواء كانــــت بيولوجيــــة، أو نفســــية، أو  علــــى أنهــــا نيــــص أو اف يــــارجعــــرّف الحاجـــــة 

ـــــة  ــــد انحــــراف أحـــــد الشـــــروط البيولوجيــــة أو السيكولوجي اج ماعيـــــة، جنشــــأ لــــده الفــــره عن
 (.2016اللآزمـة والمهمة والمؤهية لحفظ حياجـه واس مرار بيائـه)برزاأ، 

وك الفره لممارسة سلوك معين، وفي حال أأ جم جع بر الحاجة هي ال ي جوجه سل
إشباعها يصل الفره إلى الهدوء والاس يرار، وبال الي ف أ اشبال هذا الحاجات يعمل 
على إزالة ما يشعر به الفره من جوجر، وجساعدا على ال يدم ججاا النمو السليم عن 

ال هذا الحاجات طريق المحافظة على حالة من الإجزاأ لده الفره، شريطة أأ ي م إشب
بشكل سوي ومباشر، وبذلك ف أ الأساليب ال ي يس خدمها الفره لإشبال حاجاجه جكوأ 

، وذلك من خلال ال علم السوي والأمثل لإشبال هذا م علمة خلال مراحل عمرا المخ لفة
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الحاجات، كما وجسعد الحاجات في معرفة ما لده الفره من إمكانيات وقدرات، ومن 
البارز لهذا الحاجات والذي ي مثل في المحافظة على إس مرار حياة هنا يكمن الدور 
 (.Rubén, 2022الفره بشكل سوي)

 الحاجات النفسية.
جمثل الحاجات النفسية أهمية كبيرة في جنشيط وجوجيـه السـلوك الإنسـاني، وهفعـه إلـى 

( بأنهـــا "الحاجـــات العامـــة Boudrias, et all, 2020جحييـــق أهدافـــه، فيـــد عرفهـــا )
 لضرورية للأهاء المثالي، وال ي ج ضمن الحاجة إلى الإس يلال والكفاءة والإن ماء".وا

فهـي حاجات انفعاليـه، جسميـة،  :لحاجات النفسيةل (2014)صالح، وفي جعريف
أكاهيميـة، أسرية، مهنيـة، مرجبطـة بجوانب من حياة الفره المخ لفة ولا ي مكن من 

ى المساعدة الم خصصة لإشباعها وال ي مـن شأنها إشباعها من جلياء نفسه، ويح اج إل
جوفيـر الجـو الأفضل والمناخ الملائم لجعـل الفره يفهم نفسـه بنفسـه، ولمساعدجـه علـى 
حـل مشكلاجـه وإشبال حاجاجه ح ي ي مكن من ال كيف مع مج معه، وبيئ ه، ومهن ه، 

مشاكل بيدر ما يياس على اع بار أأ نمو الفره وجطورا لا يياس بمده خلوا من ال
 .ةمع محيط بمده قدرجه على ال كيف

( الحاجات النفسية بأنها "الإح ياجات الضرورية Yua, 2020هذا وقد عرف )
للحفاظ على اس يرار الحياة والنمو والصحة، وال ي ج ضمن وفياً لنظرية جيرير المصير 

 الحاجة إلى الإس يلال والكفاءة والإن ماء".

س عداه الفطري لده الفره أو مك سب، شعوري، عضوي، أو وجعرف على أنها الا
جهه إلى جحييق غاية و نفسي أو اج ماعي، يساهم في إثارة السلوك الحركي والذهني، وي

 (.Bozgeyikli, 2018شعورة أو لا شعورية)
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 دور الحاجات النفسية في سلوك الفرد
ه والذي غالباً ما يكوأ للحاجات النفسية هوراً هاماً وبارزاً يظهر في سلوك الأفرا

موجهاً بحاجات الفره النفسية على جنوعها، ويكوأ الدور الاكبر للحاجات ذات الاهمية 
من وجهة نظر الفره، بمعنى أأ نمط السلوك الخاص بالفره سيع مد على الحاجة ال ي 
جكوأ على الميدمة حالياً وال ي ي وجب إشباعها، على سبيل المثال، نجد أفراهاً جغلب 
على سلوكاجهم الحاجة إلى اأ يكوأ مرغوباً من قبل الآخرين، فيعمل على إشبال جلك 
الحاجة من خلال ميلهم إلى السلوكات والأمور ال ي جشبع جلك الحاجة، بالإ افة إلى 
أنهم يشعروأ بالضيق عند شعورهم بأنهم غير مرغوبين بين الآخرين أو في الوسط 

أ الأفراه الذين جغلب عليهم الحاجة إلى الإنجاز الذي ي يش فيه، في الميابل نجد أ
يمارسوأ سلوكات جساعدهم في جحييق جلك الحاجات، ويعملوأ بكل جهد وكد على 
انجاز الاعمال ال ي ي م جوكيلهم بها ب جياأ مما يعوه عليهم بالشعور بالسعاهة وال فو  

 (.  Gatsi, 2017والنجاح)

 أهمية إشباع الحاجات النفسية:
لفره بالشعور بضرورة إشبال الحاجات الماهية الأساسية، إس مراراً إلى إشبال يبدأ ا

الحاجات النفسية، وال ي جع بر من المو وعات ال ي لها جارخ طويل في علم النفس 
الاج ماعي والشخصية، وبين العلماء أهمية الحاجات النفسية وهورها في جفسير السلوك 

يه من ال كيف السوي للفره، ووجد العديد من الانساني، إ افة إلى ما يمكن جحقي
المشكلات ال كيفية ال ي يمكن أأ جواجه الأفراه، وال ي جرجبط في عدم اشبال الحاجات 
النفسية ال ي جع بر المسبب الرئيسي لإحداى ال وازأ الفسيولوجي والنفسي، والاج ماعي 

مائياً، يؤثر في شخصية في حياة الفره، حيث أأ اشبال الحاجات النفسية يعد مطلباً ن
 (.Avci, 2017الفره في مراحل النمو المخ لفة)
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جظهر عملية إشبال الحاجات النفسية هوراً هاماً في الجانب النمائي للفره من 
خلال مراحل نموا المخ لفة، فالحاجات البيولوجية كالحاجة إلى الطعام والماء وحاجات 

ن جحييق حالة من ال وازأ، وفي حالة عدم النوم والراحة يجب إشباعها لي مكن الفره م
إشباعاها يحدى نول من ال هديد لحياة الفره مثل الهلاك وعدم الإجزاأ، أما الحاجات 
السيكولوجية فهي جمثل كل الاح ياجات النفسية للفره، ومن هوأ جحقييها جحدى لدينا 

من ال وزاأ حالة من الا طراب الانفعالي لده الفره، حيث أأ إشباعها يحيق حالة 
النفسي، ثم ال وافق مع الآخرين، وصولًا إلى ال م ع بحالة من الصحة النفسية، 
والحاجات النفسية جعد  رورية لساعدة الفره وطمأنين ه، ولكن في حالة عدم ال مكن 
من إشباعها، ف أ الفره ي عرض إلى الكثير من عوامل الإحباط ال ي من شأنها أأ 

إلى حالة من عدم ال وازأ والاخ لال وعدم الملائمة،  جساعد في أأ ي عرض الفره
ف شبال هذا الحاجات لده الفره يع بر بمثابة شرط أساسي للوصول إلى ال كيف الذي 

 (.2019يحيق له الاس يرار النفسي المطلوب)العنزي، 

كما ويؤهي إشبال الحاجات النفسية هوراً بارزاً في حياة الفره بشكل عام، وفي عده 
وانب الاخره، سواء ارجبطت بعلاقة، أو هواية ما، أو في العمل أو أية مجال من الج

آخر يكوأ  من بيئة الفره المحيطة، كما ويعمل إشبال هذا الحاجات على جعزيز 
الأهاء النفسي والبدني والاج ماعي والمهني بالصورة الأمثل، ويعد بمثابة هافع هاخلي 

كما وجعد الحاجات النفسية الأساسية أمراً  لأهاء أية أنشطة أخره في حياة الفره،
 رورياً حيث يوفر إشباعها مُعينات نفسية جدعم الشعور بالسعاهة والعافية، وجسهم 
بشكل مس يل في النو النفسي السوي والصحيح، وجُع يد هذا الحاجات بمثابة مطالب 

ها على جميع عامة لجميع الأفراه وعلى جنول ثيافاجهم، بالإ افة إلى إمكانية جطبيي
جوانب حياة الفره نفسه، حيث أنه من المح مل أأ جساعد في شعور الفره بالطمأنينة، 
والحماسة في المواقف ال ي من ي م من خلالها إشبال حاجاجه النفسية بما هو مناسب، 
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ويساهم عدم إشبال هذا الحاجات في زياهة الأخطار ال ي ي عرض لها الفره في حياجه 
(Tian et all, 2014.) 

 أأ بمعنى جواجهنا، ال ي ال كيف مشاكل ساسية أالنفس الحاجات اشبال عدم يُعدو 
 الحاجات ف شبال الحاجات، هذا أشبعت إذا إلا البيئة، مع ال وافق لا يحيق الفره

 من لديه ال وازأ  وجحدى حوله من ومع نفسه مع لل وافق جيوه الفره ال ي هي النفسية
 عدهاً  أأ إلىCronbach) كرونباخ) يشير، و فسية والاج ماعيةوالن الفسيولوجية الناحية

 للداف ية مصاهر الحاجات هذا وأأ بمواقف ال علم ارجباطاً  أكثر النفسية الحاجات من
 (.Guliz et all, 2013الإيجابية والطموح المس مر)

وجظهر العديد من الإ طرابات ال ي جن ج عن عدم إشبال الحاجات النفسية، حيث 
على شكل اب عاه الفره عن الاندماج مع الآخرين، والذي يؤهي إلى جطور الألم جظهر 

النفسي والذي يسبب في هورا حدوى حالة من الإ طراب، أو اندماج الفره مع نفسه 
الناجج عن اب عاها عن الاندماج مع الآخرين، وجظهر على الفره في جلك الحالة عدم 

اجه الناجج لعدم قدرجه على إشبال جلك جحمل المسؤولية، وإنكارا لشخصي ه وحاج
الحاجات، وين جج عن هذا الإندماج غير السوي عدة أعراض نفسية لده الفره ج مثل 

هعن الإندماج افي الكبت، الإك ئاب، فيداأ الرغبة في العمل، جوهم الأمراض، الإب ع
 (.2018مع الآخرين، والعزلة)حجازي، 

 معيقات اشباع الحاجات النفسية
صنيف م ييات عملية اشبال الحاجات النفسية إلى جصنيفين، ال صنيف يمكن ج

الأول م ييات ماهية خارجية وال صنيف الثاني م ييات ذاجية هاخلية، فيعد نيص 
الامكانات الماهية لده الفره، والعنصر المكاني والعنصر الزماني من الأمثلة على 

قد يسعى الفره إلى إشبال حاجات الم ييات والعقبات الماهية لإشبال الحاجات، كما و 
معينة، وبسبب  يال الوقت يفيد فرصة إشباعها، وفي ما يخص نيص الإمكانيات 
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المالية ف نها غالباً ما جثمل عائياً أما الفره لإشبال حاجاجه، وللبيئة هوراً في إحداى 
ات الم ييات الخارجية وال ي جحول هوأ إشبال الفره لحاجاجه، وجزهاه أهمية الم يي

الداخلية وال ي جحول هوأ جحييق الأفراه لأهدافهم واشباعهم لحاجاجهم، فالعديد من 
الأفراه ي منى الحصول على المكانة المرموقة في المج مع، إلا أأ قدرجه الذاجية لا 

 (.2016جخوله من جحييق هذا الآمال واشبال هذا الحاجات)الجبالي، 

 تصنيف الحاجات
 ماســــــــــلو (McClelland)ماكليلانــــــــــد  ،مــــــــــنهم عمــــــــــل العديــــــــــد مــــــــــن العلمــــــــــاء و 

(Maslow) ،(اهلـــــرAdlerمكـــــدوجل ،)(McDougall)علـــــى  ، وغيـــــرهم مـــــن العلمـــــاء
جنظيم الحاجات النفسية وجيسيمها وجصـنيفها إلـى عـده مـن الفئـات، وبـالرغم مـن كـل هـذا 
المحـــاولات إلا أأ جـــاء بيـــنهم إخـــ لاف كـــاأ ي علـــق بـــأنوال الحاجـــات النفســـية وعـــدهها، 

يــة جصــنيفها، ويعــوه هــذا الإخــ لاف إلــى إخــ لاف نظــرة كــل عــالم مــنهم إلــى ســلوك وكيف
الفره أو إه ماماجه بجانب محده مـن هـذا السـلوك، ووفـق هـذا الجوانـب ال ـي يـ م هراسـ ها 

 (.2021ل)الجري، جنشأ ال صنيفات وج نو 

 المفسرة للحاجات النفسية ةالنرريالإتجاهات 
ية ال ي عنت بدراسة حاجات الأفراه مده أهمية بينت العديد من الإججاهات النظر 

هذا الحاجات والدور الذي جل به في شخصية الفره، كما وأكدت على إلزامية جلبي ها 
لي مكن الأفراه من جحييق النمو النفسي والاج ماعي، وي مكنوا من جحييق ال وافق مع 

 في جوازأ الأفراه، أنفسهم ومحيطهم، حيث أأ عدم جلبية هذا الحاجات قد يوجد إخ لالاً 
كما يمكن أأ ج أى شخصية الفره ومكوناجها بشكل مباشر أو غير مباشر بالطر  ال ي 

(، وسن ناول فيما يلي أبرز Pedro, 2022ي م من خلالها إشبال جلك الحاجات)
 الإججاهات النظرية ال ي عنت في هراسة الحاجات وهي كما يلي:
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 (Maslow)نررية الحاجات لابراهام ماسلو
سبع فئات من الحاجات الأساسية المش ركة بين الناس،  (Maslow)عرف ماسلو

وعمل على جمثيل هذا الحاجات ك سلسل هرمي من الأهنى وصولًا إلى الأعلى، 
وبحسب وجهة نظر ماسلو ف نه يجب جلبية الحاجات في المس ويات الدنيا من الهرم 

ات في المس ويات الأعلى من الهرم قبل أأ ي مكن الفره من الوصول إلى جلبية الحاج
 (:2019وإشباعها، وكاأ جرجيب ماسلو لهذا الحاجات كما يلي)الدسوقي، 

الحاجات الفسيولوجية )الأساسية(: بين ماسلو أأ هذا الحاجات هي اساس الهرم،  -أ
وأول هذا الحاجات وأهمها لده الفره هي الحاجة للبياء، وهي بمثابة الم طلبات 

افة إلى الحاجة إلى الماء والطعام، ومكاأ لل يش، ولكي ي مكن الفسيولوجية، إ 
 الفره من جحييق الحاجات الأخره لابد من جحقييها في البداية.

الحاجة إلى السلامة والأمن: يمكن للفره أأ يعمل على جلبية هذا الحاجات بعد أأ -ب
مة جساعدة ي مكن من إشبال حاجات الأساسية، وذلك لأأ شعور الفره بالأمن والسلا

في الوصول إلى الإطمئناأ من أي  رر يمكن أأ ييع عليه سواء كاأ ماهياً أو 
 نفسياً.

الحاجة إلى الحب والإن ماء: ج مثل هذا الحاجات في حاجات الفره الاج ماعية،  -ج
حيث بعد اشبال الفره لحاجات الفسيولوجية وحاجاجه من الامن والسلامة، هنا ي شكل 

ن أجل جلبية الحاجات الم مثلة في مس ويات أعلى من الهرم وهي لده الفره هافع م
اشبال حاجاجه من الحب والإن ماء للأفراه والجماعات وغيرها، وجلبية وإشبال هذا 
الحاجات يكوأ من خلال جشكيل العلاقات الاج ماعية المرّ ية مع أفراه الأسرة 

ه وبيئ ه، حيث يشكل والاصدقاء وزملاء العمل، وغيرهم ممن هم  من محيط الفر 
جفاعل الفره وجكوين علاقات مرّ ية إلى شعورا باليبول من قبل الآخرين)حساأ، 

2020.) 
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الحاجة إلى جيدير الذات: بعد أأ ييوم الفره ب شبال حاجات للحب والان ماء، يمنكه  -ه
أأ يبدأ في جطوير مشاعر إيجابية ججاا ذاجه وشعورا بالقيمة الذاجية واح رام الذات 

 وجيدير، إ افة إلى جنمية شعور الثية بالنفس لديه.
الحاجة إلى جحييق الذات: جشير هذا الحاجة من وجهة نظر ماسلو إلى حاجة  -ه

الأفراه إلى جأكيد ذواجهم وإظهار إمكاناجهم، من خلال الاس فاهة من اليدرات والإبداعات 
از، كم ويمنحهم اليدرة على ال ي لديهم، الأمر الذي يشعرهم بالقيمة والأهمية في الإنج

 إجخاذ اليرارات بشكل أفضل.
والفكرة الأساسية من جصور ماسلو عن ال رجيب الهرمي هي أنه يجب أأ ي م 
إشبال الحاجات الدنيا أولًا ح ى ي مكن الفره من إشبال الحاجات الأخره الأعلى منها، 

لى الهرم وهي وذلك لكي ي مكن من الوصول إلى إشبال الحاجات الموجوهة في أع
الحاجة إلى جحييق الذات، حيث جبرز الأهمية لهذا الحاجات في أنها جع مد على مده 
قربها وبعدها عن قاعدة الهرم، حيث أنه وكلما اق ربنا من قاعدة الهرم زاهة أهمية 

 (.2018الحاجة وجيل بالإب عاه عنها)السيد والرفاعي، 
طة م جذرة في ثلاثة حاجات نفسية أأ طبيعة الأفراه النش الاججاا اف رض هذوي

أساسية وهي: الحاجة إلى الإس يلال، الحاجة إلى الإرجباط، والحاجة إلى الكفاءة، وهذا 
الحاجات جكمن وراء ميل الأفراه إلى اس شكاف محيطهم وال أثير فيه، وجطوير قدراجهم 

ر بالإراهة وممارس ها، حيث جشير الحاجة إلى الإس يلال إلى الرغبة في ججربة الشعو 
وال أييد لسلوك الأفراه، وأأ يكوأ الفره ذاجياً في جنظيم جصرفاجه، ومسؤولًا عن 
سلوكياجه، بينما جشير الحاجة إلى الإرجباط إلى رغبة الفره في الإرجباط بأشخاص 
معنيين، أما الحاجة إلى الكفاءة فهي جشير إلى رغبة الفره في ال فاعل الجيد مع البيئة 

 (.González et all, 2016وال عبير عن ذاجه، وجطوير قدراجه)المحيطة به، 
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 (McClellandنررية الحاجات المكتسبة)
ما قام به هنري موراي في الدوافع  (McClelland)طور هيفيد كارنس ماكليلاند 

والحاجات الوا حة للأفراه والمس خدمة في الدراسة المبكرة للشخصية، كما وقد بنى 
بالإع ماه على نظرية ماسلو للحاجات، غير أنه اق صرها على ثلاثة ماكليلاند نظري ه 

جمثلت في الحاجة إلى الإنجاز؛ الحاجة إلى اليوة؛ والحاجة إلى  حاجات فطرية
، بل ي م جعلمها من خلال الثيافة والعمر والخبرات، وأأ هذا الحاجات موجوهة الإن ماء

 ي م جعريف الأفراه بشكل كامل من لده كل الأفراه إلا أنها جخ لف في الدرجات، ولا
خلال كونهم  من فئة واحدة فيط، بل أأ المزيج من الحاجات لكل شخص هو بمثابة 
الملف الشخصي الفرهي لهذا الشخص، والذي يمكن أخذا في عين الاع بار عند 
جطوير أساليب ال حفيز للفره، كما وقدم ماكمليلاند أنموذجاً شاملًا للحاجات البشرية 

م، كما وقد أمدجه النظريات السابية 1961علميات ال حفيزية في ك ابة الصاهر عام وال
حول الدوافع والحاجات بالمزيد من المعلومات، بالإ افة إلى البحوى والدراسات ال ي 

 (. 2021أجراها)السامرائي، 

 (Henry Murray) نررية الحاجات النفسية لهنري موراي
اء النفسي الذي اه موا بدراسة الحاجات، حيث يع بر موراي واحد من أشهر علم

عرف الحاجة على أنها جكوين فر ي ذو قوة ثاب ة في الدماغ ل نظيم الإهراك وال فكير، 
وبواسط ها ي شكل مركز الإحساس المواقف غير المشبعة لهدف معين، ويبيبن أأ 

دلًا من النزعة الحاجة جدفع إلى جحييق اللذة الناججة عن وجوه الحاجات غير المشبعة ب
إلى ال وازأ البدني، كما وصنف الحاجات بحسب المجال العام لها، مثل الحاجات 
الظاهرة وال ي جعبر عن نفسها بطريية مباشرة وفورية في سلوك الفره، والحاجات 
 الكامنة ال ي جكوأ في حالة كبت وال ي لا جعبر عن نفسها بشكل مباشر أو صريح

 (.2019)الخفاف، 



22 
 

ف آخر لموراي، والذي كاأ طبياً للأسباب أو لمنبعها، فهي ج مثل فيما وفي جصني
 (:2017يلي)علي، 

الحاجات الفسيولوجية والبيولوجية: وال ي جعنى بالجوانب العضوية كالحاجة إلى  -أ
الطعام، والماء، والنوم وغيرها من هذا النول من الحاجات، فهي جميعها يجب 

ل إشباعها لف رات أطول مما يؤثر على حياة إشباعها بشكل فوري، ولا يمكن جأجي
 الفره، حيث جساهم عملية إشباعها ب عاهة ال وازأ الفسيولوجي إلى الفره.

الحاجات النفسية: وهي الحاجات ال ي جرجبط بعملية الإجزاأ النفسي لده الفره، مما -ب
في جخفيف  يؤهي إشباعها إلى إعاهة الإس يرار إلى الفره من الناحية النفسية، ويساهم

 ال وجر الذي كاأ ناججاً عن الحرماأ.
كما ويشير موراي إلى أأ الحاجة هي عبارة عن اليوة ال ي جعمل على جحريك 
السلوك الإنساني، وقد سعى موراي إلى هراسة عده كبير من الحاجات ال ي جحكم 

نماط سلوك الإنساأ، كما ويره أأ الشخصية جعد نسياً معيداً للحاجات ال ي جرجبط بأ
مفصلة من الانشطة ال ي جؤهي إلى إشباعها، وأأ ذلك ي رجب عليه إصدار جيويمات 
ذاجية للمواقف أو المو وعات ال ي جنشأ فيها جلك الحاجات وي حيق من خلالها 

 (.2015الإشبال المرغوب)إنصورة، 

 (Carl Rogersنررية الذات لكارل روجرز)
سانية إيجابية، يسعى من خلالها ( أأ لده الفره طبيعة إنRogersبين روجرز)

إلى جحييق ذاجه وبناء العلاقات الايجابية مع الآخرين في محيطه، كما وقد بين أنه 
جوجد حاج ين رئيسي ين لده الفره وهما: أولًا الحاجة إلى جيدير الذات، حيث يف رض 

ر روجرز أأ كل فره لدي حاجة إلى جيدير ذاجه، وج بلور في حاجة الفره إلى الشعو 
بالحب والاح رام واليبول من الآخرين، وجكوأ هذا الحاجة لده كل الأفراه ويكونوأ 
بحاجة لها طوال ف رات حياجهم، ثانياً الحاجة الغائية وال ي جؤكد بدورها على الحاجات 
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النشطة لده الفره، وجكوأ بداياجها من هلال كفاح الفره وس يه إلى جحييق الإنجاز 
 (.2017 )الحراحشة،

 (Edward & Richard)ية محددات الذاتنرر 
( و ري شاره راياأ Edward Deciقدم عالما النفس الأمريكياأ إهواره هيسي )

(Richard Ryan أفكارهما حول نظرية محدهات الذات لأول مرة في ك ابهما جيرير )
المصير وال حفيز الداخلي في سلوك الإنساأ، واس خدامها للاشارة إلى أأ الاشخاص 

ين بالحاجة إلى النمو وجحييق الانجاز، والحاجات النفسية من بحسب هذا مدفوع
النظرية جع بر  رورية من أجل الحصول على نمو صحي وفاعلية وظيفية، كما وجره 
أنه في حال أأ جم إشبال هذا الحاجات بشكل هائم ف أ الشخص سوف ينمو ويعمل 

حال إحباط إشبال هذا الحاجات بكل فاعلية وي م ع بالصحة النفسية والرفاهية، وفي 
ف أ ذلك سي رك الأثر على صحة الفره هوأ فاعلي ه الوظيفية، كما وجفسر هذا النظرية 
أأ الا طرابات ال ي جصيب الأفراه والسلوكات غير السوية ناججة عن الإحباط ل لك 
الحاجات النفسية الأساسية، ويف رض هذا الاججاا أنه هنالك ثلاثة حاجات نفسية 

اسية شاملة، وهي الحاجة إلى الإس يلالية، الحاجة إلى الكفاءة، والحاجة إلى أس
الإن ماء وجسمى بالصورة العامة الحاجات النفسية الأساسية ال ي جع بر هي الركيزة 

 (.Deci & Rayan, 2008الأساسية لكل محاور هذا الإججاا)

 (Glaser)نررية جلاسر
لإشبال الحاجات النفسية الأساسية، ج طور شخصية الفره من خلال محاولاجه 

فالأفراه الذين يس طيعوأ جلبية هذا الحاجات الطريية الطبي ية ج شكل لديهم شخصية 
ناجحة، في حين أأ الأفراه الذين لا يس طيعوأ جلبية هذا الحاجات ج شكل لديهم 
شخصية غير سوية، كما وقد بين جلاسر أأ السلوك يحدى لده الفره جلبية لحاجاجه 
الداخلية من، وهي الحاجات ال ي يسعى الى إشباعها من خلال السلوك، وعليه فهي 
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جعمل على جفسير كل المظاهر السلوكية، كما ويميز لنا جلاسر بين نوعين من 
الهويات الأولى هوية النجاح وال ي جشير إلى أأ الفره يره نفسه ذا أهمية ومهارة 

ية الفشل فهنا يره الفره نفسه غير مهم وقدرة، وفيما يخص الهوية الثانية وهي هو 
 (.2021وغير ناجح ويك سب هذا الهوية من علاقاجه بالآخرين ممن هم حوله)الجري، 

ويره جلاسر أأ السلوك اللا جكيفي ينشأ في حالة الفشل في إشبال حاج ه للحق 
فشل وجيدير الذات، ويبدأ الشعور باليلق وال وجر والألم والضرر وي صرف حيال هذا ال

بمحاول ه للاندماج مع الآخرين، وينجح في ذلك إذا حافظ على هذا الاندماج وإذا لم 
يس طع ف أ شعورا بالألم سوف يزهاه بسبب الإخفا  في الاندماج مع الآخرين، مما 
يؤهي بدورا إلى أأ يندمج الفره مع ذاجه، هذا النول من الاندماج يأخذ شكل أعراض 

ثل في الاك ئاب، الكبت، الخوف المر ي، وغيرها من نفسية اج ماعية وجسدية ج م
الاعراض، وذلك لأأ هذا النول من الاندماج الذاجي يحل محل الاندماج مع الآخرين، 

 ,Jonesوهم يع بروأ أنفسهم فاشلين لأنهم لم ي علموا كيف يلبوا حاجاجهم بطر  واق ية)

2020.) 
يات ال ي اه مت بمو ول واس ناهاً إلى ما سبق نجد أأ هنالك عده من النظر 

الحاجات النفسية من جوانب عدة ومخ لفة، مع محلاحظة وجوه بعض الإخ لافات في 
هذا النظريات بناء على كيفية جفسير كل نظرية لهذا المو ول، إلا أنها ج فق في أنه 
يوجد وراء كل سلوك أو حاجة محدهة جدفع بالفره لأأ يسعى إلى إشباعها، ومن 

نجدها بين هذا الإججاهات النظرية نجد أأ بعضها عمد إلى اس خدام  المفارقات ال ي
الحاجات ونظرية ، (Glaserجلاسر) مصطلح الحاجة بدلًا من الدوافع مثل نظرية

ال ي سم ها بالدوافع، وأخره اس خدمت الغريزة، ويعزه ذلك  (McClelland) المك سبة
 ت ال ي جس خدمها كل نظرية.إلى جعارض المفاهيم أو لإخ لاف المسميات والمصطلحا

وهنا ججدر بنا الإشارة بناء إلى ما جظهرا الحاجات النفسية لده الأفراه من أهمية 
بالغة وهور كبيرة في حياجهم وعلى مخ لف الأصعدة، لما له من الأثر الكبير على 
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حياجنا وفي العديد من جوانب الحياة مثل الجانب الاج ماعي، والأسري والأكاهيمية، 
لنفسي، والمهني الذي ي درج مع الفره منذ المراحل الدراسية الأولى وصولًا إلى المهنة وا

ال ي يجد الفره نفسه فيها، ولهذا لابد من أأ يكوأ الفره صاحب طموح مرجفع في 
 الجانب المهني.

 الطموح المهني.
يعد الطموح المهني من الأهداف الهامة ال ي يسعى الفره إلى جحقييها، وج جلى 
أهمية الطموح المهني كأحد الم غيرات النفسية بأنه يؤهي إلى اشبال الحاجات النفسية 
والاج ماعية لده الأفراه، ففي حال أأ حيق الفره طموحاجه وجطلعاجه المهنية، فهو ييوم 
ب شبال حاجاجه ال ي كانت ج سبب له في اليلق وال وجر، فينخفض لديه اليلق ويشعر 

( Zahid, 2017حياة، وهو ما جأكدا ن ائج الدراسة ال ي اجراها)بالسعاهة والر ا عن ال
حيث أظهرت وجوه إرجباط ايجابي بين كل من الطموح المهني واشبال الحاجات 

 (.2021النفسية مثل الحاجة إلى ال فو )الدسوقي، 
( الطموح المهني بأنه أهداف Rahman & boswami, 2013عرف كل من )

 لمس يبلي للمهام المكلف بها.الفره وجوقعاجه لإنجازا ا
كما ويعرف الطموح المهني على أنه: مس وه الاهداف ال ي يضعها الفره لنفسه 
في المجالات المهنية، الاسرية، ال عليمية ويسعى إلى جحقييها بشكل مس مر، وجعمل 
عدة مؤثرات خاصة في شخصية الفره أو قوه بيئية محيطة به في ال أثير عليه)باظة، 

2012.) 
( فيد عرف طموح المهني بأنه جلك الأهداف ال ي يضعها الفره 2018أما )جدول، 

لذاجه في المجالات المخ لفة كالمهنية، وال عليمية، والاق صاهية، ويسعى إلى جحقييها 
 مهما واجه ه من صعوبات، مس خدماً خبراجه وطاقاجه البشرية وإمكاناجه الم نوعة.
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من السير خطوة بخطوة وذلك ل حييق غايات معينة  ييوم الأفراه بال خطيط لي مكنوا
وو عها في أولويات حياجهم، وهو ما يعرف بمس وه الطموح لده الفره، ومن 
المعروف أأ هذا الطموح يجب أأ يرجفع كلما جيدم الفره خطوة أو حيق نجاحاً، الأمر 

از مما ياهة الإنجللسعي نحو جحييق ما هو أفضل، وز  الذي يعمل على جشكيل حافزاً 
 (.2018ينعكس على الفره بالثية بنفسه وبما ييدمه من أهاء)خويلد، 

هذا ويع بر الطموح المهني من السمات ال ي اهت إلى ال طور السريع في العالم 
في الآونة الأخيرة، حيث يعد بمثابة الدافع الرئيسي للهمم ويعمل على جرجيب الأفكار 

لة إلى ال ي جليها، وفي حال أأ الطموح من أجل الإرجياء بمس وه الحياة من مرح
موجوه لده الفره، ف نه لا يوجد سيف محده لل طور العلمي والمهني وذلك لأنه من 
العوامل المهمة والمؤثرة لما يصدر عن الإنساأ من أنشطة وأفكار، ويعد الطموح 

ه لها المهني من العوامل الهامة ال ي جميز شخصية الفره، كما أأ خبرات النجاح للفر 
الأثر الإيجابي في رفع هرجة الطموح المهني، فالفره عندما ينجح في أمر معين ف أ 
ذلك يزيد من ثي ه بنفسه ويرفع من هرجة طموحه في جحييق حاجة أخره)عبد الله، 

2021.) 
وفي بيئة العمل ي حده مس وه الطموح المهني في الحاجة إلى الإنجاز، حيث أأ 

واحدة من وظائف الطموح المهني، حيث أأ الأشخاص ذوو جحييق النجاحات الم كررة 
الحاجة الشديد للانجاز يبذلوأ جهداً أكبر في الاعمال عند الميارنة مع غيرهم، وسبب 
ذلك يعوه إلى نجاح كثير من الناس العاهيين في العمل، وعندما جثار الحاجة إلى 

ال نافسية في العمل وال ي الإنجاز هاخل مكاأ العمل ف نها جساعد على إيجاه المواقف 
جنعكس بدورها على طموحهم المهني، فيزهاه نشاطهم ورغب هم في القيام بمهامهم 

 (.2017الوظيفية لكي يحييوا إنجازات أفضل)الرفول والرشاهية، 
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 العوامل المحددة للطموح المهني
لي جوجد عدة عوامل جلعب هوراً هاماً ل حديد مس وه الطموح المهني، ومنها ما ي

(Fang, 2016:) 
: كلما كاأ الفره أكثر نضجاً، كلما كاأ مس وه الطموح لديه أعلى، عامل النضج -

 وكأأ الفره أقدر على ال فكير في أهدافه وغاياجه ووسائل جحقييها.
اليدرة العيلية: جؤثر اليدرات العيلية العالية بصورة إيجابية على الالإرجياء بمس وه  -

جسهل من عملية الوصول وجحييق الغايات المرغوبة بكل الطموح لده الأفراه، فهي 
 سهولة.

خبرات النجاح والفشل: يشعر النجاح صاحبه بالر ا، ويرفع من مس وه الطموح  -
لديه، وعلى النقيض من ذلك ف أ الفشل يؤهي إلى الإحباط وخفض مس وه 

 الطموح.
يرفع من طموح الثواب والعياب: والذي يعني ال عزيز الماهي والمعنوي، فكلاهما  -

)الطراونة،  الفره، ويجعله أكثر قدرة على جوجيه السلوك نحو جحييق أهدافه المرغوبة
2019.) 

النظرة إلى المس يبل: جلعب نظرة الفره للمس يبل وجوقعاجه هوراً مهماً في ال أثير على  -
أهدافه الحالية، حيث أنه يوجد فر  بين الشخص الذي لديه نظرة لمس يبل زاهر عن 

 ك الذي ينظر بمنظار أسوه م شائم.ذل
أفكار الفره وجيييمه عن ذاجه: يكو الفره صاحب جيدير الذات المرجفع أكثر شعوراً  -

بالثية والكفاية والفاعلية، وأكثر واق ية في وعملية و ع الأهداف، وجكوأ قدرجه 
اف على جحقييها مرجفعة، كما ويزهاه لديه مس وه الطموح والمثابرة في جحييق الأهد

 (.2023)فراج، 
كما وي أثر الطموح المهني بعده من العوامل وال ي ج مثل في اليدرات العيلية 
والذكاء؛ الدوافع والحاجات؛ نمط شخصية الفره وسماجه؛ ال دريب المبكر وال وقعات 
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الوالديه والجماعات المرج ية؛ كما وجلعب خيارات النجاح والفشل هوراً هاماً كعامل من 
مؤثرة في الطموح المهني، وغيرها من الم غيرات المهمة ال ي يمكن أأ العوامل ال

جصنف بشكل منطيي و واقعي في مجموع ين من العوامل ج مثلاأ في العوامل الفرهية 
 (.2017ة)منى، والعوامل البيئي

 الاتجاهات النررية المفسرة للطموح المهني:
 :(Super, 1953نررية سوبر )

اء ال طـور المهنـي وهـو مـن أحـد رواه الاججـاا ال طـوري، يع بر سوبر من أكثـر علمـ
وهو من أقدم الاججاهات الذي اس ند على مباهئ النمو وال طـور، وقـد أخـذ بالإع بـار أأ 
اجخـاذ اليــرار المهنــي بمثابـة عمليــة نمائيــة وليسـت آنيــة، وقــد إهـ م ســوبر ب مكانيــات الفــره 

عامـــاً ركـــزت علـــى إيجـــاه جصـــنيف حيـــث نجـــد أأ أبحاثـــه ال ـــي اســـ مرت قرابـــة الثلاثـــين 
للوظــائف والمهـــن بدلالـــة مـــا لـــده الفـــره مــن ميـــول وقـــدرات، وعمـــل علـــى جطـــوير أهاوت 
وأســاليب جســاعد المرشــدين المهنيــين علــى جحديــد مــده وجــوه ســمات محــدهة ل كــوأ أكثــر 

 (.2020إنسجاماً مع نول معين من المهن)الحنبلي، 

نظرية سوبر وهو أهمية جطور وجنفيذ فالهدف الرئيسي يظهر لنا بصورة جلية في 
مفهوم الذات، والفر ية ال ي جيوم على أساس أأ الفره يسعى إلى المهنة ال ي جساعدة 
على أهاء عمله بشكل ينسجم مع الصورة ال ي يحملها في ذهنه عن الذات، كما 
 وي فرض سوبر أأ الأفراه لديهم طموحاجهم لمهنة معينة، جبدو أكثر مناسب ه لهم)عبد

 (.2014الهاهي والعزة، 

 :(Ann Roe, 1957نررية آنرو)

جع بر نظرية آنرو من النظريات ال ي جبحث في أساليب الرعالية الوالدية وأثرها 
على الطموح المهني والسلوك المهني في اجخاذ اليرارات للمراحل العمرية اللاحية، 
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لية اجخاذ اليرار المهني وجس ند هذا النظرية إلى الإججاا الشخصي، والذي يع مد في عم
على ما يملكه الفره من سمات شخصية، وجعد هذا العملية بمثابة ن اج لل فاعل بين 
العوامل الوراثية والعديد من العوامل الثيافية والشخصية، وخبرات الطفولة المبكرة 

(Mtemeri, 2020.) 

 (Curt Levin) نررية المجال
يد جبين أنه جوجد عدة قوه جع بر ( فCurt Levinمن وجهة نظر كيرت ليفين)

 (:Sally & Hilary, 2022ومنها)بمثابة الدافع وال ي جؤثر على هرجة الطموح، 
عامل النضج: حيث أنه كلما كاأ الفره أكثر نضجاً كلما كاأ من السهل عليه  -أولاً 

 جحييق طموحه، ويكوأ له اليدرة على ال فكير في الغايات والوسائل على حد سواء.
اليدرة العيلية: فكلما كاأ الفره ي م ع بيدرات عيلية عالية كلما اس طال جحييق  -اً ثاني

 أهدافه وح ى واأ كانت أكثر صعوبة.
النجاح والفشل: في هذا الجانب يبين ليفين أأ النجاح يرفع من هرجة الطموح  -ثالثاً 

الاحباط المهني لده الفره ويشعرا بالر ا، وفي الميابل نجد أأ الفشل يؤهي إلى 
 وغالباً ما يكوأ عائياً لل يدم في العمل.

النظرة ال ي ي بناها الفره للمس يبل: حيث جلعب النظرة للمس يبل من قبل الفره  -رابعاً 
وما ي وقعه هوراً مهماً فيما ي وقعه الفره من الأهداف ال ي يسعى إلى جحقييها في 

 مس يبله.
به يع مد على الوسط الذي ي يش فيه هذا وقد بين ليفين اأ فهم السلوك وال نبؤ 

الفره، حيث أأ لكل فره منا مجال المميز فيه عن غيرا، واأ وجدنا اأ هنالك اجفا  في 
البيئة الماهية بين شخصين ف نهما يخ لفاأ في البيئة النفسية، ف بعاً لهذا العلاقة 

إلى جحييق ال فاعليه النفسية للفره ومكونات مجاله يكوأ سلوكه ججاا ذلك بالسعي 
رغباجه عن طريق جخطيه الصعاب ال ي جواجهه في أثناء محاولاجه ل حييق جلك 
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الأهداف سواء في إطار مجال أو بيئ ه، وعليه ف أ مس وه الطمول يع بر مقياساً 
للشخصية من حيث جيييم الفره لنفسه بالإع ماه على إطارا المرجعي والنجاح والفشل 

الآخرين، ومن ثم ج ضح صورة الذات، ال ي جدفع لديه يكوأ في  وء علاقاجه مع 
 (.2021بالفره ليحده هدفه ح ى وإأ كاأ أعلى من أهائه)سعيد وعلي، 

 :(Ginzbirg, 1951نررية جنزبرج)
يــره جنزبــرح أأ الطمــوح المهنــي عبــارة عــن عمليــة جفضــيل، وجخ لــف هــذا العمليــة 

لم وســطة لا يعنــي جــوجههم نحــو بــين المراحــل العمريــة، فــالأفراه خــلال المرحلــة العمريــة ا
مهنــــة معينــــة أنهــــم يطمحــــوأ لهــــا لوحــــدها فيــــط، وهــــم لا يكونــــوا فــــي حاجــــة إلــــى جنفيــــذ 
طموحــــاجهم مباشــــرة بــــل يســــ طيعوأ جأجيــــل ذلــــك للمســــ يبل، أمــــا الأفــــراه البــــالغين يكــــوأ 
جوجههم المهني بالنسبة لهم بمثابة جفضيلًا وطموحـاً قـد جـم جنفيـذا بمجـره الإل حـا  بمهنـة 

ــــــاً ب خــــــرجهم مــــــن الجامعــــــة م ــــــي يكــــــوأ مرهون ــــــأأ مجــــــالهم المهن ــــــرغم ب ــــــى ال عينــــــة، عل
(Migunde, et all, 2012.) 

 :(Holland, 1959نررية هولاند)
يس ند هولاند في عملية اجخاذ اليرار المهني إلى السمات الشخصية، وقد اع بر أأ 

العديد من العوامل هذا العملية هي عبارة عن ن يجة لل فاعل ما بين العامل الوراثي و 
الثيافية والشخصية، كما وقد اع بر هولاند من أشهر العلماء الذين زاوجوا ما بين 
الشخصية والطموح المهني، وجف رض هذا النظرية أأ طموح الفره لمهنة معينة يكوأ 
ن يجة لوراثة بالإ افة إلى عده غير قليل من العوامل البيئية والثيافية بالإ افة إلى 

لشخصية، بما في ذلك الزملاء والوالدين والطبية الاج ماعية المحيطة بالفره اليوه ا
 (.2007والبيئة الطبي ية)أبو أسعد، والهواري، 

وجيوم نظرية هولاند على أساس أأ الطموح المهني الذي يظهرا الأفراه يمثل 
اس خدم إم داهاً للشخصية ومحاولة لإس خدام أنشطة سلوكية كبيرة في إطار العمل، وقد 
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هولاند عدهاً من المسميات لقياس الطموح المهني وعده من جوانب الشخصية في 
 (.2020)محمد، مقياسه المعد للطموح المهني

 (Henry Murrayنررية الحاجات لهنري موراي)
يأجي جفسير هذا الإججاا بأأ طموح الأفراه يكوأ من خلال النظر إلى أنه يريد 

واجه ه للصعوبات ال ي جحد من هذا ال طلعات، ف أ عليه المكانة المرجفعة، وفي حال م
ال فكير في العديد من البدائل والاخ ار من بينها، وفي جلك الف رة ف نه يمر في عدة 
جناقضات ج راوح ما بين الفشل والنجاح، الحب والكرا، وقد عمل موراي على جحديد عدة 

ال ي جصاحب لمس وه الطموح اح ياجات يصف من خلالها أنماط السلوك والانفعالات 
المرغوب وأبعاها، ومنها الحاجة إلى ال عويض، والحاجة إلى الانجاز، إ افة إلى 

 ,Robert & Steven) حاج ه في ججنب كل ما يمكن له أأ يحط من قدر الفره

2020.) 
الطموح المهني، ف أ مهنة ال عليم جعد من المهن  وجماشياً مع ما ذكر سابياً حول

ال ي ي عرض فيها أعضاء هيئة ال دريس إلى العديد من الضغوط النفسية، الضاغطة و 
ومن خلال جنول المهام الوظيفية كأأ ييوموا بال دريس أو القيام بالمهام الإهارية، ف أ 
ذلك ي رك آثاراً نفسية كثيرة على هذا الفئة ومنها الشعور بالإغ راب عن المهنة أو عن 

( ال ي 2009لوأ فيه حيث أشارت ن ائج هراسة ميرة )الوسط البيئي الجديد الذي يعم
 جوصلت لوجوه علاقة بين الإغ راب والأهاء الوظيفي عن المدرسين الجامعيين.

 مفهوم الاغتراب النفسي
جخ لف الآراء حول جحديد مفهوم الاغ راب من حيث كونه سمه هائمة أو حالة 

منذ اليدم، وجزهاه حدة الشعور مؤق ة، فأأ البعض يره أأ الاغ راب سمة مميزة للفره 
بالاغ راب عند الفره في حالات الشعور بالانفصال عن الذات والمج مع، كما ويره 
البعض الآخر أأ الاغ راب حالة مؤق ة جصيب الفره ن يجة لبعض العوامل الخاصة 
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بال نشئة الاج ماعية والمؤثرات الاج ماعية والاق صاهية والثيافية ال ي من الممكن أأ 
يمر بها المج مع خلال ف رة معينة ج رك الأثر على سلوك الأفراه، واججاهاجهم نحو 
المج مع بل ونحو أنفسهم، ويشعروأ ب ف يار لليدرة على ال واصل وعدم الأماأ 

 (.2022والان ماء)بهلول والسميري، 

(، بأنه عدم قدرة الفره على ال كيف النفسي، Nizar, 2016نزار ) هوعليه فيد عرف
مر الذي ينعكس سلباً على كل جوانب حياة الفره، وجبدأ معاناجه مع عدم الاس يرار الأ

 النفسي والاج ماعي، ويجعله غير قاهر على اس ثمار طاق ه وقدراجه.

يعرف الاغ راب على أنه إنهيار لأي علاقات اج ماعية او بيئية، ويشير إلى 
بالمج مع المحيط به سواء كاأ حالة من عدم الر ا والرفض ي يشها الفره في علاق ه 

 (.Caroline &  Zoë, 2021على مس وه الاسرة، العمل، الدراسة)

كما ويعرف الاغ راب النفسي على أنه انفصال الفره عن وجوها الانساني واب عاها 
عن الاجصال المباشر بالأمور والأحداى، مما يشعرا بأنه غريب عن نفسه وعن 

صدر عنه، مما يساهم في فيدانه للسيطرة عليها مج معه وعن كل الأفعال ال ي ج
 (.2016وال حكم فيها )النجار، 

 الاغتراب النفسي عبر التاريخ
عرض جاريخ الاغ راب النفسي والمسار الذي سلكه ح ى وصوله إلى ما هو عليه 
في الوقت الحالي، وعليه فيد جم جيسيم خط سير هذا المصطلح إلى مراحل أساسية 

 (:Tenhouten, 2019لي)ثلاثة وهي كما ي

(: وهنا يحمل هذا المصطلح عدة معاني جكمن في Hegelمرحلة ما قبل هيجل ) -أولاً 
السيا  اليانوني والذي ي مثل في إن يال الملكية من شخص إلى آخر، والسيا  الديني 
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والي ي مثل في الانفصال عن الله سبحانه وجعالى، والسيا  النفسي الاج ماعي والذي 
 فصال الفره عن ذاجه ومخالف ه لها.يعني ان

المرحلة الهيجلية: هنا نجد أأ هيجل قد اس خدم مصطلح الاغ راب بصورة  -ثانياً 
مزهوجة، فيد اس خدمه في بعض الأحياأ للاشارة إلى علاقة انفصال أو جنافر، وجنشأ 

ين ما بين الفره والبيئة الاج ماعية المحيطة به، أو كالاغ راب للذات والذ يحدى ب
 (.Yan & Hong, 2022الحالة العيلية للفره وطبيع ه الجوهرية)

مرحلة ما بعد هيجل: في هذا المرحلة بدأ ال ركيز على معنى واحد، وكاأ ذلك  -ثالثاً 
بعد ظهور النظرة الاحاية إلى مفهوم الاغ راب، ونجد هنا اأ مصطلح الاغ راب اق رأ 

ها، وبات الاغ راب كالمرض الذي يهده بكل شيء له الدور في جهديد حياة الفره ووجو 
 وجوه الفره.

ويعد مفهوم الاغ راب من المفاهيم اليديمة، وقد ظهر منذ وقت مبكر في الفلسفة 
وجوسع اس خدامه في العديد من المجالات مثل: المجالات الاج ماعية، السياسية، 

صحة النفسية، المهنية، وال ربوية، وال عليمية، كما وقد شال اس خدامه في مجال ال
 (Hegelوذهب العديد من الباحثوأ في جعريفه إلى مذاهيب مخ لفة، ويع بر هيجل )
)العلجي  أولمن اس خدم مفهوم الاغ راب ومن ثم أصبح معروفاً في الفلسفة الألمانية

 (.2020وآخروأ، 

 أبعاد الاغتراب النفسي
الذي من الممكن أأ أوره عده من العلماء والباحثين عدة أبعاه للاغ راب النفسي 

 (:Paul, 2017يمر بها الفره، ومن هذا الابعاه ما يلي)
  ،العجز: يشير هذا البعد إلى أأ الفره لا يس طيع ال أثير في المواقف ال ي يواجهها

م خيلًا أنه لا ي مكن من أأ ي خذ اليرارات المناسبة ججاا جلك المواقف وييرر 
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وه خارجية على جحديدهما خارجة عن مصيرا، حيث أأ الإراهة والمصير جعمل ق
 إراهجه الذاجية، مما ي رجب عليها الشعور بالإحباط والعجز عن جحييق ذاجه.

  اللاهدف: في هذا الحالة يف يد الفره إلى هدف وا ح ومحده لحياجه، كما وي زامن
 مع ذلك عدم وجوه أية طموحات للمس يبل، وهو ي يش فيط لحظ ه الحالية.

 الفره الشعور بأنه لا يوجد في الحياة شيئ يس حق أأ جكوأ له  اللامعنى: ين اب
 قيمة أو معنى، ويأجي ذلك نظراً لخلو حياجه ال ي ي يشها من الأهداف والطموحات.

  اللام يارية: وييصد بها انهيار للمعايير واليواعد السائدة في المج مع ورفضها من
 مج مع ومؤسساجه العاملة.قبل الفره، ويكوأ ن يجة لإنعدام ثية الفره في ال

  ال مره: يمر الفره في هذا الحالة برغبة في الاب عاه عن الواقع، بالإ افة إلى
 الخروج عن المألوف وعدم الانصيال لكل ما هو مألوف من الأمور.

  العزلة الاج ماعية: وال ي ييصد بها شعور الفره بفيداأ العلاقات الاج ماعية مع
 محيطه والانفصال عنهم.

(، ومنها الشعور 2019لاغ راب النفسي عدة أعراض ون ائج، كما أروه )خطاب،ول
باليلق وال وجر، عم اليدرة على جحييق الأهداف، الحيرة والشعور باللامبالاة، وعدم اليدرة 
على ال واصل بصورة طبي ية من قبل الفره مع المج مع المحيط به بالإ افة إلى 

 الشعور بالإنفصال عنه.

 هم في ظهور الاغتراب النفسيعوامل تسا
من العوامل ال ي جلعب هوراً مهماً وبارزاً في ظهور الاغ راب النفسي لده الأفراه، 
غياب القيم الدينية والانسانية في حياة الأفراه، وجوه الفجوة بين ثيافة الفره وثيافة 

ياة المج مع المحيط فيه إذا كاأ قد ان يل إلى مج مع آخر، إنعدام المعنى من ح
الأفراه، وعدم قدرجهم على جحييق ذواجهم مما ي رجب عليها عدم جيبلهم لذواجهم، والاف يار 
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 إلى معنى وجوههم الذي يأجي ن يجة لاف يارهم للهدف من حياجهم ال ي ي يشونها
 (.2019)قدوري، 

كما وقد يظهر الاغ راب على عدة أشكال، ومن أبرزها: الاغ راب الذاجي والذي 
ساس على نمطين حيث ي مثل الاول في الاغ راب عن الذات الفعلية والي يكوأ في الا

يعني اب عاه الفره عن المشاعر الحقيقية وفيداأ الشعور بذاجه، بينما الثاني ي مثل في 
الاغ راب عن الذات الحقيقية ويظهر على شكل فيداأ الفره الاه مام بالواقع المحيط 

الاج ماعي والذي ي مثل في عدم جفاعل الفره مع به؛ ومن أشكال الاغ راب، الاغ راب 
الأفراه الآخرين، كما ويظهر عدم الاه مام بالروابط الاج ماعية، الأمر الذي يؤهي 
بدورا إلى  عف المدة والألفة مع الآخرين؛ أما في الاغ راب الثيافي وهو الشكل 

خص الفره وجخص الثالث من أشكال الاغ راب في مثل في الاب عاه عن الثيافة ال ي ج
 مج معه، مثل العاهات وال ياليد والقيم، وذلك يكوأ ن يجة لشعورا بأنها غير معبرة عنه

 (.2022)السليماني، 

 للإغتراب النفسي المفسرة ةالنرريالإتجاهات 
 (.Kenistonنررية الاغتراب لدى كينستون)

قة اأ الاغ راب من وجهة نظر كينس وأ هو عبارة عن فيداأ أو غياب لعلا
مرغوبة او سابية، وقد جناول كينس وأ هذا العلاقة من خلال أربعة جوانب، وهي كما 

 (:2022يلي)إبراهيم، 
 الأهاة )الوسيلة(: وهي ال ي جشير إلى مصاهر الشعور بالاغ راب. -1
الاحلال: وييصد فيه كل ما يحل مكاأ العلاقة اليديمة ال ي يف يدها الفره عند  -2

 الشعور بالاغ راب.
يعني الصورة ال ي يظهر عليها الشعور بالاغ راب وجكوأ على شكل  الشكل: -3

 الرفض أو الثورة.
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 بؤرة الاغ راب: اي اججاا الشعور نحو الذات أو المو ول. -4

 (Frued)فرويد نررية التحليل النفسي لا
ينشأ الاغ راب بحسب وجهة نظر فرويد ن يجة للصرال بين الذات وبين  وابط 

 ولد مشاعر من اليلق والضيق في حال مواجهة الضغوط وما الدين والحضارة، حيث ج
جحمل من جعليمات وجعييدات م نوعة، مما يدفع بالفره إلى اس خدام الكبت كآلية من 
آليات الدفاعية ال ي قد يلجأ إليها لحل جلك الصراعات ال ي جنشأ بين الفره ورغباجه 

مج معه، وفي هذا الحالة جلجأ إليه وأحلامه، وبين ال ياليد والضوابط ال ي جحيط فيه في 
الأنا والذي يؤهي بدورا إلى الشعور بالمزيد من اليلق والاغ راب النفسي، ولهذا يره 
فرويد أأ كل هذا قام على حساب مبدأ اللذة ولم جيدم للفره سوه الاغ راب النفسي 

 (.2022)الميروض، 
الوعي، واللاوعي كما وجناول فرويد الشعور بالاغ راب من خلال الحديث عن 

 وقام ب فسيرهما كما يلي:
اغ راب الوعي: أأ معظم الخبرات المؤلمة هي أمر صعب ال خلص منها، ولهذا  -

يكب ها الفره، وإنطلاقاً من هنا ينفصل الفره عن الوعي حول حقيي ه الشخصية 
 والحواهى الما ية من خلال عمليات الكبت.

ات المكبوجة في اللاوعي، وبما أأ اغ راب اللاوعي: يظهر من خلال حبس الرغب -
 عوامل الكبت بييت قامة ومس مرة، يس مر اللاوعي مغ رباً عن الوعي.

ويره فرويد أأ الفره السليم جكوأ فيه اليوه النفسية الثلاثة الهو، والأنا، والأنا 
الأعلى في حالة جوازأ، وفي حالة الإ طراب يظهر على الفره عدة أعراض من بينها 

 (.2021النفسي)السلطاني والهروجي،  الاغ راب
وبناء على ما سبق، فنه جوجد ثلاثة أنوال من الاغ راب النفسي الذي من الممكن 

 أأ ي عرض لها الفره، وهي:
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 اغ راب الهو: -أ
ي مثل اغ راب الهو في سلب حري ه، وجعني حرية الهو أأ جكوأ الأنا جحت  غط 

نفصال، ويحيق الأنا ذلك بعدة طر  جكوأ الأنا الأعلى، ومن ثم جيوم الأنا بعملية الإ
إما بسلب حرية الهو واس لام زمام الرغبات والغرائز، أو من خلال إصدار حكمه 
بالسماح لها بالإشبال أو جأجيل الإشبال، وعندما كاأ الهو يسعى للاشبال هوأ قيوه أو 

ا يزيد من شروط، ف أ أهاء الأنا لوظائفه يعبر عن سلب حرية الهو وظهور جوجرات مم
الإحساس بالألم، وهذا جع بر من أول مظاهر الاغ راب النفسي الناججة عن علاقة الانا 

 (.Leonid, et all, 2016و)باله
اغ راب الأنا: يع بر الأنا في علاقة بالهو أو الأنا الأعلى، واغ رابه يجمع ما بين -ب

 الخضول والإنفصال.
 راب في فيداأ السيطرة على الأنا وهي اغ راب الأنا الأعلى: وي مثل هذا الاغ -ج

الحالة ال ي جحدى ن يجة لسلب معرفة الأنا بسلطة الما ي، أو لزياهة  غط الهو 
 على الأنا وهذا يع بر بمثابة الجانب السلبي لاغ رال الأنا.

اغ راب الواقع الاج ماعي: في حالة اغ راب الواقع الاج ماعي، ي وجه الأنا مباشرة  -ه
ة من قوة الهو والأنا الأعلى جماماً باليدر الذي يجعله غير راغب في الواقع، إلى الزياه

هنا يظهر لنا الجانب ومن ثم يعجز عن مسايرة المج مع والمعايير ال ي جحكمه، و 
 (.Zaid, et all, 2022السلبي لإغ راب الواقع الاج ماعي)

 نررية السمات
ك البشري من العوامل المحدهة، أأ جل جركيز هذا الاججاا على كل ما يفسر السلو 

وال ي من خلالها جمكن من جحديد السمات الشخصية، حيث أأ شخصية الأفراه 
مرجفعي الاغ راب ي ميزوأ بعده من السمات ج مثل في ال مركز حول الذات، ال شاؤم 
وعدم الثية، اليلق وال باعد، والشعور بالوحدة النفسية، انعدام اليدرة على ايجاه ال واصل 
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بين الما ي والمس يبل، بالإ افة إلى عدم الانسجام بين الفره والاجيال السابية، كما 
وجظهر لده الفره نيص في العلاقات الصاهقة مع الآخرين المحيطين به، وعدم اليدرة 
على جبني القيم المرغوبة، إ افة إلى الشعور بال وجرات في الحياة اليومية وفيداأ اليدرة 

 (.2017، على ال حكم)جنجوأ 

 النررية السلوكية
يــــــره أصــــــحاب هــــــذا الاججــــــاا أأ المشــــــكلات الســــــلوكية عبــــــارة عــــــن أنمــــــاط مــــــن 
الاسـ جابات ال ـي جكـوأ خاطئـة او غيـر ســوية، وجكـوأ م علمـة ب رجبطهـا بمثيـرات منفــرهة 
يبييهــا الفــره لمــده فاعلي هــا فــي مســاعدجه ل جنــب المواقــف أو الخبــرات ال ــي جكــوأ غيــر 

هذا النظرية ف أ الفره يشعر بالاغ راب النفسي عندما ينـدمج مـع الآخـرين سارة، و وفياً ل
مـــن هوأ رأي أو فكـــر محـــده فـــي ســـعي منـــه لعـــدم فيـــداأ ال واصـــل معهـــم، إلا أنـــه فـــي 

 (.2019جواصله مع ذاجه)بن ناصر، الميابل يفيد 

وخلاصة اليول نجد هنالك العديد من الدراسات ال ي سلطة الضوء في بحثها على 
ء هيئة ال دريس سواء كانوا اعضاء هيئة ال دريس في الجامعات أم في المدارس، أعضا

وهذا يأجي إنطلاقاً من أهمية هذا الفئة ولما لها من هور في بناء وجيدم المج معات 
وجطورها، ويأجي هذا ال ركيز في البحث من خلال هراسة العديد من الجوانب والم غيرات 

أعضاء هيئة ال دريس، وهو ما ي وافق مع هراسة  كدراسات الحاجات النفسية لده
(، بالإ افة إلى ال ركيز على الطموح المهني لده هذا الفئة جماماً كما 2020عمراأ)

( وال ي 2020، ولا ننسى هراسة السيد )(2021سعيد وعلي )جاء في هراسة كل من 
يد من بحثت في الإغ راب النفسي لده أعضاء هيئة ال دريس والذي خرج في العد

الن ائج ال ي حازت على مكان ها في الأهمية لي م الأخذ بها من قبل أصحاب اليرار 
 والمعنيين في ذلك.
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 الدراسات السابقة والتعقيب عليها 2.2
 الدراسات السابقة

جــم ال طــر  إلــى عــده مــن الدراســات الســابية العربيــة والأجنبيــة ذات العلاقــة وال ــي 
وفـــي مـــا يلـــي  ،فيهـــا مـــع عـــده مـــن الم غيـــرات الأخـــره  جناولـــت م غيـــرات الدراســـة وبحثـــت

 ال و يح:

 الدراسات التي تناولت متغير الحاجات النفسية
( هراسة هدفت إلى ال عرف على مس وه الحاجات النفسية 2023)أجرت البلّال 

وجكونت  وعلاق ها بالقيم الاج ماعية لده معلمي المرحلة الأساسية في منطية جبوك،
( معلمة ومعلمة، ول حييق أهداف الدراسة جم جطبيق مقياس 171) عينة الدراسة من

الحاجات النفسية والقيم الاج ماعية، وجوصلت الن ائج إلى وجوه مس وه مرجفع من 
الحاجات النفسية والقيم الاج ماعية لده المعلمين، كما وجوصلت الدراسة إلى وجوه 

فسية والقيم الاج ماعية، واأ ايجابية بين الحاجات الن ةعلاقة ارجباطية ذات هلال
المعلمين لا يخ لفوأ في الحاجات النفسية والقيم الاج ماعية جبعاً لكل من النول 

 وسنوات الخبرة.الاج ماعي وال خصص 
هدفت للبحث ( هراسة Rubén, et all, 2022أجره كل من روبن وآخروأ)و 

لعلاقة ما بين ال غذية في مده إشبال الحاجات النفسية الأساسية للمحا رين، وجحديد ا
الراجعة والمع يدات وال أثير على ال نظيم الذاجي وإشبال الحاجات النفسية لهم، ول حييق 

( من 97أهداف الدراسة جم اس خدام المنهج الكمي، وجكونت عينة الدراسة من)
الجامعات ال شيلية، وأظهرت ن ائج الدراسة أأ جعزيز الميل نحو الدراسة كاأ عاملًا 

ياً لمواجة ال باعد الاج ماعي، وفيداأ ال نظيم الذاجي لل علم بسبب جائحة كورونا، أساس
كما وأظهرت الن ائج وجوه علاقة ارجباطية ايجابية بين المع يدات والانفعالات فيما 
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ي علق بال نظيم الذاجي ومس ويات الر ا عن الاح ياجات النفسية الاساسية لده 
 المحا رين بين المشاركين.

هدفت إلى جحديد حاجات اعضاء هيئة هراسة  تأجر ( 2020عمراأ) حظ أأويلا
ال دريس الم ياعدين وجرجيب أولويات حاجاجهم وجحديد العلاقة بين هرجة جوفر حاجاجهم 

وطبيت الدراسة على  مس خدمة المهنج الوصفي ال حليلي، ل حييق الر ا الوظيفي لهم،
كما (عضو، 50من في حكمهم بلغ قوامها)عينة من اعضاء هيئة ال دريس الم ياعدين و 

وجوصلت ن ائد الدراسة إلى وجوه وقد اس خدمت الدراسة الاس بانة لجمع المعلومات، 
علاقة طرهية هالة احصائياً بين هرجة جوفر الحاجات وجحييق الر ا الوظيفي، وجاء 

بدرجات وصولًا إلى البحثية و  –الاج ماعية  –جرجيب الحاجات من الحاجات ال دريسية 
 م باينة، ويعزه ذلك لعدم ر ا الاعضاء بالشكل الكافي عن هذا البعد.

هدفت إلى ال عرف على العلاقة ( هراسة 2019أجره العوامرا)وفي نفس الصده 
بين الحاجات النفسية والأهاء ال دريسي لمعلمي صعوبات ال علم في أبها، حيث جكونت 

ف الدراسة طور الباحث مقياس للحاجات ( معلماً، ول حييق أهدا30عينة الدراسة من)
النفسية ومقياساً للأهاء ال دريسي، مس خدماً المنهج الوصفي ال حليلي، وأشارت الن ائج 

 إلى وجوه علاقة بين الحاجات النفسية والأهاء ال دريسي.
( ال ي هدفت إلى ال عرف على هرجة جوافر الحاجات 2019هراسة العنزي)أما في 

بالمسات الشخصية لده المعلمين في مؤسسات ال ربية الخاصة في  النفسية وعلاق ها
( ملعماً ومعلمة، ول حييق أهداف 299هولة الكويت، وجكونت عينة الدراسة من )

الدراسة جم اس خدام المنهج الوصفي بشقية ال حليلي والارجباطي، كما وجم اس خدام 
رة الن ائج إلى أأ العلاقة بين الاس بانة لأغراض جمع البيانات من عينة الدراسة، وأشا

هرجة جوافر الحاجات النفسية والسمات الشخصية لده المعلمين في مؤسسات ال ربية 
الخاصة جاءت بمس وه مرجفع، كما وأظهرت الن ائج عدم وجوه فرو  ذات هلالة 
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احصائية يمكن أأ جعزه لم غيرات الدراسة )الجنس، ال خصص، سنوات الخبرة( في 
 سية.الحاجات النف

أنها هدفت إلى هراسة اليدرة ال نبؤية نجد  (Arslan, 2017) وفي هراسة أرسلاأ
للحاجات الأساسية للمعلمين في كلية إعداه المعلمين، وقد اس خدم الباحث المنهج 

( طالباً وطالبة، ول حييق أهداف الدراسة جم 1033الوصفي، وجكونت عينة الدراسة من)
 –الم عة  –ومقياس الحاجات الأساسية)الاس يلال اس خدام مقياس جحييق الذات، 

العلاقة(، وأظهرت الن ائج ارجفال في مس وه اشبال الحاجة إلى الم عة لده المعلمين، 
وأأ العامل الاكثر فعالية ل حييق الذات لده المعلمين هو الحاجة إلى الم عة، فكلما 

 ت لديهم.اشبعت حاجة المعلمين إلى الم عة ارجفع مس وه جحييق الذا
 & Esdar, Gorgesوهدفت الدراسة ال ي أجراها كل من ايسدار وكورجز وايلد)

Aild, 2016 والامانة الأكاهيمية في ( إلى فحص العلاقة بين جلبية الحاجات الأساسية
ظل الصراعات الوظيفية بين الأكاهيميين الجده، وهافع ال دريس في الجامعات 

( معلماً جام ياً، ول حييق أهاهف الدراسة جم 270من)الألمانية، وجكونت عنية الدراسة 
اس خدام المنهج الارجباطي، وأظهرت الن ائج وجوه مس وه مرجفع من جلبية الحاجات 
النفسية لده معلمي الجامعات، كما أأ الحاجة إلى الاس يلال، جيرير المصير، والكفاءة 

حين أأ للكفاءة جأثيراً   رورية لخفض ال وجر وخفض الصراعات بين الاكاهيميين، في
 على حافز ال دريس.

 متغير الطموح المهني التي تناولت الدراسات
( هراسة هدفت إلى ال عرف على هرجة الداف ية للانجاز لده 2023أجرت فراج)

معملي ال ربية الخاصة بمحافظة الاسماعيلية وعلاق ها بمس وه الطموح المهني لديهم، 
معلماً ومعلمة، ول حييق أهداف الدراسة اع مدت  (82وجكونت عينة الدراسة من )

الدراسة المنهج الوصفي مس خدمة مقياس الداف ية للانجاز، ومقياس مس وه الطموح 
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المهني كأهوات لجمع البينات، وجوصلت الدراسة إلى وجوه علاقة إرجباطية ايجابية بين 
سة، كما وبينت الن ائج الداف ية للانجاز ومس وه الطموح المهني لده أفراه عينة الدرا

أنه مس وه الطموح المهني لمعلمي ال ربية الخاصة بمدارس الدمج أفضل من المدارس 
 الأخره نظراً ل عاملهم المع ال لاميذ العاهيين.

إلى جنمية مهارات  (2023) البربري وقاسمال ي أجراها كل من  دراسةهدف الو 
مهني لده معلمي الجغرافيا بالمرحلة اس خدام جطبييات الجغرافيا الرقمية والطموح ال

ول حييق  ،الثانوية من خلال برنامج مي رح في  وء م طلبات الثورة الصناعية الرابعة
بعدي مجموعة  - ه المنهج شبه ال جريبي ذوو ال صميم قبليااع مأهداف الدراسة جم 

 بار في في اخ دراسة( معلماً. كما جمثلت أهوات ال15وجكونت عينة البحث من) ،واحدة
الجانب المعرفي لمهارات اس خدام جطبييات الجغرافية الرقمية، وبطاقة ملاحظة الجانب 

بين وأسفرت الن ائج عن وجوه فرو   ،للطموح المهني اً الأهائي للمهارات، ومقياس
رجب هرجات عينة البحث في ال طبييين اليبلي والبعدي في مقياس الطموح  م وسطي

 بعدي.المهني لصالح ال طبيق ال
( هراسة هدفت إلى ال عرف على أهمية الطموح المهني لده 2022وأجرت حدة )

المعلم في انجاح العملية ال عليمية، ول حييق أهداف الدراسة اس خدمت الباحثة المنهج 
النظري ال حليلي، وجوصلت ن ائج الدراسة إلى أأ الطموح المهني يحيق النجاح في 

الطموح المهني يساعد المعلم على جحييق أهاهفه، العمل، كما وأظهرت الن ائج أأ 
 وجطوير ذاجه وقدراجه.

( هراسة كاأ الهدف منها ال عرف على 2021سعيد وعلي )من كما وأجره كل 
مس وه الطموح المهني لده أعضاء الهيئة ال دريسية في الجامعة وال عرف على طبيعة 

مهني لديهم، ول حييق أهاهف العلاقة الارجباطية بين مس ويات الطموح وال وافق ال
الدراسة جم اع ماه مقياس مس وه الطموح وال وافق المهني وب جبال المنهج الوصفي 

( عضو هيئة جدريس، وجوصلت الدراسة 51للدراسة، وكاأ قوام عينة الدراسة قد بلغ )
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إلى أأ أغلبية اساجذة الجامعة ي م عوأ بمس وه طموح مرجفع، ولا جوجد علاقة ارجباطية 
بين مس وه الطموح وال وافق المهني لده اساجذة الجامعة، كما وأظهرت الن ائج أنه لا 
جوجد علاقة إرجباطية بين مس ويات الطموح المهني وال وافق المهني لده اساجذة 

 الجامعة.
( هراسة نجد Gregor et all, 2020وفي هذا الصده أجره جريجور وآخروأ)

مهني من خلال أبعاه اليرار الوظيفي، كالفاءة الذاجية، أنها هدفت إلى ال نبؤ بالطموح ال
والحواجز المهنية، والكفاءة في ال كيف على جلك الحواجز لده طلبة كلية المج مع، 

( طالباً جام ياً لأحد الجامعات الأمريكية، 236كما وقد جكونت عينة الدراسة من )
يس الكفاءة الذاجية، ومياييس ولغايات جمع البيانات من عينة الدراسة جم اس خدام مياي

الحواجز الم صورة، ومقياس المهنة والأسرة، وأظهرت الن ائج أأ الكفاءة الذاجية لليرار 
 الوظيفي، والكفاءة الذاجية، كانت منبئات رئيسية بالطموح المهني.

وال ي  (Lee, Fraser & Fillis, 2018)لي وفراسر وفيليسمن بينما أجره كل 
على مس وه الطموح المهني لده الفنانيين الناشؤوأ، ول حييق هدفت إلى ال عرف 

أهاهف الدراسة فيد اس خدم الباحثاأ منهج هراسة الحالة لمعرض فني معاصر، وجم 
( ميابلة مع أعضاء الاكاهيمية الملكية الأسك لندية للفنوأ، وأظهرت الن ائج 20إجراء )

 .أأ مس وه الطموح المهني لده الفنانين جاء منخفضاً 
( هراسة هدفت إلى البحث في Maja, et all, 2018كما وأجرت ماجا وآخروأ)

العلاقة بين مركز السيطرة والطموح المهني وامكانية جوظيف الطلاب ذاجياً، ول حييق 
أهاهف الدراسة جم اخ بار الوسيط للطموح المهني فيما ي علق بمركز ال حكم الداخلي 

( طالباً جام ياً في 124وجكونت عينة الدراسة من )وقابلية ال وظيف الذاجية للطلاب، 
علم النفس، من خلال جطبيق مقياس الطموح المهني الفرعي ومقياس ليفنسوأ لقياس 
ال حكم، وأظهرت الن ائج أأ الطموح المهني كاأ له هور وسيط في العلاقة بين مركز 
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طموح المهني على السيطرة وقابلية ال وظيف وينظر الطلاب إلى اليدرات الشخصية وال
 أنها نياط قوة هاخلية، ويع بروأ الاف يار إلى الطموح نيطة  عف كبيرة. 

( هدفت إلى ال عرف 2017) من الرفول والرشايدةت من قبل كل في هراسة أجري
على العلاقة بين مس وه الطموح المهني والأهاء الوظيفي لده العاملين الإهاريين في 

( 210) ظرهم، حيث جكونت عينة الدراسة منن جامعات جنوب الأرهأ من وجهة
موظفين من العاملين الأهاريين، وأظهرت الن ائج أأ مس وه الطموح المهني ومس وه 
الأهاء الوظيفي لده العاملين الإهاريين من وجهة نظرهم جاء م وسطاً، كما وأشارت 

والأهاء الن ائج إلى وجوه علاقة ذات هلالة إحصائية بين مس وه الطموح المهني 
 الوظيفي وأبعاها.

 غتراب النفسيمتغير الا التي تناولت الدراسات
( هدفت إلى هراسة جأثر أبعاه الاغ راب 2023أجراها عبد الغني)في هراسة 

النفسي لده مدرسي ال ربية الريا ية بجنوب سيناء، ول حييق أهداف الدراسة اس خدم 
( معلماً، وأظهرت الن ائج أأ 156)المسحي، وجكونت عينة الدراسة من الباحث المنهج

(، %86.67) (، الرفض%92هرجة أبعاه الاغ راب كاأ على ال رجيب انعام المعنى)
(، انعدام 82.33) (، العزلة الاج ماعية%83اس غراب الذات)(، %86.33العجز)

(، كما وأظهرت الن ائج بأنه لا يوجد شعور بالاغ راب النفسي لده %80السلطة)
 المعلمين.
( هراسة Bilgi & Eraldemir, 2023وأجرت كل من بيلجي و وإرالدمير )كما 

جأثير الاغ راب النفسي الذي يعاني منه معلمو اللغة الإنجليزية هدفت إلى البحث في 
كلغة أجنبية ن يجة ال باعد الاج ماعي الإلزامي الذي أصبح الو ع الطبيعي الجديد 

جم اع ماه نهج مخ لط الأسلوب لهذا سة ول حييق أهداف الدرا ،19-بسبب جائحة كوفيد
جم جمع البيانات الكمية باس خدام مقياس الاغ راب النفسي، وجكونت عينة و  الدراسة
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( معلماً ومعلمة من المدارس الخاصة والحكومية في مرسين في 160الدراسة من )
س ويات جركيا، أشارت الن ائج إلى أأ معلمي اللغة الإنجليزية كلغة أجنبية عانوا من م

عدم وجوه فرو  ذات  كما وأظهرت الن ائج منخفضة من الاغ راب النفسي أثناء الوباء،
هلالة إحصائية في الاغ راب النفسي على أساس الجنس ونول المؤسسة والمس وه 

فرو  ذات هلالة إحصائية على أساس سنوات  هذا وأسفرت الن ائج عنال عليمي، 
، وانعدام المعنى، والعزلة، حيث جحمل المعلموأ الخبرة في المياييس الفرعية للعجز

غ راب النفسي ميارنة بذوي مس وه أعلى من الإ سنوات من الخبرة (5-1)الذين لديهم 
 ر.الخبرة الأكب

( هراسة هدفت إلى إلياء الضوء على مو ول الإغ راب 2022) أجرت إبراهيم
 دريس في كليات عنيزة النفسي وعلاق ه بأزمة الهوية الثيافية لده أعضاء هيئة ال

الأهلية وال عرف على مس وه الإغ راب النفسي وأزمة الهوية لده أعضاء هيئة 
( من أعضاء هيئة ال دريس من مخ لف 102وجكونت عينة الدراسة من ) ال دريس،

وقد اس خدمت الباحثة ل حييق أهداف الدراسة المنهج الجنسيات المقيمين في السعوهية، 
ال كرارات والم وسطات الحسابية، وجمثلت أهوات الدراسة في  الوصفي اليائم على

مقياس للاغ راب النفسي ومقياس أزمة الهوية من أعداه الباحثة، وأظهرت الن ائج ال ي 
جوصلت إليها الدراسة وجوه فرو  ذات هلالة إحصائية في الإغ راب النفسي وأزمة 

 هلية.الهوية لده أعضاء هيئة ال دريس في كليات عنيزة الأ
( إلى معرفة علاقة 2021كل من صبايحية وآخروأ )هدفت الدراسة ال ي أجراها 

الاغ راب النفسي بمس وه الر ا الوظيفي وفياً لم غير الجنس، ونظام ال كوين عند 
ف اد( معلم ومعلمة، ول حييق أه100معلمي ال ربية البدنية، وشملت عينة الدراسة)

السببي، وجم اسخدام مقياس الاغ راب النفسي الدراسة جم اع ماه المنهج الوصفي 
ومقياس الر ا الوظيفي كأهوات للدراسة، وأظهرت الن ائج وجوه علاقة ارجباطية 

 عكسية هالة احصائياً بين الاغ راب اللنفسي والر ا الوظيفي.
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( هراسة هدفت إلى ايجاه العلاقة ما بين جوهة الحياة 2020هذا وأجره السيد )
ي لده اعضاء هيئة ال دريس المغ ربين بجامعة الملك سعوه، واس خدم والاغ راب النفس

( عضو هيئة 136الباحث في الدراسة المنهج الوصفي، جكونت عينة الدراسة من )
جدريس، ول حييق أهداف الدراسة جم اس خدام مقياس الاغ راب النفسي ومقياس جوهة 

جوجد علاقة إرجباطية بين  الحياة وكلاهما من إعداه الباحث، وأظهرت الن ائج أنه
الإغ راب النفسي وجوهة الحياة، وجوه فرو  ذات هلالة إحصاية عند مس وه الدلالة 

( في كل من مقياس الاغ راب النفسي لأفراه الدراسة جبعاً لم غير سنوات الخبرة 0.05)
سنوات فأكثر(، هذا وأظهرت  10للمشاركين في عينة الدراسة ولصالح سنوات الخبرة )

( فأقل في بعد 0.05ن ائج وجوه فرو  ذات هلالة إحصائية عند مس وه الدلالة )ال
ال دريب المهني، من مقياس الاغ راب النفسي لأفراه عينة الدراسة، جبعاً لم غير سنوات 

 سنوات فأكثر(. 10الخبرة للمشاركين في عينة الدراسة، ولصالح سنوات الخبرة )
(، هراسة هدفت إلى ال عرف 2019يدي)كما وأجره كل من عبد الرشيد والسع

على مس وه الاغ راب النفسي وهاف ية الإنجاز لده المعلمين الوافدين والمعلمات 
الوافدات بمدارس محافظة ظفار بسلطنة عماأ، وال عرف على طبيعة العلاقة بين 

( معلماً 238الاغ راب النفسي وهاف ية الانجاز لديهم، وجمثلت عينة الدراسة في )
لمة من الوافدين العاملين في مدارس محافظة ظفار، وجم اس خدام مقياس الاغ راب ومع

النفسي ومقياس هاف ية الانجاز للمعلمين من إعداه الباحثين، وبينت الن ائج أأ مس وه 
الإغ راب النفسي لده المعلمين الوافدين والعلمات الوافدات جاء بدرجة عالية، بينما 

جة م وسطة، كما وجدت فرو  هالة إحصائياً بين المعلمين جاءت هاف ية الإنجاز بدر 
( في الإغ راب النفسي ولصالح 0.01)ين والمعلمات الوافدات عند مس وه الوافد

المعلمات الوافدات، كما وأشارت الن ائج إلى وجوه علاقة إرجباطية سالبة هالة إحصائياً 
 ز.( بين الإغ راب النفسي وهاف ية الإنجا0.01عند مس وه )
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 ,Dhillonه هيولن )أجر وفي سيا  الحديث حول م غير الإغ راب النفسي 

لده المعلمين وعلاق ه بالر ا الوظيفي واح رام النفسي هراسة الاغ راب دف هب (2019
بشكل عشوائي من جم إخ يارهم  ومعلمةمعلم  (100)من عينة الدراسة جكونةو  ت.الذا

الوصفي بشكل رئيسي والوسيط والمنوال  الإحصاءالباحث اس خدام و  ة.المدارس الخاص
وأظهرت الن ائج أأ المعلمين ذوي الر ا الوظيفي المنخفض هم . والانحراف الم ياري 

وأظهرت الن ائج وجوه ، كما أكثر عزلة من المعلمين ذوي الر ا الوظيفي المرجفع
الذات  والر ا الوظيفي واح رامالنفسي علاقة ارجباطية معنوية وسالبة بين الاغ راب 

 ي.على ال وال
ـــى ال عـــرف علـــى ( Akar, 2018هـــذا وهـــدفت الدراســـة ال ـــي أجراهـــا عكـــار ) إل

ــــة، ــــاة المهني ــــين جــــوهة الحي ــــزام  العلاقــــات ب ــــراب النفســــي، الال  ــــرا  النفســــي، الاغ  الاح 
جـــم جمـــع البيانــات مـــن خـــلال مقيـــاس جـــوهة الحيـــاة ل حييـــق أهـــداف الدراســـة الوجــداني، و 

س الاح ــــرا  النفســــي، ومقيــــاس الاغ ــــراب النفســــي، ومقيــــاس المرجبطــــة بالعمــــل، ومقيــــا
جــم اســ خدام أســاليب ال حليــل ، و الال ــزام العــاطفي، ومقيــاس ســلوكيات المواطنــة ال نظيميــة

 (314ت عينـة الدراسـة مـن)جكونـ، و الوصفي والارجباط والمسـار وال مهيـد ل حليـل البيانـات
ن جصـورات عـج ائن ـكيـا، وأسـفرت الفـي جر  معلماً م طوعاً يعملوأ فـي المـدارس الحكوميـة

لهـــا جـــأثير ســـلبي علـــى الاح ـــرا  النفســـي والاغ ـــراب أأ المعلمـــين لجـــوهة الحيـــاة العمليـــة 
الن ــائج أأ ،كمــا أظهــرت ، فــي حــين أأ لهــا جــأثير إيجــابي علــى الال ــزام العاطفينفســيال

يــة فــي غ ــراب النفســي جلعــب أهواراً وســيطة جزئجصــورات المعلمــين للاح ــرا  النفســي والإ
 ي.جأثير جصوراجهم لجوهة حياة العمل على الال زام العاطف

( نجد أنها هدفت إلى الكشـف عـن الفـرو  فـي هرجـة 2016أما في هراسة مرباح )
الر ــــا الــــوظيفي بــــين معلمــــي ال علــــيم الاب ــــدائي ذوي الاغ ــــراب النفســــي المرجفــــع وذوي 

الباحـث المـنهج الوصـفي،  الاغ راب النفسي المنخفض، ول حييق أهداف الدراسة اس خدم
وجــم جطبيــق مقيــاس الاغ ــراب النفســي علــى عينــة الدراســة، حيــث بلــغ قــوام عينــة الدراســة 
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( معلم ومعلمة، هذا وقد أظهـرت الن ـائج أنـه جوجـد فـرو  هالـة احصـائياً فـي هرجـة 100)
الر ــــا الــــوظيفي بــــين معلمــــي ال علــــيم الاب ــــدائي ذوي الاغ ــــراب النفســــي المرجفــــع وذوي 

 راب النفسي المنخفض.الاغ 

 التعقيب على الدراسات السابقة
ج فق الدراسة الحالية والموسومة بدرجة اسهام الحاجات النفسية والطموح المهني 
على الاغ راب النفسي لده اعضاء هيئة ال دريس غير الأرهنيين في الجامعات، وعليه 

ي م غير الحاجات ف بحثت( وال ي 2023ف ننا نجد أنها ج فق مع هراسة )البلّال، 
( وال ي بحثت في Rubén, et all, 2022هراسة من روبن وآخروأ)مع النفسية؛ 

رين كعينة للدراسة؛ إشبال الحاجات النفسية الأساسية بالإ افة إلى إس هدافها للمحا 
( ال ي بحثت في م غير الحاجات بالإ افة إلى إس هداف عينة 2020 ،وهراسة )عمراأ

( ال ي بحثت في م غير 2019بالإ افة إلى هراسة )العوامرا، اعضاء هيئة ال دريس؛
( ال ي بحثت في م غير 2019الحاجات النفسية؛ بالإ افة إلى هراسة كل من )العنزي،

( نجد أنها ج فق مع الدراسة 2018الحاجات النفسية، أما في هراسة )السيد والرفاعي،
وهراسة  ،ح المهنيالحاجات النفسية والطمو  لم غيري الحالية في جناولها 

 ( ال ي بحثت في م غير الحاجات النفسية.Bozgeyikli, 2018بوزجيكلي)
ال ي  (2023البربري وقاسم،وقد أظهرت الدراسة الحالية اجفاقاً مع هراسة كل من )

بحثت في م غير الطموح المهني؛ بالإ افة إلى هراسة كل من محموه وعلواأ 
(Mahmood & Alwan, 2022 ال ي هرست ) كل من م غيري الطموح المهني

( فنجد أنها 2021سعيد وعلي،والاغ راب النفسي، أما في الدراسة ال ي أجراها كل من )
ج فق مع الدراسة الحالية من حيث جناولها لم غير الطموح المهني، بالإ افة إلى 

 Lee, Fraserلي وفراسر وفيليس )كعينة للدراسة،  اس هدافها لأعضاء الهيئة ال دريسية

& Fillis, 2018)( 2017،الرفول والرشايدة، وهراسة ) حيث بحثت كل ا الدراس ين في
ي، بالإ افة إلى أأ الدراسة الحالية ج فق مع هراسة )عبد الطموح المهن م غير
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إلى إلياء الضوء جلك الدراسات هدفت حيث ( 2022،إبراهيم(، وهراسة )2023الغني،
يه، إ افة إلى أنها اس هدفت أعضاء الهيئة والبحث ف الإغ راب النفسي  غيرعلى م

( ال ي بحثت في م غير الاغ راب 2022ال دريسية كعينة لها، وفي هراسة )حدة،
( وال ي بحثت في م غير 2020النفسي، كما واجفيت الدراسة الحالية مع هراسة )السيد، 

( ال ي 2016الإغ راب النفسي بالإ افة إلى اس هدافها لنفس العينة، وهراسة )مرباح،
نجد أنها اس هدفت المعلمين أصحاب الاغ راب النفسي المرجفع والاغ راب النفسي 
المنخفض وبحثت فيه كواحد من م غيرات الدراسة، كما وج فق الدراسة الحالية مع 

( وال ي بحثت في م غيري الاغ راب النفسي الر ا 2021هراسة )صبايحية وآخروأ،
( 2019اما هراسة كل من عبد الرشيد والسعيدي )الوظيفي لده عينة من المعلمين، 

نجد أنها ج فق مع الدراسة الحالية حيث جناولها لم غير الإغ راب النفسي، والعينة 
فيد اجفيت مع  (Dhillon, 2019هيولن )المس هدفة وهي المدرسي؛ إلا أأ هراسة 

 دفة.النفسي والعينة المس هالاغ راب م غير هراسة الدراسة الحالية من حيث 
( وال ي Akar, 2018)سة الحالية مع هراسة أجراها عكار هذا ولم ج فق الدرا

بحثت في م غير الاغ راب النفسي مع العديد من الم غيرات، وطبيعة العنية المس هدفة 
 بيلجي و وإرالدميروهي المعلموأ الم طوعين؛ كما ولم ج فق الدراسة الحالية مع 

(Bilgi & Eraldemir, 2023هراس ) جأثير الاغ راب النفسي ة هدفت إلى البحث في
مع عده من الم غيرات الأخره بالإ افة إلى طبيعة العينة المس هدفة؛ وهراسة 

( ال ي اس هدفت المراهيين على الرغم من بحثها Al Khamaiseh, 2022الخمايسة )
 ( نجدMaja, et all, 2018في م غير الاغ راب النفسي؛ وفي هراسة ماجا وآخروأ)

أنها هدفت إلى البحث في العلاقة بين مركز السيطرة والطموح المهني إ افة إلى أنها 
لم لل فق مع الدراسة الحالية من حيث العينة المس هدفة؛ كام ولم ج فق هراسة جريجور 

( مع الدراسة الحالية من حيث الهدف والعينة، Gregor et all, 2020وآخروأ)
( ال ي بحثت في جأثير الطموح الوظيفي، أما Kagoya, 2023وهراسة أجراها كاغويا )

( نجد أنها هدفت إلى ال عرف على هرجة الداف ية للانجاز المعملين 2023هراسة )فراج،
وعلاق ها بمس وه الطموح المهني وهو ما لم ي فق مع الدراسة الحالية من حيث الهدف، 

( نجد أنها Esdar, Gorges & Aild, 2016أما في هراسة ايسدار وكورجز وايلد)



50 
 

هدفت إلى فحص العلاقة بين جلبية الحاجات الأساسية والامانة الأكاهيمية وهي مالم 
ج فق مع الدراسة الحالية من حيث الهدف أيضاً، أما في )هراسة الزغول، الدبابي، وعبد 

( نجد أنها هدفت إلى الكشف عن الحاجات النفسية في  وء نظرية 2019الرحمن،
الإ افة إلى أنها لم ج فق مع الدراسة الحالية من حيث العينة جحديد الذات، ب

 المس هدفة.
 ما يميز الدراسة الحالية

ال ي  –على حد علم الباحث  –ج ميز الدراسة الحالية في أنها الدراسة الوحيدة 
بحثت في م غير الحاجات النفسي والطموح المهني وم غير الاغ راب النفسي معاً، من 

كل من الحاجات النفسية والطموح المهني في الاغ راب النفسي،  حيث هرجة إسهام
ضاء هيئة ال دريس عبالإ افة إلى أنها ج مير في طبيعة العينة المس هدفة الم مثلة في أ 

 غير الأرهنيين في الجامعات الأرهنية.
كما وج ميز الدراسة الحالية في أنها شملت جميع الجامعات في المملكة الأرهنية 

 (م.2023ة، بالإ افة إلى أنها أجريت في جامعة مؤجة، في عام )الهاشمي
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 الفصل الثالث

 المنهجية والتصميم

الدراسـة، والإجـراءات وعينـة ومج مع  ،الدراسةوصفاً لمنهجية على هذا الفصل يش مل 
أهوات الدراســــة  جكييــــف، إ ــــافة إلــــى جو ــــيح إجــــراءات هاجباعهــــا ل حييــــق أهــــدافاال ــــي جــــم 

علـى  اشـ مل أيضـاً كمـا  خصائصـها السـيكوم رية الم مثلـة فـي الصـد  والثبـات،ق من وال حي
البيانــات ال ــي جــم جمعهــا مــن  جحليــلفــي للمعالجــات الإحصــائية ال ــي جــم اســ خدامها  عر ــا

 وعلى النحو الآجي:  واس خراج الن ائج عينة الدراسة
 

  منهجية الدراسة: 1.3

اجبعت الدراسة المنهج الوصفي افها، للاجابة عن اسئلة الدراسة وجحييق أهد
 ال بؤي ال حليلي.

 الدراسة:مجتمع وعينة  2.3
ــــع ــــين فــــي  جكــــوأ مج مــــع الدراســــة مــــن جمي ــــدريس غيــــر الأرهني ــــة ال  أعضــــاء هيئ

( 2024) الجامعــــات الارهنيــــة الرســــمية والخاصــــة خــــلال الفصــــل الدراســــي الثــــاني لعــــام

هيئــة إع مـاه مؤسســات  بيانـاتحســب عضــو هيئـة جــدريس، وذلـك ( 306) والبـالغ عـدههم
 (35)وبعـــد اســـ ثناء العينـــة الاســـ طلاعية والبـــالغ حجمهـــا (،2024) ال علـــيم العـــالي لعـــام

عضـــواً، جـــم جوزيـــع اهاة الدراســـة ( 271) عضـــو هيئـــة جـــدريس، فيـــد جألفـــت عينـــة الدراســـة
 حيـــث جـــم جليـــي ،(Google Form)علـــيهم الك رونيـــاً مـــن خـــلال جطبيـــق جوجـــل فـــورم

مـــــن عينـــــة  (%76)ومـــــن مج مـــــع الدراســـــة،  (%68)وشـــــكلت مـــــا نســـــب ه  رهاً، (207)
 جوزل العينة على خصائصها الديمغرافية. يعرض  (1)والجدول رقم الدراسة، 
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 (2) جدول
 الجنس، الرتبة الأكاديمية، والكلية  حسبالعينة  توزيع

 النسبة المئوية التكرار فئات المتغير المتغير

 الجنس
 67.6 140 ذكر

 32.4 67 ىانث

 100.0 207 المجموع

 الرجبة الأكاهيمية

 34.8 72 اس اذ مساعد

 37.7 78 اس اذ مشارك

 27.5 57 اس اذ

 100.0 207 المجموع

 الكلية
 

 70.0 145 علمية

 30.0 62 انسانية

 100.0 207 المجموع

 
 :أدوات الدراسة 3.3

مقياس  :جطوير المياييس الآجيةجم للاجابة عن اسئلة الدراسة، وجحييق اهدافها،  
وفيما يلي  الحاجات النفسية، ومقياس الاغ راب النفسي، ومقياس الطموح المهني.

 خصائصها السيكوم رية )الصد  والثبات(.وال حيق من جطويرها جو يح لإجراءات 

 الحاجات النفسية.مقياس أولا: 
 وصف المقياس بصورته الأصلية:

ات النفســـية لـــده أعضـــاء هيئـــة ال ـــدريس وذلـــك بعـــد جـــم جطـــوير مقيـــاس لقيـــاس الحاجـــ
ـــل فـــي  ـــة "جحديـــد مفهـــوم الحاجـــات النفســـية المـــراه قياســـها والم مث مجموعـــة المطالـــب الفطري

والمك سبة ال ي يسعى الفره لإشـباعها ليشـعر بعـد ذلـك بالسـعاهة والر ـا عـن اللـذات والعـالم 
جنــــاول الحاجــــات النفســــية،  ، بعــــد الاطــــلال علــــى الأهب النظــــري الــــذي"الــــداخلي والخــــارجي

جـــم مراجعـــة العديـــد مـــن الدراســـات  ،والميـــاييس ال ـــي هـــدفت الـــى جحديـــد مســـ واها لـــده الفـــره
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 ,Deci &Ryan) وهراسـة ،(2018الـريح، وهراسـة ) ،(2019الدسـوقي، السـابية كدراسـة )

وجكــوأ المقيــاس بصــورجه ، (Tian, Chen & Huebner, 2014) وهراســة ،(2001
( جقــيس الخاصــية بشــكل عــام، وجــم صــياغة عبــارات 26عشــرين عبــارة )الأوليــة مــن ســت و 

(.  ويـــ م الاســـ جابة بالمقيـــاس باججـــاا ايجـــابي،  وســـلبي، وكمـــا هـــو مو ـــح فـــي الملحـــق )
( هرجــات، وغالبــا وجأخــذ 5، وجأخــذ )وزاأ ليكــرت الخماســيه: )هائمــاً أســ خدام  علــى الفيــرة  ب

وجأخــذ هرجــة  اً ، وابــدهرج ــين (2، وجأخــذ )راً ( هرجــات، ونــاه3، وجأخــذ )( هرجــات، واحيانــاً 4)
 ( وجعكس في حال الفيرات السلبية. 1واحدة )
 :المقياس صدق

 جم إيجاه معاملات الصد  لهذا المقياس من خلال ما يلي:
 أولًا: الصدق الراهري.

من  محكمين( 10) ةعرض المقياس على عشر بالصد  الظاهري جم اس خراج 
مي من حملة الدك وراا والم خصصين في مجال الإرشاه ذوي الخبرة والاخ صاص العل

الأرهنية، والعربية:   الجامعاتعده من في  واللغة العربية النفسي، والقياس وال يويم،
)الجامعة الأرهنية، الحسين بن طلال، ومؤجه، والبلياء ال طبيقية، والهاشمية، وعماأ 

 ،(أ، كما هو مو ح في الملحق )(العربية، وجامعة حائل في المملكة العربية السعوهية
لإبداء آرائهم حول سلامة الصياغة اللغوية، ومده و وح فيرات المقياس، ومده 

، وإ افة ما يرونه مناسباً من جعديلات الدراسةفراه  ها للمس وه العلمي لأمناسب
على صلاحية الفيرة للحكم ( %80نسبة اجفا  لا جيل عن )حيث جم اع ماه  ومي رحات.

ولم ي م ، (1) ، وحذف عبارة واحدةملاحظاجهمب الآخذوجم  ،نها في المقياسل ضمي
يو ح ال بارات والإجراء الم خذ عليه من  (3) والجدول رقمجعديل صياغة اي فيرة، 

 قبل المحكمين:
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 (3) الجدول
 قبل وبعد التحكيم مقياس الحاجات النفسية فقرات 

رقم الفقرة في 
الصيغة 
 الأولية

رقم الفقرة  في  الصيغة المعدلة يغة الأوليةالص الاجراء
 الصيغة النهائية

 --- --- يح رم الآخروأ مشاعري. حذف 26

 
 الإتساق الداخلي.صدق ثانياً: 

كـــل ارجبـــاط ج معـــاملات ااســـ خر جـــم للمقيـــاس،  الاجســـا لاســـ خراج هلالات صـــد  
 (35)جكونـت مـن سـ طلاعية إعينة  بعد جطبييه على، ومع الدرجة الكلية للمقياس عبارة

يعـــرض  (4)الجـــدول رقـــم و  ، هـــاخـــارج عينمج مـــع الدراســـة و ، مـــن عضـــو هيئـــة جـــدريس
 :الن ائج

 (4) جدول
 الحاجات النفسيةمقياس لوالدرجة الكلية  الفقرةمعاملات الارتباط بين  

 معامل الارتباط رقم الفقرة معامل الارتباط رقم الفقرة معامل الارتباط رقم الفقرة

1 0.886** 11 0.450** 21 0.823** 

2 0.573** 12 0.510** 22 0.560** 

3 0.552** 13 0.502** 23 0.593** 

4 0.389* 14 0.704** 24 0.375* 

5 0.435** 15 0.581** 25 0.567** 

6 0.634** 16 0.388*   

7 0.430** 17 0.590**   

8 0.901** 18 0.388*   

9 0.640** 19 0.623**   

10 0.497** 20 0.528**   

 (.0.05عند مس وه الدلالة ) هالة إحصائياً  *
 (.0.01عند مس وه الدلالة ) **هالة إحصائياً 
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والدرجــة الكليــة الفيــرات بــين  الارجبــاط( أأ معــاملات 4)الســابق رقــم يبــين الجــدول 
عنــد مســ وه الدلالــة  هالــة احصــائياً وهــي قــيم ، (0.901و 0.375) للمقيــاس جراوحــت بــين

α≤0.05))، للمقياس بناء الداخليوجدل على صد  ال.  

 : مقياسالثبات  
يــاس، فيــد جــم حســاب معامــل الثبــات بطرييــة الاجســا  الــداخلي قلل أكــد مــن ثبــات الم

 ذا القيمـــةوهـــ(، 0.910وقـــد بلـــغ معامـــل ثبـــات المقيـــاس ) حســـب معاهلـــة كرونبـــاخ ألفـــا،
   مرجفعة وهي مؤشر على ثبات المقياس.

 :تصحيح المقياس
علـــى فيـــرات وجحـــدهت الاســـ جابة  ،( فيـــرة25لنهائيـــة مـــن )جكـــوأ المقيـــاس بصـــيغ ه ا

مقيــاس جبعــاً ل ـــدرج ليكــرت الخماســي، وجعطـــى بــدائل الإجابــة للفيـــرات الإيجابيــة الـــدرجات ال
، هرجـــات (3وجأخــذ ) هرجــات واحيانــاً  (4وجأخــذ ) وغالبـــاً ، هرجــات (5وجأخــذ ) هائمــاال اليــة: 

. وجعكــس فــي حالــة الفيــرات الســلبية جــة واحــدةهر  (1وجأخــذ ) وابــداً ، هرج ــين (2وجأخــذ ) نــاهراً 
( 125فـــأعلى هرجـــة يحصـــل عليهـــا المبحـــوى جبلـــغ ) ،(25، 23، 22، 12، 10، 3الآجيـــة )

الأهميـــة النســـبية وفيـــا  إع مـــاه وجـــم (.جكمـــا هـــو مو ـــح فـــي الملحـــق)( ، و 25واقـــل هرجـــة )
ـــاراً  ـــة المـــده م ي ـــى للحكـــم لمعاهل ـــى النحـــو  الفيـــرات، والدرجـــة الكليـــة عل  المـــده :الآجـــيوعل

وعليـــه يكـــوأ  .1.3 = 3(/1-5= ) هنـــى جـــدريج (/ عـــده الفئـــاتأ –جـــدريج= )أعلـــى  للفيـــرات
الم وســط  ي ــراوح  المســ وه و  2.33إلــى  1لإشــبال الحاجــات ي ــراوح بــين  المــنخفض المســ وه 

 .5إلى 3.68 منالمرجفع  المس وه و  3.67إلى  2.34بين 

 الطموح المهني.مقياس ثانياً: 
 بصورته الأصلية: وصف المقياس

جم جطوير مقياس لقياس الطموح المهني لده أعضاء هيئة ال دريس، وبعد 
الإطلال على الأهب النظري الم علق في الطموح المهني فيد جم إع ماه ال عريف ال الي 
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بأنه ما يطمح عضو هيئة ال دريس ل حقيقية من إنجازات في مجال  للطموح المهني
لإمكانيات ل حقيقية بالجهد والمثابرة، والمياييس ال ي هدفت العمل ويع يد ب نه يملك ا

الى جحديد مس واها لده الفره، جم مراجعة العديد من الدراسات السابية ال ي جناولت 
(، هراسة )العريض، 2015(، وهراسة )الرفول، 2020الطموح المهني: كدراسة )جدول، 

الطموح جقيس  (20) ارةالمقياس بصورجه الأولية من عشرين عبجكوأ و (، 2020
كما هو ، وجم صياغة عبارات المقياس باججاا ايجابي، وسلبي، و المهني بشكل عام

: وي م الاس جابة على الفيرة باس خدام أوزاأ ليكرت الخماسيه(. بمو ح في الملحق)
، ( هرجات3واحياناً، وجأخذ )، ( هرجات4( هرجات، وغالباً وجأخذ )5وجأخذ ) ،هائماً )

( وجعكس في حال الفيرات 1وابداً وجأخذ هرجة واحدة )، هرج ين (2وجأخذ )وناهراً، 
 السلبية.
 :المقياس صدق

 جم إيجاه معاملات الصد  لهذا المقياس من خلال ما يلي:
 أولًا: الصدق الراهري.

مـــن  محكمـــين( 10) ةعـــرض المقيــاس علـــى عشــر بالصــد  الظـــاهري جــم اســـ خراج 
حملـة الـدك وراا والم خصصــين فـي مجـال الإرشــاه ذوي الخبـرة والاخ صـاص العلمـي مــن 

الأرهنيــة، والعربيــة:   الجامعــاتعــده مــن فــي  واللغــة العربيــة  النفســي، والقيــاس وال يــويم،
)الجامعــة الأرهنيــة، الحســين بــن طــلال، ومؤجــه، والبليــاء ال طبيقيــة، والهاشــمية، وعمــاأ 

 ،(أا هـو مو ـح فـي الملحـق )، كمالعربية، وجامعة حائل في المملكة العربية السعوهية(
لإبـــداء آرائهـــم حـــول ســـلامة الصـــياغة اللغويـــة، ومـــده و ـــوح فيـــرات المقيـــاس، ومـــده 

، وإ ــــافة مــــا يرونــــه مناســــباً مــــن جعــــديلات الدراســــة لأفــــراه ها للمســــ وه العلمــــي مناســــب
علـى للحكـم ( %80ن بالمئـة )يجفـا  لا جيـل عـن ثمـانإنسـبة حيث جـم إع مـاه  ومي رحات.

، ولم ي م حذف ايـة عبـارة ملاحظاجهمب الآخذوجم  ،يرة ل ضمينها في المقياسصلاحية الف
 .او جعديلها
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 الاتساق الداخلي.صدق ثانياً: 
كل رجباط إج معاملات ااس خر جم للمقياس،  الاجسا س خراج هلالات صد  لإ

 (35جكونت من )س طلاعية إعينة  بعد جطبييه على، مع الدرجة الكلية للمقياس عبارة
يعرض   (5الجدول رقم )و  ، هاخارج عينمج مع الدراسة و ، من هيئة جدريسعضو 
 .الن ائج

 (5)جدول 
 الطموح المهنيمقياس لوالدرجة الكلية  الفقرةمعاملات الارتباط بين  

 معامل الارتباط رقم الفقرة معامل الارتباط رقم الفقرة

1 0.829** 11 0.607** 

2 0.635** 12 0.602** 

3 0.539** 13 0.805** 

4 0.546** 14 0.778** 

5 0.460** 15 0.500** 

6 0.862** 16 0.765** 

7 0.674** 17 0.771** 

8 0.515** 18 0.515** 

9 0.862** 19 0.571** 

10 0.511** 20 0.619** 

  (.0.05هالة إحصائيا عند مس وه الدلالة ) *
 (.0.01هالة إحصائيا عند مس وه الدلالة )**
والدرجــة الكليــة الفيــرات بــين  الارجبــاط( أأ معــاملات 5)الســابق رقــم جــدول يبــين ال

هالـة احصـائيا عنـد مسـ وه الدلالـة وهـي قـيم ، (0.862- 0.460للمقياس جراوحت بـين )
(α≤0.05)، وجدل على صد  البناء الداخلي.  

 :مقياسالثبات  
ســا  الــداخلي يــاس، فيــد جــم حســاب معامــل الثبــات بطرييــة الاجقلل أكــد مــن ثبــات الم

 ذا القيمـــةوهـــ(، 0.927وقـــد بلـــغ معامـــل ثبـــات المقيـــاس ) حســـب معاهلـــة كرونبـــاخ ألفـــا،
 مرجفعة وهي مؤشر على ثبات المقياس.
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 تصحيح المقياس
علـــى فيـــرات وجحـــدهت الاســـ جابة  ،( فيـــرة20جكـــوأ المقيـــاس بصـــيغ ه النهائيـــة مـــن )

ة للفيـــرات الإيجابيــة الـــدرجات مقيــاس جبعــاً ل ـــدرج ليكــرت الخماســي، وجعطـــى بــدائل الإجابــال
، هرجـــات (3وجأخــذ ) هرجــات واحيانــاً  (4وجأخــذ ) وغالبـــاً ، هرجــات (5وجأخــذ ) هائمــاً ال اليــة: 

. وجعكــس فــي حالــة الفيــرات الســلبية هرجــة واحــدة (1وجأخــذ ) وابــداً ، هرج ــين (2وجأخــذ ) نــاهراً 
( واقـــل هرجـــة 100فـــأعلى هرجـــة يحصـــل عليهـــا المبحـــوى جبلـــغ ) (،13، 12، 6، 4)الآجيـــة

الأهميــة النســبية وفيــا لمعاهلــة المــده  اع مــاه وجــم (.جكمــا هــو مو ــح فــي الملحــق)و  ،(20)
هنـى جــدريج أ –= )أعلــى جـدريج  للفيـرات المـده :الفيـرات، والدرجـة الكليــة علــى للحكـم م يـاراً 

مــن الطمــوح المهنــي  المــنخفض المســ وه وعليــه يكــوأ ، 1.3=  3/(1-5= ) (/ عــده الفئــات
ــــين  ي ــــراوح ــــى  1ب ــــين  المســــ وه و  2.33إل ــــراوح ب ــــى  2.34الم وســــط  ي   المســــ وه و  3.67إل

 .5إلى  3.68 منالمرجفع 

 الاغتراب النفسي.مقياس ثالثاً: 
 وصف المقياس بصورجه الأصلية:

هيئة ال دريس بعد الاطلال  أعضاءالنفسي لده  جم جطوير مقياس لقياس الاغ راب
النفسي  الاغ راب يفحيث جم جبني جعر  ،النفسي ابعلى الأهب النظري الذي جناول الاغ ر 

نفصال عن الآخرين أو عن الذات أو عن كليهما، وانه ليس جزء من الإحساس بالإ"نه أب
النفسي   طلال على عديد من مياييس الاغ رابجم الإو ، "البيئة الاج ماعية المحيطة به

(، وهراسة)العازمي، 2020 : )إبراهيم،هراسةمثل ومراجعة العديد من الدراسات السابية 
وقد جكوأ ، (Mahoney & Quick, 2001) (، وهراسة2022)العدواأ،  (، وهراسة2021

النفسي بشكله  ( جقيس الاغ راب18المقياس بصورجه الأولية من ثمانية عشرة عبارة )
 ججاا ايجابي وسلبي، وكما هو مو ح في الملحق العام، وجم صياغة عبارات المقياس ب

( 5) وجأخذ هائماً  س خدام اوزاأ ليكرت الخماسيه: م الاس جابة على الفيرة بوي  (.ب)
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هرج ين، ( 2، وجأخذ )( هرجات، وناهراً 3، وجأخذ)حياناً أ( هرجات، و 4وجأخذ) هرجات، وغالباً 
 ( وجعكس في حال الفيرات السلبية. 1وجأخذ هرجة واحدة ) اً وابد

  :المقياس صدق
 المقياس من خلال ما يلي:جم إيجاه معاملات الصد  لهذا 

 أولًا: الصدق الراهري.
مـــن  محكمـــين( 10) ةعـــرض المقيــاس علـــى عشــر بالصــد  الظـــاهري جــم اســـ خراج 

ذوي الخبـرة والاخ صـاص العلمـي مــن حملـة الـدك وراا والم خصصــين فـي مجـال الإرشــاه 
بيـــة:  الأرهنيـــة، والعر  الجامعـــاتعـــده مـــن فـــي  واللغـــة العربيـــة النفســـي، والقيـــاس وال يـــويم،

)الجامعــة الأرهنيــة، الحســين بــن طــلال، ومؤجــه، والبليــاء ال طبيقيــة، والهاشــمية، وعمــاأ 
 ،(أ، كما هـو مو ـح فـي الملحـق )العربية، وجامعة حائل في المملكة العربية السعوهية(

لإبـــداء آرائهـــم حـــول ســـلامة الصـــياغة اللغويـــة، ومـــده و ـــوح فيـــرات المقيـــاس، ومـــده 
، وإ ــــافة مــــا يرونــــه مناســــباً مــــن جعــــديلات الدراســــة لافــــراهي  ها للمســــ وه العلمــــمناســــب

علـى صـلاحية الفيـرة للحكم ( %80) جفا  لا جيل عنإنسبة حيث جم اع ماه  ومي رحات.
لـم يـ م حـذف فالمحكمـين ومي رحـاجهم ، وبعد الاطلال علـى آراء  ،ل ضمينها في المقياس

 او جعديلها. أي فيرة
 الاتساق الداخلي.صدق ثانياً: 

كل ارجباط ج معاملات ااس خر جم للمقياس،  الاجسا س خراج هلالات صد  لإ
 (35) جكونت منس طلاعية إعينة  بعد جطبييه على، ومع الدرجة الكلية للمقياس عبارة

 يعرض (6) الجدول رقمو  ، هاخارج عينمج مع الدراسة و ، من عضو هيئة جدريس
 .الن ائج
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 (6)جدول 
 الاغتراب النفسيمقياس لوالدرجة الكلية  رةالفقمعاملات الارتباط بين  

 معامل الارتباط رقم الفقرة معامل الارتباط رقم الفقرة

1 0.598** 11 0.810** 

2 0.823** 12 0.624** 

3 0.828** 13 0.766** 

4 0.679** 14 0.427* 

5 0.817** 15 0.477** 

6 0.483** 16 0.578** 

7 0.809** 17 0.519** 

8 0.623** 18 0.647** 

9 0.822**   

10 0.875**   

  (.0.05هالة إحصائيا عند مس وه الدلالة ) *
 .(0.01هالة إحصائيا عند مس وه الدلالة )**

والدرجـة الكليـة للمقيـاس الفيـرات بـين  الارجباط( أأ معاملات 6)رقم  يبين الجدول 
ــــــي ــــــيم  (،0.875 - 0.427)نجراوحــــــت ب الدلالــــــة  هالــــــة احصــــــائيا عنــــــد مســــــ وه وهــــــي ق
(α≤0.05) ، وجدل على صد  البناء الداخلي. 

 :مقياسالثبات 
يــاس، فيــد جــم حســاب معامــل الثبــات بطرييــة الاجســا  الــداخلي قلل أكــد مــن ثبــات الم

 هــــي قيمــــةو (، 0.925وقــــد بلــــغ معامــــل ثبــــات المقيــــاس )حســــب معاهلــــة كرونبــــاخ ألفــــا، 
 مرجفعة ومؤشر على ثبات المقياس.

 تصحيح المقياس
علـــى فيـــرات وجحـــدهت الاســـ جابة  ،( فيـــرة18لمقيـــاس بصـــيغ ه النهائيـــة مـــن )جكـــوأ ا

مقيــاس جبعــاً ل ـــدرج ليكــرت الخماســي، وجعطـــى بــدائل الإجابــة للفيـــرات الإيجابيــة الـــدرجات ال
، هرجـــات (3) وجأخــذ هرجــات وأحيانــاً  (4وجأخــذ ) وغالبـــاً ، هرجــات (5وجأخــذ ) هائمــاً ال اليــة: 
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. وجعكــس فــي حالــة الفيــرات الســلبية هرجــة واحــدة (1وجأخــذ ) داً وابــ، هرج ــين (2وجأخــذ ) نــاهراً 
( واقــل هرجــة 90فــأعلى هرجــة يحصــل عليهــا المبحــوى جبلــغ ) ،(15، 14، 13، 11الآجيــة )

 (.جكما هو مو ح في الملحق)و (، 18)
 والدرجــةالفيــرات،  علــى للحكــم الأهميــة النســبية وفيــاً لمعاهلــة المــده م يــاراً  إع مــاه وجــم

. 1.3=  3(/1-5= ) هنـى جـدريج (/ عـده الفئـاتأ –= )أعلـى جـدريج  للفيـرات مدهال :الكلية
المســــ وه و  2.33إلــــى  1للاغ ــــراب النفســــي ي ــــراوح بــــين  المــــنخفض المســــ وه وعليــــه يكــــوأ 

 .5إلى 3.67 منالمرجفع  المس وه ، و 3.66إلى  2.34الم وسط  ي راوح بين 
 إجراءات الدراسة  4.3

 :، في اعداه الدراسةجم اجبال الإجراءات الآجية
 اطار نظري للدراسة، والرجول إلى العديد من الدراسات السابية. جطوير  -1
 أهوات الدراسة. جطوير  -2
 جحكيم أهوات الدراسة.  -3
 ال حيق من صد  وثبات اهوات الدراسة. -4
     الدراسة. أفراهجحديد   -5
 ججهيز أهوات الدراسة بالصورة النهائية. -6
وهي: جامعة مؤجة، الجامعات الأرهنية  لجهات المعنيةمن ا الموافيات الرسميةأخذ   -7

 الدراسة. هيئة إع ماه مؤسسات ال عليم العالي ل طبيق اهوات الحكومية والخاصة،
 جطبيق اهوات الدراسة على العينة الاس طلاعية لل حيق من صدقها وثباجها.  -8
 على العينة المس هدفة.جطبيق أهوات الدراسة   -9

( Spssئي )ال حليل الإحصابرنامج  الحاسوب باس خدام اهخال البيانات على.10
 واس خراج الن ائج ومناقش ها واق راح عده من ال وصيات.

 :المعالجات الإحصائية 5.3
  للاجابة عن اسئلة والدراسة، جم اس خدام المعالجات الإحصائية الآجية: 
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 الم ياريــةافــات للاجابــة عــن الســؤال الأول جــم اســ خراج الم وســطات الحســابية والانحر   -1
، والطمــوح ميـاييس الحاجــات النفسـية والاغ ــراب النفسـيلأهاء أفـراه عينــة الدراسـة علــى 

 المهني.

الحاجـات  مسـ وه بـين سـ خراج معامـل ارجبـاط بيرسـوأ إللاجابة عن السـؤال الثـاني جـم   -2
 النفسية والطموح المهني والاغ راب النفسي.

لل نبؤ البسيط  الخطي نحدارالإ ليلجح س خدامإللاجابة عن السؤال الثالث جم   -3
 الحاجات النفسية والطموح المهني.خلال مس وه  الاغ راب النفسي منبمس ويات 

 جــــم اســــ خدام جحليــــل ال بــــاين للاجابـــة عــــن أســــئلة الدراســــة الرابــــع والخــــامس والســــاهس  -4
والطمــوح المهنــي،  مســ ويات كــل مــن الحاجــات النفســية،فــي  لمعرفــة الاخــ لاف الثلاثــي

)الجنس، الرجبــة الأكاهيميــة، الكليــة، وال فاعــل وفيــا لم غيــرات الدراســة غ ــراب النفســيوالا
 .بينها(
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 الفصل الرابع
 عرض النتائج ومناقشتها والتوصيات 

 
إسـهام الحاجـات  هرجـة الـىل عـرف جم جحييق هدف الدراسة الرئيس، والم مثـل فـي ا

سي لده أعضاء هيئة ال دريس غير الأرهنيين النفسية والطموح المهني في الاغ راب النف
 من خلال الاجابة على الأسئلة ال الية: في الجامعات الأرهنية،

ماا مساتوى : الاذي نصاه عرض ومناقشة النتاائج المتعلقاة بساؤال الدراساة الأول 1.4
الحاجااات النفسااية ومسااتوى الطمااوح المهنااي والاغتااراب النفسااي لاادى أعضاااء هيئااة 

 دنيين في الجامعات الأردنية؟التدريس غير الأر 
نحرافات الم يارية س خراج الم وسطات الحسابية والإإللاجابة عن هذا السؤال جم  

أعضاء لده  والاغ راب النفسي، والطموح المهني، الحاجات النفسيةالم غيرات: لكل من 
 كما هو مو ح أهناا.و ، هيئة ال دريس غير الأرهنيين في الجامعات الأرهنية

 الحاجات النفسية. :أولاً 
 (7جدول )
لحاجات النفسية لدى الفقرات مقياس  المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية

 أعضاء هيئة التدريس غير الأردنيين في الجامعات الأردنية مرتبة تنازلياً 

 الفقرة الرقم
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 المستوى  الترتيب

 مرجفع 1 0.637 4.67 أعامل الآخرين بلطف. 16

1 
أحــاول ال عامــل مــع الآخــرين 

 مرجفع 2 0.582 4.64 باجزاأ.

21 
أميـــــل إلـــــى جيـــــديم الخـــــدمات 

 مرجفع 3 0.622 4.48 البسيطة لزملائي.

22 
أشـــعر أأ الآخـــرين ينظـــروأ 

 مرجفع 4 0.943 4.45 إلي نظرة هونية.

14 
ـــــا فخـــــور بالإنجـــــاز الـــــذي  أن

 مرجفع 5 0.716 4.40 حيي ه.
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 الفقرة الرقم
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 المستوى  الترتيب

19 
أنــــــــــا شــــــــــخص كــــــــــريم مــــــــــع 

 مرجفع 6 0.657 4.38 الآخرين.

7 
راضٍ عــــــــــن وجــــــــــوهي فــــــــــي 

 مرجفع 7 0.800 4.36 الجامعة.

12 

اف ير الى امـ لاك  المهـارات 
الأساســــية فــــي ال عامــــل مــــع 

 .الطلبة
 مرجفع 8 1.006 4.34

13 
أس طيع جعلـم مهـارات جديـدة 

 مرجفع 9 0.791 4.32 ومفيدة في عملي.

8 

ــــــــــد أأ العــــــــــامل ين فــــــــــي أع ي
ـــــــــة  الجامعـــــــــة وأعضـــــــــاء هيئ

 ال دريس يحبونني.
 مرجفع 10 0.743 4.19

5 
أنفـــذ كـــل مـــا أراا مناســـباً لـــي 

 مرجفع 11 0.747 4.18 في حياجي.

23 
اع يــد بأنــه لايوجــد فائــدة مــن 

 مرجفع 12 0.998 4.17 علاق ي بالآخرين.

11 
ييدر زملائي ما أقوم به مـن 

 مرجفع 13 0.719 4.16 أعمال.

24 
ل جفهـــــــــــــم مشـــــــــــــاعر احـــــــــــــاو 

 مرجفع 14 0.776 4.10 الآخرين نحوي.

 مرجفع 15 0.778 4.04 يح رم الآخروأ مشاعري. 4

3 
أنفــــــذ مـــــــا يطلبــــــه الآخـــــــروأ 

 مرجفع 16 0.664 4.02 مني.

2 
أعبـــــر عـــــن آرائـــــي للآخـــــرين 

 مرجفع 17 0.766 4.01 بحرية.

17 
اع يــــــــــــد أأ زملائــــــــــــي فــــــــــــي 

 مرجفع 17 0.763 4.01 الجامعة يه موأ بي.

18 
أسعى لبناء صـداقات جديـدة 

 مرجفع 17 0.900 4.01 مع الآخرين.

25 
ين ــــــــابني الشــــــــعور بالوحــــــــدة 

 مرجفع 18 0.795 3.90 بشكل م كرر.

 مرجفع 19 0.948 3.88أس طيع ممارسة نشاطاجي  9
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 الفقرة الرقم
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 المستوى  الترتيب

المم عة في الجامعة بكل 
 بحرية.

20 
ـــــد النـــــاس الـــــذين أجعامـــــل  أعُ

 مرجفع 20 0.863 3.87 معهم أصدقائي.

6 

ام لـــك حريـــة الاخ يـــار فيمـــا 
مــــن مهــــام هاخــــل  مــــنأقــــوم 

 .الجامعة
 مرجفع 21 0.848 3.86

15 
ـــــــرٍ مـــــــن  ـــــــى كثي أحصـــــــل عل

 مرجفع 22 0.831 3.85 الفرص لإظهار قدراجي.

10 
أجــد نفســي غيــر راضٍ حــول 

 مرجفع 23 1.086 3.75 كفاي ي الأكاهيمية.

الدرجة الكلية للحاجات  
 النفسية 

 عمرتف - 0.379 4.16

( اأ الم وسط الحسابي العام للحاجات النفسية لده 7جظهر ن ائج الجدول ) 
نحراف  ( ب4.16هيئة ال دريس غير الأرهنيين في الجامعات الأرهنية قد بلغ ) أعضاء

ما الم وسط الحسابي للفيرات فيد جراوح أ( وهذا يمثل مس وه مرجفع، 0.379م ياري )
" عامل الآخرين بلطفأ  ( ال ي جنص على"16)م(، واح لت الفيرة رق4.67-3.75) بين

ا في المرجبة ( جل ه0.637)نحراف م ياري إ( و 4.67)المرجبة الأولى بم وسط حسابي
" بم وسط جزاأ أحاول ال عامل مع الآخرين ب ( ال ي جنص على"1) الثانية الفيرة رقم

( 21) ة رقم(، جل ها في المرجبة الثالثة الفير 0.582نحراف م ياري)إ( و 4.64) حسابي
نحراف م ياري إ( و 4.48)" بم وسط حسابيأميل إلى جيديم الخدمات البسيطة لزملائي

( ال ي نصها" 15ما في المراجب الاخيرة فيد جاءت كل من الفيرة رقم )أ(، 0.622)
حراف إن( و 3.85" بم وسط حسابي )أحصل على كثير من الفرص لإظهار قدراجي

أجد نفسي غير  ( في المرجبة الأخيرة ال ي نصها"10) ( جل ها الفيرة رقم0.831م ياري)
 (.1.086) نحراف م ياري إ( و 3.75)" بم وسط حسابيراضٍ حول كفاي ي الأكاهيمية
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ـــده  ـــاء علـــى الإشـــباعات الم حييـــة ل ـــة  أعضـــاءويمكـــن جفســـير هـــذا الن يجـــة بن هيئ
ـــة، ســـواء كانـــت هـــذا الإشـــباعات  ـــين فـــي الجامعـــات الأرهني ـــة و أال ـــدريس غيـــر الأرهني لي

فطريـــــة ام مك ســـــبة، فالعائـــــد المـــــاهي الم حيـــــق مـــــن مهنـــــة ال ـــــدريس قـــــد يكفـــــي ل حييـــــق 
شـــباعات الأوليــــة، كمـــا اأ مهنــــة ال ـــدريس فــــي الجامعـــات مــــن المهـــن ال ــــي جحضــــى الإ

ح رام وال يـــــدير، مـــــن المحـــــيط الاج مـــــاعي، فهـــــي جشـــــعر الفـــــره بـــــالأمن والطمأنينـــــة بـــــالإ
( 2019)العنـزي،  يع يـدو ن مـاء شـبع الحاجـة للانهـا جأوالاس يرار النفسي وال كيـف، كمـا 

وجنمـــي وجحســـن مـــن مســـ وه مفهـــوم الـــذات فهـــي جطـــابق بـــين الـــذات المثاليـــة والواق يـــة، 
ح رام مــن الطلبــة والعــاملين فــي والثيــة بالــذات والامكانيــات، فمهنــة ال ــدريس جحظــى بــالإ

ئـــة ال ـــدريس  هي أعضـــاء، وخاصـــة لـــده ج ماعيـــاً أالجامعـــة ومـــن يعـــرفهم وي فاعـــل معهـــم 
ـــ ـــة ال ـــدريس ف ـــاهرة، فمهن  ال ـــدريس ي الجامعـــة جشـــعر عضـــو هيئـــةذوي ال خصصـــات الن

 .(Bozgeyikli, 2018لى ذلك )إبالسعاهة وال كامل والنمو النفسي السليم، كما يشير 
شـبال الحاجـة إأ هـذا الن يجـة قـد يفسـرها الداف يـة المرجفعـة ل طـوير الـذات، و أكما  

هيئـــة ال ـــدريس غيـــر الأرهنيـــين فـــي جطـــوير  أعضـــاءحييـــق هـــدف لـــى المعرفـــة والفهـــم، ف إ
هــدافهم فــي الحصــول علــى مراجــب علميــة م يدمــة، قــد ســاهم فــي جحييــق أ ذواجهــم وجحييــق 

الحاجــــات النفســــية الأوليــــة والثانويــــة، وهــــذا قــــد يكــــوأ مــــن مصــــاهر ال كيــــف والاســــ يرار 
هيئـة  (. فأعضـاءJohnston & Finney, 2010)والشعور بالان ماء وال يـدير كمـا يـره 

الجامعــات الأرهنيــة حيــاجهم لهــا معنــى وهــدف فشخصــياجهم  ال ــدريس غيــر الأرهنيــين فــي
م وازنـــة، وم طـــابيوأ مـــع ذواجهـــم م كيفـــوأ مـــع بيئـــ هم المحيطـــة وحاجـــاجهم الفســـيولوجية، 
وحاجة الان ماء، وال يدير، والمعرفة والفهـم، م حييـة، ولديـه قـدرة علـى ال واصـل وال فاعـل 

ديهم أهوار الاج ماعيــة يؤهونهــا، ومكــان هم الاج ماعيــة لــلــذواجهم و  محييــوأ  اعي،الاج مــ
( اأ جحييـق المكانـة الاج ماعيـة 2016( كما يـره الجبـالي )2020)الجنابي وأبو خمرة، 

هيئـة  أعضاءاشباعات الحاجات لده حيث أأ  .في المج مع قد يرجبط ب شبال الحاجات
دلال عليـــه مـــن هـــذا الن يجـــة، فلـــديهم جـــوزاأ نفســـي ســـ ال ـــدريس غيـــر الأرهنيـــين يمكـــن الإ
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لــى المثــالي، والكفــاءة والان مــاء، إبــالأهاء اليــرب وان ظــام فــي الحيــاة، وقــد ظهــرت لــديهم 
فهـــي منشـــط وموجـــه للســـلوك، يعبـــر عـــن هـــذا الن يجــة بو ـــوح  (2014)ف صـــالحيــف عر 

عــــن انفســــهم،  وجعبيــــراً  كثــــر فهمــــاً أ، ججعلهــــم اً ، مهنيــــاً ، أســــرياً ، أكاهيميـــــاً ، جســــمياً نفعاليــــإ
 .م وافيوأ مع المج مع الموجوهوأ فيه

أ أ ،ع مـــاه عليهـــا فـــي جفســـير هـــذا الن يجـــةالإ ومـــن الم غيـــرات ال ـــي يمكـــن ايضـــاً 
( سـاهم فـي إثـارة Bozgeyikli, 2018)لــ لى المعرفة والفهم وفيـاً يح اج إشبال الحاجة إ

(، Gatsi, 2017)كمــا يع يــد  والداف يــة الــى الانجــاز ال فــو  الســلوك الحركــي والــذهني، 
حيــث اججــه ســلوكهم بفعــل ذلــك نحــو جحييــق الأهــداف الشــعورية واللاشــعورية، كمــا يمكــن 

هيئة ال دريس غيـر  أعضاءأ جفسر هذا الن يجة بناء على الطموح المهني المرجفع لده أ
يح ـاج أ يشـبع الحاجـة أالأرهنيين في الجامعات الأرهنيـة، فـالطموح المهنـي الـذي يمكـن 

أ أ( الـذه يـره Guliz et all, 2013) المعرفة وهذا ي طابق مع وجهة نظـرلى الفهم و إ
الإيجابيـة والطمـوح  للداف يـة هـم مصـاهرأ بمواقـف جعـد مـن  رجبـاط شبال الحاجـة ذات الإإ

 .الذي يمكن يساهم في جحييق وجيدير الذات
مكانــاجهم، فمــن وجهــة نظــر ماســلو فــاأ الأفــراه يميلــوأ إلــى جأكيــد ذواجهــم وإظهــار إ

ســـ ثمار اليــــدرات والإبـــداعات، الأمـــر الـــذي يشــــعرهم بالقيمـــة والأهميـــة فــــي إمـــن خـــلال 
الإنجاز، ويشبع الحاجة الى الولاء والان ماء والحاجات الفسيولوجية بفعـل الـدخل المـاهي 

أ الـدخل المـاهي الم حيـق مـن العمـل كعضـو أحيـث  ،الم حيق من العمل في الجامعـات
نعكـس أمعات من الدخول ال ـي جحيـق مسـ وه م يشـي جيـد، والـذي هيئة جدريس في الجا

 الأمثـل، وهـذا مـا يؤكـداعلى جعزيز الأهاء النفسي والبدني والاج ماعي والمهني بالصورة 
(Tian et all, 2014كما يمكن جفسير هذا الن يجة من خـلال ،) (Deci & Rayan, 

هـم أ ن مـاء مـن اءة والرغبـة فـي الإس يلالية، والكفـلى الإإأ السعى أ. الذي يع يد ب(2008
علـى جحييـق اهدافـه وطموحاجـه الحياجيـة  ، قـاهراً ، م فوقاً الحاجات ال ي ججعل الفره مس يراً 

 .والمهنية
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شـبال الحاجـات إأ أمـن نظريـة ماسـلو حيـث  لن يجة يمكن جليى هعماً اأ هذا أكما 
ل ــدريس وقلــل هيئــة ا أعضــاء ــمن ال سلســل الهرمــي قــد ســاهم فــي ال طــور المهنــي لــده 

هيئـة ال ـدريس قـد  أعضاءالنفسي لديهم، فالخبرات الأكاهيمية لده  الشعور من الاغ راب
هيئـة ال ـدريس الـذين قـدموا  أعضـاءي مكاأ في العالم وخاصـة لـده أجوفر له العمل في 

من اماكن الصرال فـي العـالم العربـي كـالعرا  وسـوريا، فهـم مو ـع جرحيـب فـي كثـر مـن 
صـحاب الخبـرات العلميـة أمن  أ كثيراً أالعالم العربي، والدليل على ذلك جامعات العالم و 

ســ وعبت جــزء كبيــر مــن الخبــرات إســ وعب هم الــدول الأوربيــة، وخاصــة المانيــا ال ــي اقــد 
 .العلمية السورية

ال ــي اظهــرت ن ائجهــا" وجــوه  (2023) وج فـق هــذا الن يجــة مــع ن ــائج هراســة الــبلال
( ال ي Arslan, 2017) وهراسةنفسية لده عينة الدراسة" الحاجات المس وه مرجفع من 

جفيـت أشبال الحاجة إلى الم عة لده المعلمـين" كمـا إأظهرت ن ائجها" ارجفال في مس وه 
( ال ــي جوصــلت الــى "وجــوه Esdar, Gorges & Aild, 2016مــع ن ــائج هراســة )

 مس وه مرجفع من جلبية الحاجات النفسية لده معلمي الجامعات".

 ياً: الطموح المهني.ثان
 (8جدول )     

لدى  الطموح المهنيلفقرات مقياس  المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية
 أعضاء هيئة التدريس غير الأردنيين في الجامعات الأردنية مرتبة تنازلياً 

 الفقرة الرقم
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 المستوى  الترتيب

 مرجفع 1 0.649 4.62 ب المزيد من المعلومات.أميل إلى اك سا 15

16 
أبــذل قصـــاره جهـــدي ح ـــى أصــل فـــي عملـــي أعلـــى 

 مرجفع 2 0.605 4.61 مس ويات الاجياأ.

 مرجفع 2 0.672 4.61 ج جده آمالي كلما حييت أهدافي. 20

 مرجفع 3 0.640 4.58 أواصل بذل الجهد ح ى أنهي أعمالي. 11
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 الفقرة الرقم
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 المستوى  الترتيب

 مرجفع 4 0.729 4.53 ة في حياجي.أسعى إلى جحييق أهداف مميز  3

 مرجفع 5 0.703 4.49 أع مد على نفسي في قضاء حاجاجي. 9

 مرجفع 6 0.852 4.46 أنظر إلى المس يبل ب فاؤل. 2

 مرجفع 6 0.666 4.46 أقدم على العمل م أكداً أأ ن ائجه س ظهر لاحياً. 10

 مرجفع 7 0.816 4.39 أجطلع  إلى حياة  سامية. 5

 مرجفع 7 0.701 4.39 نفسي شخصاً مكافحاً.أعد  14

 مرجفع 8 0.764 4.34 أبذل جهداً كلما حصلت على ما أرغب. 19

 مرجفع 9 0.986 4.31 ارغب بأأ أكوأ شخصاً مهماً في المج مع. 1

 مرجفع 9 0.676 4.31 جهدي يمكنني من جحييق أهدافي. 17

 مرجفع 10 1.074 4.30 أره الحياة بلا أمل. 4

 مرجفع 10 0.729 4.30 ضٍ حول جهوهي الشخصية ال ي أبذلها.را 7

 مرجفع 11 0.682 4.24 أس طيع جحمل الصعاب مهما كانت. 8

 مرجفع 12 0.977 4.21 أغاهر مكاأ العمل الرسمي قبل إنهاء واجباجي. 13

 مرجفع 13 0.689 4.17 أجميز في جميع الأعمال ال ي أقوم بها. 18

 مرجفع 14 1.019 3.67 أ ي وقف على الحظ.أره أأ نجاح الانسا 6

 متوسط 15 0.884 3.61 أع مد على الآخرين. 12

 مرتفع - 0.441 4.33 الدرجة الكلية للطموح المهني  

( اأ الم وسط الحسابي العام للطموح المهني لـده أعضـاء 8)جظهر ن ائج الجدول 
بــــــ نحراف  (4.33)غ هيئـــــة ال ـــــدريس غيــــــر الأرهنيـــــين فــــــي الجامعـــــات الأرهنيـــــة قــــــد بلـــــ

ط الحســابي للفيــرات فيــد جــراوح وهــذا يمثــل مســ وه مرجفــع، امــا الم وســ (0.441)م يــاري 
أميـل إلـى اك سـاب المزيـد  ال ي جنص على" (15)(، واح لت الفيرة رقم 4.62-3.61)بين

 (0.649)وإنحـــراف م يـــاري  (4.62) " المرجبـــة الأولـــى بم وســـط حســـابيمـــن المعلومـــات
أبــذل قصــاره  ( الل ــاأ جنصــاأ "20( و)16الثانيــة كــل مــن الفيــرجين ) جل هــا فــي المرجبــة

ج جـــده آمـــالي كلمـــا حييـــت " و" جهـــدي ح ـــى أصـــل فـــي عملـــي أعلـــى مســـ ويات الاجيـــاأ
(، جل همــا فــي 0.672و) (0.605) وإنحــراف م يــاري  (4.61)" بم وســط حســابي أهــدافي
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 " بم وسـط حسـابيي أعمـالي" أواصل بـذل الجهـد ح ـى أنهـ(11) المرجبة الثالثة الفيرة رقم

(، أما في المراجـب الاخيـرة فيـد جـاءت كـل مـن الفيـرة 0.640وانحراف م ياري )( 4.58)
" بم وســــط حســــابي أره أأ نجــــاح الانســــاأ ي وقــــف علــــى الحــــظ( ال ــــي نصــــها" 6رقــــم )

ال ــــي ( 12) جل هــــا فــــي المرجبــــة الأخيــــرة الفيــــرة رقــــم (1.019)وإنحــــراف م يــــاري  (3.67)
 .(0.884)وإنحراف م ياري  (3.61)" بم وسط حسابي ى الآخرينأع مد عل نصها"

فهذا الن يجة يمكن جفسيرها من خلال إشبال الحاجات النفسية ال ي جشكل أساس 
هرم ماسلو و قم ه حيث ي أثر الطموح المهني بمس وه إشبال الحاجات والحاجة الملحة 

شخصية الفره قاً من أأ انطلا  (،2017من الحاجات ال ي لها أولوية الاشبال )منى، 
ج طور وجنمو من خلال محاولاجه لإشبال الحاجات النفسية، فالأفراه الذين يس طيعوأ 
جلبية هذا الحاجات بالطريية السوية فانهم يطوروأ شخصية ناجحة، ف حييق الطموح 
المهني كمظاهر سلوكي، ورؤية عضو هيئة ال دريس نفسه ذو أهمية ومهارة وقدرة، 

 (.2021)الجري، 
فالطموح المهني من الأهداف الهامة ال ي يسعى الفره إلى جحقييها، فهو من 
الم غيرات النفسية الهامة في إلى إشبال الحاجات النفسية، ف حييق الطموحات المهنية، 
قد يؤهي الى إشبال حاجات النفسية والعكس أيضاً صحيح حيث أأ إشبال الحاجات 

لذي يمكن أأ ييلل ايضاً من الاغ راب النفسي النفسية يخفض من اليلق وال وجر ا
 ,Zahid)ويشعر بالسعاهة والر ا عن الحياة، فهذ الن يجة ججد هعماً في ن ائج هراسة 

ال ي بينت وجوه ارجباط ايجابي بين الطموح المهني واشبال الحاجات النفسية ( 2017
نجاز، فالأشخاص الاكالحاجة إلى ال فو  والحاجات المعرفية والفهم، والحاجة الى 

الذين لديهم حاجة شديدة للانجاز يبذلوأ جهداً أكبر من غيرهم،  وهذا يظهر في الجهد 
الذي يبذله أعضاء هيئة ال دريس في الياء المحا رات لطلب هم وإنجاز الأبحاى 
العلمية لل رقية والمشاركة في المؤجمرات العلمية والبرامج ال دريبية ال ي جحسم من 
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مهنية لديهم، إ افة الى المسؤولية الأسرية والاج ماعية الملياة على عاجيهم الكفايات ال
 (.2017 )الرفول والرشاهية،

والذي يستند الى  (Fang, 2016) ويمكن ايضاً جفسير هذا الن يجة إس ناهاً لرأي

والذ يرى بأن الطموح المهني يتحدد بعدة عوامل تتمثل  (Curt Levin)نظرية المجال 

الذي يشير اليدرة على ال فكير في الأهداف وطر  جحييق الطموح.  النضج: في
اليدرات العيلية المرجفعة ال ي جسهل جحييق الأهداف والطموحات بسهولة. والخبرات 
الم راكمة من النجاح والفشل. ومس وه وال عزيز الم وقع من جحييق الطموحات المهنية. 

الذي يزيد من هاف ية جحييق الطموحات ام والنظرة إلى المس يبل ونمط ال فكير ايجابي 
سلبي يشكل اعاقة ل حقييه، وجيدير الفره لذاجه وامكانياجه الذي يزيد من مس وه الطموح 
ويمد الفره بالطاقة ل خطي الصعوبات والعقبات. ومما ججدر الاشارة اليه أأ الطموح 

ثير وعدم الر ا المهني ي أثر ايضاً بسمات الشخص الم مثلة السعى للحصول على الك
باليليل فهو في حركة مس مرة ل حسين مس واا، فالفره الطموح يسعى هائماً إلى الان يال 
من نجاح إلى آخر، فكل هدف يحييه يشكل نيطة إنطلا  ل حييق هدف آخر. فالنجاح 
لده الشخص الطموح ما هو الا ن يجة لاس ثمار اليدرات فالمس يبل يرسمه بجهدا 

 ط الواق ية ال ي جناسب اهدافه.الخاص، ويضع الخط
كما أأ من سمات الشخص الطموح حب المغامرة فالفشل لديه ما هو إلا هافعاً 
للنجاح وليس م ييا له، و إس غلال الأخطاء ل صحيح المسار من أهم اسباب النجاح 
وجحييق الطموحات المهنية، ف حقييها يح اج إلى الصبر والمثابرة والجلد والواق ية، 

يمكن أأ جشكل شخصية أعضاء هيئة ال دريس حيث أأ البحث العلمي يح اج  والذي
سوبر ال ي جركز على الميول واليدرات ل حييق إلى جلك السمات الشخصية، فنظرية 

المهنة ال ي يرغب بها الفره ج فق وجنسجم جدعم هذا الن يجة، حيث أأ  ال طور المهني
ه ويبذل الجهد ل حقييها )عبد الهاهي مع صورة ومفهوم الذات وهي جعد مناسبة للفر 

 ,Ann Roe)(، كما يمكن ايجاه هعماً لهذا الن يجة في نظرية آنرو2014 والعزة،
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ال ي جره بأأ انجاز الطموح يع مد على ما يم لكه من سمات شخصية  (1957
(Mtemeri, 2020). 

، )أبـــو أســـعد، والهـــواري  الـــوارهة فـــي (Holland, 1959) هولانـــد كمـــا اأ نظريـــة
فطمـــوح الفـــره  جـــدعم هـــذا الن يجـــة فهـــي ايضـــا جركـــز علـــى الســـمات الشخصـــية(، 2007

لمهنة معينة ن يجـة ل فاعـل العوامـل الوراثيـة وعـده مـن العوامـل البيئيـة والثيافيـة والسـمات 
الشخصــية، بمــا فــي ذلــك الــزملاء والوالــدين والطبيــة الاج ماعيــة المحيطــة بــالفره والبيئــة 

 الاوا دة فاي (Henry Murray) الحاجاا  لهناري ماو ايريـة الطبي ية. كمـا جـدعم نظ

(Robert & Steven, 2020). 
أأ الطمــوح ي حــده بالرغبــة فــي المكانــة المرجفعــة، والحاجــة إلــى هااذا النتةجااة ت ااة  

ال عــويض، والانجــاز، وججنــب كــل مــا  يــؤثر مــن جيــدير الفــره ومفهومــه لذاجــه، فيــد اجفيــت 
أأ مســـ وه الطمـــوح ( ال ـــي بينـــت "2021د وعلـــي )هـــذا الن يجـــة مـــع ن ـــائج هراســـة ســـعي

 الرفــــول والرشــــايدةهــــذا الن يجــــة مــــع ن ــــائج المهنــــي لأســــاجذة الجامعــــة مرجفعــــاً، واخ لفــــت 
ـــده العـــاملين الإهاريـــين ال ـــي كشـــفت عـــن "اأ ( 2017) فـــي مســـ وه الطمـــوح المهنـــي ل

 & Lee, Fraser)مـع ن ـائج هراسـة " واخ لفـت ايضـاً جـاء م وسـطاً  جامعـات الجنـوب

Fillis, 2018)  ال ــي أظهــرت ن ائجهــا أأ مســ وه الطمــوح المهنــي لــده الفنــانين جــاء
 منخفضاً.

 ثالثاً: الاغتراب النفسي.
 (9جدول )     

لدى  الاغتراب النفسيلفقرات مقياس  المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية
 بة تنازلياً أعضاء هيئة التدريس غير الأردنيين في الجامعات الأردنية مرت

 الفقرة الرقم
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 المستوى  الترتيب

 م وسط 1 1.144 2.78 أفضل قضاء أوقات الفراغ هوأ الاح كاك بالزملاء. 2

6 
أره بــأأ أعضــاء هيئــة ال ــدريس لا يه مــوأ بمشــاكل 

 م وسط 2 0.999 2.74 زملائهم.
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 الفقرة الرقم
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 المستوى  الترتيب

 م وسط 3 1.035 2.73 أره أأ سلوك زملائي مخ لف عن سلوكي. 11
 م وسط 4 1.104 2.56 أججنب إقامة علاقات اج ماعية مع الزملاء. 3
 م وسط 5 1.187 2.42 أميل إلى العزلة. 5
 م وسط 6 1.124 2.41 أشعر بغياب الألفة في الأجواء الجام ية. 1
 م وسط 7 1.009 2.40 أعجز عن ال حكم بانفعالاجي في مواقف محدهة. 17
 م وسط 8 1.026 2.35 علي ال عبير عن رأيي في العمل الجامعي.يصعب  16
 منخفض 9 1.016 2.11 أؤمن بأأ العلاقات الاج ماعية جحد من جطلعاجي. 4

7 
أرفـــــض مـــــا ي عـــــارض مـــــع آرائـــــي ح ـــــى لـــــو كانـــــت 

 منخفض 10 1.043 2.01 صحيحة.

18 
أجد صعوبة بال كيف مـع زملائـي مـن أعضـاء هيئـة 

 منخفض 11 0.966 1.94 جدريس.

 منخفض 12 0.972 1.92 اه م بالأمور وكأنها  لصالحي. 13
 منخفض 13 0.937 1.86 أشعر بعدم الر ا حول وجوهي مع الآخرين. 8
 منخفض 14 1.023 1.84 أره أأ الواقع الفكري والثيافي لا يشعراأ بقيم ي. 10

9 
ين ـابني شـعور بـأنني غيــر مرغـوب بـين زملائـي فــي 

 منخفض 15 0.920 1.63 الجامعة.

 منخفض 16 0.720 1.62 أم لك إراهة وقوة عزيمة. 15
 منخفض 17 0.960 1.60 أره أنه لا معنى لسعي الناس وكدهم. 12
 منخفض 18 0.693 1.43 أميل إلى مساعدة الآخرين. 14
 منخفض - 0.570 2.13 الدرجة الكلية للاغتراب النفسي  

سابي العام للاغ راب النفسي لده ( أأ الم وسط الح9ظهر ن ائج الجدول )ج
ب نحراف  (2.13)أعضاء هيئة ال دريس غير الأرهنيين في الجامعات الأرهنية قد بلغ 

وهذا يمثل مس وه منخفض، أما الم وسط الحسابي للفيرات فيد جراوح  (0.570) م ياري 
غ أفضل قضاء أوقات الفرا ال ي جنص على " (2)(، واح لت الفيرة رقم2.78-1.43بين )

وانحراف م ياري  (2.78) " المرجبة الأولى بم وسط حسابيهوأ الاح كاك بالزملاء
أره بأأ أعضاء هيئة ( ال ي كاأ نصها "6جل ها في المرجبة الثانية الفيرة ) (1.144)

 وانحراف م ياري  (2.74)بم وسط حسابي  ال دريس لا يه موأ بمشاكل زملائهم.
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"أره أأ سلوك زملائي مخ لف عن  (11) الفيرة رقم، جل ها في المرجبة الثالثة (0.999)
(، أما في المراجب الاخيرة 1.035وإنحراف م ياري )( 2.73) " بم وسط حسابيسلوكي

" أره أنه لا معنى لسعي الناس وكدهم( ال ي نصها " 12فيد جاءت كل من الفيرة رقم )
 الأخيرة الفيرة رقمجل ها في المرجبة  (0.960) وإنحراف م ياري  (1.60)بم وسط حسابي 

وإنحراف  (1.43)" بم وسط حسابي أميل إلى مساعدة الآخرينال ي نصها "( 14)
 .(0.693)م ياري 

فالمســــ وه المــــنخفض مــــن الاغ ــــراب النفســــي لــــده أعضــــاء هيئــــة ال ــــدريس غيــــر 
الأرهنيــين يفســر مــن خــلال جحييــق إشــبال الحاجــات الواقعــة فــي أســفل هــرم ماســلو وفــي 

صــول علــى فرصــة عضــو هيئــة جــدريس يمثــل جحييــق للطمــوح المهنــي قم ــه، كمــا أأ الح
والانجــاز الــذي حييــه، فالنظريــة الوجوهيــة قــد جــدعم هــذا الن يجــة حيــث أأ ايجــاه المعنــى 
للحيــاة مــن خــلال اشــبال الحاجــات وجحييــق الطمــوح قــد قلــل مــن مســ ويات ال ــوجر واليلــق 

، ومما قد يخفض مـن مسـ وه لده أعضاء هيئة ال دريس المغ ربين عن اوطانهم واسرهم
الاغ ـــراب النفســـي لـــده أعضـــاء هيئـــة ال ـــدريس غيـــر الأرهنيـــين فـــي الجامعـــات الأرهنيـــة 
الانــدماج مــع الــذات والمج مــع، وال شــابه وال ماثــل الثيــافي بــين البيئــات ال ــي قــدموا منهــا 

 وبيئة العمل.
يافيـــــــة، كمـــــــا أأ ال نشـــــــئة الاج ماعيـــــــة والمـــــــؤثرات الاج ماعيـــــــة والاق صـــــــاهية والث

مـاء واججاهاجهم نحو المج مع واليدرة على إقامة جسور ال واصل، والشعور بالأمـاأ والإن 
(، ويمكــن ايضــاً الإســ ناه فــي 2022)بهلــول والســميري، قــد يــدعم هــذا الن يجــة ويفســرها 

ـــى ال كيـــف Nizar, 2016) بمـــا طرحـــةهعـــم هـــذا الن يجـــة وجفســـيرها  ـــأأ قـــدرة عل (، ب
لشــعور بالإســ يرار النفســي والاج مــاعي، ويزيــد مــن قــدرة الفــره النفســي، يــنعكس ايجابــاً ا

علــى اســ ثمار طاق ــه وقدراجــه. فانخفــاض مشــاعر الاغ ــراب النفســي هلــيلًا علــى ال فاعــل 
وبنـــاء العلاقـــات الاج ماعيـــة أو البيئيـــة، والر ـــا عـــن الحيـــاة ال ـــي ي يشـــها عضـــو هيئـــة 

 .(Caroline &  Zoë, 2021)ال دريس عن المج مع المحيط والعمل
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 ومن الاسباب ال ي يمكن الاع ماه عليها في جراجع مس ويات مشاعر الاغ راب
 ,Paul) النفسي لده أعضاء هيئة ال دريس غير الأرهنيين في الجامعات الأرهنية

النشاط وعدم الشعور بالعجز واليدرة على ال أثير في المواقف ال ي يواجهها،  ،(2017
ام يسعى ل حقييه وطموحات مس يبلية، ووجوه معاني والهدفية اي بمعنى وجوه هدف س

لده عضو هيئة ال دريس المغ رب في الأرهأ والايماأ بوجد ما يس حق جحمل عناء 
الغربة، والم يارية بمعنى إجفا  معايير عضو هيئة ال دريس المغ رب في الأرهأ مع 

مع ومؤسساجه العاملة، المعايير واليواعد السائدة في المج مع المحيط به والثية في المج 
الان ماء والاندماج وال ييد بقيم المج مع وقوانين المؤسسة ال ي يعمل به وبناء العلاقات 

الاج ماعية مع محيطه، فضيق الفجوة بين ثيافة عضو هيئة ال دريس غير الأرهني  
وثيافة المج مع المحيط فيه ووجوه معنى من حياجه، وجوفر اليدرة على جحييق الذات 

 (.2019يبل الذات، يمكن ايضاً أأ ييلل من مس وه الاغ راب النفسي)قدوري، وج
ومن الاججاهات النظرية ال ي يمكن الاس ناه عليها في هعم هذا الن يجة راي 
نظرية ال حليل النفسي ال ي يره بأأ انخفاض مس وه الصرال بين الذات والضوابط 

ر اليلق ومواجهة الضغوط وال وازأ الدين والحضارة، وبال الي انخفاض مس ويات مشاع
بين مكونات الشخصية الهو، والانا، والانا الأعلى قد ييلل مشاعر الاغ راب النفسي 

، كما جدعم (Zaid et all, 2022)واليدرة على مسايرة المج مع والمعايير ال ي جحكمه،
د عن الايثار لده أعضاء هيئة ال دريس والبعنظرية السمات هذا الن يجة من خلال 

الانانية وال مركز حول الذات، وال فاؤل وعدم ال شاؤم والثية في الذات والامكانيات 
ميابل عدم الثية، والشعور بالاندماج الاج ماعي على حساب مشاعر العزلة والوحدة 

 ، والعلاقات المثمرةالنفسية، والانسجام بين عضو هيئة ال دريس والاجيال ال ي يدرسه
ن به، وجوفر اليدرة على جبني القيم المرغوبة السائدة واليدرة على مع الآخرين المحيطي

 ال حكم بالأحداى ال ي جواجهه والسيطرة عليها.
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أما النظرية السلوكية فدعمها للن يجة يكوأ من خلال مفاهيم المعززات والفائدة 
ال ي يحصل عليها عضو هيئة ال دريس غير الأرهني في الجامعات الأرهنية ال ي 

أأ جيلل من مس ويات مشاعر الاغ راب النفسي وأجفيت هذا الن يجة مع ن ائج  يمكن
مس وه الاغ راب لن ائج إلى حيث اشارت ا، (Bilgi & Eraldemir, 2023)هراسة 

عبد الرشيد واخ لفت هذا الن يجة مع ن ائج هراسة  اً"منخفض النفسي لده المعلمين
 وه الاغ راب النفسي لده المعلمين (، ال ي اظهرت ن ائجها" أأ مس2019والسعيدي)

 الوافدين والمعلمات الوافدات جاء بدرجة عالية".

هل توجد : الذي نصه عرض ومناقشة النتائج المتعلقة بسؤال الدراسة الثاني 2.4
( بين الحاجات النفسية والطموح α≤0.05علاقة ارتباطية دالة عند مستوى الدلالة )

لدى أعضاء هيئة التدريس غير من جهة ثانية  والاغتراب النفسيمن جهة المهني 
 الأردنيين في الجامعات الأردنية؟

 م غيرات الدراسة:بين جم اس خراج معامل ارجباط بيرسوأ  للاجابة عن هذا السؤال
(، 12)(، 11) ،(10) ولاوالجد، الحاجات النفسية، والطموح النفسي، والاغ راب النفسي

 عرض الن ائجج
 (10جدول )

لدى  والاغتراب النفسي   الحاجات النفسيةمستوى بين تباط بيرسون معامل ار 
 أعضاء هيئة التدريس غير الأردنيين في الجامعات الأردنية

 الاغتراب النفسي القيمة المتغير

 الحاجات النفسية
 **0.681- معامل الارتباط

 0.000 الدلالة الاحصائية

 207 العدد
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لاقة سالبة هالة احصائياً بين م غير الحاجات وجوه ع( 10ن ائج الجدول )بينت 
لبالغ او لى قيمة معامل الإرجباط المحسوب النفسية والاغ راب النفسي، إس ناهاً ا

وهي هالة إحصائياً عند مس وه الدلالة  (α=0.000)( عند مس وه الدلالة -0.681)
(α≤0.05). 

 (11جدول )
أعضاء لدى  والاغتراب النفسي   الطموح المهنيمستوى بين معامل ارتباط بيرسون 

 هيئة التدريس غير الأردنيين في الجامعات الأردنية
 الاغتراب النفسي القيمة المتغير

 الطموح المهني
 **0.567- معامل الارتباط

 0.000 الدلالة الاحصائية

 207 العدد

 (.α≤0.05هالة إحصائيا عند مس وه الدلالة )*
 (.α≤0.05لة )هالة إحصائيا عند مس وه الدلا**

وجوه علاقة سالبة هالة احصائياً بين الطموح المهني  (11) ن ائج الجدولاظهرت 
( عند -0.567البالغ )و والاغ راب النفسي إس ناهاً الى قيمة معامل الارجباط المحسوب 

 .(α≤0.05)وهي دالة إحصائةاً عند مستوى الدلالة  (α=0.000)مس وه الدلالة 
 (12جدول )

لدى  والاغتراب النفسي   الحاجات النفسيةمستوى بين اط بيرسون معامل ارتب
 أعضاء هيئة التدريس غير الأردنيين في الجامعات الأردنية

 الطموح المهني القيمة المتغير

 الحاجات النفسية
 **0.671 معامل الارتباط

 0.000 الدلالة الاحصائية

 207 العدد
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موجبة هالة احصائياً بين م غير الحاجات وجوه علاقة ( 12ن ائج الجدول )بينت 
( 0.671النفسية والطموح المهني، إس ناهاً الى قيمة معامل الإرجباط المحسوب اولبالغ )

 .(α≤0.05)وهي هالة إحصائياً عند مس وه الدلالة  (α=0.000)عند مس وه الدلالة 
ن جهة وبين بين إشبال الحاجات النفسية والاغ راب النفسي م السالبةالعلاقة  اأ

من خلال أأ إشبال  االطموح المهني والاغ راب النفسي من جهة أخره فيمكن جفسيره
الحاجات النفسية وجحييق الانجازات والطموحات المهنية وهاف ية الانجاز الذي اكدجها 

( ال ي اظهرت ن ائجها" وجوه علاقة ارجباطية سالبة 2019هراسة عبد الرشيد والسعيدي)
بين الاغ راب النفسي وهاف ية الإنجاز"، حيث أأ هاف ية الانجاز وإشبال هالة إحصائياً 

الحاجات النفسية، جضعف الدور الم وقع للاغ راب النفسي، وأأ الإن ماء والولاء 
والمعنى و الر ا عن الحياة المهنية ججعل عضو هيئة ال دريس يندمج في المج مع 

 الأرهني، ويشعر بالسعاهة وال كامل والنمو.
ما أأ الحاجة إلى الإس يرار وخاصة لده أعضاء هيئة ال دريس الياهموأ من ك

مناطق الصرال في سوريا والعرا  ييلل من مس وه مشاعر الاغ راب النفسي حيث أأ 
الغربة في الحاجة الأمنية جصبح ذات أولوية على مشاعر الحنين إلى الوطن والشعور ب

ة ال دريس الذين يعانوأ من جدني مرجباجهم هذا وأأ أعضاء هيئالبلد المضيف الأرهأ، 
في بلدانهم والذين يسعوأ إلى جحسين أو اعهم الاق صاهية وجأمين عيش كريم لأسرهم 
في بلدانهم ال ي جعاني من  ائية مالية وجراجع في مس وه الم يشة في بلدانهم ج راجع 

البة بين إشبال لديهم مشاعر الاغ راب في الأرهأ، وهذا قد ييدم قبول للعلاقة الس
 الحاجات النفسية وجحييق الطموح المهني.

كما اأ الحصول على فرصة في عرض امكانياجهم وقدراجهم وإشبال الحاجة إلى 
الفهم والمعرفة يمكن أأ ييدم جفسيراً لهذا الن يجة، فال وافق الثيافي والإج ماعي بين 

قد جيلل من مشاعر الاغ راب البيئة المحيطة بعضو هيئة ال دريس والبيئة الياهم منها 
النفسي حيث يشير ذلك الى عدم وجوه ازمة في الهوية لده أعضاء هيئة ال دريس 
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غير الأرهنيين، وبال الي ظهور العلاقة السالبة، ال ي يمكن الإس دلال عليها من جراجع 
مس وه الاغ راب النفسي ميابل جزايد مس وه إشبال الحاجات النفسية، والطموح المهني 

ال ي  (Al Khamaiseh, 2022)وج فق هذا الن يجة مع ن ائج هراسة الخمايسة 
أظهرت ن ائجها" وجوه علاقة سالبة بين الاغ راب النفسي وال حصيل الاكاهيمي"، كما 
أأ الر ا الوظيفي لده أعضاء هيئة ال دريس غير الأرهنيين قد يفسر هذا الن يجة 

وهراسة ( 2021)ائج هراسة صبايحة وآخروأ  يجة ون وبهذا فهناك إجفا  بين هذا الن
(Dhillon, 2019)  ال ي اظهرت ن ائجهما "وجوه علاقة ارجباطية عكسية هالة

( ال ي اظهرت 2016احصائياً بين الاغ راب النفسي والر ا الوظيفي"، وهراسة مرباح )
ن ائجها" جوجد فرو  هالة احصائياً في هرجة الر ا الوظيفي بين معلمي ال عليم 

 الاب دائي ذوي الاغ راب النفسي المرجفع وذوي الاغ راب النفسي المنخفض".

كما يمكن جفسير هذا الن يجة بالر ا عن جوهة الحياة في الجامعات الأرهنية 
وهورا في جيليل مشاعر ال وجر واليلق وبال الي مشاعر الاغ راب النفسي ويؤكد هذا 

ال ي كشفت ن ائج كل ا  (Akar, 2018)( وايضاً هراسة 2020الن يجة هراسة السيد )
كما  الدراس ين عن وجوه علاقة ارجباط سالبة بين" الاغ راب النفسي وجوهة الحياة"

يمكن جفسير هذا الن يجة من خلال ال وافق المهني الذي يشبع الحاجات المعرفية من 
جهة، ويحيق الطموح المهني من جهة اخره وبهذا فهذا الن يجة جخ لف مع ن ائج 

جوجد علاقة ارجباطية بين مس وه الطموح  التي اظهر  " (2021سعيد وعلي ) هراسة
 ."وال وافق المهني لده اساجذة الجامعة

اأ إشبال الحاجات النفسية قد يزيد من الداف ية للانجاز، وبهذا فهذا الن يجة ج فق 
إيجابية بين ( ال ي جاء في ن ائجها" وجوه علاقة ارجباطية 2023فراج )مع ن ائج هراسة 

ا افة إلى أأ الداف ية للانجاز ومس وه الطموح المهني لده أفراه عينة الدراسة" 
جحييق الذات والشعور بالان ماء قد يزيد من ثية عضو هيئة ال دريس ب مكانياجه وقدراجه 
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وهذا ينعكس ايجاباً على مس وه الطموح المهني، ومن الم غيرات النفسية ال ي جرجبط 
فسي ال وازأ بين مكونات الشخصية لده أعضاء هيئة ال دريس غير بالطموح الن

 الأرهنيين، ووجوه معنى لحياجهم وهذا قد يزيد من مس وه الطموح المهني لديهم.
ف شباعات الحاجات قد ججعل عضو هيئة ال دريس م طابياً مع ذاجه قاهر على 

الم يارية وإح رام جلك  ال كيف مع بيئة العمل وثيافة المج مع الأرهني الذي جشير إلى
العاهات والثيافة، كما أأ مس وه الطموح المهني قد يرجبط ب نظيم الذات والوقت، 
ومعرف الذات والامكانيات ال ي قد يحييها إشبال الحاجات، كما اأ جحييق الأهداف 
ال ي يطمح الفره لها قد يشبع الحاجات النفسية، فكلا الم غيرين يرجبطاأ ببعضهما 

مكن جفسير هذا الن يجة بوجوه أحد الم غيرين الذي يساهم ويسهل جحييق وبذلك ي
الم غير الآخر، ومن الم غيرات ال ي يمكن من خلالها جفسير الارجباط بين الطموح 
المهني وإشبال الحاجات وجوه مس وه عالٍ من الحاجة للفهم والمعرفة الذي يشكل 

والرغبة في جحصيل المكانة ة، هافعاً ل نمية الطموح المهني، فالسمات الشخصي
الاج ماعية الميبولة، والحاجة إلى ال عويض، والانجاز، وججنب كل ما يؤثر جيدير 
ومفهوم الذات، قد يفسر العلاقة الارجباطية الايجابية بين الحاجات النفسية والطموح 

 المهني.
ات وجناسب مهنة ال دريس مع السم فالسعاهة وال كامل والنمو النفسي السليم

الشخصية لده أعضاء هيئة ال دريس يمكن، ايضاً أأ يفسر العلاقة الارجباطية الموجبة 
بين إشبال الحاجات النفسية والطموح المهني، وج فق هذا الن يجة مع ن ائج هراسة 

( ال ي جوصلت ن ائجها " إلى وجوه علاقة إرجباطية ذات هلال ايجابية 2023البلّال )
( Rubén, et all, 2022قيم الاج ماعية"، ون ائج هراسة )بين الحاجات النفسية وال

ال ي بينت " وجوه علاقة إرجباطية إيجابية بين المع يدات والانفعالات فيما ي علق 
لمحا رين بال نظيم الذاجي ومس ويات الر ا عن الاح ياجات النفسية الاساسية لده ا
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وه علاقة طرهية هالة ( ال ي كشفت عن "وج2020عمراأ) بين المشاركين"، وهراسة
 احصائياً بين هرجة جوفر الحاجات وجحييق الر ا الوظيفي".

( ال ي بينت وجوه علاقة بين الحاجات 2019كما إجفيت مع هراسة العوامرة )
وجوه علاقة موجبة ( ال ي اظهرت "2019) النفسية والأهاء ال دريسي"، وهراسة العنزي 
النفسية والسمات الشخصية لده المعلمين في هالة احصائياً بين هرجة جوافر الحاجات 

كلما ال ي بينت انه " (Arslan, 2017)مؤسسات ال ربية الخاصة"، وهراسة ارسلاأ 
اشبعت حاجة المعلمين إلى الم عة ارجفع مس وه جحييق الذات لديهم"، كما يمكن جفسير 

جخاذ اليرارات هذا الن يجة بناء على إشبال الحاجة إلى الحرية والاس يلالية وحرية إ
والكفاءة الذاجية المدركة لده أعضاء هيئة وال دريس غير الأرهنيين بأنه يرجبط إيجاباً 
بخفض ال وجر، والصراعات بين الأكاهيميين والذي ي يح لعضو هيئة ال دريس إشبال 
 الحاجة إلى المعرفة والفهم وال طور والنمو المهني وبهذا في ج فق بذلك مع ن ائج هراسة

(Esdar, Gorges & Aild, 2016)،  كما يمكن جفسير هذا الن يجة من خلال
ال وافق المهني الذي يشبع الحاجات المعرفية من جهة، ويحيق الطموح المهني من 

ال ي  (2021)سعيد وعلي خره وبهذا فهذا الن يجة جخ لف مع ن ائج هراسة أجهة 
ق المهني لده أساجذة وجوه علاقة إرجباطية بين مس وه الطموح وال واف"اظهرت 
 ".الجامعة

مااا درجااة : الااذي نصااه عاارض ومناقشااة النتااائج المتعلقااة بسااؤال الدراسااة الثالااث 3.4
هيئااة نااي فااي الاغتااراب النفسااي لاادى أعضاااء إسااهام الحاجااات النفسااية والطمااوح المه

 التدريس غير الأردنيين في الجامعات في الجامعات الأردنية؟
ل نبؤ ري الحاجات النفسية والطموح المهني في اإسهام كل من م غيهرجة لبياأ 

 جحليل جم اس خدام ؛بمس وه الاغ راب النفسي لده أعضاء هيئة ال دريس في الجامعات
ل حديد مساهمة كل م غير في ال نبؤ في  (Simple Regression)البسيط  نحدارالإ

 .(16)، (15) ،(14) ،(13)كما هو مو ح في الجداول الاغ راب النفسي بشكل منفره
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 (13الجدول )
لبيان درجة اسهام  (Analysis Of Variance)نتائج تحليل تباين الانحدار 

 التنبؤ في الاغتراب النفسي  الحاجات النفسية في
مصدر 
 التباين

 معامل
  الارتباط

R 

 معامل
 التحديد

2R 

مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 F دلالة Fقيمة 

 الانحدار
0.681- 0.464 

31.074 1 31.074 
177.417** 

 

0.000 

 
 0.175 205 35.905 الخطأ

 206 66.978 الكلي 

 .(α  ≤0.05) ذات هلالة إحصائية عند مس وه هلالة*

الحاجات ) المنبئم غير ال ( بينR) ( أأ قيمة معامل الارجباط13ي ضح من الجدول )
( ويدلل على وجوه علاقة 0.681-قد بلغ )لنفسي( الم غير الم نبئ به )الاغ راب او  (النفسية

،  غير م نبئ بهموالاغ راب النفسي ك المنبئ )الحاجات النفسية( بين الم غير سالبة يةرجباطإ
( من ال باين في  = R2%46.4) ميدارا( يفسر ما نفسيةالم غير المنبي )الحاجات الوأأ 

ظهر ن ائج ي يفسر بعوامل أخره. كما ج(، أما الباقالاغ راب النفسي) الم نبئ بهالم غير 
( α=0.000( عند مس وه هلالة )96.456( المحسوبة قد بلغت )F)الجدول السابق أأ قيمة

في  الم غير المنبئ )الحاجات النفسية(ل فسير هرجة اسهام مما يدلل على ملائمة النموذج 
خ بار ملائماً لإيع بر وذج النموبناء على ما سبق ، ف، )الاغ راب النفسي( الم غير الم نبئ به

ولصياغة معاهلة ال نبوء فيد جم اس خراج  ،الحاجات النفسية في الاغ راب النفسي أثر
 .( يبين ذلك14معاملات اللانحدار الم يارية وغير الم يارية والجدول )

 (14الجدول )
ن معاملات الانحدار المعيارية وغير المعيارية للتنبؤ  بمتغير الاغتراب النفسي م

 خلال متغير الحاجات النفسية

 النموذج

معاملات الانحدار غير 
 المعيارية

معامل 
الانحدار 
المعياري 

)(Beta 

الدلالة  (T)قيمة 
معامل  الاحصائية

 (β)الانحدار
 الخطأ المعياري 
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 0.000 19.893 - 0.321 6.394 الثابت

 0.000 -*13.320- -0.681- 0.077 -1.024- الحاجات النفسية

( قيم معاملات الانحدار الم يارية وغير الم يارية، ال ي جم 14بين الجدول )ي
اس خدامها في صياغة معدلة الانحدار لبياأ هرجة اسهام م غير الحاجات النفسية في 

 غ راب النفسي:الا
حاجات نفسية. وهذا يشير باأ النيص في  1.024  -6.394= الاغ راب النفسي

، كما اأ (5.37)دة واحدة فاأ الاغ راب النفسي يزيد بميدارالحاجات النفسية بميدار وح
  الزياهة في الحاجات النفسية بيدار وحدة واحدة سييلل من الاغ راب النفسي بميدار

(5.37). 
 (15الجدول )

لبيان درجة اسهام  (Analysis Of Variance)نتائج تحليل تباين الانحدار 
 لنفسي ني في التنبؤ في الاغتراب اهالطموح الم

مصدر 
 التباين

 معامل
  الارتباط

R 

 معامل
 التحديد

2R 

مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 F دلالة Fقيمة 

 الانحدار
-0.567 0.322 

21.549 1 21.549 
97.241* 

 

0.000 

 
 0.222 205 45.429 الخطأ

 206 66.978 الكلي 

 .(α  ≤0.05) ذات هلالة إحصائية عند مس وه هلالة*

 المنبــــئم غيــــر ال ( بــــينR) ( أأ قيمــــة معامــــل الارجبــــاط15) ي ضــــح مــــن الجــــدول
( ويـــدلل 0.567-قـــد بلـــغ )( والم غيـــر الم نبـــئ بـــه )الاغ ـــراب النفســـي( الطمـــوح المهنـــي)

(  والاغ ـــراب الطمـــوح المهنـــيالمنبـــئ ) بـــين الم غيـــر ســـالبة يـــةرجباطإعلـــى وجـــوه علاقـــة 
ــــئ بــــه ــــر المنبــــي ) ، وأأالنفســــي ك غيــــر م نب  ( يفســــر مــــا ميــــداراالطمــــوح المهنــــيالم غي

(32.2%R2 =  مـن ال بـاين فـي الم غيـر )(، أمـا البـاقي الاغ ـراب النفسـي) الم نبـئ بـه
( المحسـوبة قـد بلغـت Fيفسر بعوامل أخره. كما جظهر ن ائج الجـدول السـابق أأ قيمـة )
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ل فســـير نمـــوذج ( ممـــا يـــدلل علـــى ملائمـــة الα=0.000( عنـــد مســـ وه هلالـــة )97.241)
( فــــي الم غيــــر الم نبــــئ بــــه )الاغ ــــراب الطمــــوح المهنــــيهرجــــة اســــهام الم غيــــر المنبــــئ )
فـي  الطمـوح المهنـي خ بـار أثـرملائمـاً لإيع بر النموذج النفسي(، وبناء على ما سبق ، ف

ــــراب النفســــي، ــــم اســــ خراج  الاغ  ــــد ج ــــوء في ــــة ال نب معــــاملات اللانحــــدار ولصــــياغة معاهل
 .( يبين ذلك16والجدول )لم يارية الم يارية وغير ا

 (16الجدول )
بمتغير الاغتراب النفسي من  المعيارية وغير المعيارية للتنبؤمعاملات الانحدار 

 الطموح المهنيخلال متغير 

 النموذج

معاملات الانحدار غير 
 المعيارية

معامل 
الانحدار 
المعياري 

)(Beta 

الدلالة  (T)قيمة 
معامل  الاحصائية

 (β)رالانحدا
 الخطأ المعياري 

 0.000 16.398  0.323 5.303 الثابت

 0.000 -*9.861- -0.567- 0.074 -0.733- الحاجات النفسية

( قيم معاملات الانحدار الم يارية وغير الم يارية، ال ي جم 16يبين الجدول )
ي ف الانحدار لبياأ هرجة اسهام م غير الطموح المهنياس خدامها في صياغة معدلة 

 الاغ راب النفسي:م غير 
أ النيص في أ. وهذا يشير بطموح مهني 0.733 5.303 -= الاغ راب النفسي

، كما اأ (4.57)أ الاغ راب النفسي يزيد بميدار بميدار وحدة واحدة ف الطموح المهني
 بيدار وحدة واحدة سييلل من الاغ راب النفسي بميدار الطموح المهنيالزياهة في 

(4.57). 
حصائياً لكل من الحاجات النفسية والطموح المهني إالن ائج وجوه أثر هال اظهرت 

في جفسير ال باين في الحاجات النفسية في الاغ راب النفسي و أأ ميدار مساهمة 
في حين كانت حين  وهي نسبة مساهمة مرجفعة. (%46.4) النفسي قد بلغالاغ راب 
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اين في الاغ راب النفسي قد بلغت كاأ ميدار مساهمة الطموح المهني في جفسير ال ب
ويمكن جفسير جلك الن يجة إنطلاقاً من أأ ( وهي ايضا نسبة جفسير مرجفعة، 32.2%)

الحاجات النفسية والطموح المهني لده أعضاء هيئة ال دريس في الجامعات الأرهنية 
 وهذا من المكن اأ يعوه الىم حيياً وهذا انعكس على جدني مس وىالاغ راب النفسي، 

عضو هيئة ال دريس نفسه جزء من المؤسسة ال عليمي والمج مع، كما أأ ولاءا  اأ 
وإن ماءا ال نظيمي مرجفع ومندمج في البيئة المحيطة به سواء كانوا زملاء العمل ام 
البيئة الاج ماعية. كما و أأ اشبال الحاجات النفسية وجحييق أهدافه المهنية والم مثلة 

وحرية إجراء الأبحاى قد زاه من الر ا عن العمل والحياة وارجفع  في ال رقية وإس يلالي ه
مس وه جوهة الحياة، كما اأ انخفاض مس وه اليلق وال وجر، وانخفاض مس وه 
الضغوط النفسية  من الحدوه الطبي ية ال ي جحفز الأهاء وانخفاض مس وه العجز قد 

 فالفجوةنف اح المج مع الأرهني يفسر هذا الن يجة، كما أأ ال ماثل وال يارب الثيافي وا
 . يية وثيافة المج مع المحيط فيه فة عضو هيئة ال دريس غير الأرهنيبين ثيا

أ قوانين مؤسسات العليم العالي جساوي بين أعضاء هيئة ال دريس الأرهنيين أكما 
وغير الأرهنيين في الحيو  والواجبات قد جسهل إشبال الحاجات الأولية والمك سبة 

أأ الخصائص الشخصية وسمات أعضاء هيئة و جحييق الطموح المهني، وجشجع 
كالنشاط وعدم الشعور بالعجز واليدرة على ال أثير في المواقف ال دريس غير الأرهنيين 

الايثار لده أعضاء هيئة ال دريس  وجوه هدف سام يسعى ل حقييه وطموحات مس يبلية
فاؤل وعدم ال شاؤم والثية في الذات والبعد عن الانانية وال مركز حول الذات، وال 

والامكانيات ميابل عدم الثية، والشعور بالاندماج الاج ماعي على حساب مشاعر 
، قد ججعلهم بمأمن عن المعاناة من مشاعر الاغ راب النفسي، العزلة والوحدة النفسية

نفسي وجساعدهم على ال كيف وال وافق، فهم يشعروأ بالأمن والطمأنينة والاس يرار ال
والانفعالي، فغربة أعضاء هيئة ال دريس مجدية ومثمرة ماهياً ويس طيعوأ جطوير أنفسهم 
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والحصول على ال رقية الاكاهيمية، والر ا والأمن الوظيفي من شانه، اأ يساهم في 
 خفض اليلق وال وجر.

حيث يشعر عضو هيئة ال دريس بالمسؤولية ججاا طلب ه والجامعة ال ي يعمل بها 
شعرا وكأنه يمارس مهام عمله في بلدا وقد يلعب ذلك هوراً في السيطرة على وهذا ي

 (Al Khamaiseh, 2022)مع ن ائج هراسة مشاعر الاغ راب النفسي وج فق هذا 
ال ي اظهرت ن ائجها "وجوه علاقة سالبة بين الاغ راب النفسي وال حصيل الاكاهيمي"، 

يس غير الأرهنيين قد يفسر هذا الن يجة كما اأ الر ا الوظيفي لده أعضاء هيئة ال در 
( وهراسة 2021وبهذا فهناك إجفا  بين هذا الن يجة ون ائج هراسة صبايحة وآخروأ )

(Dhillon, 2019)  ال ي اظهرت ن ائجهما "وجوه علاقة ارجباطية عكسية هالة
( ال ي اظهرت 2016احصائياً بين الاغ راب النفسي والر ا الوظيفي" وهراسة مرباح )

ن ائجها "وجوه فرو  هالة احصائياً في هرجة الر ا الوظيفي بين معلمي ال عليم 
الاب دائي ذوي الاغ راب النفسي المرجفع وذوي الاغ راب النفسي المنخفض " كما يمكن 
جفسير هذا الن يجة بالر ا جوهة الحياة في الجامعات الأرهنية وهورا في جيليل مشاعر 

( في 2020عر الاغ راب النفسي، ويؤكد هذا الن يجة السيد )ال وجر واليلق وبال الي مشا
ال ي كشفت ن ائج كل ا الدراس ين عن وجوه  (Akar, 2018) هراس ه وايضاً هراسة

فال وافق المهني الذي يشبع علاقة ارجباط سالبة بين" الاغ راب النفسي وجوهة الحياة"، 
هة اخره قد يخفض مس وه الحاجات المعرفية من جهة، ويحيق الطموح المهني من ج

 النفسي. الاغ راب
هاال يوجااد الااذي نصااه   عاارض ومناقشااة النتااائج المتعلقااة بسااؤال الدراسااة الرابااع 4.4

إختلاف في مستوى الحاجات النفسية لدى أعضاء هيئة التدريس غيار الأردنياين فاي 
 الجامعات بإختلاف )الجنس، الرتبة، الكلية، والتفاعل بينها(.

 نحرافـات الم ياريـةسـ خراج الم وسـطات الحسـابية والإاالسـؤال جـم للاجابة عن هذا 
الحاجـــات النفســـية لـــده أعضـــاء هيئـــة ال ـــدريس غيـــر الأرهنيـــين فـــي الجامعـــات لمســـ وه 
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يعـــــرض ( 17)، والجـــــدولالجـــــنس، الرجبـــــة الأكاهيميـــــة، والكليـــــةوفيـــــاً لم غيـــــرات الأرهنيــــة 
 الن ائج:

 (17جدول )
الحاجات النفسية لدى أعضاء لمستوى  المعيارية المتوسطات الحسابية والانحرافات

 ات: الجنس، الرتبة الأكاديمية، الكليةحسب متغير  نهيئة التدريس غير الأردنيي
 والتفاعل بينها

الرتبة  الجنس
 الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي الكلية الأكاديمية

 ذكر

 استاذ مساعد
 0.382 4.13 علمية

 0.403 4.11 انسانية

 0.385 4.12 الكلي

 استاذ مشارك
 0.394 4.14 علمية

 0.237 4.31 انسانية

 0.362 4.19 الكلي

 استاذ دكتور
 0.361 4.31 علمية

 0.500 4.11 انسانية

 0.435 4.22 الكلي

 انثى

 استاذ مساعد
 0.305 4.10 علمية

 0.549 4.17 انسانية

 0.347 4.11 الكلي

 استاذ مشارك
 0.352 4.13 ميةعل

 0.289 4.03 انسانية

 0.341 4.12 الكلي

 استاذ دكتور
 0.327 4.09 علمية

 0.329 4.55 انسانية

 0.384 4.23 الكلي
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مس وه لالم وسطات الحسابية  بينظاهري  إخ لاف( وجوه 17يبين الجدول ) 
ات: الجنس، م غير  فب خ لا نلده أعضاء هيئة ال دريس غير الأرهنيي الحاجات النفسية

فيما إذا كانت الاخ لافات هالة ولبياأ  .وال فاعل بينها الرجبة الأكاهيمية، الكلية
( 18والجدول )، ثلاثي الإججااالالأحاهي س خدام جحليل ال باين إجم  ، فيداحصائياً 

 يعرض الن ائج:
 (18جدول )

الإختلاف في لبيان دلالة   (Way ANOVA-3)الأحادي الثلاثي  تحليل التباين
مستوى الحاجات النفسية لدى أعضاء هيئة التدريس غير الأردنيين في الجامعات 

   والتفاعل بينها الأردنية بإختلاف متغيرات الجنس، الرتبة الأكاديمية والكلية

 مصدر التباين
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 Fقيمة 
الدلالة 
 الإحصائية

 0.925 0.009 0.001 1 0.001 الجنس

 0.255 1.375 0.196 2 0.393 الرجبة الأكاهيمية

 0.353 0.868 0.124 1 0.124 الكلية 

 0.306 1.190 0.170 2 0.340 الجنس* الرجبة الأكاهيمية

 0.245 1.361 0.194 1 0.194 الجنس*الكلية

 0.786 0.241 0.034 2 0.069 الكلية * الرجبة الأكاهيمية

 0.025 *3.759 0.537 2 1.074 الأكاهيمة* الكلية الجنس* الرجبة

   0.143 195 27.863 الخطأ

    207 3616.534 الكلي

    206 29.614 الكلي المصحح

 (α≤0.05)عند مس وه الدلالة  *هالة احصائياً 
عند مس وه  ذات هلالة إحصائية إخ لافوجوه عدم  (18)ي بين من الجدول

لده أعضاء هيئة ال دريس غير  لحاجات النفسيةفي مس وه ا (α≤0.05)الدلالة
اس ناهاً لقيم وال فاعل بينهما ات: الجنس، الرجبة الأكاهيمية، م غير  ب خ لاف نالأرهنيي

(F )عند  (،(0.868,1.190,1.361,0.241 ,1.375 ,0.009لغة على ال واليالمحسوبة البا
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وهي  (α=0.925, 0.255, 0.353,306,245,786)وه الدلالة والبالغة على ال واليمس 
، في حين كانت هناك فرو  في (α≤0.05) غير هالة احصائياً عند مس وه الدلالة

على قيمة  الحاجات النفسية وفيا لل فاعل بين الجنس والرجبة الأكاهيمية والكلية، اع ماهاً 
( (F عند مس وه الدلالة  (3.759)المحسوبة البالغة(α=0.025)  وهي هالة

س خدام الشكلين  وجم جحديد اججاا الفر  ب .(α≤0.05) وه الدلالةعند مساحصائياً 
 الاجيين:

 

 الكلية العلمية والرجبة الأكاهيميةالجنس، و لم غير  ت النفسية وفياً ا( الفرو  في الحاج1شكل )
لأعضــاء هيئــة ال ــدريس الــذكور فــي الكليــات ( الم وســط الحســابي 1)يظهــر الشــكل 

علــى مــن الم وســط أ ســ اذ مســاعد كــاأ ألنفســية مــن رجبــة العلميــة علــى م غيــر الحاجــات ا
عضـاء هيئـة أ أ هنـاك اخـ لاف بسـيط بـين م وسـط أنـاى، كمـا من الم وسط الحسـابي للا

ولصــالح  الحاجــات النفســيةســ اذ مشــارك الــذكور والانــاى فــي م غيــر أال ــدريس مــن رجبــة 
شـبال الحاجـات مسـ وه إهك ـور كـاأ  أسـ اذما اعضـاء هيئـة ال ـدريس مـن رجبـة أالذكور، 

  خ لاف كاأ لصالحهم.أ الإأأي  ناىالإمن على أ  النفسية لديهم
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 والرجبة الأكاهيمية لانسانيةالكلية االجنس، و لم غير  ت النفسية وفياً ا( الفرو  في الحاج2شكل )

ناى من رجبة ( الم وسط الحسابي لأعضاء هيئة ال دريس الإ2يظهر الشكل )
على من أ نسانية على م غير الحاجات النفسية كاأ س اذ مساعد في الكليات الإأ

الم وسط الحسابي للذكور، في حين الأساجذة المشاركوأ الذكور كاأ م وسطهم 
س اذ فاأ م وسط أعضاء هيئة ال دريس من رجبة أ ما أناى، الحسابي الأعلى ميابل الإ

 ناى.على من الإأ  تالحاجات النفسية لده الذكور كان

أعضاء هيئة  لده خ لاف في مس وه الحاجات النفسيةإوجوه بينت الن ائج عدم 
ويمكن جفسير  )الجنس، الرجبة، الكلية(. خ لاف ال دريس غير الأرهنيين في الجامعات ب

لى حد ما، إهذا الن يجة بناء على جحيق الإشباعات لده الجميع بمس ويات م ياربة 
 وأ عن اييق الإشباعات ور فالعائد الماهي الم حيق من مهنة ال دريس قد يكفي ل ح

عملهم، والمحيط الاج ماعي، فالجميع يشعر بالأمن والطمأنينة والاس يرار النفسي 
جميع بغض النظر العلى مس وياجها لده أ وال كيف، فالحاجة الى المعرفة والفهم في 

 .عن الجنس والرجبة الأكاهيمية والكلية
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طــابيوأ مــع ذواجهــم م كيفــوأ مــع م حييــة وم  حيــاجهم لهــا معنــى واهــدافهم الحياجيــةف
بيئــ هم المحيطــة ولــديهم قــدرة علــى ال واصــل وال فاعــل الاج مــاعي، فهــم محييــوأ لــذواجهم 
ولــديهم أهوار الاج ماعيـــة يؤهونهـــا، ومكانــة الاج ماعيـــة يف خـــروأ بهــا ولـــديهم مســـ ويات 

 يجــة مــع اجفيــت هــذا النوقــد الاســ يلالية، وكفــاءة مهنيــة، م ياربــة مــن ال ــوزاأ والنفســي و 
فــراه عينــة أخــ لاف بــين إ"عــدم وجــوه  ( ال ــي اظهــرت ن ائجهــا2023)الــبلّالن ــائج هراســة 

الدراســـة فـــي الحاجـــات النفســـية جبعـــاً لكـــل مـــن النـــول الاج مـــاعي وال خصـــص وســـنوات 
عــدم وجــوه فــرو  ذات هلالــة " ال ــي اظهــرت ن ائجهــا (2019) وهراســة العنــزي  ،الخبــرة"

جعــزه لم غيــرات الدراســة )الجــنس، ال خصــص، ســنوات  احصــائية فــي الحاجــات النفســية
 الخبرة(".

الاذي نصاه: هال يوجاد عرض ومناقشة النتائج المتعلقة بسؤال الدراسة الخاامس  5.4
إختلاف في مستوى الطموح المهناي لادى أعضااء هيئاة التادريس غيار الأردنياين فاي 

 الجامعات بإختلاف )الجنس، الرتبة، الكلية، والتفاعل بينها(؟
 س خراج الم وسطات الحسابية والانحرافات الم ياريةإلاجابة عن هذا السؤال جم ل

الطموح المهني لده أعضاء هيئة ال دريس غير الأرهنيين في الجامعات لمس وه 
يعرض  (19) ، والجدولالجنس، الرجبة الأكاهيمية، والكليةوفياً لم غيرات الأرهنية 

 الن ائج:
 (19جدول )

الطموح المهني لدى أعضاء لمستوى  نحرافات المعياريةة والإ المتوسطات الحسابي
ات: الجنس، الرتبة الأكاديمية، الكلية حسب متغير  نهيئة التدريس غير الأردنيي

 والتفاعل بينها
 الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي الكلية الرتبة الأكاديمية الجنس

 س اذ مساعدأ ذكر
 0.399 4.24 علمية

 0.536 4.20 انسانية

 0.441 4.23 الكلي
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 س اذ مشاركأ
 0.383 4.29 علمية

 0.287 4.61 انسانية

 0.385 4.38 الكلي

 س اذ هك ورأ
 0.386 4.46 علمية

 0.588 4.13 انسانية

 0.511 4.31 الكلي

 نثىأ

 س اذ مساعدأ
 0.295 4.46 علمية

 0.189 4.61 انسانية

 0.280 4.49 الكلي

 اذ مشاركس أ
 0.478 4.41 علمية

 0.419 3.93 انسانية

 0.495 4.34 الكلي

 س اذ هك ورأ
 0.429 4.30 علمية

 0.330 4.56 انسانية

 0.407 4.38 الكلي

مســــ وه لالم وســــطات الحســــابية  بــــينظــــاهري  إخــــ لاف( وجــــوه 19يبــــين الجــــدول)
الدراســة:  اتم غيــر  بــ خ لاف نلــده أعضــاء هيئــة ال ــدريس غيــر الأرهنيــيالطمـوح المهنــي 

خ لافــات ذا كانــت جلــك الإإفيمـا ولبيــاأ  وال فاعــل بينهــا الرجبــة الأكاهيميــة، الكليـةالجـنس، 
( 20)والجــــدول ، ججــــااثلاثــــي الإالالأحــــاهي ســــ خدام جحليــــل ال بــــاين إجــــم حصــــائياً إهالــــة 

 يعرض الن ائج:
 (20جدول )

لبيان دلالة الاختلاف   (Way ANOVA-3)تجاه الأحادي ثلاثي الإ  تحليل التباين
في مستوى الطموح المهني لدى أعضاء هيئة التدريس غير الأردنيين في الجامعات 

  والتفاعل بينها الأردنية وفقا لمتغيرات الجنس، الرتبة الأكاديمية والكلية

مجموع  مصدر التباين
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 Fقيمة 
الدلالة 
 الإحصائية

 0.442 0.594 0.108 1 0.108 نسالج

 0.737 0.306 0.056 2 0.111 الرجبة الأكاهيمية
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مجموع  مصدر التباين
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 Fقيمة 
الدلالة 
 الإحصائية

 0.805 0.061 011. 1 0.011 الكلية 

 0.004 *5.654 1.027 2 2.054 الجنس* الرجبة الأكاهيمية

 0.972 0.001 0.000 1 0.000 الجنس*الكلية

 0.770 0.261 0.047 2 0.095 الكلية * الرجبة الأكاهيمية

 0.001 *7.487 1.360 2 2.720 الجنس* الرجبة الأكاهيمة* الكلية

   0.182 195 35.425 الخطأ

    207 3922.378 الكلي

    206 40.143 الكلي المصحح

 (α≤0.05)عند مس وه الدلالة  *هالة احصائياً 
عنـــد مســـ وه  ذات هلالـــة إحصـــائية خـــ لافإوجـــوه عـــدم  (20)ي بـــين مـــن الجـــدول 

لــــده أعضـــــاء هيئــــة ال ــــدريس غيـــــر  فــــي مســــ وه الطمـــــوح المهنــــي( α≤0.05) الدلالــــة
وال فاعـل بـين الجـنس* ات: الجـنس، الرجبـة الأكاهيميـة، الكليـة، م غيـر  باخ لاف نالأرهنيي

المحســــــــوبة البالغــــــــة علــــــــى ( F)إســــــــ ناهاً لقــــــــيم والكليــــــــة، الكليــــــــة والرجبــــــــة الأكاهيميــــــــة، 
وه الدلالـة والبالغـة علـى ند مس ع (،0.261 ,0.061,0.001 ,0.306 ,0.594)ال والي:
وهـي غيـر هالـة احصـائياً عنـد  (α=0.442, 0.737, 0.805, 0.972,0.770)ال ـوالي

في حين كانـت هنـاك فـرو  فـي مسـ وه الطمـوح المهنـي لـده  (α≤0.05)مس وه الدلالة
اعضــاء هيئــة ال ــدريس غيــر الأرهنيــين جعــزه لل فاعــل بــين الجــنس* والرجبــة الأكاهيميــة، 

المحســــوبة والبالغــــة علــــى  (F)علــــى قيمــــة  الرجبــــة الأكاهيميــــة، والكليــــة اع مــــاهً والجـــنس و 
وهــــي هالــــة  (α=0.004, 0.001)عنــــد مســــ وه الدلالــــة  (0.5.654,7.487)ال ــــوالي

، وجــــم ال عــــرف علــــى اججــــاا الاخ لافــــات فــــي (α≤0.05)عنــــد مســــ وه الدلالــــة احصــــائياً 
كاهيمية، والجنس* الرجبـة الأكاهيمـة* *الرجبة الألل فاعل بين الجنس الطموح المهني وفياً 

 الكلية باس خدام الأشكال الأجية:
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 والرجبة الأكاهيمية الجنسلم غير  وفياً  الطموح المهني( الفرو  في 3شكل )
ناى من رجبة ( الم وسط الحسابي لأعضاء هيئة ال دريس الإ3)يظهر الشكل 

 وسط من الذكور، في حين على من المأ س اذ مساعد على م غير الطموح المهني كاأ أ
بالنسبة  يضاً أناى، و على من الإأ الأساجذة المشاركوأ الذكور كاأ مس وه الطموح لديهم 

على أ أ م وسط الطموح المهني لده الذكور كاأ أحيث  ،ك ورهس اذ أللرجبة الأكاهيمة 
 من الاناى.

 

 لمية والرجبة الأكاهيميةلم غير الجنس، والكلية الع ( الفرو  في الطموح المهني وفياً 4شكل )
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من رجبة  ناىالإ( الم وسط الحسابي لأعضاء هيئة ال دريس 4يظهر الشكل )  
على من الم وسط أ كاأ  الطموح المهنيفي الكليات العلمية على م غير س اذ مساعد أ

س اذ مشارك كاأ م وسطهن الحسابي أناى من رجبة الإ يضاً أو  ،للذكورالحسابي 
س اذ  أعضاء هيئة ال دريس من رجبة أ ما أ، لمهني من الذكورالأعلى على الطموح ا

 الاناى. من علىأ الطموح المهني في الكليات العلمية لده الذكور هك ور كاأ مس وه 
 

 

 لم غير الجنس، والكلية الانسانية والرجبة الأكاهيمية ( الفرو  في الطموح المهني وفياً 5شكل )

ناى من رجبة عضاء هيئة ال دريس الإ( الم وسط الحسابي لأ5يظهر الشكل )
على من الم وسط أ نسانية على م غير الطموح المهني كاأ س اذ مساعد في الكليات الإأ

الحسابي للذكور، في حين الأساجذة المشاركوأ الذكور كاأ م وسطهم الحسابي الأعلى 
 ،نسانيةس اذ هك ور في الكليات الاأعضاء هيئة ال دريس من رجبة أ ما أناى، ميابل الإ

 ناى.على من الإأ ه الذكور كاأ  أ م وسط الطموح المهني  لدف

لده أعضاء هيئة  بينت الن ائج عدم وجوه إخ لاف في مس وه الطموح المهني
، فغالبية ال دريس غير الأرهنيين في الجامعات ب خ لاف )الجنس، الرجبة، الكلية(

 ،سواء كانوا ذكوراً أم إناثاً  أعضاء هيئة ال دريس قد ج يارب لديهم هاف ية الإنجاز
وبغض النظر عن الرجبة الأكاهيمية والكلية ال ي يدرسوأ بها، فأهدافهم في الحياة 

يبذلوأ جهداً م يارب ل طوير فهم يروأ أنفسهم من ذوي الكفايات العلمية و م حيية، 
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ف اليدرات العيلية ال ي جسهل جحييق الأهدا النضجأ مس ويات أكما  ،ذواجهم مهنياً 
والخبرات الم راكمة من النجاح والفشل، ومس وه وال عزيز الم وقع  بسهولة والطموحات

من جحييق الطموحات المهنية، والنظرة إلى المس يبل ونمط ال فكير إيجابي م يارب إلى 
 حد ما.

كما أأ هناك جيارب في السمات والصفات الشخصية فهم في سعي مس مر 
ن يال من نجاح إلى آخر، فكل هدف باليليل والإللحصول على المعرفة ولا ير وأ 

الميول يحييه يشكل نيطة إنطلا  ل حييق هدف آخر، فخططهم في الحياة م ياربة، و 
 يضاً قد ج يارب.أواليدرات 

هل يوجد : الذي نصه السادسعرض ومناقشة النتائج المتعلقة بسؤال الدراسة  6.4
هيئة التدريس غير الأردنيين في اختلاف في مستوى الاغتراب النفسي لدى أعضاء 

 (.والتفاعل بينها ،الجامعات بإختلاف )الجنس، الرتبة، الكلية
 نحرافات الم ياريةس خراج الم وسطات الحسابية والإإللاجابة عن هذا السؤال جم 

الاغ راب النفسي لده أعضاء هيئة ال دريس غير الأرهنيين في الجامعات لمس وه 
( 21)والجدول  وال فاعل بينها ،الجنس، الرجبة الأكاهيمية، والكليةت وفياً لم غيراالأرهنية 

 يو ح ذلك.
 (21جدول )

الاغتراب النفسي لدى أعضاء لمستوى  نحرافات المعياريةالمتوسطات الحسابية والإ 
، ات: الجنس، الرتبة الأكاديمية، الكليةحسب متغير  نهيئة التدريس غير الأردنيي

  والتفاعل بينها
 الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي الكلية لرتبة الأكاديميةا الجنس

 ذكر
 اس اذ مساعد

 0.481 2.05 علمية

 0.519 2.30 انسانية

 0.502 2.13 الكلي

 0.642 2.14 علمية اس اذ مشارك

 0.528 2.13 انسانية
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 0.606 2.13 الكلي

 اس اذ هك ور
 0.586 2.02 علمية

 0.570 2.17 انسانية

 0.577 2.09 الكلي

 انثى

 اس اذ مساعد
 0.444 2.05 علمية

 0.667 2.31 انسانية

 0.485 2.10 الكلي

 اس اذ مشارك
 0.460 2.06 علمية

 0.703 2.66 انسانية

 0.536 2.15 الكلي

 اس اذ هك ور
 0.632 2.37 علمية

 1.438 2.01 انسانية

 0.901 2.26 الكلي

مس وه لالم وسطات الحسابية  بينظاهري  إخ لاف( وجوه 21) دوليبين الج
الجنس، ات: م غير  ب خ لاف نالاغ راب النفسي لده أعضاء هيئة ال دريس غير الأرهنيي

فيما اذا كانت جلك الاخ لافات هالة ولبياأ  وال فاعل بينها الكلية الرجبة الأكاهيمية،
( يعرض 22)والجدول  ججااثلاثي الإالي الأحاهس خدام جحليل ال باين إجم حصائياً إ

 الن ائج:
 (22جدول )

ختلاف لبيان دلالة الإ  (Way ANOVA-3)تجاه ي الإ لاثالأحادي ث تحليل التباين
هيئة التدريس غير الأردنيين في  أعضاءالنفسي  لدى  في مستوى الاغتراب
   .والتفاعل بينها يةلمتغيرات الجنس، الرتبة الأكاديمية والكل الجامعات الأردنية وفقاً 

 مصدر التباين
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 Fقيمة 
الدلالة 
 الإحصائية

 0.301 1.077 0.352 1 0.352 الجنس

 0.718 0.331 0.108 2 0.216 الرجبة الأكاهيمية

 0.160 1.993 0.651 1 0.651 الكلية 
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 مصدر التباين
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 Fقيمة 
الدلالة 
 الإحصائية

 0.663 0.412 0.135 2 0.269 الجنس* الرجبة الأكاهيمية

 0.869 0.027 0.009 1 0.009 الجنس*الكلية

 0.252 1.387 0.453 2 0.906 الكلية * الرجبة الأكاهيمية

 0.093 2.400 0.784 2 1.567 الجنس* الرجبة الأكاهيمة* الكلية

   0.327 195 63.673 الخطأ

    207 1006.500 الكلي

    206 66.978 الكلي المصحح

 .(α≤0.05)عند مس وه الدلالة  *هالة احصائياً 
عنـــد مســـ وه  ذات هلالـــة إحصـــائية إخـــ لافوجـــوه عـــدم  (22) ي بـــين مـــن الجـــدول

النفســــي لــــده أعضــــاء هيئــــة ال ــــدريس غيــــر فــــي مســــ وه الاغ ــــراب  (α≤0.05) الدلالــــة
 اســ ناهاً  وال فاعــل بينهــا ،والكليــة ات: الجــنس، الرجبــة الأكاهيميــةم غيــر  بــ خ لاف نالأرهنيــي

 ,0.027 ,0.412 ,1.993 ,0.331 ,1.077) المحســوبة البالغــة علــى ال ــوالي (F)لقــيم 

 ,α=0.301, 0.718)عنـــد مســـ وه الدلالـــة والبالغـــة علـــى ال ـــوالي  ،(2.400 ,1.387

 وهــي غيــر هالــة احصــائياً عنــد مســ وه الدلالــة (0.093 ,0.252 ,0.869 ,0.160,0.663
(α≤0.05.) 

غ راب النفسي لده أعضاء  وه الإاظهرت الن ائج عدم وجوه إخ لاف في مس
الجنس، الرجبة هيئة ال دريس غير الأرهنيين في الجامعات الأرهنية جعزه لم غيرات: 

، وبناء على ما سبق فانه يظهر بأأ مدركات مشاعر الاغ راب النفسي لده الأكاهيمية
ناى وعند أعضاء هيئة ال دريس غير الأرهنيين م ياربة لده الأعضاء الذكور والإ

ساجذة المشاركين والمساعدين وبغض النظر عن الكلية سواء كانت علمية والأ ،ساجذةالأ
 نسانية.إم أ

ويمكن أأ يعوه ذلك إلـى ال يـارب الثيـافي بـين مج معـاجهم والمج مـع الأرهنـي الـذين 
يعملــوأ بــه، فــالخبرات الســابية لــديهم م ياربــة فــال وجر واليلــق لــده أعضــاء هيئــة ال ــدريس 
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وطــانهم وأسـرهم، فـي أقــل مسـ وياجها كمـا أأ الجميــع فـي إنـدماج وجكامــل أن عـالمغ ـربين 
وم كيفوأ وم وافيـوأ فـي  ،ولديهم اليدرة على إقامة العلاقات الإج ماعية والإس مرار فيها

وهنـــاك  ،أ مســـ ويات الر ـــا عـــن الحيـــاة والعمـــل م ياربـــةأالبيئـــات المحيطـــة بهـــم، كمـــا 
اط وقــــدرة علــــى ال ــــأثير فــــي المواقــــف ال ــــي نشــــلــــديهم فجيــــارب فــــي الســــمات الشخصــــية 

يســـعى ل حقييـــه وطموحـــات مســـ يبلية،  ي بمعنـــى وجـــوه هـــدف ســـام  أيواجههـــا، والهدفيـــة 
ووجـــوه  ـــيق الفجـــوة بـــين ثيافـــة عضـــو هيئـــة ال ـــدريس غيـــر الأرهنـــي وثيافـــة المج مـــع 

 المحيط بهم.
 كما أأ مس وه الصرال بين الذات والضوابط الدين والحضارة في مس ويات

يضاً ي سم أم ياربة، وشخصياجهم م وازنة فنمط ال فكير لديهم قد يكوأ م يارب 
يضاً، أوالجميع يشعر بالر ا عن العمل وجوهة الحياة قد ج يارب بالإيجابية وال فاؤل، 

ظهرت أال ي  (Bilgi & Eraldemir, 2023) جفيت هذا الن يجة مع ن ائج هراسةأو 
النفسي على أساس  إحصائية في الاغ راب عدم وجوه فرو  ذات هلالةن ائجها "

خ لفت هذا الن يجة مع ن ائج هراسة عبد أ"، و الجنس ونول المؤسسة والمس وه ال عليمي
ن الوافدين ال ي بينت ن ائجها "فرو  هالة إحصائياً بين المعلمي(2019الرشيد والسعيدي)

 والمعلمات الوافدات".
 التوصيات:

 :يي رح ال وصيات الآجيةن ائج، ف أ الباحث  ة منما جوصلت إليه الدراس بناء على
 رورة جشجيع أعضاء هيئة ال دريس غير الأرهنيين في الجامعات الأرهنية على  -1

الإنخراط في نواهي أعضاء هيئات ال دريس ل حييق مزيداً من الإندماج لديهم 
 وللمحافظة على المس وه المنخفض من الاغ راب النفسي.

الماهية والمعنوية لأعضاء هيئات ال دريس غير الأرهنيين في   رورة جيديم الحوافز  -2
الجامعات الأرهنية، وجيديم الدعم لإجراء البحوى العلمية للمحافظة على المس وه 

 المرجفع للحاجات النفسية لديهم وخاصة الحاجة للمعرفة والفهم.
عينة  جراء مزيد من الدراسات حول م غيرات هذا الدراسة لده عينات أخره غيرإ -3

 .للاس فاهة من ن ائج الدراسة الحالية وجعميماجها الدراسة الحالية،
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 قائمة المراجع
 المراجع العربية:

(. الإغ راب النفسي وعلاق ه بأزمة الهوية الثيافية لده أعضاء 2022إبراهيم، جيهاأ. )
بحوث عربية في كليات عنيزة انموذجاً،  –هيئة ال دريس في الجامعات السعوهية 

 .164-141(، 12)26 ،لات التربية النوعيةمجا
، عمـــاأ: هار الترباااوي والمهنااايالتوجياااه (. 2007أبـــو أســـعد، أحمـــد والهـــواري، لميـــاء. )

 الشرو .
، عماأ: هار كنوز المعرفة للنشر أساسيات وأصول علم النفس(. 2015إنصورة، نجاة.)

 وال وزيع.
 مك بة الأنجلو المصرية.، الياهرة: جودة الحياة النفسية(. 2012باظة، امال. )

(. برنامج مي رح ل نمية مهارات اس خدام جطبييات 2023البربري، هعاء وقاسم، م ولي. )
الجغرافيا الرقيمة والطموح المهني لده معلمي الخغرافيا بالمرحلة الثانوية في  وء 

 .225-168(، 2)39، مجلة كلية التربيةم طلبات الثورة الصناعية الرابعة، 
، عمـــــاأ: هار الجناهريـــــة للنشـــــر الإرشااااااد والتوجياااااه النفساااااي (.2016ابر. )بـــــرزاأ، جـــــ

 وال وزيع.
مركز  :عماأ ،الضغوط النفسية للمطلقات وأساليب مواجهتها .(2018). البطي، آمنة

 الك اب الأكاهيمي.
(. مس وه الحاجات النفسية وعلاقة بالقيم الاج ماعية لده معلمي 2023البلّال، إلهام. )

(، 1)38، مجلة البحث في التربية وعلم النفسلاساسية في منطية جبوك، المرحلة ا
717-760. 

(. واقع الاغ راب النفسي لده الطلاب الوافدوأ في جامعة 2019بن ناصر، ناصر. )
-373(، 2)20، مجلة البحث العلمي في التربيةالإمام محمد بن سعوه الإسلامية، 

421. 
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(. النوموفوبيــا وعلاق هــا الاغ ــراب النفســي 2022)بهلــول، نجــوه والســميري، نجــاح عــواه. 
، المجلاااة الأفريقياااة المتقدماااة فاااي العلاااوم الانساااانية والاجتماعياااةلـــده المـــراهيين، 

1(4،) 2957- 5907. 
طااارق اشاااباع الحاجاااات النفساااية للطفااال فاااي مراحااال العمااار (. 2016الجبـــالي، حمـــزة. )

 ع.، الياهرة: هار عالم الثيافة للنشر وال وزيالمختلفة
الرضااااا الااااوظيفي وعلاقتااااه بمسااااتوى الطمااااوح المهنااااي لاااادى (. 2018جــــدول، بــــراء. )

، )رســـالة ماجســـ ير غيـــر المستشاااارين الترباااويين فاااي المااادارس العربياااة فاااي النقاااب
 منشورة(، جامعة الخليل، فلسطين.

التناااافر المعرفاااي وعلاقتاااه بفاعلياااة الاااذات ومساااتوى الطماااوح  .(2020). جـــدول، ثـــامر
. )رسـالة ماجسـ ير غيـر منشـورة(، رشدين التربويين في محافرة إربادالمهني لدى الم

 جامعة عماأ العربية، الأرهأ.
، اليـــاهرة: مك بـــة سااايكولوجية الطفااال الصاااحة النفساااية للطفااال(. 2021الجـــري، آســـيا. )

 الانجلو المصرية.
الإغتراب النفسي والاجتماعي وعلاقته بالتوافق النفسي  (.2009الجماعي، سامي. )

 ، الياهرة: مك بة مدبولي للنشر وال وزيع.تماعيالاج
، عمـــاأ: مجموعـــة المعتقااادات المعر ياااة(. 2020الجنـــابي، صـــاحب وأبـــو خمـــرة، ســـالم. )

 الياروزي للنشر وال وزيع.
(. الاغ ـــــراب النفســـــي وعلاق ـــــه بالصـــــحة النفســـــية لـــــده الطلبـــــة 2017جنجـــــوأ، زهيـــــر. )

ربياااة الأساساااية للعلاااوم التربوياااة مجلاااة كلياااة التالنـــازحين فـــي المرحلـــة الم وســـطة، 
 .570-539(، 34)13، والانسانية

 ، عماأ: هار عالم الثيافة للنشر وال وزيع.تربية طفلك(. 2018حجازي، أحمد. )
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الإغتراب النفسي وعلاقته بالدافعية للإنجاز والتوجه . (2010). حجازي، جول اأ
ر غير منشورة(، جامعة )رسالة ماجس ي.المستقبلي لدى الشباب الجامعي الفلسطيني

 الأقصى، فلسطين.
(. أهمية الطموح المهني لده المعلم في إنجاح العملية ال عليمية، 2022حدة، جومي. )

 .68-56(، 1)6، مجلة الإنسان وعلوم المجتمع
التوجيه والإرشاد: الدليل الإرشادي العملي للمرشدين (. 2017الحراحشة، سالم. )

 ، عماأ: هار الخليج للنشر وال وزيع.بابالتربويين والعاملين مع الش
مستوى اشباع الحاجات النفسية إستناداً إلى النموذج الواقعي (. 2020حساأ، عهوه. )

وعلاقة ذلك بالأمن النفسي والاضطرابات جسدية الشكل لدى معلمي المدارس 
، )رسالة ماجس ير غير منشورة(، جامعة النجاح الحكومية في شمال الضفة الغربية

  لوطنية، فلسطين.ا
(. هرجة جيدير حاجات أعضاء هيئة ال دريس الم عاقدين ومن في 2020حسن، أسماء. )

حكمهم بجامعة الإمام عبد الرحمن بن فيصل كمدخل ل حييق الر ا الوظيفي لهم، 
مجلة كلية الخدمة الاجتماعية للدراسات والبحوث كلية الآهاب أنموذجاً. 

 .547-516(، 3)21، الاجتماعي
، مفاهيم ونرريات –تحديد المسار الوظيفي لطلبة المدارس (. 2020الحنبلي، صبا. )

 عماأ: هار الخليج للنشر وال وزيع.

التشخيص الإكلينيكي دليل الاختبار النفسي التشخيصي (. 2019خطاب، محمد. )
 ، الياهرة: مك بة الإنجلو المصرية.تحليل الشخصية وكتاب التقرير

 ، عماأ: هار غيداء للنشر وال وزيع.الضغوط النفسية(. 2019الخفاف، إيماأ. )
مجلة جبل العلوم (. مس وه الطموح وعلاق ه بالصحة النفسية، 2018خويلد، أسماء. )

 .82-65(، 13)40، الإنسانية والاجتماعية
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(. الخصائص السيكوم رية لمقياس الطموح المهني لده خريجي 2021الدسوقي، أحمد. )
(، 6)3، مجلة علوم ذوي الاحتياجات الخاصةالاعاقة البصرية، الجامعات من ذوي 

2706-2726. 
الإسااهام النساابي للحاجااات النفسااية الأساسااية والإيجابياااة  .(2019). الدســوقي، محمــد

، اليـاهرة، المركـز اليـومي للبحـوى والتدفق في الهناء لادى طالاب المرحلاة الإعدادياة
 ال ربوية وال نمية.
(. مسـ وه الطمـوح المهنـي لـده العـاملين الإهاريـين 2017دة، نايـل. )الرفول، حنين والرشاي

مجلاة اتحااد الجامعاات  بجامعات جنوب الأرهأ وعلاق ه بالأهاء الوظيفي من جه هم،
 .183-167 (،2)37، العربية للبحوث في التعليم العالي

الحاجاااااات النفساااااية وعلاقتهاااااا باااااالإغترات النفساااااي لااااادى  .(2018) .الـــــريح، جســـــابيح
 . )رسالة ماجس ير غير منشورة(. السوهاأ: جامعة النيلين.متزوجات بمحلية أمبدةال

(. الحاجات النفسية 2019الزغول، رافع والدبابي، خلدوأ وعبد الرحمن، عبد السلام. )
مجلة في  وء نظرية جحديد الذات وعلاق ها بالسعاهة لده طلبة جامعة اليرموك، 

 .61-47(، 1)46، دراسات العلوم التربوية
العنف الأساري وعلاقتاه برااهرة الاغتاراب النفساي لادى عيناة (. 2021ساعي، شيماء. )
 ، )رسالة ماجس ير غير منشورة(، جامعة الدول العربية، مصر.من المراهقين

، نرريات الغرائز والدوافع والحوافز والحاجات الإنسانية(. 2021السامرائي، مهدي. )
 زيع.عماأ، هار الياروزي للنشر وال و 

(. هور مســـ وه الطمـــوح وعلاق ـــه بـــال وافق المهنـــي 2021ســـعيد، عبـــدالله وعلـــي، ســـيناء. )
، مجلاااة جامعاااة جيهاااانلـــده اعضـــاء الهيئـــة ال دريســـية فـــي جامعـــة جيهـــاأ الأهليـــة، 

5(2 ،)35-59. 
علم الانفس الرياضاي مفااهيم ومقااييس (. 2021السلطاني، عظيمه والهروجي، حسين. )

 كاهيميوأ للنشر وال وزيع.، عماأ: هار الأنفسية
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(. الحاجات النفسية وعلاق ها بالطموح المهني 2018السيد، محموه والرفاعي، عبد الله. )
-32(، 2)26، مجلة العلوم التربويةلده طلاب المرحلة الثانوية في محافظة ينبع، 

84. 
ة (. جوهة الحياة وعلاق ها بالاغ راب النفسي لده أعضاء هيئ2020السيد، وائل. )

 (،2) 21، مجلة العلوم الإنسانية والإداريةال دريس المغ ربين بجامعة الملك سعوه. 
118-139. 

هار المنهل  :عماأ ،فنيات وأساليب العملية الإرشادية .(2014). صالح، عبد الرحمن
 للنشر وال وزيع.

 ـه (. الاغ ـراب النفسـي وعلاق2021صبايحية، إبراهيم وزروقي، يوسف والحموري، وليد. )
هراســــة ميدانيــــة  –بمســــ وه الر ــــا الــــوظيفي لــــده اســــاجذة ال ربيــــة البدنيــــة والريا ــــية 

، الأكاديمياة للدراساات الاجتماعياة والانساانيةببعض الم وسـطات فـي ولايـة الشـلف، 
13(2 ،)241-249. 

(. جــوهة الحيــاة وعلاق هــا بــالاغ راب النفســي لــده اعضــاء هيئــة 2020الضــيداأ، محمــد. )
 (،2)21، مجلاة العلاوم الإنساانية والإدارياةربين بجامعة الملـك سـعوه، ال دريس المغ 

139 – 118. 
قلااق المسااتقبل وعلاقتااه بمسااتوى الطمااوح لاادى طلبااة كليااة (. 2019الطراونــة، نــورا. )

، )رســالة ماجســ ير غيــر منشــورة(، جامعــة التربيااة الرياضااية فااي الجامعااات الأردنيااة
 مؤجة.

الإغ ــراب النفســي وعلاق ــه بــالأمن النفســي لــده طلبــة  .(2021). العــازمي، ســميرة غافــل
-148(، 1)5، مجلااة العلااوم التربويااة والنفساايةمرحلــة الماجســ ير بجامعــة الطــائف. 

180. 
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(. الإغ ــراب النفســي فـــي علاق ــه بداف يـــة 2019عبــد الرشــيد، ناصـــر والســعيدي، منـــذر. )
لبحاااوث التربوياااة مجلاااة االإنجـــاز لـــده المعلمـــين والوافـــدين بمـــدارس محافظـــة ظفـــار، 

 .145-103(، 63)16، اولنفسي
(. الاغ ـــراب النفســـي لـــده معملـــي ال ربيـــة الريا ـــية بجنـــوب 2023عبـــد الغنـــي، محمـــد. )

 .163-139(، 2)47، مجلة كلية التربية الرياضيةسيناء، 
الطمــوح المهنــي وعلاق ــه بالخــدمات الإرشــاهية لــده المرشــدين  .(2021). عبــد الله، مالــك
-1099 (،42)3 ،جلاااة لارك للفلسااافة واللساااانيات والعلاااوم الاجتماعياااةم ،ال ربــويين

1126. 
، الإغتراب النفسي مراهره محدداته بين النررية والطبيق (.2010عبد المنعم، عفاف. )

 الإسكندرية: هار المعرفة الجام ية.
(، 3، ط)التوجيااااه المهنااااي ونررياتااااه(. 2014عبــــد الهــــاهي، جــــوهت والعــــزة، ســــعيد. )  

 هار الثيافة للنشر وال وزيع.عماأ: 

(، الياهرة. هار 2)طالإغتراب: دراسة تأهيلية فلسفية علمية  (.2018الع يبي، طار . )
 الك اب الجامعي للنشر وال وزيع.

مســ وه الإغ ــراب النفســي لــده العــاطلين عــن العمــل فــي  ــوء  .(2022). العــدواأ، رانيــا
 .154-132، 8، وث والدراساتمجلة جدارا  للبححاج هم إلى الإرشاه المهني. 

أثااار مساااتوى الطماااوح المهناااي فاااي الأداء الاااوظيفي لااادى  .(2020). العـــريض، إســـراء
، جامعـة (رسالة ماجس ير غير منشـورة). العاملين الإداريين في جامعة عمان العربية

 عماأ العربية، الأرهأ.
ــــده (. الاغ ــــراب ال2020العلجــــي، إيمــــاأ وغديفــــة، إيمــــاأ والخنســــاء، كصــــبر. ) نفســــي ل

الاخصائيين النفسيين في المس شـفيات، )مـذكرة لنيـل شـهاهة الليسـانس( جامعـة محمـج 
 بو ياف، المسيلة.
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، عمــاأ: هار أمجــد العواماال النفسااية المااؤثرة فااي الأداء الدراسااي(. 2017علــي، مــروة. )
 للنشر وال وزيع.
ومـــن فـــي  (. جيـــدير حاجـــات اعضـــاء هيئـــة ال ـــدريس الم ياعـــدين2020عمـــراأ، أســـماء. )

حكمهــم بجامعــة الإمــام عبــد الــرحمن بــن فيصــل كمــدخل ل حييــق الر ــا الــوظيفي لهــم 
 .547-516(، 21)16، مجلة كلية الخدمات الاجتماعيةفي كلية الآهاب أنموذجاً،  

الحاجااااات النفساااية وعلاقتهااااا بالسااامات الشخصااااية لاااادى (. 2019العنـــزي، عبـــد الله. )
، )رســالة ماجســ ير غيــر فااي دولااة الكويااتالمعلمااين فااي مؤسسااات التربيااة الخاصااة 

 منشورة(، جامعة مؤجة الأرهأ.
(. العلاقة بين الحاجات النفسية والأهاء ال دريسي لده معلمي 2019العوامرا، حمزا. )

-681(، 4)33 ،مجلة جامعة النجاح للأبحاث والعلوم الإنسانيةصعوبات ال علم، 

708. 
وعلاق ها بمس وه الطموح المهني لده معلمي (. الداف ية للانجاز 2023فراج، شيرين. )

 .289-253 (،33)11، مجلة كلية التربيةال ربية الخاصة بمحافظة الاسماعيلية، 
ــــة 2019قــــدوري، صــــابر. ) ــــده الطلب ــــه بــــبعض الم غيــــرات ل (. الاغ ــــراب النفســــي وعلاق 

(، 38)11، مجلااة آداب الفراهيااديالســاكنين فــي بالأقســام الداخليــة بجامعــة جكريــت، 
438-506. 

(. ا طراب الشخصية النرجسية وعلاق ه بالطموح المهني لده 2020محمد، فاطمة. )
، جامعة بنها، مجلة كلية التربيةكلينيكية،  -طلاب الجامعة: هراسة سيكوم رية 

31(122 ،)82-165. 
ــــده المعلمــــين 2016مربــــاح، أحمــــد. ) (. الاغ ــــراب النفســــي وعلاق ــــه بالر ــــا الــــوظيفي ل
(، 3)64، دراساات فاي علاوم التربياةلعاملين في مرحلة ال عليم الاب دائي، الم عاقدين ا

67-91. 
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مســ وه الاغ ــراب النفســي لــده الطالبــات الوافــدات،  (.2022الميــروض، زيــن العابــدين. )
 . 373-361(، 28)115، مجلة كلية التربية الأساسية

لاااادى العمااااال  مسااااتوى الطمااااوح وعلاقتااااه بالإبااااداع الإداري (. 2017منــــى، ســــليماني. )
 ، )رسالة ماجس ير غير منشورة(، جامعة زياأ عاشور، الجلفة.الإداريين
، الإغتااراب وعلاقتااه بااالأداء الااوظيفي عنااد المدرسااين الجااامعيين(. 2009ميــرة، أمــل. )

 )رسالة هك وراة غير منشورة(، علم النفس ال ربوي، كلية ال ربية للبنات، جامعة بغداه.
لاغتاراب النفساي وعلاقتااه بصاورة الجسام والنرارة المسااتقبلية ا(. 2016النجـار، هـده. )

، )رســـالة ماجســـ ير غيـــر منشـــورة(، م علاااى قطااااع غااازة2014لااادى مصاااابي عااادوان 
 الجامعة الإسلامية، فلسطين.
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الجامعة / الجهة التي يعمل  التخصص الرتبة العلمية الاسم
 بها

 جامعة مؤجة الإرشاه النفسي وال ربوي  أس اذ هك ور أحمد عربيات
 جامعة مؤجة الإرشاه النفسي وال ربوي  أس اذ هك ور أسعد أحمد أبو

 جامعة مؤجة القياس وال يويم أس اذ هك ور صبري الطراونة
 جامعة مؤجة الإرشاه النفسي وال ربوي  أس اذ هك ور محمد السفاسفة
 جامعة الحسين بن طلال وال ربوي  الإرشاه النفسي أس اذ هك ور منى أبو هرويش
 جامعة عماأ العربية الإرشاه النفسي وال ربوي  أس اذ مشارك أبهجت أبو سليما

 الجامعة الهاشمية وال ربوي  الإرشاه النفسي أس اذ مشارك أحمد الغزو
 جامعة مؤجة الإرشاه النفسي وال ربوي  أس اذ مشارك صهيب ال خاينة
 جامعة البلياء ال طبيقية قياس وجشخيص  أس اذ مساعد محمد البواليز

 جامعة حائل اللغة العربية أس اذ مساعد طروانة جمال ال
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 (بملحق )

 أدوات الدراسة بصورتها الأولية 
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 جامعة مؤتة
 كلية العلوم التربوية

 قسم الإرشاد والتربية الخاصة
 المحكم الدك ور / الدك ورة:.......................................................

 الجامعة:................................

 الرجبة العلمية:...........................
 ال خصص:.............................

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاجه

 الموضوع / تحكيم مقياس
درجة إسهام الحاجات النفسية أ ع بين يديكم مياييس هراس ي والموسومة بــ"

ني في الإغتراب النفسي لدى اعضاء هيئة التدريس غير الأردنيين في والطموح المه
، ولأنكم من ذوي الخبرة والاخ صاص أرجو ال كرم بالنظر في الجامعات الأردنية 

 المياييس، وإبداء رأيكم حولها من حيث:
 الصياغة والسلامة اللغوية. .1
 مده مناسبة الفيرة للبعد. .2
 روسة.مناسبة الفيرة للمو ول والفئة المد .3
 (.-اججاا الفيرات )+ أو  .4

 شاكراً لكم حسن جعاونكم
                                                     

 الباحث                                        
 إيهاب محمد الطراونة.                                                       
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 .المعلومات الديموغرا ية

 ذكر            أنثى       الجنس: -

 أس اذ هك ور       أس اذ مشارك  س اذ مساعد        أ        الرتبة: -

 علمية           إنسانية             الكلية: -
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 مقياس الحاجات النفسية.
 
 الرقم

 
 
 الفقرة

 
إتجاه 
 الفقرة
 -+ أو 

إنتماء الفقرة 
 للبعد

  الصياغة اللغوية
 ملاحرات

لا  تنتمي
 تنتمي

غير  ملائمة
 ملائمة

 

1 
أحــــــاول ال عامــــــل مــــــع 

 الآخرين ب جزاأ.
+      

 

2 
ــــــــــر عــــــــــن آرائــــــــــي  أعب

 للآخرين بحرية.
+      

 

3 

 

أنفــــــــــــــذ مــــــــــــــا يطلبــــــــــــــه 
 الآخروأ مني.

-      

 

4 
يح ــــــــــــــــرم الآخــــــــــــــــروأ 

 مشاعري.
+      

 

5 
ـــــــــــذ كـــــــــــل مـــــــــــا أراا  أنف
مناســـــــــــــباً لـــــــــــــي فـــــــــــــي 

 حياجي.

 
+ 

 

     

 

 

6 

ام لــك حريــة الاخ يــار 
مــــــن  مــــــنفيمــــــا أقــــــوم 

 .مهام هاخل الجامعة

 
+ 

     

 

7 
راضٍ عن وجوهي في 

 الجامعة.
+      

 

 

8 

أع يد أأ العـاملين فـي 
الجامعــــــــــــة وأعضــــــــــــاء 
هيئــــــــــــــــــــة ال ــــــــــــــــــــدريس 

 يحبونني.

 
+ 
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9 
أســــــــــــــ طيع ممارســــــــــــــة 
نشــاطاجي المم عــة فــي 

 الجامعة بكل بحرية.

 
+ 

     

 

11 
راضٍ أجد نفسـي غيـر 

ــــــــــــــــــــــاي ي  حــــــــــــــــــــــول كف
 الأكاهيمية.

 
_ 

     

 

12 
ييــدر زملائــي مــا أقــوم 

 به من أعمال.
+      

 

13 
اف يــــــــر الــــــــى امــــــــ لاك  
المهــــــــارات الأساســــــــية 
فـــــــــــي ال عامـــــــــــل مـــــــــــع 

 .الطلبة

 
_ 

     

 

14 

 

أســ طيع جعلــم مهــارات 
جديــــــــدة ومفيــــــــدة فــــــــي 

 عملي.

 
+ 

     

 

15 
ــــــا فخــــــور بالإنجــــــاز  أن

 الذي حيي ه.
+      

 

16 

 

حصــــــل علــــــى كثيــــــرٍ أ
مــــن الفــــرص لإظهــــار 

 قدراجي.

 
+ 

     

 

17 

 

أعامــــــــــــــــل الآخــــــــــــــــرين 
 بلطف.

+      

 

18 
اع يـــد أأ زملائـــي فـــي 

 الجامعة يه موأ بي.
+      

 

19 
أســعى لبنــاء صــداقات 

 جديدة مع الآخرين.
+      
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20 
أنـــا شـــخص كـــريم مـــع 

 الآخرين.
+      

 

21 
ـــــــــذين  أعُـــــــــد النـــــــــاس ال
أجعامـــــــــــــــــــــل معهـــــــــــــــــــــم 

 أصدقائي.

 
+ 

     

 

22 
ـــــــــــديم  ـــــــــــى جي ـــــــــــل إل أمي
الخــــــــــدمات البســــــــــيطة 

 لزملائي.

 
+ 

     

 

23 
أشــــــــــعر أأ الآخــــــــــرين 
ينظـــــــروأ إلـــــــي نظـــــــرة 

 هونية.

 
_ 

     

 

24 
اع يــــــــد بأنــــــــه لايوجــــــــد 
فائــــــــدة مــــــــن علاق ــــــــي 

 بالآخرين.

 
_ 

     

 

25 
احــــاول جفهــــم مشــــاعر 

 الآخرين نحوي.
+      

 

26 
ين ــــــــــــــــابني الشــــــــــــــــعور 
بالوحـــــــــــــــــــدة بشـــــــــــــــــــكل 

 م كرر.

_      
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 مقياس الاغتراب النفسي.
 
 الرقم

 
 الفقرة

 
إتجاه 
 الفقرة
 -+ أو 

إنتماء الفقرة 
 للبعد

  الصياغة اللغوية
 الملاحرات

لا  تنتمي
 تنتمي

غير  ملائمة
 ملائمة

 

1 
أشــعر بغيــاب الألفــة 
ــــــــــــــــــــي الأجــــــــــــــــــــواء  ف

 الجام ية.

 
+ 

     

 

2 
أفضل قضاء أوقات 
الفــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــراغ هوأ 

 الإح كاك بالزملاء.

 
- 

     

 

3 
أججنــــــــــــــــــب إقامــــــــــــــــــة 
علاقـــــات اج ماعيـــــة 

 مع الزملاء.

 
+ 

     

 

4 
أؤمــن بــأأ العلاقــات 
الاج ماعية جحد مـن 

 جطلعاجي.

 
- 

     

      + أميل إلى العزلة. 5
 

 

6 

أره بـــــــــأأ أعضـــــــــاء 
ـــــــــدريس لا  ـــــــــة ال  هيئ
يه مــــــــــوأ بمشــــــــــاكل 

 زملائهم.

 
+ 

     

 

7 

 

أرفــض مــا ي عــارض 
مـــع آرائـــي ح ـــى لـــو 

 ة.كانت صحيح

 
+ 
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8 
أشــــعر بعــــدم الر ــــا 
حـــــول وجـــــوهي مـــــع 

 الآخرين.

 
+ 

     

 

 

9 

ين ابني شعور بـأنني 
غيـــــر مرغـــــوب بـــــين 
زملائـــــــــــــــــــــي فـــــــــــــــــــــي 

 الجامعة.

 
+ 

     

 

10 
أره أأ الواقـــــــــــــــــــــــــــــع 
الفكـــــري والثيـــــافي لا 

 يشعراأ بقيم ي.

 
+ 

     

 

11 
أره أأ ســــــــــــــــــــــــــــلوك 
زملائي مخ لف عـن 

 سلوكي.

 
_ 

     

 

12 
أره أنــــــــه لا معنــــــــى 
لســـــــــــــــــعي النــــــــــــــــــاس 

 وكدهم.

 
+ 

     

 

13 
اه م بـالأمور وكأنهـا  

 لصالحي.
-      

 

14 
ــــى مســــاعدة  أميــــل إل

 الآخرين.
_      

 

15 
أم لــــــــــك إراهة وقــــــــــوة 

 عزيمة.
_      

 

 

16 

 

يصـــــــــــــــــعب علـــــــــــــــــي 
ال عبيــــــر عــــــن رأيــــــي 
فــــــــــــــــــــــــي العمــــــــــــــــــــــــل 

 الجامعي.

 
+ 
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17 

ــــ حكم  أعجــــز عــــن ال
بانفعـــــــــــــــالاجي فـــــــــــــــي 

 مواقف محدهة.

 
+ 

     

 

 

 

18 

أجـــــــــــــــــــد صـــــــــــــــــــعوبة 
بال كيف مع زملائي 
مــــــن أعضــــــاء هيئــــــة 

 جدريس.

 
 
+ 

     

 
 مقياس الطموح المهني.

 
 الرقم

 
 الفقرة

 
إتجاه 
 الفقرة
+ أو 

- 

إنتماء الفقرة 
 للبعد

  الصياغة اللغوية
 الملاحرات

لا  تنتمي
 تنتمي

غير  ملائمة
 ملائمة

 

 

1 

ارغــــب بــــأأ أكــــوأ 
شخصـــاً مهمـــاً فـــي 

 المج مع.

 
+ 

     

 

2 
أنظــــــــــــــــــــر إلــــــــــــــــــــى 

 المس يبل ب فاؤل.
+      

 

 

3 

أســعى إلــى جحييــق 
أهـــداف مميـــزة فـــي 

 حياجي.

 
+ 

     

 

4 
أره الحيــــــــــاة بــــــــــلا 

 أمل.
_      

 

5 
أجطلـــع  إلـــى حيـــاة  

 سامية.
+      
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6 

أره أأ نجـــــــــــــــــــــــاح 
الانســــــــاأ ي وقــــــــف 

 على الحظ.

 
_ 

     

 

 

7 

راضٍ حــــــــــــــــــــــــــــــــــول 
جهوهي الشخصية 

 ال ي أبذلها.

 
+ 

     

 

 

8 

أســــــــــ طيع جحمــــــــــل 
الصـــــــــعاب مهمـــــــــا 

 كانت.

 
+ 

     

 

 

9 

أع مــد علــى نفســي 
فــــــــــــــــــــي قضــــــــــــــــــــاء 

 حاجاجي.

 
+ 

     

 

 

10 

أقــــدم علــــى العمــــل 
م أكــــداً أأ ن ائجــــه 

 س ظهر لاحياً.

 
+ 

     

 

11 
أواصل بذل الجهـد 
ح ــــــــــــــــــى أنهـــــــــــــــــــي 

 أعمالي.

 
+ 

     

 

12 
ـــــــــــــــــى  أع مـــــــــــــــــد عل

 الآخرين.
_      

 

 

13 

أغـــــــــــــــاهر مكـــــــــــــــاأ 
العمــــــــــل الرســــــــــمي 

إنهـــــــــــــــــــــاء قبـــــــــــــــــــــل 
 واجباجي.

 
- 

     

 

14 
أعد نفسـي شخصـاً 

 مكافحاً.
+      
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15 
أميــل إلــى إك ســاب 
المزيــــــــــــــــــــد مــــــــــــــــــــن 

 المعلومات.

 
+ 

     

 

 

 

16 

أبـــــــــــــذل قصـــــــــــــاره 
جهدي ح ى أصـل 
فـــــي عملـــــي أعلـــــى 
 مس ويات الاجياأ.

 
 
+ 

     

 

17 
جهــــــــــدي يمكننــــــــــي 
مـــــــــــــــــــن جحييـــــــــــــــــــق 

 أهدافي.

 
+ 

     

 

18 
أجميـــــز فـــــي جميـــــع 

م الأعمال ال ي أقـو 
 بها.

 
+ 

     

 

19 
أبـــــذل جهـــــداً كلمـــــا 
حصــــلت علــــى مــــا 

 أرغب.

 
+ 

     

 

20 
ج جــده آمــالي كلمــا 

 حييت أهدافي.
 
+ 
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 (جملحق )

 أدوات الدراسة بصورتها النهائية
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 جامعة مؤتة
 كلية العلوم التربوية

 قسم الإرشاد والتربية الخاصة
 

 ركاجه، وبعدالسلام عليكم ورحمة الله وب
 

درجة حضرة الدك ور/ة المح رم، أ ع بين يديكم مياييس هراس ي والموسومة بــ"

إسهام الحاجات النفسية والطموح المهني في الإغتراب النفسي لدى اعضاء هيئة 

، وذلك إس كمالًا لم طلبات الحصول التدريس غير الأردنيين في الجامعات الأردنية 

ص الإرشاه النفسي وال ربوي من جامعة مؤجة، وعلية على هرجة الدك وراة في جخص

( في الخانة ال ي أرجوا منكم ال كرم ب عبئة الخيار الأنسب من خلال و ع إشارة )

جرونها مناسبة ل وجهاجكم، علماً أنه سي م ال عامل مع هذا المعلومات بكل سرية ولغايات 

 البحث العلمي فيط.

 
 شاكراً لكم حسن جعاونكم

                                                     
 

 الباحث                                          
 إيهاب محمد الطراونة.                                                        
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 .المعلومات الديموغرا ية

 ذكر            أنثى       الجنس: -

 أس اذ هك ور       ساعد         أس اذ مشارك  أس اذ م        الرتبة: -

 علمية           إنسانية              :ةالكلي -
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 مقياس الحاجات النفسية. 
 أبداً  ناهراً  اناً يحأ غالباً  هائماً  الفيرة الرقم
      أحاول ال عامل مع الآخرين ب جزاأ. 1
      أعبر عن آرائي للآخرين بحرية. 2
      أنفذ ما يطلبه الآخروأ مني. 3
      يح رم الآخروأ مشاعري. 4
      أنفذ كل ما أراا مناسباً لي في حياجي. 5
 

6 
مـن مهـام  مـنام لك حريـة الاخ يـار فيمـا أقـوم 

 .هاخل الجامعة
     

      راضٍ عن وجوهي في الجامعة. 7
 

8 
أع يد أأ العاملين في الجامعة وأعضاء هيئة 

 ريس يحبونني.ال د
     

 

9 
أس طيع ممارسة نشاطاجي المم عة في 

 الجامعة بكل بحرية.
     

ــــــــــاي ي  10 أجــــــــــد نفســــــــــي غيــــــــــر راضٍ حــــــــــول كف
 الأكاهيمية.

     

      ييدر زملائي ما أقوم به من أعمال. 11
 

12 
اف يــــر الــــى امــــ لاك  المهــــارات الأساســــية فــــي 

 .ال عامل مع الطلبة
     

هــــــارات جديــــــدة ومفيــــــدة فــــــي أســــــ طيع جعلــــــم م 13
 عملي.

     

      أنا فخور بالإنجاز الذي حيي ه. 14
 

15 
أحصــــــل علــــــى كثيــــــرٍ مــــــن الفــــــرص لإظهــــــار 

 قدراجي.
     

      أعامل الآخرين بلطف. 16
      اع يد أأ زملائي في الجامعة يه موأ بي. 17
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 مقياس الاغ راب النفسي.

 أبداً  ناهراً  اناً يحأ غالباً  هائماً  الفيرة الرقم
      أشعر بغياب الألفة في الأجواء الجام ية. 1
 

2 
أفضـل قضـاء أوقـات الفـراغ هوأ الإح كـاك 

 بالزملاء.
     

 

3 
أججنــــــب إقامــــــة علاقــــــات اج ماعيــــــة مــــــع 

 زملاء.ال
     

 

4 
أؤمــن بــأأ العلاقــات الاج ماعيــة جحــد مــن 

 جطلعاجي.
     

      أميل إلى العزلة. 5
 

6 
أره بأأ أعضاء هيئة ال ـدريس لا يه مـوأ 

 بمشاكل زملائهم.
     

 

7 
أرفـــض مـــا ي عـــارض مـــع آرائـــي ح ـــى لـــو 

 كانت صحيحة.
     

 

8 
أشـــــعر بعـــــدم الر ـــــا حـــــول وجـــــوهي مـــــع 

 الآخرين.
     

     ين ـــابني شــــعور بــــأنني غيـــر مرغــــوب بــــين  

      أسعى لبناء صداقات جديدة مع الآخرين. 18
      يم مع الآخرين.أنا شخص كر  19
      أعُد الناس الذين أجعامل معهم أصدقائي. 20
      أميل إلى جيديم الخدمات البسيطة لزملائي. 21
      أشعر أأ الآخرين ينظروأ إلي نظرة هونية. 22
      اع يد بأنه لايوجد فائدة من علاق ي بالآخرين. 23
      احاول جفهم مشاعر الآخرين نحوي. 24
      ين ابني الشعور بالوحدة بشكل م كرر. 25
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 زملائي في الجامعة. 9
 

10 
أره أأ الواقــع الفكــري والثيــافي لا يشــعراأ 

 بقيم ي.
     

 

11 
أره أأ ســــــــلوك زملائــــــــي مخ لــــــــف عــــــــن 

 سلوكي.
     

      أره أنه لا معنى لسعي الناس وكدهم. 12
      اه م بالأمور وكأنها  لصالحي. 13
      اعدة الآخرين.أميل إلى مس 14
      أم لك إراهة وقوة عزيمة. 15
 

16 
يصعب علي ال عبيـر عـن رأيـي فـي العمـل 

 الجامعي.
     

 

17 
أعجــز عــن الــ حكم بانفعــالاجي فــي مواقــف 

 محدهة.
     

 

18 
ــــي مــــن  ــــال كيف مــــع زملائ أجــــد صــــعوبة ب

 أعضاء هيئة جدريس.
     

 
 مقياس الطموح المهني.

 أبداً  ناهراً  اناً يحأ غالباً  اً هائم الفيرة الرقم
 

1 
ارغـــــــب بـــــــأأ أكـــــــوأ شخصـــــــاً مهمـــــــاً فـــــــي 

 المج مع.
     

      أنظر إلى المس يبل ب فاؤل. 2
 

3 
      أسعى إلى جحييق أهداف مميزة في حياجي.

      أره الحياة بلا أمل. 4
      أجطلع  إلى حياة  سامية. 5
 

6 
      .أره أأ نجاح الانساأ ي وقف على الحظ

      راضٍ حول جهوهي الشخصية ال ي أبذلها. 
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7 

      أس طيع جحمل الصعاب مهما كانت. 8
      أع مد على نفسي في قضاء حاجاجي. 9
 

10 
أقدم علـى العمـل م أكـداً أأ ن ائجـه سـ ظهر 

 لاحياً.
     

      أواصل بذل الجهد ح ى أنهي أعمالي. 11
      أع مد على الآخرين. 12
 

13 
أغـــــاهر مكـــــاأ العمـــــل الرســـــمي قبـــــل إنهـــــاء 

 واجباجي.
     

      أعد نفسي شخصاً مكافحاً. 14
      أميل إلى إك ساب المزيد من المعلومات. 15
 

16 
أبذل قصاره جهدي ح ى أصـل فـي عملـي 

 أعلى مس ويات الاجياأ.
     

      جهدي يمكنني من جحييق أهدافي. 17
      مال ال ي أقوم بها.أجميز في جميع الأع 18
      أبذل جهداً كلما حصلت على ما أرغب. 19
      ج جده آمالي كلما حييت أهدافي. 20
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 (دملحق )

 الكتب الرسمية

 كتب تسهيل المهمة
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142 
 

 

 
 

 

 



143 
 

 
 

 

 

 



144 
 

 
 

 

 

 



145 
 

 
 

 

 

 



146 
 

 
 

 

 

 



147 
 

 
 

 

 

 



148 
 

 :Personal information                     :           شخصيةالمعلومات ال

  .Researcher: Ehab Mohamed Al-Tarawneh إيهاب محمد الطراونة. الباحث:
     

 :ehabaltarawneh8@gmail.com  Emailإيميل: 

 :Ph number 0797313562 هاتف:
 

 

 

mailto:ehabaltarawneh8@gmail.com

