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 المصتدلص

الجكدة ك ، الثلبث: القبكؿ بالعمميات،يستيدؼ البحث تطكير إدارة التعميـ التمريضي 
فى  الكصفىـ المنيج ااستخدقد تـ كالاعتماد، كالترخيص عمى ضكء الخبرة الفمبينية، ك 

معمكمات كيفية عف كاقع  لجمع ؛بؤريةلا المجمكعةتـ الاستعانة بأداة ك ، الدراسات المقارنة
طار الإك  التالية: الإطار العاـ لمبحث، النقاطالبحث  تضمفيك إدارة التعميـ التمريضى فى مصر، 
إدارة كاقع إدارة التعميـ التمريضي، ثـ خبرة الفمبيف فى ك النظرل لإدارة التعميـ التمريضي، 

مقترحة لتطكير إدارة التعميـ اللإجراءات ا لمتكصؿ إلى بعضمصر،  التعميـ التمريضي فى
 بما يتكافؽ مع البيئة المصرية.، التمريضي فى  مصر عمى ضكء الخبرة الفمبينية

ا ض الإجراءات المقترحة لتطكير إدارة التعميـ التمريضي فى مصر طبقن بعيمي كفيما 
 لمحاكر البحث:

كتفعيؿ نتائج ، تطكير معايير القبكؿ بالتعميـ التمريضى: يقترح فى ىذا المحكر، القبكؿ -أكلا
اختبار القدرات، كتطكير اختبارات السمات الشخصية، كعقد اختبارات القبكؿ لمطلبب 

مة المتقدـ لمدراسة بالكمية تحت إشراؼ كميات ءنيان؛ لتحديد مدل ملبالمرشحيف إلكترك 
   التمريض، كلجنة القطاع بالمجمس الأعمى لمجامعات، ككزارة الصحة كالسكاف.

عقد بركتكككؿ تعاكف مع : مف الإجراءات المقترحة فى ىذا المحكر، الجكدة كالاعتماد -ثانيا
ادؿ الخبرات فى: تقميؿ الفجكة بيف الدراسة النظرية، كميات التمريض الفمبينية المعتمدة؛ لتب

كالدراسة العممية لمتمريض، كزيادة فرص التدريب السريرم؛ بما يمبي احتياجات السكؽ 
المحمى كالإقميمى كالعالمى، كعقد اتفاقات دكلية لتصدير الككادر التمريضية؛ بما يضمف 

ت تثقيفية عف دكر التمريض فى خدمة الحفاظ عمى حقكقيـ، كالقياـ بكاجباتيـ، كعقد ندكا
 المجتمع.

تكافر مترخيص، كمؤشر مناسب للتبار تطبيؽ اخ: يقترح فى محكر الترخيص، لترخيصا -ثالثا
د، كتحديث منظكمة الترخيص بما يتناسب مع لحد الأدنى مف الكفاءة لمخريج الجديا

باختلبؼ مستكياتو، كبما المضمكف العممي، كالميارم، كالأخلبقي لخريجي التعميـ التمريضى 
فى مجاؿ  دراسيةيتناسب مع الكفايات التى يكتسبيا طلبب التمريض، إلى جانب إتاحة فرص 

 التمريض لمدكؿ المتقدمة، كمنيا: الفمبيف.
 الترخيص.-الجكدة كالاعتماد-القبكؿ-يةالفمبينالخبرة  -التعميـ التمريضىالمفتاحية:  الكممات
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In the Light of the Philippine Experience 
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Faculty of Education، Al-Arish University 

Abstract: 
This research aimed to develop nursing education management through its three 

phases, namely, admission, quality and accreditation, and licensing in Egypt based on the 

Filipino experience. It utilized the Descriptive method in the Comparative research using 

focus group for collecting qualitative data about the status quo of nursing education 

management in Egypt. The research includes the following: The general framework of 

the research, the theoretical framework for nursing education management, the status 

quo of nursing education management in the Philippines and Egypt, followed by the 

suggested procedures to develop nursing education management in Egypt in the light of 

the Filipino experience. The research also reports the viewpoints of nursing experts in 

line with the Egyptian environment. 

Among the suggested procedures for developing nursing education management in 

Egypt according to the research sections are: 

1- In the admission phase, the study suggested developing admission criteria of nursing 

education, activating the results of the aptitude test, developing personality trait tests, 

and holding admission e-tests for nominated students to determine the suitability of the 

applicant to study under the supervision of the Nursing Faculties, the Sector Committee 

of the Supreme Council of Universities, and the Ministry of Health and Population.   

2- In quality and accreditation,  The study suggested conducting a cooperation protocol 

with accredited Filipino nursing colleges to share experiences in:  reducing the gap 

between theoretical and practical studies of nursing, and increasing opportunities for 

clinical training in order to meet the needs of the local, regional and global market, 

conduct international agreements to export nursing cadres, as well as to ensure that their 

rights are preserved, their duties are carried out, and educational seminars are held on 

the role of nursing in community service. 

3- In licensing,  The study suggested applying a licensing test as a registered nurse to be 

considered as an appropriate indicator of the new graduate competence, and updating 

the licensing system in line with the scientific, skill and affective content of graduates of 

nursing education at all levels in line with the competencies acquired by nursing students, 

in addition to providing opportunities for scholarships in the field of Nursing for 

advanced countries in this field, including the Philippines. 

 
Keywords: Nursing Education-Philippine Experience - Admission Quality and 

Accreditation - Licensing.   
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 الإطار العاو للبخث -أولا

 مكدمة
، خطة التنمية المستدامة لعاـ (ـٕ٘ٔٓر )في سبتمب منظمة الأمـ المتحدة كضعت

 "الإطار العاـ العالمى عمىركز اليدؼ الرابع في  كقدىدفنا،  بعة عشرمتضمنة س( ٖٕٓٓ)
تتضمف كما ، "كتعزيز فرص التعمّـ مدل الحياة لمجميع ،ضماف التعميـ الجيد المنصؼ كالشامؿ

ضماف تمتّع الجميع بأنماط عيش صحية كبالرفاىية في جميع الحديث عف "" اليدؼ الثالث
 .عمى مستكل العالـكبرل أىمية  ىكالتمريضطبي، لتعميـ الامما أعطى ؛ "الأعمار
عمى الارتقاء بجكدة الخدمات الصحية المقدمة عف  )ٖٕٓٓ) ركزت رؤية مصركذلؾ ك 

الحاجة الماسة إلى  عمى أكدتقد ، كلعؿ جائحة ككركنا كتأىيميا طريؽ تكفير الككادر الطبية
إدارة بيقتضى الارتقاء لذل الأمر ا ؛تمريض عمى درجة عالية مف الكعى كالمينية كجكد فرؽ

عادة النظر فى التمريضى، التعميـ  لبرتقاء بمخرجاتيا بما يضمف الإسياـ ؛ لمنظكمةتمؾ الكا 
 .الخدمات الصحية المقدمة لممكاطنيف تحسيففى 

 ،تحقيؽ نتائج صحية أفضؿ"في: ( ٖٕٓٓ)لرؤية  ة طبقايىدؼ  الصحالأكما تتمحكر 
ىية كدفع التنمية الاقتصادية، كتطكير كتقكية برامج الصحة كأكثر إنصافا مف أجؿ زيادة الرفا

نجاح فإف  لذا ؛(ٔ)العامة التي تعزز كتحمى الصحة، ضماف جكدة كسلبمة الخدمات الصحية
ا ا ميمن لككنيا تمثؿ جانبن  ؛في جانب كبير منيا عمى مينة التمريضيعتمد المنظكمة الصحية 
 رعاية الصحية لمفئات المستيدفة.تقديـ ال كالذل يسعى نح ،مف الفريؽ الصحى

عمى  الاعتمادمعية الصحة العالمية ككاف مف ضمف معايير الاعتماد التى ارتأتيا ج
: كمف أىميا، تعزيز قدرات القكل العاممة في مجاؿ التمريضل ؛ستراتيجياتمف الامجمكعة 

الصحية كخطط عمؿ لتطكير التمريض، باعتبارىا جزءان لا يتجزأ مف الخطط  ،كضع أىداؼ
لمعالجة أكلكيات  ؛كمتعددة التخصصات ،تشكيؿ فرؽ صحية قكيةك  دكف الكطنية، كالكطنية أ

رفع مستكل لالمشاركة في العمؿ المتكاصؿ لمبادرات منظمة الصحة العالمية ك  النظاـ الصحي،
التي تحكـ ، تعزيز التشريعات كالعمميات التنظيميةك  التعميـ كالتدريب في مجاؿ التمريض،

خبرات  كتكظيؼ الاستفادة مف معارؼ كخبرات الباحثيف في مجاؿ التمريض،ك  ،ةنالمي
دراج الممرضات ك  كتقييـ السياسات كالبرامج المعنية بالصحة، ،كتنفيذ ،في تطكير الممرضات ا 

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%85%D9%85_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AA%D8%AD%D8%AF%D8%A9
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 ،لككادر التمريض في برامج إعداد كتنظيـ المكارد البشرية التي تدعـ التكظيؼ، كالاستبقاء  
نة ك  التكظيؼ الدكلي لمعامميف العالمية لمنظمة الصحة العالمية المعنية بقكاعد تنفيذ المدكَّ

 .(ٕ)ييفالصح
 فريؽ تمريضيتطمب تكافر تمتميزة الصحية الرعاية ال تقديـكمف خلبؿ ما سبؽ يتضح أف 

تأميف الخدمات يضمف برنامج تمريض معترؼ بو، تحت إشراؼ طبيب  مف خلبؿمؤىؿ  مينى
المحافظة عمى صحتيـ  ف يحتاجكف لممساعدة، مف أجؿ الشفاء أكالتمريضية لممرضى الذي

لمنظمة الدكلية لميجرة التكصيات التى نادت بيا اكقد كاف ىذا مف ؛ (ٖ)الجسمية كالنفسية"
 بأف يتـ إعداد ا أفضؿتتطمب تعميمن كالتي إعادة تصميـ الرعاية الصحية في الكلايات المتحدة، ب
 تتمتعكأف  ،(ـٕٕٓٓ) مستكل بحمكؿ عاـ عمىالأ كأ يكسالبكالكر مرحمة في  فيمن (% ٓٛ)

يع انفريك انطبى الكاممة بالشراكةالممرضات 
 ذات جكدة عالية. صحية؛ لتقديـ رعاية (4)

مجمكعة  (ـٕٔٔٓ)عاـ فى دكرتيا الرابعة كالستيف  جمعية الصحة العالمية  كقد قدمت
لتطكير التمريض كالقبالة  ؛طاكضع أىدافا كخط مف بينيا: تعزيز التمريضمف التكصيات ل

لتمبية احتياجات السكاف  ؛دكف الكطنية ككجزء لا يتجزأ مف الخطط الصحية، الكطنية أ
الاستجابة لمبادرات منظمة الصحة العالمية بشأف التحسيف النكعى لمتعميـ ك الصحية، 

 .(٘)كالتدريب فى مجاؿ التمريض
الضكء عمى الدكلى لمممرضات المجمس  تقرير سمط كبناء عمى ىذه التكصيات فقد

تقدر حيث  ؛الجكانب الرئيسة لػممؼ تعريؼ القكل العاممة التمريضية العالمية كالتكريد كالتنقؿ
النقص العالمي في عدد الممرضات يقدر كأف ، (ٜ.ٕٚ(قكة العمؿ التمريضية العالمية بػ 

، ة كالمتكسطة الدخؿٝ( تقريبان في البمداف المنخفض ٜٛ) كيقدر بػ، مميكف ممرضة( ٜ.٘)بػ
 جائحة ككركنا  تفاقـكتزداد الحاجة إلى تعزيز متطمبات الرعاية الصحية خاصة بعد 

COVID-19(6).  لذا فقد اتجيت العديد مف دكؿ العالـ، كمنيا الفمبيف إلى الاىتماـ كالحرص
يف كمؤىميف محمي ،أكفاء ممرضيفتخريج "التى تيدؼ إلى الشديد عمى تقديـ برامج التمريض 

تكجيو الطلبب ك برامج التمريض المقدمة،  تحسيف جكدة مف خلبؿىذا يتحقؽ ك  ،كعالمييف
مستكل التكمفة ك برامج ك تمؾ العف ليـ الدقيقة معمكمات ر التكفيك  المعتمدةمؤسسات ال نحك

في الخارج، حيث تككف الأجكر كفرص  مف العمؿ خريج برامج التمريضتمكيف ل ؛بيا الجكدة
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إلى التي يحصمكف عمييا كثر جاذبية، كمف ثـ تحكيؿ العملبت الأجنبية أك   العمؿ كثيرة
 .(7)ىـأسر 

ككاف مف نتائج تطبيؽ برامج التعميـ التمريضى، بالإضافة إلى زيادة عدد المؤسسات التى 
تطبؽ ذلؾ فى الفمبيف، فكرة العمؿ عمى إنشاء صناعة تصدير الممرضات الفمبينيات إلى 

كلدييا العديد مف الخبرات فى ىذا  ،اج إلى ىذه الممرضات المتدرباتالدكؿ الأكثر ثراء، كتحت
 طريؽ الاقتصادية عف التنمية تحقيؽ في الرئيسة العكامؿ مف أىـ:" تُعدالشأف، كالتى 

 كاستراتيجية العمؿ سياسات كتنفيذ إيجابي فى صياغة بشكؿ تسيـ كالتي النقدية، التحكيلبت
 الدكلية اليجرة إلى الممرضات كصكؿ الأجنبى، كتسييؿلمتكظيؼ  الممرضات لإعداد مشتركة

 ٜ٘تمثؿ ) التي التمريض، الفمبيف، كمدارس في الخاصة التمريض مدارس تسكيؽ مف زيادة
 ممرضات ىذه المدارس تخريج تيدؼ؛ حيث البلبد في التمريض مدارس إجمالي ( مفٝ

 الطمب مع الممرضات دريبت المحمى، كمحاذاة التكظيؼ مف بدلان  العالمي لسكؽيعممف فى ا
يتضح ذلؾ مف خلبؿ رؤية، كرسالة مناىج التمريض التى كضعتيا ، ك (2)العمؿ الأجنبي كأرباب

تقاف المرضى مؤسسات التعميـ العالى فى الفمبيف، كالتى تؤكد عمى أىمية:" رعاية  ميارات كا 
 الرعاية فريؽ فى قيمةذات  تككف أف التي يجب الصفات مف تُعد كالتي الأساسية، التمريض
(2)الصحية

. 
كنظران للبقباؿ الشديد عمى الاىتماـ العالمى بالتعميـ التمريضى، فقد شيد أيضان ىذا النكع 

 بعد اعتراؼ الحككمة مؤخران  "تطكرنا ممحكظنا عمى مدل العقكد الأخيرة؛ مف التعميـ فى مصر
رؤية  تـ صياغة ككذلؾ، الرعاية الصحية العالية الجكدة تكفيرالممرضات في  بإسياـ

المطالبة بأف تككف جميع المناىج الدراسية لمتمريض قائمة ك تستيدؼ تعزيز قدرات التمريض 
ـ مع السياؽ المحمي كيحقؽ ءتنفيذ نمكذج تعميمي يتلب؛ لاستراتيجية ككضع، الكفاياتعمى 

ا يمكف التأكد منو بالمقارنة بالمعايير الدكلية، كقد أعمنت  ؿ بمكمبرغ الخيانجاحن
((Bloomberg Philanthropies لإنشاء بيئات حضرية  ؛التزاـ متجدد بمبادرتيا الرائدة

لمبادرة مدف جديدة  (ٙ) كقد ضمت ،مميكف دكلار (ٖٔ)كصحة مع استثمار بقيمة  أكثر أمانان 
  .(ٓٔ) المصرية القاىرةمدينة  ، كمنيامف أجؿ مدف صحية

( مجمكعة مف السياسات ٕٕٓٓ – ٕٗٔٓلقد اتخذت الدكلة المصرية خلبؿ الفترة )
تطبيؽ صحة مصر، كحممة مميكف  ، كمنيا: البرامج كالمبادرات الصحية لتنفيذكالإجراءات 
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التى تستيدؼ تحقيؽ الأىداؼ الاستراتيجية لقطاع الصحة، كالتى تتعمؽ بالنيكض ، ك صحة
في سياؽ كتكفير الرعاية الصحية الشاممة لمكاطنيف فى إطار مف العدالة كالإنصاؼ، ابصحة 

برامج فرعية تتناكؿ عدة قضايا، ك اليدؼ الاستراتيجي الثانى لمبرنامج: بناء الإنساف المصرل، 
شيدت الفترة كما منيا: التأميف الصحى، كالمنشآت الصحية، كميارات التمريض كغيرىا، 

ارتفاعا فى أعداد المكارد البشرية فى قطاع الصحة الحككمى، كمنيا  ٕٛٔٓ إلى ٕٓٔٓمف
كافية لمكاكبة الطمب عمى الخدمات غير الزيادة  ىذه فإفكعمى الرغـ مف ذلؾ التمريض، ىيئة 

(22)الصحية
. 

كأطمقػت عمييػا  ،تطكير مدارس التعميـ التمريضيب المصرية كالسكاف كزارة الصحة كاىتمت
اسػتيدفت فػي البدايػة إعػداد فتيػات ك ـ، ٕٜٚٔمسمى المػدارس الثانكيػة الفنيػة لمتمػريض عػاـ 

لخدمػػػة التمػػػريض يتميػػػزف بالكفػػػاءة مػػػع تزكيػػػدىف بالقػػػدر المناسػػػب مػػػف الدراسػػػات مػػػؤىلبت 
تسػػػتيدؼ ك  ،(ٕٔ)العمػػػؿ بكفػػػاءة فػػػى التمػػػريضكالثقافيػػػة التػػػي تمكػػػنيـ مػػػف  ،كالفنيػػػة ،العمميػػػة

 ، أمػاما يعادليػا أكالعامة الحاصميف عمى الشيادة الإعدادية  الثانكية الفنية لمتمريض مدارسال
يمكػػنيـ الالتحػػاؽ بالمعيػػد الفنػػي ؛ فالقسػـ العممػػىمػػف لثانكيػػة العامػػة عمػػى شػػيادة ا كفالحاصػم

تعميـ المزايػػػا الالتحػػػاؽ بػػػ ض طبقػػػا لقكاعػػػد التنسػػػيؽ؛ حيػػػث تتعػػػددكميػػػات التمػػػري الصػػػحي أك
نتيػاء المرحمػة إعمى كظيفػة حككميػة بعػد خريج حصكؿ الضماف : ىذه المزايا ى، كمفالتمريض
 )التكميؼ(. الدراسية

 الاستجابةب الييئة القكمية لضماف جكدة التعميـ كالاعتماد قامت ذاتوكفى السياؽ 
مع المؤسسات التعميمية بالتنسيؽ للبحتياجات القكمية في تطكير التعميـ كالارتقاء بجكدتو، 

بما يكفؿ الكصكؿ إلى منظكمة متكاممة مف المعايير، كآليات قياس الأداء استرشادا بالمعايير 
ىكية الأمة، كدعـ القدرات الذاتية لممؤسسات لمقياـ بالتقكيـ  الدكلية بما لا يتعارض مع
في جكدة مخرجات  يةكالدكل يةكالإقميم جميع المستكيات المحمية،الذاتي، كتككيد الثقة عمى 

 كثيقة معايير ضماف الجكدة كالاعتمادالييئة أعدت  كنتيجة لذلؾ فقد، (ٖٔ)العممية التعميمية
 اساعد المؤسسات عمى مكاجية التحديات المعاصرة، كربطيالتعميـ الفني؛ بما يلمؤسسات 

معايير ؽ ىذه الكتطب، (ٗٔ): المحمي، كالإقميميييفمباشرة باحتياجات سكؽ العمؿ عمى المستك 
ككذلؾ قامت  .ندرج تحت مظمة التعميـ الفنىت كالتىعمى المدارس الثانكية الفنية لمتمريض 

عداد كثيقة:" لممعايير  تعميـ ( لمNARS) القكميةرجعية الأكاديمية المالييئة بكضع كا 
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الحد الأدنى مف ، كالتى تتضمف المعاىد الفنية لمتمريض( –ى )كميات التمريض التمريض
 .(٘ٔ) متطمبات الجكدة الأكاديمية

عمى  ( كميةٗٔ( كمية تقريبنا: حصؿ منيا )ٕٗكيبمغ عدد كميات التمريض فى مصر )
( كميات تـ انتياء صلبحية ٖ)كمكـ الطبية كالتطبيقية، ، كما تـ اعتماد برنامج العالاعتماد

منحيا ميمة لاستيفاء جكانب القصكر؛ تـ  ككمية أخرلكمية غير معتمدة، ك شيادة الاعتماد، 
، أما بقية الكميات فمنيا ما يستعد (ٙٔ)ـٕٕٔٓكذلؾ حتى مجمس إدارة  الييئة فى أكتكبر 
  لمتقدـ للبعتماد، كالبعض الآخر لـ يتقدـ بعد.

كمع مطمع الألفية الثالثة كتحدياتيا الاجتماعية، كالاقتصادية، كالديمقراطية، كالعممية، 
مع كزارة التربية كالتعميـ متطمبات ذلؾ التحدم؛ كالسكاف كالتكنكلكجية، تكاجو كزارة الصحة 

بإعادة بمكرة برامج التعميـ التمريضى بما يتناسب مع الدكر الذم تؤديو كؿ منيما، ككذلؾ 
لاىتماـ بأحد أركاف المنظكمة الصحية الأساسية، كىيئة التمريض؛ مما يسيـ في بناء ا

  .مجتمع صحي قادر عمى الكفاء بمتطمبات التنافسية
 :معهلة البخث

فى التعميـ التمريضى المنظكمة الصحية ك  لتطكير عمى الرغـ مف الجيكد المبذكلة
نتائج   كقد أشارت، لنكع مف التعميـا تكاجو ىذاكأكجو قصكر  تحدياتإلا أف ىناؾ ، مصر

أف طلبب المدارس الثانكية الفنية لمتمريض لا تكجد لدييـ أم " إلى (ٜٜ٘ٔدراسة )الخطيب، 
يرجع إلى مجمكع  بيا، كأف التحاؽ الطلبب الالتحاؽ بياخمفية عف ىذه المدارس قبؿ 

، كالمكافأة المالية التي درجاتيـ في المرحمة الإعدادية، كأنيا تكفر ليـ فرص عمؿ بعد التخرج
يتـ الحصكؿ عمييا أثناء الدراسة، كما أف ليس لدييـ خمفية عف متطمبات مينة 

 .(ٚٔ)التمريض
ضمف المشكلبت التى تكاجييا أف مف إلى  (ٜٜٙٔ، حسيف، )دراسةكما تكصمت نتائج 

يكجد  محافظات، فلبالممحقة بمستشفى عمى مستكل  أنياالمدارس الثانكية الفنية لمتمريض "
أماكف  كأ كجكد حجرات كندرةككذلؾ الضكضاء المحيطة بالفصكؿ، ، ليا مبنى مستقؿ

كجكد مكتبة رغـ أىميتيا، كاعتماد التدريس عمى  كغيابمخصصة لمزاكلة الأنشطة التربكية، 
كالسبكرة كالكتاب  كالإلقاء أثناء الشرح، كالاعتماد عمى الكسائؿ التعميمية التقميدية ،التمقيف
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ضعؼ الإمكانات التكنكلكجية، كقمة المستمزمات التعميمية بالإضافة إلى ، (ٛٔ)سىالمدر 
 . (ٜٔ)متكافر في المدارس المناظرة بالتعميـ الثانكل العاـ كالفنى كالمتكافرة بيا، مقارنة بما ى

كيتضح مما سبؽ أف القبكؿ بالمدارس الثانكية الفنية لمتمريض يعتمد عمى مجمكع 
ف الأخذ فى الاعتبار أىمية اقتناعيـ بأىمية دكر خريجى ىذه المدارس درجات الطلبب فقط دك

 ضعؼ الاىتماـ بتكفير البيئة الآمنة المحفزةإضافة إلى ، ةفى تفعيؿ المنظكمة الصحي
التى لتمريض امشكلبت مدارس ف، تحقيؽ نكاتج التعمـ المستيدفةل ؛لمطلبب كالداعمة

 .(ـٕٕٔٓحتى الكقت الراىف ) ممتدةلا زالت  لدراسات السابقةأكضحتيا ا
 (NAQAAE)الييئة القكمية لضماف جكدة التعميـ كالاعتماد الرغـ مف إصدار  عمىك   

إلا أف المدارس الثانكية ، فى مصر معايير ضماف جكدة كاعتماد مؤسسات التعميـ الفنيأيضا ل
ى، كبالتالى يندر كمف ثـ لـ تقـ بدراسة التقكيـ الذات ،(ٕٓ)الفنية لمتمريض لـ تتقدـ للبعتماد

، كمدل الأداء في الجكانب التى تحتاج إلى تحسيف، ك لتعزيزىا،  القكة جكانباىتماميا بتعرؼ 
 ؛خطط التحسيف المستمر كتنفيذ بناءتحقؽ نكاتج التعمـ المستيدفة بيا، ككذا يصعب عمييا 

 .المعايير استيفاء متطمباتب مكفاءل

فقد  الاعتماد مف إجمالى الكمياتاصمة عمى كميات التمريض الحبنسبة  أما فيما يتعمؽ
إذا ما تـ مقارنتيا بما تتطمبو منظكمة الرعاية الصحية  ضعيفةكىى نسبة  ،%( ٛ٘) بمغت
 كىذا يكضح ما جاء فى تقرير التنمية البشرية (،ٖٕٓٓكدة أداء لتحقيؽ رؤية مصر )مف ج

( دكلة ٔٗٔف بيف )( مٗٓٔ( بأف: "ترتيب مصر فى المركز)ٕٕٔٓ) الصادر عاـ فى مصر
فى ركيزة "الصحة" لمؤشر التنافسية العالمية كالصادر عف المنتدل الاقتصادل العالمى عاـ 

 مزيد مف الجيكد للبرتقاء بالمنظكمة الصحية فى مصر.كالدعكة إلى بذؿ ، (ٕٔ)ٜٕٔٓ
( بأنو عمى الرغـ مف: ٕٕٓٓالصادر عاـ ) فى مصر أشار تقرير التنمية البشرية كلقد
( ٜٚٔ( ألؼ عضك إلى )ٕٙٔع أعداد ىيئة التمريض بمنظكمة الصحة الحككمية مف )"ارتفا

(، إلا أف ىذه الزيادة غير كافية لمكاكبة زيادة ٕٛٔٓ( إلى )ـٕٓٔٓألؼ عضك مف عاـ )
 بمغ عددقد ك  ،الطمب عمى الخدمات الصحية نتيجة زيادة أعداد المتردديف عمى المستشفيات

(؛ مما يؤثر بالسمب عمى ـٕٛٔٓىيئة تمريض فى عاـ )لكؿ عضك  ( نسمةٙٚٗالمرضى )
 .(ٕٕ)بيئة العمؿ كجكدة الخدمة الصحية المقدمة لممتردديف عمى المستشفيات
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أف الصكرة الذىنية عف مينة التمريض صكرة سمبية؛  يتبيفكمف خلبؿ العرض السابؽ   
التمريضى، كأف مف مما أدل إلى عزكؼ الكثير مف الطلبب كالطالبات عف الالتحاؽ بالتعميـ 

نما  يمتحؽ بو يرجع لأسباب لا ترتبط بالرغبة فى العمؿ بمينة التمريض رغـ أىميتيا، كا 
معظميا يرجع  إلى أف التكميؼ بمينة التمريض يضمف لمخريج الحصكؿ عمى كظيفة حككمية 

 عكس كثير مف الكميات. 
المستشفيات التى تـ تطبيقيا عمى بعض  (ٕٕٓٓعلبـ، دراسة )نتائج  كقد أشارت

الحككمية بمحافظة أسكاف عمى عينة تتضمف العديد مف ) الأطباء، كالصيادلة، كىيئة 
عتماد حؿ المشكلبت بطريقة إبداعية كالا" ضعؼ كقصكر الإدارة كالقيادة فى إلىالتمريض(، 

تخاذ القرارات المتعمقة بالعمؿ، كسيادة لا صلبحيات يـ منح كندرةعمى الطرؽ التقميدية، 
ىماؿ التفكيض كالتمكيف، المركز  التدريب، كالاىتماـ بالمصالح ك التطكير الكظيفي ك ية، كا 

 ( إلىٕٕٓٓكأشارت دراسة )تيامى، ، (ٖٕ)حتياجات العامميفا مراعاةدكف لمقيادات الشخصية 
الاحتراؽ العامميف فى المستشفيات الحككمية بمحافظة الشرقية كمنيـ ىيئة التمريض ب شعكر

الشعكر ك الانياؾ العاطفى، ك نجاز، الإ  مستكل تدنىىذا الاحتراؽ:  كمف مظاىر ،الكظيفي
 .(ٕٗ) بالسمبية فى العلبقات مع الآخريف

أف مف المشكلبت التي تكاجو مينة التمريض إلى  (ٕٙٔٓدراسة )فؤاد،كما أشارت نتائج 
؛ حيث ينظر الطبيب لككادر التمريض في مصر، كجكد علبقة سمبية بيف التمريض كالأطباء

لممناقشة أك تقديـ  ؛لتقديـ العلبج لممرضى دكف منحيـ الفرصة ؛أنيـ أدكات مادية عمى
مقترحات في العمؿ، كما تكجد بعض حالات التعدل المفظى عمييـ، كما أف علبقتيـ بالمرضى 

 ؛(ٕ٘)اتياـ التمريض بالتقصير بصفة مستمرة، ككذلؾ نظرة المجتمع السمبية لممينةيتـ سيئة ك 
 عف الالتحاؽ بالتعميـ التمريضي فى مصر. المتميزيفؼ بعض الطلبب مما يزيد مف عزك 
أف ىيئات التمريض بالمستشفيات الحككمية  (ٕٚٔٓ كآخريفالصباغ، ) كأظيرت دراسة

بمحافظة المنكفية يعانكف مف"ضغكط العمؿ، كضعؼ مشاركتيـ في صناعة القرارات المرتبطة 
عداد المرضى، كتبيف ضعؼ قدرتيـ عف التعبير بعمميـ، مع قمة الإمكانات المتاحة مقارنة بأ

عف آرائيـ، كالتحدث بالحقائؽ حكؿ جكانب الإىماؿ، كالمشكلبت المرتبطة بالعمؿ كالمخالفات 
ىماؿ الجكانب التطكعية، كضعؼ الثقة بيف القيادات  الكاقعة دكف المستكل المطمكب، كا 

الطبية المقدمة بيذه  الإدارية كأعضاء ىيئة التمريض؛ مما يقمؿ مف جكدة الخدمة
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التمريض  مف ىيئةالعامميف أيضان عمى معاناة ال كينطبؽ ىذا الأمر مف، (ٕٙ) المستشفيات
 يؤدلشفيات جامعة المنصكرة مف النبذ فى مكاف العمؿ مف المشرفيف كالزملبء؛ مما تبمس

 .(ٕٚ)متنافر العاطفى بينيـل
عرض ليا ككادر التمريض، كثرة الضغكط التى يت كمف خلبؿ العرض السابؽ يتبيف أف

صعكبات  كيرجع بعضيا الآخر إلى، أثناء الدراسة تأىيؿ تمؾ الككادرإلى ضعؼ يرجع  كبعضيا
تمؾ الضغكط، الأمر الذل يفرض ضركرة دراسة  يتناسب معتأىيؿ إلى  فى بيئة العمؿ تحتاج

 القبكؿ بالتعميـ التمريضى، كآليات منح الترخيص لمزاكلة المينة.
أنو كمما زاد تعرض الممرضات لمعدكاف النفسي كالجسدل فى مكاف العمؿ،  لىبالإضافة إ

 كباع التعميمات، أإتالعمؿ، مف خلبؿ:عدـ  كاكعرقم ،تعمدكا عدـ أداء المياـ المنكطة بيـ
الأداء بالمستشفيات، كتيديد صحة  عرقةمما يؤدل إلى  ؛(ٕٛ)العمؿ ببطء دكف بذؿ جيد

 تمريض.ف العالصكرة الذىنية  كضعؼالمرضى، 
ما يتعمؽ ، منيا: تعانى مف مشكلبت أخرل ىيئة التمريضأف سبؽ  كيضاؼ إلى ما

بضعؼ بيئة العمؿ، كندرة الامكانات المتاحة، كالأعباء المنكطة بيـ مف حيث العمؿ فى 
 السماتمراعاة الأجازات، كزيادة عدد الساعات فى كثير مف الأحياف، الأمر الذل يتطمب 

ككذا منحيـ رخصة مزاكلة المينة لممتقدـ للبلتحاؽ بالتعميـ التمريضى،  الشخصية كالنفسية
مدل الحياة بدكف كجكد آليات عممية تبيف اجتيازىـ لمجمكعة مف الاختبارات.  كىذا ما أشار 

محدكدية تمبية النظاـ الصحى فى مصر لخدمات أكد "الذل ك  (ٜٕٔٓ) إليو تقرير البنؾ الدكلى
الاحتياجات الممحة لمسكاف، كالذم يرجع لأسباب متعددة، لعؿ  صحية عالية الجكدة تمبي

سريرية الرشادات الإ  كندرة مخزكنات الأدكية، أىميا: أف المنشآت الصحية غير مجيزة، كنفاذ
الخدمات  ىقمة عدد المتخصصيف، إضافة إلى أف مقدمك محدثة لإدارة الأمراض المزمنة، ال

كف متطمبات خاصة بالتعميـ الطبى المستمر، كما عمى ترخيص مدل الحياة د كفالطبية يحصم
أف مصر كاحدة مف أقؿ الدكؿ التى تنفؽ عمى الرعاية الصحية فى منطقة الشرؽ الأكسط 

 ؛ الأمر الذل ينعكس بالسمب عمى تمؾ المنظكمة.(ٜٕ)كشماؿ أفريقيا
كمف خلبؿ العرض السابؽ يتبيف أف مف مشكلبت التعميـ التمريضى فى مصر أف مف 

نما بؽ بو ليست لديو الرغبة فى العمؿ يمتح  فىالسبب الحقيقى يكمف مينة رغـ أىميتيا، كا 
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مشكلبت التيتـ بحؿ  التى قمة القياداتضماف حصكؿ الخريج عمى كظيفة حككمية، ككذلؾ 
 .التمريضالتى تكاجو 

بالإضافة إلى كجكد نظاـ يمنح الترخيص لمزاكلة المينة مدل الحياة دكف كجكد آليات 
استمرارية التنمية المينية لمممرضات كالممرضيف؛ كعدـ إتاحة الفرص لاطلبعيـ   تضمف

 الارتقاء بمستكل أدائيـ، فعمى كؿ ما ىك جديد فى مجاؿ التخصص، كمف ثـ لا يستطيعك
لرؤية  اتحقيق الأمر الذل يفرض ضركرة الاىتماـ بتطكير إدارة التعميـ التمريضى فى مصر

 فى الارتقاء بالمنظكمة الصحية. اـالإسي، كمف ثـ (ٖٕٓٓ) رمص
 السؤاؿ الرئيس التالي: يحاكؿ البحث الإجابة عف ،كفى ضكء ما سبؽ

 ضكء الخبرة الفمبينية؟ عمىفي مصر  التمريضى التعميـ إدارة تطكيركيؼ يمكف 
 الأسئمة الفرعية التالية:الرئيس ىذا السؤاؿ  مفكيتفرع 

التربكية  الإدارية الأدبياتضكء  عمىضى لتعميـ التمريدارة الإما الأسس النظرية  -ٔ
 ؟المعاصرة

 التعميـ التمريضي؟إدارة فى  الخبرة الفمبينيةما  -ٕ
 ؟ في مصرالتعميـ التمريضى إدارة ما كاقع  -ٖ
ة ضكء الخبر  عمى التعميـ التمريضى فى مصر إدارة الإجراءات المقترحة لتطكيرما  -ٗ

 ؟البيئة المصريةك  يتكافؽبما ك  ،الفمبينية
 إلى تحقيؽ الأىداؼ التالية:البحث  سعى ،لبخثأٍداف ا
الأدبيات الإدارية التربكية  ضكء عمىالأسس النظرية لمتعميـ التمريضي التعرؼ عمى  -ٔ

 المعاصرة.
 الخبرة الفمبينية فى إدارة التعميـ التمريضى. الكقكؼ عمى -ٕ
 كاقع إدارة التعميـ التمريضي في مصر. الكشؼ عف -ٖ
حة لتطكير إدارة التعميـ التمريضى فى مصر عمى ضكء مقتر الجراءات بعض الإ تقديـ -ٗ

 .كالبيئة المصريةبما يتكافؽ ك الخبرة الفمبينية 
 :فى أنو بحثأىمية ال تكمف ،أٍنية البخث
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، ككزارة التعميـ العالى، ككزارة كالسكاف كزارة الصحة فىالأطراؼ المعنية قد يفيد  -ٔ
تمريض في تطكير إدارة التعميـ التربية كالتعميـ، ككذا النقابة العامة لمينة ال

 .التمريضى المصرل
، كالنقابة العامة لمينة كالسكاف النتائج بمثابة أساس لكزارة الصحة قد تككف -ٕ

 لتطكير آليات الترخيص لمزاكلة مينة التمريض فى مصر. التمريض؛
إجراءات مقترحة قد تسيـ فى تطكير إدارة التعميـ التمريضى كتحسيف مخرجاتو،  يقدـ -ٖ

قميميا كعالميا.كزي  ادة الطمب عمى تكظيؼ ككادر التمريض المصرل محميا كا 
مى لتعميـ التمريضى، عدارة الإ معالجتوالحالي فى البحث  قتصرا، )المكضكعية( حدود البخث

 التالية:المحاكر 

 القبكؿ. .ٔ
 .كالاعتماد جكدةال .ٕ
 الترخيص. .ٖ

كما أنيا  ،ـ التمريضيالتعميإدارة إدارية بمنظكمة  عممياتتمثؿ  المحاكرلككف ىذه 
 ،تسيـ فى إنتاج ككادر مؤىمة مف التمريض مف شأنيا أف ترتقى بجكدة التعميـ التمريضى

كالمراكز الطبية  ،داء بالمستشفياتالأعمى مستكل  ، كبالتالى تنعكس إيجابان كتحسيف مخرجاتو
 ، كمف ثـ الارتقاء بالمنظكمة الصحية.كغيرىا
 ميـ التمريضى عمى:التعتناكؿ البحث فى قتصر اكما 

 المدارس الثانكية الفنية لمتمريض. .ٔ
 كميات التمريض. .ٕ

 تمثلبف، كميات التمريضك المدارس الثانكية الفنية لمتمريض  كيرجع ذلؾ إلى أف
؛ حيث منظكمتيف متتالتيف متكاممتيف لبعض الخريجيف فى ميداف التخصص"التعميـ التمريضي"

ا لقكاعد طبقن  يمكنيـ الالتحاؽ بكميات التمريضبعض خريجى المدارس الثانكية الفنية ف إ
إتماـ الحمقة الثانية ، كما أف المدارس الثانكية الفنية تسمح بالتخصص مبكران )بعد التنسيؽ

 ( فى التمريض.مف التعميـ الأساسى
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الخبرة الفمبينية كخبرة رائدة في إدارة التعميـ التمريضي، مف  عمى، كما اقتصر البحث
خريج، كمف العمى مكاصفات إيجابنا بما ينعكس  ؛كالترخيص ،الجكدة كالاعتمادحيث: القبكؿ، ك 

 ثـ تسكيقو عمى المستكل المحمى، كالإقميمى، كالدكلى.
 .التعميـ التمريضىإدارة مصطمح  كرئيس كىمصطمح البحث عمى  اعتمد، مصطمحات البحث

 (Administration of Nursing Education) التعليه التنريضىإدارة 
 )لغة(:تعريف الإدارة 

الداؿ كالكاك كالراء أصؿ كاحد يدؿ عمى إحداؽ الشيء بالشيء  كممة إلى:"الترجع أصؿ  
ذ ،دار يدكر كاستدار يستدير بمعنى إذا طاؼ حكؿ الشيء :يقاؿك "، (ٖٓ)"مف حكاليو عاد  اكا 

منو أف طمب  :دار عف الأمر:" ك المعجـ الكسيطكجاء فى . (ٖٔ)"إلى المكضع الذم ابتدأ منو
 ".(ٕٖ)طمب منو أف يفعمو :كفلبنا عمى الأمر ،يتركو

تنسيؽ جيكد الأفراد، " بويقصد ف)اصطلبحا( ( Administration) أما تعريؼ الإدارة
كالتنظيـ، كالتكظيؼ،  كالجماعات؛ لتحقيؽ الأىداؼ المكضكعة، كتشمؿ مرحمة التخطيط،

تحمؿ المسئكلية عف العمميات كالإجراءات نيا "، كأ(ٖٖ)"كالتكجيو، كالتنسيؽ، كالتمكيؿ كالرقابة
 .(ٖٗ)"التى تتسـ بالكفاءة كالفعالية، كتفسير السياسة كترجمتيا إلى أفعاؿ كأداءات

 : )لغة(وتعريف التعليه 

أصؿ صحيح كاحد يدؿ عمى أثر  ، كىكالعيف كاللبـ كالميـكممة إلى:" الأصؿ  ترجع 
، "(ٖٙ)كعممو العمـ كأعممو إياه فتعممو" كجاء فى المحكـ:، (ٖ٘)"بالشيء يتميز بو عف غيره

 "(ٖٚ)كالعمـ نقيض الجيؿكجاء فى لساف العرب:" 
تعميـ منظـ كمقصكد، ييدؼ إلى " :فيك )اصطلبحا(( Education)أما تعريؼ التعميـ 

كساب الميارات النافعة فى كؿ مناشط الحياة" نظاـ " ، كما يشير إلى:(ٖٛ)نقؿ المعرفة، كا 
ظيفى فى إعداد، كتنشئة، كتشكيؿ، كتيذيب، كتأديب النشء، كتنمية يقكـ بدكر ك اجتماعى، 

قدراتو، كاتجاىاتو الإيجابية بما يتناسب مع قيـ المجتمع كتقاليده، مف خلبؿ كسائط 
كمؤسسات ذات فاعمية فى تككيف الفرد، كتييئتو مف النكاحى الجسمية، كالعقمية، كالأخلبقية؛ 

 .(ٜٖ)ة سكية فى البيئة الاجتماعية"ليككف عضكنا فى المجتمع، كيعيش حيا
 :(لغة)تعريف التنريض 
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الميـ كالراء كالضاد أصؿ كرد فى مقاييس المغة أف أصؿ كممة )التمريض( يرجع إلى:"  
 ،"(ٓٗ)صحيح يدؿ عمى ما يخرج بو الإنساف عف حد الصحة في أم شيء كاف منو العمة

 ،(ٔٗ)"تمريضا إذا قمت عميوم رضتُ المريض  :التمريض حسف القياـ عمى المريض يقاؿك 
 ."(ٕٗ)كتمريضُ الُأمكرِ ت كْىِينُيا، كريح مريضة ضعيفة اليبكب

 لمعناية المينة كأ ،مؿعال" إلى يشير؛ ف)اصطلبحا(( Nursing) أما تعريؼ التمريض
(ٖٗ)ةكممرضليـ تكفير الرعاية ك  ،المرضىب

مؤىمة باتباع المينية ال" بأنيا:كتعنى الممرضة ، 
تقكـ تحت إشراؼ الطبيب بتأميف ك رسمى فى مدرسة تمريض معترؼ بيا، برنامج تمريض 

المحافظة أك  ،الخدمات التمريضية لممرضى الذيف يحتاجكف إلى المساعدة، مف أجؿ الشفاء
"كالنفسية ،عمى صحتيـ الجسمية

(ٗٗ). 
تعميـ النو: "أكمصطمح مركب ب (Nursing Education) ىتعميـ التمريضكيقصد بال

كظائؼ كمسؤكليات الرعاية الصحية  ،يشمؿ، ك عمكـ التمريض عمىتدريب كال ،الرسمي
عف مجمكعة مف التخصصات المختمفة التي تعجؿ في استعادة صحة  لممرضى، فضلبن 

 .(٘ٗ)كتساعد عمى الحفاظ عمى الصحة ،المرضى
تخاذ القرار ا  ك  مرعاية،لالتخطيط  منيا: مجالات مختمفة،التعميـ التمريضي  كيشمؿ

كىيئة التدريس،  ،كالتعميـ السريرم، كأساليب التعمـ المستمر القائـ عمى الكفاءةالسريرم، 
 كلتخريج ممرضة محترفة تمقت تعميميا عمى مستكل البكالكريا أ ؛كجكدة التعميـ، كغيرىا

أعمى، كالحصكؿ عمى ترخيص لممارسة التمريض، كتكجد ثلبثة أنكاع مف البرامج التعميمية 
كبرامج  ،درجة الزمالةك  ،ص كممرضات مسجلبت: درجة البكالكريالإعداد الطلبب لمترخي

، كتدريب طلبب الطالبحكؿ  بيئة التعمـ المتمركزفالتعميـ التمريضى يتأثر ب ؛(ٙٗ)الدبمكـ
 ككاجبات التمريض فى منظكمة الرعاية الصحية.  مؤىميف لمقياـ بمياـيصبحكا ل ؛التمريض
تـ عرض فقد  –فى حدكد عمـ الباحثة -التمريضى  دارة التعميـا لعدـ كجكد تعريؼ لإكنظرن 

إشتقاؽ التعريؼ الإجرائي لمفيكـ إدارة  كتـمفيكـ التعميـ التمريضى، ثـ  مفيكـ الإدارة،
مجمكعة مف العمميات متمثمة فى: القبكؿ، كالجكدة " بارة عف:عكىك التعميـ التمريضى، 

 ة كالنفسية كالاجتماعيةكاجبات المينيلاأداء قادرة عمى  لإعداد ككادركالاعتماد، كالترخيص؛ 
، بما يعكد بالنفع عمى صحة الأفراد كالمجتمع ،كتقديـ أفضؿ الخدمات لممرضىلمتمريض، 

 ".كتحسيف المنظكمة الصحية
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ببعض المصطمحات ذات الصمة بمكضكع التعميـ التمريضي إدارة تناكؿ مفيكـ يرتبط 
 :البحث، كىى

 ( Admission) الكبول .ٔ
 (لغة)ول ف الكبيتعر

القاؼ كالباء كاللبـ أصؿ كاحد :" المغة أف أصؿ كممة )القبكؿ( ترجع إلى قكاميسجاء فى  
ككرد فى المحكـ:" كقبؿ عمى ، (ٚٗ)"صحيح تدؿ كممو كميا عمى مكاجية الشيء لمشيء

 .(ٜٗ)إذا رضيتو" قبكلان قبمت الشىء  ، كيقاؿ:"(ٛٗ)الشيء. كأقبؿ: لزمو كأخذ فيو"
كتقرير نسب  ،كالتشعيب ،كالتكجيو ،"الاختياريعنى ف اصطلبحا( :)تعريؼ القبكؿ أما 

 ،ا لمفركؽ الفردية بيف الطلبب مف حيث القدراتالتكزيع لمختمؼ قنكات التعميـ كالتدريب، تبعن 
التحصيمي في الاتجاه المطمكب؛ ضمانا للبستخداـ  ككمقدار النم ،كالاىتمامات ،كالميكؿ

القكاعد كالضكابط كالمعايير " :بأنو القبكؿ، كما عرؼ اطيةمارسة الديمقر مالأمثؿ لمبشر كلم
التي يتـ بمقتضاىا الاختيار كالتكجيو إلى مختمؼ مككنات السمـ التعميمي، ككذلؾ النسب التي 

 .(ٓ٘)"كالقنكات ،كالفركع ،تحكـ التكزيع عمى المراحؿ
 ط القبكؿإجراءات كشرك مؤداه أنو: " لمقبكؿ كمما سبؽ يمكف الخركج بتعريؼ إجرائي

 ".(مدارس الثانكية الفنية لمتمريض، ككميات التمريضبالتعميـ التمريضي )ال
  (Quality and Accreditation) والاعتناد الجودة .ٕ

 : )لغة(تعريف الجودة 

ككثرة  ،كىك التسمح بالشيء ،الجيـ كالكاك كالداؿ أصؿ كاحدأصؿ كممة الجكدة:" 
 :كيقاؿ ،أتى بالجيد مف القكؿ أك الفعؿ :جكدة كأجادجاد كجاء فى لساف العرب:" ، (ٔ٘)"العطاء

 .(ٕ٘)" كأجكد كجاد عممو يجكد جكدة أجاد فلبف في عممو
درجة التأكد مف المطابقة " بالجكدة أنياكيقصد ، )اصطلبحا(( Quality)تعريؼ الجكدة 

 كمف أتعبير يستخدـ لمدلالة عمى مدل الإشباع )المعأنيا كما  ،(ٖ٘)لممقاييس المحددة سابقا"
"الإنجاز الجيد  كىى:، (ٗ٘)"المؤسسةلممستيمؾ نتيجة استخداـ مخرجات  يحقؽالضمني( الذم 

كفقا لممعايير كدرجة التميز التى تمبى المؤسسة بيا احتياجات عملبئيا، كتتجاكز 
 .(٘٘)تكقعاتيـ"
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 )لغة(تعريف الاعتناد 

 ،كثيرة ترجع إلى معنىفركعو  ،العيف كالميـ كالداؿ أصؿ كبيرترجع كممة الاعتماد إلى 
رادة الشيء ،ككذلؾ في الرأم ،اممتدن  أك ،االاستقامة في الشىء منتصبن  كجاء فى لساف ، "(ٙ٘)كا 

 :كالشيء ،اتكؿ :كعميو ،اعتمد فلبنان  :كيقاؿ، (ٚ٘)"اتكأت عميو :اعتمدت عمى الشيءالعرب: "ك 
 .(ٛ٘)"كأمر بإنفاذه ،كافؽ عميو :اعتمد الرئيس الأمر :كأمضاه يقاؿ ،قصده

بأنو "العممية الرسمية التي يتـ ، )اصطلبحا(( Accreditation)تعريؼ الاعتماد 
بمكجبيا الاعتراؼ بمؤسسة ما، أك برنامج تدريبي، أك تعميمى، عمى أنو مستكؼ لممعايير 

العممية التي يشارؾ في إتماميا مسؤكلك كما أنو: " ،(ٜ٘)المطمكبة مف قبؿ ىيئة معتمدة"
التي تمنح الاعتراؼ العاـ بيا، كتسعى ىذه العممية إلى مطابقة أداء  المؤسسة، أك الركابط

المؤسسة بمتطمبات المؤىلبت كالمستكيات التعميمية، كما أف الاعتراؼ بالمؤسسة التعميمية 
(ٓٙ)مف قبؿ الركابط أك التنظيمات المينية يتـ في ضكء الكفاء بمتطمبات ذلؾ الاعتراؼ"

. 
الدكلية نظامنا لمفحص، كعممية تقكيـ ذاتي منيجية تقكـ بيا  كيمثؿ الاعتماد في الممارسات

الجية المنكط بيا الاعتماد بصكرة دكرية؛ لمتأكد مف أف المؤسسة تتحقؽ فييا المعايير 
المقررة كالمطبقة، كتتكافر بيا الإمكانات المادية، كالبشرية بما يتناسب مع الأىداؼ التي 

دل تحقيقيا لمعايير الاعتماد الأكاديمى مف ناحية تسعى المؤسسة لتحقيقيا مف ناحية، كم
"أخرل

(62)
. 

يدؼ تمكيف المؤسسات التعميمية مف ستالعممية المنيجية التي ت"يقصد بالاعتماد ك 
تعكس بكضكح نجاحيا  كالتيكدكلي ا، ا كية معترؼ بيا محمي  الحصكؿ عمى صفة متميزة، كىُ 

جراءات فعالة لتحسيف الجكدة في عممياتيا كأنشطتيا  في تطبيؽ استراتيجيات كسياسات كا 
 كمخرجاتيا، بما يقابؿ أك يفكؽ تكقعات المستفيديف، كيحقؽ مستكيات عالية مف رضائيـ

غيرىا مصدؽ  منظمة، أك ، كيراد بالمؤسسة المعتمدة بأنيا: "أية منشأة كجمعية، أك(ٕٙ)
ايير القياسية التي عمييا مف الجية المختصة بالإشراؼ عمييا، كذلؾ إذا تكافرت بيا المع

 .(ٖٙ)تتطمبيا ىذه الجية"
كصؼ ما إذا كاف  أك ،فة أساسية كطريقة لقياسمصطمح الجكدة كالاعتماد بصيستخدـ ك 

 كتعد الجكدة ،كمدل تمبيتو لاحتياجات المستفيديف ،عند أدائو لكظيفتو يئارد أك االمنتج جيد



 م0020 مارس -2 ج-( 59)عدد                                        ...     تطوير إدارة التعليم التمريضى

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                                - 874 - 

كالمحافظة عمى العلبمة  ،جيمكف مف خلبليا تحقيؽ تمايز المنتالتى ميمة ال مف الطرؽ
 .(ٗٙ)لبءعند العم لوالتجارية 

كتحقيؽ إتقاف العمؿ  ": يامؤداه أنلمجكدة كمما سبؽ يمكف الخركج بتعريؼ إجرائي 
لتتمكف مؤسسات التعميـ التمريضي مف تمبية احتياجات  ؛الإنجاز المطمكب كفقا لممعايير
أما بالخريج كتحقيؽ رؤيتيا كرسالتيا"،  ؛ لتتمكف مف الارتقاءالمستفيديف، كتتجاكز تكقعاتيـ

في تطبيؽ المحددة  مؤسسات التمريض بالمعايير ة كاقع قمطاب"الاعتماد فيقصد بو 
/ مؤسساتكآليات التقكيـ الذاتى، لتحصؿ ، سياسات كأنشطتيا كمخرجاتياالستراتيجيات ك الا

  .عمى المستكل المحمى، كالدكلىالتعميـ التمريضى عمى الاعتراؼ برامج 
 (Licensing) الترخيص .ٖ

 )لغة(تعريف الترخيص 

، (٘ٙ)"الراء كالخاء كالصاد أصؿ يدؿ عمى ليف كخلبؼ شدةكممة إلى:" الرجع أصؿ ي
كجاء فى الصحاح ، (ٙٙ)ككرد فى تاج العركس:" كترخص فى الأمكر: أخذ فييا بالرخصة"

 .(ٚٙ)الترخيص بمعنى:" خلبؼ التشديد فيو"
ممية الحصكؿ عمى إذف رسمى مف عأنو:" إلى فيشير: )اصطلبحا(تعريؼ الترخيص أما 

صة مزاكلة الميف التى يتـ منحيا خمعيف؛ كر  ىءمارسة شمالسمطات كالجيات الرسمية ل
ا إلى الترخيص الخاص بو؛ كرخص مزاكلة لمشخص كاعتباره مخكلا لمزاكلة المينة إستنادن 

لتى تمنح ككالة حككمية مف العممية ا" عرؼ بأنو:ي، كما (ٛٙ)التمريض كأالطب  كالحقكؽ أ
فى تمنح مؤسسة الحؽ القانكنى  كممارسة مينتو، أفى ا ما، الحؽ القانكنى خلبليا، شخصن 

(ٜٙ)ممارسة نشاطيا كتشغيؿ مستشفى"
"العممية التى عمى: ا أيضن  كما يطمؽ الترخيص، 

رخيص رسمى: للؤشخاص الذيف يكفكف بالمؤىلبت تبمكجبيا تقكـ ىيئة حككمية بمنح 
ا بأنو: " ،(72)الحصكؿ عمى لقب خاص كا لشغؿ كظيفة ما، أددة سمفن المح الرخصة كيعرؼ أيضن

التى تمنحيا جية مختصة لمستفيد بقصد إدارة أك مزاكلة عمؿ ما، كتحدد فى الرخصة شركط 
 .(ٔٚ)كحدكد فعاليتيا"

تنظيـ مزاكلة  يتـ مف خلبلياالتى عممية "ال أنو: يشير ترخيص التمريض إلىك 
منح الإذف بممارسة المينة كممرض بعد  كالأساسي مف ترخيص التمريض ى رضكالغ مينة

أداء أنشطة التمريض ك بأماف  الكفاياتالتحقؽ مف أف مقدـ الطمب قد استكفى الحد الأدنى مف 
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"ممرضة مؤىمة مف خلبؿ " :أنيا كممرضة مرخصة تعنى، (ٕٚ)"في نطاؽ ممارسة المينة
المينى، مرخص ليا مف قبؿ الدكلة، كىى تقكـ تحت  برنامج معتمد مف التمريض العممى أك

 .(ٖٚ)الممرضة الرئيسة بتنفيذ أنشطة تمريضية مختمفة" أك ،إشراؼ رئيسة فريؽ التمريض
تصريح قانكنى بأىمية مؤداه أنو: " مترخيص،ل ما سبؽ يمكف الخركج بتعريؼ إجرائيمك 

لتصريح لمعمؿ مف خلبؿ قكاعد مينة، كيتـ منح االككفاءتو لمزاكلة  خريج التعميـ التمريضى
ككفؽ معايير كمستكيات أداء تضمف تكافر الحد الأدنى مف الميارات الأكاديمية  ،كضكابط

 ".بكفاءة  دكرهكالمينية اللبزمة لأداء 
المرتبطة  الأجنبيةك  ،فيما يمي بعض الدراسات كالبحكث السابقة العربية، الدراسات السابقة
  :الأحدث للؤقدـ مفينا زمنمرتبة  بالتعميـ التمريضى

: دور ىتعليه التنريضالتعسيس الابتهار في  " :( بعيوا2020ٌدراشة جوديت ٍولصتيد )

 :(74)"الاعتناد
لأعضاء ىيئػة التػدريس اسػتخداميا فحص الاستراتيجيات التي يمكف  الدراسةاستيدفت 

دخػػاؿ  ،الابتكػػاربكميػػات التمػػريض؛ لتعزيػػز  عمػػيـ التمريضػػى؛ اليػػادؼ عمػػى بػػرامج التتغييػػر الكا 
التعمػػيـ لتحسػػيف  متنكعػػةاسػػتراتيجيات ، ك منػػاىج مبتكػػرةىيئػػة التػػدريس عمػػى اسػػتخداـ  تشػػجيعل

كالػػتعمـ لػػدل الطػػلبب، كاعتمػػدت الدراسػػة المػػنيج الكصػػفى، كمػػف أىػػـ النتػػائج التػػى تػػـ التكصػػؿ 
كاقتنػاع أعضػاء  فى برامج التعميـ التمريضى، كالتميز ،كالنزاىة كالتنكع ،قيـ الرعايةإلييا: تعزيز 

كاستكشػػػػاؼ  ،الشػػػػركاء فػػػػي العمميػػػػة التعميميػػػػةىػػػػـ  الييئػػػػات المعتمػػػػدةىيئػػػػة التػػػػدريس بػػػػأف 
فػػى بػػرامج التعمػػيـ التمريضػػى، كاعتمادىػػا، كأف بتكػػار الاتشػػجيع ؛ لالاسػػتراتيجيات بشػػكؿ تعػػاكني

ىػداؼ أ ، كالاشػتراؾ فػى تحقيػؽة في كيفية دعـ الابتكػاريشفافمسئكلية تحقيؽ الالييئات تتحمؿ 
 ،بيئػػػات الػػػتعمـ التػػػي تػػػدعـ أعضػػػاء ىيئػػػة التػػػدريس ى، كتييئػػػةتعمػػػيـ التمريضػػػالضػػػماف جػػػكدة 

 التعميـ التمريضى.لتعزيز الابتكار في ؛ كالطلبب في تحقيؽ أقصى إمكاناتيـ

ٌ  ،(2020)وآخروٌأىطوٌ  -فلاىدرز دراشة  .1 بورام   "التودري  علوى مَوارالا الات وال فوى       :بعيووا

  :(75)"باىياشأفي الجامعية التنريض 

التكاصػػػؿ ميػػػارات  المرتبطػػػة بالتػػػدريب عمػػػى مكضػػػكعات تحميػػػؿ ال الدراسػػػةاسػػػتيدفت 
فػي ( المتضػمنة الشخصػي كالمظيػرلغػة الجسػد ك  مف خلبؿ الإيماءات،ك كغير شفيية،  ةفظي)الم

ممتغيػػرات لالجامعػػات الإسػػبانية ب ككصػػؼ تكزيػػع ىػػذه المكضػػكعات، سػػبانيابأالتمػػريض  بػػرامج 
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 ،اختيػػارم( نػػكع المكضػػكع )إجبػػارم أكك  ميػػارات الاتصػػاؿ، كنػػكع التػػدريس، اتمكضػػكع :التاليػػة
كتػػـ إجػػراء  ،، كاعتمػػدت الدراسػػة المػػنيج الكصػػفىكعػػدد الاعتمػػادات المتعمقػػة بميػػارات الاتصػػاؿ

، كتضػمنت العينػة جامعػات (ـٕ٘ٔٓكينػاير ـ ، ٕٗٔٓفتػرتيف مختمفتػيف )أغسػطس  البحث فى
ميػػارات الاتصػػاؿ  مكضػػكعاتعػػرض التػػى تكصػػمت إلييػػا: خاصػػة كحككميػػة، كمػػف أىػػـ النتػػائج 

الافػػراط فػػى كغيػػر متجانسػػة، مػػع   مػػدارس التمػػريض نػػادرة، كأف سػػبانيةكالمحتكيػػات بالمغػػة الأ
فػػرض غيرىػػا مػػف البمػػداف  أك ،سػػبانياأعػػدـ كجػػكد دراسػػات مماثمػػة فػػي ، كأف لمػػكاد الاختياريػػةا

، كالحصػكؿ عمػى مػع مػركر الكقػتتمريضػي التعمػيـ اللإثبػات تطػكر  ؛مقارنة النتائجصعكبة فى 
ميػػارات الاتصػػاؿ  الدراسػػة، ككػػذلؾ لا تشػػغؿ سػػنكات مػػف  (ٗبعػػد )سػػبانيا أدرجػػة التمػػريض فػػي 

يجػػب أف التػػى مػػف الكفػػاءات الأساسػػية نصػػيبان كبيػػران فػػى المقػػررات الدراسػػية الإجباريػػة؛ لككنيػػا 
 .طلبب التمريض كالطب يايكتسب
الإظوووراف علووى لاوووو  طووولاب  تحووديالا  " :بعيوووواٌ ،(2020) خوووروٌآو نلووووديً موووراىيسا  دراشووة    .2

 :(76)ظاملةمراجعة  :ىتعليه التنريضال الدراشالا العليا فى
دراسػات لا طػلبب التحػديات التػي تكاجػو الإشػراؼ عمػى عمػى تعػرؼال الدراسةاستيدفت 

، ككػػذا التحػػدياتتمػػؾ العكاقػػب المترتبػػة عمػػى بالصػػيف، كتحديػػد التعمػػيـ التمريضػػى العميػػا فػػي 
كاعتمػدت الدراسػة المػنيج الكصػفى، ، عمييا الإشراؼك  الحمكؿ الممكنة لتحسيف الدراسات العميا

تكاجػو البحػث العممػي كالإشػراؼ عمػى تكجػد تحػديات كمػف أىػـ النتػائج التػى تػـ التكصػؿ إلييػا: 
غيػر  أنيػـ :كمنيػاى مف كجية نظر الطلبب أنفسيـ، تعميـ التمريضالطلبب الدراسات العميا في 

مدراسػػات العميػا مػػف قبػؿ المشػػرؼ لدعـ قمػػة الػك  ،لمتسػجيؿ فػػي بػرامج الدراسػػات العميػا يفمسػتعد
المشػػاريع  كمحدكديػػةالبحػػث كالنشػػر فػػي مجػػاؿ التمػػريض، بالاىتمػػاـ  كضػػعؼ ،عمػػى البحػػث

تكليد المعرفػة المفيػدة عمػى أسػاس  ؿ المقترحة بالبحثكمف الحمك، التمريض في مجاؿ البحثية
متطمبػػات كتػػكفير  التمػػريض،فػػى مجػػاؿ عممػػاء الزيػػادة عػػدد ، ك ، كالممارسػػةالأدلػػة كالتطبيقػػات
كضػع مبػادئ ، ك التركيػز عمػى التػدريب الرسػمي، ك الإشراؼ عمى البحث العممػيك الدراسات العميا 

 .في التمريض يـ، كتكظيفمستكل تقدميـتبع ت، ك طلببمكاضحة ل وتكجييي
الكعى : لتنمية المينية المستدامة"ا: بعنكاف ،(ٕٕٓٓ) كآخركف جكلي آفدراسة  .ٖ

 :(ٚٚ)"بيف الممرضات في الفمبيف كالعكائؽ المكجكدة كالاتجاىات كالميسرات

https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Muraraneza+C&cauthor_id=32203748
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Muraraneza+C&cauthor_id=32203748
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كالعكائؽ التى كالحكاجز  اتكالميسر  كالاتجاىاتالكعي مدل تحديد  الدراسةاستيدفت 
، كأثر مستشفيات في الفمبيفبالممرضات البيف  التنمية المينية المستدامة الالزاميةأماـ ؼ تق

( ٖٕٚالمتغيرات الديمكغرافية، كاعتمدت الدراسة المنيج الكصفى، كتككنت العينة مف عدد )
، (Iloilo) مستشفيات التعميـ العالي في مدينة إيمكيمك مفا ا تـ اختيارىـ عشكائين ممرضن 

مف الإناث، كأف غالبية الممرضات ، كمف أىـ النتائج التى أسفرت عنيا الدراسة: أف فالفمبيب
 يتركف، كأف الممرضات الفمبينيات اعامن  (ٖٛإلى  ٖٕ)لفئة العمرية مف فى ا يفنسبة كبيرة من

، تتراكح مف عاميف إلى ثلبثة أعكاـ لمعمؿ في الخارج بعد الحصكؿ عمى خبرة سريرية فكطني
معايير الركاتب كعدـ مطابقتيا لركاتب انخفاض الإلى تعزل مخارج لممرضات ىجرة ال كأف

، في حياتيـ التنمية المينية المستمرة الالزامية أف الممرضات يقركف أىمية، كما الدكلية
، كمف التحديات التى أىدافيـ الشخصية في تأميف مينة أفضؿك تيـ المينية، ئتعزيز كفاك 

مف عدـ مخاكؼ العبء العمؿ التمريضي، ك ك ، ليـ ـ الماليالدع محدكدية تكاجو التمريض
 .التكظيؼ

برام  التعليه نحو  عوامل التخول" :(، بعيوا2020ٌ) وغلوريا ىوتمبفهيلى نلوديً موراىيسا دراشة .4

 :(78)"فى رواىدا الهفايالاالتنريضى الكائه على 
عمػػػى   عػػػف آليػػػات تحػػػكؿ بػػػرامج التعمػػػيـ التمػػػريض لتقػػػكـ الكشػػػؼ الدراسػػػةاسػػػتيدفت 

الفجػكة بػيف التعمػػيـ  الكفايػات فػى ركانػدا، مػف خػلبؿ تحديػد الكفايػػات المطمكبػة لمخػريجيف؛ لسػد
فرديػة، كجماعيػة قػابلبت أك الممارسة، كاعتمدت الدراسة المنيج الكصفى، كتػـ إجػراء م كالعمؿ

ض بعػػك ، المسػػؤكلكف كالقػػادة الأكػػاديمييف كالمػػديريفك  المعممػػكف،ك المػػكظفيف الأكػػاديمييف،  مػػع
عتمػاد مف التعميـ التمريضي فى ركاندا، كمف أىـ النتائج التى أسػفرت عنيػا الدراسػة: ا طلببال

لدكلػػة جػػدكؿ الأعمػػاؿ السياسػػي بػػالتعميـ التمريضػػى يتماشػػى مػػع المػػنيج القػػائـ عمػػى الكفػػاءة  
كالتأكيػػد عمػػػى ممػػكارد البشػػرية المختصػػػة، ل بإعطػػاء الأكلكيػػػةركانػػدا؛ حيػػث التزمػػػت الحككمػػة 

يشػػجع ، كمػػا تطػػكير اسػػتخداـ التكنكلكجيػػا فػػي التعمػػيـ كالخػػدمات، ك الصػػحية تة المشػػكلبمعالجػػ
 ىتمريضػػالتعمػػيـ البعػػد، مػػع كجػػكد بػػرامج  مػػفالانفتػػاح كالػػتعمـ عمػػى مجمػػس التعمػػيـ العػػالي 

بػرامج التعمػيـ التمريضػى التنفيػذ النػاجح ل؛ لتمبية احتياجات القطاع الصحى، كما أف كتركنيالال
التعامػػؿ مػػع  عسػػتطيالتػػى تالمختصػػة  ةالممرضػػ إنتػػاجسػػاعد فػػى تالكفايػػات؛ ممػػا القائمػػة عمػػى 
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، كتضػميف مػف خػلبؿ إدراج التكنكلكجيػا فػي تػكفير رعايػة التمػريض معقػدةالصحية كلبت المشال
 .التعمـ مدل الحياةك حؿ المشكلبت، ك  التفكير النقدم،المناىج ما ينمى الكفايات، مثؿ: 

 
 

الجديد:  الواقع تحديالا التعليه التنريضى في" :بعيواٌ ،(2020) روٌوآخ إدملين ناناياٌدراشة  .5

 :(79)"تينية أعضاء ٍيئة التدريضأشض برىام  
الفمبيف بػػى تعمػػيـ التمريضػػالكتحديػػد التحػػديات التػػي تكاجػػو  ،قيػػيـت الدراسػػةاسػػتيدفت 

( Isabela) ف قبػؿ كميػة التمػريض بجامعػة كلايػة إيػزابيلبمػ( ٕٕٔٓ - ٕٕٓٓ) معاـ الدراسيل
كركػزت الدراسػة عمػى التحػديات التكنكلكجيػة،  ،ٜٔككفيػد مخاكؼ أزمػة جائحػة نتيجة الحككمية

 (٘ٔمػػف )عينػػة الكتككنػػت كاعتمػػدت المػػنيج الكصػػفى،  ،كتقػػديـ المعمكمػػات ،كالمػػكاد التعميميػػة
ى كمف أىـ النتائج التى أبرزتيا الدراسة: أف طلبب التعمػيـ التمريضػي فػبالفمبيف، كمية تمريض 

أعضػاء  التكاصػؿ المباشػر مػع ضػعؼصػعكبة فػي فيػـ بعػض الأنشػطة بسػبب  كفجػدفمبيف يال
جسػدية )سػلبلة العػيف كالصػداع الأمػامي( بسػبب  تلبكلمش فيتعرضكأنيـ ، كما ىيئة التدريس

 التعمػػػيـ التػػػى تكاجػػػوالتحػػػديات مػػػف أكبػػػر أف  ، كمػػػاشاشػػػة الكمبيػػػكتر أمػػػاـطكيمػػػة السػػػاعات ال
 معظػػـ أعضػػاء ىيئػػة التػػدريسمػػى أف الدراسػػة ع، كمػػا أكػػدت ةميميػػالمػػكاد التعقمػػة التمريضػػي: 
الرتػب  أعمػىيحتمػكف ك ، التمريضػي كالمػدربيف فػي مجػاؿ التعمػيـ ،ذكم الخبػرةمػف  بيذه الكميات

 .المتميز ئيـالميني المستمر، كأدا ـالأكاديمية في الجامعة بسبب تطكرى
ء الكدرالا الكياديوة في اوال الرعايوة    بيا" :بعيواٌ ،(2020) خروٌأو باتريعيا فراىهليندراشة  .6

 : (80)"ميريلاىد هلية التنريض بجامعة بالتنريض قيادة معَد  ال خية في ولاية ماريلاىد:
تحديد القدرات القيادية كبرنػامج الميػارات القياديػة فػى مجػاؿ الرعايػة  الدراسةاستيدفت 

( Maryland ) ماريلبنػد جامعػةفي كمدارس التمريض كمية ككضع آليات لتطبيقيا ب الصحية،
الأساسػية اللبزمػة لشػغؿ  الكفايػاتمػف  لتمكيف الممرضات كالأطبػاء بالكلايات المتحدة الأمريكية؛

يػادة إنطلبقػا مػف أف ق النتائج الأكليػة لمسػنكات الأربػع السػابقةرصد ك  ،المناصب القيادية الفريدة
، كاعتمػدت الدراسػة ماريلبنػد تعزيز الرعايػة الصػحية فػي مستشػفياتل ؛مفتاحالعتبر تالممرضات 

سػنكات،  (ٗ)المنيج الكصفى، كمف أىـ النتائج: أف تطبيػؽ البرنػامج ظيػرت نتائجػو بعػد مػركر 
التػػى تعتبػػر  كالخمفيػػات ،كالقػػدرات ،المفػػاىيـك  ،فػػي العلبقػػات الشخصػػية المشػػارؾ نمػػك كمنيػػا:
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عػداد فريػؽ مػف الممرضػات لمقيػاـ بػدكرى، ك مقيادة الناجحػةلمفاتيح  إلػى  ،الػنظـ المتطػكرةفػي  فا 
عدادالأطباء، ك  عزيز الشراكات بيف المعمميفجانب ت  نظاـ الرعايػة الصػحيةتفعيؿ لات ياستراتيج كا 

 بكميات التمريض بكلاية ماريلبند.
 لتعليه التنريضووىبوواالاعتنوواد المسشصوو  " :بعيووواٌ ،(2020)وآخووروٌ  دراشووة غلوريووا ىوووتمبفهيلى .7

 :(81)"التنريض الخاصة في جيوب إفريكيا معاٍد شاءرؤ وجَالا ىظروضناٌ جودة التدري : 
 رؤساء مؤسسات التمريض الخاصةكآراء تصكرات  الكشؼ عفالدراسة  استيدفت

 في كضماف جكدة التدريب التعميـ التمريضىحكؿ فكائد الاعتماد المدرسي مف خلبؿ 
نيج الماعتمدت الدراسة ، ك جنكب أفريقياب( KwaZulu-Natal) لكناتاؿ منطقة ككازك

تـ استخداـ ، ك رؤساء مؤسسات تمريض خاصة (ٚ)جمع البيانات مف الكصفى، كتـ 
، كمف أىـ النتائج التى تـ التمريض مدارسلاستكشاؼ فكائد اعتماد  ؛المقابلبت المتعمقة
اعتماد لدييـ قناعة بأىمية التمريض الخاصة  مدارسأف رؤساء التكصؿ إلييا: 

فى ىذه  آلية لضماف مستكيات عالية مف الأداء كى الاعتماد كما أف ،التمريضمؤسسات 
عمى الصعيديف الكطني التعميـ التمريضي قطاع  فى، كتزيد مف الثقة المؤسسات
فى جنكب  عممية الاعتماد التي تعكؽتحديات كما كشفت الدراسة عف بعض الكالعالمي، 

لمؤسسة لمحصكؿ التى تتحمميا ا، كالتكمفة العالية ، كمنيا: عدـ كضكح المعاييرأفريقا
 .لبطكي اعممية تستغرؽ كقت وكما أنلاعتماد، عمى ا

وجَوالا ىظور   الفلوبين:   في ىتعلويه التنريضو  الجوودة برىوام    " :بعيواٌ (،2020دراشة شتيلا أبيا ) .8

 :(82)"أعضاء ٍيئة التدريض
مممػػؼ لا كفقنػػى التمريضػػبرنػػامج التعمػػيـ جػػكدة التعػػرؼ عمػػى كاقػػع  الدراسػػةاسػػتيدفت 

، كاعتمػػدت الدراسػػة المػػنيج الفمبيفالتمػػريض بػػ اتاء ىيئػػة التػػدريس فػػي كميػػعضػػى لأتعريفػػال
 منطقػةتػـ اختيػارىـ عشػكائيا بأعضاء ىيئة التػدريس  مف (٘ٛٔ) الكصفى، كتككنت العينة مف

، كبينػت النتػائج مكافقػة الفمبيفبػNational Capital Region (NCR ) العاصػمة الكطنيػة
الفمبػيف مشػابو لتمػؾ  فػيالتمريضػي عية برنػامج التعمػيـ نك  عمى أف ةأعضاء ىيئة التدريس بقك 

، الرؤيػػة، كىػػى: فػػي مؤشػػراتى لجػػكدة التعمػػيـ التمريضػػ محققػػة خػػرلأالتػػي تػػديرىا جامعػػات 
دارةك  الأىػػػداؼ،كالرسػػالة ك  برنػػػامج تطػػػكير ك ، ىتعمػػػيـ التمريضػػال المنػػػاىج الدراسػػية كالتعمػػػيـ، كا 

كنظػػاـ  الطػػلبب، قبػػكؿب، ك خػػدمات الطػػلبك ة، الماديػػ كالمػػكاردالييكػػؿ ك  أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس،
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 خبػػػرة سػػػنكات( ٘ -ٔ)لػػػدييـ أف  أعضػػػاء ىيئػػػة التػػػدريس أغمبيػػػة ، كمػػػا يػػػرلضػػػماف الجػػػكدة
، مػدربي التمػريض شػركطمػع ، كىك مػا يتفػؽ سنكات مف الخبرة التعميمية (ٓٔ – ٙ)، سريرية

ريس أمػر جػكىرم مػف ذكم الخبػرة فػي التػد كظيؼ أعضاء ىيئة التدريسبالإضافة إلى أىمية ت
ى، كمػا اتفقػت العينػة عمػى أف البرنػامج ذك نكعيػة تعمػيـ التمريضػاللمتحسيف المسػتمر لبرنػامج 

 .جيدة في الفمبيف
ٌ " :بعيواٌ ،(2020) وآخروٌ أولغا ماريادراشة  .9 وصفية دراشة  :التعليه التنريضى فى ودةالجضنا

 :(83)"للطلاب، والمنرضين والمنرضالا حديث  التدرج
الكشؼ عف آراء طلبب التمريض كالممرضات حػديثى التخػرج بشػأف  الدراسةاستيدفت 

عرؼ نقػاط القػكة كالضػعؼ مػف أجػؿ تحسػيف جكدتػو بأحػد تمحتكيات منيج التعميـ التمريضى، ل
ممرضػة مؤىمػة اثنتػا عشػرة جامعات أسبانيا، كاعتمدت الدراسة المنيج الكصفى، كشاركت فييا 

خلبؿ المقاءات البؤرية معيـ، كمف أىػـ النتػائج التػي تػـ طالب تمريض مف كاثنتا عشر حديثا، 
التكصؿ إلييا: أف الطلبب يركف أف تطكير مياراتيـ المينية؛ تتطمب الاعتماد عمػى الممارسػات 
العممية في سػيناريكىات الػتعمـ أكثػر مػف الاعتمػاد عمػى الػدركس النظريػة، كأف الممرضػات فػي 

يض بالجامعػات الأخػرل، كمػا أف بعػض المػدربيف لػـ الدراسات العميا أقػؿ رضػا مػف طػلبب التمػر 
يؤدكا كظيفتيـ بشكؿ جيد، كقػد يرجػع ذلػؾ إلػى منيجيػة التػدريس، كالامتثػاؿ فيمػا يتعمػؽ بػدكر 
الممرضػػػة، ككػػػذلؾ لا يكجػػػد ىيكػػػؿ كاضػػػح فػػػي محتػػػكل الػػػتعمـ، كالمضػػػمكف النظػػػرل لممنػػػاىج 

الممارسػػػات فيمػػػا يتعمػػػؽ  الدراسػػػية، كأبػػػدل الطػػػلبب رغبػػػتيـ فػػػي أف تمتػػػزـ الجامعػػػة بأفضػػػؿ
 بالمناىج، كأىمية التدريب القائـ عمى الاحتياجات الفعمية. 

نفايالا المنرضوالا الفلبيييوالا في تكوديه     "دراشةبعيواٌ: ، (2019) وآخروٌ إيفلين فيليه دراشة  .10

 :(84)"الخدمالا الطبية
ة كىى )العمر، كالحال غرافيةك الديم إلقاء الضكء عمى العكامؿ الدراسةاستيدفت 

الاجتماعية، كالنكع، كالكظيفة(، كالممؼ الشخصى كالتعريفى )طبيعة العمؿ، كالراتب، كمدة 
في سياؽ  أبعاد الكفاياتعمى كمدل تأثيرىا  ،العكامؿ المحددةك ، الخدمة، كالكظيفة الحالية(

، كالتى تمثمت فى: التفكير النقدل كالبحثى، كالرعاية السريرية، القيادة، الرعاية الصحية
، لعلبقات الشخصية، كالممارسات القانكنية كالأخلبقية، كالتنمية المينية، كالتدريس كالتكجيوكا

مف مقدمى ممرضا  (ٕٔٔ) كاعتمدت الدراسة المنيج الكصفى، كتككنت عينة البحث مف
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( Luzon) في كسط لكزكف غير الحككميةالمؤسسات الحككمية ك مف الرعاية الصحية 
يات الكفا عالفىمستكل حصمف عمى معظـ الممرضات  : أفئجالنتابالفمبيف، كقد أظيرت 

 الامتثاؿ لمبركتكككلات التنظيمية فيما يتعمؽ الممارسة القانكنية كالأخلبقية بسببالمتعمقة ببعد 
، كما ارتبطت بأبعاد الكفاية، كفقا لمقيـ القانكنية كالأخلبقية حقكؽ المرضى كأداء المياـب

مع لتعزيز التعمـ كتقديـ الرعاية  ؛ية السريرية كالعلبقة الشخصيةكالرعا ،ميارات التدريبكىى: 
، كلقد احتؿ بُعد التدريس كالتكجيو أدنى متكسط، إضافة إلى تأثير استقلبلية المريضمراعاة 

، كالعمر، كالخبرة، الراتبالعكامؿ الديمكغرافية فى تصكر الممرضات لمكفايات، كمنيا: 
 .جكدة الرعاية الصحيةلضماف  ؛في بيئة العمؿ تعزيز الكفاياتكالكظيفة، بالإضافة إلى أىمية 

ٌ دراشووة  .11 وإدارة الرعايووة  تيصوويلالا تينيووة اشووتراتي ي"بعيووواٌ: ، (2019) وآخووروٌ بيووث آٌ شوووا

 :(85)"الاىتكال: توصيالا للتعليه التنريضى
دارة الانتقاؿالدراساستيدفت     ة الكشؼ عف استراتيجيات التحسيف؛ لتنسيؽ الرعاية، كا 

( ٔٗبالمقاءات البؤرية عدد ) شارؾلتعميـ التمريضى فى الكلايات المتحدة الأمريكية، كلقد با
كالمؤسسات  ،كالجمعيات التمريضية المينية ،الإسعاؼككحدات  ،مستشفياتمف: الفردا 

كالمستفيديف، كاعتمدت الدراسة المنيج كغيرىا مف منظمات الرعاية الصحية ، الأكاديمية
ىـ النتائج التى أسفرت عنيا: أف المشاركيف حددكا مجمكعة مف العكائؽ الكصفى، كمف أ

مؤسسات ، كسكء معاممة بعض المناىج الدراسية فى: جمكد ياكالتحديات التى تـ تصنيف
أخيرنا مقاكمة تطكير الكميات، المعرفة، ك كالفجكة المكجكدة ب، ييا لممستفيديفالرعاية كمقدم

لخبراء، ما يمي: حذؼ الأجزاء الصماء فى المناىج كمف التكصيات التى أكد عمييا ا
ضافة محتكل جديد يمبي متطمبات التعميـ التمريضى، ك  تكضيح دكر الرعاية الدراسية، كا 

 لتطكيركالسياسات  ،حديث الممارساتكت ،مقدمي الرعاية الصحيةثقافة كتغيير  ،الصحية
دماج المعرفةك الرعاية الصحية،  ى، كتكفير تعميـ التمريضال كالمكاقؼ في ،كالميارات ،ا 
 الآثار المترتبة عمى التعميـ، كقياس أعضاء ىيئة التدريسأداء ، كتطكير الامكانات اللبزمة

قامة شراكات؛ لتعزيز اطلبب التمريضل لتعاكف بيف مقدمي الخدمات كأصحاب المصمحة ، كا 
 .جميعالعمى  بالنفعتعكد ل ؛الأكاديمييف

الكائنوة علوى    الاالمنارشو المكوررالا االا   تحليل"(، بعيواٌ: 2019) وآخروٌ تع  إيوٌ شوىغدراشة   .12

 :(86)"الأدلة في ىظه التعليه التنريضى الهورى
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تحميؿ مقررات التعميـ التمريضى كالممارسات القائمة عمى الأدلة ة الدراساستيدفت 
كاعتمدت الدراسة المنيج الكصفى، كتككنت العينة الككرل، التمريضى فى نظاـ التعميـ 

 بكالكريكسة تمنح درجة الكمي (ٓٙك)جامعة  (ٜٜ) :امنيك  ،مؤسسة( ٜ٘ٔ) عدد مف
فقا ك ، كمف أىـ النتائج التى تـ التكصؿ إلييا المعتمدة مف مجمس الاعتماد الككرم

المناىج الدراسية في كميات التمريض أف  ،ىمتعميـ التمريضللمجمس الاعتماد الككرم 
 ةيالفنكف الميبرالية كالتخصصات، كدكرات رئيس دكرات: الككرية كالجامعات تنقسـ إلى

الممرضات أف كما لمتعميـ كالدكرات التعميمية القائمة عمى الممارسة كالأدلة كالشكاىد، 
 ىالتمريضالتعميـ لذا فإف كميات  ؛التفكير النقدم كالمعرفة، ك القدرة عمى البحث لدييف

، الدكرات الحاليةك  ،البرامجضبط ك  ،العممية التعميميةفي ككريا إلى تحسيف بالجامعات 
، لممشاركة في مشركع قائـ عمى الأدلة كالعمؿ عمى إتاحة الفرصة لطلبب التمريض

للبرتقاء بخريج التعميـ ، التعمـ تطكير محتكلك ، تطكير طرؽ التدريس الإبداعيةك 
 .التمريضى

 جودةالاختلاف فى  :جودة نليالا التنريض الفلبييية ضناٌ" بعيواٌ: ،(2019دراشة شتيلا أبيا )  .13

 :(87)"ملف المسشصالا حص ى تعليه التنريضال برىام 
 كميات التمريض فى ىضالتمريالتعميـ يـ جكدة برنامج ك تق الدراسةاستيدفت 

كاعتمدت  مؤسسات التعميـ العالى،ب التعريفيفى الممؼ  اكىؿ ىناؾ فركؽ بيني ،الفمبيفب
، فى الفمبيف العاصمة الكطنيةب كمية (٘ٛٔة مف )العينالدراسة المنيج الكصفى، كتككنت 

ضركرم  ضىتعميـ التمريالجكدة تحقيؽ  أفكمف أىـ النتائج التى أسفرت عنيا الدراسة 
 تقييـأف ك  لممرضات عمى جميع المستكيات كالبمداف،ادريب متميز مف تلمحفاظ عمى مستكل 

ة كالأىداؼ، كالمناىج الرؤية كالرسالى يتـ فى ضكء معايير: ضتعميـ التمريالرنامج ب جكدة
دارة  كالتعميـ، الدراسية، برنامج، كتطكير أعضاء ىيئة التدريس، كالييكؿ، كالمكارد المادية الكا 
قد يختمؼ طبقا بتمؾ المؤسسات  كما أف نظاـ الجكدة ، يـلقبك ك خدمات الطلبب، ك كالأدكات، 

تراكحت  التدريس مف أعضاء ىيئة (ٝ ٜٖ)أف ك ، لمممؼ التعريفي بمؤسسات التعميـ العالى
؛ سنة( ٕٓ-ٙٔ) ممف لدييـ خبرة مف( ٝ ٔٙ) ككاف ،سنة(  ٘-ٔ) مف لدييـسنكات الخبرة 

 التعميـفي  العممىب يتدر الك  ،النظريةالدراسة سد الفجكة بيف فى لخبرة السريرية لأىمية ا
 .التمريضي
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 للتنوريض  الأشاشوية  الاالهفايو  معوايير  بوين  ةمكارى دراشة"(، بعيواٌ: 2019)رييييُ مورييو دراشة .14

 :(88)"والفلبين أشتراليا في
فى الفمبيف  لمتعميـ التمريضى الكفاية الأساسيةفحص معايير  الدراسةاستيدفت   

الممرضات فى العالـ، كمقارنة تمؾ المعايير مع  كمصدرل منتجى أفضؿباعتبارىا مف 
د مؤشرات الأداء ، كتحديكلمحفاظ عمى الميزة التنافسية ،لمكاكبة ىذا التطكر أستراليا

كاعتمدت الدراسة ، سترالياألفمبيف ك فى ا لمممرضة المرخص ليا العمؿ بمينة التمريض
، كمف أىـ النتائج التى تكصمت إلييا الدراسة أف لجنة التنظيـ المينى المقارفالمنيج 

 الفمبينية ىى التى كضعت معايير الكفاية الأساسية الكطنية لمتمريض، كىى: رعاية العملبء،
 كتحقيؽ جكدتو، أما فى استراليا ،عمـ التمريضتحسيف كالعمؿ عمى الإدارة كالقيادة، ك 

ا  ا، كمالتفكير النقدل، كالتعاكفك تطكير الذات، عمى  فاعتمدت متعميـ لأف أستراليا تبنت نظامن
قائـ عمى  ىتمريضالقائمنا عمى اختصاصي عاـ كاحد، كغير قريب، كنظاـ تعميـ  ىالتمريض

بينما تؤكد الفمبيف عمى اتباع معايير الكفاءة التمريضية ذات النيج الخطي، السياسة، 
تتبع كفاءة التمريض في أستراليا كالفمبيف مسارنا مختمفنا في اعتماد ، ك كالقائمة عمى العمؿ

ىناؾ مزايا كعيكب في تطبيؽ كفاءتي التمريض ك ى، تعميـ التمريضالمعايير نظاـ 
كأسمكب لتحديد نقاط القكة  استخداـ التحميؿ النكعى المقارف كيمكف ،الأساسيتيف الكطنيتيف

اختلبفات كاضحة بيف كفاءات  ، كتكجدكالضعؼ في كؿ سياسة عف طريؽ المقارنة العممية
 .التمريض الكطنية الفمبينية كالأسترالية

مووً ميظووور  -في بوليوودا ىتعلوويه التنريضوو ال"(، بعيووواٌ: 2018)، وآخووروٌ بوواربرا ظلوشارشووها  .15

 :(89)"ديدالجالكديه و يرالتطو
في  هتطكير  ، بيدؼفي بكلندا ىتعميـ التمريضلمتحميؿ الكضع الراىف  الدراسةاستيدفت  

الحالية فى تحديات تعرؼ الفضلب عف  ،كالسياسية في بكلندا ،سياؽ التغيرات الاجتماعية
نتائج المنيج الكصفى، كمف أىـ ال الدراسةمجاؿ التمريض بجميع أنحاء العالـ، كاعتمدت 

 تلاالتحكنتيجة  شيد سمسمة مف التغييرات ف التعميـ التمريضى أ التى تـ التكصؿ إلييا:
كفقا لمتطمبات كمعايير الاتحاد  االبكلندية يتـ تدريبية الممرض، كأف قتصاديةلاالسياسية كا

ممرضات لمعمؿ الإعداد ب ييتـ ،التمريضى الحالى فى بكلنداالتعميـ ، كما أف نظاـ الأكركبي
 يات، كيتزايد عدد الممرضات فى بكلندا بنسبةالمستشفب ي أقساـ مختمفة مف النظاـ الطبيف
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(، مف الممرضيف المسجميف كالحاصميف عمى ألقاب ٕٕٓٓ- ٕٗٔٓمف عاـ ) (% ٕ.ٓٔ)
فى المجالات المينية مثؿ: العناية المركزة، كالرعاية فى حالات كقد شارؾ الممرضكف مينية، 

كالرعاية الكقائية، كغيرىا،  ؿ، كالجراحة، كالقمب، كالرعاية التمريضية،الطكارئ، كطب الأطفا
مممرضات المسجلبت فى مجاؿ الرعاية المنزلية، كالقمب كالرئة لكما نظمت دكرات تأىيمية 

 كالإنعاش.

جوودة  تحليول أداء الخور:ين: دراشوة    "(، بعيوواٌ:  2017) شيراب التوىاتض ويلهيوو بايهوال   دراشة .16

 : (90)"ىيضالتنرالتعليه 

كمقارنػػة ، بتركيػػا الأداء المينػػى لخريجػػى التعمػػيـ التمريضػػى تقيػػيـ الدراسػػةاسػػتيدفت 
، كاعتمدت الدراسػة المػنيج تصكرات الخريجيف عف أدائيـ بتصكرات المشرفيف كالإدارييف عنيـ

جامعػة بأكؿ كميػة تمػريض  خريجػيككػذلؾ  ،الإداريػيفك المشػرفيف مػف عينػة ال كتككنت، المقارف
أف الخريجيف قػامكا بتقيػيـ أدائيػـ كمف أىـ النتائج التى تـ التكصؿ إلييا:  ي اسطنبكؿ،عامة ف

 ،فػي الممارسػة العمميػةء الخػريجيف أداأف ك ليػـ،  مديرم الممرضاتتقييـ مف أعمى  بشكؿ كبير
، أدائيػػـ فيمػػا يتعمػػؽ بالبحػػثتبػػيف ضػػعؼ  كالتكاصػػؿ كانػػت أفضػػؿ، فػػي حػػيف ،الجمػػاعيكالعمػػؿ 

تعػاكف بال مناىج التمريض الحالية لدعـ أبحاث الممرضات في أمػاكف التشػغيؿ،مراجعة أىمية ك 
 ،بصػػفة دكريػػةتقيػػيـ أداء الخػػريجيف ، كأىميػػة مػػع مػػديرم المعيػػد الصػػحي كخدمػػة التمػػريض

، بيػا المناىج الدراسية، كالقضاء عمى أكجو القصػكرمراجعة ك كتعزيز التكاصؿ المستمر معيـ، 
 الممرضات الأكثر تأىيلب. جيكتحسيف نكعية التعميـ كتخر 

التعلويه  في مودارط  ية أٍنية بيئة العنل ال خ"(، بعيواٌ: 2017)ىاىص  ليو ومارا نولييسدراشة  .17

 :(91)ى"التنريض
تحديػػػد أىميػػػة تػػػكفير بيئػػػة عمػػػؿ صػػػحية فػػػى مػػػدارس التعمػػػيـ  الدراسػػػةاسػػػتيدفت 

صػفى، كمػف أىػـ التمريضى فى ظؿ تعقد الرعاية الطبية، كاعتمػدت الدراسػة عمػى المػنيج الك 
بيئػة تػكافر لضماف  ؛كككادر التمريضالأطباء : أىمية التعاكف بيف التى تكصمت إلييا النتائج

الممرضػػات  ، كتعمػػيـكالتغيػرات التػػى تطػػرأ عميػػو التكاصػػؿ حػػكؿ حالػػة المػػريض، ك عمػؿ صػػحية
دكات الأالأجيػزة، ك أىمية اسػتخداـ ، ككذلؾ كيفية التكاصؿ مع المدربيف ذكم الخبرة المبتدئيف

المنػػػػاىج الدراسػػػػية: ميػػػػارات الاتصػػػػاؿ،  كتضػػػػميفالصػػػػحيحة لضػػػػماف السػػػػلبمة كالنجػػػػاح، 
تخػػاذ  قػػرارات، كالقيػػادة الفعالػػة، كلقػػد نفػػذت كحػػدة التمػػريض عػػددنا مػػف التػػدابير الكالتعػػاكف، كا 
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التكاصػؿ دعػـ ، كمنيػا: مػدارس التمػريضالصحة، كالصحة البيئية، ك  :اللبزمة لنجاح قطاعى
كالسػػػماح لمطػػػلبب بالحصػػػكؿ عمػػػى المعػػػارؼ اللبزمػػػة،  ،، كتمكيػػػنيفجػػػددالممرضػػػات المػػػع 

الػػػتعمـ ، كتعزيػػػز كرات التمػػػريضبػػػد دمػػػج المفػػػاىيـ كالميػػػاراتكمػػػنحيـ الثقػػػة فػػػى ذكاتيػػػـ، ك 
، كخاصػة الممرضػات الجػدد حتػى لا كحػؿ النزاعػات ،تقنيػات الاتصػاؿ كالتركيز عمػىالتعاكني 
مػػف المشػػكلبت الناتجػػة عػػف بيئػػة العمػػؿ غيػػر  رتفػػاع معػػدؿ دكراف العمػػؿ، كغيرىػػالا يتعرضػػف 
 الصحية.

خووو الا قيوووادالا التعلووويه التنريضوووى في تو يوووف "(، بعيوووواٌ: 2017) بريليوووا ديفووواداطدراشوووة  .18

 :(92)الإمارتين"التنريض  طلابواشتبكاء 
 ليػذا التعمػيـتعرؼ خبرات قيػادات التعمػيـ التمريضػى لجػذب الطػلبب  الدراسةاستيدفت   

 ٖمػػارة أبػػك ظبػػى(؛ لمكاجيػػة قمػػة عػػدد المتقػػدميف، كالتػػى لا تتعػػدل نسػػبة )بدكلػػة الإمػػارات )إ
%(، كاعتمػػػدت الدراسػػػة المػػػنيج الكصػػػفى، كمػػػف أىػػػـ النتػػػائج التػػػى تػػػـ التكصػػػؿ إلييػػػا: أف 

الػػػكعي الإمػػػارات تعػػػانى مػػػف نقػػػص حػػػاد فػػػى مينػػػة التمػػػريض، كأكػػػدت عمػػػى أىميػػػة تعزيػػػز 
 ؛ ليصػػػبحكاطػػػلبب التمػػػريض أنفسػػػيـة بليػػػا بالاسػػػتعان كالتسػػػكيؽبيػػػذه المينػػػة، المجتمعػػػي 

القيػادة التحكيميػة  تعزيػزا أدكات التغيير كالتأثير عمى أنفسػيـ كأسػرىـ كمجػتمعيـ، مػع تدريجين 
اسػتخداـ كسػائؿ الإعػلبـ الاجتماعيػة لمدعايػة لمممرضػات العػاملبت فػي ، ك في مينة التمػريض

 :مثػؿ ،لات حككميػة كقطاعػاتالخدمة الكطنية، كفي القطاع العاـ، كيتـ تجنيدىف مف قبؿ ككػا
كضػػع بػػرامج مينيػػة متقدمػػة فػػي مجػػاؿ التمػػريض مػػف أجػػؿ زيػػادة تحسػػيف صػػكرة ، ك الجػػيش

زيػػادة تعيػػيف لممػػكارد البشػػرية للتخطػػيط ، كاخدمػػة الاحتياجػػات الطبيػػة لممجتمػػعفػػى التمػػريض 
استكشاؼ أنمػاط جديػدة مػف ، ك الممرضات كاستراتيجية لمعالجة النقص الحالي في الممرضات

مف المركنة لمممرضات الراغبات فػي الانضػماـ إلػى  ان مزيد ؛ لتكفيرالتكظيؼ كالتناكب السريرم
ليذه المينػة؛ لتخفيػؼ أعبػاء العمػؿ، كأىميػة دكر الرجاؿ  ، كجذبصفكؼ التمريض في البلبد
بقاء السيافى مجمس الإمارات لمتمريض  ات المتعمقة بكيفية تقديـ الرعايػة لمطػلبب ستحديث كا 

لتكجيػو كالػدعـ ؛ لتقػديـ اجمعيػة التمػريض المينيػة، كتفعيؿ دكر كمجتمعاتيـ المحميةكأسرىـ 
 كمسؤلياتيا.دكر الممرضات كالإعلبف عف 
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 -التعليه التنريضىضناٌ الجودة مفتاح نجاح :"(، بعيوا2017ٌ) شوغاىيا باىيرشيلفاودراشة  .19

 :(93)"ىظرة عامة
التعمػػػيـ ماف الجػػػكدة فػػػي إلقػػػاء الضػػػكء عمػػػى أىميػػػة تحقيػػػؽ ضػػػ الدراسػػػة اسػػػتيدفت

دكر ميـ في نظػاـ الرعايػة الصػحية، كاعتمػدت ب يقمفباليند باعتبار أف الممرضات  ىالتمريض
الدراسة تحميؿ الأدبيات المختمفة، كمف أىػـ النتػائج التػي تػـ التكصػؿ إلييػا: أف ضػماف الجػكدة 

لرعايػػة الصػػحية كتحقيػػؽ ا ،تسػػاعد مؤسسػػات الرعايػػة الصػػحية عمػػى الاسػػتخداـ الفعػػاؿ لممػػكارد
 ،كالاجتمػػػاعى ،أف الممرضػػػات يػػػكاجيف تحػػػديات مػػػف أىميػػػا: الكضػػػع المينػػػىكمػػػا المطمكبػػػة، 

بحاجػة إلػى  أف الممرضاتك ، كغيرىاكالاقتصادم المنخفض، كمشكلبت التكظيؼ، كعبء العمؿ 
المػػكارد المناسػػبة  تػػكفرعمػػى المنظمػػة أف ك  ،كالتػػدريب كفقنػػا لمعػػايير ضػػماف الجػػكدة ،التكعيػػة

خػدمات ك مجالات ضماف الجكدة: قسػـ العيػادات الخارجيػة،  كتتضمف، السلبمةك  ،الأمف يؽلتحق
لغػرض الػرئيس مػف كا خدمات متخصصة، كأخيرا التػدريب،ك خدمات المرضى، ك الطكارئ الطبية، 

 كطمأنػػة الجميػػكر بػػأف الخػػدمات المقدمػػة مػػف قبػػؿ الممرضػػات ،ضػػماف الجػػكدة منػػع الأخطػػاء
، كالييئػة التنظيميػة ،كالإدارة ،جػكدة مػف أجػؿ تمبيػة تكقعػات المتمقػيكتحسػيف ال ،الكفاءةب تتسـ
ممارسػػػاتيـ  كمتابعػػػة، ـأىػػػدافي تحديػػػد: ، يتحػػػدد فػػػىفػػػي ضػػػماف الجػػػكدةدكر الممرضػػػات كأف 

لتطػكير إرشػادات رعايػة  ؛التعاكف مع الأطباء كغيرىـ مػف المينيػيف الصػحييفمراعاة ك  ،بانتظاـ
كمقارنػػة الرعايػػة  ،لسػػجلبت الصػػحيةاتػػدقيؽ ك ، عمػػؿتحسػػيف جػػكدة اللكمسػػاعدتيف  ،المرضػػى

 .المقدمة بمعايير رعاية الجكدة
تعلووويه الملووف العد ووى للطالووو  الإموواراتى فووى ال    "(، بعيوووواٌ: 2016) ديفوواداط  ابريليوو دراشووة   .20

 :(94)"ىالتنريض
صكرة عامػة عػف خصػائص طػلبب التمػريض فػي دكلػة التكصؿ إلى  الدراسةاستيدفت 

تحديػد فئػات  بيػدؼ ،ىتعمػيـ التمريضػالفي مجػاؿ  (ظبي إمارة أبك )  دةالإمارات العربية المتح
اسػػتراتيجيات  أساسػػيا فػػى التركيػػز عمػػىفرعيػػة معينػػة مػػف السػػكاف يمكػػف أف تصػػبح محػػكر 

كجػاءت بيانػات الدراسػة ، كاعتمدت الدراسة المػنيج الكصػفى، التكظيؼ كالاستبقاء المخصصة
جميػع الطػلبب الإمػاراتييف  ، كشػممت العينػةظبػي مف طلبب كمية العمكـ الصحية فػي إمػارة أبػك

في مرحمة ما قبؿ المدرسة، كطلبب المرحمة الجامعية، كطلبب المرحمة الانتقالية الذيف درسػكا 
ف أ اسػػة، كمػػف أىػػـ النتػػائج التػػى تكصػػمت إلييػػا:دكرات التمػػريض فػػي الكميػػة خػػلبؿ فتػػرة الدر 



 م0020 مارس -2 ج-( 59)عدد                                        ...     تطوير إدارة التعليم التمريضى

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                                - 827 - 

لتكظيؼ كالاحتفاظ بيـ، بمػا فػي ىي عامؿ رئيس في ا لطلبب التمريضالخصائص الشخصية 
خبػػرة فػػي كال الخمفيػػة التعميميػػة للؤسػػرة؛، ك نػػكع، كالكالتػػراث ،كالعػػرؽ ،الجنسػػيةر، ك ذلػػؾ العمػػ

 ،اسػتراتيجيات إيجابيػة ى، كتطبيػؽالتمريضػالتعمػيـ  في مجاؿ ، ككذلؾ أىمية دكر المعمـالعمؿ
معظػـ أف ك ، جػو الضػعؼمػف أجػؿ تحسػيف أك الطػلبب كمستدامة للبستفادة مف نقاط القكة لدل 

الطمبػػة الإمػػاراتييف الػػذيف يمتحقػػكف بكميػػة العمػػكـ الصػػحية ىػػـ مػػف خريجػػي المػػدارس الثانكيػػة 
ختيػػار مينػػة التمػػريض فػػي ضػػكء لاعمػػى قػػرار الطالػػب كمػػا أف ىنػػاؾ عكامػػؿ تػػؤثر  التقميديػػة،

دة التطػػكر السػػريع لمبيئػػة الصػػحية الحاليػػة فػػي دكلػػة الإمػػارات مػػف أجػػؿ تحقيػػؽ معػػايير الجػػك 
 .العالية

في أفريكيووا:  ىتعلوويه التنريضووال"(، بعيووواٌ: 2013) شووينيوٌ أولوووبي و لاموووود بيتابيوول دراشووة .21

  :(95)"إثيوبياوجيوب أفريكيا وىي يريا خ الا 
 :خبراتثلبث مى ع تقتصرك في أفريقيا،  ىتعميـ التمريضالطكير ت الدراسةاستيدفت      

مدت الدراسة المنيج الكصفى، كمف أىـ النتائج التى ، كاعتكنيجيريا ،كجنكب أفريقيا ،إثيكبيا
لتحقيؽ  ؛ المطمكب ىتعميـ التمريضمف ال تمبية احتياجات المكارد البشريةتـ التكصؿ إلييا: 

حاجة إلى كأف ىناؾ كتحسيف صحة الأـ(، ، الأىداؼ الإنمائية )الحد مف كفيات الأطفاؿ
ثيكبيا عدد كبير ،كنيجيريا ،نكب إفريقياجا؛ ففى في أفريقي ىتعميـ التمريضالتكسيع نطاؽ   كا 

، احتياجات القارةك  في التمريض لتمبية التدريب اللبتى يتـ الاستفادة منيفمف الممرضات 
معالجة النقص الحاد لممكارد طلبب التمريض؛ لسياسات قبكؿ  كالعمؿ عمى تطكير بعض

مجمس التمريض في ك  ،إدارات التمريض الجامعيةتتعاكف ك  ،مدارس التمريض البشرية في
استراتيجيات معينة لمتغمب  لتحديد  أثيكبيافي  المينىمجمس الك  ،التمريضك  جنكب إفريقيا،

جمعية ، ك الصحة العالمية : منظمةمثؿ ،دعـ المنظمات، كالاستفادة مف ىذا النقص عمي
لييف صندكؽ الطكارئ الدك ك ، ةمتنمية الدكليل ككالة الكلايات المتحدةك الممرضات الكندية، 

ضى عميـ التمريالتعمى استعداد لمتابعة  للؤمكاؿ  نظمة التجارة العالميةمك  ،)اليكنيسؼ(
حمىق ، والانتساو بتىفير خديت انتًريض انًىحدة نهًجتًعبالتنسيؽ مع المنظمات المينية، ك

 انعًم في انسجبو يع صبنعي انسيبسبث انصحيت انًعنيت. ين خلال وانًرضىنًًرضبث ا
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دراشة مكارىة ليظاو بهليالا التنريض فوى م ور   " بعيواٌ: ،(2010) لميعه عبد الفتاحعبد ادراشة  .22

 :(96)"وبعض الدول الأجيبية
ة نظػػاـ التعمػػيـ بكميػػات التمػػريض  بػػيف مصػػر كبعػػض الػػدكؿ نػػمقار  الدراسػػةاسػػتيدفت   

 المممكػػة المتحػػدة، كالكلايػػات المتحػػدة، كاليابػػاف، كاعتمػػدت الدراسػػة المػػنيجالأجنبيػػة، كىػػى: 
بػػدكؿ ترتكػػز أىػػداؼ كميػػات التمػػريض أف عنيػػا:  تالمقػػارف، كمػػف أىػػـ النتػػائج التػػى أسػػفر 

المقارنة عمى تمبية احتياجات المجتمع القكمى، كالعػالمي، كترجمػة الأىػداؼ لمقػررات تعميميػة 
 ،كاسػتعداىـ ،ختيػار الطػلبب لمتعمػيـ لتمريضػي يرجػع إلػى ميػكليـاأف ك تمبي تمػؾ الاحتياجػات، 

شػػركط القبػػكؿ فػػى الحصػػكؿ عمػػى الثانكيػػة  تتحػػددأف فػػى مصػػر كدكؿ المقارنػػة كقػػدراتيـ، ك 
كركابػػط التمػػريض فػػى  ،أىميػػة دكر مجػػالسك العامػػة، كاجتيػػاز الكشػػكؼ الطبيػػة، كالمقػػابلبت، 

 ،متمػػريضل العامػػة نقابػػةمكىرل لجػػمنظكمػػة التعمػػيـ التمريضػػى، بينمػػا فػػى مصػػر لا يكجػػد دكر 
ختيار الطالبات، كيقتصػر القبػكؿ عمػى مكتػب التنسػيؽ، كرابطة خريجات كميات التمريض فى ا

طػػط خخطػػط الدراسػػة بكميػػات التمػػريض بػػدكؿ المقارنػػة عمػػى تحقيػػؽ الأىػػداؼ، بينمػػا  كتُعػػد
المطالػب الاىتماـ الكػافى بالمطالب المينية كمطالب الكمية دكف  :الدراسة فى مصر تركز عمى

دكؿ مػع تتفؽ مصػر ك  حقيؽ أىدافيا،التمريض فى تيؤدل ذلؾ إلى ضعؼ الجامعية، كبالتالى 
المقارنة فى اليدؼ العاـ لكميات التمػريض، ألا كىػك الإعػداد المينػى، كأف القػائميف بالتػدريس 

 مف الحاصميف عمى درجتى الدكتكراه، كالماجستير مع الاىتماـ بالبحكث الإجرائية.
ٌ  ،(1996)حصوً تتووار دراشوة   .23 الثاىويوة الفييووة   دراشوة ميداىيووة لوبعض معوهلالا الموودارط   " بعيووا

 :(97)"للتنريض بم ر
تعرؼ كاقع المدارس الثانكية الفنية لمتمريض فى مصر، كتقديـ  الدراسةاستيدفت    

المنيج الدراسة  ت، كاعتمدالمدارس التى تحكؿ تعكؽ تمؾحمكؿ مناسبة لعلبج المشكلبت 
كمف لقاىرة، محافظة ابعدد مف المدارس بعينة مف طلبب الصؼ الثالث الكتككنت الكصفى، 

، : المؤسسة العلبجيةت، كمنياأىـ النتائج التى أبرزتيا: تعدد مصادر إعداد الممرضا
كالمعاىد العممية، كالمستشفيات الاستثمارية،  ،كالتأميف الصحى، كالييئة العامة لممستشفيات

 لتمبيةتفاكت مستكل الخريجيف كالخريجات أدل إلى كالقكات المسمحة، كالجامعات؛ مما 
عزكؼ حممة الشيادة الإعدادية )الحمقة الثانية مف التعميـ ك طمبات مينة التمريض، مت

( عف الالتحاؽ بيذه المدارس، كأف الالتحاؽ بيا دكف رغبتيـ لقمة مجمكع درجاتيـ يالأساس
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كجكد عجز كاضح فى عدد أعضاء ىيئة التدريس بيا، ككذلؾ سكء ك فى الشيادة الإعدادية، 
مقارنة  ىالكجو القبمبقمة عدد المدارس ك محافظات، الب عمى مستكل تكزيع المدارس كالطلب

المدارس ممحقة بمستشفيات حككمية، ف ؛كتكجد مشكلبت مرتبطة بالمبنىالكجو البحرل، ب
قبكؿ لالمدارس، كصكرية الاختبار الشخصى؛ مما يؤدل بالتساىؿ فى شركط الالتحاؽ  كأخيران 

 ضعاؼ.الطلبب ال
  أنيا: ،يتبيف التى تـ عرضياالسابقة  مف خلبؿ فحص الدراسات 
اىتماميا بالتطكر المينى الذل ينبع مف ك  ،الفمبيف بدكلةالتعميـ التمريضى  تميز أبرزت .ٔ

 مياراتتعزيز بحاجة إلى فى معظـ الدكؿ  التعميـ التمريضىكأف رضات، مالمستمر لمم
مف خلبؿ رضات دعـ الممأىمية بياف ك كالمشاركة فى صناعة قرارات العمؿ،  ،التكاصؿ
لسد الفجكة بيف  ؛خبرة السريريةالالعمؿ عمى تكفير ككذلؾ  ليـ، بيئة عمؿ صحيةتكفير 

: الكضع يامن ،الممرضات يكاجيف تحديات كما أف العممى،ب يتدر الالنظرية ك الدراسة 
العمؿ،  أعباءكالاقتصادم المنخفض، كمشكلبت التكظيؼ، كزيادة  ،كالاجتماعى ،المينى
 .جكدة التعميـ التمريضىل اتحقيق ،متكعية كالتدريبل ضاتالممر  كحاجة

ككركنا، مثؿ: كباء فى ظؿ ا التحديات التى تكاجييمف حيث  ،التعميـ التمريضى تناكلت .ٕ
 مثؿ ،، كدراسات تناكلت جكدة برامج التعميـ التمريضى(Cacayan Edmelyn) دراسة
( Suganya)ك( Panneerselvam)ك، (Appiah Stella) :كؿ مف دراسة

، (Ntombifikile Gloria and Others)ك ،(Olga María and Others )ك
-Moreno: )دراسة، كدراسة تناكلت الكفايات الأساسية لمتمريض مثؿ

lacalleRainier) ، مشكلبت ك ، التمريضىالتعميـ ميارات الاتصاؿ كأىميتيا فى برامج ك
 .(حسف مختار)دراسة فى مصر مثؿ، المدارس الثانكية الفنية لمتمريض 

 ف البحث الحالى:أ، عدة أمكر، منيافي تختمؼ الدراسات السابقة عف البحث الحالى  .ٖ
التعميـ التمريضى فى البيئة المصرية، بينما معظـ البحكث التى إدارة ييتـ ب .أ 

: الفمبيف، كأسبانيا، كجنكب بيئات أخرل، مثؿ تناكلت التعميـ التمريضى فى
 .كغيرىا ،كبكلنداكاليند، كأثيكبيا،  ،كنيجيريا ،أفريقيا

، كالاعتماد الجكدةك القبكؿ،  كىى: ،التعميـ التمريضىإدارة ينفرد بمحاكر   .ب 
الترخيص لمزاكلة  محكرلالسابقة تتطرؽ معظـ الدراسات  حيث ؛كالترخيص
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خرل أدراسة  كرصدت، كمتغير رئيس بياكضماف الجكدة  مينة التمريض،
 -لا تكجد دراسة  كما أنو ،ايض ميدانين مشكلبت المدارس الثانكية الفنية لمتمر 

عمى فى مصر تناكلت تطكير إدارة التعميـ التمريضي  - فى حدكد عمـ الباحثة
 .ضكء الخبرة الفمبينية

مجاؿ لمحصكؿ عمى بيانات نكعية مف الخبراء فى  البؤرية المجمكعةاستخدـ  .ج 
بينما ، (Swan، Beth Ann and Others) دراسة كيتفؽ مع التمريض،

لجمع بيانات  ؛أك المقابمة ،تمدت معظـ الدراسات السابقة عمى الاستبانةاع
 محؿ الدراسة. ةكمعمكمات عف كاقع التعميـ التمريضي بالبيئ

التعميـ  إدارة مجاؿبالاىتماـ  فيمع البحث الحالى الدراسات السابقة بعض  تشابوت .ٗ
ى الدراسات ف الكصفىككذا منيجية البحث المستخدمة، كىى المنيج  التمريضى،

 .المقارنة
 أداتُ:و ميَ  البخث

ث تتمثؿ عممية يح ؛المقارنةسات االدر  فى الكصفىالراىف عمى المنيج البحث  عتمدا
الكصؼ فى تكضيح كاقع المشكمة مكضكع البحث، كالعمؿ عمى دراسة الظركؼ كالأمكر 

مة بيا، كذلؾ مشكمة مف جميع الجكانب، بيدؼ الكقكؼ عمى كافة النكاحى المتصالالمحيطة ب
أداة كما استخدـ البحث ، (ٜٛ)عف الظاىرة كجكانبيا بطريقة كيفية كعددية مف خلبؿ التعبير

إجراءات مقترحة مف المتخصصيف فى لمتكصؿ إلى ، (Focus Group)البؤرية  المجمكعة
 .؛ لتطكير إدارة التعميـ التمريضى فى مصرمجاؿ التمريض

 ت التالية:لمخطكا كفقنا سار البحث البحث، خطكات
 الإطار العاـ لمبحث. تحديد .ٔ
 الإدارية التربكيةالتعميـ التمريضى مف كاقع الأدبيات إدارة ؿ إطار نظرم يتناك كضع .ٕ

 المعاصرة.
 التعميـ التمريضى.إدارة  كصؼ كتحميؿ الخبرة الفمبينية فى .ٖ
 كاقع إدارة التعميـ التمريضى في مصر. تحميؿ .ٗ
التعميـ التمريضى عمى ضكء الخبرة إدارة التكصؿ إلى إجراءات مقترحة لتطكير  .٘

 .كالبيئة المصرية يتكافؽكبما  ،الفمبينية
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 :لتعليه التنريض دارة الإيظري الطار الإ -ثاىيا

التربكية  ضكء الأدبيات عمى لتعميـ التمريضىدارة الإ نظرمىذه الخطكة التأصيؿ ال تناكلت
 ىتمريضى كأىميتو، كالميثاؽ الأخلبقماىية التعميـ ال :التالية النقاطمف خلبؿ المعاصرة 
تفصيؿ كفيما يمي البحث،  لمحاكر طبقان التمريضى لتعميـ لإدارة ا كنماذج تطبيقيةلمتمريض، 

 .ذلؾ
 :وأٍنيتُ التعليه التنريضى ماٍية –ٔ

عداد تثقيؼ في احيكين  ادكرن  التمريضى التعميـ يؤدل  منظكمة في لمعمؿ الممرضات كا 
 تمبية ضمافك  عمى أكمؿ كجو، لممرضى الرعاية كتقديـ ،ةصالمتخص الصحية الرعاية

 .ليـ كلأسرىـ الأساسية الرعاية احتياجات
يعتبر التمريض مف أىـ عناصر الرعاية الصحية فى جميع الثقافات كالمستكيات ك 

تقكـ الككادر البشرية مف طاقـ التمريض بدكرىا كى الاجتماعية كالاقتصادية المختمفة، كل
 ،تفاعؿ بشكؿ جيد مع المرضى في جميع الأعمار، ككذلؾ مع الزملبءتأف  ا، عمييبكفاءة

منظكمة الرعاية الصحية؛ مما يزيد مف معدلات فى  ساسيةالأطراؼ الأكغيرىـ مف  ،كالأطباء
احتياجات تمبية التعميـ التمريضى  لكى يحقؽ؛ (22)تقديـ أفضؿ ما لدييـك  ،الثقة في أنفسيـ

 لرعاية الصحية.ا منظكمةخلبؿ مف  المجتمع 
 ،كالتركيج ،الحماية" :متمريض بأنولؼ جمعية الممرضات الأمريكية يتعر ىذا ما جاء فى ك 

تخفيؼ المعاناة مف خلبؿ ك  الكقاية مف المرض كالإصابة،ك مصحة كالقدرات، ، لكالتحسيف
(222)"فكالمجتمعات كالسكا رعاية الأفراد، إلىالإنسانية، كالدعكة  لمحالات كالعلبج ،التشخيص

؛ 

، سكاء كاف لمعملبءلتكفير الرعاية  ؛عممية منطقية كمنيجية كمنظمة كديناميكيةكما أنو 
نيج  ككى ،مجتمعنا بأكممو كأ ،مجمكعة سكانية محددة كأ ،عائمة كأ ،العميؿ/ المريض فردنا

كتقديـ الرعاية التمريضية في محاكلة لإحداث تحسف في الحالة الصحية،  ،منظـ لتخطيط
 المريض، مشكلبتتحديد ة، ك الصحي المشكلبتعمى التعامؿ مع  القدرةادة فضلب عف زي

حيث تتخذ  ؛كتقييـ نتائج تمؾ الرعاية ،كالتنفيذ المنيجي لمرعاية التمريضية ،لتخطيطكا
كالتقنيات  ،كالمنيجيات ،د مف العكامؿ كالمتغيرات، كالمبادئيالممرضة القرارات بناء عمى عد

الشخصية ك عممية التمريض تكامؿ لمميارات الفكرية ف ؛ت الصمةكالتخصصات ذا ،مف التمريض
 .(222)"كالتقنية لمممرضة
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أك دكر  ،مع البشر في المستشفيات فلككف الممرضات تتعامم ؛مينة إنسانية فالتمريض
الرعاية الصحية، ككذلؾ في إعداد المجتمع مف خلبؿ إجراء زيارات منزلية كجمسات تدريس 

دراؾ عكامؿ الخطر، كالاستراتيجيات الكقائية،  صحية؛ لجعؿ الأفراد عمى كعى بالأمراض، كا 
كيجب أف تتعامؿ الممرضات مع البشر، الأمر الذل يتطمب منيا أف تككف ماىرة في إدارة 
العلبقات الشخصية كالتنظيمية، كالتفاعؿ مع المكاقؼ الاجتماعية المختمفة، مع الالتزاـ 

(228)"حتراـ الآخريف؛ لتككف الممرضة أكثر نجاحان كتكفير الرعاية كا ،بالسمكؾ الأخلبقي
كعميو ، 

 :(222)الخطكات التاليةتتضمف عممية التمريض  فإف
 .ممريضلالتمريضية ك تقييـ الاحتياجات الصحية  .أ 
 تحؿ المشكلبك احتياجات المريض ب مكفاءلتحديد كتنفيذ تدابير التدخؿ المناسب  .ب 

 .الصحية التي تـ تحديدىا خلبؿ مرحمة التقييـ
 تمبي تتمالتي  تحديد ما إذا كانت تدابير التدخؿ، ك تحقؽ الأىداؼمدل ييـ تق .ج 

 .أـ لا تشخيصياالصحية التي تـ  تحؿ المشكلبتك  ،المريضاحتياجات 
كتحميميا بشكؿ  ،جمع البياناتك عمى نتائج التقييـ،  بناءن  إعادة تقييـ حالة المريض .د 

 مستمر.
ف أكلى الخطكات فى عممية التمريض، كمما سبؽ يتبيف أف تقييـ احتياجات المريض م

كيترتب عمييا اتخاذ القرارات المناسبة لمتدخؿ كالكفاء باحتياجات المريض، ثـ تقييـ نتائج ىذا 
كعلبج المشكمة  ،أك عدـ مناسبة ىذا التدخؿ فى تشخيص ،توالتدخؿ كتحديد مدل مناسب

 .ككادر التمريضعمى  ما يقع العبء الأكبر الصحية التى يعانى منيا المريض، كغالبان 
بدكر حيكم فى تقديـ خدمات الرعاية الصحية كالكثير مف  تقمفكلما كانت الممرضات 

 التى تقكـ بيا الأدكار كالمياـفإف ذلؾ يتطمب تحديد  ؛الخدمات الأساسية ذات الصمة بالصحة
 :(224)أىميا كمف، الممرضة

لتحقيؽ أعمى مستكل  ؛اؿ أنشطة تساعد المريض نفسيا كجسديمف خلب ، تقديـ الرعاية .أ 
 مف الصحة.

تمبية احتياجات المريض ل ؛كضكح كدقةتككف قادرة عمى التكاصؿ ب، أم التكاصؿ  .ب 
 العناية بو.ك 
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لككنيا تساعد المريض عمى فيـ برامج الصحة كالرعاية الصحية التي يحتاج التعميـ؛  .ج 
الرعاية إلييا، ككذا تبادؿ الخبرات مع غيرىا مف الممرضات كالعامميف في مجاؿ 

 الصحية.
فيى تساعد المريض لمحصكؿ عمى معمكمات مف فريؽ  مراعاة حقكؽ المريض؛ .د 

 الرعاية الصحية، كتساعدىـ لممارسة حقكقيـ.
تساعد المريض كتقدـ لو الدعـ الفكرل كالنفسى لمف يكاجو رشاد كالتكجيو؛ فالإ  .ق 

 كأ ،كلبتوحمكؿ لمشعمى تعرؼ الصعكبات في التكيؼ مع كضعو الحالي، كتساعده في 
 .لمتعامؿ معيا سمككيات بديمة

إجراء تغيير في  كمساعدة المريض، لتعديؿ سمككياتو، أعمى تعمؿ تغيير السمكؾ؛ ف .ك 
تغيير التعامؿ مع التغييرات  كنظاـ الرعاية السريرية في حاؿ عدـ تكافقو مع المريض، أ

 ا.التي تكاجييا يكمين 
 كلآخريف، لمقياـ بأدكار قيادية رسمية أا التأثير فىكتتحدد في قدرتيا عمى القيادة،  .ز 

 غير رسمية.
 ممارسةكالمجتمعات، كما يمكنيا  ،كالأسر ،تدير الرعاية التمريضية لممريضف؛ الإدارة .ح 

 خريات، ككذا الاشراؼ كالمتابعة كالتقييـضية لمساعدة الممرضات الآالأنشطة التمري
 .فالمستمر لي

ريؽ الرعاية لصحة متعددة التخصصات كفمع احالات مكمدير ل؛ فتككف الحالة رعاية .ط 
 لتنسيؽ الرعاية كقياس الفعالية مف خطط إدارة الحالات، كرصد النتائج.

لتحسيف رعاية المرضى في  كتكظؼ نتائجو غالبا ما تستخدـ البحثالبحث كالتقصى؛ ف .م 
 .لدييا الممارسات السريرية، كصقؿ كتكسيع المعرفة التمريضية

أف تككف ممرضة مرخصة، سريرية  رصيا عمى تنمية ذاتياح كيأتىالتنمية المينية؛  .ؾ 
 متخصصة.

 ،كمتداخمة ،كمتكاممة ،ضح أنيا متعددةيتبمراجعة الأدكار السابقة لككادر التمريض ك 
كاحتياجات المريض، كدراسة المشكلبت  لمينة التمريض،الاحتياجات الفعمية  كتعتمد عمى

 ،لضماف صحة الفرد ؛التدابير المناسبة تخاذا  حميا بحكمة، ك التى تكاجو العمؿ كتسعى ل
 كالمجتمع. ،كالأسرة
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يشير تقرير منظمة الصحة العالمية إلى دكر التمريض فى العالـ فى كفى ىذا الصدد 
 :(٘ٓٔ)تحقيؽ التغطية الصحية الشاممة، كمنيا

غير ك مراض السارية الرعاية الصحية الأكلية، أل تقديـ الخدمات اللبزمة لعلبج الأ .أ 
 ،الرعاية الصحيةك  ،كدكره فى صنع القرارات المتعمقة بالحالات السريريةالساريو، 

 كالخدمات الكقائية. 
سلبمة تحقيؽ ، فيمكف لكادر التمريض تحسيف جكدة الرعاية ك كأمنيا جكدة الرعاية .ب 

المرضى مف خلبؿ رصد حالتيـ، كفيـ إجراءات الرعاية؛ مما يتطمب العمؿ بأقصى 
 لتقديـ رعاية جيدة. ؛طاقة

دكر ينطكل عمى تقييـ العدكل  كالكقاية مف عدكل الأمراض كمكافحتيا، كى .ج 
تباع أفضؿ الممارسات  لتجنب العدكل. ؛كتشخيصيا، كالإبلبغ عف الآثار الجانبية، كا 

زيادة معدلات التطعيـ ضد الأنفمكنزا،  مف خلبؿالأمراض السارية، التقميؿ مف  .د 
لنفسى كالاجتماعى، كتحفيزه كتزكيده بالدعـ ا ،كالكشؼ عف حالات مرض السؿ

 . لوالمشكرة  كتقديـ
دمج التدبير العلبجى للؤمراض غير السارية فى الرعاية الأكلية الركتينية؛ مما يتطمب  .ق 

 مزيد مف التثقيؼ لمحد مف تعرضيـ لممخاطر.
خدمات الرعاية طكاؿ العمر، كتيتـ برعاية المرأة كالطفؿ، كتعزز مينة القبالة فى نظـ  .ك 

مما يقمؿ مف  ؛صحية، كتقديـ الدعـ السريرم كالنفسى لممرأة أثناء الكلادةالرعاية ال
 لأميات.امعدؿ كفيات 

دكر فريد في  كلو مف نظاـ الرعاية الصحية ميـ عنصر التمريضأف مما سبؽ يتضح ك 
الدعـ العاطفي تقديـ ك  ،ليـ رعاية المرضى، كمساعدتيـ مف خلبؿ تكفير الأدكية اللبزمة

كذلؾ المناسبة لممريض، ك الصحية مسؤكلية تكفير الرعاية  اتالممرضتتحمؿ ك  ليـ، كالبدني
 برؤيةكالكفاء  ،خدمات لممرضىالتقييـ  لمميثاؽ التمريضى أثناء تباع المعايير الأخلبقية إ

تككف  لذا فمف الضركرل أف ؛برامج التدريب التمريضيضكء في  ،يافيالمؤسسة التي يعممكف 
 .ككاضحةمحددة  اتلممرضا التى تقكـ بيا دكارالأ

فى الممرضة/ الممرض بما يضمف ليـ النجاح فى  ىناؾ مجمكعة مف الشركط الكاجب تكافرىا
 :(226)، كىىالعمؿ
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سلبمة الجسـ مف جميع العاىات، كتكفر المياقة البدنية لأداء العمؿ التمريضى،  .أ 
ككذلؾ ا، ا كفكرين ا جسمين كالخدمة المطمكبة عمى أكمؿ كجو، كالذل يتطمب مجيكدن 

 مقاكمة الأمراض المعدية.
 ،كالنفسية ،التمتع بمعمكمات كافية لمعناية بالمريض مف جميع النكاحى الجسمية .ب 

 كالاجتماعية. ،كالعقمية
 كالاخلبص فى العمؿ، كمراعاة الدقة فى إنجاز المياـ المطمكبة. ،تكافر الأمانة .ج 
فراد المجتمع كعمى كالتربية الصحية لأ ،كالقدرة عمى نشر الكعى الصحى ،القابمية .د 

 جميع المستكيات.
 أك الممرض خلبؿ العمؿ. ،الصبر فى الظركؼ الصعبة التى تكاجو الممرضة .ق 
 كالمجتمع ككؿ. ،كأىمو ،كالمجاممة عند التحدث مع المريض ،المباقة كحسف الحديث .ك 
حسف السمكؾ كالتمتع بالأخلبؽ الفاضمة، كالتمتع بركح العطؼ كالشعكر بالمسئكلية  .ز 

 رة.كالمثاب
 حفظ أسرار المرضى كعائلبتيـ. .ح 
رعايتيـ بغض النظر عف العرؽ، ك المرضى  لخدمة ؛خلبقيةالأمسؤكلية الاحساس بال .ط 

 المرض. الديف، أكك  العمر،ك الميؿ الجنسي، ك 
السمكؾ  مف عالية درجةتكافر  تتطمب التمريض مينةكتشير الأدبيات إلى أف 

دارة العكاطؼ الذاتية، لإ العاطفي ذكاءإدارة المف خلبؿ المريض  معالمينى، كالتعامؿ 
دارة عكاطؼ الآخريف ىـ مشاعر  عفالمرضى  تعبيرىمية أب ككادر التمريض كعي، ك كا 

 المشكلبت مع التعامؿك  ،بمينية كحرفية أقاربيـ عيـ كممع كالتعامؿ، بحرية كانفعالاتيـ
ككادر  تتمكفى حت؛ (227) الكقت نفس في كالآخريف الذات إدارةيتمكنكا مف لكى المختمفة، 
مف مساعدة ىذه الككادر ، كتتمكف كانفعالاتو مف تعرؼ مشاعر المريض التمريض

دارتيا بشكؿ سميـ؛  المريض لمتخمص مف المشاعر السمبية كتعرؼ المشاعر الإيجابية، كا 
 .لممريض البدنيةك  مما يؤثر إيجابا عمى الصحة النفسية

ىناؾ  تعميـ التمريضى، فعمى سبيؿ المثاؿ:لذا فقد بدأت دكؿ العالـ بالاىتماـ بإدارة ال
التعميـ التمريضى بالكلايات المتحدة الأمريكية، كمنيا: برامج التمريض في إدارة تغييرات في 

تصميـ المناىج الدراسية؛ لتمكيف الطلبب مف العمؿ بكفاءة في البيئة الطبية، ك التعميـ العالى، 



 م0020 مارس -2 ج-( 59)عدد                                        ...     تطوير إدارة التعليم التمريضى

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                                - 826 - 

مكا عمى مستكل عاؿ مف التعمـ، كيتـ طلبب قد حصالكتكحيد المناىج لضماف أف جميع 
، بيدؼ المجمس الكطني لمجالس الدكلة لمتمريضالإشراؼ عمى التعميـ التمريضي مف خلبؿ 

(222)تمبية احتياجات المرضى المتنكعة بصكرة آمنةالقدرة عمى  فلديي إعداد ممرضات
. 

، كتحسيف ةالرعاية الصحي: ، كىىثلبثة أىداؼ تدعـ  ة في التمريضالمعمكماتيأف  كما
 اللبتىالممرضات ك ، كالحد مف النفقات الطبية لمفرد ،صحة السكاف تجربة التمريض، كتحسيف

رعاية ك سلبمة فى  ،يساعد مف المرجح أفك  ،كالرعاية الصحية المعمكماتية ،يعرفف التمريض
دارة الاتصالات ،المرضى  ممارسة التمريضفي  كالحكمة ،كالمعرفة ،البيانات كالمعمكماتك  كا 

(222)كالمستيمكيف كالمرضى ،دعـ الممرضاتل
. 

 :  (222)، ما يميمستقبؿ التمريضفى تناكلو ل معيد الطبكضح تقرير كلقد أ
 كالتدريب. لتعميـالفعمية فى اممارسة العمى الممرضات حرص  .أ 
 عف طريؽ نظاـ يعزز الممرضات مستكيات أعمى مف التعميـ كالتدريب تحقيؽ .ب 

 كاديمي.الأ تقدـ ال
عادة تصميـ لإ ؛المينييف الصحييفك  الأطباءك  ،كاممة بيف الممرضات تككيف شراكة .ج 

 . الرعاية الصحية
تحسيف ، ك جمع البيانات ك  ،كصياغة السياسات ،التمريضية لالتخطيط الفعاؿ لمقك  .د 

 البنية التحتية.
إحدل الدراسات التى تناكلت التعميـ التمريضى فى إندكنسيا أكصت  وذاتالسياؽ كفى 

لتمبية احتياجات أصحاب  ؛فى نظاميا ار فى دمج إدارة الجكدة الشاممةبضركرة الإستمر 
أىمية التعاكف بيف ككادر التمريض مف المينييف، كالممارسيف، كمطالبة ، كما بينت المصمحة

قادة التمريض بالاعتراؼ بأىمية دكر التمريض فى منظكمة الرعاية الصحية؛ لضماف شعكرىـ 
(222)لمزيد مف الأداء بالانتماء، كالمكاطنة، كحفزىـ

الأمر الذل يؤكد عمى أىمية التعاكف بيف ، 
 بما يضمف تحقيؽ أىدافيا. ةأطراؼ المنظكمة الصحي
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 الميثام الأخلاقى للتنريض:-2

المؤسسات التى الثقة في معدلات إلى زيادة  لمتمريض يؤدل الالتزاـ بالميثاؽ الأخلبقى
الالتزاـ  الككادر التى تعمؿ بيا، نتيجةكذلؾ ك  -عمى اختلبؼ أنكاعيا –تقدـ الرعاية الصحية 

لمينة  مينيةالمعايير كالإيفاء بال، العمؿلمبادئ التكجييية الأخلبقية الأساسية أثناء با
 .التمريض

 ككمف المبادئ كالأخلبقيات التي تحكـ مينة التمريض: الإخلبص، كالإلتزاـ بعمؿ كؿ ما ى
كتقديـ الرعاية التمريضية حسب حالة المريض جيد كمفيد، كعدـ الإيذاء لمتمقى الخدمة، 

بصرؼ النظر عف: النكع، كالسف، كالجنس، كالجنسية، ككذلؾ احتراـ المريض كتمكينو مف 
(228)اختيار طرؽ الرعاية، كمراعاة الصدؽ،  كحماية حقكؽ المريض نيابة عنو

، كًب تتحدد 

 ين خلال وجًبعبث راداالتمريضية لممرضى كالأصحاء أفأدوار هيئت انتًريض في انرعبيت 

(222)البحث، كالإدارة، كالتخطيط، كالاستشارة، كالتنسيؽك كالتدريب، انتعهيى وانتثميف، 
. 

تزكيد فى تكصياتيا لتطبيؽ بعض الآليات؛ ل تاإحدل الدراسكأكدت عميو  واقترحت كىذا ما
 : (ٗٔٔ)كمنياطلبب التعميـ التمريضي بالقضايا الأخلبقية، 

القبكؿ: يجب أف يراعى مظير الطلبب، كالصحة البدنية،  فى اختباراتمقابلبت ال .أ 
طبيعة الكالقدرات المغكية، كالسيككمترية، كتطكير السيناريكىات لتعريؼ الطلبب ب

 ممينة، كاستيعاب التمريض كقيمة فى المجتمع، كميارات التكاصؿ  لدييـ؛لالخاصة 
 لككنيا الخطكة الأكلى لبناء نظرة إيجابية نحك المينة.

بعض  لتكفير ؛كريس الكقت لممناقشة لتحميؿ المكاقؼ السريريةء الدراسة: تأثنا .ب 
، امطلبب الذيف يعانكف مف التحديات الأخلبقية التي تجعميـ أكثر كعين المعمكمات ل

ككذا  ككذلؾ أف تتكافر لدييـ القدرة عمى مكاجية، كحؿ النزاعات الأخلبقية،
عمـ النفس، ك  العلبقات الإنسانية،ك  التكاصؿ،)، كالتى تتضمف: المكضكعات النظرية

مع المعايير  تفؽكالتى ت، التمريض مكضكعات ضافة إلىبالإ (،منيجية البحثك 
 .الدكلية

لؤداء كالميارات كفقان لك يتـ تقييـ المتدربيف كفقا لحضكرىـ برنامج التدريب الداخمى:  .ج 
 بمناقشةكسمسمة مف كرش العمؿ التي تسمح ليـ  ،الاجتماعات اليكمية، ك الشخصية
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فى  بحكمة التعامؿ معيالتساعدىـ فى  ؛ايكمين ـ تكاجييقد القضايا الأخلبقية التي 
 .الكاقع العممى

حفز ، كتصحيةالمنظمة الالقيادة الأخلبقية ضركرية في القيادة التعميمية كالسريرية: ف .د 
استخداـ سمطتيـ بطريقة إيجابية  مف يـمكنت، ك كفقان لنسؽ أخلبقىمعمؿ ل الأفراد

 .مف خلبؿ نمذجة الدكر فى الأفرادأثير لمت
 كفػػائتيـز يػػتعز  طػػلبب التمػػريض فػػىمػػع دكر المعمػػـ أىميػػة عمػػى القيػػادة ؤكػػد تكمػػا 
 اتمناقشػػالفػػي  تيـمشػػارككتشػػجيع ، لػػدييـ تخػػاذ القػػراراتا  ك  الناقػػد تفكيػػرالميػػارات ك الأخلبقيػػة، 

ظيار مخاكفيـ كامنحيـ الفرصة لمتعبير عف ك  ،ةيالجماع أكصػت فقػد بير عنيا؛ لذا لتعآرائيـ كا 
لتعزيػػز  ؛ىتعمػػيـ التمريضػػالبػػرامج  فيػػـ التغييػػرات فػػيضػػركرة ب (ٕٕٓٓ، Liuدراسػػة )نتػػائج 

لمردكدىػػا الإيجػابي عمػػى  ، نظػران (٘ٔٔ)طػلبب التمػػريضلػػدل كالتفكيػػر النقػدم  ،الكفػاءة الأخلبقيػة
 .خريجى التعميـ التمريض مستقبلبن 

مميثاؽ الأخلبقى لمينة التمريض ينعكس عمى تبنى طلبب التعميـ التمريضى ل كعميو فإف
كالتى بدكرىا تجعميـ يشعركف بالرضا عف بيئة العمؿ، أدائيـ فى أدائيـ بعد التخرج، كعمى 

 ،كمما زاد التفاؤؿ( أنو ٜٕٔٓخركف، آدراسة )مركزؽ ك نتائج  أكدت ،كفى ىذا الصددالعمؿ، 
د مستكل الإستغراؽ الكظيفي كالنزاىة لدل العامميف بييئة التمريض بالمستشفيات، زا

 ،إلى أنو لا تكجد علبقة بيف نكايا الاستبقاء (ٕٛٔٓدراسة )الجندل، أشارت ، كما (ٙٔٔ)لدييـ
المستكل التعميمى لدل خريجات  كالمتغيرات الديمكغرافية، كمنيا ،أك دكراف العمؿ لمممرضات

ثانكية الفنية كمية التمريض، كخريجات المعيد الفنى لمتمريض، كخريجات المدارس ال
المؤىلبت أف البقاء فى مينة التمريض لا يرتبط بمستكل تعميـ الخريج )، أل (ٚٔٔ)لمتمريض

 .(أك المؤىلبت فكؽ المتكسطة ،العميا
عمى لدل ككادر التمريض، يعنى أف لدييا القدرة الميارات الشخصية كما أف تكافر 

نقؿ كجية  القدرة عمى، ك البناء كاستقباؿ النقد تقديـ كالقدرة عمى كتشجيع الآخريف، ،دعـ
، تحميؿ الكضعأساسية، كىى: ميارات  ىناؾ ستلمف يتـ التعامؿ معيـ، ك نظر بكضكح ال
تشكيؿ سمكؾ ك  السيطرة عمى سمككيـ،ك  اختيار السمكؾ المناسب،ك  كضع أىداؼ كاقعية،ك 

 .(222) الإشراؼ عمى سمككيـأخيران ك  الآخريف،
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؛ مما عاية الصحية المعقدة كالمتكاممة مع المرضىالر تكفير ممرضات في أنظمة التعمؿ ك 
لدعـ التحكلات الآمنة كتقميؿ  ؛مياراتالبمعرفة عالية المستكل  يتكافر لدل الممرضاتيمزـ أف 

نماذج التعميـ لأىمية  كنظران ، كلذا فيـ فى حاجة لفرص التطكير المينى، تجزئة الرعاية
الممارسات الأكاديمية لمتعاكف في لتعزيز ؛ شراكات قكيةليناؾ حاجة فالسريرية الجديدة 

ممارسة في نظاـ الرعاية الصحية مما يضمف أف الخريج عمى استعداد ل؛ بةريالتربية السري
 .(222)لتحسيف الصحة العامة لمسكاف؛ ك الرعاية الفعالة لتقديـ

 :(ٕٓٔ(ساسية لمتمريض، كىىالأمينية اليـ كىذا يحتاج تكضيح الق
كمقػدمي الرعايػة  ،كالممرضػات ،المرضػى الػدعكة لرفاىيػة ذلػؾ فػىنعكس ، كيػالإيثػار .أ 

 لآخريف.لالصحية 
الممرضػة  كاحتػراـ، الممارسة المينيةفى  الحؽ في تقرير المصيرأل  ،الذاتي الحكـ .ب 

 .السميمة كالآمنة حؽ المريض في اتخاذ قرارات الرعاية الصحيةل
الممارسػػة  أثنػػاء كالػػزملبء ،جميػػع المرضػػىلالممرضػػة  احتػػراـ أل ،الإنسػػاف كرامػػة  .ج 

 .المينية
، معػايير الممارسػةة لكالمقبكلػ ،لقكاعد الأخلبؽ المناسبة كفقان  التصرؼأل  ،النزاىة  .د 

 الرعايػة بنػاءن كيػتـ تػكفير  ،صادقةالممرضة لمتنعكس النزاىة في الممارسة المينية ك 
 داخؿ المينة. عمى إطار أخلبقي مقبكؿ

الكضػػػع بغػػػض النظػػر عػػػف  الػػلبزـلعػػػلبج ا عمػػػى الحصػػكؿ ، ألةالاجتماعيػػػ العدالػػة .ق 
 .الجنس أك ،الإعاقة أك ،الجنسية أك ،العمر أك ،العرؽ أك الاقتصادل،

 القيـ المينية لمممرضات مف" أف (ٕٕٓٓ، Tuna &Sahinدراسة )نتائج  بينتكقد 
لو، السلبمة الأمف ك  عكامؿ تكفيرك ، كرامة الإنساف احتراـمسؤكلية  تحمميـ أىـ العكامؿ التي

الكفاء كظيفتيا؛ يمكنيا ل المحبةلممرضات تو عمى أكمؿ كجو، كما أف امى رعايع كالحرص
(282)لجكدة الأداء، الكافية كالحصكؿ عمى المعرفة كالخبرة المينية ،الرعاية بمتطمبات

كيعزز  ، 
أف مف أسباب معاناة العامميف  (ٕٕٓٓ) الصباغ، كعاشكر، دراسة نتائج ذلؾ ما أظيرتو 

تضارب تعميمات "مف الضغكط الكظيفية يرجع إلى منيـ التمريضك بمستشفيات الجامعة، 
الرؤساء، كالعمؿ لفترات طكيمة نتيجة تزاحـ المرضى، ككثرة الحالات، كالعمؿ فى فترات 
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كأثناء الأجازات الرسمية كالأعياد كالمناسبات؛ مما يؤثر بالسمب عمى التزاميـ،  ،مسائية
 . (ٕٕٔ)ؿ لدييـكانخفاض مستكل التكازف بيف الحياة كالعم

التغييرات  ، كتبنىحديات التمريضكزارة الصحة الكركاتية عمى مكاجية تلذا حرصت 
 ، مف قبؿ الدكر الكطني لمتمريضالصحيةبيئة الرعاية إدارة لتمبية متطمبات  ؛مطمكبةال
، لمرعاية الصحية المطمكبمع الاتجاه  لتككف أكثر تطابقان ى؛ تعميـ التمريضبرامج الصلبح لإ
عدك  الممتحقيف بالتعميـ  كزيادة أعداد، المرضىلميارات اللبزمة لرعاية لدييـ ا اد ممارسيفا 

كتطكير برامجو، كتحسيف بيئة العمؿ،  ،الاعتراؼ بقيمة التمريضى، مف خلبؿ: التمريض
إدخاؿ ة ع السياسات المحمياصنك  ،الكطنية اتالقياد يتطمب مفىذا ك  ،الحكافز المالية كزيادة
تعظيـ جيكد التمريض لصالح ل ؛البحثك  الإدارة،ك الريادة، كمنيا: مناىج، الفي جديدة مفاىيـ 

(282)المجتمع كالمينة
. 

في  الخريج  أف يعمؿ يتطمب التخطيط الكظيفي لخريج التعميـ التمريضي كعميو فإف
، مع كالميارات المينية المعارؼكتساب لا ؛ بيئة عمؿ داعمة، كبيا ذات سمعة جيدةمؤسسة 
كمشاركتو فى  ،المتميزةلمحصكؿ عمى الخبرة اللبزـ الفنى  الدعـ ة لديو، كتكفيرتعزيز الثق

التفكير ميارات كتعزيز التكنكلكجيا،  كتكظيؼ، لديو التعمـ مدل الحياة كتعزيز القرارات،صنع 
تقييـ الاحتياجات ، ك تطبيؽ المعرفة الأكاديمية في رعاية المرضىك  ت،حؿ المشكلبك  ،النقدم

لتمايز في لتحقيؽ ا ؛مف الفرص الكظيفية مزيد؛ لتكفير عـ كالتشجيعالد المينية،
(284(ؿالمستقب

.  
، المينى فعمى دراية ذاتية بمستكاى فعمى الممرضات أف يكفكتأسيسان عمى ما سبؽ 

التعرؼ عمى حتى يتمكف مف تطكيرىا كتحسينيا إلى الأفضؿ، ك  ؛الشخصيةف كفيـ لقيمي
التى  القيـك  ،كالمينية ،الشخصيةسمات داخمي بيف المكاقؼ التي قد تؤدم إلى تعارض 

ليتمكنكا مف مكاجية الصعكبات التى يكاجييكنيا أثناء العمؿ، كالقياـ  ؛يعممكف فى إطارىا
 . بالمياـ المنكطة بيـ عمى أكمؿ كجو
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 :التعليه التنريضىإدارة تطبيكالا في  -3

، كىى كما طبقا لمحاكر البحث بعض الدكؿفى  لإدارة التعميـ التمريضى تطبيقات فيما يمي
 يمى:
 القبكؿ:  .أ 

، يتبيف أنيا بالتعميـ التمريضىكشركطو  القبكؿ متطمباتعند تناكؿ الأدبيات في سياؽ 
، كاكساب التمريض مخرجات التعمـ التى تحقؽ أىداؼ برنامجتحقيؽ  ككتسعى نح ،متنكعة

مما  ؛ديو نحك مينة التمريضا لا إيجابين الطالب المعارؼ كالميارات اللبزمة، كتككيف اتجاىن 
 المجتمع.ك مف ثـ صحة الأفراد ك  يسيـ فى تحقيؽ رؤية الكمية،
مؤسسات بيا تكجد  ؛ حيث الإمارات العربية المتحدةدكلة ب لمقبكؿكمف النماذج التطبيقية 

جامعة ، ك جامعة الشارقة: كىي ،أكاديمية حككمية كخاصة تقدـ برنامج بكالكريكس التمريض
جامعة ، ك فاطمة لمعمكـ الصحية، ككمية التقنية العميا ككميات ،معمكـ الطبيةرأس الخيمة ل
قسـ التمريض  العمكـ الصحيةكمية فعمى سبيؿ المثاؿ ، (ٕ٘ٔ)كلكنغكنغة، كجامعة الخميج الطبي

( سنكات ٗعمى مدار )لكريكس فى عمكـ التمريض تمنح درجة البكا كالتىبجامعة الشارقة 
بالإمارات،  لخريجي المدارس الثانكية ةمتاحىى ك ة معتمدة، ( ساعٖٚٔبإجمالى )دراسية 

كالقيـ مف  ،كالميارات ،دمج المعرفة :كمنيا ،نكاتج التعمـ المحددة لمبرنامجلاكساب الخريج 
 المتخصصةلتكفير الرعاية الشاممة  ؛كالعمكـ الإنسانية الميبرالية كنظريات التمريض ،الفنكف

، تشخيص كالتخطيط كالتنفيذالتقييـ ك ميارات المف  التمكيفذلؾ ، ككللؤفراد كالأسر كالمجتمعات
ـ المعمكماتية الصحية ااستخد، ك الجكدة كالعالىتكفير رعاية التمريض الآمف فى تقييـ كال
ـ المبادئ كالتشريعات كالمكائح الأخلبقية ااستخد، ك تكنكلكجيا في إدارة رعاية المرضىالك 

 .(ٕٙٔ)الإمارات العربية المتحدة كعمى الصعيد العالميالمتعمقة بممارسة التمريض في دكلة 
 :(ٕٚٔ)فقد حددت كمية التمريض بالشارقة متطمبات القبكؿ فيما يميذاتو كفى السياؽ 

كدفع رسكـ  ،كتحميؿ المستندات المطمكبةبالكمية،  طمب الالتحاؽ الإلكتركني عبئةت (ٔ
ـ الالتحاؽ ، في حاؿ الانسحاب أك عدحجز مكاف ممرشحل تتيح التى التقديـ

 ع.ك مف المبمغ المدف اجزءسيخسر الطالب 
 .بالكمية أم مستندات إضافية يتـ طمبيا مف قبؿ إدارة القبكؿتقديـ    (ٕ
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، كيؤىؿ مف يجتازىا ضللبلتحاؽ ببرنامج التمري كشرطالمقابمة الشخصية  اجتياز (ٖ
 .للبلتحاؽ بالبرنامج في حاؿ استيفاء شركط القبكؿ

 في اختبارعمى الدرجات التى تحددىا الكمية  الحصكؿ ك  :ؿاختبارات القبك اجتياز (ٗ
: الكيمياء كالفيزياء مف مادتيف عمى الأقؿ، كفى الرياضياتك  ،المغة العربية

 .المغة الإنجميزيةإلى جانب ، كالأحياء
كيتضح مما سبؽ أف التقدـ للبلتحاؽ ببرنامج بكالكركيكس العمكـ فى التمريض 

ت يتـ إلكتركنيا، كتركز الشركط عمى أىمية اجتياز المقابمة بجامعة الشارقة بدكلة الإمارا
الكمية فى مكاد: المغة العربية، كالمغة  تحددىاالشخصية، كحصكؿ المتقدـ عمى درجات 

، كأعمى الدرجات كانت فى مادة المغة الأحياء الانجميزية، كالرياضيات، كالكيمياء كالفيزياء أك
أف يككف المتقدـ لديو المؤىلبت اف المغة الانجميزية، ك اتق ؛ مما يدؿ عمى أىميةالانجميزية

 العممية كالشخصية التى تساعده عمى تحقيؽ نكاتج التعمـ المستيدفة مف البرنامج.
: كىما، فيك نكعاففى المممكة العربية السعكدية  ىالتمريضالتعميـ   أما عف برنامج

كمدة  ،عمى مستكل المدارس الثانكية (لمذككر كالإناث)المعاىد الصحية التابعة لكزارة الصحة 
تقدميا ك حاليا عمى الإناث،  كيقتصربرنامج بكالكريكس التمريض  أماسنكات،  (ٖ)الدراسة بو 

سنكات كتدريب لمدة عاـ،  (ٗ)جامعة الممؾ سعكد، كجامعة الممؾ عبد العزيز، كمدة الدراسة 
المتقدـ اختبار المغة الإنجميزية  اجتيازنجميزية، لذا يتطمب بالمغة الإ  المقرراتكيتـ تدريس 

ذا كانت درجة الامتحاف غير مقبكلة، بالكمية قبؿ القبكؿ دراسى دراسة فصؿ  المتقدـ يمزـف، كا 
  .(ٕٛٔ) المطمكبة المغة الإنجميزية حتى تتحقؽ الكفاءة فىك فصميف دراسييف أكاحد 

بكالكريكس  أكؿ برنامجالحككمية كمية التمريض بجامعة الممؾ عبد العزيز  كقدمت
الصحة العامة، الأمكمة كالطفكلة،  أقساـ:ضـ يك في التمريض بالمممكة العربية السعكدية، 

كمية في نظاميا الدراسي النظاـ السنكم بشكؿ عاـ كبالمغة التبع كت، باطنى جراحىك 
أك  ،أف تككف المتقدمة سعكدية الجنسية كتتحدد شركط القبكؿ فى النقاط التالية:، الإنجميزية

تجتاز جميع مكاد السنة ، ككذلؾ بالجامعة متطمبات القبكؿى أف تستكف، ك ف أـ سعكديةم
، جدان في الأحياء كالكيمياء كالفيزياء كالمغة الإنجميزية التحضيرية لمف لا يقؿ معدلو عف جيد

أف تككف حسنة السيرة ، ك تحقؽ النسبة المطمكبة للئنضماـ لمكمية في السنة التحضيريةكما 
 .(ٜٕٔ)لائقة طبيان ك  ،كالسمكؾ
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كمما سبؽ يتضح اىتماـ المممكة العربية السعكدية بالتعميـ التمريضي مف خلبؿ انتقاء 
طلبب لدييـ خمفية عممية جيدة جدا، ككذلؾ المغة الانجميزية، كأىمية أف تككف المتقدمة لائقة 

ير حسنة السأف تككف فى التمريض، ك  القياـ بالمياـ المنكطة بيا مفلتتمكف  ا؛صحي
   لضماف الالتزاـ بالميثاؽ الأخلبقى لممينة. ؛كالسمكؾ

كاستكمالا لمنماذج التطبيقية لمقبكؿ بالتعميـ التمريضى ، يمكف عرض يعض النماذج مف 
تمريض تقدـ  كمية (ٚٙ)حكالي بيا يكجد الدكؿ الغربية، كمنيا عمى سبيؿ المثاؿ كندا، كالتى 

 جامعة تكركنتككتأتى كمية التمريض ب ،لدكتكراهدرجات البكالكريكس كالدراسات العميا كا
Toronto ، لتكفير خريج قادر  ؛بكالكريكس العمكـ في برنامج التمريضكالتى تمنح درجة

، صحة الأفراد كالأسر كالمجتمعاتب ، كالعنايةرعاية للؤشخاص المرضى كالضعفاءالتقديـ عمى 
 .(ٖٓٔ)مع المرضىدالة الاجتماعية العكتحقيؽ ، الحفاظ عمى العلبقات الشخصية كالعلبجيةك 

برنامج  فتقدـ McGill جيؿ"ك"ما أما عف كمية الطب كالعمكـ الصحية بجامعة
السريرية  اتكالميارات كالخبر  المعارؼكفر لمطلبب تك  ،البكالكريكس في العمكـ )التمريض(

ىك  سنكات( ٘)رنامج التمريض المتكامؿ ، كبقطاع الرعاية الصحيةب لمعمؿ فى مينة ترتبط
، فيما أىـ متطمبات القبكؿ بكمية الطب كالعمكـ الصحيةكتتحدد  .(ٖٔٔ)خريجمفرصة جديدة ل

، االكتركنين Internet Based Test (IBT ) اختبار ، ك اجتياز اختبار المغة الانجميزية :يمى
اجتياز اختبار المغة ، ك دنى المطمكب% مف الحد الأ ٓٛعف للبختبارأف لا تقؿ نتيجة المتقدـ ك 
إرساؿ نتائج الاختبارات ، كتقكـ ب)أك أكبر )كحدة أكاديمية ٘.ٚرجة مف الدنجميزية الدكلية الإ 

 .(ٕٖٔ)إلكتركنيا مف ككالة الاختبار، (ٖٜ٘ٓمباشرة إلى جامعة ماكجيؿ )ككد المؤسسة: 
تأتى كمية كمية الصحة فى   Edinburghإدنبرة فى جامعة  المممكة المتحدةأما عف 
تمريض في المممكة التقدـ درجة التى مف أكؿ الجامعات  تعتبروهى  ، العمكـ الاجتماعية
 بعد اجتيازسنكات ك  (ٗ)مدتو ك  ،برنامج البكالكريكسكتقدـ (، ٜٙ٘ٔالمتحدة )منذ عاـ 

الكمية أف يقدـ فى . كتتحدد شركط القبكؿ (ٖٖٔ)البرنامج يتـ تسجيميا كممرضة الممرضة
ميارات المغة الإنجميزية،  التمكف مف، كدليؿ شيادة المؤىؿ المطمكب، كبياف شخصيالمتقدـ 

التعميـ فى  خبرةاختبارات القبكؿ، كتقديـ دليؿ عمى ك كاجتياز المقابمة الشخصية، 
   .(ٖٗٔ)التمريضى
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 wisconsin-eau أكك كمير –كيسككنسف  جامعةفى أما عف كمية التمريض 
claire  ريكس فى التمريض بعد دراسة بالكلايات المتحدة الأمريكية، كالتى تمنح درجة البكالك

الشركط التى كضعتيا الكمية لمقبكؿ بالبرنامج مف الحاصميف عمى شيادة ف( سنكات، ٗ)
القبكؿ المشركط لمطلبب يككف مغة الانجميزية، ك اختبار الالثانكية، ما يمى: شيادة اجتياز 

ليـ تكفر ف ،سةالذيف لا يممككف شيادة المغة الانجميزية كيرغبكف بدراستيا قبؿ بدء الدرا
 .(ٖ٘ٔ)لمتحسيفدراسة المغة في معيد الجامعة لفرصة الجامعة 

ثامف أكبر كمية في الكلايات   Saint Louisجامعة سانت لكيسكتعد كمية التمريض ب 
مع أحد الكالديف/ الكصي كمستشار الطالب  تكقيع: فى ، كتحددت شركط القبكؿالمتحدة

 الحصكؿ، ك جامعةال( الثانكية إلى ةإرساؿ نسخة )شياديتـ ك المدرسة الثانكية لإكماؿ النمكذج 
Scholastic Assessment Test   (SAT )فى اختبار الكفاءة  درجاتعمى متكسط 

: المغة الانجميزية، لميارات الأكاديميةااختبار  درجاتأك متكسط ( ٖٓٛٔ-ٓٚٔٔ)بيف 
 ٕ٘مف ( (ingAmerican College Test ACT كالرياضيات، كالقراءة كالمنطؽ العممى

 احاكمن  اشرطن ، كتعد المقابمةبمكعد  المتقدـ كراؽ يتـ إخطارالأ فى حالة قبكؿ ، ك ٖٓإلى 
 .(ٖٙٔ)رفضالأك  مقبكؿل

كخلبصة ما سبؽ يتضح اتفاؽ كميات التمريض عمى كثير مف الشركط الكاجب تكافرىا فى 
ة باعتبارىا المغة الأساسية المتقدـ للبلتحاؽ بالتعميـ التمريضى، كىى: إجادة المغة الانجميزي

، ككذلؾ التأكد مف تمكف المتقدـ مف ميارات المكاد العممية، كما ببرنامج التمريضفى الدراسة 
كؿ  عمى أىمية اجتياز المقابمة الشخصية كالمياقة الطبية، كاعتبار–معظـ الخبرات -أكدت 
 مف الأمكر الحاسمة لمقبكؿ أك الرفض ببرنامج التمريض. منيا
 :دة كالاعتمادالجك  .ب 

كمنيا عامة  ممؤسسات التعميميةنظرنا للؤىمية الكبرل لتحقيؽ الجكدة كالاعتماد ل
 فيما يمي خبرات لبعض الدكؿ فى الجكدة كالاعتماد.، التمريض

 Commission on Collegiate Nursingالتمريضي مجمس التعميـ يأتى  

Education  (CCNE)،  ف قبؿ كزير التعميـ الأمريكي م اككالة كطنية معتمدة رسمين وهى
ف جكدة برامج اضممف خلبؿ  لممساعدة في تحسيف الصحة العامة؛ كككالة كطنية للبعتماد

التعميـ برامج ليـ الذاتي المستمر ك دعـ كتشجع التق، كتالبكالكريكس كالدراسات العميا
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الييئة  بكصفيا لجنة الاعتمادلو، كتقكـ دعـ التطكير كالتحسيف المستمر ل، ىالتمريض
 ،التي تسعى لمحصكؿ عمى اعتماد أكلي أك مستمر مف المجنة البرامجالرئيسية لاستعراض 

أف تكصي المجمس بتعديؿ المعايير أك السياسات أك الإجراءات  لمجنة الاعتمادكيجكز 
المرحمية عف كالتقارير السنكية  التقارير تفحصض، كما المتعمقة باعتماد مناىج تعميـ التمري

ف المستمر كغيرىا مف التقارير المقدمة مف المؤسسات التي تقدـ برامج البكالكريكس التحسي
منذ آخر تقييـ  المتحقؽالتقدـ  مدلبيدؼ تحديد ، أك الدراسات العميا في التمريض

 .(ٖٚٔ)ميداني
 The European Association forكتُعد الرابطة الأكربية لضماف جكدة التعميـ العالى

e Assuranc Quality  in Higher Education (ENQA)، تحسيف في كىى تسيـ 
 لضماف كنظـ عمميات كضع الأكركبي؛ مف خلبؿ العالي التعميـ مجاؿ في العالي التعميـ نكعية
مف  :التالية العناصر مف المراجعة عممية الأكركبي؛  تتألؼ العالي التعميـ مجاؿ في الجكدة

 الضعؼ نقاطك  القكة، نقاط تحديد)لتحميؿ الرباعى الذاتي، كا يـك التق قياـ المؤسسة عممية
 مف الأكلى المرحمة تشكؿ تقرير الدراسة الذاتية لممؤسسة، كتعد التي ،(كالتيديدات كالفرص
 المراجعيف مف لجنة قبؿ مف الخارجي التقييـ يتـ المراجعة، كبعد فحص التقرير عممية

ا كفقن  تحقؽ مف مدل استيفاء المعاييرلم المؤسسة، كزيارة المستقميف، تقكـ  بفحص الكثائؽ
، كتككف حالة كالتفسيرات التكضيحات مف الرابطة المزيد تطمب أف ، كيمكفلجدكؿ زمنى محدد

كبير، كمتكافقة  مع المعايير، كمتكافقة إلى حد اتمامن  : متكافقةةالمؤسسة إحدل الحالات التالي
الرابطة الكتركنينا، كتقديـ الأدلة  قعمك  عمى نشرىا كيتـ، جزئيا، كغير متكافقة مع المعايير

 .(ٖٛٔ)كالشكاىد الداعمة لمستكل أداء المؤسسة

 ؛لبعتمادا لضركرة تطبيؽ نمكذجن " ( عمىٜٕٔٓ،  Kalantarدراسة )أكدت نتائج ك 
الاعتماد ك  ،نكعيالعتماد الا ، مف خلبؿفى إيراف تعميـ طلبب التمريض تحسيف جكدةل

 في الاعتماد كمنيا:تأثير العديد مف العكامؿ ا تؤكد عمى ، كمالبرامجيالاعتماد ك  ،المؤسسي
الكمية )ككنيا  ، كرؤيةالحككمة في إدارة الجكدة السياسات التربكية لممجتمعات، كدكر

تكافؽ يالاعتماد المؤسسي ، كأف متعدد التخصصات(، كتاريخ الاعتماد أك ،تخصص كاحد
تدريب طلبب التمريض الأكفاء بما ، كيساعد فى أفضؿ مع الييكؿ التعميمي لمدكلةبشكؿ 

لمدارس التمريض،  كثيرةفكائد  ، كأف الاعتماد البرامجى لويتناسب مع احتياجات المجتمع
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يؤدم إلى ؛ مما شيادات الأكاديميةالميد الطريؽ لمتحقؽ مف يُ ؛ فيك كخريجات التمريض
 .(222)"الميارات التعميمية لمخريجتنمية ك  ،المينية تحقيؽ

سسات التمريض الخاصة أف الاعتماد آلية؛ لضماف تحقيؽ مستكيات مؤ  كمدير  كيرم
عالية مف الأداء، كتزيد مف الثقة بقطاع التمريض لدل الطلبب، كالمرضى، كالمجتمع، كما 
تتعرؼ تمؾ المؤسسات مف خلبلو عمى نقاط القكة، كنقاط الضعؼ في أدائيا، كمف ثـ مجالات 

البرامج كالدرجات  تمبية مرة لمنظاـ التعميمي؛ لضمافالفرصة لممراجعة المست كتتاحالتغيير، 
العممية أعمى معايير الجكدة، كما أكضحت التحديات التي تعكؽ الاعتماد بجنكب أفريقيا، 

قد تصؿ  طكيلب االاعتماد يستغرؽ كقتكما أف كىى: التكمفة العالية، كعدـ اتساؽ التكصيات، 
عاد  Mtshaliدراسة )ة طمبيا مرة ثانية طبقا لنتائج إلى ثلبث سنكات نتيجة لفقداف الكثائؽ كا 

 .(242)(ٕٕٓٓ، كآخريف
لضماف تمبية ؛ كالمنظـ للؤنشطة ،كالتقييـ المستمر ،الجكدة عمى الرصد تحقيؽنطكم كي

جراءات  ،أف سياساتالتأكد مف ك  ،المعايير ، كما القكانيف كالمكائح يتبعكالدكلة  المؤسسة،كا 
لتحسيف الكفاءة الشاممة  ؛ى بناء أنشطة ضماف الجكدةأنشطة التحسيف المستمر إل يكضح
دعـ ، كما أف مممارساتلمعايير أفضؿ عمى تطبيؽ تشجع أيضا  المؤسسة، التى كفعالية
، أثناء ؿلتعزيز الامتثا ؛جيكد المؤسسة ضماف الجكدة كالتحسيف المستمر يحسف برامج

ف يعمؿ محترفك ضماف الجكدة  يجب أ، ك كجكدة البحكث البشرية ،النزاىةب التمسؾ بشكؿ عاـ
 لتنفيذ التحسينات بناءن  ؛كمجتمع البحث، كالتحسيف المستمر مع أصحاب المصمحة الآخريف

 الدعـ المؤسسي لبرنامج، ك كردكد الفعؿ كأصحاب المصمحة ،كالملبحظات ،عمى تدقيؽ النتائج
مج حماية البحكث براك ، كالتزامو بالجكدة كالتميز ميـ بشكؿ خاص لمنجاح التحسيف المستمر،

 .(242)الانسانية
أيضان إلى أف  (ٕٕٓٓ، يفكأخر  López-Entrambasaguasدراسة )كما أبرزت نتائج 

تعكس فى إحدل الجامعات الأسبانية،  متمريضل تحسيف جكدة المناىج الدراسية الأكاديمية
صحية كمراكز الرعاية ال، ضركرة التنسيؽ بيف الجامعة؛ مما يتطمب الرضا الطلببي تحقيؽ

، كيصبح لتعزيز نتائج التعمـ ؛الممارسة السريريةك ممشاركة مف أجؿ تحسيف جكدة التدريب ل
تأكيد جكدة التدريب عمى المينييف ، ك الفرصة لتطكير الميارات المينية طلبب التمريضلدل 

 ،كالتنمية الاجتماعية ،لمحفاظ عمى الصحة السكانية ؛التمريضيف في المستقبؿ أمر ضركرم
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تطكير برنامج التعميـ  كاف ـ، كمف ثمراجعة نقاط القكة كالضعؼ في التمريض، ك صاديةكالاقت
الطلبب التمريضيف كالممرضيف لبعض كآراء  ،استكشاؼ تصكرات، مف خلبؿ لجامعة إسبانية

حسيف ، كتمحتكيات المناىج الدراسية مف أجؿ تحسيف جكدتياب المؤىميف حديثا فيما يتعمؽ
 .(248)مراجعة المناىج النظريةك  ،الممارسات السريرية

لاعتراؼ بأف ا يتطمب، كمستقبلبن  فى الكقت الحاضرالنجاح في السكؽ العالمية كما أف 
التكمفة، خفض رضا العملبء، ، كىى: "يتطمب تحقيؽ أربعة أىداؼلممؤسسة النمك المستمر 

 ،كالميارات ،ةالمعرفتعزيز  مف خلبؿ المستمرلالتزاـ بالتحسيف كا المكارد البشرية،كفعالية 
المستمر كالقدرة عمى الاستجابة ك لالتزاـ بالتعمـ السريع ، كاكالعمؿ الجماعي ،كحؿ المشكلبت

كالتفكير  ،الإبداعتعزز  لالتزاـ بالحفاظ عمى بيئة، كاالتنافسيةالبيئة بسرعة لمتغيرات في 
 .(242)المستمر دعـالتشجيع ك كال ،النقدم

مريضي يتبيف أنيا بحاجة مستمرة لمنمك، كالإرتقاء كبإسقاط ذلؾ عمى مؤسسات التعميـ الت
بمستكل الأداء، كأف تيدؼ إلى تحقيؽ مستكل عاؿ مف مقدمى الخدمة كالمستفيد منيا، 

قا بكترشيد نفقات العلبج بما لا يخؿ بمنظكمة الرعاية الصحية، كتكظيؼ المكارد البشرية ط
لابداع، كالتفكير الناقد: يزيد مف لمستكل خبرتيا ككفاءتيا فى العمؿ التمريضي، كتشجيع ا

 فرص دخكليا فى التنافسية.
 :الترخيص .ج 

يتضمف العرض ، كمف ثـ مف دكلة لآخرل مينة التمريضمزاكلة الترخيص لآليات  تتعدد
لمممكة كمف الخبرات العربية فى ىذا الصدد ا، كالأجنبية ،العربية بعضا مف ىذه الخبراتالتالى 

 كتتحددبمكجب مرسكـ ممكى، نظاـ مزاكلة الميف الصحية العربية السعكدية، فقد صدر 
(244) في و،شركط

: 
السعكدية لمتخصصات  مف الييئة بومعترؼ الحصكؿ عمى المؤىؿ المطمكب لممينة  (ٔ

 الصحية.
قد أمضى مدة التدريب الإجبارية المقررة لممينة، كأف تتكافر لديو المتقدـ أف يككف  (ٕ

 المياقة الصحية.
 كفقا لمتطمبات التسجيؿ التى تحددىا. التسجيؿ لدل الييئة، (ٖ
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أك الأمانة، إلا إذا  ،فى جريمة مخمة بالشرؼ ى المتقدـ ألا يككف قد سبؽ الحكـ عم (ٗ
 رد إليو اعتباره.

يعد التعييف فى الجيات الحككمية فى كظائؼ الميف الصحية بمثابة الترخيص  (٘
 لدل الييئة.التسجيؿ  لممتقدـبمزاكلة المينة فى ىذه الجيات، عمى أف يسبؽ 

كتككف مدة الترخيص بالمممكة العربية السعكدية بمزاكلة المينة كفقا لما تحدده 
 -زاكلة المينة مدة سنتيف متتاليتيفماللبئحة التنفيذية ليذا النظاـ، كلا يجكز لمف انقطع عف 

العكدة لمزاكلتيا إلا بعد تجديد  -لغير أغراض الدراسة كالتدريب فى مجاؿ المينة
 .(٘ٗٔ)"الترخيص

كمف العرض السابؽ يتضح أف الترخيص لمزاكلة مينة التمريض فى السعكدية يرتبط 
بتكافر شركط متعددة، منيا: أف يككف الخريج قد أتـ سنكات الدراسة المحددة لمحصكؿ عمى 

المؤىؿ المطمكب، كاجتياز فترة التدريب، كأف يككف مشيكدا لو بالنزاىة كالأخلبؽ كالأمانة 
ا، كما تحرص المممكة عمى أف يتـ تجديد الترخيص لممنقطع )عاميف متتاليف( كالشرؼ، كغيرى

 لغير أغراض الدراسة.
أما بالنسبة لدكلة لبناف العربية فيى تحظر ممارسة مينة التمريض فى أراضييا إلا بعد  

الحصكؿ عمى إذف مف كزارة الصحة العامة كالترخيص لمزاكلة المينة، كالتسجيؿ إلزامينا فى 
( ٛٔبة الممرضات كالممرضيف، بعد استيفاء الشركط التالية: أف يككف لبنانينا قد بمغ )نقا

عاما مف عمره، كأف يككف حائزا عمى شيادة فى التمريض معترؼ بيا، كأف يككف غير 
محككـ عميو بجناية، كمتمتعنا بالصفات الصحية، كالعقمية كالأخلبقية لممارسة المينة، كأف 

" المينى لطلبب المعاىد الخاصة، كالامتحاف الرسمى الذل  يجتاز بنجاح امتحاف "الككلككيكـ
تجريو المديرية العامة لمتعميـ المينى، أك التقنى، كأف يككف قد أعطى المقب مف قبؿ لجنة 

الاختصاص فى التمريض بعد حيازتو عمى إذف مزاكلة مينة التمريض، كيتـ تعميؽ الترخيص 
افرىا لممارسة المينة، أك عند سكء ممارسة المينة أك عند فقد أحد الشركط الكاجب تك 

 .(ٙٗٔ)مخالفة آدابيا
كبمراجعة شركط الترخيص بدكلة لبناف يتبيف أنيا متعددة كيتـ منحيا لخريج التعميـ 

عمى المؤىؿ المناسب لممينة، كاجتياز  المتقدـ تركز عمى حصكؿيمبنانى فقط، ك لالتمريضي ا
لمحددة، كأف يتمتع بالصحة النفسية كالعقمية كالجسمية، الاختبارات المينية كالتقنية ا
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كالأخلبقية، كما يتـ متابعة المرخصيف ليـ بمزاكلة المينة؛ حيث تقكـ بكقؼ الترخيص عند 
 مخالفة ميثاؽ مينة التمريض.

المعايير بدكلة الامارات العربية المتحدة أصدرت كزارة الصحة ذاتو كفى السياؽ 
 : (247)، كىى، كمتطمبات عممية كمينيةمتطمبات عامة تنقسـ إلى:ى التالمكحدة لمترخيص، ك 

 أف يككف الخريجكف مف كميات، كىى: محصكؿ عمى الترخيصل المتطمبات العامة (ٔ
الجامعات الإماراتية، يجب أف  كخريج، أما اا/ أك دكلين التمريض المعترؼ بيا كطنين 

أك  يةالفخر لمشيادات رخيص الت المختصة، كلا تمنحكزارة المعتمدة مف  البرامجتككف 
 .التعميـ بالمراسمة أك التعمـ عف بُعد

عف درجة البكالكريكس المطمكبة  لا تقؿف المتطمبات المينية كالعممية، كتتحدد فى: أ (ٕ
يعفى الممرض الكطني في الإمارات مف متطمبات الخبرة ك ، سنكات عمى الأقؿ (ٖ)

سارٍ لدل مقدـ الطمب ترخيص  أف يككف، ك فى المستكل الأكؿ كالممارسة الأساسية
يمكف ، كلا (لممارسة المينة في بمده الأصمي ك/ أك في بمد العمؿ الأخير )إف كجد

، كعمى بتكجيو مف ممرضة مسجمة إلالمممرضات المساعدات العمؿ بصكرة مستقمة، 
إفادة حديثة تفيد برعاية مساندة  عمىمف عمى الأقؿ صجميع الممرضات أف يح

أخرل  إفاداتأك ائقة فى القمب، أك الجياز التنفسى، كغيره، مريض يعانى مف ض
 .زبعد الامتيا التدريب اجتيازكتقديـ ما يفيد ، كفقا لنطاؽ الممارسة

فى ضكء ما سبؽ يتبيف أف دكلة الإمارات تمنح الترخيص لمزاكلة مينة التمريض ك 
ج تدريبية تعمؽ الخبرة ىمية اجتياز برامألمكاطنييا مف خريجى جامعات الإمارات، كتركز عمى 

 خبرات بصفة مستمرة باكتسابمطالب لدييـ، كأف المرخص لو  كالممارسة فى التمريض
 لضماف المينية فى العمؿ.

أما عف دكلة الأردف فيكجد المجمس التمريضي الأردنى كىك مؤسسة حككمية تعتى 
( عضك ٗٔة، كيضـ )بتنظيـ مينة التمريض كالقبالة، يتككف مف رئيس يتـ تعينو بإرادة ممكي

ممثلب مف القيادات الصحية، كالتعميمية، كممثميف عف المجتمع، كييدؼ ىذا المجمس تنمية 
ا الخدمات التمريضية بما يحقؽ حماية أفراد المجتمع عف طريؽ تنظيـ المينة كتطكيرىا عممين 

ا، ككضع نظاـ الاختصاص كالتصنيؼ الفنى فى المينة، كتعميمات منح إجازة كمينين 
لاختصاص فى المينة، كتعميمات التصنيؼ الفنى فى المينة، كتعميمات التدريب المتخصص، ا
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كعقد إمتحانات الاختصاص. كيختص المجمس بالعديد مف الأمكر، كمف أىميا: كضع 
استراتيجية تنظيـ المينة كتطكيرىا، إقتراح سياسة تعميـ المينة، كتحديد أكلكياتو بما يتفؽ مع 

الى، كاعتماد المعايير كالأسس اللبزمة لرفع مستكل مينة التمريض، سياسة التعميـ الع
كاقتراح التشريعات المتعمقة بمزاكلتيا، كالتنسيؽ مع الجيات كالييئات المحمية، كالإقميمية 

 .(242)كالدكلية ذات العلبقة بالمينة
المجمس الأمريكي  حددالكلايات المتحدة الأمريكية ففى  الأجنبيةأما عف الخبرات 
كالة اعتماد معتمدة لممجمس الكطني لمجمس الدكلة ك ىي ، ك التخصصي في التمريض

 Nursing’s Advanced Practice Registeredلمتسجيؿلمممرضات المتقدمة 
Nurses (APRN)، لممرضات المسجلبت ا مف خلبؿ اعتمادرخصة المنح كالذل ي
  :(242)ا لمشركط التالية، طبقن المتقدمات

أك  ،أك ما يعادلو )شيادة الماجستير ،سات العميا في التمريضإكماؿ برنامج الدرا (ٔ
 .الدكتكراه(

كالتقييـ  ،دكرات مستقمة في الفيزيكلكجيا المرضية المتقدمة (ٖ)الحصكؿ عمى  (ٕ
كالصيدلة المتقدمة طكاؿ دكرة الحياة كجزء مف الإعداد  ،الصحي/ الفيزيائي المتقدـ

 .لمتعميـ العالي
 .ساعة في العيادة كجزء مف الإعداد لمتعميـ العالي (ٓٓ٘)ما لا يقؿ عف العمؿ  (ٖ

مف جانب المجمس الكطنى  المطمكبة لمحصكؿ عمى رخصة التمريضكبمراجعة الشركط 
الممارسات تحسيف ل ؛مدل الحياة التعمـ تكفر فرصبالكلايات المتحدة الامريكية يتبيف أنيا 

خريج  ثقة الجميكر في لكسب ؛يتطكرىـ المينكالحرص عمى ، المينية كالأخلبقية لمتمريض
 .احتياجات الرعاية الصحية لتمبية التعميـ التمريضى

مف خبرات تطبيقية ترتبط بإدارة التعميـ التمريضى مف حيث:  وكفى ضكء ما تـ عرض
 .، كالترخيص يتضح تنكعياكالاعتمادالجكدة ك القبكؿ، 

 إدارة التعميـ التمريضى فى الفمبيف. خبرةكفيما يمى تحميؿ  
 التعميـ التمريضي:إدارة  كصؼ كتحميؿ الخبرة الفمبينية فى –ثالثا

عبارة عف  كىى، اليادلة جنكب شرؽ آسيا غرب المحيط الفمبينالجميكرية تقع 
الشماؿ  مفتايكاف  اجزيرة، تحدى (ٔٗٙ.ٚ) مف مجمكعة جزر( مككف مف )أم تتككف أرخبيؿ
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مدينة مانيلب ىي  كتُعدالجنكبى،  الغرب عبر بحر الصيف مفعبر مضيؽ لكزكف، كفيتناـ 
كثر أثر المناطؽ المأىكلة بالسكاف، كمدينة كيزكف مف رغـ أنيا لا تعد مف أك العاصمة ليا

يحدىا بحر الفمبيف مف الشرؽ كبحر الصيف الجنكبى مف الغرب، كبحر المدف تعداد سكانى، ك 
عالـ مف حيث التعداد عمى مستكل ال (ٕٔ)تحتؿ الفمبيف المرتبة ، كما سيميبس في الجنكب
 ٓٓٓ.ٖٓٓ)كميؿ مربع(  ٓٓٓ.ٙٔٔمميكف، كتبمغ مساحتيا ) (ٕٜ) السكانى كالذل يبمغ 

عمى المغة الفمبيف  كتعتمد، نالت الفمبيف استقلبليا بعد الحرب العالمية الثانيةكقد ، (ٕكـ
 مريكى.نتيجة الاستعمار الأالإنجميزية 
المسجلبت عمى مستكل  اتمممرضات المدربالفمبيف كاحدة مف أكبر المصدريف ل كتُعد

 ٕٕٔٓكعاـ  ٕٛٓٓبيف عامي  كبمغت ،قامت بتصدير الممرضات الفمبينيات؛ حيث العالـ
 ،المممكة المتحدةك  ،إلى المممكة العربية السعكديةة ممرضن ( ٜ٘ٛٗٔ،ٔٓٚ٘ٔ،ٕٖٜٛٓ)

عمى الممرضات  الطمبزاد  في الآكنة الأخيرة،، ك كالكلايات المتحدة الأمريكية عمى التكالي
، كقد أدل زيادة الطمب كألمانيا ،كالإمارات العربية المتحدة ،الفمبينيات بما في ذلؾ سنغافكرة

انتشار مدارس التمريض التابعة لمقطاع  كمف ثـ، ىالتمريضالتعميـ ب الممتحقيفإلى زيادة عدد 
 .  الفمبيني الممرضتمبية الطمب الدكلي عمى ؛ ل(252)الفمبيففي  الخاص
ا فى استيفاء الطمب ا قكين مركزن مف القرف العشريف د حققت الفمبيف فى الستينيات كلق

العالمى لمممرضات، كخاصة لمكلايات المتحدة الأمريكية، كالمممكة العربية السعكدية، كتحرص 
الحككمة الفمبينية عمى تسييؿ عقكد العمؿ المؤقتة، أك الإقامة الدائمة لمممرضات فى بمد 

ا عمى الاقتصاد الفمبينى، ككسب العممة الصعبة، كدعـ حملبت أثر إيجابن العمالة؛ مما 
 ". (151)لمتسكيؽ عمى المستكل العالمى، كالاعتراؼ بحقكؽ الممرضات طبقا لقانكف العمؿ

فخريج برامج التعميـ التمريضى فى الفمبيف لديو القدرة عمى تطبيؽ التفكير التحميمى، 
جكدة، كيمكنو تقديـ خدمات  مض بأسمكب آمف كذالكفاءات فى ممارسة التمريتكظيؼ ك 

دراسة الرعاية الصحية إلى السكاف المتنكعيف ثقافيا، كىذا ما أشارت إليو نتائج 
(Alsulaimani ،ٕٓٔٗ)  التى أجريت عمى الممرضات الفمبينيات العاملبت فى مستشفيات

اية بحقكؽ المريض، السعكدية إلى أف:" الممرضات عمى در  العربيةمدينة الطائؼ بالمممكة 
كأىمية تكفير السلبمة ليـ، كاحتراـ الخصكصية، كالمشاركة فى خطة العلبج، كتخفيؼ آلاـ 
المرضى كمساعدتيـ لمحفاظ عمى نظافتيـ الشخصية كراحتيـ؛ لككنيا جانب أساسى فى 
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 نيا تحرص عمى تمبية احتياجات المريض كالتكاصؿ الفعاؿ معو، إلا أنيارعاية المريض، كما أ
 .(152)تحتاج لمزيد مف المعرفة بثقافة البيئة السعكدية

مما دفع الآباء لإلحاؽ أبنائيـ بالتعميـ التمريضي فى مقابؿ حصكليـ عمى كظائؼ 
بالإشادة بالفمبيف كاعتبارىا التعميـ التمريضي مربحة فى الخارج؛ مما دعى صانعى سياسات 

 خريجييالتسكيؽ  نمكذج الفمبيف؛ ليندالصيف كا ادكلت كقد احتذتا يستحؽ المحاكاة، نمكذجن 
ؽ التنافسية العالمية، كليس المحمية يتحق فف الفمبيف تنتج ممرضات يمكنيإبالخارج؛ حيث 

فقط؛ مما يتطمب إنتاج ممرضة فمبينية مف خلبؿ تغيير المناىج الدراسية باستمرار كفقا 
تكظيؼ الممرضات، كلا  القيـ المينية لدل الخريج، كضماف كتنميةلاحتياجات سكؽ العمؿ، 

نما الفمبينى يقتصر الخريج  فى  يقدمياعمى تقديـ الرعاية الصحية لممجتمع الفمبينى فقط، كا 
 .(153)العالـبأل مكاف 

 مف تصدر عددنا كبيرناأف الفمبيف  (ٕٕٔٓ،  Falgueraدراسة )كلقد أثبتت نتائج 
 الكظيفي، كالتطكر مينيال التقدـليـ فرص  تكفر كمف ثـ ،سنكينا الخارج إلى الممرضات

 لمتنمية أفضؿ افرصن  كما تكفر ،لممتقدـ للبلتحاؽ بالتعميـ التمريضى محفزة بيئةكتدعـ كجكد 
 ذات كالمكائح تطكير القكانيفك كالدعـ القيادل  الكافية كتكفير المكارد الشخصية كالمينية،

 .(254)لكضعيا فى الاعتبار المستشفيات مسؤكلي تكجيو مف الصمة لمزيد

تيتـ الفمبيف بتغيير برامج التعميـ التمريضي بما يضمف مينية الخريج؛ حيث مف ثـ ك 
 سكؽ العمؿتعدؿ باستمرار مناىجيا الدراسية، كاستراتيجيات التدريس بيا بما يمبي احتياجات 
لمسكؽ  مفعمى المستكل المحمى، كالعالمى، كما تحرص عمى تثقيؼ الممرضات، كتدريبي

عقد كذلؾ ، ك التكظيؼ، كما تتحمؿ الدكلة مسئكلية لدييف المينية القيـ كغرسالعالمية، 
معايير المطمكبة، كتفعيؿ دكر جمعية لم كالالتزاـ ااستيفاء برنامج التمريضاتفاقيات دكلية، 

الكفاءات المطمكبة عزيز تل، المينية التمريض الفمبينية فى تنفيذ الدكرات التدريبية
 ".  (155)لمتخرج

 Commission of Higherطمؽ عمييايالتى ك  بالفمبيف ـ العاليلجنة التعمي كتقكـ
Education  ((CHED كيزكف مدينة المركز الرئيسى فى فى قعت كالتى (Quezon )

كتقكـ المجنة، بكصفيا ، سنكات (ٗ)لمدة  أعضاء (ٗك)رئيس  كتتككف مف، بالقرب مف مانيلب
 ،"(256)كالاستراتيجيات المتعمقة بالتعميـ العالي، كالسياسات ،الخطط ضعبك ىيئة أكاديمية، 

https://araphil.com/magazine/?tag=%d9%85%d8%af%d9%8a%d9%86%d8%a9
https://araphil.com/magazine/?tag=%d9%85%d8%af%d9%8a%d9%86%d8%a9
https://araphil.com/magazine/?tag=quezon-city
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يتزايد مف ثـ ك كالحفاظ عمى القدرة التنافسية،  ،خدمات صحية عالية الجكدةتكفير تيدؼ إلى ك 
 .الطمب عمى التعميـ التمريضي

مستكل الاعتماد عمى أف ( ٕٕٓٓ، Buchan & Cattonدراسة ) أشارت نتائج كلقد
عبر دكؿ منظمة  محمينا يختمؼ اتالممرضات المدربببالمقارنة  الممرضات الأجنبيات المدربات

دكؿ فى ك ، ٝ( ٕٙنيكزيمندا )فبمغت النسبة فى ف كالتنمية في الميداف الاقتصادم، التعاك
عمى الممرضات الأجنبيات  امما يبيف أف دكؿ الخميج أكثر اعتماد ؛"(257)(ٝ ٜٚ) الخميج

 :مف خلبؿلدييا التعميـ التمريضى مخرجات تقكية لذا تيتـ الفمبيف ب ،الفمبينياتكبالأخص 
بمثابة كسيمة لمحفاظ عمى كالتى تعد المقننة، اختبارات الترخيص  ؽ، كتطبيمناىجالتحسيف 

أثناء المطمكبة مكفاءات المينية لاكتسابيـ كالتحقؽ مف مدل مف التمريض، جكدة المينييف 
 .البرنامج دراسة

أف ب ( ٕٕٓٓ، & Labrague Santosدراسة ) نتائج ا لما تكصمت إليوكنظرن 
 القيادات إلى؛ مما دفع فيركس ككركنا المستجد فلخكؼ ممف ا يعانيف الفمبينياتالممرضات 

مرضى فيركس مع  كبالأخص ،رعايةعمى الات ة الممرضلتحسيف قدر يب؛ تدر التطكير خطط 
فى  تساعدك ، ىاتفيديك ال أك ،كسائط اجتماعية أك ،كتركنيةيالالمنصات ال مف خلبؿ، ككركنا
تخاذ ،الدعـ مف الأقراف تكفير  ".(252)كاىتمامتيـ يـلتمبية احتياجات اللبزمة؛ التدابير كا 
أف الفمبيف تيتـ بككادر التمريض كتسعى نحك الحفاظ عمى ميزتيا مما سبؽ  يتضحك 

ليـ الدعـ اللبزـ أثناء دراسة برنامج التمريض، كتيتـ  ـالتنافسية فى ىذا الجانب، فتقد
عمميـ،  أثناءبالترخيص لمف يستحؽ مف الخريجيف، كما تكفر ليـ الدعـ النفسى كالمينى 

ليا جميع أطقـ التمريض  يتعرضالضغكطات التى تعامؿ الفمبيف الإيجابى مع كمثاؿ عمى ذلؾ 
  .دبسبب فيركس ككركنا المستج

إدارة التعميـ التمريضى، مف خلبؿ محاكر خبرة الفمبيف فى كيتضمف العرض التالى 
 .االبحث المحددة سمفن 
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 الكبول: .1
كافؤ يحقؽ ت كؿ بالمؤسسات التعميمية المختمفةكاضح لمقبك كجكد نظاـ محدد إف  

 ، كذلؾ مف خلبؿ إتاحة كافةـتناسب معيي الذلالتعميـ ب للبلتحاؽالفرص أماـ الطلبب 
كالبرنامج، ككذلؾ المزايا التى قد يحصؿ عمييا المتقدـ، مثؿ المنح، أك المعمكمات عف الكمية 

 .الإطار القكمى لممؤىلبتفى فرص التكظيؼ التى تندرج 
لتصدير  ؛كلما كانت الفمبيف إحدل الدكؿ التى تيتـ بتطكير إدارة التعميـ التمريضي 

أقرتيا مؤسسة  الحد الأدنى مف المتطمباتتكافر  عمى:"فحرصت صناعة الممرضات، 
CHED) كيتـ ذلؾ كفقا ، كمنيا التمريضبرامج ، كالالتعميـ العالي مؤسساتتشغيؿ ل(؛

 : (252)للئجراءات التالية
مجنة ل عمى المكقع الإلكتركنى المحددنمكذج ا لمكفقن الاعتراؼ طمب الكمية  تقدـ .أ 

 .التعميـ العالي
قبؿ ىيئة الأكراؽ المالية، كمية معتمد مف ال أك ،اسـ كمكقع المؤسسة أف يككف .ب 

 كالتبادؿ.
 الحاكمة المكائحكذلؾ تقديـ ك  ،كالمديريف ،العامميفجميع لكعناكيف  ،أسماء تقديـ .ج 

 .مكمياتل
 .الكمية أك ،حالة المالية لممؤسسةال بيافيـ تقد .د 
 ،لإضاءةكا، الصحيةمرافؽ كال ،عدد كأبعاد الغرؼ) ممبنى بالتفصيؿلكصؼ تقديـ  .ق 

 .(، غيرىاكالتيكية
 كالخبرة كالمؤىؿ ،لأكاديميةا كالدرجة، ليـالمعمميف كالمساعديف بتقديـ قائمة  .ك 

 .العممى
  .برنامج التمريضعف تقديـ معمكمات  .ز 
 كغيرىا. ،كالمكتبات ،كالمعدات ،لمختبراتا عف:عمكمات كاممة م تقديـ .ح 

كبمراجعة الإجراءات السابقة يتبيف أنيا تركز عمى تكافر المكارد المادية كالمالية 
كالبشرية اللبزمة لتحقيؽ أىداؼ كركؤية كرسالة الكمية أك البرنامج المتقدـ لمحصكؿ عمى 

مف اتخاذ القرار المناسب بشأف نة التعميـ العالي لجالاعتراؼ فى إطار مف الشفافية؛ لتتمكف 
كتحرص دكلة الفمبيف عمى أف تحصؿ جميع كميات أك برامج التمريض ، الكمية أك البرنامج



 م0020 مارس -2 ج-( 59)عدد                                        ...     تطوير إدارة التعليم التمريضى

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091)                                - 225 - 

عمى ىذا الاعتراؼ بما يضمف تحقيؽ أىدافيا، كفيما يمى بعض نماذج لشركط القبكؿ بالتعميـ 
 التمريضى بالفمبيف مف جامعات مختمفة. 

مف أقدـ  تُعدلتى كا Santo Tomas  (UST)امعة سانتك تكماس ج كقد جاءت
طلبب  مف خلبليا تدريب يتـففي جنكب شرؽ آسيا، ك ، (Manila) في مانيلبالجامعات 

عمكـ  فى درجة البكالكريكستمريض الكمية  كتمنح ،"(262)جامعةال التمريض في مستشفى
الدرجة عند الانتياء مف يتـ منح ك ، يالضماف جكدة خريج أيضان  تسعىكما ، التمريض

تعادؿ درجة ك سنكات معترؼ بو مف قبؿ لجنة التعميـ العالي في الفمبيف،  (ٗ) كمدتو، برنامجال
 ".(262) مف إطار المؤىلبت السادسالمستكل  البكالكريكس

مقررات يتككف مف  جامعة سانتك تكماسمف  بكالكريكس العمكـ فى التمريضكبرنامج  
العاـ الأكؿ  مفالتعمـ  تعزيز خبراتعمى مفاىيـ التمريض مع  كزتر  ،كدكرات مينية نظرية،
ثراء المزيد مف  لإكساب الطلبب ؛برنامج عملب مكثفااليكفر ، ك الرابع العاـحتى  الكفايات، كا 

رشاد مدربيف  التمريض، ةالسريرية المطمكبة لممارس الميارات  مؤىميف،تحت إشراؼ كا 
لمجالات الأساسية كالخاصة في مستشفى جامعة لتعاكف مع مكظفي خدمة التمريض في اكا
إدارة مكافقة كالمراكز الصحية بمكجب  ،المستشفيات كيستكمؿ التدريب فى ،"سانتك تكماس"

 ".(268) برنامجال أىداؼلضماف تحقيؽ  ؛المعتمدة كالمؤسساتالصحة 
ضة ممر كالتى تتمثؿ فى تخريج ، التمريض كفاياتيركز برنامج التدريب العممي عمى كما 
 ،متفاكتة أعماركالإنسانية للؤفراد في  ،قادرة عمى تكفير الرعاية الآمنة ،محترفةك  ،مينية
أك بالتعاكف مع  ،منفردة ، سكاءالمجمكعات السكانية كالمجتمعك  ،معرضة لمخطرالسر كللؤ

بنشاط مع مينييف آخريف في  الممرضة إضافة إلى تعاكف، لآخريفلمقدمي الرعاية الصحية 
لتعزيز استراتيجيات تحسيف الصحة كالكقاية مف الأمراض كتخفيؼ  ؛اية الصحيةمجاؿ الرع

 لخريجالتعمـ  نكاتجكضماف تحقيؽ  أك إستعادة الصحة، اللبزمة كتكفير الرعاية ،المعاناة
 ".(262)البرنامج

 :(264)فى النقاط التالية سانتك تكماسكتتحدد مخرجات التعمـ لكمية التمريض بجامعة 
مستكل متميز) متميزا ( في الأداء الأكاديمي، كتعزيز الممارسات  أف يحقؽ الخريج .أ 

 .المينية، كالميارات اللبزمة لممينة
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كالميثاؽ ا لمقكانيف المعمكؿ بيا، عمى تكفير الرعاية الجيدة كفقن  اقادر  يككف الخريج .ب 
 كالتقنية. ،، كالمعايير المينيةىالأخلبق

الأفكار الجديدة مف خلبؿ حؿ  دكتكلي ،ميؿستثنائية في تحالاميارات الخريج ال يظهرأف  .ج 
 ت.المشكلب

 .ؤدم ميامو المينيةيك  ،مبادئ الكنيسة الكاثكليكيةبا ا راسخن التزامن يمتزـ الخريج  .د 
 ،المعمكمات التكاصؿ الفعاؿ كتكظيؼالميارات المينية في أف يتكافر لدل الخريج   .ق 

 .تبادلياك 
كالتخصصات  ،الثقافات معجابية عمى بناء علبقات إي أف يككف لدل الخريج القدرة .ك 

 .المتعددة
 .مف الزملبء بشكؿ فعاؿ مع أعضاء الفريؽ أف يككف الخريج متعاكنا .ز 
التنمية الشخصية  ضماف استمرارل أف يككف الخريج متحمسا لمتعمـ مدل الحياة؛  .ح 

 .كالمينية
 .ككطنو، كالآخريفنحك نفسو، ، المسئكلية الاجتماعيةأف يظير الخريج  .ط 
مف تحقيؽ الكفايات المطمكبة بالفمبيف  "تكماس كسانت" بجامعة كمية التمريض كلتتمكف   

مف المتطمبات لمقبكؿ بالكمية،  بعضكمية، فقد حددت الكالتى تطمح في تحقيقيا لخريج 
 : (265)كىىخريجى المرحمة الثانكية، 

ية، القبكؿ )الذكاء، المغة الانجميز اختبار شركط الالتحاؽ بالمستكل الأكؿ: اجتياز  .أ 
) (، ٖٛٔ، استيفاء نمكذج )جسديةال خمك المتقدـ مف الإعاقاتك ، الرياضيات، العمكـ

، كاجتياز المقابمة (ٕٗ٘.ٔ) ( أقداـ أل بما يعادؿ٘كأف لا يقؿ طكلو عف )
 الشخصية، كتقديـ صكر، كشيادة حسف سير كسمكؾ مف المؤسسة التى تخرج

تقكـ الكمية بدراسة كؿ حالة عمى ل ؛، كفى حالة الزكاج يتـ تقديـ ما يثبت ذلؾمنيا
 .حدة

 الحد يمبي مرجحمتكسط ، تتمثؿ فى: الحصكؿ عمى المستكل الثانيشركط الالتحاؽ ب .ب 
المستكل  أساتذة مف سمكؾسير ك  حسف شيادة، ك القبكؿ لجنة تحدده الذمك  الأدنى

المستكل السابؽ، بالإضافة إلى  في المطمكبة المكاد جميع اجتيازمع  السابؽ،
 .البدني الفحص ازيجتا
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 المستكل الثانى استيفاء شركط تتطمبالثالث كالرابع  ييفشركط الالتحاؽ بالمستك  .ج 
الأكؿ كالثانى، مع  ييفضركرة اجتياز جميع المقررات فى المستك مع ، (السابؽ ذكرىا)

لمراجعتيا مف  -ذات الصمة-طالب التمريضالتى التحؽ بيا  المينية اتالدكر  تقديـ
 .قبكؿقبؿ لجنة ال

كالتى تحددىا اجتيازىا طلبب التمريض مف  ةالمطمكبالدكرات المينية  كىناؾ مجمكعة مف
: نظريات كأساسيات التمريض كالتمريض الجراحي الطبي كرعاية الأميات كالطفؿ، ىى الكمية،

كالتمريض النفسي كالتعديؿ الميني كقيادة  ،رعاية الصحية المجتمعيةالكصحة الأـ كالطفؿ، ك 
دارتياالتمر   .(266)يض كا 

كتأسيسناعمى ما سبؽ يتبيف أف كمية التمريض بجامعة سانتك تكماس الفمبينية حددت 
كتركنى، كالذل يتبيف منو تضافر يملبمح برنامج التمريض الذل تقدمو عمى مكقعيا الال

ب الدراسة النظرية مع الدراسة التطبيقية كالعممية، لتتمكف الكمية مف استيفاء الكفايات المطمك 
إكسابيا لمخريج، كما أكدت عمى مجمكعة مف الشركط كالمتطمبات للبلتحاؽ بالكمية كتـ 

( مستكيات، كتتفؽ فى معظميا فى: ضركرة اجتياز الطالب مقررات كؿ ٗ)تصنيفيا إلى 
مستكل، التأكد مف استمرار خمك الطالب مف الإعاقات الجسدية، كما أكدت أىمية اجتياز 

ت المتزكج مف الطلبب فرصة لمتقديـ عمى أف يككف القرار النيائى المقابمة الشخصية، كمنح
  لأكراؽ.اقبكؿ  فى ضكء فحص لجنة

سانت بكؿ جامعة التابعة ل كالعمكـ الصحية كمية التمريض تأتى ذاتو كفى السياؽ
 ى، كىىتعميـ التمريضالفي  ةمتميز  مؤسساتة مف ثماف كىى كاحد St. Paul الفمبينية 

ماد مف الجمعية الفمبنية لاعتماد المدارس كالكميات كالجامعات، كتعتمد عمى حاصمة عمى الاعت
 .(267)متعددة الكسائطر مختبرات حديثة، كفصكؿ يالتعمـ القائـ عمى حؿ المشكلبت، كتكف

فى متطمبات القبكؿ بيا عمى  "سانت بكؿ"كمية التمريض كالعمكـ الصحية بجامعة  كتركز
، دليؿ لممقابمة عبر مكقعيا الال كتركنى، مف خلبؿ استيفاء نمكذج عمى تطبيؽ جكجؿ فكرـ

كأكدت الكمية عمى سرية المعمكمات المتضمنة بالنمكذج تطبيقا لمقكانيف الحاكمة لدييا فى ىذا 
 :(262)الشأف، كيتضمف النمكذج النقاط التالية

، عنكاف المنزؿ، اسـ الاليكتركنىلبريد ا، الاسـ ، كىى:البيانات الشخصية لممتقدـ .أ 
 ذكر معمكمات عف نفسو. ، متحافالالمدرسة المتخرج منيا، نتيجة ا
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ما مصدر ، ؟ةلماذا اخترت جامعة سانت بكؿ الفمبينعف الأسئمة التالية:  إجابة الطالب .ب 
ىذا حفزؾ لدراسة يما الذم ، ؟لماذا اخترت التمريض، ؟معمكماتؾ عف الجامعة

مف ، ؟ىذا البرنامجختار ت جعمؾالذم ما ، ؟ما انطباعؾ عف التمريض ،؟البرنامج
 ستسثمر كقتؾكيؼ ، ماذا تتكقع مف ىذا التعميـ الجامعي؟، سيدعـ تعميمؾ الجامعي؟

 (٘ذكر)أ، متمكيا مقدـ الرعاية الصحيةيميمة يجب أف  ( قيـ٘ذكر)أ، ؟الجامعةب
ا ا جيدن أف تصبح شخصن ك التمريض شخصيتؾ تعتقد أنيا تساعدؾ عمى دراسة بسمات 
 .)الديف(  الركحانيةك  ،الجنسيةك  ،للؤخلبؽ تصكرؾما ، مستقبلبن ؾ تفي مين

كبالتأمؿ فى الأسئمة المتضمنة بالنمكذج يتضح أف البعض منيا يتعمؽ بمعمكمات المتقدـ 
عف الجامعة كدكافع التحاقو بالجامعة، كمبررات التحاقة بالتعميـ التمريضى؛ لتتمكف الكمية مف 

لعمؿ فى مجاؿ التمريض أـ أف ىناؾ أسباب أخرل معرفة ىؿ تـ التحاقة نتيجة رغبتو فى ا
للبختيار، كما تحرص الكمية عمى معرفة القيـ التى يتبناىا المتقدـ فى حياتو كشخصيتو؛ 
لتتمكف مف تقدير مدل مناسبة ىذه القيـ مع قيـ التمريض، لككف ىذه المينة تحتاج 

 مية بدراسة برنامجتكفرىا لو الكمكاصفات شخصية خاصة، إلى جانب المينية التى سل
 التمريض.

كالتى تمنح درجة البكالكريكس  ST. Luke’s متمريضل لكؾ كميةتأتى  ذاتو كفى الإطار
 :(262)شركط القبكؿ كمف( سنكات، ٗفى التمريض بعد دراسة )

 .االكتركنين  جامعة/ الكميةالتقدـ للبلتحاؽ بالاستيفاء نمكذج طمب   .أ 
الحصكؿ عمى استمارة طمب الاختبار مف  اجتياز اختبار القبكؿ بالكمية مف خلبؿ .ب 

تسجيؿ ك ، الالكتركنىأك الكتركنيا مف خلبؿ مكقع الجامعة  مباشرة مكتب الأمف
البيانات فى مكتب القبكؿ كالحصكؿ عمى رقـ الطمب، كدفع رسكـ الامتحاف، كالذىاب 
لمكتب التكجيو لمحصكؿ عمى تصريح دخكؿ الجامعة كجدكؿ الامتحاف، كتظير 

 .مكقع الجامعة عمىمتحاف بعد يكميف عمؿ نتيجة الا
شيادة حسف سير ، ك صكرة شخصيةٕشيادة الميلبد، ك، ك (ٖٛٔتقديـ نمكذج )  .ج 

 .كسمكؾ
 .الحد الأدنى مف متكسط الدرجات التى تحددىا الكمية الحصكؿ عمى .د 
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 A nucleic acidالحمض النككل اجتياز اختبار القدرات فى التمريض، كاختبار  .ق 
test (NAT)  ختبار النفسىكالا. 

المقابمة الشخصية بيدؼ التحقؽ مف امتلبؾ المتقدـ لعناصر الابداع كمقدـ اجتياز  .ك 
 لمرعاية الصحية.

كبفحص نمكذج الطمب الالكتركنى الذل يستكفيو المتقدـ لكمية لكؾ لمتمريض، يتضح 
المدارس كمعمكمات متعددة، مف أىميا: البيانات الأساسية لممتقدـ، كأسماء كعناكيف  بيانات

التى التحؽ بيا فى المراحؿ التعميمية السابقة، كذكر أسباب التحاقو بالجامعة عامة، ككمية 
يانات المتضمنو بالنمكذج، بالتمريض خاصة، كما يتضمف الطمب إقرار مف المتقدـ بصحة ال

 كأنو فى حاؿ عدـ صحتيا سيتـ إلغاء التسجيؿ، أك عدـ الالتزاـ بقكاعد الجامعة، كما يتضمف
 .(272)مرجكع إلييا لمعرفة معمكمات أكثر عف المتقدـلالنمكذج أسماء لشخصيات مرجعية 

يتبيف أنيا تيتـ بفحص بيانات  "لكؾ لمتمريض"كمف خلبؿ تناكؿ شركط القبكؿ بكمية 
كمعمكمات عف تاريخ المتقدـ العممى، كيتـ التحقؽ منو مف خلبؿ الشخصيات المرجعية التى 

شركط عمى ضركرة اجتياز اختبار القبكؿ، كالذل كضعت لو الأكدت حددىا مقدـ الطمب، كما 
 :خطكات التالية، كمنيااليقكـ باستكماؿ لمجمكعة مف الضكابط، كفى حاؿ اجتياز المتقدـ لو 

 احتبار القدرات، كالمقابمة الشخصية.
 فقد niversityUsatern Ear F جامعة الشرؽ الأقصىأما عف التعميـ التمريضي ب

 )ٙٛ (، مع تسجيؿ أكلي مف(ـٜ٘٘ٔ)كمدرسة تمريض في يكنيك التمريض  ةكمي تبدأ
مف كزارة  الحككمىعتراؼ الاعمى  بعد الحصكؿ ،سنكات (ٖ) ككانت مدة الدراسة بياة، طالب

 السيدة تيفيستا جي فيلبريتسا  ككانت ،ـ(ٜٛ٘ٔيكنيك  ٜ)في  التابعة ليا التعميـ
Teofista G. Villarica  دفعة غير مؤىمة لمعمؿخريج تإلى  أدلمما ؛ ليا ةأكؿ مدير 

محترؼ متقدـ لمدة عاميف تكميمى تقديـ برنامج  تـكلعلبج ضعؼ أداء الخريج  ؛في التمريض
، تقديرىـ لممينةزيادة ك ، المينيةمعرفتيـ  تعميؽ بيدؼ، ليكلاء الخريجيف )برنامج إضافي(

برنامج أصبح ذاتو العاـ فى ك ، (ـٜٙٚٔ)برنامج التكميمي عاـ الالانتياء مف تنفيذ تـ كقد 
الأكلى إلى السنة الدكرات المينية مف السنة  ويتـ تضمين، ك سنكات (ٗ)مدتو  التمريض

 . (272)لمخريج تحسيف الكفاءات التمريضيةك مع التركيز عمى مفاىيـ التمريض  الرابعة
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رؽ كبناء عمى ما سبؽ يتضح أف الفمبيف قامت بتطكير التعميـ التمريضي بجامعة الش
؛ فحاكلت لمتأىيؿ غير كاؼ ( سنكاتٖالأقصى؛ حيث إنيا كجدت أف أداء خريج الدبمكـ )

مف خلبؿ تكفير برنامج تكميمي؛ لتزكيد ىؤلاء الخريجيف بالمعارؼ  ىذا القصكر علبج
ـ( ٜٙٚٔعاـ ) ذ؛ ثـ اتجيت بعد ذلؾ منمينة التمريضكالميارات كالاتجاىات الإيجابية نحك 

 لتعميـ التمريضي مف الحاصميف عمى درجة البكالكريكس فى التمريض.إلى أف يككف خريج ا
 المكقع عمىالمستندات التالية  يرفعكليتمكف الطالب مف الالتحاؽ بالكمية، عميو أف 

فادة، ك (سارية)البطاقة الشخصية  :لإلكتركنىا شيادة ، ك ()اختيارم بحسف السير كالسمكؾ ا 
الإلكتركني  البريدتحقؽ مف الرابط المقدـ في العة، ك جامالتسجيؿ عبر حساب ال، كيتـ الميلبد
تحميؿ ، ك نمكذج القبكؿ كاستيفاءتسجيؿ الدخكؿ ، ثـ حساب الطالبلتنشيط  ؛المسجؿ

تحقؽ مف رقـ التحكـ في ال، ك مكميةل ة الطالبلتقييـ أىمي ؛مستندات تطبيؽ القبكؿ المطمكبة
 سداد، ك بو عمى تطبيؽ القبكؿ الخاصالإلكتركني المسجؿ لمتأكيد  بريد الطالبالقبكؿ في 

رساؿ صكرة ضكئية مف إذف الدفعالطالبرسكـ طمب قبكؿ  ، مف خلبؿ مكقع تحدده الكمية ، كا 
 تقديمو مفأسابيع  (ٖ)الطمب بعد لمقدـ يتـ إصدار نتائج التطبيؽ عبر البريد الإلكتركني ك 

درجاتو بتقديـ شيادة بعد ؽ تطبيالرسكـ مف المدارس إعفاء أكائؿ قد يتـ ، كقد عبر الإنترنت
 .(278) لمكميةبالبريد الإلكتركني ، الأكاديمي كترتيبو

ا، كيعتمد عمى مجمكعة مف المستندات كعميو يمكف القكؿ أف التقدـ لمكمية يتـ إلكتركنين 
كالكثائؽ الدالة عمى مكقؼ الطالب، كمف ثـ فى ضكئيا تتخذ الكمية القرار المناسب فيما 

 ممتقدـ.لقبكؿ الك عدـ أكؿ بيخص ق
مف مجموعة   San Beda جامعة ساف بيداكضعت كمية التمريض بذاتو فى المحكر ك 

فى حاؿ عدـ  الطالبشركط القبكؿ بالكمية، كأعطت لنفسيا الحؽ فى رفض الطمب المقدـ مف 
كالتعيد ، مف المستندات ةضكئي صكرإرساؿ كما يمتزـ بالطالب تمبيتو لمشركط المحددة، 

 (ٕٛلا يقؿ عف معدؿ ) بحيثمتكسط الدرجات : كىى، لتحاؽ بالكميةالا عند الأصؿ تقديـ ب
قبؿ التقدـ  مدرستو قياداتتكصية إيجابية مف تقديـ ، ك اجتياز امتحاف القبكؿ كالمقابمة، ك نقطة
شيادة ك كشيادة المؤىؿ، ، طمب دفع رسكـ الاستلبـ الإلكتركني، ك التجنيد المكقؼ مف، ك لمكمية
ختبار اك لصدر اتقرير أشعة ، ك صكرة البطاقة، ك كر شخصيةص ٖ، كعدد الميلبد

 .:(272)المخدرات
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كباستقراء الشركط السابقة لكمية التمريض بجامعة "ساف بيدا" يتبيف أنيا تيتـ كبقية 
الجامعات الأخرل بالفمبيف بكضع مجمكعة ضكابط لمقبكؿ بالكمية، منيا ما يرتبط بحصكؿ 

حاؽ، كغيرىا مف الكثائؽ الأساسية، مثؿ: البطاقة الطالب عمى الدرجات المطمكبة للبلت
الحالة الصحية لممتقدـ مف خلبؿ سلبمة ب تىتماالشخصية، كشيادة الميلبد كغيرىا، كما 

 .بيذا الشأف لمتقارير الطبية المعتمدةو تقديم
، مف النماذج  Palawanبالاكف  جامعةكتعتبر كمية التمريض كالعمكـ الصحية فى 

الفمبيف فى تطبيؽ كتطكير التعميـ التمريضى، كليا العديد مف الخطكات المعترؼ بيا فى 
المنيجية فى اختبارات القبكؿ بالكمية، كيشمؿ ذلؾ: اختبارات الذكاء، كاختبارات المغة 
الانجميزية التى تُعد مف أىـ متطمبات القبكؿ بالكمية، كمراقبة تقدـ الطلبب خلبؿ سنكات 

(274)الدراسة
. 

 Cebu (CNU)أف كمية التمريض بجامعة سيبك( ٕٕٔٓ، Palomponدراسة )كأفادت 

Normal University    ليا رؤية تتمثؿ فى تقديـ تعميـ تمريضى عاؿ الجكدة لجميع
الطلبب، كيتضح ذلؾ فى تعزيز سياسة القبكؿ بالكمية كتقديـ المناىج الدراسية كالحرص عمى 

تدريب، ريجي كمية التمريض أثناء ال، كأداء خأقصى استفادة خلبؿ سنكات الدراسةتحقيؽ 
، كاختبارات الذكاء، كفحص نتائج اختبارات الترخيص، كما أشارت كاجتياز اختبارات الكفاءة

( ٗ%(، كمعترؼ بيا مف أفضؿ ) ٜٓ) أف الكمية قد حققت نسب نجاح تزيد عفإلى النتائج 
 .(275)كميات فى الفمبيف

يض فى الجامعات المختمفة، يتناكؿ العرض  لعرض نماذج القبكؿ بكميات التمر كاستكمالان 
أكؿ برنامج  تـ تطبيؽـ( ٜٛٗٔ)عاـ كفى ، Manilaكمية التمريض بجامعة مانيلب الفمبينية 

لتكفير ؛ لخريجي المدارس الثانكيةفى التمريض لمحصكؿ عمى درجة البكالكريكس  أكاديمي
؛ كالسكاف كالمجتمعات المحميةرعاية آمنة كذات نكعية جيدة كشاممة كمتعاطفة للؤفراد كالأسر 

 عف التدخلبت العلبجية كالتأىيمية لمختمؼ تعزيز الصحة كالكقاية مف الأمراض، فضلبن ل
أك  ،أك الجنس ،السف :بسبب بالكميةأم طالب مف الالتحاؽ  ، كلا يتـ حرمافالعملبء
إلى تنمية  برنامج التمريضييدؼ ك ، (276)أك الانتماء السياسي ،أك المعتقد الديني ،الجنسية

جكدة الخدمات  تحسيفك ، منةالآرعاية التكفير ، ك الطالبالميارات القيادية كالإدارية لدل 
يتـ قبكؿ خريجي  كفي ىذا السياؽ، لممينة  المعايير التقنية كالأخلبقيةك تفؽ ي بما، الصحية
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تائج ن :، كالتى تمثؿ الحد الأدنى، ما يمىالقبكؿمف متطمبات ك ، المدارس الثانكية المعتمدة
 لمطالبيحؽ ، ك الحصكؿ عمى أعمى الدرجاتك  ،امتحانات القبكؿ في المدارس الثانكية

امتحاف القبكؿ في  اجتياز، ك الكميةبمسنة الأكلى لالحصكؿ عمى الرسكـ الدراسية المجانية 
مسنكات الدرجات ل متكسطشيادة ب، ك اختبار القبكؿ في الكمية ، كنتائجخلبؿ عاـ التقدـ الكمية
بدقة عمى المحددة  الاستمارة  استيفاء، ك رسكـ الطمب سداد مستند، ك المدرسة الثانكيةبث الثلب

 .(277)لاستمارة الكميةالخاصة بالمتقدـ مدير المدرسة الثانكية  ، كاستيفاءالمكقع الالكتركنى
ؽ تتضح الدكرة المستندية لمتقدـ بكمية التمريض، كالتى مف أبرزىا: أف يككف بمما س
درسة معتمدة، أل تستكفى معايير الاعتماد كمف ثـ يتكافر لدل الخريج الكفايات الخريج مف م

المطمكبة التى تضمف نجاحو كتميزه فى الدراسة، إضافة إلى اشتراط مجمكع محدد كحد أدنى 
 لمقبكؿ، مع المستندات الرسمية التى تثبت ىكية المتقدـ.

الدكرات الإلزامية جميع  يازتتمثؿ فى: اجتف متطمبات التخرج مف الكمية،عف  اأم  
كحدات، كدكرات  (ٛ)كحدة، كدكرات التربية البدنية في  (ٔٙٔ) الكحدات البالغ عددىاك 

، عمميات رئيسية (ٓٔ) مساعدة فيالبالإضافة إلى كحدات،  (ٙ)الخدمة المدنية في 
( ٘) دعد( حالات كلادة، إلى جانب الرعاية الأكلية ل٘كالملبحظة كالتقييـ كالمساعدة فى )

 .(272) حديثي الكلادةمف  حالات
كفى ضكء العرض السابؽ لمنماذج المختمفة لمقبكؿ بكميات التمريض بالجامعات 

ضركرة تقديـ المستندات مع لكتركنيا، إ لياالكميات يتـ التقدـ ىذه الفمبينية يتضح أف معظـ 
عمى المؤىؿ العممى  ةالخاصة بالمتقدـ سكاء المتعمقة بالبيانات الشخصية، أك الكثائؽ الدال

 الحاصؿ عميو.
مع كاختبار المغة، ، كيضاؼ إلى ذلؾ أف الكميات تحرص عمى اجتياز اختبارات القبكؿ

عمؿ بنظاـ الساعات ت الكميات، كما أف بعض كالتى تحددىا الكميةتحديد النسبة المقبكلة 
احو فى بعد نجمف مستكل لآخر الطالب المعتمدة، كمف ثـ تضع شركط محددة لانتقاؿ 

 .لمطالبتكافر الصحة البدنية، كالنفسية، استمرار ، كمنيا: راتاالاختب
في طلبب التمريض إتقاف " أف (ٕٕٓٓ، Oducadoدراسة )أشارت  ذاتو كفى السياؽ

كامتحانات  ،في الاختبارات الأكاديمية يـالفمبيف لمغة الإنجميزية مفيد في تعزيز نجاح
 يـتعزيز مياراتبالكمية، كيتـ  القبكؿ مف شركطلإنجميزية لمغة ا إجادة الطلببأف ، ك الترخيص
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أمر ضركرم لمتكاصؿ  ياإتقانمف خلبؿ استخداـ المغة الإنجميزية في التدريس؛ ففي المغة 
علبقات علبجية مع العملبء، كلمتعاكف بشكؿ  تككيفلتكفير رعاية تمريضية آمنة، ك  ؛الفعاؿ

مقدمي الرعاية فريؽ لبمة المرضى مسؤكلية سف؛ (272)في فريؽ الرعاية الصحية فعاؿ كعضك
 كالمرضى. ،الصحية
التفكير النقدم في ممارسة  عمى تنمية مياراتالتمريضي يعتمد برنامج التعميـ كما 
 ،كغيرىا الإنسانية ،كالصحية ،كالطبيعة ،كالاجتماعية ،العمكـ الفيزيائيةكتكظيؼ  ،التمريض

، عممية التمريض بما يضمف نجاحدريسو نظريا، مع زيادة فرص الممارسة العممية لما يتـ ت
، كالتكاصؿ الفعاؿ مع المرضى إظيار النزاىة كاحتراـ كرامة الإنساف كالعدالة الاجتماعيةمع 

لأىداؼ البرنامج، كالذل بدكره ينعكس  كأسرىـ كالفريؽ الصحى، كأصحاب المصمحة الآخريف
 .عمى صحة الفرد كالأسرة كالمجتمع

تكافؽ التى بينت ( ٕٛٔٓ،  Reblandoدراسة )تكصمت إليو نتائج  كما يؤكد ذلؾ ما
الفمبيني مع المعايير الدكلية لمكفاءات الأساسية في  اىج برنامج بكالكريكس التمريضمن

كيكفر  ،يكفر المنيج لمممرضات الميارات الأساسية اللبزمة، كما تنفيذ البرنامج كطرؽ التقييـ
كيزكد البرنامج ، ف مؤىلبت أفضؿ لحياتيف المينيةلجعمي ؛التدريب الكافي أيضان  ليف

مما يجعميف قادرات عمى القياـ  ؛الممرضات بنجاح بميارات الاتصاؿ كالقيادة الكافية
 الدكلة،بكظائفيف عمى الرغـ مف الظركؼ الصعبة التي يمر بيا نظاـ الرعاية الصحية في 

ي لـ تدمج بعد بالكامؿ في كىناؾ مجالات رئيسة لمتثقيؼ الصحي كالبحكث الصحية، الت
حيث تنتج ممرضات مف ذكم الميارات العالية يتمتعف بميارات جيدة في  ؛المناىج الدراسية

كعممية كافية أسيمت في النيكض بممارسة التمريض عمى  ،مجاؿ الاتصاؿ، كمعارؼ نظرية
 ".(222)الصعيد العالمي

ائحة ككركنا مجمكعة يكاجو التعميـ التمريضى فى ظؿ أزمة ج ذلؾكعمى الرغـ مف 
تحديات، كلقد أبرزت إحدل الدراسات بعضا منيا، كىى: ندرة الكقت المتاح لممشاركة فى 
التدريب، كالتدريس بسبب تنفيذ الحجر الصحى، كصعكبة بعض الأنشطة المتعمقة بالتمريض 

مف  فبسبب عدـ التكاصؿ كجيا لكجو مع أعضاء ىيئة التدريس، ككذا معاناة البعض مني
كآلاـ فى العيف بسبب التعرض لساعات طكيمة  ،المشكلبت الجسدية كمنيا: الصداع بعض

أكصت الدراسة بضركرة استخداـ طرؽ بديمة مثؿ: ذاتو عمى شاشة الكمبيكتر، كفى السياؽ 
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عطاء مفاىيـ التمريض  ،المنصات ،عركض الفيديك كاستخداميا كمكاد تكميمية لمتعمـ، كا 
 .(222)الأساسية

دراسة جاه نحك الرقمنة كالعالـ الإلكتركنى؛ فقد تكصمت نتائج كفى سياؽ الات
(Oducado ،ٕٕٓٓ )كعى بمعايير لدييـ التعميـ التمريضى فى الفمبيف طلبب " إلى أف

اختيار المكاقع الصحية التى تمكنيـ مف الحصكؿ عمى المعمكمات الصحية عبر الانترنت، 
 ".(228)الالكتركنية صحةالمعارؼ كالمعمكمات الجديدة المتعمقة بالككذا 

كؿ بالتعميـ التمريضي أىمية تحديد متطمبات التخرج بكما تبيف مف الإطار النظرم لمق
؛ لضماف منافسة الخريج عمى المستكل المحمى، كالإقميمى، لخريج بكالكريكس التمريض

يا: ، كالتى ترتبط بتعزيز الممارسة الفعمية كالميدانية لبعض أدكاراه مستقبلب، كمنكالدكلى
كيؤكد ذلؾ ، المشاركة فى العمميات كالحالات ذات الصمة بتخصصو أك القسـ الذل ينتمى إليو

 يرغبكف طلبب التعميـ التمريضيمعظـ  كالتى أكضحت أف (ٜٕٔٓ، Macairan) دراسةنتائج 
، كما أف التعميـ التمريضى لتعزيز كفاءاتيـ ؛كالتدريبات ،في مزيد مف الفرص لحضكر الندكات

الجماعى، كالتركيز عمى أبعاد جكدة حياة  العمؿ كتعزيز ميارات ،جكانب الاجتماعيةالب ييتـ
، كتكظيؼ القدرات كالميارات، كتحسيف ظركؼ الاجتماعية العمؿ، كمنيا: تعزيز الركابط

(222)العمؿ، كاستثمار الفرص، كمراعاة التكامؿ الاجتماعى فى العمؿ
  ." 

 الفمبيف.خبرة تعميـ التمريضي فى يتضمف العرض التالى جكدة كاعتماد الك 
 :عتنادالاو ودةالج -2

جكدة كاعتماد التعميـ التمريضى مف القضايا الأساسية لعديد مف دكؿ العالـ كلا  تعد
سيما فى الفمبيف، كيتـ تقييـ جكدة ىذا النكع مف التعميـ مف خلبؿ معدلات اجتياز اختبارات 

 التنمية المستدامة. لتحقيؽ ؛الترخيص مف قبؿ عدة منظمات حككمية
 ةعتماد الفمبينالارابطة ، كمنيا: عتماد في الفمبيفللب خاصةككالات ثلبث  كتكجد
 the Philippine Accrediting Association of ،الجامعاتك  ات،الكميك  لممدارس،

Schools, Colleges and Universities   
(PAASCU)  ،( لممؤسسات الكاثكليكية اٜ٘ٚٔكتأسست عاـ )الرابطة ككذلؾ لخاصة، ـ

 Philippine Association of Colleges لجنة الاعتمادك  كالجامعات ،الفمبينية لمكميات
and Universities Commission on Accreditation  (PACUCOA) ، كتأسست
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رابطة بالإضافة إلى ـ( للئشراؼ عمى المؤسسات غير الطائفية الخاصة، ٖٜٚٔعاـ )
 ,Association of ككالة الاعتمادك  ،كالجامعات الكميات،ك  ،المدارس المسيحية
(ACSCU-AAI)   ( ٜٙٚٔكتأسست عاـ )البركستنتانية لممدارسـ Christian 

Schools ، اعتماد ككالتاف كتكجد  ،جميعيـ يعمؿ تحت مظمة اتحاد ككالات اعتماد الفمبيفك
الفمبيف بلجامعات المؤسسات التي تدعميا الحككمة: ككالة الاعتماد في الكميات كا

(AACCUP التي أنشئت في عاـ ،)ٜٔٛٚ ، لجنة الكميات كالجامعات المحمية المعنية ك
، Association of Local Colleges and Universities (Alcucoa) بالاعتماد 

  Nationalكتـ تشكيؿ الشبكة الكطنية لككالات ضماف الجكدة  ،ٖٕٓٓالتي أنشئت في عاـ 

 y Accrediting AgenciesNetwork of Qualit (NNQAA)
(224). 

كغير  ،طكعيةتخاصة ك ركة ش كالجامعات ،عتماد الفمبينية لممدارس كالكمياتالارابطة تُعد ك 
كفي نكفمبر  ،تعتمد البرامج الأكاديمية التي تمبي معايير التعميـ الجيد، ك ربحية مسجمة

، كأيد عمميا (الآف كزارة التعميـا مكتب التعميـ كالثقافة )الذم أصبح ، اعترؼ رسمين (ـٜٚٙٔ)
أحد الأعضاء المؤسسيف الثلبثة لاتحاد ككالات الاعتماد في  ، كىىككالة اعتماد ابكصفي
منظمة كطنية  ركابط مع مجمس اعتماد التعميـ العالي، كىكليا  الرابطةكما أف ، الفمبيف

المجنة الكطنية  خاصة غير ربحية تنسؽ نشاط الاعتماد في الكلايات المتحدة، ككذلؾ مع
مينية رائدة كمستقمة  في أنيا ككالة تياتتحدد رؤيك  ،(225)طبيلمقطاع اللمتعميـ كالاعتماد 

 :(226)رسالتيا تتبمكر فىك ، طكعيتتماد الالاع تعزز التعميـ الجيد مف خلبؿك  ،الفمبيف كخارجياب
 تشجيع المؤسسات الأعضاء عمى تنفيذ رؤيتيا كرسالتيا كأىدافيا، كتحقيؽ الحد .أ 

الأدنى مف المعايير كالتميز عمى أساس نتائج التعمـ، كالاستجابة لأصحاب 
 .المصمحة

كاستدامة مبادرات التحسيف كالابتكار  ،استخداـ نيج تطكيرم لدعـ كتمكيف .ب 
المكاقع لممدارس  ةكزيار  ،يـ الذاتيك المستمر لممؤسسات الأعضاء مف خلبؿ التق

كالمشاريع التعاكنية مع  ،ستشاريةكالخدمات الإ ،كالبحث ،كالتدريب ،الأعضاء
 .الشركاء المحمييف كالدكلييف

ثقافة التميز في  نشر كالعالمية مف خلبؿ سعييا إلى ،خدمة المجتمعات الكطنية .ج 
 .التعميـ
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 :(227)في النقاط التالية عتماد الفمبينية لممدارس كالكمياتالارابطة  تتمثؿ بعض أىداؼكما 
عمى تحسيف نفسيا باستمرار مف خلبؿ تشجيع كمساعدة المؤسسات الأعضاء  .أ 

 .الأقراف لتحسيف الجكدة كتقييـ ،يـ المستمر كالدكرمك ثقافة التق
 ،المحمي :ضماف جكدة التعميـ في البرامج كالمؤسسات المعتمدة عمى الصعيديف .ب 

 .كالدكلي
  .كرابطة جنكب شرؽ آسيا ،تعزيز قدرات المؤسسات التعميمية عمى خدمة الأمة .ج 
 .لرفع مستكل التعميـ في الفمبيف ؛كد المؤسسات الأعضاءتعزيز كدمج جي .د 
مساعدة المؤسسات الأعضاء كخريجييا في سعييـ لمحصكؿ عمى اعتراؼ  .ق 

قميمي ،كطني  .كدكلي ببرامجيـ الأكاديمية ،كا 
 .كالدكلية المعنية بضماف الجكدة ،كالمنظمات الكطنية ،التعاكف مع الككالات .ك 
كضماف الجكدة لممؤسسات  ،لاستشاراتكا ،كالبحث ،تكفير خدمات التدريب .ز 

  د كخارجيا.كالمنظمات داخؿ البلب ،كغيرىا مف الككالات ،التعميمية
كالتحديث الدكرم لعمميات  ،مف خلبؿ البحث المؤسسة نمك ضماف استدامة .ح 

 .الاعتماد
ليا رؤية، كرسالة،  (PAASCU)كمف خلبؿ ما سبؽ يتضح أف رابطة الاعتماد الفمبينية 

ى إلى تحقيقيا؛ لتسيـ فى الارتقاء بجكدة التعميـ بالتعميـ قبؿ الجامعى، ككذلؾ كأىداؼ تسع
التعميـ العالى بأنكاعو المختمفة كمنيا التمريض بالفمبيف، بما يضمف تقديـ تعميـ عالى الجكدة 

 كتحقيؽ الأىداؼ المرجكة.
سؼ عمى تحرص عمى تطبيؽ معايير مكضكعية دكف تع جمعية الاعتماد الفمبينية كما أف

التى ك ، الدراسة الذاتية المطمكبة لاستيفاءتحدد البيانات  كما ،لمدارس كالكميات كالجامعاتا
لممؤسسة أدكات مساعدة ك ،أدكات المسحتكفر ك  ،بيانات نكعية أكثر منيا كميةتتضمف 

لتحقيؽ التميز  ؛بمثابة دليؿ لممؤسسات في سعييا بيا، كىى جكدة التعميـمستكل قياس ل
تعكس المعايير تقييما كاقعيا لمكارد كما  ،لإنجاز المؤسسيعمى ااد في تقييميا كالاعتم

 ".(222)تحقيؽ أىدافيا تيا فىاستخداميا بكفاءة لمساعدالقدرة عمى ك  ،المؤسسة
تقدـ الدعـ الفنى اللبزـ لممؤسسات انطلبؽ مف رؤيتيا  ىكعميو فإف رابطة الاعتماد الفمبين

فى: تكفير أدكات جمع البيانات كالمعمكمات لإعداد المؤسسة  كرسالتيا، كالتى يتمثؿ بعضيا،
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لتقييـ كاقع أداء  ؛يكضح الخطكات اللبزمة يااسترشاد الذاتية، كما تكفر دليلب لمدراسة
ب عمييا؛ لتحقيؽ غمالمؤسسة الفعمى، بما يتضمنو مف نقاط قكة لتعزيزىا، كنقاط ضعؼ لمت

 الجكدة.
ؤسسة مة لميرابطة الاعتماد الفمبين عضكية فيالعتماد ك الحصكؿ عمى الاأىمية  كمف

 لتقييـ لممؤسسة التعميمية الفرصةإتاحة بعد استيفاء المعايير المحددة مف جانبيا، تعميمية ال
فى بناء صكرة أكضح عف ذات المؤسسة،  كمساعدتيا كالعمميات التى تقكـ بيا، ،لخدماتا
 كالطلبب ،تكجو الأسرمف ثـ تالجكدة، ك تكفر ليا سمعة عالية مف حيث استيفائيا لمعايير ك 

تسييؿ عمى رابطة الاعتماد المؤسسة التعميمية كما تساعد ت المتميزة، الاختيار المؤسس
 ،كدكرات تدريبية ،كما أنيا تنظـ كرش عمؿ، لياكتزيد مف فرص التمكيؿ التحاؽ الطلبب بيا، 

 ". (222)كمؤتمرات لمتطكير المينى
تعميمية كمنيا التمريض فى استيفاء معايير الاعتماد كعميو فإف نجاح المؤسسات ال

 منيا: أف تكتسبالعديد مف المزايا، ليا ككسب العضكية فى رابطة الاعتماد الفمبينية يحقؽ 
سمعة جيدة بما يسيـ فى زيادة الطمب عمييا، كمف ثـ استقطاب الطلبب  المؤسسة التعميمية

الاعتماد عمى الطلبب كأسرىـ ضماف الحصكؿ عمى تعميـ  عكائدالمتميزيف للبلتحاؽ بيا، كمف 
 .المنشكدة تحقيؽ الأىداؼلكسب ثقة المجتمع كتأييده لمجيكد المبذكلة ك عالى الجكدة، 

شرطا تعتبر مؤسسة الفإف الدراسة الذاتية التي تقكـ بيا  ؛يتعمؽ بعممية الاعتماد مافيأما 
لمكارد اتحميؿ  تتيح لممؤسسة الفرصةؿ ىكى، لحصكؿ عمى الاعتماداطمب لتقدـ أساسيا لم
 ،ة الفعمى بمدل تحقؽ الأىداؼالمؤسسأداء  مع مقارنة، فعاليتيامدل ك  المتاحة بياالتعميمية 

 .(222)كالغايات التي أعمنتيا
تتحدد فيما  ،عممية الاعتمادل ةيسخطكات رئي ،الاعتماد الفمبينية رابطةلذا فقد حددت 

 :(222)يمى
( أشير عمى الأقؿ إلى عاميف، ٙ) مف ستغرؽيمؿ لممؤسسة، ك الشا يـ الذاتيك التق .أ 

 .ستخدـ كأساس لتقييـ فريؽ الاعتماد لممؤسسةلتى ت، كاكيتـ تقديـ النتائج المكثقة
تعييف مستشار لمساعدة المؤسسة فى إنجاز فييا  (، يتـ كليةة الاستشارية )الأ زيار ال .ب 

تطمبات كمعايير ، لتحديد مدل امتثاؿ المؤسسة لمالذاتى نماذج المسح
(PAASCU)، كعرضيا عمى فريؽ  ،فى تحديد الكثائؽ المطمكبة تياكمساعد
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بناءن عمى تقييـ  شير( ٕٔإلى  ٛمف ) تحدد المجنة كقت الزيارةك الاعتماد، 
 .الاستشارل

( مراجع ممف لدييـ خبرة فى ٛ: ٘الأكلى: يتككف الفريؽ مف ) زيارة المسح   .ج 
كيتـ استطلبع رأل ـ تقييميا أثناء زيارة فريؽ الاعتماد، أك البرامج التى سيت ،البرنامج

، كىنا يكميفالزيارة مدة كتككف خذ المكافقة عميو، أك  ،المؤسسة فى تشكيؿ الفريؽ
كيتحقؽ مف صدؽ تقرير المسح الذاتى مف خلبؿ مقابلبت  ،الفريؽ يأخذ نظرة عامة

، كيتـ لمسح الذاتىمع الأطراؼ المعنية، كفحص الكثائؽ، كدراسة تكصيات تقرير ا
 ذلؾ قبؿ شيريف مف الزيارة الرسمية.

كيتـ مراجعة الترتيبات ( أفراد، ٛ: ٙزيارة المسح الرسمى: كيتككف الفريؽ مف ) .د 
، كتستمر الزيارة يكماف، المكجستية لمزيارة باستخداـ تكنكلكجيا الاجتماع الافتراضى

تخذتو المؤسسة إكتتابع ما كالأدلة المقدمة، كتطبؽ أدكات المقابمة كفحص الكثائؽ، 
مف إجراءات خاصة بتنفيذ تكصيات الزيارة الأكلية، كفى حالة الاستيفاء يتـ منح 

 .سنكات (ٖ)ا مف المستكل الأكؿ لمدة الاعتماد رسمين 
( سنكات إلى التفكؽ العاـ فى ٖ) لمدة الممنكح لممؤسسة الاعتماد الأكلى شيري  .ق 

( بعد (PAASCUالمؤسسة عضكا كاملب فى تقديـ البرامج كالخدمات، كبذلؾ تصبح 
 مجمس الأمناء. مصادقة

 ،سنكات، كتتكلى تقييـ البرنامج (ٖ)نتياء إيتـ منح الاعتماد الكامؿ لممؤسسة بعد  .ك 
عادة التقييـ بعد  نتياء فترة الاعتماد الأكلى، كاستفادة المؤسسة مف اكالمؤسسة كا 

( سنكات، كيشير الاعتماد ٘لمدة )أك البرنامج  ،الاعتماد الكامؿالحصكؿ عمى مزايا 
، كيكضح التميز الشامؿ لممؤسسة/ ((PAASCUالكامؿ إلى الامتثاؿ لمعايير 

 كالخدمات. ،البرنامج فى تقديـ البرامج
جراءات الاعتماد مف جانب رابطة الاعتماد الفمبينية فى ضكء  تناكؿ خطكات كا 

لتمريض يتبيف أف الرابطة تعطى فترة كالمحددة لجميع المؤسسات التعميمية بالفمبيف، كمنيا ا
الرابطة ، ثـ تقكـ را لمقياـ بدراسة التقكيـ الذاتى( شيٕٗ- ٙ) تتراكح بيف زمنية لممؤسسة

( شيرا، ثـ ٕٔ- ٛبزيارة استشارية لمتحقؽ مف دقة الدراسة الذاتية، كتستغرؽ الزيارة مف )
 .فريؽتمييا زيارة المسح الأكلى بيدؼ استطلبع رأل المؤسسة فى ال
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كفييا يطبؽ الفريؽ أدكات جمع البيانات كالمعمكمات، كتمييا زيارة المراجعة الرسمية 
كمتابعة مدل تنفيذ المؤسسة لتكصيات الزيارة الأكلى، كفى ضكء النتائج يتـ التحقؽ مف 

( سنكات ٖاستيفاء المؤسسة لجميع المعايير كيتـ منحيا الاعتماد الأكلى رسميا لمدة )
قديـ الخدمات كتحقؽ أىداؼ البرنامج، كعند ذلؾ يصبح لممؤسسة الحؽ فى لتفكقيا فى ت

العضكية كاممة بالرابطة كالحصكؿ عمى المزايا التى تقدميا ليا كمؤسسة معتمدة، كيمكف 
بعد انتياء صلبحية شيادة ( سنكات ٘لمدة )لممؤسسة الحصكؿ عمى الاعتماد الكامؿ 

عادة تقييميا مرة ثا ، كالذل يعكس تفرد المؤسسة فى فى ضكء المعايير نيةالاعتماد الأكلى كا 
 خدماتيا المقدمة لمطلبب كالمجتمع.   

 :(228)ما يمى، رابطة الاعتماد الفمبينية التى تستند إليوالمجالات تضـ ك 
الإدارة ك القيادة كالإدارة، ك : الرؤية كالرسالة، معايير كالحككمة، كتتضمفالقيادة  .أ 

دارة المخاطر.ك كتنفيذىا،  كضع السياساتك الاستراتيجية،   ا 
: نظاـ ضماف الجكدة الداخمية، كنظاـ ضماف الجكدة معايير شمؿتضماف الجكدة، ك  .ب 

 الخارجية.
 ،: المكارد البشرية، كالمكارد المالية، كمكارد التعمـ الماديةمعايير كتضـ، إدارة المكارد .ج 

 كتكنكلكجيا المعمكمات.
مناىج الدراسية، كاستراتيجيات التعميـ كالتعمـ، : برامج المعايير شمؿيك ، التعميـ كالتعمـ .د 

 .كأدكات التقييـ

برامج خدمة الطلبب كدعميـ، ك : قبكؿ الطلبب، معايير كتضـ، خدمات الطلبب .ق 
 كالمشاركة المجتمعية كالخدمات.

 كالشراكات. ،كالركبط ،: الشبكاتمعايير كتشمؿ، العلبقات الخارجية .ك 
كخدمات أصحاب  ،ركة المجتمع المحمىكمشاضـ: النتائج التربكية، يك  البحث، .ز 

 المصمحة.
 كالتنافسية، كنتائج البحكث. ،كتشمؿ: النتائج التربكية، كالنتائج المالية، النتائج .ح 

لتقييـ  ؛ياأساس ا( معيار ٖٕمجالات، كعدد )( ٛ) تكبتحميؿ ما سبؽ يتبيف أف الرابطة حدد
عمى: قيادة المؤسسة كمدل  المؤسسات التعميمية، كمنيا التمريض، كترتكز ىذه المعايير

قدرتيا عمى تحقيؽ رؤيتيا كرسالتيا، كنظاـ ضماف الجكدة سكاء  الجكدة الداخمية أك 
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دارة عمميتي دارة المؤسسة لمكاردىا البشرية كالمادية كالمالية كالتقنية، كغيرىا، كا   الخارجية، كا 
ع المؤسسات ذات الصمة، التعميـ كالتعمـ، كالخدمات المقدمة لمطلبب، كالعلبقات الخارجية م

 كالبحث، كالنتائج المرتبطة بالعممية التربكية، بما يحقؽ التنافسية ليذه المؤسسات.
 بالفمبيف بكالكريكس التمريضجكدة برنامج تحقيؽ  كتشير نتائج إحدل الدراسات إلى أف

مدربي كذا ك  ،سريرية كتدريسيةممف لدييـ خبرة جكدة أعضاء ىيئة التدريس يضمف 
فى جميع كميات التمريض بالفمبيف، كتقديـ برامج لتنمية كتطكيرأعضاء ىيئة  يضالتمر 

التدريس، ككجكد رؤية كأىداؼ تككف بمثابة قكة دافعة لجكدة التعميـ التمريضى فى مؤسسات 
 ،المتاحة ، كالمكاردريض، ككضع معايير لاختيار الطلببكميات التم :كمنيا ،التعميـ العالى

 . (222)ـ ضماف الجكدةكنظ ،كخدمات الطلبب
فى  التعميـ التمريضيطلبب لالبيئة الرقمية  فيرفى تك  سيـيُ المعايير  استيفاء ىذه كما أف

لاستخدـ الانترنت كمكرد رئيس فى الحصكؿ عمى المعارؼ  ؛كالثانية ،السنة الأكلى
 ؛كتقييـ مدل مصداقيتيا ،لبيانات كالمعمكماتكالمعمكمات الصحية، كالتحقؽ مف مصادر ا

عند  كأىمية كجكد معايير ،لانتقاء المعمكمات الصحيحة المتاحة عمى المنصات الالكتركنية
اختيار مكاقع الكيب الصحية، كقد أثبتت نتائج الدراسة أف الطلبب الفمبينيف عمى درجة عالية 

 ،ككريا :مثؿ ،مقارنة بطلبب التمريض فى بمداف أخرل مف استخداـ التكنكلكجيا
 .(224)كالدانمارؾ

ا صارمة عمى بأف الفمبيف تفرض شركطن ( ٜٕٔٓ، Bautista دراسة )ا فقد بينت نتائج لذ
ا لمقائميف عمى التدريس، كما يتطمب التقييـ تكفير فتح مدارس التمريض، ككذلؾ شركطن 

مجمكعة مف البيانات مثؿ: تكمفة البرنامج، كمعدلات التخرج، كسياسة القبكؿ، كحالة 
مما يضمف لمقائميف عمى التعميـ التمريضى بالفمبيف ؛ (225)التكظيؼ، كركاتب الممرضات

 استيفاء معايير الاعتماد.
أف تحقيؽ الجكدة كالاعتماد بالتعميـ التمريضي فى الفمبيف يحتؿ مكانة كمما سبؽ يتبيف 

قاء تكبيرة، مما يؤدل إلى تحقيؽ أىداؼ برامج التعميـ التمريضي المختمفة، كمف ثـ الار 
را عمى أداء المياـ المنكطة بو فى عممو بالمستشفيات، كالمراكز الطبية بالخريج، ليصبح قاد

كالمدارس كغيرىا عمى أكمؿ كجو، كىك ما يبرر زيادة الطمب عمى خريج التعميـ التمريضي 
 أك دكلية. ،أك إقميمية ،بالفمبيف عمى جميع المستكيات سكاء كانت محمية
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 ص لمزاكلة مينة التمريض.الترخي كيتضمف العرض التالى خبرة الفمبيف فى

 الترخيص: -3

حصمت عمى الميارات قد يُعد الترخيص لمينة التمريض ضركرة لضماف أف الممرضة 
تضع الفمبيف متطمبات رئيسة لمنح الممرضة الفمبينية الترخيص اللبزمة لممارسة التمريض، ك 

 Nurse   Licensure لمزاكلة المينة، فيى تستخدـ نتائج امتحانات الترخيص

Examination(NLE)  لككنيا تعكس جكدة التعميـ التمريضي المقدـ لمطلبب مع لجنة ؛
  Regulationجنبا إلى جنب مع  لجنة التنظيـ  الميني الفمبينى التعميـ العالى

Commission Professional (PRC)  كمجمس التمريض The Board of Nursing  

(BON) لتحديد مدل مكاصمة ىذه المؤسسات؛ لتقديـ ؛ ىكأساس لتقييـ مؤسسات التعميـ العال
( مف برامج ٕٛٔعدد ) تلغأ ٖٕٔٓفى عاـ ( CHED)برامج التمريض، فعمى سبيؿ المثاؿ 

 مينةلمعمؿ ب ترخيصلاك ، (226)( برنامج بسبب ضعؼ أداء خريجييـٜٔٗالتمريض مف أصؿ )
 يـ المينيلجنة التنظ تديرىاالتى ك  مترخيص الكطنيل الفحص الخطي تطمبي التمريض

 (ٖ)ترخيص كؿ اليتـ تجديد ، ك الترخيصشيادة  ، كالحصكؿ عمىمتأىؿ لمتسجيؿلتمريض لم
  .(227)قانكف التمريض الفمبينيل طبقا، سنكات
 عميو فرضتُ  كمف يخالؼ ذلؾ، كلة مينة التمريض،امز لمنح  بالترخيص تيتـ الفمبيفك 

 ، الغرامتيفكلب كأ ،( سنكاتٙ) كلا تزيد عف ،السجف لمدة لا تقؿ عف سنة كأ ،ماليةغرامة 
(222) فى عدة حالات، منيا

: 
و مف ئبدكف إعلبف إعفا كأ ،ترخيصالتمريض في الفمبيف بدكف شيادة  ممارسة .أ 

 المنظـ ليا. الفحص كفقان لأحكاـ القانكف
 .شخص آخر بصفتو ممكنا لول ترخيصشيادة  استخداـ .ب 
مف أعطى دليؿ  كأ ؛ممغاة كأ ،معمقة كأ ،تيية الصلبحيةمن ترخيصشيادة  استخداـ  .ج 

 الترخيص.محصكؿ عمى شيادة لكاذب لمجمس التمريض 
 .بذلؾانطباع  إعطاء كأ ،مسجؿ / ممرضةكذبان كممرض الإعلبف كأ ،التظاىر .د 
الأجنبيػة  كأ ،إجراء مراجعة للبمتحانػات المحميػة كأ ،برامج تعميمية أثناء الخدمة تقديـ .ق 

 مفدكف تصريح 
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، في كزارة العمؿ كالتكظيؼكؿ ئالمس كأ ،كمجمس التمريض ،جمعية التمريض الفمبينية
مقرىا الرئيس في ، ك Department of Health Philippinesككزارة الصحة الفمبينية 

 في مانيلب. مجمع ساف ليزارك
كباسػتقراء مػػا سػبؽ يتضػػح أف الفمبػيف تيػػتـ بػػالتزاـ الممنػكح ليػػـ رخصػة مزاكلػػة التمػػريض 

، كمػػػف غرامػػة كبيػػػرة لتػػػرخيص، كمػػف يخػػػالؼ ذلػػػؾ يفػػرض عميػػػوكقكاعػػد ابأخلبقيػػات المينػػػة، 
الحػػالات التػػى يعاقػػب عمييػػا القػػانكف، مػػا يمػػي: ممارسػػة مينػػة التمػػريض دكف الحصػػكؿ عمػػى 
تصػػريح بػػذلؾ، أك انتحػػاؿ صػػفة ممػػرض دكف كجػػو حػػؽ، أك التعامػػؿ بشػػيادة ترخيصػػة منتييػػة 

 الصلبحية، أك القياـ بمياـ خارج إطار المينة المرخص ليا.
ـ بالفمبيف "الحفاظ عمى كفاءة الممرضات مف خلبؿ  ٕٕٓٓيتطمب قانكف التمريض لعاـك 

الالزامى مف كالتأكيد عمى استمرار النمك المينى،  ٕٙٔٓالتعمـ المينى المستمر، كفى عاـ 
كمنيا:  ،كتحسيف كفاءة المينييف الفميبييف ،كتطكير ،خلبؿ قانكف الجميكرية بغرض تعزيز

كما  ،د بطاقة اليكية المينيةيكشرط أساسى لتجد عمى كحدات الائتمافالتمريض، لمحصكؿ 
يؤكد المجمس الدكلى لمممرضات، كمؤسسات الترخيص فى الفمبيف عمى أىمية التزاـ 

إحدل الممرضات بالحفاظ عمى الكفاءة المينية مف خلبؿ التعميـ المستمر، كأكدت نتائج 
فاءتيف المينية لضماف تجديد الترخيص دراؾ الممرضات أىمية تعزيز كإعمى  اتالدراس
كالأخلبقى  ،مما يعكس الكاجب القانكنى ؛، ككذا مكاكبة التقدـ فى نظـ الرعاية الصحية(222)ليف

  كالمينية لمحفاظ عمى التنافسية. ،كأىمية التنمية الشخصية ،ذاتيا كالآخريف لمممرضة نحك
بقكة جكدة المناىج، كىيئة بط ترتجكدة برنامج التعميـ التمريضى  فإ :لذا يمكف القكؿ

كالتعمـ  ،كبيئة التدريس ،التدريس، كالمكارد التعميمية المطمكبة لمساعدة مدرب التمريض
تميز برنامج التعميـ التمريضي بالنجاح فى امتحانات الترخيص لطلبب أيضان يرتبط ك ، السريرم

 .التمريض، كبضماف الجكدة فى كميات التمريض بالفمبيف
 ،الممارسة القانكنية عظـ الممرضات المسجلبت كفاءة تمريض عالية فيظيرت مكما أ
 التي تؤثر عمى العكامؿ، كمف تمريضالرخصة ك  ةكمين ،ممتزمة بالقانكففيى  ،كالأخلبقية

عمى  فحصكلي، ك خدمات الرعاية الصحيةالفمبينيات فى تقديـ  مستكل كفاءة الممرضات
انكف قالذل نص عميو كسنكات الخبرة، كالراتب،  ،سيةكالقدرات الأسا ،كالميارات ،المعرفة

الراتب الذم تتمقاه الممرضات في ، كأف لـ ينفذ منذ صدكرهلكنو  ،ـٕٕٓٓالتمريض لعاـ 
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لذا فإف دكلة الفمبيف  ،ى ليـالاستقرار المال كتحقيؽالفمبيف لا يكفي لمعمؿ الذم يقكمكف بو 
لتقدـ التحسيف  ؛ات لمسكؽ العالميةلممرضاتصدير  صناعةفى الإنتاج المستمر تتبع نيج 
تسييؿ ك  ،بناء ميارات التفكير النقدمك  كميارة ضركرية، التكاصؿمف خلبؿ تنمية  الاقتصادم

 كقمة ،أعباء زائدة فى العمؿتشير التقارير إلى كجكد ، كما كترخيص التمريض ،خدمات اليجرة
التمريض  مؤسساتتسعى يجب أف لذا ؛ (822)العمؿفى زملبء الدعـ  كندرة ،المتاحالكقت 
التدريب لممساعدة في سد الفجكة بيف  إلى ةالدراسي القاعةلتعزيز نقؿ التعمـ مف  ؛باستمرار
ا ؛ حتى يصبح الخريج قادرن (822)طلبب التمريضبعض كالتى يعانى منيا ، التطبيؽالنظرية ك 

 عمى استيفاء شركط الترخيص لو بالمينة.
 بعدالتمريض لمعمؿ في مينة  ية الترخيصكيتـ منح خريج مدارس التمريض الفمبين

 Nurse Licensure Examination (NLE) لطلبب امتحاف ترخيص التمريضااجتياز 
بيف كأف تستكؼ الشركط ممرضة مسجمة في الفماللتصبح  ؛مطمب رئيسنو إحيث 

 :(202)كالصلبحيات كالمسئكليات كالمياـ، كمنيا
 لمممرضات. التأىيؿ اختبارات اجتياز .أ 
 تمريض. ممارس تسجيؿ شيادة سحب أك تعميؽ كأ إصدار .ب 
، الفمبيف مستشفيات في التمريض ممارسة في الجكدة معايير تنفيذ عمى الإشراؼ .ج 

 كالتقنية كالأخلبؽ الكفاءة عمى معايير الحفاظ لضماف اللبزمة السمطةكممارسة 
 .كالمينية كالأخلبقية

 كمية أك ررة لمجامعةالمق المرافؽ عمى التفتيش خلبؿ مف التعميـ جكدة ضماف  .د 
 عمى لمحصكؿ بطمبات يتقدمكف الذيف التمريض، كأكلئؾ تعميـ قسـ أك التمريض

 بشكؿ عمييا كالمحافظة مراعاتيا يجب التمريض تعميـ التمريض كمعايير دكرات
 . كقت أم صحيح في

 غير المشكلبت كالممارسات حؿ أجؿ مف كتحقيقات استماع جمسات عقد  .ق 
 كلكائحو. قكاعده أك القانكف كانتياكات ىذا لمممرضات ينيةالم كغير ،الأخلبقية

 المينية الحككمة كالمنظمات مع كالتشاكر بالتنسيؽ الأخلبقيات مدكنة إصدار .ك 
 .لمممرضات
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ى: ، يجب الالتزاـ بالتالالتمريض ممارسة رخصة عمى لمحصكؿف إف ذاتو كفى الإطار
 التعميـ معايير تمبي التي عاتالتمريض مف الجام في البكالكريكس درجة الحصكؿ عمى

الترخيص  امتحاف اجتياز، ك المناسبة الحككمية الييئات قبؿ مف بيا التمريضى كمعترؼ
ضافة إلى ذلؾ  ،السير كالسمكؾ حسفشيادة ، كتقديـ متمريضل معدلات بتيتـ الفمبيف  أفكا 

 .:(203)تمريضبرنامج الأداء  لتقييـ  كمعيار وغالبنا ما تستخدمك الترخيص  اختباراجتياز 
كمما سبؽ يتضح أف الترخيص لمزاكلة مينة التمريض بالفمبيف يتطمب التحقؽ مف 

 .الجانب المعرفى كالميارل لممتقدـ، ككذلؾ أىمية تكافر الجانب الأخلبقى فى المينة
 لحاجة نتيجة تأسستلجمعية الممرضات الفمبينيات التى مينـ  كأيضان كاف ىناؾ دكرا
جمعية اللكف تشكيؿ ك ، (ٜٚٔٔ)لفمبينيات إلى تنظيـ أنفسيف عاـ مجمكعة مف الممرضات ا

كالمدارس المختمفة في  ،مجمكعات التمريض عندما التقى ممثمك ـ(ٕٕٜٔ)عاـ فى تحقؽ 
تـ  كقد، (أناستاسيا جيركف)برئاسة السيدة  ،عنبر الممرضات في مستشفى الفمبيف العاـ

دستكرىا كلكائحيا  ة، كتـ اعتمادلمجمعيأكؿ رئيسة ( فرانسيسكا ديمجاد)انتخاب السيدة 
عقد أكؿ مؤتمر كطني سنكم ليا بيدؼ تـ ك  (،ٕٜٗٔ)تأسست الرابطة في يناير ك  ،الداخمية

مف قبؿ  (ٜٖ٘)صدر الإعلبف رقـ ك ، اكالميف الأخرل المرتبطة بي ،تعزيز معايير التمريض
ا ا الأسبكع الأخير مف شير أكتكبمعمنن ( كارلكس ب. جارسيا)الرئيس  ر مف كؿ عاـ أسبكعن

المنيج الدراسي لمدارس التمريض تحديد نجازات التي حققتيا الجمعية: الإ مف ، ك لمممرضات
عداد مدكنة أخلبقيات  في الدكلة، كنشر كتيب لمعامميف في مجاؿ الصحة العامة، كا 

ر ككسب احتراـ كتقدي ،دعـ رؤيتيا للبرتقاء بالمثؿ العميا ( تــٕٜٙٔ)في عاـ ، ك رضاتالمم
 .(824)المجتمع الدكلي لممينة

ىي ك  ،ٖٕٓٓبحمكؿ عاـ ات: جمعية الممرضات الفمبيني كفى ذات السياؽ تحددت رؤية
كتطكير الممرضات الفمبينيات المكاتي  ،الجمعية المينية الأساسية التي تعمؿ عمى تعزيز

 ،الرفاىيةك  ،مناصرة الكفاءة العالمية، كتنص رسالتيا عمى:" يتمتعف بقدرة تنافسية عالمية
(825) كالمينية لمممرضة الفمبينية ،كالصكرة الإيجابية

. 
ليا دكر محكرم فى تحديد مف يتكلى ، كما أف ىيئة التنظيـ المينية بجميكرية الفمبيف

 ٘مف ) مجمس الإدارةكيتككف ، رئاستيا؛ لتحقيؽ رؤيتيا كأىدافيا فى تطكير التعميـ التمريضى
في مجمس الإدارة الاستقالة  عضك أك ،ىؿ كرئيسيجب عمى أم شخص مؤ أعضاء كرئيس(، ك 
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مراجعة لبرنامج  أك ،جامعة أك ،كمية أك ،تمقائينا مف أم منصب تدريسي في أم مدرسة
 أم قسـ أك أك ،كظيفة في الحككمة أك ،في أم مكتب أك ،متحانات مجمس التمريض المحميا

الشركات التابعة  أك ،عمييا التي تسيطر أك ،ككالة، بما في ذلؾ الشركات المممككة لمحككمة
إشراؼ إدارم عمى أم مؤسسة تقدـ برامج  أك ،مصمحة مالية لمجمس الإدارةيككف ، فلب ليا
(826) الأساسية ىتعميـ التمريضال

. 

إدارة التعميـ التمريضى مف خلبؿ: القبكؿ، الفمبيف فى  خبرةكفيما سبؽ تـ تناكؿ 
حميؿ الأدبيات ذات الصمة، حتى يمكف مف خلبؿ عرض كت، الترخيصك الجكدة كالاعتماد، ك 

 .بما يتكافؽ مع البيئة المصرية الاستفادة منيا فى تطكير إدارة التعميـ التمريضي فى مصر
  التعليه التنريض  في م ر:إدارة  تحليل واقع –رابعا

مف ، مف خلبؿ محاكر البحثالتعميـ التمريضى إدارة  كاقعتحميؿ تتناكؿ ىذه الخطكة 
 :كيتضح ذلؾ مما يمىكأخرل ميدانية بؤرية  ،ظريةخلبؿ دراسة ن
 واقع إدارة التعليه التنريض  )دراشة ىظرية( -البعد الأول

 :القبكؿ .ٔ
الفنيػػة لمتمػػريض،  الثانكيػػةالمػػدارس كنظػػاـ الدراسػػة بفيمػػا يمػػى شػػركط كمتطمبػػات القبػػكؿ 

 ككذا كميات التمريض.
 القبكؿ بالمدارس الثانكية الفنية لمتمريض: -أ 

مدارس الثانكية الفنية لمتمريض إعػداد خػريجيف مػؤىميف قػادريف عمػى ممارسػة تستيدؼ ال
كالمجتمػػع، بنػػاء عمػػى تطبيػػؽ  ،كالأسػػرة ،الأعمػػاؿ التمريضػػية الأساسػػية المتعمقػػة بصػػحة الفػػرد

كالثقافيػػة فػػي  ،كالإنسػػانية ،كالطبيػػة ،المعمكمػػات المكتسػػبة مػػف العمػػكـ الأساسػػية كالتمريضػػية
كتطبػيعيـ بطػابع الإيجابيػة فػي التفكيػر كالعمػؿ؛ لكػى يصػبحكا  ،كالتأىيؿ ،مجاؿ الكقاية كالعلبج

 :(ٕٚٓ)قادريف عمى
بالتعػاكف مػع أفػراد  ؛كتقػديـ الرعايػة اللبزمػة ،المشكلبت الصحية بػالمجتمع معرفة (ٔ

 الفريؽ الصحى.
 ،تقػػديـ الرعايػػة التمريضػػية الأساسػػية لمفػػرد كالأسػػرة فػػي مجػػالات الكقايػػة كالتأىيػػؿ (ٕ

 لاستفادة مف الخدمات الصحية المتاحة.اعمى كتحفيزىـ 
 كتقكيـ العناية التمريضية الأساسية لمفرد كالأسرة أثناء المرض. ،كتنفيذ ،تخطيط (ٖ
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 القياـ بالأعماؿ الإدارية المختمفة اللبزمة لتنفيذ الأنشطة التمريضية الأساسية. (ٗ
 في الارتقاء بيا. كالإسياـ ،مشكلبت مينة التمريض تعرؼ (٘

مصادر إعداد  أىـ تعتبر مف لمتمريض: أف المدارس الثانكية الفنيةكمما سبؽ يتضح 
كالأسرة كالمجتمع،  ،تقديـ الرعاية الصحية عمى مستكل الفرد ىالقادرة عم يةككادر التمريضال

فى تفعيؿ الأنشطة التمريضية، كالتعاكف مع الفريؽ الصحى؛  تشارؾ ىذه المدارسكما 
 بيا.لتحسيف المنظكمة الصحية كالارتقاء 

تتكلى كلضماف تحقيؽ الأىداؼ التى تسعى إلييا المدارس الثانكية الفنية لمتمريض 
عمى  عمييا كمتابعتيا الإدارة المركزية لتنمية القكل البشرية بكزارة الصحة كالسكاف الإشراؼ

سنكات قابمة لمتجديد مرة كاحدة،  (ٖ) كؿ مستكل الجميكرية، كتقكـ بترشيح مديرة لممدرسة
أك عمى البكالكريكس في  ،اة أف تككف حاصمة عمى دراسات عميا في عمكـ التمريضمع مراع

قيادة  يتكلىأف  عمىكزارة الكىذا يبيف حرص ، (ٕٛٓ)دكتكراه أك ،حالة عدـ كجكد ماجستير
أحد ككادر التمريض الحاصؿ عمى دراسات عميا فى عمكـ التمريض عمى الأقؿ،  المؤسسة

 أك الدكتكراه فى التخصص. ،ماجستيركالأفضمية لمف حصؿ عمى درجة ال
، بالمػػدارس الثانكيػػة الفنيػػة لمتمػػريض مقبػػكؿلشػػركط بكضػػع  كزارة الصػػحة كالسػػكاف اىتمػػت 

 :(ٜٕٓ)تتمثؿ فى
 مػػا يعادليػػا، فػػي عػػاـ التقػػدـ كالحصػػكؿ عمػػى شػػيادة إتمػػاـ مرحمػػة التعمػػيـ الأساسػػى أ (ٔ

 ثانية.لغة  كأ ،، مع دراسة المغة الإنجميزية لغة أكلىذاتو
مف أبناء نفػس المحافظػة التػي حصػؿ منيػا عمػى المتقدـ مصرم الجنسية، ك يككف  أف (ٕ

ػك  ،شيادة التعمػيـ الأساسػى ا عمػى مبػدأ يػتـ التنسػيؽ لكػؿ مركػز إدارل عمػى حػدة حرصن
التػػكطيف، كبالنسػػبة لممحافظػػات النائيػػة لا تقبػػؿ طالبػػات مػػف خػػارج المحافظػػة إلا بعػػد 

 .ذاتيا استكماؿ الأعداد مف المحافظة
ػػ( ٘ٔ)فػػي بدايػػة العػػاـ الدراسػػي عػػف السػػف  يقػػؿ ألا (ٖ  (ٖ)ا، كيجػػكز النػػزكؿ بالسػػف عامن

كعػػدـ اسػػتكماؿ الأعػػداد المطمكبػػة كبمراعػػاة  ،مديريػػة الصػػحةأشػػير فػػي حالػػة احتيػػاج 
 المجمكع الأعمى لمدرجات.
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الالتزـ في الفصكؿ بالمجاميع الأعمى أكلا، ثـ اجتياز اختبػار القػدرات، ككشػؼ الييئػة،  (ٗ
ا فػػي الإمػػلبء ار الشخصػػى، كالكشػػؼ الطبػػي، عمػػى أف يتضػػمف القبػػكؿ امتحاننػػكالاختبػػ

 بالمغة العربية.
قرار بعدـ النقؿ مف محافظة لأخرل.شيادة حسف سير كسمكؾتقديـ  (٘  ، كا 
 كلا يتـ الزكاج أثناء فترة الدراسة. ،ألا تككف الطالبة متزكجة (ٙ

بػػكؿ بالمػػػدارس كممػػا سػػبؽ يتبػػيف أف كزارة الصػػحة حػػػددت مجمكعػػة مػػف شػػركط الق
ا، ما يػرتبط بحصػكؿ المتقػدـ عمػى الشػيادة الإعداديػة دكف يالثانكية الفنية لمتمريض، مف أىم

نمػػػا يػػػتـ القبػػػكؿ مػػػف المجػػػاميع الأعمػػػى حتػػػى ا تكماؿ العػػػدد سػػػتحديػػػد حػػػد أدنػػػى لممجمػػػكع، كا 
شػرط ف تككف المغة الانجميزية مف المكاد الدراسية التى تـ دراستيا، كأكدت عمػى أالمستيدؼ، ك 

السػػػف، كالجنسػػػية، كمػػػا كضػػػعت مجمكعػػػة مػػػف الشػػػركط لممتقػػػدميف، كىػػػي: عػػػدـ النقػػػؿ مػػػف 
ضػافة إلػى ، ك الزكاج أثناء فترة الدراسػة ـالمحافظة، كعد اجتيػاز الاختبػارات  عمػى المتقػدـف ذلػؾا 

 :(ٕٓٔ)التالية
 ،سرعة الاستجابة كرد الفعؿك  ،المباقة في الحديثك  ،قكة الملبحظة الاختبار الشخصى: (ٔ

 المعمكمات العامة.، ك ارات التكاصؿميك 
، المخدرات ،باطنىالك  ،نظرال) الكشؼ الطبي: بكاسطة القكمسيكف الطبي بالمحافظة (ٕ

 طبية(.المياقة الك 
اختبار لمغة ك  -اختبار القدرات: )الاختبار النفسي بكاسطة اخصائى أمراض نفسية (ٖ

 بار )تفاضمى(.الإنجميزية يشترط الحصكؿ عمى سبع درجات مف عشر لاجتياز الاخت
 لاجتياز الاختبار. ( درجاتٓٔ)درجات مف  (ٚ)ملبء: يشترط الحصكؿ عمى اختبار الإ (ٗ
تناسؽ طؽ، ك كحسف المظير، كسلبمة الن مف العيكب الخمقية، كالخم كشؼ الييئة: (٘

 الكزف.الطكؿ مع 
قد حددت الإدارة العامة لمتعميـ الفنى كالصحى بكزارة الصحة أف  كعميو يمكف القكؿ

 ؛الإملبء، ككشؼ الييئةك القدرات، ك كعة مف الاختبارات، منيا: الشخصى، كالطبى، مجم
بمتطمبات مينة التمريض مف الناحية النفسية،  كتمكنو مف الكفاء ،لضماف صلبحية المتقدـ

 .كغيرىا كالجسمية
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يقكـ كلى الأمر كالطالب  -سالفة الذكر-أف بعد اجتياز المتقدـ للبختبارات  كما
علبف  ،إجراءات التنسيؽانتياء إلا بعد  مقبكلا يعدلا متقدـ أف الارت، منيا: بتكقيع إقر  كا 

تعيد بقبكؿ العمؿ في المكاقع الطبية بمختمؼ المحافظات حسب حاجة ال، ككذلؾ النتيجة
، إضافة عدـ زكاج الطالبة خلبؿ فترة الدراسة، ك كطبقا لما تحدده كزارة الصحة كالسكاف ،العمؿ
 ،ة الأجازة الصيفيةيتـ النقؿ خلبؿ فتر  خرل أثناء فترة الدراسة )مدرسة لأ عدـ النقؿ مفإلى 

لييا( ،كنجاح الطالب  .(ٕٔٔ)كيشترط مكافقة الجيتيف المنقكؿ منيا كا 
كالتى حددتيا كزارة الصحة يقكـ كلى  ،كاستكمالا لإجراءات التقدـ بالمدارس الثانكية الفنية

كمنيا: رات المختمفة، ابعد اجتياز الاختبشركط التقدـ، أمر الطالب بتكقيع الإقرارات المرتبطة ب
رار بقبكؿ العمؿ فى المحافظة المرشح ليا إقعدـ الزكاج، كعدـ النقؿ، كيضاؼ إلييا بلإقرار ا

 .طبقا لحاجة العمؿمف جانب كزارة الصحة 
 تنظيـ الدراسة بالمدارس الثانكية الفنية لمتمريض التابعة لكزارة الصحة أما فيما يخص

سنكات دراسية لمحصكؿ عمى الثانكية الفنية  (ٖ)أف تككف مدة الدراسة بيا  :كالسكاف
كالعممى الإجبارل،  ،لكالسرير  ،يمييا عاماف كاملبف لمتدريب التمريضى العممىك لمتمريض، 

يعمؿ خلبليما الخريج ك كجزء متمـ كمكمؿ لمدراسة لمحصكؿ عمى الترخيص بمزاكلة المينة، 
يمنح الطمبة أجازة نصؼ العاـ طبقا لأجازات المدارس الثانكية ك ، دريبممرضة ت ككممرض أ

فأة شيرية طكاؿ مدة الدراسة، كيحرـ مف ايمنح مك، ك الفنية التابعة لكزارة التربية كالتعميـ
، المكافأة في حالة النجاح ؼيعاكد صر ك صؼ دراسي كاحد،  إذا بقي للئعادة في ياصرف

 .(ٕٕٔ)ذاء طكاؿ الدراسةغتصرؼ كجبة ك 
كبمراجعة نظاـ الدراسة بالمدارس الثانكية الفنية لمتمريض يتضح التعاكف بيف كزارة 

كما تكفر سنكات،  (٘ )كىى إجمالان  ،ككزارة التربية كالتعميـ فى تحديد نظاـ الدراسة ،الصحة
ـ، كزارة التربية كالتعميـ معممى المكاد الدراسية الأساسية بالتنسيؽ مع مديرية التربية كالتعمي

مدارس التعميـ العاـ، كيتـ صرؼ حافز أجازات مكاعيد  بيا معأجازة منتصؼ العاـ كما تتحدد 
 تكفير كجبة غذائية ليـ.ك لمناجحيف، 
مكاد تخدـ المكاد الفنية العممية ، ككذا مكاد ثقافية عامةتشمؿ خطة الدراسة كما 
دارس الثانكية الفنية لممكيتـ تشكيؿ مجمس إدارة ، (ٖٕٔ)مكاد فنية عممية،ك ، كتطبيقاتيا
مدير إدارة التدريب كالمدارس  كتحديد اختصاصاتو كمسئكلياتو، عمى النحك التالى:لمتمريض، 
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مف ينكب عنو )رئيسا(، كعضكبة كؿ مف: مكجية المدارس بالمديرية، كمديرة  أك ،بالمديرية
التعميـ، ( مف مجمس الآباء، كأحد معممى التربية ك ٕالمدرسة، كمدير المستشفى، كعدد )

حدل معممات التمريض بيا، كرئيسة اتحاد الطلبب  :(ٕ٘ٔ)مجمس بما يمىال، كيختص (ٕٗٔ)كا 
دخاؿ ما يراه مف تعديلبت  ،كالتطبيقية ،كالعممية ،كضع كمتابعة نظاـ الدراسة النظرية (ٔ كا 

 عمى ىذا النظاـ.
 تحديد أعداد الطلبب الذيف يقبمكف بالمدرسة في كؿ عاـ دراسى. (ٕ
بالتدريس بالمدرسة، عمى أف يتـ عرضو عمى الإدارة العامة لممدارس اختيار القائميف  (ٖ

 الثانكية الفنية لمتمريض قبؿ التصديؽ عميو مف المجمس.
تشكيؿ لجاف الاختبارات الشخصية لممتقدميف للبلتحاؽ بالمدرسة الثانكية الفنية  (ٗ

 لمتمريض.
 ئحة.اللب بالمبيف  كذلؾ عمى النحك ،مباشرة السمطات التأدبية لمطلبب (٘
 .صاتو إلى مدير المدرسةايجكز لمجمس إدارة المدرسة تفكيض بعض اختص (ٙ

مما سبؽ يتضح أف المدارس الثانكية الفنية لمتمريض تقكـ بدراسة مكاد عممية، كمكاد 
 ،فنية تطبيقية، كمكاد ثقافية، كيقكـ مجمس إدارة المدرسة بمتابعة سير الدراسة النظرية

لجاف الاختبارات الشخصية، كتطبيؽ اللبئحة، كتحديد الأعداد  كالتطبيقية، كتشكيؿ ،كالعممية
  المقبكلة مف الطلبب بالمدارس.

حذؼ بعض المكاد  كأ ،يجكز للئدارة المركزية لتنمية القكة البشرية اقتراح إضافةك 
ككفقا لظركؼ كاحتياجات المدارس الثانكية الفنية  ،الدراسية بحسب مقتضيات تطكير الدراسة

يفصؿ كيتـ ، (ٕٙٔ)زير الصحةك خؿ بيذه الخطة، عمى أف يتـ اعتمادىا مف ا لا يُ لمتمريض بم
ثلبثيف  كأ ،الطالبة مف المدرسة إذا تغيب عف الدراسة خمسة عشر يكما متصمة كالطالب أ

جنيو، كلا يجكز  (ٓٓٔ)داره قسداد رسـ إعادة قيد ميتـ ك  ،مقبكؿيكما منفصمة دكف عذر 
ثر مف مرة في العاـ الدراسى الكاحد، كيقضى الطالب فترة إعادة قيد الطالب المفصكؿ أك

ؿ المستشفيات الممحؽ بيا التدريب النيائي )فترة الامتياز( بعد النجاح في السنة النيائية داخ
 .(ٕٚٔ)المدارس

 كأ ،تحدد فيمف يشترط لدخكؿ امتحانات النقؿينظاـ التقكيـ كالامتحانات كفيما يتعمؽ ب
%( مف مجمكع الدركس المقررة العممية  ٘ٚكر الطالب عف )الدبمكـ ألا تقؿ نسبة حض
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ذا تقدـ الطالب  ٓٙ) ككالنظرية، أ %( في حالة التقدـ بعذر يقبمو مجمس إدارة المدرسة، كا 
في العاـ التالى مع  وقبؿ بدء الامتحانات عف عدـ دخكؿ الامتحاف، يقبؿ دخكل مقبكؿبعذر 

لدبمكـ مف دكريف كؿ عاـ في المكاعيد التي تحددىا يعقد امتحاف النقؿ كاك بالتقدير،  احتفاظو
 .(ٕٛٔ)الإدارة المركزية لتنمية القكل البشرية

تتكلى الإدارة المركزية لتنمية القكل البشرية بالتنسيؽ مع كزارة التربية كالتعميـ تنظيـ ك 
امتحاف دبمكـ المدارس الثانكية الفنية لمتمريض، كيككف مكحدا لجميع المدارس، كيككف 

بكزارة الصحة كالسكاف الرئيس العاـ للبمتحاف،  ةيس الإدارة المركزية لتنمية القكل البشريرئ
كتشكؿ تحت رئاستو جميع لجاف الامتحاف، كما يككف مدير عاـ الإدارة العامة لممدارس 
الثانكية الفية لمتمريض بكزارة الصحة كالسكاف نائبا لرئيس عاـ الامتحاف، كيؤدل الطالب/ 

كيككف  ،ا في المكاد التي درست أثناء السنة الدراسيةنياية السنة الدراسية امتحانن  الطالب في
ا حسب طبيعة كؿ مادة، ا كشفكين ا كعممين تحريرين  كأ ،اا كشفكين تحريرين  كأ ،االامتحاف تحريرين 

ا في امتحاف آخر العاـ إذا حصؿ عمى النياية الصغرل عمى الأقؿ لدرجة ناجحن  الطالب كيعتبر
مدير عاـ الإدارة  كيعتمد، (ٜٕٔ)اللبئحةبا لمجداكؿ المرفقة ة مف مكاد الامتحاف طبقن كؿ ماد

 كأ ،بعد اعتماد رئيس عاـ الامتحافامتحانات النقؿ العامة لممدارس الثانكية الفنية لمتمريض 
كيمنح  ،كالتربية كالتعميـ ،لصحة كالسكافامف يفكضو، كامتحانات الدبمكـ يعتمدىا كزيرا 

 .(ٕٕٓ)الثانكية الفنية لمتمريض" فييا "شيادة دبمكـ المدارسالناجحكف 
 القبكؿ بكميات التمريض: -ب 

اللبئحة  عمىبكميات التمريض كنظاـ الدراسة القبكؿ تحديد شركط كمتطمبات يعتمد 
عمى مجمس كمية  تمنح الجامعة بناءن ، ك التابعة ليا ، كالمعتمدة مف الجامعةؿ كميةالتنفيذية لك
 -عمى سبيؿ المثاؿ- كالكريكس فى عمكـ التمريض، كفى جامعة المنصكرةة البجالتمريض در 

نو اجتاز بنجاح امتحاف الرخصة الدكلية لقيادة إلا يمنح الطالب الدرجة إلا بعد تقديـ ما يفيد 
ا لممادة الثانية مف لائحة ما يقابميا مف الشيادات الأخرل طبقن  كأ(، (ICDLالحاسب الآلى 

لبرنامج البكالكريكس في عمكـ التمريض نظاـ كمية الالقبكؿ ب كأ يشترط لمقيدك ، الكمية
 :(ٕٕٔ)استيفاء الشركط التالية الساعات المعتمدة
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عمى الثانكية العامة: شعبة عممى عمكـ في سنة تقدمو للبلتحاؽ  كفالحاصم يقبؿ (ٔ
عمى شيادة معادلة ليا يقرىا المجمس الأعمى لمجامعات، كتككف المغة  كبالكمية أ

 ية الأكلى ىي المغة الإنجميزية.الأجنب
ليسانس( مف إحدل  كعمى مؤىلبت عميا جامعية: )بكالكريكس أ يقبؿ الحاصمكف (ٕ

مف العدد المقبكؿ بشرط  (% ٓٔ)المعاىد المصرية بنسبة لا تزيد عف أك الجامعات 
كلا يشترط التقدير العاـ  ،ف تككف الثانكية العامة الحاصميف عمييا شعبة عممى عمكـأ

سنكات كبعد  (٘)لدرجة الجامعية، كألا يككف قد مضى عمى تخرجو أكثر مف في ا
عمؿ مقاصة لحذؼ مكاد تـ دراستيا، كيتـ تقييـ عدد ساعات ىذه المقررات 
كمضاىتيا بمثيلبتيا في الساعات المعتمدة، كمضاىاة محتكل المقررات التي سبؽ 

لعممى المختص، كيجب أف لا دراستيا بالمقررات المثيمة ليا بالكمية بمعرفة القسـ ا
فصكؿ دراسية  (ٗ) فىيتـ دراستيا ك ساعة  (ٕٓٔ)تقؿ عدد الساعات المعتمدة عف 

 كالسنة التطبيقية "الامتياز" مع ضركرة إتماـ التدريب الصيفى.، عمى الأقؿ
مف أعداد  (% ٘)عمى دبمكـ المعاىد الفنية: بنسبة لا تزيد عمى كفالحاصم يقبؿ (ٖ

 عمى دبمكـ المعيد الفني الصحى بجميع يككف المتقدـ حاصلبن  أفبشرط  ،المقبكليف
مف الحاصميف عمى دبمكـ التمريض المتكسط  ، أكالمعيد الفني لمتمريض كأ ،شعبو

ا كمؤىؿ لمثانكية العامة بعد استيفاء متطمبات المجمس الأعمى لمجامعات متضمنن 
( % ٘ٚ)صلب عمى نسبة أف يككف حا، ك اجتياز اختبار معادلة شيادة الثانكية العامة

 (٘)و أكثر مف ألا يككف قد مضى عمى تخرج، ك كحد أدنى مف مجمكع درجات الدبمكـ
تـ دراستيا، كيتـ تقييـ عدد ساعات ىذه  المكاد التىة صاكبعد عمؿ مق ،سنكات
كمضاىاة محتكل المقررات التي ، كمضاىتيا بمثيلبتيا في الساعات المعتمدة المقرات

المختص بكؿ  سـ العممىقلمقررات المثيمة ليا بالكمية بمعرفة السبؽ لو دراستيا با
، الكميةساعة يتـ دراستيا ب( ٙ٘ٔ)مقرر، كيجب ألا تقؿ عدد الساعات المعتمدة عف 

كالسنة التطبيقية مع ضركرة إتماـ التدريب  ،فصكؿ دراسية عمى الأقؿ (ٙ)متضمنة 
 الصيفى.

 ،عمؿ مقاصة بمعدؿ ساعات معتمدةمف جامعات أخرل بعد  كفالطلبب المحكل يقبؿ (ٗ
كبعد  ،مف الساعات المقررة لمتخرج( % ٓ٘)كلا يجكز إعفاء الطالب أكثر مف 
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الأكلكية ك  ،الرجكع للؤقساـ العممية المسئكلة عف المقررات التي قد يعفى منيا الطالب
 ممحكليف مف كميات تعمؿ بنظاـ الساعات المعتمدة.ل

ا لمقكانيف المعمكؿ بيا في المجمس الأعمى قن الطلبب الكافديف: يتـ قبكليـ طب (٘
  .لمجامعات

أسيكط ك بكرسعيد، ك القاىرة، ك ، المنصكرةات بجامع :تمريضالكمية  لكائحمف خلبؿ تحميؿ ك 
لالتحاؽ الطلبب بكمية التمريض سكاء الحاصميف عمى  ؤىامف حيث الشركط الكاجب استيفا

المحكليف مف  كأ ،حممة البكالكريكس كأ الدبمكـ الفني في التمريض، كالثانكية العامة، أ
 لممرشحيفشركط القيد  يدتحدتـ ، كالقكاعد المنظمة لمعمؿ ،كميات أخرل في ضكء القكانيف

 :(ٕٕٕ)في النقاط التالية لكمية التمريض )بكالكريكس التمريض(
كالقدرات التي يقرىا مجمس الكمية بعد ترشيح مكتب  ،اجتياز اختبارات القبكؿ (ٔ

 التنسيؽ.
مف الأمراض المزمنة ك كالخم ،كالصدر ،مكشؼ الطبي )سلبمة القمبالمرشحيف لتياز اج (ٕ

 ،مف الأمراض العصبية كسلبمة البصر كالسمع كالنطؽ، كالخمك كالعيكب الخمقية، 
 كالاتزاف العضمى كالنفسى(. ،كالنفسية

 تحديد المكقؼ مف التجنيد بالنسبة لمطلبب الذككر.  (ٖ
قيد لممرشحيف للبلتحاؽ بكمية التمريض بمكائح مما سبؽ تكافؽ شركط اليتضح ك 
، كما يتبيف أىمية تكافر السلبمة الصحية (كأسيكط ،كبكرسعيد ،المنصكرة كالقاىرة )جامعات:

كاختبارات القبكؿ المكحدة  ،كالنفسية لممتقدميف لمكمية، كأىمية اجتياز اختبار المغة الانجميزية
 يقرىا مجمس الكمية.التي  كأ ،التي تقرىا لجنة قطاع التمريض

اتفاقيـ عمى أقساـ  :تبيف ،(ٖٕٕ)ببعض الجامعاتالتمريض  اتكمي لكائحبفحص ك 
الحرجة تمريض العناية ك ، تتمثؿ فى: التمريض الباطنى كالجراحةكالتي كمية التمريض، 

تمريض صحة المجتمع، ك التمريض النفسى كالصحة النفسية، ك تمريض الأطفاؿ، ك كالطكارئ، 
 ،(بالقاىرة)إلا أف لائحتى كمية التمريض ا إدارة التمريض، ف، كأخيرن تمريض المسنيك 
تمريض صحة الأـ كحديثي الكلادة، كقسـ تعميـ  :آخريف ىما قسميف تضـ (بكرسعيد)ك

 .التمريض
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: اجتياز الطالب لاختبارات المقررات التالية ،متطمبات التخرج مف كمية التمريضكتتحدد 
 )ٕٛمقررات طبية، بإجمالى )، ك ساعة (٘ٛبإجمالى ) ،مقررات التمريض )نظرل كعممى(

تثقيؼ ك ميارات الاتصاؿ كالعلبقات الإنسانية، ك مبادئ الإحصاء، ) مقررات مساندة، ك ةساع
حقكؽ الانساف، ) متطمبات جامعة، ك ساعات (ٓٔبإجمالى ) ،(اجتماعك  عمـ النفسك صحى، 

 .(ٕٕٗ)ساعات ٗبإجمالى  يارييفمقرريف اخت، إضافة إلى ساعات ٛبإجمالى  (لغة انجميزية
بكمية التمريض  الحصكؿ عمى درجة البكالكريكس بنظاـ الساعات المعتمدة كمف شركط
أف يجتاز الطالب جميع المقررات المسجؿ بيا طبقا لمتطمبات لائحة الكمية  بجامعة القاىرة

( ساعة ٕٔ)جبارية بنجاح بمعدؿ ( ساعة دراسية معتمدة، كاجتياز السنة التدريبية الإٔٗٔ)
يتطمب فأما كمية التمريض بجامعة المنصكرة ، "(ٕٕ٘)ا لمدة عاـ ميلبدلمعتمدة أسبكعين 

( ساعة معتمدة بنجاح خلبؿ ٗٗٔعمى درجة البكالكريكس أف يجتاز الطالب ) منيا الحصكؿ
الخامس التطبيقي، ليككف  ( ساعة معتمدة في المستكلٛٗ، إضافة إلى )ةالمستكيات الدراسي

  ".(ٕٕٙ)( ساعة لمتخرجٕٜٔاعات المعتمدة )إجمالى الس
مقررات إجبارية، كتشمؿ: : ىىك  ،باللبئحة إلى ثلبث فئاتالمقررات الدراسية  تـ تصنيؼيك 

إجبارية،  كيةمقررات تمريضية إجبارية، كمقررات طبية إجبارية، كمقررات مساندة كعمكـ سمك 
مقررات اختيارية، كتشمؿ: كذلؾ ، ك كمقررات تطبيقية إجبارية، كمقررات تدريب صيفى إجبارية

مقررات تمريضية اختيارية، كمقررات طبية اختيارية، كمقررات مساندة كعمكـ سمككية 
( ٜٔلإجبارية )يبمغ إجمالي المقررات التمريضية ا، ك اختيارية، كمقررات تطبيقية اختيارية

، لكؿ مقرر دتافيا ساعتاف معتمجمالفإأما المقررات التمريضية الاختيارية ، ساعة معتمدة 
( ساعة معتمدة، كمقررات طبية ٕٗالمقررات الطبية، تشمؿ: مقررات طبية اجبارية باجمالى )ك 

جمالى إلكؿ مقرر، كالمقررات المساندة كالعمكـ السمككية ب معتمدتاف إجماليا ساعاتافاختيارية 
ؿ مقرر كلمعتمدة كاحدة ( ساعة معتمدة كىى إجبارية، كالاختيارل منيا بمعدؿ ساعة ٕٗ)

ساعة معتمدة  (ٕٗ)( ساعة معتمدة كتشمؿ: ٛٗأما المقررات التطبيقية فتشمؿ ) ،دراسى
مقرر لممقررات التطبيقية الاختيارية،  ؿ( ساعة معتمدة بكٕلممقررات التطبيقية الإجبارية، ك)

 .(ٕٕٚ)( ساعات معتمدةٓٔ)إجماليا ا المقررات التدريبية الصيفية الاجبارىة كأخيرن 
جاء اىتماـ لجنة قطاع التمريض بكزارة التعميـ العالى بكضع لائحة ذاتو اؽ فى السيك 

ا عمى المعايير القائمة عمى الكفايات استرشادية لبرنامج بكالكريكس التمريض اعتمادن 
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، كالمنتفعيف مف الخدمة ،نتائج دراسة سكؽ العمؿ ممبررات التالية:لبالساعات المعتمدة، 
 ،راسة الفجكة، ككذلؾ دالقائمة عمى الكفايات الصادرة عف الييئة تبنى المعايير الأكاديميةك 

كتحديد الخطة التنفيذية لمتغمب عمى الفجكات مف خلبؿ تطكير المقررات كالاستراتيجيات 
 .(ٕٕٛ)كأيضا الأنشطة الطلببية ،التدريسية

 بالجامعػػات التابعػػة لػػكزارة التعمػػيـ العػػالى كالبحػػث العممػػى كيبمػػغ عػػدد كميػػات التمػػريض
، ك أسػيكط، ك المنصػكرة، ك عيف شمس، ك القاىرة، ب( كمية تمريض )ٙٔالحككمية ) المنيػا، ك الفيػكـ

دمنيػكر، ك كفػر الشػيخ، ك أسػكاف، ك بنيػا، ك بنى سػكيؼ، ك المنكفية، ك قناة السكيس، ك الزقازيؽ، ك 
مصػػػر لمعمػػػكـ  )( جامعػػػات، كىػػػى:ٙ(، أمػػػا الجامعػػػات الخاصػػػة فعػػػددىا )دميػػػاطك بكرسػػػعيد، ك 

أكتػػػكبر،  ٙكالجامعػػػة الحديثػػػة، كالجامعػػػة البريطانيػػػة، كجامعػػػة بػػػدر، كجامعػػػة كالتكنكلكجيػػػا، 
 .كجامعة الأزىر بنات ،، كيضاؼ إلييا الأكاديمية العسكرية(كجامعة الدلتا

إجمالى عدد أعضاء ىيئة التدريس كمعاكنييـ بكميات  ( ٔكيكضح الجدكؿ رقـ )
 :(ٜٕٕ)،ٕٕٓٓ/ٜٕٔٓالتمريض بالجامعات الحككمية كالخاصة لمعاـ 

 (2جدول رلى )

 أعداد أعضبء هيئت انتدريس وانهيئت انًعبونت

( يتضح أف إجمالى عدد أعضاء ىيئة التدريس )مدرس، ٔكبقراءة بيانات جدكؿ )
أف جميع  يتضح لإناث، كطبقا لتمؾ الإحصائيةأستاذ مساعد، أستاذ( ثمانية كثلبثكف مف ا

مدرس ك أف الييئة المعاكنة )معيد، ك أعضاء ىيئة التدريس بكميات التمريض مف الإناث، 
الييئة المعاكنة، %( مف إجمالى  ٛٔ(، بما يعادؿ نسبة )٘ٔكيبمغ عدد الذككر )، مساعد(

؛ مما ى الييئة المعاكنةمف إجمال (% ٕٛ)نسبة ( بما تعادؿ ٓٚ) فعددى أما الإناث فبمغ
ف كانت النسبة ضئيمة مقارنة  ،قباؿ الطلبب مف الذككر لمعمؿ بكميات التمريضبدء إيعكس  كا 
 .بالإناث

ا كفقن  ،كالأزىر ،كىذا يفرض تناكؿ تطكر إجمالى عدد الطلبب المقيديف بالجامعات الحككمية
 .(ٖٕٓ)ذلؾ (ٕكيكضح جدكؿ ) ،(ٕٕٓٓ/ٜٕٔٓحتى  ٕٙٔٓ/ٕ٘ٔٓلمكمية خلبؿ الفترة )

  

 انهيئت انًعبونت هيئت انتدريس

 الإجًبنى نبثإ ذكىر الإجًبنى نبثإ كىرذ

- 22 22 25 72 25 
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 (2جدول )
 تطور أعداد الطلاب المقيدين بالجامعات الحكومية والخاصة 

 الإجمالى إناث ذكور العام

2102 /2102 2626 02662 25622 

2102 /2102 6122 02656 22610 

2102 /2106 6502 02520 22222 

2106 /2106 6622 06252 22226 

2106 /2121 02052 20522 55226 

( أف ىناؾ نمكنا في أعداد الطلبب المقيديف بالجامعات الحككمية ٕدكؿ )يتضح مف ج
ـ(؛ فقد بمغ إجمالي عدد الطلبب ٕٕٓٓ/ٜٕٔٓحتى  ٕٙٔٓ/ٕ٘ٔٓكالخاصة خلبؿ الفترة )

في حيف بمغ إجمالي عدد الطلبب في ، ( طالبا(ٖٕٗ٘ٛ) ٕٙٔٓ/ ٕ٘ٔٓفي العاـ الجامعي 
، مما يعكس زيادة عدد المتقدميف مف ( طالبا(ٜٖٖٚٗـ )ٕٕٓٓ/ ٜٕٔٓالعاـ الجامعي 

 الجنسيف.
( أعداد خربجي كميات التمريض بالجامعات طبقا لمعاـ الدراسى ٖكيكضح جدكؿ )

 :(ٖٕٔ)ـٜٕٔٓ
 (5جدول )

 م2106 لعام الدراسىخريجى كليات التمريض لأعداد 
 الىالإجم إناث ذكور الجامعة الإجمالى إناث ذكور الجامعة الإجمالى إناث ذكور الجامعة

الإسكندر
 ية

62 222 556 
 حلوان

21 021 021 
مرسي 
 مطروح

01 22 52 

 65 22 26 بورسعيد 521 202 022 المنيا 256 051 016 القاهرة

عين 
 شمس

22 002 022 
 المنوفية

62 260 562 
 أسوان

22 021 022 

 252 022 26 دمنهور 222 066 62 الفيوم 261 502 025 أسيوط

 طنطا
020 262 216 

بنى 
 ويفس

22 060 222 
 كفر الشيخ

25 202 261 

 - - - السادات 522 261 62 بنها 220 562 022 المنصورة

 الزقازيق
62 525 252 

جنوب 
 الوادى

60 015 062 
 السويس

- - - 

قناة 
 السويس

22 020 022 
 سوهاج

012 022 262 
 العريش

- - - 

الوادى 
 الجديد

- - - 
 دمياط

- - - 
 الاقصر

- - - 

الجامعة 
لحديثة ا

للتكنولوج
 يا والعلوم

52 22 25 

الجامعة 
البريطان

 ية
56 56 22 

 الأزهر
 )بنات(

- 051 051 

 خريج2212إناث=  2526ذكور +  0622إجمالى الخريجين: 

 أعداد خريجى كميات التمريض بالجامعات الحككمية( الذل يبيف ٖجدكؿ )كبقراءة بيانات 
 : يتضح كالخاصة،
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( خريج، ٕٔ٘إجمالى )بتمريض بجامعة المنصكرة الكمية بخريجيف لمأف أكبر عدد   (ٔ
 (، ثـٖٚٗ(، ثـ جامعة الزقازيؽ بإجمالى )ٓٛٗتمييا جامعة أسيكط بإجمالى )

 .خريج (ٖٙٛ)بإجمالىالمنكفية ثـ جامعة (، ٛٓٗطنطا بإجمالى )جامعة 
ثـ جامعة ، خريج (ٕٖبجامعة مطركح )لمخريجيف بكمية التمريض أف أقؿ عدد   (ٕ

 .خريج (ٖٜد)يبكرسع
، : السكيس، كالأقصر، كالكادل الجديدبجامعاتعدـ كجكد كميات تمريض   (ٖ

 .ـ(ٕٕٔٓ) حتى الآف بجامعة دمياط كفكالعريش، كالسادات، كلا يكجد خريج
كأف الجامعة البريطانية أكثر عددا بإجمالى  ،تكجد كميات تمريض بجامعات خاصة  (ٗ

، ا( خريجٖٙلكجيا كالعمكـ بإجمالى )مقارنة بالجامعة الحديثة لمتكنك  ا( خريجٚٚ)
ف كانت الفركؽ طفيف  .فى الأعداد ةكا 

عمى ـ ٕٚٔٓـ حتى عاـ ٕٛٓٓأما عف معدلات ىيئة التمريض فى مصر مف عاـ 
ثـ (، ٖٔٔٙٚٔ)ثـ  (،٘ٛٚٚٚٔ) ثـ (،ٕٙٚ٘ٛٔ، ثـ )ممرض (ٖٙ٘ٙٔٔالتكالى: )

(، ٖٕٖٔٛٔ(، ثـ )ٜٕٗٛٛٔ)ثـ (، ٖٖٕ٘٘ٔ(، ثـ )ٜٕٓٓٓٔ)ثـ (، ٖٜٓٗٛٔ)
(ٕٖٕ)(ٖٜٔ٘ٔٔ) عدد الممرضيف بمغ ـٕٚٔٓعاـ ك 

بمغ  ـٕٛٔٓكفى عاـ ، 
(ٜٔٙٙٛٙ)(ٕٖٖ)

ـ ٖٕٔٓالزيادة الطفيفة مف عاـ  كبمراجعة معدلات التمريض يتبيف، 
 ا.% تقريبن  ٓ٘بما يعادؿ  ـ(ٕٛٔٓ)، بينما زادت المعدلات عاـ ـٕٙٔٓ إلى عاـ

ضكء  التحميؿ الذل تـ فى كمما يدؿ عمى النقص الشديد فى ككادر التمريض فى مصر
ا لمقطاع الحككمى كالخاص فى عاـ طبقن  المصريةأعداد المستشفيات كالأسرة بمنظكمة الصحة 

، مستشفى (ٜٔٙ)بمغت المستشفيات الحككمية  كقد تبيف مف التحميؿ أف، (ـٕٛٔٓ)
 (ٖٜٛٙ٘( مستشفى، كالأسرة حككمى )ٛٗٛٔبإجمالى )مستشفى ( ٚ٘ٔٔكالخاصة )

( سرير؛ مما يعكس أف المستشفيات ٖٖٓٓٔٔبإجمالى )سرير ( ٕٖٖٓ٘) ، كالخاصسرير
الخاصة تُمثؿ نحك ثمثى العدد مف إجمالى المستشفيات فى مصر، كأف عدد الأسرة 

ارتفاع إلى %( مف إجمالى عدد الأسرة، كىك ما يشير  ٕٚبالمستشفيات الخاصة تمثؿ )
؛ مما يعكس حاجة تمؾ (ٖٕٗ)السعة السريرية بالمستشفيات الحككمية عف الخاصة

المستشفيات لعدد كبير مف الككادر التمريضية القادرة عمى تقديـ خدمات الرعاية الصحية 
 بكفاءة.
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   :عتنادالاودة والج -2

جكدة  محددة؛ لتحقيؽالييئة القكمية لضماف جكدة التعميـ كالاعتماد إجراءات  كضعت
 :كيتضح ذلؾ، فيما يمى، التعميـ التمريضيكاعتماد 

 لمدارس الثانكية الفنية لمتمريض:ا . أ
المدارس الثانكية الفنية  كمنيا ،تتحدد شركط التقدـ للبعتماد بالتعميـ قبؿ الجامعى

أف تككف المؤسسة حاصمة عمى الترخيص  في: ،التعميـ الفنيلمتمريض، كالذل يقع فى إطار 
الجية التابعة ليا  أف تككف حاصمة عمى مكافقة، ك ـ مف الجية المعنيةيبالعمؿ كمؤسسة لمتعم

قد منحت شيادة دراسية مرة تككف أف ، ك المؤسسة التعميمية مباشرة عمى طمب التقدـ للبعتماد
أف يككف لدييا مف كاقع السجلبت ، ك أك أتمت دكرة دراسية متكاممة ،عمى الأقؿ ةكاحد

ف كنظـ مراجعة داخمية، كتقارير ذاتية سنكية، كخطط لتحسي ،ستراتيجيةاالمنتظمة خطة 
(ٖٕ٘)الأداء

.  
 (ٜ)تتضمف ك جكدة كاعتماد التعميـ الفني، لضماف الييئة كثيقة معايير  كما أصدرت

 :(ٖٕٙ)معيارا، ىى (ٕٔ)مجالات فرعية، كيندرج تحتيا 
 رسالة المؤسسة.ك ؤية المؤسسة، : ر رؤية المؤسسة كرسالتيا، كتتضمف (ٔ
 مجتمع التعمـ.دعـ ك الحككمة كالقيادة، كتشمؿ: تكافر نظاـ لمحككمة الرشيدة،   (ٕ
تكظيؼ المكارد البشرية، كتنميتيا، كتكافر مبنى  :كتضـ ،المكارد البشرية كالمادية (ٖ

كالمالية لدعـ  ،مدرسى يستكفى المكاصفات التربكية، كتكظيؼ المكارد المادية
 عمميتي التعميـ كالتعمـ.

لمجتمع كا ،كالأسرة ،ف المؤسسةيالمشاركة المجتمعية: كتتضمف، تكافر شراكة فعالة ب (ٗ
 المحمى.

 ،النظاـ الداخمى لضماف الجكدة، كالتقكيـ الذاتي :كتضـ ،ضماف الجكدة كالمساءلة (٘
 كالتحسيف المستمر.

: نكاتج التعمـ المستيدفة، كالتمكف مف الميارات العامة، كاكتساب كيضـالمتعمـ،  (ٙ
 جكانب كجدانية إيجابية.

نفيذ عمميتي التعميـ كالتعمـ، التعميـ كالتعمـ، كتلعمميتي التخطيط  شمؿ:ي، ك المعمـ (ٚ
 كاستخداـ أساليب تقكيـ فعالة، كممارسة أنشطة مينية فعالة.
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المنيج الدراسى، كيشمؿ: تكافر ممارسات داعمة لممنيج، كتكافر أنشطة تربكية لا  (ٛ
 صفية فعالة.

تكافر بيئة داعمة ك شمؿ: تكافر بيئة داعمة لمتعميـ كالتعمـ، كل، كيالمناخ الترب (ٜ
 لمؤسسية.لمعلبقات ا

كالمكارد  ،القيادةبالرؤية كالرسالة، كالحككمة ك  تتعمؽيتبيف أنيا السابقة معايير ال كبقراءة
 ،كالمتعمـ كالمعمـ ،، كالمنيجبالمؤسسة المادية كالبشرية، كنظاـ ضماف الجكدة كالاعتماد

ى تندرج تحت التمقاييس التقدير الخاصة بالممارسات  و تبيف أفالمناخ التربكل، إلا أنأخيرنا ك 
غير مرتبطة بطبيعة المدارس الثانكية الفنية لمتمريض، كربما يرجع مؤشرات كمعايير الاعتماد 

مف جانب الييئة، الأمر الذل حد  للبعتمادذلؾ لعدـ تقدـ أل مدرسة ثانكية فنية لمتمريض 
 المدارس.النكعية مف مف الاىتماـ بإعداد ممارسات كمقاييس تقدير تككف أكثر ارتباطنا بيذه 

 كميات التمريض: . ب
حددت الييئة شركط التقدـ لاعتماد مؤسسات فقد أما عف الجكدة كالاعتماد فى مصر، 

 :(ٖٕٚ)عرضيا في النقاط التالية كيمكفالتعميـ العالى، 
ا مف مجمسيا الحاكـ، تتقدـ المؤسسة بطمب الاعتماد كفقا لتمكذج الييئة، معتمدن   (ٔ

 كمف مجمس الجامعة. 
 لتقكيـ كالاعتماد، التى يحددىا مجمس إدارة الييئة.تسديد رسكـ ا  (ٕ
شمؿ: الدراسة الذاتية، كالخطة الاستراتيجية، كالمكائح كي تقديـ ممؼ التقدـ للبعتماد،  (ٖ

الداخمية لممرحمتيف )البكالكريكس، كالدراسات العميا(، كتكصيؼ، كتقارير المقررات، 
 .كممؼ المكارد المادية، كما تطمبو الييئة مف كثائؽ

كمف خلبؿ فحص شركط التقدـ للبعتماد لمؤسسات التعميـ العالى، كمنيا كميات   
ا لنمكذج الييئة، كتقديمو التمريض يتبيف أنيا تتضمف تقدـ المؤسسة بطمب الاعتماد كفقن 

ا بعد مكافقة المجالس المختصة، كالجامعة عمى التقدـ للبعتماد، ثـ سداد الرسكـ معتمدن 
س إدارة الييئة، كتقديـ  ممؼ التقدـ للبعتماد كالذل يضـ: الدراسة المحددة مف جانب مجم

الذاتية لكمية التمريض، كالخطة الاستراتيجية لمكمية، كالمكائح المنظمة لمعمؿ لمبكالكريكس 
كالدراسات العميا، كما تطمبو الييئة مف مستندات لمتحقؽ مف كاقع أداء كمية التمريض فى 

 مصر.
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 :(ٖٕٛ)ة التقكيـ كالاعتماد فى النقاط التاليةكتتبمكر إجراءات عممي
 عتماد.التقدـ للبممؼ  ةسالمؤس تقدـ (ٔ
تشكيؿ فريؽ المراجعيف، كيضـ الفريؽ تخصصات متنكعة، كمف جامعات  (ٕ

لضماف عدـ تضارب ؛ فريؽالمختمفة، كيتـ استطلبع رأل المؤسسة فى 
 المصالح. 

مدة يكـ كاحد بغرض إجراءات الزيارة التنسيقية، كيقكـ بيا رئيس الفريؽ ل (ٖ
 الاتفاؽ عمى سير الزيارة الميدانية مف جانب الفريؽ.

 بحيث لا، المؤسسةإجراء الزيارة الميدانية، تحدد الييئة مكعد الزيارة كتعمف  (ٗ
 ا لحجـ المؤسسة.أياـ طبقن  (ٖ)تقؿ عف 

إرساؿ تقرير المراجعة الخارجية، كيحؽ لممؤسسة الرد عمى التقرير مدعكما  (٘
 لشكاىد. بالأدلة، كا

صدكر القرار عف نتيجة التقكيـ: كيككف قرار مجمس إدارة الييئة بشأف  (ٙ
 المؤسسة، كما يمي: 

  الاعتماد، فى حالة استيفاء المؤسسة معايير الاعتماد، كيتـ الإعلبف
ضافة اسـ المؤسسة بسجؿ المؤسسات المعتمدة.   عف القرار، كا 

  ر بسيط فى إرجاء البت فى قرار الاعتماد، فى حالة كجكد قصك
 إستيفاء معايير الاعتماد، لحيف استيفاء جكانب القصكر.

  عدـ الاعتماد، فى حالة عدـ استيفاء المؤسسة لمعايير الاعتماد، أك
، كلـ تتمكف مف القصكرلاستيفاء جكانب  تمؾ التى منحت ميمة

 جكانب القصكر.بعض استيفاء 
مؤسسات التعميـ كبإسقاط ما سبؽ عمى كميات التمريض باعتبارىا إحدل   

العالى، يتضح أف الإجراءات التى حددتيا الييئة بدءان مف تقدـ كمية التمريض 
للبعتماد، ثـ تشكيؿ فريؽ المراجعة الخارجية مع مراعاة تنكع التخصصات، كيحؽ 
لمكمية طمب تغيير أحد أعضاء الفريؽ مكضحة الأسباب بما يضمف عدـ تعارض 

يقكـ الفريؽ بالتحقؽ مف كاقع أداء المؤسسة فى ثـ  الزيارة التنسيقية،المصالح، ثـ 
 ضكء معايير الاعتماد، ثـ تقكـ الييئة بارساؿ تقرير المراجعة الخارجية لممؤسسة
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عطائيا حؽ الرد فى فترة  ا صدكر القرار ، كأخيرن الإدارةزمنية يحددىا مجمس للبطلبع، كا 
 كمية لمعايير الاعتماد.الا لمدل استيفاء طبقن 

 (NARS) الإصدار الأكؿ مف كثيقة المعايير الأكاديمية القكمية المرجعيةلييئة كأصدرت ا
لتحسيف مستكل الرعاية المقدمة، كىى تضـ  ؛تحقيؽ التزامات مينية :رمعاييالكالغرض مف 

 ، كيتمثؿ فىالأكؿ :ةيالتالمجالات التضمف يـ جاء الإصدار الثانى ث ،(ٜٖٕ)مجالات (ٜ)
إدارة  ،الثالث، ك رعاية شاممة تتمحكر حكؿ المريض ،الثانى، ك قيةكالأخلب ،الممارسة المينية
 كالأخير المجاؿ الخامس، ك كالتكنكلكجيا ،الرابع المعمكماتيةك ، ، كبيئة العمؿالناس، كالجكدة

(ٕٓٗ)المينييف فكالتعاكف بي ،التكاصؿ
. 

فايات، كبمراجعة مجالات الاعتماد تبيف أنيا تنطمؽ مف مكاصفات الخريج القائمة عمى الك
تعزيز قدرات الطلبب فى الاتصاؿ كالتكاصؿ ل ؛كركزت عمى إعداد الككادر المؤىمة فى التمريض

عداد مع المينى الفعاؿ مع الزملبء، كالمرضى، كالمجتمع، ك  الفريؽ الطبى المعاكف ليـ، كا 
يمتزمكف بأخلبقيات المينة، كيتمكنكف مف المشاركة فى تحسيف نكعية الرعاية ممرضيف 
عداد كفاءات  ،الصحية كمكاكبة التطكرات المينية، كقادركف عمى التعامؿ بركح الفريؽ، كا 

    كالتقنيات الحديثة. ،قادرة عمى التعامؿ مع تكنكلكجيا المعمكمات
تقدـ العديد مف كميات التمريض لمييئة لمحصكؿ عمى  كيشير الكاقع فى مصر إلى  

 :(ٕٔٗ)ذلؾ (ٗ)يكضح جدكؿ ك ، عميوكميات البعض الاعتماد المؤسسى، كقد حصمت 
 (4جدول )

 ب نعبو الاعتًبدببنجبيعبث انًصريت طبم   كهيبث انتًريض انًعتًدة

 كهيت انتًريض

 

 عبو

 الاعتًبد

تجديد عبو 

 اعتًبد
 كهيت انتًريض

 عبو

 الاعتًبد

تجديد عبو 

 اعتًبد

 8222 8224 انًنصىرة - 8282 دينهىر

 - 8222 طنطب 8222 8228 انمبهرة

 8226 8222 الاسكندريت  8227 ىيسلنبة انس

 8227 8222 عين شًس 8282 8224 بنهب

 - 8224 بىرسعيد - 8224 انًنىفيت

انجبيعت انحديثت 

نهتكنىنىجيب 

 وانًعهىيبث
8282 - 

جبيعت يصر نهعهىو 

 وانتكنىنىجيب 

 برنبيج )انتًريض(
8226 - 

  8222 أسيىط  8222 انًنيب

     8227 انسلبزيك
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 ( يتبيف ما يمي:ٗت جدكؿ )كبفحص بيانا
المؤسسى ( كمية تمريض بالجامعات الحككمية عمى الاعتماد ٗٔعدد ) حصكؿ (ٔ

بجامعة مصر لمعمكـ  ، إلى جانب اعتماد برنامج التمريضمف الييئة
  كالتكنكلكجيا.

المنصكرة، ك  بنيا، بجامعات:تجديد الاعتماد ل ؛كميات تمريض (٘) تقدمت (ٕ
 ٘بعد انتياء صلبحية شيادة الاعتماد ) ندرية،، كالإسكعيف شمسك القاىرة، ك 

 .ا لقانكف الييئةسنكات( طبقن 
سكندرية أكلى الكميات التى حصمت عمى كمية التمريض بجامعة الإ تعد (ٖ

ثـ  ،(ـٕٕٔٓ)تمييا القاىرة ك  ،(ـٕٔٔٓ ) ، ثـ عيف شمس(ـٕٓٔٓ)الاعتماد
 .(ـٕٗٔٓ)عاـ  بكرسعيدك  ،بنياك المنصكرة، ات: جامع

 الترخيص: .ٖ
ما يمي إجراءات كشركط الترخيص لمزاكلة مينة التمريض لخريجى المدارس الثانكية في

، كالتى تبدأ بتقدـ خريج التعميـ التمريضى لمقيد فى الفنية لمتمريض، ككميات التمريض
النقابة العامة لمينة التمريض كخطكة أساسية لمترخيص لمزاكلة مينة التمريض 

 فى مصر.
ينة التمريض ىى الجية المسئكلة عف قيد المزاكليف لممينة، كتُعد النقابة العامة لم

( ٘ٔٔـ( بشأف تعديؿ بعض أحكاـ القانكف رقـ )ٜٜٛٔ( لسنة )ٕٛكذلؾ طبقان لمقانكف رقـ )
مينة التمريض؛ حيث نصت المادة السادسة بالقانكف عمى لـ( بإنشاء نقابة ٜٙٚٔلسنة )

(ٕٕٗ)قيد فى النقابةأنو:" لا يجكز مزاكلة مينة التمريض إلا بعد ال
". 

)الدفاع الكاعى عف حقكؽ، كمصالح  مف خلبؿ متمريضل النقابة العامةكتتضح رؤية 
التمريض بطريقة قانكنية منظمة، كالارتقاء بالمستكل العممى، كالثقافى، كالاجتماعى 
لمتمريض مع دعـ التمريض إعلبميا ليناؿ مكانتو العادلة فى المجتمع(، أما رسالتيا فتنص 

:" السعى إلى رفع مستكل مينة التمريض بما يحقؽ أكبر قدر مف الرقى، كالمحافظة عمى عمى
شرؼ المينة، كآدابيا، كأخلبقيا النبيمة؛ لمكاكبة التطكرات المختمفة المحمية، كالخارجية مع 
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المحافظة عمى الاتصاؿ مع الجيات المختمفة، كالأخذ بكؿ ما ىك جديد، كمفيد لييئة 
 . (842)التمريض بمصر"

مينة التمريض أف يككف ليا رؤية كرسالة تسعى العامة لنقابة الاىتماـ مما سبؽ يتضح ك 
لتحقيقيا، كترتكز الرؤية عمى: الحفاظ عمى حقكؽ ككادر التمريض، كالارتقاء بمستكاىـ عممينا 

، مف أىـ بنكدىا: رفع مستكل مينة التمريض، تيارسالالنقابة أعدت كما كثقافينا كاجتماعينا، 
 الحفاظ عمى أخلبقيات المينة، كمكاكبة التطكرات.ك 

 :(ٕٗٗ)كالنقابات الفرعية، فى النقاط التالية ،النقابة العامة لمتمريض أىداؼكتتحدد 

كتقاليد  ،كالمحافظة عمى الكرامة ،كالمينى للؤعضاء ،الارتقاء بالمستكل العممى .أ 
 عضاء النقابة.بتنظيـ ممارسة المينة، كأداء أ المينة، كتطبيؽ الأسس الكفيمة

كتنظيـ جيكدىـ فى خدمة المجتمع؛ لتحقيؽ الأىداؼ  ،تعبئة قكل أعضاء النقابة .ب 
 القكمية.

كالمينية، كتييئة فرص العمؿ  ،التعبير عف آراء الأعضاء فى الأمكر الاجتماعية .ج 
 ليـ.

كتطكير كسائؿ تحسيف الخدمة التمريضية،  ،الإسياـ فى رسـ سياسة تعميـ التمريض .د 
 كالتطبيقية. ،حكث كالابتكارات العمميةكمتابعة الب

تحادات التمريض، كتبادؿ المعمكمات،  ،كمنظمات ،كجمعيات ،التعاكف مع نقابات .ق  كا 
 كالخبرة فيما بينيا.

 كثقافيا. ،كاقتصاديا ،كاجتماعيا ،كأسرىـ صحيا ،رعاية الأعضاء .ك 
تقاء ، كمنيا: الار العامة لمينة التمريض النقابة أىداؼكيتبيف مما سبؽ تعدد 

بالمستكل العممى كالمينى لككادر التمريض، كتنظيـ جيكد أعضاء النقابة كممارستيا، 
كتييئة فرص العمؿ ليـ، كالإسياـ فى تطكير إدارة التعميـ التمريضي فى مصر؛ مما 

 يسيـ فى تحقيؽ رؤيتيا كرسالتيا.
 :(ٕ٘ٗ)ضالقيد بجدكؿ النقابة العامة لمينة التمريكيمكف لخريج المؤىلبت التالية 

 .أك شيادة معادلة لو ،بكالكريكس التمريض مف أحد المعاىد العميا المصرية .أ 

أك ما  ،دبمكـ المعاىد الفنية الصحية التابعة لكزارة الصحة كالسكاف )شعبة تمريض .ب 
 يعادلو(.
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 ،دبمكـ تمريض كتكليد خريجات المدارس الممحقة بكميات طب الجامعات )نظاـ قديـ .ج 
 أك ما يعادلو(.

 أك ما يعادليا(. ،تمريض نظاـ ثلبث سنكات )المدارس الفنية الثانكيةدبمكـ ال .د 
 كمساعدات المكلدات. ،كمساعدل الممرضات ،شيادة مساعدات .ق 

كبمراجعة المؤىلبت العممية المسمكح ليا القيد بالنقابة العامة لمينة التمريض  
ثانكية الفنية يتبيف أف مف بينيا، خريج بكالكريكس التمريض، ككذلؾ خريج المدارس ال

شركط القيد بيا، منيا: التمتع المتقدـ نقابة بعد استيفاء ال بجدكؿالقيد ، كيمكف لمتمريض
يككف قد حكـ عميو بعقكبة جنائية،  كألاأف يككف حسف السير كالسمكؾ، ك بالجنسية المصرية، 

و اعتباره، أك بعقكية مقيدة لمحرية فى جريمة مخمة بالشرؼ، أك الامانة ما لـ يكف قد رد إلي
، كيحصؿ عمى إيصاؿ يقكـ بتقديمو المقررة مف قبؿ النقابة بسداد الرسكـ المتقدـ  يقكـكما 

تنفيذ لممادة السادسة بالقانكف رقـ  بالنقابة إلى إدارة التراخيص بكزارة الصحة للئفادة بالقيد
قيد فى ، كلا يجكز مزاكلة مينة التمريض بأل صكرة مف الصكر إلا بعد الٜٜٛٔلسنة  ٕٛ

 .(ٕٙٗ)جداكؿ النقابة
مينة ستخراج كارنيو مزاكلة لا ؛المطمكبةكزارة الصحة المستندات  حددت ذاتو كفى السياؽ

لخريج التعميـ التمريضى  )المدارس الثانكية الفنية لمتمريض، ككميات التمريض( ، التمريض
، ة الميلبدأصؿ شياد، ك صكرة إيصاؿ رسكـ القيد بالنقابةك  أصؿ المؤىؿ الدراسى،كىي: 

كعمى  ،لبطلبع عمييال ،الشخصية الخريجبطاقة ، ك صكرتيف ضكئيتيف مف الشيادة الأصميةك 
صكر لمخريج بملببس  (ٙ)عدد ، ك صكر لمبطاقة مف الأماـ كالخمؼ( ٖ، كعدد )صحة البيانات

 الصحيفة، ككذلؾ بالملببس العادية لمخريجصكر شخصية  (ٖعدد )، ك بو التمريض الخاصة
ثبات مكقفو مف التجنيد في حالة ، ك اكثيقة الزكاج إف كاف المتقدـ متزكجن ك  ،الجنائية ا 

 .(ٕٚٗ)سداد الرسكـ الخاصة باستخراج الكارنية ، كأخيرناالمتقدميف الذككر
المستندات المطمكبة، لاستخراج كارنية مزاكلة مينة التمريض يتبيف أنيا كثائؽ بمراجعة ك 

ـ لمحصكؿ عمى الترخيص لمزاكلة المينة؛ مما رسمية، تضمف صحة بيانات الخريج المتقد
يمنع غير المؤىميف )غير مستكؼ الشركط( لمتقدـ لمزاكلة المينة، ككذلؾ يمكف للؤطراؼ 

متمريض مف إعداد العامة لنقابة الك  ،كالسكاف كزارة الصحة :المعنية بالتعميـ التمريضى كمنيا
 قاعدة بيانات دقيقة )كرقية/ إلكتركنية(.
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 لخريج المدارس الثانكية الفنية لمتمريضالترخيص  يشترطما سبؽ أنو كيضاؼ إلى 
مف قضاء  الطالب انتياء يعنىىذا ، ك قضاء فترة التدريب النيائي )الامتياز(بمزاكلة المينة ل

تبدأ الفترة ك  ،الفنية الصحية )شعبة التمريض(حالة التحاقو بالمعاىد  فيفترة التدريب 
 :(ٕٛٗ)طبقا لما يمى ،لنجاح في جميع المقرراتالتدريبية )الامتياز( بعد ا

 كالمستشفيات التي تقررىا المدرسة. ،يتـ التدريب العممى بالكحدات .أ 
حضكر التدريب العممى إجباريُا، كيتـ إعادة مدة التدريب مدة مساكية لمدة الغياب إذا  .ب 

 ( يكما مف إجمالي مدة التدريب.ٖٓتجاكزت )
 في نياية كؿ فترة، كيخطر بيا الطالب. يتـ تقييـ جميع المجالات التدريبية .ج 
 يتـ تقييـ الطالب نجاحا، أك رسكبا بناء عمى تحقيؽ الأىداؼ المطمكبة لمتدريب. .د 
( أشير بعد انتياء ٖإذا رسب الطالب في المجاؿ، يجكز إعادتو لمرة كاحدة خلبؿ ) .ق 

 فترة الامتياز.
اكلة مينة التمريض كيتبيف مما سبؽ أف الطالب يتمكف مف الحصكؿ عمى الترخيص لمز 

بعد نجاحو فى البرنامج التدريبي العممى بالكحدات كالمستشفيات التى تحددىا المدرسة، 
شريطة أف يمتزـ الطالب بحضكر التدريب العممى، كتقييمو فى مجالات التدريب، كيتـ منح 

مكنو ( شيكر لإعادة التدريب، كمف ثـ فى حالة الاجتياز يٖالطالب الراسب فرصة أخرل بعد )
 الحصكؿ عمى شيادة الترخيص. 

كاقع إدارة التعميـ التمريضى فى مصر مف خلبؿ محاكره )القبكؿ، تضمف العرض السابؽ 
 .كميات التمريضك بالمدارس الثانكية الفنية لمتمريض،  الجكدة كالاعتماد، الترخيص(

 :كاقع إدارة التعميـ التمريضي فى مصر )دراسة ميدانية بؤرية( -البعد الثانى
يتضمف العرض التالى إدارة التعميـ التمريضى فى الفمبيف كفى مصر،  خبرةبعد تحميؿ  

لككنيا الأداة التى اعتمد عمييا ؛ (Focus Group)إجراءات كنتائج المجمكعة البؤرية 
عرؼ المزيد عف كاقع إدارة التعميـ التمريضي فى مصر مف خلبؿ آراء الخبراء فى تالبحث فى 

 مجاؿ التمريض. 
 إجراءات تطبيؽ المجمكعة البؤرية، فى:تتمثؿ 
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( ٙبمكضكع البحث، كبيا ) خبراء التمريضإعداد استمارة لاستطلبع الآراء لتييئة  .ٔ
 (ٔأسئمة. )ممحؽ رقـ 

مف  ا( خبير ٔٔمجاؿ التعميـ التمريضي، كبمغ عدد المستجيبيف) فىتحديد الخبراء  .ٕ
ت التمريض بالجامعات المصرية لتدريس، كقد ركعى أف يتـ تمثيؿ كميااأعضاء ىيئة 

المختمفة، كمنيا: القاىرة، كعيف شمس، كأسيكط، كحمكاف، كالكادل الجديد، كبنيا، 
 (ٕكدمنيكر. )ممحؽ رقـ 

عبر البريد الالكتركنى، كتطبيؽ جكجؿ عمى الكاتس استمارة استطلبع الآراء إرساؿ  .ٖ
 آب.

يكـ الثلبثاء المكافؽ  عبر برنامج زككـمرتبطة بمحاكر البحث عقد جمسة نقاشية  .ٗ
 ( ـ .ٓٔ( ـ كحتى )ٛـ، مف الساعة )ٕٕٔٓأكتكبر  ٕٙ

 تجميع الآراء، كالمقترحات كفقنا لمحاكر البحث. .٘
لتشخيص كاقع إدارة التعميـ التمريضي، ثـ البؤرية  المجمكعةعرض نتائج تطبيؽ  يمكف

 المقترحات، كما يمي:
 القبكؿ: .ٔ

 -إلى حد ما–الفنية لمتمريض مناسبة شركط القبكؿ الحالية بالمدارس الثانكية  .أ 
أف الشركط غير مف المستجبيف %(  ٓ٘%(، كترل نسبة ) ٓ٘بنسبة اتفاؽ )

ككف أعمارىـ أكبر تالذيف  الطلببمناسبة، كمنيا: السف، كالذل يقؼ عائقا أماـ 
مف السف المسمكح، كأف اختبارات القبكؿ تحتاج إلى تحديث، كخاصة اختبار المغو 

أف إجراءات إنتقاء الطلبب تفتقر إلي الناحية العممية، كالسمات  العربية، كما
   .الشخصية المطمكبة

لدييـ  الذيف طلببالشركط القبكؿ بكميات التمريض مناسبة، كتضمف انضماـ  .ب 
المُعدة مف قبؿ  الاختبارات المكحدةكما أف الكعى الكافى كالقناعة التامة بالمينة، 

س الأعمى لمجامعات )اختبار القدرات، كاختبار لجنة القطاع بالتعاكف مع المجم
المياقو، كالمقابمة الشخصية، كاختبار المغة الانجميزية كالسمات(، جميعيا مناسب 

يـ إلى حد ما فى ستُ  ترل أف الشركط %( ٕٓ%(، أما نسبة ) ٓٛبنسبة اتفاؽ )
، لعمؿ فى مجاؿ التمريضاالانتقاء الصحيح لمطلبب ممف لدييـ القدرة، كرغبة 
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كتحقيؽ رسالتو؛ إلا أف استمارة المقابمة الشخصية تحتاج إلى تعديؿ كتغيير؛ لتسيـ 
   .فى الانتقاء الصحيح لطلبب التمريض

فى ىذا العاـ، يتـ فى ضكء نتيجتيا  –لأكؿ مرة -تـ تطبيؽ اختبارات القبكؿ  .ج 
، قبكؿ، أك رفض المرشح، قبؿ ظيكر نتيجة التنسيؽ إسكة بكمية الفنكف التطبيقية

 كغيرىا.
أعداد المتقدميف، كيتـ تقسيميـ تبعا لمكتب التنسيؽ لمراحؿ، إلى جانب كثرة  .د 

المتقدميف مف طلبب الدبمكمات الفنية كالمحكليف؛ مما يقمؿ مف فرص الإلتحاؽ 
 بالكمية لطلبب الثانكية العامة.

كؿ، القبمحكر ب ترتبطمجمكعة مف مقترحات التطكير طرحكا الخبراء كجدير بالذكر: أف 
 تتمثؿ فى:

فى  كأصحاب العمؿ ،ككذلؾ الخريج إجراء دراسات كبحكث تقيس رأل الطلبب، .أ 
 .آليات الاختيار، كالقبكؿ بالتعميـ التمريضي

تفعيؿ المقابمة الشخصية لاختيار أفضؿ المتقدميف مف حيث المغة، كالقدرة  .ب 
 .عمى الحكار كالمناقشة، كالمظير، كالمستكل الاجتماعي

المرشح للبلتحاؽ بالتعميـ التمريضي فى حاؿ رسكبو فى أحد  استبعاد الطالب .ج 
الاختبارات التالية: المغة الأنجميزية، كالتفكير النقدل، كالسمات، كالمقابمة 

  الشخصية، كلا يتـ قبكلو بالتعميـ التمريضي.
التغاضي عف شرط السف في المدارس الثانكية الفنية لمتمريض، كالقبكؿ حتى  .د 

جراء امتحاف لغو مناسبك  ( عامنا،ٙٔسف )  .ا 
أف يقتصر القبكؿ بكميات التمريض عمي المحافظة التابع ليا الطالب فقط؛  .ق 

لتقميؿ الاغتراب، كما يترتب عميو مف مشكلبت نفسية، كاقتصادية، كاجتماعية 
  .لطالب التمريض

مراجعة، كتطكير شركط القبكؿ بصكرة مستمرة تماشيان مع المستجدات مع  .ك 
  .يذ دكف تجاكزاتالإلتزاـ بالتنف

كضع معايير لمقائـ بالمقابمة الشخصية لممتقدميف؛ لضماف المكضكعية،  .ز 
 كتحقيؽ اليدؼ منيا.
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عقد اختبارات القبكؿ إلكتركنيا؛ لقياس قدرات الطالب المعرفية، كالعقمية كمدل  .ح 
  .مناسبتيا لنكعية الدراسة

كحب العمؿ تطكير اختبارات السمات الشخصية، مثؿ: القدرة عمي التكاصؿ،  .ط 
كتكنكلكجيا  ،القدرة عمي مكاكبة التعمـ الالكتركنيك  الإنساني كتطكير الذات،

  المعمكمات.
  إمتحاف المغة الإنجميزية، كقياس مستكم الذكاء.ب الاكتفاء .م 
تطبيؽ الكشؼ الطبي؛ لإستبعاد ذكم الاعاقة، كضعاؼ البصر الشديد،  .ؾ 

  كأصحاب السمنة المفرطة قبؿ المقابمة الشخصية.
 الجكدة كالاعتماد: .ٕ

أف المدارس الثانكية الفنية لمتمريض لـ عمى %( مف الخبراء،  ٓٙاتفقت نسبة )  .أ 
%( أعربت عف عدـ معرفتيا بكاقع  ٓٗيتـ تأىيميا لمتقدـ للبعتماد، بينما نسبة )

 ضماف الجكدة فى تمؾ المدارس.
ـ التمريضى إجراءات ضماف جكدة كاعتماد التعمي%( مف الخبراء أف  ٓٛترل نسبة )  .ب 

لية %( ترل أف آ ٓٔنسبة )كمناسبة لكميات التمريض فى مصر، إلا أف  ،جيدة جدا
، كما اتفؽ الخبراء عمى أىمية اختيار المراجعيف الخارجييف تحتاج إلى إعادة نظر

أف إجراءات  %(  ٓٔزيادة الكعى بجكدة التعميـ التمريضي، كما ترل نسبة )
 ى لـ تسيـ في الارتقاء بمستكل الخريجيف.ككرقية؛ لذا في ،الاعتماد شكمية

 الجكدة كالاعتماد:محكر كما قدـ الخبراء المقترحات التالية فى إطار 
كمراعاة ىدؼ كنكعية كمضمكف  ،كجكد نظاـ فعاؿ لضماف الجكدة كالاعتماد  .أ 

التركيز عمى الجانب الأخلبقي إلى جانب الجكانب ك  ،الدراسة في التعميـ التمريضى
 المعرفية.ك  ،الميارية

تضميف الكفايات المطمكب إكسابيا لمخريج فى برامج تأىيؿ أعضاء ىيئة التدريس،   .ب 
 كمعاكنييـ.

التركيز عمي مخرجات التعمـ، بحيث يككف المردكد عمي )البحث العممي، كالممارسة   .ج 
 العممية(. 
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أداء ىيئة  لتحسيفبكميات كمدارس التمريض،  تفعيؿ معايير الجكدة كالاعتماد  .د 
 كغيرىا.كتفعيؿ الإرشاد الأكاديمى،  ، كزيادة ساعات التدريب العممي ،ريسالتد

 الترخيص، كيتحدد فى النقاط التالية:   .ٖ
%( أف الشركط  ٓٛ%(، بينما أفاد نسبة ) ٕٓف شركط الترخيص مناسبة بنسبة )أ .أ 
 .مناسبةغير 
نمكذج الترخيص لمزاكلة المينة معمـ عمى خريجي التعميـ التمريضى دكف أف  .ب 

 مراعاة التعديؿ لخريج بكالكريكس التمريض.
 أف الترخيص لا يتـ تجديده؛ مما يؤثر سمبان عمى النمك المينى لككادر التمريض. .ج 
ضعؼ الاىتماـ بالتسكيؽ لخريجى التعميـ التمريضى؛ حيث يقكـ عمى نظاـ  .د 

 .التكميؼ فقط
 الترخيص:بكما يتضمف العرض التالى مقترحات الخبراء فيما يتعمؽ 

يث منظكمة الترخيص بما يتناسب مع المضمكف العممي، كالميارم، كالأخلبقي تحد  .أ 
لخريجي التعميـ التمريضى باختلبؼ مستكياتو، كبما يتناسب مع الكفايات التى يكتسبيا 

 طلبب كميات التمريض. 
مراجعة، كتحديث ضكابط كمعايير، كمعدلات الأداء الخاصة بممارسة مينة التمريض   .ب 

   المينة بكفاءة؛ لمكاكبة التطكرات العممية، كالفنية.بما يكفؿ أداء 
لزاميـ ٘عقد إختبار نيائي لخريجي التمريض عمى أف يتـ تجديده كؿ )  .ج  ( سنكات، كا 

  .بحضكر كرش عمؿ، كمؤتمرات عممية، كتدريبات مستمرة كشرط لمتجديد
كس تفعيؿ دكر النقابة العامة لمتمريض؛ لحماية، كتدعيـ حقكؽ التمريض؛ لينع  .د 

 ا عمى أدائيـ.إيجابن 
 أكجو التشابو كالاختلبؼ بيف جميكرية الفمبيف كجميكرية مصر العربية: 

بعد تحميؿ خبرة إدارة التعميـ التمريضي فى جميكرية الفمبيف كجميكرية مصر 
العربية، يتناكؿ العرض التالى أكجو التشابو كالاختلبؼ بيف الدكلتيف في ضكء القكل كالعكامؿ 

 طبقا لمحاكر البحث:الثقافية، 
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 القبكؿ:  .ٔ
مقبكؿ لكمحددة  كاضحةفى الاىتماـ بتحديد متطمبات مصر كالفمبيف تتشابو الدكلتاف  

علبنيا لممتقدميف عبر كؿ منيما كتطمب المكاقع الالكتركنية،  ببرامج التعميـ التمريضى، كا 
المؤىؿ الحاصؿ  الكثائؽ الرسمية الدالة عمى شخصية المتقدـ لمكمية أك البرنامج، ككذلؾ

بتطبيؽ اختبارات قياس مستكل المغة الانجميزية، كالمقابمة  الدكلتيف كما تيتـ كؿ مفعميو، 
نحك الارتقاء بمنظكمة الرعاية الصحية مف الدكلة المستمر  اتجاه، كيرجع ذلؾ إلى الشخصية

اؽ بالتعميـ خلبؿ رفع مستكل أداء ككادر التمريض، كالتى تبدأ بانتقاء أفضؿ العناصر للبلتح
لككف الخريج  مصر كالفمبيف؛ا عمى التعميـ التمريضي فى كبيرن  التمريضي، كما أف ىناؾ اقبالان 

 التكميؼ. ريضمف الحصكؿ عمى كظيفة مف خلبؿ أم
شركط القبكؿ؛ حيث إف فى آلية تطبيؽ الفمبيف عف مصر تختمؼ دكلة  كعمى الرغـ مف ذلؾ

، ككذلؾ المقابمة الشخصية الانجميزية ختبار المغةاالطابع الشكمى فى تطبيؽ  يغمبمصر فى 
إلى ، الاختبار كالمقابمة المتقديمف مع قمة القائميف عمى تنفيذ كثرة أعدادكربما يرجع ذلؾ إلى 

بمكضكعية الاىتماـ مع قمة ، ضعؼ فنيات المقابمة لدل الكثير مف القائمبف بياجانب 
أك الطالب قبكؿ مدل تحديد فى  ت كالمقابمةالاختبارا نتائجأىمية عمى الرغـ مف التطبيؽ 

فتيتـ بتطبيؽ الاختبارات  الفمبيفدكلة ، أما أك الكمية لالتحاؽ بالبرنامجمف ا هدااستبع
محددة بما يضمف كضع ضكابط إدارة القبكؿ فى كميات معطى الحرية لتن كالمقابلبت بمينية، ك 

أف يككف المتقدـ لفمبيف تحرص عمى يرجع ذلؾ إلى أف اقد ك ، مع ضماف دقة التنفيذ للبختيار
مف أنو  ، كالتأكدمستقبلبن  الاستعداد لمتعمـ كالرغبة فى العمؿ بمينة التمريض لديومف الطلبب 
عمى تككيف علبقات  رأل قاد اكاجتماعين عمى تحمؿ أعباء المينة،  أل قادرا لائؽ نفسين 

بمينة لمعمؿ ياؽ الأخلبقى أل قادر عمى الالتزاـ بالمثا كأخلبقين  اجتماعية مع الآخريف،
خريجى كميات التمريض  ةسمع جكدة الخريج بما يحافظ عمى لضمافكذلؾ ، التمريض
 ،كالإقميمى ،عمى المستكل المحمىثقة المستفيديف كيزيد مف عمى مستكل العالـ، الفمبينية 
امج المتميزيف للبلتحاؽ ببرنالجدد جذب الطلبب فى  الفمبيف كما أف ذلؾ يساعد ،كالدكلى

عمى ؛ حيث تعتمد الفمبيف عمى صناعة التمريض فى تنمية المكارد الاقتصادية بيا مريضتال
باختلبؼ مستكياتيا الاجتماعية  –مستكل الفرد كالأسرة كالدكلة ككؿ، كما أف الأسر 

أبنائيا بكميات التمريض كتؤىميـ مف حيث تنمية تحرص عمى إلحاؽ بالفمبيف  -كالاقتصادية
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االتمريض زية، خاصة كميات المغة الانجمي ككادر لتنتج أفضؿ  ؛متميزا لمطلبب تقدـ تعميمن
 تتمتع بمكانة مرمكقة فى ىذا المجاؿ.تظؿ فى مجاؿ الرعاية الصحية فى العالـ، ك  التمريض
مف مؤسسة  معظـ جامعات الفمبيف كضعت شرطنا أساسينا كىك أف يككف المتقدـك  

أف الممتحؽ ببرنامج التمريض يتميز بجانب  لضمافكضعت عدة آليات كما ، تعميمية معتمدة
سكاء مف خلبؿ تقديـ شيادة معتمدة بحسف  ؿ بيا مستقبلبن يعمأخلبقى يميؽ بالمينة التى س

الشخصيات التكاصؿ مع معو مف خلبؿ  المتعامميفمف خلبؿ مراجعة  ير كالسمكؾ، أكسال
مينة اتجاه الطالب نحك  فةبمعر جامعات الفمبيف ما اىتمت ك، المتقدـ المرجعية لمطالب

 ،، كما حرصت الفمبيف عمى التحقؽ مف السلبمة الجسميةكدكافع الالتحاؽ بيا التمريض
، كما تعزز ا طكاؿ فترة البرنامجكالعقمية لممتحقى برنامج التعميـ التمريضى سنكين  ،كالنفسية
ص فى العمؿ كالمثابرة باستمرار الكازع الدينى فى تعزيز قيـ الرحمة كالتعاطؼ كالإخلبالفمبيف 

يفسر الإقباؿ الشديد بلب مما  ؛كمفتاح نجاحو كغيرىا مف القيـ التى تُعد جكىر التمريض
 تعميؽ، بينما فى مصر يندر ىمستكل العالمالمنافسة عمى ككادر التمريض الفمبينى عمى 

لاعتماد استيفاء المؤسسة لمعايير ابالاىتماـ  يقؿ، كما التمريضلدل طلبب الكازع الديني 
لممتقدميف لمتعميـ التمريضى، كقد يعكس ذلؾ ضعؼ ثقافة الجكدة فى مصر رغـ كجكد الييئة 

ـ، ككذلؾ ضعؼ قناعات الدكلة ٜٕٓٓالقكمية لضماف جكدة التعميـ كالاعتماد منذ عاـ 
بمردكد الاعتماد عمى أداء المؤسسات، كمف ثـ قمة التكاصؿ بيف المؤسسات المعنية بالتعميـ 

 . القكمية لضماف جكدة التعميـ كالاعتمادى فى مصر كالييئة التمريض
 الجكدة كالاعتماد: .ٕ
فى كجكد مؤسسة يناط بيا مراجعة كاعتماد مؤسسات التعميـ  كالفمبيف مصرتتشابو    

داء تمؾ أمعايير لتقييـ ال كلديياتمريضى، كتتكافر ليا الأىمية لمقياـ بيذا الدكر، لا
أك المراجعة الخارجية  ،ك المراجعة الداخميةأدراسة الذاتية، سكاء مف خلبؿ ال اتالمؤسس
علبنونتائج تقييـ القرار المناسب ل ليا يصدركمف ثـ   كما تتشابو، كاقع أداء المؤسسة كا 
القيادة  :الفمبيف عمىفى  المجالاتمعايير التقييـ حيث تركز فى  -إلى حد كبير- الدكلتاف

دارة ال كخدمات الطلبب، كالعلبقات ، مكارد، كالتعميـ كالتعمـكالحككمة، كضماف الجكدة، كا 
الممارسة المينية،  ، أما المعايير المصرية فتركز عمى:الخارجية، كالبحث، كالنتائج

دارة الناس، كالجكدة، كبيئة كا  تتمحكر حكؿ المريض، التى شاممة الرعاية الكالأخلبقية، 
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تتشابو الدكلتاف ، كما تعاكف بيف المينييفالتكاصؿ، كالك العمؿ، المعمكماتية، كالتكنكلكجيا، 
عداد أيضا  المؤسسة  فى إجراءات التقدـ للبعتماد مف خلبؿ نمكذج طمب الكتركنى، كا 

، كربما يرجع ذلؾ إلى أف إجراءات الاعتماد فى مدراسة الذاتية، كتقديـ مستند سداد الرسكـل
ع عمى الاتجاىات العالمية معظـ الدكؿ كمنيا مصر كالفمبيف تـ اشتقاقيا مف خلبؿ الاطلب

ف الاعتماد أصبح ضركرة لجميع المؤسسات التعميمية كمنيا التعميـ فى ىذا المجاؿ، كذلؾ لأ 
المكانة التى تسعى إلييا فى لتمؾ ؽ المؤسسات يلتحقك العالى بمؤسساتو كبرامجو المختمفة، 

 ،مكبة لمسكؽ المحميةالميارات كالكفايات المط لظؿ التنافسية، كزيادة الطمب عمى الخريج ذ
الحصكؿ عمى عمى معدلات التكظيؼ، ك إيجابيُا العالمية، كالذل بدكره ينعكس الإقميمية، ك 

 .كالأسرة، كتضمف استمراره بالكظيفة شبع الاحتياجات النفسية كالاجتماعية لمفردمرتبات تُ 
ترة الزمنية الفمثؿ: إجراءات المراجعة الخارجية، فى بعض يختمفاف  مصر كالفمبيف  إلا أف

حيث تعتمد الفمبيف عمى )الزيارة الاستشارية( ثـ تتبعيا زيارة لمزيارة، كعدد أعضاء الفريؽ؛ 
عدد فأما الزيارة الرسمية  خمسة إلى ثمانية مراجعيف،عدد الفريؽ مف يككف )المسح الأكلى( ك 

صلبحيتيا ك يتـ منح شيادة الاعتماد الأكلى ، ك يتككف مف ستة إلى ثمانية مراجعيف الفريؽ 
يقكـ بينما فى مصر الزيارة الأكلية ، ( سنكات٘مييا الاعتماد الكامؿ لمدة )ي، ثـ سنكات (ٖ)

 فريؽ المراجعة الخارجيةفقط، ثـ تمييا زيارة المراجعة الخارجية، كيتككف بيا رئيس الفريؽ 
صدر ي، كفى حاؿ استيفاء المؤسسة لجميع معايير الاعتماد، أربعة إلى خمسة مراجعيف مف 

 ( سنكات.٘لمدة ) الشيادة كصلبحيةليا قرار "الاعتماد" 
عمى المؤسسة كيتضح مف ذلؾ دقة الإجراءات التى تعتمد عمييا الفمبيف فى حصكؿ 

التعميـ  الاعتماد كربما يرجع ذلؾ إلى تضافر الجيكد بيف مؤسسات التعميـ العالى كلجنة
لتمريض، ككذلؾ المكارد البشرية القادرة عمى ؛ لتكفير البنية التحتية المناسبة لطلبب اىالعال

كيدىا عمى أىمية أتحقيؽ رؤية كرسالة كميات التمريض، إلى جانب دعـ القكل السياسية كت
قد يتـ سحب الترخيص مف الكمية ك معايير الاعتماد، لتحقيؽ الجكدة كاستيفاء تمؾ الكميات 

عمى الاعتماد يكفر مزايا عديدة  ا مف شركط الترخيص، كما أف حصكؿ الكمياتالتى تفقد شرطن 
تكفرىا ليا المؤسسة المانحة للبعتماد، كما أف الأسر تحرص عمى كالتى لمكمية المعتمدة، 

يضمف مساعدة أكبر ك ، بيا عمى تعميـ جيد الحصكؿ لضمافحاؽ أبنائيا بالكميات المعتمدة تال
المستمرة بما متابعة ال، ك للبعتماد بعد تقديـ الدعـ المناسبالمؤسسات لمتقدـ عدد ممكف مف 
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، أما فى استمرارية استيفاء الكميات كمنيا التمريض مقكمات الحصكؿ عمى الاعتماد يضمف
مصر فيغيب التعاكف بيف كثير مف مؤسسات التعميـ العالى كزارة الصحة كالنقابة العامة 

عمى قمة عدد  بدكرهلمتمريض كالييئة القكمية لضماف جكدة التعميـ كالاعتماد، كالذل انعكس 
الكميات المعتمدة فى مصر، كعدـ تقدـ أل مدرسة ثانكية فنية لمتمريض لمحصكؿ عمى 

 الاعتماد بعد استيفاء المعايير المطمكبة.
  الترخيص: .ٖ
كثائؽ تقديـ الفى بعض شركط الترخيص منيا: شيادة المؤىؿ، ك  مصر كالفمبيفتتشابو  

كية تثبت ىُ  لى أنيا كثائؽ رسمية أساسيةكربما يرجع ذلؾ إ، كالصكر الشخصية، الشخصية
الفمبيف عف مصر فى  تختمؼ. ك الخريج الراغب فى الحصكؿ عمى الترخيص لمزاكلة المينة

تفيد حضكر دكرات تدريبية مينية  ؽكثائتقديـ ختبار الترخيص، ك لا ضركرة اجتياز الخريج
، بينما فى مصر جلمخريمحددة مف جيات رسمية معتمدة، كشيادة تفيد بالسلبمة الصحية 

كما الخريجيف، مستكل بيف  يميزيتـ منح الترخيص بمجرد انتياء عاـ الامتياز دكف شركط 
أف مصر تمنح الترخيص لخريجى المدارس الثانكية الفنية لمتمريض ككميات التمريض، بينما 

 الفمبيف الترخيص لمحاصميف عمى درجة البكالكريكس فى التمريض أك العمكـ الصحية، تمنح
الترخيص إلا لمف يستحؽ مف  عمى عدـ منح دكلة الفمبيفكربما يرجع ذلؾ إلى حرص 

ممف اجتازكا امتحاف الترخيص لاختبار الكفاءة الأساسية لمستكل التمريض، كيتـ الخريجيف 
قادرة عمى الكفاء بمتطمبات التمريض   عمالة ماىرة بيدؼ تكفيركؿ عاـ؛ فى يف تر م عقده

دكف  الطابع الشكمىبينما فى مصر يغمب عمى كثير مف الإجراءات عمى جميع المستكيات، 
 تفعيؿ جيد.

ف إالترخيص لمزاكلة المينة؛ حيث  شيادة صلبحية فترة تختمؼ الدكلتاف فىكما  
بما يضمف لمفمبيف حرص الككادر ( أعكاـ، ٘الترخيص بدكلة الفمبيف يتـ تجديده كؿ )

 يتـ منحبينما فى مصر ، كالالتزاـ بقكاعد المينة، ةالمستدامالتمريضية عمى التنمية المينية 
 كمعرفةا، التمريض مف تنمية ذاتيـ مينين ككادر ؛ مما يقمؿ مف دافعية الترخيص مدل الحياة

، كما أف الترخيص لمينة التمريض بالفمبيف معترؼ بو دكلينا فى مجاؿ التمريض المستجدات
مرضات ذات الكفاءة المشيكد مت التصدير لملككنو يتماشى مع اتجاه الدكلة فى زيادة معدلا

دكرات صحية تطبيقية،  ، كيعزز ذلؾ تقديـ الجامعات الفمبينيةليا عمى جميع المستكيات
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معظـ مكاردىا لدعـ  ةلدل طلبب التمريض، كتحشد الدكلالانجميزية ككذلؾ دكرات لتقكية المغة 
الحصكؿ عمى بكالكريكس ، كما تشترط الفمبيف لمنح الترخيص بياالتعميـ التمريضي 

 التمريض مف كمية معتمدة كمعترؼ بيا مف قبؿ جيات حككمية مختصة.
مصر  ع، ككذلؾ كاقكبعد كصؼ الخبرة الفمبينية كتحميميا فى ضكء القكل كالعكامؿ الثقافية

بعض إجراءات تطكير إدارة التعميـ  يمكف تقديـنظريا كميدانيا مف خلبؿ المجمكعة البؤرية، 
 فى مصر.التمريضى 

 :التعميـ التمريضي في مصرإدارة إجراءات مقترحة لتطكير  -رابعا
عمى الإجراءات المقترحة لتطكير إدارة التعميـ التمريضى في مصر بعض فيما يمي 

، طبقا لمحاكر البؤرية المجمكعةالخبرة الفمبينية، كما كرد بالإطار النظرل، كنتائج  ضكء
 البحث:
 القبكؿ: -ٔ

لتمريض، ككذا كميات ادارس مبلتطكير القبكؿ  ؛ى الإجراءات المقترحةيتضمف العرض التال
 التمريض:

 ، كتتحدد فى:المدارس الثانكية الفنية لمتمريض -أ 
تماـ إقبكؿ الطلبب أصحاب المجاميع المرتفعة مف الحاصميف عمى شيادة  (ٔ

لمدارس للبلتحاؽ باالحمقة الثانية مف التعميـ الأساسى، فى مصر كالمتقدميف 
 كية الفنية لمتمريض )نظاـ الخمس سنكات(.الثان

استيفائيـ  اختيار الطلبب ممف يمتمككف ميارات المغة الانجميزية مف خلبؿ (ٕ
  لمشركط التالية:

 ( مف الدرجة  ٓٛلا تقؿ درجة الطالب فى مادة المغة الانجميزية عف )أ%
 النيائية لممادة.

 ( مف النتيجة ال ٓٛتحقيؽ المتقدـ نسبة لا تقؿ عف  )%.نيائية للبختبار 
مة المتقدـ لنكعية ءتطكير اختبارات قبكؿ الطلبب بما يسيـ فى تحديد مدل ملب (ٖ

الدراسة تحت إشراؼ كزارة الصحة بالتعاكف مع كميات التمريض، كالمركز 
قكمية أل القكمى للبمتحانات كالتقكيـ التربكل، عمى أف تككف ىذه الاختبارات 

 مكحدة عمى مستكل الجميكرية.
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  ع الكشؼ الطبي عمى المتقدميف؛ لإستبعاد ذكم الاحتياجات الخاصة.تكقي (ٗ
 .إلكتركنيان  مف الطلبب ممرشحيفل اختبارات القبكؿ عقد (٘
إجراء المقابمة الشخصية لمف أجتاز اختبارات القبكؿ كالكشؼ الطبى مف  (ٙ

 المتقدميف، مف خلبؿ:
 رس.إعداد استمارة مقننة لممقابمة الشخصية كمكحدة بيف جميع المدا 
 .تدريب القائميف عمى إجراء المقابمة عمى فنيات تطبيؽ استمارة المقابمة 
  ،ضعؼ الحالة تتمثؿ فىتضميف الاستمارة معايير حاكمة للبستبعاد :

 الصحية، أك كجكد إعاقة تحكؿ دكف قياـ المتقدـ بمياـ التمريض.
  مف البنكد ٓٛاعتبار المتقدـ قد اجتاز المقابمة فى حالة استيفاء %

 لمتضمنة بيا.ا
استبعاد الطالب المرشح فى حاؿ عدـ اجتيازه اختبارات القبكؿ المقننة، أك  (ٚ

 المقابمة الشخصية.
بمدارس التمريض فى محافظة الإقامة، أك النطاؽ الجغرافى التابع الطلبب قبكؿ  (ٛ

 ليا.
 ، كتتمثؿ فى:كميات التمرض -ب 

كالتى مجمكعيا تضميف لكائج كميات التمريض تكزيع درجات القبكؿ بالكمية،  (ٔ
 ٕ٘درجة سمات+  ٕ٘+  درجة مقابمة ٕ٘( درجة، عمى النحك التالى: )ٓٓٔ)

درجة التفكير الناقد(، كيعتبر الطالب ناجحا إذا اجتاز  ٕ٘درجة لغة انجميزية+ 
 %(  فما فكؽ.ٓٛنسبة )بالاختبارات 

مراجعة كتطكير معايير القبكؿ بالتعميـ التمريضى مف خلبؿ: استطلبع آراء  (ٕ
غيرىا مف الأطراؼ المعنية ك كأعضاء ىيئة  التدريس،  يف،خريجكال طلبب،ال

 .بالتعميـ التمريضى، كالمنظكمة الصحية
لاستبعاد تكقيع الكشؼ الطبى عمى الطلبب الراغبيف للبلتحاؽ بكميات التمريض؛  (ٖ

لتكفير الكقت كالمجيكد فى عمؿ المجاف المختصة  ؛صحيان غير اللبئقيف 
 تالية.بإجراءات القبكؿ ال
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قبؿ ظيكر نتيجة التنسيؽ،  الكميةتفعيؿ نتائج اختبار القدرات الذل تعقده  (ٗ
 .كاعتباره معيارا حاكمان 

تطكير اختبارات السمات الشخصية، بحيث تقيس مدل تكافر الميارات المطمكبة  (٘
لمعمؿ بمينى التمريض بعد التخرج، مثؿ: التكاصؿ، كحب العمؿ الإنساني، 

كالصبر، كتحمؿ المسئكلية، كسرعة الآخر، كالمثابرة،  كاحتراـ كتطكير الذات،
 البديية، كالقدرة عمى إتخاذ القرار، كغيرىا.

مشاركة قطاع التمريض بكزارة التعميـ العالى لأعضاء ىيئة التدريس؛ لتطكير  (ٙ
استمارة المقابمة الحالية، كالتى تطبقيا كميات التمريض عمى الطلبب المرشحيف 

 للبلتحاؽ بيا.
مة المتقدـ ءتبارات القبكؿ لمطلبب المرشحيف إلكتركنيان؛ لتحديد مدل ملبعقد اخ (ٚ

كمية تحت إشراؼ كميات التمريض، كلجنة القطاع بالمجمس الأعمى اللمدراسة ب
   لمجامعات، ككزارة الصحة كالسكاف.

 المغة.كالمتمكف مف  المتميز الطالببحيث ينتقى تطبيؽ اختبار المغة الانجميزية  (ٛ
بعض البنكد الأساسية،  المقابمة الشخصية لممتقدـ، بحيث تتضف ارةاستم تعديؿ (ٜ

كىى: المظير، كسلبمة الجسـ مف الإعاقة التى تحكؿ دكف أداء المياـ المنكطة 
 .بالككادر التمريضية

 التالية: ختباراتالاحد لأعدـ اجتيازه  ةاستبعاد الطالب المرشح فى حال (ٓٔ
 تفكير النقدل.كالالسمات، ك ة، غالمك ، الطبيك  ،القدرات

بكميات التمريض فى المحافظة، أك النطاؽ الجغرافى التابع ليا الطلبب قبكؿ  (ٔٔ
 الطالب فقط.

 :الجكدة كالاعتماد -ٕ
المدارس الثانكية الفنية فى الجكدة كالاعتماد منظكمة تطكير  فيما يمي إجراءات 

 لمتمريض، ككميات التمريض:
 :ىف كتتمثؿالمدارس الثانكية الفنية لمتمريض،  -أ 

؛ القكمية لضماف جكدة التعميـ كالاعتماد تكاصؿ كزارة الصحة كالسكاف مع الييئة .أ 
 لإعداد معايير خاصة لضماف جكدة كاعتماد المدارس الثانكية الفنية لمتمريض.
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عمى دائيا لأ كالمتابعيف ،كالمشرفيف عمييا ،إدارة المدارس تأىيؿ القائميف عمى .ب 
لبؿ: البرامج التدريبية المتخصصة، ككرش عمميات ضماف الجكدة كالاعتماد، مف خ

 .، كغيرىاالعمؿ
نشر ثقافة الجكدة بالمدارس مف خلبؿ: الندكات، كالدكرات التدريبية، كالمؤتمرات،  .ج 

 .كالنشرات الإلكتركنية
كالمراجعة الداخمية ليذه المدارس بالتعاكف مع  ،إعداد أدكات دراسة التقكيـ الذاتى .د 

 لتعميـ كالاعتماد.الييئة القكمية لضماف جكدة ا
ضماف الجكدة  معاييرالفى ضكء  المدارسأداء تقييـ ل ؛يـ الذاتىك التقإجراء دراسة  .ق 

عدد خطط نقاط القكة، كاقع أداء ىذه المدارس؛ لتعزيز لتشخيص  كالاعتماد؛ كا 
 .التى تحتاج إلى تحسيفنقاط اللتحسيف لعلبج ا

بالمراجعة الداخمية لممدارس سكاف كالقياـ المديريات كالإدارات التابعة لكزارة الصحة  .ك 
 .التى تـ تأىيميا

مادية كبشرية مطمكبة لاستيفاء  :ليذه المدارس مف مكاردتقديـ الدعـ الفنى اللبزـ  .ز 
 معايير الاعتماد.

كذلؾ  ،إعداد خطة تنفيذية لممدارس المؤىمة  لمتقدـ للبعتماد فى ضكء معايير الييئة .ح 
 .كافكالس بالإدارات المعنية بكزارة الصحة

التى أقرتيا الييئة بعد استيفاء  ،لمتطمبات التقدـ التقدـ للبعتماد الكتركنيا طبقان  .ط 
 شركط التقدـ  للبعتماد.

 متابعة أداء المدارس التى سيتـ اعتمادىا؛ لضماف استمرار جكدة الأداء بيا. .م 
استكماؿ تقديـ الدعـ الفنى اللبزمة لبقية المدارس، مف خلبؿ: تبادؿ الخبرات بيف  .ؾ 

علبنيا كتحفيز عضيا البعض، كتكثيؽ النماذج الناجحة مف الأداءات بالمدارسب ، كا 
 أصحاب تمؾ النماذج.

إعداد قاعدة بيانات بالمدارس المعتمدة؛ لتسييؿ نقؿ خبرتيا كمدارس داعمة  .ؿ 
 ممدارس غير المؤىمة.ل
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 ،التى استكفت معايير الاعتماد )المعتمدة( إتاحة مزيد مف الفرص لخريجى المدارس .ـ 
، كالسكاف بالتنسيؽ بيف كزارة الصحة، كذلؾ الراغبيف فى الالتحاؽ بكميات التمريضك 

 كالمجمس الأعمى لمجامعات، ككميات التمريض بالجامعات المختمفة.
 :النقاط التالية ض، كتتمثؿ فىيكميات التمر  -ب 

 تقكـ كميات التمريض المعتمدة، بما يمي: (ٔ
  الأداءات القائمة عمى الكفايات ثيؽ تبادؿ الخبرات بيف الكميات المعتمدة؛ لتك

المطمكبة بالتعميـ التمريضى، مف خلبؿ: الاطلبع عمى المكاقع الإلكتركنية 
لمكميات، كتبادؿ الزيارات، كحضكر لقاءات مسئكلى ضماف الجكدة عمى 

 مستكل الجميكرية.
  تكجو الكميات المعتمدة )اعتماد مؤسسى( نحك الاعتماد البرامجى لبرامجيا

 ؛ بما يحقؽ جكدة مخرجات التعميـ التمريضى. الييئة بالرجكع إلىفة المختم
  التى لـ يتـ تأىيميا لمتقدـ للبعتماد  ،نقؿ الخبرة الناجحة إلى الكميات

عداد الخطة الاستراتيجية  كخاصة فى آليات إجراء الدراسة الذاتية، كا 
 .لبرتقاء بأداء الكميةل

  مركز ضماف الجكدة بالجامعة  كحدة الجكدة بالكمية بالتعاكف مع قياـ
 بمتابعة الأداء بالكمية؛ لضماف استمرار استيفاء معايير الاعتماد.

  نتياء الفترة المحددة إإتخاذ الكمية للئجراءات المتبعة لتجديد الاعتماد عند
 ضماف جكدة الأداء بيا.ك لصلبحية شيادة الاعتماد؛ 

   ييئة كرفعو عمى النظاـ لنمكذج ال استيفاء التقرير السنكل الذاتى طبقان
 الإلكتركنى لمييئة. 

تقكـ كميات التمريض، التى استكفت بعض معايير الاعتماد، ككاف قرار الييئة  (ٕ
 ، بما يمي:(بالنسبة ليا )منح ميمة لاستيفاء جكانب القصكر

   عداد خطط لمتحسيف فى ضكء دراسة تقرير المراجعة الخارجية لمييئة، كا 
 نتائج التقييـ.

   مع مركز ضماف الجكدة بالجامعة؛ لتكفير المكارد )مادية، بشرية، التنسيؽ
 لتنفيذ خطط التحسيف. ؛تقنية(
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   التقدـ بطمب إعادة التقييـ مف جانب الييئة )طبقا لإجراءات الييئة ليذا
النكع مف الزيارات(، بعد استيفاء جكانب القصكر المحددة بتقرير المراجعة 

 الخارجية 
معظـ  ءنتيجة عدـ استيفا"عدـ اعتماد"  ىاالتى قرار تقكـ كميات التمريض؛  (ٖ

 المعايير، بما يمي:
   لاعتماد. اتحسيف لاستيفاء معايير الخطط كتنفيذ إعداد 
  التى  الاستفادة مف خبرات الكميات المعتمدة، كتبنى ممارستيا المتميزة

  تتكافؽ مع طبيعتيا.
   يا لجكانب القصكر، بعد استيفائ -مرة أخرل-تعيد الكمية التقدـ لمييئة

 ا لقكاعد الييئة فى ىذا الشأف.طبقن 
 ما يمي:ب، تتقدـ للبعتمادكميات التمريض، التى لـ  تقكـ (ٗ

  تحديد متطمبات التقدـ للبعتماد )مؤسسى أك برامجى( بالتنسيؽ بيف كحدة
 كمركز ضماف الجكدة بالجامعة. ،الجكدة بالكمية

 ثقافة الجكدة، كالحصكؿ عمى  تمبية احتياجات الكمية كحشد الطاقات لتعزيز
 الاعتماد.

 .التقدـ للبعتماد بعد استيفاء شركط التقدـ المحددة مف قبؿ الييئة 
 تقكـ كحدة الجكدة بكمية التمريض، كمركز ضماف الجكدة بالجامعة، بما يمي: (٘

 لأداءات الكمية؛ لمعرفة نقاط القكة، كالنقاط  داخمية دكرية اتإجراء مراجع
 ، كمقترحات التحسيف.سيفالتى تحتاج إلى تح

  مدل تحقؽ كفايات لتعرؼداء أعضاء ىيئة التدريس، التقييـ المستمر لأ 
تاحة فرص النمك المينىمخرجات  فى  كالأكاديمى ،برنامج التمريض، كا 

 .ضكء المعايير
 كأعضاء التمريض عف البرامج المقدمة ليـ خريج التعميـ استطلبع آراء ،

ب الميدانى )الخبرة السريرية( التى يمتحقكف ىيئة التدريس، كبرامج التدري
 بيا.
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  كمنيا: )كزارة الصحة ،خريجالاستطلبع آراء الجيات المستفيدة مف 
، كنقابة الميف التمريضية، كالمستشفيات الحككمية كالخاصة، كالسكاف

 ، كغيرىا.كالمراكز الطبية، كالمرضى كأسرىـ(
يتضمف أحدث الأنشطة التى  تحديث المكقع الرسمى الإلكتركنى لمكمية، بحيث (ٙ

 تقكـ بيا الكمية.
لتحسيف جكدة  ؛كمراكز الرعاية الصحية ،بيف كميات التمريضتكثيؽ العلبقة  (ٚ

كالممارسات السريرية، كتنمية الميارات المينية  ،لمطلببالمقدـ الميدانى  التدريب
 لدييـ.

 فى الخبرات لتبادؿ ؛المعتمدة الفمبينيةعقد بركتكككؿ تعاكف مع كميات التمريض  (ٛ
، كزيادة فرص التدريب تقميؿ الفجكة بيف الدراسة النظرية، كالدراسة العممية لمتمريض

 السريرم؛ بما يمبي احتياجات السكؽ المحمى كالإقميمى كالعالمى.
تطكير برامج التعميـ التمريضي بما يضمف مينية الخريج فى ضكء الكفايات،  (ٜ

  .مجمس الأعمى لمجامعاتبالتعاكف مع قطاع التعميـ التمريضي بال
كالتفعيؿ الجيد للئرشاد الأكاديمى، كالتركيز عمي  ،زيادة ساعات التدريب العممي (ٓٔ

 ،عمي )البحث العممي مردكدىامخرجات التعمـ كتأثيرىا عمي الحياة العممية كيككف 
  الممارسة العممية(.ك  ،التعميـ التمريضيك 

 ،بما يضمف الحفاظ عمى حقكقيـ ؛عقد اتفاقات دكلية لتصدير الككادر التمريضية (ٔٔ
 كالقياـ بكاجباتيـ.

كتحسيف الصكرة  ،عقد ندكات تثقيفية عف دكر التمريض فى خدمة المجتمع (ٕٔ
 الذىنية عف المينة.

 الترخيص: -ٖ
لمدارس الثانكية الفنية الخريج  لترخيصبا الإجراءات المقترحةبعض يمكف عرض 

بنكعية يرتبط لا ص لمزاكلة المينة ف الترخي، لأ كميات التمريضككذلؾ خريج لمتمريض، 
 :كتتمثؿ ىذه الإجراءات فى، المؤسسة التعميمية التى تخرج منيا
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تحديث منظكمة الترخيص بما يتناسب مع المضمكف العممي، كالميارم، كالأخلبقي  -أ 
لخريجي التعميـ التمريضى باختلبؼ مستكياتو، كبما يتناسب مع الكفايات التى 

 يكتسبيا طلبب التمريض. 
ما  لخريج التعميـ التمريضى، ؛مينةاللمزاكلة  الحالية؛ شركط الترخيص تضميف -ب 

 :يمي
 عمى الأقؿ.جيد )الامتياز(، كالحصكؿ عمى تقدير  متخصص إجتياز تدريب (ٔ
الترخيص المقنف لخريجى التعميـ التمريضي، المختصة بو  اختبار إجتياز (ٕ

 لمجامعات.كقطاع التمريض بالمجمس الأعمى كالسكاف، كزارة الصحة 
؛ كالسكاف تقديـ شيادة طبية معتمدة مف مستشفيات تحددىا كزارة الصحة (ٖ

 .لممارسة المينة المياقة الصحية المطمكبة لضماف تكافر
التجديد فى نياية العاـ الخامس  حيث يمكف ؛فترة صلبحية لشيادة الترخيص تحديد -ج 

 مف تاريخ إصدارىا، كفقا لمشركط التالية:
تحكؿ دكف  مُعديةعتمدة تثبت خمكه مف إعاقات كأمراض تقديـ شيادة طبية م (ٔ

 قدرتو عمى ممارسة المينة.
كقطاع كالسكاف، اجتياز اختبار الترخيص المقنف بإشراؼ كزارة الصحة  (ٕ

 التمريض.
 التمريضدكرات تدريبية متخصصة فى مجاؿ  ىما يثبت مشاركتو ف ـتقدي (ٖ

مى الأقؿ فى مجمة دكرات تدريبية(، أك القياـ بنشر بحث ع ٘)بحد أدنى 
 عممية محكمة.

 .لمممرض/ لمممرضة  حديثة ذاتية سيرة  تقديـ (ٗ
ا" عمى الأقؿ، في تقارير متابعة الأداء السنكية الحصكؿ عمى تقدير "جيد جدن  (٘

 مف الجية التى يعمؿ بيا الممرض/ الممرضة.
فى أحد كذلؾ ، سحب/ تجميد الترخيص مف الممرض/ الممرضة تحديد ضكابط  -د 

 لتالية:الحالات ا
جكد أدلة، كشكاىد ك مع  بالمياـ المنكطة بو الممرض/ الممرضة عدـ التزاـ (ٔ

 . تثبت ذلؾ
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أدلة  عدـ التزاـ الممرض/ الممرضة بالميثاؽ الأخلبقى لممينة، مع كجكد (ٕ
 كشكاىد تثبت ذلؾ.

 عذر مقبكؿتقديـ عدـ ممارسة مينة التمريض لمدة عاميف متتاليف، دكف  (ٖ
 .الصحةبللئدارة المختصة 

ا لمنكع كالتخصص، إعداد قكاعد بيانات الكتركنية لمككادر العاممة فى التمريض، طبقن  -ق 
 الخاصة بيـ.المحدثة برفع السيرة الذاتية مع الالتزاـ كعاـ التخرج، كغيرىا، 

خريج لتكجيو  المستمر؛ كالإرشاد ،المشكرة قياـ القائميف عمى منح الترخيص بتقديـ -ك 
مع مينة ملالمينى، كالأخلبقى  بالميثاؽ ولتزامبما يضمف ا التعميـ التمريضى؛

 .مصالحو الشخصيةمراعاة ، ك إشباع احتياجاتومراعاة 
بما يكفؿ أداء  ؛كتحديث ضكابط الأداء الخاصة بممارسة مينة التمريض ،مراجعة -ز 

  كالفنية. ،المينة بكفاءة مع مكاكبة التطكرات العممية
 ؛كالمنظمات الراعية ،الفمبيبنةجامعات ال :تشجيع التعاكف مع الجامعات الدكلية مثؿ -ح 

ا لاحتياجات لتصدير خريجى التعميـ التمريضى طبقن أسكاؽ التكظيؼ  فتحمف أجؿ 
 .الدكؿ

 ؛كمراكز الرعاية الصحية المشاركةات، الجامعب كميات التمريض تعزيز التنسيؽ بيف -ط 
تاحة برامج تدريالممارسة السريريةعمى مف أجؿ تحسيف جكدة التدريب  بية ، كا 

 متخصصة تضمف النمك المينى لمممرض/ الممرضة.
الفردية أك  عمى إجراء البحكث لككادر التمريضكالسكاف كزارة الصحة  شجيع ت -م 

العممى،  النشركتقديـ الدعـ المناسب ليـ، مف خلبؿ: تكفير فرص  ،الجماعية
 مصادر متنكعة لممعرفة كخاصة الإلكتركنية منيا.تكفير ك 

بكميات  برامج الدراسات العميايض كتحفيزىـ للبلتحاؽ بككادر التمر  تشجيع   -ؾ 
 التمريض.

لتكفير فرص عمؿ  ؛خاصةالطبية المراكز الك  ،الكبرل مستشفياتالعقد اتفاقيات مع  -ؿ 
 لأكائؿ الخريجيف المتميزيف.
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أىمية مينة التمريض، كالمزايا  ؛ لإبرازحملبت التسكيؽالاستعانة بمتخصصيف فى  -ـ 
بكميات للبلتحاؽ الككادر المتميزة المزيد مف  لجذب تقدـ؛التى قد يحصؿ عمييا الم

 .التمريض
عداد ممتقى ، ك ةالمناسب التغطية الإعلبميةكتكفير  ،اعقد يكـ لمخريجيف سنكين  -ف  ا 

 .عمى المستكل المحمى كالإقميمىنً  سنكيا التمريض لتكظيؼ طلبب
تكاصؿ ، ككسائؿ الالإعلبـمف خلبؿ  ،لتمريضالذىنية لمينة ا صكرةالتحسيف   -س 

 الاجتماعى.
تخاذ التنمية ميارات التكاصؿ، كالإدارة، ك  ؛كداعمة ،تقديـ برامج تدريبية مساندة -ع 

 أثناء الخدمة. كغيرىاكالتفكير الناقد، حؿ المشكلبت، ك القرار، كالعمؿ الفريقي، 
كغيرىـ مف أطراؼ الفريؽ  ،كككادر التمريض ،تكثيؽ العلبقة بيف طاقـ الأطباء -ؼ 

، أك المقاءات، أك الندكات أك كرش مشتركةالتدريبية الدكرات الالصحى مف خلبؿ 
 .العمؿ التى تقع فى إطار الاىتماـ بالمنظكمة الصحية

 الفمبيف. :فرص لممنح الدراسية فى مجاؿ التمريض لمدكؿ المتقدمة، كمنياإتاحة  -ص 
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 راجع الم

                                                 

 –ة التنمية المستدامة : استراتيجي0202وزارة التخطيط والمتابعة والإصلاح الإدارى، رؤية مصر  (1)
 .11، 15، 11، القاىرة، 0202مصر 

 9/0201/ 11منظمة الصحة العالمية، القوى العاممة الصحية، تم الاسترجاع من الموقع بتاريخ  (0)
 م. 

https://www.who.int/hrh/nursing_midwifery/ar/ 
(، الأسكندرية: المكتب 0، )طمصطمحات إدارة المستشفيات(. 1992منظمة الصحة العالمية.) 0))

 .01الإقميمى لشرق البحر المتوسط، 
(4) Sullivan, J. Eleanor.(2013). Effective Leadership and Management in 

Nursig, 8th ed. , Boston: Pearson,7. 
، تم الاسترجاع 0، 0211والستون، تعزيز التمريض والقبالة، مايو ( جمعية الصحة العالمية الرابعة1)

 م. 9/0201/ 11من الموقع بتاريخ 
https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA64/A64_R7-ar.pdf?ua=1&ua=1 
(6) Buchan, James and Catton, Howard. (2020).“COVID-19 and the 

International Supply of Nurses,Report for the International Council of 
Nurses’, Switzerland, 3. https://www.icn.ch/system/files/documents/2020-
07/COVID19_internationalsupplyofnurses_Report_FINAL.pdf accessed 15-
9-2021. 

(7) Bautista, John Robert , Ducanes and David,Clarissa C. Geoffrey, (2019), 
“Quality of Nursing Schools in the Philippines: Trends and Evidence from 
the 2010–2016 Nurse Licensure Examination Results”, Nursing Outlook, 
67(3), 13-14 

https://www.researchgate.net/publication/329556948_Quality_of_nursing_sch
ools_in_the_Philippines_Trends_and_evidence_from_the_2010-
2016_Nurse_Licensure_Examination_results. accessed 28-9-2021. 

https://www.who.int/hrh/nursing_midwifery/ar/
https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA64/A64_R7-ar.pdf?ua=1&ua=1
https://www.icn.ch/system/files/documents/2020-07/COVID19_internationalsupplyofnurses_Report_FINAL.pdf
https://www.icn.ch/system/files/documents/2020-07/COVID19_internationalsupplyofnurses_Report_FINAL.pdf
https://www.researchgate.net/journal/Nursing-Outlook-0029-6554
https://www.researchgate.net/publication/329556948_Quality_of_nursing_schools_in_the_Philippines_Trends_and_evidence_from_the_2010-2016_Nurse_Licensure_Examination_results
https://www.researchgate.net/publication/329556948_Quality_of_nursing_schools_in_the_Philippines_Trends_and_evidence_from_the_2010-2016_Nurse_Licensure_Examination_results
https://www.researchgate.net/publication/329556948_Quality_of_nursing_schools_in_the_Philippines_Trends_and_evidence_from_the_2010-2016_Nurse_Licensure_Examination_results
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(8) Cabanda, Exequiel (2017). “Migration and Policy Design of the Philippine 
Nursing Act of 2002”, Higher Education, (30), December, 556 -558.  

(9) Dahl, Kari and Others. (2021).“Motivation, Education, and Expectations: 
Experiences of Philippine Immigrant Nurses”, SAGE Open, (11) 2, 4.  

/ 19منظمة الصحة العالمية، المكتب الإقميمى لشرق المتوسط، تم الاسترجاع من الموقع بتاريخ  (12) 
 م.9/0201

http://www.emro.who.int/countries/egy/index.html 
 يرجى مراجعة ما يمى: ( 11)
، التنمية 0201تقرير التنمية البشرية فى مصر  (.0201وزارة التخطيط والتنمية الاقتصادية .) -

حق لمجميع: مصر المسيرة والمسار، برنامج الأمم المتحدة الإنمائى ووزارة التخطيط والتنمية 
 .51، 11،، مصرالاقتصادية

مصر كعالـ (. معيد التخطيط القومى، "0202) أمانى حممى الريس ومحمد ماجد خشبة. -
 .11،10"، الإصدار السابع، سمسمة أوراق الأزمة، ككركنا كما بعد ككركنا

(. القرار رقم ) 1910).وزارة الصحة والسكان، وزارة التربية والتعميم جميورية مصر العربية، ( 10)
، بشأن إعادة تنظيم الدراسة بالمدارس الثانوية الفنية لمتمريض التابعة لوزارة 1910( لسنة 090

 الصحة والسكان، المادة الأولى.
دليؿ الييئة القكمية لضماف جكدة (. 0229الييئة القومية لضمان جودة التعميم والاعتماد.) 10))

 .19، إبريل، المادة الثالثة، التعميـ كالاعتماد
كثيقة معايير ضماف الجكدة كالاعتماد (. 0211ومية لضمان جودة التعميم والاعتماد .)الييئة الق 15))

 .0، الإصدار الثالث، لمؤسسات التعميـ قبؿ الجامعى )التعميـ الفني(
 (15  ( National Authority for Quality Assurance and Accreditation of Education. 

(2017). National Academic Reference Standards (NARS) Nursing 
Education, (2nd Ed.), April. 

 يرجى الرجوع إلى موقع الييئة القومية لضمان جودة التعميم والاعتماد ( 16)
https://naqaae.eg/ar/higher_education/decisions_higher_education accessed  

1-11-2021 

http://www.emro.who.int/countries/egy/index.html
https://naqaae.eg/ar/higher_education/decisions_higher_education
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(. "مقومات النجاح لمعمل في مينة التمريض وعلاقتو 1991( الخطيب، رجاء عبد الرحمن.)11)
، مجمة كمية التربيةبالتوافق الشخصى والاجتماعى لدى طمبة وطالبات مدارس التمريض"، 

(19 )5 ،119. 
شكلات المدارس الثانوية الفنية لمتمريض (. "دراسة ميدانية لبعض م1996( حسين، حسن مختار.)18)

 .058 -051(، 19، )مجمة التربيةفي مصر"، 
"تقويم التعميم الصحى الفني في مصر: المدارس الثانوية  .(0221).( الفندرى، عزة عمر، وآخرون19)

 .109، ديسمبر، 0(9، )المجمة المصرية لمتنمية كالتخطيطالفنية لمتمريض"، 
 ( 20)https://naqaae.net/sc/accredited.aspx. accessed 19-8-2021. 

(. تقرير التنمية البشرية فى مصر، التنمية حق 0201.) ( وزارة التخطيط والتنمية الاقتصادية01)
 . 11 ،مرجع سابؽلمجميع: مصر المسيرة والمسار، 

 . 59( المرجع السابق، 00)
(. "أثر القيادة الخادمة عمى جودة الخدمات الصحية 0202علام، وليد كامل محمدين كامل .) )00)

المجمة من وجية نظر العاممين بالقطاع الطبى الحكومى بمحافظة أسوان: دراسة ميدانية"، 
 .806، 11( 5، )العممية لمدراسات التجارية كالبيئية

قة بين إدارة الإحتواء والاحتراق الوظيفى: دراسة (. "العلا0202تيامى، خالد صبيح اليادى .) )05)
 :تطبيقية عمى العاممين بالمستشفيات الحكومية فى محافظة الشرقية فى ظل جائحة كورونا"

 .122، 11( 5، )المجمة العممية لمدراسات التجارية كالبيئية
التمريض في  الأوضاع الاجتماعية والاقتصادية لمينة“ .(0216) .( فؤاد، نسرين سمير أحمد01)

حكليات آداب عيف ، ”مصر: دراسة حالة عمى عينة من الممرضات في المستشفيات الحكومية
 .011(، ديسمبر، 55، )شمس

(. "نموذج مقترح لمشاركين العاممين فى صنع 0211. )وآخرينالصباغ، شوقى محمد ومرزوق،  )06)
لتنظيمى: دراسة تطبيقية عمى القرارات كمتغير وسيط فى العلاقة بين صوت العاممين والولاء ا

(، 11، )مجمة اقتصاديات شماؿ إفريقياأعضاء ىيئة التمريض بمستشفيات جامعة المنوفية"، 
112 . 

(. "التأثير المعدل لممرونة النفسية فى العلاقة بين النبذ فى مكان 0218النادى، نوال محمود، )) 01)
بالمستشفيات والمراكز الطبية بجامعة  العمل والتنافر العاطفى: بالتطبيق عمى ىيئة التمريض

 .56.-  591(، 5)50، المجمة المصرية لمدراسات التجاريةالمنصورة"، 

https://naqaae.net/sc/accredited.aspx
https://naqaae.net/sc/accredited.aspx
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(. "أثر التعرض لمسموك العدوانى فى مكان العمل عمى 0202زيد، عبد الحكيم أحمد.) أبو (08)
ات جامعة السموكيات المناوئة لمعمل الموجية لممنظمة بالتطبيق عمى ىيئة التمريض بمستشفي

 .180(، 1) 55، المجمة المصرية لمدراسات التجاريةالمنصورة"، 
(. دعم نظام التأمين الصحى الشامل فى مصر، وثيقة معمومات المشروع 0219.) البنك الدولى (09)

 . 6مرحمة تحديد المفاىيم، نوفمبر، -
https://documents1.worldbank.org/curated/ar/967421576823678019/pdf/Egy
pt-Supporting 
-Egypt-s-Universal-Health-Insurance-System-Project.pdf, accessed 21-9-
2021. 

، تحقيق: عبد السلام مقاييس المغة ه(.1502م 1999) أحمد بن فارس بن زكريا ،أبو الحسين( 02)
 (، مادة ) دور(.012/ص0ج)( ، بيروت: دار الجيل، 0) ط محمد ىارون،

(، 096/ص5بيروت: دار صادر، )ج ،(1، ) طلساف العرب ، بن مكرماحمد م ،بن منظورا01) ) 
 مادة ) دور(.

، تحقيق: مجمع المغة العربية، دار الدعوة، المعجـ الكسيطإبراىيم وآخرون،  ،مصطفى00) ) 
 ) دور(. (، مادة020/ص1)ج

ر الكتاب (، القاىرة: دا0، )طمعجـ مصطمحات العمكـ الإدارية(. 1995بدوى، أحمد ذكى.)00) ) 
 . 01المصرى،

(34( Johannsen, Hano. And Page,G Terry.(1980 ).Interanitonal Dictionary 
Management, (2.ed.),Lodon: Kogan Psge Ltd, 12. 

 (، مادة ) عمم(.129/ص5)ج مرجع سابؽ، ،أحمد بن فارس بن زكريا ،أبو الحسين01) ) 
، تحقيق: عبد المحكـ كالمحيط الأعظـ(. 0222.)أبو الحسن عمي بن إسماعيل ،بن سيدها06) ) 

 (، مادة ) عمم(.111/ص0دار الكتب العممية، )ج بيروت، ،(1)طالحميد ىنداوي، 
 (، مادة ) عمم(.511/ص10)ج، مرجع سابؽ،  بن مكرمامحمد  ،بن منظورا01) ) 
كتبة (، الرياض: م1، )طمعجـ مصطمحات العمكـ التربكية(. 0222الشريفي، شوقى السيد.) 08))

 .16العبيكان، 
المعجـ المكحد: لمصطمحات الاستراتيجيات (. 0202المنظمة العربية لمتربية والثقافة، والعموم.) 09))

 .61(، الرباط: مكتب تنسيق التعريب، 51، سمسة المعاجم الموحدة )التربكية كالتعميمية
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 مرض(.  (ة(، ماد011/ص1)ج، مرجع سابؽ ،أحمد بن فارس بن زكريا ،أبو الحسين52) ) 
براىيم السامرائي  تحقيق ميدى المخرزومى، العيف كتاب، لخميل بن أحمدالفراىيدى، ا51) )  بدون  ،وا 

 مادة ) مرض(. ،(52ص/1)ج، دار ومكتبة اليلالبدون بمد نشر، ،  تاريخ
 . (، مادة ) مرض(025/ص8)ج، مرجع سابؽ،  أبو الحسن عمي بن إسماعيل ،بن سيدها50) ) 

(43) Adams, Joel and Others.(2007). Dictionary of Nursing, (2 nd ed.), 
London: A&C Black Publishers Ltd, ,205. 

 .  01،مرجع سابؽ، مصطمحات إدارة المستشفيات(. 1992منظمة الصحة العالمية.) (55)
(45( https://www.encyclopedia.com/medicine/divisions-diagnostics-and-

procedures/medicine/nursing-education . accessed 18-9-2021. 
(46) Fitzpatrick, Joyce J. and Wallace, Meredith (Ed.s). (2006). 

Encyclopedia of Nursing Research, ( 2 nd, ed.), Springer Publishing 
Company, Inc.,New York,“Nursing Education”,William L. Holzemer,392-
394. 

 (، مادة ) قبل(. 11/ص1)ج، مرجع سابؽ، أحمد بن فارس بن زكريا ،أبو الحسين (51)
 (، مادة) قبل(.6/501،)مرجع سابؽ، أبو الحسن عمي بن إسماعيل ،بن سيدها (58) 

 (، مادة ) قبل(. 152/ص11)ج، مرجع سابؽ،  بن مكرمامحمد  ،بن منظورا (59)
معجـ مصطمحات التربية: لفظا (. 0225فمية، فاروق عبده والزكى، أحمد عبد الفتاح.) (12)

 .110-111الإسكندرية: دار الوفاء، ،كاصطلبحا
 )جود(. ، مادة  590/ص1ج، مرجع سابؽ،  أحمد بن فارس بن زكريا ،أبو الحسين 11))

 (، مادة ) جود(.101/ص0) ج بؽمرجع سا،  بن مكرمامحمد  ،بن منظورا (10)
، معجـ المصطمحات الإدارية(. 1990التويجرى، محمد بن إبراىيم، والبرعى، محمد بن عبد الله.)(10) 

 .018 (، الرياض: مكتبة العبيكان،1)ط
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