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   :  مݏݵص

ࢭʏ  سȘشفاǿيל ٮڈدف ɸذه الورقة البحثية إڲʄ التعرف عڴʄ כمن والسلامة المɺنية داخل المرفق         

والمنȎثقة عن توصيات المقدمة من طرف منظمة الܶݰة  للإجراءات والتداب؈ف לح؅فازʈةاݍݨزائر، طبقا 

اݍݵاص  المستجد، سواء ما Ȗعلق باݍݨانب 19فيد الرɸيب لف؈فوس ɠو  نȘشارל العالمية الناتجة عن 

و أحتياطات الۘܣ عڴʄ الطواقم الطبية المقدمة  للرعاية الܶݰية التقيد ٭ڈا للمحافظة عڴʄ سلامْڈم، الإ ب

  .ɸذا الوȋاء إنȘشارכخرى المتعلقة بالتعامل اليومي داخل כقسام اݝݵتلفة للوحدات الܶݰية لتفادي 

  :مفتاحيةɠلمات 

  .ح؅فازʈةל الم۶ܣ، السلامة المɺنية، التداب؈ف  כمن 

Abstract : 
 This research paper aims to identify occupational safety and security 
within a hospital facility in Algeria, in accordance with the precautionary 
measures and procedures that stem from recommendations made by the World 
Health Organization resulting from the terrible spread of the emerging Covid 
19 virus, whether it is related to the precautions for medical staff The health 
care provider adheres to it to maintain their safety, and the other related to the 
daily dealings within the different sections of the health units in order to avoid 
curbing this epidemic. 
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 صباح حمايۘܣ وفائزة جروɲي

ــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــ ــــــــ  ــ

 

  :مقدمة

ࢭـــʏ  اأساســـي امطلبـــ ɸـــاضـــمان اݍݰـــق ࢭـــʏ الܶـــݰة بإعتبار ليلعـــب المرفـــق العـــام לسȘشـــفاǿي دورا أساســـيا 

ــاة ة وســـيلة يو الرعايـــة الܶـــݰ ،عت؄ـــفت حـــق مـــن اݍݰقـــوق כساســـية للإɲســـانأومـــن ɸـــذا المنطلـــق فقـــد  ،اݍݰيـ

  . اوطنيو  ،اإقليمي ،وخاصة أن ɸذا اݍݰق مكفولا دوليا ݍݰمايته

جـــزء أسا؟ـــۜܣ مـــن تنظـــيم "عڴـــʄ أنـــه  يלسȘشـــفاǿالمرفـــق العـــام  عرفـــت المنظمـــة العالميـــة للܶـــݰة لقــد

ــاڤʏا ــة وتمتـــــد  جتمـــ ــة أو وقائيـــ  غايتـــــهطۗـــــܣ تـــــتݏݵص وظيفتـــــه ࢭـــــʏ تقـــــديم رعايـــــة ܵـــــݰية ɠاملـــــة للســـــɢان علاجيـــ

  .  "... اݍݵارجية إڲʄ البيوت

المعديــة حيــث عرفــت  ةכوȋئــכمــراض و  مواجɺــةɠـاـن دائمــا ࢭــʏ  سȘشــفاǿيל المرفــق العــام فــإن  ،وعليــه

 ݝݵتلـــفاݝݨتمعـــات  تاحـــتجإالۘـــܣ  كـــهتافمـــن כمــراض المعديـــة ال الكث؈ـــفالعديــد مـــن البلـــدان ومٔڈـــا اݍݨزائـــر 

ــا ...فا، الســــل ؈ئيــــد، الɢــــولفو يالت ܢالفئــــات العمرʈــــة كح׿ــــ ــة وقلــــة  وغ؈فɸــ جــــراء عوامــــل عديــــدة كســــوء المعʋشــ

ــا وȋ تتكفـــــل الدولـــــة بالوقايـــــة ، إذالنظافـــــة ــة المصـــــݏݰة العامـــــة مـــــنالمٔڈـــــا ومɢافحْڈـــ ــاڲʏ تلبيـــ ــــلال اݍݵدمـــــة  تـــ خـ

  .الܶݰية

ɠوفيـد  ʇعـرف بف؈ـفوس عـال׿ܣوȋـاء  نȘشـرإ 2019م ومنذ مطلع شـɺر دʇسـم؄ف لعڴʄ غرار باࢮʏ دول العاف

ــه و وصــــــف أيــــــن  ،المســــــتجد 19 ــــاء ،نȘشــــــارهإȌســــــرعة بخطؤرتــــ ــــول واقــــــع כمــــــن  أɸميــــــة توعليــــــه جــ البحــــــث حــ

ــة داخــــل  ــة أن  سȘشــــفاǿيל رفــــق الموالســـلامة المɺنيــ قائيــــة جــــراءات و لإ  يخضــــع لتعامــــل مــــع ɸــــذا الوȋــــاءاوخاصــ

  .مباشرةالعدوى   ɴتقلتخاصة تختلف عن باࢮʏ כوȋئة כخرى المعروفة، وأنه ࢭʏ حالة إغفال أي مٔڈا سوف 

وســـلامْڈم أثنـــاء  ڈمالقـــائم؈ن عڴــʄ الرعايـــة الܶـــݰية مــن أجـــل اݍݰفــاظ عڴـــʄ أمــٔوجـــب حمايــة  ،وعليــه  

دئ الۘܣ تقوم علٕڈـا ɸـذه כخ؈ـفة من جɺة واݝݰافظة عڴʄ أɸم المبا سȘشفاǿيל قيامɺم بمɺامɺم داخل المرفق 

  . ضطرادإنتظام و إوۂʏ حسن س؈ف المرفق العام ب

فإنــه مــن الضــروري  نȘشــارهإالمســتجد وســرعة  19ف؈ــفوس ɠوفيــد  ʇشــɢلهࢭــʏ ظــل اݍݵطــر الــذي  ،وعليــه

مار؟ـۜܣ الܶـݰة العموميـة لـذلك سـنحاول مـن مالبحث عن عنصر السلامة و الܶـݰة المɺنيـة لأداء כطبـاء و 

بــالأمن والســلامة المɺنيــة و୒ڲــʄ أي مــدى تــم  المقصــدودمــا : ه الورقــة معاݍݨــة نــص לشــɢالية التاليــة خــلال ɸــذ

  .؟ɠورونا      ࢭʏ ظل جائحة الܶݰة العمومية  عند ممار؟ۜܣ כمن والسلامة المɺنية تقيد بإجراءات 

ــاإوللإجابـــــة عـــــن ذلـــــك  כمـــــن  Ȗســـــليط الضـــــوء عڴـــــʄ مفɺـــــومݤݮ الوصـــــفي التحليڴـــــʏ مـــــن خـــــلال المـــــن تبعنـــ

تملكـــه مـــن  ، ثـــم البحـــث ضـــمن النصـــوص القانونيـــة حـــول مـــاعڴـــȖ ʄعرʈـــف ف؈ـــفوس ɠورونـــاو والســـلامة المɺنيـــة 

علٕڈـــا ݝݨا٭ڈـــة ɸـــذا الوȋــاء إڲـــʄ جانـــب التوصـــيات العامــة المقدمـــة مـــن طـــرف  عتمــادל يمكـــن ، إجــراءات وقائيـــة

ɸـذه الف؅ـفة، وعليـه  خـلالماميـة الصـفوف כ  ࢭـʏ عتبـارɸمإبمنظمة الܶݰة العالمية ݍݰمايـة الطـواقم الطبيـة 

  : جاء تقسيم الدراسة إڲʄ العناصر التالية 
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  المستجد 19سȘشفاǿي ࡩʏ ظل مواجɺة ف؈فوس كوفيد כمن والسلامة المɺنية داخل المرفق ל  

ــــــــــــــــــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ــــــ ــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــ ــ ـ ــ ـ ــ ـــ ــ ــــــــــــــــــــــــــــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــ ــ ـ ــ ــــــــــــــــــــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــــــــــــــــــــــــــــــ ـــ ــ ـ ــ ـ ــ ـــ ــ ــــــــــــــــــــــــــــ ـــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــ ــ ـ ــ ــــــــــــــــــــ ـــ ـــ ــ ـ ـــ ــ ـ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــ ــ ـ ــ ــــــــــــــــــــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــ ــ ـ ــ ــــــــــــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــ ــ ـ ــ ــــــــــــــــــــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــ ــ ـ ــ ــــــــــــــــــــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــ ــ ـ ــ ــــــــــــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــ ــ ـ ــ ــــــــــــــــــــ ـــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــــــــــــــــــــــــــ ـــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ــــــ ــ ــــــــــــــــــــ ــــــــ ـــ ــ ـ ــ ـ ــ ـــــــــــــــــــــــــ ـــ ـــــ ـــ ــ ـ ــ ـ ــ ــــ ـــ ـــ ــــ ــــــــــــــــ ـــ ـــــ  ـــ

 

  . ۗܣأثناء العمل الطכمن والسلامة المɺنية  Ȗعرʈف :أولا

  .ف؈فوس ɠوروناتعرʈف بال  :ثانيا

 . טسȘشفاǿيداخل مرفق العام  ɠ19وفيد ف؈فوس ضد  לجراءات الوقائية  :ثالثا

  المɺنية  כمن والسلامة Ȗعرʈف: أولا

ڲــʄ حمايــة الفــرد إمــن مفɺومɺــا לɲســاɲي الــذي ʇســڥʏ  نطلاقــاإبالســلامة والܶــݰة المɺنيــة  טɸتمــامإن 

ݵاطر المɺنية الۘܣ يمارسɺا، لذا ʇعت؄ف ɸذا الموضوع مـن المواضـيع الۘـܣ يجـب أن يɢـون الفـرد اݝݰوادث و اݍمن 

  .بما يتعلق بالمɺنة الۘܣ يمارسɺا نظرا لعلاقْڈا المباشرة بحياته اليومية وخاصة ،عڴʄ علما ٭ڈا

  :وفقا المنظور الفقࢼܣ כمن والسلامة المɺنية -)أ

الܶـــݰة وذلـــك تحـــت بللتعرʈـــف والفلاســـفة  للمفكـــرʈنيخلـــو ال؅ـــفاث לɲســـاɲي مـــن محاولـــة مختلفـــة لا 

العلـوم  ʏࢭـ ة مـع التطـور اواز بـالمɸذه التعارʈف  تכوȋئة وتطور و ݨاعات اݝاݍݰروب، و ɠ تأث؈ف الظروف اݝݵتلفة 

  .ع؄ف العصور  جتماعيةל الطبية والنفسية و 

ــارʈف ــالɺـــذا المصـــطݏݳ فقـــد عرفـــت الســـلامة المɺنيـــة عڴـــ عديـــدة لقـــد وجـــدت Ȗعـ حمايـــة المـــوارد  " : ʄ أٰڈـ

ࢭـʏ حـ؈ن ركــز Ȗعرʈـف آخــر   ،1כذى و الضــرر الـذي ȖسـȎبه لɺــم اݍݰـوادث محتملــة ࢭـʏ مɢـان العمــلمـن الȎشـرʈة 

مــن ࢭــʏ مɢــان العمــل والــذي يضــمن عــدم حــدوث أو לقــلال مٔڈــا إڲــʄ المســتوى داء ך כ  " : عڴــʄ أٰڈــاࢭــȖ ʏعرʈفɺــا 

  . 2כدɲى أثناء التعامل مع כحداث اݝݵتلفة

ـــݰية للمحافظـــة عڴـــʄ "  : بأٰڈـــاכمـــن و الســـلامة المɺنيـــة الـــبعض عـــرف ʇكمـــا  تـــوف؈ف بʋئـــة عمـــل أمنـــة وܵ

ــة مـــــن المقومـــــات כساســـــية ضـــــمن خلـــــق جـــــو مـــــن الســـــلامة وال طمأنʋنـــــة ݍݰمايـــــة العنصـــــر الȎشـــــري مـــــن ثلاثـــ

  .3" اݍݰوادث و כمراض المɺنية

ــامل؈ن والمـــــواد  ــا Ȗعۚــــܣ الســــلامة المɺنيـــــة جميــــع כɲشــــطة الɺامـــــة الۘــــܣ ٮڈــــدف إڲــــʄ حمايـــــة כفــــراد العــ كمــ

  .4وכجɺزة والمɢائن والمعدات من التعرض لݏݰوادث وלصابات خلال العمل

                                                 
دراسة حالة أعوان اݍݰماية ، حكيم بن جروة، السلامة و الܶݰة المɺنية ࢭʏ تحس؈ن أداء العامل؈ن، حاج محمد ܿݨيلة 1

 . 92، ص 2018، جامعة المسيلة، 03العدد ، 03اݝݨلد ، ة المعاصرةقتصاديمجلة الدراسات ל، المدنية
مساɸمة أنظمة כمن والسلامة المɺنية ࢭʏ تحس؈ن جودة اݍݵدمة الܶݰية من جɺة مقدمي ، قاس׿ܣ كمال، فاتحف زعي؅  2

 .611ص ، 2019، جامعة Ȋشار، 01العدد، 05اݝݨلد ، قتصاديةלر مجلة الȎشائ، اݍݵدمة

، 04اݝݨلد ، مجلة قانون العمل والȘشغيل، اݍݰق ࢭʏ ظروف عمل تكفل السلامة والܶݰة المɺنية، خالد بوزʈد 3 

  .    246ص ، 2019فدʇسم؄، جامعة مستغانم، 02العدد
4  ʏاࢭɠ شر ردا، إدارة כمن والسلامة الفندقية، مصطفى يوسفɴا ،، رسلان للطباعة والʈ10،ص 2011سور.    
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 صباح حمايۘܣ وفائزة جروɲي

ــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــ ــــــــ  ــ

 

ــا عڴـــʄ كمـــا أنـــه عنـــد ال؅فك؈ـــق عڴـــʄ  البʋئـــة اݍݵا ــا Ȗعۚـــܣ رجيـــة للمنظمـــة يمكـــن Ȗعرʈفɺـ تـــوف؈ف ظـــروف  " :أٰڈـ

ــة و  تقــــديممنــــة ومناســــبة لɢــــل مــــن العامــــل و أداة العمــــل مــــن خــــلال آعمــــل  ــات୒خــــدمات وقائيــ كفيلــــة  حتياجــ

ݍݰمايـــة الفـــرد مـــن مخـــاطر العمـــل إصـــابات العمـــل وכمـــراض المɺنيـــة الۘـــܣ تɴـــتج مـــن خـــلال ممارســـْڈم لعمـــل 

  .1"مع؈ن

أɸــم العناصــر الۘــܣ يجــب أن تتــوفر ࢭــʏ כمــن والســلامة المɺنيــة  ســتخلاصإيمكــن ســبق  ومــن خــلال مــا

  : يڴʏ وۂʏ كما سȘشفاǿيל داخل المرفق 

ݰية متحكم فٕڈا داخل المرفق  -)1(   .سȘشفاǿيל ضرورة وجود منظومة أمنية وܵ

لقــانون المــنظم כطبــاء و الممرضــون، وممارســو الܶــݰة العموميــة وفقــا ل (ɸتمــام بالعنصــر الȎشــري ל  -)2(

  .جتناب اݍݰوادث وכمراض المɺنيةلإ من خلال خلق اݍݨو من الطمأنʋنة ل )لɺذه المɺنة 

  .سȘشفاǿيל توف؈ف معدات وقائية Ȗساɸم ࢭʏ القيام بأداء المɺام داخل المرفق  -)3(

  وفقا للمنظور القانوɲيمن والسلامة المɺنية כ  - ب

بـــالتنظيم القـــانوɲي عڴـــʄ  حظيـــتمـــة الموضـــوعات الۘـــܣ لقـــد تصـــدرت وســـائل الܶـــݰة والســـلامة ࢭـــʏ قائ

المـادة  تحيـث نصـ ،والعديد من المواثيق כوروȋية و العرȋيـةالصعيد الدوڲʏ من قبل منظمة العمل الدولية 

٭ڈــدف ضــمان الممارســة الفعالــة لݏݰــق ࢭــʏ ظــروف  :يڴــʏ  عڴــʄ مــا 1961כوروȌــي لعــام  טجتمــاڤʏمــن الميثــاق  03

ـــــݰية  ــة وܵ ــاور مـــــع منظمـــــات العمـــــال وأܵـــــݰاب العمـــــل بوضـــــع وتنفيـــــذ  -تعɺـــــد כطـــــرافي –عمـــــل آمنـــ بالȘشـــ

ــة العمـــــل وɢʈـــــون الɺـــــدف  ــة وʋȋئـــ ــة والܶـــــݰة المɺنيـــ ــا Ȋشـــــأن الســـــلامة المɺنيـــ ــة دورʈـــ ومراجعـــــة السياســـــة اݝݰليـــ

  ."... الرئʋؠۜܣ لɺذه السياسة تحس؈ن السلامة و الܶݰة المɺنية ومنع اݍݰوادث

כوروȌــي عڴــʄ ضــرورة  للاتحــادا כوڲــʄ مــن ميثــاق اݍݰقــوق כساســية ࢭــʏ فقرٮڈــ 31وɸــذا مــا كدتــه المــادة 

ــݰة وكرامــة العامــل لɢــل عامــل اݍݰــق ࢭــʏ ظــروف :  ʏيڴــ حيــث جــاء فٕڈــا مــا ،العمــل ࢭــʏ ظــروف تكفــل ســلامة وܵ

  .2عمل تح؅فم ܵݰته وسلامته وكرامته

 ةלقليميـلمواثيـق جاء مقصـرا عـن بقيـة ا 1981ما الميثاق לفرʈقي ݍݰقوق לɲسان و الشعوب لعام أ

 كتفـىإݍݰقوق לɲسـان حيـث لـم يـذكر حـق العمـال ࢭـʏ ظـروف عمـل تكفـل السـلامة و الܶـݰة المɺنيـة بـل أنـه 

                                                 
، جتماعيةمجلة כدب والعلوم ל ، من الȘشرʉع إڲʄ التثقيفر مة المɺنية ࢭʏ اݍݨزائالܶݰة والسلا ، عتيقة حرارʈة 1

  .04،ص 2017جوان ، 02جامعة سطيف ، 17العدد
    .2000سنة ف ميثاق اݍݰقوق כساسية للاتحاد כوروȌي، والذي بدأ العمل به ࢭʏ دʇسم؄  2
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  المستجد 19سȘشفاǿي ࡩʏ ظل مواجɺة ف؈فوس كوفيد כمن والسلامة المɺنية داخل المرفق ל  

ــــــــــــــــــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ــــــ ــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــ ــ ـ ــ ـ ــ ـــ ــ ــــــــــــــــــــــــــــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــ ــ ـ ــ ــــــــــــــــــــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــــــــــــــــــــــــــــــ ـــ ــ ـ ــ ـ ــ ـــ ــ ــــــــــــــــــــــــــــ ـــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــ ــ ـ ــ ــــــــــــــــــــ ـــ ـــ ــ ـ ـــ ــ ـ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــ ــ ـ ــ ــــــــــــــــــــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــ ــ ـ ــ ــــــــــــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــ ــ ـ ــ ــــــــــــــــــــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــ ــ ـ ــ ــــــــــــــــــــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــ ــ ـ ــ ــــــــــــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــ ــ ـ ــ ــــــــــــــــــــ ـــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــــــــــــــــــــــــــ ـــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ــــــ ــ ــــــــــــــــــــ ــــــــ ـــ ــ ـ ــ ـ ــ ـــــــــــــــــــــــــ ـــ ـــــ ـــ ــ ـ ــ ـ ــ ــــ ـــ ـــ ــــ ــــــــــــــــ ـــ ـــــ  ـــ

 

حـــق العمـــل مكفـــول ࢭـــʏ : يڴـــʏ  حيـــث جـــاء فٕڈـــا مـــا 15ࢭـــʏ مجـــال حـــق العمـــل ɠلـــه بـــذكر مـــادة واحـــدة وۂـــʏ المـــادة 

ȃاࢭɢمع عمل مت ȃاࢭɢافئة ومرضية مقابل أجر متɢ1ظروف مت.  

ــا  ــة رقــــــم  تفاقيــــــةל فقــــــد تضــــــمنت المســــــتوى العرȌــــــي عڴــــــʄ أمــــ ــــأن الســــــلامة  1977لعــــــام  07العرȋيــــ        Ȋشــ

 ʄمادٮڈـا כوڲـ ʏية ࢭȋنية الصادرة عن منظمة العمل العرɺمـاالۘـܣ نصـت والܶݰة الم ʄڴـي عڴـ ʏ : شـملȖ يجـب أن

لعمــل وقطاعاتــه، كمــا الȘشــرʉعات العرȋيــة כحɢــام اݍݵاصــة بالســلامة و الܶــݰة المɺنيــة ࢭــʏ جميــع مجــالات ا

  .2يجب أن Ȗشمل أحɢاما خاصة بالتأم؈ن عڴʄ العمال من حوادث العمل وأمراض المɺنية

لكــن مــا أردنــا أن نركــز عليــه ɸــو כمــن والســلامة المɺنيــة أثنــاء العمــل الطيۗــܣ لــذا وجــب تحديــد العمــل 

  . سȘشفاǿيל الطيۗܣ ثم رȋطه بمدى توفر الشروط السلامة المɺنية داخل المرفق 

والـذي جـاء فيـه بـأن العمـل الطۗـܣ ɸـو  Sanatierإن أشɺر Ȗعرʈف للعمل الطۗܣ الـذي وضـعه العميـد  

ɸــذا التعرʈــف عڴــʄ غايــة الشــفاء  اقتصــرالعمــل الــذي يقــوم بــه ܧــݵص مؤɸــل مــن أجــل شــفاء الغ؈ــف إلا أنــه 

  . 3ا مع تارʈخه الذي ʇعود لأواسط القرن الماعۜܣمتلائمً 

ط يــرد عڴــʄ جســم לɲســان أو نفســه وʈتفــق ࢭــʏ طبيعتــه وكيفيتــه مــع ɠــل ɲشــا  كمــا عرفــه الــبعض بأنــه

ــا  نظرʈـــاכصـــول العلميـــة والقواعـــد المتعـــارف علٕڈـــا  ــا ࢭـــʏ علـــم الطـــب يقـــوم بـــه طبʋـــب مصـــرح لـــه قانونيـ وعمليـ

بقصد الكشـف عـن المـرض وȖܨݵصـه وعلاجـه لتحقيـق الشـفاء أو تخفيـف آلام المرعـۜܢ أو اݍݰـد مٔڈـا أو منـع 

شـرʈطة تـوافر رضـا مـن مـا يجـرى  جتماعيـةإݰافظة عڴʄ ܵݰة כفراد أو تحقيـق مصـݏݰة المرض أو ٭ڈدف اݝ

  .4عليه ɸذا العمل

ــتقل  ــا  عڴــــʄ الصــــعيد الȘشــــرʉع اݍݨزائــــري لــــم يتعــــرض ɠالعديــــد مــــن المشــــرع؈ن لتعرʈــــف محــــدد ومســ أمــ

 جتمـاڤʏט قانونيـة ذات الصـلة بالنطـاق الصـڍʏ أو  نصـوصاɸيمɺـا تنȎثـق عـن مفو୒ذا ɠانـت  الطبيةللأعمال 

نــوع مــن الوقايــة أٰڈــا   اعتبــارعڴــʄ  5مــن قــانون الܶــݰة اݍݨزائــري  34وفقــا للمــادةفجــاء ضــمن قــانون الܶــݰة 

 ʄل כعمال الرامية إڲɠ من:  

                                                 
ࢭʏ  18قبل مجلس الرؤساء כفارقة بدورته العادية رقم تمت إجازته من ، الميثاق לفرʈقي ݍݰقوق לɲسان والشعوب 1

  .1981يونيو  )كيɴيا(ن؈فوȌي 

  .، Ȋشأن السلامة و الܶݰة المɺنية1977לتفاقية العرȋية لعام 2   
، 01اݝݨلد ،مجلة القانون واݝݨتمع ، العمل الطۗܣ ࢭʏ القانون المقارن وכحɢام القضائية،عبد الɺادي بن زʈطة 3

  .142 ،ص 2013جوان ، امعة أدرارج، 01العدد
     .143. ص ،سابقمرجع  4

، اݍݨرʈدة الرسمية لݏݨمɺورʈة اݍݨزائرʈة، المتعلق بالܶݰة، 2018يوليو  02المؤرخ ࢭʏ  18/11 :من  قانون رقم 34المادة 5 

  . 2018يوليو    29 : الصادرة بتارʈخ، 46العدد
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 صباح حمايۘܣ وفائزة جروɲي

ــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــ ــــــــ  ــ

 

  .أو اݍݰد من أثارɸا انȘشارɸاכمراض، وتفادي حدوث أمراض، و إيقاف  محدداتالتقليص من أثر  -

  :المɺنية  כɸداف العامة من نظام السلامة والܶݰة -ج

ــا ʇعت؄ــــف مســــؤولية إدارʈــــة الســــلامة و الܶــــݰة المɺنيــــة إڲــــʄ تحقيــــق العديــــد مــــن כɸــــداف ٮڈــــدف  1كمــ

ʄــاـن مـــن  بدرجـــة כوڲـــɠ  ورونـــا وعليـــهɠ ظـــل التخـــوف والقلـــق مـــن לصـــابة بف؈ـــفوس ʏتـــوف؈ف  ضـــرورةوخاصـــة ࢭـــ

  : عنصر السلامة المɺنية من أجل تحقيق כɸداف التالية 

1- Ȏئة العمل حماية العنصر الʋشري من לصابات الناجمة عن مخاطر ب.  

توف؈ف وتنفيذ ɠافـة الشـروط الܶـݰة والسـلامة المɺنيـة الۘـܣ تكفـل تـوف؈ف بʋئـة آمنـة تحقـق الوقايـة  -2

  .من مخاطر ف؈فوس ɠوفيد

ــامل؈ن  الطمأنʋنـــةالســـلامة و כمـــن الم۶ـــܣ ɸـــو مـــنݤݮ عل׿ـــܣ يضـــفي الثبـــات و כمـــان و  -3 ࢭـــʏ قلـــوب العـ

ــا ــاء قيــ ــزع  2مɺم بأعمــــالɺمأثنــ ــاالــــذي واݍݰــــد مــــن نوȋــــات القلــــق والفــ ڈم وɸــــم يتعاʇشــــون بحكــــم ضــــرورʈات ٭بɴتــ

  .ࢭʏ ظل اݍݨائحة سȘشفاǿيל تواجدɸم ࢭʏ المرفق 

  ف؈فوس كوروناȖعرʈف :  ثانيا

ــبح ʇشــــــɢل خطــــــرا عڴــــــʄ الܶــــــݰة  19وȋــــــاء ɠوفيــــــد  نȘشـــــرا  ــالم، وأصـــ Ȋشــــــɢل ســـــرʉع ࢭــــــʏ معظــــــم دول العــــ

لضــبط לداري ݍݰمايْڈــا، لــذا يقــع عڴــʄ ان عناصــر النظــام العــام، الۘــܣ ٱڈــدف العموميــة الۘــܣ Ȗعت؄ــف عنصــرا مــ

  .ɸذا الوȋاء نȘشارإتداب؈ف  وقائية لݏݰد من  باتخاذعاتق الدول القيام 

إڲʄ غالبية الدول Ȋشɢل كب؈ـف لدرجـة لـم  نتقل୒و   2019ࢭʏ الص؈ن أواخر  19حيث ظɺر ف؈فوس ɠوفيد 

، والعـالم ךنلقـاح للوقايـة منـه ݍݰـد  اكȘشـافوتحديـدا ࢭـʏ ظـل عـدم  Ȗعد الدول قادرة عڴـʄ السـيطرة عليـه ،

  .بأسره ʇعʋش حالة من الذعر والقلق نȘيجة לصابات المȘسارعة والوفيات اليومية 

وقــد أدرجــت منظمــة الܶــݰة العالميــة ɸــذا الف؈ــفوس عڴــʄ أنــه حالــة طارئــة للܶــݰة العموميــة وســبȎت 

  .3كجائحة )ɠ-19وفيد ( 2019يث صنفته عڴʄ أنه ف؈فوس ɠورونا المنظومة الܶݰة لمعظم الدول، ح ٰڈيارإ

 ʏـــر لأول مـــرة ࢭـــɺاݍݨديـــد الـــذي ظ ʏالمـــرض النـــاجم عـــن الف؈ـــفوس التـــاڊ ʄـــان "وأطلـــق عڴـــɸبالصـــ؈ن  "وو

ɸمــا أول  CO" "تــاڲʏالלنجل؈ــقي للمــرض مشــتق ɠ  ســمל    covid-19،2019مــرض الف؈ــفوس التــاڊʏ  ســمإب

رف مـن حـ ɸـو أول   Dو   VIRUSحـرف؈ن مـن ɠلمـة ف؈ـفوس وɸما  أول  VIو   corona"حرف؈ن من ɠلمة ɠورونا 

-ncovأو    2019novel coronavirus اسـموأطلـق ɸـذا المـرض سـابقا   ɠdiseaseلمـة مـرض بالإنجل؈قيـة 

                                                 
    .53ص، 2007، כردن، و التوزʉعر الشروق للɴشر دا، الܶݰيةإدارة المسȘشفيات والمراكز ، سليم بطرس جلدة 1 

    .240ص  مرجع سابق،، خالد بوزʈد   2
ــاب  يــــوɲس 3 ـــد ف تداب؈، عطــ ــاء ɠوفيـ ــة مــــن وȋــ ــة الܶــــݰة العموميــ ــة ݍݰمايــ ـــوم القانونيــــة و ، 19-الوقايــ ــة العلـ ، جتماعيــــةל مجلــ

   .340ص ، 2020جوان ، جامعة اݍݨلفة،  02العدد، 05اݝݨلد 
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  المستجد 19سȘشفاǿي ࡩʏ ظل مواجɺة ف؈فوس كوفيد כمن والسلامة المɺنية داخل المرفق ל  

ــــــــــــــــــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ــــــ ــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــ ــ ـ ــ ـ ــ ـــ ــ ــــــــــــــــــــــــــــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــ ــ ـ ــ ــــــــــــــــــــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــــــــــــــــــــــــــــــ ـــ ــ ـ ــ ـ ــ ـــ ــ ــــــــــــــــــــــــــــ ـــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــ ــ ـ ــ ــــــــــــــــــــ ـــ ـــ ــ ـ ـــ ــ ـ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــ ــ ـ ــ ــــــــــــــــــــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــ ــ ـ ــ ــــــــــــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــ ــ ـ ــ ــــــــــــــــــــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــ ــ ـ ــ ــــــــــــــــــــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــ ــ ـ ــ ــــــــــــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــ ــ ـ ــ ــــــــــــــــــــ ـــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــــــــــــــــــــــــــ ـــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ــــــ ــ ــــــــــــــــــــ ــــــــ ـــ ــ ـ ــ ـ ــ ـــــــــــــــــــــــــ ـــ ـــــ ـــ ــ ـ ــ ـ ــ ــــ ـــ ـــ ــــ ــــــــــــــــ ـــ ـــــ  ـــ

 

ɸــو ف؈ــفوس جديــد يــرتبط Ȋعائليـة الف؈فوســات نفســɺا الۘــܣ يɴت׿ــܣ إلٕڈــا الف؈ــفوس  19أن ف؈ـفوس ɠوفيــد  2019

  .1وȌعض أنواع الزɠام العادي  )سارز  (مرض المتلازمة التنفسية اݍݰادة الذي يȘسȎب ب

أن يɴتقل عن طرʈـق الـرذاذ الـذي ينȘشـر مـن כنـف أو الفـم عنـدما ʇسـعل  19-رض ɠوفيد لمإذا يمكن 

وعنـــد ملامســـْڈا مـــن ܧـــݵص  כســـطحالمصـــاب بـــالمرض أو ʇعطـــس وȘʈســـاقط ɸـــذه القط؈ـــفات عڴـــʄ כشـــياء و 

       .2ب الܨݵص بالمرضاعاله أو زف؈فه وʈمكن حئڈا أن يصأخر من المصاب مع س

  سȘشفاǿيداخل مرفق العام ל  19לجراءات الوقائية ضد ف؈فوس كوفيد   :ثالثا 

 ʄتمــامל أضـڍɸ  اتʈل خـاص مــن الضــرورɢشــȊ شـفياتȘل عــام والمسɢشــȊ بالمنظومـة الܶــݰة الوطنيـة

ݰققـة مـن جɺـة و ضـمان اݍݰـق ࢭـʏ العـلاج لɢافـة فئـات وכولوʈات المݏݰة فɺو يمكننـا مـن Ȗعزʈـز المكȘسـبات اݝ

الܶـــݰة و الســـلامة العامـــة فـــإن ɸنـــاك أســـباب  احتياطـــات  ، أمـــا عـــن أɸميـــة تـــوف؈ف3الســـɢان مـــن جɺـــة أخـــرى 

ـــــدعم تـــــــوف؈ف  بـــــــالقوان؈ن  لســـــــلامة كجـــــــزء مـــــــن المنظـــــــور כخلاࢮـــــــʏ وטل؅ـــــــقامالܶـــــــݰة و ا احتياطـــــــاتمتنوعـــــــة تــ

  .4والȘشرʉعات

ــا ࢭـــʏ أداء المؤسســـات وعنصـــر أصـــبحت الوقايـــة مـــن כخ ــا ا طـــار المɺنيـــة عـــاملا ɸامـ ومؤشـــرا ࢭـــʏ إنجاحɺـ

إلا عــن طرʈــق تقيــيم כخطــار فٕڈــا وɸــذا مــا ، ولكــن لا يمكــن تطبيــق سياســة وقائيــة فعالــة ࢭــɸ ʏــذه المؤسســات

عڴــʄ مرفــق الܶــݰة ࢭــɸ ʏــذه الف؅ــفة الۘــܣ Ȗعــرف ɸــاجز جائحــة تواجــد ف؈ــفوس ɠورونــا ɠأحــد ۂــʏ فصــيلة  نصــبإ

الف؈فوسات الۘܣ قـد ȖسـȎب المـرض لݏݰيـوان وלɲسـان ومـن المعـروف أن عـدد مـن ف؈فوسـات ɠورونـا  كب؈فة من

  .حدٮڈا من نزلات ال؄فد الشاǿعة כمراض ت؅فاوحȖسȎب لدى الȎشر حالات عدوى اݍݨɺاز التنفؠۜܣ الۘܣ 

  إجراءات اݍݵاصة بالعامل؈ن داخل المرفق -أ 

ࢭـــʏ بʋئـــة العمـــل  ةالتنظيميـــواصـــفات الفنيـــة و לجـــراءات يلـــزم مـــن الشـــروط و الم الوقايـــة ۂـــʏ تـــوف؈ف مـــا

ݰية بمعۚܢ لا   .تɴشأ عٔڈا إصابات مɺنية تقع فٕڈا حودث ولا ݍݨعلɺا مأمونة وܵ

 مـــن قـــانون  165والۘـــܣ نصـــت علـــٕڈم المـــادة  يטسȘشـــفاǿبȘســـليط الضـــوء عڴـــʄ العـــامل؈ن داخـــل المرفـــق 

ون ɠــل ܧــݵص ممــارس وتــاȊع لɺيɢــل أو مؤسســة يقصــد بم۶ــܣ الܶــݰة ࢭــʏ مفɺــوم ɸــذا القــان : بقولɺــاالܶــݰة 

للܶـــݰة يقـــيم ࢭـــɲ ʏشـــاطه الم۶ـــܣ خدمـــة ܵـــݰية أو ʇســـاعد فٕڈـــا أو ʇســـاɸم ࢭـــʏ إنجازɸـــا، كمـــا Ȗعت؄ـــف كـــذلك م۶ـــܣ 

                                                 
  . 340-339ص ، مرجع سابق ، ɲس عطابيو  1
  .340ص ، مرجع سابق  2

ــʏ اݍݨزائـــر واقـــع، منصـــف شــــرࢭʏ، عم؈ـــفوش بوشــــلاغم3  ــة الܶـــݰية ࢭــ ــة دراســـات ، افــــاق المنظمــ ، 04اݝݨلــــد ، قتصــــاديةإمجلــ

  .10ص  ، 2017، 02جامعة قسنطينة، 03العدد
  .51ص  مرجع سابق ،، سليم بطرس جلدة 4

41



 صباح حمايۘܣ وفائزة جروɲي

ــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــ ــــــــ  ــ

 

مصـــاݍݳ اݍݵارجيـــة الـــذين يقومـــون بمɺـــام تقنيـــة وتحقيقـــات وȋائيـــة ومɺـــام للالܶـــݰة المســـتخدمون التـــاȊعون 

  .المراقبة والتفتʋش

 سȘشـفاǿيל بالتوجɺـات داخـل المرفـق  טل؅ـقاممن  لɺا اأن الطواقم الطبية لابدففي ɸذا الصدد نجد 

المتضـــمن القـــانون כسا؟ـــۜܣ اݍݵـــاص  09/393مـــن المرســـوم التنفيـــذي رقـــم 1 03وɸـــذا مـــا نصـــت عليـــه المـــادة 

ن يخضـع الموظفـون الـذي"  : العامل؈ن ࢭʏ الܶݰة العمومية والۘܣ تضمنت بنصـɺا للأطباءللموظف؈ن المنتمي؈ن 

ــا ࢭـــــــʏ כمـــــــر  ـــــاص لݏݰقـــــــوق و الواجبـــــــات المنصـــــــوص علٕڈـــــ ــــذا القـــــــانون כسا؟ـــــــۜܣ اݍݵــ ــا  06/03يحكمɺـــــــم ɸـــ كمـــــ

  ." يخضعون زʈادة عن ذلك عڴʄ نظام الداخڴʏ اݍݵاص بالمؤسسة الۘܣ ʇعملون فٕڈا

ن ࢭــʏ الܶــݰة العموميــة ل؈ن العــام؈ن الطبيــ؈كمــا أن المرســوم الســالف الــذكر فقــد أوجــب عڴــʄ الممارســ

اݍݨانـــب لمـــا لɺـــا أɸميـــة مـــن حيـــث وɸنـــا Ȗعت؄ـــف الشـــارة المɺنيـــة  ، 2لـــة الطبيـــة أثنـــاء ممارســـة مɺـــامɺمالبد بارتـــداء

 عڴـــʄ وࢭـــʏ ظـــل ɸـــذه اݍݨائحـــة هوعليـــه فإنـــ ،ســـɺولة التعـــرف علـــٕڈموۂـــʏ   اǿيفسȘشـــל داخـــل المرفـــق  ܣالتنظي׿ـــ

 ʄنية الۘܣ  رتداءإالطواقم الطبية مج؄فة عڴɺالمصاݍݳ  مختلف داخلوف اݍݰال مع ظر  تتلاءمالبدلة  الم .    

الـدوڲʏ ومɢافحْڈـا  نȘشـارל الوقاية مـن כمـراض ذات عن  42كما تطرق المشرع اݍݨزائري وفقا للمادة 

ــارל عڴــــʄ أنــــه تخضــــع الوقايــــة مــــن כمــــراض ذات  ــوائح الܶــــݰة الدوليــــة  نȘشــ ــام اللــ الــــدوڲʏ ومɢافحْڈــــا للأحɢــ

  .3لمنظمة الܶݰة العالمية

ــبق ذكــــره نجــــد ɸــــذه  ــا ســ ــامل؈ن ࢭــــʏ مجــــال الصــــڍʏ  ة כخ؈ــــف وممــ قــــد قــــدمت العديــــد مــــن التوصــــيات للعــ

مثـل ɸــذا  تجɺـاحرصـا مٔڈـا عڴـʄ حمايـة العنصـر الȎشـري وخاصـة أن ف؈ـفوس ɠورونـا لـم ʇسـبق للȎشـرʈة أن و 

 ʏاء الفتاك ولذا تم توجيه إرشادات ݝݵتلف الفئات العاملة ࢭȋكما السلكالو ʏالطيۗܣ وۂ  ʏيڴ:  

- ʏــامل؈ن ࢭـــــ ــات ʇســـــتخدمون معـــــدات  التأكـــــد مـــــن أن العـــ مجـــــال الرعايـــــة الܶـــــݰية الـــــذين يتولـــــون أخـــــذ العينـــ

  .اݍݰماية الܨݵصية الملائمة

 التلــوثالتأكــد مــن أن العــامل؈ن الــذين يتولــون نقــل العينــات مــدرȋون عڴــʄ ممارســة المناولــة و୒جــراءات إزالــة  -

  .عن Ȗسرʈب العينات

  .ابʋب الɺوائية ࢭʏ نقل العينات כن استخدامȖسليم جميع العينات باليد ɠلما أمكن عدم  -

                                                 
تضمن القانون כسا؟ۜܣ اݍݵاص بالموظف؈ن المنتم؈ن ، 2009فنوفم؄ 24المؤرخ ࢭʏ  09/393: ذي رقميتنفالرسوم الم 1

 29          ،70العدد، اݍݨرʈدة الرسمية لݏݨمɺورʈة اݍݨزائرʈة، للأسلاك الممارس؈ن الطبي؈ن العامل؈ن ࢭʏ الܶݰة العمومية

  . 2009فنوفم؄
 .رذكالسالف ال، 09/393 :من المرسوم التنفيذي رقم  05المادة   2
 .المتعلق بالܶݰة ، 2018يوليو  02المؤرخ ࢭʏ  18/11 :قانون رقم من   42المادة  3
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  المستجد 19سȘشفاǿي ࡩʏ ظل مواجɺة ف؈فوس كوفيد כمن والسلامة المɺنية داخل المرفق ל  

ــــــــــــــــــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ــــــ ــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــ ــ ـ ــ ـ ــ ـــ ــ ــــــــــــــــــــــــــــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــ ــ ـ ــ ــــــــــــــــــــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــــــــــــــــــــــــــــــ ـــ ــ ـ ــ ـ ــ ـــ ــ ــــــــــــــــــــــــــــ ـــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــ ــ ـ ــ ــــــــــــــــــــ ـــ ـــ ــ ـ ـــ ــ ـ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــ ــ ـ ــ ــــــــــــــــــــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــ ــ ـ ــ ــــــــــــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــ ــ ـ ــ ــــــــــــــــــــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــ ــ ـ ــ ــــــــــــــــــــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــ ــ ـ ــ ــــــــــــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــ ــ ـ ــ ــــــــــــــــــــ ـــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــــــــــــــــــــــــــ ـــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ــــــ ــ ــــــــــــــــــــ ــــــــ ـــ ــ ـ ــ ـ ــ ـــــــــــــــــــــــــ ـــ ـــــ ـــ ــ ـ ــ ـ ــ ــــ ـــ ـــ ــــ ــــــــــــــــ ـــ ـــــ  ـــ

 

القياسية ݯݨر כساس ࢭʏ توف؈ف الرعاية الܶـݰية المأمونـة واݍݰـد  تטحتياطاȖعد : القياسية  טحتياطات -

العدوى، وحماية العـامل؈ن ࢭـʏ مجـال الرعايـة الܶـݰية و يɴبڧـʏ أن تطبـق دومـا ࢭـʏ أمـاكن  استمرارمن مخاطر 

ــــدين و  بنظافـــــةالقياســـــية  טحتياطـــــاتمل الرعايـــــة الܶـــــݰية ݍݨميـــــع المرعـــــۜܢ ، وȖشـــــ معـــــدات  اســـــتخداماليـ

  : 1يڴʏ ما استخداماݍݰماية الܨݵصية الملائمة ضمن معدات اݍݰماية الܨݵصية 

  .ظارة أو درع للوجهحماية الوجه بواسطة قناع طۗܣ وقناع للعين؈ن أو ن -

   .معطف -

  .ف؈نيقفازʈن نظ -

عــن لمــس  טمتنــاعالرعايــة الܶــݰية  للعــامل؈ن ࢭــʏ مجــال وɴʈبڧــʏ وʈجــب أن يɢــون الشــɢل متوســط الصــفحة -

  .الۘܣ تحتمل تلوٯڈما العارʈت؈نو כنف والفم بالقفازʈن أو اليدين  العين؈ن

وعڴـʄ النحـو السـليم، وʉعـد تنظيـف כسـطح اݝݰيطـة  سـتمرارإبضمان إتبـاع إجـراءات التنظيـف والتطɺ؈ـف  -

مثـل غسـل الملاȊـس وأدوات  أخـرى  ب؈فاراء فعـالا وɠافيـا وتـدإجـ ةالمطɺرات الشاǿع ستخدام୒بالماء والصابون و 

  .ɴيةيتقديم الطعام والنفايات الطبية وفقا للإجراءات الروت

 لعـــدوى  مؤكـــدة أو ٭ڈـــا مشـــȘبه لإصـــابة مسȘشـــفى اأدخلـــو  مرعـــۜܢ غـــرف إڲـــʄ الـــدخول  عنـــد طۗـــܣ قنـــاع رتـــداءإ -

  .مؤكدة أو ٭ڈا مشȘبه صابتهإ ݍݰالة الرعاية فيه تقدم موقف أي ࢭʏ أو المستجد ɠورونا ف؈فوس

ــاǿي ســـتخدامإ - ــاع الصـــڍʏ الوقــ ــة عمــــا يوفرɸــــا القنــ   N95قنــــاع تنفؠــــۜܣ غ؈ــــف منفــــذ لݏݨســـيمات يــــوفر حمايــ

أو مـا ʇعـدلɺا   FFP2المعتمد من المعɺد الوطۚܣ כمرɢʈي للسلامة المɺنيـة أو تɢـون مسـتوفيا للمعـاي؈ف כوروȋيـة

  . .عند القيام بالإجراءات

ــة الطبيــــة كمــــا أدرجــــت منظمــــة  الܶــــݰة العالميــــة مجموعــــة مــــن التــــداب؈ف خاصــــة بالتعامــــل مــــع כقنعــ

ــإن إتبـــــاع לجـــــراءات الܶـــــݰي رتـــــداءإمؤكـــــدة عڴـــــʄ أنـــــه إذا ɠــــاـن  ــة الطبيـــــة مطلوȋـــــا فـــ ɸـــــذه  لاســـــتخدامة כقنعـــ

العـــدوى  نȘشـــارإمٔڈـــا أمـــرا أساســـيا لضـــمان تحقيـــق فعاليْڈـــا ولتجنʋـــب أي زʈـــادة ࢭـــʏ خطـــر כقنعـــة والـــتخلص 

  .والتخلص غ؈ف السليم لɺذه כقنعة ستخدامبالإ ة المرتبط

ــاع الطۗــــܣ بحيـــث ʇغطــــي الفــــم  ــة عنــــد وضــــع القنـ ــيخ الممارســــات مــــن خـــلال تــــوڎʏ العنايـ كمـــا يجــــب ترسـ

  .من الفراغات ب؈ن الوجه وȋ؈ن القناع כدɲىوכنف ومن ثم رȋطه بإحɢام لتقليل لݏݰد 

                                                 

 1ʈشأن ر تقرȊ إمنظمة الܶݰة العالمية، نصائح ʏي لدى تقديم الرعاية الم؇قلية وࢭɲاݝݨتمع المد ʏستخدام כقنعة الطبية ࢭ

ــــــتجد   ـــ ـــ ــ ــا المســـ ــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــــفوس ɠورونـــ ـــ ــ ـــ ـــ ــية ف؈ـ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــــــياق فاشــ ــ ـــ ـــ ــʏ ســـ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــــݰية ࢭــ ـــ ــ ـــ ـــ ــة الܶـ ـــ ـــ ــ ـــ ـــ ـــق الرعايـ ــ ـــ ـــ ـــ ــ ـــــرابط  NCOV-2019مرافـ ــ ـــ ـــ ــ  :الــ

-nCov-https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/330987/WHO

  fara.pd-2020.1-IPC_Masks  خ לʈالس 20/04/2020: طلاع عن الموقع تار ʄ03، ص15.00:  اعةعڴ.  
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 صباح حمايۘܣ وفائزة جروɲي

ــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــ ــــــــ  ــ

 

قنــاع بالأســلوب الܶــݰيح بمعۚــܢ لا يɴبڧــʏ لمــس مقدمــة كمــا أن ين؅ــقع ال اســتخدامهتجنʋــب لمــس القنــاع أثنــاء  -

نظيــف כيــدي تالقنــاع بــل إزالتــه بالرȋــاط مــن اݍݵلــف، كمــا يɴبڧــȊ ʏعــد نــزع القنــاع أو عنــد لمســه دائمــا قصــد 

مطɺر كحوڲʏ أو بالماء والصابون إذا ɠانت כيدي مȘܦݵة Ȋشɢل واܷݳ ȖسـȘبدل כقنعـة الطبيـة  ستخدامإب

  .ةفة بمجرد أن تصبح مبللة أو رطببأخرى جديدة ونظيفة وجا

  .التخلص مٔڈا فورا Ȋعد نزعɺابل يتم כقنعة الطبية  استخدامʇعد  كما أنه لا -

כقنعــة الطبيــة المصــنوعة مــن القمــاش مــثلا المصــنوعة مــن כقمشــة  ســتخدامإبينܶــݳ تحــت أي ظــرف  لا -

  .1القطنية أو الشاش

ــة مـــــــن طـــــــرف منظمـــــــة الܶـــــــݰة ــاǿي فيـــــــه نـــــــوع مـــــــن  لـــــــه العالميـــــــة  إن ɸـــــــذه التـــــــداب؈ف المق؅فحـــــ ـــــب وقـــــ جانــ

عــدة صــعوȋات ࢭــʏ  ت، إلا أٰڈــا وجــدوالعمــل عڴــʄ تطبيقــه حســب إمɢانياٮڈــاوعڴــʄ الــدول مراعاٮڈــا اݍݵصوصــية 

ــالنظر  ــا اݍݨزائــــر الۘــــܣ بــــدأت  خــــتلالاتللإ إتباعɺـــا بــ ــالم ومٔڈــ ــا المنظومــــة الܶــــݰية ࢭــــʏ أقــــوى دول العــ الۘــــܣ عرفْڈــ

ســڥʏ لتــوف؈ف  أدوات اݍݰمايــة لممار؟ــۜܣ الܶــݰة وخاصــة المتواضــعة، و بمجا٭ڈــة ɸــذا الوȋــاء بمنظومــة ܵــݰية 

  .أن ɸذه العينات ذات مقايʋس وجودة خاصة ࢭʏ ظل ٮڈافت الدول عڴɸ ʄذه المعدات

 ʏجانـب الدولـة ࢭـ ʄظل اݍݨائحة مـن أجـل الوقـوف إڲـ ʏغ؈ف أن اݍݰركة التضامنية الۘܣ عرفْڈا اݍݨزائر ࢭ

سـتلزمات سـواء عـن طرʈـق اݍݨمعيـات أو حۘـܢ כܧـݵاص مـن أجـل ɸذا الظرف الطـارئ بتـوف؈ف العديـد مـن م

  .العنصر الفاعل ࢭɸ ʏذا الظرف عتبارهإبحماية الطاقم الȎشري داخل المسȘشفى 

  לسȘشفائيةأقسام المؤسسة  داخلإجراءات السلامة المɺنية  -ب 

الطبيــة والمصــاݍݳ مٔڈــا المصــاݍݳ  ةالتنظيميــمــن العديــد مــن כقســام  سȘشــفاǿيל تɢــون المرفــق العــام ي

ؠــۜܣ ࢭــʏ المسȘشــفى حيــث أٰڈــا  تقــدم اݍݵدمــة ʋלدارʈــة، حيــث تمثــل المصــاݍݳ أو כقســام الطبيــة القطــاع الرئ

  .2الطبية وɸذه כقسام تختلف من مسȘشفى لآخر وذلك حسب نوعɺا و مستواɸا

ݍݰمايــة ڲــʄ نتــائج جيــدة مــن خــلال اإيكمــن الɺــدف כسا؟ــۜܣ مــن تطبيــق إجــراءات الســلامة ࢭــʏ الوصــول 

ــر تقلـــيص و ٰڈائيـــة بصـــفة ر بإزالـــة اݍݵطـــر ࢭـــʏ منطقـــة العمـــل طمـــن اݝݵـــا مختلـــف  داخـــل حـــد أدɲـــى إڲـــʄاݍݵطـ

  .أقسام المرفق

لقد وجدت السلامة المɺنية داخل المرافق العموميـة إطارɸـا القـانوɲي والـذي تضـمنه صـراحة القـانون 

ݍݰـق ࢭــʏ ممارسـة مɺامــه ࢭـʏ ظــروف عمــل منــه عڴـʄ أن للموظــف ا 37כسا؟ـۜܣ للوظيفــة العموميـة وفقــا للمـادة 

                                                 
 1ʈشأن ، منظمة الܶݰة العالميةر تقرȊ اسـتخدامنصائح  ʏي لـدى تقـديم الرعايـة الم؇قليـة وࢭـɲاݝݨتمـع المـد ʏכقنعـة الطبيـة ࢭـ

  .مرجع سابق ، مرافق الرعاية الܶݰية
  . 47 ،ص ɠ ،2014لية اݍݰقوق ،01سȘشفاǿي، مذكرة ماجست؈ف، جامعة اݍݨزائرأمال مالɢي، المرفق العام ל  2
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  المستجد 19سȘشفاǿي ࡩʏ ظل مواجɺة ف؈فوس كوفيد כمن والسلامة المɺنية داخل المرفق ל  

ــــــــــــــــــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ــــــ ــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــ ــ ـ ــ ـ ــ ـــ ــ ــــــــــــــــــــــــــــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــ ــ ـ ــ ــــــــــــــــــــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــــــــــــــــــــــــــــــ ـــ ــ ـ ــ ـ ــ ـــ ــ ــــــــــــــــــــــــــــ ـــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــ ــ ـ ــ ــــــــــــــــــــ ـــ ـــ ــ ـ ـــ ــ ـ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــ ــ ـ ــ ــــــــــــــــــــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــ ــ ـ ــ ــــــــــــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــ ــ ـ ــ ــــــــــــــــــــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــ ــ ـ ــ ــــــــــــــــــــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــ ــ ـ ــ ــــــــــــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــ ــ ـ ــ ــــــــــــــــــــ ـــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــــــــــــــــــــــــــ ـــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ــــــ ــ ــــــــــــــــــــ ــــــــ ـــ ــ ـ ــ ـ ــ ـــــــــــــــــــــــــ ـــ ـــــ ـــ ــ ـ ــ ـ ــ ــــ ـــ ـــ ــــ ــــــــــــــــ ـــ ـــــ  ـــ

 

ــة والمعنوʈـــــة ــة والܶـــــݰة والســـــلامة البدنيـــ ــه الكرامـــ ــا ســـــوف ينطبـــــق عڴـــــʄ الطـــــواقم طبيـــــة  1تضـــــمن لـــ وɸـــــذا مـــ

  .سȘشفاǿيל موظف؈ن داخل المرفق  عتبارɸمإب

ــه لا ــأٰڈا تــــوف؈ف اݍݰمايــــة وכمــــن الصــــڍʏ للطــــواقم ا بــــد وعليــ مــــن تــــوف؈ف مجموعــــة مــــن التــــداب؈ف مــــن شــ

وخاصـة أن Ȗعـدد أقســام  טسȘشــفاǿيقـوم Ȋعملɺــا بأحسـن وجـه وȋالتــاڲʏ مردوديـة أك؄ـف للمرفـق الطبيـة حۘـܢ ت

مختلــف فئــات المرعــۜܢ ولــʋس المصــابون بف؈ــفوس ɠورونــا فقــط وعليــه يجــب تــوف؈ف  عرفــق وȖعاملــه مــلمداخــل ا

  :شروط السلامة التالية 

ݰة ࢭـــʏ وســـط العمـــل فطبقـــا لأحɢـــام لقـــد نظـــم المشـــرع اݍݨزائـــري حمايـــة الܶـــ : تـــوف؈ف اݍݨـــو الم۶ـــܣ الســـليم -1

الدولــة عڴــʄ حمايــة الܶــݰة ࢭــʏ وســط العمــل وترقيْڈــا والوقايــة مــن ɠــل ضــرر يݏݰــق بܶــݰة  Ȗســɺر 972 المــادة

عوامــل مضــرة بܶــݰْڈم، ووقــايْڈم مــن ظــروف عملɺــم وحمايــة مــن כخطــار الناتجــة عــن وجــود راء العمــال جــ

  .حوادث العمل وכمراض المɺنية 

ــا ɠــــل تجɺ؈ـــق أو جɺـــاز أو أداة أو منتــــوج :  ت الطبيــــةتـــوف؈ف المســـتلزما -2 أو ....ذات כصــــل  باســـتȞناءيقصـــد ٭ڈـ

الموجɺـــة وال؄فمجيــات الۘــܣ تـــدخل ࢭــʏ ســ؈فه و بمـــا ࢭــʏ ذلــك المݏݰقـــات  ȋالاشــ؅فاكمــادة أخــرى مســـتعملة وحــدɸا و 

  .3لدى לɲسان للاستعمال

ـــات الطبيــــة -3 ــة عــــن لقــــد عرفɺــــا المشــــرع اݍݨزائــــر :  ضــــرورة تخلــــص مــــن النفايـ ــا ɠــــل النفايــــات الناتجــ ي بأٰڈــ

ʏي أو العلاڊــǿعــة و العـــلاج الوقــاȊشــاطات الفحــص و المتاɲ عـــرفȖ شـــري و البيطــري، كمــاȎمجــال الطــب ال ʏࢭـــ 

النفايات الۘܣ تɴتج من مصادر ملوثة أو محتمل تلوٯڈـا بالعوامـل المعديـة أو الكيميائيـة تلك النفايات الطبية 

ــا أو أو الم ــا أو نقلɺــــ ــا أو جمعɺــــــا أو تخزʈٔڈــــ ــاء إنتاجɺــــ شــــــعة، وȖشــــــɢل خطــــــرا عڴــــــʄ الفــــــرد واݝݨتمــــــع والبʋئــــــة أثنــــ

  .4التخلص مٔڈا

كمـــا عرفْڈـــا منظمـــة الܶـــݰة العالميـــة عڴـــʄ أٰڈـــا Ȗشـــمل جميـــع أنـــواع النفايـــات الناتجـــة عـــن المؤسســـات 

ــادر بالإضــــافة إڲــــʄ ذلــــك Ȗشــــمل النف ،فات؄ــــالرعايــــة الܶــــݰية ومراكــــز البحــــث و اݝݵت ــئة عــــن المصــ ــات الناشــ ايــ

الܶـݰية للأܧـݵاص ࢭـʏ الم؇ـقل مثـل عمليـة غسـيل الكڴـʄ وحقـن  ةيɴـتج عـن الرعايـ الثانوʈة أو المتفرقة مثل مـا

                                                 
، المتضمن القانون כسا؟ۜܣ العام للوظيفة العمومية، اݍݨرʈدة 15/07/2006:المؤرخ ࢭʏ  06/03:من כمررقم  37المادة 1  

     .16/07/2006 :، الصادرة بتارʈخ 46الرسمية لݏݨمɺورʈة اݍݨزائرʈة، العدد 
   .لܶݰة، المتعلق با2018يوليو  02المؤرخ ࢭʏ  18/11:قانون رقم من   97لمادة ا 2
 .، المتعلق بالܶݰة 2018يوليو  02المؤرخ ࢭʏ  18/11:من قانون رقم  212المادة  3
مجلــة ، اݍݰلــول اݍݵضــراء ســتخدامإب 19معاݍݨــة النفايــات الطبيــة ࢭــʏ ظــل جائحـة الف؈ــفوس التــاڊɠ ʏوفيــد ، قعيــدلطيفـة   4

  .81ص ،2020جوʈلية ، 01باتنة ،جامعة  01العدد، 07اݝݨلد، ࢭʏ الطاقات المتجددة اقتصاديةدراسات و أبحاث 
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 صباح حمايۘܣ وفائزة جروɲي

ــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــ ــــــــ  ــ

 

כɲســـول؈ن فɺنـــاك العديـــد مـــن اݝݵـــاطر الناتجـــة عـــن تواجـــد النفايـــات الطبيـــة عڴـــʄ المســـتوى الܶـــݰية نـــذكر 

  :مٔڈا 

العـــدوى مـــن النفايـــات الطبيـــة ۂـــʏ مـــن إصـــابات  انتقـــالطـــرق مـــن المعـــروف أن مـــن أɸـــم  : مخـــاطر العـــدوى  -أ

   .الوخز بالإبر وȋواسطة כدوات اݍݰادة الملوثة مع الدم مثل بالɴسبة للنفايات قد تɢون معدية

ــارإכمـــــــراض المعديــــــة ȊســـــــȎب  نتقـــــــالا حتمــــــالا -ب  ــة مــــــن ســـــــوائل اݍݨســـــــم  نȘشـــــ             مســــــȎبات כمـــــــراض الناتجـــــ

 ســـتعمالإالعـــدوى ɸـــو تجنʋـــب  انتقـــاللك فـــإن أول مقيـــاس Ȋســـيط لݏݰـــد مـــن مخـــاطر والنفايـــات الملوثـــة ولـــذ

ــناديق مفتوحـــة ــة النفايـــات الطبيـــة التعقـــيم ، حاوʈـــات وســـلة مɺمـــلات وصـ كمـــا أن مـــن بـــ؈ن التقنيـــات معاݍݨـ

  اݍݸ  ... 1بالبخار، التعقيم اݍݨاف باݍݰرارة

ـــاǿي -4 ــــب الوقـــ ــــʏ الطــ ــــ؈ن ࡩــ ــاك فــــــرق شاســــــع بــــــ؈ن المت:   تــــــوف؈ف متخصصــ خصصــــــ؈ن ࢭــــــʏ الميــــــدان العلاڊــــــɸ ʏنــــ

عــدد Ȋالعلاڊــʏ الطــب  بــاء متخصيصــن ࢭــʏطمــثلا تــوفر أ فنجــد ࢭــʏ اݍݨزائــر والمتخصصــ؈ن ࢭــʏ الميــدان الوقــاǿي، 

ــــــف المرافــــــــق  ــــديم العــــــــلاج عڴــــــــʄ مســــــــتوى مختلــ و ࢭــــــــʏ المقابــــــــل نلاحــــــــظ نقــــــــص عــــــــدد  ،טسȘشــــــــفائيةɠـــــــاـف لتقــــ

دان الوقـاǿي، وجعـل وجـودɸم إجبـاري عڴـʄ ࢭʏ اݝݨال الوقاǿي، ولذلك يجب رفـع عـددɸم ࢭـʏ الميـالمتخصص؈ن 

ــات الܶـــــݰية نلاحـــــظ وجـــــود طبʋـــــب مخـــــتص ࢭـــــʏ الوقايـــــة  ــي القطاعـــ ــات الܶـــــݰية ، ففـــ مســـــتوى ɠـــــل المؤسســـ

مـــن توزʉــــع عـــادل لɺــــؤلاء المتخصصـــ؈ن ࢭــــʏ ميــــدان  ابــــد الܶـــݰية ࢭــــɠ ʏـــل قطــــاع صـــڍʏ عڴــــʄ כقـــل، ولــــذلك فـــلا

ــات الܶـــــݰية خاصـــــة الۘـــــ ــا כ  ܣالوقايـــــة عڴـــــʄ مســـــتوى اݍݨɺـــ ــر فٕڈـــ مـــــراض الۘـــــܣ يمكـــــن تجنّڈـــــا عـــــن طرʈـــــق تنȘشـــ

  .2الوقاية

أن حصــيلة الوفيــات ࢭــʏ  "عبــد الرحمــان بــن بوزʈــد"تضــمنه تصــرʈح وزʈــر الܶــݰة  مــادليل عڴــʄ ذلــك الــو 

ــا  44صـــفوف الســـلك الطيۗـــܣ بلغـــت  إصـــابة مؤكـــدة ࢭـــʏ  2300وفـــاة فيمـــا بلـــغ عـــدد לصـــابات بف؈ـــفوس ɠورونـ

  .3الف؈فوس انȘشارصعود السلك الطيۗܣ منذ بداية 

نظــــرا ولمــــا للمناوȋــــة مــــن حساســــية عڴــــʄ قــــدر مالɺــــا مــــن قيمــــة ࢭــــʏ اݝݰافظــــة عڴــــʄ :  نظــــام المناوȋــــة ح؅ــــفامإ  -5

فɺــو ٱڈــدف  13/195فقــد نظمɺــا المشــرع مــن خــلال المرســوم التنفيــذي رقــم  ،المؤسســات الܶــݰية اســتمرارʈة

سســات العموميــة للܶــݰة و إڲــʄ تحديــد כحɢــام المطبقــة عڴــʄ التعــوʈض عڴــʄ المناوȋــة لفائــدة مســتخدمي المؤ 

                                                 
    .83ص مرجع سابق،1   

   .124أمال مالɢي، مرجع سابق، ص  2 

:تارʈخ טطلاع عن الموقع  تحذيرات ࢭʏ اݍݨزائرمن الوضع الصعب ࢭʏ المسȘشفيات ȊسȎب ɠورونا، الرابط  3 

https://www.radioalgerie.dz/news/ar/article/20200517/193645.html  18/06/2020  ʄعڴ

. 16.00:   الساعة  
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  المستجد 19سȘشفاǿي ࡩʏ ظل مواجɺة ف؈فوس كوفيد כمن والسلامة المɺنية داخل المرفق ל  

ــــــــــــــــــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ــــــ ــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــ ــ ـ ــ ـ ــ ـــ ــ ــــــــــــــــــــــــــــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــ ــ ـ ــ ــــــــــــــــــــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــــــــــــــــــــــــــــــ ـــ ــ ـ ــ ـ ــ ـــ ــ ــــــــــــــــــــــــــــ ـــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــ ــ ـ ــ ــــــــــــــــــــ ـــ ـــ ــ ـ ـــ ــ ـ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــ ــ ـ ــ ــــــــــــــــــــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــ ــ ـ ــ ــــــــــــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــ ــ ـ ــ ــــــــــــــــــــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــ ــ ـ ــ ــــــــــــــــــــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــ ــ ـ ــ ــــــــــــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــ ــ ـ ــ ــــــــــــــــــــ ـــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــــــــــــــــــــــــــ ـــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ــــــ ــ ــــــــــــــــــــ ــــــــ ـــ ــ ـ ــ ـ ــ ـــــــــــــــــــــــــ ـــ ـــــ ـــ ــ ـ ــ ـ ــ ــــ ـــ ـــ ــــ ــــــــــــــــ ـــ ـــــ  ـــ

 

مـــا فيمـــا يخـــص إلزاميـــة المناوȋـــة ࢭـــʏ المؤسســـات الܶـــݰية فقـــد نـــص المرســـوم أ، 1الـــذين يقومـــون بالمناوȋـــة فٕڈـــا

عڴــʄ أن خدمــة المناوȋــة إلزاميــة عڴــɠ ʄــل مســتخدمي الܶــݰة، كمــا نــص القــانون  03الســالف الــذكر ࢭــʏ مادتــه 

  .2ن اݍݵواص؈بالممارس؈ن الطبي عانةستל عڴʄ أنه يمكن لإدارة المؤسسة ولضمان المناوȋة 

 ʏـــذا לطـــار وࢭـــɸ ـــة فقـــد جـــاءت ضـــمنȋـــة رقـــم فـــإن تنظـــيم المناوʈ05 :التعليمـــة الوزار  ʏ04:و المؤرخـــة ࢭـــ 

و الۘــܣ ٮڈــدف اڲــʄ توضــيح كيفيــة عــن وزارة الܶــݰة و الســɢان و إصــلاح المسȘشــفيات  ةوالصــادر  2013نــوفم؄ف

يخــص تنظــيم المناوȋــة وســ؈فɸا وȖشــكيلة فــرق المناوȋــة ونقــاط فيمــا  13/195 : ذي رقــميــتطبيــق المرســوم التنف

  .المناوȋة المعنية وكذا واجبات المستخدم؈ن الملزم؈ن بالمناوȋة

ــاءً  ــاȊعة مسـ ــام العمـــل مـــن الســـاعة السـ ــة الســـالفة الـــذكر أيـ إڲـــʄ الســـاعة الثامنـــة  لقـــد حـــددت التعليمـ

، ومــن ثامنـة صـباحا إڲــʄ السـاعة الثامنـة مسـاءً وع و כعيـاد مــن السـاعة السـبأمـا أيـام عطلــة ٰڈايـة כ  ،صـباحا

مناوȋـات ࢭـʏ الشـɺر  (06)إڲʄ السـاعة الثامنـة صـباحا ، كمـا يحـدد عـدد المناوȋـات Ȋسـت  الساعة الثامنة مساءً 

  .3مناوȋات Ȋعد رأي اݝݨلس العل׿ܣ أو الطۗܣ (10)، غ؈ف أنه يمكن تمديده إڲʄ عشر 

ــا ɸـــــو معمـــــول  ــام المناوȋـــــة كمـــ            بـــــه ࢭـــــʏ حـــــالات العاديـــــة غ؈ـــــف أنـــــه ࢭـــــʏ ظـــــل اݍݨائحـــــة لقـــــد ɠــــاـن تطبيـــــق نظـــ

לصــابات المܦــݨلة ࢭــʏ  ، بالإضــافة اڲــʄ ࢭــʏ تنظيمɺــا ب؅قايــد عــدد المصــاب؈ن بف؈ــفوس ɠورونــا ضــطراباتإعرفــت و 

ــا خلــــق نـــوع مـــن الــــنقص ࢭـــʏ عـــدد الطــــواقم الطبيـــة  و ؈نممرضـــȊعـــض صـــفوف  ــاء مـــن مـ أدى إڲـــʄ قضــــاء כطبــ

ت طوʈلــــة ࢭــــʏ مسȘشــــفيات حۘــــܢ لعــــدة أيــــام دون وجــــود طبʋــــب منــــاوب، رغــــم أن العديــــد مــــن כطبــــاء للســــاعا

ــاب  ســــتعانةإالدولــــة  ــانون بــــذلك تــــرك بــ ــة القــ ــال الطۗــــܣ لكــــن عــــدم إلزاميــ ــارל بالقطــــاع اݍݵــــاص ࢭــــʏ مجــ  ختيــ

   . ستȞناǿيל للمناوȋة ࢭɸ ʏذا الظرف  متثالל للطبʋب اݍݵاص فيما مدى 

ع اݍݨزائـري عڴـʄ تـوف؈ف اݍݰمايـة ࢭـʏ وسـط العمـل داخـل ݍݨميـع لقد حرص المشر : النفسية  الܶݰة توف؈ف -6

نـه وفقـا لقـانون الܶـݰة اݍݨزائـري أيـن أدرجـت الܶـݰة النفسـية ضـمن نـص قـانوɲي وفقـا للمـادة إالمرافق إلا 

                                                 
، يتعلق بالتعوʈض عن المناوȋة لفائدة مستخدمي 2013ماي 20المؤرخ ࢭʏ  13/195: من المرسوم التنفيذي رقم  02المادة 1 

   .2013 وماي 22: ، الصادرة بتارʈخ 27المؤسسات العمومية للܶݰة، اݍݨرʈدة الرسمية لݏݨمɺورʈة اݍݨزائرʈة، العدد 
، يتعلق بالتعوʈض عن المناوȋة لفائدة مستخدمي 2013ماي 20المؤرخ ࢭʏ  13/195: رسوم التنفيذي رقم من الم 05المادة 2

    .المؤسسات العمومية للܶݰة
المؤرخ ࢭʏ  13/195المتضمنة كيفيات تطبيق المرسوم التنفيذي رقم  2013فنوفم؄ 04المؤرخ ࢭʏ  05: التعليمة رقم  رأنظ3  

ʈض عن المناوȋة لفائدة مستخدمي المؤسسات العمومية للܶݰة ،اݍݨمɺورʈة اݍݨزائرʈة والمتعلق بالتعو  2013ماي  20
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47



 صباح حمايۘܣ وفائزة جروɲي

ــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــ ــــــــ  ــ

 

 جتماعيـــةوל ترقيـــة الراحـــة البدنيـــة و العقليـــة  -:يـــأȖي  ٮڈـــدف الܶـــݰة ࢭـــʏ وســـط العمـــل لاســـيما إڲـــʄ مـــا  " 98

  .ɺ1ن و اݍݰفاظ عڴʄ أعڴʄ درجة لɺاللعمال ࢭɠ ʏل الم

ܶــݰة النفســية أɸميــة مــن الســلامة اݍݨســدية لــذا أدرجــت دراســات مبكــرة نظــرت ࢭــʏ أثــار مواجɺــة التقــل  لا 

ʏاݝݨال الصڍ ʏالܶݰة النفسية للعامل؈ن ࢭ ʏاݍݨائحة ࢭ.  

فـــراد مـــن أ%  4.98כثـــار المباشـــرة لظـــروف العمـــل عڴـــʄ العـــامل؈ن فقـــد أبـــدت ثȎـــت ɸـــذه כخ؈ـــفة أحيـــث 

  .مٔڈم% 13.7المتوسط والشديد عند كتئابל و ظɺر  الدراسة أعراض القلق المتوسطة أو الشديدة،

 اتخـاذ إڲـʄ عمليـةالعامل؈ن ࢭʏ الܶـݰة و قـدراٮڈم العقليـة تـؤدي  لدىالمشكلات النفسية  أن تفآۜܣكما 

طاء الطبية، ومن ثـم قـد خإڲʄ حدوث כ والتوتر  ماضطراباٮڈؤثر تالقرار أيضا وɸذه اݍݨوانب حاسمه، فقد 

  .ʇعرض المرض لݏݵطر إڲʄ جانب כثار طوʈلة כمد الۘܣ قد يحملɺا العامل؈ن ࢭʏ الܶݰة

منظمـــة الܶـــݰة العالميـــة Ȋعـــض التوصـــيات المɺمـــة اڲـــʄ العـــامل؈ن بأنـــه مـــن  تومـــن ɸـــذه المعطيـــات وجɺـــ

الطۗـܣ عامـل أسـاس ࢭـʏ ، فالܶـݰة النفسـية للعـامل؈ن ࢭـʏ اݍݰقـل ܣالطبيڥʏ أن Ȗشعر بالقلق والضغط النفؠـۜ

  .مواجɺة اݍݨائحة

مـــن قـــانون الܶـــݰة اݍݨزائـــري عڴـــʄ أنـــه ʇســـتفيد مɺنيـــو  183لقـــد نصـــت المـــادة  : قانونيـــةالݰمايـــة تـــوف؈ف اݍ -7

الܶݰة لɺياɠـل ومؤسسـات الܶـݰة أثنـاء ممارسـة مɺـامɺم مـن כمـن و حمايـة الدولـة مـن ɠـل أشـɢال العنـف 

  . 2طبقا للȘشرʉع التنظيم المعمول به

صــاݍݳ المعڴــʄ الطــواقم الطبيــة ࢭــʏ ظــل جائحــة ɠورونــا وتفشــٕڈا ࢭــʏ أغلــب  عتــداءל ظــاɸرة  انȘشــارعقــب 

نـص قـانون يجـرم مثـل ɸـذه לɸانـات سـواء عڴـʄ المؤسسـة أو مسـتخدمٕڈا لافـت العنايـة  ر، صدسȘشفائيةל 

  .خلال ɸذه الف؅فة  سْڈدفتأ٭ڈذه الفئة الۘܣ 

يونيـو  08 المـؤرخ ࢭـʏ 156-66المعـدل والمـتمم للأمـر رقـم  2020يوليـو  30المـؤرخ ࢭـʏ  20/01فصدر כمـر 

 ʇ(2)عاقــب بــاݍݰȎس مــن ســɴت؈ن  ":منــه عڴــʄ أنــه 3 149والمتضــمن قــانون العقوȋــات حيــث نصــت المــادة  1966

ــــʄ إدج  200.000ســــنوات وȌغرامــــة مــــن  (05)اڲــــʄ خمــــس  دج ɠــــل مــــن أɸــــان أحــــد مɺنۛــــܣ الܶــــݰة   500.000ڲ

ــانون رقـــــــم  و المتعلـــــــق بالܶـــــــݰة أو أحـــــــد مـــــــوظفي أو  2018يوليـــــــو ســـــــنة  02ؤرخ ࢭـــــــʏ المـــــــ 18/11 :بمفɺـــــــوم القـــــ

إلـٕڈم  ءءـۜܣمستخدمي الɺياɠل و المؤسسـات الܶـݰية، بـالقول أو לشـارة أو الْڈديـد أو بإرسـال أو Ȗسـليم أي 

                                                 
    .المتعلق بالܶݰة، 2018يوليو  02المؤرخ ࢭʏ  18/11:قانون رقم من  98المادة   1
     . المتعلق بالܶݰة، 2018يوليو  02المؤرخ ࢭʏ  18/11:قانون رقم من  183 المادة2 

رقم ر ʇعدل وʈتمم כم، 2020يوليو سنة  30الموافق  1441ذي اݍݱݨة عام  09المؤرخ ࢭʏ  20/01رقم ر כممن  149المادة 3  

66 -156 ʏات 1966يونيو سنة  8المؤرخ ࢭȋة، و المتضمن قانون العقوʈة اݍݨزائرʈورɺدة الرسمية لݏݨمʈ44العدد، اݍݨر ،

  . 2020يوليو  30 :الصادرة بتارʈخ
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  المستجد 19سȘشفاǿي ࡩʏ ظل مواجɺة ف؈فوس كوفيد כمن والسلامة المɺنية داخل المرفق ל  

ــــــــــــــــــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ــــــ ــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــ ــ ـ ــ ـ ــ ـــ ــ ــــــــــــــــــــــــــــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــ ــ ـ ــ ــــــــــــــــــــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــــــــــــــــــــــــــــــ ـــ ــ ـ ــ ـ ــ ـــ ــ ــــــــــــــــــــــــــــ ـــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــ ــ ـ ــ ــــــــــــــــــــ ـــ ـــ ــ ـ ـــ ــ ـ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــ ــ ـ ــ ــــــــــــــــــــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــ ــ ـ ــ ــــــــــــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــ ــ ـ ــ ــــــــــــــــــــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــ ــ ـ ــ ــــــــــــــــــــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــ ــ ـ ــ ــــــــــــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــ ــ ـ ــ ــــــــــــــــــــ ـــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــــــــــــــــــــــــــ ـــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ــــــ ــ ــــــــــــــــــــ ــــــــ ـــ ــ ـ ــ ـ ــ ـــــــــــــــــــــــــ ـــ ـــــ ـــ ــ ـ ــ ـ ــ ــــ ـــ ـــ ــــ ــــــــــــــــ ـــ ـــــ  ـــ

 

 بـــالاح؅فامأو  باعتبـــارɸمقصـــد المســـاس Ȋشـــرفɺم أو  يـــة مɺـــامɺم أو بمناســـبْڈا،أو الرســـم، أثنـــاء تأد بالكتابـــةأو 

  .1"واجب لɺم ال

عت؄ــف مكســب ʇࢭــɸ ʏــذا الوقــت عتــداءات المتعلقــة بتجــرʈم مثــل ɸــذه ל  إن صــدور مثــل ɸــذه النصــوص

ــة القانونيــــة الܶــــݰية  ــات ه مطلــــب أنــــوخاصــــة للمنظومــ ــنوات مــــن طــــرف نقابــ ــة لعديــــد مــــن ســ مــــن ɸــــذه الفئــ

  .ثناء تأديْڈم لمɺنْڈم לɲسانيةأالܶݰة الۘܣ تنادى بحماية الطواقم الطبية 

  :خاتمة

 للمنظومــة ، ɠـاـن لــه כثــر البــالغ ࢭــʏ إعــادة النظــر 19-اݍݵط؈ــف لف؈ــفوس ɠورونــا ɠوفيــد  نȘشــارל ࢭــʏ ظــل 

وال؅فك؈ـق عڴـʄ المـورد  טɸتمامالɺيكڴʏ فقط و إنما إعادة  טɸتمامכمن و السلامة الܶݰية لʋس من اݍݨانب 

ــه، ومــــن خــــلال  ــامل؈ن فيــ ــة العــ ــواقم الطبيـ ــاإالȎشـــري مــــن خــــلال حمايــــة الطــ ــراءات الۘــــܣ  ذتخـ العديــــد مــــن לجــ

  : نقاط التاليةللاݍݵدمة الܶݰية وعليه نخلص  يأوصت ٭ڈا منظمة الܶݰة العالمية لرعاية مقدم

ۂـــــʏ مجموعـــــة التــــداب؈ف وלمɢانيـــــات الواجـــــب داخـــــل المرفـــــق לسȘشــــفاǿي الأمن والســـــلامة المɺنيــــة بـــــ يقصــــد -

  .الطبية الطواقم  ݍݰمايةة ࢭʏ ظل اݍݨائح تكرʉسɺا و ،توفرɸا لتحقيق السلامة الܶݰية

قـدمت منظمـة الܶـݰة العالميـة العديـد مـن تـداب؈ف وقائيـة لݏݰمايـة الܨݵصـية للطـواقم ضرورة التقيد بما  -

ࢭــʏ إتباعɺــا داخــل المسȘشــفيات وحۘــܢ  راݍݨزائــɠــل دول العــالم ومٔڈــا  انطلقــتالطبيــة وممار؟ــۜܣ الܶــݰة والۘــܣ 

  .العيادات اݍݵاصة 

وكـذا  ،مـن خـلال تـوف؈ف المعـدات الطبيـة كɢـل تداب؈ف من شأٰڈا حمايـة المرفـق Șشفاǿيسל إدارة المرفق تبۚܣ   -

العـدوى ٭ڈـذا الف؈ـفوس وخاصـة أن ɸـذا  نȘشـارإتقـع عڴـʄ عاتقɺـا الـتخلص مـن النفايـات الطبيـة نظـرا لسـرعة 

  .طر من الناحية القانونيةؤ לجراء م

ــامل؈ن داخـــل المرفـــق تـــوف؈ف  - ــية للعـ ــة أن  טسȘشـــفاǿيالܶـــݰة النفسـ عامـــل ضـــروري للســـلامة المɺنيـــة وخاصــ

   .النفؠۜܣ ستقراروל العمل الطيۗܣ يرتكز عن الراحة 

  : يڴʏ جازɸا فيمايأما أɸم التوصيات المقدمة ࢭɸ ʏذا اݍݨانب  يمكن إ

إلا أٰڈـا تطبيقɺـا ɲسـȎيا  سȘشـفاǿيל رغم وجود النصوص القانونية لتكـرʉس כمـن والسـلامة داخـل المرفـق   -

  .عدد الوفيات ࢭʏ صفوف السلك الطيۗܣوما يؤكده 

رعــۜܢ المصــاب؈ن المرغــم تقــديم منظمــة الܶــݰة العالميــة للتــداب؈ف وלجــراءات الوقائيــة ࢭــʏ كيفيــة التعامــل مــع  -

ذات  مقـــايʋسوعـــدم توافرɸـــا عڴـــʄ ࢭـــʏ ظـــل محدوديـــة  الطبيـــةبف؈ـــفوس ɠورونـــا إلا أن عـــدم تـــوف؈ف المســـتلزمات 
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ــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــ ــــــــ  ــ

 

تنفيــذ الطلبــات مــن قبـل الــدول المنــتج لɺــا ȊســȎب ٮڈافــت ࢭــʏ الميـة وȋــطء وخاصــة أٰڈــا أزمــة ع واح؅فافيــة،جـودة 

  .علٕڈا

Ȋعــض כوȋئــة أɸــم مـــن  مــنɠــون أن الوقايــة  טسȘشــفاǿيمــا يلاحــظ نقــص ࢭــʏ الطــب الوقــاǿي داخــل المرفـــق  -

  .العلاج ولɺذا لابد من التوجه نحو تɢوʈن ࢭʏ مجال الطب الوقاǿي داخل المرفق ࢭʏ حد ذاته

نــص تجرʈ׿ــܣ لمتاȊعــة المعتــدي  استصــدار تــوف؈ف اݍݰمايــة اݍݨنائيــة مــن خــلال  لمشــرع اݍݨزائــري تحســب عڴــʄ ا -

لكـن لابـد تفعيلɺـا حۘـܢ تɢـون لɺـا فعاليـة ࢭـʏ  ،الـذي ʇعـاɲي مٔڈـا ةࢭـʏ ظـل الضـغوط الرɸيبـ الطبيةعڴʄ الطواقم 

  .الطاقم الȎشري بالدرجة כوڲʄ وɸيبة ومؤسسات الدولة من جɺة أخرى  ح؅فامإ

ــاب   - ــر غيـــ ــات أو أوامـــ ـــل المرفـــــق  ةتنظيميـــــأي Ȗعليمـــ ــامل؈ن وכطبـــــاء عڴـــــʄ أخلقـــــة  سȘشـــــفاǿيל داخــ تحـــــث العـــ

  .مرافقهواݍݰالات المزرʈة الۘܣ يɢون فٕڈا المرʈض أو  سȘشفائيةל فدين للمؤسسات االتعامل مع الو 

ب النقابــات جعــل כطبــاء ࢭــʏ حالــة ܵــݰية ونفســية متــدɸورة وعليــه نــادت أغلــ المناوȋــةغيــاب العمــل بنظــام  -

 ʄمــــن أجــــل  ســــتدعاءإعڴــــ ʏالســــلك الصــــڍ ʏــاندة المالمتقاعــــدين ࢭــــ ــن الــــدول  تكمــــا عملــــوالــــدعم ســ العديــــد مــ

  .כجنȎية والعرȋية ࢭɸ ʏذا الشأن

ــــــرورة تــــــــوف؈ف   - ــــغاء و المرافقـــــــة متخصصــــــــة ࢭــــــــʏ لخليـــــــة  ضـ ــ ـــــل المرفــــــــق اݍلإصــ ــــب العيــــــــادي والنفؠـــــــۜܣ داخـــ ــ ݨانـ

ــاء مراكـــز مـــن التكفـــل النفؠـــۜܣ ɸـــ ســـتمرارʈة୒و خاصـــة ࢭـــʏ ظـــل اݍݨائحـــة  טسȘشـــفاǿي ذا الوضـــع لابـــد مـــن إɲشـ

  .للطواقم الطبية 

  قائمة المصادر والمراجع

  الكتب :ولاأ

  .2007سليم بطرس جلدة، إدارة المسȘشفيات والمراكز الܶݰية، دار الشروق للɴشر والتوزʉع،כردن،  -1

 . 2011لɴشر ، سورʈا،مصطفى يوسف ɠاࢭʏ، إدارة כمن والسلامة الفندقية، دار رسلان للطباعة وا -2

   الرسائل اݍݨامعية :ثانيا

  . ɠ ، 2014لية اݍݰقوق،01اݍݨزائر ، مذكرة ماجست؈ف، جامعة سȘشفاǿيל أمال مالɢي، المرفق العام  -1

 العلميةالمقالات  :ثالثا

حــاج محمد ܿݨيلــة ، حكــيم بــن جــروة، الســلامة و الܶــݰة المɺنيــة ࢭــʏ تحســ؈ن أداء العــامل؈ن ، دراســة حالــة   -1

، جامعـــة المســـيلة، 03، العـــدد 03اݍݰمايـــة المدنيـــة، مجلـــة الدراســـات טقتصـــادية المعاصـــرة، اݝݨلـــد  أعـــوان

2018. 

خالــد بوزʈــد ، اݍݰــق ࢭــʏ ظــروف عمــل تكفــل الســلامة و الܶــݰة المɺنيــة ، مجلــة قــانون العمــل والȘشــغيل،   -2

 . 2019جامعة مستغانم، دʇسم؄ف  ،02، العدد04اݝݨلد 
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  المستجد 19سȘشفاǿي ࡩʏ ظل مواجɺة ف؈فوس كوفيد כمن والسلامة المɺنية داخل المرفق ל  

ــــــــــــــــــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ــــــ ــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــ ــ ـ ــ ـ ــ ـــ ــ ــــــــــــــــــــــــــــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــ ــ ـ ــ ــــــــــــــــــــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــــــــــــــــــــــــــــــ ـــ ــ ـ ــ ـ ــ ـــ ــ ــــــــــــــــــــــــــــ ـــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــ ــ ـ ــ ــــــــــــــــــــ ـــ ـــ ــ ـ ـــ ــ ـ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــ ــ ـ ــ ــــــــــــــــــــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــ ــ ـ ــ ــــــــــــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــ ــ ـ ــ ــــــــــــــــــــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــ ــ ـ ــ ــــــــــــــــــــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــ ــ ـ ــ ــــــــــــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــ ــ ـ ــ ــــــــــــــــــــ ـــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ـــــــــــــــــــــــــــ ـــ ـــ ـــ ــ ـ ــ ــــــ ــ ــــــــــــــــــــ ــــــــ ـــ ــ ـ ــ ـ ــ ـــــــــــــــــــــــــ ـــ ـــــ ـــ ــ ـ ــ ـ ــ ــــ ـــ ـــ ــــ ــــــــــــــــ ـــ ـــــ  ـــ

 

مجلـــة القـــانون واݝݨتمـــع،  مـــل الطۗـــܣ ࢭـــʏ القـــانون المقـــارن وכحɢـــام القضـــائية،الع عبــد الɺـــادي بـــن زʈطـــة، -3

 .2013، جامعة أدرار ، جوان 01، العدد01اݝݨلد 

ــــــــʄ التثقيــــــــف، مجلــــــــة כدب  -4 ـــــر مــــــــن الȘشــــــــرʉع إڲ ــ ــة، الܶــــــــݰة و الســــــــلامة المɺنيــــــــة ࢭــــــــʏ اݍݨزائـ              عتيقــــــــة حرارʈــــــ

  .04،ص 2017جوان ، 02، جامعة سطيف 17جتماعية، العددوالعلوم ט 

، قتصـاديةاعم؈فوش بوشلاغم، منصف شرࢭʏ، واقع افاق المنظمة الܶݰية ࢭʏ اݍݨزائر ، مجلة دراسـات  -5

  . 2017 ،02جامعة قسنطينة ،03، العدد04اݝݨلد 

مسـاɸمة أنظمـة כمـن و السـلامة المɺنيـة ࢭـʏ تحسـ؈ن جـودة اݍݵدمـة الܶـݰية  فاتح زعي؅ف ، كمال قاسـ׿ܣ، -6

 . 2019جامعة Ȋشار ،  ، 01، العدد05، اݝݨلد قتصاديةטة، مجلة الȎشائر من جɺة مقدمي اݍݵدم

اݍݰلــول  ســتخداماب 19لطيفــة  قعيــد، معاݍݨــة النفايــات الطبيــة ࢭــʏ ظــل جائحــة الف؈ــفوس التــاڊɠ ʏوفيــد  -7

، 01،جامعـة باتنـة  01، العـدد07ࢭـʏ الطاقـات المتجددة،اݝݨلـد اقتصـاديةاݍݵضراء، مجلة دراسات وأبحاث 

 . 2020جوʈلية 

، مجلــة العلــوم القانونيــة و 19-يــوɲس عطــاب، تــداب؈ف الوقايــة ݍݰمايــة الܶــݰة العموميــة مــن وȋــاء ɠوفيــد  -8

  .2020 وانج، جامعة اݍݨلفة، 02، العدد05، اݝݨلد جتماعيةט 

 النصوص القانونية : راȊعا

  טتفاقيات -أ 

  . ، Ȋشأن السلامة والܶݰة المɺنية1977العرȋية لعام  تفاقيةט -)01

الميثاق לفرʈقي ݍݰقوق לɲسان والشعوب، تمت إجازته من قبل مجلس الرؤساء כفارقة بدورته  -)02

 .1981ࢭʏ ن؈فوȌي، كيɴيا، يونيو  18العادية رقم 

   .2000تحاد כوروȌي والذي بدأ العمل به ࢭʏ دʇسم؄ف سنة ميثاق اݍݰقوق כساسية للإ -)03

  כوامر -ب

، المتضمن القانون כسا؟ۜܣ العام للوظيفة العمومية، 15/07/2006:المؤرخ ࢭʏ  06/03:כمر رقم -)01

  .16/07/2006:، الصادرة بتارʈخ 46ة لݏݨمɺورʈة اݍݨزائرʈة، العدد اݍݨرʈدة الرسمي

، ʇعدل وʈتمم 2020سنة  يوليو 30الموافق  1441ذي اݍݱݨة عام  09المؤرخ ࢭʏ  20/01: כمر رقم  -)02

والمتضمن قانون العقوȋات، اݍݨرʈدة الرسمية  1966يونيو سنة  08 المؤرخ ࢭ66-156ʏ: כمر رقم

  .2020يوليو  30: ، الصادرة بتارʈخ 44لݏݨمɺورʈة اݍݨزائرʈة، العدد

    القوان؈ن -ت
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المتعلق بالܶݰة، اݍݨرʈدة الرسمية لݏݨمɺورʈة  ،2018يوليو  02المؤرخ ࢭʏ  18/11 :قانون رقم  -)01

   .2018يوليو   29 :لصادرة بتارʈخ ، ا46اݍݨزائرʈة، العدد

  المراسيم التنفيذية -ث -

، تضمن القانون כسا؟ۜܣ اݍݵاص 2009نوفم؄ف  24المؤرخ ࢭʏ  09/393: المرسوم التنفيذي رقم -)01

المنتم؈ن للأسلاك الممارس؈ن الطبي؈ن العامل؈ن ࢭʏ الܶݰة العمومية،اݍݨرʈدة الرسمية  بالموظف؈ن

  .2009نوفم؄ف  29، 70ددلݏݨمɺورʈة اݍݨزائرʈة، الع

، يتعلق بالتعوʈض عن المناوȋة لفائدة 2013ماي 20المؤرخ ࢭʏ  13/195: المرسوم التنفيذي رقم -)02

، الصادرة 27ة لݏݨمɺورʈة اݍݨزائرʈة، العدد مستخدمي المؤسسات العمومية للܶݰة، اݍݨرʈدة الرسمي

  .2013 وماي 22: بتارʈخ 

  التعليمات -ج

: ، المتضمنة كيفيات تطبيق المرسوم التنفيذي رقم 2013نوفم؄ف  04المؤرخ ࢭʏ  05: التعليمة رقم  -)01

13/195  ʏة لفائدة  2013ماي  20المؤرخ ࢭȋض عن المناوʈمستخدمي المؤسسات العمومية و المتعلق بالتعو

 .اݍݨمɺورʈة اݍݨزائرʈة الديمقراطية الشعبية ،للܶݰة

اقع טن؅فنت :خامسا    مو

כقنعة الطبية ࢭʏ اݝݨتمع المدɲي لدى تقديم  ستخدامإݰة العالمية، نصائح Ȋشأن تقرʈر منظمة الܶ -1 -1

-NCOV الرعاية الم؇قلية وࢭʏ مرافق الرعاية الܶݰية ࢭʏ سياق فاشية ف؈فوس ɠورونا المستجد 

 nCov-https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/330987/WHO-:الرابط2019

ara.pdf-2020.1-IPC_Masks  ، خʈالساعة 20/04/2020: عن الموقع טطلاعتار ʄ00:15   : عڴ ،

 .03ص

تحذيرات ࢭʏ اݍݨزائر من الوضع الصعب ࢭʏ المسȘشفيات ȊسȎب ɠورونا، الرابط   -2

ww.radioalgerie.dz/news/ar/article/20200517/193645.htmlhttps://w خ לʈطلاع ، تار

  . 16:00:    عڴʄ الساعة 18/06/2020: عن الموقع 
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