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المسؤولǽة التأدیبǽة للمحامي لها طاǼع خاص على أساس أن المحاماة هي مهنة حرّة ومستقلة، الأمر 
الذǽ ȑحتاج إلى وضع نظام قانوني ǽُحدّد الأخطاء المهنǽة للمحامي وإجراءات متاǼعته تأدیبǽا بهدف ضمان 

ارتكب سلوȞا منافǽا لشرف المهنة وتقالیدها  استقلالǽة المهنة، فالمحامي Ȟǽون عرضة للمساءلة التأدیبǽة Ȟلّما
وعدم احترام أخلاقǽاتها، حتى ولو لم یلحȘ ضررا ǼموȞله، في حین أن المسؤولǽة المدنǽة تشترȋ توافر رȞن 
الضرر، وسیتضح من خلال هذه الدراسة أن المسؤولǽة التأدیبǽة للمحامي هي مسؤولǽة مستقلة عن المسؤولǽة 

 جزائǽة.المدنǽة والمسؤولǽة ال
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The basis of the lawyer’s disciplinary responsibility in the 
Algerian law 

Summary: 

The disciplinary liability of the lawyer is characterized by a special character on 
the basis that the advocacy is a free and independent profession, for which it needs to 
develop a legal system that defines the professional errors of the lawyer and the 
procedures for disciplinary follow-up with the aim of ensuring the independence of 
the profession. Hence, the lawyer is subject to disciplinary accountability whenever 
he commits behavior contrary to the honor of the profession, its traditions and lack of 
respect for its ethics - even if it does not harm his client - while civil liability requires 
the availability of the element of harm. Through this study, it will be clear that the 
disciplinary liability of the lawyer is independent from civil and criminal one. 
Keywords: 
disciplinary liability, lawyer, professional mistake, Algerian law. 
 

Le fondement de la responsabilité disciplinaire de l’avocat en droit 
Algérien 

Résumé : 
La responsabilité disciplinaire de l’avocat revêt un caractère particulier au 

motif qu’il s’agit d’une profession libre et indépendante, ce qui nécessite la mise en 
place d’un système juridique déterminant les fautes professionnelles et les procédures 
de la poursuite disciplinaire de l’avocat afin de garantir l’indépendance de la 
profession. 
 L’avocat est soumis à la responsabilité disciplinaire lorsqu’il commet un 
comportement contraire à la déontologie et les traditions de la profession ainsi que le 
non-respect de son éthique même s’il ne porte pas atteinte à son client, tandis que la 
responsabilité civile exige l’existence d’un préjudice.  
Cette étude met en évidence que la responsabilité disciplinaire de l’avocat est 
indépendante de la responsabilité civile et la responsabilité pénale.  
Mots clés : 
 Responsabilité disciplinaire, Avocat, Faute professionnelle, Droit algérien. 
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  مقدمة
Ȟرست واجǼات أخلاقǽة وقǽم إنسانǽة تضمنت أساسا الحȘ في تعد مهنة المحاماة من أقدم المهن التي 

 أن إذن له مȞانة في المجتمع، فعلǽهالمحامي و هي مهنة حرّة مستقلة  المحاماة وǼما أن الدفاع وتحقیȘ العدالة،
 عǽة لمǼادئ الأمانة والشرف والاستقامة والنزاهة وهو ملزم بتطبǽقها بوازع من ضمیره وأخلاقه، هذها طو ǽمتثل 

  الواجǼات الأدبǽة Ȟرّسها المشرع الجزائرȑ في قانون المحاماة على غرار تشرȄعات دول العالم.    
نظǽم قانون ت ىمن طرف المحامي، فǼالرجوع إل مهني تتحقȘ المسؤولǽة التأدیبǽة في حالة ارتكاب خطأ

یترتب  الأخطاء المهنǽة التي حدّدǽ لم نوواجǼات المحامي، لكنص على حقوق  فقد 2013مهنة المحاماة لعام 
 العدید منتضمن، حیث 2016لمهنة المحاماة لعام ، بل أحالنا على النظام الداخلي عنها متاǼعة المحامي تأدیبǽا

من  عن المسؤولǽة المدنǽة ، علما أن هذه الأخیرة تختلفالتأدیبǽةالتي تشȞل أساسا للمسؤولǽة  مهنǽةالخطاء الأ
في حȘ  أن الأولى لا تشترȋ حدوث الضرر، فǼمجرد ارتكاب الخطأ المهني ǽستوجب تطبیȘ عقوǼة تأدیبǽة حیث

موȞل لل ومع أنه ǽمȞن .تحقȘ الضررأساسا بوجود خطأ و  المسؤولǽة المدنǽة فهي مرتǼطة، أما المحامي المخطئ
، إذن ةتأدیبǽال ةمتاǼعالمن  هلا ǽعفǽ هذا إلا أن ،نتیجة الخطأ الذȑ ارتكǼه المحامي التنازل عن حقه المتضرر

  .المحامي لا ǽسقط المسؤولǽة التأدیبǽة عن فتنازل الموȞل عن حقه في التعوǽض
Ȟذلك قد تتحقȘ المسؤولǽة التأدیبǽة في حالة ارتكاب المحامي لأخطاء ذات طاǼع جزائي، Ȟأن یرتكب 

 Ȑر، أو استعمل الع إلىحادث مرور أدȞوفاة شخص وهو في حالة س ȑزملائه أو الغیر، أو  ضدنف الجسد
ارتكاب جناǽة أو جنحة تمس Ǽشرف المهنة أو Ȟرامة المحامي، فȞل هذه الأفعال وغیرها من الأفعال المجرمة 

  قانونا التي تترتب عنها المسؤولǽة الجزائǽة دون أن تسقط عنه إجراءات المتاǼعة التأدیبǽة.
ǽمȞن تسلǽط عقوǼة تأدیبǽة على المحامي رغم تبرئته جزائǽا سنتعرض من خلال هذه الدراسة فǽما إذا Ȟان 

 Ȑة لإحدǽعǼالتǼ الضرورةǼ ة تنشأǽة التأدیبǽانت المسؤولȞ ما إذاǽذلك فȞة، وǽمسؤولیته المدن Șأو رغم عدم تحق
هذا إذن فالإشȞالǽة التي یتعین معالجتها في  المسؤولیتین المدنǽة أو الجزائǽة أم هي مسؤولǽة مستقلة عنهما.

  المقال هي: أین تكمن خصوصǽة المسؤولǽة التأدیبǽة للمحامي في القانون الجزائرȑ؟
المسؤولǽة التأدیبǽة للمحامي،  أساسلوب الوصفي التحلیلي لتحدید للإجاǼة عن هذه الإشȞالǽة اتǼعنا الأس

وقد قسمنا والنظام الداخلي للمهنة.  Ǽ2013حیث سنرȞز Ǽصفة أساسǽة على قانون تنظǽم مهنة المحاماة لعام 
دیبǽة للمحامي، طبǽعة الأخطاء المهنǽة التي ترتب المسؤولǽة التأ أولانتناول ، تینیفȞرتین رئǽسهذا الموضوع إلى 

  Ǽعة التأدیبǽة للمحامي.إلى المتا سنتطرق  وثانǽا
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  :طبǻعة الأخطاء المهنǻة التي تُرتّب المسؤولǻة التأدیبǻة للمحامي -أولا
ت تمس إذا Ȟان هاخارج حتىهنة أو الأخطاء التي یرتكبها أثناء الم نتیجةالمسؤولǽة التأدیبǽة للمحامي  قومت

، بل أحالنا على )1(2013قانون المحاماة لعام ، لكن المشرع لم یذȞر الأخطاء المهنǽة في المحاماة Ǽشرف مهنة
 . (ب) وأخطاء مهنǽة غیر جسǽمة(أ) ، الذȑ صنّفها إلى أخطاء مهنǽة جسǽمة )2(النظام الداخلي للمهنة

  :الأخطاء المهنǻة الجسǻمة -أ
ولقد نصت  ،مهنةالتي تخالف أصول ال الأقوال أو التصرفات الأفعال أو الأخطاء المهنǽة الجسǽمة هي

 غلب هذه الأخطاء ترتǼط Ǽشرف، فأنǽا جسǽماخطأ مه 23من النظام الداخلي لمهنة المحاماة على  179المادة 
التي تم النص علیها في المادة  اللǼاقة والوفاء، امة، التجردستقمن حیث وجوب الالتزام ǼمǼادئ الأمانة، الا مهنةال

ǽمȞن تقسǽم الأخطاء المهنǽة الجسǽمة إلى أرȃعة و  .اماةة المحالمتضمن تنظǽم مهن 07-13من القانون رقم  43
، )2( إفشاء السر المهني، الخطأ المترتب عن )1( بدأ الأمانة والشرفالأخطاء التي تمس Ǽم :أنواع وهي

  . )4( أ التجرد واللǼاقة، الأخطاء التي تمس Ǽمبد)3( مةالأخطاء التي تخرج عن مبدأ الاستقا
  :المترتǺة عن مخالفة مبدأ الالتزام Ǻالأمانة والشرف الأخطاء - 1

Ǽالرجوع إلى القانون المنظم لمهنة المحاماة في الجزائر، نجد أنه على غرار التشرȄعات الأخرǽ Ȑشترȋ في 
حتى قبل الانخراȋ  ذلكالمهنة فحسب، بل ǽشترȋ المحامي التحلي Ǽصفتي الأمانة والشرف، لǽس أثناء ممارسة 

في جدول  هشترطت على المحامي قبل تسجیلا 07- 13من القانون رقم  43حیث أن المادة في المهنة، 
  "....أؤدȑ مهامي Ǽأمانة وشرفǼالصǽغة التالǽة: "أقسم Ǽالله العلي العظǽم أن  ǽحلف الǽمین المحامین، أن

إن الأمانة والشرف والتحلي Ǽالأخلاق الكرȄمة مفروضة على المترشح لمهنة المحاماة قبل الانخراȋ فیها، 
"ǽشترȋ في التي نصت على أنه:  07-13رقم  من القانون  4المطة رقم  2الفقرة  34وهذا ما نصت علǽه المادة 

خلة Ǽالشرف والآداب العامة". ولقد تم مترشح:... أن لا Ȟǽون قد سبȘ الحȞم علǽه ǼعقوǼة من أجل أفعال مȞل 
ǽموجبالتأكید على ضرورة توافر هذه الصفات أǼ لي لمهنة من النظام الداخ 6المادة  ضا في المترشح للمهنة

على أنه لا ǽمȞن قبول أȑ ملف مرشح للمهنة إذا أدین نهائǽا ǼعقوǼة في جناǽة أو جنحة،  المحاماة التي نصت
  مهنة أو وظǽفة، وذلك إذا Ȟانت مخلة Ǽالشرف والآداب العامة.أو عقوǼة تأدیبǽة في أǽة 

                                                            

 أكتوȃر 30 الصادر في، 55 عددر  جتنظǽم مهنة المحاماة، ، یتضمن 2013أكتوȃر سنة  29مؤرخ في  07-13قانون رقم  -1
  .2013سنة 

 8 الصادر في، 28 ر عدد اخلي لمهنة المحاماة، جالد ، یتضمن الموافقة على النظام2015دǽسمبر سنة  19قرار مؤرخ في  -2
  .2016مایو سنة 
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لقضائǽة، علما أن القسǽمة رقم من صحǽفة السوابȘ ا والشرف والأخلاق یتم التأكد من توافر صفات الأمانة
من النظام الداخلي، وهي تبیّن الأحȞام القضائǽة  4لمادة وفقا لالصحǽفة مطلوǼة في ملف الترشح هذه من  3

تتضمن عقوǼات سالǼة للحرȄة في جناǽة أو جنحة فقط، أما العقوǼات التأدیبǽة فلا تسجل في هذه القسǽمة التي 
في المادة  ذȞورةالإدانة والقرارات الم التي تتضمن جمǽع أحȞام 2والقسǽمة رقم  1بل تسجل في القسǽمة رقم 

  . )3(القرارات التأدیبǽة وأحȞام شهر الإفلاس والتسوǽة القضائǽةȞقانون الإجراءات الجزائǽة،  من 618
ن أعضاء منظمة من النظام الداخلي لمهنة المحاماة، ǽقوم النقیب بتعیین مقرر م 7المادة نص  حسب

، إذن فالمحامي الذǽ ȑستعمل العنف الجسدȑ أو اللفظي أو التهدید أو شحǼغرض التأكد من سیرة المتر  المحامین
ل Ȟلام مهین أو ألفاȍ غیر لائقة، سواء في علاقته مع زملائه أو موȞلǽه أو الجهات القضائǽة أو الغیر، استعما

 ȋة شرǽمة التي یترتب عنها شطب المحامي من المهنة. ونظرا لأهمǽله یدخل في دائرة الأخطاء الجسȞ فإن ذلك
نقیب منظمة المحامین أن ǽطلب عن طرȘȄ من النظام الداخلي للمهنة، ل 8حسن السیرة والسلوك، أجازت المادة 

سیرة وسلوك المترشح، إذن نلاحظ أن النظام الداخلي لمهنة  تخصعام معلومات من الجهات الأمنǽة النائب ال
  .لمهنة المحاماة المحاماة أجاز لمنظمة المحامین التأكد ȞǼل الوسائل من سیرة المترشح

القسم الذȑ یؤدǽه المترشح المقبول لممارسة مهنة المحاماة الذǽ ȑعد أساس أخلاقǽات المهنة،  ىǼالرجوع إل
فذلك ǽسمح له بتأدǽة مهامه ȞǼل استقلالǽة ودون الخضوع لأȑ ضغط خارجي، بل أن المحامي یخضع لضمیره 

من النظام  88ما أكدته المادة  وهذا، )4(الذȑ یجب أن یجعله رهیǼا یهدǽه إلى السبیل القوǽم وǼȄعده عن الانحراف
الداخلي لمهنة المحاماة، السالف الذȞر، التي نصت على أنه: "لا یخضع المحامي إلا لضمیره والقانون، فهو 
وحده جدیر بتقدیر الدعوȞ Ȑما یراها ضرورȄة ومناسǼة من أجل المصالح التي یدافع عنها"، إذن فالمحامي یجب 

العلم Ǽأنه قبل أن یوضع المشرع هذا النص فإن الله عزّ وجل حثّنا على التحلي  أن ǽقوم Ǽمهامه Ǽأمانة وثقة، مع
  .)5("والذین هم لأماناتهم وعهدهم راعون Ǽالأمانة والوفاء في محȞم تنزȄله: "

من النظام الداخلي  87و 2فقرة  85و 52، والمواد: 07-13من القانون رقم  15حسب نص المادة 
لأمانة والشرف یلزم المحامي Ǽعدم تمثیل المصالح المتعارضة والدفاع عنها، Ȟأن لمهنة المحاماة، فإن واجب ا

ǽقدّم استشارة إلى طرف معین ثم Ǽعد ذلك یترافع ضده في نفس القضǽة لمصلحة الطرف الخصم أو ǽقدّم نصائح 

                                                            

ضمن قانون الإجراءات الجزائǽة، ، المت1966یونیو  8المؤرخ في  155-66من الأمر رقم  632و 630، 623نظر المواد ا -3
  ، معدل ومتمم.1966 سنة یونیو 10 الصادر في، 48 عددر  ج
 .1، ص 1993، القاهرة، دار النهضة العرǽȃةة للمحامي تجاه العمیل، المسؤولǽة المدنǽمحمد عبد الظاهر حسین،  -4
 من سورة المعارج. 32القرآن الكرȄم: الآǽة رقم  -5
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ءات القضائǽة له، أما إذا تم توȞیله في المحȞمة فلا یجوز له الدفاع عن مصالح الطرف الخصم في Ȟل الإجرا
  اللاحقة، مثل المعارضة أو الاستئناف أو الطعن Ǽالنقض وغیرها من طرق الطعن.

أǽضا واجب الأمانة ǽفرض على المحامي الدفاع عن موȞله ȞǼل نزاهة وصدق وإخلاص، حیث أن الفقرة 
والإخلاص والتجرد، وأن من النظام الداخلي للمهنة، ألزمت المحامي التحلي Ǽالنزاهة والثقة  84الأولى من المادة 

من التكوȄن والممارسة، وعلǽه ǽمنع على  مȞتسǼةمؤهلات الالمعلومات و الǽقدم لموȞله المساعدة Ǽما ǽملكه من 
هدف مادȑ. إذن فالمحامي الذȑ یتأسس للدفاع عن مصالح  Ǽغرض تحقیȘ مغلوطةء معلومات المحامي إعطا

ȞǼل وضوح وصراحة وأن ǽقدم الأدلة لإثǼاتها  المعروضة علǽه رافعة عرض المسائلموȞله، یتعین علǽه أثناء الم
Ǽ ل أمانة، وذلكȞǼةتأن یǽل فحص الأسانید القانون Ȑة لدعوǽساعد القاضي على القضائǽ ȑوهو الأمر الذ ،

  .)6(تتفȘ مع الواقع والقانون  ي الدعوǼ ȐشȞل عادل وǼحلولاستجلاء الحقǽقة والفصل ف
ادقة والدفاع عن مصالح ض على المحامي الالتزام بتقدǽم استشارة صواجب الأمانة والشرف ǽفر  أǽضا
، Ȟذلك یجب )7(عناǽة، وذلك بتقدǽم معلومات صحǽحة بخصوص حظوȞ ȍسب أو خسارة القضǽة موȞله ȞǼل

Ǽأقوال ودفوع غیر  Ȟأن یدلي بتعد عن Ȟل ما هو غیر صادقعلى المحامي سواء عند استشارته أو مرافعته، أن ی
من  68تأخیر الفصل في قضǽة جاهزة، وهذا ما نصت علǽه المادة  ǽقوم بإجراء Ȟیدȑ ینتج عنهأو صحǽحة، 

: "... وعلǽه الامتناع عن المǼالغة في طلب تأجیل القضاǽا إلا عند الضرورة التي م الداخلي لمهنة المحاماةالنظا
ص في الدعوȐ وȄدافع عن تقتضیها طبǽعة القضǽة وحقوق الدفاع"، لأنه حتى ولو Ȟان المحامي ǽمثل شخ

مصالحه، فهذا لا ǽستهدف طمس حقوق الطرف الآخر بل علǽه تفحص الوقائع بدقة قصد إظهار الحقǽقة، فمن 
  لإصدار حȞم عادل ومنصف.   )8(هذا الجانب ǽظهر الدور الكبیر الذȑ یؤدǽه المحامي في مساعدة القضاة

  :الخطأ المترتب عن إفشاء السر المهني - 2
 المحافظة على سر المهنة تضمنه أنوالأخلاقǽة للمحامي، حیث  الالتزامات القانونǽة هو منالسر المهني 

التي جاء فیها: "أقسم Ǽالله العلي العظǽم أن  07-13من القانون رقم  43 مادةال وفȘ القسم الذȑ یؤدǽه المحامي
تالي فالǽمین القانونǽة ترفع الالتزام Ǽالسر ، وǼال..."على السر المهني وأن أحافظأؤدȑ مهامي Ǽأمانة وشرف 

                                                            

 .  50، ص 2012، ، دار الحامد للنشر، عمانطلال العجاج، التزامات وحقوق المحامي -6
  .178، ص 1998المحمدǽة العامة، الجزائر، محمود توفیȘ إسȞندر، المحاماة في الجزائر، دار  -7
8- ،ȑشیر محند أمقران، النظام القضائي الجزائرǼعة الثالثة بوǼة، الجزائر،دیو  ،الطǽ134، ص 2003 ان المطبوعات الجامع.  
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فالسر لغة هو ما Ȟǽتمه الإنسان في نفسه، أما Ǽالمعنى . )9(المهني من Ȟونه التزاما قانونǽا فǽصǼح واجǼا أخلاقǽا
المهني فهو Ȟل ما یتصل Ǽعلم الإنسان ǼحȞم مهنته وǽقع علǽه الالتزام Ǽعدم إفشائه هذا السر، وذلك حسب ما 

الالتزامات الأخلاقǽة لمهنة المحاماة، لأن تقالید المهنة تحتم على المحامي عدم خǽانة ثقة موȞله، إذ تفرضه 
یتعین علǽه الحفاȍ على المعلومات التي تصل إلǽه ǼحȞم مهنته أو ǼمناسǼة ممارستها، ولقد تم النص على هذا 

  ن النظام الداخلي لمهنة المحاماة.م 92و 91، 90والمواد  07-13من القانون رقم  13المبدأ في المادة 
مل أو ȞتاǼة، وǽش لمحامي شفاهةلني جمǽع المعلومات التي تصل یدخل ضمن نطاق الالتزام Ǽالسر المه

لمهنة، حتى لو لم تكن للوقائع التي تم إفشاؤها أǽة علاقة ǼالدعوȐ التي ل تهȞل ما استطاع أن ǽعرفه ǼحȞم ممارس
ر على غرار قوانین الدول العرǽȃة والغرǽȃة نصت على وجوب الالتزام Ǽالسر . والجزائ)10(یتولى الدفاع فیها

المهني، سواء تعلȘ الأمر Ǽالمراسلات المȞتوǼة أو الالكترونǽة بین المحامین، أو أǽة معلومة اطلع علیها أو 
Șة التحقیȄما فیها المحافظة على سرǼ ،ون أمینا)11(استخرجهاȞǽ ه یتعین على المحامي أنǽعلى السر  ، وعل

القواعد الأكثر صرامة في مجال ممارسة المهنة، Ǽحیث أن من المهني، لأن المحافظة على سر المهنة هو 
  مخالفة هذه القاعدة تعد خطأ مهنǽا جسǽما یترتب عنه المسؤولیتین التأدیبǽة والجزائǽة.

أو الإدانة، Ȟأن تصدر المحȞمة  سواء قضى Ǽالبراءة إن إجراءات المتاǼعة التأدیبǽة لا تتقید ǼالحȞم الجزائي
الجزائǽة حȞما Ǽالبراءة لانتفاء التهمة أو الشك، فهذا الحȞم غیر ملزم لهیئة التأدیب، إذ یجوز لها إصدار عقوǼة 
تأدیبǽة رغم عدم ثبوت الفعل الإجرامي المنسوب للمتهم، على أساس أن المحامي المتهم الذȑ ینتمي إلى مهنة 

، لأنه )12(وجود شبهات قوǽة Ǽعدم حسن السمعة للمحامي التأدیبي ملف، وعلǽه Ȟǽفي في الǼالتزاماتهحرة قد أخل 
من المقرر فقها وقضاء أن المسؤولǽة التأدیبǽة تتحقȘ رغم تبرئة المحامي إذا Ȟان متاǼع جزائǽا، وهذا دلیل على 

  .)13(الǼعض استقلالǽة المسؤولیتین التأدیبǽة والجزائǽة عن Ǽعضهما
من النظام  179أن الأخطاء المهنǽة الجسǽمة وردت على سبیل الحصر في نص المادة  إذن نلاحظ 

الداخلي للمهنة، ونحن مع هذا التوجه في حصر هذا النوع من الأخطاء حتى لا یتم التوسع في تكییف الخطأ 
یرتب  المهني حسب الأهواء، لأن الخطأ الجسǽم یتسبب في شطب المحامي من المهنة، الأكثر من ذلك قد

                                                            

، 11، المجلد مهدید هجیرة، "التزام المحامي ȞǼتمان السر المهني في التشرȄع الجزائرȑ"، المجلة الأكادǽمǽة للǼحث القانوني -9
 .512، 507، ص ص 2020(عدد خاص)  2العدد 

  .75طلال العجاج، مرجع سابȘ، ص  -10
  من النظام الداخلي للمهنة. 92و 91، 90والمواد  07-13من القانون رقم  14و 13نظر المادتین ا -11
  .50ص ، 2009، الإسȞندرȄةهلال یوسف إبراهǽم، المحاماة علم وفن، دار المطبوعات الجامعǽة،  -12

13- yves avril, la responsabilité de l’avocat, éditions, Dalloz, paris, 1981, p 156. 
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المسؤولǽة الجزائǽة إذا دخل هذا الخطأ في دائرة الأفعال المجرمة، وǼالتالي فالتصرف المنحرف قد Ȟǽون أساسا 
مشترȞا بین المسؤولǽة الجزائǽة والمسؤولǽة المدنǽة والمسؤولǽة التأدیبǽة، مما یدل على أن هذه الأخیرة لها طاǼع 

  .)14(خاص وهي مستقلة عن غیرها من المسؤولǽات
  :الأخطاء المترتǺة عن مخالفة مبدأ الالتزام Ǻالاستقامة - 3

 م النص على هذا المبدأواجب الاستقامة مفروض في تعامل المحامي مع زملائه وموȞله والقضاة، وقد ت
التي نصت على أنه: "تشȞل الاستقلالǽة والاستقامة والوفاء  07-13من القانون رقم  9من المادة  5في الفقرة 

والتجرد واللǼاقة وحسن معاملة الزملاء واجǼات مؤȞدة على المحامي"، أǽضا تم التأكید على هذا المبدأ في 
احترام في أن یتصرف ȞǼل  جب على المحاميمن النظام الداخلي لمهنة المحاماة، حیث یتو  63و 55المادتین 

  .زملاء والقضاة والخصوماللفظ والمظهر والمذȞرات والمرافعات مع ال
تجسیدا لمبدأ الاستقامة المفروض على المحامي، توجد على سبیل المثال سلوȞات معینة یجب أن یبتعد  

Ȅله عنها، فلا یجوز للمحامي التغیب عن حضور الجلسات دون سبب مشروع، وȞجب أن تكون علاقته مع مو
Ǽأفضل الطرق، أما إذا سحب منه التوȞیل فلا یجوز  )15(مبنǽة على الصدق والثقة والاحترام وȄدافع على مصالحه

له المرافعة ضد موȞله السابȘ، على اعتǼار أن هذا التصرف ǽشȞل إخلالا بواجب الاستقامة، أǽضا من 
هنǽة وخرقا لمبدأ الاستقامة هو إقدام المحامي على تقدǽم استشارة في السلوǽȞات التي تشȞل مخالفة للأعراف الم

  محل عام وأمام الجمهور وجمع معلومات لمصلحة موȞله.
التزام المحامي Ǽعدم تملك حقوق متنازع علیها قضائǽا، وعدم السعي  أǽضا من مظاهر مبدأ الاستقامة 

ء لجو  Ȟذلك یجب عدم، )16(حتى Ǽالإǽعازو  الغیرǼالإشهار لنفسه Ǽصفة مǼاشرة أو من  لجلب الزȃائن أو القǽام
لإشهار مهما لحصول على الزȃائن سواء عن طرȘȄ أسلوب الوساطة، أو عن طرȘȄ الالمحامي إلى أǽة وسیلة 

مع أشخاص اقتسام الإقامة المهنǽة أو الأتعاب  عدم الوسائط الالكترونǽة، Ȟذلك ي ذلكȞانت وسیلته Ǽما ف
لمساعدة خارجین عن المهنة، أو وعد سابȘ بتحقیȘ نتیجة، أو تلقي أتعاب من الموȞل الذȑ استفاد من ا

Ȟل هذه السلوȞ ،ةǽمة تتالقضائǽعارض مع مبدأ الاستقامةات تعد أخطاء جس. 
  :Ǻالوفاء واللǺاقة الأخطاء المترتǺة عن مخالفة مبدأ الالتزام - 4

                                                            

14-yves avril, op. cit, p 150. 
  .4السالف الذȞر، ص  07-13من القانون رقم  10نظر نص المادة ا -15
من النظام الداخلي  179و 98، 97 ،96. والمواد 4السالف الذȞر، ص  07-13من القانون رقم  17و 12نظر المادتین ا -16

  .29لمهنة المحاماة السالف الذȞر، ص 



אאא  RARJ

  

195 
.2022-02 ، العدد13المجلد

، ص"أساس المسؤولǻة التأدیبǻة للمحامي في القانون الجزائرȏ "فتǻحة سناسل، محمد ضوǻفي، 
  .210-187  ص

 

P-ISSN : 2170-0087  
E-ISSN : 2588-2287 

التي نصت على أنه:  07-13من القانون رقم  9من المادة  5في الفقرة  ى هذا المبدأتم النص عل 
"تشȞل الاستقلالǽة والاستقامة والوفاء والتجرد واللǼاقة وحسن معاملة الزملاء واجǼات مؤȞدة على المحامي"، 

 ي یجب أنن الوفاء یجد سنده في فȞرة الأخلاق التلأالمحامي،  وتصرفات على أعمال فالتقید بهذا المبدأ ینصب
 ى المحاميي فإن قǽمة وشرف المهنة تفرض عل، وǼالتالبها المحامي ǼاعتǼاره مدافعا عن الحȘ والحرȄات ىیتحل

ممارسة مهنة الدفاع ȞǼل إخلاص، هذه المیزة تمنعه مثلا من تحوȄل أموال موȞله لحساǼه الخاص أو استغلالها 
  شخصǽة Ǽاستغلال الثقة التي وضعها فǽه الموȞل.لمصلحته، Ȟما ǽمنع علǽه القǽام Ǽأȑ عمل لجلب منفعة 

لعل أول صور اللǼاقة الواجǼة على المحامي أن Ȟǽون هدفه الأول هو مناصرة الحȘ والعدالة متجردا عن  
أȑ هدف آخر، وفي هذا السǽاق ǽمنع علǽه رفض التوȞل لفائدة شخص لمجرد أنه فقیر الحال، لأن الحȘ في 

من  11المادة  د تم التأكید على هذا الأمر في، وق)17(سǼة للأشخاص المعوزȄنالدفاع مضمون دستورȄا Ǽالن
 أن یتم Ǽعد هلا یجوز لفتقدǽم المساعدة القضائǽة للمستفید منها، ب، التي ألزمت المحامي 07- 13القانون رقم 

أو  متناعلاادون مبرر مقبول من النقیب، لأنه في حالة  عن المعوز أن یرفض الدفاع طارهذا الإفي  هتعیین
  .حامینشطب النهائي من جدول المالل إلى حد قد تص عقوǼة تأدیبǽة فإنه یتعرض إلىأتعاب،  طلب

نتیجة بأتعاǼه وعدم رȃط التعامل في المال المتنازع علǽه، عن  المحامي أن ǽمتنع اللǼاقة Ȟذلك من
صراحة على أنه ǽمنع على المحامي أخذ أȑ فائدة في  07-13من القانون رقم  17الدعوȐ، حیث نصت المادة 

القضاǽا المعهودة إلǽه، وفي حالة الاتفاق بینه وȃین موȞله فإن هذا الاتفاق ǽعد Ǽاطلا ǼحȞم القانون، وترجع 
أن هذا الأمر سیدفع  إلىالنوع من السلوك،  الحȞمة من ترتیب الǼطلان المطلȘ لهذا الاتفاق أو منع هذا

 إذنالة وأخذ حȘ لǽس لموȞله، المحامي إلى بذل Ȟل الجهود لكسب الدعوȐ حتى ولو أدȐ ذلك إلى تضلیل العد
  .االمحامي تأدیبǽ اءلةمسواجب من هذه الواجǼات سیترتب عنه تقصیر فی أȑف
  :الأخطاء المهنǻة غیر الجسǻمة -ب

من النظام الداخلي لمهنة المحاماة، وقد تم  180تم النص على الأخطاء المهنǽة غیر الجسǽمة في المادة 
) خطأ مهنǽا دون ترتیبها، وǼالتالي ǽمȞن تقسǽم هذه الأخطاء إلى أرȃعة أنواع، أخطاء 19ذȞر تسعة عشر (
، أخطاء )2( التي ینتمي إلیها لمحامین، أخطاء المحامي تجاه منظمة ا)1( المهنة في حد ذاتهامرتǼطة Ǽممارسة 

  .)4( محامي تجاه زملائه، أخطاء ال)3( الموȞلین المحامي تجاه
                                                            

 ،عددر  متضمن التعدیل الدستورȑ، ج، ال2016مارس سنة  6مؤرخ في ال 01-16من القانون رقم  57نظر نص المادة ا -17
، الذȑ نشر في 2020من مشروع تعدیل الدستور لسنة  42تقابلها المادة  .13، ص 2016مارس سنة  7 الصادر في 14

  .12، ص 2020سبتمبر سنة  16بتارȄخ  54الجرȄدة الرسمǽة، عدد 
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  :أخطاء المحامي المرتǺطة Ǻممارسة مهنة المحاماة - 1
على سǼعة أخطاء مهنǽة غیر جسǽمة ترتǼط  لمهنة المحاماة، من النظام الداخلي 180نصت المادة 

  Ǽممارسة مهنة المحاماة وهي: 
- Șیل في حȞات  التوȞلات التي تتم في مقار الشرǽȞاستثناء الاستشارات والتوǼ تب المحاميȞشخص خارج م

العمومǽة أو الخاصة، Ǽشرȋ أن یرتǼط بها المحامي Ǽموجب توȞیل، لكن لماذا حصر النظام الداخلي هذا الأمر 
  غیرها من الأشخاص المعنوǽة.على الشرȞات فقط دون ذȞر الإدارات والمؤسسات العمومǽة والجمعǽات و 

عدم الاعتناء Ǽالهندام سواء تعلȘ الأمر ǼاللǼاس الشخصي أو اللǼاس المهني، ونقصد بها الجǼة خاصة في  -
  جلسات الجهات القضائǽة Ǽمختلف أنواعها ودرجاتها.   

  عدم احترام ضواǼط Ǽطاقة الزȄارة المهنǽة وختم المحامي وصفǽحة التعرȄف Ǽالمحامي.   -
  عدم اكتتاب عقد التأمین عن المسؤولǽة المدنǽة. -
  تقلǽص عدد المȞاتب داخل الإقامة المهنǽة دون الحصول على موافقة النقیب. -
  دون إخطار النقیب. اشهر  فوق ة المهنة لمدة تالتغیب عن ممارس -
  الǼحث عن الإشهار لنفسه Ǽأȑ طرȄقة Ȟانت. -
  :أخطاء المحامي تجاه منظمة المحامین - 2

  وهي: ثة أخطاء مهنǽة غیر جسǽمةعلى ثلا لمهنة المحاماة من النظام الداخلي 180نصت المادة  
  عدم الرد على مراسلات النقیب. -
  Ǽصفة دورȄة.   غǽاب المتدرب في حالةالنقیب أو مندوǼه عدم قǽام مدیر التدرȄب بإخطار  -
السنوǽة. وقد صدر في هذا الخصوص قرار عدم دفع المستحقات المالǽة للمنظمة خاصة دفع الاشتراكات  - 

، Ǽحیث أن منظمة المحامین تیزȑ وزو أصدرت عقوǼة 26/4/2006من لجنة الطعن الوطنǽة للمحامین بتارȄخ 
الشطب في حȘ محامي Ǽحجة عدم تسدید الاشتراكات، لكن المحامي طعن في قرار عقوǼة الشطب أمام اللجنة 

 Ǽسببتبدال عقوǼة الشطب ǼعقوǼة الإنذار، وقد برّر عدم دفع الاشتراكات الوطنǽة للطعن التي أصدرت قرارا Ǽاس
التي أدت إلى فسخ عقد الإیجار لعدم تمȞنه من دفع بدل الإیجار، Ȟما أنه و حالة الإعسار التي Ȟان ǽمر بها 

  .  )18(مصاب Ǽمرض عضال وأن حالته الاجتماعǽة تدهورت ورغم ذلك فهو مستعد لدفع الاشتراكات
  :أخطاء المحامي تجاه الموȜلین - 3

                                                            

، منشور في مجلة منظمة المحامین ناحǽة 26/04/2006صادر بتارȄخ  ،04/2006قرار اللجنة الوطنǽة للطعن رقم  -18
 www.avocat-setif.org. 181-180، ص ص 2016، 27سطیف، العدد 
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خطأین فقط ǽمȞن أن یرتكبهما المحامي على من النظام الداخلي لمهنة المحامي  180نصت المادة  
  تجاه موȞله أو موȞل زمیله وهما:

  التنحي عن التوȞیل دون إخطار الموȞل. -
من هذا النظام على منع  86 رȃط علاقات مع موȞل الزمیل الآخر دون حضور هذا الأخیر، وقد أكدت المادة -

المحامي من أن تكون له علاقة مع موȞل زمیله المحامي، وȞذلك رفض حتى مجرد الحدیث مع موȞل زمیله في 
  حالة غǽاب هذا الأخیر.

  :أخطاء المحامي تجاه زملائه - 4
  على ستة أخطاء مهنǽة غیر جسǽمة تجاه زملائه في المهنة وهي:  من النظام الداخلي 180نصت المادة 

  ǼالنسǼة لترتیب المرافعات من طرف النقیب أو مندوǼه أو أقدم محام حاضر Ǽالجلسة. بواجب الزمالة الإخلال -
  التأسǽس إلى جانب زمیل دون الحصول على موافقته. -
  التأسǽس ضد زمیل في قضǽة شخصǽة دون إخطار النقیب. -
  القǽام Ǽأȑ مسعى لدȐ القضاة في غǽاب زمیله Ǽما یتنافى مع مبدأ الوجاهǽة. -
  عدم الالتزام بواجب الإناǼة في القضاǽا بین الزملاء في المهنة. -
  جلب مستخدم محام آخر دون موافقة هذا الأخیر.  -

ǻة للمحامي -اثانǻعة التأدیبǺالمتا:  
المدنǽة تطبǽقا المسؤولǽة الجزائǽة أو Ǽغض النظر عن تحقȘ المسؤولǽة  التأدیبǽة للمحامي المسؤولǽة تقوم

مستقلة عن المسؤولیتین هي ، إذن فالمسؤولǽة التأدیبǽة لها طاǼع خاص و 07-13من القانون رقم  118لمادة ل
صة خا حȞامأدبǽة، لهذا خصّها المشرع Ǽالمدنǽة والجزائǽة، Ȟونها تنشأ عن إخلال صاحبها بواجǼاته المهنǽة والأ

 حامي تأدیبǽاإجراءات متاǼعة الم ة، وعلǽه سنتناولالمحافظة على شرف المهنمن أجل حماǽة المحامي والموȞل و 
 .(ب) أنواع العقوǼات التأدیبǽة ثم نتطرق إلى (أ)
  :إجراءات المتاǺعة التأدیبǻة للمحامي -أ

تبدأ إجراءات متاǼعة المحامي بوجوب المرور على إجراء إحالته على مجلس التأدیب من طرف النقیب،  
ثم Ǽعد ذلك ǽشرع في التحقیȘ في الملف التأدیبي، ثم ǽقوم مجلس التأدیب Ǽالفصل فǽه Ǽموجب قرار یتضمن 

   إصدار عقوǼة تأدیبǽة حسب جسامة الخطأ، أو یتم تبرئته من الخطأ المنسوب له.
  :التأدیبǻة متاǺعةال مǺاشرة ǻȜفǻة- 1



אאא  RARJ

  

198 
.2022-02 ، العدد13المجلد

، ص"أساس المسؤولǻة التأدیبǻة للمحامي في القانون الجزائرȏ "فتǻحة سناسل، محمد ضوǻفي، 
  .210-187  ص

 

P-ISSN : 2170-0087  
E-ISSN : 2588-2287 

تبدأ إجراءات المتاǼعة التأدیبǽة للمحامي بإخطار مجلس التأدیب التاǼع لمنظمة المحامین أولا، وقد یتم  
  إخطار اللجنة الوطنǽة للطعن الخاصة Ǽالمحامین.  

  :إخطار مجلس التأدیب لمنظمة المحامین -1- 1
لمهنة المحاماة Ȟان الإخطار موسعا لأعضاء المجلس التأدیبي في ظل النصوص القدǽمة المنظمة  

أصǼح   1991وȞذلك وزȄر العدل إلى جانب نقیب منظمة المحامین، لكن منذ صدور قانون المحاماة عام 
من  116إخطار المجلس التأدیبي للاجتماع من الصلاحǽات الحصرȄة للنقیب دون غیره، إذ حسب نص المادة 

یتم إخطار المجلس التأدیبي من طرف النقیب Ǽصفة تلقائǽة، Ȟأن ǽقوم المحامي Ǽعرقلة  07- 13القانون رقم 
السیر الحسن لعملǽة انتخاب أعضاء مجلس المنظمة أو نقیبها أو Ǽأȑ فعل ǽمس أو ǽضر مصالح منظمة 

  المحامین، Ȟما یتم الإخطار بناء على شȞوȐ أو Ǽطلب من وزȄر العدل.
في مجلس منظمة المحامین فتبلغ الإجراءات إلى أقرب نقیب منظمة  إذا Ȟانت الشȞوȐ تخص عضوا 

محامین لإحالتها على مجلس التأدیب لهذه المنظمة، أما إذا Ȟانت الشȞوȐ تخص نقیب المحامین أو نقیǼا ساǼقا 
ما ة للفصل في الشȞوȞ ،Ȑالمحامین الذȑ یخطر مجلس الاتحاد الذȑ یتشȞل Ȟهیئة تأدیبǽ اتحادفتوجه إلى رئǽس 

الذǽ ȑحیلها بدوره  أقدمǽةأن تكون الشȞوȐ ضد رئǽس الاتحاد، فهنا توجه إلى نائب رئǽس الاتحاد الأكثر  یجوز
، فالنقیب له 07-13لقانون رقم من ا 117حسب نص المادة و  إلى مجلس الاتحاد للفصل فیها Ȟهیئة تأدیبǽة.

ب من وزȄر ، وقد Ȟǽون الإخطار Ǽطلینضلمتقاشهر واحد من تارȄخ إخطاره ǼالشȞوȐ التي تكون غالǼا من ا أجل
اتخاذ قرار الحفظ أو إحالة المحامي على المجلس التأدیبي، إذن فالنقیب له سلطة تقدیرȄة  العدل، وذلك من أجل

  في إخطار أو عدم إخطار المجلس التأدیبي Ǽشرȋ تسبیب القرار في الحالتین.  
و تقیید سلطة النقیب في معالجة ، ه2013المحاماة لسنة من بین التدابیر الجدیدة التي جاء بها قانون 

 ȐوȞقدمه طلبالالمتقاضي أو  شǽ ȑر الع الذȄالتقیید ، وأعتقد أن هذا )19(شهر من یوم الإخطارفي أجل  دلوز
ة عن قراره النقیب ȞتاǼ بت. إذن خلال هذه المدة إما أن یمنه ىالشاكي والمحامي المشتك الهدف منه حفظ حقوق 

في هذه الحالة یجوز لوزȄر العدل فǽعد رفضا ضمنǽا،  هناǽسȞت و ، وقد الشȞوȐ أو طلب وزȄر العدل في موضوع
  .للبت في الشȞوȐ أو الطلب أو الشاكي إخطار اللجنة الوطنǽة للطعن Ǽعد انقضاء أجل شهر الممنوح للنقیب

  :إخطار اللجنة الوطنǻة للطعن -2- 1
ǽمȞن للوزȄر أو الشاكي إخطار وزȄر العدل في أجل شهر، فالشȞوȐ أو طلب إذا لم ǽفصل النقیب في  

اللجنة الوطنǽة للطعن في أجل شهر واحد ابتداء من تارȄخ انقضاء الأجل الممنوح للنقیب، حسب ما جاءت Ǽه 
                                                            

  .15السالف الذȞر، ص  07-13من القانون رقم  117من المادة  3نظر نص الفقرة ا -19
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أنه لا ǽمȞن اللجوء مǼاشرة إلى اللجنة  إلى، وهنا ینǼغي التنوǽه 07-13من القانون رقم  117من المادة  3الفقرة 
احترام هذا  نقیب تحت طائلة رفض الإخطار، ولإثǼاتوطنǽة للطعن، بل یجب أولا استنفاذ الإجراءات أمام الال

تضمن تي الت أو الشȞوȐ  الطلب لوطنǽة للطعن، نسخة عنإلى اللجنة ا رسلاء یتعین أن یرفǼ Șالإخطار المالإجر 
. Ȟما ǽمȞن لوزȄر العدل دون الفصل فیها شهر أجل لتأكد من مرورǼغǽة ا لمحامینلدȐ منظمة ا هاإیداعتارȄخ 

أو الشاكي الطعن أمام اللجنة الوطنǽة للطعن في حالة عدم مǼاشرة إجراءات التحقیȘ من العضو المقرر في أجل 
  . 07-13من القانون رقم  117من المادة  7شهرȄن من تارȄخ تعیینه، تطبǽقا لنص الفقرة 

  :التأدیبي ملفإجراءات التحقیȖ في ال - 2
 ى، في حالة إخطار مجلس التأدیب یتول07- 13القانون رقم  من 117المادة  من 4حسب نص الفقرة  

النقیب تعیین عضو من أعضاء مجلس منظمة المحامین، الذȑ یتولى في خلال شهرȄن من تارȄخ تعیینه، سماع 
الأطراف والقǽام بإجراءات التحقیȘ اللازمة ثم تحرȄر تقرȄر مفصل، ولضمان شفافǽة التحقیȘ وضع المشرع 

  Ǽعض الضمانات نذȞرها فǽما یلي:
- Ǽ Șثم تبلغ نسخة منه إلى المحامي المعني والشاكي، والهدف من  ،نقیبقرار من الیتم تعیین العضو المحق

بینه وȃین  اǼة أو مصاهرة أو علاقة شخصǽةهذا التبلǽغ هو إمȞانǽة الاعتراض على تعیین عضو معین Ȟوجود قر 
 ُǽو ،ȐوȞة. أحد أطراف الشȄة والإدارǽه في قانون الإجراءات المدنǽالرد المنصوص عل ȘحǼ عرف هذا الإجراء   

ه والاعتذار عن القǽام Ǽالمهمة المسندة له أو التنحي أثناء التحقیȘ لأȑ سبب ئǽمȞن للعضو المقرر طلب إعفا -
، والتي تسمح للنقیب بتعیین مقرر آخر للقǽام بنفس المهمة في أجل شهرȄن، Ȟما یبلغ قرار )20(من الأسǼاب

عن طرȘȄ مندوب النقیب أو برسالة موصى علیها  التعیین أǽضا إلى المعنیین. وتجدر الإشارة أن التبلǽغ Ȟǽون 
  .   )21(قضائيالمحضر الȄ Șمع الإشعار Ǽالاستلام أو عن طر 

لا یجوز للعضو المقرر الذȑ قام بإجراءات التحقیȘ، سواء عضوا أصلǽا Ȟان أو عضوا مستخلفا في مجلس  -
من المادة  6، تطبǽقا لنص الفقرة التأدیبي ملفة هذا المجلس الذǽ ȑفصل في الالتأدیب، أن ǽشارك في تشȞیل

  . 07- 13من القانون رقم  117
 الشهود إن وجدوا،الأطراف و  ǽسمعحیث واسعة للعضو المقرر، منح النظام الداخلي لمهنة المحاماة سلطة  -
یتم ، لكن لم )Ȅ)22جوز له طلب الوثائȘ من الجهات القضائǽة أو الإدارȄة، Ȟما یجوز له مصالحة الأطرافو 

                                                            

  .السالف الذȞر 07-13من القانون رقم  117من المادة  5نظر نص الفقرة ا -20
  السالف الذȞر. 07-13من القانون رقم  117نظر نص الفقرة الأخیرة من المادة ا -21
  .من النظام الداخلي لمهنة المحاماة السالف الذȞر 183المادة نظر نص ا -22
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 مصیر توضǽحا في النظام الداخلي فلم یتم النص على هذه المهمة في قانون المحاماة، ورغم النص علیه
أن المصالحة تنهي إجراءات المتاǼعة التأدیبǽة  رȐ نهنا المصالحة بین الأطراف، و  في حالةالتحقیȘ إجراءات 

  للنقیب.  اȞتابǽ ار م تقرȄقدّ أن ǽفي Ȟل الأحوال یجب على العضو المقرر لكن ، ميللمحا
إذن Ǽعد استدعاء وسماع جمǽع الأطراف ǽقوم العضو المقرر بتقرȄب وجهات النظر بین الشاكي  

والمحامي المشتكى منه، وهنا نقول أنه من مصلحة الطرف المخطئ التراجع وتقدǽم الاعتذار للطرف الآخر، 
ب عنه إصدار عقوǼة لأن مثوله أمام مجلس التأدیب قد یترت ،خاصة إذا Ȟان الشخص المخطئ هو المحامي

إذا اقتضت عملǽة و  زȃائنه.حتى على سمعة المحامي وعلاقته بزملائه في المهنة و  هذا من شأنه التأثیرو  تأدیبǽة،
، Ȟما یؤشر على الوثائȘ محضر لكل جلسة سماعالتحقیȘ أكثر من جلسة، یتعین على العضو المقرر تحرȄر 

Ȅخ تعیینه، Ǽعد ذلك لة في التحقیȘ، ثم یختم التحقیȘ بتحرȄر تقرȄر مفصل خلال أجل شهرȄن من تار المستعم
  على مجلس التأدیب. ملفالالتقرȄر ǼمȞتب النقیب الذȑ یتولى إحالة  یجب إیداع

  :إجراءات الفصل في الملف التأدیبي للمحامي - 3
عǼارة "الدعوȐ التأدیبǽة"، ونحن نفضل عǼارة الملف  07-13من القانون رقم  128لقد تضمنت المادة 

لا تتوافر صفات الدعوȐ في المتاǼعة التأدیبǽة فإنه التأدیبي، على أساس أنه طǼقا للمعǽارȄن العضوȑ والوظǽفي 
على لفه التأدیبي، Ȟما لم یتم النص على حȘ المحامي في الاطلاع على م امي، لأن هذا القانون لم ینصللمح

 جلسة مجلس التأدیب، Ȟما لم یتم النص على إجراء رد أحد أعضاء مجلس التأدیب حضور الشاكي أو المتضرر
  . ات المعروفة في الدعاوȐ وغیرها من المǼادئ والإجراء

  :تأدیبǻا استدعاء المحامي المتاǺع -1- 3
 20، یجب استدعاء المحامي أو تكلǽفه Ǽالحضور قبل 07-13من القانون رقم  120المادة نص  حسب 

ه فتكون عن طرȘȄ مندوب یوما على الأقل من التارȄخ المحدد لمثوله أمام مجلس التأدیب، أما طرȄقة استدعائ
ن من تمȞَّ قضائي، وهذا حتى یَ المحضر البواسطة رسالة مضمنة مع الإشعار Ǽالاستلام أو عن طرȘȄ  النقیب أو
 انلاحظ أنه لا قانون المحاماة ولا النظام الداخلي للمهنة أشار لكن  على ملفه التأدیبي وتحضیر دفاعه.الاطلاع 

سماعه من طرف أعضاء مجلس التأدیب أو الاستعانة Ǽمن ǽمثله، هذا  Ǽغǽةوذلك لى ضرورة استدعاء الشاكي، إ
س التأدیبي لǽس من اختصاصه ن المجللأ، ǽعني أن الشاكي لا ǽعد طرفا في النزاع التأدیبي في نظر القانون 

المحامي، بل هو من  من طرف المهني الخطأارتكاب  وثبوت في حالة تحقȘ الضرر تعوǽض للشاكيمنح 
  اختصاص القضاء المدني أو القضاء الجزائي.

إلى إمȞانǽة إعادة استدعاء المحامي  لم ǽشیرا ،والنظام الداخلي للمهنةȞذلك نلاحظ أن قانون المحاماة  
الذȑ یتعذر علǽه الحضور للمثول أمام مجلس التأدیب، لأنه قد یتغیب لظروف تخرج عن إرادته أو لم یتمȞن من 
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دون الأخذ Ǽعین الاعتǼار  )23(استلام الاستدعاء، خاصة أن قانون المهنة اعتبر قرارات مجلس التأدیب حضورȄة
ور المحامي، لأن هذا سǽضر Ǽه في حالة صدور عقوǼة تأدیبǽة ضده، وعلى هذا الظروف التي تحول دون حض

من القانون رقم  120ادة یجب إعادة النظر في هذه المسألة لحفظ حقوق الدفاع الذȞ ȑرسته المنرȐ أنه الأساس 
رة أو حادث رغم الوقت الممنوح للمحامي للاطلاع على ملفه التأدیبي، فیǼقى التأجیل لقوة قاه لأنه، 13-07

بتفاصیل ملفه،  ن المحامي المعني بإجراءات التأدیب له دراǽةساسǽا وجب المحافظة علǽه، خاصة أمفاجئ حقا أ
  .حتى في حالة تمثیله Ǽمحام أمام مجلس التأدیب یجب منحه فرصة الحضوروǼالتالي 

  :حȖ المحامي المحال على مجلس التأدیب في الاستعانة Ǻمحام -2- 3
Ȟǽون مرتȞǼا ومحرجا أمام إذ لس التأدیب قد یؤثر على نفسیته، المحامي المتاǼع تأدیبǽا أمام مجوقوف  

قد ǽعǽقه في الدفاع عن نفسه، وعلǽه فإن الاستعانة Ǽمحام هي أفضل وسیلة  ملائه الأعضاء في المجلس، وهذاز 
من قانون المحاماة  120من المادة  3لتأمین الدفاع عنه، لكن الاستعانة Ǽمحام ǽعد جوازȄا تطبǽقا لنص الفقرة 

إن Ȟان قانون المحاماة والنظام الداخلي للمهنة قد أغفلا التطرق إلى إمȞانǽة استدعاء المحامي و  .07-13رقم 
مرة ثانǽة في حالة غǽاǼه لقوة قاهرة أو لأȑ سبب آخر، فألا ǽحȘ للمحامي المدافع أن ǽطلب Ǽعد تأسǽسه في 

  Ȟما هو معمول Ǽه أمام الجهات القضائǽة؟  الملف،تأدیبي تأجیل البت في هذا الملف ال
الذȑ لم یتناول هذه المسألة، ومع  مهنة المحاماة قانون في  فراغ ه یوجدالسؤال نقول أن للإجاǼة عن هذا 

ت المتعلقة توضǽح Ȟل الملاǼسافي  ، لأن ذلك سǽفیدمجلس التأدیب لهذا الطلب منلا مانع من الاستجاǼة فذلك 
Ǽالملف و ه هذا الأخیر ، لأني للمحاميملف التأدیبالǼ اههو و المعنيǽبخفا Ȑومع ذلك یتعین على  ،الأدر

المحامي الذȑ سیدافع عن حقوق المحامي المتاǼع تأدیبǽا، تقدǽم الدفوع والاستعانة ȞǼل الأدلة التي تخدم قضیته 
  مجلس التأدیب.   جلسات الحضور فيمن  انوناممنوع قحقیȘ، لأن العضو المقرر حتى في مرحلة الت

  :ضرورة تمȜین المحامي من الاطلاع على ملفه التأدیبي -3- 3
في الاطلاع على  حاميالنظام الداخلي للمهنة حȘ المو  2013ون المحاماة الصادر عام قانلم یتضمن 

Ȟان الأجدر أن  إذنالذȑ تم الاستعانة Ǽه، الدفاع عن نفسه أو المحامي  ه التأدیبي، وذلك حتى یتسنى لهملف
التأدیبي، لأن هذا ǽعد من بین الإجراءات التي تكفل حȘ الدفاع لأȑ  هیوضع تحت تصرف المحامي المعني ملف

شخص محل متاǼعة تأدیبǽة أو قضائǽة، ومع ذلك لا یوجد ما ǽمنع النقیب بوصفه رئǽسا لمجلس التأدیب Ǽأن 
الملف، لأن السماح بهذا التدبیر ǽعد خطوة  خة منǽضع الملف التأدیبي تحت تصرف المحامي أو تسلǽمه نس

  دستورȄا. االدفاع الذǽ ȑعد مبدأ مȞرس وق حماǽة حقابǽة لإیج
                                                            

  .السالف الذȞر 07-13من القانون رقم  120نظر نص الفقرة الأخیرة من المادة ا -23
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تجدر الإشارة إلى أن قانون المحاماة والنظام الداخلي للمهنة، لم یتناولا إمȞانǽة ارتداء الثوب المخصص  
، خاصة أنه ما زال یتمتع بهذه الصفة ما دام لم تصدر في حقه أǽة ǽاتأدیب تاǼعلمهنة من قبل المحامي المل

المحامین، أما العقوǼات  ة هي الشطب النهائي من جدولالصفهذه عقوǼة، لأن العقوǼة الوحیدة التي تنزع عنه 
 احترامها واحترام یجبالأخرȐ فلا تحرمه من ارتداء الجǼة، ومن جهة ثانǽة فإن هذه الأخیرة تعد رمزا للمهنة 

، Ǽحیث ǽسمح للمحامي المحال على ه المسألةا لو یتدارك المشرع هذحبذ إذن رسالة التي یؤدیها المحامي،ال
  ارتداء الجǼة Ȟأحد الضمانات التي تكفل حقوقه.Ǽمجلس التأدیب 

  :غǻاب ضمانة رد عضو أو أعضاء من مجلس التأدیب -4- 3
دیب قد ینظر إلǽه على أنه فرصة لتصفǽة حساǼات شخصǽة معه مثول المحامي المخطئ أمام مجلس التأ

تحت غطاء الهیئة التأدیبǽة، Ȟأن تمتثل محامǽة أمام المجلس مع وجود طلǽقها الذȑ رفعت ضده قضǽة عدم 
تسدید النفقة الذǽ ȑعد عضوا في المجلس ذاته، مما یؤثر سلǼا على القرار الذȑ یتخذه المجلس، وقد تكون 

ة مع عضو أو أعضاء من مجلس أو علاقة صداقة حمǽماǼع تأدیبǽا علاقة قراǼة أو مصاهرة للمحامي المت
 علǽه فإن هذا التعارض في المصالحشرȞة محاماة أو مȞتب متجمع، و  نفس أو قد Ȟǽون عضوا معه في ،التأدیب

ل المطروح هل ؤ تساالف إذنأو تخفیف العقوǼة عنه.  ى المحامي محل المتاǼعة التأدیبǽةلفي التستر ع قد یتسبب
  ؟مجلسالأو رئǽس  أو أكثر من بین أعضاء مجلس التأدیب ضوتعد من ضمانات المحاكمة التأدیبǽة، رد ع

أشار إلى جواز رد  Ǽ97الرجوع إلى التشرȄعات العرǽȃة نجد مثلا أن تشرȄع المحاماة اللبناني في المادة  
سǼاب رد القضاة الواردة على سبیل الحصر في أعضاء مجلس التأدیب ȞȞل أو أحدهم عند وجود سبب من أ

من قانون أصول المحاكمات المدنǽة، فإذا توافرت أسǼاب الرد فهو حȘ شخصي  120ستة حالات حسب المادة 
للمادة  وفقا منه خاص ن یتقدم Ǽه محامǽه إلا بتفوǽضیتقدم Ǽه المحامي المحال على مجلس التأدیب ولا یجوز أ

ما قضى الاجتهاد القضائي منذ زمن ǼالطاǼع الشخصي للطلب الذȑ هو لصیȞ ، Șالقانون نفسه من 371
وهو من اختصاص مجلس النقاǼة وȄدفع Ǽه  ار اختǽارȄاǼالمحام المحال على مجلس التأدیب، وǽعد هذا الطلب أم

  . )24(في الشȞل قبل التطرق للموضوع، غیر أنه یجوز تقدǽمه Ǽعد مناقشة الموضوع في حالة معرفة السبب
إلى إجراء الرد الذǽ ȑعد حقا قانونǽا  النظام الداخلي للمهنة،أǽضا و  07-13قانون المحاماة رقم لم ǽشر 

 554للمتقاضي ما دام أن المشرع استعمل عǼارة "الدعوȐ التأدیبǽة"، لأن إجراء الرد تم النص علǽه في المادة 
من  28و 26ت المدنǽة والإدارȄة، والمادتین من قانون الإجراءا 241من قانون الإجراءات الجزائǽة والمادة 

                                                            

، 2007الحلبي الحقوقǽة، بیروت، إلǽاس أبو عبید، المحامي، حقوقه أتعاǼه وواجǼاته حصانته وضماناته، منشورات  -24
  .440ص
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النظام الداخلي للمجلس الأعلى للقضاء ǼالنسǼة لإجراءات تأدیب القضاة، إذن حبذا لو تدارك المشرع هذا النقص 
  . المتاǼع تأدیبǽا المحامي تحمي حقوق الضمانات التي بین  منلأنه نرȐ أن إجراء الرد ǽعد 

  :التأدیبǻة المقررة في حȖ المحامي عقوǺاتال -ب
الشطب النهائي من إلى مسؤولǽة المحامي التأدیبǽة قد تعرضه لعقوǼات تبدأ من الإنذار، وقد تصل حتى 

، ولقد اختلف الشراح في تعرȄف الجزاء التأدیبي، فعرفه )25(رتكبمحسب نوع ودرجة الخطأ الوذلك الجدول 
الذǽ ȑصیب الموظف في مرȞزه الوظǽفي، فیؤدȑ إلى حرمانه من مزاǽاه الǼعض أنه الجزاء المادȑ أو الأدبي 

وعرفه الǼعض الآخر Ǽأنه Ȟل تصرف عقابي یتم اتخاذه داخل  الوظǽفǽة دون المساس ǼحرȄته أو ملكیته الخاصة،
  .)26(نظام قانوني عام أو خاص بهدف المحافظة على حسن سیر العمل وانتظامه

  :وǺة التأدیبǻةإصدار العقالجهة المختصة ب - 1
 الأصل أن مجلس التأدیب هو المختص Ǽالفصل في الملف التأدیبي للمحامي، لكن یجوز للجنة الوطنǽة

 .  استثناءً للطعن الفصل في الملف التأدیبي 
  :Ǻصفة أصلǻة تأدیبǻة إصدار عقوǺاتاختصاص مجلس التأدیب ب -1- 1

التأدیب التاǼع لمنظمة المحامین من ، یتألف مجلس 07-13من القانون رقم  115المادة  نص حسب
 طرفمن  همانتخاب) أعضاء مستخلفین، یتم 3ثة (وثلا ن من بینهم النقیب Ǽصفته رئǽسا) أعضاء دائمی7سǼعة (

أعضاء  انتخاب، أما طرȄقة ات المجلس) یوما الموالǽة لانتخا20ǼشرȄن (مجلس المنظمة خلال العأعضاء 
 ذهتعذر الحصول على هوفي حال بǽة المطلقة في الدور الأول، فتتم Ǽالاقتراع السرȑ وǼالأغل مجلس التأدیب

مجلسین  ضممنظمة ǽال. أما إذا Ȟان مجلس نسبǽةالغلبǽة الأثانǽة وهنا Ȟǽفي الحصول على  دورةتنظم  الأغلبǽة
المجلس ئرة اختصاص قضائیین أو أكثر، فلا یجوز أن ǽضم مجلس التأدیب أكثر من ثلاثة أعضاء عن دا

 مجلسوȃخصوص رئاسة  .ناسبي مع عدد المحامین الممارسینتضمان تمثیل  ذلك من أجلالقضائي الواحد، و 
لا  لكن التساؤل المطروح هنا لماذا، ةمǽأقدǽستخلفه العضو الأكثر  ذلك یرأسه النقیب وإن تعذر علǽهالتأدیب ف
Ȟذلك ǽطرح التساؤل حول تشȞیلة مجلس التأدیب في حد ذاتها الذȑ یتشȞل  أǽضا؟ رئǽس مجلس التأدیب ینتخب

، مع المنظمةمن أعضاء النقاǼة فقط، فلماذا لا یتم توسǽع التشȞیلة إلى المحامین غیر الأعضاء في مجلس 
  د لهم Ǽالنزاهة والحǽاد.   و شهضوȄن من المحامین القدامى المتعیین ع

                                                            

  .21، ص 2015القادر خضیر، النظام التأدیبي للمحامي الجزائرȑ، دار هومة، الجزائر، عبد  -25
  .180إلǽاس أبو عبید، المرجع السابȘ، ص  -26
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والنظام الداخلي للمهنة، نلاحظ خلوهما من الشروȋ التي یجب  07-13م Ǽالرجوع إلى قانون المحاماة رق 
 النص على Ǽعض الشروȋلكن لحماǽة حقوق المحامین یجب أن تتوافر في المترشحین لعضوǽة مجلس التأدیب، 

قواعد Ǽ دراǽة Ȟاملة، وأن Ȟǽون على من قبل أȑ مترشح في حȘ عقوǼة تأدیبǽة صدورعدم Ȟ التي نراها مهمة،
  له Ǽحسن السلوك والأخلاق. اǼمǼادئ الشرف والاستقامة والنزاهة ومشهود امتحلǽأن Ȟǽون تنظǽم المهنة وآدابها، و 

  :اللجنة الوطنǻة للطعن تفصل في الملف التأدیبي استثناءً  -2- 1
الفقرة الأخیرة من  المشرع في، إلا أن التأدیبي ملفتأدیب هو المختص Ǽالفصل في المع أن مجلس ال

النظر في الملف التأدیبي، وتجدر  )27(، أجاز استثناءً للجنة الوطنǽة للطعن07-13من القانون رقم  131المادة 
الذȑ صدرت في حقه  طعون التي ترفع إلیها من المحاميالإشارة أن المهمة الرئǽسة لهذه اللجنة هو النظر في ال

لوطنǽة للطعن من أجل مراجعتها. إذن یجوز للجنة ا رات مجلس التأدیبعدل ضد قراأو وزȄر ال عقوǼة تأدیبǽة،
  :07-13لقانون رقم ل وفقافي ثلاث حالات  التأدیبي ملفالالتصدȑ والفصل في 

 ، إذا لم ǽفصل النقیب في الشȞوȐ أو07- 13من القانون رقم  117من المادة  3الفقرة  حسب * الحالة الأولى:
طلب وزȄر العدل في أجل شهر، ǽمȞن للوزȄر أو الشاكي إخطار اللجنة الوطنǽة للطعن في أجل شهر ابتداء  في

من تارȄخ انقضاء الأجل الممنوح للنقیب، إذن لا ǽمȞن اللجوء مǼاشرة إلى هذه اللجنة إلا Ǽعد استنفاذ الإجراءات 
  من طرف النقیب تحت طائلة رفض الإخطار.

مȞن لوزȄر العدل أو الشاكي الطعن أمام اللجنة الوطنǽة للطعن في حالة عدم مǼاشرة ǽ * الحالة الثانǻة:
من  7لفقرة Ȅن من تارȄخ تعیینه، تطبǽقا لالمحدد Ǽشهر عضو المقرر في الأجل الممنوح له إجراءات التحقیȘ من ال

النقیب، ثم یجب سماع  ، إذن في هذه الحالة یتم استدعاء المحامي وإخطار07-13من القانون رقم  117المادة 
  .التأدیبي ملفتصدȑ والفصل في الالمحامي وهنا یجوز للجنة ال

في حالة وقوع إخلال جسǽم بنظام إنه ، ف07-13من القانون رقم  25حسب نص المادة  * الحالة الثالثة:
، ففي تسوǽة ودǽةلمحامین لإیجاد الجلسة، یجب توقیف الجلسة وȄرفع الأمر إلى رئǽس الجهة القضائǽة ومندوب ا

                                                            

) قضاة من 3) أعضاء، منهم ثلاثة (7، تتألف اللجنة الوطنǽة للطعن من سǼعة (07-13من القانون رقم  129حسب المادة  -27
) نقǼاء یختارون من قبل مجلس 4من بینهم رئǽس اللجنة معینین من طرف وزȄر العدل، وأرȃعة (المحȞمة العلǽا ومجلس الدولة 

) سنوات قابلة للتجدید مرة واحدة، وǽمثل وزȄر 3، أما عهدة أعضاء اللجنة فهي محددة لمدة ثلاث (النقǼاء من قائمة قدماء الاتحاد
بنفس الطرȄقة أعضاء احتǽاطیین، أȑ ثلاثة قضاة احتǽاطیین وأرȃعة  العدل قاضي نǽاǼة وȄتولى أمانة اللجنة أمین ضǼط، وǽعین

حضور أعضاء اللجنة حتى تصح اجتماعاتها مقارنة Ǽمجلس لأن المشرع لم ǽحدّد الحد الأدنى نقǼاء احتǽاطیین. وتجدر الإشارة 
طعن Ǽأغلبǽة أصوات الأعضاء التأدیب الذȑ اشترȋ حضور الأغلبǽة، لكنه نص على اتخاذ القرارات في اللجنة الوطنǽة لل

  . 07-13من القانون رقم  131من المادة  3الحاضرȄن، تطبǽقا للفقرة 
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حامین للوصول إلى تسوǽة حالة عدم نجاح هذا المسعى ǽحال الأمر إلى رئǽس المجلس القضائي ونقیب الم
، لكن في حالة الفشل یرفع الأمر إلى وزȄر العدل الذȑ بدوره یخطر اللجنة الوطنǽة للطعن، وهنا نلاحظ أنه ودǽة

وهذا نعتبره إخلالا Ǽمبدأ استقلالǽة مهنة المحاماة، لأن قانون  تم إقصاء مجلس التأدیب التاǼع لمنظمة المحامین،
احترام القضاة والجهات القضائǽة وأن ǽسلك في Ȟل الظروف سلوك مهنة نص صراحة على واجب المحامي ال

، إذن فأȑ إخلال بنظام الجلسة من طرف المحامي یدخل في اختصاص مجلس )28(المساهم الوفي للعدالة
تجدر الإشارة هنا أن ، و أǽضاجلسة قد یتسبب فǽه القاضي ، لأن الإخلال بنظام اللمنظمة المحامین التأدیب

احترام مساعدȑ العدالة والحفاȍ على نظام الجلسة في على واجب القاضي لم ینص )29(القانون الأساسي للقضاء
  .)30(في مدونة أخلاقǽات مهنة القضاة هذا الأخیر تم ذȞر بینماآدابها، و 
  :المهني ثبوت الخطأ عند أنواع العقوǺات التأدیبǻة التي ǻصدرها مجلس التأدیب - 2

، حتى تصǼح اجتماعات مجلس التأدیب صحǽحة 07-13من القانون رقم  119حسب نص المادة  
والعقوǼات التي ǽصدرها قانونǽة یجب حضور أغلبǽة أعضائه، Ȟما یجب الفصل في الملفات التأدیبǽة في جلسة 

وǼأغلبǽة الأصوات، وفي حالة تساوȑ عدد الأصوات Ȟǽون صوت الرئǽس مرجحا، ونشیر هنا أن المشرع سرȄة 
 ȋون اشترȞǽ ا مجلس التأدیب قرارأنǼحجج ووقائع مسبǼ ا لمعاقبتهǽعد ضمانة للمحامي وتفادǽ وهذا الأمر ،

ي ǽمȞن إصدارها في حȘ المحامي من المادة المذȞورة آنفا على أنواع العقوǼات الت 3واهǽة. ولقد نصت الفقرة 
المتاǼع تأدیبǽا، حیث تم حصرها في أرȃعة وهي: الإنذار، التوȃیخ، المنع المؤقت من ممارسة المهنة لمدة أقصاها 

المحامي فلمجلس التأدیب أن  طرف من مهني إذا ثبت ارتكاب خطأ وǼالتاليالشطب النهائي من المهنة، سنة، 
وز له تطبیǽ Șصدر إحدȐ هذه العقوǼات Ǽعد تصنیف الخطأ المهني إن Ȟان جسǽما أو غیر جسǽم، إذ لا یج

 دت الأخطاء.في الوقت نفسه حتى ولو تعدّ  أكثرعقوȃتین أو 
  :عقوǺة الإنذار -1- 2

ن الإنذار قد Ȟǽون شفهǽا وقد Ȟǽون نص المشرع الجزائرȑ على عقوǼة الإنذار إلا أنه لم ǽحدّد طبǽعته، لأ
، 07-13من القانون رقم  Ȟ119تابǽا، فالإنذار الشفهي ǽعد أقل درجة في العقوǼات المنصوص علیها في المادة 

لكن لم یتم النص على تسجیله أو عدم تسجیله في ملف المحامي، فȞل هذه الأسئلة لم یتم معالجتها لا في 
                                                            

  .السالف الذȞر 07-13من القانون رقم  9نظر نص المادة ا -28
 الصادر في 57 ،عددر  جانون الأساسي للقضاء، ، یتضمن الق2004سبتمبر سنة  6مؤرخ في  11-04قانون عضوȑ رقم  -29
  .2004سبتمبر سنة  8

  .2007مارس سنة  14 الصادر في، 17 ،عددر  جلاقǽات مهنة القضاة، المجلس الأعلى للقضاء: مداولة تتضمن أخ -30
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لأنه الداخلي للمهنة. أما الإنذار الكتابي فهو أعلى درجة من الإنذار الشفهي،  قانون المحاماة ولا في النظام
  .في ملف المحامي Ǽطبǽعة الحال سǽسجل

  عقوǺة التوȁیخ: -2- 2
عقوǼة أعلى درجة من الإنذار، وهي نوع من العقوǼة التي تعبر عن عدم الرضا لما قام Ǽه  التوȃیخ

المهنة أو أخلاقǽاتها وأعرافها النبیلة، وȄبلغ قرار عقوǼة التوȃیخ إلى  المحامي من فعل أو أفعال مخالفة لقانون 
یوما من تارȄخ صدوره، إما عن طرȞ15  ȘȄما یبلغ إلى وزȄر العدل ومجلس الاتحاد خلال أجل  ،المعني Ǽالأمر

 مندوب النقیب أو بواسطة رسالة موصى علیها مع الإشعار Ǽالوصول أو عن طرȘȄ المحضر القضائي، Ȟما
  تحفظ نسخة من قرار العقوǼة في ملف المحامي.

  : المهنة لمدة أقصاها سنة المؤقت من ممارسةعقوǺة المنع -3- 2
من الجانبین  ǽهتؤثر علس لأنها المتخذة في حȘ المحامي تأدیبǽةلعقوǼات التعتبر هذه العقوǼة من أشد ا

المسلطة علǽه. وتجدر  العقوǼة مدة والط مهنةمزاولة ال منفإنه ǽمنع  تم تنفیذ هذه العقوǼة، فإذا معنوȑ الو  مادȑال
حد مع إمȞانǽة  أقصىȞ تقدر بثلاث سنوات مدة المنع المؤقتȞانت  1991في قانون المحاماة لسنة  هالإشارة أن

، فقط ى سنة واحدةإل المنع من ممارسة المهنة مدةقلّص فقد  2013قانون المحاماة لعام  أما، )31(وقف تنفیذها
 رȐ ن وهنا، من النظام الداخلي هي التي نصت على ذلك 181المادة  لم ینص على إمȞانǽة توقǽفها، بل أنلكن 
تحدید مسألة أحالت على النظام الداخلي  07-13من القانون رقم  119النص غیر قانوني، لأن المادة  هذا أن

، أما ǼالنسǼة للعقوǼات التأدیبǽة فلم ǽحلنا المشرع على النظام الداخلي لتحدیدها، فقط وتصنیف الأخطاء التأدیبǽة
  منه.  119خاصة المادة  07-13بل هي محددة Ǽموجب نص تشرȄعي، أȑ القانون رقم 

على أنه إذا صدرت عقوǼة جدیدة Ǽالمنع المؤقت من ممارسة  من النظام الداخلي 181نصت المادة 
 هنامن ممارسة المهنة، فالمنع المؤقت  المتضمنة من تارȄخ صدور العقوǼة الأولى سنوات 5ل المهنة خلا

 اتن للنظام الداخلي النص على عقوǼلا ǽمȞ لأنه، ةغیر قانونǽ 181أن المادة بر ǽشطب المحامي، لكن نعت
لى النظام علم ǽحلنا  ا الأخیر، لأن هذ07- 13 من القانون رقم 119المادة  دتهاغیر تلك التي حدّ  تأدیبǽة

نصت صراحة على  من النظام الداخلي 175أن المادة  والدلیل على ذلكأخرȐ،  تأدیبǽة الداخلي لتحدید عقوǼات
ǽة المنصوص علیها في المادة أنه في حالة ارتكاب خطأ مهني من المحامي فإنها تعرضه للعقوǼات التأدیب

119.  
                                                            

یتضمن تنظǽم مهنة المحاماة، ، 1991ینایر سنة  8المؤرخ في  04- 91من القانون رقم  49من المادة  3نظر نص الفقرة ا -31
  .07-13 رقم . نشیر أن هذا القانون ألغي Ǽموجب القانون 1991ینایر سنة  9، الصادر في 2ج ر عدد 
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  عقوǺة الشطب النهائي من جدول المحامین: -4- 2
إلى زوال  طبǽقهاتؤدȑ في حالة تس ، لأنهاالعقوǼات التي یتعرض له المحامي من أقسىتعتبر هذه العقوǼة 

من النظام الداخلي لمهنة المحاماة،  176، وحسب المادة طول حǽاته صفة المحامي وحرمانه من مزاولة المهنة
المهنǽة الجسǽمة المحددة Ǽصفة حصرȄة في فلا یجوز إصدار هذه العقوǼة إلا إذا ارتكب المحامي أحد الأخطاء 

منظمة Ǽل في جدول المحامین یسجالتالة شطب المحامي فلا ǽمȞنه من النظام الداخلي، وفي ح 179المادة 
 ȐأخرȞ.محام أو محام متدرب  

وهذا  لمجلس التأدیب الأمر Ǽالنفاذ المعجل Ǽقرار مسبب 07-13من القانون رقم  121ة الماد لقد أجازت
، Ȟما أجازت الاعتراض على هذا النفاذ أمام اللجنة المتخذة في حقه التأدیبǽة لǽغ المحامي Ǽقرار العقوǼةقبل تب

 مرتكب من طرفخطورة الخطأ اللمن الأمر Ǽالنفاذ المعجل للقرار التأدیبي هو  رȐ أن الغاǽةالوطنǽة للطعن، ون
الجسǽمة، مثل تلقي أتعاب من شخص استفاد من  المهنǽة خصوصا على الأخطاءالمحامي، وȄنطبȘ هذا 

المساعدة القضائǽة، أو رفض تقدǽم المساعدة القضائǽة دون مبرر مقبول، أو تمثیل مصالح متعارضة أو تملك 
المهنة، إذن في Ȟل  وسمعة تمس Ǽشرفحقوق متنازع علیها، Ȟما ینطبȘ ذلك على ارتكاب أفعال جزائǽة 

 ǽسبب الأمر الخاص Ǽالنفاذ المعجل للقرار التأدیبي. الأحوال على مجلس التأدیب أن
  :الطعن في قرارات مجلس التأدیب - 3

ذلك  المحامي Ǽقرار مجلس التأدیب، فیجوز له الطعن أمام اللجنة الوطنǽة للطعن، ثم Ǽعد إذا لم یرض 
 .أǽضا Ǽقرار اللجنة لم یرض ذاأمام مجلس الدولة إ

  :مجلس التأدیب أمام اللجنة الوطنǻة للطعن اتالطعن في قرار  -1- 3
لمحامي الذȑ صدرت في حقه لوزȄر العدل وا على أنه یجوز 07-13من القانون رقم  123نصت المادة 

تبلǽغ، المن تارȄخ  ایوم 15في أجل الطعن في قرار مجلس التأدیب أمام اللجنة الوطنǽة للطعن  دیبǽة،عقوǼة تأ
أن دور اللجنة الوطنǽة للطعن تعد Ȟهیئة استئناف تفرض مراقبتها على صحة قرارات مجلس  إذن نلاحظ

ن الخطأ المنسوب التأدیب. وتجدر الإشارة أنه لم یتم النص على حȘ الشاكي في الطعن إذا تم تبرئة المحامي م
ب في مǼاشرة الإجراءات السب هي ǼالعقوǼة المتخذة في حȘ المحامي، خاصة إذا Ȟانت شȞواه إلǽه، أو لم یرض

  خاصة إذا تضرّر من الخطأ الذȑ ارتكǼه المحامي في حقه.   ǽة، وǼالتالي من حȘ الشاكي الطعنالتأدیب
إذا طعن المحامي في العقوǼة التأدیبǽة، یجب علǽه أن یُبلّغ طعنه إلى وزȄر العدل والنقیب برسالة موصى  

إیداع طعنه أمام اللجنة الوطنǽة للطعن، وإذا طعن وزȄر العدل  یوم من 15علیها مع الإشعار Ǽالاستلام في أجل 
وإلى النقیب في الأجل نفسه، وقد تم السماح برفع طعن فرعي Ǽعد رفع  طعن إلى المحاميǽقوم بدوره تبلǽغ ال
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یوم من تبلǽغ هذا الأخیر. وعند استعمال الطعن فإنه یوقف تنفیذ القرار  15الطعن الأصلي، وذلك في أجل 
  . )32(أدیبي إلا إذا Ȟان مشمولا Ǽالنفاذ المعجلالت

یتم استدعاء المحامي المعني ǼالعقوǼة التأدیبǽة Ǽطرق التبلǽغ القانونǽة قبل تارȄخ انعقاد جلسة اللجنة  
) یوما على الأقل، وȄجب إعلامه بتارȄخ الجلسة من طرف النقیب أو مندوǼه، وفي 20الوطنǽة للطعن ǼعشرȄن (

، هي أجل شهرȄن من تارȄخ إیداعأن تفصل في الطعن المرفوع إلیها ف الوطنǽة للطعن اللجنةȞل الأحوال على 
لكن لم یتم النص فǽما إذا Ȟان قرار اللجنة ǽصدر  .)33(وȄجب أن ǽصدر القرار في جلسة سرȄة وأن Ȟǽون مسبǼا

حضورȄا مقارنة Ǽقرار مجلس التأدیب، وǼالتالي ǽمȞن إجراء المعارضة في قرار اللجنة الوطنǽة للطعن إذا صدر 
Ǽالموافقة على القرار التأدیبي الذȑ أصدره مجلس التأدیب إما ، وعلى Ȟل فإن اللجنة تصدر قراراتها )34(غǽابǽا

 .)35(لطعن، وإما أن تعدّله أو تلغǽهموضوع ا
  :الطعن في قرارات اللجنة الوطنǻة أمام مجلس الدولة -2- 3

والنقیب وحتى الشاكي حȘ  والمحامي المعني ، لوزȄر العدل07-13من القانون رقم  132أجازت المادة  
في أجل شهرȄن من تارȄخ التبلǽغ، وهذا الطعن لا  )36(الطعن في قرار اللجنة الوطنǽة للطعن أمام مجلس الدولة

  یوقف التنفیذ، لكن المشرع لم ǽحدّد نوع هذا الطعن، فهل هو طعن Ǽالإلغاء أو طعن من نوع آخر؟
المعدل والمتمم، ǽفصل مجلس الدولة Ȟدرجة  01- 98من القانون العضوȑ رقم  9المادة  نص حسب 

وتقدیر المشروعǽة في القرارات الإدارȄة الصادرة عن السلطات الإدارȄة أولى وأخیرة في دعاوȐ الإلغاء والتفسیر 
المرȞزȄة والهیئات العمومǽة الوطنǽة والمنظمات المهنǽة الوطنǽة، وتدخل ضمن هذه الأخیرة مهنة المحاماة، لكن 

أمام مجلس  ǽطرح مشȞل تكییف الطبǽعة القانونǽة للجنة الوطنǽة للطعن، حتى ǽمȞن تحدید نوع الطعن المرفوع
  . 07-13من القانون رقم  123الدولة وفȘ نص المادة 

لقد اعتبر Ȟل من الفقه والقضاء الجزائرȄین أن اللجنة الوطنǽة للطعن لǽست سلطة مرȞزȄة، بل هي جهة  
قضائǽة إدارȄة تصدر قرارات ذات طاǼع قضائي تقبل الطعن Ǽالنقض أمام مجلس الدولة ولǽس الطعن Ǽالإلغاء، 

                                                            

  .السالف الذȞر 07-13من القانون رقم  124نظر نص المادة ا -32
  .السالف الذȞر 07-13من القانون رقم  131نظر نص المادة ا -33
  .137، ص1988 محمد قǼطان، التزامات ومسؤولǽة المحامي، دیوان المطبوعات الجامعǽة، الجزائر، -34
، المجلة الجزائرȄة للعلوم القانونǽة الاقتصادǽة والسǽاسǽة، "تنظǽم مهنة المحاماة وأخلاقǽات المهنة في الجزائر"سعیدان علي،  -35

  .82، ص 2002، 2، العدد Ȟ39لǽة الحقوق، جامعة الجزائر، المجلد 
، 37 ،عددر  جس الدولة وتنظǽمه وعمله، ، یتعلǼ Șاختصاصات مجل1998 مایو 30مؤرخ في  01-98وȑ رقم قانون عض -36

  ، معدل ومتمم.1998أول یونیو سنة  الصادر في
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اس أن هذه القرارات لم تصدر عن منظمة مهنǽة وطنǽة Ȟمنظمة المحامین، بل صدرت عن لجنة طعن على أس
وطنǽة ǼحȞم تشȞیلتها، لأنها تضم ثلاثة قضاة من المحȞمة العلǽا ومجلس الدولة وأرȃعة محامین Ǽصفتهم نقǼاء 

ǽعد جمǽع أعضائه محامین، ، أȑ أن هذه اللجنة لǽست Ȟمجلس التأدیب التاǼع لمنظمة المحامین الذȑ ىماقد
Ȟذلك فإن اللجنة الوطنǽة للطعن تفصل في المنازعات المرفوعة إلیها، والطعن أمامها لǽس له أثر موقف وهذا 

، معنى ذلك أن الطعن المرفوع ضد قرارات اللجنة الوطنǽة لǽس طعنا )ǽ)37عد من بین خصائص الطعن Ǽالنقض
 .01-98من القانون العضوȑ رقم  11المادة نص ل اǼالإلغاء، بل هو طعن Ǽالنقض وفق

   خاتمة
من خلال ما تناولناه في هذا الǼحث نستنتج أنه لا یوجد فصل بین جهة المتاǼعة والتحقیȘ وجهة الحȞم،  

ونعتقد Ǽأن مجلس التأدیب الذǽ ȑحقȘ في الملف ثم ǽصدر العقوǼة قد لا Ȟǽون محایدا، لأن النقیب Ǽصفته رئǽسا 
، وفي هذه الحالة قد Ȟǽون له ضغط معنوȑ على أعضاء أǽضا ن هو من یرأس مجلس التأدیبلمنظمة المحامی

مجلس التأدیب، Ȟذلك نجد أن النقیب هو من یخطر مجلس التأدیب للانعقاد ودراسة الشȞاوȐ، أȑ أنه یǼاشر 
 ُǽ ة وقدǽعة التأدیبǼها من تلقاء نفسه، الأكثر من ذلحرّ إجراءات المتاȞعین اǽ ȑك هو الذȘالتالي لعضو المحقǼو ،

  .ة ومنصفة للمحاميȞل هذه السلطات التي منحت للنقیب من شأنها عدم ضمان محاكمة تأدیبǽة عادل
أن المسؤولǽة التأدیبǽة للمحامي لها طاǼع خاص سواء من حیث طبǽعة  الموضوعهذا  دراسة نستنتج من 

الأخطاء التي ǽسأل عنها المحامي، أو ǽȞفǽة المتاǼعة التأدیبǽة والجهات المختصة بتوقǽع العقوǼة التأدیبǽة وطرق 
Ș الضرر الطعن فیها، وǼالتالي فهي مسؤولǽة مستقلة عن المسؤولǽة المدنǽة، لأن هذه الأخیرة تشترȋ تحق

والعلاقة السببǽة بین الخطأ والضرر، أما المسؤولǽة التأدیبǽة فلا تشترȋ حدوث ضرر، لأن المحامي ǽسأل تأدیبǽا 
Ǽمجرد ثبوت الخطأ ولو لم ǽحدث ضرر للشاكي، هذا من جهة، ومن جهة أخرȐ فلا تكفي المسؤولǽة التأدیبǽة 

ن الجهة المختصة Ǽالنظر بتوقǽفه أو شطǼه مثلا، فإ لإنصاف المضرور، لأنه في حالة قǽام مسؤولǽة المحامي
لا ǽمȞن لها أن تحȞم Ǽالتعوǽض للمضرور. Ȟما أن المسؤولǽة التأدیبǽة تستقل عن المسؤولǽة  التأدیبي ملففي ال

  الجزائǽة، Ǽحیث ǽسأل المحامي تأدیبǽا حتى في حالة عدم تحقȘ مسؤولیته الجزائǽة. 

                                                            

، مجلة مجلس الدولة، منشورات 21/10/2008الصادر بتارȄخ  047841نظر قرار مجلس الدولة رقم المزȄد من التفصیل:  -37
نظر Ȟذلك: رمضان غناȑ، "عن موقف مجلس الدولة من الرقاǼة ا. و 142-140، ص ص 2009، 9، العدد الساحل، الجزائر

 ،2005، 6الساحل، الجزائر، العدد على القرارات التأدیبǽة الصادرة عن المجلس الأعلى للقضاء"، مجلة مجلس الدولة، منشورات 
  .56-33ص ص 
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سنقدم Ǽعض الاقتراحات علّها تسهم في ضمان حقوق المحامي المتاǼع تأدیبǽا، دون المساس Ǽحقوق  
  الشاكي المتضرر، وǽمȞن إجمال أهم هذه الاقتراحات فǽما یلي: 

لضمان حǽاد مجلس التأدیب نقترح انتخاب أعضاء مجلس التأدیب لعهدة قابلة للتجدید مرة واحدة فقط، Ȟما  - 1
ǼالنسǼة للجنة الوطنǽة للطعن، Ȟما نقترح ألا یرأس النقیب مجلس التأدیب بل یجب انتخاب  هو علǽه الحال

  الرئǽس أǽضا أو تعیین العضو الأكثر أقدمǽة، وهذا للفصل بین جهة المتاǼعة وجهة إصدار القرارات التأدیبǽة. 
عضاء المȞونین لمجلس التأدیب نقترح في عقوǼة الشطب النهائي، أن لا یتم إصدارها إلا Ǽأغلبǽة ثلثي الأ - 2
ǽن فقط، وهذا نظرا ولȄة لقسوةس الحاضرǼثیرا  179، لأن المادة هذه العقوȞ من النظام الداخلي للمهنة توسعت

خطأ، هذه الأخطاء تتفاوت في خطورتها، بل أن Ǽعضها لا یرقى إلى  23في الأخطاء المهنǽة الجسǽمة بذȞرها 
عدم امتثال المحامي لسحب الكلمة أثناء الجمعǽات العامة، الممارسة  تصنǽفه ضمن الأخطاء الجسǽمة، مثل

الفعلǽة للمهنة دون إقامة مهنǽة، لكن لم یتم تحدید مدة هذه الممارسة، لأنه قد لا یجد المحامي إقامة مهنǽة Ǽعد 
وغیرها من  جدد،ال ون لمحاماǽة عقد الإیجار Ǽسبب عدم إیجاد مȞان لائȘ أو ارتفاع الإیجار خاصة نها

  الصعوǼات التي یواجهها المحامي في حǽاته العملǽة.
یجب النص على ضرورة حضور المحامي جلسة النظر في ملفه التأدیبي إلا في حالة القوة القاهرة، لأنه هو  - 3

  صاحب المصلحة والصفة. 
ل من اجتماع یوم على الأق 15ضرورة النص على حȘ المحامي في الاطلاع على ملفه التأدیبي قبل  - 4

مجلس التأدیب، حتى یتسنى له تحضیر دفاعه أو المحامي الذȑ عینه للدفاع عنه، Ȟما یجب السماح للمحامي 
 بتقدǽم ملاحظات مȞتوǼة وإحضار شهود وغیرها من الأدلة التي قد تنفي الوقائع محل المتاǼعة التأدیبǽة.

من النظام الداخلي لمهنة  180و 179دتین نقترح إعادة تصنیف الأخطاء المهنǽة المذȞورة في الما - 5
المحاماة، إلى أخطاء من الدرجة الأولى، أخطاء من الدرجة الثانǽة، أخطاء من الدرجة الثالثة وأخطاء من 
الدرجة الراǼعة، Ǽحیث أن الأخطاء من الدرجة الأولى تطبȘ علیها عقوǼة التنبǽه ǼالنسǼة للأخطاء الǼسǽطة، 

نǽة فتطبȘ علیها عقوȃتي الإنذار أو التوȃیخ، الأخطاء من الدرجة الثالثة تطبǼ Șشأنها الأخطاء من الدرجة الثا
عقوǼة المنع المؤقت من ممارسة المهنة، أما الأخطاء من الدرجة الراǼعة فتطبȘ علیها عقوǼة الشطب النهائي 

حتمل أȑ تأوȄل، لأن من ممارسة المهنة، وهنا یجب حصر هذا النوع من الأخطاء بدقة وأن تكون واضحة لا ت
  عقوǼة الشطب المتخذة Ǽشأنها هي عقوǼة قاسǽة وخطیرة جدا.


