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 الش كر والت قدير  

 . )وَمَنْ يَشْكُرْ فَإِنَّمَا يَشْكُرُ لِنَفْسِهِ(قال تعالى: 

 (12سورة لقمان، الآية )

نحمد الله عز وجل الحمد لله والشكر لله كما ينبغي لجلال وجهه وعظيم سلطانه وكما ينبغي لجزيل 

لصبر مري ومنحني العزم واأ  ر لي الذي يس   وتعظيما   وشكرا   واسجد لله حمدا  ، حسانهإفضله وعظيم 

فقال ، لم يعلم ما نسان  الإم م بالقلم عل  ه الذي عل   بالل  ل  إوما توفيقي  ةتمام هذه الدراسإني على نعاوأ

بما  وعملا   ،)م ن ل يشكرُ الن اس  ل يشكرُ الله ( تم التسليمأو  ةفضل الصلاأرسولنا الكريم عليه 

اندتني في التي س ةالكريم تيلى عائلإمتنان توجه بجزيل الشكر وعظيم الإأوصانا رسولنا الكريم أ

ساتذه توجه بالشكر والتقدير للأأوسط و الشرق الأ ةلجامعتوجه بالشكر أكما  ي،جميع مراحل حيات

ذي ستاأر حص  ال ل على سبيل المثال صخأو  ؛وتقدم ن جهد  لوه م  ذ  فاضل على ما بالأ ومعلمي  

 ةلمي  عراء آمين لما قدموه من المحك   ةادلى الس  ا  و ، افالعس   ةالدكتور حمز  / المشرف على رسالتي

ون من الع   د  ي لي شكر لكل من مد  أ وفي الختام .جزيل الشكري فلهم من   ،ةوملاحظات مهم   ةصائب

جعل هذا ي ن  أ والله مسؤول   ،اءالغيب جزاكم الله عني خير الجز   و بعيد ولو بالدعاء بظهر  أ قريب  

 ر.ادلق   ه على ذلك  ن  إلوجهه الكريم  خالصا   العمل  

 

البَاحِثة                                     

  



 ه
 

 الإهداء

على  حملتني وهنا   التي عمرها في الله طالأ الحبيبة والدتي لىإ نجاحي هديوأ هداءلإا هذا أخص  
، و   على شكركأ ،حياتي زماتأ في بجانبي وقفت والتي الدراسية مسيرتي في سندي كانتوهن 

 لما يل ودعائك وتشجيعك بحياتي وجودك لول وصفك عن الكلمات فتعجز ؛جليأ من دائما   وجودك
 .به ناأ الذي لىإ وصلت

 سوى ملكأ ل ولكن ،لك هديتهلأ عمري هديكأ نأ ملكأ كنت لو، الله رحمه الغالي والدي لىوا  
 .رحمتك بواسع والدي رحما رب فياليك إ الدعاء

 وجودك فبسبب حياتي في نجحت كنت ذاإ ،العزيز وزوجي زوجي ةعائل لىإ نجاحي هديأ كما
 بيبجان ووقوفك لي سندك على شكر ا والتقدير، والحب الشكر كل لك أقدم أن أود ،لي ودعائك
 ،حياتي شموع خواتيأو  خوتيإ لىا  و  ،ورعاه الله حفظه نصلاأ حياتي ، ونورلي الكبيرة ومساعدتك

 .حياتهم مجالت جميع في والسؤدد ةالرفع للجميع تمنىأ
لو  ،نصيبا   دعائه من ونلت معي وقف من كل لىا  و  صدقائيأ لىوا    ،مالعل طريق سلك من كل ىا 
 فشكرا   ،ارصر ا  و  بعزم   المشوار نهاية لىإ وصلنيأ لي وتقديركم حترامكما للنجاح طعم ل دونكم فمن

 قلبي.من كل  لكم جزيلا  
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 مدى فاعلية المستحدثات التكنولوجية في تنمية كفايات أعضاء هيئة
الُأردنيةالتدريس في الجامعات   

آيات محمد خير الشيشاني: إعداد  
العساف عبد الفتاح ور حمزةكتإشراف: الد  

 باللغة العربية المُلخ ص
مدى فاعلية المستحدثات التكنولوجية في تنمية كفايات أعضاء لكشف عن هدفت الدراسة إلى ا

كشف عن الُأردنية، والهيئة التدريس في الجامعات الُأردنية لدى أعضاء هيئة التدريس في الجامعات 
؛ اف الدراسةولتحقيق أهد .محاورها لديهمفي أثر متغيرات أعضاء هيئة التدريس الديموغرافية فيها و 

؛ ن وجهة نظرهمم لديهمالفاعلية ومحاورها لقياس تم  بناء استبانة ، حيث تم  استخدام المنهج الوصفي
ة في محور توافر المستحدثات التكنولوجيمحاور؛ هي:  ثلاثة   من أربعين فقرة ؛ مُوز ع ة  على تكو نت

حور كفايات ثم م القاعات الدراسي ة، ثم محور توظيف المستحدثات التكنولوجية في عملية التدريس،
أعضاء هيئة التدريس في التعامل مع المستحدثات التكنولوجية؛ حيث تم  التحقق من دللت صدقها 

نوثباتها. و  ( 4269)من أعضاء هيئة التدريس من أصل  ( عضو400)سة من ت عينة الدراتكو 
عضو هيئة تدريس في الجامعات الحكومية والخاصة المشمولة بالدراسة )الجامعات الحكومية؛ 
ة؛ الشرق الأوسط، وعم ان الأهلية، والعلوم  الأردنية، واليرموك، والهاشمية، ومؤتة، والجامعات الخاص 

 .العنقوديةبالطريقة  أفرادهاتم  اختيار ة( التي التطبيقية، وجرش، والزيتون
مجيء فاعلية المستحدثات التكنولوجية في تنمية كفايات أعضاء هيئة التدريس وأظهرت النتائج 

متوسط. ومجيء محاور الستبانة وفق ا للترتيب في الجامعات الُأردنية من وجهة نظرهم ضمن مدى 
التدريس في الت عامل مع المستحدثات التكنولوجية في المرتبة الآتي: محور كفايات أعضاء هيئة 

الأولى ضمن مدى مرتفع، ثمُ  محور توظيف المستحدثات التكنولوجية في عملية التدريس في المرتبة 
الثانية ضمن مدى متوسط، ثمُ  محور توافر المستحدثات التكنولوجية في القاعات الدراسية في المرتبة 

 ى متوسط.الثالثة ضمن مد
( بين الوسطين الحسابيين لمحور α=0.05دال إحصائيًّا )وجود فرق وأشارت النتائج إلى 

اء هيئة أعض لصالح؛ الجنس يُعزى إلى (توظيف المستحدثات التكنولوجية في عملية التدريس)
ين ( بين الوسطين الحسابيα=0.05دال إحصائيًّا )جود فرق وأشارت النتائج إلى و  التدريس الإناث.

؛ الجنس إلى يُعزى (كفايات أعضاء هيئة التدريس في الت عامل مع المستحدثات التكنولوجيةلمحور )
( α=0.05أعضاء هيئة التدريس الذكور. وأشارت النتائج إلى عدم وجود فرق دال إحصائيًّا ) لصالح

يئة التدريس في هلفاعلية المستحدثات التكنولوجية في تنمية كفايات أعضاء بين الوسطين الحسابيين 



 ل
 

جهة نظرهم من و  (توافر المستحدثات التكنولوجية في القاعات الدراسيةولمحورها )الجامعات الُأردنية 
( بين الوسطين الحسابيين α=0.05دال إحصائيًّا )وجود فرق  وأشارت النتائج إلى .الجنس يُعزى إلى

ردنية التدريس في الجامعات الأُ  لفاعلية المستحدثات التكنولوجية في تنمية كفايات أعضاء هيئة
ة. لصالحالجامعة؛  يُعزى إلى من وجهة نظرهم ولمحاورها  أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الخاص 

( بين الأوساط الحسابية لفاعلية α=0.05عدم وجود فروق دالة إحصائي ا )وأشارت النتائج إلى 
لمحاورها و التدريس في الجامعات الُأردنية المستحدثات التكنولوجية في تنمية كفايات أعضاء هيئة 

 .كُلٍّ من: الكُل ي ة، والخبرة، والرتبة الأكاديميةمن وجهة نظرهم تُعزى إلى 
 الكلمات المفتاحية: الفاعلية، المستحدثات التكنولوجية، الكفايات.
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Abstract 
يزية ص باللغة الإنجل  الملخ 

The study aimed to reveal the effectiveness of technological innovations in 

developing the Competancies of members of faculty at Jordanian universities, in addition 

to revealing the impact of demographicVariables of faculty members on effectiveness of 

of technological innovations in developing their Competancies .The descriptive approach 

was used through to a questionnaire which consisted of forty items distributed among 3 

areas: the availability of technological innovations in classrooms, the employment of the 

technological innovations in the teaching process, and the facultiys, members competence 

in using with technological innovations was built to measure the effectiveness and its 

main areas  from facaulty members’ perspective.Both validity and reliability of the 

questionnaire were verified. The sample of the study consisted of 400 faculty members 

out of 4,269faculty members in the public and private universities (Jordan university, 

Yarmouk university , The Hashemite university , Mua`ta, private universities; Middle 

East, AL-Ahliya Amman  university, Applied Sciences, Jerash and Al-Zaytona university 

)  who were selected  with  the stratified cluster method.. 

The results showed that the effectiveness of technological innovations in developing 

the competences of faculty members at Jordanian universities from their point of view 

came at a medium range,where the ares of the questionnaire came at the following order: 

faculty members competence dealing with technological innovations came first with an 

high average range, followed by employment of technological innovations  in the 

teaching process with a medium average range and availability of technological 

innovations in classrooms came third with an medium average range. 

  The results indicated a statistically significant difference (α=0.05) bitween the 

arithmetic means  of of the employment of technological innovations in the teaching 

process due to sex, for the favor of female faculty members . Additionally, The results 

also indicated that there is a significant statistically difference (α =0.05) between the 

arithmetic means of competence in dealing with technological innovations due to sex for 

the fevor of male faculty members.Inaddition. The  results indicated that there was no 



 ن
 

statistically significant difference (α =0.05) between the two arithmetic means of the 

effectiveness of technological innovations in the development of the competence of  

faculty members at Jordanian universities related to the area of availability of 

technological innovations in classrooms  From their point of view attributed to 

sex.Moreover,  the  results indicated a statistically significant difference (α=0.05) 

between the two arithmetic means  of the effectiveness of technological innovations in 

the development of competence of faculty members at Jordanian universities and its 

related to the areas according to faculty members’ precpectives attributed to the university 

for the favorof faculty members at private universities. The results indicated that there 

were no statistically significant differences (α =0.05) among the arithmetic means of the 

effectiveness of technological innovations in the development of the competences of 

faculty members in Jordanian universities and its related ares from their point of view 

attributed to: college, experience, and academic rank. 

Keywords: Effectiveness, Technological Innovations, Competencies.
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 :الفصل الأول
 خلفية الدراسة

 المقدمة

طور لى أن يإ الإنسان دفعتثورة معرفية وعلمية وتقنية كبيرة،  الأخيرةشهد العالم في العقود 

، دهارهاا في تقدم الأمم واز ا مهم  دور  وما زال،  ،قد أدى هذا التطور، و كافة جوانبهاخبراته ومهاراته في 

 حـث عـنبالب ةمطالب التربويةالعملية  تأصـبحو ، التطورعـن  بمعزلولم تكن المنظومة التعليمية 

ي فرضتها ، ومواكبة التحديثات التمواجهة التحديات، تتسم بالمقدرة على تعليمية جديدةج أساليب ونماذ

الثورة المعرفية. وعليه، كان من الطبيعي ظهور المستحدثات التكنولوجية، والتي تسببت في نقلة 

 ة المنشودة.نوعية طالت الأساليب والمفاهيم والأهداف التربوي

ل  فهي الرافد الذي إحدى الجهات المسؤولة عن تقدم الدول ونهضتها،هي  اتالجامع إن   وحيث

ا تقدمه من خدمات ، وذلك من خلال مفي المجتمعات يمكن الستغناء عنه لإحداث التطور العلمي

داد بالتزاماتها تجاه المجتمع، من حيث إعقادرة على الوفاء ، وبالتالي، فلا بد من أن تكون تعليمية

ك تخريج وكذل ناحية،من  باستمرار والمتطور متطلبات سوق العمل المتغيرةكوادر قادرة على مواكبة 

 (.2020أجيال قادرة على قيادة الدول إلى مراتب أعلى )بدرخان وآخرون، 

ينبغـي أن تنقـل  التعليمية علـى أن المنظومـة( 2009وفي هذا التجاه، أكد العمران والصلال )

 ىحــالـــتعلم، ومـــن منخلالها المعـرفي للمنـاهج إلى العمليـات الـتي يـتم مـن  ىتركيزهـا مـن المحتـو 

التكاملي للمعرفة، ومن تلقين المعرفة وحفظها إلى بنائها  ىالمنح المنفصـــلة إلى المقررات الدراسة

نتاجها، يير في وهذا التغ وبنائه، نىلم إلى مساعدته في تكوين المعالمتع إلى نىومن نقل المع وا 

 المفاهيم التربوية يقتضي بالضرورة توظيف المستحدثات التكنولوجية في العملية التعليمية. 
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البرنامج  ناصرع في التعليم عملية تكاملية تهتم بجميعويعد توظيف المستحدثات التكنولوجية 

تفاعلية  لتكوين بيئة تعلم ة،تقديم المعلوم وطرقوتقويم،  ،حتوىوم أهداف،التعليمي ومكوناته، من 

ن ( إلى أBadia, et al., 2014ويشير باديا وآخرون )(. 2011والمادة التعليمية )سيفين، بين المتعلم 

 ،ت التعليملاة لمشكمبتكر  يوجد حلول   توظيـف المسـتحدثات التكنولوجيـة في العمليـة التعليميـة التعلميـة

ويشجع المتعلمين على الإبداع والبتكار، وذلك يقتضي توظيف تلك  ،ويحسن من مستوى مخرجاته

ـــة، الـــتعلم، وتطـــوير الأنشـــطة التعليمي صــياغة أهــداف، و تطــوير المنــاهج الدراســيةالمستحدثات في 

 ، والممارسات التعليمية التعلمية.ميو لتقاأســاليب و 

خاصة ، ولكل مستوى ظروفه الأكثر من مستوىلمستحدثات التكنولوجية على تم توظيف اوقد ي

مستوى حجرة الدراسة، مثل استخدام برنامج تعليمي جديد  فعلىالتي يجري التوظيف في إطارها، 

، وفيه يتم التخطيط والتطبيق على مستوى عضو هيئة التدريس لتدريس درس معين أو مقرر معين

يخضع التطبيق للأنظمة واللوائح الوزارية، كما يمكن أن يتم توظيف أو المؤسسة التعليمية، و 

المستحدثات التكنولوجية على المستوى الوطني الشامل، وفي استراتيجيات التعليم الوطنية، كالمدرسة 

الإلكترونية، والتعليم عن بعد، ويكون عندها التخطيط على مستوى الوزارة والستراتيجيات الوطنية 

 (.2020)الهارون، 

تتجلى أهمية استخدام المستحدثات التكنولوجية في العملية التعليمية من خلال إسهامها في و 

 ي مقابلف مزدحمة، ومعالجة الزيادة الهائلة في المعرفة الإنسانيةالتغلب على إشكالية الصفوف ال

تكنولوجية ال، فضلا عن أن المستحدثات تدني مستوى الكفايات لدى بعض أعضاء هيئات التدريس

 ،، وجعلها مفيدة وذات هدفلها المقدرة على دعم التعليم من خلال دعم وتعزيز المناهج الدراسية

نوع ، وتيسير تكامل لمعرفة وتهتوفير أكثر من أسلوب ومصدر لمن خلال وزيادة فاعلية التعليم 
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 (.2017العليم،  )الدريويش وعبد لمتعلمينوالمرن لتطوير التعلم الذاتي والمستمر و مصادرها، 

 استخدام اءةكفحد كبير على توظيف المستحدثات التكنولوجية في التعليم إلى نجاح  ويعتمد

(، إذ يؤدي عضو Nair, 2012) يةعملية التعليمالفي  هاورغبتهم في تبني، لها أعضاء هيئة التدريس

ت الثورة مواكبة تحدياهيئة التدريس دورا  محوريا  في تشكيل شخصية المتعلم، وجعله قادرا  على 

يجاد دور فاعل له في مجتمعه ) ( إلى أن 2019وقد أشارت العليان )(. Brown, 2014المعرفية، وا 

من  سأعضاء هيئة التدريتمكين يتطلب توظيف المستحدثات التكنولوجية في المجال التعليمي 

ثناء أمواقف التعليمية مهارات استخدامها، وكيفية إدارة ال ماستخدام هذه المستحدثات، وامتلاكه

 .مقدرة وخبرة للتفاعل معهاو معرفة و ، توظيفها

في التدريس  التكنولوجية مستحدثاتالأن الهتمام بإدخال ( إلى 2014وتشير الهاشمية )

تحسين وتطوير عناصر العملية التعليمية حيث إن توظيف  الجامعي، يسهم بشكل جلي وواضح في

ي يشير رجا وناغسوبرامانكما . ر الحديث في منظومة التعليمسمة العص يعد المستجدات الحديثة

(Raja & Nagasubramani, , 2018أن توظيف المستحدثات التكنولوجية في الجامعات ضرورة ) ل 

 ،التعليم وأنماطه، وتجويد عملية التعليم بكل سهولة ويسر بد منها من أجل تعظيم كفاءة صور

 التدريس.والنهوض بكفايات أعضاء هيئة 

ل يمكن ذ إشأنها شأن الكفايات في أي مهنة دقيقة،  لعضو هيئة التدريسوالكفايات التعليمية 

ام والهتمالكامل بالمقررات الدراسية،  الإلماممن خلال ومدروس، إعداد متكامل بإل يها الوصول إل

راتيجيات استخدام استة على والقدر  ،والدافعية الشخصية ،مهارات التدريسلها، و بالجوانب المختلفة 

اتهم الطلبة على اختلاف أعدادهم وتوجهاتهم ومستويالقدرة على التعامل مع ، و حديثةتدريسية وأساليب 

للكفايات المهنية  ليس ثمة تصنيف مطلق( إلى أن 2018(. وتشير القحطاني )2012)المصري، 
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نما تتعدد تصنيفاتها باختلاف وجهة ا، في المجال التعليمي تتمحور  لنظر إليها، إل أنها في عمومهاوا 

فايات مرتبطة ، وكبالنواتج مرتبطةكفايات و بالأداء،  مرتبطةكفايات و بالمعارف.  مرتبطةكفايات  حول

، وهي في مجملها تسهم في تحسين المخرجات العلاقات الإنسانية، وأخرى مرتبطة بالتجاهاتب

 التعليمية للطلبة.

الكفايات إلى أن ( 2011( المشار إليه في محمود )Edward Shorterويشير إدوارد شورتر )

ث أثبتت باهتمام كبير في النظم التعليمية؛ حيالتدريس قد حظيت  والتكنولوجية لأعضاء هيئةالمهنية 

س في مختلف الختصاصات على القيام بعملية في مساعدة كل من يدر   نجاحها وتأثيرها الفاعل

د العربية، يلاحظ واقع التعليم الجامعي في البلا، إل أن المتتبع لكبيرين واقتدارالتدريس والتعليم بكفاءة 

ريقة التدريس، ط المادة العلمية تعد أقل أهمية منو  الأساليب التقليدية في التدريس والتقويم، تركيزه على

 ة.مو واسترجاعها؛ بل المهم أن نعرف كيف ندرس وأين نجد المعل فلم يعد مهما حفظ المعلومات

 مشكلة الدراسة وأسئلتها

يوصف العصر الحالي بعصر المعلوماتية، وقد شهدت السنوات الأخيرة طفرة علمية هائلة في 

 ،مجال تكنولوجيا التعليم على مستوى المفاهيم والتطبيقات، وشمل ذلك ما هو مرتبط بمجال التعليم

مسألة رفع  وأصبحتوقد تأثرت المنظومة التعليمية بكافة مستوياتها بالمستحدثات التكنولوجية، 

الكفايات المهنية لأعضاء هيئات التدريس ضرورة ملحة، لما لها من انعكاسات إيجابية على العملية 

دثات ( إلى أن توظيف المستحBaporikar, 2016وقد أشارت دراسة بابوريكار ) التعليمية ككل.

مهارات بالتكنولوجية في العملية التعليمية تسهم في رفع الكفاية المهنية لعضو هيئة التدريس، وتزوده 

 ( إلى أن2019. كما أشارت دراسة العليان )تساعده على اختيار القرار الملائم للبيئة التعليمية

لى المعلومة ع لب معا للحصولوالطا لعضو هيئة التدريسجديدة  آفاقا  الستعانة بالثورة الرقمية أتاح 
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 .الجامعة من سمعةأن يحس ن ، وهذا من شأنه وبوقت أقلبدقة 

، تاالسلوكو  ،والسياسات ،الكثير من الممارساتوقد كان لجائحة كورونا إسهام كبير في تغيير 

تها لى غلق مؤسساالدول إ اضطرتحيث وكان التعليم أحد أكثر القطاعات تأثرا  بذلك التغيير، 

 س، فكانالفيرو ة لنتشار عرض من أكثرهاوبالتالي ازدحاما،  الأماكنأكثر ، بحكم أنها من التربوية

العملية التعليمية، والتحول من التعليم الوجاهي إلى التعليم عن البحث عن حلول لستكمال ل بد من 

كنولوجية حدثات الت، وهو ما جعل الحاجة إلى توظيف المستمنصات التعليم الإلكترونيبعد، من خلال 

تغيرت أدوار أعضاء هيئات التدريس، وتغيرت أدوار الطلبة، كما تغيرت أكثر إلحاحا . وعليه، فقد 

ايات من البديهي أن ينعكس ذلك التوظيف على الكفبالتالي، فإن و  طبيعة المناهج، وأساليب تقديمها،

 المهنية لأعضاء هيئات التدريس.

ت حثة فكرة إجراء هذه الدراسة التي بحثت في مدى فاعلية المستحدثاومن هنا، فقد تبلورت لدى البا

التكنولوجية في تنمية كفايات أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الأردنية، وذلك من خلال الإجابة 

 عن السؤالين الآتيين:

ما مدى فاعلية المستحدثات التكنولوجية لتنمية كفايات أعضاء هيئة التدريس في الجامعات  .1

 ؟لأردنيةا

في استجابات أفراد عينة  (α=0.05لة )عند مستوى الدل إحصائيةهل توجد فروق ذات دللة  .2

اعلية المستحدثات التكنولوجية في تنمية كفايات أعضاء هيئة التدريس الدراسة حول مدى ف

الكلية، الرتبة و الجامعة، و الخبرة، و )الجنس، لمتغيرات في الجامعات الأردنية، تعزى 

 ؟الأكاديمية(
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 أهداف الدراسة

 هدفت الدراسة الحالية إلى تحقيق الأهداف الآتية:

  مدى فاعلية المستحدثات التكنولوجية لتنمية كفايات أعضاء هيئة التدريس في التعرف إلى

 من وجهة نظر أفراد عينة الدراسة. الجامعات الأردنية

 أفراد عينة الدراسة حول مدى  في استجاباتحصائية لإدللة االفروق ذات التعرف إلى ال

اعلية المستحدثات التكنولوجية في تنمية كفايات أعضاء هيئة التدريس في الجامعات ف

ة، الرتبة الكليو الجامعة، و الخبرة، و )الجنس، إلى أثر متغيرات تعزى والتي يمكن أن الأردنية، 

 .الأكاديمية(

 أهمية الدراسة

 النظرية من أهمية توظيف المستحدثات التكنولوجية في العمليةاكتسبت الدراسة الحالية أهميتها 

التعليمية، وكذلك من أهمية الكفايات المهنية لأعضاء هيئة التدريس في الجامعات في تحسين سيرورة 

ومخرجات العملية التعليمية، وتأمل الباحثة أن تقدم الدراسة الحالية إثراء  للأدب النظري المتعلق 

 بمتغيراتها.

اكتسبت الدراسة الحالية أهميتها التطبيقية من خلال تطوير أداتها، ونتائجها، ومناقشة  كما

 نتائجها، وتأمل الباحثة أن يستفيد من ذلك كل من:

  المخططين والتربويين والقائمين على العملية التعليمية، من خلال زيادة تفعيل المستحدثات

 التكنولوجية في العملية التعليمية.

 ة التدريس في الجامعات، من خلال رفع مستوى اهتمامهم بتوظيف المستحدثات أعضاء هيئ

 التكنولوجية في العملية التعليمية.
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 .الباحثين المهتمين، من خلال إجراء دراسات مشابهة على مجتمعات جديدة 

 حدود الدراسة

 اشتملت الدراسة على الحدود الآتية:

 التكنولوجية في تنمية كفايات أعضاء هيئة : مدى فاعلية المستحدثات الحد الموضوعي

 التدريس في الجامعات الأردنية.

  على أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الأردنيةاقتصرت الدراسة : يالحد البشر. 

 2022-2021أجريت الدراسة خلال الفصل الدراسي الثاني من العام : الحد الزماني. 

 والخاصة. الحكومية الأردنية: الجامعات الحد المكاني 

 محددات الدراسة

 تحددت الدراسة الحالية بالمحددات الآتية:

 ة.صدق وثبات أداة الدراس 

  التكنولوجية.مدى شمولية الأداة لفاعلية المستحدثات 

  الدراسة.عينة مجتمع و مدى شمولية 

 عينة الدراسة. اتدقة وموضوعية استجاب 

 مصطلحات الدراسة

 المصطلحات الآتية:اشتملت الدراسة الحالية على 

قدرة على تحقيق الأهداف في ظل  الموارد المحدودة المتاحة، ودرجة تحقيق م: مدى الالفاعلي ة

الهدف اضافة الى مراعاة متغي رات أخرى مثل الإنتاجي ة والت كيف والمعنوي ات المرتفعة والنسجام )بن 

 (.121، 2016حفيظ والشايب، 
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رات الإيجابي الذي يحدثه توظيف المستحدثات التكنولوجية في المها الأثر وتعرفها الباحثة إجرائيا  

والقدرات التدريسية لعضو هيئة التدريس في الجامعات الأردنية، والتي تتطلبها المواقف التعليمية، 

 وتقاس بالدرجة الكلية لستجابات عينة الدراسة على الأداة التي تم إعدادها لهذا الغرض.

كل جديد أو مستجد في الأجهزة والمواد التعليمية، ونظريات عملها، ": التكنولوجيةلمستحدثات ا

نتاجها واستخدامها لدعم منظومة التعليم، أو أي من مكوناتها، من أجل رفع كفاءة  وطرق تصميمها وا 

، 2020النظم التعليمية، وتحقيق معايير الجودة لمدخلات وعمليات ومخرجات تلك النظم" )السبيعي، 

330.) 

ب، )جهاز الحاسو  مجموعة الوسائل التكنولوجية المستحدثةوتعرفها الباحثة إجرائيا  بأنها 

تقنيات ى بالإضافة إل(، الإلكترونيةإدارة التعلم ، أنظمة الإنترنت، البريد الإلكتروني، جهاز العرض

 الأردنية. الجامعاتالجامعية في مقررات التدريس  والتي تستخدم فيالمعلومات والتصالت المطورة، 

: "نظام إلكتروني يخلق بيئة تعليمية تفاعلية تساعد على التحكم في نظام إدارة التعلم الإلكتروني

المحتوى الإلكتروني، بحيث يمكن عرضه على المتعلمين بشكل أكثر جاذبية ومتعة، مما يسهل 

 .(59، 2015، عبد الوهابالعملية التعليمية" )

المفاهيم القدرات و مجموعة المهارات و ( بأنها "257، 2020رضوان وسليمان ): يعرفها الكفايات

ية، وتزداد أثناء البرامج الأكاديمالتي يكتسبها عضو هيئة التدريس  الوجدانية والمعرفية والتجاهات

 مع ممارسته مهنته، بحيث تصبح جزءا  من سلوكه، وتمكنه من أداء مهمات التعليم والتعلم بكفاءة".
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مجموعة من المهارات والمعارف والتجاهات التي يمتلكها عضو هيئة فها الباحثة إجرائيا  بأنها وتعر 

ى معين من مستو  ، نحولتوجيه سلوك المتعلم في المواقف المختلفةفي الجامعات الأردنية التدريس 

 وبأقل جهد وفي أقصر وقت ممكن. ،الإتقان

 ،يهاكاديمية لخريجأو إجازات ألتعليم العالي التي تمنح شهادات امؤسسات الأردنية: "الجامعات 

وتوفر دراسة من المستوى الثالث والرابع بعد استكمال دراسة المدرسة البتدائية والثانوية، وتقع هذه 

 . (252، 2021" )البحرات، الهاشمية الأردنيةالمؤسسات في المملكة 

الأستاذ الجامعي المعين في الجامعة ( بأنه "5 ،2018: يعرفه الصويركي )عضو هيئة التدريس

ر  بصورة رسمية، مراقبة يا وتوجيهيا، و شادوالذي يساعد الطالب على النمو الشامل معرفيا وقيميا وا 

 ".أدائه أثناء تقديمه للمحاضرات الفعلية

توراه يحمل درجة الدكالأردنية، و الكليات والجامعات وتعرفه الباحثة إجرائيا  بأنه المدرس في 

 .الماجستيربمختلف رتبها، أو درجة 
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 الأدب النظري والدراسات السابقة
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 :الفصل الثاني
 الأدب النظري والدراسات السابقة

السابقة  الدراسات بمتغيرات الدراسة، وكذلك شتمل هذا الفصل عرضا  للأدب النظري ذي العلاقةا

 الطلاع عليها.من  ةالباحث توالتي تمكن، العربية والأجنبية ذات الصلة بموضوع الدراسة

 : الأدب النظريأولاً 

تم في هذا الجزء تناول الأدب النظري المتعلق بالمستحدثات التكنولوجية، وكفايات أعضاء هيئة 

 التدريس.

 المستحدثات التكنولوجية

العشرين، شهد العالم طفرة كبيرة تمثلت في ظهور المستحدثات التكنولوجية منذ أواخر القرن 

المرتبطة بالتعليم، بحيث تأثرت فيها كافة عناصر الموقف التعليمي، وتغير تبعا  لذلك دور المعلم من 

ناقل للمعرفة إلى ميسر لعملية التعلم، بحيث يصمم لطلبته بيئة التعلم، ويرشدهم إلى المناسب من 

اد التعليمية، ويشخص مستوى طلبته، متابعا  وموجه ا لهم، إلى أن تتحقق الأهداف التعليمية المو 

المطلوبة. كما تغير دور المتعلم من متلق  للمعلومة، إلى مشارك  نشط  في الحصول عليها، وصياغتها، 

معلم إلى لوتكييفها لما هو مناسب للموقف التعليمي، أي أن التعليم قد انتقل من التمركز حول ا

 التمركز حول المتعلم.

الأجهزة والآلت الحديثة التي ( المستحدثات التكنولوجية بأنها "386، 2013ويعرف شقور )

بهدف زيادة قدرة المعلم والمتعلم على التعامل مع العملية  ،يمكن استخدامها في العملية التعليمية

ر والثورة بصورة تتناسب وطبيعة العص ،تهاوزيادة فاعلي ،لرفع كفاءتها ،وحل مشكلاتها ،التعليمية

مجموعة ( بأنها "305، 2015". كما تعرفها العبيد والشايع )المعرفية والتكنولوجية المعاصرة
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ما ، والهاتف النقال، والهواتف النقالة و والإنترنت، الحاسوب ، والتي تشملالتكنولوجيات الحديثة

التعلم الإلكتروني، و التعلم التعاوني، و  التعلم بالكتشاف،مثل شابهها، بالإضافة إلى الجوانب الفكرية 

 من خلال نظامية متكاملة تهدف إلى تحقيق تعلم متميز، تسمح بتفريد المواقف التعليمية بطريقةوالتي 

هدافها بكفاءة أ لتطوير وتحديث العملية التعليمية لتحقيق ،الستفادة من تقنيات المعلومات والتصالت

 ،أو الأدوات ،التقنيات ةمجموع( على أنها "22، 2017ذلك يعرفها الدريويش وعبد العليم )". كوفاعلية

ن خلال م إيصالهالتي يتم توظيفها لمعالجة المحتوى الذي يراد و  ،أو النظم المختلفة ،أو الوسائل

حل و يسهم في تحقيق أقصى فعالية في مواقف التعليم والتعلم معل المتعلمين، بما  عملية التصال

 .المشكلات التعليمية

وتستنتج الباحثة من التعريفات السابقة أن المستحدثات التكنولوجية تشير إلى الوسائل التكنولوجية 

من أجهزة ومواد وبرمجيات، والتي يمكن إدخالها في العملية التعليمية، بهدف زيادة فعالية وكفاءة 

 المواقف التعليمية، وحل مشكلاتها.

هل س( إلى أن استخدام المستحدثات التكنولوجية في العملية التعليمية ي1520وتشير الخاجة )

دراسية المواد ال حقق التكامل بينيفي تنمية مهارات الطلبة، و يسهم ، و عضو هيئة التدريسعمل 

قبالهمو من خلال زيادة انجذابهم نحو المادة التعليمية،  نحو التعلم، ويزيد من دافعية الطلبةالمختلفة،   ا 

( على أن توظيف المستحدثات التكنولوجية في 2017. فيما يؤكد الحيلة )على دراستها واستيعابها

 التربوية على مواكبة التطور في المناهج تهممساعدو المتعلمين،  أعداد زيادةسهم في العملية التعليمية ي

 . الحديثة

التكنولوجية في ( إلى أن استخدام المستحدثات 2018وفي صعيد متصل أشارت آل سرور )

م المعلومات أساليب التدريس التقليدية إلى سرعة تقدي في النتقال من العملية التعليمية يؤدي دور ا فاعلا  



14 
 

جعل مما ي ،وتنظيمها بما يخدم العملية التعليمية ،ومواجهة الكم الهائل من المعرفة، بةلوالبيانات للط

( إلى أن المستحدثات 2020. فيما أشارت الشاعر )لنسيانسهلة الستيعاب وصعبة ا المادة التعليمية

التكنولوجية، إذا ما أحسن توظيفها، يمكن أن توجد حلول  مبتكرة لمشكلات التعليم، وأن توجد مرونة 

 في نظم التعليم يجعلها تستجيب لمتطلبات العصر، ولطموحات الأفراد.

 خصائص المستحدثات التكنولوجية

ى أن المستحدثات التكنولوجية ينبغي أن تتوافر فيها بعض الخصائص، ( إل2011يشير سيفين )

لمرغوب امع ثقافة المجتمع وفلسفة النظام التعليمي القائم، والتغيير  توافقهاالجدة أو البتكارية، و مثل 

، لتعليميةا ، وتلبية المتطلبات والحاجاتوالمدروس الذي يسهم في تحسين التعليم وحل مشكلاته

 & Bengtsson. فيما يرى )والقابلية للتعديل، والتطوير ،والمرونةللاستخدام والتوظيف،  والقابلية

Agerfalk, 2009 ،أن خصائص المستحدثات التكنولوجية 2014؛ قاسم وسليمان، 2013؛ القحطاني )

 تتمثل فيما يأتي:

 ( التفاعليةInteractivity) : بين نائية ة اتصال ثئتكنولوجية بيلات ادثة المستحئتوفر بيحيث

 لمادة، بحيثاالمتعلم والمادة التعليمية، بحيث تمنح المتعلم مرونة في التحكم بأسلوب عرض 

وبالتالي تكون عملية التعلم متركزة في يد المتعلم إلى حد داخل المادة المعروضة،  يتجول

 بعيد.

 ( الفرديةIndividuality) :تسمح معظم المستحدثات التكنولوجية بتفريد المواقف التعليمية  إذ

 .لتناسب التغيرات في شخصيات المتعلمين، وقدراتهم واستعداداتهم التعليمية وخبراتهم السابقة

 ( التنوعDiversity) : مجموعة من البدائل والخيارات التعليمية المستحدثات التكنولوجية توفر

تعدد و  ى التعليمي،وتعدد مستويات المحتو  ،منها الأنشطة والمواد التعليمية ،أمام المتعلم
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دثات ، ويرتبط تحقيق التنوع بخاصية التفاعلية وخاصية الفردية، وتتباين المستحأساليب التعليم

 التكنولوجية في مستوى التنوع فيها، ومقدار الحرية الممنوحة للمتعلم.

 ( الكونيةGlobality) : لمستخدمها فرص النفتاح على مصادر المعلومات في جميع تتيح

شبكة المعلومات الداخلية للمؤسسة التعليمية، أو من خلال شبكة  أنحاء العالم من خلال

 الإنترنت.

 ( التكامليةIntegrality)ذلك  ويظهربين مكونات المستحدثات التكنولوجية،  : فهناك تكامل

كل في  (Modulesالوحدات الصغيرة )ث تشكل بحيبشكل واضح في المستحدث الواحد، 

مع بعضها لتحقيق الأهداف  شاملا ، تتكامل فيه تلك الوحدات الصغيرة ا  مستحدث نظام

 المنشودة.

وتتعدد الأمثلة على المستحدثات التكنولوجية التي يمكن توظيفها في العملية التعليمية، وتورد 

 النحو الآتي:الباحثة بعضا  من تلك المستحدثات، وعلى 

 أولا: الحاسوب

ها العمليات علي يجرييتقبل لمدخلات على شكل بيانات أو برامج، و  مبرمج،هاز إلكتروني "وهو ج

 (.32، 2010" )عارف، ثم يخرج النتائج على شكل مخرجات أو يخزنها ،أو ما يسمى المعالجة

ة التربوي التجاهات علىيؤكد الحاسوب كأداة تعليمية استخدام  ( إلى أن2011وتشير عبيد )

لطلاب والبرامج التفاعل بين ا يتم هفمن خلال، ميعلى التعلم الذاتي وتفريد التعل لتي تركزالحديثة ا

 جزء تيح للطالب فرصة إعادة أيوهو ي، ويتعلم الطالب وفق نماذج التعلم الذاتي، المقدمةالتعليمية 

 من المادة المقدمة، وذلك لتعميق فهمها لديه.

 



16 
 

 ثانيا: الإنترنت

 لسرعة،اشبكة اتصالت إلكترونية فائقة بأنها " الإنترنت( 105، 1201يعرف العمري والمومني )

 م".حول العال من المرسلين والمستقبلين متناهييتم من خلالها تبادل المعلومات بين عدد ل 

ثراء في أداء  أدى استخدام الإنترنت م داخل المتعلم والمعلفي التعليم إلى تطور سريع فيه وا 

يدي لمحدثة باستمرار، فانتقلت بالتعليم من النمط التقلالمعلومات والوثائق ا، من خلال تقديمها الصف

ي تطوير ف أسهمت الإنترنتوقد إلى النمط الفردي، من خلال تيسيرها لعملية البحث والكتشاف، 

ق التعلم طويل نمية التفكير العلمي وتحقيالإبداعي وتنمية الإستراتيجيات في حل المشكلات وت التفكير

 (.2008)السعود،  الأمد

غير المتزامن، والذي ل يشترط تواجد التصال و الهائلة في مصادر المعلومات،  الوفرة وتعد

اعها، والقدرة على تبادل الملفات بأنو المعلومات، طرفي التصال في ذات اللحظة، والسرعة في تبادل 

الجماعي التعاوني، وتوفير البرامج والوسائل التي تتناسب وحاجات المتعلمين، والإسهام في التعلم 

 & ,Brunمن أهم الإيجابيات التي جعلت من الإنترنت مستحدثا فاعلا  في العملية التعليمية )

Hinostroza, 2014.) 

 جهزة اللوحيةثالثا: الأ

ل تقنية اللمس، وتسمع بتحميوهي "حواسيب محمولة، حجمها أكبر من الهاتف الذكي، تستخدم 

 (.132، 2018التطبيقات، وعرض الوسائط المتعددة على اختلافها" )الشهري والحجيلان، 

 ( بعض مزايا الأجهزة اللوحية على النحو الآتي:2015وقد أورد العبيد والشايع )

 .سهلة الستخدام 

 .تجعل من العملية التعليمية عملية ممتعة ومشوقة 
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  المهام التعليمية في أي وقت وأي مكان.إمكانية إنجاز 

 .توجد اتصال دائما بين الطالب والمعلم 

 .تهيئة الفرصة للتعلم الذاتي لدى المتعلم 

 رابعًا: الواقع الافتراضي

وبرامج حاسوبية يتم التفاعل  من خلال استخدام أجهزة ،هي بيئة غير حقيقة تحاكي البيئة الواقعيةو 

والتدريب وتحمي من  بالتواجد الحقيقي، وتساعد على التعلم ا  شعور  معها بحواس الإنسان، وتعطي

برنامج حاسوبي تشترك "( الواقع الفتراضي بأنه 331، 2017. ويعرف الملاح )الأخطار المتوقعة

فيه حواس الإنسان للمرور بخبرة شبيهة بالواقع إلى حد بعيد، مع إنها غير حقيقية، حيث يتم توصيل 

نظارة الأبعاد الثلاثية، بحيث تمكن و اسوب مثل: غطاء الرأس، والقفازات، بعض الملحقات بالح

 تماعوالسمن رؤية البرنامج بصورة مجسمة ذات أبعاد ثلاثية واللمس من خلال القفازات، الطالب 

 ".كأنه واقع محسوسلبعض الأصوات، والتفاعل 

( 2015أوردها عطار وكنسارة )ولستخدام مستحدث الواقع الفتراضي مجموعة من الإيجابيات، 

 على النحو الآتي:

  رتبط به، ومفي واقع فعلي، بأنه متواجد  الواقع الفتراضي، بحيث يشعرانغماس مستخدم

 ول عنه. ؤ ومس

 المنطق  ، والتعامل معه بنفسهعلى التأثير في الواقع الفتراضي، ومقدرتهمستخدم  تفاعل

 .ةيواقعالذي يستطيع التعامل به مع الحياة ال

  .إمكانية توليد ومعايشة أي بيئة مهما كانت واقعية أو تخيلية 
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 لمحاولة للطالب بالتكرار والتعلم با ةعطي فرصيحيث  ،للتعليم والتدريب مفيدا  بديلا  يعد

  وبأقل وبتكلفة مادية منخفضة نسبيا .والخطأ، 

  إمكانية تلافي الأخطار المتوقعة في العالم الحقيقي، مثل دراسة المفاعل النووي أو قيادة

 الطائرة. 

 لدى الطلبة، من خلال منحهم إمكانية التطوير والتصنيع.ع الإبداع والبتكار يتشج  

 لتعليمنحو المشاركة الفعالة في اوالنطلاق على تجاوز حالة التلقي السلبي،  البتشجيع الط.  

 (Augmented realityالواقع المعزز )خامسًا: 

وهي "تقنية معلوماتية يمكن من خلالها تحويل الصورة الحقيقية إلى صورة افتراضية على شاشة 

مدعمة بمعلومات ومقاطع صوتية أو فيديو، بحيث يكون المحتوى التدريسي المقدم مزودا   الحاسوب

 ."بمعلومات إضافية، تتكامل مع الصورة التي ينظر إليها المتعلم

 الجمع بين أشياء حقيقة وأخرى ل توظيف الواقع المعزز في العملية التعليميةمكن من خلاوي

التي  تحويل الصورة الثابتة، وكذلك اسبة من البيئة الخارجيةواستخدام المعلومات المن ،افتراضية

وبالتالي  ،ربط مجالت التعليم والترفيهبالإضافة إلى  فيديو، وأنشاهدها مطبوعة إلى صورة متحركة 

 (.2015)عطار وكنسارة،  التعليم والتعلم إضافية داعمة لعمليةطرق وأدوات  توفير

 (WebQuestسادسًا: الرحلات المعرفية )

رحلة معرفية أو إبحار ( الرحلات المعرفية بأنها "Sen & Nuefeld, 2006عرف سين ونيوفيلد )

التفكير، مية تنبهدف  ،الوصول السريع والصحيح للمعلومة بأقل جهد ممكن يهدف إلى الإنترنتعبر 

من دافعية  تزيد ،تعمل هذه الطريقة على تحويل عملية التعلم من عملية روتينية إلى عملية ممتعةو 

Sayed, et al., -Alكما عرفها السيد وآخرون )". وتجعلهم أكثر مشاركة في الصفوف الدراسية لبة،الط



19 
 

إعطاء المتعلمين مهمة تتطلب الوصول إلى فيه ، يتم الستقصاء نحونشاط موجه ( بأنها "2016

 ".الإنترنت

زهم ين، وتحفالذهنية المختلفة لدى المتعلميوتهدف إستراتيجية الرحلات المعرفية إلى تنمية القدرات 

كما أنها تسهم  ،للتعلميكونوا رحالة مستكشفين؛ مما يشبع حاجاتهم، ويزيد من نشاطهم ودافعيتهم  بأن

في تنمية التفكير الناقد والإبداعي، وتحسن قدرتهم على المناقشة والتواصل، إذ إنها توفر بيئة تعليمية 

ن البحث ع عاتقهم مسؤوليةقع على يفي مجموعات عمل تعاونية، و يعمل المتعلمون من خلالها 

 (.Rader, 2009هم )مما يؤدي إلى رفع مستوى تحصيل ،المعلومة وصياغتها

ويترتب على توظيف الرحلات المعرفية في العملية التعليمية مجموعة من المزايا الإيجابية، والتي 

 الآتي:( على النحو 2021أوردها الزهراني وعلام )

  ف.ال والمستكشحتتمحور حول نموذج المتعلم الر  لكونهاتعد نمطا تربويا بنائيا، أنها 

 العمل الجماعي وتبادل الآراء والأفكار بين الطلبة مع التأكيد على فردية التعلم تشجع. 

  التعامل مع مصادر المعلومات بكفاءةقدرات الطلبة في تعزيز. 

  صة في استكشاف الفر  له تتيحو  ،كباحث ئهوبنا التفكير،على تسهم في تطوير قدرات الطالب

 تزويده بها. مجردتحليل أبعادها ونقدها بنفسه، وليس و المعلومة، 

  لأهداف تعليمية. الإنترنتاستغلال التقنيات الحديثة بما فيها شبكة 

  الفرصة للبحث في مواضيع محددة بشكل عميق ومدروس وموجه من مصادر للطلبة تتيح

 ومعدة مسبقة من قبل المعلم.منتقاة 

  رد جبشكل فاعل ومنتج، وهذا يتجاوز م الإنترنتتكسب الطلبة مهارة البحث على شبكة

 .الإنترنتكونهم متصفحين لمواقع 
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 (Learning Management System (LMS)سابعاً: نظام إدارة التعلم الإلكتروني )

تسمح ببناء هي و نترنت، شبكة الإ ىلتعتمد عم الإلكتروني برامج تطبيقية لنظمة إدارة التعتمثل أ

يصالها إلى المتعلمين،  ،ةلمتكام إلكترونيةمقررات  يمية للتعا وتوفر طريقة مبسطة لإدارة المقرراتوا 

أي الذكية في أي وقت و  أجهزة الحاسوب، والأجهزةى لا عها وعرضه، ويمكن تصفحأنشطتهاوكافة 

إدارة التعلم الإلكتروني بأنها "برامج تم تصميمها لإدارة ( أنظمة 113، 2014. ويعرف سليمان )مكان

دارة كافة أنواع التعليم )كالفصول الفتراضية، والمقررات الدراسية(،  العملية التعليمية وكافة أنشطتها، وا 

 مما يجعل كافة أنشطتها تعمل وفق نظام مترابط".

ورفع مستوى ، ية التواصلليل عمهتس تسهم فيالمرونة التي وتتسم نظم إدارة التعلم الإلكتروني ب

يمية؛ لية التعلونقل المعرفة بين كافة عناصر العمالشعور بالستقلالية والثقة بالنفس لدى المتعلم، 

اركة تسمح بمش حيثب ،دعم شبكات التواصل الجتماعي، و ملمع المتع توفير محتوى يتناسبو 

التقيد  عدم، و ر الوقتيم في توفهمما يس زة،هجاخلالها، وكذلك توفير قوالب اختبارات المحتوى من 

 (.2019)مصطفى،  بالحدود الزمنية والمكانية

 Open Source( من أحد نظم إدارة التعلم الإلكتروني مفتوحة المصدر )Moodleويعد برنامج )

LMS ،) وقد صمم لتوفير بيئة تعلم إلكترونية سهلة الستخدام من قبل المعلم والطالب، وهو يتسم

بسهولة وصول المتعلم إلى المادة الدراسية، والتفاعل معها، ومراجعتها دون التقيد بوقت أو مكان، 

ية التصال نواستلام الواجبات وتسليمها من خلال الحاسوب أو الأجهزة الذكية، كما يوفر البرنامج إمكا

بين المتعلمين بعضهم بعضا ، وبينهم وبين معلميهم، من خلال خيارات متعددة، كالمناقشات، والبريد 

الإلكتروني، والصفوف الفتراضية، كما يمكن البرنامج المعلمين من الحصول على بيانات حول 
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عة من تغذية راج الحصول علىالمتعلمين، وتتبع وقت وتاريخ استلام الواجبات المنجزة، وكذلك 

 (.2016المتعلمين حول استفساراتهم وآرائهم )الفضيل، 

واحدا من أقوى أنظمة التعليم الإلكتروني حيث ( Blackboardكما يعد برنامج بلاك بورد )

ة للمعلم في تقديم خدمات تعليمية متقدم ،على مستوى العالم تستخدمه العديد من المؤسسات التعليمية

الوصول ة في للطلب ا  فرص . ويتيح البرنامجوالطالب وولي الأمر، وغيرهم من عناصر الإدارة التعليمية

من يؤ كما  ،في أي مكان وفي أي وقت ،خارج الفصل الدراسي التقليديمن لمقرر الدراسي إلى ا

 بالإضافة إلى ة،والتفاعل معها بطرق ميسر ، ميةأدوات متنوعة للاطلاع على محتوى المادة العل

كما عة، متنو  إلكترونيةالطلبة المسجلين في نفس المقرر بوسائل  معو  ،التواصل مع معلم المادة

فاعلية قدرة على بناء مقررات ديناميكية وتملأعضاء الهيئة التدريسية ال توفرأدوات ووسائل  يتضمن

ن القيام م، ويمكن الطالب والمعلم المقررات بطريقة مرنة وبسيطةإدارة محتوى هذه  مع ،بسهولة كبيرة

 (.2020)مجاهد،  بالمهام اليومية للعملية التعليمية بشكل فعال

 أسباب توظيف المستحدثات التكنولوجية في العملية التعليمية

فق تتعددت المبررات التي استدعت توظيف المستحدثات التكنولوجية في المجال التعليمي، وقد ا

 العديد من الباحثين على بعض المبررات التي توردها الباحثة على النحو الآتي:

 زيادة الإقبال على التعليم، وعدم قدرة المؤسسات التعليمية على استيعاب الأعداد المتزايدة 

لمستحدثات ا وبالتالي جاء توظيففضلا عن النفجار المعرفي والتقني الهائل، من المتعلمين، 

كبر عدد ممكن من الطلبة النظاميين والغير لأفرص التعليم إتاحة تأمين  بهدالتكنولوجية 

 (.Deshchaisri, & Sopeerak, 2013وضمان مواكبة التحديات المعرفية المتزايدة )نظاميين، 
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 تعلم مالتحول في المفاهيم التربوية، وانتقالها من التركيز على المعلم إلى التركيز على ال

 (.2015كمحور أساس للعملية التعليمية )عطار وكنسارة، 

 ضعف مخرجات النظم التعليمية في مواجهة عصر  التي تتمثل في أزمة التجديد التربوي

كنولوجية التتوظيف المستحدثات  الأمر الذي اقتضىالعولمة والثورات المعرفية والتقنية، 

 (.2015يد والشايع، )العب لأغراض تطوير التعليم وتحسين مخرجاته

  معلمين والفروق الفردية بينهم، ونقص ال الطلبة،زيادة أعداد المشكلات التعليمية المتمثلة في

مع المستجدات العالمية والإمكانات المادية، وتقليدية المناهج، وعدم تماشيها  ،المؤهلين

 (.2015)عطار وكنسارة، 

  على المجتمع المحلي إلى المجتمع العالمي، ظاهرة العولمة التي انتقلت بالدول من التركيز

 والتغير في التركيبة الجتماعية وفي نظرة المجتمع إلى وظيفة المعلم.

 دور المستحدثات التكنولوجية في العملية التعليمية

تطور التعليمي، وال يمكن للمستحدثات التكنولوجية أن تؤدي عدة وظائف أساسية في عملية التغيير

وتورد الباحثة  ،فتح فرص جديدة من شأنها تحسين التعليم والـتعلموحل مشكلات التعليم التقليدي، و 

 بعضا  من أوجه الإفادة من المستحدثات التكنولوجية في العملية التعليمية، وعلى النحو الآتي:

 لمستحدثات ا يث يسهم توظيفإلى جودة التعليم: ح لوالوصو  ،زيادة كفاءة العملية التعليمية

ص والتغلب على نق التعلم، وتدريب المعلمين مخرجاتالتكنولوجية في تسهيل أهداف 

 (.2015)العبيد والشايع،  الكفاءات التربوية

  حدثات حيث تتيح المست ،العلمية المعرفة لعلى مواكبة التغيرات المتسارعة في مجاالمقدرة

 وتبادلها وتطويرها. إلى المعلومات، ولالتكنولوجية سرعة وسهولة الوص
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  ،يم مماالجهد والوقت في التعل وبالتالي توفيرإمكانية ومرونة الدراسة في أي وقت وأي مكان 

، ويخفف العبء كذلك عن كاهل المتعلم الذي قد يضطر في يخفف العبء عن كاهل المعلم

 (.2011ة، بعض الأحيان إلى السفر، أو التخلي عن عمله بهدف الدراسة )خريش

 ( تعزيز التجاهات الإيجابية لدى الطلبة نحو التكنولوجيا وتوظيفهاMurphy, 2011.) 

 ليمي جذب انتباههم، وتقريب المحتوى التعمن  ينالتحصيل الدراسي للمتعلم تحسين مستوى

 (.2011)خريشة،  تجاوز الفروق الفردية بين المتعلمينو ، لمستوى إدراكهم

  بين المتعلمين  رهتنمية البتكار ونش، و التعليم وتحسين نوعيته وزيادة فعاليتهتحقيق الجودة في

(Sobaih, et al., 2016.) 

 أسس توظيف المستحدثات التكنولوجية في العملية التعليمية

 تدريسعضو هيئة الحسن اختيار  على التأثير الإيجابي للمستحدثات التكنولوجيةتوقف ي

طار وكنسارة . وقد أكد عوالتعليمية ومعالجته للأهداف التربوية توظيفهريقة طللمستحدث المناسب، و 

( على أن توظيف المستحدث التكنولوجي في العملية التعليمية ينبغي أن يبنى على الأسس 2015)

 الآتية:

 وهو ما يربط بين اختيار المستحدث ومدى موافقته لنتائج دراسات علم الأساس النفسي :

 رحلة العمرية وخصائصها.النفس حول طبيعة الم

 ميويساعد على التحليل والتقو  ،شى مع الهدف التعليميا: وهو ما يتمالأساس المعرفي ،

كساب  التفكير العلمي.  الطلبة مهارات وا 

 مي التعاون وين المجتمع والبيئة المحيطة،: ويقصد به ما يتفاعل ويناسب الأساس الاجتماعي

 والتشارك بين الطلبة.
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  لمتاحة،امناسبة المستحدث التكنولوجي للإمكانات المادية  ويقصد به: الاقتصاديالأساس 

 لبة.ة للطرة تعليميخبفيما تقدمه من تكمن مع الأخذ في العتبار أن قيمة الوسيلة وأهميتها 

س يتم وفق أسينبغي أن اختيار المستحدث التكنولوجي ( إلى أن 2012ويشير الغول والصرايرة )

اه وفي هذا التج المرجو من استخدامه، الهدف لتحقيق ومدروسة، محددة ومقننة ،يةوتربو  ،علمية

 ( بعضا  من تلك الأسس على النحو الآتي:Zhang, 2015يورد شانغ )

  .تعزيز مستوى المعرفة الحالية للطالب 

  لسياقات مختلفة. والإجراءاتنشاطات تعليمية تعزز نقل المفاهيم تصميم 

  .توافق ما سيوفره المستحدث مع أهداف المادة التعليمية 

  في الثقافة المحلية. المستحدثقبول استخدام 

 .المسائل الأخلاقية المتعلقة بهذه التقنيات كالخصوصية وحقوق الملكية الفردية 

 دور عضو هيئة التدريس في توظيف المستحدثات التكنولوجية

( بأن توظيف المستحدثات التكنولوجية في العملية التعليمية ينبغي Drijvers, 2015يرى دريفرز )

تقلل من أهميته، فدور المعلم هو أمر أن ول  ،تحل مكانهأن عمل المعلم، ل ل استكمال  أن يشكل 

ن ( بأ2012. كما يرى الحيلة )ينظم التعلم ويربط الخبرات ضمن بيئة تكنولوجية مناسبة، فهو حاسم

يجاد جيل ب من شأنه إيمزجون ما بين الإطار النظري للتقنيات التعليمية والجان ياءأكفوجود معلمين 

من خلال استخدام النظم والبرامج التكنولوجية، ، الطلبة قادر على حل الأزمات في مواقع عملهممن 

 .تمتعهم بنفوس طامحة لرؤية آفاق مستقبلية زاهرةو 

وجي، إذ الجانب التكنولالمعلم يجب أن يركز على  إعدادالمتغيرات التكنولوجية، فإن  ءوفي ضو 

الواحد لقرن مهارات ايشار إليها بالضرورية للمعلم، والتي غالبا ما  الكفاياتمن  جزءالتكنولوجيا إن 
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( إلى أن أدوار المعلم خلال توظيف المستحدثات Kaufman, 2015والعشرين. ويشير كاوفمان )

 :في الآتي إيجازهاالتكنولوجية يمكن 

 يعرض المعلم للطالب الدرس مستعينا بالمستحدثات التكنولوجية،  : بحيثتقديم المحتوى

وتوضيح ما جاء فيها ومن تم يكلف الطلبة باستخدام هذه التكنولوجيا كمصادر  ،لإثرائها

 للبحث. 

 من  ،يساعد المعلم المتعلم على استخدام الوسائل التقنية، والتفاعل معهابحيث : التفاعل

على  اتالمستحدثاستخدامها ، وتوجيهه نحو تشجيعه على طرح الأسئلة والستفسار خلال

 المعرفة المتنوعة. 

 يشجع المعلم المتعلم على استخدام الوسائل التقنية من تلقاء : حيث توليد المعرفة والإبداع

 وعلى ابتكار البرامج التعليمية اللازمة لتعلمه. ،ذاته

تها المنظومة التعليمية بعناصرها المتعددة تواجه تحديات كبيرة فرضمما سبق، تستنتج الباحثة أن 

ن من الطبيعي أن تتأثر تلك العناصر بتلك  التحديات والتطورات العالمية في شتى المجالت، وا 

التطورات، حيث تغيرت أدوار أعضاء هيئات التدريس، وتغيرت أدوار الطلبة، كما تغيرت طبيعة 

ا، وبالتالي فإن توظيف المستحدثات التكنولوجية بات أمرا  حتميا ، ومن المناهج، وأساليب تقديمه

البديهي أن ينعكس ذلك التوظيف على الكفايات المهنية لأعضاء هيئات التدريس، وهو ما تتناوله 

 الدراسة الحالية.

 أعضاء هيئة التدريس

ب على تدريب الطالتؤدي الجامعات رسالة رائدة في المجال الفكري والمعرفي من خلال العمل 

عرفة حاضنة للم تعدبالإضافة إلى أن الجامعة  العلمي،في كيفية صنع المعرفة وممارسة البحث 
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في اعتبارها محور التصال الثقابحظيت الجامعات باهتمام كبير  من هنا، فقد ،والسلوك الإنساني

العلمية  اتيكاديمي ورفع الكفامن خلال توفير المناخ الأ ،والمعرفي والتقدم العلمي والرقي الجتماعي

 .إلى درجات الإتقان والإبداع والبتكار

يس إذ يمثل عضو هيئة التدر  عد عضو هيئة التدريس من المدخلات المهمة للتعليم الجامعي،وي

التقدم المستجدات والمتغيرات و  البعد النوعي في رسالة الجامعة لتحقيق أهدافها وغاياتها؛ في ضوء

ر الرتكاز التعليمية، ومحو  وهو من أهم ركائز التعليم العالي، فهو نواة العملية، والتكنولوجيالعلمي 

س، عضو هيئة التدري فيها لتحقيق أهداف الجامعة؛ حيث يتوقف نجاح الجامعة على كفاءة وجودة

ملكات في بناء ال هو الدعامة الرئيسة في قوة الجامعة ومستواها وسمعتها، ويتحمل العبء الأكبرو 

مرحلة التعلم الذاتي القادر على  الذهنية المقبلة على التحصيل والإبداع والإتقان، وصول إلى

 (.2014)مخامرة،  الستمرارية

فإن التعليم الجامعي يستمد قوته من كفاءة أعضاء الهيئة التدريسية، لذا توجب الهتمام ومن هنا، 

تقدم في هو معقل الفكر الإنساني وبيت الخبرة، ومنارة البتطوير مهارتهم وكفاياتهم، فالتعليم الجامعي 

 ،إطار التطور العلمي والتكنولوجي، وهو المسؤول عن أهم ثروة يمتلكها المجتمع وهو الثروة البشرية

لأهمية هذا الدور فإن معظم الجامعات تحرص على اختيار أعضاء الهيئة التدريسية ممن يمتلكون و 

لتنافسي ا الأثر الكبير على مخرجات هذا النظام التعليمي. وموقع المؤسسة المؤهلات العالية لأن لهم

 (.2011)بصفر وعامر ومحمد، 

موعة لا بد من امتلاكه مجالدور الذي يؤديه عضو هيئة التدريس في الجامعات، فلأهمية  ونظرا  

وشمولية من  ا  تعقيد لتدريس الجامعي أكثرلأدائه مهماته، فااللازمة  والمهارات والقدراتمن الكفايات 

ويين وارتفاع المست ،تعدد مهام ومسؤوليات الأستاذ الجامعي من جهة نتيجة ،مدارسالالتدريس في 
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 أهمية, دخول الجودة مسألة الكفاياتما زاد وم ،المهاري والمعرفي المطلوب تحقيقها من جهة أخرى

 ،لأداءوما يتطلبه ذلك مستويات مرتفعة من ا ،مستوى التعليم العاليلتقييم والمعايير العالمية كأداة 

د  كبير المادية والبشرية أمام تح وهذا بدوره وضع الجامعات بجميع إمكاناتها، لتحقيق مخرجات متميزة

 (.2019)الشمري، 

ا مجموعة ويكون محتواه ،والتجاهات الخبراتالقدرات المكتسبة من خلال "وتعرف الكفايات بأنها 

عضو الهيئة التدريسية إتمام عمله دون مواجهة أي من خلالها فاهيم التي يستطيع والم المهاراتمن 

من المعارف  القدرات وما ينتج عنهامجموعة (. وتعرف كذلك بأنها "2015" )الخطيب، صعوبات

دارة تو  ،والمهارات والتجاهات التي يمتلكها ويمارسها الأستاذ الجامعي مكنه من إدارة عمله وا 

 "يلاحظها ويقيمها طلابه ويكون لها تأثير مباشر أو غير مباشر على العملية التعليميةمسؤولياته، و 

 (.2016)القريشي، 

وتنقسم الكفايات المهنية لدى أعضاء هيئة التدريس في عمومها إلى أربعة أقسام رئيسية، توردها 

  الباحثة على النحو الآتي:

 أولا: الكفايات التدريسية

المهارات والقدرات التي يجب أن يمتلكها عضو هيئة التدريس ( بأنها "40، 2013يعرفها بواب )

تقان وبمستوى معين من الأداء لإتمام عملية  ". التدريس بفعالية وا 

تسلسل منطقي، ب تتضمن الكفايات التدريسية القدرة على التفسير وتحديد الأهداف، وعرض المادةو 

كار والحقائق الأف واستخدام أساليب غير تقليدية في الشرح وتنظيموالقدرة على إدارة الحوار والإقناع 

يجابية نحو إ بدقة، واستخدام أساليب التعزيز وتشجيع الطلبة على التعلم الذاتي، وتوليد اتجاهات

عداد المفردات التدريسية دارة حلقات النقاش واللقاءات الصفية وا   (.2011)محمود،  التعلم، وا 
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 المهارات والمعلومات والسلوكيات والصفات، التي يمتلكها عضوالتدريسية كما تتضمن الكفايات 

أداء مهامه، مثل التمكن من المادة الدراسية والقدرة على تشويق الطلبة  هيئة التدريس لتعينه على

طرق التدريس الحديثة، والوضوح في الشرح واستخدام الأمثلة  الأداء، واستخداموتحفيزهم على 

ي ترتبط بأدوار ومهام عضو هيئة التدريس وبالأداء السلوك حظ أن الكفايات التدريسيةويلا .المناسبة

والمهارات والتجاهات اللازمة للتدريس، وكذلك ترتبط  والمهاري الذي يظهره كما ترتبط بالمعلومات

 (.2013)بواب،  بالنتائج والأهداف التي يسعى لتحقيقها

 ثانيا: الكفايات التكنولوجية

مجموعة المعارف والخبرات التكنولوجية في ( بأنها "357، 2016الغزو وعليمات ) ويعرفها

 ."التي يجب أن يمتلكها ويمارسها عضو هيئة التدريس بكفاءة وفاعلية، و الحاسوب ووسائل التصال

القدرة على تخطيط وتصميم وتقويم مواقف تعليمية قادرة على ويقصد بالكفايات التكنولوجية 

فير التعلم، مما ينتج عنه رفع كفاءة عملية التعليم والتعلم، وتو  المحاضرة، وتعديل بيئةتحقيق أهداف 

 لمهاراتالمراعاة الفروق الفردية، وتنويع التعزيز لكتساب  فرص التعلم الذاتي، وتقديم أساليب متنوعة

 (.2010)دومي،  وزيادة كفاءة العملية التعليمية الخبراتوتنويع 

 التكنولوجية اختيار الوسائل المناسبة، والستخدام الوظيفي لها، وتصميم التدريسوتشمل الكفايات 

نتاج المواد والبرامج التعليمية،  والمواد التعليمية، وتشغيل الأجهزة وصيانتها، وتقييم الوسائل التعليمية، وا 

دارة الملفات ومعالجة النصوص، واستخدام شبكة الإنترنت والصور لرقمية، ا وتشغيل الحاسوب، وا 

عداد صفحات الويب والبريد  (.8201)الشهري،  الإلكتروني وأدوات البحث وا 
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 ثالثا: الكفايات التقويمية

حيح وفعال، ص المهارات والقدرات التي تساعد عضو هيئة التدريس على تقويم طلبته بشكلوهي "

بشكل و  ،وتضييقها معرفة مواطن القوة عند الطالب وتعزيزها، ومعرفة مواطن الضعف عنده بهدف

 (.42، 2013)بواب،  أهداف التدريس الطالب، وتحقيقيسهم في رفع مستوى 

 ويعد التقويم جزءا ل يتجزأ من العملية التدريسية، حيث يقدم مؤشرات لعضو هيئة التدريس عن

الجوانب  ىيمكن أن توجهه إل التقويمإعادة نظر؛ فنتائج إلى فاعلية تدريسه والجوانب التي تحتاج 

 ،تحسين وذلك بتقديم مزيد من الأمثلة التوضيحية لمفاهيم معينة، أو تنويع التطبيقات ىتحتاج إل التي

قويم إدراك أعضاء هيئة التدريس لتفعيل الت. ويعد أسلوب التدريس وفق احتياجات الطلبة أو تعديل

ية التدريس البعد الثالث لعملو هالأهمية، فالتقويم جزء أساس ومهم، و  في التعليم على درجة كبيرة من

لمناسبة، وكيفية ا معرفة بأساليب التقويم عضو هيئة التدريس التخطيط والتنفيذ، مما يتطلب من بعد

 (.2011)محمود،  لتحسين أداء الطلبة ومستوى اكتسابهم للمعرفة، الإفادة منه ومن نتائجه

 : الكفايات الإنسانيةرابعاً 

 ،يمن خلال إشاعة الجو الديمقراط ،والقدرات التي تطبق على الطلبةكل المهارات وتعرف بأنها "

نسانية ،وتقبل آرائهم ،واستخدام المناقشة على أسس ديمقراطية )زهران،  "والتعامل معهم بمساوة وا 

2021 ،381.) 

عضو  وصحيحة بين من الفنون، وهي أهم سـمة لعلاقة ناجحة ا  هارة التعامل مع الطلبة فن  وتعد م

يئة التدريس عضو ه دون القدرة على التعامل الإيجـابي مع الطلبة؛ لن ينجحوبهيئة التدريس والطلبة، 

ة قدرات الطلبة معرف في تحقيق أهدافه، بل ستـضعف العلاقـة بينهمـا، فالعلاقات الإنسانية تقوم على
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، 2012، ؤنسوم)الأشقر واللوح  له ذلك وحاجاتهم المختلفة، مع العمل علـى تلبيتهـا بقدر ما يتسنى

415.) 

 وتتمثل العلاقات الإنسانية في الحترام وتقديم المساعدة، والتقارب بين الطلبة وأعضاء هيئة

لتعلم، لبة على زيادة دافعية الطل تحفز، لراحة والطمأنينةمصدرا  لينبغي أن تكون العلاقة ، إذ التدريس

 ل الطلبة، واستقبالهم في المكاتب وتقبل أعذارهم، وكذلك احترامالتعاون والإصغاء لمشاكمن خلال 

 ، والسماح لهم بالمشاركة في المحاضرة، ففي ذلك تطور وتقدم في الحياة الدراسية؛ مما يعززآرائهم

 ,Barbera, Layne) تفاؤل الطلبة واستيعابهم للمساق، ورفع معنوياتهم بما يحببهم في الدراسة والبحث

& Gunawardena, 2014.) 

طور تومما سبق تستنتج الباحثة أن الهتمام بالكفايات المهنية لأعضاء هيئة التدريس جاء نتيجة 

 راتبة بالمهاتزويد الطلعضو هيئة التدريس دور ، والمفاهيم المتعلقة بها، وازدياد أهمية مهنة التعليم

الجامعة مؤسسة ، فالتي تساعدهم على الندماج في مجتمعهم التعليمي أول  وفي مجتمعهم المهني ثانيا  

اجتماعية تمثل قمة الهرم التعليمي ليس لمجرد كونها أخر مراحل النظام التعليمي، بل لأنها تتحمل 

خلالها إما أن  نيا . والتي منمسؤولية صياغة وتكوين الشباب الجامعي علميا  قوميا  ثقافيا  فكريا  ووجدا

ما أن يراوح مكانه في التقدم بخطى بطيئة  .يتابع المجتمع مسيرة تنميته بخطى حثيثة، وا 

 ذات الصلة : الدراسات السابقةثانياً 

في هذا الجزء، تم استعراض بعض الدراسات السابقة ذات العلاقة بمتغيرات الدراسة، والتي 

بعد أن تم تصنيفها في محورين: المحور الأول يتعلق بالدراسات ، تمكنت الباحثة من الوصول إليها

التي تناولت المستحدثات التكنولوجية، فيما يتعلق المحور الثاني بالدراسات التي تناولت كفايات 

 .فيما يأتي مرتبة من الأقدم إلى الأحدثأعضاء هيئة التدريس، وتعرض الباحثة تلك الدراسات 
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 المستحدثات التكنولوجيةالدراسات التي تناولت 

( دراسة هدفت التعرف إلى مدى استخدام أعضاء Maksoud, 2017-Abdelأجرى عبد المقصود )

هيئة التدريس لتكنولوجيا التعليم في جامعة أسيوط بمصر. استخدمت الدراسة المنهج الوصفي 

التدريس. أظهرت  ( من أعضاء هيئة257المسحي، والستبانة أداة للدراسة، حيث تم توزيعها على )

النتائج أن أهمية استخدام المستحدثات التكنولوجية لدى أعضاء هيئة التدريس جاءت مرتفعة، وأن 

بعضا  من أعضاء هيئة التدريس يفتقرون إلى المعرفة والمهارات اللازمة لتطبيق مستحدثات التكنولوجيا 

 في التعليم.

لتربية الخاصة في توظيف مستحدثات ( تعرف كفايات معلم ا2018وهدفت دراسة القحطاني )

تكنولوجيا التعليم عبر وسائل التواصل الجتماعي. استخدمت الدراسة المنهج الوصفي التحليلي، 

( من معلمي التربية الخاصة في السعودية، تم اختيارهم بالطريقة المتيسرة، 114وتكونت عينتها من )

عدم وجود فروق ذات دللة إحصائية تعزى لأثر  واستخدمت الستبانة أداة للدراسة. أظهرت النتائج

 متغير الجنس، ووجود فروق دالة إحصائيا  تعزى لأثر متغير الخبرة، ولصالح ذوي الخبرة الأقل.

دراسة هدفت التعرف إلى آراء ( Ira, Gecer, & Colak, 2019)وأجرى إيرا وغيشير وتشولك 

لي نة قوجافي مقاطعة إزميت بمدي باستخدام الهواتف الذكيةفي توظيف التعلم  مديري المدارس الثانوية

لى عينة عحيث تم تطبيقها أداة المقابلة، من خلال  النوعي،تبعت الدراسة منهج البحث  بتركيا.

لهواتف االمدارس الثانوية يستخدمون مديري أظهرت نتائج الدراسة أن  ( مديرا .15) قصدية تكونت من

الدورات التدريبية  أثناءالبصرية المستخدمة و قل البيانات السمعية نفي ممارساتهم التعليمية )في  الذكية

تغييرات  حدثالهواتف الذكية يوظيف المديرين يرون أن تأن النتائج أظهرت ة(، إلى السبورة الذكي

 .في العملية التعليمية إيجابية
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مي التربية الإسلامية لدرجة استخدام مع التعرف إلى (2019) وحمادنهدراسة العازمي دفت وه

لجنس، وأثر متغيرات ا. ة الثانوية في دولة الكويتلمرحلارات استراتيجية الرحلات المعرفية لمهل

، لوصفيج اهداف الدراسة اتبع الباحث المنهمي، وسنوات الخبرة في ذلك، ولتحقيق ألل العؤهوالم

( معلما . 130والستبانة أداة لجمع البيانات، حيث جرى تطبيقها على عينة عشوائية تكونت من )

ة ارات استراتيجية الرحلات المعرفيهمي التربية الإسلامية لملأن درجة استخدام معأظهرت النتائج 

دللة  ق ذاتعدم وجود فرو ، و م كان بدرجة متوسطةهة الثانوية في دولة الكويت من وجية نظر لمرحلل

متغير تعزى ل فروق ذات دللة إحصائية، ووجود ميلل العهالمؤ و الجنس،  ريلمتغيتعزى  إحصائية

 الخبرة ولصالح الفئة "أقل من خمسة سنوات".

( دراسة هدفت الكشف عن اتجاهات معلمي العلوم حديثي 2020وأجرت أبو رية وعبدالعزيز )

لوم. رية نحو دمج المستحدثات التكنولوجية في تدريس العالتخرج بكلية التربية في جامعة طنطا المص

( طالبا  وطالبة، 15الدراسة منهج دراسة الحالة، من خلال متابعة ودراسة عينة قوامها )إستخدمت 

عبر سلالم تقدير مقننة. أظهرت النتائج أن مستوى اتجاهات معلمي العلوم حديثي التخرج بكلية 

 نحو دمج المستحدثات التكنولوجية في تدريس العلوم جاء مرتفعا . التربية في جامعة طنطا المصرية

معرفة درجة تأثير استخدام التقنيات التعليمية الحديثة ( 2020بدرخان وآخرون )هدفت دراسة و 

مية، نظر أعضاء الهيئة الأكادي من وجهةبالأردن على جودة التعليم وتطويره في جامعة عمان الأهلية 

الوصفي المسحي، والستبانة أداة للدراسة، حيث تم توزيعها على عينة عشوائية استخدم المنهج 

 نياتالتقشبكة الإنترنت جاءت في مقدمة . أظهرت النتائج ( عضو هيئة تدريس198تكونت من )

يات جاءت درجة تأثير استخدام التقن، و مواقع التواصل الجتماعثم المستخدمة في التعليم الجامعي، 
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ن استجابات بيفروق دالة إحصائيا  عدم وجود ة، و جودة التعليم الجامعي وتطويره مرتفع الحديثة على

 زى لمتغيرات الجنس، والكلية، والرتبة الأكاديمية، وعدد سنوات العمل بالجامعةتعأفراد الدراسة 

لى مستوى الحتياجات التدريبية لأعضاء هيئة إلتعرف ( دراسة هدفت ا2020وأجرت الشعيبي )

هج الوصفي استخدمت الدراسة المنفي مجال تكنولوجيا التعليم،  بالسعودية التدريس في جامعة أم القرى

ولتحقيق أهداف ، ( عضوا  من أعضاء هيئة التدريس350عينة الدراسة من ) وتكونت المسحي،

تدريس. لالحتياجات التدريبية في تكنولوجيا التعليم لدى أعضاء هيئة ا استبانةالدراسة تم تطوير 

أعضاء هيئة التدريس بجامعة أم القرى إلى التدريب في لدى أظهرت نتائج الدراسة وجود حاجة 

عداد  تمجال تكنولوجيا التعليم )مهارات استخدام الحاسب الآلي، وتطبيقات الشبكة وتراسل البيانات، وا 

دارة محتوى التعليم الإلكتروني، والأجهزة  لمستحدثات  التعليمية اللازمةمقررات التعليم الإلكتروني، وا 

، لجنساتعزى لمتغيرات الدراسة ) إحصائيافروقا  دالة  النتائج تكنولوجيا التعليم(، كما لم تظهر

 ، والخبرة العلمية(. الأكاديميةوالتخصص، والرتبة 

إلى الكشف عن أثر استخدام الرحلات المعرفية عبر ( 2021وهدفت دراسة الزهراني وعلام )

، ي اليمنف الثانوي بمحافظة المخواه الأولالصف  لبةتنمية بعض مهارات الحاسوب لدى طالويب في 

( 25استخدم المنهج التجريبي القائم على تصميم المجموعتين، وتكونت المجموعة التجريبية من )

طالبا تم تقديم المحتوى التعليمي لهم باستخدام الرحلة المعرفية عبر الويب، والمجموعة الضابطة 

( طالبا تم تقديم المحتوى التعليمي لهم باستخدام بالطريقة العتيادية، وتشكلت أدوات 25كونت من )ت

الدراسة من اختبار تحصيل لقياس الجانب المعرفي للمقرر، وبطاقة ملاحظة لقياس الجوانب المهارية 

ئيا بين إحصاجود فروق داله  النتائج . أظهرتفي نفس المقرر، وتم التأكد من صدقهما وثباتهما

متوسطي درجات المجموعتين في القياس البعدي في الختبار التحصيلي، وبطاقة الملاحظة لصالح 
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المجموعة التجريبية، كما دلت النتائج عن أثر مرتفع لستخدام الرحلات المعرفية عبر الويب في 

 .الجانب المعرفي وكذلك الأداء المهاري

 هيئة التدريسالدراسات التي تناولت كفايات أعضاء 

( دراسة هدفت تعرف واقع التعليم اللكتروني في جامعة تشرين 2011أجرى حسامو والعبد الله )

في سوريا من وجهة نظر أعضاء الهيئة التدريسية والطلبة. استخدم المنهج الوصفي المسحي 

( 774و) ( عضو هيئة تدريس،113والستبانات أدوات لجمع البيانات، وتكونت عينة الدراسة من )

طالب من طلبة السنة الرابعة. أظهرت النتائج عدم وجود فروق ذات دللة إحصائية على محور مدى 

يجابياته، وسلبياته، ومعوقاته، تبعا  لمتغيرات الرتبة العلمية، والخبرة  استخدام التعليم اللكتروني، وا 

 بيات تبعا  لمتغيرالتدريسية، والتخصص، ووجود فروق ذات دللة إحصائية على محور السل

 .التخصص لصالح التخصص الأدبي

( الكشف عن أسباب عـزوف أعضـاء هيئـة التـدريس عــن اســتخدام 2015وهدفت دراسة العمري )

منظومــة الــتعلم الإلكترونــي علــى موقــع جامعــة اليرمــوك مــن وجهــة نظرهم. استخدمت الدراسة المنهج 

( عضو 200انة أداة لجمع البيانات، وجرى تطبيقها على عينة تكونت من )الوصفي المسحي، والستب

هيئة تدريس تم اختيارهم بالطريقة العشوائية من مختلف كليات الجامعة. أظهرت النتائج أن ضـعف 

خدام تالبنيـة التحتيـة المُعــدة لســتخدام المنظومــة، وعــدم امــتلاك الكثيــر مــن الطلبــة لمهــارات اســ

المنظومــة، والعــبء التدريســي الكبيــر الملقــى علــى عــاتق عضــو هيئــة التــدريس كانت أهم عـزوف 

أعضـاء هيئـة التـدريس عــن اســتخدام منظومــة الــتعلم الإلكترونــي، كما أظهرت النتائج عدم وجود 

ـوع العلميـــة، والخبـــرة فـــي التـــدريس، والخضــ فروق ذات دللة إحصائية تعزى لأثر متغيـــرات الرتبـــة
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للدورات التدريبية، بينما وجدت فروق على متغير الكلية، ولصالح الكليات الإنسـانية التي كان عزوف 

 أعضائها أكبر.

في الجامعات  تعرف درجة ممارسة أعضاء هيئة التدريس( 2016هدفت دراسة الغزو وعليمات )و 

منهج الوصفي ال للكفايات التكنولوجية ومستوى الأداء الوظيفي من وجهة نظرهم، وتم استخدامالأردنية 

تدريس في  عضو هيئة( 563ن )التحليلي من خلال إعداد استبانة تم توزيعها على عينة مكونة م

ي التدريس ف أن درجة ممارسة أعضاء هيئة. أظهرت النتائج الجامعات الأردنية الحكومية والخاصة

عضاء لأ لجامعات الأردنية للكفايات التكنولوجية كانت بدرجة كبيرة، وأن مستوى الأداء الوظيفيا

 وجودكما أظهرت النتائج  .هيئة التدريس في الجامعات الأردنية من وجهة نظرهم جاء بدرجة كبيرة

لوجية و ت التكنيافروق ذات دللة إحصائية تعزى لأثر الرتبة الأكاديمية في جميع مجالت الكفا

ي الجامعة ف عدم وجود فروق ذات دللة إحصائية تعزى لأثر التخصص ونوعو  الوظيفي، والأداء

 .جميع مجالت الكفايات التكنولوجية والأداء الوظيفي

أعضاء  إلى تعرف درجة امتلاك الكفايات التدريسية لدى( 2018الصويركي )هدفت دراسة و 

تكونت و  عة الملك عبد العزيز بالسعودية من وجهة نظرهم،هيئة التدريس بقسم اللغة العربية في جام

حي، المس عضوا من أعضاء هيئة التدريس، واتبعت الدراسة المنهج الوصفي( 40) عينة الدراسة من

أظهرت نتائج الدراسة أن امتلاك أعضاء هيئة التدريس للكفايات أداة للدراسة.  واستخدمت الستبانة

خبرتهم  ولصالح من الأستاذ،كانت بدرجة عالية، وكانت لصالح رتبة المجالت  التدريسية في جميع

 سنة فأكثر(. 20)

الوقوف على الكفايات المهنية اللازمة لأعضاء هيئة ( دراسة بهدف 2019وأجرت الثقفي )

التدريس الجامعي بتخصص المناهج وطرق تدريس التربية الإسلامية في ضوء الإطار التنفيذي 
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المعلم في الجامعات السعودية، استخدمت الباحثة المنهج الوصفي، وتكونت  لتجديد برامج إعداد

 ةمن تصميم الباحث استبانةعضو هيئة تدريس بالجامعات السعودية واستخدمت ( 83) العينة من

مستوى الكفايات المهنية لدى أعضاء هيئة التدريس ، وأظهرت النتائج الدراسة أن: لجمع البيانات

 جاءت مرتفعة.

لى درجة توافر الكفايات التدريسية لأعضاء هيئة إالتعرف ( 2019الشمري )ت دراسة هدفو 

ج الوصفي استخدم المنه الطلبة، من وجهة نظر بالسعودية التدريس بكليات التربية في جامعة شقراء

ي شقراء ف طالبة من ثلاث كليات تربوية بجامعة( طالبا  و 566) تكونت عينة الدراسة منالمسحي، و 

ن نتائج الدراسة أ، واستخدمت الستبانة أداة للدراسة. أظهرت محافظات الدوادمي وشقراء وعفيف

عدم و  ،رتفعةجامعة شقراء كانت م هيئة التدريس بكليات التربية في لأعضاءدرجة الكفايات التدريسية 

 تعزى إلى متغيري الجنس والكلية. وجود فروق ذات دللة إحصائية

التعــــرف علــــى درجــــة تــــوافر الكفايــــات التكنولوجيــــة لأعضــــاء ( 2019) وهدفت دراسة عمايرة

 استخدمت الدراسة المنهج الوصفيالتــــدريس فــــي الجامعــــات الأردنيــــة ومعيقــــات توافرهــــا،  هيئــــة

الحكوميـــــة  الأردنيةفـــــي الجامعـــــات عضـــــو هيئـــــة تـــــدريس ( 390المسحي، وتكونت عينتها من )

رت استخدمت الستبانة أداة للدراسة. أظهالعشــــوائية، و الطبقية  تـــــم اختيــــارهم بالطريقـــــة، والخاصـــــة

ـة مرتفعـــة، درجــدرجــــة تــــوافر الكفايــــات التكنولوجيــــة لأعضــــاء هيئــــة التــــدريس كانـــت ب أنالنتائج 

رجــــة دوأن ممارســـة أعضـــاء هيئـــة التـــدريس للكفايـــات التكنولوجيـــة كانــــت بدرجــــة مرتفعـــة،  نأو 

 كانت منخفضة.وجــــود معيقــــات الكفايـــات الحاســــوبية 

الكشف عن مستوى توافر الكفايات المهنية لدى أعضاء ( دراسة هدفت 2021وأجرت زهران )

الهيئة التدريسية في الكليات التقنية في الضفة الغربية في ضوء المعايير العالمية. اتبعت الدراسة 
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عضو هيئة تدريس في الكليات التقنية ( 321)المنهج الوصفي التحليلي، وتكونت عينة الدراسة من 

دى ن درجة توافر الكفايات المهنية لأالنتائج  أداة للدراسة. أظهرت ، واستخدمت الستبانةالمتوسطة

ائية في ذات دللة إحص ووجود فروقبدرجة كبيرة. جاءت أعضاء هيئة التدريس في الكليات التقنية 

وي، والجهة التأهيل التربو سنوات الخدمة، و المؤهل العلمي، لمتغيرات الكفايات المهنية تعزى  مستوى

 .المشرفة

إلى معرفة الحتياجات التدريبية اللازمة لتطوير الكفايات المهنية  (2021) عبد الله دراسة فتهدو 

لأساتذة الجامعات السودانية. استخدم الباحث المنهج الوصفي التحليلي. كما استخدمت الستبانة أداة 

ا  جامعيا  تم اختيارهم بالطريقة ( أستاذ144لجمع المعلومات. وزعت الستبانة على عينة مكونة من )

 يأعضاء هيئة التدريس في مجال ة لدىحاجالأظهرت نتائج الدراسة أن درجة الطبقية العشوائية. 

ل ، والبحث العلمي، والتأصيالكفايات العامة ، وفي مجالتكانت كبيرة ، وخدمة المجتمعالتخطيط

الحاجات التدريبية لتطوير الكفايات فروق ذات دللة إحصائية تجاه  كانت متوسطة، وعدم وجود

 تعزى لأثر متغير الجنس.المهنية لديهم 

 التعقيب على الدراسات السابقةثالثاً: 

فقد لحظت أنها تناولت متغيري الدراسة الحالية من بعد اطلاع الباحثة على الدراسات السابقة، 

وتتشابه الدراسة الحالية مع الدراسات السابقة في استخدام المنهج الوصفي، وكذلك في  أوجه مختلفة.

( والتي استخدمت المنهج 2021توظيف الستبانة أداة للدراسة، باستثناء دراسة الزهراني وعلام )

 التجريبي ذي تصميم المجموعتين التجريبية والضابطة.
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 ن الدراسة الحالية والدراسات السابقة التي تم الطلاعوعلى الرغم من أوجه التشابه والختلاف بي

عليها، فقد استفادت الدراسة الحالية مما سبقها من دراسات في إعداد الأدب النظري المتعلق 

 بمتغيراتها، وفي تفسير النتائج، وفي تطوير أدوات جمع البيانات.

في حدود - الأولى عد من الدراساتأنها ت السابقة من الدراسات عن غيرهاوتتميز الدراسة الحالية 

تنمية  مدى فاعلية المستحدثات التكنولوجية في جمعت بين المتغيرين في تناولها التي-الباحثةعلم 

 ،تبانتهابمحاور اس، كما تتميز الدراسة الحالية كفايات أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الأردنية

من  الكثير ستخدامإ جائحة كورونا، والتي فرضت، وكذلك في حدها الزماني الذي تلا وعينتها

  المستحدثات التكنولوجية في العملية التدريسية.
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 :الفصل الثالث
 والإجراءات الطريقة

، وثباتها اصـــدقه، ودللت التي تم اســـتخدامها والأداةلمنهج الدراســـة ومجتمعها وعينتها،  تال ي ا وصـــف  

جراءاتها، والمعالجات الإحصائية التي استخدمت للإجابة عن أسئلتها.  وتحديد متغيرات الدراسة وا 

 منهج الدراسة

فاعلية المســـــــتحدثات التكنولوجية في تنمية كفايات  مدىتم اســـــــتخدام المنهج الوصـــــــفي للكشـــــــف عن 

وللكشف  ،ريس في الجامعات الُأردنيةلدى أعضاء هيئة التد؛ أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الُأردنية

لوجية في فاعلية المســــــــــتحدثات التكنو في  جنســــــــــهم وجامعاتهم وكلياتهم وخبرتهم ورتبهم الأكاديميةعن أثر 

 .لديهم محاورهاو  تنمية كفايات أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الُأردنية

 الدراسة مجتمع

الحكومية والخاصة  الجامعاتفي  تدريسعضو هيئة ( 4269تكو ن مجتمع الدراسة من )

ة؛ الجامعات الخاص  الجامعات الحكومية؛ الأردنية، واليرموك، والهاشمية، ومؤتة، و المشمولة بالدراسة )

دراسي وذلك خلال الفصل ال، الشرق الأوسط، وعم ان الأهلية، والعلوم التطبيقية، وجرش، والزيتونة(

في كل جامعة مشمولة الموارد البشرية حسب إحصاءات  م2021/2022 الد راسيمن العام  الثاني

ملحقين: ال) التعليم العالي والبحث العلميمع وزارة  الشرق الأوسطفي ضوء مراسلات جامعة  بالدراسة

 أ، وب(.

( عضو ا من أعضاء هيئة 400ها )التي يبلغ حجم العنقوديةتم  اختيار أفراد الد راسة بالطريقة 

نماذج  يزةمرابط استبانة أداة الد راسة المُنتج باستخدام لكون ؛ الجامعات المشمولة بالدراسةالتدريس في 

ة بجميع أفراد مجتمع الد راسة المُتحص ل ع إلكترونيًّا على الإيميلات الجامعية وُز ع   جوجل ليها الخاص 
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في  كما هو مُبي ن .بالدراسةعمادات البحث العلمي ومراكز الحاسب في الجامعات المشمولة من قبل 

 .1جدول ال

 (1الجدول رقم )
 للجنس والجامعة والكلية والخبرة والرتبة الأكاديميةعينة الدراسة وفقًا مجتمع و توزيع أفراد 

 المتغير
 ومستوياته

 عينة الدراسة  مجتمع الدراسة
 النسبة المئوية التكرار النسبة المئوية التكرار

 الجنس
 مذكور فيغير  ذكر 

 إحصائية المجتمع
 256 64.0 

 36.0 144 أُنثى
 الجامعة

 65.3 261  79.5 3395 حكومية 
ة  34.8 139 20.5 874 خاص 

 الكُلِّيَّة

 
 48.0 2049 إنساني ة

 
171 42.8 

 44.8 179 34.9 1488 علمي ة
 12.5 50 17.1 732 صحي ة

 الخبرة

 
 مذكور فيغير  أقل من خمس سنوات

 إحصائية المجتمع
 

123 30.8 
 28.5 114 ( سنوات10-5بين )

 40.8 163 أكثر من عشرة سنوات
 الرُّتبة الأكاديميَّة

 
 30.2 1291 أُستاذ دكتور

 
113 28.2 

 20.8 83 31.7 1352 أُستاذ مُشارك
د  23.3 93 34.1 1456 أُستاذ مُساع 
 27.8 111 4.0 170 محاضر متفرغ

فاعلية المستحدثات التكنولوجية في تنمية كفايات أعضاء هيئة التدريس في الجامعات  استبانة

 الُأردنية

فاعلية المستحدثات التكنولوجية في تنمية كفايات أعضاء هيئة التدريس في الجامعات لقياس 

الُأطر  الرجوع إلى ت م  ؛ من وجهة نظرهم لدى أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الُأردنية الُأردنية

وأبو ري ة وعبد ؛ 2011؛ وحسامو والعبد الله، 2015)العمري، كُلٍّ من الدراسات السابقة النظرية ل
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لي ة من  افي صورتهمنها  الستبانةفقرات مضامين تم  اشتقاق ؛ حيث (2020العزيز،   ربع  وأربعينأالأو 

 ،توافر المستحدثات التكنولوجية في القاعات الدراسي ة محور؛ هي: محاور ثلاثة   فقرة ؛ مُوز ع ة  على

، ثم  سبعوله   ،كفايات أعضاء هيئة التدريس في التعامل مع المستحدثات التكنولوجية محورفقرات 

أربع وله  ،توظيف المستحدثات التكنولوجية في عملية التدريس محور، ثم ن فقرة  ثلاث  وعشرو وله 

 .ملحق ج(ال) عشرة فقرة  

فاعلية المستحدثات التكنولوجية في تنمية كفايات أعضاء هيئة التدريس في صدق دللت 

 .وثباته الجامعات الُأردنية

 صدق المحتوى. 1

فاعلية المستحدثات التكنولوجية في تنمية كفايات  ستبانةل المنطقيتم التحقق من الصدق 

 ؛هيئة التدريس في الجامعات الُأردنيةلدى أعضاء  أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الُأردنية

كاديمي ة ممن رُت ب هم الأهيئة تدريس عشر عضو  أربعةمُحك مين مؤلفة من من البعرضه على مجموعة 

دو أُستاذ مُشار ك، و )أُستاذ دُكتور،  أصول ) مجالتمن ذوي الخبرة والختصاص في ( أُستاذ مُساع 

ارة الإدلترجمة، و ، واللغة الإنجليزية واومناهج وتدريس، التعليميوالحاسوب كنولوجيا التعليم، التربية، وت

عم ان الأهلية، والشرق الأوسط، والأردنية، جامعات )في العاملين  (التربوية، والقياس والتقويم

حيث:  من ستبانةآرائهم حول محتوى الوذلك بهدف إبداء (؛ والعربية المفتوحة، وجرشواليرموك، 

الذي أُدرجت ضمنه،  محورمن حيث الصياغة اللغوية، ومدى ملاءمة الفقرة لل مدى مناسبة الفقرة

ضافة أو تعديل أو حذف ما يرونه مناسب ا على الفقرات )  (.دملحق الوا 

عة ببواقع أحد عشر  مُحك م ا من أصل أر المُت فق عليها بينهم تم الأخذ بكافة ملاحظات المحكمين 

وجية في فاعلية المستحدثات التكنولفي ضوء نتائج التحقق من صدق المحتوى لفقرات  عشر  مُحك م ا
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ت الآتية: بالخطوا التي تمحورت لديهم تنمية كفايات أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الُأردنية

ضافة فقرة واحدة، و خمس فقراتفقرة ، وحذف  لتسع  وثلاثين  تعديل الصياغة اللغوية   .(ه لحقالم) ا 

ن ا  ب ع د   النهائيةفي صورته  ستبانةعدد فقرات ال أصبحوبهذا  ربعين فقرة ؛ مُوز ع ة  من أالتحكيم مكو 

،  ت  س  محور توافر المستحدثات التكنولوجية في القاعات الدراسي ة، وله محاور؛ هي:  ثلاثة   على فقرات 

ثم محور كفايات  ،ثم محور توظيف المستحدثات التكنولوجية في عملية التدريس، وله أربع عشرة فقرة  

 (.ولحق مال) ن فقرة  و أعضاء هيئة التدريس في التعامل مع المستحدثات التكنولوجية، وله عشر 

الاتساق الداخليصدق . 2  

دريس في في تنمية كفايات أعضاء هيئة التفاعلية المستحدثات التكنولوجية  استبانةتم تطبيق 

من خارج عينة الدراسة  عضو هيئة تدريس( 30عينة استطلاعية مؤلفة من )على  الجامعات الُأردنية

 15و، ذكر ا 15إلى ) لجنسهمحيث ينقسمون وفق ا  ؛الجامعات المشمولة بالدراسةممن يعملون في 

 (Corrected Item-Total Correlation) (1) وذلك لحساب معاملات الرتباط المُصحح (؛أُنثى

 ستبانةلاكمؤشرات على صدق التساق الداخلي لفقرات  ؛محاورهاو  ستبانةبال( لعلاقة الفقرات 2)

 .(Lord and Novick, 1968) 2جدول ال، كما هو مُبي ن في لديهم

 

                                                                                                                                                                          

المُصحح للفقرة إحصائيًّا على معامل الرتباط بيرسون؛ لكونه يراعي خصوصية تدريج تم  تقديم استخدام معامل الرتباط ( 1)
تبي ة على النقيض من معامل الرتباط بيرسون الذي يراعي تدريج الفقرة الفئوي، ولكونه يُحسب من بعد  الفقرة ذي الطبيعة الر 

تدريس في حدثات التكنولوجية في تنمية كفايات أعضاء هيئة الحذف قيمة الستجابة على الفقرة المعنية في استبانة فاعلية المست
الجامعات الُأردنية ومحاورها؛ مما يعطي الرتباط النقي لعلاقة الفقرة باستبانتها/بمحورها لدى أعضاء هيئة التدريس في الجامعات 

 الُأردنية.
(2) 𝑅𝑖 = (𝐶𝑂𝑉(𝑋𝑖, 𝑃) − 𝑆𝑖

2) (𝑆𝑖𝑆̃𝑖)⁄  
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 (2الجدول رقم )
المستحدثات التكنولوجية في تنمية كفايات أعضاء هيئة فاعلية بقيم معاملات الارتباط المُصحح لعلاقة الفقرات 

 لدى أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الُأردنيةمحاورها وب التدريس في الجامعات الُأردنية
 المحور
 ورقم
 الفقرة

 نصُّ فقرات
 فاعلية المستحدثات التكنولوجية في تنمية كفايات أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الُأردنية

 محاورهاوفق 

 معامل ارتباط
 الفقرة المُصحَّح مع

 ستبانةالا المحور
 الأو ل. توافر المستحدثات التكنولوجية في القاعات الدراسية

 *0.55 *0.68 توفر الجامعة شبكة إنترنت ذات جودة عالية في القاعات الدراسية 1
 *0.58 *0.77 ()الحواسيب وملحقاتها، داتا شو، السبورة التفاعلية، تابلتتتوافر في القاعات الدراسية أدوات توظيف تكنولوجيا التعليم  2
 *0.57 *0.73 توفر الجامعة عدد من مختبرات الحاسوب الذكية 3
 *0.59 *0.80 توفر الجامعة الوسائط المتعددة الحديثة في الغرف الصفية 4
 *0.63 *0.76 المساقات الإلكترونية توفر الجامعة المستحدثات التكنولوجية بجميع أنواعها في إعداد 5
 *0.58 *0.73 توفر الجامعة المحاكاة الحاسوبية والتعامل معها وتوظفها في العملية التعلمية التعليمية 6

 الثاني. توظيف المستحدثات التكنولوجية في عملية التدريس
 *0.63 *0.72 توُظ ف المستحدثات التكنولوجية في تطوير الدروس المحوسب 1
 *0.63 *0.75 توُظ ف المستحدثات التكنولوجية في النشاطات المنهجية والواجبات وحل التمارين ذات العلاقة بالدرس 2
 *0.42 *0.44 يتم العتماد على الذات في استخدام المستحدثات التكنولوجية 3
 *0.66 *0.77 تنويع طرائق التدريس من خلال استخدام التكنولوجيا المستحدثة 4
 *0.59 *0.69 توُظ ف أسس التعلم الذاتي في استخدام المستحدثات التكنولوجية 5
 *0.61 *0.72 توُظ ف أسس التعليم المبرمج في عملية التدريس 6
 *0.63 *0.73 توُظ ف أسس تفريد التعليم في عملية التدريس 7
 *0.61 *0.72 توُظ ف أسس التعلم المدمج في تصميم التدريس 8
 *0.59 *0.72 التكنولوجيا في عملية تقويم الطلبةتوُظ ف  9
 *0.63 *0.72 توُظ ف المستحدثات التكنولوجية في بناء الختبارات التحصيلية للطلبة 10
 *0.68 *0.80 توُظ ف المستحدثات التكنولوجية في عملية التدريس 11
 *0.60 *0.64 توُظ ف البرامج الحاسوبية في طباعة الدروس وعمل الجداول 12
 *0.60 *0.65 توُظ ف المستحدثات التكنولوجية في رصد نتائج الطلبة 13
 *0.65 *0.72 توُظ ف المستحدثات التكنولوجية في تهيئة الموقف التعليمي 14

 الثالث. كفايات أعضاء هيئة التدريس في الت عامل مع المستحدثات التكنولوجية
 *0.59 *0.68 وملحقاتهتتوفر لدي مهارات استخدام الحاسوب  1
 *0.60 *0.73 لدي علم بوظائف الحاسوب وما يقدمه من وظائف في العملية التعليمية 2
 *0.58 *0.68 أستطيع التمييز بين أنواع التعلم الإلكتروني والتعلم العتيادي 3
 *0.59 *0.69 موددل(لدي القدرة على استخدام أنظمة التعلم الإلكتروني في عملية التدريس )بلاك بورد،  4
زالتها 5  *0.59 *0.74 أستطيع استخدام البرامج الحاسوبية وتثبيتها وا 
 *0.65* 0.50 (CD, DVDأستطيع التعامل مع وحدات التخزين الخارجية مثل الفلاشات والأقراص المدمجة ) 6
 *0.61 *0.72 الأجهزة والبرمجياتلدي القدرة على معالجة الأخطاء الفنية والتعامل معها في حال توقف أحد  7
 *0.54 *0.63 أستخدم البريد الإلكتروني وتطبيقات التواصل الجتماعي للتواصل مع الطلبة 8
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 المحور
 ورقم
 الفقرة

 نصُّ فقرات
 فاعلية المستحدثات التكنولوجية في تنمية كفايات أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الُأردنية

 محاورهاوفق 

 معامل ارتباط
 الفقرة المُصحَّح مع

 ستبانةالا المحور
 *0.60 *0.75 أستطيع استخدام تطبيقات المؤتمرات المرئية في إعداد وتقديم المحاضرات عن بعد 9
 *0.58 *0.76 لدي القدرة على التعامل مع المكتبات الإلكترونية 10
 *0.58 *0.73 أستطيع استخدام المنصات التعليمية المختلفة في تقديم المحاضرات مثل )مايكروسوفت تييم، زووم( 11
 *0.66 *0.75 أمتلك مهارات التعامل مع برامج تصميم المحتوى الرقمي 12
 *0.62 *0.75 أستطيع إنشاء روابط تشعبية في تقديم الدروس المحوسبة 13
 *0.61 *0.76 لدي القدرة على أن أحول المادة الدراسية الورقية إلى دروس إلكترونية 14
 *0.65 *0.81 أمتلك مهارات التعامل مع تكنولوجيا الوسائط المتعددة 15
 *0.67 *0.80 أستطيع التعامل مع جميع أنواع المستحدثات التكنولوجية بكل سهولة 16
 *0.65 *0.79 والتعزيز من خلال المستحدثات التكنولوجيةأجيد تقديم التغذية الراجعة  17
 *0.65 *0.73 أواكب التطور التكنولوجي المتعلق بالبرمجيات التعليمية 18
 *0.56 *0.66 أستخدم شبكة المعلومات للحصول على معلومات تعليمية 19
دارة الوقت 20   *0.58 *0.61 أستخدم المستحدثات التكنولوجية في التخطيط وا 

 ( درجة حرية28( عند )0.34734(؛ لأن  قيمته المحسوبة أكبر من قيمته الحرجة التي تبلغ )0.05α=دال إحصائيًّا ) *

ي توافر المستحدثات التكنولوجية ف محورأن  قيم معاملات الرتباط المُصحح لعلاقة فقرات  2يلاحظ من جدول 

وأن  قيم معاملات (. 0.63-0.55تراوحت بين ) وباستبانتها(، 0.80-0.68تراوحت بين ) هامحور ب القاعات الدراسية

-0.44تراوحت بين ) اهمحور ب توظيف المستحدثات التكنولوجية في عملية التدريس محورالرتباط المُصحح لعلاقة فقرات 

كفايات  محورقيم معاملات الرتباط المُصحح لعلاقة فقرات  وأن  (. 0.68-0.42تراوحت بين ) وباستبانتها(، 0.80

تراوحت  وباستبانتها(، 0.81-0.61تراوحت بين ) هامحور ب أعضاء هيئة التدريس في الت عامل مع المستحدثات التكنولوجية

 (.0.67-0.50بين )

جانس بين ، وبصدق ات ساق الت  ستبانةفقرات الويلاحظ من القيم الخاصة بصدق ات ساق التجانس بين مضامين 

وبمحاورها  ستبانةبالكُلٍّ على حدة ؛ أن  قيم معاملات الرتباط المُصح ح لعلاقة الفقرات  ستبانةال محاورمضامين فقرات 

( الذي يختبر الفرضية 3) (t)( التي تحُ س ب و ف ق ا لختبار 0.34734لم تق ل  دون قيمتها الحرجة البالغة ) ةالمحسوب

( درجة 28(" عند )α=0.05معامل الرتباط المُصح ح المحسوبة عن الصفر )الص ف ر ي ة  التي تنص  على "ل تختلف قيمة 

                                                                                                                                                                          

(3) 𝑡 = (𝑟 × √𝑑𝑓) √1 − 𝑟2; 𝑤ℎ𝑒𝑟𝑒: 𝑑𝑓 = 𝑛 − 2; 𝑛: 𝑠𝑖𝑧𝑒 𝑜𝑓 𝑝𝑖𝑙𝑜𝑡 𝑠𝑡𝑢𝑑𝑦.⁄  
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ية في فاعلية المستحدثات التكنولوج محاورحرية في ضوء حجم العينة الستطلاعية؛ مما يشير إلى جودة بناء فقرات 

 .(Donnelly, 2007) لديهم تنمية كفايات أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الأرُدنية

فاعلية المستحدثات التكنولوجية في تنمية كفايات أعضاء هيئة كما ت م  حساب معاملات ارتباط بيرسون لعلاقة 

، كما هو حاورمالبينية لعلاقة ال ارتباط بيرسون، علاوة على حساب معاملات محاورهاب التدريس في الجامعات الأرُدنية

 .3 رقم جدولالمُبي ن في 

 (3) رقم جدولال
 فاعلية المستحدثات التكنولوجية في تنمية كفايات أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الُأردنيةارتباط قيم معاملات 

 لدى أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الُأردنية محاورها، وقيم معاملات الارتباط البينية لمحاورهاب
 التَّعامل كفايات التدريسعملية  في التوظيف القاعات الدراسية في التوافر العلاقة

 توظيف المستحدثات التكنولوجية في عملية التدريس
0.79* 

 كفايات أعضاء هيئة التدريس في الت عامل مع المستحدثات التكنولوجية
0.32* 0.44* 

 ستبانةالكلي للا
0.74* 0.85* 0.83* 

( درجة 28( عند )0.34734الحرجة التي تبلغ )(؛ لأن  قيمته المحسوبة أكبر من قيمته α=0.05* دال إحصائيًّا )

 حرية

راوحت ت ممحاورها لديهب ستبانةالأن  قيم معاملات ارتباط بيرسون لعلاقة  3يلاحظ من جدول 

راوحت بين ت ستبانةال محاور(، وأن  قيم معاملات الرتباط بيرسون البينية لعلاقة 0.85-0.74بين )

فاعلية المستحدثات التكنولوجية ملامح تشكل  الثلاثة محاورال(؛ مما يشير إلى أن  0.32-0.79)

تباط . حيث يلاحظ أن  قيم معاملات ار في تنمية كفايات أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الُأردنية

دون قيمتها  ، لم تق ل  البيني ة محاور، ولعلاقة الملديه محاورهاب ستبانةاللعلاقة المحسوبة بيرسون 

ف ق ا لختبار  (0.34734)الحرجة البالغة  س ب و  ؛ مما يشير إلى ( درجة حرية28)عند  (t)التي تُح 



47 
 

فاعلية المستحدثات التكنولوجية في تنمية كفايات أعضاء هيئة التدريس في ل محاورالجودة تمثيل 

 .لدى أفراد العينة المشمولين بالدراسةالجامعات الُأردنية 

 ستبانةالاثبات . 3

ألفا ة دام معادل؛ تم  استخلدى أفراد العينة الستطلاعية محاورهاول ستبانةللالأغراض حساب ثبات الت ساق الداخلي 

ل العاملي ها في التحليمحور الذي يفترض تكافؤ جميع تشبعات الفقرات ضمن ( 4) (Cronbach’s α)الخاصة بكرونباخ 

ساوية من التباينات/التباينات المُصاح بة التي تقُي د جميع التباينات المُصاح بة لأن  تكون متالتوكيدي، والقائم على مصفوفة 

اص ة ؛ تم  استخدام معادلة أوميغا الخمولمحاورها لديه ستبانةحيث القيمة. ولأغراض حساب ثبات الت ساق الداخلي للا

ها حور مالذي يفترض تجانس النموذج، مما يسمح باختلاف قيم تشبعات الفقرات ضمن ( McDonald’s Ω)بمكدونالد 

 .4جدول لاكما هو مُبي ن في وذلك في الت حليل العاملي الت وكيدي، والقائم على مصفوفة الت باينات المُصاحبة. 

 (4رقم )جدول ال
 ياعلية المستحدثات التكنولوجية فلفقيم معاملات ثبات الاتساق الداخلي بطريقتي كرونباخ ومكدونالد 

لدى أعضاء هيئة التدريس في  محاورهاولتنمية كفايات أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الُأردنية 
 الجامعات الُأردنية

 ستبانةالا
 محاورهاو 

 معاملات ثبات الاتساق الداخلي

 عدد
 الفقرات

Cronbach’s α McDonald’s Ω 

 تصنيفه قيمته
 الارتباطات الداخلية للمصفوفةإحصاءات 

 القيمة تصنيفه قيمته
 الصغرى

 الوسط
 الحسابي

 القيمة
 العظمى

 توافر المستحدثات التكنولوجية في القاعات الدراسية
 6 ثابت جد ا 0.91 0.69 0.62 0.52 ثابت جد ا 0.91 

 توظيف المستحدثات التكنولوجية في عملية التدريس
 14 ثابت جد ا 0.90 0.69 0.52 0.24 ثابت جد ا 0.94 

 كفايات أعضاء هيئة التدريس في الت عامل مع المستحدثات التكنولوجية

                                                                                                                                                                          

(4) 𝜌𝑠𝑡𝑎𝑛𝑑𝑎𝑟𝑑𝑖𝑧𝑒𝑑 = (𝑘𝑟̅) [1 + (𝑘 − 1)𝑟̅]; 𝑤ℎ𝑒𝑟𝑒 𝑘 𝑖𝑠 𝑡ℎ𝑒 𝑛𝑢𝑚𝑏𝑒𝑟 𝑜𝑓 𝑖𝑡𝑒𝑚𝑠, 𝑟̅⁄  𝑖𝑠 𝑡ℎ𝑒 

𝑚𝑒𝑎𝑛 𝑜𝑓 𝑐𝑜𝑟𝑟𝑒𝑙𝑎𝑡𝑖𝑜𝑛 𝐶𝑜𝑒𝑓𝑓𝑖𝑐𝑖𝑒𝑛𝑡𝑠 𝑎𝑚𝑜𝑛𝑔 𝑖𝑡𝑒𝑚𝑠 𝑜𝑓 𝑑𝑖𝑚𝑒𝑛𝑠𝑖𝑜𝑛. 
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 ستبانةالا
 محاورهاو 

 معاملات ثبات الاتساق الداخلي

 عدد
 الفقرات

Cronbach’s α McDonald’s Ω 

 تصنيفه قيمته
 الارتباطات الداخلية للمصفوفةإحصاءات 

 القيمة تصنيفه قيمته
 الصغرى

 الوسط
 الحسابي

 القيمة
 العظمى

 20 ثابت جد ا 0.92 0.74 0.54 0.32 ثابت جد ا 0.96 
 ستبانةالكلي للا

   40 ثابت جد ا 0.97 0.74 0.38 0.08 ثابت جد ا 0.96 

 فقرات الستبانة/المحور تحت القطر الرئيس لمصفوفة ارتباطات+ الوسط الحسابي: لمعاملات ارتباط 

 وفق معيار تم ت عملية تصنيف قيم معاملات ثبات التساق الداخلي بمفهوميه&  فقراته

(Schermelleh-Engel, Moosbrugger, and Müller, 2003). 

لغت قيمته بباستخدام ألفا الخاصة بكرونباخ  ستبانةللاأن  ثبات التساق الداخلي  4جدول اليلاحظ من 

لديهم؛ مما يشير إلى  (0.96-0.91بين ) ستبانةال محاورفي حين تراوحت قيم معاملاته ل لديهم، (0.96)

فوفات تلك تحت القطر الرئيس لمص محاور/الستبانةبين فقرات ال اختلاف الأوساط الحسابية لمعاملات الرتباط

لتلك الأوساط الحسابية لمعاملات الرتباط؛ حيث  محاور/الستبانةالمعاملات مع مراعاة اختلاف عدد فقرات ال

 Schermelleh-Engel, Moosbrugger, andيُصن ف ثبات ألفا الخاصة بكرونباخ على أن ه )ثابت جد ا( )

Müller, 2003ات ضمن تجانس مضامين فقر  عدم انتهاكمما يشير قياسيًّا إلى ، محاورهاو  نةستبا( ل كُلٍّ من ال

لى انتهاك تجانس التباين بين أفراد العينة الستطلاعية المستجيبكُلٍّ على حدة  محاورها وضمن  ستبانةال ين ، وا 

بلغت نالد باستخدام أوميغا الخاصة بمكدو  ستبانةللاثبات التساق الداخلي وأن  . محاورهاو  ستبانةالعلى فقرات 

لديهم التي تُصن ف  (0.92-0.90بين ) ستبانةال محاورفي حين تراوحت قيم معاملاته ل لديهم، (0.97قيمته )

 .محاورهاو  ستبانةعلى أن ها )ثابتة جد ا( ل كُلٍّ من ال
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في الجامعات  أعضاء هيئة التدريسفاعلية المستحدثات التكنولوجية في تنمية كفايات  استبانةتصحيح 

 الأرُدنية

اء هيئة فاعلية المستحدثات التكنولوجية في تنمية كفايات أعض استبانةاشتمل في ضوء نتائج صدق البناء؛ 

ئية على في صورته النها لدى أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الأرُدنية التدريس في الجامعات الأرُدنية

ب؛ ليكرت يشتمل على خمسة بدائل لدرجة انطباق مضمون الفقرة على المستجي عنها بتدريج، يُجابُ فقرة   أربعين

ند ع (4) درجة قيمتهاعطى الذي يُ  تصحيحه، أو )كبيرة(ند ع (5) درجة قيمتهاعطى الذي يُ  )كبيرة جد ا( هي:

 (2) درجة قيمتهاى عطالذي يُ  تصحيحه، أو )قليلة(ند ع (3) درجة قيمتهاعطى الذي يُ  تصحيحه، أو )متوسطة(

الدرجات الخام وبذلك تتراوح  تصحيحه.ند ع (1) درجة قيمتهاعطى الذي يُ  تصحيحه، أو )قليلة جد ا(ند ع

لمحور توافر المستحدثات التكنولوجية في القاعات  (30-6)، وستبانة( للا200-40)) بينمحاورها ول ستبانةلال

( لمحور 100-20في عملية التدريس، و)( لمحور توظيف المستحدثات التكنولوجية 70-14، و)الدراسية

لدرجة الخام على ا، حيث كلما ارتفعت (كفايات أعضاء هيئة التدريس في التعامل مع المستحدثات التكنولوجية

فايات أعضاء في تنمية ك فاعلية المستحدثات التكنولوجيةسمة كان ذلك مؤشر على ازدياد ؛ لمحاورهاو  ستبانةال

 والعكس صحيح. المُقاسة لديهم، هيئة التدريس في الجامعات الأرُدنية

( بغرض تصنيف الأوساط الحسابية Relative Scalingت م  تبن ي النموذج الإحصائي ذي التدريج النسبي )

لى النحو لديهم عأ م د اء إلى ثلاثة  محاورها، وفقرات محاورهاالستبانة، و لستجابات أفراد عينة الدراسة على 

( 2.34(، أو )متوسط( للحاصلين على درجة تتراوح من )3.66الآتي: )مرتفع( للحاصلين على درجة أكبر من )

(؛ وذلك باستخدام مُعاد ل ة طول الفئة 2.34(، أو )منخفض( للحاصلين على درجة أقل من )3.66وحتى )

 :(Doran, 1980) لتدريج ليكرت الخماسي التي تنص  على
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1.33 =
4

3
=

(1 − 5)

3
=

التدريج الأدنى) − (التدريج الأعلى
عدد أحكام مناقشة النتائج

=
المدى

عدد أحكام مناقشة النتائج

=  طول الفئة

 متغيرات الدراسة

 اشتملت الدراسة على المتغيرات الآتية:

 :على النحو الآتي وهي ؛المستقلةالمتغيرات أ. 

 أنثى(.و الجنس، وله فئتان؛ هما: )ذكر،  .1

 (.حكومية، وخاص ة، وله مستويان؛ هما: )الجامعة .2

 (.إنسانية، وعلمية، وصحي ة: )هي؛ ثلاثة مستويات، وله الكلية .3

( سنوات، وأكثر من عشرة 10-5الخبرة، وله ثلاثة مستويات؛ هي: )أقل من خمس سنوات، وبين ) .4

 سنوات(.

ضر وأستاذ مشارك، وأستاذ مساعد، ومحاالرتبة الأكاديمية، وله أربعة مستويات؛ هي: )أُستاذ دكتور،  .5

 رغ(.متف

فاعلية المســـــــــتحدثات التكنولوجية في تنمية كفايات أعضـــــــــاء هيئة  ؛ وهي:الثَّابِتةالمتغيرات . ب

لــدى أعضــــــــــــــــاء هيئــة التــدريس في الجــامعــات  محــاورهــاو  التــدريس في الجــامعــات الُأردنيــة

 .الُأردنية

 المعالجات الإحصائية

، (SPSS)تمت المعالجات الإحصائية لبيانات الدراسة باستخدام الرزمة الإحصائية للعلوم الجتماعية 

 وذلك على النحو الآتي:
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فاعلية لللإجابة عن سؤال الدراسة الأو ل؛ تم حساب الأوساط الحسابية والنحرافات المعيارية  .1

 يةالتدريس في الجامعات الُأردنالمستحدثات التكنولوجية في تنمية كفايات أعضاء هيئة 

من ض المحاور وفقراتهامع مراعاة ترتيب من وجهة نظر أفراد الدراسة، ولفقراتها  محاورهاول

 .أوساطها الحسابيةوفق ا لقيم تنازليًّا  المحور الذي تتبع له

فاعلية ل للإجابة عن سؤال الد راسة الث ان ي؛ تم حساب الأوساط الحسابية والنحرافات المعيارية .2

المستحدثات التكنولوجية في تنمية كفايات أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الُأردنية 

( t)للجنس والجامعة، متبوعة  بإجراء اختبار وفق ا من وجهة نظر أفراد الدراسة  محاورهاول

 للفاعليةة بين الأوساط الحسابي الأحادي، ثمُ  تم  إجراء تحليل التباين للعينات المستقلة لها

 .للكلية والخبرة والرتبة الأكاديميةوفق ا  لديهمومحاورها 

 إجراءات الدراسة

 :الآتيةلتحقيق أهداف الدراسة؛ ت م  إتباع الخطوات 

موضوع ب ةذات العلاق ةابقدب التربوي والدراسات السلأطلاع على الإاو  ةالدراس ةتحديد مشكل .1

 ة.الدراس

 التدريس ةعضاء هيئأمن  ةواختيار العين ةالذين تضمنتهم الدراس ةتحديد اخراج مجتمع الدراس  .2

 .ةوالحكومي ةالخاص ةفي الجامعات الردني

 وثباتها من خلال عرضهما على ةالدراس ةداأصدق  والتاكد منة ستبانلإا ةالدراس ةداأتطوير   .3

عداد أداة ةالملائم ةحصائيلإساليب الأمختصين من خلال استخدام ا .محكمين  ةالدراس وا 

 و(.ملحق )ال ةبصورتها النهائي
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البحث و  التعليم العالي ةوسط الى وزار لأالشرق ا ةمن جامع ةالحصول على كتاب تسهيل مهم  .4

 أ(.ملحق )ال العلمي

والبحث العلمي الى رؤساء التعليم العالي  ةمن وزار  ةالحصول على كتاب تسهيل مهم .5

 (.ب ملحقالجامعات الأردنية وعمداء كلياتها )ال

ائي ة نماذج جوجل في صورتها الن ه ميزةتوزيع رابط استبانة أداة الد راسة المنتجة باستخدام  .6

ة بأفراد الد راسة المستهدفين بالتنسيق مع  ات البحث عمادعلى الإيميلات الجامعية الخاص 

 .العلمي ومراكز الحاسب في الجامعات المشمولة بالدراسة

استبانة أداة الد راسة؛ تشرح هدف الد راسة لأفراد الد راسة، والطلب وضع ورقة غلاف في رابط  .7

منهم ومنهن الإجابة عن فقرات أداة الد راسة كما يرونها معبرة  عن وجهة نظرهم ونظرهن بكل 

جاباتهن لن تستخدم إل لأغراض البحث العلمي  حاطتهم بأن  إجابتهم وا  صدق وموضوعية، وا 

 فقط.

يانات ه البملف اكسل ومن ثم تحليل هذ ةبصيغ وجمعها ةالدراس ةينتحليل استجابات ع .8

 .(SPSS) ةجتماعيالإ زمةبرنامج الر  ةبواسط

عرض نتائج و  النتائج،والحصول على  ةالملائم ةحصائيساليب الإتحليل البيانات باستخدام الأ .9

 .ديم التوصياتقوت ةدب النظري والدراسات السابقلأبا ةومناقشتها وتفسيرها بالستعان ةالدراس
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 نتائج الدراسة
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 :الفصل الرابع
 نتائج الدراسة

س فاعلية المستحدثات التكنولوجية في تنمية كفايات أعضاء هيئة التدريهدفت الدراسة إلى الكشف عن مدى 

خلال  تقديراتهم لها، وذلك من، وعن أثر متغيراتهم الديموغرافية في في الجامعات الأرُدنية من وجهة نظرهم

 :الإجابة عن الأسئلة الآتية

لأوَّلًا: النتائج   المتعلقة بسؤال الدراسة الأوَّ
ما مدى فاعلية المستحدثات التكنولوجية في تنمية كفايات أعضاء هيئة التدريس في الجامعات "

 "الُأردنية من وجهة نظرهم؟

الأوساط الحسابية والنحرافات المعيارية لفاعلية  للإجابة عن سؤال الدراسة الأو ل؛ تم  حساب

 حاورهامالمستحدثات التكنولوجية في تنمية كفايات أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الُأردنية و 

عملية  توظيف المستحدثات التكنولوجية في، و توافر المستحدثات التكنولوجية في القاعات الدراسية)

ن وجهة نظرهم، م( التدريس في الت عامل مع المستحدثات التكنولوجيةكفايات أعضاء هيئة ، و التدريس

 .5جدول الكما هو مُبي ن في 

 (5الجدول رقم )
لفاعلية المستحدثات التكنولوجية في تنمية كفايات أعضاء هيئة التدريس في  الأوساط الحسابيَّة

 من وجهة نظرهم محاورهاالجامعات الُأردنية و 
 رقم

 المحور
 تنمية كفايات المستحدثات التكنولوجية فيفاعلية 

 في الجامعات الأردنيةومحاورها هيئة التدريس  أعضاء
 الانحراف الوسط الحسابي

 المدى +رتبته قيمته المعياري
 0.70 مرتفع 1 3.90 كفايات أعضاء هيئة التدريس في الت عامل مع المستحدثات التكنولوجية 3
 0.73 متوسط 2 3.46  التكنولوجية في عملية التدريستوظيف المستحدثات  2
 0.91 متوسط 3 3.23 توافر المستحدثات التكنولوجية في القاعات الدراسية 1

 0.61 متوسط  3.64  للاستبانةالكلي  

 تم ت مراعاة ترتيب محاور المقياس تنازُليًّا وفق ا لقيم أوساطها الحسابية+ 



55 
 

مجيء فاعلية المستحدثات التكنولوجية في تنمية كفايات أعضاء هيئة التدريس في  5جدول اليلاحظ من 

 متوسط.الجامعات الأرُدنية من وجهة نظرهم ضمن مدى 

فاعلية المستحدثات التكنولوجية في تنمية كفايات أعضاء هيئة التدريس في الجامعات وجاءت محاور 

وفق ا للترتيب الآتي: محور كفايات أعضاء هيئة التدريس في الت عامل مع المستحدثات  الأرُدنية من وجهة نظرهم

دريس مرتفع، ثمُ  محور توظيف المستحدثات التكنولوجية في عملية الت مدىالتكنولوجية في المرتبة الأولى ضمن 

راسية في المرتبة في القاعات الدمتوسط، ثمُ  محور توافر المستحدثات التكنولوجية  مدىفي المرتبة الثانية ضمن 

 متوسط. مدىالثالثة ضمن 

وتم  حساب الأوساط الحسابية والنحرافات المعيارية لفقرات محور كفايات أعضاء هيئة التدريس في الت عامل 

 .6جدول المع المستحدثات التكنولوجية من وجهة نظرهم، كما هو مُبي ن في 

 (6الجدول رقم )
الحسابية لفقرات محور كفايات أعضاء هيئة التدريس في التَّعامل مع المستحدثات التكنولوجية  الأوساط

 من وجهة نظرهم
 رقم
 ةالفقر 

 نصُّ فقرات محور
 في التَّعامل مع المستحدثات التكنولوجية كفايات أعضاء هيئة التدريس

 الانحراف الوسط الحسابي
 المدى +رتبته قيمته المعياري

 0.88 مرتفع 4.23 1 (CD, DVDأستطيع التعامل مع وحدات التخزين الخارجية مثل الفلاشات والأقراص المدمجة ) 6
 0.91 مرتفع 2 4.15 أستطيع استخدام المنصات التعليمية المختلفة في تقديم المحاضرات مثل )مايكروسوفت تييم، زووم( 11
 0.98 مرتفع 3 4.12 الجتماعي للتواصل مع الطلبةأستخدم البريد الإلكتروني وتطبيقات التواصل  8
 0.85 مرتفع 4 4.08 أستطيع التمييز بين أنواع التعلم الإلكتروني والتعلم العتيادي 3
 0.86 مرتفع 5 4.05 أستخدم شبكة المعلومات للحصول على معلومات تعليمية 19
 0.87 مرتفع 6 4.04 تتوفر لدي مهارات استخدام الحاسوب وملحقاته 1
 0.90 مرتفع 7 3.98 لدي علم بوظائف الحاسوب وما يقدمه من وظائف في العملية التعليمية 2
زالتها 5  0.92 مرتفع 8 3.93 أستطيع استخدام البرامج الحاسوبية وتثبيتها وا 
 0.95 مرتفع 9 3.92 لدي القدرة على أن أحول المادة الدراسية الورقية إلى دروس إلكترونية 14
 0.96 مرتفع 10 3.92 أستطيع استخدام تطبيقات المؤتمرات المرئية في إعداد وتقديم المحاضرات عن بعد 9
 0.92 مرتفع 11 3.91 لدي القدرة على استخدام أنظمة التعلم الإلكتروني في عملية التدريس )بلاك بورد، موددل( 4
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 رقم
 ةالفقر 

 نصُّ فقرات محور
 في التَّعامل مع المستحدثات التكنولوجية كفايات أعضاء هيئة التدريس

 الانحراف الوسط الحسابي
 المدى +رتبته قيمته المعياري

 0.93 مرتفع 12 3.90 لدي القدرة على التعامل مع المكتبات الإلكترونية 10
 0.95 مرتفع 13 3.83 أمتلك مهارات التعامل مع تكنولوجيا الوسائط المتعددة 15
دارة الوقت 20  0.94 مرتفع 14 3.80 أستخدم المستحدثات التكنولوجية في التخطيط وا 
 0.94 مرتفع 15 3.79 أستطيع التعامل مع جميع أنواع المستحدثات التكنولوجية بكل سهولة 16
 0.93 مرتفع 16 3.74 أواكب التطور التكنولوجي المتعلق بالبرمجيات التعليمية 18
 0.99 مرتفع 17 3.73 أجيد تقديم التغذية الراجعة والتعزيز من خلال المستحدثات التكنولوجية 17
 1.00 متوسط 18 3.62 لدي القدرة على معالجة الأخطاء الفنية والتعامل معها في حال توقف أحد الأجهزة والبرمجيات 7
 1.05 متوسط 19 3.60 أستطيع إنشاء روابط تشعبية في تقديم الدروس المحوسبة 13
 1.04 متوسط 20 3.58 أمتلك مهارات التعامل مع برامج تصميم المحتوى الرقمي 12

 تم ت مراعاة ترتيب فقرات محور الكفايات في الت عامُل تنازُليًّا وفق ا لقيم أوساطها الحسابية +

مجيء فقرات محور كفايات أعضاء هيئة التدريس في الت عامل مع المستحدثات  6جدول اليلاحظ من 

، 19، 3، 8، 11، 6كُلٍّ من الفقرات )ذوات الأرقام: مُرتفع؛ ل   :ضمن مديين؛ هماالتكنولوجية من وجهة نظرهم 

، ثمُ  (3.73-4.23بأوساط حسابية تراوحت بين ) (17، ثمُ  18، 16، 20، 15، 10، 4، 9، 14، 5، 2، 1

 .(3.58-3.62بأوساط حسابية تراوحت بين ) (12م  ، ثُ 13، 7متوسط؛ ل كُلٍّ من الفقرات )ذوات الأرقام: 

وتم  حساب الأوساط الحسابية والنحرافات المعيارية لفقرات محور توظيف المستحدثات التكنولوجية في 

 .7جدول العملية التدريس من وجهة نظرهم، كما هو مُبي ن في 

(7رقم ) جدولال  
الحسابية لفقرات محور توظيف المستحدثات التكنولوجية في عملية التدريس من وجهة نظرهم الأوساط  

 رقم
 ةالفقر 

 نصُّ فقرات محور
 توظيف المستحدثات التكنولوجية في عملية التدريس

 الانحراف الوسط الحسابي
 المدى +رتبته قيمته المعياري

 0.99 مرتفع 1 3.81 توُظ ف المستحدثات التكنولوجية في رصد نتائج الطلبة 13
 1.02 متوسط 2 3.65 ولالجداتوُظ ف البرامج الحاسوبية في طباعة الدروس وعمل  12
 0.97 متوسط 3 3.63 يتم العتماد على الذات في استخدام المستحدثات التكنولوجية 3

10 
توُظ ف المستحدثات التكنولوجية في بناء الختبارات التحصيلية 

 0.97 متوسط 4 3.50 للطلبة
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 رقم
 ةالفقر 

 نصُّ فقرات محور
 توظيف المستحدثات التكنولوجية في عملية التدريس

 الانحراف الوسط الحسابي
 المدى +رتبته قيمته المعياري

 0.98 متوسط 5 3.46 توُظ ف أسس التعلم المدمج في تصميم التدريس 8
 0.94 متوسط 6 3.44 توُظ ف المستحدثات التكنولوجية في تهيئة الموقف التعليمي 14
 1.02 متوسط 7 3.43 توُظ ف التكنولوجيا في عملية تقويم الطلبة 9
 0.92 متوسط 8 3.42 تنويع طرائق التدريس من خلال استخدام التكنولوجيا المستحدثة 4
 0.95 متوسط 9 3.42 عملية التدريستوُظ ف المستحدثات التكنولوجية في  11

2 
توُظ ف المستحدثات التكنولوجية في النشاطات المنهجية 

 والواجبات وحل التمارين ذات العلاقة بالدرس
 1.00 متوسط 10 3.40

توُظ ف أسس التعلم الذاتي في استخدام المستحدثات  5
 التكنولوجية

 0.94 متوسط 11 3.38

 1.02 متوسط 12 3.36 التكنولوجية في تطوير الدروس المحوسبتوُظ ف المستحدثات  1
 0.99 متوسط 13 3.28 توُظ ف أسس التعليم المبرمج في عملية التدريس 6
 0.98 متوسط 14 3.25 توُظ ف أسس تفريد التعليم في عملية التدريس 7

 تم ت مراعاة ترتيب فقرات محور التوظيف في عملية التدريس تنازُليًّا وفق ا لقيم أوساطها الحسابية +

مجيء فقرات محور توظيف المستحدثات التكنولوجية في عملية التدريس من وجهة  7جدول اليلاحظ من 

(، ثمُ  متوسط للفقرات 3.81)( بوسط  حسابيٍّ مقداره 13مرتفع؛ للفقرة )ذات الرقم: ضمن مديين؛ هما: نظرهم 

-3.65( بأوساط  حسابي ة  تراوحت بين )7، ثمُ  6، 1، 5، 2، 11، 4، 9، 14، 8، 10، 3، 12)ذوات الأرقام: 

3.25). 

وتم  حساب الأوساط الحسابية والنحرافات المعيارية لفقرات محور توافر المستحدثات التكنولوجية في القاعات 

 .8جدول الالدراسية من وجهة نظرهم، كما هو مُبي ن في 
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 (8جدول رقم )ال
 الحسابية لفقرات محور توافر المستحدثات التكنولوجية في القاعات الدراسية من وجهة نظرهم الأوساط

 رقم
 الفقرة

 نصُّ فقرات محور
 توافر المستحدثات التكنولوجية في القاعات الدراسية

 الانحراف الوسط الحسابي
 مستواه رتبته+ قيمته المعياري

الذكيةتوفر الجامعة عدد من مختبرات الحاسوب  3  1.02 متوسط 1 3.44 

1 
توفر الجامعة شبكة إنترنت ذات جودة عالية في 

 القاعات الدراسية
 1.13 متوسط 2 3.39

5 
توفر الجامعة المستحدثات التكنولوجية بجميع أنواعها 

 1.06 متوسط 3 3.25 في إعداد المساقات الإلكترونية

2 
 تكنولوجياتتوافر في القاعات الدراسية أدوات توظيف 

التعليم )الحواسيب وملحقاتها، داتا شو، السبورة 
 التفاعلية، تابلت(

 1.13 متوسط 4 3.23

6 
توفر الجامعة المحاكاة الحاسوبية والتعامل معها 

 وتوظفها في العملية التعلمية التعليمية
 1.12 متوسط 5 3.08

4 
توفر الجامعة الوسائط المتعددة الحديثة في الغرف 

 الصفية
 1.13 متوسط 6 3.01

مجيء فقرات محور توافر المستحدثات التكنولوجية في القاعات الدراسية من وجهة  8جدول اليلاحظ من 

-3.44( بأوساط  حسابي ة  تراوحت بين )4، 6، 2، 5، 1، 3ضمن مدى متوسط للفقرات )ذوات الأرقام: نظرهم 

3.01.) 

 الثَّانيلمتعلقة بسؤال الدراسة النتائج ا: اً يثان
( بين الأوساط الحسابية لفاعلية المستحدثات α=0.05هل توجد فروق دالة إحصائيًّا )"

التكنولوجية في تنمية كفايات أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الُأردنية من وجهة نظرهم تُعزى 
 "إلى: الجنس، والجامعة، والكُلِّيَّة، والخبرة، والرتبة الأكاديميَّة؟

تقلة، متغيرات الدراسة المسإلى خمسة أجزاء بعدد  لإجابة عن سؤال الدراسة الث ان ياتم ت تجزئة 

 على النحو الآتي:
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فاعلية المستحدثات التكنولوجية في تنمية كفايات أعضاء هيئة أثر الجنس في أ( نتائج 

 :من وجهة نظرهمومحاورها التدريس في الجامعات الُأردنية 

لوجية لفاعلية المستحدثات التكنو الحسابيين  للعينات المستقلة للوسطين( tاستخدام اختبار )تم  

ات توافر المستحدثولمحاورها )في تنمية كفايات أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الُأردنية 

كفايات و  ،توظيف المستحدثات التكنولوجية في عملية التدريس، و التكنولوجية في القاعات الدراسية

وء النحرافين في ض من وجهة نظرهم( يس في الت عامل مع المستحدثات التكنولوجيةأعضاء هيئة التدر 

 .9جدول الكما هو مُبي ن في ، وفق ا لجنسهم ل كُلٍّ منهاالمعياريين 

 (9جدول رقم )ال
لفاعلية المستحدثات التكنولوجية في تنمية كفايات أعضاء هيئة  للوسطين الحسابيين( tنتائج اختبار )

التدريس في الجامعات الُأردنية ولمحاورها من وجهة نظرهم في ضوء انحرافاتهما المعيارية الخاصة بها 
 وفقًا للجنس

 الخطأ احتمالية الحرية درجة t المعياري الانحراف الحسابي الوسط الجنس الاستبانة ومحاورها
  توافر المستحدثات التكنولوجية في القاعات الدراسيةمحور 

 0.95 3.18 ذكر
-1.73 398 0.08 

 0.83 3.34 أُنثى
  توظيف المستحدثات التكنولوجية في عملية التدريسمحور 

    0.77 3.40 ذكر
 0.02 398 *-2.28 0.63 3.57 أُنثى

  الت عامل مع المستحدثات التكنولوجيةكفايات أعضاء هيئة التدريس في محور   
 0.05 398 *2.00 0.71 3.95 ذكر
    0.69 3.80 أُنثى

 للاستبانةالكلي 
 0.63 3.64 ذكر  

-0.19 398 0.85 
  0.57 3.65 أُنثى

 (0.05α=دال إحصائيًّا ) *
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لمحور  ( بين الوسطين الحسابيينα=0.05دال إحصائيًّا )وجود فرق  9جدول المن  يتضح

عضاء هيئة أ حيث تعمد؛ الجنس يُعزى إلى (توظيف المستحدثات التكنولوجية في عملية التدريس)

 مقداره بوسط  حسابيٍّ إلى توظيف المستحدثات التكنولوجية في عملية التدريس التدريس الإناث 

 .(3.40ره )مقدابوسط  حسابيٍّ بخصوصه أعضاء هيئة التدريس الذكور يعمد إليه أكثر مما  (3.57)

كفايات أعضاء هيئة )( بين الوسطين الحسابيين لمحور α=0.05دال إحصائيًّا )وجود فرق  ويلاحظ

ايات التعامل تتوافر كف؛ حيث الجنس يُعزى إلى (التدريس في الت عامل مع المستحدثات التكنولوجية

( أكثر 3.95بوسط  حسابيٍّ مقداره ) الذكورأعضاء هيئة التدريس مع المستحدثات التكنولوجية لدى 

 .(3.80بوسط  حسابيٍّ مقداره ) الإناثمما تتوافر عليه لدى أعضاء هيئة التدريس 

لفاعلية ( بين الوسطين الحسابيين α=0.05عدم وجود فرق دال إحصائيًّا ) 9 جدولالمن  ويتبين

توافر ورها )ولمحالمستحدثات التكنولوجية في تنمية كفايات أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الأرُدنية 

 .الجنس يُعزى إلى من وجهة نظرهم (المستحدثات التكنولوجية في القاعات الدراسية

فاعلية المستحدثات التكنولوجية في تنمية كفايات أعضاء هيئة في  الجامعة( نتائج أثر ب

 :من وجهة نظرهمومحاورها التدريس في الجامعات الُأردنية 

لوجية لفاعلية المستحدثات التكنو ( للعينات المستقلة للوسطين الحسابيين tتم  استخدام اختبار )

ات توافر المستحدثولمحاورها )ة في تنمية كفايات أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الُأردني

كفايات و  ،توظيف المستحدثات التكنولوجية في عملية التدريس، و التكنولوجية في القاعات الدراسية

وء النحرافين في ض من وجهة نظرهم( أعضاء هيئة التدريس في الت عامل مع المستحدثات التكنولوجية

 .10جدول الكما هو مُبي ن في المعياريين ل كُلٍّ منها وفق ا لجامعاتهم، 
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 (10الجدول رقمن )
لفاعلية المستحدثات التكنولوجية في تنمية كفايات أعضاء هيئة  للوسطين الحسابيين( tنتائج اختبار )

في ضوء انحرافاتهما المعيارية الخاصة بها التدريس في الجامعات الُأردنية ولمحاورها من وجهة نظرهم 
 للجامعةوفقًا 

 الخطأ احتمالية الحرية درجة t المعياري الانحراف الحسابي الوسط الجامعة ومحاورها الاستبانة
  توافر المستحدثات التكنولوجية في القاعات الدراسيةمحور 

    0.91 3.02 حكومية
ة  0.00 398 *-6.88 0.76 3.64 خاص 

  توظيف المستحدثات التكنولوجية في عملية التدريسمحور 
    0.73 3.32 حكومية
ة  0.00 398 *-5.23 0.65 3.71 خاص 
  كفايات أعضاء هيئة التدريس في الت عامل مع المستحدثات التكنولوجيةمحور 

    0.72 3.82 حكومية
ة  0.00 398 *-2.87 0.66 4.03 خاص 
  للاستبانةالكلي   

    0.61 3.53 حكومية
ة  0.00 398 *-5.40 0.55 3.86 خاص 

 (0.05α=دال إحصائيًّا ) *

لفاعلية ( بين الوسطين الحسابيين α=0.05وجود فرق دال إحصائيًّا ) 10جدول المن  يتضح

المستحدثات التكنولوجية في تنمية كفايات أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الُأردنية ولمحاورها 

ي عملية المستحدثات التكنولوجية فتوافر المستحدثات التكنولوجية في القاعات الدراسية، وتوظيف )

ن وجهة نظرهم ( مالتدريس، وكفايات أعضاء هيئة التدريس في الت عامل مع المستحدثات التكنولوجية

ةأعضاء هيئة التدريس تتوافر لدى ؛ حيث الجامعةيُعزى إلى   حسابي ة  بأوساط   في الجامعات الخاص 

أكثر مما تتوافر  حسب ترتيب الفاعلية ومحاورها (4.03ثمُ  ، 3.71، ثمُ  3.64، ثمُ  3.86)مقاديرها 

، 3.02، ثمُ  3.53عليه لدى أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الحكومية بأوساط  حسابي ة  مقاديرها )

 .حسب ترتيب الفاعلية ومحاورها( 3.82، ثمُ  3.32ثُم  
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فاعلية المستحدثات التكنولوجية في تنمية كفايات أعضاء هيئة في  الكلية( نتائج أثر ج

 :من وجهة نظرهمومحاورها التدريس في الجامعات الُأردنية 

لفاعلية  للأوساط الحسابية( One-Way ANOVA)إجراء تحليل التباين الُأحادي تم  

ولمحاورها ة الُأردنيالمستحدثات التكنولوجية في تنمية كفايات أعضاء هيئة التدريس في الجامعات 

عملية  توظيف المستحدثات التكنولوجية في، و توافر المستحدثات التكنولوجية في القاعات الدراسية)

 ن وجهة نظرهمم( كفايات أعضاء هيئة التدريس في الت عامل مع المستحدثات التكنولوجية، و التدريس

 .11جدول الكما هو مُبي ن في ، ل كُل ياتهمل كُلٍّ منها وفق ا  النحرافات المعياريةفي ضوء 

لأوساط الحسابية لفاعلية المستحدثات التكنولوجية في لتحليل التباين الُأحادي نتائج  :11جدول ال
في ضوء تنمية كفايات أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الُأردنية ولمحاورها من وجهة نظرهم 

 لِكُلِّياتهموفقًا الانحرافات المعيارية الخاصة بها 

 الاستبانة
 ومحاورها

 الكلية
 الوسط
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 مصدر
 التباين

 مجموع
 المربعات

 درجة
 الحرية

 وسط مجموع
 المربعات

F 
 احتمالية
 الخطأ

  توافر المستحدثات التكنولوجية في القاعات الدراسيةمحور 
 0.06 2.89 2.38 2 4.75 بين المجموعات 0.95 3.11 إنساني ة
   0.82 397 326.04 داخل المجموعات 0.89 3.31 علمي ة

    399 330.79 الكلي 0.77 3.38 صحي ة

  توظيف المستحدثات التكنولوجية في عملية التدريسمحور 
 0.13 2.06 1.09 2 2.18 بين المجموعات 0.79 3.38 إنساني ة
   0.53 397 209.53 داخل المجموعات 0.71 3.49 علمي ة

    399 211.71 الكلي 0.55 3.60 صحي ة

  كفايات أعضاء هيئة التدريس في التَّعامل مع المستحدثات التكنولوجيةمحور 
 0.16 1.85 0.91 2 1.82 بين المجموعات 0.71 3.83 إنساني ة
   0.49 397 196.13 داخل المجموعات 0.72 3.97 علمي ة

    399 197.95 الكلي 0.61 3.85 صحي ة
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 الاستبانة
 ومحاورها

 الكلية
 الوسط
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 مصدر
 التباين

 مجموع
 المربعات

 درجة
 الحرية

 وسط مجموع
 المربعات

F 
 احتمالية
 الخطأ

  للاستبانةالكلي 
 0.09 2.41 0.89 2 1.78 بين المجموعات 0.63 3.57 إنساني ة
   0.37 397 146.84 داخل المجموعات 0.62 3.71 علمي ة
    399 148.62 الكلي 0.48 3.69 صحي ة

( بين الأوساط الحسابية لفاعلية α=0.05عدم وجود فروق دالة إحصائي ا ) 11جدول المن يتبين 

لمحاورها و المستحدثات التكنولوجية في تنمية كفايات أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الُأردنية 

عملية  توظيف المستحدثات التكنولوجية في، و توافر المستحدثات التكنولوجية في القاعات الدراسية)

ن وجهة نظرهم م( امل مع المستحدثات التكنولوجيةكفايات أعضاء هيئة التدريس في الت ع، و التدريس

 تُعزى إلى الكُل ي ة.

فاعلية المستحدثات التكنولوجية في تنمية كفايات أعضاء هيئة في  الخبرة( نتائج أثر د

 :من وجهة نظرهمومحاورها التدريس في الجامعات الُأردنية 

تنمية  لفاعلية المستحدثات التكنولوجية فيتم  إجراء تحليل التباين الُأحادي للأوساط الحسابية 

ية في توافر المستحدثات التكنولوجولمحاورها )كفايات أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الُأردنية 

ء هيئة كفايات أعضا، و توظيف المستحدثات التكنولوجية في عملية التدريس، و القاعات الدراسية

عيارية في ضوء النحرافات الم من وجهة نظرهم( ولوجيةالتدريس في الت عامل مع المستحدثات التكن

 .12جدول الكما هو مُبي ن في ل كُلٍّ منها وفق ا لخبراتهم، 
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 (12ل رقم )جدوال
 لأوساط الحسابية لفاعلية المستحدثات التكنولوجية في تنمية كفاياتلنتائج تحليل التباين الُأحادي 

أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الُأردنية ولمحاورها من وجهة نظرهم في ضوء الانحرافات المعيارية 
 لخبراتهمالخاصة بها وفقًا 

 الاستبانة
 الخبرة ومحاورها

 الوسط
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 مصدر
 التباين

 مجموع
 المربعات

 درجة
 الحرية

 مجموع وسط
 F المربعات

 احتمالية
 الخطأ

  توافر المستحدثات التكنولوجية في القاعات الدراسية محور  
 0.07 2.68 2.20 2 4.41 بين المجموعات 0.81 3.39 أقل من خمس سنوات

   0.82 397 326.38 داخل المجموعات 0.89 3.21 ( سنوات10-5بين )
    399 330.79 الكلي 0.99 3.14 أكثر من عشرة سنوات

  التكنولوجية في عملية التدريسمحور توظيف المستحدثات 
 0.11 2.21 1.17 2 2.34 بين المجموعات 0.69 3.56 أقل من خمس سنوات

   0.53 397 209.38 داخل المجموعات 0.76 3.36 ( سنوات10-5بين )
    399 211.71 الكلي 0.73 3.45 أكثر من عشرة سنوات

  المستحدثات التكنولوجية محور كفايات أعضاء هيئة التدريس في التَّعامل مع  
 0.26 1.37 0.68 2 1.35 بين المجموعات 0.69 3.81 أقل من خمس سنوات

   0.50 397 196.60 داخل المجموعات 0.71 3.92 ( سنوات10-5بين )
    399 197.95 الكلي 0.71 3.95 أكثر من عشرة سنوات

   الكلي للاستبانة  
 0.84 0.17 0.07 2 0.13 المجموعاتبين  0.61 3.66 أقل من خمس سنوات

   0.37 397 148.49 داخل المجموعات 0.56 3.62 ( سنوات10-5بين )
    399 148.62 الكلي 0.65 3.65 أكثر من عشرة سنوات

( بين الأوساط الحسابية لفاعلية α=0.05عدم وجود فروق دالة إحصائي ا ) 12جدول المن يتبين 

لمحاورها و المستحدثات التكنولوجية في تنمية كفايات أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الُأردنية 

عملية  توظيف المستحدثات التكنولوجية في، و توافر المستحدثات التكنولوجية في القاعات الدراسية)

ن وجهة نظرهم م( امل مع المستحدثات التكنولوجيةكفايات أعضاء هيئة التدريس في الت ع، و التدريس

 .الخبرةتُعزى إلى 
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فاعلية المستحدثات التكنولوجية في تنمية كفايات أعضاء في  الرتبة الأكاديمية( نتائج أثر ه

 :من وجهة نظرهمومحاورها هيئة التدريس في الجامعات الُأردنية 

تنمية  لفاعلية المستحدثات التكنولوجية فيللأوساط الحسابية  تم  إجراء تحليل التباين الُأحادي

ية في توافر المستحدثات التكنولوجولمحاورها )كفايات أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الُأردنية 

ء هيئة كفايات أعضا، و توظيف المستحدثات التكنولوجية في عملية التدريس، و القاعات الدراسية

عيارية في ضوء النحرافات الم من وجهة نظرهم( المستحدثات التكنولوجية التدريس في الت عامل مع

 .13جدول الكما هو مُبي ن في ل كُلٍّ منها وفق ا لرتبهم الأكاديمية، 

 (13الجدول رقم )
لأوساط الحسابية لفاعلية المستحدثات التكنولوجية في تنمية كفايات لنتائج تحليل التباين الُأحادي 

التدريس في الجامعات الُأردنية ولمحاورها من وجهة نظرهم في ضوء الانحرافات المعيارية أعضاء هيئة 
 الخاصة بها وفقًا لرتبهم الأكاديمية

 الاستبانة
 ومحاورها

 الرتبة
 الأكاديمية

 الوسط
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 مصدر
 التباين

 مجموع
 المربعات

 درجة
 الحرية

 وسط مجموع
 F المربعات

 احتمالية
 الخطأ

 توافر المستحدثات التكنولوجية في القاعات الدراسيةمحور 

 

 0.06 2.43 1.99 3 5.98 بين المجموعات 0.92 3.18 أُستاذ دكتور
   0.82 396 324.81 داخل المجموعات 0.96 3.05 أُستاذ مُشارك
د     399 330.79 الكلي 0.90 3.25 أُستاذ مُساع 
  0.85 3.41 محاضر متفرغ

 توظيف المستحدثات التكنولوجية في عملية التدريسمحور 

 

 0.10 2.13 1.12 3 3.36 بين المجموعات 0.74 3.38 أُستاذ دكتور
   0.53 396 208.35 داخل المجموعات 0.79 3.39 أُستاذ مُشارك
د     399 211.71 الكلي 0.70 3.45 أُستاذ مُساع 
       0.67 3.60 محاضر متفرغ

 كفايات أعضاء هيئة التدريس في التَّعامل مع المستحدثات التكنولوجيةمحور 

 

 0.06 2.44 1.20 3 3.59 بين المجموعات 0.72 3.75 أُستاذ دكتور
   0.49 396 194.37 داخل المجموعات 0.75 3.96 أُستاذ مُشارك
د     399 197.95 الكلي 0.64 3.95 أُستاذ مُساع 
       0.69 3.96 محاضر متفرغ
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 الاستبانة
 ومحاورها

 الرتبة
 الأكاديمية

 الوسط
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 مصدر
 التباين

 مجموع
 المربعات

 درجة
 الحرية

 وسط مجموع
 احتمالية F المربعات

 الخطأ
 الكلي للاستبانة

 
 

 0.06 2.55 0.94 3 2.82 بين المجموعات 0.61 3.53 أُستاذ دكتور
   0.37 396 145.80 داخل المجموعات 0.65 3.62 أُستاذ مُشارك
د     399 148.62 الكلي 0.57 3.67 أُستاذ مُساع 
       0.59 3.75 محاضر متفرغ

( بين الأوساط الحسابية لفاعلية α=0.05دالة إحصائي ا )عدم وجود فروق  13جدول المن يتبين 

لمحاورها و المستحدثات التكنولوجية في تنمية كفايات أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الُأردنية 

عملية  توظيف المستحدثات التكنولوجية في، و توافر المستحدثات التكنولوجية في القاعات الدراسية)

ن وجهة نظرهم م( هيئة التدريس في الت عامل مع المستحدثات التكنولوجيةكفايات أعضاء ، و التدريس

 .الرتبة الأكاديميةتُعزى إلى 
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 :الفصل الخامس
 مناقشة نتائج الدراسة والتوصيات

  



68 
 

 :الفصل الخامس
 مناقشة نتائج الدراسة والتوصيَّات

 في مشكلة الد راسة البحثية:تاليًّا عرض  لمناقشة نتائج أسئلة الدراسة حسب ورودها 

ل:   أوَّلًا: مناقشة النتائج المتعلقة بسؤال الدراسة الأوَّ
ما مدى فاعلية المستحدثات التكنولوجية في تنمية كفايات أعضاء هيئة التدريس في الجامعات "

 "الُأردنية من وجهة نظرهم؟

ات التكنولوجية في تنمية كفايأظهرت نتائج سؤال الدراسة الأو ل؛ مجيء فاعلية المستحدثات 

 .(متوسطأعضاء هيئة التدريس في الجامعات الُأردنية من وجهة نظرهم ضمن مدى )

( من حيث إن  درجة 2019وتتفق هذه النتيجة مع نتائج دراسات كُلٍّ من: العازمي وحمادنه )

ة في دولة حلة الثانوياستخدام معلمي التربية الإسلامية لمهارات استراتيجية الرحلات المعرفية للمر 

( من حيث وجود حاجة لدى أعضاء 2020والشعيبي ) الكويت كانت متوسطة من وجهة نظرهم.

هيئة التدريس في جامعة أُم  القُرى إلى التدريب في مجالت تكنولوجيا التعليم )مهارات استخدام 

عداد مقررات التعلي دارة محتوى م الإلكتروني، و الحاسب الآلي، وتطبيقات الشبكة وتراسل البيانات، وا  ا 

( من 2021بد الله )وع التعليم الإلكتروني، والأجهزة التعليمية اللازمة لمستحدثات تكنولوجيا الت عليم(.

حيث إن  درجة الحتياجات التدريبية في مجالي )التخطيط وخدمة المجتمع( لتطوير الكفايات المهنية 

انية كانت كبيرة، ومن حيث إن  درجة الحتياجات لدى أعضاء هيئة التدريس بالجامعات السود

التدريبية في مجالت )الكفايات العامة، والبحث العلمي، والتأصيل( لتطوير الكفايات المهنية لدى 

 أعضاء هيئة التدريس بالجامعات السودانية كانت متوسطة.
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أهمية  إن  ( من حيث 2017عبد المقصود ) دراسات كُلٍّ من: نتائجتتفق هذه النتيجة مع ل و 

. لدى أعضاء هيئة التدريس في جامعة أسيوط بمصراستخدام المستحدثات التكنولوجية جاءت مرتفعة 

يرا وغيشير وتشولك ) مديري المدارس الثانوية يستخدمون الهواتف الذكية في ( من حيث إن  2019وا 

ريبية إلى لمستخدمة في أثناء الدورات التدممارساتهم التعليمية )في نقل البيانات السمعية والبصرية ا

وظيف المديرين يرون أن  ت( في مقاطعة إزميت بمدينة قوجالي بتركيا، ومن حيث إن  السبورة الذكية

( من حيث 2020وبدرخان وآخرون ) الهواتف الذكية يُحد ث تغييرات إيجابية في العملية التعليمية.

تأثير استخدام التقنيات التعليمية الحديثة على جودة الت عليم وتطويره في جامعة عم ان الأهلية درجة إن  

( من حيث 2021والزهراني وعلام ) من وجهة نظر أعضاء الهيئة التدريسية. كانت مرتفعةبالأردن 

اري في لمهوالأداء ا وجود أثر مرتفع لستخدام الرحلات المعرفية عبر الويب في الجانب المعرفي

ل الثانوي في محافظة المخواه باليمن. و وعليمات والغز  تنمية مهارات الحاسوب لدى طلبة الصف الأو 

إن  درجة ممارسة أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الأردنية للكفايات  ( من حيث2016)

كانت كبيرة، ومن حيث إن  مستوى الأداء الوظيفي لأعضاء هيئة التدريس في الجامعات التكنولوجية 

الكفايات  امتلاكدرجة ( من حيث إن  2018والصويركي ) كان مرتفع ا من وجهة نظرهم.الُأردنية 

أعضاء هيئة التدريس بقسم اللغة العربية في جامعة الملك عبد العزيز  التدريسية ومجالتها لدى

ة ( من حيث إن  مستوى الكفايات المهني2019والثقفي ) .كانت عالية سعودية من وجهة نظرهمبال

اللازمة لأعضاء هيئة التدريس الجامعي بتخصص المناهج وطرق تدريس التربية الإسلامية في ضوء 

( 2019) الشمريو  كان مرتفع ا. الإطار التنفيذي لتجديد برامج إعداد المعلم في الجامعات السعودية

درجة توافر الكفايات التدريسية لأعضاء هيئة التدريس في كليات التربية بجامعة شقراء من حيث إن  

( من حيث درجة توافر الكفايات 2019وعمايره ) .كبيرة من وجهة نظر الطلبة تكانالسعودية 

ممارسة  درجة كانت مرتفعة، ومن حيث التكنولوجية لأعضاء هيئة التدريس في الجامعات الُأردنية
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( 2021ران )وزه كانت مرتفعة.أعضاء هيئة التدريس للكفايات التكنولوجية في الجامعات الُأردنية 

ضفة الهيئة التدريسية في الكليات التقنية بالمن حيث مستوى توافر الكفايات المهنية لدى أعضاء 

 .كبير اكان  الغربية في ضوء المعايير العالمية

ة تأثر فاعلية المستحدثات التكنولوجية في تنمية كفايات أعضاء هيئهذه النتيجة إلى  عزوويمكن 

القاعات  توافر المستحدثات التكنولوجية في مجيءتأثر ا سلبيًّا بسبب التدريس في الجامعة الأردنية 

لتكنولوجية توظيف المستحدثات ا مجيء، ومن ث م  بسبب في المرتبة الثالثة ضمن مدى متوسطالدراسية 

قائم  توظيفها في عملية التدريس؛ لكون في المرتبة الثانية ضمن مدى متوسط في عملية التدريس

تحدثات كفاياتهم في الت عامُل مع المسبرغم مجيء  هبما يفيد أن  في القاعات الدراسية؛ على توافرها 

ي المرتبة الأولى فدريسية، والتكنولوجية، والتقويمية، والإنساني ة مُمث لة  بكُلٍّ من كفاياتهم: الت التكنولوجية

اد إلى الحد  من ، قتوافر المستحدثات التكنولوجية في القاعات الدراسيةتوسط فإن   ،ضمن مدى مرتفع

 .المستحدثات التكنولوجية في عملية التدريس بشكل متوسط دور أعضاء هيئة التدريس في توظيف

توظيفها عملية  ، فإن  ة ضمن مدى مرتفعيالتكنولوجية في القاعات الدراستوافر المستحدثات ففي حال 

نمية تمما يقود إلى فاعلية المستحدثات التكنولوجية في تكون ضمن مدى مرتفع،  في عملية التدريس

 .كفايات أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الُأردنية بشكل مرتفع

كفايات أعضاء هيئة التدريس في الت عامل مع المستحدثات  وأظهرت مجيء فاعلية محور

 .(مرتفعالتكنولوجية في المرتبة الأولى ضمن مدى )

( من حيث إن  2019إيرا وغيشير وتشولك ) نتائج دراسات كُلٍّ من:وتتفق هذه النتيجة مع 

مديري المدارس الثانوية يستخدمون الهواتف الذكية في ممارساتهم التعليمية )في نقل البيانات السمعية 

والبصرية المستخدمة في أثناء الدورات التدريبية إلى السبورة الذكية( في مقاطعة إزميت بمدينة قوجالي 
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يرين يرون أن  توظيف الهواتف الذكية يُحد ث تغييرات إيجابية في العملية بتركيا، ومن حيث إن  المد

( من حيث وجود أثر مرتفع لستخدام الرحلات المعرفية عبر 2021والزهراني وعلام ) التعليمية.

الويب في الجانب المعرفي والأداء المهاري في تنمية مهارات الحاسوب لدى طلبة الصف الأو ل 

( من حيث إن  درجة ممارسة أعضاء 2016فظة المخواه باليمن. والغزو وعليمات )الثانوي في محا

هيئة التدريس في الجامعات الأردنية للكفايات التكنولوجية كانت كبيرة، ومن حيث إن  مستوى الأداء 

الوظيفي لأعضاء هيئة التدريس في الجامعات الُأردنية كان مرتفع ا من وجهة نظرهم. والصويركي 

( من حيث إن  درجة امتلاك الكفايات التدريسية ومجالتها لدى أعضاء هيئة التدريس بقسم 2018)

( 2019اللغة العربية في جامعة الملك عبد العزيز بالسعودية من وجهة نظرهم كانت عالية. والثقفي )

هج امن حيث إن  مستوى الكفايات المهنية اللازمة لأعضاء هيئة التدريس الجامعي بتخصص المن

وطرق تدريس التربية الإسلامية في ضوء الإطار التنفيذي لتجديد برامج إعداد المعلم في الجامعات 

( من حيث إن  درجة توافر الكفايات التدريسية لأعضاء هيئة 2019السعودية كان مرتفع ا. والشمري )

عمايره لطلبة. و التدريس في كليات التربية بجامعة شقراء السعودية كانت كبيرة من وجهة نظر ا

( من حيث درجة توافر الكفايات التكنولوجية لأعضاء هيئة التدريس في الجامعات الُأردنية 2019)

كانت مرتفعة، ومن حيث درجة ممارسة أعضاء هيئة التدريس للكفايات التكنولوجية في الجامعات 

ات المهنية لدى أعضاء ( من حيث مستوى توافر الكفاي2021الُأردنية كانت مرتفعة. ودراسة زهران )

 الهيئة التدريسية في الكليات التقنية بالضفة الغربية في ضوء المعايير العالمية كان كبير ا.

( من حيث وجود حاجة لدى 2020الشعيبي ) نتائج دراسات كُلٍّ من:ول تتفق هذه النتيجة مع 

رات استخدام كنولوجيا التعليم )مهاأعضاء هيئة التدريس في جامعة أُم  القُرى إلى التدريب في مجالت ت

دارة محتوى  عداد مقررات التعليم الإلكتروني، وا  الحاسب الآلي، وتطبيقات الشبكة وتراسل البيانات، وا 
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( من 2021التعليم الإلكتروني، والأجهزة التعليمية اللازمة لمستحدثات تكنولوجيا الت عليم(. وعبد الله )

يبية في مجالي )التخطيط وخدمة المجتمع( لتطوير الكفايات المهنية حيث إن  درجة الحتياجات التدر 

لدى أعضاء هيئة التدريس بالجامعات السودانية كانت كبيرة، ومن حيث إن  درجة الحتياجات 

التدريبية في مجالت )الكفايات العامة، والبحث العلمي، والتأصيل( لتطوير الكفايات المهنية لدى 

 بالجامعات السودانية كانت متوسطة.أعضاء هيئة التدريس 

توافر الكفايات لدى أعضاء هيئة التدريس في التعامل مع إلى أهمية هذه النتيجة  عزوويمكن 

؛ إذ  كيف رهاتوافثم أكثر من  توظيف المستحدثات التكنولوجيةالمستحدثات التكنولوجية أكثر من 

ير متملكين إذا كانوا غ أعضاء هيئة التدريس من جهةيُمكن إجرائيًّا توظيف المستحدثات التكنولوجية 

لى أن ها تُمث ل قفي حال توافر المستحدثات التكنولوجية لديهم لكفايات التعامل معها فاعلية مة هرم ، وا 

المستحدثات التكنولوجية في تنمية كفايات أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الُأردنية من وجهة 

لى أن  توافر كفاينظرهم ات أعضاء هيئة التدريس في التعامل مع المستحدثات التكنولوجية يسهم ، وا 

اتهم لكلما في الجامعات الأردنية؛ فكلما زادت كفاي كفاياتهمفي تنمية  فاعليتهاإسهام ا كبير ا في إثراء 

 .اتهمفي تنمية كفايفاعلية المستحدثات التكنولوجية  تزاد

مجيء فقرات محور كفايات أعضاء هيئة التدريس في الت عامل مع  أظهرت النتائج؛ حيث

 :ضمن مديين؛ هماالمستحدثات التكنولوجية من وجهة نظرهم 

، 10، 4، 9، 14، 5، 2، 1، 19، 3، 8، 11، 6مُرتفع؛ ل كُلٍّ من الفقرات )ذوات الأرقام: أ( 

طلب ل تتتُمث ل كفايات عامة  ،حسب ظن الباحثةوذلك لكونها  ،(17، ثمُ  18، 16، 20، 15

على شاكلة  ،في التعامل مع المستحدثات التكنولوجيةلدى عضو هيئة التدريس قدرات متقدمة 

 ,CDأستطيع التعامل مع وحدات التخزين الخارجية مثل الفلاشات والأقراص المدمجة ))



73 
 

DVD) ل مثأستطيع استخدام المنصات التعليمية المختلفة في تقديم المحاضرات ، و

أستخدم البريد الإلكتروني وتطبيقات التواصل الجتماعي ، و )مايكروسوفت تييم، زووم(

 (.؛ إلخ...للتواصل مع الطلبة

، ، وذلك لكونها حسب ظن الباحثة(12، ثمُ  13، 7متوسط؛ ل كُلٍّ من الفقرات )ذوات الأرقام: ب( 

ة تستوجب توافر قدرات متقدمة  ي التعامل مع فلدى عضو هيئة التدريس تُمث ل كفايات خاص 

لدي القدرة على معالجة الأخطاء الفنية والتعامل معها المستحدثات التكنولوجية، على شاكلة )

أستطيع إنشاء روابط تشعبية في تقديم الدروس و ، في حال توقف أحد الأجهزة والبرمجيات

 .(الرقميأمتلك مهارات التعامل مع برامج تصميم المحتوى ، و المحوسبة

وأظهرت مجيء فاعلية محور توظيف المستحدثات التكنولوجية في عملية التدريس في المرتبة 

 .(متوسطالثانية ضمن مدى )

( من حيث وجود حاجة لدى 2020وتتفق هذه النتيجة مع نتائج دراسات كُلٍّ من: الشعيبي )

ات استخدام ت تكنولوجيا التعليم )مهار أعضاء هيئة التدريس في جامعة أُم  القُرى إلى التدريب في مجال

دارة محتوى  عداد مقررات التعليم الإلكتروني، وا  الحاسب الآلي، وتطبيقات الشبكة وتراسل البيانات، وا 

( من 2021التعليم الإلكتروني، والأجهزة التعليمية اللازمة لمستحدثات تكنولوجيا الت عليم(. وعبد الله )

تدريبية في مجالي )التخطيط وخدمة المجتمع( لتطوير الكفايات المهنية حيث إن  درجة الحتياجات ال

لدى أعضاء هيئة التدريس بالجامعات السودانية كانت كبيرة، ومن حيث إن  درجة الحتياجات 

التدريبية في مجالت )الكفايات العامة، والبحث العلمي، والتأصيل( لتطوير الكفايات المهنية لدى 

 يس بالجامعات السودانية كانت متوسطة.أعضاء هيئة التدر 
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( من حيث إن  2019إيرا وغيشير وتشولك ) نتائج دراسات كُلٍّ من:تتفق هذه النتيجة مع ل و 

مديري المدارس الثانوية يستخدمون الهواتف الذكية في ممارساتهم التعليمية )في نقل البيانات السمعية 

والبصرية المستخدمة في أثناء الدورات التدريبية إلى السبورة الذكية( في مقاطعة إزميت بمدينة قوجالي 

يرين يرون أن  توظيف الهواتف الذكية يُحد ث تغييرات إيجابية في العملية بتركيا، ومن حيث إن  المد

( من حيث وجود أثر مرتفع لستخدام الرحلات المعرفية عبر 2021والزهراني وعلام ) التعليمية.

الويب في الجانب المعرفي والأداء المهاري في تنمية مهارات الحاسوب لدى طلبة الصف الأو ل 

( من حيث إن  درجة ممارسة أعضاء 2016الغزو وعليمات )و فظة المخواه باليمن. الثانوي في محا

هيئة التدريس في الجامعات الأردنية للكفايات التكنولوجية كانت كبيرة، ومن حيث إن  مستوى الأداء 

الوظيفي لأعضاء هيئة التدريس في الجامعات الُأردنية كان مرتفع ا من وجهة نظرهم. والصويركي 

( من حيث إن  درجة امتلاك الكفايات التدريسية ومجالتها لدى أعضاء هيئة التدريس بقسم 2018)

( 2019اللغة العربية في جامعة الملك عبد العزيز بالسعودية من وجهة نظرهم كانت عالية. والثقفي )

هج امن حيث إن  مستوى الكفايات المهنية اللازمة لأعضاء هيئة التدريس الجامعي بتخصص المن

وطرق تدريس التربية الإسلامية في ضوء الإطار التنفيذي لتجديد برامج إعداد المعلم في الجامعات 

( من حيث إن  درجة توافر الكفايات التدريسية لأعضاء هيئة 2019السعودية كان مرتفع ا. والشمري )

عمايره لطلبة. و التدريس في كليات التربية بجامعة شقراء السعودية كانت كبيرة من وجهة نظر ا

( من حيث درجة ممارسة أعضاء هيئة التدريس للكفايات التكنولوجية في الجامعات الُأردنية 2019)

( من حيث مستوى توافر الكفايات المهنية لدى أعضاء الهيئة التدريسية 2021كانت مرتفعة. وزهران )

 كبير ا.في الكليات التقنية بالضفة الغربية في ضوء المعايير العالمية كان 
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ة التدريس أعضاء هيئ من جهة توظيف المستحدثات التكنولوجية أن  إلى هذه النتيجة  عزوويمكن 

نولوجية بما يفيد أن  توظيف المستحدثات التكالمستحدثات التكنولوجية؛  توافر ل يكون إل  في حالة

لى أن ها تُمث  اة في حال توافر المستحدثات التكنولوجيةتوخ  المُ  النتيجة الطبيعيةهو  ل الدرجة الثانية ، وا 

المستحدثات التكنولوجية في تنمية كفايات أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الُأردنية فاعلية في هرم 

لىفاعليتهاهرم  قاعدة الذي يُمث لتوافر المستحدثات التكنولوجية  التي تقوم على أن  توظيف  ، وا 

تحدثات في إثراء فاعلية المس متوسط االمستحدثات التكنولوجية في عملية التدريس يسهم إسهام ا 

وظيف ت التكنولوجية في تنمية كفايات أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الأردنية؛ فكلما زاد

اعلية لكلما زادت ف المستحدثات التكنولوجية في عملية التدريس من جهة أعضاء هيئة التدريس

 .المستحدثات التكنولوجية في تنمية كفاياتهم

مجيء فقرات محور توظيف المستحدثات التكنولوجية في عملية التدريس  حيث أظهرت النتائج؛

 :ضمن مديين؛ همامن وجهة نظرهم 

التي نص ت على )تُوظ ف المستحدثات التكنولوجية في رصد  (13أ( مُرتفع؛ للفقرة )ذات الرقم: 

و هيئة لدى عضتلعب دور التغذية الراجعة  ؛، وذلك لكونها حسب ظن الباحثةنتائج الطلبة(

 .المستحدثات التكنولوجية في عملية التدريسبقية  توظيف من أجلالتدريس 

، 1، 5، 2، 11، 4، 9، 14، 8 ،10، 3، 12)ذوات الأرقام: ب( متوسط؛ ل كُلٍّ من الفقرات 

 فتوظيالخطوات الإجرائية في ملامح ، وذلك لكونها حسب ظن الباحثة، تُمث ل (7، ثُم  6

اها عضللوصول في عملية التدريس  كنولوجيةالمستحدثات الت و هيئة إلى أفضل نتيجة يتوخ 

، لجداولالدروس وعمل اتُوظ ف البرامج الحاسوبية في طباعة على شاكلة ) في عمله؛التدريس 
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 تُوظ ف المستحدثات، و يتم العتماد على الذات في استخدام المستحدثات التكنولوجيةو 

 (.التكنولوجية في بناء الختبارات التحصيلية للطلبة

وأظهرت مجيء فاعلية محور توافر المستحدثات التكنولوجية في القاعات الدراسية في المرتبة 

 .(متوسطالثالثة ضمن مدى )

( من حيث درجة توافر الكفايات التكنولوجية 2019تتفق هذه النتيجة مع نتيجة دراسة عمايره )ل و 

 لأعضاء هيئة التدريس في الجامعات الُأردنية كانت مرتفعة.

اعلية فإلى أن  توافر المستحدثات التكنولوجية يُمث ل قاعدة هرم هذه النتيجة  عزوويمكن 

تنمية كفايات أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الُأردنية من وجهة  المستحدثات التكنولوجية في

، ففي حال انتفائها أصبح من المتعذر توظيفها من جهة أعضاء هيئة التدريس، وفي انتفاء نظرهم

ت كفايات أعضاء هيئة التدريس في الت عامل مع المستحدثاإمكانية توظيفها أصبح من المتعذر إسقاط 

لى أن  توافر المستحدثات التكنولوجية في القاعات الدراسية يسهم على  التكنولوجية أرض الواقع، وا 

في إثراء فاعلية المستحدثات التكنولوجية في تنمية كفايات أعضاء هيئة التدريس في  ط امتوس  إسهام ا 

عضاء أالجامعات الأردنية؛ فكلما زاد توافر المستحدثات التكنولوجية في القاعات الدراسية من جهة 

 .هيئة التدريس لكلما زادت فاعلية المستحدثات التكنولوجية في تنمية كفاياتهم

فقرات محور توافر المستحدثات التكنولوجية في القاعات الدراسية مجيء  حيث أظهرت النتائج؛

وذلك لكونها حسب ظن ضمن مدى متوسط، ( 4، 6، 2، 5، 1، 3)ذوات الأرقام: من وجهة نظرهم 

 والت ق ني ة نيةكُلٍّ من: المُعد ات، والكوادر الفلتأمين لمؤسسات الأكاديمية بالقدرات المالية لتتعلق الباحثة، 

وفر الجامعة عدد ت؛ على شاكلة )في العملية التعليمية الت عل مي ة دور أعضاء هيئة التدريسالتي تدعم 

، ةجودة عالية في القاعات الدراسي توفر الجامعة شبكة إنترنت ذات، و من مختبرات الحاسوب الذكية
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تتوافر في و  ،توفر الجامعة المستحدثات التكنولوجية بجميع أنواعها في إعداد المساقات الإلكترونيةو 

القاعات الدراسية أدوات توظيف تكنولوجيا التعليم )الحواسيب وملحقاتها، داتا شو، السبورة التفاعلية، 

 ،الحاسوبية والتعامل معها وتوظفها في العملية التعلمية التعليميةتوفر الجامعة المحاكاة ، و تابلت(

 (.توفر الجامعة الوسائط المتعددة الحديثة في الغرف الصفيةو 

 ثانيًّا. مناقشة النتائج المتعلقة بسؤال الدراسة الثَّاني: 

( بين الأوساط الحسابية لفاعلية المستحدثات α=0.05هل توجد فروق دالة إحصائيًّا )"
التكنولوجية في تنمية كفايات أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الُأردنية من وجهة نظرهم تُعزى 

 "إلى: الجنس، والجامعة، والكُلِّيَّة، والخبرة، والرتبة الأكاديميَّة؟

إلى خمسة أجزاء بعدد متغيرات الدراسة  لإجابة عن سؤال الدراسة الث ان يتم ت تجزئة مناقشة ا

 على النحو الآتي:المستقلة، 

فاعلية المستحدثات التكنولوجية في تنمية كفايات أعضاء أ( مناقشة نتائج أثر الجنس في 

 :من وجهة نظرهمومحاورها هيئة التدريس في الجامعات الُأردنية 

 توظيف( بين الوسطين الحسابيين لمحور )α=0.05دال إحصائيًّا )وجود فرق إلى  النتائجأشارت 

دريس ؛ حيث تعمد أعضاء هيئة التالجنس يُعزى إلى (التكنولوجية في عملية التدريسالمستحدثات 

الإناث إلى توظيف المستحدثات التكنولوجية في عملية التدريس أكثر مما يعمد إليه أعضاء هيئة 

 التدريس الذكور بخصوصه.

( من حيث عدم وجود 2019ول تتفق هذه النتيجة مع نتائج دراسات كُلٍّ من: العازمي وحمادنه )

فرق دال إحصائيًّا بين الأوساط الحسابية لستخدام معلمي التربية الإسلامية لمهارات استراتيجية 

( 2020) نالرحلات المعرفية للمرحلة الثانوية في دولة الكويت يُعزى إلى الجنس. وبدرخان وآخرو 
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من حيث عدم وجود فرق دال إحصائيًّا بين الأوساط الحسابية لتأثير استخدام التقنيات التعليمية 

الحديثة على جودة الت عليم وتطويره في جامعة عم ان الأهلية بالأردن يُعزى إلى الجنس من وجهة 

إحصائيًّا بين  ( من حيث عدم وجود فرق دال2020نظر أعضاء الهيئة التدريسية. والشعيبي )

الأوساط الحسابية للاحتياجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس في جامعة أُم  القُرى بالسعودية في 

 مجال تكنولوجيا التعليم يُعزى إلى الجنس.

امل مع لكُلٍّ من كفايات التع الإناثأعضاء هيئة التدريس  توظيفإلى هذه النتيجة  عزوويمكن 

تُوظ ف و  ،تنويع طرائق التدريس من خلال استخدام التكنولوجيا المستحدثة) المستحدثات التكنولوجية

تُوظ ف و  ،تُوظ ف أسس تفريد التعليم في عملية التدريس، و أسس التعليم المبرمج في عملية التدريس

تُوظ ف المستحدثات التكنولوجية في بناء الختبارات ، و أسس التعلم المدمج في تصميم التدريس

ف تُوظ  ، و تُوظ ف البرامج الحاسوبية في طباعة الدروس وعمل الجداول، و لطلبةالتحصيلية ل

( أكثر مما α=0.05( بفارق دال إحصائيًّا )المستحدثات التكنولوجية في تهيئة الموقف التعليمي

 .كما هو مُثبت في )ملحق ز( الذكورأعضاء هيئة التدريس  يوظ فها

( بين الوسطين الحسابيين لمحور α=0.05إحصائيًّا )دال وجود فرق إلى النتائج وأشارت 

؛ حيث لجنسا يُعزى إلى (كفايات أعضاء هيئة التدريس في الت عامل مع المستحدثات التكنولوجية)

تتوافر كفايات التعامل مع المستحدثات التكنولوجية لدى أعضاء هيئة التدريس الذكور أكثر مما تتوافر 

 الإناث. عليه لدى أعضاء هيئة التدريس

( من حيث عدم وجود فرق 2018القحطاني ) نتائج دراسات كُلٍّ من:ول تتفق هذه النتيجة مع 

دال إحصائيًّا بين الأوساط الحسابية لكفايات معلم التربية الخاصة في توظيف مستحدثات تكنولوجيا 

( من حيث عدم وجود 2020الت عليم عبر وسائل الت واصل الجتماعي يُعزى إلى الجنس. والشعيبي )
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م  للاحتياجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس في جامعة أُ فرق دال إحصائيًّا بين الأوساط الحسابية 

( من حيث عدم 2019القُرى بالسعودية في مجال تكنولوجيا التعليم يُعزى إلى الجنس. والشمري )

وجود فرق دال إحصائيًّا بين الأوساط الحسابية لتوافر الكفايات التدريسية لأعضاء هيئة التدريس في 

( 2021شقراء السعودية من وجهة نظر الطلبة يُعزى إلى الجنس. وعبد الله )كليات التربية بجامعة 

من حيث عدم وجود فرق دال إحصائيًّا بين الأوساط الحسابية للاحتياجات التدريبية لتطوير الكفايات 

 المهنية لدى أعضاء هيئة التدريس بالجامعات السودانية يُعزى إلى الجنس.

تلاك أعضاء هيئة التدريس الذكور لكُلٍّ من كفايات التعامل مع إلى امهذه النتيجة  عزوويمكن 

زالتها، ولدي القدرة على  المستحدثات التكنولوجية )أستطيع استخدام البرامج الحاسوبية وتثبيتها وا 

معالجة الأخطاء الفنية والتعامل معها في حال توقف أحد الأجهزة والبرمجيات، ولدي القدرة على 

ات الإلكترونية، وأمتلك مهارات التعامل مع برامج تصميم المحتوى الرقمي، وأستطيع التعامل مع المكتب

التعامل مع جميع أنواع المستحدثات التكنولوجية بكل سهولة، وأواكب التطور التكنولوجي المتعلق 

اث ن( أكثر مما تمتلكها أعضاء هيئة التدريس الإα=0.05بالبرمجيات التعليمية( بفارق دال إحصائيًّا )

 .(حكما هو مُثبت في )ملحق 

لفاعلية ( بين الوسطين الحسابيين α=0.05وجود فرق دال إحصائيًّا )عدم وأشارت النتائج إلى 

لمحورها و المستحدثات التكنولوجية في تنمية كفايات أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الُأردنية 

 .الجنس يُعزى إلىمن وجهة نظرهم  (توافر المستحدثات التكنولوجية في القاعات الدراسية)

( من حيث عدم وجود 2019العازمي وحمادنه ) نتائج دراسات كُلٍّ من:وتتفق هذه النتيجة مع 

فرق دال إحصائيًّا بين الأوساط الحسابية لستخدام معلمي التربية الإسلامية لمهارات استراتيجية 

( 2020الرحلات المعرفية للمرحلة الثانوية في دولة الكويت يُعزى إلى الجنس. وبدرخان وآخرون )
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الأوساط الحسابية لتأثير استخدام التقنيات التعليمية  من حيث عدم وجود فرق دال إحصائيًّا بين

الحديثة على جودة الت عليم وتطويره في جامعة عم ان الأهلية بالأردن يُعزى إلى الجنس من وجهة 

( من حيث عدم وجود فرق دال إحصائيًّا بين 2020نظر أعضاء الهيئة التدريسية. والشعيبي )

دريبية لأعضاء هيئة التدريس في جامعة أُم  القُرى بالسعودية في الأوساط الحسابية للاحتياجات الت

 مجال تكنولوجيا التعليم يُعزى إلى الجنس.

ايات ر الدرجة الكلية لفاعلية المستحدثات التكنولوجية في تنمية كفإلى تأثُ هذه النتيجة  عزوويمكن 

لقاعات تحدثات التكنولوجية في اتوافر المسولمحورها )أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الُأردنية 

لذكور ا أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الُأردني ةبين مواقع  عدم توافقبمن وجهة نظرهم ( الدراسية

كفايات و  ،توظيف المستحدثات التكنولوجية في عملية التدريسالفاعلية ) محوريفقرات على  والإناث

صائيًّا التي ثبت وجود فرق دال إح( المستحدثات التكنولوجيةأعضاء هيئة التدريس في الت عامل مع 

(α=0.05 عليها )توافر المستحدثات؛ مما قاد إلى تراجع أثر الجنس في محور في ضوء جنسهم 

 .المحورين الأخرينحال جمعه مع  التكنولوجية في القاعات الدراسية

فاعلية المستحدثات التكنولوجية في تنمية كفايات أعضاء ب( مناقشة نتائج أثر الجامعة في 

 :من وجهة نظرهمومحاورها هيئة التدريس في الجامعات الُأردنية 

لفاعلية ( بين الوسطين الحسابيين α=0.05دال إحصائيًّا )وجود فرق  أشارت النتائج إلى

المستحدثات التكنولوجية في تنمية كفايات أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الُأردنية ولمحاورها 

عملية  توظيف المستحدثات التكنولوجية في، و توافر المستحدثات التكنولوجية في القاعات الدراسية)

 ن وجهة نظرهمم( ولوجيةكفايات أعضاء هيئة التدريس في الت عامل مع المستحدثات التكن، و التدريس
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ة أكثر مما تتوافر  يُعزى إلى الجامعة؛ حيث تتوافر لدى أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الخاص 

 عليه لدى أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الحكومية.

( من حيث عدم وجود فرق دال 2016ول تتفق هذه النتيجة مع نتيجة دراسة الغزو وعليمات )

الأوساط الحسابية لممارسة أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الأردنية للكفايات  إحصائيًّا بين

 التكنولوجية والأداء الوظيفي لأعضاء هيئة التدريس في الجامعات الُأردنية يُعزى إلى الجامعة.

إلى حاجة أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الأردنية الخاصة إلى هذه النتيجة  عزوويمكن 

كفاياتهم ذات العلاقة بالمستحدثات التكنولوجية أكثر من نظرائهم في الجامعات الأردنية تنمية 

الحكومية لمجموعة من الأسباب التي قد تكون ذات صلة بشعورهم بانعدام الأمن الوظيفي في 

ة التي قد تستغني عن خدماتهم في أي لحظة، ولستقلاليتهم عن معونة الكوادر  جامعاتهم الخاص 

ة في تلك الجامعات، ولإثبات الذ ات على أمل تحسين فرص توظيفيهم في جامعات حكومية لحق ا الفني

ة  ة، ولأن  مقدار ما تقدمه الجامعات الخاص  في حالة الستغناء عن خدماتهم في تلك الجامعات الخاص 

قدم ه الجامعات أقل مما ت 19من خدمات داعمة لأعضاء الهيئة التدريسية فيها في ضوء جائحة كوفيد 

الحكومية لأعضائها؛ مما يقودهم للاعتماد على النفس أكثر مما هو عليه الحال في الجامعات 

 .الحكومية

نتائج أثر الكلية في فاعلية المستحدثات التكنولوجية في تنمية كفايات أعضاء مناقشة ج( 

 هيئة التدريس في الجامعات الُأردنية ومحاورها من وجهة نظرهم:

( بين الأوساط الحسابية لفاعلية α=0.05عدم وجود فروق دالة إحصائي ا )النتائج إلى  أشارت

لمحاورها و المستحدثات التكنولوجية في تنمية كفايات أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الُأردنية 

عملية  توظيف المستحدثات التكنولوجية في، و توافر المستحدثات التكنولوجية في القاعات الدراسية)
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ن وجهة نظرهم م( كفايات أعضاء هيئة التدريس في الت عامل مع المستحدثات التكنولوجية، و التدريس

 تُعزى إلى الكُل ي ة.

( من حيث عدم وجود 2020بدرخان وآخرون ) دراسات كُلٍّ من: نتائجوتتفق هذه النتيجة مع 

ليم وساط الحسابية لتأثير استخدام التقنيات التعليمية الحديثة على جودة الت عفرق دال إحصائيًّا بين الأ

وتطويره في جامعة عم ان الأهلية بالأردن يُعزى إلى الكُل ي ة من وجهة نظر أعضاء الهيئة التدريسية. 

( من حيث عدم وجود فرق دال إحصائيًّا بين الأوساط الحسابية للاحتياجات 2020الشعيبي )و 

التدريبية لأعضاء هيئة التدريس في جامعة أُم  القُرى بالسعودية في مجال تكنولوجيا التعليم يُعزى إلى 

( من حيث عدم وجود فرق دال إحصائيًّا بين 2016الغزو وعليمات )و التخصص كرديف للكلية. 

لوجية والأداء كنو الأوساط الحسابية لممارسة أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الأردنية للكفايات الت

الوظيفي لأعضاء هيئة التدريس في الجامعات الُأردنية يُعزى إلى التخصص كرديف للكُلية في الدراسة 

( من حيث عدم وجود فرق دال إحصائيًّا بين الأوساط الحسابية لتوافر 2019الشمري )و الحالي ة. 

وجهة نظر  معة شقراء السعودية منالكفايات التدريسية لأعضاء هيئة التدريس في كليات التربية بجا

 الطلبة يُعزى إلى الكلية.

( من حيث وجود فروق دالة إحصائيًّا بين 2021ول تتفق هذه النتيجة مع نتيجة دراسة زهران )

الأوساط الحسابية لتوافر الكفايات المهنية لدى أعضاء الهيئة التدريسية في الكليات التقنية بالضفة 

 ير العالمية يُعزى إلى المؤهل العلمي كرديف للكلية في الدراسة الحالية.الغربية في ضوء المعاي

هيئة التدريس في الجامعات الأردنية على اضطرار كافة أعضاء إلى هذه النتيجة  عزوويمكن 

ر تسخيإلى التفاعل بإيجابية وبفاعلية في  19في ضوء جائحة كوفيد  اختلاف عضويتهم لكلياتهم

 .؛ كُلٍّ منهم حسب قدرتهالتكنولوجية في تجاوز إشكالية الت واصل مع طلبتهمالمستحدثات 
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نتائج أثر الخبرة في فاعلية المستحدثات التكنولوجية في تنمية كفايات أعضاء مناقشة د( 

 هيئة التدريس في الجامعات الُأردنية ومحاورها من وجهة نظرهم:

( بين الأوساط الحسابية لفاعلية α=0.05إحصائي ا )عدم وجود فروق دالة أشارت النتائج إلى 

لمحاورها و المستحدثات التكنولوجية في تنمية كفايات أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الُأردنية 

عملية  توظيف المستحدثات التكنولوجية في، و توافر المستحدثات التكنولوجية في القاعات الدراسية)

ن وجهة نظرهم م( لتدريس في الت عامل مع المستحدثات التكنولوجيةكفايات أعضاء هيئة ا، و التدريس

 .الخبرةتُعزى إلى 

( من حيث عدم وجود 2020بدرخان وآخرون ) من: وتتفق هذه النتيجة مع نتائج دراسات كُلٍّ 

فروق دالة إحصائيًّا بين الأوساط الحسابية لتأثير استخدام التقنيات التعليمية الحديثة على جودة 

الت عليم وتطويره في جامعة عم ان الأهلية بالأردن تُعزى إلى الخبرة من وجهة نظر أعضاء الهيئة 

عدم وجود فروق دالة إحصائيًّا بين الأوساط الحسابية ( من حيث 2020الشعيبي )و التدريسية. 

للاحتياجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس في جامعة أُم  القُرى بالسعودية في مجال تكنولوجيا 

 التعليم تُعزى إلى الخبرة.

( من حيث وجود فروق دالة 2018القحطاني ) من: نتائج دراسات كُل  ول تتفق هذه النتيجة مع 

ئيًّا بين الأوساط الحسابية لكفايات معلم التربية الخاصة في توظيف مستحدثات تكنولوجيا التعليم إحصا

( من حيث وجود فروق 2019عبرة وسائل التواصل الجتماعي تُعزى إلى الخبرة. والعازمي وحمادنه )

يجية الرحلات استراتدالة إحصائيًّا بين الأوساط الحسابية لستخدام معلمي التربية الإسلامية لمهارات 

المعرفية للمرحلة الثانوية في دولة الكويت تُعزى إلى الخبرة؛ لصالح ذوي الخبرة المنخفضة "أقل من 

( من حيث وجود فروق دالة إحصائيًّا بين الأوساط الحسابية 2018والصويركي ) خمس سنوات".
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جامعة الملك  اللغة العربية في لجميع مجالت امتلاك أعضاء هيئة التدريس للكفايات التدريسية بقسم

عبد العزيز بالسعودية من وجهة نظرهم تُعزى إلى الخبرة؛ لصالح ذوي الخبرات المتقدمة )عشرون 

( من حيث وجود فروق دالة إحصائيًّا بين الأوساط الحسابية لتوافر 2021سنة فأكثر(. وزهران )

وء المعايير ت التقنية بالضفة الغربية في ضالكفايات المهنية لدى أعضاء الهيئة التدريسية في الكليا

 العالمية تُعزى إلى سنوات الخدمة كرديف للخبرة في الدراسة الحالية.

قيام أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الُأردنية على اختلاف إلى هذه النتيجة  عزوويمكن 

المستحدثات التكنولوجية في تفعيل ب 19جائحة كوفيد عن المترتبة  الت داعياتتحت ضغط خبراتهم 

استغلال و ية، في القاعات الدراس المتوافرةالمستحدثات التكنولوجية عن طريق استغلال  كفاياتهمتنمية 

ملية وتوظيف المستحدثات التكنولوجية في ع ،في الت عامل مع المستحدثات التكنولوجية همكفايات

لى التدريس تجاوز الأثار لفيما بينهم  الحثيث الجامعات الُأردني ةتعاون أعضاء هيئة التدريس في ، وا 

جوة مما قاد إلى تجسير الف؛ 19رتبة عن جائحة كوفيد المتعلى العملية التعليمية التعلمية السلبية 

لى تلق يهم لورش تدريبية إثرائية ئمة على اختلاف خبراتهمالقا لموقف المترتب تتناسب وخصوصية ا، وا 

 .19عن جائحة كوفيد 

نتائج أثر الرتبة الأكاديمية في فاعلية المستحدثات التكنولوجية في تنمية كفايات مناقشة ه( 

 أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الُأردنية ومحاورها من وجهة نظرهم:

( بين الأوساط الحسابية لفاعلية α=0.05عدم وجود فروق دالة إحصائي ا ) أشارت النتائج إلى

لمحاورها و المستحدثات التكنولوجية في تنمية كفايات أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الُأردنية 

عملية  توظيف المستحدثات التكنولوجية في، و توافر المستحدثات التكنولوجية في القاعات الدراسية)
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ن وجهة نظرهم م( امل مع المستحدثات التكنولوجيةكفايات أعضاء هيئة التدريس في الت ع، و التدريس

 .الرتبة الأكاديميةتُعزى إلى 

ر اس ت ينتائج وتتفق هذه النتيجة مع  ( من حيث عدم وجود 2020بدرخان وآخرون ) كُلٍّ من: د 

فروق دالة إحصائيًّا بين الأوساط الحسابية لتأثير استخدام التقنيات التعليمية الحديثة على جودة 

تبة الأكاديمية من وجهة نظر أعضاء الت   عليم وتطويره في جامعة عم ان الأهلية بالأردن تُعزى إلى الر 

( من حيث عدم وجود فروق دالة إحصائيًّا بين الأوساط الحسابية 2020الشعيبي )و الهيئة التدريسية. 

كنولوجيا في مجال ت للاحتياجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس في جامعة أُم  القُرى بالسعودية

 التعليم تُعزى إلى الرتبة الأكاديمية.

راس ت ينتائج ول تتفق هذه النتيجة مع  ( من حيث وجود فروق 2016الغزو وعليمات ) كُلٍّ من: د 

دالة إحصائيًّا بين الأوساط الحسابية لممارسة أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الأردنية للكفايات 

التكنولوجية والأداء الوظيفي لأعضاء هيئة التدريس في الجامعات الُأردنية تُعزى إلى الرتبة الأكاديمية. 

جود فروق دالة إحصائيًّا بين الأوساط الحسابية لجميع مجالت ( من حيث و 2018الصويركي )و 

امتلاك أعضاء هيئة التدريس للكفايات التدريسية بقسم اللغة العربية في جامعة الملك عبد العزيز 

 بالسعودية من وجهة نظرهم تُعزى إلى الرتبة الأكاديمية؛ لصالح رتبة الُأستاذ دكتور.

ي ة أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الُأردن بينتعاون المشترك الإلى هذه النتيجة  عزوويمكن 

لى تلق يهم لورش تدريبية إثرائية تتناسب وخصوصية الموق على اختلاف رتبهم الأكاديمية ف من جهة، وا 

دوائر جودة وتطوير أداء من ق ب ل  19في ضوء جائحة كوفيد الذي تمر  به المؤسسات الأكاديمية 

ار السلبية ؛ بغرض تجاوز الأثكُلٍّ في جامعته التي يتبع لها من جهة أُخرىأعضاء الهيئة التدريسية 

شكل بمما قاد إلى تخطي اختلاف رتبهم الأكاديمية ؛ على العملية التعليمية التعلمية عنهاالمترتبة 
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لمستحدثات اعن طريق استغلال  كفاياتهمالمستحدثات التكنولوجية في تنمية تفعيل  فيمتكافئ 

ات في الت عامل مع المستحدث همكفاياتاستغلال في القاعات الدراسية، و  المتوافرةالتكنولوجية 

 وتوظيف المستحدثات التكنولوجية في عملية التدريس. ،التكنولوجية

 صِياتالتَّو 

ي الباحثة بالآتي:ضوء نتائج الدراسة؛ تُ في   وص 

في وزارة البحث العلمي والتعليم هيئة العتماد العام والخاص للمؤسسات الأكاديمية ( دعوة 1

المستحدثات  توفيرذات الصلة بضرورة فرض المزيد من معايير الجودة إلى العالي 

لك لتجاوز ؛ وذفي المؤسسات الأكاديمية الحكومية والخاصة التكنولوجية في القاعات الدراسية

 .في ضوء نتائج الدراسة إشكالية توسط توافرها

( دعوة هيئة العتماد العام والخاص للمؤسسات الأكاديمية في وزارة البحث العلمي والتعليم 2

العالي إلى فرض المزيد من معايير الجودة ذات الصلة بضرورة توفير الكوادر التقنية والفنية 

 توسط توافرهم في؛ وذلك لتجاوز إشكالية في المؤسسات الأكاديمية الحكومية والخاصة

 المؤسسات الأكاديمية.

ضاء عالتقني لأإلى تقديم كافة أوجه الدعم  المؤسسات الأكاديمية الحكومية والخاصة( دعوة 3

وظيف تبذل المزيد من المجهودات في سبيل من فيها؛ ليتمكنوا بدورهم هيئة التدريس 

في  إشكالية توسط توظيفها؛ وذلك لتجاوز المستحدثات التكنولوجية في عملية التدريس

 المؤسسات الأكاديمية.
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تربوية المجلة العلى التفاعل الصفي لمادة الحاسب الآلي لدى طالبات الصف الثاني ثانوي. 

 .140-129(، 1)7، الدولية المتخصصة

(. درجة امتلاك الكفايات التدريسية لدى أعضاء هيئة التدريس بقسم 2018الصويركي، محمد علي )
، ةمجلة العلوم التربوية والنفسياللغة العربية في جامعة الملك عبد العزيز من وجهة نظرهم. 

2(17 ،)1-24. 

 نشر والتوزيع.. عمان: دار اليازوري للأساسيات تكنولوجيا الحاسب(. 2011عارف، ثوار ثابت )

(. درجة استخدام معلمي التربية الإسلامية لمهارات 2019العازمي، وليد خالد وحمادنه، أديب ذياب )
 مجلة المنارة للبحوثاستراتيجية الرحلات المعرفية للمرحلة الثانوية في دولة الكويت. 

 .64-1(، 4)25، والدراسات

ية اللازمة لتطوير الكفايات المهنية لأساتذة (. الحتياجات التدريب2021عبد الله، خالد رحمة )
مجلة مركز جزيرة العرب الجامعات السودانية: جامعة القرآن الكريم وتأصيل العلوم أنموذجا. 

 .63-44(، 9)1، للبحوث التربوية والإنسانية

دل و (. فاعلية برنامج مقترح في استخدام نظام إدارة التعلم الإلكتروني م2015عبد الوهاب، محمود )
(Moodle)  في التدريس، وأثره على الجانب التحصيلي والمهاري والدافع للإنجاز لدى طلاب

 .90-51(، 40، )المجلة التربوية، جامعة سوهاجالتعليم التجاري. 
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 .تكنولوجيا التعليم: الأسس والتطبيقات(. 2015العبيد، أفنان عبد الرحمن والشايع، حصة محمد )
 السعودية.الرياض: مكتبة الرشد، 

نتاجها للعاديين وذوي الاحتياجات الخاصة(. 2011عبيد، ماجدة السيد )  .الوسائل التعليمية وا 
 عمان: دار صفاء للنشر والتوزيع.

جيا . سلسلة تكنولو الكائنات التعليمية وتكنولوجيا النانو(. 2015عطار، عبد الله وكنسارة، إحسان )
 المكرمة، السعودية.التعليم، منشورات جامعة أم القرى، مكة 

بية مجلة كلية التر (. استخدام التقنية الحديثة في العملية التعليمية، 2019العليان، نرجس قاسم )
 .288-271(، 42، )الأساسية للعلوم التربوية والإنسانية

درجة توافر الكفايات التكنولوجية لأعضاء هيئة التدريس في (. 2019عمايرة، مروة أحمد )
. رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة الشرق الأوسط، ومعيقات توافرها دنيةالأر الجامعات 

 عمان، الأردن.

. القاهرة: الدار المصرية مراكز مصادر التعلم(. 2009العمران، حمد إبراهيم والصلال، منيرة سيف )
 اللبنانية، مصر.

جامعة اليرموك عن (. أسباب عزوف أعضاء هيئة التدريس في 2015العمري، محمد عبد القادر )
استخدام منظومة التعلم الإلكتروني على موقع الجامعة من وجهة نظرهم. المجلة الأردنية في 

 .426-417(، 4)11العلوم التربوية، 

المستحدثات في عملية التعليم (. 2011العمري، محمد عبد القادر والمومني، محمد ضيف الله )
 إربد: عالم الكتب الحديث.. والتعلم ودليل استخدامها خطوة خطوة

(. درجة ممارسة أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الأردنية 2016الغزو، أشرف وعليمات، صالح )
مجلة جامعة القدس للكفايات التكنولوجية وعلاقتها بأدائهم الوظيفي من وجهة نظرهم. 

 .388-351(، 15)4، المفتوحة للأبحاث والدراسات التربوية والنفسية

تكنولوجيا الإدارة التربوية الحديثة "المعلم (. 2012، غالب أحمد والصرايرة، ماجدة أحمد )الغول
 . عمان: دار الخليج للنشر والتوزيع.التكنولوجي"
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(. ثغرات الإدخال في قواعد البيانات لنظام مودل المستخدم في جامعة 2016الفضيل، محمد )
(، 10)5 ،ة للتعليم المفتوح والتعلم الإلكترونيالمجلة الفلسطينيالسودان المفتوحة وحمايتها. 

39-66. 

. الرياض: مكتبة وسائل وتكنولوجيا التعليم(. 2014قاسم، علي محمد وسليمان، محمد ناصر )
 الرشد، السعودية.

(. واقع توظيف المستحدثات التكنولوجية في تدريس رياضيات 2013القحطاني، عثمان علي )
لمجلة ار المعلمين والمشرفين التربويين بمنطقة تبوك التعليمية. المناهج المطورة من وجهة نظ
 .430-407(، 5)2، التربوية الدولية المتخصصة

(. كفايات معلم التربية الخاصة في توظيف مستحدثات تكنولوجيا 2018القحطاني، هنادي حسين )
التربوية مجلة الجامعة الإسلامية للدراسات التعليم عبر وسائل التواصل الجتماعي. 

 .103-85(، 3)26، والنفسية

لكفايات المهنية والتدريسية للأستاذ الجامعي من وجهة نظر الطلبة. مجلة (. ا2016القريشي، عائدة )
 .35-1(، 48)13البحوث التربوية والنفسية، 

 ثالمجلة الدولية للبحو (. التعليم الإلكتروني في زمن كورونا: المآل والآمال. 2020مجاهد، فايزة )
 .335-305(، 4)3، في العلوم التربوية

(. تقويم الكفايات الشخصية والمهنية لتدريسي الساحة والميدان في أقسام وكليات 2011محمود، آمنة )
 .12-1(، 1)4، مجلة علوم التربية الرياضيةالرياضية.  التربية

ربية التدريس في كلية الت(. الكفايات التدريسية المتوفرة لدى أعضاء هيئة 2014مخامرة، كمال )
، 8، مجلة الأندلس للعلوم الإنسانية والاجتماعيةالخليل من وجهة نظر الطلبة.  بجامعة
195-220. 

(. أساليب عرض المحتوى التعليمي عبر بيئة الشبكة المجتمعية 2012المصري، سلوى فتحي )
نتاج عليمية المواقع الت )الفيسبوك( وأثرها على إكساب الطلبة المعلمين كفايات تصميم وا 

-156(، 3)22، (دراسات وبحوث)مجلة تكنولوجيا التعليم ومهارات مشاركة المعلومات. 
222. 
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(. إعداد برنامج تدريبي لتنمية مهارات إدارة الفصول الفتراضية لدى 2019مصطفى، سلوى )
المجلة لدولية. ا أخصائيي تكنولوجيا التعليم داخل مراكز التطوير واتجاتهم نحوها وفقا  للمعايير

 .263-183(، 21، )المصرية للدراسات المتخصصة

 . القاهرة: دار السحابالمستحدثات التكنولوجية والنانو تكنولوجي(. 2017الملاح، تامر المغاوري )
 للنشر والتوزيع، مصر.

(. واقع توظيف المستحدثات التكنولوجية في التدريس ومعوقات 2020الهارون، مشعل ثابت )
، تربيةمجلة كلية الالستخدام من وجهة نظر معلمي العلوم بالمرحلة الثانوية في دولة الكويت. 

 .917-885(، 110جامعة المنصورة، )

 لتدريس للتكنولوجيا الحديثة في تدريس(. واقع استخدام أعضاء هيئة ا2014الهاشمية، هند عبد الله )
مقرر مهارات اللغة العربية ومعوقات استخدامها بكليات العلوم التطبيقية بسلطنة عمان. المجلة 

 .100-82(، 11)3الدولية التربوية المتخصصة، 
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 (أالملحق )
هٌ من رئيس جامعة الشرق الأوسط   ث العلميالبحإلى وزير التعليم العالي و كتاب تسهيل مهمة الباحثة؛ مُوجَّ
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 (بالملحق )
هٌ من وزير التعليم العالي والبحث العلمي إلى رؤساء الجامعات الأردنية  كتاب تسهيل مهمة الباحثة؛ مُوجَّ

 وعمداء كليَّاتِها
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 (جالملحق )
ي ف في الجامعات الُأردنيةفاعلية المستحدثات التكنولوجية في تنمية كفايات أعضاء هيئة التدريس أداة 

لية لأغراض التَّحك  يمصورتها الأوَّ

 

 المحترم/ة. _________الدكتور/ة _____________________________الأستاذ 

 تحية طيبة وبعد؛

 مدى فاعلية المستحدثات التكنولوجية في تنمية كفايات أعضاءتقوم الباحثة بإجراء دراسة بعنوان "
"؛ كجزء من متطلبات نيل درجة الماجستير في تكنولوجيا الجامعات الأردنيةهيئة التدريس في 

 في التعليم، بجامعة الشرق الأوسط في عمان/الأردن. والتصالتالمعلومات 
لوجية لمعرفة مدى فاعلية المستحدثات التكنو  استبانةولغايات تحقيق أهداف الدراسة أعد ت الباحثة 

( 44ن )م الستبانةفي تنمية كفايات أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الأردنية، تتضمن هذه 
توزعت على ثلاثة محاور )توافر المستحدثات التكنولوجية في القاعات الدراسية، توظيف فقرة، 

يات أعضاء هيئة التدريس في التعامل مع المستحدثات التكنولوجية في عملية التدريس، كفا
 .(المستحدثات التكنولوجية

، لستبانةاونظرا  لما نعهده فيكم من خبرة ودراية ومعرفة متعمقة في هذا المجال؛ نضع بين أيديكم 
 لستبانةاشمولية فقرات ملاءمة فقراتهما لموضوع الدراسة،  راجية إبداء ملاحظاتكم بشأنها من حيث:

خصائص ل الستبانةمناسبة فقرات تكنولوجية في الجامعات الأردنية، لمستحدثات الفي توظيف ا
ضافةو أعضاء هيئة التدريس،  صياغة بعض الفقرات وذلك لتطوير  أو إعادة ،تبديلأو  ،حذفأو  ،ا 

 الأداة، علما  بأن الإجابات التي ستعطيها سوف تستخدم لأغراض البحث العلمي.
 مودتي واحترامي شاكرة لكم حسن تعاونكمأرجو أن تتقبلوا صادق 

 الباحثة:         
 آيات محمد خير الشيشاني
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 شخصية:بيانات  الأول:الجزء 

 الرجاء الإجابة عن الأسئلة الآتية:

 الجنس:
  ذكر  أنثى 

 الجامعة:
  الحكومية  الخاصة 

 الكلية:
  علمية  إنسانية 

 الخبرة:
   سنوات 5أقل من   سنوات 10-5من   سنوات 10أكثر من 

 الرتبة الأكاديمية:
  محاضر  أستاذ مساعد  أستاذ مشارك  أستاذ 
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 الجزء
 الثاني

 فقرات توافر المستحدثات
 التكنولوجية في القاعات الدراسية 

 مدى
 انتماء
 الفقرة

 الصياغة
 اللغوية
 وسلامتها

ات
حظ

ملا
ال

 منتمية 
 غير
 منتمية

 مناسبة
 غير

 مناسبة
      توفر الجامعة شبكة إنترنت ذات جودة عالية 1

2 
تتوفر في القاعات الدراسية أدوات توظيف 
تكنولوجيا التعليم )الحواسيب وملحقاتها، 

 داتاشو، السبورة التفاعلية(
     

      توفر الجامعة عدد من مختبرات الحاسوب 3

4 
توفر الجامعة الوسائط المتعددة في الغرف 

 الصفية
     

فني تقني للدعم في العملية  مختصينوجود  5
 التعليمية في الجامعة

     

6 
توفر الجامعة المستحدثات التكنولوجية في 

 إعداد المحاضرات
     

7 
توفر الجامعة المحاكاة الحاسوبية والتعامل 

 معها
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 الجزء
 الثاني

مل في التعا كفايات أعضاء هيئة التدريس فقرات
 مع المستحدثات التكنولوجية

 انتماءمدى 
 الفقرة

 اللغوية الصياغة
 وسلامتها

ات
حظ

ملا
ال

 منتمية 
 غير
 منتمية

 مناسبة
 غير

 مناسبة
      الحاسوب وملحقاته استخدامأمتلك مهارات  1

2 
أعلم بوظائف الحاسوب وما يقدمه في العملية 

 التعليمية
     

      ديالإلكتروني والتعلم التقليأميز بين أنواع التعلم  3
      أعلم بماهية المستحدثات التكنولوجية 4

5 
 أستخدم أنظمة التعلم الإلكتروني في عملية التدريس

 )بلاك بورد، موددل(
     

زالتها 6       أستخدم البرامج الحاسوبية وتثبيتها وا 

7 
أتعامل مع وحدات التخزين الخارجية مثل الفلاشات 

 ((CD, DVDوالأقراص المدمجة 
     

8 
أقدر على معالجة الأخطاء الفنية والتعامل معها 

      في حال توقف أحد الأجهزة والبرامج

      أستخدم البريد الإلكتروني والفاكس. 9

10 
أستخدم مؤتمرات الحاسوب في إعداد وتقديم 

      المحاضرات عن بعد

      أتعامل مع المكتبات الإلكترونية المستقلة والرسمية 11

12 
أستخدم المنصات التعليمية في تقديم المحاضرات 

 )مايكروسوفت تييم زووم( مثل
     

      أمتلك مهارات التعامل مع برامج تصميم التدريس 13
      لدروساأقدر على عمل الروابط التشعبية في تقديم  14
      أقدر أن أحول المادة الدراسية إلى دروس إلكترونية 15

أمتلك مهارات التعامل مع تكنولوجيا الوسائط  16
 المتعددة

     

17 
أتعامل مع جميع أنواع المستحدثات التكنولوجية 

      بسهولة

18 
أقدم التغذية الراجعة والتعزيز من خلال 

 المستحدثات التكنولوجية
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 الجزء
 الثاني

مل في التعا كفايات أعضاء هيئة التدريس فقرات
 مع المستحدثات التكنولوجية

 انتماءمدى 
 الفقرة

 اللغوية الصياغة
 وسلامتها

ات
حظ

ملا
ال

 منتمية 
 غير
 منتمية

 مناسبة
 غير

 مناسبة

19 
أقدر على مواكبة التطور التكنولوجي في مجال 

      برمجيات الحاسوب المتعلقة بالتدريس

20 
أستخدم شبكة المعلومات للحصول على بيانات 

 تعليمية
     

21 
دارة الوقت من خلال   استخدامأقدر على التخطيط وا 

 المستحدثات التكنولوجية
     

22 
أتواصل مع الطلبة من خلال أدوات التعلم 

      الجتماعيالإلكتروني والتواصل 

23 
أتواصل مع الإدارة والزملاء من خلال برامج 

 المحادثة عبر شبكة الإنترنت
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 الجزء
 الثالث

 توظيف المستحدثات فقرات
 التكنولوجية في عملية التدريس

 مدى
 الفقرة انتماء

 الصياغة
 وسلامتهااللغوية 

ات
حظ

ملا
ال

 منتمية 
 غير
 منتمية

 مناسبة
 غير

 مناسبة

1 
أوظف المستحدثات التكنولوجية في تطوير الدروس 

      المحوسب.

أوظف المستحدثات التكنولوجية في النشاطات  2
 المنهجية والواجبات وحل التمارين.

     

المستحدثات  استخدامأعتمد على الذات في  3
 التكنولوجية.

     

 استخدامأنوع في طرق التدريس من خلال  4
 التكنولوجيا.

     

أوظف المستحدثات التكنولوجية لتقويم التحصيل  5
 الأكاديمي.

     

ات المستحدث استخدامأوظف أسس التعلم الذاتي في  6
 التكنولوجية.

     

أوظف أسس التعليم المبرمج وتفريد التعليم في  7
 عملية التدريس.

     

      التعلم المدمج في تصميم التدريس. أسسأوظف  8

      أوظف التكنولوجيا في عملية تقويم الطلبة. 9

 باراتالختأوظف المستحدثات التكنولوجية في بناء  10
 وطباعتها.

     

      أوظف التقنيات الإلكترونية في عملية التدريس. 11

 لوعمأوظف البرامج الحاسوبية في طباعة الدروس  12
 الجداول.

     

      أوظف المستحدثات التكنولوجية في رصد النتائج. 13

أوظف المستحدثات التكنولوجية في تهيئة الموقف  14
 التعليمي.
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 (دالملحق )
 مُرتَّبين وفقًا لرتبهم الأكاديمية ولأسمائهم ألفبائيًّا قائمة بأسماء مُحكِّمي أداة الدراسة

 الجامعة التخصص الرتبة الأكاديمية الاسم الرقم
 عمان الأهلية أصول التربية أستاذ دكتور سوسن سعد الدين بدرخان 1
 الشرق الأوسط تكنولوجيا التعليم أُستاذ دكتور محمد محمود عبد الرحمن الحيلة 2
 الأردنية تدريسأساليب مناهج و  أستاذ دكتور الوريكاتمنصور أحمد  3
 الأردنية تدريسأساليب مناهج و  أستاذ دكتور مهند الشبول 4
 عمان الأهلية اللغة الإنجليزية والت رجمة أستاذ دكتور نايل درويش الشرعة 5
 اليرموك حاسوب تعليمي أُستاذ دكتور يوسف عيادات 6
 العربية المفتوحة مناهج وأساليب تدريس مشارك أستاذ مفيد أحمد أبو موسى 7
 عمان الأهلية تكنولوجيا التعليم أستاذ مساعد أسيل عمر العجلوني 8
 جرش إدارة تربوية أستاذ مساعد حسين محمد عتوم 9
 جرش قياس وتقويم أستاذ مساعد حمزة أحمد القيام 10
 جرش مناهج عام ة أستاذ مساعد زيد أحمد الكوري 11
 العربية المفتوحة تدريسمناهج وأساليب  أستاذ مساعد سمير عبد السلام الصوص 12
 الشرق الأوسط تكنولوجيا التعليم مشاركأستاذ  فادي عبد الرحيم عودة بني أحمد 13
 الشرق الأوسط تكنولوجيا التعليم أستاذ مساعد محمد حبيب السمكري 14
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 (ه) الملحق
فاعلية المستحدثات التكنولوجية في تنمية كفايات أعضاء هيئة التدريس في الجامعات نتائج تحكيم أداة 

 الُأردنية

ور
مح

 بعد التَّحكيم قبل التَّحكيم ال
 نتيجة
 رقم التَّحكيم

 الفقرة
وفق  ستبانةنصُّ فقرات الا

 محورها
 رقم
 الفقرة

وفق محورها ستبانةنصُّ فقرات الا  

ل. توافر المستحدثات التكنولوجية في القاعات الدراسية  الأو 

 

1 
توفر الجامعة شبكة إنترنت ذات 

 جودة عالية
1 

توفر الجامعة شبكة إنترنت ذات جودة عالية في القاعات 
 الدراسية

صياغة 
 لغوية

2 

تتوفر في القاعات الدراسية أدوات 
توظيف تكنولوجيا التعليم 

داتاشو،  )الحواسيب وملحقاتها،
 السبورة التفاعلية(

2 
 

تتوافر في القاعات الدراسية أدوات توظيف تكنولوجيا 
التعليم )الحواسيب وملحقاتها، داتا شو، السبورة التفاعلية، 

 تابلت(

صياغة 
 لغوية

3 
توفر الجامعة عدد من مختبرات 

 الحاسوب
 توفر الجامعة عدد من مختبرات الحاسوب الذكية 3

صياغة 
 لغوية

4 
توفر الجامعة الوسائط المتعددة في 

 الغرف الصفية
 توفر الجامعة الوسائط المتعددة الحديثة في الغرف الصفية 4

صياغة 
 لغوية

5 
وجود متخصصون فني تقني للدعم 
 حذف   في العملية التعليمية في الجامعة

6 
توفر الجامعة المستحدثات 

 التكنولوجية في إعداد المحاضرات
5 

الجامعة المستحدثات التكنولوجية بجميع أنواعها في توفر 
 إعداد المساقات الإلكترونية

صياغة 
 لغوية

7 
توفر الجامعة المحاكاة الحاسوبية 

 والتعامل معها
6 

توفر الجامعة المحاكاة الحاسوبية والتعامل معها وتوظفها 
 في العملية التعلمية التعليمية

صياغة 
 لغوية

المستحدثات التكنولوجية في عملية التدريسالثاني. توظيف   

 

1 
أوظف المستحدثات التكنولوجية في 

 1 تطوير الدروس المحوسب
تُوظ ف المستحدثات التكنولوجية في تطوير الدروس 

 المحوسب
صياغة 
 لغوية

2 
أوظف المستحدثات التكنولوجية في 
النشاطات المنهجية والواجبات وحل 

 التمارين
2 

المستحدثات التكنولوجية في النشاطات المنهجية تُوظ ف 
 والواجبات وحل التمارين ذات العلاقة بالدرس

صياغة 
 لغوية

3 
أعتمد على الذات في استخدام 

 المستحدثات التكنولوجية
3 

يتم العتماد على الذات في استخدام المستحدثات 
 التكنولوجية

صياغة 
 لغوية

أنوع في طرق التدريس من خلال  4
 استخدام التكنولوجيا

تنويع طرائق التدريس من خلال استخدام التكنولوجيا  4
 المستحدثة

صياغة 
 لغوية
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ور
مح

 بعد التَّحكيم قبل التَّحكيم ال
 نتيجة
 رقم التَّحكيم

 الفقرة
وفق  ستبانةنصُّ فقرات الا

 محورها
 رقم
 الفقرة

وفق محورها ستبانةنصُّ فقرات الا  

أوظف المستحدثات التكنولوجية  5
 لتقويم التحصيل الأكاديمي

 حذف  

6 
أوظف أسس التعلم الذاتي في 
 استخدام المستحدثات التكنولوجية

5 
المستحدثات تُوظ ف أسس التعلم الذاتي في استخدام 

 التكنولوجية
صياغة 
 لغوية

7 
أوظف أسس التعليم المبرمج وتفريد 

 التعليم في عملية التدريس
 تُوظ ف أسس التعليم المبرمج في عملية التدريس 6

صياغة 
 لغوية

 إضافة تُوظ ف أسس تفريد التعليم في عملية التدريس 7  

8 
التعلم المدمج في  أسسأوظف 

 تُوظ ف أسس التعلم المدمج في تصميم التدريس 8 تصميم التدريس
صياغة 
 لغوية

9 
أوظف التكنولوجيا في عملية تقويم 

 الطلبة
 تُوظ ف التكنولوجيا في عملية تقويم الطلبة 9

صياغة 
 لغوية

10 
أوظف المستحدثات التكنولوجية في 

 بناء الختبارات وطباعتها
10 

الختبارات تُوظ ف المستحدثات التكنولوجية في بناء 
 التحصيلية للطلبة

صياغة 
 لغوية

11 
أوظف التقنيات الإلكترونية في 

 عملية التدريس
 تُوظ ف المستحدثات التكنولوجية في عملية التدريس 11

صياغة 
 لغوية

أوظف البرامج الحاسوبية في  12
 طباعة الدروس وعمل الجداول

تُوظ ف البرامج الحاسوبية في طباعة الدروس وعمل  12
 الجداول

صياغة 
 لغوية

13 
أوظف المستحدثات التكنولوجية في 

 رصد النتائج
 تُوظ ف المستحدثات التكنولوجية في رصد نتائج الطلبة 13

صياغة 
 لغوية

14 
أوظف المستحدثات التكنولوجية في 

 تهيئة الموقف التعليمي
 تُوظ ف المستحدثات التكنولوجية في تهيئة الموقف التعليمي 14

صياغة 
 لغوية

 الثالث. كفايات أعضاء هيئة التدريس في الت عامل مع المستحدثات التكنولوجية

 

امتلك مهارات استخدام الحاسوب  1
 وملحقاته

صياغة  تتوفر لدي مهارات استخدام الحاسوب وملحقاته 1
 لغوية

2 
أعلم بوظائف الحاسوب وما يقدمه 

 في العملية التعليمية
2 

الحاسوب وما يقدمه من وظائف في لدي علم بوظائف 
 العملية التعليمية

صياغة 
 لغوية

3 
أميز بين أنواع التعلم الإلكتروني 

 والتعلم التقليدي
3 

أستطيع التمييز بين أنواع التعلم الإلكتروني والتعلم 
 العتيادي

صياغة 
 لغوية

4 
أعلم بماهية المستحدثات 

 حذف   التكنولوجية
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ور
مح

 بعد التَّحكيم قبل التَّحكيم ال
 نتيجة
 رقم التَّحكيم

 الفقرة
وفق  ستبانةنصُّ فقرات الا

 محورها
 رقم
 الفقرة

وفق محورها ستبانةنصُّ فقرات الا  

5 
التعلم الإلكتروني استخدم أنظمة 

في عملية التدريس )بلاك بورد، 
 مودل(

4 
لدي القدرة على استخدام أنظمة التعلم الإلكتروني في 

 عملية التدريس )بلاك بورد، موددل(
صياغة 
 لغوية

6 
استخدم البرامج الحاسوبية وتثبيتها 

زالتها  وا 
زالتها 5  أستطيع استخدام البرامج الحاسوبية وتثبيتها وا 

صياغة 
 لغوية

7 
اتعامل مع وحدات التخزين 

الخارجية مثل الفلاشات والأقراص 
 (CD, DVDالمدمجة )

6 
أستطيع التعامل مع وحدات التخزين الخارجية مثل 

 (CD, DVDالفلاشات والأقراص المدمجة )
صياغة 
 لغوية

8 
أقدر على معالجة الأخطاء الفنية 
والتعامل معها في حال توقف أحد 

والبرامجالأجهزة   
7 

لدي القدرة على معالجة الأخطاء الفنية والتعامل معها في 
 حال توقف أحد الأجهزة والبرمجيات

صياغة 
 لغوية

 8 استخدم البريد الإلكتروني والفاكس 9
أستخدم البريد الإلكتروني وتطبيقات التواصل الجتماعي 

 للتواصل مع الطلبة
صياغة 
 لغوية

10 
الحاسوب في استخدم مؤتمرات 

 إعداد وتقديم المحاضرات عن بعد
9 

أستطيع استخدام تطبيقات المؤتمرات المرئية في إعداد 
 وتقديم المحاضرات عن بعد

صياغة 
 لغوية

11 
اتعامل مع المكتبات الإلكترونية 

 المستقلة والرسمية
 لدي القدرة على التعامل مع المكتبات الإلكترونية 10

صياغة 
 لغوية

12 
المنصات التعليمية في  استخدم

تقديم المحاضرات مثل 
 )مايكروسوفت تيم زووم(

11 
أستطيع استخدام المنصات التعليمية المختلفة في تقديم 

 المحاضرات مثل )مايكروسوفت تييم، زووم(
صياغة 
 لغوية

13 
امتلك مهارات التعامل مع برامج 

 تصميم التدريس
المحتوى الرقميأمتلك مهارات التعامل مع برامج تصميم  12  

صياغة 
 لغوية

14 
أقدر على عمل الروابط التشعبية 

 في تقديم الدروس
 أستطيع إنشاء روابط تشعبية في تقديم الدروس المحوسبة 13

صياغة 
 لغوية

15 
أقدر أن أحول المادة الدراسية إلى 

 دروس إلكترونية
14 

لدي القدرة على أن أحول المادة الدراسية الورقية إلى 
إلكترونيةدروس   

صياغة 
 لغوية

16 
امتلك مهارات التعامل مع 
 تكنولوجيا الوسائط المتعددة

 أمتلك مهارات التعامل مع تكنولوجيا الوسائط المتعددة 15
صياغة 
 لغوية

17 
اتعامل مع جميع أنواع 

 المستحدثات التكنولوجية بسهولة
16 

أستطيع التعامل مع جميع أنواع المستحدثات التكنولوجية 
 بكل سهولة

صياغة 
 لغوية
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ور
مح

 بعد التَّحكيم قبل التَّحكيم ال
 نتيجة
 رقم التَّحكيم

 الفقرة
وفق  ستبانةنصُّ فقرات الا

 محورها
 رقم
 الفقرة

وفق محورها ستبانةنصُّ فقرات الا  

أقدم التغذية الراجعة والتعزيز من  18
 خلال المستحدثات التكنولوجية

أجيد تقديم التغذية الراجعة والتعزيز من خلال المستحدثات  17
 التكنولوجية

صياغة 
 لغوية

19 
أقدر على مواكبة التطور 

التكنولوجي في مجال برمجيات 
 الحاسوب المتعلقة بالتدريس

 أواكب التطور التكنولوجي المتعلق بالبرمجيات التعليمية 18
صياغة 
 لغوية

20 
استخدم شبكة المعلومات للحصول 

 على بيانات تعليمية
 أستخدم شبكة المعلومات للحصول على معلومات تعليمية 19

صياغة 
 لغوية

21 
دارة الوقت  أقدر على التخطيط وا 
من خلال استخدام المستحدثات 

 التكنولوجية
دارة الوقت 20  أستخدم المستحدثات التكنولوجية في التخطيط وا 

صياغة 
 لغوية

22 
أتواصل مع الطلبة من خلال 

أدوات التعلم الإلكتروني والتواصل 
 الجتماعي

 حذف  

23 
أتواصل مع الإدارة والزملاء من 
خلال برامج المحادثة عبر شبكة 

 الإنترنت
 حذف  
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 (والملحق )
ي ف فاعلية المستحدثات التكنولوجية في تنمية كفايات أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الُأردنيةأداة 

 صورتها النِّهائية من بعد عملية التَّحكيم

 

 المحترم/ة. _________الدكتور/ة _____________________________الأستاذ 

 تحية طيبة وبعد؛

 مدى فاعلية المستحدثات التكنولوجية في تنمية كفايات أعضاءدراسة بعنوان "تقوم الباحثة بإجراء 
"؛ كجزء من متطلبات نيل درجة الماجستير في تكنولوجيا هيئة التدريس في الجامعات الأردنية

 في التعليم، بجامعة الشرق الأوسط في عمان/الأردن. والتصالتالمعلومات 
لوجية لمعرفة مدى فاعلية المستحدثات التكنو  استبانةالباحثة  ولغايات تحقيق أهداف الدراسة أعد ت

( 40ن )م الستبانةفي تنمية كفايات أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الأردنية، تتضمن هذه 
توزعت على ثلاثة محاور )توافر المستحدثات التكنولوجية في القاعات الدراسية، توظيف فقرة، 

لية التدريس، كفايات أعضاء هيئة التدريس في التعامل مع المستحدثات التكنولوجية في عم
 .(المستحدثات التكنولوجية

 لستبانةاونظرا  لما نعهده فيكم من خبرة ودراية ومعرفة متعمقة في هذا المجال؛ نضع بين أيديكم 
 ( في المكان الذي ترونه مناسبا ، وتأمل الباحثة أن تنال✔المرفقة للإجابة عليها وذلك بوضع إشارة )

مع توخي الدقة والموضوعية في الإجابة، علما  بأن المعلومات المقدمة  واستجاباتكم اهتمامكم الستبانة
 لن تستخدم إل لأغراض البحث العلمي.

 

 أرجو أن تتقبلوا صادق مودتي واحترامي شاكرة لكم حسن تعاونكم

 

 

 خير الشيشاني آيات محمدالباحثة: 
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 غيرات الديمغرافيةتالجزء الأول: الم

 ( في المكان المناسب:✔يرجى وضع علامة )

 الجنس:
  ذكر  أنثى 

 الجامعة:
  الحكومية  الخاصة 

 الكلية:
  علمية  إنسانية 

 الخبرة:
   سنوات 5أقل من   سنوات 10-5من   سنوات 10أكثر من 

 الأكاديمية:الرتبة 
  محاضر  أستاذ مساعد  أستاذ مشارك  أستاذ 

  



113 
 

 الجزء
 الثاني

 فقرات توافر المستحدثات
 التكنولوجية في القاعات الدراسية

 بدرجة
 كبيرة
 جداً 

 قليلة متوسطة ةكبير 
 قليلة
 جداً 

 عالية في القاعات جودة ذات إنترنت شبكة الجامعة توفر 1
 الدراسية

     

 ياتكنولوج توظيف أدوات الدراسية القاعات في تتوافر 2
لتفاعلية، ا السبورة داتا شو، وملحقاتها، الحواسيب) التعليم
 (تابلت

     

      الحاسوب الذكية مختبرات من ا  عدد توفر الجامعة 3
 الغرف الحديثة في المتعددة الوسائط الجامعة توفر 4

 الصفية
     

 التكنولوجية بجميع أنواعها في المستحدثات الجامعة توفر 5
      المساقات الإلكترونية إعداد

ا معها وتوظفه والتعامل الحاسوبية المحاكاة الجامعة توفر 6
 في العملية التعلمية التعليمية
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 الجزء
 الثالث

 فقرات توظيف المستحدثات
 التكنولوجية في عملية التدريس

 بدرجة
 ةكبير 
 جداً 

 قليلة متوسطة ةكبير 
 قليلة
 جداً 

تُوظ ف المستحدثات التكنولوجية في تطوير الدروس  1
 ةالمحوسب

     

تُوظ ف المستحدثات التكنولوجية في النشاطات  2
المنهجية والواجبات وحل التمارين ذات العلاقة 

 بالدرس. 

     

المستحدثات  استخدامعلى الذات في  العتماديتم  3
 التكنولوجية

     

وجيا التكنول استخدامتنويع طرائق التدريس من خلال  4
 المستحدثة

     

ثات المستحد استخدامتُوظ ف أسس التعلم الذاتي في  5
 التكنولوجية

     

      تُوظ ف أسس التعليم المبرمج في عملية التدريس 6
      تُوظ ف أسس تفريد التعليم في عملية التدريس.  7
      المدمج في تصميم التدريستُوظ ف أسس التعلم  8
      تُوظ ف التكنولوجيا في عملية تقويم الطلبة.  9
 تباراتالختُوظ ف المستحدثات التكنولوجية في بناء  10

 التحصيلية للطلبة
     

      تُوظ ف المستحدثات التكنولوجية في عملية التدريس 11
 ملوعتُوظ ف البرامج الحاسوبية في طباعة الدروس  12

 الجداول
     

تُوظ ف المستحدثات التكنولوجية في رصد نتائج  13
 الطلبة

     

تُوظ ف المستحدثات التكنولوجية في تهيئة الموقف  14
 التعليمي
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 ءالجز 
 الرابع

 فقرات كفايات أعضاء هيئة التدريس
 في التعامل مع المستحدثات التكنولوجية

 بدرجة
 ةكبير 
 جداً 

 قليلة متوسطة ةكبير 
 قليلة
 جداً 

      الحاسوب وملحقاته استخدامتتوفر لدي مهارات  1

لدي علم بوظائف الحاسوب وما يقدمه من وظائف في  2
 العملية التعليمية

     

أستطيع التمييز بين أنواع التعلم الإلكتروني والتعلم  3
 العتيادي

     

أنظمة التعلم الإلكتروني في  استخداملدي القدرة على  4
 )بلاك بورد، موددل( عملية التدريس

     

زالتها استخدامأستطيع  5       البرامج الحاسوبية وتثبيتها وا 

أستطيع التعامل مع وحدات التخزين الخارجية مثل  6
 ((CD, DVDالفلاشات والأقراص المدمجة 

     

والتعامل معها لدي القدرة على معالجة الأخطاء الفنية  7
 في حال توقف أحد الأجهزة والبرمجيات

     

أستخدم البريد الإلكتروني وتطبيقات التواصل  8
 للتواصل مع الطلبة الجتماعي

     

تطبيقات المؤتمرات المرئية في إعداد  استخدامأستطيع  9
 وتقديم المحاضرات عن بعد

     

      الإلكترونيةلدي القدرة على التعامل مع المكتبات  10

م المنصات التعليمية المختلفة في تقدي استخدامأستطيع  11
 )مايكروسوفت تييم زووم( المحاضرات مثل

     

أمتلك مهارات التعامل مع برامج تصميم المحتوى  12
 الرقمي

     

أستطيع إنشاء روابط تشعبية في تقديم الدروس  13
 المحوسبة 

     

أحول المادة الدراسية الورقية إلى  لدي القدرة على أن 14
 دروس إلكترونية

     

      أمتلك مهارات التعامل مع تكنولوجيا الوسائط المتعددة 15
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 ءالجز 
 الرابع

 فقرات كفايات أعضاء هيئة التدريس
 في التعامل مع المستحدثات التكنولوجية

 بدرجة
 ةكبير 
 جداً 

 قليلة متوسطة ةكبير 
 قليلة
 جداً 

أستطيع التعامل مع جميع أنواع المستحدثات  16
 التكنولوجية بكل سهولة

     

أجيد تقديم التغذية الراجعة والتعزيز من خلال  17
 المستحدثات التكنولوجية

     

أواكب التطور التكنولوجي المتعلق بالبرمجيات  18
 التعليمية

     

أستخدم شبكة المعلومات للحصول على معلومات  19
 تعليمية

     

دارة  20 أستخدم المستحدثات التكنولوجية في التخطيط وا 
 الوقت
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 (زالملحق )   
لية توظيف المستحدثات التكنولوجية في عممحور  لفقراتللعينات المستقلة بين الوسطين الحسابيين  tنتائج اختبار 

 المُدعم لمناقشة نتائجه وفق الجنس التدريس
 
 

 نصُّ فقرات محور توظيف المستحدثات
 التكنولوجية في عملية التدريس

 الجنس
 الوسط
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

t 
 درجة
 الحرية

 المستحدثات التكنولوجية تُوظ ف 1
 في تطوير الدروس المحوسب

 1.05 3.34 ذكر
-0.63 398 

 0.95 3.40 أُنثى
 تُوظ ف المستحدثات التكنولوجية في النشاطات المنهجية 2

 وحل التمارين ذات العلاقة بالدرس والواجبات
 1.05 3.33 ذكر

-1.89 342.5 
 0.88 3.51 أُنثى

 الذاتيتم العتماد على  3
 في استخدام المستحدثات التكنولوجية

 1.03 3.65 ذكر
0.61 342.1 

 0.86 3.59 أُنثى
 تنويع طرائق التدريس من خلال 4

 استخدام التكنولوجيا المستحدثة
   0.96 3.34 ذكر

 0.82 3.55 أُنثى
-

2.16* 
398 

 تُوظ ف أسس التعلم الذاتي 5
 في استخدام المستحدثات التكنولوجية

 0.97 3.33 ذكر
-1.55 398 

 0.86 3.48 أُنثى
   1.05 3.19 ذكر تُوظ ف أسس التعليم المبرمج في عملية التدريس 6

- 0.86 3.44 أُنثى
2.58* 

346.98 

   1.05 3.15 ذكر تُوظ ف أسس تفريد التعليم في عملية التدريس 7

- 0.81 3.43 أُنثى
3.01* 

360 

     1.02 3.39 ذكر المدمج في تصميم التدريستُوظ ف أسس التعلم  8

- 0.89 3.60 أُنثى
2.08* 

398 

 1.06 3.40 ذكر تُوظ ف التكنولوجيا في عملية تقويم الطلبة 9
-0.89 398 

 0.95 3.49 أُنثى
 تُوظ ف المستحدثات التكنولوجية 10

 في بناء الختبارات التحصيلية للطلبة
   1.00 3.41 ذكر

 0.88 3.65 أُنثى
-

2.43* 
398 

 343.36 1.88- 1.01 3.35 ذكر تُوظ ف المستحدثات التكنولوجية في عملية التدريس 11
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 نصُّ فقرات محور توظيف المستحدثات
 التكنولوجية في عملية التدريس

 الجنس
 الوسط
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

t 
 درجة
 الحرية

 0.84 3.53 أُنثى
 تُوظ ف البرامج الحاسوبية 12

 في طباعة الدروس وعمل الجداول
   1.05 3.57 ذكر

 0.96 3.80 أُنثى
-

2.19* 398 

 التكنولوجيةتُوظ ف المستحدثات  13
 في رصد نتائج الطلبة

 1.03 3.75 ذكر
-1.78 325.07 

 0.92 3.92 أُنثى
 تُوظ ف المستحدثات التكنولوجية 14

 في تهيئة الموقف التعليمي
   0.98 3.37 ذكر

 0.85 3.56 أُنثى
-

1.96* 
398 
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 (حالملحق )
ي محور كفايات أعضاء هيئة التدريس فللعينات المستقلة بين الوسطين الحسابيين لفقرات  tنتائج اختبار 

 وفق الجنس المُدعم لمناقشة نتائجه التَّعامل مع المستحدثات التكنولوجية من وجهة نظرهم

 الوسط الجنس نصُّ فقرات محور الكفايات الرقم
 الحسابي

 الانحراف
 درجة t المعياري

 الحرية
 0.92 4.07 ذكر لدي مهارات استخدام الحاسوب وملحقاتهتتوفر  1

0.93 
343.7

 0.77 3.99 أنُثى 4
 0.95 3.99 ذكر لدي علم بوظائف الحاسوب وما يقدمه من وظائف في العملية التعليمية 2

0.36 398 
 0.81 3.96 أنُثى

 0.90 4.11 ذكر أستطيع التمييز بين أنواع التعلم الإلكتروني والتعلم العتيادي 3
0.77 398 

 0.76 4.04 أنُثى
 0.94 3.95 ذكر لدي القدرة على استخدام أنظمة التعلم الإلكتروني في عملية التدريس )بلاك بورد، موددل( 4

1.26 398 
 0.88 3.83 أنُثى

زالتها 5  أستطيع استخدام البرامج الحاسوبية وتثبيتها وا 
 ذكر

4.02* 0.90 2.45* 
286.8

6 
   0.93 3.78 أنُثى

 0.89 4.25 ذكر (CD, DVDأستطيع التعامل مع وحدات التخزين الخارجية مثل الفلاشات والأقراص المدمجة ) 6
0.53 398 

 0.84 4.20 أنُثى
 398 *2.93 0.99 *3.73 ذكر لدي القدرة على معالجة الأخطاء الفنية والتعامل معها في حال توقف أحد الأجهزة والبرمجيات 7

   1.00 3.43 أنُثى
- 1.03 4.11 ذكر أستخدم البريد الإلكتروني وتطبيقات التواصل الجتماعي للتواصل مع الطلبة 8

0.05 
398 

 0.90 4.12 أنُثى
 0.94 3.97 ذكر أستطيع استخدام تطبيقات المؤتمرات المرئية في إعداد وتقديم المحاضرات عن بعد 9

1.50 398 
 0.99 3.82 أنُثى

 398 *3.19 0.92 *4.02 ذكر لدي القدرة على التعامل مع المكتبات الإلكترونية 10
   0.93 3.71 أنُثى

أستطيع استخدام المنصات التعليمية المختلفة في تقديم المحاضرات مثل )مايكروسوفت تييم،  11
 زووم(

 0.93 4.18 ذكر
0.99 398 

 0.87 4.09 أنُثى
 398 *2.23 1.05 *3.67 ذكر أمتلك مهارات التعامل مع برامج تصميم المحتوى الرقمي 12

   1.03 3.43 أنُثى
 1.06 3.65 ذكر أستطيع إنشاء روابط تشعبية في تقديم الدروس المحوسبة 13

1.17 398 
 1.02 3.52 أنُثى

 398 1.59 0.95 3.98 ذكر إلكترونيةلدي القدرة على أن أحول المادة الدراسية الورقية إلى دروس  14
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 الوسط الجنس نصُّ فقرات محور الكفايات الرقم
 الحسابي

 الانحراف
 درجة t المعياري

 الحرية
 0.94 3.82 أنُثى

 0.98 3.88 ذكر أمتلك مهارات التعامل مع تكنولوجيا الوسائط المتعددة 15
1.20 398 

 0.89 3.76 أنُثى
 398 *2.97 0.91 *3.89 ذكر أستطيع التعامل مع جميع أنواع المستحدثات التكنولوجية بكل سهولة 16

   0.95 3.60 أنُثى
 1.00 3.80 ذكر أجيد تقديم التغذية الراجعة والتعزيز من خلال المستحدثات التكنولوجية 17

1.88 398 
 0.97 3.61 أنُثى

 أواكب التطور التكنولوجي المتعلق بالبرمجيات التعليمية 18
 ذكر

3.84* 0.91 2.82* 
284.9

5 
   0.95 3.57 أنُثى

 0.86 4.05 ذكر المعلومات للحصول على معلومات تعليميةأستخدم شبكة  19
0.22 398 

 0.87 4.03 أنُثى
دارة الوقت 20  0.93 3.83 ذكر أستخدم المستحدثات التكنولوجية في التخطيط وا 

0.66 398 
 0.95 3.76 أنُثى

 (0.05α=دال إحصائيًّا ) *


