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  الإىداء
 بسم الله الرحمن الرحيم

كلا  ،المحظات إلا بذكرؾ ، كلاالنيار إلا بطاعتؾ ، كلاالميؿ إلا بشكرؾلا يطيب  ،إليي
  وجلّ  لله عزّ  الجنة إلا برؤيتؾ ، كلاتطيب الآخره إلا بعفكؾ

 فنبي الرحمة كنكر العالمي إلى... ل الرسالو كنصح الأمةكأدّ  مف أبمغ الأمانة إلى
  - م  الله عميو وسمم -سيدنا محمد

مف  إلىمني العطاء دكف انتظار... مف عمّ  إلى... ليَيْبَة كالكقاركمَّمو الله با مف إلى
ل ثمارنا قد حاف قطافيا في عمرؾ لتر  أرجك مف الله أف يمدّ ك ... أحمؿ اسمو بكؿ افتخار

  -أطال الله في عمره -والدي العزيزنتظار بعد طكؿ ا
ؿ المشرؽ الأم إلى ...مف غمرتني بحبيا كحنانيا إلى ...كالتفانيمعنى الحب  إلى

 مف رافقتني دعكاتيا أينما ذىبت إلى ...الذم لا يغيب ضكؤه
  أمي الحبيبة 

ا ليسقيني مف ج إلى... النفس بمقاه كيبتسـ الثغر لمحياهمف تيدأ  إلى رع الكأس فارغن
 مف حصد الأشكاؾ مف دربي ليميد لي طريؽ العمـ إلى ...قطرة حب

  رفيق دربي أنس
 ادم الصغيرة جعمكـ الله في أعمى درجاتو الأي إلى... فمذات كبدم إلى

 عمي الشامخ محمد الباشق و 
 صديقي صاحب القمب الطيب  إلى... رفيؽ طفكلتني إلى

 امأخي الدكتور بسّ 
مف ميما  إلىخير الأعكاف  إلى ...الحياة كتحمك معيـ مرارة الأياـ مف تزىك معيـ إلى

 إخواني الغوالي ر عف ما بداخمي ليـ لف تعبّ  انثرت في حبيـ سطكرن 
... أطاؿ الله في أعماركـ كأمدكـ الله ا لي عكننامف كانك  إلى... ةعائمتي الثاني إلى

 بالشفاء كالعافية 
 كجؿّ  ... سائمة المكلى عزّ م إلييـ ثمرة ىذا الجيد المتكاضعىدتي أجميع أحبّ  إلى

 التكفيؽ كالسداد
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 كر والتقديرالشّ 

 

 

أحمدؾ ك ، أشكرؾ ربي عمى نعمؾ التي لا تعدّ ك ، ا فيوكن مبار  ابن طيّ  االميـ لؾ الحمد حمدن 
 .الذم أرجك أف ترضى بو عني كجّوال رت لي إتماـ ىذا البحث عمىف يسّ ي عمى أربّ 
 

مف كاف لو الفضؿ بعد الله في إخراج  إلىـ بجزيؿ الشكر كالعرفاف فني أف أتقدّ كيشرّ 
عبد الرحمف المخادمة،  ستاذ الدكتكر أحمدالبحث العممي بصكرتو الحالية، الأىذا 

تكجيو السميـ كالرأم السديد الذم ـ الالذم بذؿ الجيد كقدّ ك المشرؼ عمى ىذه الرسالة، 
ه بدكاـ الصحة كأمدّ  ،ي خير الجزاءفجزاه الله عنّ  ي الصعاب،ساعدني في تخطّ 

 كالعافية.
 

 ،أعضاءرئاسة ك  ،ريف في لجنة المناقشةأساتذتي المكقّ  إلىبالشكر الخالص  كجّوأتكما 
قديـ ما ينفع بقبكؿ مناقشة ىذه الرسالة، كحرصيـ المستمر عمى ت ميـ عميّ لتفضّ 

 ىـ كمقترحاتيـ كساـ شرؼ لمباحثة.طلابيـ، كستككف آراؤ 
 

بالذكر  ة الأعماؿ جامعة مؤتة، كأخصّ ىيئة التدريس بكميّ  عضاءكأتقدـ بالشكر لأ
جيد كمعرفة كمساعدة عممية، مكه مف ىيئة التدريس بقسـ المحاسبة عمى ما قدّ  أعضاء

 فميـ خالص الشكر كالتقدير.
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  الم مخّص
 الغشّ التحريفات المادية الناتجة عن الخطأ أو  اكتشافدوران المحاسب القانوني في  معدّلأثر 

 لما عماد فلاح الرواشدة
 0202جامعة مؤتة، 

القانكني  دقّؽمالب متعمّقةبالشركة نفسيا، كعكامؿ  متعمقّة)عكامؿ  :هأبعادأثر دكراف المحاسب القانكني المتمثؿ ب بياف إلى الدّراسةىدفت 
مف قبؿ مكاتب التدقيؽ القانكني في  الغشّ التحريفات المادية الناتجة عف الخطأ أك  اكتشاؼالخارجي كالشركة( في  مدقّؽالب متعمّقةنفسو، كعكامؿ 

، حيث تـ الإحصائيلكصفي الباحثة عمى المنيج ا اعتمدت ،فرضياتيا اختبارك  الدّراسةالياشمية. كلتحقيؽ ىدؼ  يةالأردنفي المممكة  عمّافمدينة 
ات ( شرك46مف ) الدّراسةمجتمع  كتككّف، ىاأبعادك  الدّراسة متغيّرات( فقرة تناقش محاكر 47نة مف )مككّ ال الرئيسة) الاستبانة( الدّراسة أداةبناء 

)المحاسبيف في  داخمي، كأخرل قّؽمدك ، مدقّؽك ) مدير تدقيؽ، كنائب مدير،  :المستكيات الكظيفيةمختمؼ مف  عمّافكمكاتب التدقيؽ في مدينة 
( 95كالبالغ عددىـ ) ،عمّافشركة كمكتب تدقيؽ محاسبي في مدينة (  21)عمى مكظفي  الاستبانةتـ تكزيع  الدّراسة(، كلتحقيؽ أغراض الشركات
 عة. %( مف الاستبانات المكزّ 8332ت )كبنسبة بمغ ،( استبانة صالحة لمتحميؿ79ككانت منيا ) ،( استبانة82كاسترداد ) ،الدّراسةمف مجتمع  امكظفن 

 اختبارك ، (Descriptive Statistics) الإحصاء الكصفي اتاختبار  اتبّاعتـ  ،الدّراسةنتائج  إلىكالكصكؿ  الدّراسةكبغية تحميؿ بيانات 
 المتعدّد الخطّيكالانحدار  ة،الخطّيدية دّ التع اختبارك التكزيع الطبيعي،  اختبارك ، الخطّي رتباطالامعاملات  اختبارك ، كثباتيا الدّراسة أداةصدؽ 
 .Multi-Regression Linear (Stepwise) التدريجي

عدم لبُ  النِّسبةمرتفع ب أىميّةدكراف المحاسب القانكني جاءت بمستكل  معدّؿ أبعادلممارسة  ىميّةأف مستكل الأ إلى الدّراسة تكصّمت
الخارجي  مدقّؽالبعلاقة  متعمّقةعد )عكامؿ متكسطة لبُ  أىميّةالقانكني نفسو(، كمستكل  مدقّؽلاب متعمّقةبالشركة نفسيا، كعكامؿ  متعمقّة)عكامؿ 

 مدقّؽالب متعمّقة)عكامؿ مرتبطة بالشركة نفسيا، عكامؿ  :كنتائج المتكسطات الحسابية ىميّةكالشركة(، كجاءت كفؽ الترتيب حسب مستكل الأ
التحريفات المادية  اكتشاؼلممارسة  ىميّةالنتائج أف مستكل الأ أظيرتالخارجي كالشركة(، كما  ؽمدقّ البعلاقة  متعمّقةالقانكني نفسو، كعكامؿ 
يف القانكنييف لدل مكاتب كشركات التدقيؽ المحاسبي في مدقّقالة نظر كجّيحسب رأم ك  ،جاءت بمستكل تقييـ متكسط الغشّ الناتجة عف الخطأ أك 

دكراف المحاسب القانكني عمى  معدّؿ( لα ≤ 1315عند مستكل الدلالة ) إحصائيًّاأنو يكجد أثر ذك دلالة  الدّراسةنتائج  أظيرتكما  .عمّافمدينة 
ر الحاصؿ في القدرة عمى %( مف التغيّ 1333النتائج أف نسبة ىذا الأثر بػ ) بيّنت، كقد الغشّ التحريفات المادية الناتجة عف الخطأ أك  اكتشاؼ
أنو لا يكجد أثر ذك  الدّراسةنتائج  أظيرتكما عكامؿ أخرل.  إلى النِّسبة ةقيفيما تعكد ب الغشّ جة عف الخطأ أك التحريفات المادية النات اكتشاؼ
 الغشّ التحريفات المادية الناتجة عف الخطأ أك  اكتشاؼ( لمعكامؿ المرتبطة بالشركة نفسيا عمى α ≤ 1315عند مستكل الدلالة ) إحصائيًّادلالة 

 إحصائيًّاأنو لا يكجد أثر ذك دلالة  الدّراسةنتائج  أظيرتك  .عمّافكني لدل مكاتب كشركات التدقيؽ المحاسبي في مدينة مف قبؿ المحاسب القان
مف قبؿ  الغشّ التحريفات المادية الناتجة عف الخطأ أك  اكتشاؼالقانكني نفسو عمى  مدقّؽال( لمعكامؿ المرتبطة بα ≤ 1315عند مستكل الدلالة )

عند مستكل  إحصائيًّاأنو يكجد أثر ذك دلالة  الدّراسةنتائج  أظيرتك  .عمّافني لدل مكاتب كشركات التدقيؽ المحاسبي في مدينة المحاسب القانك 
مف قبؿ  الغشّ التحريفات المادية الناتجة عف الخطأ أك  اكتشاؼالخارجي بالشركة عمى  مدقّؽالبعلاقة  متعمّقة( لمعكامؿ الα ≤ 1315الدلالة )

 . عمّافلقانكني لدل مكاتب كشركات التدقيؽ المحاسبي في مدينة المحاسب ا
 القانكني مع الشركة محؿّ  مدقّؽال اتارتباطفي  ،المحاسبي مدقّؽالأثناء تعييف  ،مكاتب كشركات التدقيؽ المحاسبي بضركرة نظرالرسالة  أكصت
لضماف جكدة التقارير  ، أك صمة قرابة؛الإدارةمس مج أعضاءكة مع يف الذيف يممككف علاقة شخصية أك مصالح مشتر مدقّقالكعدـ تعييف  ،التدقيؽ

دكراف المحاسب القانكني  معدّؿالمستقبمية عمى أثر  الدّراساتكتسميط الضكء في  ،بالمعايير المتعارؼ عمييا كالمعايير الدكلية لتزاـكالاالمحاسبية 
 عدد سنكات الخبرة، كغيرىاك مترتبة، ال تعابالمحاسبي، كالأ مدقّؽلملتأىيؿ العممي ا: مثؿ ،كسيطة متغيّراتعمى جكدة التقارير المحاسبية مع كجكد 

 جكدة التقرير المحاسبي. كفي ،العلاقة فيالتي يمكف أف تؤثر  اتالمتغيّر مف 
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Abstract  

The impact of legal accountant rotation rate on uncovering the financial deviances resulting from error 

or cheating  

Lama Emad Falah Al-Rawashdeh  

Mu'tah university, 2021  

 This study aimed at identifying the impact of legal accountant rotation represented by its dimensions: 

(factors related to the company itself, factors related to the legal auditor himself, and factors related to the 

external auditor and the company) on uncovering the financial deviances resulting from error or cheating by 

legal audit offices in Amman in the Hashemite Kingdom of Jordan. In order to achieve the study objectives and 

test its hypotheses, the researcher used the analytical descriptive approach, where the study instrument was 

developed and consisted of (47) items discussing the dimensions of the study variables. The study population 

consisted of (46) audit Offices and companies in Amman from the different job levels (audit manager , 

assistant management, auditor, internal auditor and others (auditors in other companies)). The questionnaire 

was distributed to the employees of (20) audit offices and companies, with a total of (95) employees. (82) 

questionnaires were returned, and (79) questionnaires were valid for analysis, about (83.2%) of the distributed 

questionnaires.  

 In order to analyze the study data and conclude the study results, descriptive statistics tests, instrument's 

validity and reliability tests, linear correlation coefficient test, normal distribution test, multi-linear test and 

Multi-regression linear Stepwise were used.  

 The results showed that the level of the importance of practicing the dimensions of legal accountant 

rotation rate was high for the dimensions of (factors relating to the company itself, and factors relating to the 

legal auditor himself), while there was a medium level for the dimension of (factors relating to the relationship 

between the external auditor and the company). The factors were ordered according to the importance as 

follows (factors relating to the company itself, factors relating to the legal auditor himself, and finally factors 

relating to the relationship between the external auditor and the company)  3The results revealed that the 

importance level for practicing the uncovering of financial deviances resulting from error or cheating was 

medium according to the perspective of legal auditors in the audit offices and companies in Amman. The 

results revealed that there is a statistically significant impact at (α ≤ 0.05) for the rotation rate of the legal 

accountant on uncovering the financial deviances resulting from error or cheating, with a percentage of 

(13.3%) of the total change in the ability to uncover the financial deviances resulting from error or cheating. 

The results revealed that there is no statistically significant impact at (α ≤ 0.05) for the factors related to the 

company itself on uncovering the financial deviances resulting from error or cheating by the legal accountant 

among the audit offices and companies in Amman. The results revealed that there is no statistically significant 

impact at (α ≤ 0.05) for the factors related to the legal auditor himself on uncovering the financial deviances 

resulting from error or cheating by the legal accountant among the audit offices and companies in Amman. The 

results revealed that there is a statistically significant impact at (α ≤ 0.05) for the factors related to the 

relationship between the external auditor and companies on uncovering the financial deviances resulting from 

error or cheating by the legal accountant among the audit offices and companies in Amman3 

 The study recommended the necessity of urging audit offices and companies, while recruiting legal 

accountants, to reconsider the correlation between the legal auditor and the audited company, and not assessing 

auditors who have personal interests with the company board members in order to ensure the quality of 

accounting reports and commitment to the common standards as well as conducting further studies that 

highlight the impact of rotation rate of the legal accountant on the quality of accounting reports while 

addressing mediating variables, such as auditor's educational qualification, due expenses, years of experience 

and other variables that may affect the relationship and the quality of accounting report. 
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 الأولالف ل 
 تياوأىميّ  الدّراسة خمفيّة

 : م قدّمةال 2.2
كالسياسية  الاقتصاديةالات جفي جميع الم كالتطكّرات التغيّراتشيد العالـ الكثير مف 

النيكض بمينة  إلى التغيّرات ذهت ىكأدّ ، العالـ بأسره فيثرت أالتي ك  ،كجيةكالعممية كالتكنكل
مكاتب التدقيؽ  لأكبرمف تشكيؾ  كجّوخاصة بعد ما  ،عمى تحسيف أدائيا ـكالقيا ،التدقيؽ

كلما لمتدقيؽ ، م يتبعو جياز تدقيقيـذكصحة المنيج ال ،المتبع الأسمكبالعالمية في 
 إفحيث  كافة، في القطاعات الأفرادك ديـ الخدمات لممجتمع قالخارجي مف دكر بارز في ت

لييا أعماؿ إستند تسس عممية بني عمى أعالية يمزمو تخطيط سميـ م ةتقديـ الخدمة بجكد
 . (2115التدقيؽ المختمفة )ىكيرؼ،

جكدة التدقيؽ الخارجي في  فيتحديد العكامؿ التي تؤثر  الدّراساتمف  الكثيرلقد حاكلت 
نييارات لمجمكعة مف خاصة بعد الأزمات المالية كالا ،رفع درجة ثقة المستخدميف بالقكائـ المالية

كمف العكامؿ  .سمكؾ المستثمريف فيف ليا أثر مباشر كغير مباشر كالتي كا ،الشركات العالمية
 مدقّؽلم الإلزاميالدكراف  معدّؿىي قاعدة  ،فيكمخالف فيا بيف مناصر  كاسعن التي أثارت جدلان 

طكؿ الفترة  عدّكاحيث  ،عمى جكدة التدقيؽ ييجابالإ بتأثيرىا افالمناصركف قالك  ؛الخارجي
عممية  فيا مف العلاقات الشخصية التي تؤثر نكعن  ؽمخت مدقّؽالالشركة ك  إدارةالتعاقدية بيف 

ما المخالفكف أ، رأم مناسب إصدارفي  مدقّؽال فيما تؤثر  ؛الأرباحبكتتيح التلاعب  ،الدقيؽ
 بيف ةبتقييد مدة العلاقة التعاقدي لتزاـف تكمفة الاأكيركف  ،عمى ذلؾ إثباتنو لا يكجد أ ارأك ف

اطّلاع بكيفية النظاـ المحاسبي عمى  مدقّؽالفيككف  ،عةمنافع المتكقّ تفكؽ ال مدقّؽالالعميؿ ك 
مف  يتمكّفك  ،نيا القكائـ الماليةالتي تتضمّ  الأخطاءك  ة لمغشّ اكتشاف إلىما يؤدم  ؛نظمة الرقابةأك 

 . (2114)مشتيى، رأيو بشكؿ مناسب إبداء
ف تقكـ بتدقيؽ أك  ،يامالية لنفس  ف تقكـ بعمؿ ضكابطأ ف الشركات تستطيعأعمى الرغـ مف 

 ،مدقّؽف تكظيؼ إحيث  ،يف خارجييف للاستفادة مف سمعة شركة التدقيؽمدققّؼ نيا تكظّ أ إلا ،نفسيا
حيث تكفر ليا سمعة الرعاية  ،يسمح لمعميؿ في استثمار سمعة شركة التدقيؽ ،مف الناحية النظرية

مطمب عمى خدمات مستقمة مف ل الاقتصاديةىي النظرية  ،كباختصار ،كالصدؽ كالنزاىة لعملائو
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لأنيا  ؛ستثماراتف عممية التدقيؽ الجيدة جيدة للاإف ،عملاء شركة التدقيؽ ة نظركجّيمف ك  ،يفمدققّال
 (Eisenberg &R.macey ,2014) أماـ مستثمرييا الإدارةتزيد مف مصداقية 

كجكدة الخارجي  مدقّؽالدكراف  معدّؿ لبياف الدّراسةتأتي ىده  ،ـبناء عمى ما تقدّ 
مف التحريفات المادية  الحدّ لو دكر في كاف ا ذإما  التعرّؼك  مف ناحية، التقارير المالية

 .مف ناحية أخرل الغشّ الناتجة عف الخطأ أك 
 

 : الدّراسة م شكمة 0.2
 ،في زيادة المصداقية لمقكائـ المالية أىميّةالحاجة لعممية التدقيؽ لما ليا مف  ازديادمع 

اك  ،خدمي القكائـ الماليةكتأثيرىا عمى مست الخارجي كالمسؤكليات  مدقّؽالمينة  ىميّةلأ أيضن
إلى درجة عالية مف الثقة، كالحياد كالكصكؿ  الاستقلاؿب كالتي تتطمّ  ،الممقاه عمى عاتقة

 الحدّ كمحاكلة  ،بعممية التدقيؽ متعمّقةال المشكلات اكتشاؼالخارجي عمى  مدقّؽالقدرة ك 
ؿ قانكني مف خلاال المحاسب دكراف معدّؿفي بياف أثر  الدّراسة مُشكمةحيث تبرز ، منيا

ة ديالتحريفات الما اكتشاؼفي  كأثرىا ،كالعميؿ مدقّؽاللمعلاقة التعاقدية بيف  عيّنةة متحديد مدّ 
 : التالية الأسئمةمف خلاؿ  مُشكمةكيمكف صياغة ال .الغشّ الناتجة عف الخطأ أك 

التحريفات المادية الناتجة عف  اكتشاؼلخارجي في ا مدقّؽالدكراف  معدّؿما ىك أثر  -أ 
 ؟أك الخطأ الغشّ 

 : التالية الأسئمةنو عع يتفرّ  -
في كشؼ التحريفات المادية الناتجة عف  حاسب القانكنيالمدكراف  معدّؿما ىك أثر  .1

 ؟بالشركة نفسيا متعمّقةال الغشّ الخطأ أك 
تحريفات المادية الناتجة عف في كشؼ ال المحاسب القانكنيدكراف  معدّؿ رما ىك أث .2

 نفسو؟ مدقّؽالب متعمّقةال الغشّ الخطأ أك 
في كشؼ التحريفات المادية الناتجة عف الخطأ المحاسب القانكني دكراف  معدّؿما أثر  .3

 ؟ الحسابات الخارجي كالشركة مدقّؽبكجكد علاقات شخصية بيف  متعمّقةال الغشّ أك 
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 : الدّراسة أىداف 1.2
 : التالية ىداؼالأتحقيؽ  إلى راسةالدّ تسعى ىذه 

 . المحاسيب القانكني دكراف  معدّؿعمى عكامؿ  التعرّؼ .1
التحريفات المادية الناتجة عف  اكتشاؼالخارجي عمى  مدقّؽالدكراف  معدّؿتحميؿ أثر  .2

 . أك الخطأ الغشّ 
 متعمّقةالمف التحريفات المادية الناتجة  الحدّ  فيالخارجي  مدقّؽالدكراف  معدّؿتحميؿ أثر  .3

 . كالشركة مدقّؽالبالعلاقات كالمصالح الشخصية بيف 
مف  اكتشاؼالخارجي في  مدقّؽالدكراف  معدّؿب المرتبطةتحديد مجمكعة العكامؿ  .4

 أك الخطأ. الغشّ التحريفات المادية الناتجة عف 
 

 : الدّراسة أىميّة 2.2
ية جالحسابات الخار  ؽمدقّ عمؿ  استمراريةذا كانت إفيما  الدّراسةىذه  أىميّةتبرز 

عمى  مدقّؽالكقدرة  ،جكدة التقارير المالية فيلصالح نفس الشركة لمدة طكيمة ستؤثر 
يجابية كالسمبية لتكضيح الجكانب الإ الدّراسةىذه  جاءتحيث  ،التحريفات المادية اكتشاؼ

مف  الحدّ ك  ،الماليةجكدة التقارير  فيكبياف الأثر المباشر  ،الخارجي مدقّؽالدكراف  معدّؿل
حيث يتبعيا مجمكعة مف النتائج التي تيـ العميؿ  ،أك الخطأ الغشّ التحريفات الناتجة عف 

 . كالمصداقية ةما يتعمؽ بالثق في مدقّؽالك 
تحقيقيا  إلىالتي تسعى  ىداؼالأعممية التدقيؽ الخارجي ك  أىميّة في الدّراسة أىميّةتكمف 

 ،مف التحريفات الحدّ تيا في ءككفا مراجعةية الممحيث ىناؾ دكر ميـ لجكدة ع ،شركات التدقيؽ
المصالح  أصحابحيث تشكؿ صماـ الأماف لممساىميف بالشركات كالدائنيف كغيرىـ مف 

 . قراراتيـ الاستثمارية فيمة تؤثر يم ية المنشكرة كما تحكيو مف بياناتكمستخدمي القكائـ المال
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 : الدّراسةفرضيات  3.2
كعند مستكل  ،التالي عمى الفرض الرئيس الدّراسةقامت ىذه  ،راسةالدّ  أىداؼ إلىا استنادن 
 : ( كما يمي1315دلالة )

H0 : الخارجي عم  جودة  مدبّقالدوران  معدّللعوامل  إح ائيةط يوجد أثر ذو دطلة
 . التقارير المالية
 : التالية ع الفرضياتومن خلالة تتفرّ 

H0-1 : الحسابات الخارجي في  مدقّؽالدكراف ل معدّؿؿ لعكام إحصائيةلا يكجد أثر ذك دلالة
 . بالشركة نفسيا متعمّقةأك الخطأ ال الغشّ التحريفات المادية الناتجة عف  اكتشاؼ

H0-2 : الحسابات الخارجي في  مدقّؽالدكراف ل معدّؿلعكامؿ  إحصائيةلا يكجد أثر ذك دلالة
 . نفسو مدقّؽالب متعمّقةأك الخطأ ال الغشّ التحريفات المادية الناتجة عف  اكتشاؼ

H0-3 :الحسابات الخارجي في  مدقّؽالدكراف ل معدّؿلعكامؿ  إحصائيةدلالة  مكجكد أثر ذ
أك الخطأ الناتجة عف العلاقات  الغشّ التحريفات المادية الناتجة عف  اكتشاؼ

 كالشركة. مدقّؽالكالمصالح الشخصية بيف 
 

 : الدّراسةنموذج أ .41
 : التاليكما في الشكؿ  ،الدّراسة مُشكمةبناء عمى  الدّراسة تمتغيّرالقد تـ تحديد 

 
 
 
 
 
 
 
 ( 2شكل )
  الدّراسةأنموذج 

 

عكامؿ متعمقة بالشركة 
 نفسيا 

عكامؿ متعمقة بالمدقؽ 
التحريفات المادية  اكتشاؼ نفسو

 أك الخطأ النانجة عف الغشّ 
عكامؿ متعمقة بعلاقة 
بالمحاسب القانكني 

 كالشركة



 

5 

 :الإجرائيةالم طمحات  5.2
 كأنظمة السجلّات لمدفاتر انتقادمكعمؿ ، المالية القكائـ فحص عممية": الخارجي التدبيق
 كالحصكؿ، المالي المركز كقائمة دخؿال قائمة بنكد أرصدة مف التحقّؽك  ،الداخمية الرقابة
 المالية القكائـ كسلامة صدؽ عمى المحايد الفني الرأم بداءلإ كالملائمة الكافية دلّةالأ عمى

 (. 2119، بك اليادمكأ )مصطفى."
كما . "في القكائـ المالية عيّنةمد لمبالغ أك إفصاحات معغير مت استبعادتحريؼ أك " الخطأ:

 ،كالمبادئ المحاسبية المتعارؼ عمييا الأصكؿ اتبّاعأك عدـ  ،تغيير أك ،ؼ بأنو تعديؿعرّ 
لا ك  ،ا بنية حسنةعمى أف يككف ىذا التعديؿ أك الحذؼ مقركنن   .(2114)الجماؿ، اغشًّ  عدّ ا 

( 241ؼ معيار المراجعة الدكلي رقـ )، كعرّ تحريؼ مقصكد بالقكائـ المالية ىك :الغشّ 
أك أكلئؾ المعنييف  ،الإدارةد أك أكثر مف أفراد فعؿ مقصكد مف قبؿ كاحبأنو " الغشّ 

الخداع لمحصكؿ عمى  إلىالمجكء  يوكينطكم عم ،أك أطراؼ ثالثة ،أك المكظفيف ،بالحككمة
 .(2017خركف، آ)أرينز ك " كغير قانكنية ،عادلةمنفعة غير 

 قضائو عدييا بمدقّق بتغيير كالشركات الاقتصادية الكحدات تقكـ أف ىك :التدبيق دورانعوامل 

 يتبانيا التغيير التي سياسة حسب آخر بمد مف المدة تمؾ كتختمؼ ،لدييا العمؿ في مدة زمنية

 .((Harold,Roger&Laury,2018  البمد
 كالإفصاحكالقياس  الاعتراؼلقكاعد  عدـ تدقيؽ القكائـ المالية كفقنا :مدبّقالعوامل تتعمق ب

 (.2116)سكاد،  ر الماليةالمنصكص عمييا في المعايير الدكلية لمتقاري
 كضعب مكتب التدقيؽ التزاـعدـ  إلىالعكامؿ التي تؤدم  كىي :بشركة التدبيقعوامل تتعمق 

 . (2116)سكاد،  المطمكبة الجكدة معايير مع يتفؽ بما شراؼكالإ كالتنفيذ التخطيط اتإجراء
كاضح في تحقيؽ  عدـ كجكد استراتيجية متبعة بشكؿ :مدبّقالعوامل تتعمق بعلابة الشركة ب

 .(2116)سكاد،  مدقّؽالالمرسكمة بيف الشركة ك  ىداؼالأ
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 الف ل الثاني
 السّابقة والدّراساتالإطار النظري 

 
 :التدبيق 0-2

مف  التحقّؽ إلى مستخدمي البيانات الماليةتستمد مينة التدقيؽ نشأتيا مف حاجة 
اراتو، كالتأكد مف مطابقة تمؾ تخاذ قر اصحة البيانات المحاسبية التي يعتمد عمييا في 

 لدل الحككمات، حيث تشير الكثائؽ التاريخية البيانات لمكاقع، كقد ظيرت ىذه الحاجة أكلان 
مف صحة  لمتأكديف مدقّقالعمى أف حككمات القدماء المصرييف كاليكناف كانت تستخدـ 

لمكقكؼ  ؛السجلّاتاتر القيكد المثبتة بالدف إلىكقتيا يستمع  مدقّؽالالحسابات العامة، ك كاف 
مشتقة مف الكممة اللاتينية  (Audit)ىكذا نجد أف كممة تدقيؽ ى مدل صحتيا، ك عم

Audire)) (.2116معناىا يستمع )سكاد، ، ك 
 
 :التدبيق تعريف 0-2-2

مة التي تشغؿ الفكر المحاسبي في الآكنة يمالقضايا ال لحدإتمثؿ قضية التدقيؽ 
كاسع  ااىتمامن ه القضية كاكتسبت كالعالمي، كقد أثيرت ىذالمحمي  :الأخيرة عمى الصعيديف

أف معمكمات التقارير المالية المستقاة  إلى استنادن ا ؛مع بداية القرف الحادم كالعشريفالنطاؽ 
اتيا السمبية انعكاسمف القياس المحاسبي للأحداث المالية التي قد فقدت فعاليتيا، كأصبح ليا 

 )الكقاد، قرارات في منظمات الأعماؿ مف قبؿ المستثمريفرة عمى عممية إتخاذ الالخطّي
2117) . 

ا بالمبادئ كالقكاعد كالسياسات تامًّ  المامن إا ممًّ ف يككف مُ أعمى مزاكؿ مينة التدقيؽ 
كالغرض مف فحصو ، المحاسبية بطريقة سميمة كمتجانسة مف فترة مالية لأخرل اتجراءكالإ
ؼ لبيانات المالية ككحدة كاحدة تكضع تحت تصرّ تقرير عف رأيو الختامي في ا إعدادىك 

 المستخدميف ىذه القكائـ.
ر علاقتو التي رت مع تطكّ ، كتطكّ الإنسافكجدت كظيفة التدقيؽ كالرقابة مع كما  

كياتيا كالجيات القائمة بيا دت مستمع كسائميا كأساليبيا كمعاييرىا، كتعدّ ك  ،تبمكرت معيا
  (. 2117ف عمييا )جمعة، شؤكف تطكيرىا كالقائمي ترعى التي
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عدادك  كتحديد ثباتالإ أدلّة كتقكيـ تجميع عممية ىك الحسابات تدقيؽك"  مدل عف التقارير ا 

 طةابكس الحسابات تدقيؽ عممية تتـ أف يجبك ، امقدمن  محددة كمعايير بيف المعمكمات التكافؽ

 (.2014)مشتيى، .مستقؿ محايد فني شخص

 ككذلؾ ،كالمستندات كالبيانات الرقابية الأنظمة صفح بأنو الحسابات تدقيؽ عرؼ كما

 كالمعايير لممكاصفات اكمطابقن  انظاميًّ  افحصن  المنظمة أك بالمؤسسة الخاصة الدفاتر المحاسبية

 عف كاضحة دلالة يدؿ كمحايد منطقي برأم الفحص ىذا مف كالخركج بيا، العالمية المعترؼ

 الرأم ىذا كيدؿ ،الكاقع أرض عمى مكجكد ىك لما ؤسسةالم أك لممنشأة المالية تطابؽ القكائـ مدل

 زمنية فترة خلاؿ خسارة أك ربح مف المؤسسة تمؾ أعماؿ لنتائج القكائـ تمؾ مدل تصكير عمى

 ،ربالحدّ (  بالضركرة الحسابات تدقيؽ عممية كتعني ،المالية القكائـ تمؾ تمثميا تمؾ التي عيّنةم
2117 ) 

 أشارما ك ىيك  ،زت عمى ثلاث نقاط أساسيةأنيا ركّ  ابقةالسّ  اتريفكما نلاحظ مف التع
 : (2117) الكقادإلييا 
مف صحة العمميات التي تـ  لمتأكد ؛السجلّاتك يقصد بو فحص البيانات  الفحص: .1

أك النقدم للأحداث  أم فحص القياس الكميّ  ؛تحميميا، كتبكيبياك ، كسلامتيا تسجيميا
 الخاصة بنشاط المنشأة. الاقتصادية

يقصد بو الحكـ عمى مدل صلاحية نتائج الأنظمة الفرعية لمنظاـ الإدارم  تحقيق:ال .2
لمتعبير السميـ لكاقع المنشأة، كعمى مدل تمثيؿ المركز المالي لمكضعية الحقيقية  أداةك

 .عيّنةلممنشأة في فترة زمنية م
راؼ الأط إلى يقدّـيقصد بو بمكرة نتائج الفحص كالتحقيؽ في شكؿ تقرير  التقرير: .3

المعنية، سكاء كانت داخؿ المنشأة أك خارجيا، كنستنتج بأف التقرير ىك العممية الأخيرة 
أف الفحص كالتحقيؽ عمميتاف مترابطتاف،  إلى الإشارةكما يجب ، مف التدقيؽ كثمرتو

رأم فني محايد، فيما إذا كانت عممية القياس  إبداءمف  مدقّؽالينتظر مف خلاليما تمكيف 
أة لنتيجة كمركز المنشصكرة صحيحة كسميمة  انعكاس إلىت أدّ  تصاديةالاقللأحداث 
 .الحقيقي

 ىما: ،يث فإف التدقيؽ يشتمؿ عمى كظيفتيفالحدّ أما بمكجب المفيكـ 
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بغرض تكفير تقكيـ  دلّةكىي عبارة عف فحص مكضكعي للأ خدمة التأكيد الموضوعي: .1
. مثاؿ الإدارةة كعمميات الحككمة بالمخاطر كالأنظمة الرقابي إدارةمستقؿ لفاعمية ككفاية 

بالسياسات كالمكائح التنظيمية، كأمف نظـ  لتزاـكالاالأداء، ك العمميات المالية،  :ذلؾ
  (. 2117)الكقاد،  المعمكمات.

كتتمثؿ بعمميات المشكرة التي تقدـ لكحدات تنظيمية داخؿ  :اطستشاريةالخدمات  .2
مع تمؾ المنشآت،  الاتفاؽبالعمميات المنشأة أك خارجيا، كتحدد طبيعة نطاؽ ىذه 

النصح، ك  ف عممياتيا. كمثاؿ ذلؾ: المشكرةكاليدؼ منيا إضافة قيمة لمكحدة كتحسي
 (.2116التدريب )راضي،ك تصميـ العمميات، ك 

 مُقدّمة منيجيّةمسعى أك طريقة لعمؿ الفرنسية التدقيؽ عمى أنو "فت منظمة اكما عرّ 
 إصدارمكعة مف تقنيات المعمكمات كالتقييـ بغية ي يستعمؿ مجنبشكؿ منسؽ مف طرؼ مي

 ،كتقدير مصداقية كفعالية النظاـ التقييـ، ا عمى معاييراستنادن  ؛كمستقؿ محايدحكـ 
 (.2113)كايد، بالتنظيـ متعمّقةال اتجراءكالإ

انتقادم مخطط، يقكـ بو شخص أف التدقيؽ ىك عبارة عف: فحص كترل الباحثة 
 مف طرؼ المنشأة مُقدّمةصحة المعمكمات المالية ال مف لمتأكد ؛محترؼ كمستقؿ

برأم فني محايد كمكضكعي  مدقّؽالمف خلالو  يقدّـ، ككذلؾ النظاـ المحاسبي، كمصداقيتيا
 عمى شكؿ تقرير. ةكقرائف مثبت أدلّةـ بمدعّ 
 

 التدبيق: أىميّة 0.2.0
تخدـ جيات التدقيؽ تتمثؿ في ككنو كسيمة  أىميّةأف إلى ( 2116، التميمييشير )

كبير  حدّ  إلىإذ تعتمد  ؛اأك خارجيًّ  اداخميًّ  اسكاء كانت طرفن  ،كثيرة ذات مصمحة مع المنشأة
 ,Krishnan) أشاركما . كرسـ خطط مستقبمية ،تخاذ قراراتعمى البيانات المحاسبية لا

 أف مف بيف المستفيديف مف التدقيؽ نجد الفئات التالية:إلى ( 2014
خاصة في عممية التخطيط  ،المنشأة عمى التدقيؽ بشكؿ كبير إدارةد : تعتمالمنشأة إدارة .1

عمى قكائميا  مدقّؽال، كبالتالي فإف مصادقة ايا المكضكعة مسبقن أىدافالمستقبمي لتحقيؽ 
مفتاح الحكـ  يعدّ عمييا، كما  الاعتمادكيزيد مف نسبة  ،سيمنحيا درجة كبيرة مف الثقة

 .الإدارةمجمس  أعضاءعمى مستكل أداء 
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نفصاؿ االامتداد الإقميمي ك إف ظيكر شركات المساىمة ذات الملاك والمساىمين:  .2
مف طرؼ يضمف التسيير  التدقيؽ، فكاف لا بدّ  أىميّةز مف عف الملاؾ عزّ  الإدارة

 مدقّؽكتلاعبات، كما أف تقرير  اختلاسالأمثؿ لأمكاؿ المساىميف كمنع حدكث 
 ليـ أكبر عائد ممكف. في جمب مستثمريف جدد يضمف يسيـالحسابات 

بصحة كسلامة القكائـ المالية،  مدقّؽال: يعتمد ىؤلاء عمى تقرير الدائنين والموردين .3
ككذلؾ درجة  ،لتزاـكيقكمكف بتحميميا لمعرفة المركز المالي كالقدرة عمى الكفاء بالا

  ما يضمف ليـ تحصيميـ لحقكقيـ لدل المنشأة. ؛السيكلة لدل المنشأة
الكحدة  استمراريةمعرفة في ـ ىذه الشريحة بالمعمكمات ينحصر اىتماالزبائن:  .4

ذاارتباطالاقتصادية، خاصة عند  كانكا معتمديف  يـ معيا بمعاملات طكيمة الأجؿ، كا 
 ية. الأكللمبضاعة أك المكاد  عمييا كمكرد رئيس كأساس

ستقرار اب متعمّقةكف بالمعمكمات الىذه الفئة كالمجمكعات المماثمة ليـ ميتمّ العاممين:  31
كف بالمعمكمات التي تمكنيـ مف تقييـ قدرة ة أرباب عمميـ، كما أنيـ ميتمّ كربحيّ 

 المشركعات عمى دفع مكافآتيـ كمنافع التقاعد كتكفر فرص العمؿ.
بغرض تكسيع نشاطاتيا أك لمكاجية عسر مالي، البنوك ومؤسسات الإبراض الأخرى:  41

الية، غير أف ىذه الأخيرة عمييا معرفة القركض مف المؤسسات الم إلىتمجأ المؤسسات 
تقرير  إلى، كتعكد في ذلؾ درجة الخطر كمعرفتيا لقدرة المؤسسات عمى السداد مستقبلان 

       الحسابات الذم يؤكد صدؽ القكائـ المالية كتمثيميا لممركز المالي لممؤسسة مدقّؽ
 .( 2116 ،كعزب نظمي)

 كالقكائـ الحسابات عمى الضرائب صمحةم تعتمد :الضرائب لم محة التدبيق أىميّة .7

 الكقت في الضريبي الكشؼ عمى الركتينية، كحصكليا اتجراءالإ لتقميؿ المعتمدة المالية

 . 2016) عبدالعزيز، (الضريبة كتحصيؿ الضريبي الكعاء تحديد كسرعة ،المناسب
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 : التدبيق أىداف 0-2-1
كتحديد الكسائؿ لتحقيؽ  ،ككضكحة بدقّ  ىداؼالأيتكقؼ نجاح أم نشاط عمى تحديد 

. كىذا ينطبؽ عمى نشاط التدقيؽ الاقتصاديةمع مراعاة الفاعمية كالكفاءة  ىداؼالأىذه 
ر ر مينة التدقيؽ تطكّ كلقد صاحب تطكّ بكصفو نشاط تقكيـ الأنظمة كفعاليات المنشأة كافة. 

اـ الرقابة عمى نظ الاعتمادكالفحص، ككذلؾ درجة  التحقّؽيا كمدل أىدافممحكظ في 
( بمجمكعة مف 2116) نظمي كعزبالتدقيؽ كما ذكرىا  أىداؼد الداخمية. كقد حدّ 

 :ىداؼالأ
تنفذ كما ىي  الإدارةالمكضكعة مف قبؿ  اتجراءالتأكد مف أف السياسات كالخطط كالإ .1

 دكف أم انحراؼ.
 ا المنشأة.تدقيؽ كتقييـ مدل كفاءة كفاعمية كسائؿ الرقابة المالية كالمحاسبية التي تتبعي .2
 كالإسراؼ. ختلاسالتأكد مف تكفر حماية كافية لأصكؿ المنشأة ضد السرقة كالا .3
المثبتة في دفاتر  حصائيةالإعمى البيانات المحاسبية ك  الاعتماد إمكانيةمف  التحقّؽ .4

 المنشأة. سجلّاتك 
 تقكيـ الأداء عمى مستكل مراكز المسؤكلية. .5

  .زيادة مصداقية القكائـ المالية .6
في أدائيا لمسؤكلياتيا  الإدارةلمتدقيؽ ىك مساعدة  ف اليدؼ الأساسألباحثة كترل ا

اءة بشكؿ فاعؿ، كذلؾ عف طريؽ تزكيدىا بتقارير مكضكعية كتكصيات كملاحظات بنّ 
 بنشاط الكحدة بشكؿ عاـ. تختصّ 

 :التاليةأف نطاؽ التدقيؽ يركز عمى الأمكر إلى ( 2112، كما يشير )جبار
كالكسائؿ  ،الية كالإدارية كالتشغيمية، كمراجعة اعتماديتيا كمكثكقيتيافحص المعمكمات الم .1

ككتابة التقرير بمثؿ ىذه المعمكمات. كقد  ،كتصنيؼ ،كقياس ،المستخدمة لتحديد
عدادك  ،كتصنيؼ ،كقياس ،بتحديد متعمّقةف ذلؾ مراجعة الكسائؿ اليتضمّ  التقارير  ا 

الفحص التفصيمي  إلىدة، بالإضافة عف بنكد محد كالاستفساراتالخاصة بالمعمكمات 
 .اتجراءلمعمميات كالأرصدة كالإ
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مراجعة النظاـ المحاسبي كأنظمة الضبط الداخمي ككظيفة أساسية تتطمب عناية معقكلة  .2
الإشراؼ عمى الأعماؿ  إلىالتي تفكض ميماتيا تمؾ، بالإضافة  الإدارةكمستمدة مف 

 ككضع التكصيات اللازمة بشأنيا.
المكارد،  استخداـكالإدارية كفعالية العمميات في  الاقتصاديةلكفاءة فحص كتقييـ ا .3

مراجعة الضكابط غير الإدارية في المنظمة، كمراجعة الأنظمة  إلىبالإضافة 
كالقكانيف  اتجراءبالسياسات المتبعة كالخطط كالإ لتزاـالاالمكضكعة كالتأكد مف 

 التزاـمميات كالتقارير لتحديد مدل كالأنظمة التي قد يككف ليا تأثيرىا العاـ عمى الع
 المنظمة ليذه الخطط كالسياسات.

مف  ،نجد أف التدقيؽ ينطكم عمى عدة أنشطة -مف ىذا المنطمؽ -نوكترل الباحثة أ
أبرزىا: مراجعة كتقييـ ملاءمة كتطبيؽ الرقابة المحاسبية كالمالية كالتشغيمية، كتحديد مدل 

 اتإجراءالمكضكعة، كتحديد مدل ملاءمة  اتجراءكالإالعامميف بالسياسات كالخطط  التزاـ
بصفة عامة، كتحديد درجة  الأصكؿكمدل الحماية كالأماف لتمؾ  الأصكؿالمحاسبة عف 

المنظمة،  سجلّاتعمى البيانات المحاسبية كغيرىا مف البيانات المستخرجة مف  الاعتماد
 كتحديد كيفية الأداء في تنفيذ المسؤكليات المحددة.

 :( 2118 ،الحاج( مايمي لمتدقيؽ الفرعية ىداؼلأا كمف
 .الدفاتر في يحدث قد الذم كالتلاعب التزكير اكتشاؼ (1

 كما ،بالمنشأة الداخمية الرقابة نظـ تدعيـ خلاؿ مف كالتزكير الأخطاء ارتكاب مف التقميؿ (2

 .بيا العامميف نفكس في أثر مف المفاجئة الحسابات مدقّؽ تصاحبو زيارات

الحاضرة  الإدارية السياسة كرسـ التقرير إعداد عند المنشأة إدارة عمى ائميفالق استخداـ (3
 المحاسبية البيانات كعمى ،تدقيقيا تـ التي الحسابات عمى القرارات اتخاذ كفي ،كالمستقبمة

 .كسلامتيا صدقيا إلى تطمأنّ االتي 

المنشكرة  انيةز يكالم الختامية الحسابات عمى معكفيطّ  الذيف المالية القكائـ مستخدمي طمأنة (4
 .أمكاليـ لاستثمار المناسبة القرارات اتخاذ مف كتمكينيـ ،الحسابات مدقّؽ تقرير بيا كالمرفؽ

اعتماد  يتـ فإنو ،الضريبية المخالفات فيو امكضحن  الضريبي التقرير الحسابات مدقّؽ ـقدّ  إذا (5
 مصمحة كمعاكنة ،الفحص أثناء الركتينية اتجراءالإ كتقميؿ ،بتدقيقيا قاـ التي الحسابات

 .الضرائب
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الحككمية  الييئات إلى المختمفة التقارير كتقديـ ،الاستمارات مؿء في المنشأة مدقّؽال يعاكف (6
 .الاقتصادية الكحدة ليا التابع كالرقابية

 المتطكرة:  يثةالحدّ  ىداؼالأ إلى (Ilaboy & Okoye2015) أشارك 
 الأسبابكدراسة  ،أىداؼقتو مف مى ما حقّ ع التعرّؼك  ،مراقبة الخطة كمتابعة تنفيذىا .1

 .اليدؼ المرسكـ إلىالتي حالت دكف الكصكؿ 
 ا منيا.ما كاف مستيدفن  إلى النِّسبةتقييـ نتائج الأعماؿ ب .2
قصى كفاية إنتاجية ممكنة عف طريؽ منع الإسراؼ في جميع نكاحي النشاط أتحقيؽ  .3

 بالمشركع.
 كالاجتماعية لممكاطنيف. يةالاقتصادتحقيؽ أقصى قدر ممكف مف الرفاىية  .4
 
 :أنواع التدبيق 0-2-2

 كالتدقيؽ ،لتزاـالا كتدقيؽ ،المالي التدقيؽ :تشمؿ رئيسة أقساـ ةثلاث إلى التدقيؽ يقسـ

 :  (2117)عبد النبي،  أشاركما  ،تيكالآ ،التشغيمي
 ،يةكتقكيـ الأنظمة المحاسب ،التدقيؽ المالي: كيقصد بو تحميؿ نشاط المنشأة الاقتصادم .1

 عمييا. الاعتمادكأنظمة المعمكمات كالتقارير المالية كمقدار 
: كىك تدقيؽ الضكابط الرقابية كالمالية كالعمميات التشغيمية لمحكـ عمى لتزاـتدقيؽ الا .2

بالأنظمة كالتشريعات  لتزاـمف الا لمتأكدجكدة الأنظمة كملاءمتيا التي كضعت 
 .اتجراءكالسياسات كالإ

مف كفاءة  لمتأكدكىك تدقيؽ شامؿ لمكظائؼ المختمفة داخؿ المنشأة التدقيؽ التشغيمي:  .3
كتقكيـ حجـ  ،ىذه الكظائؼ كفاعميتيا كملاءمتيا عف طريؽ تحميؿ الييكؿ التنظيمي

المنشأة عف طريؽ  أىداؼكفاءة الأساليب الأخرل المتبعة لمحكـ عمى مقدار تحقيؽ 
 مجمكعة مف الكظائؼ.الىذه 
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 : قساـكمف ىذه الأ ،عمى طبيعة التدقيؽ قساـ بناءأعدة  ىإلكتـ تقسيـ التدقيؽ 
 :التدبيق من حيث القائم بعممية التدبيق (2

 ـالتدقيؽ مف حيث القائـ بعممية التدقيؽ   : (2117)جمعة، نكعيف إلىيقس
حيث  ،الاقتصاديةطة طرؼ خارج الكحدة اسمستقؿ(: كىك التدقيؽ الذم يتـ بك تدقيؽ خارجي ) .1

 . الكحدة إدارة عف يككف مستقلاًّ 
كييدؼ  ،الاقتصاديةطرؼ مف داخؿ الكحدة  بكساطةالتدقيؽ الداخمي: كىك التدقيؽ الذم يتـ  .2

ـ بيانات كتقدّ  ،عف طريؽ التأكد مف أف نظـ الرقابة الداخمية فعالة الإدارةخدمة  إلىى الأكلبالدرجة 
تعمؿ عمى مدىا  الإدارةد في ي أداةحد فركع الرقابة الداخمية ك أكيمثؿ . دارةسميمة كدقيقة للإ

 . كالتلاعب كالانحراؼ عف السياسات المرسكمة الأخطاء اكتشاؼبالمعمكمات المستمرة بيدؼ 

 :التدبيق من حيث الإلزام القانوني (0
 :( 2116 التميمي ) ، كما أشارنكعيف إلىيقسـ التدقيؽ مف حيث الإلزاـ القانكني 

ا مف ا كبيرن القانكف عددن  ألزـحيث  ،ف القياـ بوتدقيؽ إجبارم: كىك التدقيؽ الذم يمزـ القانك  -أ 
 الأمكاؿ. ت شركات آىـ ىذه المنشأك  ،المنشآت بتدقيؽ حساباتيـ

نما تطمبو الكحدة  ،م: كىك التدقيؽ الذم يتـ دكف إلزاـ قانكني يحتـ القياـ بواختيار تدقيؽ  -ب  كا 
 . الفردية كشركات الأشخاص الاقتصاديةخاصة الكحدات  ،الاقتصادية

 : (0223) العمي أشاركما  ،ضحيث النطاق والغر من  (1
 ما يمي: أنواع التدبيق من حيث نطاق الفحص والغرض تتمثل في

 :أم مراجعة القكائـ المالية ؛التدقيؽ المالي -أ 
ما  ر عنو البيانات الحسابية الختامية فيالرأم في مدل عدالة ما تعبّ  بداءكيقصد بو لإ

 ،اؿ كالتدفقات النقدية لمجية العائدة إلييا تمؾ البياناتيتعمؽ بالمركز المالي كنتائج الأعم
مع  ارتباط -بمعنى آخر -أم أنو ؛عامًّا كذلؾ بما يتفؽ كأصكؿ المحاسبة المقبكلة قبكلان 

جراءالحسابات الخارجي للاستفسار ك  مدقّؽ  مدقّؽف الخطكات الضركرية التي تمكّ  ا 
تعديلات جكىرية حتى  إلىالية لا تحتاج تأكيد محدكد بأف القكائـ الم إبداءالحسابات مف 

 . شى مع المبادئ المحاسبية المعترؼ بيااتتم
 . قانكنيةالتدقيؽ لأغرض ضريبية ك  -ب 
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كما ، التدقيؽ لأغراض الكقكؼ عمى مدل التقيد بالقكانيف كالأنظمة كالمكائح كالتشريعات
، لبيانات الحسابية الختاميةا إعدادفي  عامًّا بتدقيؽ قكاعد المحاسبة المقبكلة قبكلان  لتزاـالا

احتساب الضريبة ك  ،فيف بدفع الضريبة لمقكانيف كالأنظمة الضريبية لياالمكمّ  التزاـكمدل 
الدكائر الحككمية في التشريعات المحمية كالفدرالية في تجييز  التزاـكمدل ، المستحقة عمييا

 مكازنات الدكرة كالصرؼ منيا.
 . جيةتدقيؽ لغرض تقييـ الكفاءة الإنتا  -ج 

الداخمي لغرض تقييـ النتائج  مدقّؽالىذا النكع مف التدقيؽ يتـ القياـ بو مف قبؿ 
كفي مثؿ ىذه الحالات يقكـ  ،المتحققة مع النتائج المتكقعة لأم نشاط مف أنشطة المنشأة

تحسيف الكفاءة ك الأخذ بيا،  أجؿمف  الإدارة إلىالداخمي بتضميف تقريره تكصيات  مدقّؽال
 . لمجية مكضكع التقريرالإنتاجية 

 : اتختبار من حيث حجم اط (2

 :(2114بك رقبة كالمصرم،أ) إلى اتختبار يقسـ التدقيؽ مف حيث حجـ الا
 كىذا النكع يصمح ،بفحص كؿ العمميات مدقّؽالف يقكـ أكيقصد بو : تدقيؽ شامؿ -أ 

 . نسبيًّا قميلان  كعددىا حيث يككف حجـ عممياتيا، صغيرة الحجـ الاقتصاديةلمكحدات 
 . مف العمميات فحسب عيّنةىك تدقيؽ  م:اختبار تدقيؽ  -ب 
 : من حيث توبيت التدبيق (3

 :(2115)العمي، إلىيقسـ التدقيؽ مف حيث تكقيت التدقيؽ 
عدادكىك التدقيؽ الذم يتـ بعد انتياء السنة المالية ك : تدقيؽ نيائي -أ   . القكائـ المالية ا 
ا ا ما يتـ كفقن كغالبن  ،سنة الماليةكىك التدقيؽ الذم يتـ عمى مدار ال: تدقيؽ مستمر -ب 

خر بعد إقفاؿ الحسابات لمتحقؽ آتدقيؽ  إجراءا، مع ضركرة د مسبقن لبرنامج زمني محدّ 
 . التقارير المالية النيائية عدادمف التسكيات الضركرية لإ
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 :التدبيق الخارجي 0-0
 :التدبيق الخارجي 0-0-2

ؤسسات الأىمية كمحاسبتيا عمى أدائيا مع بشفافية كمصداقية أداء الم ىتماـازداد الا
ما عظـ مطمب إخضاع أنشطتيا المالية لمتدقيؽ مف قبؿ  ؛يثالحدّ تنامي دكرىا في العصر 

 الخارجي لإكسابيا القدر المطمكب مف ثقة المجتمع في تقاريرىا المالية. مدقّؽال
مى أسس سميمة عممية التدقيؽ المبنية عى لإة برزت الحاجة الممحّ  ،كمف ىذا المنطمؽ
كالسمكؾ ، كالكفاءة كالعناية المينية، يةالاستقلالك  ،كالمكضكعية، ترتكز عمى الاستقامة

مف  مدقّؽال يتمكّفحتى  ؛ةبالسريّ  لتزاـكالابالمعايير الفنية كالتقنية المناسبة،  لتزاـكالا، الميني
 إنجاز الميمة التي ألقاىا المجتمع عمى عاتقو.

 تتفؽ جميعيا أف إلا الخارجي، التدقيؽ تناكلت التي التعريفات غصي دتعدّ  مف رغـعمى ال

 تمؾ لبعض استعراض يمي ما كفي. تحقيقيا إلى التدقيؽ التي يسعى ىداؼالأ مضمكف في

 الدخؿ قائمة الغالب في كىي ،المالية القكائـ فحص عممية" ىك الخارجي التدقيؽ :التعريفات

 مف التحقّؽك  الداخمية، الرقابة كأنظمة سجلّاتكال لمدفاتر كعمؿ انتقادات المالي، المركز كقائمة

 بداءلإ كالملائمة الكافية دلّةالأ عمى كالحصكؿ المركز المالي، كقائمة الدخؿ قائمة بنكد أرصدة

 (. 2114)مصطفى ،." المالية القكائـ كسلامة صدؽ عمى المحايد الفني الرأم
اكتـ تعريفيا   يمكف التي كالأساليب كالقكاعد المعايير المبادئ مف نيا مجمكعةبأ أيضن

 الداخمية الرقابة لأنظمة منظـ انتقادم فحص إجراءب المؤىّؿالحسابات  مدقّؽ قياـ طتيااسبك 

 رأم إبداء بيدؼ ؛لممؤسسة المالية كالقكائـ السجلّات كالدفاتر المستندات في المثبة كلمبيانات

 مدل لبياف ؛المالية السنة نياية المؤسسة في مف ةالمعدّ  الختامية المالية القكائـ في محايد فني

 كعف ،المالية المنتيية لمسنة خسارة أك ربح مف المؤسسة أعماؿ نتيجة عف القكائـ تمؾ تعبير

 (.2116)التميمي، السنة تمؾ نياية في ليا المالي المركز
يؽ يمكف تعريؼ التدقبأنو  ،السّابقة التعريفاتمف خلاؿ استعراض  ،كترل الباحثة

 ،المكضكعي الحيادم الذم تقكـ بو جية مستقمة عف المشركع التحقّؽنو أالخارجي عمى 
بداءك  ،كالقرائف كتقييميا دلّةالأبجمع  مدقّؽالحيث يقكـ  ،المكضكعة ىداؼالأكمطابقتو مع   ا 
 ؿ.ك الجية المعنية عمى شكؿ تقرير مفصّ أبلاغ المنشأة ا  ك  ،الرأم الفني
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 : لخارجيا التدبيق أىميّة 0-0-0
التي  الخدمة إلى بالنظر كبيرة أىميّة الكسيمة كليذه غاية، لا كسيمة ككنو إلى التدقيؽ أىميّة ترجع
 كرسـ قراراتيا اتخاذ في كتعتمدىا ،ةمدقّقال المالية القكائـ تستخدـ التي الجيات لمختمؼ مياتقدّ 

 :في الجيات ىذه تتمثؿك . سياساتيا
 : والمساىمين الشركة دارةلإ النِّسبةب التدبيق أىميّة -2
 : الشركة دارةلإ النِّسبةب التدقيؽ أىميّة -أ 

كبيرة عمى المعمكمات التي يشترط  تعتمد بدرجةفإنيا  ،الشركة بالتخطيط إدارةعند قياـ 
المسطرة لمشركة، كلا يمكف الكثكؽ في ىذه المعمكمات  ىداؼالألتحقيؽ  ؛ةفييا الصحة كالدقّ 

كذلؾ بإعطاء  ،معتمدة كمصادؽ عمييا مف طرؼ شخص محايدبصفة مطمقة إلا إذا كانت 
رأم محايد حكؿ صدؽ البيانات كالقكائـ المالية التي تساعد عمى اتخاذ القرارات المالية بكؿ 

 . ةة كمكضكعيّ دقّ 

  : لممساىميف النِّسبةب الخارجي التدقيؽ أىميّة -ب 
 كضماف ، ممتمكاتيـ عمى مف الكقكؼ يمكنيـ الخارجي التدقيؽفإف  ،لممساىميف النِّسبةب

 التقرير إعدادب يقكـ الخارجي مدقّؽالف ؛ عالية كبكفاءة أمثؿ ااستخدامن  المتاحة المكارد استخداـ

 المالية الدكرة كنتائج المالي لمشركة لممركز كتمثيميا المالية القكائـ عدالة حكؿ اا سميمن رأين  فيتضمّ 
 . (2114ب كالرفاعي،الخطّي)
 : لمموردين  الضرائب دارةلإ النِّسبةب الخارجي التدبيق أىميّة -0
الخارجي  التدقيؽ عمى الضرائب إدارة تعتمد :الضرائب دارةلإ النِّسبةب الخارجي التدقيؽ أىميّة - أ

 إدارة فإف الشركة، إدارة مف عمييا تحصؿ التي الضريبة كاحتساب الضريبي الكعاء في تحديد
بفحص  الشركة عف كمستقؿ فيو مكثكؽ شخص قاـ إذا إلا ذلؾ عمى التعرّؼ يمكنيا الضرائب لا

لمشركة  المالي المركز عف كاضحة صكرة الضرائب دارةلإ يعطي ما؛ عممياتيا كنتائجيا
 . كنتائجيا

عمى  طّلاعبالا لممكرديف الخارجي التدقيؽ يسمح :لممكرديف النِّسبةب الخارجي التدقيؽ أىميّة - ب
الكضعية  أف لممكرد ضحاتّ  فإذا معيا، التعامؿ درجة ديحدّ  ما ؛ةلمشرك الحقيقة المالية الكضعية
 يصبحفإنو استحقاقيا،  آجاؿ في اتياالتزامب الكفاء عمى قادرة كأنيا ،لمشركة النِّسبةب جيدة المالية

 (Ilaboy & Okoye, 2015) معيا التعامؿ في أكثر ثقة كليكنة
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 : المتاحة الموارد وتسيير العمال لنقابة الخارجي التدبيق أىميّة3–
الكضعية  عف الحقيقية الصكرة الخارجي التدقيؽ يعطي :العماؿ لنقابة الخارجي التدقيؽ أىميّة - أ

الشركة  عتمتّ  حالة ففي العماؿ، بحقكؽ المطالبة عمى العماؿ نقابة يساعد ما ؛لمشركة المالية
 . لمعماؿ الأجكر قيمة بالمقابؿ ذلؾ كينعكس جيد، مالي بمركز

 القياـ أثناء الخارجي مدقّؽال يتكصؿ :المتاحة المكارد تسيير في الخارجي التدقيؽ أىميّة - ب

منيا  التقميؿ عمى كالعمؿ بتحديدىا، فيقكـ التسيير في الضعؼ نقاط إلى كالتدقيؽ بعممية الفحص
 كفاءة كاستخداـ درجة مف الرفع شأنيا مف كاقتراحات تكصيات تقديـ خلاؿ مف التسيير كتحسيف

 . Al-Khaddash &Ramadan, 2013 )) بفعالية المتاحة المكارد
 

 :الخارجي التدبيق أىداف 3-2-2 
التي  ةيكجعقبت الثكرة الصناعية كالتكنكلأمينة التدقيؽ في الفترة التي  أىداؼتبمكرت ك 

 إلىتغيير أنشطتيا البسيطة التقميدية إلى كدفعتيا  ،كت مجتمعات الأعماؿ لمشركاتحرّ 
يا. كما أصبح ىدؼ إداراتعة جديدة، كتغير أشكاؿ ممكيتيا كانفصاليا عف نكّ أنشطة مت

 الخطأ اكتشاؼكليس  ،عمييا مدقّؽالالتدقيؽ ىك ما يظير مف نتائجو حياؿ المنشأة 
 كالاحتياؿ بشكؿ خاص.

التطكر الكبير الحاصؿ  إلىيلاحظ المتتبع لمينة التدقيؽ أىميتيا مف خلاؿ النظر ك 
كالانفتاح الاقتصادم عمى المستكل الدكلي، كدخكؿ العكلمة كمفيكـ في بيئة الأعماؿ 

 أىداؼتقديـ خدمات ك  مدقّؽالما أصبح يتطمب مف  ؛مينة التدقيؽ فيكالذم أثر  ،عالمي
المتمثؿ في اليدؼ التقميدم  إلىضافة بالإ ،عصرية تتلاءـ مع بيئة الأعماؿ المتغايرة

 ما يمي:  ىداؼالأكمف جممة ىذه  ،التقميدية ؼىداالأكغيرىا مف  الغشّ ك  الأخطاء اكتشاؼ
تيا كمصداقيتيا، مف عدالة البيانات المحاسبية المثبتة في الدفاتر كدقّ  التحقّؽعممية  .1

 كالتأكد مف درجة اعتمادية المنشأة عمييا.
المحاسبية، كتقميؿ فرص  السجلّاتمف كاقع الدفاتر  الغشّ ك  الأخطاء اكتشاؼمحاكلة  .2

 كضكابط خاصة لمحيمكلة دكف ذلؾ. اتإجراءكضع  ارتكابيا مف خلاؿ
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دقة  اختبارالسعي في التأكد مف صحة كسلامة سير الأمكر المالية في المنشأة  .3
الرأم المحايد حكؿ مطابقتيا  إبداءمع  سجلّاتالعمميات كالبيانات المالية الكاردة في ال

 أة.كالأنظمة كالتعميمات المعمكؿ بيا في المنش اتجراءلمقكاعد كالإ
 استثماراتيـ القرارات الرشيدة كالمناسبة حياؿ اتخاذك طمأنة مستخدمي القكائـ المالية  .4

((Aronmwan, Ashafoke& Mgbame, 2013. 
 : (Arens, et al., 2012العامة لمتدقيؽ في نقطتيف أساسيتيف ) ىداؼالأممكف تمخيص يك 
سكاء  ،الجكىرية الأخطاء خالية مف يامكيد معقكؿ أف التقارير المالية كالحصكؿ عمى تأ .1

الرأم إف كانت التقارير  إبداءمف  مدقّؽالف ما يمكّ  ؛كانت ناشئة عف احتياؿ أك خطأ
 المطبؽ. عدادة مف جميع النكاحي الجكىرية كفقا لإطار الإالمالية معدّ 

ني يتضمف رأيو الف ،عميو معايير التدقيؽ ا لما تنصّ ا كفقن ا مكتكبن تقريرن  مدقّؽال يقدّـأف  .2
 .يامؿ عدالة البيانات المالية كحك 
ا ،تُصنؼ التدقيؽ أىداؼ فأ إلى( 2116عبدالله ) أشارك  حسب مستكيات كؿ  أيضن

 : كما يمي ،كالإفصاحمف العمميات كالأرصدة كالعرض 
 كتخصّ  أف العمميات المالية حدثت فعلان  التحقّؽكىي : تتعمؽ بمستكل العمميات أىداؼ .1

كتـ ترحيميا كتصنيفيا  ،ةسجيميا بالقيـ الصحيحة بدقّ تكتـ تكثيقيا كاممة ك  ،المنشأة
تعكس نتائج عمميات المنشأة خلاؿ فترة زمنية ك  ،بالشكؿ السميـ كبالتكقيت الصحيح

 .عيّنةم
أم أف  ؛مف الكجكد التحقّؽ ىداؼالأمف ىذه ك : تتعمؽ بمستكل الأرصدة أىداؼ .2

الأرصدة طبيعة  سكاء كاف ليذه ،الأرصدة المالية ىي لعناصر ذات كجكد فعمي
أم أف جميع  ؛مف الاكتماؿ التحقّؽك  ،المنشأة تخصّ ك  ،مممكسة أك غير مممكسة

مف الدقة  التحقّؽك  ،بقيميا الصحيحةينيا بالقكائـ المالية بالكامؿ ك الأرصدة تـ تضم
ا التحقّؽك  ،بيف التفصيلات رتباطالاكالتصنيؼ ك  أنيا تعكس رصيد الحسابات في  أيضن
 ني.لزمامف كجكد الفاصؿ  لتحقّؽاأم  ؛تاريخ معيف

القكائـ المالية ىك بأف عرض  التحقّؽكىي : كالإفصاحتتعمؽ بمستكل العرض  أىداؼ .3
كأف جميع  ،الظركؼ الأخرلثار المعاملات كالأحداث ك عرض عادؿ صادؽ لآ

ت ىي حقكؽ أك التزامكأف جميع الا ،الظاىرة بالقكائـ المالية مممككة لممنشأة الأصكؿ
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تصنيفيا كائـ المالية تـ قياسيا كعرضيا ك أف جميع عناصر القك  ،المنشأةديكف عمى 
 .كالإفصاحا لمتطمبات العرض المقارنة كفقن قابؿ لمفيـ ك ك  ،صحيح بشكؿك  ،بدقةكاممة 
أف أىداؼ التدقيؽ  إلى (Chelikani, & D’Souza, 2014) كزاسكيني كدمشيمف: كؿ  أشار
 : التالي في تتمخص الخارجي

مف الكجكد أك  التحقّؽيككف اليدؼ مف التدقيؽ الخارجي في ىذه الحالة ىك :  تحقّقالالوجود و  .1
مكجكدة المثؿ المخزكف كالنقديات كالآلات  ،المختمفة الأصكؿأم التأكد مف أف  ؛كثالحدّ 

ظاىرة في القكائـ كأف العمميات المختمفة  ،الرأم عنيا بداءبالفعؿ في الميزانية التي يتـ تدقيقيا لإ
 .يؽالتدق  أثناء الفترة محؿّ ت فعلان قد تمّ  ،مثؿ المبيعات كالمشتريات ،ليةالما

أم أف كؿ ما  ؛مف الاكتماؿ التحقّؽاليدؼ مف التدقيؽ الخارجي ىنا  الشمولية أو الكمال: .2
ظياره في القكائـ المالية.  حدث ككقع أثناء السنة المالية مكضكع الفحص تـ تسجيمو كا 

مف صحة  التحقّؽ إلىالتدقيؽ الخارجي في ىذه الحالة ييدؼ  :التقييم أو التخ ص .3
 ،ممبادئ المحاسبية المتعارؼ عميياا لكأنو تـ تخصيص تكمفة المخصصات كفقن  ،التقييـ

كالعملاء  ،لميبكطكتككيف المخصصات اللازمة للأصكؿ المحتمؿ تعرض قيمتيا 
 .كالمخازف..

 الأصكؿكأف  ،مف الممكية قّؽالتح إلىيسعى التدقيؽ الخارجي : الممكية والمديونية .4
 .كأنو لا تكجد عمييا أم حقكؽ لمغير ،الظاىرة في الميزانية ىي ممؾ لمشركة

طار فحص القكائـ المالية اليدؼ مف التدقيؽ الخارجي في ىذا الإ: والإف احلعرض ا .5
الخارجي إعطاء رأم مكضكعي في تقاريره حكؿ  مدقّؽال، كذلؾ حتى يستطيع لمشركة

إضافة لمتحقؽ مف سلامة  ،المعنية بحماية ممتمكات الشركة اتجراءالأنظمة كالإ
 . عف كؿ المعمكمات اللازمة كالإفصاح كتبكيبيا كتصنيفيا، الحسابات المختمفة

كما تـ  ،نقصد بيذا المبدأ أف كؿ العمميات قد تـ جمعيا بطريقة صحيحة التسجيل المحاسبي: .6
كباعتماد طرؽ ثابتة مف دكرة  ،ة المتعارؼ عميياتسجيميا كتركيزىا باحتراـ المبادئ المحاسبي

 أم أدرجنا فييا ما يجب. ؛، كنقصد بالتسجيؿ أف كؿ العمميات سجمتأخرل إلى
رأم فني محايد حكؿ  إبداء إلىيسعى المراجع مف خلاؿ عممية المراجعة : الرأي إبداء .7

ذلؾ في تقريره  كيتمثؿ المعمكمات المحاسبية الناتجة عف النظاـ المحاسبي المكلد ليا،
 . ه في نياية عممية المراجعةإعدادالذم يقكـ ب
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 :خ ائص التدبيق الخارجي 0-0-2
برزىا أ ،خصائص التدقيؽ الخارجي نو يكجد مجمكعة مفإلى أ( 2114كافي ) أشارك 
 : مايمي

فيي ليست عممية  ،تتـ عمى أسس كمبادئ عممية مخططة التدبيق عممية منظمة: .1
نما يجب تخ ،عشكائية  بطريقة فعالة. ىداؼالأطيطيا بطريقة سميمة حتي يتـ تحقيؽ كا 

الخارجي الحيادم ىك جمع  مدقّؽال أساس عمؿ : بشكل موضوعي ثباتالإ  أدلّةيتم جمع  .2
مف بيانات محاسبية أساسية )دفاتر اليكمية  دلّةالأف تمؾ كتتككّ  ،كتقييميا بشكؿ مكضكعي أدلةّ

البيانات ك الفكاتير كالشيكات كغيرىا مف المستندات، كبيانات مؤيدة ) فحص  ،كدفاتر الأستاذ(
 كالجرد الفعمي(. ،التي يتـ الحصكؿ عمييا مف الاستفسارات كالملاحظة

الرأم الفني المحايد يتعمؽ  إبداء: إف تتعمق بتأكيدات خا ة بت رفات وأحداث ابت ادية .3
 ؼدلاييأك قد  ،الربحيؽ تحق إلىييدؼ  ا، كىذه الكحدة قد تككف مشركعن عيّنةبكحدة اقتصادية م

شركة ك مؤسسة فردية،  ؿمث) ،فةمقانكنية مخت الان قد يأخذ أشك وكما أن، الربح ؽتحقي إلى
 فية مممعأك  ،إدارةأك  ،ـأك قس ،أك جزء ،موبأكم المشركع فكك ي يمكف أفكما  ، (أشخاص

 و.ياتمعم
لتدقيؽ  لأساس: يتمثؿ اليدؼ ادرجة التطابق بين تمك التأكيدات والمعايير المقررة .4

المخزكف الظاىر بالميزانية : القكائـ المالية في مدل تطابؽ تمؾ التأكيدات )مثاؿ ذلؾ
 مع معايير مقررة ىي مبادئ المحاسبة المتعارؼ عمييا. ،مكجكد كمممكؾ لممؤسسة(

تدقيؽ باعتباره  إعداد: ىدؼ عممية التدقيؽ ىك تبميغ المستخدمين المعنيين بنتائج التدبيق .5
يتـ إخبار ك  ،عف طريؽ التدقيؽ يغ النتائج لممستخدميف المعنييفكتبم، الاتصاؿكسيمة 

 المستخدـ بمدل تطابؽ تأكيدات التدقيؽ مع مبادئ المحاسبة المتعارؼ عمييا.
 
 : نواع التدبيق الخارجيأ 0-3 -0

ثة أنكاع مف التدقيؽ الخارجي لاأنو يمكف التفريؽ بيف ثإلى ( 2115) الديف نكر أشارك 
 كىي: ،ساباتلمح
التدقيؽ القانكني: كىك التدقيؽ الذم يفرضو القانكف، كيتمثؿ في أعماؿ المراقبة السنكية  .1

 الإجبارية التي يقكـ بيا محافظ الحسابات.
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م: ىك التدقيؽ الذم يقكـ بو محترؼ بطمب مف أحد الأطراؼ ختيار التدقيؽ التعاقدم الا .2
 ا.كالتي يمكف تجديدىا سنكيًّ  ،)الداخمية أك الخارجية( المتعاممة مع المؤسسة

التي يقكـ بيا محترؼ خارجي بطمب مف : التدقيؽ القضائي )الخبرة القضائية( .3
 ،المحاسبيةالأكضاع المالية ك رشادىا حكؿ ا  ك  الإدارةـ لاعإاليدؼ منيا ك المحكمة، 

 تيا مف طرؼ القاضي.بالأرقاـ، كىي ظرفية تحدد مدّ  مؤشّراتكتقديـ 

 
 : بيق الخارجيالتد معايير 4 -0-0

 بكساطة، ( (AICPAمريكييفلأامجمع المحاسبيف أف إلى ( 2116عاشكرم) أشاركما 
 ثقد تـ تبكيبيا في ثلاقائمة بمعايير التدقيؽ، ك  أصدر ( (BSAمجمس معايير التدقيؽ

 ىي: ،مجمكعات
 :المعايير الشخ ية: أوطً 

مقابمة معايير العمؿ ل لككنيا تعدّ  ؛كتكصؼ ىذه المجمكعة مف المعايير بأنيا عامة
لأنيا تحتكم عمى الصفات  ؛الميداني كمعايير التقرير، كما أنيا تكصؼ بأنيا شخصية

 ةف المعايير العامة أك الشخصية مف ثلاثالحسابات الخارجي، كتتككّ  مدقّؽالشخصية ل
 ىي: ،معايير

 فر التأىيؿ العممي كالكفاءة المينية في مراجع الحسابات.ضركرة تك  -أ 
 . ية )الحياد(الاستقلال -ب 
 .التقرير عنيا إعداد أك ،بالمراجعة متعمّقةبذؿ العناية المينية اللازمة في نكاحي ال -ج 

 معايير العمل الميداني:: اثانيً 
الفنية، كما تبرز لنا  اتجراءكترتبط ىذه المعايير بخطكات تنفيذ عممية التدقيؽ، كالإ

. اتختبار الاخمية، كمف ثـ تحديد حجـ تقييـ نظاـ الرقابة الدادراسة ك  أىميّةىذه المعايير 
 ىي: ،معايير ةكتشتمؿ ىذه المعايير عمى ثلاث

ا الإشراؼ المناسب عمى أعماؿ المساعديف، كيرتكز ىذا المعيار عمكمن التخطيط ك  -أ 
  .عمى عنصر الكقت

يط عممية التدقيؽ كتحديد طبيعة مف أجؿ تخطلييكؿ الرقابة الداخمية  يالفيـ الكاف -ب 
 التي يج بالقياـ بيا. اتختبار مدل كتكقيت الاك 
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لتكفير الأساس لمرأم الذم تكصؿ إليو حكؿ ؛ كافية كملائمة أدلّةالحصكؿ عمى  -ج 
 .(Al-Khaddash, AlNawas &Ramadan, 2013) القكائـ المالية

 معايير التقرير:: ثالثاً
 الحسابات، كتشتمؿ ىذه مدقّؽالتقرير النيائي ل إعدادكترتبط ىذه المعايير بكيفية 

 كىي: ،المعايير عمى أربعة معايير
ىا بشكؿ يتفؽ مع المبادئ إعداديجب أف يحدد التقرير ما إذا كانت القكائـ المالية يتـ  -أ 

 عمييا. المحاسبية المتعارؼ
كالثبات في تطبيؽ المعايير  الاتساؽيجب أف يكضح التقرير ظركؼ عدـ  -ب 

 . المحاسبية
في حالة عدـ احتكاء القكائـ المالية يجب أف يحتكم التقرير عمى معمكمات إضافية   -ج 

 في محاسبيلا الإفصاح مةءكملا مف كفاية التحقّؽضركرة  أم ؛كافية معمكمات عمى
 . ماليةلالقكائـ ا

يجب أف يتـ تكضيح السبب ك  ،مالية لكحدة كاحدةلالرأم في القكائـ ا إبداءيجب أف يتـ  -د 
 .(2114كافي )ال الرأم إبداءفي حالة عدـ 

 
 :الخارجي بّقمدال 5 -0-0

طرؼ خارجي يزاكؿ مينة المراجعة الخارجي بأنو  مدقّؽال( 2116يعرؼ عبدالعزيز )
كعادة ما يقكـ بمراجعة القكائـ  ،الاستقلاؿكيفترض منو صفة ، مف خلاؿ مكتب خاص
كيتـ مزاكلة ىذه المينة . خدمية كسكاء كانت شركات تجارية أ ،المالية المنشكرة لمشركات

مراجعة القكائـ المالية  إلىكبالإضافة . ا لقكانيف مزاكلة المينةمد كفقن بترخيص خاص معت
االخارجي يمكنو  مدقّؽالفإف ، لمشركة كالمراجعة التشغيمية  لتزاـالقياـ بمياـ مراجعة الا أيضن

منشأة )مكتب(  ةأك مف خلاؿ عضكي ،كما يمكنو مزاكلة المينة كفرد. نفسيا مشركةل
كالحياد  الاستقلاؿالخارجي ب مدقّؽالالمنظمة لممينة أف يتصؼ كتتطمب المعايير  ،مراجعة

 ز.دكف تحيّ ك  ،ةنو أداء ميمتو بمكضكعيّ حتى يمكّ 
نجاز تدقيؽ البيانات كالمستقؿ كالمجاز لإ المؤىّؿالشخص نو ىك ذلؾ أؼ كيعرّ 

 ؽمدقّ ، كعمى سبيؿ المثاؿ نتوالجية أك الجيات التي عيّ  إلىكتقديـ تقريره حكليا  ،المالية
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 إلىأك  ،نتوالييئة العامة التي عيّ  إلىتقريره  يقدّـكالذم  ،حسابات الشركات المساىمة العامة
 (.2116)نجـ ، فيكالمساىم الإدارةمجمس 

 أداةمينة ليا معاييرىا كليا  إلىشخص ينتمي  بأنو الخارجي مدقّؽالؼ الباحثة كتعرّ 
عممو، كعميو أف يؤدم  ة كالملائمة عند أداءكيطمب منو بذؿ العناية المينية الكافي ،سمكؾ نيائية
حكمو  إلى اكيككف مستندن  ،حتى لا يتأثر رأيو بمكاقؼ الآخريف ؛ؿ كحياد تا ّـلاعممو باستق

كأف تضاىي  ؛نية ذا كاف الضرر مصحكبنا بسكءإم عممو بجكدة الميني، كيتكقع منو أف يؤدّ 
 .اأك كمييم ،أك السجف ،ـ عميو بالغرامةيحك فقد ،يخالؼ القكانيف المعمكؿ بياأعماؿ الآخريف، ك 

 
 الخارجي مدبّقالحقوق  0-0-6

 الرئيسةيمكف تحديد بعض الحقكؽ نو أ إلى (Ilaboy & Okoye, 2015)كيشير  
 :ما يمي في مدقّؽلم
عمييا لمحصكؿ عمى بياف  طّلاعكالا ،لتلّا طمب أم مستندات أك دفاتر أك سج ؽّ ح .1

عمى القكانيف كالمكائح التي  طّلاعالا معنية، كحؽّ  أك تفسير نتيجة ،أك معمكمة ،معيف
 . تحكـ طبيعة عمؿ نشاط المؤسسة

طمب أم تقارير أك استفسار معيف حكؿ عممية حكؿ عممية معنية مف أم مسؤكؿ في  حؽّ  .2
 .تفسير مرضي لو إلى مدقّؽاللتكضيح أمر ما لـ يصؿ  ؛المؤسسة في أم مستكل

ا لما تقضي بو ككفقن  ،ا لمقكانيف كالمكائحكفقن  سجلّاتفة الفي فحص كتدقيؽ الحسابات المختم حؽّ  .3
جانب ذلؾ فحص  إلى ،ؿ المراجعة الحسابيةالقكاعد كالمبادئ المحمية المتعارؼ عمييا مف خلا

 .ؿ المراجعة المستنديةكتدقيؽ المجمكعة المستندة مف خلا
 .التأكدذلؾ  إلىلو الحؽ في الجرد المختمفة في الشركة عند الحاجة  مدقّؽال .4
مف  لمتأكدلمؤسسة تصاؿ بدائني الاا كحؽّ  ،أصكؿ المؤسسة ةقيمراجعة كفحص ب حؽّ  .5

 .تزاماتلالاصحة أرصدة ىذه 
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 :الخارجي مدبّقالواجبات  0-0-7
ات التزاممف  مدقّؽالما عمى  :يقصد بيا مدقّؽالاف كاجبات إلىأ( 2117عبدالله ) أشارك 

 نجاز عممو بشكؿ جيد:لإ
كما تحتكيو  ،ـ بالفحص كالتدقيؽ الفعمي لحسابات المؤسسة كدفاترىايجب عميو أف يقك  .1

متيا، ككشؼ أم مف صحتيا كسلا التحقّؽكحسابات أستاذ بغرض  مف قيكد يكمية
 .مع محاسبي المؤسسة أخطاء كالعمؿ عمى تصحيحيا كالتعاكف

مفة ات المختلتزامكالا الأصكؿمة لعناصر مف القيـ المسجّ  التحقّؽيجب عمى المراجع  .2
 .لكؿ عنصر مف ىذه العناصر امناسبن  هاير  الذم بأم طريؽ تحقؽ

أف يتأكد مف مدل قكة نظاـ الرقابة الداخمية بتقييمو، حتى يستطيع  مدقّؽاليجب عمى  .3
 .ي معظـ عمميات المؤسسةكيغطّ  ،ئـ كسميـالمراجعة بشكؿ ملا عينات اختبار

 ئمة لما يمي:لاقتراحات الملايقدّـ التكصيات كاأف  مدقّؽاليجب عمى  .4
 .كتكضيحيا يااكتشافخطاء التي تـ الأمعالجة  -
 .ما أمكف ذلؾ ،خطاء مستقبلان لأقكع في اعدـ الك  -
بأف المؤسسة تقكـ  ،جانب الفحص كالمراجعة الدفترية إلى ،التأكد مدقّؽاليجب عمى  .5

متزـ كتمتزـ بيا بطريقة سميمة، كما ت ،نظمة المختمفةلأكالمكائح كا بتطبيؽ القكانيف
 .عت عميياككقّ ، بنصكص بنكد العقكد المختمفة التي قبمتيا

ا صحيحن  ارن ر تعبيفحص عناصر قائمة المركز المالي لمتحقؽ مف أنيا تعبّ  مدقّؽالعمى  .6
ات، كبالتالي عف المركز المالي لممؤسسة لتزامكالا الأصكؿلعناصر عف القيـ الحقيقة 

 .في نياية السنة المالية
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 :دوران المحاسب القانوني معدّلو المالية التحريفات  0-1
 : (الغشّ و  الأخطاء) التحريفات المالية0-1-2

كىؿ تمثؿ حقيقة  ،لو مُقدّمةالرأم في عدالة القكائـ المالية ال إبداءفي  مدقّؽالكلية ؤ مس تكمف
مف  التحقّؽ ف عميوفإنو يتعيّ  ،رأيو في تمؾ القكائـ إبداءب مدقّؽالكحتى يقكـ ، الكاقع المالي لممنشأة

تؤثر بشكؿ  الغشّ ك  الأخطاءف ىذه إحيث  ،لو مُقدّمةفي البيانات ال عدـ كجكد أخطاء أك غشّ 
خلاؿ  مؤشّرات ىإل مدقّؽال. كمف الممكف أف يصؿ كعدالتيا عمى صدؽ القكائـ المالية جكىرم

حالة  ؼاكتشاأك احتياؿ، كفي حاؿ  ما يثير شكككو عف كجكد حالة غشّ  ؛قيامو بعممية التدقيؽ
مع تقديـ  الإدارة إلىفإف مف كاجبو أف يرفع الأمر  ،كحتى لك لـ تكف ذات تأثير جكىرم ،الغشّ 

 (.(Richar, SoumayaBenLetaifa& David, 2013 إرشاداتو بخصكصو
يرجع السبب فيو  ،ىيالمحاسبية أمر بدَ  السجلّاتف احتماؿ كجكد أخطاء بالمستندات إ
بالقكائـ  كانتياءن  ،تسجيؿ العممية المحاسبيةا مف تمر بيا البيانات بدءن ة التي المتعدّدالمراحؿ  إلى

 ،كثيرة تقكـ بالتسجيؿ، كالترحيؿ، كالترصيد المالية النيائية، كالتي تنقؿ ىذه البيانات بيف أيد  
عدادك  جراءك  ،اجعةميزاف المر  ا  ة في المتعدّدعرض نتائج العمميات التسكيات الجردية، ك  ا 

 .(Al-Khaddash, AlNawas &Ramadan, 2013)مية كالقكائـ المالية الأخرلالحسابات الختا
أك مجمكعة مف  ،متعمد مف أحد المكظفيف إجراءأك  ،في القياـ بعمؿ الغشّ يتمثؿ 

 ،تحريؼ البيانات المالية ىحيث يؤدم إل ،طرؼ ثالثمف أك  ،الإدارةأك مف  ،المكظفيف
 كر التالية:كبالتالي فقد يشمؿ الأم

 ج

 كالكثائؽ. السجلّاتأك التزكير في الدفاتر  ،أك التغيير ،لاعبالت .1
 .الأصكؿإساءة استخداـ  .2
 عدـ تسجيؿ بعض العمميات المالية. .3
 تؤيدىا. أدلّةتسجيؿ عمميات لـ تحدث كلا يكجد  .4
 .(Arens, Randal & Mark,2014) تطبيؽ السياسات المحاسبية بصكرة خاطئة .5

المالية  أخطاء غير مقصكدة في البيانات إلىيشير  ( بأنو2114كافي )ما الخطأ كما يرل 
 مثؿ:
 كفي المعمكمات المحاسبية.، تحت اليد سجلّاتأخطاء حسابية أك كتابية في  .1
 أك إساءة فيـ الحقائؽ. ،السيك .2
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 سكء تطبيؽ السياسات المحاسبية. .3
 :إلىمف الناحية المحاسبية  الأخطاءيمكف تقسيـ نو إلى أ (2119) المطارنة كيشير

ة بكامميا أك جزء منيا عممي إثباتطاء الحذؼ أك السيك: كىي ناتجة عف عدـ أخ .1
 نكعيف: إلىكتنقسـ  ،المحاسبية بالدفاتر

كلكف  ا،و صعبن اكتشافما يجعؿ  ؛ةميزاف المراجع فيأك الحذؼ الكامؿ: لا يؤثر  ،السيك -أ 
مع  ب المقارناتكأسمك  ،و عف طريؽ التدقيؽ المستندماكتشافلا يعني استحالة  ىذا

 كالمصادقات.، السّابقةالسنكات 
 كأف ،لعدـ تكازف ميزاف المراجعة ؛او سيمة جدًّ اكتشافالسيك كالحذؼ الجزئي: فعممية  -ب 

 ىذا الخطأ. اكتشاؼمراجعة عممية الترحيؿ كفيمة ب
 ضرب(، جمع، أخطاء ارتكابية: كىي ناتجة عف الخطأ في العمميات الحسابية )طرح .2

 نكعيف: إلىكتنقسـ  ،رصيد الحساباتأك ت ،أك في ترحيؿ الأرقاـ
ميزاف  فيفي طرؼ العممية، حيث لا يؤثر  : كىك خطأ متساك  خطأ ارتكابي كميّ  -أ 

 المراجعة.
تكازف ميزاف  فيكيؤثر  ،: كىك خطأ في أحد طرفي العمميةخطأ ارتكابي جزئيّ  -ب 

 المراجعة.
 بيف المبادئ تحدث نتيجة عدـ الفيـ )الخمط( الأخطاءة )المبادئ(: كىذه أخطاء فنيّ  .3

التي  الأخطاء :، مثاؿ ذلؾةأك غير عمدي ةكقد تككف عمدي ،كطرؽ تطبيقيا ،المحاسبية
فالخمط بيف  ،المبادئ المحاسبية اتبّاعالتسجيؿ في دفتر اليكمية دكف  تنتج عند

مثؿ ىذه ف ،كعدـ احتساب إىلاؾ للأصكؿ الثابتة ،كالرأسمالي المصركؼ الإيرادم
بذؿ العناية المينية  مدقّؽاللذلؾ يجب عمى  ؛المراجعة كازف ميزافت فيلا تؤثر  الأخطاء

كالمقارنة مع  ،كتحميؿ الأرقاـ ،المستندات إلى يا عف طريؽ الرجكعاكتشافحتى يستطيع 
 أرقاـ سنكات سابقة )الاستفسار مف المكظفيف(.

بمعنى أف الخطأ المرتكب  ،أخطاء متكافئة )معكضة(: كىك الخطأ الذم يعكض بعضو .4
كىذا النكع مف  ،فأيتكافؤ الخط إلىما يؤدم  ؛يحدث بنفس القيمة كالاتجاه المعاكس قد
 تكازف ميزاف المراجعة. فييؤثر  خطاء لاالأ

  ء كتابية: كىي ناتجة عف الترحيؿ:أخطا .5
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ميزاف  فيكىذا النكع لا يؤثر  ،كلكف لحساب آخر ،نفس المبمغ كفي نفس الجانب -أ 
 المراجعة.

ميزاف  فيكىذه الحالة تؤثر  ،كلكف بالجانب الخطأ ،الحساب نفس إلىنفس المبمغ  -ب 
 المراجعة.

 :(2117عبدالله ) أما أنكاع التلاعب كالاحتياؿ
 :ىيقكـ بعممية الاحتياؿ ييدؼ إل إف مف

 ،أك سكء استعماؿ ،أك عجز ،ةكالحسابات لإخفاء سرق السجلّاتك التلاعب بالدفاتر  .1
 كيتـ عف طريؽ: ،خميمدخؿ ذلؾ ضعؼ نظاـ الرقابة الدا كيككف

سرقة مبالغ نقدية تـ  مثؿ ،مف الدفاتر كالمستندات عيّنةأك إخفاء عمميات م ،حذؼ -أ 
 يا بالدفاتر عمى الإطلاؽ.إثباتكلـ تتـ  ،العملاء قبضيا مف

مدفكعات أجكر عماؿ، أك  :مثؿ ،عمميات كىمية ) صكرية ( في الدفاتر إثبات -ب 
 قيمتيا. اختلاسقرطاسيو ك  مصاريؼ

 .السجلّاتك بعمميات تلاعب كتزكير في الدفاتر القياـ  -ج 
 د في تطبيؽ المبادئ المحاسبية كالطرؽ المحاسبية بصكرة خاطئة.التعمّ  -د 
صكرة نتيجة أعماؿ المنشأة الكالحسابات بيدؼ تشكيو  السجلّاتك التلاعب بالدفاتر  .2

بمكافقة تـ يككنو  ؛الأخطر عمى الإطلاؽ يعدّ المالي، كىذا النكع مف الاحتياؿ  كالمركز
 كبتكجيياتيا. نفسيا الإدارة
عمميات الاحتياؿ التي تتـ في المنشأة بشكؿ عاـ  إلى أف( Ilaboy&Okoye, 2015كيشير )
 التالية: الأسبابأحد  إلىتُعزل 

 ) المالية ( السيئة لمكظفيف المنشأة. الاقتصاديةالظركؼ  .1
 يدفعيـ لمظيكر بصكرة أفضؿ. ام ؛كجكد ضعؼ في كفاءة العامميف .2
 . الطمع كالحصكؿ عمى مكافأة كحكافز أفضؿ .3
 : أك الخطأ الغشّ بعض الحالات أك الأحداث التي تزيد مف خطكرة  (2117ف عبدالله )كبيّ  
كليس ىناؾ  ،أك مجمكعة صغيرة(مسيطر عمييا مف قبؿ شخص كاحد ) الإدارة -أ 

 للإشراؼ عمييـ. لجنة فعاؿ مجمس
 غ ليذا التعقيد.مسكّ د لممنشأة، كلا يكجد كجكد ىيكؿ تنظيمي معقّ  -ب 
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 في الرقابة الداخمية، عندما الرئيسةكجكد فشؿ مستمر في تصحيح نقاط الضعؼ  -ج 
 ا.يككف مثؿ ىذا التصحيح عمميًّ 

 كجكد نسبة عالية مف التغييرات بيف مكظفي المحاسبة كالمالية الرئيسييف. -د 
 كلفترة طكيمة في مكظفي قسـ الحسابات. ،ـيمكجكد نقص  -ق 
 يف.مدقّقالأك  ،رة في المستشاريف القانكنيفكجكد تغييرات متكرّ  -ك 

 
 :الميمة الأخطاء اكتشافمن  العوامل التي تحدّ  0-1-0

في  مدقّؽالمقدرة  فيمجمكعة مف القيكد تؤثر  كجكدى لإ( Krishnan, 2014) أشار
تكفير تأكيدات معقكلة بأف التقارير  إلىف المراجعة تيدؼ كأ ،مةيمال الأخطاء اكتشاؼ

ؿ عاـ خاليػة مف أم تحريؼ جكىرم متعمد أك غير متعمد. إف التأكيدات المالية بشك
في المراجعة ضركرية لتمكيف المراجع  ثباتالإ أدلّةالمعقكلة ىك مفيكـ يتعمؽ بأف القػرائف ك 

مف الاستنتاج بأنػو لػيس ىنػاؾ أم تحريػؼ جكىرم متعمد في التقارير المالية بشكؿ عاـ، 
 اكتشاؼكمحددات ملازمة لممراجعة تؤثر في قدرة المراجع في  اكمع ذلؾ فإف ىناؾ قصكرن 

 : أىميا ،تنتج عف عدة عكامؿ التحريفات الجكىرية المتعمدة أك غير المتعمدة
 في مجاؿ التدقيؽ. عيّنةاستخداـ ال .1
 القيكد الكامنة في أم نظاـ محاسبي كرقابي. .2
 التدقيؽ مقنعة أكثر منيا حاسمة. أدلّةمعظـ  .3
 مف خلاؿ التقدير الشخصي لو. قّؽمدالتككيف رأل  .4
 كجكد ظركؼ غير عادية تزيد مف المخاطر. .5

لمامو مدقّؽالإف دراية   مدقّؽل غير كاؼ   الغشّ ك  الأخطاءكأنكاع  الأسبابب كا 
 حدّ  إلىلتساعده  الغشّ ك  الأخطاءتتكفر لديو الدراية كالإلماـ الكافي بمكاطف  ما لـ ،الحسابات
البيانات كالمعمكمات المحاسبية بعدة مراحؿ خلاؿ الدكرة  حيث تمرّ  ،بعممو كبير لمقياـ
حيث  ،الغشّ أك  الأخطاءمف الممكف أف تتكفر عدة فرص لاحتماؿ الكقكع في ك  ،المحاسبية

 :كمجالاتو الغشّ ك  الأخطاء ارتكاب مكاطفإلى ( Albrecht,2018) أشار
 :لمحاسبية، مثؿفي الدفاتر ا عيّنةعممية م إثباتمرحمة التسجيؿ في الدفاتر: ىي  .1

 أك أف يثبت عممية ،ياإثباتأك أف يقكـ المحاسب ب ،ياإثباتقيمة مبيعات كعدـ  اختلاس
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 عمى أنيا تخص الفترة المالية الحالية، أك أف يقكـ بتحميؿ السّابقةالفترة المالية  تخصّ 
 طرفييا المديف كالدائف. إلىالعممية المالية بطريقة خاطئة 

دفتر  إلى تحصؿ عند القياـ بعممية الترحيؿ مف دفتر اليكمية: ك ة التجميع كالترحيؿمرحم .2
المبمغ  أك ترحيؿ ،حساب آخر إلىكقد يقكـ المحاسب بعممية ترحيؿ حساب  ،الأستاذ
 .نفسو الجانب الخطأ مف الحساب إلىأك ترحيؿ المبمغ  ،الحساب إلىالخطأ 

عدادمرحمة التمخيص ك  .3 الدكرة  مراحؿخيرة مف ىذه ىي المرحمة الأالقكائـ المالية: ك  ا 
أحد الأشكاؿ  الأخطاء مكف أف تأخذكي ،الأخطاءمكف أف تحدث بيا يالمحاسبية التي 

 التالية:
 إدراج مبالغ أك بنكد غير صحيحة في القكائـ المالية. -أ 
 حذؼ مبالغ أك بنكد. -ب 
 لبعض البنكد. إعطاء كصؼ غير كاؼ   -ج 
 
 :الغشّ و  الأخطاء اكتشاففي  مدبّقالو  الإدارةكل من  مسؤوليّة 0-1-1
مف  ،الإدارةتقع عمى عاتؽ  كاكتشافو، كالخطأ الغشّ : إف مسؤكلية منع الإدارة مسؤكليّة .1

إف  .الداخمية محاسبية الملائمة كلنظاـ الرقابةخلاؿ تطبيقيا كاستمرار استخداميا لمنظـ ال
 كالخطأ. الغشّ حدكث  إمكانيةتطبيؽ ىذه النظـ يقمؿ، كلكنو لا يمغي 

 كالخطأ. الغشّ عف منع  كلان ؤ مسالمدقّؽ  يعدّ لا يمكف أف : دقّؽمالمسؤكلية  .2
 .(Krishnan, 2014) االتدقيؽ السنكم قد يككف مع ذلؾ رادعن  إجراءكأف 

الحسابات بكضعيا قبؿ البدء  مدقّؽفإف خطة التدقيؽ التي يقكـ  ،كمف ىذا المنطمؽ
 يمكف أف تتأثر باحتماؿ كجكد التدقيؽ كفؽ لمتطمبات معايير التدقيؽ المتعارؼ عمييا بعممية

 تفيد في اتإجراء إلىر يجب أف تتغيّ  مدقّؽالما يعني أف خطة  ؛أخطاء أك احتياؿ جكىرم
 كالاحتياؿ، حتى أف نطاؽ فحص الغشّ كالقرائف المؤيدة لحالة  دلّةالأعممية الحصكؿ عمى 

 كسيع نطاؽبت مدقّؽالفي أف يقكـ  الغشّ ك  الأخطاءسكؼ يتأثر باحتماؿ كجكد  مدقّؽال
 . (2117)عبدالله ، الفحص

التي تؤدم  الأسبابتككف الحالات التالية مف  فنو يمكف أأ إلى (2116)نجـ كيشير 
 الحسابات: مدقّؽل النِّسبةب الغشّ ك  تزايد احتمالات التلاعب إلى
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 بالنزاىة كالاستقامة كالأمانة. الإدارةلا تتصؼ ف أ -أ 
 كجكد عمميات غير عادية في المنشأة. -ب 
 الفحص. المنشأة محؿّ  فيالتي تؤثر الظركؼ كالضغكط  بعض -ج 
 كالقرائف الكافية. دلّةالأعند قيامو بالحصكؿ عمى  مدقّؽالتكاجو  مشكلاتكجكد  -د 

عف طريؽ  الغشّ ك  الأخطاءالحسابات مسؤكلية منع أك تقميؿ  مدقّؽكيقع عمى عاتؽ 
 التلاعب.مف  الحدّ في  فعالان  افي المنشأة عمى أف تمعب دكرن  الإدارة حثّ 
 
 :دوران المحاسب القانوني معدّل 0-1-2

 ييا بعدمدقّق بتغيير كالشركات الاقتصادية الكحدات تقكـ أف ىك مدقّؽال بدكراف صدقي

 التغيير التي سياسة حسب خرلآ بمد مف المدة تمؾمؼ كتخت ،لدييا العمؿ في مدة زمنية قضائو

 .(Harold ,Roger &Laury ,2018 ) البمد ىاايتبنّ 
ات النظر بيف مؤيد لمدكراف كجّيمف الاختلافات في  الكثير مدقّؽالثار مكضكع دكراف أ
بالدكراف أنو كسيمة لتحسيف فعالية التدقيؽ كجكدة التقارير المالية  المؤيدكففيرل  ،لو ضكمعار 

كغيرىا، أما أنصار المعارضكف لمدكراف فيجدكف أف فعالية التدقيؽ سكؼ تعاني مف فقداف 
 كالزبكف. مدقّؽالالشككؾ المثارة حكليا كالألفة التي قد تنشأ بيف لممينية ك 

ا ،مدقّؽالكمف المزايا التي ذكرت في مجاؿ دكراف  ما  (Krishnan, 2014)  حسب أيضن
 يأتي:
يمقييا عمى النظاـ  مدقّؽاليكفر رؤيا جديدة مف قبؿ  مدقّؽلمف التغيير الدكرم إ .أ 

السابؽ  مدقّؽالء كمخالفات لـ يستطع المحاسبي القائـ ليكتشؼ ما بو مف أخطا
 يا.اكتشاف

أكبر  أتعاببو مف شيرة ك يف بما تتطمّ مدقّقالف المنافسة التي تحدث لمحصكؿ عمى إ .ب 
 بيا. لتزاـكالاستشجع عمى المحافظة عمى أرفع المعايير 

 :في( Harold ,Roger, Laury ,2018)فتتمثؿ  كعيكبو مدقّؽالأما أبرز سمبيات دكراف 
الذم يعمؿ مع شركة الزبكف يككف عمى معرفة كاسعة للأعماؿ كالصناعة التي يقكـ  قّؽمدالأف  .1

 . كيدعـ قكلو بأف ىذا يساعد عمى ضماف تدقيؽ أفضؿ كأكثر مكثكقية ،بيا الزبكف
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قد تراكمت لديو المعرفة الكاسعة  مدقّؽمة: حيث إف فقداف الشركة لتقارير مضمّ  إصدار إمكانية .2
جديد ليس لديو  مدقّؽبيئة العمؿ كالمخاطر التي تكاجييا، كاستبدالو بحكؿ عمميات الشركة ك 
 مة.تقارير مضمّ  إصدار إلى مذات المعرفة يمكف أف يؤد

الخارجي مف أىـ صلاحيات  مدقّؽال اختيارانخفاض فعالية لجنة التدقيؽ: حيث إف تعييف ك  .3
يجبر لجنة التدقيؽ عمى  كمسؤكليات لجنة التدقيؽ، إلا أف إلزامية التغيير لشركات التدقيؽ

ليس لديو الخبرة الكافية في الصناعة كالمنطقة الجغرافية التي تمارس فييا الشركة  مدقّؽ اختيار
 .أعماليا

. مدقّؽلمعمى تكاليؼ كبيرة، سكاء لمزبكف أك  مالخارجي ينطك  مدقّؽالزيادة التكاليؼ: إف تغيير  .4
. كما ا طكيلان التكاليؼ كتستغرؽ كقتن ىي عممية باىظة  ختياركعممية طرح العطاءات كالا

 فيالجديد  مدقّؽالكالمكظفيف كمف المكارد الأخرل في عممية مساعدة  الإدارةيكرس مف كقت 
جراءك  عمى نظـ المنظمة التعرّؼ  .اتياا 

أف القسـ الأكبر مف حالات فشؿ التدقيؽ  تشير إلى: ىناؾ دلائؿ زيادة مخاطر فشؿ التدقيؽ .5
القدر الكبير  إلىتدقيؽ، كيرجع ذلؾ  ميمة أم يى كالثانية مف تكلالأكل :يحدث أثناء السنتيف

كضماف أف يككف أسمكب التدقيؽ  ،مف الكقت المطمكب لتككيف المعرفة الضركرية بالزبكف
 دة.في المنظمات الكبيرة كالمعقّ  خاصة بصكرة كاممة، فعالان 

اسب ينعكس بشكؿ مباشر دكراف المح معدّؿف المزايا كالسمبيات لأ إلىكتشير الباحثة 
، في عمميات التدقيؽ اكلد تأثيرن ، كىذا يكعمى عممية التدقيؽ بشكؿ خاص ،عمى المنشأة

الدكراف لدييا لمحفاظ  معدّؿبركز  إلىما يدفع الشركات ؛ خاصة القكائـ المالية الكبيرة
 جكدة قكائميا كمعاملاتيا المالية.  ىعم

 
 :الحسابات الخارجي قمدبّ العوامل المؤثرة في دوران  0-1-3

فالتغيير  ؛اجباريًّ إك أ ايًّ اختيار الحسابات الخارجي في الشركات قد يككف  مدقّؽف تغيير إ
 مدقّؽاليفرض عمى  اجباريًّ إكقد يككف التغيير  ،الخارجي مدقّؽالا بناء عمى رغبة يًّ اختيار يككف 

 السّابقة الدّراساتعراض كمف خلاؿ است، العامة لممساىمةك الييئة أ ،الشركة إدارةمف قبؿ 
 ،الخارجي مدقّؽالف ىناؾ بعض العكامؿ المؤثرة في تغيير أظيرت  ،دبيات المحاسبة كالتدقيؽأك 

  (.Krishnan, 2014) ثلاث مجمكعات إلىكيمكف تقسيـ ىذه العكامؿ 
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 :عوامل التغيير المرتبطة بالشركات المساىمة 2 -3 -1 -0
ب في عممية كىي الطرؼ المسبّ  ،ساسرتيا المحرؾ الأداإك أفييا الشركة  تعدّ ىي العكامؿ التي 

 :يما يأت (Amba& Al-Hajeri,2013)كمف ىذه العكامؿ  ،الخارجي مدقّؽال تغيير
كذلؾ برغبة  ،الخارجي مدقّؽالفي تغيير  االشركة قد يككف سببن  إدارةف تغيير إ: الشركة إدارةتغيير  .1

ك أ ،آخر مقرب ليا مدقّؽك رغبتيا في تعييف أ، القديمة الإدارةقطع أم صمة بفي  الجديدة الإدارة
كبالتالي يحقؽ كؿ  ،يسيؿ التعامؿ معو مدقّؽك الإتياف بأ ،الثقة بقدراتيا رغبتيا في بث كتعزيز

 . رغباتو
ترغب بعض الشركات في شركة في الحصكؿ عمى خدمات إضافية: ال إدارةرغبة  .2

مسؾ الدفاتر  ،مثؿ ،تدقيؽالحصكؿ عمى خدمات إضافية أخرل غير خدمات ال
ك القياـ بدراسات لصالح أ ،خدمات تتعمؽ بضريبة الدخؿك ، الاستشاراتك ، المحاسبية
 تغييره. إلىخرل قد يدفع الشركة أخدمات  يقدّـالذم لا  مدقّؽالف ،الشركة

الخارجي  مدقّؽالف مجرد تغيير أالشركة ب إدارةتعتقد : الشركة في كسب الثقة إدارةرغبة  .3
إعطاء  إلىسيؤدم  ،ك قانكنية غير جيدةأي ظؿ ظركؼ مالية خاصة ف ،خرآ مدقّؽب الحالي
 ،المساىميف كالأطراؼ الخارجية الأخرل كتحسيف صكرة الشركة ككضعيا أماـ ،الثقة ليا

 . كىذا بدكره ينعكس عمى تحسيف صكرة الشركة في السكؽ
تركيز في ت الشركات ترغب بعض إدارا: الشركة في تركيز أعماؿ التدقيؽ إدارةرغبة  .4

 مدقّؽالتغيير  إلىكىذا ما يدعكىا  ،كاحد مدقّؽأعماؿ التدقيؽ لمشركات التابعة ليا لدل 
 ،في بعض الشركات التابعة في سبيؿ تكحيد تدقيؽ حساباتيا لدل مكتب تدقيؽ كاحد

الشركة مف ىذا التركيز في تحسيف قدرتيا عمى التعامؿ مع ىذا  إدارةحيث تستفيد 
ضافة بالإ ،كالحصكؿ عمى خدمات مينية متشابية لجميع الشركات التابعة ليا مدقّؽال

قدرتيا في التاثير  ازديادك  ،قؿ لتدقيؽ حساباتياأ أتعابعمى عركض  الإدارةحصكؿ  إلى
 . راء كمقترحاتآتريد مف  في الحصكؿ عمى ما مدقّؽال في

ك تدىكر أمشكلات في النقدية  ف الشركات التي تعاني مفإ: التغيير في الكضع المالي لمشركة .5
ذ إ ؛ييا مف الشركات ذات الكضع المالي الجيدمدققّلتغيير  في كضعيا المالي تككف أكثر ميلان 

 مدقّؽف مف كضعيا كتعزيز الثقة بيا مف خلاؿ اعتمادىا عمى ف تحسّ أتحاكؿ الشركة المتعثرة 
 . مشركةنظمة الرقابة الداخمية لأد لف يستطيع كشؼ مكاطف الضعؼ في جدي
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الشركات بتعييف  إداراتتقكـ بعض : مدقّؽالالشركة ك  إدارةالعلاقة الشخصية بيف  .6
 مدقّؽالكقد تقكـ بتغيير ، ييا بناء عمى العلاقات الشخصية كالاجتماعية التي ليامدقّق

ف تضغط عميو لتحقيؽ أتستطيع  امدقّقن ف ف تعيّ أفيدؼ الشركة ، الأسبابلنفس ىذه 
يني ف قكاعد السمكؾ المأ عم ،في سير عممية التدقيؽ كنتائجياف تتدخؿ أك  ،رغباتيا

زاؿ مف عكامؿ  ف ذلؾ ماألا إ ،ك العلاقات الشخصيةأتمنع استخداـ علاقات القربى 
 . مدقّؽالفي الكثير مف حالات تغيير مة يمالتغيير ال

ب مكات إلىنيا تحتاج إف ،نسبيًّا االشركة صغيرن عمميات  جحـ إذا كاف: حجـ الشركة .7
 الاقتصاديةمف خلاؿ عممياتيا  ،حجـ الشركة زيمدةما في حالة أ، تدقيؽ صغيرة

 إلى ازن محفّ  يعدّ ف ىذا العامؿ إف ،كجكد لذلؾ إلىف ذلؾ يستدعي الحاجة إف ،كتعاملاتيا
 ع في العمميات.مكتب تدقيؽ كبير لمتعامؿ مع ىذا التكسّ  تغيير

 
 : ر التدبيق وبواعد السموك المينيعوامل التغيير المرتبطة بتطبيق معايي 0-1-3-0

كالقائـ بيذه الميمة كىك , ،كىي العكامؿ المرتبطة بالتطبيؽ العممي لعممية التدقيؽ
يـ لعمميـ ئداأيا في اتبّاعيف مدقّقالنيا ترتبط بالمعايير الكاجب عمى أك  ،الخارجي مدقّؽال

ف الدافع العممي يبرز إذ إ ا؛التمسؾ بيا كاحترامي مدقّؽالكالقكاعد التي يجب عمى  ،الميني
ما تنعكس عمى شخصية  ؛في تطبيؽ ىذه المعايير كالقكاعد لتزاـبعض التناقضات كعدـ الا

 & ,Chelikani) يايلإ أشاركما  ،كمف ىذه العكامؿ ،كعمى مستكل المينة ،كاستقلالو مدقّؽال

D’Souza,2014) : 
جراءو  مدبّقالنطاق عمل  21  : اتوا 

 اتإجراءك في أ ،مدقّؽاللشركات في تحديد نطاؽ عمؿ ا إداراتؿ بعض قد تتدخّ 
يعمؿ لمحصكؿ  مدقّؽالف، العمؿ التي يضعيا لنفسو ضمف معايير التدقيؽ المتعارؼ عمييا

 ،نجاح عمموالفحص التي يراىا مناسبة لإ تغيير اتإجراءكالقرائف اللازمة في  دلّةالأعمى 
 . خرآ مدقّؽب اببن ؿ قد يفقد حياده كيككف سف ىذا التدخّ إكبالتالي ف

 : المحاسبي والإف احطرق العرض  01
ك التلاعب بطريقة عرضيا أ ،الشركات إخفاء بعض البيانات المالية إداراتتحاكؿ 

بيدؼ خداع قارئ ىذه البيانات في سبيؿ تحسيف صكرة الشركة ككضعيا ، عنيا كالإفصاح
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 الإدارةعامة لممساىميف بأساليب ؼ مف الييئة الالخارجي كالمكمّ  مدقّؽالذا لـ يقتنع ا  ك ، المالي
ف يذكر أك  ،ف رأيو بصراحة بيذه الأساليبف يبيّ أعميو ف ،المحاسبي كالإفصاحفي العرض 

 إلىكىذه مف العكامؿ التي تؤدم  ،ف يذكر ذلؾأك  ،كيكضح أساليب العرض المناسبة
 . كبالتالي تعمؿ الشركة عمى عزلو ،الخلاؼ مع الشركة

 : و المعايير المحاسبيةأبادئ يق المو تطبأالخلاف حول تفسير  11
دارةك  مدقّؽالقد يحدث خلاؼ بيف  الشركة حكؿ تفسير المبادئ كالمعايير المحاسبية  ا 

، تقييـ المطمكباتك ، الثابتة الأصكؿتقييـ  :التي تحكـ تطبيقات العمميات المحاسبية كمنيا
 الاعتراؼتكقيت  سيرك تفأبتطبيؽ  مدقّؽالذا لـ يقتنع إبالإيراد، ف الاعتراؼتكقيت ك 

ا لممبادئ كالمعايير المحاسبية العمميات المحاسبية كفقن ك سس تقييـ المخزكف كأ، بالمصاريؼ
ظات في تقريره بيذا ف ىناؾ تحفّ أعمى  ،سكؼ يقكـ بإظيار ذلؾ ،المتعارؼ عمييا

 . مدقّؽالفي تغيير  اما يككف سببن  ؛الخصكص

 : الرأي إبداءأو اطمتناع عن  متحفّظتقرير  إ دار 21
 إدارةأكثر عرضة لخطر التغيير مف  متحفّظتقرير  إصدارالذم يقكـ ب مدقّؽالف إ
 التحفّظاتلمعالجة  مرض   حؿّ  إلىؿ معو التكصّ  الإدارةالذم لا تستطيع  مدقّؽالف ؛الشركة

 ،في تقريره التحفّظاتبإظيار ىذه  مدقّؽالف يقكـ أمف  بدّ  لا ،حكؿ البيانات المالية لمشركة
 ييره.تغ إلىتسعى  كبالتالي ،الشركة إدارة فيوترغب  ما لاكىذا 

 : ينمدبّقال أتعابعدم اطتفاق حول  31
كمحاكلة الحصكؿ عمى  ،وأتعابحكؿ  مدقّؽالالتفاكض مع  إلىتسعى بعض الشركات 

الحالي تخفيض  مدقّؽالذا رفض إف ،استقلاليتو فيكىذا ما يؤثر  ،قؿأأتعاب ذم  مدقّؽ
 . تغييره لىإقد يؤدم ف ،وأتعاب
 
 :العوامل المرتبطة بمكتب التدبيق 0-1-3-1

 ،كتمثؿ العكامؿ المحيطة بظركؼ مكتب التدقيؽ كقدرتو عمى تغطية حاجات العملاء
 ,Christensen, Omer, Shelley & Wong) :مف ا كؿييلإ أشاركما  ،كمف ىذه العكامؿ

2015): 
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 : جودة أعمال مكتب التدبيق 21
نجازه لمخدمات إي يا مكتب التدقيؽ كالسرعة فيقدّمالتي  ف جكدة أعماؿ التدقيؽإ

كعمى ، ؿ مف خطر تغييرهتقمّ  ،التدقيقية كالخدمات الأخرل التي يستطيع المكتب تكفيرىا
و ئيا لو حتى يحافظ عمى بقايقدّمالخدمات التي  أىميّةب ف يقنع العميؿأمكتب التدقيؽ 

 . كاستقراره في الشركة
 : حجم مكتب التدبيق 01

بسبب قدرتيا عمى  ؛مكاتب التدقيؽ الكبيرة إلىميمة التدقيؽ مف قبؿ العملاء  إسنادـ تي
 ،تكفير الخدمات التدقيقية كالاستشارات كالخدمات الأخرل المرافقة أكثر مف المكاتب الصغيرة

ذلؾ ل، التي تتصؼ بالاستقرار كالثباتالكبيرة بتدقيؽ الشركات الكبيرة كعادة ما تقكـ المكاتب 
كبر مف مكاتب التدقيؽ ألتغيير بصكرة التدقيؽ الصغيرة لخطر ا مكاتب أصحابرض يتع

 . الكبيرة
 : شيرة مكتب التدبيق 11

كتسعى  ،ذات السمعة الطيبة ترغب بعض الشركات في التعامؿ مع مكاتب التدقيؽ المشيكرة
كيعزز الثقة  المصداقيةنو مجرد التعامؿ مع ىذا المكتب يعطي لأ ؛بقاء في التعامؿ معياى الإلإ

 .شركةكىذا يعطي مصداقية لمقكائـ المالية الخاصة بال ،دارتياا  بالشركة ك 
 : طول فترة مكتب التدبيق مع الشركة 21

د معرفة عميقة في معمكماتيا الحسابات لمدة طكيمة مع الشركة يكلّ  مدقّؽف بقاء إ
فمف السيؿ عمى  ،اف تبتعد عف التطبيؽ السميـ لمسؾ دفاترىأفإذا أرادت الشركة  ،كأسرارىا

 . اييمدقّقتغيير ى لإ ،بعض الأحياف الشركات، كىذا ما يدفع ،ذلؾ اكتشاؼ مدقّؽال
 

 :السّابقة الدّراسات 0-2
 : ا حسب السنةمرتبة تنازليًّ  الدّراسةذات العلاقة بمكضكع  السّابقة الدّراساتسيتـ تناكؿ 

 :العربية الدّراسات 0-2-2
الحسابات  مراجعة جودةفي  المؤثرةالعوامل " واندراسة بعن( 0222) جبران أجرى

 1"و نظر المحاسبين القانونيين في اليمنوجّيمان 
الحسابات في اليمف مف  مراجعة جكدة في المؤثرةالعكامؿ  معرفة إلى الدّراسةىدفت 

 استخدمتك  ،الحسابات بيػا مراجعة جكدةمف أجؿ تحسيف  ،و نظر المحاسبيف القانكنييفكجّي
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 ىعم ةراسقت الدّ طبّ ك  ،(الاستبانة) الدّراسة أداةالكصفي المسحي مف خلاؿ المنيج  الدّراسة
 ا،مكتبن  (113)كالتي بمغ مجمكعيا  ،في اليمف مراجعةكال المحاسبةالعامميف في مكاتب 

 ىالدّراسة إل تكصّمتك  ،(SPSSالتحميمي مف خلاؿ برنامج ) الإحصائي الأسمكب كاستخدـ
 ،التأىيؿ العمميك  ،عممية المراجعة جكدة فيأىـ العكامؿ التي تػؤثر  حيث أنو مف ،نتائج ةعدّ 

 ىتماـبالا الدّراسة أكصتكقد  ،مراجعةمكتب ال أعضاءع بيا يتمتّ التي  عمميةكالخبره ال
 ةمكاكب ةمع ضركر  ،مراجعةلمعامميف في مكاتػب ال ةعممية الكافيال ةالعممي كالميني كالخبر 

  .ةبالمين ةيثالحدّ التطكرات 
 –التغيير الإداري لمسياسات المحاسبية دراسة بعنوان "( 0223) عبدالرحمن أجرى

جة بسوق الخرطوم دراسة تطبيقية ميدانية لمشركات المدر  :الآثار والدوافع والمعالجة
 1"للأوراق المالية
 المحاسبية، لمسياسات الإدارم لمتغيير كالمعالجة كالدكافع الآثار مُشكمة الدّراسة تناكلت

 الأداء تقكيـ كفاءة في المحاسبية لمسياسات الإدارم التغيير تأثير اختبار إلى الدّراسة كىدفت
 المالية، للأكراؽ الخرطكـ بسكؽ المدرجة لمشركات المالية القكائـ مستخدمي كقرارات المالي
 السياسات لتغيير الإدارة سمككية في تؤثر التي كالبيئية الاقتصادية الدكافع كمعرفة

 المحاسبية، السياسات تغيير حكؿ المراجع رأم في تؤثر التي العكامؿ كمعرفة حاسبية،الم
 ،المحاسبية لمسياسات الإدارم التغيير مف الحدّ  في ثرىاأ اختبارك  ،الشركات حككمة كدراسة

 ضمنيا مف كاف كالتي ،الدّراسة متغيّرات ختبارلا التحميمي الكصفي المنيج الباحث استخدـك 
لمشركات  الدّراسةقت طبّ ك  ،الخارجي الحسابات مراجع رأم في تؤثر التي امؿالعك  معرفة

كاستخدـ  ،شركة(  91)كالتي بمغ مجمكعيا  ،المدرجة بسكؽ الخرطكـ للأكراؽ المالية
 الدّراسةنتائج  تكصّمتك  ،(Spssالتحميمي مف خلاؿ برنامج ) الإحصائي الأسمكب الباحث

 الرقابة لنظاـ الصحيح غير التقكيـ في تتمثؿ مراجعال رأم في المؤثرة العكامؿ أف إلى
 لمحصكؿ الخارجييف المراجعيف بيف كالمنافسة اللازمة، المينية العناية بذؿ كعدـ الداخمية،

 استبدالو، مف المراجع كخكؼ ،القدامى العملاء عمى المحافظة أك جدد عملاء عمى
 ،عميمو مع الخارجي المراجع بقاء فترة كطكؿ الخارجي، المراجع يتقاضاىا التي تعابكالأ
الكافيو لمعامميف في لمشركات  عمميةال ةني كالخبر العممي كالمي ىتماـبالا الدّراسة أكصتكقد 

 ة.بالمين ةيثالحدّ التطكرات  ةمكاكب ةالخرطكـ للأكراؽ المالية مع ضركر المدرجة بسكؽ 
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 مدبّقال راندو  معدّل بين العلابة تحميلدراسة بعنوان "( 0224) مشتيي أجرى
 1"الخارجي الحسابات مدبّق رأي عم  ذلك انعكاسو  الخارجي التدبيق وجودة

 الخارجي التدقيؽ جكدة عمى مدقّؽال دكراف معدّؿ تأثير عمى التعرّؼ إلى الدّراسة ىدفت
 مدقّؽ رأم في العلاقة ىذه أثر كتحميؿ فمسطيف، بكرصة في المدرجة المساىمة الشركات فػي

، الملائمػة الكصػفية حصائيةالإ الأساليب مف مجمكعة استخداـ تـ كما ،رجيالخا الحسػابات
(  38 ) كالتي بمغت ،فمسطيف بكرصة في المدرجة المساىمة الشركات عيّنةمجتمع ال كتككّف
 خلاؿ مف العلاقة قدرت الدّراسة أىداؼ كلتحقيؽ .الإحصائي الأسمكب، كاستخدـ الباحث شركة
 Pooled Data) عف عبارة الدّراسة بيانات إف حيػث ،(Regression logistic) اختبار

Regression)، مقطعيػة بيانػات عػف عبػارة كىػي (Data Section Cross )شركة،(  38) لػ 
نتائج  أظيرتك  ،(data Series Time) (2111 – 2116) عاـ مف ممتدة زمنية سمسمة خلاؿ
 الشركات فػي الخػارجي التػدقيؽ كجػكدة دقّؽمال دكراف معدّؿ بيف طردية علاقة كجكد الدّراسة

 الخػارجي مدقّؽال بيف التعاقدية الفترة طكؿ أف بمعنى فمسطيف، ببكرصة المدرجة المساىمة
 كمػا الشركات، ىذه إدارة قبؿ مف الأرباح إدارة ممارسة زيادة في تسيـ -التدقيؽ محؿ -كالشركة

 كجّوت في تسيـ التدقيؽ محؿّ  الشركة مع الخارجي ؽمدقّ لم التعاقدية الفترة طكؿ أف أيضنا ،فتبػيّ 
 التدقيؽ، عممية جكدة عف النظر بغض ،(نظيؼ) معيارم قياسي رأم إصدار نحػك مدقّؽال

 كقد ،مُقدّمةال الخدمة بجكدة علاقة ليا كليس الشركة بأداء مرتبطة مدقّؽال تقارير أف باعتبار
 الماؿ رأس سكؽ ىيئة قبؿ مف ممزمة اتتشريع إصدار عمى العمؿ بضركرة الدّراسة أكصت

 فترة كؿ الخارجي مدقّؽلم الإجبارم التدكير عمى المدرجة العامة المساىمة الشركات بيا تمزـ
 أكصت كما. المؤداة الخدمات كجكدة استقلاليتو تحسيف عمى أثر مف لذلؾ لما ،عيّنةم زمنية
ا الدّراسة  الإشراؼ ىيتكلّ  المساىمة لمشػركات إشػرافي مجمػس إيجػاد عمى العمؿ بضركرة أيضن
 في( PCAOB) نظيػر عمى العامة المساىمة الشركات تدقيؽ في الخارجي مدقّؽال أعماؿ عمى

 . الأمريكية المتحدة الكلايات
جودة تدبيق  فيالعوامل المؤثرة وىي دراسة بعنوان "( 0224دراسة النوايسة )

  1"الأردنالحسابات الخارجيين في  يمدبّقة نظر وجّيدراسة ميدانية من  :الحسابات
ة كجّيجكدة تدقيؽ الحسابات مف  فيتعرؼ عمى العكامؿ المؤثرة ى اللإ الدّراسةىدفت 

 الدّراسة متغيّرات، كذلؾ مف خلاؿ تحميؿ الأردفي الحسابات الخارجييف في مدقّقنظر 
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يات حكؿ رفع جكدة التدقيؽ كتقديـ تكص فيمستقمة، كبياف أثرىا  متغيّراتالبالغة خمسة 
 ،الدّراسة متغيّرات ختبارلا التحميمي الكصفي المنيج الباحث استخدـك ، مستكل أداء المينة

ا مدقّقن  (314)ىـ بطريقة عشكائية مف أصؿ اختيار تـ  امدقّقن  62))مف  عيّنةمجتمع ال كتككّف
 الإحصائي الأسمكب ، كاستخدـ الباحث2114حتى نياية  الأردفلممينة في مزاكليف 

جكدة  أىميّةيف يدرككف مدقّقالأف  إلى الدّراسة تكصّمتك  ،(Spssتحميمي مف خلاؿ برنامج )ال
جكدة التدقيؽ ىي العكامؿ المرتبطة بفريؽ  فيكأف أكثر ما يؤثر  ،(% 21381التدقيؽ )

جكدة التدقيؽ ىي  في (% 6364ف أقؿ ما يؤثر )أفي حيف  ،(%4374عمؿ التدقيؽ )
جكدة  في إحصائيةتنظيـ المكتب، كما لا يكجد تأثير ذك دلالة العكامؿ المرتبطة بعممية 

اختتمت ك  ،ما يتعمؽ بحجـ المكتب كالتنكع في الخدمات التي يؤدييا لمعميؿ التدقيؽ في
يف مدقّقالييف ك الأردنجمعية المحاسبيف القانكنييف  إلىة كجّيببعض التكصيات الم الدّراسة

 .أنفسيـ بيدؼ تحسيف الأداء
من آثار  الحدّ الحسابات الخارجي في  مدبّقدور بعنوان " (0224) بيالحم دراسة
مة العامة ھعم  موثوبية البيانات المالية ال ادرة عن الشركات المسا الإبداعيةالمحاسبة 

  1"يةالأردن
ي مدقّقكبياف مدل مبػادرة  ،الكقكؼ عمى طبيعة ىذه الأساليب إلى الدّراسة ىذهىدفت 

مف تمػؾ  التدقيقية اللازمة لمحدّ  اتجراءالقياـ بالإ إلى الأردف الحسابات الخارجييف في
المنيج الكصفي  ، كاستخدـ الباحثالأساليب لتحقيؽ مصداقية البيانات المالية المنشكرة

تائج ن تكصّمتك  ،مف الفئات المحددة افردن (  61)العشكائية مف  عيّنةت الكتككّن التحميمي،
 ،الفني لممحاسػبة البُعدلا ينحصر في  الإبداعيةلممحاسبة  م الأكبرف التحدّ أ إلى الدّراسة

نمػا يتجاكزه  رةن عمػى مسػتقبؿ مينػة كىك أكثػر خطػك  ،الأخلاقي لممحاسبيف البُعد إلىكا 
يركف أف لأساليب  -الدّراسة عيّنة -ي الحساباتمدقّقك ف مكظفي الشركات كأ ،المحاسبة
ف ك ف المػاليك كائـ المالية، بينما يرل المحممػمصداقية القفي  امرتفعن  اتأثيرن  الإبداعيةالمحاسػبة 

الفرضيات كجكد فركقات معنكية ذات دلالة  اختبارمقاييس  أظيرتك ، ف تأثيرىا متكسطأ
جراءتجاه تأثير أساليب ك  الدّراسة عيّنةبػيف آراء فئات  إحصائية عمػى  الإبداعيةالمحاسػبة  اتا 

 الدّراسة أكصت، ك يةالأردنف الشركات المساىمة العامة مكثكقية البيانات المالية الصادرة ع
عند تنفيذ عممية تػدقيؽ حسػابات الشػركات  -فك ف الخارجيك مدقّقالكلي ضركرة أف يُ ب
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ؼ عمى لمتعرّ  ؛الكافي ىتماـنات القكائـ المالية الاجميع عناصر كمككّ  -المساىمة العامة
ضركرة قياـ ديكاف المحاسبة ك ، ؿ تطبيقياالمحتم الإبداعيةكافة ممارسات كأساليب المحاسبة 
لمتابعة التطكرات  يفمدقّقلمييف بتنظػيـ دكرات تدريبية الأردنكجمعية المحاسبيف القانكنييف 

ككسائؿ  الإبداعيةكممارسات المحاسبة  ،كالتدقيؽ الدكلية ،التي تحدث في معايير المحاسبة
لشركات كمكاتب التدقيؽ في ىذا مف خلاؿ استعراض تجػارب الدكؿ كا ،مف آثارىا الحدّ 

 .المجاؿ
الحسابات الخارجي  مدبّقأثر عوامل تغيير دراسة بعنوان "( 0224) جوليس أجرى

ي الحسابات والعملاء في الشركات ال ناعية مدبّقة نظر وجّيعم  جودة التدبيق من 
  1"المالي عمّانالمدرجة في سوق  يةالأردن

 في الخارجي الحسابات مدقّؽ تغيير عكامؿ أثر إلى التعرّؼإلى  الدّراسة ىذه ىدفت
 في العامميفك  ،المالييف يفر يكالمد يف،ر يكالمد ،الحسابات يمدقّق نظر ةكجّي مف التدقيؽ جكدة
 استخدـ، ك المالي عمّاف سكؽ في المدرجة يةالأردن الصناعية الشركات في المالي القسـ

 مف الدّراسة مجتمع كتككّف ،الدّراسة متغيّرات ختبارلا التحميمي الكصفي المنيج الباحث
 يةالأردن الصناعية الشركات كمف التدقيؽ، لمينة المزاكليف الخارجييف الحسابات يمدقّق

 ،الدّراسة مجتمع مف بسيطة عشكائية عيّنة اختيار كتـ المالي، عمّاف سكؽ في المدرجة
 يةالأردن لصناعيةا الشركات في يعممكف ممف افردن ( 174) مف الدّراسة عيّنة تكتككّن

( 174) تكزيع تـ حيث الخارجييف، حساباتيـ يمدقّقك  المالي عمّاف سكؽ في المدرجة
 كتـ ،الإحصائي لمتحميؿ صالحة استبانة( 166) استرجاع كتـ ،الدّراسة عيّنة عمى استبانة
 لإجاباتا اكتماؿ كلعدـ ،الإحصائي لمتحميؿ صلاحيتيا لعدـ استبانات ست استبعاد
 مدقّؽ تغيير لعكامؿ إحصائية دلالة ذك أثر يكجد الدّراسةنتائج  ، كأظيرتفييا اتكالمعمكم
 ذك أثر يكجدك  ،الدّراسة عيّنة أفراد نظر ةكجّي مف التدقيؽ جكدة في الخارجي الحسابات

 نفسو، العميؿ: مف بكؿ متعمّقةال الخارجي الحسابات مدقّؽ تغيير لعكامؿ إحصائية دلالة
 مدقّؽ تغيير عكامؿب ىتماـبالا الدّراسة أكصتكقد ، التدقيؽ كدةج في نفسو مدقّؽالك 

 يف،ر يكالمد ،الحسابات يمدقّق نظر ةكجّي مف التدقيؽ جكدة في الخارجي الحسابات
 في المدرجة يةالأردن الصناعية الشركات في المالي القسـ في كالعامميف ،المالييف يفر يكالمد
 .المالي عمّاف سكؽ
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مؤشّرات  اكتشافعم   مدبّقالبدرة دراسة بعنوان "( 0225) تالمومني وشويا أجرى
  "1العملاء استمراريةب كّ الش

 الشؾّ  مؤشّرات اكتشاؼعمى  مدقّؽالعمى مدل قدرة  التعرّؼ إلى الدّراسةىدفت ىذه  
 التزاـ، كمدل الأردفالعملاء عند تدقيؽ حسابات الشركات المساىمة العامة في  استمراريةب

( الخاص 571بمعيار التدقيؽ الدكلي رقـ ) الأردفات القانكنييف في ي الحسابمدقّق
 كتككّف ،الدّراسة متغيّرات ختبارلا التحميمي الكصفي المنيج الباحث استخدـك  ،ستمراريةبالا

حيث  ،امدقّقن  (284كبمغ عددىـ ) ،ييفالأردني الحسابات القانكنييف مدقّقمف  عيّنةمجتمع ال
 كتـ ،الدّراسة%( مف مجتمع 51) بنسبة امدقّقن ( 142مف ) نةمُككّ ية عشكائ عيّنة اختيارتّـَ 

تبانة، بنسبة ( اس112ي الحسابات القانكنييف، استرد منيا )مدقّق( استبانة عمى 142تكزيع )
 استطاعةالنتائج  أظيرتبعد الحصكؿ عمى البيانات اللازمة ك  ،%(71بمغت ) استجابة
 استمرارية فيالشؾ الماليَّة التي تؤثر  مؤشّراتتحديد  الأردفالحسابات القانكني في  مدقّؽ

 عيّنةيف مدقّقالة نظر كجّيمف  ،أىميّة مؤشّراتأكثر ىذه ال فأ%(، ك 76العملاء بنسبة )
الحسابات القانكني في  مدقّؽ فأكانت الخسائر المتكرّرة مف العمميات التشغيمية.  ،الدّراسة
العملاء بنسبة  استمرارية فية التي تؤثر شغيميالت الشؾّ  مؤشّراتيستطيع تحديد  الأردف

كانت فقداف سكؽ، أك  ،مدقّؽالة نظر كجّيمف  ،أىميّة مؤشّراتأكثر ىذه ال فأ%(، ك 7334)
ي يمتزـ بتحديد الأردنالقانكني  مدقّؽال فأ إلى الدّراسة كخمُصت امتياز، أك مكرد رئيس.

ة اللازمة كبذؿ العناية الميني يا،يمعتنبية العملاء، كال استمرارية فيالشؾ التي تؤثر  مؤشّرات
الأخرل، كذلؾ بدرجة  مؤشّراتال ة، أكتشغيمي أك ،مالية مؤشّراتسكاء كانت ال ،ياكتشافلا

 .ي الحساباتمدقّقة نظر كجّيمف  ،عالية
الحسابات  مدبّقالعوامل المؤثرة في تغيير دراسة بعنوان "( 0225) الأمين أجرى

 : "دراسة ميدانية في البيئة السورية ي الحساباتدبّقمة نظر وجّيالخارجي من 
الحسابات الخارجي في الشركات  مدقّؽأسباب تغيير  إلى التعرّؼ إلى ىذه الدّراسة تىدف

مف أف  لمتأكدـ، ك يي الحسابات الخارجييف أنفسمدققّة نظر يمة العامة السكرية مف كجىالمسا
 ف كجكد أمدك مو ميقكـ بع مدقّؽاللشخصية، كأف ا الأىكاءالتغيير يتـ بشكؿ قانكني كليس حسب 

ينة عين الدّراسة مجتمع كتككّف ،تـ استخداـ المنيج الكصفي التحميميك  لات،ضغكط أك تدخّ 
نتائج  أظيرتك  ( مدققّنا،61)حيث بمغ عددىـ  ،يف الخارجييفمدققّالمف  الدّراسة التي تتككف
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، الخارجي مدقّؽالتغيير  إلىتؤدم  (العميؿ) قيؽالتد المرتبطة بالشركة محؿّ  الأسبابأف  الدّراسة
 مدقّؽالتغيير  إلىالمرتبطة بتطبيؽ معايير التدقيؽ تؤدم  الأسبابأف  النتائج أظيرتكما 

 بيّنتك ، الخارجي مدقّؽالتغيير  إلىالمرتبطة بمكاتب التدقيؽ تؤدم  الأسبابأف ك ، الخارجي
 أكصتكقد  ،(الأرباح) نتائج أعماؿ الشركةفي يؤثر  لاالخارجي  مدقّؽالتغيير  فأ النتائج
ة يالخارجي مف كج مدقّؽالدراسات أخرل حكؿ أسباب تغيير  إجراءضركرة القياـ بب الدّراسة

داراتميف، ك ىمساملنظر أطراؼ أخرل، كالييئة العامة  احتكاء ك ... الشركات، كمكاتب التدقيؽ ا 
محاسبيف القانكنييف كتفعيؿ دكر جمعية ال زيادةك  ،الحسابات فيالقكائـ المالية عمى أخطاء تؤثر 

 .يف كمكاتب التدقيؽمدققّالى مفي الرقابة ع
الحسابات الخارجي في  مدبّقعوامل تغيير بعنوان " (0225) قمملرجبي وعا دراسة

  1"دراسة ميدانية – يةالأردنالشركات المساىمة العامة 
ي في الشركات ابات الخارجالحس مدقّؽى عكامؿ تغيير مع التعرّؼ إلى الدّراسةىدفت 

ـ في ىيف الخارجييف الذيف تـ تغيير مدقّقالنظر  كجيةا مف ىاختبار ك  ،يةالأردنمة العامة ىالمسا
كاستخدـ  .ا التغييريمة العامة التي جرل فيىفي الشركات المسا الإدارةؾ الشركات، ك مت

التي تتككف مف  دّراسةالينة عين الدّراسة مجتمع كتككّف ،المنيج الكصفي التحميميالباحثاف 
مرتبطة عكامؿ كجكد  الدّراسةنتائج  أظيرتك  (،61)حيث بمغ عددىـ  ،يف الخارجييفمدقّقال

كبمكتب التدقيؽ، تؤثر في تغيير  ،نييكؾ الممتطبيؽ معايير التدقيؽ كقكاعد السكب ،بالشركة
ركة مرتبطة بالشعكامؿ ك ، ي الحساباتمدقّقنظر  كجيةالحسابات الخارجي مف  مدقّؽ

تطبيؽ الحسابات الخارجي، أما العكامؿ المرتبطة ب مدقّؽتؤثر في تغيير  كبمكتب التدقيؽ
الحسابات الخارجي مف  مدقّؽتؤثر في تغيير  فإنياني يكؾ المممعايير التدقيؽ كقكاعد الس

التشريعات مف أف تكفر القكانيف ك  بدّ  نو لابأ الدّراسة أكصت، كما الشركات إدارةنظر  كجية
التدقيؽ، فإذا  الشركة محؿّ  إدارةبصراحة في  والخارجي كي يبدم رأي مدقّؽماية الكافية لالحم

 .ميف في الشركةىمسامى الييئة العامة لمي المسيطرة عى الإدارةؾ مما كانت ت
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 مدبّقلم الإلزاميي الدوران أثر عدم تبنّ دراسة بعنوان "( 0226) التميمي أجرى
ي شركات ومكاتب دراسة ميدانية ف -خطاءالأ تشافاكالخارجي في جودة التدبيق و 

 1"التدبيق العرابية
 ،كطبيعتو الإلزامي الخارجي مدقّؽال دكراف معدّؿ ماىية بياف إلى الدّراسة تىدف
 الخارجي مدقّؽال دكراف أثر معرفة ككذلؾ لو، كالمعارضة المؤيدة كالآراء ،كعيكبو كمزاياه
 تحميؿ عمى التطبيقي اجانبي في الدّراسة تز ركّ  كقد، تالشركا في التدقيؽ جكدة في الإلزامي

 خلاؿ مف الأخطاء اكتشاؼك  التدقيؽ جكدة في الإلزامي الخارجي مدقّؽال دكراف أثر
 كقد العراقية، التدقيؽ شركات في العامميف يفمدقّقال مف مختارة عيّنةل جرل استقصاء
 مدقّؽلم الإلزامي التغيير مةمساى مجالات تؤثر ىؿ :التساؤؿ خلاؿ مف شكاليةإ تمحكرت
 في الدّراسة تسعىكما  ،الأخطاء اكتشاؼ عممية كتعزيز التدقيؽ عممية جكدة في الخارجي
 حسابات بتدقيؽ يقكمكف الذيف الحسابات يمدقّق مف عيّنة اختيار إلى التطبيقي اجانبي

 مدقّؽ( 54) عددىـ ككاف المالية، للأكراؽ العراؽ سكؽ في المدرجة المساىمة الشركات
 كقد ،استقصاء تنظيـ استمارةخلاؿ  كمف التدقيؽ، جكدة مستكل ختبارلا كذلؾ ،حسابات
 يعدّ  مدقّؽلم الخارجي الدكراف أف: أىميا كاف ،الاستنتاج مف مجمكعةى لإ الدّراسة تمتكصّ 
 بيج نوإ إذ ؛الإدارةك  مدقّؽال بيف قةلاالع تكطد منع بسبب كالجكدة يةالاستقلال لتعزيز كسيمة
 ةكجّيالم غير التدقيؽ كشركات الماؿ، رأس سكؽ نحك ةكجّيالم التدقيؽ شركات بيف التمييز
 ىي كاستقلالو مكضعيتو الخارجي مدقّؽال تفقد التي العكامؿ مف فكأ ،الماؿ رأس سكؽ نحك
 قضيياي التي المدة طكؿ مف عادة ينتج كىذا ،التدقيؽ عممية في الميني الشؾّ  ممارسة عدـ
 أدلّة إلى ؿيتكصّ  لاك  ،دةمتجدّ  غير نظرة اذ يصبح الحالة ىذه كفي نفسو، المكاف يف مدقّؽال

ضركرة قياـ الييئات ب الدّراسة أكصتكقد  ،الماضي في إليو ؿتكصّ  ما ؼلابخ كافية جديدة
ة بتحديد مدّ  ،كمنيا مجمس مينة مراقبة كتدقيؽ الحسابات ،التشريعية كالتنظيمية في العراؽ

خمس سنكات، كالتأكيد عمى دكراف العمى  رتباطالاة تزيد مدّ  لا حيثبالزبكف،  مدقّؽال ارتباط
ف إإذ  ؛ي الحساباتمدقّقية للاالمحافظة عمى استق لاؿلتحسيف جكدة التدقيؽ مف خ مدقّؽال

ضركرة أف ب ، كما أكصتجكدة التدقيؽ فيا بالزبكف يؤثر سمبن  مدقّؽال ارتباطة طكؿ مدّ 
ب منو يتطمّ  مكالذ ،الميني عند تدقيؽ حسابات الزبكف لشؾّ الخارجي ا مدقّؽاليمارس 
يفقد  مالذ مدقّؽالأف ك ـ بيا، سمّ شياء كحقائؽ مُ لأكعدـ قبكؿ ا ،العقمي بستجكالااستخداـ ا
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 فييزيد مف احتماؿ احتكاء القكائـ المالية عمى أخطاء تؤثر  (الشؾ الميني)ىذه الصفة 
 .الحسابات

 الحسابات تدبيق جودة في المؤثرة العواملعنوان "دراسة ب( 0226) النعسان أجرى
 1"الخارجيين الحسابات يمدبّق نظر ةوجّي من

 مف الحسابات تدقيؽ جكدة في المؤثرة العكامؿ عمى التعرّؼ إلى الدّراسة ىذه ىدفت
 المنيج عمى البيانات تحميؿ في الباحثة اعتمدتك  ،الخارجييف الحسابات يمدقّق نظر ةكجّي

 كتككّف، الدّراسة عيّنة عمى كتكزيعيا محكمة عممية استبانة تصميـ كتـ ميمي،التح الكصفي
 جميع عمى الاستبانة تكزيع تـ كقد. مفردة (81) مف مؤلفة عشكائية عيّنةمف  عيّنةمجتمع ال

 عكامؿ ةعدّ  كجكد الدّراسةنتائج  أظيرتك  ،استبانة(  52) استرداد كتـ ،الدّراسة عيّنة أفراد
 التدقيؽ، بمكتب متعمّقةال العكامؿ كمنيا الحسابات، تدقيؽ جكدة في كبير ابيإيج تأثير ليا

 ،يةالاستقلالك  المكضكعية فركتك  ،مدقّؽلم العممي كالتأىيؿ المينية، كالكفاءة العمؿ، كفريؽ
 عمى الحسابات مدقّؽ محافظة ضركرةب الدّراسة أكصتكقد  ،التدقيؽ أتعابب متعمّقة كعكامؿ
 بالدكرات كتنميتيا المينية كالميارات لممعرفة المستمر التطبيؽ خلاؿ مف العمؿ في الكفاءة
 كبضركرة عالية، بجكدة المينية الخدمة عمى العملاء حصكؿ لضماف ؛التطكيرية كالبرامج
 بمستكل الارتقاء عمى يجابيإ أثر مف لو لما ؛التدقيؽ جكدة أىميّةب الحسابات يمدقّق تعريؼ
 .جكدة مستكل أعمى تحقيؽ مف التقرير مف المستفيدة الطرؼ عاتتطمّ  كتحقيؽ المينة أداء

 المراجع استقلالية دعم في المراجعة لجان دوردراسة بعنوان "( 0226) الحاج أجرى
 1"المالية التقارير في الثقة وزيادة الداخمي

كزيادة  الداخمي المراجع استقلالية دعـ في المراجعة لجاف دكر الدّراسة ىذا تكتناكل
 علاقة بيف ىناؾ ىؿ: ، منياتساؤلاتبعض ال فيمُشكمتيا  كتمثمت المالية، التقارير في ثقةال

 في المراجعة كالثقة لجاف بيف عالقة ىناؾ ىؿك  الخارجي؟ المراجع كاستقلالية المراجعة لجاف
 المراجعة تمعبو لجاف الذل كالمحكرم ـميال الدكر في الدّراسة أىميّة كتكمف المالية؟ التقارير

 الدّراسة كىدفت التقارير المالية. مكثكقية زيادة كبالتالي ،الخارجي المراجع استقلاؿ تدعيـ في
 العلاقة معرفة كدراسة لجاف المراجعة، أعضاء بيا يتمتع التي الخصائص عمى التعرّؼ إلى
 المراجعة لجاف بيف العلاقة معرفة الخارجي، كدراسة المراجع كاستقلالية المراجعة لجاف بيف
 ،ككصفيا الظاىرة لتحميؿ التحميمي الكصفي المنيج حثاالب بعاتّ ك  ،المالية التقارير في كالثقة
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 وتكوّن، المعرفية الفجكة ككشؼ الدّراسة مجاؿ ختبارلا كالاستنباطي كالمنيج الاستقرائي
 عمى الاستبانة تكزيع تـ كقد ،مفردة(  81) مف مؤلفة عشكائية عيّنة أخذ مف عيّنةمجتمع ال

كجكد  :ىميامف أ ،مجمكعة مف النتائج إلىؿ الباحث كلقد تكصّ  .الدّراسة عيّنة أفراد ميعج
 أعضاء استقلاؿ، كما أف الخارجيالمراجع  استقلاليةلجاف مراجعة بالمصارؼ يساعد عمى 

 الدّراسة أكصتك  ،التقارير المالية فييزيد الثقة  التنفيذيةلجاف المراجعة عف الكحدات 
 المستمر التطبيؽ خلاؿ مف العمؿ في الكفاءة عمى الحسابات مدقّؽ محافظة ضركرةب

 العملاء حصكؿ لضماف ؛التطكيرية كالبرامج بالدكرات كتنميتيا المينية كالميارات لممعرفة
 ؛التدقيؽ جكدة أىميّةب الحسابات يمدقّق تعريؼ كبضركرة عالية، بجكدة المينية الخدمة عمى
 المستفيدة الطرؼ عاتتطمّ  كتحقيؽ المينة أداء بمستكل رتقاءالا عمى يجابيإ أثر مف لو لما
 .جكدة مستكل أعمى تحقيؽ مف التقرير مف

جودة المراجعة  فيدور العوامل المؤثرة "دراسة بعنوان ( 0227) الجميودي أجرى
 1"ةالخارجية ف  تحسين حوكمة الشركات الم رية دراسااة ميداني

 كالعكامؿ كالأىميّة المفيػكـ حيػث مػف الخارجية راجعةمال عممية جكدة الدّراسة ىذه ناقشت
 العكامؿ الباحثة تناكلت كقد ،المصرية الػشركات حككمة دعـ في العكامؿ تمؾ كأثر ،فييا المؤثرة
 بمكتب المرتبطة العكامؿ) :كىي ،المختمفة ىاأبعادب لخارجيػةا مراجعةال جكدة في المؤثرة

 متغيّراتك ،(مراجعةال بعميؿ المرتبطة العكامؿك  ،مراجعةال ؽبفري المرتبطة العكامؿك  ،مراجعةال
 كقػد ، تابع كمتغير الشركات كحككمة كسيط، كمتغير الخارجيو مراجعةال عممية جكدةك  مستقمة،
 التجارة، بكميػات الأكػاديمييف مػف كػؿ آراء لتحميؿ ستقصاءا قائمة عمى الباحثة اعتمدت

 حككمة أطراؼ بعض عتبارىـبا ،مراجعةال لجافك  الداخمييف، فالمراجعيك  الخارجييف، المراجعيفك 
 لجافك  الخارجييف، المراجعيفك  التجارة، تابكميػ الأكػاديمييفمف  عيّنةمجتمع ال كتككّف ،الشركات

 كقػد ستقصاء،ا قائمة (111) تكزيع تـ كقد الشركات، حككمة أطراؼ بعض عتبارىـبا ،مراجعةال
 إيجابية علاقة كجػكدالنتائج  أظيرتك  (،%83) بنسبة لمتحميؿ ةصالح قائمة (83) ستلاـا تػـ

 بمكتب المرتبطة العكامؿ في المتمثمػة الخارجية مراجعةال عممية جكدة في المؤثرة العكامؿ بيف
 تدعيـ كبيف ،مراجعةال بعميؿ المرتبطة العكامؿك  ،مراجعةال بفريػؽ المرتبطة العكامؿك  ،مراجعةال

 .ةالمصري الشركات حككمة
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دور العوامل المرتبطة بجودة التدبيق الخارجي بعنوان " (0227عطوة وعبد ) دراسة
 1"الأرباح إدارةمن  الحدّ والحاكمية المؤسسية في 

المرتبطة بجكدة التدقيؽ الخارجي،  اتالمتغيّر معرفة دكر  إلى الدّراسةىدفت ىذه  
باح في الشركات ار لأا إدارةمف ممارسة  الحدّ المرتبطة بالحاكمية المؤسسية في  اتالمتغيّر ك 

 ،استخداـ المنيج الكصفي التحميميك  ،المالي عمّافالصناعية كالخدمية المدرجة في سكؽ 
مف  عيّنةالتقارير المالية السنكية ل إلىالرجكع ب الدّراسة أىداؼجؿ تحقيؽ لأ عيّنةمجتمع ال كتككّف

 .(2112-2111 )ة الممتدة مف عاـالفتر  لاؿكذلؾ خ ،شركة (22)الشركات يبمغ عددىا 
 (E-Views). (Pooled) نحدار المشترؾلاتحميؿ ا الإحصائي الأسمكبكاستخدمت الدّراسة 

 إدارةكجكد ظاىرة ممارسة  الدّراسةتائج ن أظيرتك ، (Data Regression)  برمجية باستخداـ
 الدّراسةؼ سنكات كفي مختم ،الدّراسة عيّنةفي جميع الشركات الصناعية كالخدمية  الأرباح
لة دا مكجكد أثر سمبي ذ إلى الدّراسة تكصّمتكما  ،(2114-2111 ) ؿ الفترةلاخ الممتده

في الشركات  الأرباح إدارةعمى ممارسة  مدقّؽالكلنكع تقرير  ،لحجـ مكتب التدقيؽ إحصائية
 . الدّراسة عيّنة

أثر  اكاف ليف ،تعاب التدقيؽكأ ،مدقّؽالتغيير ك  ،مدقّؽالتقرير  إصدارلفترة  النِّسبةأما ب
 تكصّمت. كما الدّراسة عيّنةفي الشركات  الأرباح إدارةعمى ممارسة  إحصائية دلالةإيجابي ذك 

رباح الأ إدارةعمى ممارسة  الإدارةلحجـ مجمس  إحصائية دلالةيس ذا كجكد أثر إيجابي ل إلى
جمع بيف منصبي المدير العاـ المستقميف كلم عضاءلأ. ككاف لعدد االدّراسة عيّنةفي الشركات 
في الشركات  الأرباح إدارةعمى ممارسة  إحصائية دلالةأثر سمبي ليس ذا  الإدارةكرئيس مجمس 

ا تكصّمتارسة. ك الدّ  عيّنة كجكد أثر  إلىفي  الأرباح إدارةز الممكية عمى ممارسة ركّ ت إلى أيضن
مف  الكثيرب الدّراسة أكصتك  ،الدّراسة عيّنةكلمعد الشركات  الإدارةسمبي لنسبة ممكية 

كراؽ المالية بإلزاـ الشركات بتسميـ تقاريرىا لأالجيات الرقابية ممثمة بييئة ا منيا قياـ ،التكصيات
 ،االفترة المنصكص عمييا قانكنيًّ  في عمى الشركات المخالفة كالمالية قانكنيةيقاع العقكبات البإ
ف يمزـ بالتفتيش المستمر عمى مكاتب التدقيؽ قانك  إصدارقياـ الجيات التشريعية كالرقابية بك 

 .يا بالقكانيف كالمعايير المينيةالتزامؽ مف المرخصة؛ لمتحقّ 
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 : الأجنبية الدّراسات 0-2-0
 Mandatory "دراسة بعنوان ( (Cameran, et. al., 2013خرونكاميرون وآ أجرى

Audit Firm Rotation and Audit Quality: evidence From the Italian setting " 
مف  الحدّ عمى أثر تغيير مراجع الحسابات الخارجي في  التعرّؼ إلى الدّراسةىدفت 

 ،التحميؿ الكصفي المسحي عمى الباحثكف اعتمدت كقػد، لمبدائؿ المحاسبية الإدارةاستخداـ 
 (ميلانك)شركة إيطالية غير مالية مدرجة في بكرصة  (1184 مف ) عيّنةمجتمع ال كتككّف
أنو يكجد  إلى الدّراسة تكصّمتك  ،(2114-1985 )الفترة الممتدة مف خلاؿ ،كراؽ الماليةللأ

 اكتشاؼجكدة المراجعة مف خلاؿ قدرة المراجع عمى ك  ،المراجع ارتباطعلاقة طردية بيف فترة 
عف طريؽ  الدّراسة إجراءلمسياسات المحاسبية البديمة، حيث قاـ الباحثكف ب الإدارةكمنع استخداـ 

كؿ  ،ثلاث مراحؿ إلى ،كىي تسع سنكات ،المراجع التي يسمح بيا القانكف ارتباطقسيـ فترة ت
ف أف جكدة المراجعة تككف في أعمى مستكياتيا خلاؿ كتبيّ  ،ف مف ثلاث سنكاتمرحمة تتككّ 

نو كمما زادت فترة أما يعني   ؛رتباطالاالأخيرة مف فترة  الثلاثة سنكاتالأم في  ؛المرحمة الثالثة
 الإدارةمف استخداـ  الحدّ كمف ثـ  ،زيادة جكدة المراجعة إلىل ذلؾ دّ أ ،المراجع بالعميؿ رتباطا

 ارتباطضركرة قياـ ب الدّراسة أكصتقد ك  ،لمسياسات المحاسبية البديمة في تحريؼ بياناتيا المالية
 ارةالإدكمنع استخداـ  اكتشاؼالمراجع كبيف جكدة المراجعة مف خلاؿ قدرة المراجع عمى 

  . لمسياسات المحاسبية البديمة
 An Investigation of the"دراسة بعنوان  ( Gregory and Collier,2014 )أجرى

Impact of Economic and Organizational Factors on Auditors Independence " 
 الحسابات مدقّؽكتغيير  ،ية التدقيؽمعم أتعاببيف  العلاقةمعرفة  إلى الدّراسةدفت ى
 في عضاءالأشركة بريطانية مف الشركات  (399)مؤلفة مف  عيّنةى مجريت عأ كقد .الخارجي

"Index Share All Times Financial ." ، التحميؿ الكصفي المسحي عمى اعتمدت كقػد ،
الحسابات  مدقّؽكتغيير  ،عممية التدقيؽ أتعابعكسية بيف  علاقةكجكد  الدّراسةنتائج  أظيرتك 

 مدقّؽبطبيعة تغيير  علاقة وية التدقيؽ لمعم أتعابخفاض ان معدّؿأف  نتبيّ الخارجي، ك 
 وبمى طمبناء ع والحسابات الخارجي في تغيير نفس مدقّؽإذا رغب  ونأأم  ؛الحسابات الخارجي

ى مية التدقيؽ، بينما إذا تـ التغيير بناء عمعم أتعابانخفاض  إلىفإف ذلؾ لف يؤدم  ،(ماختيار )
 ،الدّراسة أظيرتك ، ية التدقيؽمعم أتعابانخفاض  إلىأدل ذلؾ ( شكؿ إجبارمب) الإدارةرغبة 
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ا أك  ،ايفي الشركة الناتجة عف زيادة ديكنكجكد تأثير كاضح لزيادة درجة الخطكرة  عدـ أيضن
أف الشركات ذات الربحية العالية  إلىضافة بالإية التدقيؽ، معم أتعابى مع الأسبابا مف ىغير 

 .ا في الشركات ذات الربحية الدنيانيية التدقيؽ ممعم أتعابفيض تككف أقؿ عرضة لتخ
 The fraudulent financial reporting "دراسة بعنوان ( Chen,2014) أجرى

characteristics of the computer industry" 
ؿ فػي شػركات صناعة عمى خصائص الإبلاغ المالي المضمّ  التعرّؼ إلى الدّراسةىدفت 

( 52 مف) عيّنةت الكتككّن ،خلاؿ العمؿ كالتحميؿ الجماعي لجميع المعطياتالحاسكب مف 
 ىعمالدّراسة  اعتمدت كقػد ،شركة مف شركات صناعة الحاسكب في الكلايات المتحدة الأمريكية

قد  الدّراسة عيّنةف بعض الشركات في أ الدّراسةنتائج  أظيرتك  ،التحميؿ الكصفي المسحي
كما خفضت تدفقاتيا النقدية عمػى الػرغـ  ،الأصكؿالربح كالعائد عمى  نػت مػف زيػادة ىامشتمكّ 

 ،الإبداعيةمػف الانخفاض الممحكظ في مبيعاتيا الآجمة باستخداـ بعػض أسػاليب المحاسػبة 
 ،أف مف مظاىر التضميؿ الأخرل عػدـ تنػاغـ إيػرادات المبيعػات كالمدينيفإلى  الدّراسة كخمصت

سب الماليػة تظيػر ضػعؼ المكقؼ المالي ف النِّ أك  ،الأصكؿمجمكع  ة معكمخزكف آخر المدّ 
 . ف صكرة الدخؿلمشركة كالمخاطر التي تكاجييا عمى الرغـ مف تحسّ 

 Auditors’ Bankers’ andدراسة بعنوان ( ,Constantinides 0222) أجرى

Insolvency Practitioners’ "Going-Concern" Opinion logit model " 
مف قبؿ  ستمراريةقرارات الرأم حكؿ الا فيتحديد العكامؿ المؤثرة  إلى لدّراسةاىدفت 

تأثير العكامؿ  دراسة إلىالشركات التي أفمست. كما ىدفت البنكؾ، ك  مر ييف الممارسيف، كمدمدققّال
التحميؿ  عمى الباحث اعتمد كقػد .ستمراريةقرار الرأم حكؿ الا فية( التي تؤثر الأخرل )السمككي

( مفمس، كمدير بنؾ لمفركع 311، ك)مدقّؽ( 311) مف عيّنةمجتمع ال كتككّف ،في المسحيالكص
 تكزيع استبانة عمييـ، (، تـ(London إلىبالإضافة  ،(Yorkshireك) ،(Midlandesالرئيسة في )

(. logistic regression modelنمكذج الانحدار المكجستي ) مف الإحصائي الأسمكب كتككّف
 يف، كأفمدققّالقرارات  فية ىي التي تؤثر الشؾ المالي مؤشّرات أف الدّراسةنتائج  أظيرتك 
ظ التحفّ  إلىمف الأحداث الميمة التي تؤدم  أف أظيرتميمة. كما  تغير المالية ليس مؤشّراتال

ة، كعجز القضائي لكف في النياية، كالدعاك مدققّالظ فمذلؾ يتحفّ  ،في التقرير ىي تعييف المصفي
 كالذم بيف أف ،قد استعممت في نمكذج الانحدار المكجستي اتالمتغيّر ض، كىذه في سداد القر 
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و لا يمكف أن الدّراسة أظيرتة. كما الشركة غير مستمرّ  أف ،بشكؿ صحيح ،%( صنَّفت95)
تحديد ضركرة قياـ ب الدّراسة أكصتكقد  ،اصحيحن  ستمراريةمعرفة فيما إذا كاف قرار الرأم حكؿ الا

 . عكس مدل قدرة العميؿ عمى الاستمرارت يالت مؤشّراتال
 Relationship between Auditدراسة بعنوان  ،(Okoye& Ilaboya,2015) أجرى

Firm Size, Non-Audit Services and AuditQuality " 
 غير كالخدمات الحسابات تدقيؽ شركة حجـ بيف العالقة في البحثإلى  الدّراسةىدفت 

 زتكركّ  كما. العالمية المالية الأزمة خمفيّة عمى (،نيجيريا) في اباتالحس تدقيؽ جكدةك  ،التدقيقية
 الدّراسة قامت .التدقيؽ جكدةك  ،استقلاليتو كمدل الحسابات مدقّؽ أتعاب بيف قةالعلا دراسة عمى
 الدّراسة استيدفت كقد ،الدّراسة لغرض مناسبة الأكثر باعتباره التحميمي الكصفي المنيج عمى
 (18) الدّراسة عيّنة كشممت نيجيريا، بكرصةفي  الأسيـ سكؽ في المدرجة التجارية البنكؾ
 تـ الذيف المشاركيف عمى تكزّع استبانة (211) تصميـ تـ الدّراسة ىدؼ كلتحقيؽ ،مصرفنا
 (%75) معدّؿب استجابة معدّؿ ىناؾ كاف حيث العشكائية، ناتالعيّ  طريقة باستخداـ ىـاختيار 
 الدّراسة ليوإ تكصّمت ما أىـ مف ككاف يا،في المشاركيف مف ةاناستب نسخة (151) ىتمقّ  أف بعد
 التدقيقية غير الخدمات كأف التدقيؽ، جكدة مف يزيد الحسابات تدقيؽ لشركة الكبير الحجـ أف

 بيف العالقة كأف التدقيؽ، جكدة زيادة في يساعد ما ؛بالمنظمة الشاممة المعرفة مدقّؽال تعطي
 .طردية عالقة ىي التدقيؽ دةكجك  مدقّؽال استقلالية

 Audit committeeدراسة بعنوان ، Jafarzadeh ,Salehi&other,2015)) أجرى

influence on audit firm selection, retention, efficiency, and fees " 
 ،يفمدققّال أتعاب عمى الضغكط ممارسة تأثير مدل في البحث إلى الدّراسة ىذه ىدفت

 الرقبيف مقارنة الدّراسة شممت كلقد إيراف، في العقكبات نظاـ خلاؿ تدقيؽال جكدة في كأثرىا
 بعد ما السنكات مع ،(2119ك 2118) يف:عامال في ،العقكبات سنكات قبؿ التدقيؽ تكاليؼ
 مف الغرض فأك  ،التطبيقية البحكث مف الدّراسة ىذه تعدّ  حيث(، 2112ك 2111) العقكبات
 المعمكمات استخداـ تـ حيث ،معيف مجاؿ في التطبيقية عرفةالم تطكير ىك التطبيقية البحكث
 الشركات مف (114 )عمى  البحث مجتمع مؿتشكا .بالفعؿ كتحميميا ىاإعداد تـ التي كالبيانات
 بيف مقارنة عمؿ تـ العالقة كلدراسة. طيراف في الأسيـ تتداكؿ كالتي ،البكرصة في المدرجة
 كقد ،نفسو ـالعا في الحقيقية الحسابات تدقيؽ اليؼتكك  ،عاـ كؿ في العميؿ تدقيؽ تكاليؼ
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 جكدةك  ،التدقيؽ أتعاب ضغكط بيف إحصائية دلالة ذات عالقة ىناؾ ليس أنو النتائج أظيرت
 بيف إيجابية علاقو كجػكد النتائج أظيرت، كما ىاكبعد العقكبات قبؿ السنكات خلاؿ التدقيؽ
 بمكتب المرتبطة العكامؿ في المتمثمػة رجيةالخا مراجعةال عممية جكدة في المؤثرة العكامؿ

 .مراجعةال بعميؿ المرتبطة العكامؿك  ،مراجعةال بفريػؽ المرتبطة العكامؿك  ،مراجعةال
 Explaining Auditor's Going"دراسة بعنوان "  ،( Barbara et al.,2017) أجرى

Concern Decision: Assessing Management's Capability1" 
غير المالية يمكف أف تساعد في تكضيح  مؤشّراتفيما إذا كانت ال التحقّؽ إلى اسةالدّر ىدفت 

. كقاـ الباحثكف مدقّؽالعمى طبيعة عممية صنع قرار  التعرّؼك  ،ستمراريةحكؿ الا مدقّؽالقرار 
 البيانات تحميؿ في الدّراسة اعتمدتك  ،ستمراريةحكؿ الا الشؾّ  مؤشّراتاحتكت عمى  ةبتصميـ استبان

، الدّراسة عيّنة عمى كتكزيعيا محكمة عممية استبانة تصميـ كتـ التحميمي، الكصفي المنيج عمى
عت عمييـ ( شركة أمريكية، كزّ 29نة مف )مككَ  عيّنة اختيار مف خلاؿ عيّنةمجتمع ال كتككّف

(، كاستخدـ ـ1991 –ـ1987الحصكؿ عمى بيانات ىذه الشركات مف عاـ ) . كما تـالاستبانة
، كالشركات التي متحفّظمت رأم غير سب مالية لمتمييز بيف الشركات التي تسمّ ت نِ الباحثكف س

 عينّةة مسب ماليأنو لا يكجد ىناؾ نِ  الدّراسةنتائج  أظيرتك . ستمراريةحكؿ الا متحفّظت رأم متسمّ 
. امتحفّظن  اـ تقريرن ، كالتي لـ تتسمّ ستمراريةحكؿ الا امتحفّظن  امت تقريرن لمتمييز بيف الشركات التي تسمّ 

 اتالمتغيّر  ، كأفأىميّةالشركة لا تزيد  استمراريةة الخاصة المستخدمة في تحديد سب الماليالنِّ  كأف
 ،أك لا ستمراريةحكؿ الا اقريرن ت تمالتمييز بيف الشركات التي تسمّ  ة ساعدت عمىغير المالي

 التطبيؽ خلاؿ فم العمؿ في الكفاءة عمى الحسابات مدقّؽ محافظة ضركرةب الدّراسة أكصتك 
 العملاء حصكؿ لضماف التطكيرية كالبرامج بالدكرات كتنميتيا المينية كالميارات لممعرفة المستمر
 .عالية بجكدة المينية الخدمة عمى

 Does Performing Otherدراسة بعنوان "  ،(Stephen and Donald, 2017) أجرى

Audit Tasks Affect Going – Concern Judgement?1" 
 الرئيس مدقّؽالمف قبؿ  ،ما إذا كاف أداء مياـ التدقيؽ الأخرل اختبار إلى الدّراسةدفت ىذه ى
 عمى البيانات تحميؿ في الباحثة اعتمدتك  ،ستمراريةز في أحكاـ الاجكد تحيّ ك  إلىستؤدم  ،اشخصيًّ 
كأجريت  ،سةالدّرا عيّنة عمى كتكزيعيا محكمة عممية استبانة تصميـ كتـ التحميمي، الكصفي المنيج
( شركات محاسبة كبرل 3يف الذم أقيـ مف قبؿ )مدققّلمفي فترة كجكد برنامج تدريبي  الدّراسةىذه 
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خبرة  معدّؿ، بامدققّن ( 131ة، شارؾ فييا )لايات المتحدة الأمريكي( شركات في الك 5مف أصؿ )
 مدقّؽالمف قبؿ  ،ااـ التدقيؽ الأخرل المنجزة شخصيًّ مي أف الدّراسةنتائج  أظيرتك  ( سنة.239)

الرئيس بأداء  مدقّؽال، كعند قياـ ستمراريةز في حكمو حكؿ الاإحداث تحيّ  إلىقد تؤدم  ،الرئيس
، كتجعؿ ستمراريةعمى قدرة الشركة عمى الا ،بشكؿ إيجابي ،و سيؤثرإنّ مياـ التدقيؽ الأخرل بنفسو ف

بالتدقيؽ  متعمقّةال الدّراساتمزيد مف ب الدّراسة أكصتك  ،أكثر إيجابية ،ما بعد في ،ستمراريةأحكاـ الا
  . كالتكاصؿ المستمر بيف المدير كالمكظؼ

 The Effect of Stage ofدراسة بعنوان " ، (Rosman et al., 1999) أجرى

Development and Financial Health on Auditor Decision Behavior in the 

Going concern task1" 
 فيكافة الحالات الميمة في الشركات الصناعية التي تؤثر دراسة  إلى الدّراسةىدفت 

يف مدققّالؼ سمكؾ كيؼ يتكيّ فحص  إلىالشركة. كما ىدفت  استمراريةيف في تقييـ مدققّالسمكؾ 
اـ استخد كتـ الشركات الصناعيَّة. استمراريةب متعمقّةفي اتخاذ القرارات في الحالات المختمفة ال

 Interactive Computer Process-Tracingات الكمبيكتر طريقة التتبع باستخداـ برمجيّ 

Method))، كبرل في أمريكا،  ةات محاسب( شرك6خبراء التدقيؽ في )مف  عيّنةمجتمع ال كتككّف
مرحمة التطكير  :عمى معمكمات حقيقية، كالتي اختمفت مف بعديف الاعتمادكفحص الحالات ب

عكامؿ  أف الدّراسةنتائج  أظيرتك  ، )مفمسة، كناجحة( ةليكالحالة الما ج(،ػالتنظيمي )البداية، كالنض
 إلىالتخفيؼ المالي سيطرت أكثر مف عكامؿ التخفيؼ غير المالي، كأف تصنيؼ المعمكمات 

 يف.مدققّاللفيـ الاختلاؼ في الحصكؿ عمى المعمكمات مف قبؿ  اكغير ماليَّة ميـ جدًّ  مالية
 ةستراتيجيات مرنايعممكف بشكؿ دقيؽ يميمكف لاستخداـ يف الذيف مدققّال أفإلى  الدّراسة كخمُصت

مرتبط بالحصكؿ  ستمراريةالأداء الدقيؽ في تقييـ الا كأف ة،في الحصكؿ عمى المعمكمات المالي
 .ارن ة مبكّ عف السيكلة، كمعمكمات غير مالي عمى معمكمات أكثر

دراسة بعنوان  ،(Ebimobowei & Keretu، 0225وكيروف) ،مبوبيإ أجرى
Mandatory Rotation of Auditors on Audit Quality, Costs and Independence 

in South-South, Nigeria " 
عمى جكدة التدقيؽ،  مدقّؽلم الإلزاميىك فحص دكر التغيير  الدّراسةكاف اليػدؼ مف ىذه   

 باعتباره التحميمي الكصفي المنيج عمى الدّراسة قامتك  ،ية فػي جنػكب نيجيريػاالاستقلالالتكػاليؼ ك ك 
يػة كالثانكيػة الأكلبجمػع البيانػات مف خلاؿ القياـ  عيّنةمجتمع ال كتككّف. الدّراسة لغرض مناسبة الأكثر
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عمػى المػراجعيف  تعككزّ  (،172 ) رجػع منيػاأ ،مفػردة (251)مػف  ةنمكػكّ  ةانطريػؽ اسػتبعف 
أف ىناؾ  الدّراسةدت نتائج أكّ ك  ،بة كالتدقيؽكمسػتخدمي القػكائـ ممػف لدييـ الخبرة في عمؿ المحاس

 رتباطالالممراجػع كجػكدة تقػارير المراجعػة كقػػدر معامػؿ  الإلزاميمكجبة بيف التغيير  إحصائيةعلاقة 
لممراجع الخارجي كاسػتقلالية التػدقيؽ  الإلزامي. كمػػا أكػدت أف ىنػػاؾ علاقػػة بػيف التغييػػر  (31231 ػ)ب
أف التغيير  إلى الدّراسة كخمُصت (،al el Moore ) ككانػت النتػائج مقاربػة لنتػائج (،296.0) معدّؿب

 الدّراسةفأثبتت  ،زالة صراعات المصالح لمتكاليؼ  النِّسبة. أمػا بيةالاستقلالىك كسيمة لتأكيد  الإلزامي
ادة تكاليؼ خدمات زي إلىأم أف التغييػر سػكؼ يػؤدم  (؛28731) معدّؿيجابيػة بإأف ىناؾ علاقػة 

 .اترتباطالاالترتيبي لقياس  (سبيرماف)كقد استعمؿ معامؿ  ،التدقيؽ
 Audit team attributes matter: howدراسة بعنوان (، camera ,2018)كامرا أجرى

diversity affects audit quality " 
 مف مجمكعة ةكمتابعػ ،مراجعةال لمكاتب الإلزامي التدكير تأثير بحث إلى الدّراسةىدفت 

 حيث مختمفة، قطاعػات في حساباتيا مراجعةب الحسابات مراجعي تكميؼ تـ التي الشركات
 تعاقد لكجكد الأمر كصؿ حتى لمتجديد، قابمة سنكات(  3 ة )لمدّ  بالعملاء المراجعكف ارتبط
 الكصفي المنيج عمى الدّراسة قامت .العميؿ كشركة مراجعةال مكتب بيف سنكات (9) لػ يصؿ

العملاء الذيف ارتبطكا مف  عيّنةمجتمع ال كتككّف. الدّراسة لغرض مناسبة الأكثر باعتباره لتحميميا
 اظن تحفّ  أكثر يككف المراجع أف الدّراسةنتائج  أظيرتك  (،سنكات 9 إلىسنكات  3)بالشركة لمدة 

 لمػا ايرةمغ الدّراسة ىذه نتائج جاءت حيث ،الإلزامي تدكيره عممية تسبؽ سػنكات ثلاث آخر في
 ،الكقت بمركر يقؿ ستقلالوكا المراجع ظتحفّ  أف تفترض حيث ،الدّراسات معظـ ػويلإ تكصّمت

خرل لفترات نات أعيّ  اختيارمف خلاؿ  الدّراساتالمزيد مف  إجراء ضركرةب الدّراسة أكصتك 
 .زمنية مختمفة

 Auditing and Assuranceدراسة بعنوان  (fossung ,2019)فوسينج  أجرى 

Services an Integrated approach(9thed) " 
تحديد مساىمة المراجعة الخارجية في جكدة التقارير المالية  إلى الدّراسةىدفت 

عمى سمعة المراجع  التعرّؼك  ،كالمعمكمات المحاسبية التي تنتجيا الشركات الكاميركنية
 الأكثر باعتباره ميميالتح الكصفي المنيج عمى الدّراسة قامت .الخارجي عمى جكدة المحاسبة

لعامة في الشركات ا ( مكظفنا71مف ) عيّنةمجتمع ال كتككّف. الدّراسة لغرض مناسبة
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ف نكعية المعمكمات أ إلى الدّراسة تكصّمتك  نحاء الكاميركف.كالخاصة المحدكدة في جميع أ
ف كضع الشركات ، حيث إالمحاسبية تعتمد عمى خصائص سير المراجعة الخارجية

ية يكشؼ أف قطاع اختصاص التدقيؽ الخارجي لو تأثير سمبي عمى جكدة الكاميركن
 ،جكدة البيانات المالية فييجابي ، كلمسمعة تأثير إةمدقّقالة تعاكنيا مع الشركة المحاسبة كمدّ 

المصمحة تعميؽ المعرفة في فيـ تأثير  أصحابك  يريفيجب عمى المد نوبأ الدّراسة أكصتك 
 .المراجعةفي جكدة العكامؿ المختمفة 
  :السّابقة الدّراساتالتعقيب عم  
ثر التدقيؽ الخارجي، كأ مكضكع تناكؿ في تتفؽ أنيا السّابقة الدّراسات مف كيتضح

العكامؿ المؤثرة  تناكؿ في بينيا ما في تتفاكت كلكنيا ،مدقّؽالتغيير  إلىالعكامؿ التي تؤدم 
العكامؿ بياف  إلى السّابقة لدّراساتا أغمب ىدفت حيث ،القانكني لممحاسبالدكراف  معدّؿفي 

 تمؾ كتقتصر ثر التدقيؽ في جكدة التدقيؽ،، كأمدقّؽالعلاقة الشركة ب فيالتي تؤثر 
ؾ العكامؿ المرتبطة بالتدقيؽ لككذ ،جكدة التدقيؽ مف بعض كدراسة اختيار عمى الدّراسات
التدقيؽ الخارجي المرتبط  فيثر دكراف العكامؿ المؤثرة أ الدّراسة ىذه تناكلت بينما ،الخارجي
 إليو تتطرؽ لـ ما كىك ،كثر مف جانب، كتناكليا مف أامعن  مدقّؽالكالشركة ك  ،مدقّؽالبالشركة ك 

 استخدمت أنيا في السّابقة الدّراسات مع الحالية الدّراسة كتتشابو. الدّراسات تمؾ غمبأ
 .كمجتمعيا الدّراسة متغيّرات في عنيا اختمفت كلكنيا بحث، أداةك الاستبانة
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 الف ل الثالث 
 المتبعة ح ائيةالإأساليب المعالجة و  الدّراسة منيجيّة

 
مجتمع  إلى ةبالإضاف ،الدّراسةالمتبعة مف الباحثة في  منيجيّةيشتمؿ ىذا الفصؿ ال

 حصائيةالإ، كمف ثـ الأساليب كمصادرىا الحصكؿ عمى البيانات أداةك  عيّنتيا،ك الدّراسة 
 المنيج الكصفي التحميمي . حيث تـ استخداـالدّراسةفرضيات  اختبارؿ المستخدمة بغية تحمي

كنكعية العلاقة  ،ككصؼ طبيعتيا ،الظاىرة عيّنةالذم يقكـ عمى أساس تحديد خصائص ال
عمى حقيقتيا عمى أرض الكاقع مف خلاؿ القياـ  التعرّؼك  ،يا كأسبابيا كاتجاىاتيامتغيّراتبيف 

، الدّراسةأسئمة  عف بيدؼ الإجابة ؛(الاستبانةلمدراسة ) أداة باستخداـ الميدانية الدّراسةب
لييا إؿ كتقديـ التكصيات التي تتكصّ  ،لنتائجى الإؿ الفرضيات مف أجؿ التكصّ  اختبارك 

 .الدّراسة
 

 :الدّراسة منيجيّة 1-3
 اختبارك  ،أسئمتيا عف الإجابةك  ،ياأىدافكتحقيؽ  ،الدّراسة مُشكمةفي معالجة  الاعتمادتـ 

 إلىما لمكصكؿ  يصؼ ظاىرة ف المنيج الكصفيإ إذ اتيا عمى المنيج الكصفي التحميمي؛رضيف
تمؾ الظاىرة، أما المنيج التحميمي الذم  في عمى العكامؿ التي تؤثر التعرّؼك  ،كقكعيا أسباب

ـ استخلاص النتائج كتقديـ فرضياتيا، كمف ث اختبارك كتحميميا  الدّراسةيقكـ عمى جمع بيانات 
 Statistical)لمعمكـ الإجتماعية  حصائيةالإكتـ استخداـ برنامج الحزمة التكصيات، بعض 

Package for the Social Sciences- SPSS.22)  الإحصائيفي المعالجة كالتحميؿ. 
 
 :وعيّنيا الدّراسةمجتمع  1-0

 ،فعمّافي مدينة  شركات كمكاتب التدقيؽ المحاسبة القانكنية مف الدّراسةف مجتمع تككّ 
 .شركة كمكتب تدقيؽ محاسبي قانكني (46كالبالغ عددىا )

 :الدّراسة عيّنة
 عمّافشركات كمكاتب التدقيؽ المحاسبة القانكنية في مدينة  عمى الدّراسة إجراءتـ 
التدقيؽ،  يرممدمف المكظفيف مف مختمؼ المستكيات الكظيفية،  الدّراسة، كمسحت الأردف
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( شركة 21ككانت ) ،داخميف، كالمحاسبيف في الشركات يفقمدقّ ك يف، مدقّقك ، يريفكنكاب المد
( مف المكظفيف  95لكتركنية لػ )إاستبانة  بإرساؿ ةالباحث ت. قامكمكتب تدقيؽ محاسبي

( شركة كمكتب تدقيؽ 21نة مف مكظفي )عشكائية مككّ  عيّنةبمختمؼ المستكيات الكظيفية ل
%( مف 8332أم بنسبة ) ؛يؿملحة لمتح( استبانة صا79منيا ) ،(82كتـ استرداد ) ،محاسبي

 عة.الاستبانات المكزّ 
 (:2جدول ربم )

 الفعمية ستجابةودرجة اط الدّراسة عيّنة 
 المئوية  النِّسبة العدد البيان

 %111 95 عة الاستبانات المكزّ 
 %8633 82 الاستبانات المستردة

 %8332 79 الاستبانات الخاضعة لمتحميؿ
 

  :راسةالدّ  متغيّرات1 3-3
 متعمّقةعكامؿ : )بعادف دكراف المحاسب القانكني كالمتمثمة بالأ: إالمستقل المتغيّر .أ 

الخارجي  مدقّؽالب متعمّقةنفسو، كعكامؿ  مدقّؽالب متعمّقةبالشركة نفسيا، كعكامؿ 
 ، كمتغير مستقؿ. (كالشركة

 اؼاكتشالحسابات الخارجي كالمتمثمة ب مدقّؽمسؤكلية  مف :  التابع المتغيّر .ب 
ة كالمسؤكلية المينية كعلاقتو السريّ  ،أك الخطأ الغشّ التحريفات المادية الناتجة عف 

 .كمتغير تابع ،بالعميؿ
 

  م ادر جمع البيانات:1 4-3
 الاستبانةالباحثة عمى  اعتمدتكقد  ،الاستبانةعمى  الدّراسةفي  الاعتمادتـ  ية:الأولالم ادر 
مكاجية جائحة في التباعد الاجتماعي ل يةالأردنالحككمة  بتعميمات لتزاـللا اتبعن  الإلكتركنية

(COVID-19) ،الحالية  الدّراسةلأغراض  امت خصيصن كالتي صمّ  ،كمصدر أكلي لجمع بياناتيا
 .الدّراسةمكضكعات  إلىبالرجكع 
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 :الدّراسة أداة 5-3
 الدّراسات عمى طّلاعبعد الا كتطكيرىا (الاستبانة) الدّراسة أداة ببناءقامت الباحثة 

عمى الاستبانات في دراسات سابقة  ستعانة في تطكير فقرات الاستبانة، كتـ الاالسّابقة
كىك  ،وأىدافلتحقيؽ  الاستبانةمت التي صمّ  الدّراسةتناكلت مكضكعات قريبة مف مكضكع 

 اكتشاؼدكراف المحاسب القانكني كالعكامؿ المؤثرة في  معدّؿالكقكؼ عمى العلاقة بيف 
لتتناسب مع  الاستبانة، حيث تـ تطكير الغشّ ات المادية الناتجة عف الخطأ أك التحريف
 الحالية. الدّراسة أىداؼ
 ىما: ،( في صكرتيا مف قسميفالاستبانة) الدّراسة إدارةنت تككّ 

)المركز  :الدّراسة عيّنة: معمكمات عامة عف المبحكثيف كالخصائص الديمغرافية لالأولالقسم 
عدد سنكات الخبرة، كعدد الدكرات التدريبية التي ك العممي، الشيادة المنيية ،  ؿالمؤىّ ك الكظيفي، 
 (.مدقّؽالالتحؽ بيا 

، حيث أبعاد( 4ك) يف،محكر  عة عمى ( فقرة مكزّ 47: يتككف القسـ الثاني مف )القسم الثاني
الخطأ أك  التحريفات المادية الناتجة عفك دكراف المحاسب القانكني،  معدّؿ) : تمثمت المحاكر بػ

 يا(.اكتشافك  الغشّ 
 :عمى النحك الآتي الاستبانةككانت ىذه المحاكر مرتبة في 

 (:0جدول ربم )
 اطستبانةوفقرات  أبعادمحاور و  توزّع 

 ترميز الفقرات عدد الفقرات الب عد )المحور( المتغيّر
دكراف  معدّؿ

 المحاسب القانكني
 14-1 14 بالشركة نفسيا متعمّقةعكامؿ 
 27-15 13 نفسو مدقّؽالب متعمّقةؿ عكام
 36-28 9 الخارجي كالشركة مدقّؽالبعلاقة  متعمقّةعكامؿ 

 47-37 11 أك الخطأ الغشّ التحريفات المادية الناتجة عف  اكتشاؼ
 47-1 47 4 المجمكع
، كبإعطاء الخماسي (ليكرت)ـ سمّ  الاستبانةفقرات  عف لإجاباتدت الباحثة لكقد حدّ 
 عمى النحك التالي: عيّنةتجاىات السي لاالكزف القيا
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 (: 1جدول ربم )
 الخماسي (ليكرت)لسمم  اوفقً  الدّراسة عيّنةأفراد  إجاباتم الوزن القياسي لسمّ 

موافق بدرجة  غير موافق بِشدّةغير موافق  الإجابة
 متوسطة

موافق  موافق
 بِشدّة

 5 4 3 2 1 الكزف القياسي
في نمكذج  الكاردة متغيّراتالتعميؽ عمى المتكسطات الحسابية لمكلتحديد درجة المكافقة بغية 

 الآتية: ةدلا، متكسط، منخفض( بناءن عمى المع)مرتفعىي  ،ثلاثة مستكيات ةالباحث تدفقد حدّ  ،الدّراسة
 الأدنى لمدرجة( / عدد المستكيات. الحدّ  -الأعمى لمدرجة الحدّ طكؿ الفترة= )

 مستكيات كالتالي:كبذلؾ تككف ال 1333=4/3=3(/5-1)
 (2334أقؿ مف  -1درجة مكافقة منخفضة مف )
 (3368أقؿ مف  -2334درجة مكافقة متكسطة مف )
 (.5-3368درجة مكافقة مرتفعة مف )

  (:2جدول ربم )
 مقياس تحديد مستوى الملائمة لموسط الحسابي

 درجة التقييم الوسط الحسابي
 منخفضة 2334أقؿ مف  -1

 طةمتكس 3368أقؿ مف  -2334
 مرتفعة 5أقؿ مف  -3368

 

 اتختبار كالا اتجراءقامت الباحثة بتطبيؽ الإ كثباتيا، الدّراسة أداةمف صدؽ  لمتأكدك  
مت مف أجميا عمى التي صمّ  الدّراسة ىداؼبغية التأكد مف ملائمتيا لأ ؛المناسبة حصائيةالإ

 النحك التالي:
 

 :داة1  دق الأ6-3
 : ال دق الظاىري

لتتأكد مف  الاستبانةالمناسبة خلاؿ صياغة فقرات  اتجراءالإ تبّاعاب ةالباحث تقام
مع ـ كتناسب إلى ككنيا تتلاء(، كبالإضافة الدّراسة عيّنةلممستجيبيف )أفراد  النِّسبةكضكحيا ب



 

57 

كتحديد سمـ  الأسئمةمف خلاؿ صياغة  ،التي كضعت مف أجميا الدّراسة أىداؼعنكاف ك 
لمعرفة رأم المستجيبيف  الكبيرةالدقة  إلىفي الكصكؿ ة باحثد يساعد الج كمتعدّ متدرّ  إجابات
 .ياة منالنتائج المرجكّ  إلىيا لمكصكؿ أىدافك  الدّراسة مُشكمةختصاص حكؿ الا أصحابمف 

 :  دق المحتوى
في  الاستبانةبعرض  ةالباحث تقام ،الدّراسة داةمف صدؽ المحتكل لأ التحقّؽمف أجؿ 

 أصحابميف مف حكّ كمجمكعة مف المُ  الدّراسةعمى  رئيسالية عمى المشرؼ الأكلصكرتيا 
مف الييئة التدريسية في  أعضاءكمكضكعاتيا كمشكمتيا، ك  الدّراسةختصاص كالخبرة في مجاؿ الا

 الدّراسةيـ عمى عنكاف اطّلاعبعد  ،الاستبانةعمى محتكل  طّلاعبغية الا يةالأردنالجامعات 
كفقراتيا، مف حيث  الاستبانةف رأييـ حكؿ مك حكّ المُ ، حيث أبدل كأسئمتيا كمشكمتيا كأىدافيا

لمعمكمات اللازمة الكشؼ عف ا في، كقدرتيا الدّراسةلمكضكع  كمجالاتيا الاستبانةملاءمة فقرات 
 الاستبانةديؿ في صياغة بعض فقرات تع إجراءميف كمقترحاتيـ تـ حكّ راء المُ لمدراسة، كبناء عمى آ

 .الدّراسةمة لمكضكع ملاءمحاكر لتصبح أكثر  إلىكتقسيميا 
 

 : داة1 ثبات الأ7-3
، تـ حساب ثبات الدرجة الكمية لمعامؿ الثبات مف خلاؿ الدّراسة أداةمتحقؽ مف ثبات كل
أف قيمة  (2114(، حيث حسب )البمداكم، Cronbach’s Alphaكركنباخ ألفا ) اختبارتطبيؽ 

ذا كانت قيمتو ضعيؼ للار عف مصداقية كثبات ( تعبّ 1361معامؿ ألفا التي أقؿ مف ) ستبانة، كا 
ذا كانت قيمتيا بيف )ستبانة مقبكلان المصداقية كالثبات للا تعدّ ف( 1369-1361بيف ) ( 1381-1371، كا 

المصداقية فإف  ،(1381بينما إذا كانت قيمة معامؿ ألفا تتجاكز ) ،مصداقيتيا كثباتيا جيدة تعدّ ف
تككف  كمصداقيتيا الاستبانةأف ثبات  (Gliem & Gliem, 2003)ستبانة عالية. كيرل كالثبات للا

 (:3-5(. كظيرت النتائج كفؽ الجدكؿ )1381ا عندما تتجاكز )عالية كجيدة جدًّ 
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 :(3جدول ربم )
 الدّراسة داةلأ Cronbach’s Alpha))معامل الثبات كرونباخ ألفا  

 معامل الثبات عدد الفقرات الب عد المتغيّر
 0.84 14 بالشركة نفسيا متعمقّةعكامؿ  قانكنيدكراف المحاسب ال معدّؿ

 0.64 13 نفسو مدقّؽالب متعمقّةعكامؿ 
 مدقّؽالبعلاقة  متعمقّةعكامؿ 

 الخارجي كالشركة
9 0.71 

 1387 36 المستقؿ ككؿ المتغيّر
التحريفات المادية الناتجة  اكتشاؼ

 أك الخطأ الغشّ عف 
 3.90 11 التابع ككؿ المتغيّر

دكراف المحاسب القانكني تراكحت  معدّؿ أبعاد( أف معاملات الثبات لكافة 5الجدكؿ )ف مف تبيّ 
كىك قيمة معامؿ ثبات تجاكزت  ،(1387(، كأف معامؿ الثبات الكمي يساكم )1384-1364بيف )

 ,Gliem & Gliem)(، ك2114عالية حسب ) البمداكم،  (، كبالتالي فإف قيمة معامؿ الثبات1381)

دكراف المحاسب القانكني عالية كتفي  معدّؿكفقرات متغير  أبعادلي فإف درجة ثبات ، كبالتا(2003
 .الدّراسةمقبكلة لأغراض  الإدارة فكتكك  ،الدّراسة داةكىك ما يعطي ثبات لأ ،بالغرض
التحريفات المادية الناتجة عف  اكتشاؼ( أف معامؿ الثبات لمتغير 5ف مف الجدكؿ )تبيّ 
(، كبالتالي فإف قيمة 1381(، كىك قيمة معامؿ ثبات تجاكزت )1391أك الخطأ يساكم ) الغشّ 

، كىك ما يعطي (Gliem & Gliem, 2003)(، ك2114ت عالية حسب )البمداكم، معامؿ الثبا
 .الدّراسةمقبكلة لأغراض  الإدارة فكتكك  ،الدّراسة داةثبات لأ

 
 المستخدمة:  ح ائيةالإوالمعالجة الأساليب 1 8-3

باستخداـ أساليب  ةالباحث تقام ،فرضياتيا اختبارمف  التحقّؽك  الدّراسة أىداؼلتحقيؽ 
المصدر في تحميؿ البيانات التي تـ جمعيا مف خلاؿ ستدلالي الكصفي كالاالإحصاء 

، كذلؾ بإدخاؿ البيانات التي تـ جمعيا مف المبحكثيف في الاستبانةي لمدراسة المتمثؿ بالأكل
، (SPSS) الاقتصاديةلمعمكـ الاجتماعية ك  حصائيةالإحزمة الحاسكب عبر استخداـ برنامج ال

ساليب الإحصاء الكصفي لخصائص المستجيبيف باستخداـ التكرارات الأ حيث تـ استخداـ
 :الدّراسةفرضيات  ختباركاستخدـ أساليب الإحصاء الاستدلالي التالية لا ،المئكية كالنِّسب
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الداخمي كمدل  الاتساؽكمقدار  الدّراسة أداةات لقياس ثب (:Reliability) داةثبات الأ اختبار -1
(، كالذم Cronbach Alphaحساب معامؿ كركنباخ ألفا ) اختبارتـ استخداـ  ،عمييا الاعتماد

 الداخمي. الاتساؽبمقدار  الاتساؽتدؿ قيمتو عمى مدل ثبات 

ي ف المئكية التي تسيـ كالنِّسبمف خلاؿ التكرارات  :الدّراسة عيّنةتحميل خ ائص  -2
كالتي تعطي الباحثة فكرة عف  ،الدّراسة عيّنة ئصكصؼ الخصائص الديمغرافية لخصا

كتعطي  ،عيّنةيـ في فيـ الباحث لخصائص ال، كتسنتياكعيّ  الدّراسةطبيعة مجتمع 
تستطيع أف تجيب عف أسئمة كفقرات  الدّراسة عيّنةالمكثكقية اللازمة في ككف  الدّراسة
 .الدّراسةكالقدرة عمى تعميـ النتائج عمى مجتمع  ،بغية تحميميا الدّراسة أداة

 : (Descriptive Statistics of the Study Variables) الدّراسة متغيّراتالإح اء الو في ل -3

الانحراؼ المعيارم، ك )الكسط الحسابي،  :مقاييس النزعة المركزيةعمى  ةالباحث اعتمدت
مف  اككنيا المقاييس الأكثر استخدامن  تغيّراىا؛كم الدّراسة ( مف أجؿ كصؼ بياناتىميّةكمستكل الأ

 . مف فرضياتيا التحقّؽكفي  ،الدّراسة لبيانات امناسبن ك  اجيدن  اكالتي تعطي كصفن  ،الباحثيف
 :(Inferential Analysis)ستدطلي الإح اء اط -4

الفرضيات كدراسة العلاقة بيف المستقؿ  ختبارلا حصائيةالإ اتختبار عدد مف الا إجراءتـ 
 اكفقن  يفالمتغيّر الكسيط في تكسط العلاقة بيف  المتغيّردراسة أثر كجكد  إلىالتابع، بالإضافة  المتغيّرك 
 التالية: اتختبار للا

  : (Normality test)الدّراسةالتوزيع الطبيعي لبيانات  اختبار -1

مف عدـ كجكد  التحقّؽ( مف أجؿ Kolmogorov-Smirnov Test) اختبارذلؾ باستخداـ ك 
، الدّراسةفرضيات  اختبارعمى  اسمبن  التي قد تنعكس الدّراسةفي بيانات  إحصائية كلاتمشأم 

عدـ القدرة عمى  إلىيؤدم  كالذم مف الممكف أف، مثؿ عدـ اعتماد التكزيع الطبيعي لمبيانات
 ج  تفسير الحالة أك التنبؤ بيا.

 (:Correlation Coefficients) رتباطاط معاملات  -2

 (Spearman’s Correlation Coefficients) سبيرماف ارتباطمعامؿ  تباراخ كذلؾ باستخداـ
، كالذم يدؿ مف (http://www.husseinmardan.com/DrHisham-08.htm) ككف البيانات رتبية

التابع، كما يدؿ عمى  المتغيّرالمستقمة ك  دّراسةال متغيّراتة بيف الخطيّخلاؿ قيمتو عمى كجكد العلاقة 
 . اأك إيجابيًّ  اسمبيًّ  رسكاء كاف التأثي ،اتالمتغيّر ة بيف كؿ زكج مف أزكاج الخطيّقكة العلاقة 

http://www.husseinmardan.com/DrHisham-08.htm
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 (:Multicollinearity Diagnosticsة )الخطّيدية التعدّ  اختبار -3

ف لا يكجد تعددية يـ أ، فمف المكثر مف بعد()أ أبعادالمستقؿ يممؾ ثلاثة  المتغيّرككف 
المستقؿ( حتى  المتغيّر أبعادأك )  ،المستقمة اتالمتغيّر عالية بيف  ارتباطأم درجة  ؛خطية

معامؿ  اختبار، كقد استخدمت الباحثة اكحقيقيًّ  امثاليًّ  اكيعطي أثرن  ا،نحدار جيدن يككف تحميؿ الا
 لمتأكد( Toleranceسمكح )الم اختبار، Variance Inflation Factor)( (VIFتضخـ التبايف )

 المستقمة بدرجة عالية. اتالمتغيّر  ارتباطمف عدـ 

 :المتعدّدالبسيط و  الخطّيتحميل اطنحدار   -2

بيف متغير تابع مستمر  رتباطحصائي لمتحقؽ للااختبار إسمكب البسيط ىك أالانحدار 
خداميا لمتحقؽ است ىك طريقة يتـ المتعدّد الخطّيكاحد مع متغير مستقؿ كاحد. كالانحدار 

 متغيّراتأك عدة  ،المستقؿ المتغيّر أبعادة كعدّ  ػكاحد بع مستمربيف متغير تا رتباطالامف 
 اتالمتغيّر متعدد  أسمكبىك  المتعدّدتحميؿ الانحدار  أف (( Hair, 2016 ، كاقترح مستقمة
 .ؤ ك/ أك شرح العلاقاتاستخدامنا لمتنبّ  الأكثر
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 الف ل الرابع
 الدّراسةلبيانات  الإح ائيميل نتائج التح

 
أسئمتيا  عف الإجابةبغية  الدّراسةنتائج التحميؿ لبيانات ى لإؽ في ىذا الفصؿ تـ التطرّ 

التي تـ التطرؽ إلييا  الدّراسةفرضيات  ختباربالإضافة لا ،الدّراسة مُشكمةالتي انبثقت مف 
 :لمتالي اراسة كفقن مف الإطار العاـ لمدّ  الأكؿفي الفصؿ 

 

 :الدّراسة عيّنة1 خ ائص 1-4
كفؽ  الدّراسة عيّنةالديمغرافية الشخصية لأفراد  اتالمتغيّر مجمكعة مف  اختيارتـ 

 ،الدّراسة عيّنةكصؼ جيد لخصائص  إلىالمستكيات الكظيفية كغيرىا بغية الكصكؿ 
 ،فيـ كاضح مف قبؿ الباحثة لطبيعة المجتمع المدركس كالكقكؼ عمى الحقائؽ إلىكالكصكؿ 
النتائج  إلىؿ الكاقع الحقيقي، كتـ التكصّ  مفنتائج تككف قريبة بشكؿ كبير ى لإؿ كالتكصّ 

 :التاليعمى النحك  الدّراسة عيّنةالخاصة بخصائص أفراد 
 1 المركز الوظيفي:2

 :(4جدول ربم )
 حسب المركز الوظيفي الدّراسة عيّنةأفراد  توزّع 

 %المئوية  النِّسبة التكرار المركز الوظيفي
 %736 6 مدير تدقيؽ
 %338 3 نائب مدير

 %5139 41 مدقّؽ
 %531 4 داخمي مدقّؽ
 %3136 25 ف في الشركات()المحاسبك  أخرل

 عيّنةأفراد  تكزّعالمئكية ل كالنِّسبالذم يمثؿ التكرارات ( 6مف خلاؿ الجدكؿ رقـ )
شغمكف منصب مدير ف أف عدد تكرارات الذيف يحسب متغير المركز الكظيفي، تبيّ  الدّراسة

، كأف عدد تكرارات الدّراسة عيّنة%( مف مجمكع أفراد 736د، كبنسبة )افر أ( 6تدقيؽ جاء بػ )
 عيّنة%( مف مجمكع أفراد 338بنسبة )اد فر أ( 3الذيف يشغمكف منصب نائب مدير جاء بػ )

%( 5139بنسبة )ا ( فردن 41جاء بػ ) مدقّؽ، كأف عدد تكرارات الذيف يشغمكف منصب الدّراسة
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داخمي جاء  مدقّؽ، كأف عدد تكرارات الذيف يشغمكف منصب الدّراسة عيّنةمف مجمكع أفراد 
، كأف عدد تكرارات الذيف يشغمكف الدّراسة عيّنة%( مف مجمكع أفراد 531بنسبة )اد فر أ( 4بػ )

؛ الدّراسة عيّنة%( مف مجمكع أفراد 3136بنسبة )ا ( فردن 25منصب كظائؼ أخرل جاء بػ )
مف المستكيات  الدّراسة عيّنةمسحت أفراد  ياككن ؛مكثكقية المطمكبةال الدّراسةعطي ما ي

كبالتالي لدييا المعرفة  ،كذات التخصص في مجاؿ التدقيؽ ،الإدارية كالكظيفية المختمفة
 .عنياالدقيقة  الإجابةكمعرفة  الدّراسةاللازمة لفيـ الغاية مف أسئمة 

 العممي: المؤىّل1 0
 (5جدول ربم )

 العممي المؤىّلحسب  الدّراسة عيّنةأفراد  توزّع
 المئوية % النِّسبة التكرار العممي المؤىّل

 %5332 42 بكالكريكس
 %38 31 ماجستير
 %839 7 دكتكراه

 عيّنةأفراد  تكزّعالمئكية ل كالنِّسبالذم يمثؿ التكرارات ( 7مف خلاؿ الجدكؿ رقـ )
ف أف عدد تكرارات الحاصميف عمى درجة تبيّ  العممي، المؤىّؿحسب متغير  الدّراسة

، كأف عدد الدّراسة عيّنة%( مف مجمكع أفراد 5332بنسبة )ا ( فردن 42بكالكريكس جاء بػ )
%( مف مجمكع أفراد 38بنسبة )ا ( فردن 31تكرارات الحاصميف عمى درجة ماجستير جاء بػ )

بنسبة اد فر أ( 7ه جاء بػ )، كأف عدد تكرارات الحاصميف عمى درجة دكتكراالدّراسة عيّنة
، كأف عدد تكرارات الحاصميف عمى درجات دراسية الدّراسة عيّنة%( مف مجمكع أفراد 839)

 عيّنة%( مف مجمكع أفراد 1بنسبة )( فرد 1تخصص في المجاؿ جاء بػ )أك دكرات ذات ال
ف عمى تعميـ حاصمي عيّنتياغمب أفراد المكثكقية المطمكبة ككف أ الدّراسةما يعطي ؛ الدّراسة

مكضكعات  عفكبالتالي لدييـ المعرفة المطمكبة للإجابة  ،جامعي كمستكيات عممية عميا
 كأسئمتيا. الدّراسة
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 1 الشيادة المينية :1
  :(6جدول ربم )

 حسب المركز الوظيفي الدّراسة عيّنةأفراد  توزّع

 المئوية % النِّسبة التكرار الشيادة المينية
CPA 1131 8 أمريكية% 

ACPA 235 2 المجمع العربي لممحاسبيف القانكنييف% 
JCPA 3239 26 محاسب قانكني أردني% 
CMA 4 531% 

CA 1 1 بريطانية% 
CFA 1 133% 

ACCA 2 235% 
 %4536 36 )لا يكجد( أخرل

 

ب حس الدّراسة عينّةأفراد  تكزعّالمئكية ل كالنِّسبالذم يمثؿ التكرارات ( 8مف خلاؿ الجدكؿ رقـ )
ف أف عدد تكرارات الحاصميف عمى شيادة ، تبيّ الدّراسة عينّةالشيادات المينية الحاصؿ عمييا أفراد 

(CPA) ( 8أمريكية جاء بػ )كأف عدد الدّراسة عيّنة%( مف مجمكع أفراد 1131د، كبنسبة )افر أ ،
، يف( فرد2)المجمع العربي لممحاسبيف القانكنييف جاء بػ  (ACPA)تكرارات الحاصميف عمى شيادة 

 ((JCPA، كأف عدد تكرارات الحاصميف عمى شيادة الدّراسة عينّة%( مف مجمكع أفراد 235كبنسبة )
، كأف عدد الدّراسة عينّة%( مف مجمكع أفراد 3239، كبنسبة )ا( فردن 26محاسب قانكني أردني جاء بػ )

، الدّراسة عينّةراد %( مف مجمكع أف531( فرد، كبنسبة )4جاء بػ ) CMA))الحاصميف عمى شيادة 
%( مف مجمكع أفراد 133( فرد، كبنسبة )1جاء بػ ) (CFA)كأف عدد تكرارات الحاصميف عمى شيادة 

%( 235( فرد، كبنسبة )2جاء بػ ) ((ACCA، كأف عدد تكرارات الحاصميف عمى شيادة الدّراسة عيّنة
( 36ادات مينية أخرل جاء بػ )، كأف عدد تكرارات الحاصميف عمى شيالدّراسة عينّةمف مجمكع أفراد 

ف اصمك ح الدّراسة عينّة. كبالتالي فإف أفراد الدّراسة عيّنة%( مف مجمكع أفراد 4536، كبنسبة )افردن 
في طابع الخبرة المطمكبة في مجاؿ ، كبالتالي يضعمى شيادات مينية محمية كأجنبية معترؼ بيا

الدقة  الدّراسةكىذا ما يكسب  ،كالمعايير الدكلية التدقيؽ المحاسبي الذم يكافؽ المعايير المتعرؼ فييا
 بشكؿ ميني كدقة أكثر. كاف الأسئمة إلى الدّراسة عينّةأفراد  كالمكثكقية المطمكبة؛ ككف استجابة
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 1 عدد سنوات الخبرة:2
  :(7جدول ربم )

 حسب عدد سنوات الخبرة الوظيفية الدّراسة عيّنةأفراد  توزّع

 المئوية % النِّسبة التكرار المركز الوظيفي
 %4135 32 سنكات 5أقؿ مف 

 %3134 24 سنكات 11أقؿ مف  إلى 5مف 
 %2533 21 سنة 21أقؿ مف  إلى 11مف 
 %338 3 سنة فأكثر 21

 الدّراسة عيّنةأفراد  تكزعّالمئكية ل كالنِّسبالذم يمثؿ التكرارات ( 9مف خلاؿ الجدكؿ رقـ )
سنكات  (5)ف أف عدد تكرارات ذكم سنكات الخبرة أقؿ مف يّ حسب عدد سنكات الخبرة الكظيفية، تب

، كأف عدد تكرارات ذكم الدّراسة عيّنة%( مف مجمكع أفراد 4135، كبنسبة )ا( فردن 32جاء بػ )
( مف 3134، كبنسبة )ا( فردن 24سنكات جاء بػ ) (11)أقؿ مف  إلىسنكات  (5)سنكات الخبرة مف 

أقؿ مف  إلىسنكات  (11)د تكرارات ذكم سنكات الخبرة مف ، كأف عدالدّراسة عيّنةمجمكع أفراد 
، كأف عدد الدّراسة عيّنة%( مف مجمكع أفراد 2533، كبنسبة )ا( فردن 21سنة جاء بػ ) (21)

%( مف مجمكع أفراد 338د، كبنسبة )افر أ( 3سنة فأكثر جاء بػ ) (21)تكرارات ذكم سنكات الخبرة 
سنكات مف ذكم  (5)مف ذكم الخبرات أكثر مف  عيّنةفراد ال. كبالتالي فإف أغمب أالدّراسة عيّنة

 عيّنةككف المبحكثيف مف أفراد  ؛قكة كمكثكقية الدّراسةكىذا ما يعطي  ،الخبرات المتكسطة كالطكيمة
بداءنيـ مف إعطاء ك يكتسبكف خبرات عممية تمكّ  الدّراسة ، كبناء عمى الخبرات الرأم بشكؿ ميني ا 
 يـ.كتسبكىا أثناء عممالتي ا

 1 عدد الدورات التدريبية التي التحق بيا في مينة التدبيق:3
 (22جدول ربم )

 حسب عدد الدورات التدريبية الدّراسة عيّنةأفراد  توزّع 

 المئوية % النِّسبة التكرار عدد الدورات التدريبية التي التحق بيا في مينة التدبيق
 %38 31 دكرة 5أقؿ مف 

 %3134 24 دكرة 5-8
 %1131 8 دكرات 8مف أكثر 

 %2135 17 لا يكجد
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 الدّراسة عيّنةأفراد  تكزّعالمئكية ل كالنِّسبالذم يمثؿ التكرارات ( 11مف خلاؿ الجدكؿ رقـ )
ف أف في مينة التدقيؽ، تبيّ  الدّراسة عيّنةحسب متغير عدد الدكرات التدريبية التي التحؽ بيا أفراد 

%( مف 38، كبنسبة )ا( فردن 31رات تدريبية جاء بػ )دك  (5)عدد تكرارات المتبعيف لأقؿ مف 
، ا( فردن 24جاء بػ ) ( دكرات8-5)، كأف عدد تكرارات الممتحقيف بػ الدّراسة عيّنةمجمكع أفراد 

 (8)، كأف عدد تكرارات الممتحقيف بأكثر مف الدّراسة عيّنة%( مف مجمكع أفراد 3134كبنسبة )
، كأف عدد تكرارات الدّراسة عيّنة%( مف مجمكع أفراد 1131د، كبنسبة )افر أ( 8دكرات جاء بػ )

( مف مجمكع 2135، كبنسبة )ا( فردن 17عكا أم دكرات تدريبية في مينة التدقيؽ جاء بػ )الذيف لـ يتب
مف المتبعيف لدكرات تدريبية في مينة  الدّراسة عيّنة. كبالتالي فإف معظـ أفراد الدّراسة عيّنةأفراد 
دقة  الدّراسةيكسب ك  ،سبيـ مينية أكثر كخبرة في مجاؿ التدقيؽ المحاسبيكىذا ما يك ،التدقيؽ

 .الدّراسة عيّنةافراد  استجابةكمكثكقية مف ناحية 
 

 :الدّراسةأسئمة  لإجابات1 الإح اء الو في 2-4
 ،االباحثة في الإحصاء الكصفي عمى مقاييس النزعة المركزية الأكثر شيكعن  اعتمدت

الكسط  :كمنيا ،السّابقة الدّراساتعمى آداب  طّلاعف بعد الاكالمستخدمة مف الباحثي
 الاعتمادحيث تـ استخراج ىذه المقاييس ب ،ىميّةكمستكل الأ ،كالاحراؼ المعيارم ،الحسابي

 الإجابةبغية ؛ (SPSS)جتماعية ية كالاالإنسانلمعمكـ  حصائيةالإعمى استخداـ برنامج الحزـ 
 ج عمى النحك الآتي:كظيرت النتائ ،الدّراسةأسئمة  عف
 

 :دوران المحاسب القانوني معدّل: الأول1 المحور 1-2-4
 (22جدول ربم )

 دوران المحاسب القانوني معدّل بعادالمتوسطات الحسابية واطنحرافات المعيارية لأ 

الوسط  الب عد
 الحسابي

اطنحراف 
مستوى  الرتبة المعياري

 ىميّةالأ
 مرتفعة 1 1351 3375 بالشركة نفسيا متعمقّةعكامؿ 
 مرتفعة 2 1337 3368 نفسو مدقّؽالب متعمقّةعكامؿ 
 متكسطة 3 1354 3348 الخارجي كالشركة مدقّؽالبعلاقة  متعمقّةعكامؿ 
 متكسطة 1338 3364 دكراف المحاسب القانكني ككؿ معدّؿ
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دكراف المحاسب  معدّؿأف  إلى( 11تشير النتائج المكضحة في الجدكؿ رقـ )
 معدّؿ بعادف الكسط الحسابي لأمتكسطة، حيث إ أىميّةككؿ جاءت بمستكل  القانكني

عدم مرتفعة لبُ  أىميّة(، كبمستكل 3375-3348دكراف المحاسب القانكني تراكحت بيف )
متكسطة  أىميّةكمستكل  ،نفسو( مدقّؽالب متعمّقةبالشركة نفسيا، كعكامؿ  متعمّقة)عكامؿ 

، كبالتالي تشير النتيجة العامة الخارجي كالشركة نفسيا( قّؽمدالبعلاقة  متعمّقةعد )عكامؿ لبُ 
 اكتشاؼدكراف المحاسب القانكني في  معدّؿل نسبيًّامتكسطة  أىميّةكجكد مستكل  إلى

مف  الدّراسة عيّنةة نظر أفراد كجّيمف  ،أك الخطأ الغشّ التحريفات المادية الناتجة عف 
، كما الدّراسة التدقيؽ المحاسبي محؿّ  مختمؼ المستكيات الإدارية في شركات كمكاتب

كالذم يقابؿ مستكل  ،(3364ز تمؾ النتيجة أف المتكسط الحسابي العاـ المكزكف بمغ )يعزّ 
قيمة أقؿ  تي بمغ، كالت(1338نحرافات المعيارية )، في حيف جاءت قيمة الامتكسطة أىميّة

أفراد  استجابة فيتفاؽ ؛ أم ات ضعيؼكبالتالي يدؿ عمى كجكد تشتّ  ، مف الكاحد الصحيح
دكراف المحاسب القانكني في  معدّؿالمتكسطة لتطبيؽ  ىميّةحكؿ مستكل الأ الدّراسة عيّنة

 أك الخطأ.  الغشّ التحريفات المادية الناتجة عف  اكتشاؼ
بدراسة  ةالباحث تبشكؿ تفصيمي قامدكراف المحاسب القانكني  معدّؿل ىميّةكلمعرفة مستكل الأ

ظيار النتائج  ،بشكؿ منفرددكراف المحاسب القانكني  معدّؿ ادأبعمف  عدبُ كؿ   :الآتيكفؽ كا 
 :بالشركة نفسيا متعمّقة: عوامل الأول الب عد1 1-1-2-4

 (20جدول ربم )
 بالشركة نفسيا متعمّقةعد العوامل الالمتوسطات الحسابية واطنحرافات المعيارية لب  

الوسط  الفقرة ربم
 الحسابي

اطنحراف 
مستوى  الرتبة يالمعيار 

 ىميّةالأ
يتكفر لدل شركة التدقيؽ المعرفة الكافية بمعايير المراجعة  1

 اكتشاؼنيا مف المتعارؼ عمييا كالمعايير الدكلية التي تمكّ 
 .أك الخطأ الغشّ 

 مرتفعة 2 1377 4311

المطمكبة لتنفيذ عممية  اتجراءبالإ لتزاـتعمؿ شركات التدقيؽ عمى الا 2
كبة حسب معايير المحاسبة المتعارؼ عمييا كمعايير المراجعة المطم
 .المراجعة الدكلية

 مرتفعة 5 1389 3391

 مرتفعة 6 1391 3386ي مدقّقتعمؿ شركة التدقيؽ عمى تدريب مراجعي الحسابات ) 3
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الوسط  الفقرة ربم
 الحسابي

اطنحراف 
مستوى  الرتبة يالمعيار 

 ىميّةالأ
لمعايير  اكا مف القياـ بعمميـ كفقن يتمكّنالحسابات( حتى 

 .المراجعة المتعارؼ عمييا كالمعايير الدكلية
 مدقّؽبتطكير أداء  ىتماـتحرص شركة التدقيؽ عمى الا 4

 المينية.الحسابات لرفع كفاءتو 
 مرتفعة 9 1392 3376

 منخفضة 14 1318 2391 .لا يتجاكب مكتب التدقيؽ مع متطمبات كاحتياجات العملاء 5
جراءيكجد سياسات ك  6 في تنفيذ  تسيـمكتكبة ككاضحة  اتا 

 .لممعايير كالمتطمبات المينية اخطة المراجعة الحسابية كفقن 
 مرتفعة 8 1385 3377

التخطيط كالتنفيذ  اتإجراءيمتزـ مكتب التدقيؽ بكضع  7
 .كالإشراؼ بما يتفؽ مع معايير الجكدة المطمكبة

 مرتفعة 7 1365 3381

تقدـ شركة التدقيؽ الاستشارات المحاسبية القانكنية لمعملاء  8
ير التدقيؽ المتعارؼ عمييا لمعاي احكؿ التقارير المالية طبقن 

 .كالمعايير الدكلية
 مرتفعة 3 1378 3392

تحرص شركة التدقيؽ عمى استقطاب المحاسبيف ذكم  9
لممعايير  االخبرات في عمميات المراجعة المحاسبية كفقن 

 .المحاسبية الدكلية
 متكسطة 13 1315 3358

في  تحرص شركة التدقيؽ عمى استخداـ التكنكلكجيا المتطكرة 11
عممياتيا لما فييا مف فائدة في تسريع كدقة عمميات 

 .المراجعة
 مرتفعة 11 1394 3373

تحرص شركة التدقيؽ عمى إبقاء العلاقة مع العملاء علاقة  11
 .عممية كذات طابع ضمف نطاؽ العمؿ

 متكسطة 11 1386 3367

تمتمؾ شركة التدقيؽ نظاـ رقابي فعاؿ يمنع كجكد تلاعب  12
 .المالية في القكائـ

 متكسطة 12 1392 3367

تحرص شركات التدقيؽ عمى مبادئ الجكدة الشاممة في  13
عممياتيا مف أجؿ التقدـ في الميزة التنافسية مع شركات 

 .التدقيؽ الأخرل
 مرتفعة 4 1386 3391

حيث ، تحرص شركة التدقيؽ عمى تكثيؽ عقكد مع العملاء 14
 .قانكني بشكؿ تعابتضمف عممية تحصيؿ دفعات الأ

 مرتفعة 1 1384 4318
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المتكسطات الحسابية لفقرات  أفإلى ( 12تشير النتائج المكضحة في الجدكؿ رقـ )
مرتفعة  بدرجات مكافقة كتقييـ( 4318-2391تراكحت بيف ) بالشركة نفسيا متعمّقةالعكامؿ ال

( 5ة رقـ )( التي جاءت بدرجة تقييـ مكافقة متكسطة، كالفقر 12-11-9رقـ ) لكافة الفقرات
مف المستكيات  الدّراسة عيّنةأفراد  فإحيثُ منخفضة،  أىميّةجاءت بدرجة تقييـ مستكل 

بالشركة نفسيا جاء  متعمّقةعد العكامؿ البُ لفقرات  ىميّةالكظيفية المختمفة يركف أف مستكل الأ
الحسابي المتكسط  ، كما يعزز ىذا أفمف ناحية الممارسة نسبيًّامرتفعة  أىميّةبدرجة مستكل 

، حيث جاءت مرتفعة أىميّةبدرجة تقييـ مستكل  (3375يساكم ) البُعدالمكزكف العاـ ليذه 
، تحرص شركة التدقيؽ عمى تكثيؽ عقكد مع العملاء" :كنصيا ،ىالأكل( بالمرتبة 14الفقرة )

فيما جاءت في المرتبة الثانية  ،"بشكؿ قانكني تعابحيث تضمف عممية تحصيؿ دفعات الأ
يتكفر لدل شركة التدقيؽ المعرفة الكافية بمعايير المراجعة ": التي تنص عمى( 1رقـ )الفقرة 

كجاءت الفقرة  ،"أك الخطأ الغشّ  اكتشاؼنيا مف المتعارؼ عمييا كالمعايير الدكلية التي تمكّ 
تقدـ شركة التدقيؽ الاستشارات المحاسبية القانكنية : "كالتي نصيا ،( في المرتبة الثالثة8رقـ )

 ،"مييا كالمعايير الدكليةلمعايير التدقيؽ المتعارؼ ع امعملاء حكؿ التقارير المالية طبقن ل
 ،( في المرتبة الأخيرة5كجاءت كافة الفقرات بدرجة مكافقة مرتفعة، فيما جاءت الفقرة رقـ )

" بدرجة تقييـ مع متطمبات كاحتياجات العملاءلا يتجاكب مكتب التدقيؽ عمى: " كالتي تنص
التي لـ كما تشير قيـ الانحراؼ المعيارم  ،ىميّةعمى مستكل الأ إجماع، مع كجكد ةمنخفض

مف  الدّراسة عيّنةأفراد  إجاباتعمى اتفاؽ في كالذم يدؿ  ،تتجاكز نصؼ المتكسط الحسابي
 .الدّراسة كالمكظفيف في شركات كمكاتب التدقيؽ المحاسبي محؿّ  الإدارة
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 :نفسو مدبّقالب متعمّقةالثاني: عوامل  الب عد1 1-2-2-4
 (21جدول ربم )

 نفسو مدبّقالب متعمّقةعد العوامل الالمتوسطات الحسابية واطنحرافات المعيارية لفقرات ب   

الوسط  الفقرة ربم
 الحسابي

اطنحراف 
مستوى  الرتبة المعياري

 ىميّةالأ
الحسابات الإلماـ الكافي بمعايير التدقيؽ  مدقّؽيمتمؾ  15

 .يا كبيف جكدة التدقيؽالمتعارؼ عمي
 مرتفعة 5 1376 3386

 يبذؿ مراجع الحسابات جيده لمكشؼ عف كجكد 16
بتحريؼ القكائـ  الإدارةتحريفات ناتجة عف قياـ 

 .المالية
 مرتفعة 9 1385 3381

 علاقة شخصية في الشركة محؿّ  مدقّؽاليرتبط  17
 .التدقيؽ

 متكسطة 12 1399 3314

الشركة محؿ  إدارة يكجد مصالح مشتركة بيف 18
 .الحسابات مدقّؽك  ،التدقيؽ

 متكسطة 13 1311 3311

الحسابات عف طبيعة  مدقّؽلدل  يكجد فيـ كاؼ   19
 .عمؿ المنشأة

 مرتفعة 6 1382 3385

التدقيؽ بأكثر مف  لا يتـ تدقيؽ أعماؿ الشركة محؿّ  21
 .كاحد مدقّؽ

 متكسطة 11 1399 3323

لعناية الكافية أثناء عممية ببذؿ الجيد كا مدقّؽاليقكـ  21
 .التدقيؽ

 مرتفعة 3 1388 3387

 إبداءتقارير تكضيحية يتـ مف خلاليا  إصداريتـ  22
في مكتب التدقيؽ بشافية  مدقّؽالالرأم مف قبؿ 

 .كدقة
 مرتفعة 2 1371 3392

يتـ مراعاة الشركط المنصكص عمييا بكتاب  23
 .مدقّؽالالتكميؼ مف قبؿ 

 ةمرتفع 4 1385 3387

 الاعتراؼلقكاعد  يتـ تدقيؽ القكائـ المالية كفقنا 24
المنصكص كفؽ المعايير المالية  كالقياس كالإفصاح

 .الدكلية
 

 مرتفعة 1 1365 3399
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إف  الغشّ ك  الأخطاءجيد بغية كشؼ  مدقّؽاليبذؿ  25
 .مدقّؽالالتدقيؽ مف قبؿ  كجدت داخؿ الشركة محؿّ 

 مرتفعة 7 1385 3385

رقابة داخمية لدل شركة التقرير يمزـ يكجد نظاـ  26
 لتزاـكالا ،اـ بالمعايير المحاسبية الدكليةبالالتز  مدقّؽال

 .بالنص في كتاب التكميؼ كسياسات الشركة
 متكسطة 11 1386 3367

التحميمية  اتجراءباستخداـ الإ مدقّؽاليقكـ  27
عف الكشكفات المرفقة  التفصيمية فضلان  اتختبار كالا

 .اليةبالقكائـ الم
 مرتفعة 8 1382 3384

المتكسطات الحسابية لفقرات  أفإلى ( 13تشير النتائج المكضحة في الجدكؿ رقـ )
مرتفعة بدرجات مكافقة كتقييـ ( 3399-3311تراكحت بيف ) نفسو مدقّؽالب متعمّقةالعكامؿ ال

 فإحيث ( التي جاءت بدرجة تقييـ مكافقة متكسطة، 26-21-18-17رقـ ) لكافة الفقرات
عد بُ لفقرات  ىميّةمف المستكيات الكظيفية المختمفة يركف أف مستكل الأ الدّراسة عيّنةأفراد 

، مف ناحية الممارسة نسبيًّامرتفعة  أىميّةنفسو جاء بدرجة مستكل  مدقّؽالب متعمّقةالعكامؿ ال
قييـ بدرجة ت (3368يساكم ) البُعدالمتكسط الحسابي المكزكف العاـ ليذه  كما يعزز ىذا أف

"يتـ تدقيؽ القكائـ  :ى كنصياالأكل( بالمرتبة 24، حيث جاءت الفقرة )مرتفعة أىميّةمستكل 
 ،"المنصكص كفؽ المعايير المالية الدكلية كالإفصاحكالقياس  الاعتراؼلقكاعد  كفقناالمالية 

تقارير  إصداريتـ ": كالتي تنص عمى ،(22فيما جاءت في المرتبة الثانية الفقرة رقـ )
 ،"في مكتب التدقيؽ بشافية كدقة مدقّؽالالرأم مف قبؿ  إبداءضيحية يتـ مف خلاليا تك 

اية ببذؿ الجيد كالعن مدقّؽاليقكـ : "كالتي نصيا ،( في المرتبة الثالثة21كجاءت الفقرة رقـ )
كجاءت كافة الفقرات بدرجة مكافقة مرتفعة، فيما جاءت الفقرة  ،"الكافية أثناء عممية التدقيؽ

الشركة  إدارةيكجد مصالح مشتركة بيف عمى: " كالتي تنص ،( في المرتبة الأخيرة18)رقـ 
عمى مستكل  إجماع، مع كجكد " بدرجة تقييـ متكسطةالحسابات مدقّؽك التدقيؽ  محؿّ 
كالذم  ،التي لـ تتجاكز نصؼ المتكسط الحسابيكما تشير قيـ الانحراؼ المعيارم  ،ىميّةالأ

كالمكظفيف في شركات كمكاتب  الإدارةمف  الدّراسة عيّنةأفراد  إجاباتعمى اتفاؽ في يدؿ 
 .الدّراسة التدقيؽ المحاسبي محؿّ 
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 :الخارجي والشركة مدبّقالبعلابة  متعمّقةالثالث: عوامل  الب عد1 1-3-2-4
 (22جدول ربم )
 الخارجي والشركة قمدبّ البعلابة  متعمّقةعد عوامل المتوسطات الحسابية واطنحرافات المعيارية لفقرات ب  

الوسط  الفقرة ربم
 الحسابي

اطنحراف 
مستوى  الرتبة المعياري

 ىميّةالأ
 مدقّؽالفي تحديد نطاؽ عمؿ  داراتتتدخؿ الإ 28

 .كالقرائف دلّةالألمحصكؿ عمى 
 متكسطة 7 0.98 3.39

 الإفصاحفي  الإدارةبأساليب  مدقّؽلمتكجد قناعة  29
 .المحاسبي

 متكسطة 1 0.86 3.66

الحسابات بيدؼ الحصكؿ  مدقّؽ أتعابتخفيض  30
العلاقة  فيا عمى أكبر عدد مف العملاء يؤثر سمبن 

 .كالشركة مدقّؽالبيف 
 متكسطة 6 1.41 3.44

يكجد قيكد كمسؤكليات تشغيمية تفرضيا شركة  31
 .مدقّؽالالتدقيؽ عمى 

 متكسطة 5 0.96 3.51

كم الحسابات مف قبؿ أطراؼ ذ مدقّؽيتـ تعييف  32
 .علاقات شخصية

 متكسطة 9 1.08 3.18

يكجد مجمكعة مف المحددات التي تتعمؽ بمقدرة  33
أك  ،عمى المعمكمات التي يحتاجيا بحصكلو مدقّؽال

 .نسبيًّا االقياـ بفحص أم بند يراه ميمًّ 
 متكسطة 4 0.89 3.56

يكجد استراتيجية متبعة بشكؿ كاضح في تحقيؽ  34
 .مدقّؽالركة ك المرسكمة بيف الش ىداؼالأ

 متكسطة 3 0.87 3.59

للانتياء مف عممية التدقيؽ بأسرع  مدقّؽاليستعجؿ  35
 .الإدارةكقت مف قبؿ 

 متكسطة 8 1.12 3.34

مف  يتـ مراجعتيا مف قبؿ الشركة لمتأكد اتإجراءيكجد  36
تـ كفؽ المعايير المينية كالمتطمبات  مدقّؽالأف عمؿ 
 .التنظيمية

 متكسطة 2 0.93 3.65

المتكسطات الحسابية لفقرات  أفإلى ( 14تشير النتائج المكضحة في الجدكؿ رقـ )
بدرجات ( 3366-3318تراكحت بيف ) الخارجي كالشركة مدقّؽالبعلاقة  متعمّقةالعكامؿ ال

مف المستكيات الكظيفية  الدّراسة عيّنةأفراد  فإحيث مكافقة كتقييـ متكسطة لكافة الفقرات، 
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الخارجي  مدقّؽالبعلاقة  متعمّقةعد العكامؿ اللفقرات كبُ  ىميّةمستكل الأ المختمفة يركف أف
، كما يعزز مف ناحية الممارسة نسبيًّامتكسطة  أىميّةجاء بدرجة مستكل كالذم  ،كالشركة
بدرجة تقييـ مستكل  (3348يساكم ) البُعدالمتكسط الحسابي المكزكف العاـ ليذه  ىذا أف
 مدقّؽلمتكجد قناعة " :كنصيا ،ىالأكل( بالمرتبة 29لفقرة )، حيث جاءت امتكسطة أىميّة

 ،(36فيما جاءت في المرتبة الثانية الفقرة رقـ ) ،"المحاسبي الإفصاحفي  الإدارةبأساليب 
 مدقّؽالمف أف عمؿ  لمتأكديتـ مراجعتيا مف قبؿ الشركة  اتإجراءيكجد ": كالتي تنص عمى

 ،( في المرتبة الثالثة34كجاءت الفقرة رقـ ) ،"لتنظيميةتـ كفؽ المعايير المينية كالمتطمبات ا
المرسكمة بيف  ىداؼالأيكجد استراتيجية متبعة بشكؿ كاضح في تحقيؽ : "كالتي نصيا
( 32كجاءت كافة الفقرات بدرجة مكافقة متكسطة، فيما جاءت الفقرة رقـ ) ،"مدقّؽالالشركة ك 

ذكم الحسابات مف قبؿ أطراؼ  مدقّؽف يتـ تعييعمى: " كالتي تنص ،في المرتبة الأخيرة
كما تشير  ،ىميّةعمى مستكل الأ إجماع، مع كجكد " بدرجة تقييـ متكسطةعلاقات شخصية

عمى اتفاؽ في كالذم يدؿ  ،التي لـ تتجاكز نصؼ المتكسط الحسابيقيـ الانحراؼ المعيارم 
التدقيؽ المحاسبي  كالمكظفيف في شركات كمكاتب الإدارةمف  الدّراسة عيّنةأفراد  إجابات
 .الدّراسة محؿّ 
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 :أو الخطأ الغشّ التحريفات المادية الناتجة عن  اكتشاف1 المحور الثاني: 2-2-4
  (23جدول ربم )

التحريفات المادية  اكتشافعد محور المتوسطات الحسابية واطنحرافات المعيارية لفقرات ب  
 الغشّ الناتجة عن الخطأ أو 

الوسط  الفقرة ربم
 بيالحسا

اطنحراف 
مستوى  الرتبة المعياري

 ىميّةالأ
 متكسطة 4 1316 3337 .عدـ صلاحية البيانات القكائـ المالية المستخرجة لمتدقيؽ 37
 متكسطة 11 1318 3316 .مدقّؽلمعدـ كجكد الدقة في بيانات التقرير المالي  38
 متكسطة 9 1313 3.20 .لا تمثؿ الكاقع الحقيقي لممنشأة ومدقّقال المالية القكائـ 39
ر عف كافة المعمكمات ة لا تعبّ مدقّقالالقكائـ المالية  41

الضركرية لفيـ مستخدمي المعمكمات عف الأحداث التي 
 .اتكالإفصاح الإيضاحاتبما في ذلؾ  يتـ التعبير عنيا،

 متكسطة 5 1311 3333

يكجد أخطاء أك حذؼ في كصؼ كبياف الأحداث  41
  .الاقتصادية

 متكسطة 3 1396 3351

كجكد أخطاء في عممية معالجة المعمكمات المالية المعمف  42
 .عنيا

 متكسطة 2 1398 3362

الجكىرية  الأخطاء اكتشاؼعدـ قدرة عممية التدقيؽ عمى  43
 .في القكائـ المالية

 متكسطة 11 1313 2384

مقارنة النتائج  إلىاستخداـ طرؽ محاسبية متماثمة تؤدم  44
 .فترات مالية مختمفةلنفس العميؿ ل

 مرتفعة 1 1384 3368

ة لا تتميز بقابميتيا لمتحقؽ كالكصكؿ مدققّالالقكائـ المالية  45
 .لنفس النتائج

 متكسطة 8 1312 3322

 اتجراءعدـ قياـ قسـ التدقيؽ الداخمي بتكثيؽ كافة الإ 46
 .التي قاـ بتنفيذىا

 متكسطة 7 1314 3324

 اخمي أعمالو التدقيقية كفقن لا يؤدم قسـ التدقيؽ الدا 47
لممعايير المينية كالمتطمبات التنظيمية اللازمة المحمية 

 .كالدكلية
 متكسطة 6 1312 3331

 متكسطة 1373 3332 .أك الخطأ الغشّ التحريفات المادية الناتجة عف  اكتشاؼمحكر 
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ات المتكسطات الحسابية لفقر  أفإلى ( 15تشير النتائج المكضحة في الجدكؿ رقـ )
( 3368-2384تراكحت بيف ) الغشّ التحريفات المادية الناتجة عف الخطأ أك  اكتشاؼ

( التي جاءت بدرجة تقييـ 44بدرجات مكافقة كتقييـ متكسطة لكافة الفقرات، عدا الفقرة رقـ )
مف المستكيات الكظيفية المختمفة يركف أف مستكل  الدّراسة عيّنةأفراد  فإحيث مرتفعة، 

الخارجي كالشركة جاء بدرجة مستكل  مدقّؽالبعلاقة  متعمّقةعد العكامؿ الات كبُ لفقر  ىميّةالأ
المتكسط الحسابي المكزكف  ، كما يعزز ىذا أفمف ناحية الممارسة نسبيًّامتكسطة  أىميّة

، حيث جاءت الفقرة متكسطة أىميّةبدرجة تقييـ مستكل  (3332يساكم ) البُعدالعاـ ليذه 
مقارنة النتائج  إلىاستخداـ طرؽ محاسبية متماثمة تؤدم " :كنصيا ،ىالأكل( بالمرتبة 44)

كالتي  ،(42فيما جاءت في المرتبة الثانية الفقرة رقـ ) ،"لنفس العميؿ لفترات مالية مختمفة
كجاءت الفقرة  ،"كجكد أخطاء في عممية معالجة المعمكمات المالية المعمف عنيا": تنص عمى

يكجد أخطاء أك حذؼ في كصؼ كبياف : "كالتي نصيا ،( في المرتبة الثالثة41رقـ )
كجاءت كافة الفقرات بدرجة مكافقة متكسطة، فيما جاءت الفقرة رقـ  ،"الاقتصاديةالأحداث 

 اكتشاؼعدـ قدرة عممية التدقيؽ عمى " عمى: كالتي تنص ،( في المرتبة الأخيرة43)
عمى مستكل  إجماع، مع كجكد طة" بدرجة تقييـ متكسالجكىرية في القكائـ المالية الأخطاء

كالذم  ،التي لـ تتجاكز نصؼ المتكسط الحسابيكما تشير قيـ الانحراؼ المعيارم  ،ىميّةالأ
كالمكظفيف في شركات كمكاتب  الإدارةمف  الدّراسة عيّنةأفراد  إجاباتعمى اتفاؽ في يدؿ 

 .الدّراسة التدقيؽ المحاسبي محؿّ 
 

 1 الإح اء الإستدطلي3-4
 اختباراللازمة مف أجؿ  حصائيةالإ اتختبار عدد مف الا إجراءلباحثة بقامت ا

 نتائج ىذه الفرضيات عمى النحك الآتي:ى لإؿ كالتكصّ  ،الدّراسةفرضيات 
 

 :رتباطاط معاملات  اختبار1 1-3-4
، (Spearman’s Correlation Coefficients) سبيرماف ارتباطمعامؿ  اختبار ةالباحث تاستخدم    

دكراف  معدّؿالمستقؿ  المتغيّرة بيف الخطّيف خلاؿ قيمتو عمى كجكد العلاقة كالذم يدؿ م
نفسو،  مدقّؽالب متعمّقةبالشركة نفسيا، كعكامؿ  متعمّقةعكامؿ )  ،هأبعادالمحاسب القانكني ب
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التحريفات  اكتشاؼالتابع  المتغيّرك  ،(الخارجي مع الشركة مدقّؽالبعلاقة  متعمّقةكعكامؿ 
ة بيف كؿ زكج مف أزكاج الخطّي، كلبياف قكة العلاقة الغشّ ة عف الخطأ أك المادية الناتج

  .اأك إيجابيًّ  اسكاء كاف التأثير سمبيًّ  ،اتالمتغيّر 
  (24جدول ربم )

 (سبيرمان) ارتباطمعاملات نتائج 

 
التحريفات المادية الناتجة عن الخطأ  اكتشاف

  الغشّ أو 

 متعمّقةعكامؿ 
 بالشركة نفسيا

Spearman 

Correlation 
-.027 

Sig. (2-tailed) .814 
N 79 

 متعمّقةعكامؿ 
 نفسو مدقّؽالب

Spearman 

Correlation 
.175 

Sig. (2-tailed) .122 
N 79 

 متعمّقةعكامؿ 
 مدقّؽالبعلاقة 

 الخارجي كالشركة

Spearman 

Correlation 
.342** 

Sig. (2-tailed) .002 
N 79 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
 

 النتائج التالية: (rسبيرماف )لقيمة معامؿ  حصائيةالإحسب الدلالة  (16رقـ ) االجدكؿيظير 

ا مع متغير بالشركة نفسي متعمّقةعد عكامؿ بُ بيف )علاقة خطية (  ارتباطيكجد لا  .أ 
- = rقيمة )حيث جاءت  ،الغشّ التحريفات المادية الناتجة عف الخطأ أك  اكتشاؼ

أم غير معنكية  ؛إحصائيًّا(، كىي قيمة غير دالة 13814(، كبمستكل دلالة )0.027
 متعمّقةعد عكامؿ بُ بيف  ارتباطيكجد لا كبالتالي (، 1315عند مستكل الدلالة )

، الغشّ التحريفات المادية الناتجة عف الخطأ أك  اؼاكتشمتغير ، ك بالشركة نفسيا
 ،عمميا ستمراريةء لاملاشركات التدقيؽ تيتـ بخدمة الع أف إلىكتعكد ىذه النتيجة 

ات بالمعايير المحاسبية المتعارؼ عمييا كالمعايير لتزاممف خلاؿ الا يـكتحاكؿ كسب
ز أك التغطية عمى يّ كبالتالي لا يكجد أم سبب يدعك شركة التدقيؽ لمتح ،الدكلية
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أم أنيا تعمؿ بحيادية مف أجؿ سلامتيا القانكنية  ؛لأم مف العملاء الغشّ الخطأ أك 
 بالمعايير المتعارؼ عمييا كالاستمرار بالشفافية كالمينية. لتزاـكالا

القانكني نفسو مع  مدقّؽالب متعمّقةعد عكامؿ بُ بيف )علاقة خطية (  ارتباطيكجد لا  .ب 
 rقيمة )حيث جاءت  ،الغشّ حريفات المادية الناتجة عف الخطأ أك الت اكتشاؼمتغير 

أم غير  ؛إحصائيًّا(، كىي قيمة غير دالة 13122(، كبمستكل دلالة )0.175 =
 متعمّقةعد عكامؿ بُ بيف  ارتباطيكجد لا كبالتالي (، 1315معنكية عند مستكل الدلالة )

المادية الناتجة عف الخطأ أك التحريفات  اكتشاؼمتغير ، ك القانكني نفسو مدقّؽالب
نفسيـ مف  إثبات إلىيف القانكنييف يسعكف مدقّقال أف إلىكتعكد ىذه النتيجة ، الغشّ 

 ـ، كما أنيما يكسبيـ الخبرة العممية كثقة العملاء؛ خلاؿ المينية كالعمؿ بدقة أكثر
كالمكقع ة كالتقارير المصدرة مف قبميـ مدقّقالالتقارير المالية  أف تككف إلى يسعكف

مف أجؿ سمعتيـ المينية كالتقدـ  الغشّ ك أ الأخطاءعمييا مف قبميـ خالية مف 
 الكظيفي.

الخارجي  مدقّؽالبعلاقة  متعمّقةعد عكامؿ بُ بيف )علاقة خطية (  ارتباطيكجد  .ج 
حيث  ،الغشّ التحريفات المادية الناتجة عف الخطأ أك  اكتشاؼبالشركة مع متغير 

أم  ؛إحصائيًّا(، كىي قيمة دالة 13112كبمستكل دلالة )(، r = 0.342قيمة )جاءت 
 مدقّؽالبعلاقة  متعمّقةعد عكامؿ بُ كبالتالي بيف (، 1315معنكية عند مستكل الدلالة )

التحريفات المادية الناتجة عف الخطأ أك  اكتشاؼالخارجي بالشركة مع متغير 
 مدقّؽال أتعابفيض أك تخ ،اأحيانن  الإدارةكتعكد ىذه التدخلات مف قبؿ ، الغشّ 

أك مقابؿ مصالح  ،القانكني بحسب علاقات شخصية مدقّؽالأك تعييف  ،القانكني
يجاد عثرات في طريؽ  ،أك صمة قرابة ،مادية ، أك مدقّؽالأك غياب معمكمات ميمة كا 
 اكتشاؼلإنياء الميمة مف الممكف أف تتسبب بعدـ  مدقّؽالستعجاؿ مف قبؿ الا

 .الغشّ جة عف الخطأ أك التحريفات المادية النات
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 ،الرئيسة الدّراسةفرضية مف صحة  التحقّؽأجؿ مف التوزيع الطبيعي:  اختبار1 2-3-4
ىا كالفرضيات المتفرعة أبعادبكافة  دكراف المحاسب القانكني معدّؿلكلبياف ىؿ يكجد أثر 

 إجراءب ةالباحث تقام ،الغشّ التحريفات المادية الناتجة عف الخطأ أك  اكتشاؼعنيا عمى 
 مشكلاتمف عدـ كجكد أم  التحقّؽمف أجؿ  Kolmogorov Smirnov Test) اختبار

، مثؿ عدـ الدّراسةفرضيات  اختبارعمى  االتي قد تنعكس سمبن  الدّراسةفي بيانات  إحصائية
كالذم  ،المستقمة الدّراسة متغيّراتكبير بيف  ارتباطككجكد  ،اعتماد التكزيع الطبيعي لمبيانات

 ؤ بيا.عدـ القدرة عمى تفسير الحالة أك التنبّ  إلىأف يؤدم  مف الممكف
 :(25جدول ربم )

 Kolmogorov Smirnov test) ) الدّراسة متغيّراتالتوزيع الطبيعي ل 
 Test المجال المتغيّر

Statistic Sig. النتيجة 
دكراف  معدّؿ

المحاسب 
 القانكني

 بالشركة نفسيا متعمقّةعكامؿ 
يع يتبع التكز  200. 067.

 الطبيعي
 نفسو مدقّؽالب متعمقّةعكامؿ 

يتبع التكزيع  200. 078.
 الطبيعي

 مدقّؽالبالعلاقة بيف  متعمقّةعكامؿ 
 الخارجي كالشركة

يتبع التكزيع  200. 061.
 الطبيعي

  الغشّ أ أك طالتحريفات المادية الناتجة عف الخ اكتشاؼ
يتبع التكزيع  200. 074.

 الطبيعي
لبرنامج  الإحصائيالذم يظير مخرجات نتائج التحميؿ  (17رقـ ) الجدكؿف مف تبيّ 
SPSS)) النتائج كعند مستكل دلالة  إلى، كبالنظرα ≤ 0.05) )،  ّالبيانات تتبع  ف أفيتبي

سب التكزيع الطبيعي لكؿ جميع نِ ل حصائيةالإمستكل الدلالة ، حيث كانت التكزيع الطبيعي
 ،كمعالجتيا حصائيةالإ الدّراسةل المعتمد في كىك المستك  ،(1315أكبر مف ) لإجاباتا

عتدالية التكزيع ) البيانات تتبع التكزيع ؿ الفرضية الصفرية التي تدؿ عمى اكبالتالي تقب
 .الطبيعي
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  :ةالخطّيالتعددية  اختبار3-3-4.
 ،المستقمة اتالمتغيّر بيف  عاؿ   داخمي ارتباطد مف عدـ كجكد مف أجؿ التشخيص كالتأكّ 

معامؿ  اختباربالمستقمة  اتالمتغيّر لكؿ مف  (Tolerance)بحساب المعامؿ  ةحثالبا تمقا
( VIFحيث يجب أف تككف قيمة )، (VIF : Variance Inflation Factor)تضخـ التبايف 

أكبر مف مستكل الدلالة  (Tolerance)كأف تككف قيـ  ،اتالمتغيّر ( لجميع 11أقؿ مف )
(1315.) 

 :(26جدول ربم )
 المستقل المتغيّر بعادمل تضخم التباين والتباين المسموح لأمعا اختبار 

التباين المسموح  الب عد
(Tolerance) 

معامل تضخم 
 (VIF)التباين 

 1.890 529. بالشركة نفسيا متعمقّةعكامؿ 
 2.020 495. نفسو مدقّؽالب متعمقّةعكامؿ 
 1.243 805. الخارجي بالشركة مدقّؽالبعلاقة  متعمقّةعكامؿ 
 المتغيّرمجالات لجميع  (VIF)بأف قيـ معامؿ التضخـ (: 18الجدكؿ )ف مف بيّ ت

 مجالاتلجميع  (Tolerance)(، كقيمة معامؿ التبايف المسمكح 11المستقؿ كانت أقؿ مف )
 مجالاتبيف  عاؿ   ارتباطعدـ كجكد  إلىما يشير  ؛(1315المستقؿ أكبر مف قيمة ) المتغيّر
في نمكذج الانحدار، كمعرفة أم مف ىذه  مجالاتستخداـ كافة الالمستقؿ، كيمكف ا المتغيّر

المئكية ليذا الأثر في  النِّسبةيجاد ا  التابع، ك  المتغيّرعمى  إحصائيةلو أثر ذك دلالة  بعادالأ
يمكف  ،المستقؿ المتغيّر أبعادبيف  عاؿ   ارتباط. كبعد التأكد مف عدـ كجكد هجكدحاؿ ك 
 الرئيسة ةالفرضي ختبارلا المتعدّد الخطّيكالانحدار البسيط  الانحداركؿ مف  تطبيؽ

 كالفرضيات الفرعية .
 ،ة(الخطّيأك التعددية  ،)اعتدالية التكزيع إحصائية مشكلاتبعد التأكد مف عدـ كجكد 

أك عدـ القدرة عمى القياس الدقيؽ كالصحيح لتحميؿ  ،أخطاء إلىكالتي مف الممكف أف تؤدم 
 التابع. المتغيّرثر الحقيقي كالمباشر عمى كبياف الأ ،الخطّيالانحدار 
لو أثر  بعادفي نمكذج الانحدار، كمعرفة أم مف ىذه الأ بعادكيمكف استخداـ كافة الأ 

 .هجكدالمئكية ليذا الأثر في حاؿ ك  النِّسبةيجاد ا  التابع ، ك  المتغيّرعمى  إحصائيةذك دلالة 
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 :الدّراسةضيات فر  اختبار المتعدّد الخطّيالإنحدار  اختبار4-3-4.
 : (27ربم )جدول 

  الأولالفرضية الرئيسة  Summary Modelالقوة التفسيرية 
Durbin-

Watson 

Sig. F 

Change 

Std.Error of 

the Estimate 

Adjusted 

R Square 

R 

Square 
R Model 

1.832 .001 .68666 .122 .133 .364
a

 1 

بعلابة  متعمّقةعوامل و نفسو،  مدبّقلاب متعمّقةعوامل و بالشركة نفسيا،  متعمّقةعوامل 
  a. Predictors: (Constant)، الخارجي والشركة مدبّقال

  (:(b. Dependent Variabl الغشّ التحريفات المادية الناتجة عن الخطأ أو  اكتشاف

دكراف المحاسب القانكني ككؿ بكافة  معدّؿلف أنو يكجد أثر تبيّ  (19)مف الجدكؿ 
، حيث بمغت قيمة الغشّ لتحريفات المادية الناتجة عف الخطأ أك ا اكتشاؼعمى  هأبعاد

المستقمة  اتالمتغيّر بيف  ارتباطما يدؿ عمى كجكد درجة  ؛(0.364) (R) رتباطالامعامؿ 
ية تمثؿ قيمة تفسير كىي  ،(R-Square( )13133التابع، كبمغت قيمة ) المتغيّرمجتمعة مع 

التحريفات المادية الناتجة عف الخطأ أك  اكتشاؼدكراف المحاسب القانكني عمى  معدّؿلأثر 
%( مف التغير  1333ما نسبتو ) اتقريبن تفسر  دكراف المحاسب القانكني معدّؿف إإذ  ؛الغشّ 

يف مدقّقالمف قبؿ  الغشّ التحريفات المادية الناتجة عف الخطأ أك  اكتشاؼالحاصؿ في 
دوران  معدّلل إح ائيةدطلة  أثر ذي وجودعمى  الرئيسة، كبالتالي قبكؿ الفرضية القانكنييف

من ببل  الغشّ التحريفات المادية الناتجة عن الخطأ أو  اكتشافالمحاسب القانوني في 
في  عمّانالمحاسبين القانونيين لدى شركات ومكاتب التدبيق المحاسبي في مدينة 

 في قريبة مكى ،(Durbin-Watson = 1.832) الذاتي رتباطالا اختبار، كما أف قيمة الأردن
كيمكف أف يعطي تحميؿ  ،الذاتي رتباطالا مُشكمةكبالتالي فإف النمكذج لا يعاني مف  ،(2)

التبايف  اختبار إجراءكلمتحقؽ مف صلاحية النمكذج قامت الباحثة ب كثر دقة.الانحدار أ
ANOVA)): 
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 : (02ربم )جدول 
 ق من  لاحية النموذج( لمتحقّ ANOVAتحميل التباين )

Sig. F 
Mean 

Square 
Df 

Sum of 

Squares 
Model 

.001
b 11.791 5.559 1 5.559 Regression 

  .472 77 36.306 Residual 

   78 41.865 Total 

 إحصائية( بدلالة 11.791( تساكم )F) ختبارأف قيمة الا (21)الجدكؿ  يظير مف
ؾ يكجد تبايف في قدرة كبذل ،(α ≤ 1315)عند مستكل الدلالة  إحصائيةكىي قيمة دلالة  ،(13111)

دكراف  معدّؿلأثر  الخطّيالانحدار مقياـ بتحميؿ التابع. كل المتغيّرعمى  هأبعادالمستقؿ ب المتغيّر
كبياف مدل ىذا  ،الغشّ التحريفات المادية الناتجة عف الخطأ أك  اكتشاؼالمحاسب القانكني عمى 

عكامؿ ):  لمحاسب القانكني كالمتمثمة بػدكراف ا معدّؿالمستقؿ  المتغيّر أبعادعد مف بُ كؿ لالأثر 
( الخارجي كالشركة مدقّؽالب متعمقّةنفسو، كعكامؿ  مدقّؽالب متعمقّةبالشركة نفسيا، كعكامؿ  متعمقّة
استخدمت الباحثة  ،الغشّ التحريفات المادية الناتجة عف الخطأ أك  اكتشاؼالتابع  المتغيّرعمى 

 :حيث ظيرت النتائج ،(Multi Regression Linear) المتعدّد الخطّيتحميؿ الانحدار 
 :(02ربم )جدول 

 التابع المتغيّرعم   المستقل المتغيّر بعادمعاملات التأثير لأ 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 
T Sig. 

B 

Std. 

Error Beta 

 

2 
 

(Constant) 1.607 .503 - 3.193 .002* 

 170.- - - بالشركة نفسيا مقّةمتععكامؿ 
-

1.506 
.136 

 976. 030.- 004.- - - نفسو مدقّؽالب متعمّقةعكامؿ  2

 مدقّؽالبعلاقة  متعمّقةعكامؿ  3
 الخارجي بالشركة

.491 .143 .364 3.434 .001* 

 (α ≤ 1315)عند مستكل  إحصائيةدالة *
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 :الرئيسةعية مف الفرضية ( تظير لنا نتائج الفرضيات الفر 21مف نتائج الجدكؿ )
بالشركة  متعمّقة( لمعكامؿ الα ≤ 1315)عند مستكل  إحصائيةيكجد أثر ذك دلالة لا  .أ 

مف قبؿ المحاسبيف  الغشّ التحريفات المادية الناتجة عف الخطأ أك  اكتشاؼنفسيا عمى 
- =T، حيث جاءت قيـ )عمّافالقانكنييف لدل شركات كمكاتب التدقيؽ المحاسبي في 

. قبكؿ إحصائيًّا ةدال غير كىي قيـ ،(0.05<0.136) كبمستكل دلالة معنكية ،(1.506
 .((H0-1 ىالأكلالفرعية الصفرية الفرضية 

 مدقّؽالب متعمّقة( لمعكامؿ الα ≤ 1315)عند مستكل  إحصائيةيكجد أثر ذك دلالة لا  .ب 
مف قبؿ  الغشّ التحريفات المادية الناتجة عف الخطأ أك  اكتشاؼالقانكني نفسو عمى 

، حيث جاءت عمّافالمحاسبيف القانكنييف لدل شركات كمكاتب التدقيؽ المحاسبي في 
. إحصائيًّا ةدال غير ( كىي قيـ0.05<0.976) كبمستكل دلالة معنكية( T= -0.030قيـ )

 .(H0-2) ىالأكلالفرعية الصفرية قبكؿ الفرضية 
بعلاقة  متعمّقةكامؿ ال( لمعα ≤ 1315)عند مستكل  إحصائيةيكجد أثر ذك دلالة لا  .ج 

 الغشّ التحريفات المادية الناتجة عف الخطأ أك  اكتشاؼالخارجي بالشركة عمى  مدقّؽالب
، حيث عمّافمف قبؿ المحاسبيف القانكنييف لدل شركات كمكاتب التدقيؽ المحاسبي في 

 ةدال ( كىي قيـ0.05>0.001) كبمستكل دلالة معنكية( T= 3.434جاءت قيـ )
 .(H0-3) ىالأكلالفرعية الصفرية الفرضية  رفض. إحصائيًّا
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 :ومنابشتيا الدّراسةنتائج  2-2
 :م قدّمة

كمناقشتيا حكؿ  ،الدّراسةإلييا  تكصّمتلأىـ النتائج التي  اصن مخّ يعرض ىذا الفصؿ مُ 
أ أك التحريفات المادية الناتجة عف الخط اكتشاؼدكراف المحاسب القانكني عمى  معدّؿأثر 
كمكظفي  ،التدقيؽ كنكابيـ يرمكمد ،يفمدقّقالمف  الدّراسة عيّنةة نظر المبحكثيف كجّي الغشّ 

أىـ التكصيات عرض  إلىمكاتب كشركات التدقيؽ المحاسبي القانكنية، بالإضافة 
 .الدّراسةكالمقترحات التي كضعت في ضكء النتائج مف 

التي تـ  الدّراسةلبيانات  الإحصائيكالتحميؿ  اتختبار مى نتائج الاع طّلاعبعد الا
عدة نتائج تسيـ في  إلى الدّراسة تكصّمتك (، الاستبانة)  الدّراسة أداةجمعيا باستخداـ 

ما  فرضياتيا، كفي اختباركتساعد في حؿ مشكمتيا مف خلاؿ  ،الدّراسةأسئمة  عف الإجابة
 يمي أبرز تمؾ النتائج:

دكراف المحاسب القانكني  معدّؿ أبعادلممارسة  ىميّةأف مستكل الأ الدّراسةئج نتا أظيرت -1
بالشركة نفسيا، كعكامؿ  متعمّقةعكامؿ عدم )لبُ  النِّسبةمرتفع ب أىميّةتكل جاءت بمس

بعلاقة  متعمّقةعكامؿ عد )متكسطة لبُ  أىميّةسو(، كمستكل القانكني نف مدقّؽالب متعمّقة
كنتائج  ىميّةة(، كجاءت كفؽ الترتيب حسب مستكل الأالخارجي كالشرك مدقّؽال

القانكني  مدقّؽالب متعمّقةعكامؿ ك عكامؿ مرتبطة بالشركة نفسيا، المتكسطات الحسابية )
النتائج أف مستكل  أظيرتالخارجي كالشركة(، كما  مدقّؽالبعلاقة  متعمّقةنفسو، كعكامؿ 

جاءت  الغشّ تجة عف الخطأ أك التحريفات المادية النا اكتشاؼلممارسة  ىميّةالأ
يف القانكنييف لدل مكاتب كشركات مدقّقالة نظر كجّيحسب رأم ك  ،بمستكل تقييـ متكسط

 .عمّافالتدقيؽ المحاسبي في مدينة 
( α ≤ 1315عند مستكل الدلالة ) إحصائيًّاأنو يكجد أثر ذك دلالة  الدّراسةنتائج  أظيرت -2

التحريفات المادية الناتجة عف الخطأ أك  شاؼاكتدكراف المحاسب القانكني عمى  معدّؿل
%( مف التغير الحاصؿ في القدرة 1333النتائج أف نسبة ىذا الأثر بػ ) بيّنت، كقد الغشّ 
 النِّسبة ةقيتعكد ب في حيف، الغشّ التحريفات المادية الناتجة عف الخطأ أك  اكتشاؼعمى 
 تفقت ىذه النتيجة مع نتيجة:ا فقد السّابقة الدّراسات إلىعكامؿ أخرل. كبالعكدة  إلى
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 دكراف معدّؿ تأثير عمى التعرّؼ إلى الدّراسة ىدفت التي( 2116) مشتييدراسة  .أ 
 بكرصة في المدرجة المساىمة الشركات فػي الخارجي التدقيؽ جكدة عمى مدقّؽال

دكراف  معدّؿة طردية بيف لاقكجكد أثر إيجابي كلع إلى تكصّمتفمسطيف، كالتي 
كبالتالي عمى  ،أم جكدة التقارير المحاسبية؛ كني عمى جكدة التدقيؽالقان مدقّؽال

 .الغشّ التحريفات المادية الناتجة عف الخطأ أك  اكتشاؼ
تحديد مساىمة  إلىىدفت التي  (fossung ,2019)كاختمفت مع نتيجة دراسة فكسينج  .ب 

تنتجيا  المراجعة الخارجية في جكدة التقارير المالية كالمعمكمات المحاسبية التي
أف قطاع اختصاص  :مف أىميا ،نتائج إلى تكصّمتالشركات الكاميركنية، كالتي 

كمدة تعاكنيا مع الشركة  ،التدقيؽ الخارجي لو تأثير سمبي عمى جكدة المحاسبة
 ة.مدقّقال

 عند مستكل الدلالة  إحصائيًّاأنو لا يكجد أثر ذك دلالة  الدّراسةنتائج  أظيرت -3
(α ≤ 1315لمعكامؿ الم ) التحريفات المادية الناتجة  اكتشاؼرتبطة بالشركة نفسيا عمى

مف قبؿ المحاسب القانكني لدل مكاتب كشركات التدقيؽ  الغشّ عف الخطأ أك 
 .عمّافالمحاسبي في مدينة 
 جكدةبحث  تناكلت التي (2119)الجميكدممع نتيجة دراسة  الدّراسةكقد اختمفت نتيجة 

 تمؾ كأثر ،فييا المؤثرة كالعكامؿ لأىميّةكا المفيػكـ ػثحي مػف الخارجيو مراجعةال عممية
 في المؤثرة العكامؿ الباحثة تناكلت كقد ،المصرية الػشركات حككمة دعـ عمى العكامؿ
 ،مراجعةال بمكتب المرتبطة العكامؿ) :كىي ،المختمفة ىاأبعادب الخارجيػة مراجعةال جكدة

 إلى تمتكصّ ك ، (مراجعةال بعميؿ المرتبطة العكامؿك  ،مراجعةال بفريؽ المرتبطة العكامؿك 
 مراجعةال عممية جكدة في المؤثرة العكامؿ بيف إيجابية علاقة مف أىميا كجػكد ،نتائج

 .مراجعةال بمكتب المرتبطة العكامؿ في كالمتمثمػة ،الخارجيو
 ≥ αعند مستكل الدلالة ) إحصائيًّاأنو لا يكجد أثر ذك دلالة  الدّراسةنتائج  أظيرت -4

التحريفات المادية  اكتشاؼالقانكني نفسو عمى  مدقّؽال( لمعكامؿ المرتبطة ب1.15
مف قبؿ المحاسب القانكني لدل مكاتب كشركات التدقيؽ  الغشّ الناتجة عف الخطأ أك 
 .عمّافالمحاسبي في مدينة 
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التي  (Jafarzadeh ,Salehi&other,2015) دراسةكقد اتفقت النتيجة مع نتيجة  .أ 
 في كأثرىا ،يفمدقّقال أتعاب عمى الضغكط ممارسة تأثير مدل في ثالبح إلى ىدفت
 مف (114) البحث مجتمع كيشمؿ إيراف، في العقكبات نظاـ خلاؿ التدقيؽ جكدة

 إلى تكصّمت، كالتي طيراف في الأسيـ تتداكؿ كالتي ،البكرصة في المدرجة الشركات
 ؛التدقيؽ أتعاب ضغكط بيف إحصائية لةلاد ذات قةلاع ىناؾ ليسمف أىميا  ،نتائج

 .كبعد العقكبات قبؿ السنكات خلاؿ التدقيؽ جكدةك ، نفسو مدقّؽالب متعمّقةأم عكامؿ 
 بحثت تناكلالتي  (2119)الجميكدممع نتيجة دراسة  الدّراسةكقد اختمفت نتيجة  .ب 

 كأثر ،فييا المؤثرة كالعكامؿ كالأىميّة المفيػكـ حيػث مػف الخارجية مراجعةال عممية جكدة
 المؤثرة العكامؿ الباحثة تناكلت كقد ،المصرية الػشركات حككمة دعـ في العكامؿ تمؾ
 بمكتب المرتبطة العكامؿ) :كىي ،المختمفة ىاأبعادب لخارجيػةا مراجعةال جكدة في
، (مراجعةال بعميؿ المرتبطة العكامؿك  ،مراجعةال بفريؽ المرتبطة العكامؿك  ،مراجعةال
 جكدة في المؤثرة العكامؿ بيف إيجابية علاقة ميا كجػكدمف أى ،نتائج إلى تمتكصّ ك 

يف مدقّقالبفريؽ المراجعة ) المرتبطة العكامؿ في كالمتمثمػة الخارجية، مراجعةال عممية
 نفسيـ(.أالقانكنييف 

 إلىىدفت التي (  (Cameran, et. al., 2013خركفكاتفقت مع نتيجة دراسة كاميركف كآ .ج 
 الإدارةمف استخداـ  الحدّ ع الحسابات الخارجي في عمى أثر تغيير مراج التعرّؼ

شركة إيطالية غير مالية مدرجة  (1184 ) الدّراسة، حيث تضمنت لمبدائؿ المحاسبية
، كالتي (2114-1985 )خلاؿ الفترة الممتدة مف ،للأكراؽ المالية (ميلانك)في بكرصة 

 إلىل ذلؾ دّ أ ،بالعميؿ المراجع ارتباطكمما زادت فترة  :مف أىميا ،نتائج إلى تكصّمت
لمسياسات المحاسبية البديمة  الإدارةمف استخداـ  الحدّ كمف ثـ  ،زيادة جكدة المراجعة

 .في تحريؼ بياناتيا المالية
( α ≤ 1315عند مستكل الدلالة ) إحصائيًّاأنو يكجد أثر ذك دلالة  الدّراسةنتائج  أظيرت -5

التحريفات المادية  اكتشاؼشركة عمى الخارجي بال مدقّؽالبعلاقة  متعمّقةلمعكامؿ ال
مف قبؿ المحاسب القانكني لدل مكاتب كشركات التدقيؽ  الغشّ الناتجة عف الخطأ أك 
 . عمّافالمحاسبي في مدينة 
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 ماىية بياف إلى تىدف التي( 2118التميمي )مع نتيجة دراسة  الدّراسةت نتيجة قكاتف .أ 
 كالمعارضة المؤيدة كالآراء ،كعيكبو كمزاياه ،الإلزامي الخارجي مدقّؽال دكراف معدّؿ كطبيعة

، الشركات في التدقيؽ جكدة عمى الإلزامي الخارجي مدقّؽال دكراف أثر معرفة ككذلؾ لو،
 لتعزيز كسيمة يعدّ  مدقّؽلم الخارجي الدكراف أف :مف أىميا ،نتائج إلى تكصّمتكالتي 
 .الإدارةك  مدقّؽال بيف قةلاالع تكطد منع بسبب كالجكدة يةالاستقلال

 المؤثرة العكامؿ عمى التعرّؼ إلى ىدفت( التي  2118) النعسافكاتفقت مع نتيجة دراسة  .ب 
 إلى تكصّمت، كالتي الخارجييف الحسابات يمدققّ نظر ةكجّي مف الحسابات تدقيؽ جكدة في
جكدة التقارير  فيية يؤثر بشكؿ إيجابي الاستقلالك  المكضكعية فرتك  :مف أىميا ،نتائج

 .الغشّ التحريفات المادية الناتجة عف الخطأ أك  اكتشاؼكبالتالي عمى  ،يةالمحاسب
 استقلالية دعـ في المراجعة لجاف دكر تتناكلالتي ك  ( 2118 الحاج، كاتفقت مع دراسة ) .ج 

 :مف أىميا ،نتائج إلى تمالمالية، كقد تكصّ  التقارير في كزيادة الثقة الداخمي المراجع
 .التقارير المالية فييزيد الثقة  التنفيذيةعة عف الكحدات لجاف المراج أعضاء استقلاؿ

 
  :التو يات 2-3

 إلىمف التكصيات  امف نتائج، فإف الباحثة تقدـ عددن  الدّراسةإليو  تكصّمتفي ضكء ما 
 في مكاتب التدقيؽ كالجيات المختصة كما يمي: الإدارة

 
 :بالنتائج متعمّقةتو يات  2-3-2
ي الحسابات، ممف مدقّق اختيارات التدقيؽ المحاسبي الحرص في عمى مكاتب كشرك .أ 

يمتمككف الدراية كالمعرفة  فكالذي ،تتكفر فييـ الخبرات العممية كمستكيات التأىيؿ العممي
ف يمتمككف الدراية كالمعرفة مبالمعايير المحاسبية المتعارؼ عمييا كالمعايير الدكلية، كم

 لمينية لمينة التدقيؽ المحاسبي.كا كجيةبمكاكبة التطكرات التكنكل

المحاسبي النظر في  مدقّؽالعمى مكاتب كشركات التدقيؽ المحاسبي أثناء تعييف  .ب 
يف الذيف يممككف مدقّقالكعدـ تعييف  ،التدقيؽ القانكني مع الشركة محؿّ  مدقّؽال اتارتباط

 ، أك صمة قرابة؛دارةمجمس الإ أعضاءأك مصالح مشتركة مع  ،علاقة شخصية
 بالمعايير المتعارؼ عمييا كالمعايير الدكلية. لتزاـكالااف جكدة التقارير المحاسبية لضم
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بالتطكر التنككلكجي كتحديث نظاـ  ىتماـعمى مكاتب كشركات التدقيؽ المحاسبي الا .ج 
ف لدييا كتدريب العاممي ،عمميا بشكؿ مستمر لمكاكبة تطكر أنظمة العمؿ كالشركات

بمعايير الجكدة لمتقارير المحاسبية  لتزاـكالايضمف الدقة  ماعمى استخداـ التنككلكجيا؛ 
 الصادرة عنيا.

صدارعمى الجيات الرسمية إعادة النظر في القكانيف كالتشريعات ك  .د  قكانيف كتشريعات  ا 
 إلىى معايير محاسبية كمراجعة محمية مف خلاؿ معالجة النقص، بالإضافة ممزمة تتبنّ 
نظاـ خاص بالجكدة، كمراقبة جكدة أداء  باعاتّ تعميمات كنصكص قانكنية ب إصدار

المكاتب كشركات التدقيؽ المحاسبية مع كجكد عقكبات كمخالفات في حالة مخالفة 
 المكتب أك الشركة لتمؾ القكانيف كالنصكص.

قكانيف مف الجيات الرسمية تقكـ بتصنيؼ  كسفّ  ،إعطاء النقابة صفة مينية رسمية .ق 
حيث يستطيع ، سب حجـ الشركة أك المكتبمكاتب كشركات التدقيؽ المحاسبي ح

القياـ بعمميات التدقيؽ القانكنية، كبالتالي  -حسب تصنيؼ حجمو -المكتب أك الشركة
بسبب صغر حجمو  ؛يا مكتب التدقيؽ المحاسبيالتي يمكف أف يقع في الأخطاءتلافي 

حاسبي لمشركات نو القياـ بميمة التدقيؽ الميمكّ  امختصًّ  متكاملان  اكككنو لا يمتمؾ فريقن 
 أك الأعماؿ الكبيرة.

 
 :التو يات الأكاديمية 2-3-0
دكراف المحاسب القانكني كعلاقتو بجكدة التقارير  معدّؿتسميط الضكء عمى مفيكـ  .أ 

في شركات  خاصة، يةالأردنقة في البيئة المستقبمية المطبّ  الدّراساتالمحاسبية في 
المحاسبية التي تعنى بجكدة التقارير  مف المفاىيـ لأنيا ؛كمكاتب التدقيؽ المحاسبي

 المحاسبية.

دكراف المحاسب القانكني عمى  معدّؿالمستقبمية عمى أثر  الدّراساتتسميط الضكء في  .ب 
 مدقّؽلم)التأىيؿ العممي  :مثؿ ،كسيطة متغيّراتجكدة التقارير المحاسبية مع كجكد 

التي يمكف  اتالمتغيّر مف   (، كغيرىاعدد سنكات الخبرةك المترتبة،  تعابالمحاسبي، كالأ
 جكدة التقرير المحاسبي. ، كفيالعلاقة فيأف تؤثر 
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جكدة التقرير  فيأخرل تؤثر  متغيّراتالمستقبمية عمى  الدّراساتتسميط الضكء في  .ج 
السياسات  :، مثؿالغشّ التحريفات المادية الناتجة عف الخطأ أك  اكتشاؼالمحاسبي ك 

 أك المصالح الشخصية كغيرىا. ،التيرب الضريبي الإدارية كالقكانيف المحاسبية، أك
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 المراجع 
  :المراجع العربية

 ومراجعة تدبيق(. 2114)سحؽ إ عبداليادم، المصرمك  تكفيؽ مصطفى، رقبة أبك
 كالتكزيع.  لمنشر الكندم كمكتبة دار :الأردف، 1، طالحسابات

ة نظر كجّيت الخارجي مف الحسابا مدقّؽالعكامؿ المؤثرة في تغيير . ( 2017) الأميف
تشرين لمبحوث  مجمةاسة ميدانية في البيئة السكرية. در  ي الحساباتمدقّق

 . 100-80(: 6)39. والقانونية اطبت اديةسمسمة العموم  –العممية  الدّراسات
: عمّاف، (SPSS) الإح ائيالبحث العممي والتحميل (. 2114البمداكم، عبد الحميد )

 يع. الشركؽ لمنشر كالتكز 
الخارجي في جكدة  مدقّؽلم الإلزاميي الدكراف أثر عدـ تبنّ  ( .2018التميمي ، ىاشـ ) 

 .دراسة ميدانية في شركات كمكاتب التدقيؽ العراقية -الأخطاء اكتشاؼالتدقيؽ ك 
 80 -50(: 1)143مجمة كمية الرافدين الجاماعة لمعموم

:  عمّاف.3ط ، والعممية النظرية الناحية من التدبيق إل  مدخل (.2116) ىادم ،التميمي
 دار كائؿ لمنشر.
ر و نظكجّيالحسابات مػف  مراجعة جكدةفي  المؤثرةلعكامؿ ( .ا2114)جبراف ، محمد عمي 

في  المحاسبة ةبحث مقدم من خالال ماؤتمر مينا، المحاسبيف القانكنييف في اليمف"
 -المحاسبة، قػسـ  نيوتحديات القرن الحاادي والعاشر  ة،ديالسعو  ةالعربي ةالمممك

 ، الرياض .الممؾ سعكد ةكميو إداره الأعماؿ، جامع
 ،1ط ،ا لممعايير الدولية لمتدبيقالتدبيق والتأكيد وفقً  إل المدخل (. 2117جمعة، أحمد )
 دار صفاء لمنشر كالتكزيع. :عمّاف
حسيف جكدة المراجعة الخارجية فى ت فيدكر العكامؿ المؤثرة (. 2119يماف )الجميكدم، إ

، ة المعا رةيالتجار  الدّراساتمجمة  ،ةحككمة الشركات المصرية دراسة ميداني
 . 551-511)يناير(، 6

جودة  فيالحسابات الخارجًي  مدبّقيير ثر عوامل تغ(. أ2116) جكليس، أحمد رجب
 يةالأردني الشركات ال ناعٌة الحسابات والعملاء ف مدبّقة نظر وجّيالتدبيق من 
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. جامعة منشكرة رسالة ماجستير، ة()دراسة ميداني يالمال عمّان ي سوقالمدرجة ف
 . الأردف، الزرقاء، ىميةالزرقاء الأ

دور لجان المراجعة في دعم استقلالية المراجع الداخمي (. 2118) الطاىر حيدر، الحاج
ة كميّ ، النيميف جامعة، رسالة ماجستير غير منشكرة، وزيادة الثقة في التقارير المالية

، السكداف.  ،جارةالت  الخرطكـ
 : دار البداية ناشركف كمكزعكف.عمّاف ،1ط، عمم تدبيق الحسابات(.2117رب، زىير )الحدّ 

من آثار المحاسبة  الحدّ الحسابات الخارجي في  مدبّقدور  1(2016الحمبي، ليندا .)
مة العامة ھعم  موثوبية البيانات المالية ال ادرة عن الشركات المسا الإبداعية

 . الأردف، عمّافالأكسط، .جامعة الشرؽ  منشكرة رسالة ماجستير1  يةلأردنا
 ،1، طوالعممي النظري الحسابات تدبيق عمم(.2114كالرفاعي، خميؿ ) خالد ب،الخطّي

 . كالتكزيع لمنشر المستقبؿ دار :عمّاف
 عيّنة دراسة تحميمية آراءودة التدبيق "تحميل العوامل المؤثرة في ج(. 2116راضي، نكاؿ )

كالاقتصاد، جامعة  الإدارةة كميّ  إلىـ بحث مقدّ  ين في جامعة القادسية،مدبّقالمن 
 القادسية، العراؽ.

 .دار زىراف لمنشر كالتكزيع :الأردف. تدبيق الحسابات(.2112)كايد،  ،سعكد
 الدارالإسكندرية: ، الحسابات لمراجعة والعممية العممية الأسس (.2114)مصطفى،  محمد سميماف

 . الجامعية

 : دار الراية لمنشر كالتكزيع.عمّاف، 1، طمراجعة الحسابات والتدبيق(. 2116سكاد، زاىرة )
الخارجي في تدعيم الممارسة الجيدة  مدبّقالدور  (.2116) عاشكرم عبد الناصر،

، رسالة ماجستير منشكرة، لحوكمة الشركات في المؤسسات االقت ادية الجزائرية
 الجزائر.  ، سطيؼ،جامعة سطيؼ
 مدل مساىمة التخصص الميني لممراجع الخارجي في تحسيف. 2016))عبد العزيز، جعفر

بجامعة السودان لمعموم  اطبت اديةمجمة العموم جكدة عممية التدقيؽ، 
 . 166-155،(1)،17،لتكنولوجياوا

افع الآثار والدو  –التغيير الإداري لمسياسات المحاسبية  (.2115) عبدالله ،عبدالرحمف
والمعالجة: دراسة تطبيقية ميدانية لمشركات المدرجة بسوق الخرطوم للأوراق 



 

90 

جامعة السكداف لمعمكـ  -العميا الدّراساتدكتكراه غير منشكرة، كمية  طركحةأ، المالية
، السكداف. كالتكنكلكجيا  ، الخرطكـ

 لمنشر.  كائؿ دار: عمّاف، 1، طالبنوك في والربابة التدبيق(.2117) أميف خالدعبدالله، 

من مخاطر التدبيق في  الحدّ الخارجي في  مدبّقالدور (. 2117عبدالنبي، فرقد شاكر. )
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 ،كالتجارية، جامعة محمد خيضر الاقتصاديةمكـ كمية العمنشكرة،  رسالة ماجستير

 بسكرة، الجميكرية الجزائرية الديمكقراطية الشعبية.
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 بعد التحية...
 ةقكـ الباحثت

الأعماؿ قسـ )المحاسبة(  إدارةلإتماـ متطمبات رسالة الماجستير مف كمية 
 اكتشاف في القانوني المحاسب دوران معدّل أثر"راسة بعنكاف بد )جامعة  مؤتة(

  1"الغشّ  أو الخطأ عن الناتجة المادية التحريفات
ستعانة مجاؿ، فقد تـ الاىذا الفي كذات المصداقية العالية لخبرتكـ المميزة  انظرن "ك 

 تميتنكالتي  مدرجة في الصفحات التالية،ال الفقرات الرأم في بداءبشخصكـ الكريـ لإ
 الناتجة المادية التحريفات اكتشاؼ في القانكني المحاسب دكراف معدّؿ أثرمقياس ى لإ

بداء". يرجى التكرـ ك الغشّ  أك الخطأ عف  :كؿ مفالرأم في  ا 
 المدرجة ضمنيا. بعادانتماء الفقرات للأمدل  -
 سلامة الصياغة المغكية.مدل  -
 .قراتكضكح الفمدل  -
 .تركنيا مناسبة أم تعديلات مقترحةكتابة  كيرجى في نياية الاستبانة -
 المرفقات -

  الدّراسةنمكذج 
  الدّراسةفرضيات 
  الإجرائيةالتعريفات 

 
 الباحثة
 لما عماد الركاشدة
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 الديموغرافية: اتالمتغيّر : أوطً 
 ما ىو مركزك الوظيفي:   مدير تدبيق :      نائب مدير:

 أخرى :    داخمي  مدبّق:      مدبّق
 

 أخرل            دكتكراه     ماجستير       بكالكريكسالعممي:        المؤىّل

 المجمع العربي لممحاسبيف القانكنييف ACPA   أمريكية CPA:          الشيادة المينية

 JCPA    CMA           CA          بريطانية ،CFA       ACCA         

 أخرل حددىا      

 سنكات    10أقؿ مف  إلى  5مف                  سنكات 5أقؿ مف ة:         عدد سنوات الخبر 

 سنة فأكثر 20   سنة  20أقؿ مف  إلى 10مف                

 :   عدد الدورات التدريبية التي التحقت بيا في مينة التدبيق

 لا يكجد      دكرات        8دكرة            أكثر مف  8-5 دكرة     5أقؿ مف       
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 اطستبيان أسئمة القسم الثاني:

، لذا يرج   الدّراسةتمثل العبارات الواردة في ىذا اطستبيان الفرضيات التي بنيت عمييا ىذه 
        ة أشار المقياس المناسب ، وذلك بوضع  اختيارالتكرم بقراءتيا وبيان موافقتكم عم  كل منيا ب

 ارة بحسب رأيكم عم  المقياس المناسب لكل عب)×( 

مكافؽ  الفقرة الرقـ
 بِشدّة

مستكل  مكافؽ
متكسط 

مف 
 المكافقة

غير 
 مكافؽ

غير 
مكافؽ 
 بِشدّة

 بشركة التدقيؽ  متعمقّة: عكامؿ الأكؿ البُعد
يتكفر لدل شركة التدقيؽ المعرفة   .1

الكافية بمعايير المراجعة المتعارؼ 
عمييا كالمعايير الدكلية التي تمكنيا مف 

 أك الخطأ. الغشّ  اكتشاؼ

     

 لتزاـتعمؿ شركات التدقيؽ عمى الا  .2
المطمكبة لتنفيذ عممية  اتجراءبالإ

المراجعة المطمكبة حسب معايير 
المحاسبة المتعارؼ عمييا كمعايير 

 المراجعة الدكلية.

     

تعمؿ شركة التدقيؽ عمى تدريب   .3
ي الحسابات( مدققّمراجعي الحسابات )

 ااـ بعمميـ كفقن كا مف القييتمكّنحتى 
لمعايير المراجعة المتعارؼ عمييا 

 كالمعايير الدكلية

     

 ىتماـتحرص شركة التدقيؽ عمى الا  .4
الحسابات لرفع  مدقّؽبتطكير أداء 

 .المينيةكفاءتو 
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لا يتجاكب مكتب التدقيقمع متطمبات   .5
 كاحتياجات العملاء

     

جراءيكجد سياسات ك   .6 مكتكبة  اتا 
في تنفيذ خطة المراجعة  يـتسككاضحة 

لممعايير كالمتطمبات  االحسابية كفقن 
 المينية

     

 اتإجراءيمتزـ مكتب التدقيقبكضع   .7
التخطيط كالتنفيذ كالإشراؼ بما يتفؽ 

 . مع معايير الجكدة المطمكبة

     

تقدـ شركة التدقيؽ الاستشارات   .8
المحاسبية القانكنية لمعملاء حكؿ 

لمعايير التدقيؽ  اقن التقارير المالية طب
 المتعارؼ عمييا كالمعايير الدكلية.

     

تحرص شركة التدقيؽ عمى استقطاب   .9
المحاسبيف ذكم الخبرات في عمميات 

لممعايير  االمراجعة المحاسبية كفقن 
 المحاسبية الدكلية.

     

تحرص شركة التدقيؽ عمى استخداـ   .11
التكنكلكجيا المتطكرة في عممياتيا لما 

ف فائدة في تسريع كدقة عمميات فييا م
 المراجعة.

     

تحرص شركة التدقيؽ عمى إبقاء   .11
العلاقة مع العملاء علاقة عممية كذات 

 طابع ضمف نطاؽ العمؿ.

     

تمتمؾ شركة التدقيؽ نظاـ رقابي فعاؿ   .12
 يمنع كجكد تلاعب في القكائـ المالية.
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تحرص شركات التدقيؽ عمى مبادئ   .13
شاممة في عممياتيا مف أجؿ الجكدة ال

التقدـ في الميزة التنافسية مع شركات 
 التدقيؽ الأخرل. 

     

تحرص شركة التدقيؽ عمى تكثيؽ   .14
عقكد مع العملاء بحيث تضمف عممية 

 بشكؿ قانكني. تعابتحصيؿ دفعات الأ

     

 الخارجي نفسو ضمن شركة التدبيق  مدبّقالب متعمّقةالثاني:عوامل  الب عد
الحسابات الإلماـ الكافي  مدقّؽتمؾ يم  .15

بمعايير التدقيؽ المتعارؼ عمييا كبيف 
 جكدة التدقيؽ.

     

يبذؿ مراجع الحسابات جيده لمكشؼ   .16
عف كجكدتحريفات ناتجة عف قياـ 

 بتحريؼ القكائـ المالية. الإدارة

     

علاقة شخصية في  مدقّؽاليرتبط   .17
 الشركة محؿ التدقيؽ.

     

الشركة  إدارةمشتركة بيف  يكجد مصالح  .18
 الحسابات مدقّؽك محؿ التدقيؽ 

     

الحسابات  مدقّؽيكجد فيـ كافي لدل   .19
 عف طبيعة عمؿ المنشأة.

     

لا يتـ تدقيؽ أعماؿ الشركة محؿ   .21
 . كاحد مدقّؽالتدقيؽ بأكثر مف 

     

ببذؿ الجيد كالعناية الكافية  مدقّؽاليقكـ   .21
 أثناء عممية التدقيؽ.

     

تقارير تكضيحية يتـ مف  إصداريتـ   .22
في  مدقّؽالالرأم مف قبؿ  إبداءخلاليا

 مكتب التدقيؽ بشافية كدقة.
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يتـ مراعاة الشركط المنصكص عمييا    .23
 مدقّؽالبكتاب التكميؼ مف قبؿ 

     

لقكاعد  كفقنايتـ تدقيؽ القكائـ المالية    .24
 كالإفصاحكالقياس  الاعتراؼ

ايير المنصكص كفؽ المع
 . الماليةالدكلية

     

 الأخطاءجيد بغية كشؼ  مدقّؽاليبذؿ   .25
إف كجدت داخؿ الشركة محؿ  الغشّ ك 

 . مدقّؽالالتدقيؽ مف قبؿ 

     

يكجد نظاـ رقابة داخمية لدل شركة   .26
بالالتكاـ بالمعايير  مدقّؽالالتقرير يمزـ 

بالنص في  لتزاـكالاالمحاسبية الدكلية 
 الشركة. كتاب التكميؼ كسياسات

     

 اتجراءباستخداـ الإ مدقّؽاليقكـ   .27
التفصيمية فضلَا  اتختبار التحميمية كالا

 عف الكشكفات المرفقة بالقكائـ المالية.

     

 مدبّقالبالعلابة بين شركة محل التدبيق و  متعمّقةالثالث:عوامل  الب عد
في تحديد نطاؽ عمؿ  داراتتتدخؿ الإ  .28

 . كالقرائف ةدلّ الألمحصكؿ عمى  مدقّؽال

     

في  الإدارةبأساليب  مدقّؽلمتكجد قناعة   .29
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 كالشركة.

     

يكجد قيكد كمسؤكليات تشغيمية تفرضيا   .31
  ؽمدقّ الشركة التدقيؽ عمى 

     

الحسابات مف قبؿ  مدقّؽيتـ تعييف   .32
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 الغشّ عن الخطأ أو 
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المعمكمات عف الأحداث التي يتـ 

 الإيضاحاتالتعبير عنيا،بما في ذلؾ 
 . اتكالإفصاح

     

يكجدأخطاء أك حذؼ في كصؼ كبياف   .41
كجكد أخطاء في . الاقتصاديةالأحداث 

مات المالية المعمف عممية معالجة المعمك 
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 (: بالممحق )
 الدّراسةنموذج 
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 : الدّراسة* نموذج 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
   

 

 

 
 

  

عكامؿ متعمقة بالشركة 
 نفسيا 

عكامؿ متعمقة بالمدقؽ 
 نفسو

يفات المادية إكتشاؼ التحر 
 النانجة عف الغش أك الخطأ

عكامؿ متعمقة بعلاقة 
بالمحاسب القانكني 

 كالشركة
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 (: جالممحق )
 فرضيات

  



 

105 

 : الدّراسة* فرضيات 
( عمى الفرضية 1315قامت ىذه الرسالة كعند مستكل دلالة ) الدّراسة أىداؼ إلى ااستنادن 
 التالية: الرئيسة

H0 اكتشافالخارجي عم   مدبّقالدوران  معدّللعوامل  إح ائية: ط يوجد أثر ذو دطلة 
 أو الخطأ1 الغشّ التحريفات المادية الناتجة عن 

 الفرضيات الفرعية الثلاث الآتية: الرئيسةكيندرج ضمف الفرضية 
H0-1 اكتشاؼكة التدقيؽ نفسيا عمى بشر  متعمّقةلمعكامؿ ال إحصائية: لا يكجد أثر ذك دلالة 

 أك الخطأ. الغشّ التحريفات المادية الناتجة عف 
H0-2 نفسو ضمف شركة التدقيؽ  مدقّؽالب متعمّقةلمعكامؿ ال إحصائية: لا يكجد أثر ذك دلالة
 أك الخطأ. الغشّ التحريفات المادية الناتجة عف  اكتشاؼعمى 
H0-3 نفسو كالشركة محؿ التدقيؽ  مدقّؽالب متعمّقةاللمعكامؿ  إحصائية: لا يكجد أثر ذك دلالة
 أك الخطأ. الغشّ التحريفات المادية الناتجة عف  اكتشاؼعمى 
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 الممحق )د(
 شيادة تدبيق
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 البوابة الشمالية -جامعة مؤتة –مكتبة التقوى لمخدمات الطلابية 

 

 

 لمن ييمو الأمر

 شيادة تدبيق أو إعادة  ياغة

 

 معدّؿ أثر كالمعنكنة بػ: " الركاشدة فلاح عماد لمابة التقكل بأف الطالبة تشيد إدارة مكت

"  الغشّ  أك الخطأ عف الناتجة المادية التحريفات اكتشاؼ في القانكني المحاسب دكراف

ملائيا.قد دُققت تدقيقا لغكيا كنحكيان    كا 

 

 

 

 الإدارة مكتبة التقكل

 الختـ المعتمد
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 الشخ يةات المعموم

 الرواشدة فلاح عماد لما اطسم:

 المحاسبة في الماجستير التخ ص:

 العموم التربوية الكمية:

 0202التخرج: سنة 


