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واقع تطبيل الكيادة التهيولوجية في مدازض التعليه 
المعايير الدولية في ضوء  العاو بميطكة السياض

في  مً وجهة ىظس مديسات المدازض ISTE للتهيولوجيا
 ميطكة السياض

 د. سارة محمد مرزوق الرشيدي
 حاصلة على الدكتىراه في أصىل التربًة كلًة التربًة 

 المملكة العربًة السعىدية ـــ وزارة التعلًم

 : المشتخلص 
اذٖ التكىّلّجٓىٗ   دىراشػ التعلىٓن قىي ىٗ     ٌرف البخث إلى التعصف على٘ ِاعىت بيبٓىل ال ٓى    

دىىىي ِجٍىىىٗ ويىىىص ااىىىرْصا ا ِالكؽىىى  عىىىي ال ىىىصِ  زا  الر١لىىىٗ   ISTEالصْىىىا    لىىىّٚ دعىىىاْ  

الإحفىىاٛٓٗ  ىىو دتّظىىيا  اظىىترا ا  عيىىصاذ العٓىىىٗ حىىّل ِاعىىت بيبٓىىل ال ٓىىاذٖ التكىّلّجٓىىٗ            

ظىّا  -تغ ا  )اا٠ٌل العلمٔ بُعطَٙ للم ISTEدراشػ التعلٓن قىي ٗ الصْا    لّٚ دعاْ  

الرِشا  الترشْبٓٗ(. ِلتخ ٓل ٌسُ ا٣ٌراف تم اختٓاش عٓىٗ دي درْصا  دراشػ التعلىٓن   -اتربرٖ 

ٔ  ( درْصٖا ِتم اظتخراه ااىٍج 400العاه قىي ٗ الصْا   لغ عرذٌي ) ا ِا١ظىتباوٗ  الّـى ٔ ااعىخ

ال ٓاذٖ التكىّلّجٓٗ   دراشػ التعلىٓن   عً ِاعت بيبٓل إلى:البخث كأذاٖ تدمت البٓاوا ا ِبّـل 

دىىىىي ِجٍىىىىٗ ويىىىىص دىىىىرْصا  ااىىىىراشػ جىىىىاٚ  رشجىىىىٗ    ISTEقىي ىىىىٗ الصْىىىىا    لىىىىّٚ دعىىىىاْ   

(ا  رشجىٗ دّاي ىٗ   2.90)دتّظيٗ(ا ِجاٚ  التربٓب ا٣ِل دعٓاش ال ٓاذٖ زا  شْٟٗ قتّظط حعىا ٔ ) 

     ِ ْلٓىَ   التربٓىب الاالىث دعٓىاش     )دتّظيٗ(ا  ٓىما جاٚ   التربٓىب الاىاؤ دعٓىاش التخعىو الؽىادلا 

ااّاطىىىٗ الصعمٓىىٗا ِجىىاٚ   التربٓىىب الصا ىىت قعٓىىاش التمٓىىط   ااماشظىىٗ ااٍىٓىىٗا ِجىىاٚ   التربٓىىب        

ّْجىىر يىىصِ  زا  ذ١لىىٗ إحفىىاٛٓٗ عىىىرَ  اترىادغ ِا١خىى  دعٓىىاش   ايىىٗ الىىتعلن   العفىىص الصعمىٔ.  

ّ    α ≤ 0.05دعتّٙ ذ١لٗ ) ل ِاعىت بيبٓىل ال ٓىاذٖ التكىّلّجٓىٗ     (ا   اظىترا ا  عٓىىٗ الرشاظىٗ حى

بُعىطَٙ اىتغ  اا٠ٌىل العلمىٔا ِدىتغ        ISTE  دراشػ التعلٓن قىي ىٗ الصْىا    لىّٚ دعىاْ      

الىرِشا  الترشْبٓىٗ اتذاظىّ ٓٗا كمىىا بّـىلا الىتىاٛج إلى عىره ِجىىّذٔ يىصِ  زا  ذ١لىٗ إحفىىاٛٓٗ         

 بُعطَٙ اتغ  ظىّا  اترردٗ.
 ا الإذاشٖ اارشظٓٗ.ISTEٖا ال ٓاذٖ التكىّلّجٓٗا دعاْ  الكلما  اا تاحٓٗ: ال ٓاذ

The reality of applying Technological Leadership in Public 
Education Schools in Riyadh Region in terms of ISTE Technology 

Standards  

Dr. Sarah Mohmmed Alrashide 

Abstract  

The study aimed to identify the current status of the application of 
technological leadership in public education schools in Riyadh region 
from the perspective of principals, and to detect statistically 
significant differences between the means of sample individuals' 
responses regarding the reality of the application of technological 
leadership in public education schools in Riyadh region in terms of 
ISTE standards, attributed to variables such as academic 
qualifications, years of experience, and computer training courses. To 
achieve these objectives, a sample of (400) female principals of public 
education schools in Riyadh region was selected, in addition to a 
sample of (13) information technology experts for the interview. A 
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mixed-method approach was used, and questionnaires and interviews 
were used to collect data. The study reached the following results: The 
status of the application of technological leadership in public 
education schools in Riyadh region in terms of ISTE standards from 
the perspective of principals was moderate, and it came in first place 
after visionary leadership with an average score of (2.90), with a 
moderate degree of agreement. It came in second place after 
comprehensive improvement, followed by digital citizenship in third 
place, professional practice excellence in fourth place, and finally 
digital learning culture in fifth and last place.There are statistically 
significant differences at a significance level of (α ≤ 0.05) in the 
responses of the study sample regarding the reality of the application 
of technological leadership in public education schools in Riyadh 
region in terms of ISTE standards attributed to the variables of 
academic qualifications and computer training courses. The results 
also showed no significant differences attributed to years of 
experience. 

Keyword: leadership, Technological Leadership, ISTE standers, 
School administrator 

 :مكدمة 
ملا ْؽىىٍر العىىان ا٥ً و لىىٗ حمىىاشْٗ ياٛ ىىٗ العىىصعٗ   التكىّلّجٓىىاا اؼىىت 

عل٘ جمٓىت عِجُىَ اتذٓىاٖ ِتزا١بٍىا; حٓىث ْيٍىص كىل ْىّه تشتلى  ااعيٓىا            

التي تحتاج إلى ئكىص ِخىبرا  ِدٍىاشا  جرْىرٖ للتعادىل   اعلٓىٗ ِتصىا  دعٍىاا         

ٌِىىسُ الى لىىٗ التكىّلّجٓىىٗ ااتعىىاشعٗا عذ  إلى إحىىرار بغىى ا  جسشْىىٗا ظىىّاٚ      

 عل٘ دعتّٙ المجتمت عِ اا٠ظعا .

ا    إتظىاذ عظىلّد جرْىرا يأـىبخا التكىّلّجٓىا      ِل ر عظٍما ٌسُ التغ 

اتذرْاٗ دي عٌن سما  اا٠ظعا  الىاجخٗ لتيّْص العمل الإذاشٕ ِدعىاعربٍا  

  تح ٓل عٌرايٍاا ِتحّْل العملٓٗ الإذاشْىٗ دىي الؽىكل الت لٓىرٕ إلى الؽىكل      

الإلكترِوىىٔ; لىىسلت  ىىا  دىىي المىىصِشٕ بىىّايص د٠ظعىىا  بصاعىىٔ ٌىىسا الت ىىر ه      

لهسا عادا جمٓت ا٣ويمىٗ   اا٠ظعىا     (ا2021لصعمٔ )ااالكٔ ِآخصًِا العفص ا

الىىتي بعىىع٘ لتخ ٓىىل التىايعىىٓٗ ِا١وعىىراه دىىت ااىىتغ ا  الإعلٓمٓىىٗ ِالعاآىىٗ    

 بسل اتدٍّذا ِا١شب اٚ  كل ك اٖٚ; لتخ ٓل ا٣ٌرافا حت٘ علَ اِ ٌسُ اتدٍىّذ  

غ ٌىىىاا دتٍىىىر     ي٢لهىىىا علىىى٘ الىيىىىاه التر ىىىّٕا ِاا٠ظعىىىا  التر ّْىىىٗا ك     

ّ ل الصعمىٔا لىسلت تحتىل التكىّلّجٓىا دكاوىٗ كىب ٖ          دّاجٍٗ تحرْا  التخ

المجال التر ّٕ; حٓث بتمتت  عصعٗ و ل ااعلّدا  ِبّـٓلٍا ِتخطْىٍا ِإعىاذٖ  

عصلٍاا ٌِىّ دىا ْعىاعر   بىمٓىٗ وّعٓىٗ اترىبرا  التر ّْىٗ ِتحعىٓىٍا; لىسلت          

ـبذ دَيلَبّا دُلٔخًّا ب صِلَ علٓىىا دىتغ ا    يإً بّظٓ  التكىّلّجٓا   ااراشػ ع

 (.2021العفصا ِدتيلبا  بىمٓٗ المجتمت )العلّٕا 
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حٓىىث ْعتمىىر تصىىا  اا٠ظعىىا  التر ّْىىٗ ِب اعلىىٍا  رشجىىٗ كىىب ٖ دىىت ٌىىسُ     

التيىّشا  على٘ ال ٓىىاذا  ااّجىّذٖ يٍٓىاا ٌِىىّ ا٣دىص الىسٕ يىىص  على٘ ال ٓىىاذا         

ٍا دي خ٢ل الإااه  أبجرْا  ااٍاشا  الإذاشْٗ   عياع التعلٓن لصِشٖ دّاكبت

ِال ىىىرشا  ِعظىىىالٓب ا١بفىىىال ِالتّاـىىىل ال٢ضدىىىٗا ِكىتٓرىىىٗ طبٓعٓىىىٗ لهىىىسا  

الىىتغ  لَخٔىىل ال ٓىىاذٖ اارشظىىٓٗ بغىى ا  كىىب ٖا ابفيمَىىخا د٢تسٍىىا   ابعىىىاع         

دٍمابٍا ِتزا١بٍاا ٌِّ دا جعل اتدمٓت ٠ْدىًّ  اتذاجىٗ ل ٓىاذٖ جرْىرٖ زا     

رْر ْتىاظب دت ٌىسا العفىص الصعمىٔا لىسلت ظٍىص د ٍىّه       شْٟٗ علمٓٗ ِوٍج ج

ال ٓىىاذٖ التكىّلّجٓىىٗ كاظىىترا ٗ ح ٓ ٓىىٗ ب ا ىىل ٌىىسُ التيىىّشا  ااتعىىاشعٗ       

ٌُمىىىىا: عذد ال ٓىىىىاذٖا ِعلىىىىن     ِٓي دىىىىي يىىىىصِع العلىىىىنا  لٓماىىىىل و يىىىىٗ الت ىىىىاٚ يىىىىصعَ

 (.2021التكىّلّجٓا )ع ّ حٓٗا 

ظىتكًّ تسىّش عٓىاذٖ     ِتمتلت ال ٓاذٖ التكىّلّجٓٗ كاّ ا دي اامٓىطا  الىتي  

اا٠ظعىىىا  التعلٓمٓىىىٗ   ااعىىىت بلا حٓىىىث إوٍىىىا بىىى٠ذٕ إلى دّْىىىر عذاٚ العمىىىل        

 اارشظىىىٗ عىىىي طصْىىىل اظىىىتخراه عظىىىالٓب إلكترِوٓىىىٗ جرْىىىرٖا بتعىىىن  الك ىىىاٖٚ   

ِال عالٓٗ ِالعصعٗا ِلها آ ىاش ِاظىعٗا ١ بىخفىص ي ىط   ُ عىرٌٔا التكىّلىّجٔ       

عْمّا   ُ عرٌٔا الإذاشٕ ااتمال   بيىّْص   ااتمال   التكىّلّجٓا الصعمٓٗا ِإنما

اا ىىىىآٌن ِالّظىىىىاٛ  الإذاشْىىىىٗ   التخيىىىىٓط ِالتىيىىىىٓن ِااتا عىىىىٗ الإذاشْىىىىٗا    

ِكىىسلت الت ىىّْاا ِالىىتمكي الإذاشٕا ِتحعىىو ياعلٓىىٗ ا٣ذاٚ ِاتخىىاز ال ىىصاشا   

ٍِن   ضْىىىاذٖ الىؽىىىا  الإذاشٕا   ّٚ علىىى٘ زلىىىت يىىىإً ال ٓىىىاذٖ التكىّلّجٓىىىٗ بُعىىى ِٔ ىىىا

علىىى٘ اكتعىىىاد الإذاشٖ جّاوىىىب دٍىٓىىىٗ بُخع ىىىي دىىىي عذاٍٛىىىا ِبطْىىىر دىىىي    ِبعمَىىىل

(ا ِبىىىرِش ال ٓىىىاذٖ التكىّلّجٓىىىٗ حَىىىّلَ 2015إوتاجٓتٍىىىا )اتذمٓىىىرْو ِالعىىىصحاًا 

ٖ  ال الىىىب    اكتؽىىىاف ال  ىىىصك الكىىىا ٖ الىىىتي ّْيصٌىىىا العفىىىص الصعمىىىٔا دترىىىاِض

ُِجىر )      على٘   (Anderson and Dexter,2005ااىصببط  ال ٓىاذٖ الت لٓرْىٗا ِعىر 

الىىص ن دىىي عً البىٓىىٗ التختٓىىٗ دٍمىىٗ لتّظٓىى  التكىّلّجٓىىا   ااىىراشػا يىىإً       

عٓاذٖ التكىّلّجٓا ٌٔ عكاص عٌمٓٗ   عملٓٗ بّظٓ  التكىّلّجٓا  ؽكل يعفيىال  

   ااراشػ.

ِدىىي ٌىىىا   ىىصض د ٍىىّه  ال ٓىىاذٖ  التكىّلّجٓىىٗ الىىسٕ ْىعىىرن دىىت التّجٍىىا      

ذ   ٍىىا العرْىىر دىىي ااىى٠تمصا ا ي ىىر ٌىىرف اتذرْاىىٗ    ال ٓىىاذٖ ِ الإذاشٖ الىىتي وىىا

         ٗ  دى٠تمص التىمٓىٗ الإذاشْىٗ   ااملكىٗ العص ٓىٗ العىعّذْٗ   لىّٚ شْٟىٗ ااملكى

( علىىىىى٘ اظىىىىىتعصا  ااماشظىىىىىا  التيبٓ ٓىىىىىٗ ِ تمكىىىىىو عذِا  ب ىٓىىىىىٗ   2019)2030

ااعلّدا    ال ٓاذٖ ِا١ذاشٖ  ِبعطْط التخّل الصعمٔا ِعِـى٘ ااى٠تمص التر ىّٕ    

(  ااىع ىىر   2020ؤ للرشاظىىا  التر ّْىىٗ ِالى عىىٓٗ لكلٓىىٗ التر ٓىىٗ ) الىىرِلٔ الاىىا

ك١ّابىىّش الىىصِشٖ ا١ٌتمىىاه  ىىرِش اا٠ظعىىا  التعلٓمٓىىٗ ااتىّعىىٗ علىى٘ بىىب        

ظٓاظا  بعلٓمٓٗ إذاشْٗ ِبص ّْٗ بعع٘ لتخ ٓىل التىمٓىٗ ااعىترادٗ لل ٓىاذا      

ِبىّي  الىبرادج    ِالعمىل على٘ ذعىن    التر ّْٗ ِالإذاشْٗ   لّٚ الاّشٖ الصعمٓٗا

التكىّلّجٓىىٗ ِبيبٓ ابٍىىا الصعمٓىىٗ  اا٠ظعىىا  التعلٓمٓىىٗ اّاكبىىٗ دعىىتررا    
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الاىّشٖ التكىّلّجٓىىٗ ِدعيٓابٍىىا التر ّْىىٗا ِتحىىا ؼىىعاش   عٓىىاذٖ ... بكىّلّجٓىىا...  

بىمٓىىٗ دعىىترادٗ  بىىب  ااىى٠تمص الإعلٓمىىٔ ا٣ِل لل ٓىىاذٖ   ظىىل العىىان الصعمىىٔ   

ا  ىصادج برشْبٓىٗ لل ٓىاذا    اا٠ظعىا  التر ّْىٗ      ااىع ر   ذِلٗ الكّْى  (2019)

  تزا١  ال ٓاذٖ ا١ تكاشْٗ ِالتىمٓٗ ِالت ىٓٗا قا   زلت ااٍاشا  الىاعمىٗا  

  لتعطْط   ايٗ التخّل الصعمٔ.

ِعىىر جىىاٚ  ال ٓىىاذٖ التكىّلّجٓىىٗ لتخىىاكٔ ِاعىىت التغىىٓ  ِالتيىىّْص الىىسٕ     

ّـىىا اا٠ظعىىٗ التر ّْىىىٗ   ْؽىىٍرُ اآىىراً   تشتَلٔىى  د٠ظعىىا  المجتمىى      تا ِخفّ

 اارشظىىٗ ا ِبىىرعَن دىىا  ىىرع   ىىَ ِضاشٖ التعلىىٓن   ااملكىىٗ العص ٓىىٗ العىىعّذْٗ    

َِلَىعا خيىٗ إظىترابٓرٓٗ     ببى ٔ إذخال التكىّلّجٓا   جمٓت دعاد٢بٍاا حٓث 

ّ ل الصعمٔ للتعلٓن ِش يىَ  عىاـىص شْٟىٗ     ا ِعىردا  2030بٍرف إلى تمكو التخ

 تزىىىىال اتذكّدىىىىٗ اترمىىىىصاٚا عٌمٍىىىىا التخىىىىّل للتعىىىىاد٢   دبىىىىاذشا  شاٛىىىىرٖ  

ا الىيىاه الإلكترِوىٔ لإذاشٖ الّ ىاٛل    ِاترردا  الإلكترِوٓٗا حٓث و س  الّضاشٖ

ِ ٓ ىىٗ د٠شؼىى ٗ; للت لٓىىل دىىي   الىىسٕ تعتىىّٕ علىى٘ عكاىىص دىىي  ٢ ىىو دلٓىىًّ   

  ٗ ا الإلىىايٗ الى زلىىت  عىىردا الىىّضاشٖ عٌىىن    اظىىتخراه الىىّش    عملٓىىٗ ا٣شؼىى 

دؽصِعابٍا الىّعٓٗ ترردٗ العملٓٗ التعلٓمٗ  كىياه وّش  لىدذاشٖ التر ّْىٗا   

ِ ويىىىىاه يىىىىاشػ  للمىىىىّاشذ البؽىىىىصْٗا ِ دىفىىىىٗ درشظىىىىتي ا ترردىىىىٗ العملٓىىىىٗ   

التعلٓمٓٗا ِإً ٌسا التغ  ١ ىر عً ْؽىمل جمٓىت العملٓىا  الإذاشْىٗ   دىراشػ       

فبذ بغّ ا ؼىادل ا   دىيّدىٗ عمىل دىعىّ ٔ اارشظىٗ )ِضاشٖ      التعلٓنا ِيمتر لٓ

 (.2022التعلٓنا 

حٓىىث إً ٌىىسا ا١ظىىتخراه الّاظىىت الىيىىا  للتكىّلّجٓىىا عىىر عذٙ إلى يىىص        

ِلتخ ٓىىىل ٌىىىسُ   ِاجبىىىا  ِدعىىى٠ِلٓا  جرْىىىرٖ علىىى٘ عىىىابل دىىىرْصٕ ااىىىراشػا   

اٚا  الىتي  الّظاٛ  ١ ر اً ْكًّ لرٙ درشاٚ ااراشػ العرْر دي الك اْا  ِالك ى 

تمكىىىىٍن دىىىي ال ٓىىىاذٖ التكىّلّجٓىىىٗ ال عالىىىٗ الىىىتي بّاكىىىب اايالىىىب ااعصيٓىىىٗ      

ااتطاْرٖ  عان التيّش الصعمٔا ِلصِشٖ اتذفّل على٘ يىصك التىمٓىٗ ااٍىٓىٗ     

ااعىىتمصٖ الىىتي بطْىىر دىىي ك ىىاٚبٍن الّظٓ ٓىىٗا لىىسلت تظىىب العمىىل علىى٘ ِلىىت   

ّٚ على٘ ااتيلبىا      خيط  ذْىادٓكٓىٗ ِدعىتمصٖ لتيبٓ ٍىا ا ِعا لىٗ للتررْىر      ٔ ىىا

( عً اظىتخراه  ّـىلٗ   2020ِا١حتٓاجا  ارْصٕ ااراشػا ِعر زكص الفىعٓرٕ ) 

ال ٓاذٖ التكىّلّجٓٗ   العملٓٗ التعلٓمٓىٗ عىاٛن على٘ ال اٛىر اارشظىٔا ِالعمىل       

عل٘ بيّْص عذاَٛا ِشيت دعتّاُا ِبعطْط ك اٚبىَا ِلىي ْتعَىىفي٘ زلىت إ١  ّجىّذ      

ّ ٌن ااٍىىى ا يٍىىىٔ ع ِلَىىى٘ خيىىىّا   دعىىىاْ  ْىىىتن دىىىي خ٢لهىىىا  ب ىىىّْن عذاٍٛىىىن ِوُمُىىى

التيىىىّْص ِالتيبٓىىىلا ِبعتىىىبر ااعىىىاْ  التكىّلّجٓىىىٗ اىىىرْصٕ ااىىىراشػ د ىىىآٌن   

ِدفىىيلخا  ِعطىىص دٍىٓىىٗ بّجىىَ ِبصؼىىر ااماشظىىا  ِالعملٓىىا  التكىّلّجٓىىٗ    

(ا لىسا ١ ىر لىبرادج ال ٓىاذٖ التر ّْىٗ عً بعى  جىبّىا        Duncan, 2011للمرْصْي )

جىب دت دعاْ  ال ٓىاذٖ التكىّلّجٓىٗ ااصببيىٗ  ااعىاشف ِااٍىاشا  ; لتكىًّ       إلى 

ّٚا ١ ْترىطع دىي دٍىاشا  ال ٓىاذٖ التكىّلّجٓىٗ لإعىراذ ال ٓىاذا  ِبيّْصٌىا            جُىط

Metcalf & LaFrance, 2013 ).) 

https://ienarch.t4edu.com/
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ِبعتبر اتدمعٓٗ الرِلٓٗ للتكىّلّجٓا   تزال التعلٓن   ال١ّْا  ااتخىرٖ  

دىي   International Society for Technology in Educationا٣دصْكٓىٗ  

عؼىىىٍص اا٠ظعىىىا  الىىىتي بىىىّيص تزمّعىىىٗ دىىىي ااعىىىاْص ااتعل ىىىٗ  كادىىىل ااىيّدىىىٗ   

التعلٓمٓٗا دىي طى٢د ِدعلمىو ِعىاذٖ بعلىٓنا ِللمىرش و ِدرشظىٔ اتذاظىّد         

(ISTE, 2021          ا ممىا ْىّيص طصْىل دتكادىل ل٢ظىتخراه ال عىال للتكىّلّجٓىا)

 جمٓىت عتضىاٚ العىان ا ِل ىر ع ىصه دكتىب التر ٓىٗ    اترلىٓج العص ىٔ           ااىراشػ   

( دسكصٖ ب ىاٌن كىاً دىي    ISTEِاتدمعٓٗ الرِلٓٗ للتكىّلّجٓا   التعلٓن ) 

لىىمىٍا: ذعىىن لتخ ٓىىل دٍمتىىَ خاـىىٗ   تزىىال بيىىّْص العملٓىىٗ التعلٓمٓىىٗ          

ِِلىىىت خيىىىط بص ّْىىىٗ علمٓىىىٗ لتتماؼىىى٘ دىىىت التخىىىرْا  ااىىىتغ ٖ   العىىىانا     

صجمىىٗ ِبىىب  دعىىاْ  اتدمعٓىىٗ الرِلٓىىٗ لليىى٢د ِااعلمىىو ِاىىرْصٕ ااىىراشػ ب

إلى العص ٓٗ ا بفمٓن ااىاٌج ِالبرادج دي عجل بعلن الي٢د ِدىي عجىل الىتعلن    

ااٍ  للتر ّْو ِعىاذٖ التعلىٓنا ا صوىادج اعتمىاذ )ااكتىب ِاتدمعٓىٗ( للمعلمىو        

ص الصعمىٔ )دكتىب التر ٓىٗ      ِدرْصٕ ااراشػ لإب اً دٍىاشا  ال ٓىاذٖ   العفى   

 (.2011اترلٓج العص ٔا

ِبُعَىىر  اتدمعٓىىٗ الرِلٓىىٗ للتكىّلّجٓىىا دىىي اتدمعٓىىا  الىىتي عيىىصذ  ِِلىىعا   

دعىىىاْ  دتخففىىىٗ للمىىىرْصْي   التعلىىىٓن   تزىىىال التكىّلّجٓىىىا الإذاشْىىىٗا      

ِشكط  ٌسُ ااعاْ  عل٘ التعلٓن ِالتعلُّن ِعٓاذٖ العفص الصعمىٔ قىا ْتمىمىَ    

(ا حٓىىث طصحىىا اتدمعٓىىٗ (Grant & Basye, 2014 ا  ِتحىى١ّ  دىىي دُىىتغ

ِْيا ا٣ِل عاه  ها السٕ اؼتمل عل٘ خمعىٗ دعىاْ    2009ها ِا٥خص عاه 2002إـراشَ

  ايىٗ الىتعلُّن    -ا ٌىٔ: عٓىاذٖ زا  شْٟىٗ     NETS-Aْيلل علٍٓا   ارْصٕ ااراشػ

ااّاطَىىىٗ  -ىٓىىٗ التمٓىىط   ااماشظىىٗ ااٍ -التخعىىو الؽىىادل  -  العفىىص الصعمىىٔ 

ا  (International Society for Technology in Education, 2009)الصعمٓٗ 

ِعل٘ الص ن دي ِجّذ كا  دي ااىّاشذ التكىّلّجٓىٗ للمىرْصا    ااىراشػ ا١     

عً بّظٓ ٍا ن ْكي  الَ رِش اايلّد; لسلت ببرِ اتذاجٗ دُلٔخفيٗ لّلىت اتريىط   

ّجٓىىا   ااىىراشػ حٓىىث بىىصببط الإذاشٖ ال عالىىٗ   ال اعلىىٗ ل٢ظىىت اذٖ دىىي التكىّل 

لعملٓٗ ذدج التكىّلّجٓا   ااىراشػ اشبباطىا دباؼىصا  ك ىاٚا  دىرْصٕ ااىراشػ       

إً تحرْىىىىر الك ىىىىاٚا  التكىّلّجٓىىىىٗ اىىىىرْصٕ ااىىىىراشػ ِبىيىىىىٓن الرشاظىىىىا      اِ

التر ّْىىٗ لتيّْصٌىىا لهمىىا عٌمٓىىٗ كىىب ٖ لتخ ٓىىل بكادىىل بكىّلىىّجٔ يعىىال ِ       

ال ٓاذْٗ التكىّلّجٓٗ ا ِدي ٌىىا ْتمىذ اتذاجىٗ الى دعىاْ      برعٓن مماشظتٍن 

 بعتخره كمىيلل لتيبٓل ال ٓاذٖ التكىّلّجٓٗ.

ِاوي٢ع ىا ممىىا ظىىبلا بىىصٙ الباحاىىٗ لىىصِشٖ اايالَبىىٗ  ىىإذاشٖ درشظىىٓٗ بتمتىىت  

بجىىىراشا  ِدىىى٢ٌ٠  إذاشْىىىٗ ِعٓاذْىىىٗ بىعىىىرن دىىىت حرىىىن التخىىىرْا  ِ حرىىىن   

 ّْىىٗ   العفىىص الصعمىىٔ   ظىىل اطىىص     الفىىعّ ا  الىىتي بّاجٍٍىىا اا٠ظعىىا  التر   

ِدعاْ  ذِلٓٗ بكًّ دّجٍا  ِدصؼرا  لهن   عملٍنا  ِ   صادج بىمٓتٍن دٍىٓا  

لتخرْر ك اٚا  بكىّلّجٓا ااعلّدا  ِا١بفا١  ارْصٕ ااىراشػ   التعلىٓنا   

لّعّف على٘ ِاعىت بيبٓىل ال ٓىاذٖ التكىّلّجٓىٗ        السا بعع٘ ٌسُ الرشاظٗ إلى 
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ِزلت للّـل إلى ععل٘ دعتّْا  اتدّذٖ   العمىلا ٌِىّ   اتعلٓن العاه دراشػ ال

دىىىا بعىىىع٘ إلٓىىىَ اا٠ظعىىىا  التر ّْىىىٗ للّـىىىّل إلى الؽىىى ايٓٗ ِشيىىىت ك ىىىاٖٚ        

ّ ل التكىّلىىّجٔ    ِضاشٖ التعلىىٓن   ااملكىىٗ     اترىىردا  اا رفيدىىٗ لتخ ٓىىل التخىى

 العص ٓٗ الععّذْٗ.

 :مظهلة البحح 
ف على٘ ِاعىت بيبٓىل ال ٓىاذٖ التكىّلّجٓىٗ      تحرذ  دؽىكلٗ البخىث   التعىص    

  دراشػ التعلٓن العاها   دراشػ التعلٓن قىي ٗ الصْىا    لىّٚ دعىاْ     

ISTE .دي ِجٍٗ ويص درْصا  ااراشػ 

   :أسئلة البحح 
          دا ِاعت بيبٓىل ال ٓىاذٖ التكىّلّجٓىٗ   دىراشػ التعلىٓن قىي ىٗ الصْىا

   ااراشػ؟دي ِجٍٗ ويص درْصا ISTE  لّٚ دعاْ  
  ٌٗل بّجر يصِ  زا  ذ١لٗ إحفاٛٓٗ  و دتّظيا  اظترا ا  عيصاذ العٓى

حىىىّل ِاعىىىت بيبٓىىىىل ال ٓىىىاذٖ التكىّلّجٓىىىٗ   دىىىىراشػ التعلىىىٓن قىي ىىىىٗ      

ظىىىّا  -بُعىىطَٙ للمىىتغ ا  )اا٠ٌىىل العلمىىٔ   ISTEالصْىىا    لىىّٚ دعىىاْ   

 الرِشا  الترشْبٓٗ(؟ -اتربرٖ 

 :أهداف البحح 
 ِ ٘اعت بيبٓل ال ٓاذٖ التكىّلّجٓٗ   دراشػ التعلىٓن قىي ىٗ   التعص ف عل

 .ISTEالصْا    لّٚ دعاْ  
   الكؽ  عي ال صِ  زا  الر١لٗ الإحفاٛٓٗ  و دتّظيا  اظترا ا  عيىصاذ

العٓىٗ حّل ِاعت بيبٓل ال ٓاذٖ التكىّلّجٓىٗ   دىراشػ التعلىٓن قىي ىٗ     

ظىىىّا  -اا٠ٌىىل العلمىىٔ بُعىىطَٙ للمىىتغ ا  ) ISTEالصْىىا    لىىّٚ دعىىاْ   

 الرِشا  الترشْبٓٗ(. -اتربرٖ 

 :أهنية البحح 
 :أولًا: الأهنية اليظسية 

  ْٟٗ2030ْتطادي البخث دت دتيلبا  التخّل الصعمٔ   ش. 
    إ صاٚ ااكتبٗ البخآٗ ِا٣ذد الىيصٕ ااتعلل  ّاعت عٓاذٖ دراشػ التعلٓن

 عفص التكىّلّجٓا الصعمٓٗ.
  ا  دىىىي ااىىى٠تمصا  العلمٓىىىٗ الىىىتي عكىىىر  علىىى٘   ْلىىىل البخىىىث بّـىىىٓا  كىىى

دّاكبىىٗ ا١داٌىىا  اتذرْاىىٗ دىىي خىى٢ل ذدىىج الت ىٓىىٗ   تزىىال ال ٓىىاذٖ        

 اارشظٓٗ.

 :ثاىيًا: الأهنية التطبيكية 
        ٍِن وتىىاٛج البخىىث   بّجٓىىَ عويىىاش ـىىاوعٔ ال ىىصاش   ِضاشٖ التعلىىٓن عىىر بُعىى

  ا٣خس  تيبٓل ال ٓاذٖ التكىّلّجٓٗ .
  ٓىر وتىاٛج الرشاظىٗ ِبّـىٓابٍا ااخيفييىو   ِضاشٖ التعلىٓن       دي ااأدّل عً ب

 ااملكٗ العص ٓٗ الععّذْٗ   شـر ِاعىت بيبٓىل ال ٓىاذٖ التكىّلّجٓىٗ ممىا      

 ْعاعر   بيّْص زلت الّاعت .
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 :حدود البحح 
 اعتفص  ٌسا البخث عل٘ اتذرِذ التالٓٗ:

   دىراشػ  اتذر ااّلّعٔ: بىاِل البخث ِاعت بيبٓل ال ٓىاذٖ التكىّلّجٓى   ٗ

 .ISTEالتعلٓن قىي ٗ الصْا    لّٚ دعاْ  
   اتذىىر البؽىىصٕ: تم بيبٓىىل البخىىث علىى٘ عٓىىىٗ دىىي دىىرْصا  دىىراشػ التعلىىٓن

 .العاه

     ٗاتذر ااكاؤ: اعتفص البخث عل٘ درْصا  ااراشػ   التعلىٓن العىاه قىي ى

إذاشٖ التعلىىىىىٓن  -الصْىىىىىا  ممالىىىىىٗ   )إذاشٖ التعلىىىىىٓن قرْىىىىىىٗ الصْىىىىىا      

إذاشٖ التعلىىىٓن  -إذاشٖ التعلىىىٓن قخاييىىىٗ المجمعىىىٗ   -يىىىٗ ال ّْعٓىىىٗ  قخاي

 قخاييٗ الرِاذدٔ(.

      اتذر الطداؤ: طبٓ ا الرشاظٗ اآراوٓٗ   ال فىل الرشاظىٔ ا٣ِل دىي العىاه

1444.ُ 

  البححمصطلحات: 
 ( الكيادة التهيولوجيةTechnology Leadership:) 

ن دىىي خىى٢ل ذيعٍىىن تضىىّ إتصىىاض ٌىىٔ:  عملٓىىٗ بؽىىرٓت ا٣يىىصاذ ِالتىىأ   يىىٍٓ 

ا٣ٌىىراف عىىي طصْىىل اظىىتخراه الت ىٓىىٗ; حٓىىث ْكىىًّ ال اٛىىر عىىاذشّا علىى٘ اب خىىاز       

ال صاشا  ال ّشْٗ ِالعصْعٗ اا ٌّ ديالَب  َ   عٕ دكاًا ِ  عٕ ِعاا ٌِىّ دىا   

 (.Flanagan & Jacobsen, 2003,P144ْعىاعر   تح ٓىل عٌىراف اا٠ظعىٗ  )    

ٓىىا  الصعمٓىىٗ داىىل ا٣جٍىىطٖ اتمّلىىٗا ِبيبٓ ىىا      ِبعىىصف  اوٍىىا  بكادىىل الت ى  

ا١بفىىىال ِبيبٓ ىىىا  الّْىىىب   مماشظىىىا  ال ٓىىىاذٖ ل ىىىاذٖ ااىىىراشػ تضىىىّ بغىىى      

دعتراه   اظتخراه التكىّلّجٓىا   ااىراشػا ٌِىٔ  اختفىاش دىطْج دىي ال ىاذٖ        

ِبُعص يٍىىا  .Yousef, et al., 2019,P1482)ِااىىّاشذ ِا٣جٍىىطٖ ِالتكىّلّجٓىىا   )

ًّا  أوٍا عٓاذٖ اا٠ظعا  التعلٓمٓٗ ِعرشبٍا عل٘ بّظٓ  الرشا ظٗ اتذالٓٗ إجصاٛ

ِظىىاٛل التكىّلّجٓىىا ااتىّعىىٗ   العملٓىىا  الإذاشْىىٗ دىىي عجىىل تحعىىو الك ىىاٖٚ      

ِالتمٓط   عذاٍٛا التر ّٕا ِالتأ   عل٘ العادلو لتخ ٓل ا٣ٌىراف قىا ْمىمَي    

ّ ل التكىّلّجٔ   ااملكٗ العص ٓٗ العع  ّذْٗ.التخ

  :الجنعية الدولية للتهيولوجيا في لدال التعليه 
جمعٓٗ بكىّلّجٓٗ عدصْكٓٗ د ص ٌا ِاؼىىييا بعمىل دىت المجتمىت التعلٓمىٔ      

لتعصْت اظتخراه التكىّلّجٓا; تذل ااؽك٢  الفعبٗا ِإلهىاه ا١ تكىاشا ِبلتىطه    

تخراه  تّي  دّاشذ دىع ٗ اعاعرٖ ااعلمو ِال ىاذٖ ِااىرش و ِاليى٢د   اظى    

 (.ISTE,2021اP5التكىّلّجٓا )

       )ــدازض ــديسو المـــ ــيه )م ـــ ــا التعلـــ ــة لتهيولوجيـــ ــة الدوليـــ ــايير الجنعيـــ معـــ
(International Society for Technology in Education):)  

تزمّعٗ دي ااعاْ  ِلعتٍا اتدمعٓٗ الرِلٓٗ لتكىّلّجٓا التعلٓن ارْصٕ 

التمٓىط   -ٗا ٌىٔ )عٓىاذٖ زا  شْٟىٗ    ( دعىاْ  شٛٓعى  5ه(ا ِبمىن ) 2002ااراشػ عاه )

  ايىىٗ الىىتعلُّن    -ااّاطَىىىٗ الصعمٓىٗ   -التخعىو الؽىىادل   -  ااماشظىٗ ااٍىٓىىٗ  

 (.ISTE,2021( د٠ؼصّا لتخ ٓ ٍا )24العفص الصعمٔ(ا ِ)
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 :الإطاز اليظسي 
 :المبحح الأول: الكيادة التهيولوجية 
 :مفهوو الكيادة التهيولوجية 

ٖ الىىتي ؼىىٍرٌا العفىىص اتذىىالٔ   تزىىال التخىىّل     وتٓرىىٗ للتيىىّشا  الكىىب   

التكىّلىىىّجٔا عـىىىبخا عٓىىىاذٖ اا٠ظعىىىا   اظىىىتخراه ا٣نمىىىا  الت لٓرْىىىٗ  ىىى     

دىاظىىبٗا لىىسا جىىاٚ ا١ٌتمىىاه  أنمىىا  ال ٓىىاذٖ اتذرْاىىٗا ِالىىتي دىىي  ٓىٍىىا نمىىط        

ّـىا لىرٙ اا٠ظعىا  التعلٓمٓىٗ      ال ٓاذٖ التكىّلّجٔ تعي٘  اٌتماه كب  خفّ

طا ِالصا بىىٗ   تح ٓىىل عٌىىرايٍا  ك ىىاٖٚ عالٓىىٗ )آل كىىصذها     الباحاىىٗ عىىي التمٓىى  

2016.) 

ي ىىر بعىىرذ  التعصْ ىىا  الىىتي بىاِلىىا د ٍىىّه ال ٓىىاذٖ التكىّلّجٓىىٗ ِزلىىت         

لّجّذ اخت٢ف  و الباحاو ِاا كصْي حّل تحرْر ٌسا اا ٍىّه  رعىٗا إ١ عوٍىا    

ف شكىىط  علىى٘ بّظٓىىى  التكىّلّجٓىىا   اا٠ظعىىا  التعلٓمٓىىىٗا يبعمىىٍن عىىىصفي     

ال ٓىىىاذٖ التكىّلّجٓىىىٗ  أوٍىىىا عبىىىاشٖ ذدىىىج الّظىىىاٛل ِا٣ذِا  الت ىٓىىىٗ   ااٍىىىاه     

 اوٍىىىا  إذاشٖ ب ىىىّه علىىى٘ اظىىىتخراه   )5ا ك2018الإذاشْىىىٗ كمىىىا عصيٍىىىا العىىىٓ  )  

التكىّلّجٓا اتذرْاٗ دال اتذاظب ا٥لٔ ِالهّابى  اتمّلىٗ ِدىا ْىصببط  ٍمىا      

   إتصاض دٍاه ععمالها الإذاشْٗ ِال ىٓٗ .

( يتعىىص ف ال ٓىىاذٖ التكىّلّجٓىىٗ  أوٍىىا  ال ىىرشٖ علىى٘    8ا ك2021اذٖ )ِعدىىا ظىىع 

بّظٓىى  تشتلىى  ِظىىاٛل الت ىٓىىا  ِااعلّدىىا  ِالىىبرادج اتذرْاىىٗ   عملٓىىا      

الإذاشٖ قىىىا ْمىىىمي ظىىىٍّلٗ تح ٓىىىل ا٣ٌىىىراف ِظىىىصعتٍاا ِب عىىىن إلى خمىىىغ     

تزىىا١ ا ٌىىٔ: ال ٓىىاذٖ ِالصْٟىىٗا   ايىىٗ الىىتعلن   العفىىص الصعمىىٔا التمٓىىط         

اماشظا  ااٍىٓٗا التخعو ِالتيّْص ااىىينا ال مىاْا ا١جتماعٓىٗ ِال اوّوٓىٗ     ا

 ِا٣خ٢عٓٗ . 

(  أوٍىا  عىرشٖ ال اٛىر على٘ دىطج      Sheninger , 2019 اp12ِعؼىاش ؼىٓىٓىرص )  

 ِظاٛل التكىّلّجٓا اتذرْاٗ  

دىىت ااماشظىىا  الت لٓرْىىٗ لل اٛىىر الإذاشٕا ِاظىىتخراه التكىّلّجٓىىا للتّاـىىل  

و دعىىَ  ؽىىكل يعىىال ِا١ظىىت اذٖ دىىي التكىّلّجٓىىا كىىأذاٖ للتخ ٓىىط     دىىت العىىادل 

ِالإلهىىىاها ِعذاٖ الت اعىىىل الا ايٓىىىٗ ِالتّاـىىىل دىىىت تزتمىىىت اارشظىىىٗ ِعـىىىخاد  

 اافلخٗ .

كما بُعصف  أوٍا  عرشٖ ال ٓاذٖ على٘ ذدىج الت ىٓىا  اتذرْاىٗ داىل ا٣جٍىطٖ       

ال رشٖ عل٘ بّجَٓ اتمّلٗ ِبيبٓ ا  ا١بفال ااختل ٗ   إذاشٖ اارشظٗا دت 

العادلو دعٍا دي دعلمو ِدّظ و تضّ التغٓ  ِالتيّْص ااعتمص دىي خى٢ل   

 (.217ا ك2021تسمّذا (اظتخراه التكىّلّجٓا   ااراشػ 

  حىىو ادىىَ الىىبعا إلى التركٓىىط علىى٘ ال ىىرشا  ِااٍىىاشا  الىىتي يمتلكٍىىا      

كىّلىّجٔ ٌىّ  ؼىخق    (  أً ال اٛر الت128ا ك 2019ال اٛر حٓث ْصٙ عبر الىّش )

يمتلت كاّ ا دي اترفاٛق ااٍاشْٗ الؽخفٓٗا ِلرَْ ال رشٖ عل٘ اظىتخراه  
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التكىّلّجٓىىا  يصْ ىىٗ يعالىىٗ للتعادىىل  ٍىىا دىىت ا٥خىىصْيا  الإلىىايٗ إلى عرشبىىَ    

عل٘ تح ٓىطٌنا ِاتخىاز ال ىصاشا   عىصعٗا ِكىسلت ادت٢كىَ دٍىاشٖ ا١بفىال         

   خاشجٍا .  ال عال دت ا٥خصْي ظّاٚ   ذاخل اارشظٗ عِ

 أوٍىا  تزمّعىٗ دىي ال ىرشا  ِااٍىاشا        (Templey, 2017, P2)ِعؼاش تمبل 

الىىتي يمتلكٍىىا ال ىىاذٖ ِااتعل ىىٗ  اظىىتخراه التكىّلّجٓىىا اتذرْاىىٗا ِبّظٓ ٍىىا     

ذاخىىل  ٜٓىىٗ العمىىل لإتصىىاض العملٓىىا  الراخلٓىىٗ ِاتراشجٓىىٗ  عىىصعٗا ِ غىىا         

 الىيص عي إتظا ٓا  التكىّلّجٓا ِظلبٓابٍا .

ِبُعىصف ال ٓىاذٖ التكىّلّجٓىىٗ عْمّىا  أوٍىىا  ااماشظىا  اابتكىصٖ الىىتي ْ ىّه  ٍىىا       

 ال اٛر لّلت شْٟٗ اا٠ظعٗ

قؽىىاشكٗ يصْىىل العمىىل  اظىىتخراه الت ىٓىىا  الصعمٓىىٗ; لتخ ٓىىل ا٣ٌىىراف    

 Demirtasااىؽّذٖا دي خ٢ل ذعن العادلو دعَا دريّعّا  الصْىاذٖ ِا١ تكىاش )  

& Karaca, 2020, p353.) 

كمىىىىا تم بعصْىىىى  ال ٓىىىىاذٖ التكىّلّجٓىىىىٗ  أوٍىىىىا  تزمّعىىىىٗ الإجىىىىصاٚا  عِ     

العلّكٓا  التي ْ ىّه  ٍىا ال اٛىر الإذاشٕا ِااصببيىٗ  ىالتخّل التكىّلىّجٔ         

بى ٓس دٍاه العملا  ٍرف تحعو عملٓٗ ا١بفىال  ىو العىادلوا ِتحعىو عذاٚ     

 ,Suphot, 2019)الع٢عىىا  العادىىٗا ِدؽىىاشكٗ العىىادلو   بيىىّْص العمىىل    

P.99). 

ِاداُ تزمّعٗ دي الباحاو عل٘ عً ال ٓاذٖ التكىّلّجٓٗ ٌٔ التأ   على٘  

العادلو لتخ ٓل ا٣ٌراف دي خ٢ل بّظٓ  التكىّلّجٓا    ٜٓٗ العملا حٓث 

( عً ال ٓىاذٖ التكىّلّجٓىٗ ٌىٔ  عملٓىٗ التىأ        (Lander, 2020 ,P8ْصٙ لٓىرش 

إتصىاض عٌىراف دعٓىىٗ دىي خى٢ل اظىتخراه         ا٣يصاذ ِبؽرٓعٍن  ىريعٍن تضىّ   

التكىّلّجٓا; حٓث ْكًّ ال اٛر عاذشّا عل٘ اتخىاز عىصاشا  ظىصْعٗ ِيّشْىٗ اىا ٌىّ       

ٍِن   تح ٓىىىل عٌىىىراف     ُْعِىىى ديلىىىّد دىىىىَ   عٕ ِعىىىا ِدىىىي عٕ دكىىىاًا ٌِىىىّ دىىىا 

 اا٠ظعٗ التي ْعمل  ٍا .

ظىلّكٔ  (  أوٍا  عملٓٗ بىأ   ِبّجٓىَ   244ا ك2021ِعؼاش البلٍٓر ِالصذاذٕ )

ب ىىىّه  ٍىىىا ال ٓىىىاذٖ الإذاشْىىىٗ لتخعىىىو عملٓىىىٗ ا١بفىىىال   ع ىىىىاٚ التعادىىىل دىىىت     

ا٥خىىصْيا  ٍىىىرف تح ٓىىل ا٣ٌىىىراف ااىؽىىىّذٖ  اظىىتخراه بكىّلّجٓىىىا ااعلّدىىىا     

 ِا١بفا١  قختل  تزا١بٍا .

(  أوٍا  عرشٖ ال اٛر عل٘ تح ٓىط العىادلو   8ا ك 2021 ٓىما عصيتٍا ع ّ حٓٗ )

لتىىطاه   ٓىىّذ الطدىىاً عِ ااكىىاًا دىىت إدكاوٓىىٗ إذاشٖ العمىىل      تحىىا إؼىىصايَ ذًِ ا١ 

  يصْ ٗ بصكط عل٘ بباذل ااعلّدا  دعٍن  اظتخراه الت ىٓا  اتذرْاٗ.

 إلى كمىىا بعىىصفيف ال ٓىىاذٖ التكىّلّجٓىىٗ  أوٍىىا  عىىرشٖ ال اٛىىر علىى٘ الّـىىّل  

ِتحعىىو  ٜٓىىٗ العمىىل دىىي  الع٢عىىا   ىىو العىىادلوا ِ ىىىاٚ ااعلّدىىا   عىىصعٗا

الا ايىىٗ العىىاٛرٖ     ِتحعىىو ّظٓىى  التكىّلّجٓىىا   دٍىىاه العمىىلا   خىى٢ل ب
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ا 2022بّظٓ  التكىّلّجٓىا اتذرْاىٗ  )الؽىعصإِا ِظىعرًِا      خ٢ل دي ااىيمٗ

 (.261ك

دي خ٢ل دا ظبل ْتمذ عً ال ٓاذٖ التكىّلّجٓٗ بصبكط عل٘ عرشٖ ال اٛىر    

    ٗ   العملٓىىا   اا٠ظعىىا  التعلٓمٓىىٗ علىى٘ بّظٓىى  ِظىىاٛل التكىّلّجٓىىا ااتىّعىى

الإذاشْٗ  ٍرف تحعو ك اٖٚ العملا ِالّـّل إلى التمٓط ااىؽّذا إلايٗ إلى 

عرشبىىىَ علىىى٘ التّاـىىىل ال عىىىال دىىىت العىىىادلو دعىىىَا ِالتىىىأ   يىىىٍٓنا ِتحعىىىو    

 ذايعٓتٍن تضّ العمل ِالإتصاضا ِتح ٓل ا٣ٌراف ااىؽّذٖ.

 التعلينية: بالمؤسشات التهيولوجية الكيادة أهنية 
ٍِن    إً بّظٓىىىى ُْعِىىىى   نمىىىىط ال ٓىىىىاذٖ التكىّلّجٓىىىىٗ   د٠ظعىىىىا  التعلىىىىٓن 

تحعو عذاٚ دٍاه العمل  ك اٖٚ عالٓٗا كما ْعّذ   ّاٛر كا ٖ عل٘ اا٠ظعىٗا  

ِالعىىادلو يٍٓىىاا ِدىىي عـىىخاد اافىىلخٗا ِااعىىت ٓرْي دىٍىىا  ىىردابٍا  فىى ٗ  

ا  عادٗا ِ  اتذ ل التعلٓمىٔ  فى ٗ خاـىٗا ياظىتخراه التكىّلّجٓىا ِالت ىٓى      

التعلٓمٓىىىٗ اتذرْاىىىٗا ِالتّجىىىَ تضىىىّ التخىىىّل التكىّلىىىّجٔ   إذاشٖ اارشظىىىٗ        

ظٓكًّ لَ ع ص كب  عل٘ تح ٓل عٌىراف اارشظىٗا ِبيىّْص عذاٚ العىادلو يٍٓىاا      

 (.2019ِتحعو العملٓٗ التعلٓمٓٗ )ا٣عيؾا 

ِبكمي عٌمٓٗ ال ٓاذٖ التكىّلّجٓىٗ   اا٠ظعىا  التعلٓمٓىٗ   عىرشبٍا على٘      

 (:2022اٚ اا٠ظعا  كما عؼاش الٍٓا )الؽعصإِ ِظعرًِا تحعو عذ

          بعطْط الك اٖٚ التي تغيىط دىي خ٢لهىا عىاذٖ اا٠ظعىا  التعلٓمٓىٗ لتّظٓى

الت ىٓىىىا  التكىّلّجٓىىىٗ اتذرْاىىىٗ   التعلىىىٓنا ِقصاحىىىل بّظٓ ٍىىىا   إذاشٖ   

 اا٠ظعا  التعلٓمٓٗ.
      ا ِدىت عـىخاد   دعاعرٖ اا٠ظعا  التعلٓمٓىٗ   التّاـىل دىت العىادلو يٍٓىا

 اافلخٗا حّل عِلّْا  بّظٓ  التكىّلّجٓا   اا٠ظعا  التعلٓمٓٗ.
        ٗبؽىىرت العىىادلو   اا٠ظعىىا  التعلٓمٓىىٗ علىى٘ بيىىّْص ك ىىاٚابٍن الت ىٓىى

لّجىىىّذ   ىىىٗ  ال ٓىىىىاذا  التكىّلّجٓىىىٗ الىىىتي بؽىىىىصف علىىى٘ إذاشٖ اا٠ظعىىىىا       

 التعلٓمٓٗ.
   لتعلىىٓنا ِال ىىرشٖ ذعىىن بّجىىَ د٠ظعىىا  التعلىىٓن تضىىّ التخىىّل التكىّلىىّجٔ ل

علىى٘ دّاكبىىٗ التيىىّشا  العلمٓىىٗ   تزىىال اظىىتخراه الت ىٓىىا  التعلٓمٓىىٗ    

 اتذرْاٗ.
     بعطْىط عٓمىىٗ اا٠ظعىا  التعلٓمٓىىٗ ِدعىىاعربٍا   التمٓىطا ِتح ٓىىل عٌىىرايٍا

  ك اٖٚ عالٓٗ.  
عً عٌمٓىىٗ ال ٓىىاذٖ Yousef, et al., 2019)كمىىا ْمىىٓ   ّْظىى  ِآخىىصًِ )

لىىٓن بتماىىل   عىىرشبٍا علىى٘ تحعىىو ا٣ذاٚ العىىاه  التكىّلّجٓىىٗ   د٠ظعىىا  التع

 للم٠ظعٗ ِتح ٓل شْٟتٍا ِعٌرايٍا الكبرٙا إلايٗ إلى تح ٓل التالٔ:

     ;ٗٓبعىىاعر ال ٓىىاذٖ التكىّلّجٓىىٗ   اتخىىاز ال ىىصاشا  ال عالىىٗ لىىدذاشٖ اارشظىى

١عتماذٌىىىا علىىى٘ ظىىىصعٗ الّـىىىّل للبٓاوىىىا  اايلّ ىىىٗا ِ رعىىىٗا ِب لىىىىٓق        

  لٓل ا٣خياٚ.الإجصاٚا  الإذاشْٗ ِب
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      بؽىىرت العىىادلو علىى٘ التررْىىر ِالإ ىىراع   بى ٓىىس دٍىىاه العمىىلا دىىي خىى٢ل

 اظتخراه الت ىٓا  اتذرْاٗ   كل بعاد٢بٍن.

    بعىىاعر الإذاشٖ اارشظىىٓٗ   بىىّي  اتدٍىىر الىى٢ضه لل ٓىىاه  ا٣عمىىال الإذاشْىىٗا

 ِب لٓق العمل ااكتل السٕ ْعتمر عل٘ الّش .

 ٛل ِال ىىىصك اامكىىىىٗ لتيىىىّْص إجىىىصاٚ العملٓىىىا  بعىىىاعر   اظتكؽىىىاف البىىىرا

 الإذاشْٗ ِالتىيٓمٓٗ   اارشظٗ.
         بعىىاعر اارشظىىٗ   دّاكبىىٗ التيىىّشا  العلمٓىىٗ   تزىىال الإذاشٖا ِب بىىل

 العادلو للتغٓ  ذاخل اارشظٗ ِالّـّل  ٍا للتمٓط.
     ٍِن ال ٓىاذٖ التكىّلّجٓىٗ   الىتخلق ٗ  دىي  بُعِى    ِالىصِبو  الب ِعصاطٓى

 .ا٣عمال الإذاشْٗ ِال ىٓٗ ارْص اارشظٗ ْٗبأذ
  بعىىاعر   التغلىىب علىى٘ اتذىىّاجط ِال ٓىىّذ ااتمالىىٗ   ااكىىاً ِالطدىىاً لإتصىىاض

 ااعاد٢  الإذاشْٗ.
         ٍِٗن   ذعن دؽىاشكٗ العىادلو   اارشظىٗ عىىر اتخىاز ال ىصاشا  ااتعل ى بُعِ

 عادلو ِااعلمو. تيّْص العملا ِإلغاٚ الت عٓن الت لٓرٕ  و الإذاشٖ ِال
 .ٗبعٍن   تح ٓل عرش كب  دي ااصِوٗ   ذاخل اارشظ 
 .بعطْط الىطاٌٗ ِضْاذٖ الؽ ايٓٗ  عبب ِلذ الإجصاٚا  ِ بابٍا 

دىي خى٢ل دىا ظىبل ْتمىذ عٌمٓىٗ اعتمىاذ اا٠ظعىا  التعلٓمٓىٗ على٘ ال ٓىاذٖ            

علمٓىٗ  التكىّلّجٓٗ   إذاشٖ بلت اا٠ظعا ا لتمكٓىٍا دي دّاكبىٗ التيىّشا  ال  

  تزىىال الإذاشٖ ِ  تزىىال اظىىتخراه الت ىٓىىا  اتذرْاىىٗا ٌِىىّ دىىا ْعىىاعرٌا    

دّاجٍٗ التخرْا  التي بّاجَ اا٠ظعا  التعلٓمٓٗ   ٌىسا العفىص الىسٕ ْتمٓىط     

 العىىصعٗ ِالتيىىّش العىىصْتا لىىسا عـىىبخا ال ٓىىاذٖ التكىّلّجٓىىٗ دىىي العّادىىل         

  ٓ ىٍىا دىي ااىايعىٗ ِالب ىاٚا     الصٛٓعٗ لتخ ٓل عٌراف اا٠ظعىا  التعلٓمٓىٗا ِتمك

ِزلت دي خ٢ل اظتخراه البرادج الإلكترِوٓٗ ااتاحٗ التي بعٍل التّاـىل  ىو   

العىىىادلو   اارشظىىىٗا ِع ىىىر ا١جتماعىىىا  ِبى ٓىىىس إجىىىصاٚا  العمىىىلا ِالتخىىىّل 

التكىّلّجٔ الىسٕ ْعىر دىي عٌىن ا١داٌىا  اتذرْاىٗ للم٠ظعىا  التعلٓمٓىٗ           

 ٌسا العفص.

 لتهيولوجية:أهداف الكيادة ا 
ٗ  عىرذ دىي ا٣ٌىراف    ٌىىا       الىتي يمكىي تح ٓ ٍىا دىي بىب  نمىط        الصٛٓعى

( 2019ال ٓىىاذٖ التكىّلّجٓىىٗ   اا٠ظعىىا ا ِالىىتي زكصٌىىا )اليىىاٛٔ ِاتذىىرشإِا     

(ِKhan, 2016:) 
        بعيىىىٓن ا١ظىىىت اذٖ دىىىي اافىىىاذش الصعمٓىىىٗ ِبكىّلّجٓىىىا ااعلّدىىىا   غىىىص

اجٓٗا ِبيّْص ا٣ذاٚا ِتح ٓىل شْٟىٗ   التىمٓٗ ِضْاذٖ ال اعلٓٗ ِتحعو الإوت

 اا٠ظعٗ.

  ا٣جٍىىطٖ التكىّلّجٓىىٗ  بعىىٍٓل عمىىل الإذاشٖ اارشظىىٓٗ دىىي خىى٢ل اظىىتخراه

 ِب ىٓا  السكاٚ ا١ـيىاعٔ.
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   ٗٓااعصيٗ ِالبٓاوا   عٍّلٗا ِتحلٓلٍا تخطْي بعاعر ال ٓاذٖ التكىّلّج 

 .ب ىٓٗ  يصْ ٗ
 ٗا ِالتيبٓ ٓىىٗ   المجىىال العلمٓىى للمعصيىىٗا ِاترىىبرا  ا٣داىىل ا١ظىىتاماش

 التكىّلّجٔ.
 ِاظىتخرادٍا  اتّظبٗا ااعصيٗ جرْرٖ لت عٓل ِخبرا  دعاشف بيّْص   

 .ال صاشا  اتخاز
 .دعاعرٖ اا٠ظعا  التعلٓمٓٗ   التخّل التكىّلّجٔ للتعلٓن 

ِيمكىىي ب عىىٓن عٌىىراف بىىب  نمىىط ال ٓىىاذٖ التكىّلّجٓىىٗ إلى عععىىاه يصعٓىىٗ    

 عرذ دي ا٣ٌراف التي دي  ٓىٍا التالٔ: ْىرشج تحا كل ععن دىٍا

  أولًا: الأهداف الإدازية: وتظتنل الأهداف الإدازية التي يمهً تحكيكها
 :(Flanagan & Jacobsen, 2003) ننا ذنسها

         بيّْص دىيّدٗ الإذاشٖ  ؽىكل عىاه عىي طصْىل اظىتخراه ا٣ويمىٗ ِاتذلىّل

 الإلكترِوٓٗ التي بعمل عل٘ شيت ك اٖٚ العمل الإذاشٕ.
    شيىىت دعىىتّٙ ا٣ذاٚ  اببىىاع ويىىن تسىىرذٖا ِطىىص  عمىىل ِالىىخٗ بىىرعن تصىىا

ااىيمىىىا  زا  المجىىىا١  الإذاشْىىىٗ ِالتىيٓمٓىىىٗ ااع ىىىرٖ الىىىتي ْفىىىعب يٍٓىىىا     

 اظتخراه الىين الت لٓرْٗ.
 .ٖٚلماً اتذفّل عل٘ ااعلّدا  ااٍمٗ  الّعا ااىاظبا ِ رعٗ ِك ا 
 ٗدىىا ْعىىطض دىىي بكادلىىٍا ٌِىى للمىيمىىٗا ااختل ىىٗ الإذاشا  ظىىٍّلٗ دتا عىى ّ

 ِبعاِوٍا لتخ ٓل ا٣ٌراف ااىؽّذٖ.
    اتذىىر دىىي التخىىرْا  الىىتي بّاجىىَ الإذاشٖ عىىىر اتخىىاز ال ىىصاشا ا ِزلىىت  تىىّي

 جمٓت البٓاوا  التي بعٍل عملٓٗ اتخاز ال صاش.  
      بكّْي عاعرٖ  ٓاوا  تدمٓت العادلوا ٌِّ دا ْعٍل عملٓٗ الصجىّع إلٍٓىا

 لىياه الٓرِٕ الت لٓرٕ.ِعا عف  د اشوٗ  ا
         بُخَع ىىي دىىي ع ىىر ا١جتماعىىا  ااصٛٓىىٗ  ىىو ااىىرْصْي ِااؽىىصيو ِااعلمىىوا

ِو ىىل ااىى٠تمصا  زا  الع٢عىىٗ  ىىإذاشٖ اا٠ظعىىا  التعلٓمٓىىٗا ِضْىىاذٖ التيىىّْص    

 ااٍ  للمعلمو دي خ٢ل ع ر الرِشا  الترشْبٓٗ عي ُ عر.
      صٕا ِضْىاذٖ التىايعىٓٗ العاآىٗ    الت لٓل دىي ا٣خيىاٚ ااصببيىٗ  العادىل البؽى

 للمىيما .

     ثاىيًا: الأهداف الاجتناعية: وتظتنل على الأهداف التالية ننـا أطـاز اليهـا
 :)7102الكحطاىي، (

      إضالىىىٗ ال رىىىّٖ التىيٓمٓىىىىٗ  ىىىو الإذاشٖ العلٓىىىىا ِالإذاشٖ التى ٓسْىىىٗا ِزلىىىىت

  تخ ٓ  حرٖ ال صِ  ا١جتماعٓٗ الىادٗ عي ااىاـب الإذاشْٗ.
 ظىىىت اذٖ دىىىي  ىىىّشٖ ب ىٓىىىٗ ااعلّدىىىا  ِا١بفىىىا١  لتأٌٓىىىل جٍىىىاض إذاشٕ       ا١

إلكترِوىىىٔ   اا٠ظعىىىا  التعلٓمٓىىىٗ; ٌِىىىّ دىىىا ْعىىىٍل عملٓىىىٗ ا١وىىىرداج دىىىت     

 اا٠ظعا  التعلٓمٓٗ ِاتدٍا  اتذكّدٓٗ ااع٠ِلٗ عي اا٠ظعا  التعلٓمٓٗ.
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     ٗبعطْط الؽ ايٓٗ دي خ٢ل ب رْن دعلّدا  عل٘ ذشجٗ عالٓىٗ دىي ااّ ّعٓى

  اتذ اظ عل٘ ظصْتٍا ِب لٓل عخياش ي رٌا. ِ
      إحىىىىرار بىىىىأ   إتظىىىىا ٔ   ذاخىىىىل اا٠ظعىىىىا  عىىىىي طصْىىىىل بىمٓىىىىٗ ااٍىىىىاشا

 ِااعلّدا  التكىّلّجٓٗ ل٤يصاذ ِالعادلو.
        ٕب رْن اترردا  الإلكترِوٓٗا دت حىل ااؽىك٢  الىادىٗ عىي التعادىل الىس

 دت اتدمٍّش.تعرر دت دّظ  زٕ خبرٖ علٓلٗ عِ    ك ٚ   التعادل 

        ثالجًا: الأهداف الاقتصادية: وتظتنل علـى الأهـداف علـى مـا يلـي والـتي
 (:7102ذنسها )أبساهيه، 

      ب لٓىىىل كل ىىىٗ الإجىىىصاٚا  الإذاشْىىىٗ ِبكىىىالٓ  التؽىىىغٓل ِخ ىىىا كمٓىىىا

 ا٣ِشا  ااعتخردٗ   ح ظ اال ا  ِااعلّدا   اليصْ ٗ الت لٓرْٗ. 

   دىىىي خىىى٢ل اظىىىتخراه الت ىٓىىىا   ب لٓىىىل عىىىرذ ااىىىّظ و  ا٣عمىىىال الإذاشْىىى ٗ

 اتذرْاٗ.

 .بّي  الّعا ِاتدٍر   إتصاض دٍاه العمل 
(; عىرذّا دىي ا٣ٌىراف الىتي يمكىي تح ٓ ٍىا  اظىتخراه        2015ِْمٓ  تسمىّذ ) 

 ال ٓاذٖ التكىّلّجٓٗ   اا٠ظعا  التعلٓمٓٗ; ِالتي دي  ٓىٍا التالٔ:  

  .ْٗب لٓل بكالٓ  إجصاٚا  ااٍاه ِا٣عمال الإذاش 
 .تحعو ك اٖٚ اا٠ظعٗ   بلبٓٗ احتٓاجا  ااعت ٓرْي دي خردابٍا 
         إوؽىىاٚ عىىىّا  ابفىىال زا  ك ىىاٖٚ عالٓىىٗ  ىىو الإذاشٖ ِالعىىادلوا ِعـىىخاد

 اافلخٗ.
      بعطْط الا ايٗ التىيٓمٓٗ لرٙ العىادلو   اا٠ظعىٓٗ  اظىتخراه بكىّلّجٓىا

 ااعلّدا . 
 اٚ الٓرِْٗ. بعطْط الؽ ايٓٗ ِالرعٗ   العمل ِدىب ا٣خي 
  .إتصاض ااعاد٢  الإذاشْٗ   الّعا ااىاظب ِ العصعٗ اايلّ ٗا ِذًِ بع ٓر 
 .ٔدعاعرٖ اا٠ظعا  عل٘ التخّل التكىّلّج 
 .ٔاظتخراه اافاذش الصعمٓٗ   العمل اارشظ 
 .جمت البٓاوا  ِبىيٓمٍا ِح يٍا شعمًّا 
 .ضْاذٖ دعاشف العادلو الصعمٓٗ ِدٍاشابٍن 
   ال اذٖ عل٘ العادلو ِح طٌن عل٘ العمل.ضْاذٖ بأ  

دي خ٢ل دا ظبل ْتمذ ِجّذ عرذ دي ا٣ٌراف ااٍمٗ التي يمكي تح ٓ ٍا 

ّـىىا          اظىتخراه نمىط ال ٓىىاذٖ التكىّلّجٓىٗ   د٠ظعىا  التعلىىٓن العىاها خفّ

عفىىص الت ىىىره التكىّلىىىّجٔ الهاٛىىل الىىىسٕ وؽىىىٍرُ ا ٌِىىىّ دىىا ْىىىبرش ِجىىىّذ عٓىىىاذٖ    

عىىىا  التعلٓمٓىىىٗ بكىىىًّ عىىىاذشٖ علىىى٘ دّاجٍىىىٗ التخىىىرْا ا     بكىّلّجٓىىىٗ   اا٠ظ

ِتح ٓل شْٟٗ اارشظٗا ِ التخّل التكىّلّجٔ   التعلىٓنا ِ  جمٓىت إجىصاٚا     

العمىىل الإذاشٕا لتىىتمكي اا٠ظعىىا  التعلٓمٓىىٗ دىىي دّاكبىىٗ التيىىّشا  العلمٓىىٗ  

ااتعاشعٗ   اظىتخراه التكىّلّجٓىا اتذرْاىٗا لىسا تظىب بىّي   ىصادج التيىّْص         

ٍىى  ااتخففىىٗ   تزىىال ال ٓىىاذٖ التكىّلّجٓىىٗ لتىمٓىىٗ ااٍىىاشا  ِال ىىرشا       اا

 ارْصٕ ااراشػ ِدرْصابٍا عل٘ اظتخراه ٌسا الىمط  ك اٖٚ عالٓٗ.
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 :خصائص الكيادة التهيولوجية 
( إلى ِجىىّذ تزمّعىىٗ دىىي اترفىىاٛق الىىتي    2021ْؽىى  اايىىصٕ ِالصاظىىبٓٗ ) 

 التالٔ: تمٓط ال ٓاذٖ التكىّلّجٓٗا ِالتي دي  ٓىٍا

       ال رشٖ عل٘ تمآل ااعصيٗ: بعىتيٓت ال ٓىاذٖ التكىّلّجٓىٗ اظىتخراه  ىصادج

إلكترِوٓىىٗ لهىىا ال ىىرشٖ علىى٘ تمآىىل ااعصيىىٗا ِإذشا  الع٢عىىٗ  ىىو اتذ ىىاٛل     

ااتّايصٖ  البروىادجا ِدعصيىٗ الع٢عىٗ الىتي بىص ط  ٓىٍىاا ِتحرْىر الهٓاكىل         

 لإذاشٖ اا٠ظعٗ. ااعصيٓٗ التي بؽكل عاعرٖ ااعصيٗ التي بُعتخره
         ٖا١عتمىىاذ علىى٘ ا٣ظىىلّد الترىىصْل   ااماشظىىا  الإذاشْىىٗ: بّظىى  ال ٓىىاذ

التكىّلّجٓٗ البرادج التي بعتمر عل٘ الت ىٓا  اتذرْاٗ التي لها عىرشٖ على٘   

دصْىىب ااعصيىىٗا ِاختٓىىاش ا٣يمىىل دىٍىىاا ِلهىىا ال ىىرشٖ علىى٘ اظىىتخراه نمىىازج  

 شْٗ.دصْبٓٗ عخصٙ   مماشظٗ العملٓا  الإذا
     ٖال رشٖ عل٘ التعادل دت ااعلّدا     ااتّايصٖ: يبّاظىيٗ اظىتخراه ال ٓىاذ

التكىّلّجٓىىٗ للّظىىاٛل ِالت ىٓىىا  التكىّلّجٓىىٗ ااتيىىّشٖ الىىتي لىىرٍْا عىىرشٖ     

عل٘ التعادل دت ااّاع  ِااؽك٢  التي بتىّايص يٍٓىا  عىا ااعلّدىا ا حٓىث      

  علىى٘ الىىص ن دىىي بعىىتيٓت  عىىا الىىبرادج الإلكترِوٓىىٗ حىىل  عىىا ااؽىىك٢ 

  ٓاد  عا ااعلّدا  ااٍمٗ.
     ٖال ىىىرشٖ علىىى٘ الىىىتعلن ِالتىىىرشْب دىىىي اترىىىبرا  العىىىا  ٗ: بعىىىتيٓت ال ٓىىىاذ

التكىّلّجٓىىٗ اظىىتخراه  عىىا  ىىصادج الىىسكاٚ ا١ـىىيىاعٔ الىىتي بعىىاعر       

ا١ظىىىىت اذٖ دىىىىي الترىىىىاشد العىىىىا  ٗا ِبّظٓ ٍىىىىا   الىىىىتعلنا ِإذاشٖ دّاعىىىى   

 جرْرٖ.
   تذلىىّل: بعىىتيٓت ال ٓىىاذٖ التكىّلّجٓىىٗ عً بّظىى      ال ىىرشٖ علىى٘ اظىىتىبا  ا

التكىّلّجٓىىىا الىىىتي بعىىىاعرٌا   تحلٓىىىل دٍىىىاه العمىىىلا ِاظىىىتىبا  اتذلىىىّل       

 للمؽك٢  اايصِحٗ دي خ٢ل ااعلّدا  التي بتّايص   البروادج.
( 2021(ا ِتسمىّذ ) Redecker and Punie, 2017ِْمىٓ  شْىرْكص ِ ٓىًّ )   

كىا  دىي اترفىاٛق الىتي يمكىي تمٓٓطٌىا عىي        عً ال ٓاذٖ التكىّلّجٓىٗ بتمتىت    

   ٌا دي ا٣نما  ال ٓاذْٗ ا٣خصٙا التي دي  ٓىٍا التالٔ:

         عِل ىىا: العىىصعٗ ِالّلىىّ : بعتمىىر ال ٓىىىاذٖ التكىّلّجٓىىٗ علىى٘ ال ٓىىاه قٍىىىاه

العمل  عىصعٗ دىاظىبٗا ِعكاىص يعالٓىٗا حٓىث بعىت ٓر دىي الإدكاوىا  الىتي          

كٗ الإوترواا ٌِّ دىا ْى٠ذٙ إلى إتصىاض    ب ردٍا ا٣جٍطٖ الإلكترِوٓٗا ِدي ؼب

 العملٓا  الإذاشْٗ  عصعٗ ياٛ ٗ.
           ّٚٓا: ااصِوىٗ: بتمٓىط ال ٓىاذٖ التكىّلّجٓىٗ  ااصِوىٗ العالٓىٗا حٓىث ْىتن  ىىا  او

وياه العمل عل٘ عظاػ ؼبكٔ ْعتمر عل٘ بكىّلّجٓا ااعلّدا  ِا١بفىا١   

  الّـىىّل إلى الإلكترِوٓىىٗا ِْتمٓىىط ٌىىسا الىيىىاه  أوىىَ ْعىىمذ للمعىىتخردو  

دعىىتّٙ عىىال  دىىي التىعىىٓل ِالت ىىاٌن ِببىىاذل ااعلّدىىا ا ِالعمىىل دىىي خىى٢ل    

 العمل  ىياه ال صْل.

        ٘الاّىىا: اببىىاع ٌٓكىىل بىيٓمىىٔ دىىصً: حٓىىث بعتمىىر ال ٓىىاذٖ التكىّلّجٓىىٗ علىى 

ا١وت ال دي التىيٓن الهصدٔ الت لٓرٕ   الإذاشٖ إلى التىيٓن الؽبكٔ ااىصً  
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ِاش ِب ىّْا الفى٢حٓا  الىتي تمكفيىي العىادلو دىي       السٕ ْعىمذ  تبىاذل ا٣ذ  

 إتصاض العمل  ك اٖٚ عالٓٗ.  

       ٗشا عّا: التغلب عل٘ حرِذ الطداً ِااكىاً: ا١عتمىاذ على٘ الىبرادج الإلكترِوٓى

التي بعتخره ب ىٓا  الىسكاٚ ا١ـىيىاعٔ ِبعىٍل إجىصاٚا  ال ٓىاه  العمىل       

حٓث ْىتن التّاـىل  ىو     ذًِ حرِذ بُعٔٓل اترردٗ دي حٓث الطداً عِ ااكاًا

ا٣يىىصاذ عىىي طصْىىل الؽىىبكا  الإلكترِوٓىىٗ ااترا يىىٗ  ىىو ا٣ععىىاه الإذاشْىىٗ       

ااختل ىىٗ ظىىّاٚ كاوىىا دت اش ىىٗ عِ دتباعىىرٖ عِ حتىى٘ خىىاشج اتذىىرِذا ِدىىي        

 خفاٛفٍا عْمّا عره التطاه ععماٍٛا  أِعا  عمل شسمٓٗ.

      ٍ ا علىى٘ ح ىىاظ  خادعّىىا: عدىىي ااعلّدىىا : بتمٓىىط ال ٓىىاذٖ التكىّلّجٓىىٗ   ىىرشب

ااعلّدىىا  ِالبٓاوىىا  ااٍمىىٗ  اظىىتخراه  ىىصادج إلكترِوٓىىٗ تسمٓىىٗا ِْفىىعب   

اختراعٍىىاا دىىت إدكاوٓىىٗ إباحتٍىىا لىىبعا ااعىىتخردو ممىىي لهىىن الفىى٢حٓٗ      

 للّـّل إلى بلت ااعلّدا  التي بعٍل علٍٓن ال ٓاه قٍاه عملٍن. 
      بعىتيٓت إذاشٖ  ظاذظّا: إذاشٖ ااعلّدىا : ِْ فىر  ٍىا عً ال ٓىاذٖ التكىّلّجٓى ٗ

اال ىىىا   يصْ ىىىٗ شعمٓىىىٗا حٓىىىث بتخىىىّل اال ىىىا  ِااؽىىىاشْت ِااعلّدىىىا  إلى  

ٍُل إذاشبٍىىا       دعلّدىىا  تحىىت ظ  ٍىىا الإذاشٖ علىى٘ ؼىىكل  ىىصادج إلكترِوٓىىٗ بَعىى

 ِاظتخرادٍا  الّعا  ااىاظب.

     ظا عّا: الصعا ٗ ااباؼصٖ: بعتيٓت ال ٓاذٖ التكىّلّجٓٗ دتا عىٗ دّاعىت العمىل

خ٢ل ا٣جٍطٖ ِالكىاد ا    لعادلو  اا٠ظعٗ عي ُ عرا ِزلت ديااختل ٗ ِا

الصعمٓىىٗ ااىتؽىىصٖ   ذاخلىىٍاا ٌِىىسا ْعىىر تحّل ىىا كىىبّ ا عىىي عظىىلّد ااتا عىىٗ     

ُْعتخره   الإذاشٖ الت لٓرْٗ.    الت اشْص السٕ كاً 
       ادىّىىا: الؽىى ايٓٗ: ِبعىىر دىىي عٌىىن العىىما  الىىتي تمٓ ىىط ال ٓىىاذٖ التكىّلّجٓىىٗا 

فىىلٗ لّجىىّذ الصعا ىىٗ الإلكترِوٓىىٗا كمىىا بتمىىمي الؽىى ايٓٗ   كمىىا بعىىر تس

عْمّا اتاظبٗ الرِشْٗ عل٘ كل دا ْ رفيه دي خردا  عِ دا ْتن إتصىاضُ دىي   

 ععمال.

دىىىىي خىىىى٢ل دىىىىا ظىىىىبل ْتمىىىىذ عً ال ٓىىىىاذٖ التكىّلّجٓىىىىٗ بتمٓىىىىط  عىىىىرذ دىىىىي  

اترفاٛق ااٍمىٗ الىتي تمٓطٌىا عىي ا٣نمىا  ال ٓاذْىٗ ا٣خىصٙا ِالىتي ْىأبٔ            

ٓتٍىىىا اعتماذٌىىىا علىىى٘ الإجىىىصاٚا  ِااماشظىىىا  الإذاشْىىىٗ ااصببيىىىٗ  ىىىالتخّل     عٌم

التكىّلّجٔا ِإتصاضٌا  عصعٗ ياٛ ٗ اِتمٓطٌا  ااصِوٗ ِالك اٖٚ العالٓىٗ اإذاشٖ  

اال ىىا   يصْ ىىٗ شعمٓىىٗ اِعىىرشبٍا علىى٘ تح ٓىىل الصعا ىىٗ ِالؽىى ايٓٗ    ٜٓىىٗ        

ٜٓىٗ العمىل دىي خى٢ل     العمل اِتحعىو الا ايىٗ العىاٛرٖ   ااىيمىٗ ِبيىّْص        

بّظٓىى  التكىّلّجٓىىا   دٍىىاه العمىىلا كمىىا عً ال اٛىىر التكىّلىىّجٔ ْعتمىىر         

بىىىأ  ُ علىىى٘ العىىىادلو دعىىىَا ِتح ٓىىىطٌن دىىىي خىىى٢ل اظىىىتخراه التكىّلّجٓىىىا        

 يصْ ىىٗ يعالىىٗا إلىىايٗ إلى عرشبىىَ علىى٘ اتخىىاز ال ىىصاشا   عىىصعٗا ِبّظٓىى         

 ص عِ    دباؼص.دٍاشٖ ا١بفال ال عال دت ا٥خصْي ظّاٚ  ؽكل دباؼ

  7101الكيادة التهيولوجية وزؤية المنلهة العسبية الشعودية: 

عً ااملكىىىٗ العص ٓىىىٗ العىىىعّذْٗ عىىىردا عظعّىىىا جٌّصْىىىٗ لتخرْىىىر ِاجبىىىا        

اتذكّدىىٗا قىىا ْت ىىل دىىت التيىىّشا  التكىّلّجٓىىا الىىتي ْؽىىٍرٌا العىىان ل٢وت ىىال  
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ّٓا دىىت شْٟىىٗ  كىّلىىّجٔ للخكّدىىٗ ا يىىإً التخىىّل الت2030إلى آيىىا  جرْىىرٖ. ِتماؼىى

ُْعر إظترابٓرٓٗ دتكادلٗ بٍرف إلى تمكىو الك ىاٖٚ ِال عالٓىٗ. ِعىر      الععّذْٗ 

تم بىىىب  ٌىىىسا التخىىىّل دىىىي خىىى٢ل كىىىا  دىىىي الىىىبرادج ِدؽىىىصِعا  اتذكّدىىىٗ  

الإلكترِوٓٗا دىت تمكىو اا٠ظعىا  ِالهٜٓىا  اتذكّدٓىٗ ااختل ىٗ ِذعمٍىا. ٌِىّ         

اتذكّدٓىىٗ شعمًّىىاا ِإباحىىٗ   ٍْىىرف  ؽىىكل عظاظىىٔ إلى بىىّي  جمٓىىت اترىىردا       

الّـّل إلٍٓىا  عىٍّلٗ. كمىا تم بفىمٓن إظىترابٓرٓٗ التخىّل ِبى ٓىسٌا على٘         

تضىىىّ ْكىىىًّ دّاكبّىىىا للعفىىىص الصعمىىىٔا دىىىرعّدّا  ااٍىىىاشا  ِال ىىىرشا  ِا٣ذِا     

حٓىىث  ىىاذش  إلى  (.2021الصعمٓىىٗ )الإظىىترابٓرٓٗ الّطىٓىىٗ للخكّدىىٗ الصعمٓىىٗا   

ال ىّٙ العادلىٗ الّطىٓىٗا ِشظىن إطىاش       إوؽاٚ شْٟٗ ِالخٗ بٍرف إلى تخيٓط

عمل بكىّلّجٔ ِط ا ِالتيلت إلى بطِْر اتذكّدٗ  العادلو السْي ْتمتعًّ 

 ال ىرشٖ علىى٘ بيبٓىل التخىىّل اتذكىّدٔ التكىّلىىّجٔ ِدّاكبتىَا عْمّىىا بتيلىىت     

ٌسُ ااباذشٖ إلى إوؽاٚ برشْب شعمىٔا دُىّيصٖ التىرشْب ِالتىمٓىٗ ااٍىٓىٗ تدمٓىت       

لعىاها لمىماً ِجىّذ حىر عذوى٘ دىي ااٍىاشا  الصعمٓىٗ ِااٍىاشا           دّظ ٔ ال يىاع ا 

اات ردٗ زا  الفلٗ   جمٓت الكٓاوا ا ِدي اتدٍىّذ ا٣ظاظىٓٗ لتخ ٓىل شْٟىٗ     

للتخىىىّل الصعمىىىٔ دىىىا ْلىىىٔ )الإظىىىترابٓرٓٗ الّطىٓىىىٗ للخكّدىىىٗ         2030ااملكىىىٗ 

 (:2021الصعمٓٗا 

      لى ب ىرْن ذِشا   عِل ا: ا٣كاذيمٓىٗ الصعمٓىٗ: بٍىرف ا٣كاذيمٓىٗ الصعمٓىٗ إ

برشْبٓٗ للمؽاشكو   دباذشا  التخّل. ِْعتٍرف ٌىسا التىرشْب ااٍىاشا     

ال ىٓىىٗ العمٓ ىىٗ الىىتي تعتىىاج إلٍٓىىا ااّظ ىىًّ اتذكّدٓىىًّ لل ٓىىاه  ىىأذِاشٌن.   

ِظتؽىىىىمل ٌىىىىسُ ا٣كاذيمٓىىىىٗ ذِشا  دتعل ىىىىٗ  الت ىٓىىىىا  اتذرْاىىىىٗا داىىىىل  

 .ٚا ِ   زلتالبٓاوا  المخمٗا ِالسكاٚ ا١ـيىاعٔا إوتروا ا٣ؼٓا

           ًّٓا: بيىّْص ااىىاٌج الرشاظىٓٗ: التعىاًِ دىت ال ىاٛمو على٘ التعلىٓن لمىما  او

بعلٓن دٍاشا  بكىّلّجٓا ااعلّدا  ِا١بفا١  ال٢ضدٗ للي٢د  ٍرف شيت 

ال رشا  الصعمٓٗا ِظٓؽمل زلت ِلت دىاٌج للبٓاوا  المىخمٗا ِالىسكاٚ   

 .الت ىٓا  الىاؼٜٗا١ـيىاعٔا ِ  ٌا دي ااّلّعا  زا  الفلٗ  

           الاّا:  ىىاٚ ال ىرشا  اتلٓىٗ: بٍىرف ٌىسُ اابىاذشٖ إلى بعطْىط ال يىاع اترىاك 

اتلىىىٔ ِتحعىىىو عرشبىىىَ علىىى٘ ا١ تكىىىاشا دىىىي خىىى٢ل ااىىىّشذْي ااّ ىىىّ   ٍىىىن    

إوؽىىاٚ  ِِااتمكىىىو   الإظىىترابٓرٓا  طّْلىىٗ ا٣جىىل ِاابىىاذشا  ااعىىت بلٓٗا  

 اع العاه للرٍا  ـاحبٗ اتذلّل.دىفٗ بّاـلٓٗ بيص  تحرْا  ال ي

الهاذيىىٗ إلى التخىىّل الصعمىىٔ ِاعتمىىاذ التعلىىٓن علىى٘     2030ِاظىىترا ٗ لصْٟىىٗ 

التكىّلّجٓىىىىاا جىىىىاٚ  مماشظىىىىٗ ال ٓىىىىاذٖ التكىّلّجٓىىىىٗ ِبيبٓ ٍىىىىا   اا٠ظعىىىىٗ  

ه(ا 2030التعلٓمٓٗ    اْىٗ ا٣ٌمٓىٗ   لىّٚ شْٟىٗ ااملكىٗ العص ٓىٗ العىعّذْٗ )       

 إجمالها يٓما ْلٔ: ِزلت لعرٖ اعتباشا  يمكي

      ٖإً مماشظٗ ال ٓاذٖ التكىّلّجٓٗ تح ل الهىرف الإظىترابٓرٔ الاالىث لىّضاش

ٌِىىّ بعطْىىط التخىىّل الصعمىىٔا ِلىىماً جىىّذٖ       2030التعلىىٓن لتخ ٓىىل شْٟىىٗ   

 البٜٓٗ ِا٣ويمٗ الت ىٓٗ.
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     مماشظىىٗ ال ٓىىاذٖ التكىّلّجٓىىٗ بُخعىىي دىيّدىىٗ اترىىردا  التعلٓمٓىىٗ الىىتي

بّاكىىب التيىىّشا  الت ىٓىىٗ اتذرْاىىٗا ِبعىىطض ال ىىٓن   ب ىىردٍا ااىىراشػا ِالىىتي

ٍِن   إعىىراذ  ِااٍىىاشا  ا٣ظاظىىٓٗ لليلبىىٗ   العفىىص التكىّلىىّجٔا مٓىىث بُعِىى

خصتظو دي اليلبٗ يمتلكًّ ااٍاشا  ِال رشا  التي تمكىىٍن دىي ا١لتخىا     

  عّ  العمل ِبلبٓٗ دٍاه العمل اتذالٓٗ ِااعت بلٓٗ.   
 ّلّجٓٗ بُعىبر عىي مماشظىٗ عظىالٓب إذاشْىٗ حرْاىٗ       إً مماشظٗ ال ٓاذٖ التكى

  اا٠ظعىىا  التعلٓمٓىىٗا بعىىاعر علىى٘ تحعىىو ااعلمىىو ِاعىىرذٌن ِبأٌٓلىىٍن  

 ِبيّْصٌن   لّٚ التيّشا    اآراً التر ّٕ.
   إً مماشظىىىٗ ال ٓىىىاذٖ التكىّلّجٓىىىٗ بُخعىىىي البٜٓىىىٗ التعلٓمٓىىىٗ علىىى٘ الإ ىىىراع

 لّجٓٗ   اا٠ظعا  التعلٓمٓٗ.ِا١ تكاش دي خ٢ل وؽص الا ايٗ التكىّ

     بعتمر مماشظٗ ال ٓاذٖ التكىّلّجٓٗ عل٘ إتظاذ اتذاجٗ لل ٓىاذٖ الىتي بى٠دي

 ىىالتغٓ  ِالتيىىّْصا دىىي خىى٢ل بعطْىىط عىىرشٖ ويىىاه التعلىىٓن ِالتىىرشْب علىى٘     

بلبٓىٗ ٌىسُ التيىّشا  ِالتركٓىط على٘ ااٍىاشا  ِالعىلّكٓا  ااٍمىٗ لإتصىىاض         

 العمل   اا٠ظعا  التعلٓمٓٗ.
   بعىىاعر مماشظىىٗ ال ٓىىاذٖ التكىّلّجٓىىٗ   اا٠ظعىىا  التعلٓمٓىىٗ علىى٘ بيىىّْص

 ااىاٌج ِعظالٓب الت ّْن  اظتخراه التكىّلّجٓا.
ِلتيبٓل ال ٓاذٖ التكىّلّجٓٗ ١  ر دي عىرٖ دتيلبىا ا لىسلت ٌىريا ِضاشٖ     

التعلىىىٓن لىىىمي خيتٍىىىا الإظىىىترابٓرٓٗ إلى بيىىىّْص البىٓىىىٗ التختٓىىىٗ الت ىٓىىىٗ     

ن التخىىىّل التكىّلىىىّجٔا ِالإظىىىٍاه   بيىىىّْصُ ك ىىىاٖٚ ؼىىىا لٔ  ال٢ضدىىىٗا ِذعىىى

الّظىىاٛ  التعلٓمٓىىٗ   بفىىمٓن البٜٓىىا  الصعمٓىىٗا بيىىّْص الىىبرادج ِا٣ويمىىٗ     

الت ىٓٗا ِتحعو دعتّٙ الت اعل ِااؽىاشكٗ   البٜٓىا  الصعمٓىٗا  الإلىايٗ     

 (.2020إلى شيت جاٌطْٗ ااراشػ للمّاشذ التكىّلّجٓٗ )ِضاشٖ التعلٓنا

مىىذ   وٍاْىىٗ ٌىىسُ اابخىىث دىىرٙ عٌمٓىىٗ بيبٓىىل ال ٓىىاذٖ التكىّلّجٓىىٗا      ِْت

حٓىىث بعتىىبر عٌىىن خفىىاٛق دىىرْصٕ ااىىراشػ   ظىىل ٌىىسُ الىىتغ ا    العفىىص    

الصعمٔا ِاتذصك عل٘ بّي  دتيلبابٍىا لكىٔ ْكّوىّا عىاذشْي على٘ بيبٓ ٍىا         

بيىىىّْص العمىىىل الإذاشٕ   التعلىىىٓنا حٓىىىث تملتىىىت ال ٓىىىاذٖ التكىّلّجٓىىىٗ عٌىىىن      

د ّدا  ِاامٓطا  الىتي ْبىى٘ علٍٓىا عٓىاذٖ اا٠ظعىا    ااعىت بلا لىسا دىي ااٍىن          

بيبٓ ٍا ِيل عظغ ِدعاْ  بعتخره لت ٓٓن ااعصيٗ ِااٍىاشٖ ِجعلىٍا   إطىاش    

 دّحر ْرعن درشاٚ ااراشػ عٔ بّظٓ  التكىّلّجٓا   عٓاذٖ ااراشػ. 

  المبحح الجاىي: المعايير الدولية للتهيولوجياISTE 
  ظل ٌسُ التيّشا  ااتعاشعٗ   التكىّلّجٓا   اآراً التر ىّٕا ِ  ظىل   

ا١ٌتمىىىىاه  ىىىىردج الت ىٓىىىىا  اتذرْاىىىىٗ   الإذاشٖ اارشظىىىىٓٗ ا وؽىىىىص  اتدمعٓىىىىٗ  

الرِلٓىىٗ للتكىّلّجٓىىا   التعلىىٓن ادعىىاْ  تحىىرذ ذِش عىىاذٖ ااىىراشػ   بّظٓىى     

لٓمٓٗا ِعر تم ِلعٍا ل ٓاػ التكىّلّجٓا   الإذاشٖ اارشظٓٗ ِ  العملٓٗ التع

دىىىىرٙ  بأٌٓىىىىل عىىىىاذٖ ااىىىىراشػ ا١ظىىىىتخراه التكىّلّجٓىىىىا اتذرْاىىىىٗ   التعلىىىىٓن  

(ا ١ًِ  الإدكىىاً ا١ظىىىتىاذ علىى٘ ٌىىىسُ ااعىىاْ    بيبٓىىىل    2019ِال ٓىىاذٖ)اتدٍ ا 



 م2223.. شهـــــــر أبريل                               2ج 43دد ــــــــــالع

 

 بحوث عربية في مجالات التربية النوعية

 

 

 

   
54 

 

ال ٓىىىاذٖ التكىّلّجٓىىىٗ   الإذاشٖ اارشظىىىٓٗ  ِيىىىل عظىىىغ علمٓىىىٗ اب  ىىىا علٍٓىىىا    

 اجاٚ زكصٌا   اابخث الااؤ :اتدمعٓا  التر ّْٗ الرِلٓٗ 

  مفهوو المعايير الدولية للتهيولوجياISTE 
إلى  دعىىتّْا  دعٓاشْىىٗ  ISTEْؽىى  د ٍىىّه ااعىىاْ  الرِلٓىىٗ للتكىّلّجٓىىا   

تحىىىىرذ دىىىىىي خ٢لهىىىىىا ا٣ذاٚ التكىّلىىىىىّجٔ الىىىىسٕ ِلىىىىىعتَ اتدمعٓىىىىىٗ الرِلٓىىىىىٗ   

رشظىىىىٗا للتكىّلّجٓىىىىا   ال١ّْىىىىا  ااتخىىىىرٖ ا٣دصْكٓىىىىٗ   تزىىىىا١  دىىىىرْص اا   

ِااعلموا ِاليى٢دا حٓىث شكىط  ٌىسُ ااعىاْ  على٘ عٓىاذٖ العفىص الصعمىٔ            

ا 2018التعلٓن ِالتعلن قا ْتممىَ دي بيّشا  ِدتغ ا  دتعىاشعٗ  )إ ىصآٌنا   

 (. 73ك 

ااعىاْ  الىتي تحىرذ     بعصف ااعاْ  الرِلٓٗ للتكىّلّجٓا  أوٍا  تزمّعىٗ دىي  

ٔ  ا٣ذاٚ ٘       تعلىٓن ال تزىال    التكىّلىّج ٕ  تزىا١  عىرٖ بؽىتمل على  دُىرْص

بعىىاعر   دّاكبىىٗ التيىىّشا     ِاليىى٢دا ِالإذاشْىىو ِااعلمىىو ااىىراشػ

 (.(Ayad, 2017, P108التكىّلّجٓٗ   عفص التخّل التكىّلّجٔ 

 تزمّعٗ دي ااعاْ  ِلىعتٍا اتدمعٓىٗ الرِلٓىٗ لتكىّلّجٓىا      ِبُعصف  أوٍا

( دعىاْ  شٛٓعىٗا ٌىٔ )عٓىاذٖ زا      5ه(ا ِبمىن ) 2002التعلٓن ارْصٕ ااراشػ عاه )

التمٓىىىط     -التخعىىىو الؽىىىادل   -  ايىىىٗ الىىىتعلُّن   العفىىىص الصعمىىىٔ     -شْٟىىىٗ 

 .(ISTE. 2021)( د٠ؼصّا لتخ ٓ ٍا  24ااّاطَىٗ الصعمٓٗ(ا ِ) -ااماشظٗ ااٍىٓٗ 

(  أوٍا  عبىاشا  بفى  ااٍىاشا     379ا ك 2021كما ْعص ف اتذعٓ  ِآخصًِ )

ا  ِاترفاٛق الت ىٓٗ الّاجب بّايصٌا   ااراشػ دي عجل بيىّْص عذاٚ  ِالف 

 العادلو ِالي٢د ِتحعٓىَ   عان ا١بفال الصعمٔ .

ِبُعىىصف دعىىاْ  اتدمعٓىىٗ الرِلٓىىٗ للتكىّلّجٓىىا   التعلىىٓن ل ىىاذٖ التعلىىٓن      

)دىىىىرْصٕ ااىىىىراشػ(  أوٍىىىىا  تزمّعىىىىٗ عبىىىىاشا  ِلىىىىعتٍا اتدمعٓىىىىٗ الرِلٓىىىىٗ    

ّْص عملٓىىىٗ التعلىىىٓن ِالىىىتعلنا ِتحعىىىو مماشظىىىٗ ال ٓىىىاذا   للتكىّلّجٓىىىا لتيىىى

اارشظٓٗ اّاكبٗ العفص الصعمٔ  اظتخراه التكىّلّجٓىا اتذرْاىٗ الىتي تح ىل     

 (.594ا ك 2021زلت  )اايصٕ ِالصاظبٓٗا 

 :معايير الجنعية الدولية للتهيولوجيا في لدال الإدازة المدزسية 
   ٓ ( عِل ۲۰۰۲(   عىاه ) ISTEن )وؽص  اتدمعٓٗ الرِلٓىٗ للت ىٓىٗ   التعلى

إـراشابٍا عي ااعاْ  التي تحرذ عذِاش درْصٕ ااراشػ   بّظٓى  التكىّلّجٓىا   

( ِسمٓىىا ااعىىاْ   ۲۰۰۲  إذاشٖ ااىىراشػا ِتم تحىىرْث ٌىىسُ ااعىىاْ    عىىاه )   

الرِلٓىىٗ لتكىّلّجٓىىا التعلىىٓن اىىرْصٕ ااىىراشػا ِعىىر  لىىغ عىىرذ ااعىىاْ  ااصببيىىٗ   

خمعٗ دعاْ ا ٌِٔ: ال ٓاذٖ زا  الصْٟىٗا ِ  ايىٗ بعلىن العفىص      قرْص اارشظٗ

الصعمٔا ِالتمٓىط   ااماشظىا  ااٍىٓىٗا ِالتخعىو الؽىادلا ِااّاطىىٗ الصعمٓىٗ        

(Eren & Kurt, 2011.) 

ِتم تحرْىىر دعىىاْ  اتدمعٓىىٗ الرِلٓىىٗ للتكىّلّجٓىىا   التعلىىٓن  ا١عتمىىاذ       

لعلمٓىٗ   ٌىسا المجىالا ِبعتمىر ٌىسُ      عل٘ وتاٛج تزمّعٗ كب ٖ دي ا٣مار ا
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ااعىىاْ  علىى٘ اظىىتخراه التكىّلّجٓىىا   التعلىىٓن لتىىّي  خىىبرا  بعلٓمٓىىٗ عالٓىىٗ   

التأ  ا ِعا لٗ للتيّْص ِعاذلٗ تدمٓت ااىتعلموا حٓىث اظىتمص اظىتخراه ٌىسُ      

عادّاا ِْتن تحرْاٍا  اظتمصاش لتعكغ عحرر ااماشظىا    ۲۰ااعاْ  ٣كاص دي 

 تحرذ الىرا    اظتخراه التكىّلّجٓا للتعلن ِالترشْغ ِال ٓاذٖ البخآٗ التي

 (.2016ِالترشْب )ااغص ٔا 

(   ISTEِعىىر بل ىىا اتدمعٓىىٗ الرِلٓىىٗ للتكىّلّجٓىىا   دىى٠تمص ِدعىىص  ) 

ها اعتراحىىا  لتخىىرْث إـىىراشابٍا للمعىىاْ  العىىا  ٗ; دىىي     ۲۰۰۲ؼىىٓكا ّ عىىاه  

ّ   ۰۰۰۰عكاىىىص دىىىي )  ْو دىىىي جمٓىىىت ال١ّْىىىا    ( دىىىي ااعلمىىىو ِال ىىىاذٖ التر ىىى

( ذِلٗ عخصٙا ليص  دعاْ  اتدرْرٖ    عىا ااّلىّعا    34ا٣دصْكٓٗا ِدي )

ا٣كاىىىص حرا ىىىٗ ِذاعمىىىٗ للتيىىىّشا    تزىىىال التعلىىىٓن; ِدصببيىىىٗ  ااعىىىاِاٖا   

ااّاطىىىٗ الصعمٓىىٗا  ىىىاٚ ال ىىص ا ِتحىىرْث ا٣ويمىىٗا ِالتخعىىو ااعىىتمص ِالىمىىّ  

 (.ISTE, 2018) ااٍ 

( إلى عً اظىتخراه دعىاْ  اتدمعٓىٗ    Domeny, 2017, P24 )ِْؽى  ذِدىٓ   

ُْمكىي دىرْصٕ ااىراشػ     الرِلٓٗ لتكىّلّجٓا التعلٓن   تزال الإذاشٖ اارشظٓٗا 

دىىي ا١شب ىىاٚ قعىىتّٙ عذاٚ العىىادلو   دراشظىىٍنا ِْعىىاعرٌن   إعىىاذٖ ٌٓكلىىٗ  

 ٖ    ااىىىراشػ قىىىا تع ىىىل عٌىىىرايٍاا ِْعىىىاعرٌا   دّاكبىىىٗ التيىىىّشا  ااعىىىتمص

تزىىىال إذاشٖ اارشظىىىٗا  الإلىىىايٗ إلى بيىىىّْص عذِاشٌىىىن دىىىي خىىى٢ل اظىىىتخراه       

التكىّلّجٓىىىا اتذرْاىىىٗا ِالعمىىىل علىىى٘ بىىىّي  ا٣جٍىىىطٖ التكىّلّجٓىىىٗ تدمٓىىىت       

العىىىادلو  اارشظىىىٗا ِبّظٓىىى  التكىّلّجٓىىىا   العملٓىىىٗ التعلٓمٓىىىٗ لتخ ٓىىىل     

 التخّل التكىّلّجٔ   التعلٓن.  

ٓىىٗ للتكىّلّجٓىىا   تزىىال الإذاشٖ اارشظىىٓٗ  ِبتكىىًّ دعىىاْ  اتدمعٓىىٗ الرِل 

 ها دي خمعٗ دعاْ  ٌٔ: ۲۰۰۲ِالتي تم تحرْاٍا عاه 

  :المعياز الأول: الكيادة ذات السؤية 

ٍْىىتن ٌىىسا ااعٓىىاش   ىىرشٖ ال اٛىىر علىى٘ بى ٓىىس شْٟىىٗ دؽىىتركٗ لىىردج ِذعىىن       

التخىىىّل التكىّلىىىّجٔ   اا٠ظعىىىا ا مٓىىىث ْتىىىّلى ال ٓىىىاذا  التر ّْىىىٗ دىىىا ْلىىىٔ 

(ISTE, 2018:) 

 .ٗٓالإلهاه لتى ٓس الصْٟٗ ااعتىرٖ عل٘ التكىّلّجٓا   البٜٓٗ التعلٓم 
     التعىىىٍٓل الىىىسٕ ْىىىرعن اظىىىتخراه دىىىّاشذ العفىىىص الصعمىىىٔ لتخ ٓىىىل عٌىىىراف

 التعلٓن.
        ٗذعىىىن ا١ تكىىىاش ِااماشظىىىا  الترشْعىىىٓٗ ال عالىىىٗ دىىىي خىىى٢ل وؽىىىص الا ايىىى

 التكىّلّجٓٗ.
 ٓااعىتىرٖ إلى التكىّلّجٓىا  ىىاٚ    دتا عٗ عملٓٗ بيّْص اتريط الإظترابٓر ٗ

 عل٘ البٓاوا  الصعمٓٗ.
 .ٗٓتحرْر و ا  ال ّٖ ِالمع  ِدتا عٗ ا٣ذاٚ   البٜٓٗ التكىّلّج 
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        بعطْىىىط  ىىىصادج التمّْىىىل ِظٓاظىىىابَ لتيبٓىىىل التكىّلّجٓىىىا علىىى٘ ااعىىىتّْا

 اتلٓٗ ِالّطىٓٗ.

  :المعياز الجاىي: ثكافة التعله في العصس السقني 

ش ْ ّه ال ىاذٖ  ىرعن   ايىٗ بعلىن ذْىادٓكٓىٗ للعفىص الصعمىٔا        ِيل ٌسا ااعٓا

ِب ىىىرْن بعلىىىٓن دبتكىىىص لليلبىىىٗ   البٜٓىىىٗ التعلٓمٓىىىٗ  اظىىىتخراه التكىّلّجٓىىىا  

 ِتحعٓىٍا  اظتمصاش لتيّْص التعلنا مٓث ْتّلى ال ٓاذا  التر ّْٗ دا ْلٔ:

       ٗلىىىماً ا١ تكىىىاش الترشْعىىىٔ الىىىسٕ ْصكىىىط علىىى٘ ااعىىىتررا  التكىّلّجٓىىى

 التعلٓن  اظتمصاش. لتخعو
 .وؽص ااعصيٗ التكىّلّجٓٗ ااىاظبٗ ِال عالٗ   التعلٓن 
 .بطِْر البٜٓا  ااصبكطٖ عل٘ ااتعلن  التكىّلّجٓا 
  ٗذعىىىىن البٜٓىىىىٗ التعلٓمٓىىىىٗ  الّظىىىىاٛل الت ىٓىىىىٗ ِ ااىفىىىىا  الصعمٓىىىىٗ لتلبٓىىىى

 اتذاجا  ال صذْٗ لكل دتعلن.
     الىىتي تح ىىط الإ ىىراع   ذعىىن ااؽىىاشكٗ   تزتمعىىا  الىىتعلن ِالتيىىّْص ااٍىى  

 ِا١ تكاش ِااؽاشكٗ   العفص التكىّلّجٔ.

  :المعياز الجالح: التحشين الظامل 

ْرعن ال ٓاذا  التر ّْٗ  ٜٓٗ التعلن قماشظا  التخّل للعفص الصعمٔ دىي  

 عجل تحعو اا٠ظعٗ  اظتمصاشا مٓث ْ ّدًّ قا ْلٔ:

    ي خىىى٢ل اظىىىتخراه  عٓىىىاذٖ التغىىىٓ  لتعيىىىٓن إتصىىىاض ا٣ٌىىىراف التعلٓمٓىىىٗ دىىى

 التكىّلّجٓا ِااّاشذ ال عالٗ   عملٓٗ التعلن.
     ااؽىىىاشكٗ    ىىىىاٚ اا ىىىآْغ ِجمىىىت البٓاوىىىا  ِتحلٓلىىىٍاا ِب عىىى  الىتىىىاٛجا

 ِبّظٓ  الىتاٛج لتخعو عذاٚ ااعلمو ِبعلٓن الي٢د.
  ذعن التّاـل ال عال ِبفمٓمَ ِدؽاشكٗ ااعىٓو  اظتخراه عذِا  العفص

 الصعمٔ.
 شكٗ   تزتمعا  التعلن ااٍىٓٗ التي برعن ِبعطض الإذاشْىو ِااعلمىو   ااؽا

 ِالعادلو   اارشظٗ  اظتخراه التكىّلّجٓا.
 .دؽاشكٗ البٓاوا  الصعمٓٗا لرعن التخعو التىيٓمٔ ذاخل  ٜٓٗ التعلن 
     ٖبأظىىىٓغ  ىٓىىىٗ تحتٓىىىٗ دتٓىىىىٗ دىىىي التيبٓ ىىىا  ِالبرتزٓىىىا  لىىىرعن الإذاش

 ن.ِعملٓا  الترشْغ ِالتعل

  :المعياز السابع: التنيز في المنازسات المهيية 

ِاا فّذ  َ ْرعن ال اذٖ التر ّْو  ٜٓٗ التعلٓن  إذخىال الت ىٓىا  ااعاـىصٖ    

 ِااّاشذ الصعمٓٗا مٓث ْتّلى ال ٓاذا  التر ّْٗ دا ْلٔ:

  .بكصْغ الّعا للّـّل إلى التىمٓٗ ااٍىٓٗ ااصبكطٖ عل٘ التكىّلّجٓا 
 ّاشذ التكىّلّجٓٗ   بىيٓن عملٓا  الإذاشٖ اارشظٓٗ.ذعن اظتخراه اا 
 .لماً ااماشظا  الت ىٓٗ ال عالٗ   الترشْغ 
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 .بممو التكىّلّجٓا   ااىاٌج الرشاظٓٗ ِاظترابٓرٓابٍا 
      دّاكبىىىٗ البخىىىث العلمىىىٔ ِاداٌابىىىَ ااعاـىىىصٖ  ؽىىىأً ا١ظىىىتخراه ال عىىىال

 للتكىّلّجٓا.
 لت ٓٓن ِالت ّْن ِإدكاوابٍا   تحعىو  بؽرٓت اظتخراه ااّاشذ الصعمٓٗ   ا

 التعلن ِب رْن التغسْٗ الصاجعٗ.  

  :المعياز الخامص: المواطية السقنية 

ْعٍل ال اذٖ ِالتر ًّّْ يٍىن ااعىاٛل ِااعى٠ِلٓا  ا١جتماعٓىٗ ِا٣خ٢عٓىٗ      

ِال اوّوٓىىىىٗ ااتعل ىىىىٗ  الا ايىىىىٗ الصعمٓىىىىٗ ااتيىىىىّشٖا مٓىىىىث ْ ىىىىّه الإذاشْىىىىًّ   

 :التر ًّّْ قا ْلٔ

         لىىماً حفىىّل جمٓىىت اليلبىىٗ ِااعلمىىو علىى٘ التكىّلّجٓىىا ِالّـىىّل إلى

 ا٣ذِا  الصعمٓٗ التي بلل كايٗ ا١حتٓاجا . 

         ٔـىىىىٓا ٗ عّاعىىىىر العىىىىلّ  الصعمىىىىٔ ١ظىىىىتخراه آدىىىىي ِعىىىىاوّؤ ِعخ٢عىىىى

 للمعلّدا  ِاظتخراه التكىّلّجٓا الصعمٓٗ. 

       ٗااتعل ىىىٗ ذعىىىن الت ىىىاع٢  ا١جتماعٓىىىٗ دىىىي خىىى٢ل بعطْىىىط ا عىىىاذ ااّاطىىىى

  التكىّلّجٓا ِااعلّدا  الصعمٓٗ.

       ـٓا ٗ   ايٗ دؽتركٗ حّل الّعٔ الىت   ِبعىٍٓلٍا ِبيىّْص يٍمٍىا دىي

 خ٢ل اظتخراه ِظاٛل التّاـل الصعمٓٗ ااعاـصٖ.

دي خ٢ل دا ظبل ْتمذ عً دعاْ  اتدمعٓٗ الرِلٓٗ للتكىّلّجٓا   تزال 

ِدّاـىىى ا  عاآىىىٗ ل ٓىىىاػ  الإذاشٖ اارشظىىىٓٗ بعمىىىل علىىى٘ إوؽىىىاٚ إطىىىاش دّحىىىرا 

اا٠ؼىىصا  اتراـىىٗ  ىىأذاٚ دىىرْصٕ ااىىراشػ ِعىىرشبٍن علىى٘ اظىىتخراه بكىّلّجٓىىا    

ااعلّدا  ِا١بفا١    المجال التعلٓمٔا ِعرشبَ عل٘ بغٓ  ِبيّْص اداٌا  

إتظا ٓىىٗ لىىرٙ ااعلمىىو ِالعىىادلو دعىىَ   اارشظىىٗ تضىىّ دّاكبىىٗ التيىىّشا          

كىّلّجٓىىىٗا ِدىىىا ب ردىىىَ ااىفىىىا  الإلكترِوٓىىىٗ الهاٛلىىىٗ ِالعىىىصْعٗ للّظىىىاٛل الت

ِؼبكٗ الإوتروىا دىي  ٓاوىا  ِدعلّدىا  ِعمىار علمٓىٗ يمكىي ا١ظىت اذٖ دىٍىا          

 العصعٗ اامكىٗا ِالىتي بعىاعر   بغىٓ  ااماشظىا  التر ّْىٗ   ط ىص  التعلىٓن        

ِالىىىتعلن ِإظىىىترابٓرٓابٍماا مٓىىىث ْىىىتن التركٓىىىط علىىى٘ ا٣وؽىىىيٗ التر ّْىىىٗ        

علىىٓن ِالىىتعلن الىىسابٔا ِب عٓىىل الىىتعلن التعىىاِؤا ِا١ظتكؽىىىا ا       العملٓىىٗا ِالت 

ِا١ظت فاٛٔا ِالإ راعٔ. إلايٗ إلى بغٓ    ايٗ المجتمت; لت بل كىل دىا ٌىّ    

جرْىىر ِد ٓىىرا يٓمىىا ْتعلىىل  اظىىتخراه التكىّلّجٓىىا   العملٓىىٗ التعلٓمٓىىٗا ِ  

 إذاشٖ اارشظٗ  ؽكل عاه.

  للتهيولوجيـــا في لدـــال الإدازة  أهنيـــة تطبيـــل معـــايير الجنعيـــة الدوليـــة
 المدزسية:

ْعىىىىر بيبٓىىىىل دعىىىىاْ  اتدمعٓىىىىٗ الرِلٓىىىىٗ للتكىّلّجٓىىىىا   تزىىىىال الإذاشٖ     

اارشظىىٓٗ دىىي ا٣دىىّش ااٍمىىٗ الىىتي تحعىىي دىىي تشصجىىا  العملٓىىٗ التعلٓمٓىىٗ          

( عً لىىدذاشٖ اارشظىىٓٗ ذِشّا  2016ِبيّْصٌىىاا حٓىىث ْىىصٙ الفىىصاْصٖ ِع ىىّ  ٓىىر )   
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العملٓٗ التعلٓمٓٗ دي خ٢ل بّظٓى  التكىّلّجٓىا الىتي    دٍمًّا   عملٓٗ بيّْص 

ٍِن   تح ٓل زلىتا ٌِىسا ْتيلىب ِجىّذ إذاشٖ درشظىٓٗ يعالىٗا ِعىاذشٖ على٘          بُعِ

دّاكبٗ التيّشا  ِالتغ ا  العصْعٗ   تزال التكىّلّجٓاا تمٍٓىرّا لىرتزٍا   

   الىياه التعلٓمٔ لتخ ٓل ا٣ٌراف ااىؽّذٖ.

 ّ جٓىىا   العملٓىىٗ التعلٓمٓىىٗ; تظىىب العمىىل علىى٘    ٣ٌِمٓىىٗ اظىىتخراه التكىّل

بىىب  دعىىاْ  اتدمعٓىىٗ الرِلٓىىٗ للتكىّلّجٓىىا   تزىىال الإذاشٖ اارشظىىٓٗ; ٣ً       

ّـىىىا  عىىىر      للتكىّلّجٓىىىا ذِشّا كىىىبّ ا   تحعىىىو التعلىىىٓن ِشيىىىت دعىىىتّاُا خفّ

 (.2010الطْاذٖ الكب ٖ   دعر١  الىمّ العكاؤ )الط ًّ ِعبا ىٗا 

 ٗ ً   ِل ر عؼاش  ذشاظى إلى  (Matcalf&LaFrance, 2013) دٓتكىال  ١ِيىصا

عٌمٓىىىىٗ بيبٓىىىىل دعىىىىاْ  اتدمعٓىىىىٗ الرِلٓىىىىٗ للتكىّلّجٓىىىىا   تزىىىىال الإذاشٖ       

اارشظٓٗا ِ  العملٓٗ التعلٓمٓٗا حٓث بّـلا وتاٛج الرشاظٗ عْمّا إلى ِجىّذ  

ع٢عٗ كب ٖ  ىو الإذاشٖ اارشظىٓٗ ِمماشظىٗ التكىّلّجٓىا   ذاخىل اا٠ظعىا        

ٓمٓىٗ ا ِعً الإذاشٖ اارشظىىٓٗ الىىتي بعتمىىر على٘ التكىّلّجٓىىا   بى ٓىىس دٍىىاه   التعل

عملٍا   إذاشٖ اارشظٗ بىأبٔ   ااصببىٗ الااوٓىٗ دىي حٓىث التىأ   على٘ العملٓىٗ         

التعلٓمٓىىٗ  عىىر عذاٚ ااعلمىىو   ذاخىىل ال فىىل الرشاظىىٔا ِدىىي ٌىىىا بىىأبٔ عٌمٓىىٗ   

 ال ٓاذٖ التكىّلّجٓٗ اارشظٓٗ.

التكىّلّجٓىا اتذ ىل التعلٓمىٔ   الّعىا اتذالىصا عـىبخا       ِوتٓرٗ لرخّل 

ااع٠ِلٓٗ كىب ٖ على٘ عىاذٖ ااىراشػ ١ظىتخراه التكىّلّجٓىا ِاظىتخرادٍا دىي         

عبىىىل ااعلمىىىو ِاليىىى٢د ِالعىىىادلو   اارشظىىىٗا لىىىسا ذعىىىا اتذاجىىىٗ إلى ِجىىىّذ  

دعىىاْ  خاـىىٗ ١ظىىتخراه التكىّلّجٓىىا   اتذ ىىل التعلٓمىىٔ تحىىرذ عذِاش دىىرْص   

شظىىٗ ِدٍادىىَ   بيبٓىىل بلىىت ااعىىاْ  ِكٓ ٓىىٗ اظىىتخراه التكىّلّجٓىىا          اار

 (.ISTE, 2018ذاخل ااراشػ )

ِل ر عـبخا عملٓٗ بب  دعاْ  اتدمعٓٗ الرِلٓىٗ للتكىّلّجٓىا   تزىال    

الإذاشٖ اارشظىىٓٗ دىىي العّادىىل الصٛٓعىىٓٗ   بيىىّْص اا٠ظعىىا  التعلٓمٓىىٗ  ؽىىكل 

تحعو تشصجابٍىا  ؽىكل خىاكا ِعىر ظٍىص      عاها ِبيّْص العملٓٗ التعلٓمٓٗ ِ

كا  دي اابرشا  التي جعلا كاّ ا دي اا٠ظعا  التعلٓمٓٗ بعصع اتري٘   

إذخال التكىّلّجٓا إلى ااىراشػ; ِبىب  دعىاْ  اتدمعٓىٗ الرِلٓىٗ للتكىّلّجٓىا       

 (:2014  تزال الإذاشٖ اارشظٓٗا كما عؼاش الٍٓا )الؽٍصٕا 

  ُ  عىصعٗ ياٛ ىٗ ِتمٓىطُ  رعىٗ عالٓىٗا ِعرشبىَ        ظٍّش اتذاظب ا٥لٔ ِبيىّش

 عل٘ التخطْي ِظصعٗ ا١ظترجاع.
      ٖبيىىّش إذاشٖ ااعصيىىٗ ِظىىصعٗ بىىريل ااعلّدىىا  الىىتي ١ بعىىتّعبٍا ويىىن إذاش

 ااعلّدا  الت لٓرْٗ.
  . التيّشا  اات٢ح ٗ لّظاٛل ا١بفال   عفص ااعلّدا 
  تيّشٖ   جمٓىت تزىا١    الّعٔ  أٌمٓٗ الّظاٛل التكىّلّجٓٗ اتذرْاٗ ِاا

 عمل اارشظٗ.
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      ٗبيىىّش ؼىىبكٗ الإوتروىىا ِظىىصعٗ اوتؽىىاشٌاا ِعىىرشبٍا علىى٘ ب ىىرْن تزمّعىى

لىىىخمٗ دىىىي اترىىىردا  ااٍمىىىٗ ِااختل ىىىٗا ٌِىىىّ دىىىا ّْجىىىب علىىى٘ العىىىادلو   

  ااراشػ ١ِ ظٓما اارْص دعاْصٖ ٌسا التيّش.
    ّاكبىٗ  الص بٗ   درْر ااىيّدٗ التعلٓمٓٗ بجمٓت عىاـصٌا دىي عجىل د

 ا٣ظالٓب ِا١داٌا  الإذاشْٗ اتذرْاٗ.
  ٚبّجَ العان تضّ بّظٓ  ا٣ويمٗ الإذاشْٗ التي بعتمر عل٘ ب ىٓا  السكا

 ا١ـيىاعٔا لتخل تسل ا٣ويمٗ الإذاشْٗ الت لٓرْٗ.
   الص بىىىٗ   اظىىىتخراه البٓاوىىىا   ؽىىىكل دتكادىىىل   ذاخىىىل ااىىىراشػ دىىىي عجىىىل

 تح ٓل عٌراف العمل   ذاخل ااراشػ.

دعىاْ    ( إً بيبٓىل Nkhoma, et al., 2021حٓىث عؼىاش تطّدىا ِآخىصًِ )    

ٍِن   تح ٓىىل   ُْعِىى  اتدمعٓىىٗ الرِلٓىىٗ للتكىّلّجٓىىا   تزىىال الإذاشٖ اارشظىىٓٗ 

 دي ال ّاٛرا بتمال يٓما ْلٔ:   كا 

 بعىىطض دعىىاْ  اتدمعٓىىٗ الرِلٓىىٗ  حٓىىث ال ىىصاشا : ـىىىت عملٓىىٗ تحعىىو

شظىىٓٗ تحعىىو اتخىىاز ال ىىصاشا  الصعمٓىىٗ     للتكىّلّجٓىىا   تزىىال الإذاشٖ اار 

ّٚ  .الصعمٓٗ التخل٢ٓ  عل٘ ااتعل ٗ  تيّْص العملٓٗ التعلٓمٓٗا  ىا
  عملٓىىٗ بيبٓىىل دعىىاْ  اتدمعٓىىٗ   بعىىٍل ضْىىاذٖ دؽىىاشكٗ اليىى٢د: حٓىىث

البرادج الرشاظٓٗا ِبعاعر ااعلمو   تحعىو   الرِلٓٗ للتكىّلّجٓا بىيٓن

 تظعل للي٢دا كما عملٓٗ التعلٓمٓٗالرشاظٓٗ ِتحعو ال بيبٓل ااىاٌج

٘  عاذشْي عظٍلا يٓفبخًّ  ؽكل ااعلّدا  الي٢د ْتل ًّ ٗ  على  ااؽىاشك

   ٗ ٗ  الىتعلن  عملٓى ٗ  دىي   ٍىنا ِتمكٓىىٍن   اتراـى ال ٓىرّْا   د ىاطت  دصاجعى

 .ااىطل   التعلٓمٔ ِبف ذ اتتّٙ ال صاٖٚا ِدّاذ
 ىو  التّاـل بذْف الت اعل  و عطصاف العملٓٗ التعلٓمٓٗ: حٓث تحعو  

ٍِن   إتظىىىاذ  الإذاشٖ اارشظىىىٓٗ ِااعلىىىن ُْعِىىى ِاليىىى٢د عكاىىىص ب اعل ىىىاا ٌِىىىسا 

 عً و عىَ يمكىي   الّعىا  ِ  عكاىص ياعلٓىٗا   ِعظىالٓب بعلىٓن   إظىترابٓرٓا  

 عيمىلا   ؽىكل  ااىراشػا إلى إذاشٖ البٓاوىا      الكمبّٓبص عجٍطٖ ضْاذٖ ب٠ذٕ

ااعلموا ِدّْر تشصجا   التعلن ااردجا ِتحعو ك اٖٚ دص ٗ ِبعطْط

 .العملٓٗ التعلٓمٓٗ
  تحعىو  ٗ ٔ  الت ٓىٓن  عملٓى دعىاْ  اتدمعٓىٗ    بعىاعر  إز ِالىتعلن:  ا٣كىاذيم

 ك اٖٚ اا٠ظعىا   بعطْط الرِلٓٗ للتكىّلّجٓا   تزال الإذاشٖ اارشظٓٗ  

التعلٓمٓىىٗا ِ  تحعىىو عملٓىىٗ ب ىىّْن التخفىىٓل الرشاظىىٔ لليىى٢دا ِإذاشٖ 

 ا١حت ىاظ  خى٢ل  دىي  اه العمىل الإذاشٕ  ؽىكل عيمىل   عوؽىيٗ اارشظىٗ ِدٍى   

 .إلكترِوٓٗ ِاحرٖ دىفٗ عل٘ بجمٓت ااعلّدا 
( عً الىيىىاه التعلٓمىىٔ اتذىىرْث ظٓفىىبذ عكاىىص    2020ِْمىىٓ  الفىىعٓرٕ )     

ك ىىاٖٚ ِياعلٓىىٗ دىىي خىى٢ل بيبٓىىل دعىىاْ  اتدمعٓىىٗ الرِلٓىىٗ للتكىّلّجٓىىا    

 تعلٓن ااطاْا التالٓٗ:تزال الإذاشٖ اارشظٓٗا حٓث يمكي عً تح ل لل
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   ٗبىىّي  يىىىصك ب صْىىىر التعلىىىٓن لليالىىىب: ِزلىىىت  ت صْىىىر ااّاعىىى  التعلٓمٓىىى

لتىاظىىىب التيىىىّشا    ؼخفىىىٓا  ااىىىتعلموا ِقىىىا ْتىاظىىىب دىىىت عىىىرشابٍن     

 ِإدكاوابٍن.
       ضْىاذٖ الت اعلٓىٗ   التعلىىٓن: ٌِىٔ دعىىاعرٖ ااىتعلن   ب ىىرْن تزمّعىٗ دىىي

دىت بىّايص الت ىٓىا  اتذرْاىٗ الىتي بىّيص        ا١ظترا ا    ع ىاٚ عملٓٗ الىتعلنا 

 ٜٓٗ ابفال بعمذ للمتعلن عً ْتخكن   كٓ ٓٗ عص  اتتّٙ التعلٓمىٔ  

 لٓختاش دىٍا دا ْتىاظب دت دٍاشابَ ِعرشابَ.
            ّـىا لليى٢د ذعن بىىّع عوؽىيٗ التعلىٓن: حٓىث تظىب على٘ ااعلىن عً ْىّيص يص

تحتىىّٕ علىى٘  اماشظىىٗ ا٣وؽىىيٗ التعلٓمٓىىٗ دىىي خىى٢ل  ٜٓىىٗ بعلىىن جاز ىىٗ       

ِظىىاٛط دتىّعىىٗا ِزلىىت دىىي خىى٢ل بىىّي  تزمّعىىٗ دىىي الّظىىاٛل ِا٣ذِا    

 التعلٓمٓٗ التي بعتمر عل٘ التكىّلّجٓا.
          التأكٓىىر علىى٘ الكّوٓىىٗ: بتىىٓذ التيىىّشا  الهاٛلىىٗ   التكىّلّجٓىىا ِب ىٓىىا

الىىتعلن بىىّي  يىىصك ا١و تىىا  علىى٘ دفىىاذش ااعلّدىىا  ااىّعىىٗا حٓىىث ْتفىىل   

وتروىا للخفىّل على٘ دىا تعتاجاوىَ دىي دعلّدىا ا ِدىي         ااعلن ِاليالىب  الإ 

 دفاذشٌا الصٛٓعٗ ااّ ّ   ٍا.
   الّـىىىّل إلى الؽىىىمّلٓٗ ِالتكادىىىل: بيٍىىىص الؽىىىمّلٓٗ دىىىي خىىى٢ل اظىىىتخراه

ااعلمىىىىو  ىىىىصادج بعلٓمٓىىىىٗ بعتمىىىىر علىىىى٘ الّظىىىىاٛط ااتعىىىىرذٖ الىىىىتي ْمىىىىعٍا 

       ٍ ا اتذاظىىّدا يٍىىّ ١ ْعىىص  الّظىىاٛل الّاحىىرٖ بلىىّ ا٣خىىصٙا ِلكىىىَ ْعصلىى

  ؽكل دتكادل يٓما  ٓىٍا   إطاش ِاحر لتخ ٓل الهرف ااىؽّذ.
ٌِىىىىا  عىىىرٖ عظىىىالٓب ْىىىتن دىىىي خ٢لهىىىا بيبٓىىىل دعىىىاْ  اتدمعٓىىىٗ الرِلٓىىىٗ 

للتكىّلّجٓا   تزال الإذاشٖ اارشظٓٗا دي  ٓىٍا ا٣ظالٓب التي زكصٌىا جىعىص   

 (:(Gençer & Samur, 2016ِسمّش 

 دي التعادل دت ب ىٓا  العفص الصعمٔا تمكو اليلبٗ ِالعادلو   اارشظ ٗ

 دي خ٢ل إكعا ٍن دٍاشا  اظتخراه التكىّلّجٓا اتذرْاٗ.

  تمكو ااعلمو دي التعادل دت ااّاعت الإلكترِوٓٗ التي ب ره وتاٛج ا٣مار

ااتعل ىىىٗ  العملٓىىىٗ التعلٓمٓىىىٗ ل٢ظىىىت اذٖ دىٍىىىا ِبيبٓىىىل عٌىىىن بّـىىىٓابٍا       

 ااتعل ٗ  تيّْص بعلن الي٢د.

 .ٗوؽص الا ايٗ الصعمٓٗ لرٙ ااعلمو ِاليلب 

 .برشْب ااعلمو عل٘ اكتعاد دٍاشا  التخّل التكىّلّجٔ للتعلٓن 

       ا١ٌتماه  أخ٢عٓا  التعادل دىت اظىتخراه التكىّلّجٓىا ِِظىاٛلٍا ااختل ىٗا

 ِالتي دي  ٓىٍا ا١ٌتماه  الع٢دٗ ِا٣دي الصعمٔ.

  ماْا ااتعل ٗ  ا٣دي الصعمٔ.دعاعرٖ اليلبٗ ِ اْتٍن دي ال 

 .َالتىّع   يصك بعلن اليالب حعب نمط التعلن السٕ ْىاظب 

دىىىي خىىىى٢ل دىىىا ظىىىىبل بتمىىىىذ عٌمٓىىىٗ بيبٓىىىىل دعىىىاْ  اتدمعٓىىىىٗ الرِلٓىىىىٗ     

للتكىّلّجٓىىىا   تزىىىال الإذاشٖ اارشظىىىٓٗ ٣وٍىىىا تحعىىىي دىىىي اتخىىىاز ال ىىىصاشا         
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شػا ِبطْىر دىي دؽىاشكٗ    الصعمٓٗ ااتعل ٗ  تيّْص العملٓٗ التعلٓمٓٗ   اارا

 ِعظىىالٓب بعلىىن التعلٓمٓىىٗا ِ  بّظٓىى  إظىىترابٓرٓا  العملٓىىٗ اليىى٢د  

ٗ  ِبعطْىط  تشصجا  العملٓٗ التعلٓمٓٗا ِتحعو عكاص ياعلٓٗا الىتعلن   دص ى

 ٖ ااعلمىىوا لىىسا تظىىب العمىىل علىى٘ إتظىىاذ  ٜٓىىٗ داذْىىٗ    ااىىردجا ِتحعىىو ك ىىاٚ

كىّلّجٓٗ التي بعاعر دىرْص اارشظىٗ   دىاظبٗ   ااراشػ ْتّايص  ٍا ا٣جٍطٖ الت

  بيبٓىىل دعىىاْ  اتدمعٓىىٗ الرِلٓىىٗ للتكىّلّجٓىىا   تزىىال الإذاشٖ اارشظىىٓٗا    

كمىىا عوىىَ تظىىب العمىىل علىى٘ بيىىّْص دٍىىاشا  دىىرْصٕ ااىىراشػ علىى٘ اظىىتخراه        

التكىّلّجٓا  ك اٖٚ عالٓٗ دىي خى٢ل إؼىصاكٍن    ىصادج التيىّْص ااٍى  الىتي        

بٍن ِعىىىرشابٍن علىىى٘ اظىىىتخراه الت ىٓىىىا  الصعمٓىىىٗ  بعىىىاعرٌن   بىمٓىىىٗ دٍىىىاشا

 اتذرْاٗ   جمٓت تزا١  اارشظٗ.

 ميهجية البحح وإجساءاته: 
  البححميهج: 

ويىىصّا ليبٓعىىٗ البخىىث الىىتي بعىىتٍرف الّعىىّف علىى٘ ِاعىىت بيبٓىىل ال ٓىىاذٖ         

ا ISTEالتكىّلّجٓٗ   دراشػ التعلٓن العاه قىي ٗ الصْا    لّٚ دعاْ  

اىىىٍج الّـىى ٔ )ااعىىخٔ( حٓىىث جمعىىا البٓاوىىا  الكمٓىىٗ دىىي   اظىىتخره البخىىث ا

 وتاٛج الع٠ال ا٣ِل ِالااؤ دي خ٢ل عذاٖ ا١ظتباوٗ.

 :لدتنع البحح 

بكًّ تزتمت البخث دي درْصا  دراشػ التعلىٓن العىاه قىي ىٗ الصْىا ا     

إذاشٖ التعلىىىىٓن  -ممالىىىىٗ  ىىىىالإذاشا  التالٓىىىىٗ: )إذاشٖ التعلىىىىٓن قرْىىىىىٗ الصْىىىىا  

إذاشٖ التعلىىىىٓن   -إذاشٖ التعلىىىىٓن قخاييىىىىٗ المجمعىىىىٗ    - ّْعٓىىىىٗ  قخاييىىىىٗ ال

( دىىىىرْصٖ حعىىىىب الإحفىىىىاٛٓا   2198قخاييىىىىٗ الىىىىرِاذدٔ(ا ِْبلىىىىغ عىىىىرذٌي ) 

 الصسمٓٗ دي إذاشا  التعلٓن كما ٌّ دّلذ  اتدرِل التالٔ:

 ( بّضْت تزتمت الرشاظٗ دي درْصا  دراشػ التعلٓن العاه قىي ٗ الصْا 1جرِل )

ْا  ش إذاشٖ التعلٓن

 عط ال

الىعبٗ  المجمّع  اوّٕ دتّظط ا تراٛٔ

 ااّْٜٗ

قرْىىىىٗ   إذاشٖ التعلىىىٓن

 الصْا 

٢٢ ٢٨٢ ٥٤٥ ٣٢٤

٥ 

1361 61.9% 

إذاشٖ التعلٓن قخاييٗ 

 ال ّْعٓٗ 

٤٤ ٤٢ ٢٢ ٥٢ 
235 10.7% 

إذاشٖ التعلٓن قخاييٗ 

 المجمعٗ

٥٢ ٤٥ ٦٨ ٤٣ 
215 9.8% 

إذاشٖ التعلٓن قخاييٗ 

 الرِاذدٔ

١١ ٢٢ ١٢١ ٨٤

٢ 

387 17.6% 

 %100 2198 418 451 826 503 المجمّع

( إلى عً تزمىىّع د ىىصذا  الرشاظىىٗ دىىي 1بؽىى  البٓاوىىا  الىىّاشذٖ   اتدىىرِل )

( درْصٖا ِجاٚ عكبر 2198درْصا  دراشػ التعلٓن العاه قىي ٗ الصْا   لغ )

ٚ ععىل  ( دىرْصٖا  ٓىمىا جىا   826عرذ ارْصا  ااصحلٗ ا١ تراٛٓٗا ِعر  لغ عىرذٌي ) 

 ( درْصٖ درشظٗ.418عرذ ارْصا  ااصحلٗ الااوّْٗا ِعر  لغ عرذٌي )
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 :عيية البحح 

بكّوا عٓىٗ البخىث دىي دىرْصا  دىراشػ التعلىٓن العىاه قىي ىٗ الصْىا ا         

إذاشٖ التعلىىىٓن  -ممالىىىٗ   الإذاشا  التالٓىىىٗ: )إذاشٖ التعلىىىٓن قرْىىىىٗ الصْىىىا     

إذاشٖ التعلىىىىٓن   -المجمعىىىىٗ إذاشٖ التعلىىىىٓن قخاييىىىىٗ   -قخاييىىىىٗ ال ّْعٓىىىىٗ  

ًّىا على٘ عٓىىٗ عؽىّاٛٓٗ        قخاييٗ الرِاذدٔ(ا ِعر تم بّضْىت ا١ظىتباوٗ إلكترِو

%( دىىي حرىىن المجتمىىت ااعىىتٍرفا 15دىىي د ىىصذا  تزتمىىت الرشاظىىٗا قىىا ْعىىاذل)

( دىرْصٖ درشظىٗا ٌِىسُ الىعىبٗ بطْىر على٘ العىرذ        400ِعر  لغ عرذ ااعىترٓبا  ) 

 ( درْصٖ عل٘ ا٣عل.327اظًّا ِالتي تمال )اايلّد حعب دعاذلٗ شِ    د

  البححخصائص مفسدات عيية: 
 ( يوضـــ  7أولًـــا: الخصـــائص المتعلكـــة بمـــتلير المؤهـــل العلنـــي: والجـــدول )

 وفكًا لمتلير المؤهل العلني. البححخصائص مفسدات عيية 

لصْا  ِي  ا اتغ  ( خفاٛق عيصاذ عٓىٗ الرشاظٗ دي درْصا  دراشػ التعلٓن العاه قىي ٗ ا2جرِل )

 اا٠ٌل العلمٔ

بعلٓن  ااتغ 

 الصْا 

بعلٓن 

 ال ّْعٓٗ

 بعلٓن

 المجمعٗ

 بعلٓن

 الرِاذدٔ

الىعبٗ  المجمّع

 ااّْٜٗ

اا٠ٌل 

 العلمٔ

 %83.5 334 74 83 82 95  كالّشّْػ

داجعت  

 يأعل٘

25 17 15 9 66 16.5% 

 %100 400 83 98 99 120 المجمّع

( عً الىعىىبٗ الكىىبرٙ دىىي د ىىصذا  2اشذٖ   اتدىىرِل )ْتمىىذ دىىي البٓاوىىا  الىىّ

عٓىىىٗ الرشاظىىٗ حعىىب دىىتغ  اا٠ٌىىل العلمىىٔ جىىاٚ  لمجمّعىىٗ بعلىىٓن الصْىىا ا     

( 66( درْصٖا   حو  لىغ عىرذ ااىرْصا  دىي  لىٗ اااجعىت  )      120ِ لغ عرذٌي )

 ( درْصٖا  334درْصٖا  ٓىما  لغ عرذ اارْصا  دي  لٗ البكالّشّْػ )

 ( يوضـــ  0صـــائص المتعلكـــة بمـــتلير ســـيوات الخـــ ة: والجـــدول )ثاىيًـــا: الخ
 خصائص مفسدات عيية الدزاسة وفكًا لمتلير المؤهل العلني.

( خفاٛق د صذا  عٓىٗ الرشاظٗ دي درْصا  دراشػ التعلٓن العاه قىي ٗ الصْا  ِي  ا 3جرِل )

 اتغ  ظىّا  اتربرٖ

بعلٓن  ااتغ 

 الصْا 

بعلٓن 

 ال ّْعٓٗ

 بعلٓن

 معٗالمج

 بعلٓن

 الرِاذدٔ

الىعبٗ  المجمّع

 ااّْٜٗ

 
 

ّا
ى
ظ

ٖ
بر

تر
ا

 

 %19.25 77 10 25 16 26 ظىّا  ٥ععل دي 

 %49.25 197 32 60 50 55 ظىّا  10ظىّا  إلى  5دي 

 %31.5 126 41 13 33 39 ظىّا  يأكاص 10

 400 83 98 99 120 المجمّع
100% 

الىعىبٗ ا٣كىبر دىي د ىصذا      ( عً 3ْتمذ دىي البٓاوىا  الىّاشذٖ   اتدىرِل )    

ظىىىّا   5الرشاظىٗ حعىىب دىىتغ  ظىىّا  اترىىبرٖ جىىاٚ  لمجمّعىٗ اترىىبرا  )دىىي    

( دىىرْصٖا  ٓىمىا كاوىىا ععىىل تزمّعىىٗ حعىىب  197ظىىّا (ا ِ لىىغ عىىرذٌي )  10إلى 

 ظىّا (ا   5ظىّا  اتربرٖ لمجمّعٗ اارْصا  اللّابٔ خبربٍي )ععل دي 
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 ( 4التدزيبية الحاسوبية: والجدول ) ثاىيًا: الخصائص المتعلكة بمتلير الدوزات
 وفكًا لمتلير المؤهل العلني. البححيوض  خصائص مفسدات عيية 

( خفاٛق د صذا  عٓىٗ الرشاظٗ دي درْصا  دراشػ التعلٓن العاه قىي ٗ الصْا  ِي  ا اتغ  4جرِل )

 الرِشا  الترشْبٓٗ اتذاظّ ٓٗ

 ااتغ 
 

بعلٓن 

 الصْا 

بعلٓن 

 ال ّْعٓٗ

 بعلٓن

 المجمعٗ

 بعلٓن

 الرِاذدٔ

الىعبٗ  المجمّع

 ااّْٜٗ

الرِشا  

الترشْبٓٗ 

 اتذاظّ ٓٗ

ّْجر ذِشا  

 حاظّ ٓٗ
82 77 62 58 279 70% 

١ ّْجر ذِشا  

 حاظّ ٓٗ

38 22 36 25 121 30% 

 المجمّع
120 99 98 83 400 

100% 

( عً الىعىىبٗ ا٣كىىبر دىىي د ىىصذا  4ْتمىىذ دىىي البٓاوىىا  الىىّاشذٖ   اتدىىرِل )

الرشاظٗ حعىب دىتغ  الىرِشا  الترشْبٓىٗ اتذاظىّ ٓٗ جىاٚ  لمجمّعىٗ اللىّابٔ         

( دىىىرْصٖ درشظىىىٗا  ٓىمىىىا  لىىىغ عىىىرذ    279الىىىتخ ي   التىىىرشْب ِ لىىىغ عىىىرذٌي )  

 ( درْصٖا  121اارْصا  اللّابٔ ن ْلتخ ي  إٔ ذِشا  برشْبٓٗ )

 :أداة البحح : الاستباىة 
رْصا  دىىراشػ التعلىىٓن  تم  ىىىاٚ اظىىتباوٗ تدمىىت البٓاوىىا  الكمٓىىٗ دّجٍىىٗ اىى   

العىىاه   دىي ىىٗ الصْىىا ا ممالىىَ   الإذاشا  التالٓىىٗ: )إذاشٖ التعلىىٓن قرْىىىٗ      

إذاشٖ التعلىىىىٓن قخاييىىىىٗ   -إذاشٖ التعلىىىىٓن قخاييىىىىٗ ال ّْعٓىىىىٗ    -الصْىىىىا  

إذاشٖ التعلٓن قخاييىٗ الىرِاذدٔ(ا ِعىر اظىتىر  الباحاىٗ    ىاٍٛىا        -المجمعٗ 

 عل٘ دا ْلٔ:
  العا  ٗ ااتعل ٗ  تيبٓل ال ٓاذٖ التكىّلّجٓٗ   دىراشػ   دصاجعٗ ا٣ذ ٓا

 التعلٓن العاه.

 ٗٓىاٚ تساِش ا١ظتباوٗ ِي صابٍا  فّشبٍا ا٣ِل . 
 ( تسكمّا17عص  ا١ظتباوٗ عل٘ تزمّعٗ دي اتكمو  لغ عرذٌن ). 
 ٗٓٛبعرْل ا١ظتباوٗ قا ْت ل دت آشاٚ اتكموا ِإخصاجٍا  فّشبٍا الىٍا. 

  ا١ظتباوٗ  فّشبٍا الىٍاٛٓٗ دي جطعْي عل٘ الىخّ التالِٔعر بكّوا: 
    اتدىىطٚ ا٣ِل: البٓاوىىا  ا٣ِلٓىىٗ الىىتي بتعلىىل قىىتغ ا  الرشاظىىٗ: اا٠ٌىىل

 العلمٔا ظىّا  اتربرٖا الرِشا  اتذاظّ ٓٗ.

 :ٔاتدطٚ الااؤ: ي صا  ا١ظتباوٗا ِبكّوا دي التال 

لتعلىىىٓن العىىىاه تسىىىّش ِاعىىىت بيبٓىىىل ال ٓىىىاذٖ التكىّلّجٓىىىٗ   دىىىراشػ ا -

دىىىي ِجٍىىىٗ ويىىىص دىىىرْصا    ISTEقىي ىىىٗ الصْىىىا    لىىىّٚ دعىىىاْ   

 ( عباشٖ دّضعٗ عل٘ خمعٗ دعاْ ا ٌٔ:38ااراشػا ِعر بكًّ دي )

ااعٓىىىاش ا٣ِل: ال ٓىىىاذٖ زا  الصْٟىىىٗ )بيىىىّْص ِبى ٓىىىس شْٟىىىٗ دؽىىىتركٗ     -

لىىىردج ؼىىىادل للتكىّلّجٓىىىا لتعطْىىىط التخىىىّل   اا٠ظعىىىٗ التعلٓمٓىىىٗ(ا   

 عباشا . (8ِبتكًّ دي )

ااعٓاش الااؤ:   ايٗ التعلن   العفص الصعمٔ )حصك ال ٓاذٖ التر ّْٗ  -

عل٘ وؽص   ايٗ بعلن ذْىادٓكٓٗ للعفص الصعمٔ لت رْن بعلىٓن دبتكىص   

 ( عباشا .8لليلبٗ   البٜٓٗ التعلٓمٓٗ(ا ِبتكًّ دي )
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عٓىىىاه الإذاشْىىىو التر ىىىّْو  ىىىرعن   ااعٓىىىاش الاالىىىث: التخعىىىو الؽىىىادل )   -

مماشظا  التخّل للعفص الصعمٔ دي عجل تحعو اا٠ظعٗ التعلٓمٓىٗ  

 ( عباشا .8دي خ٢ل ا١ظتخراه ال عال للتكىّلّجٓاا ِبتكًّ دي )

ااعٓىىاش الصا ىىت: التمٓىىط   ااماشظىىٗ ااٍىٓىىٗ )ْىىرعن الإذاشْىىًّ التر ّْىىًّ    -

دىي بعطْىط الىتعلن دىي خى٢ل        ٜٓٗ بعلىن ِا تكىاش دٍى  يمكفيىي اارشظىو     

 ( عباشا .8إذخال الت ىٓا  الصعمٓٗ(ا ِبتكًّ دي )

ااعٓىىاش اترىىادغ: ااّاطىىىٗ الصعمٓىىٗ )ْفىىّ  الإذاشْىىًّ التر ّْىىًّ يٍىىن       -

دعىىاٛل ِدعىى٠ِلٓا  اجتماعٓىىٗ ِعخ٢عٓىىٗ ِعاوّوٓىىٗ دتعل ىىٗ  ا ايىىٗ      

 ( عباشا .6شعمٓٗ دتيّشٖ(ا ِبكًّ دي )

  :صدم الاستباىة 

 ـر  ا١ظتباوٗ دي خ٢ل ال ٓاه  الإجصاٚا  التالٓٗ: تم التأكر دي

  :أولًا: صدم المحهِّنين 
 عر ا١وتٍاٚ دي  ىاٚ ا١ظتباوٗ  فّشبٍا ا٣ِلٓىٗ تم عصلىٍا على٘ تزمّعىٗ     

دي اتكمو ااتخففو   تزال ال ٓاذٖ ِالإذاشٖ التر ّْٗا دي ععماٚ ٌٜٓىٗ  

  ىٓىىا  ِبكىّلّجٓىىا التعلىىٓنالتىىرشْغ   اتدادعىىا  العىىعّذْٗا ِالعىىادلو   ب

( تسكمّىىىاا  ٍىىىرف التأكىىىر دىىىي الفىىىٓا ٗ اللغّْىىىٗ ِِلىىىّ     17ِ لىىىغ عىىىرذٌن )

ُِلىعا يٓىَا دىت ِلىت التعىر٢ْ         دعاوٍٓاا ِدرٙ اوتماٚ ال  صٖ للمعٓاش الىسٕ 

  ِا١عتراحا  ااىاظبٗ التي يمكي دي خ٢لها بيّْص ا١ظتباوٗ.

 ي(: ثاىيًا: صدم البياء الداخلي )الاتشام الداخل 
 عىىر التأكىىر دىىي الفىىر  اليىىاٌصٕ ل٢ظىىتباوٗا تم بيبٓ ٍىىا علىى٘ د ىىصذا     

الرشاظٗا ِ عر جمت البٓاوا  تم حعاد دعادل اشببا    ظًّ  و ذشجٗ كىل  

عباشٖ دي عبىاشا  ا١ظىتباوٗ ِالرشجىٗ الكلٓىٗ للبعىر الىسٕ بىتمىٔ إلٓىَ العبىاشٖ.          

ٓىىىل ال ٓىىىىاذٖ  ( ّْلىىىذ وتىىىاٛج ـىىىر  البىىىىاٚ علىىى٘ ُ عىىىر ِاعىىىت بيب       5ِاتدىىىرِل ) 

 ISTEالتكىّلّجٓٗ   دراشػ التعلٓن العاه قىي ٗ الصْا    لّٚ دعىاْ   

 دي ِجٍٗ ويص درْصا  ااراشػ.

( دعادل اشببا    ظًّ  و كل عباشٖ ِالرشجٗ الكلٓٗ عل٘ جمٓت ع عاذ ِاعت بيبٓل ال ٓاذٖ 5اتدرِل )

دي ِجٍٗ ويص درْصا   ISTEدعاْ  التكىّلّجٓٗ   دراشػ التعلٓن العاه قىي ٗ الصْا    لّٚ 

 ااراشػ

دعادل 

 ا١شببا 
دعادل  العباشٖ

 ا١شببا 
دعادل  العباشٖ

 ا١شببا 
دعادل  العباشٖ

 ا١شببا 
دعادل  العباشٖ

 ا١شببا 
 العباشٖ

ااّاطىٗ  دعٓاش

 الصعمٓٗ

التمٓط    دعٓاش

 ااماشظٗ ااٍىٓٗ

دعٓاش التخعو 

 الؽادل

دعٓاش   ايٗ التعلن 

 عفص الصعمٔ  ال

دعٓاش ال ٓاذٖ زا  

 الصْٟٗ

0.749** 1 0.730** 1 0.677** 1 0.734** 1 0.721** 1 
0.737** 2 0.732** 2 0.509* 2 681**. 2 0.723** 2 
0.712** 3 0.710** 3 0.679** 3 0.727** 3 0.708** 3 

0.523* 4 0.706** 4 0.514* 4 709**. 4 0.740** 4 
0.811** 5 0.704** 5 0.532* 5 0.688** 5 732**. 5 
0.745** 6 0.671** 6 0.739** 6 0.737** 6 0.754** 6 

 0.739** 7 0.655** 7 0.8219** 7 0.782** 7 

 8 0.681** 8 0.712** 8 0.754** 8 

 0.05* ذالٗ عىر دعتّٙ ذ١لٗ  0.01** ذالٗ عىر دعتّٙ ذ١لٗ            
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اد٢  ا١شببىا   ىو العبىاشا  ِالرشجىٗ     ( عً دعى 5ْتمذ دي وتاٛج اتدىرِل ) 

الكلٓٗ عل٘ جمٓت ع عىاذ ِاعىت بيبٓىل ال ٓىاذٖ التكىّلّجٓىٗ   دىراشػ التعلىٓن        

دىىىي ِجٍىىىٗ ويىىىص دىىىرْصا     ISTEالعىىىاه قىي ىىىٗ الصْىىىا    لىىىّٚ دعىىىاْ     

ااراشػا دعاد٢  جٓرٖ ِد بّلٗ ٣ صا  البخث العلمٔا حٓث كاوا كلىٍا  

 (.  0.05) ذالٗ عىر دعتّٙ ذ١لٗ ععل دي

( ّْلذ عٓن دعاد٢  ا١شببا   و الرشجٗ الكلٓىٗ لكىل دعٓىاش    6ِاتدرِل )

 دي دعاْ  ال ٓاذٖ التكىّلّجٓٗا ِالرشجٗ الكلٓٗ للمخّش.

ا١شببا  الرشجٗ الكلٓٗ لكل دعٓاش دي دعاْ  ال ٓاذٖ التكىّلّجٓٗا ِالرشجٗ  ( عٓن دعاد٢ 6اتدرِل )

 الكلٓٗ للمخّش

 دعتّٙ الر١لٗ دعادل ا١شببا  كىّلّجٓٗع عاذ ال ٓاذٖ الت

 **0.001 **0.876 ااعٓاش ا٣ِل: ال ٓاذٖ زا  شْٟٗ

 **0.001 **0.887 ااعٓاش الااؤ:   ايٗ التعلن   العفص الصعمٔ

 **0.001 **0.743 ااعٓاش الاالث: التخعو الؽادل

 **0.001 **0.746 ااعٓاش الصا ت: التمٓط   ااماشظٗ ااٍىٓٗ

 **0001 **0.887 ااعٓاش اترادغ: ااّاطىٗ الصعمٓٗ

 (  α≤ 0.001** ذال إحفاًّٛا عىر دعتّٙ )

( عً دعاد٢  ا١شببىا   ىو دعىاد٢  ا١شببىا      6ْتمذ دي وتاٛج اتدرِل )

 و الرشجٗ الكلٓٗ لكل دعٓاش دي دعاْص ال ٓاذٖ التكىّلّجٓٗا ِالرشجٗ الكلٓٗ 

ع عاذ ِاعت بيبٓل ال ٓاذٖ التكىّلّجٓٗ   دراشػ التعلٓن العاه قىي ىٗ  تّش 

دىىي ِجٍىىٗ ويىىص دىىرْصا  ااىىراشػا دعىىاد٢     ISTEالصْىىا    لىىّٚ دعىىاْ   

جٓرٖ ِد بّلٗ ٣ صا  البخث العلمٔا حٓث كاوا كلٍا ذالىٗ عىىر دعىتّٙ    

 (.  0.001ذ١لٗ )

  :ثبات الاستباىة 

وٗ ِع عاذٌىا ال صعٓىٗ  اظىتخراه دعادىل     تم التخ ل دي  با  تساِش ا١ظتبا

( ّْلىىذ دعىىاد٢  الابىىا  ل٢ظىىتباوٗ علىى٘    7 بىىا  عل ىىا كصِوبىىادا ِاتدىىرِل )  

 جمٓت ع عاذٌا: 

 ( عٓن دعاد٢  الابا  حعب دعاذلٗ عل ا كصِوباد اختل  ع عاذ ا١ظتباوٗ 7جرِل )

دعادل عل ا 

 كصِوباد 
عرذ 

 ال  صا 

 ع عاذ ا١ظتباوٗ
0.85 
0.86 

0.85 

0.87 

0.84 

8 

8 

8 

8 

6 

 دعٓاش ال ٓاذٖ زا  الصْٟٗ 

 دعٓاش   ايٗ التعلن   العفص الصعمٔ 

 دعٓاش التخعو الؽادل

 دعٓاش التمٓط   ااماشظٗ ااٍىٓٗ

 دعٓاش ااّاطىٗ الصعمٓٗ
الكلٓٗ لّاعت بيبٓل ال ٓاذٖ التكىّلّجٓٗ   دراشػ التعلٓن العاه  الرشجٗ 38 0.88

 دي ِجٍٗ ويص درْصا  ااراشػ ISTEدعاْ   قىي ٗ الصْا    لّٚ
( إلى عً دعىىاد٢  عل ىىا كصِوبىىاد بّلىىذ ـىى٢حٓٗ  7بؽىى  وتىىاٛج اتدىىرِل )

عذاٖ الرشاظىىٗ للتيبٓىىل اآىىراؤ ِإدكاوٓىىٗ ا١عتمىىاذ علىى٘ وتاٛرٍىىاا حٓىىث  لغىىا    

دعاد٢  الابا  عل٘ جمٓت ع عاذ ِاعت بيبٓل ال ٓىاذٖ التكىّلّجٓىٗ   دىراشػ    
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دي ِجٍٗ ويىص دىرْصا     ISTEقىي ٗ الصْا    لّٚ دعاْ   التعلٓن العاه

(ا   حىىىو جىىىاٚ  ععىىىل دعىىىاد٢  الابىىىا  علىىى٘ دعٓىىىاش ااّاطىىىىٗ       0.88ااىىىراشػ )

(ا  ٓىما جاٚ  ععل٘ دعاد٢  الابا  عل٘ دعٓاش التمٓىط    0.84الصعمٓٗا ِ لغا )

 (.0.87ااماشظٗ ااٍىٓٗا ِ لغا )

 :دزجات مكياض الاستباىة 

ل ب عىىى  الىتىىىاٛج تم اظىىىتخراه ا٣ظىىىلّد التىىىالٔ لتخرْىىىر دعىىىتّٙ     لتعىىىٍٓ

الإجا ٗ عل٘  ىّذ ا٣ذاٖا حٓث ّْجر لكل عباشٖ خمعٗ دعتّْا  مٓىث بعيى٘   

( لىىى 3( لىىى  دىخ مىىٗ ا ِالرشجىىٗ ) 2( لىىى  دىخ مىىٗ جىىرًّا ا ِالرشجىىٗ ) 1الرشجىىٗ )

ِعىر تم شـىر   ( لى  عالٓىٗ جىرًّا .   5( لى  عالٓٗ ا ِالرشجٗ )4 دتّظيٗ ا ِالرشجٗ )

ا١ظترا ا  ِيل د ٓاػ لٓكص  اترماظٔ لتخرْر ذشجٗ ااّاي ٗ عل٘ ي ىصا   

 (.8كل تسّش دي تساِش ا١ظتباوٗا كما ٌّ دّلذ   اتدرِل )

 ( ذشجٗ ااّاي ٗ ِي  ا ا ٓاػ لٓكص  اترماظٔ 8جرِل )

 ااتّظط اتذعا ٔ ذشجٗ ااّاي ٗ الصعن
 1.80إلى  1دي  دىخ مٗ جرًّا 1
 2.60إلى  1.81دي  مٗدىخ  2
 3.40إلى  2.61دي  دتّظيٗ 3
 4.20إلى  3.41دي  عالٓٗ 4
 5.00إلى  4.21دي  عالٓٗ جرًّا 5

 ىتائج البحح ومياقظتها وتفشيرها: 

 :اليتائج المتعلكة بالشؤال الأول 

دا ِاعت بيبٓل ال ٓاذٖ التكىّلّجٓىٗ   دىراشػ التعلىٓن قىي ىٗ الصْىا        

 ِجٍٗ ويص درْصا  ااراشػ؟ دي ISTE  لّٚ دعاْ  

لدجا ىىىٗ عىىىي ٌىىىسا العىىى٠ال تم حعىىىاد ااتّظىىىيا  اتذعىىىا ٓٗ ِا١تضصايىىىا    

ااعٓاشْىىٗ ِالتربٓىىب لكىىل عبىىاشٖ دىىي عبىىاشا  كىىل دعٓىىاش دىىي دعىىاْص ٌىىسا اتىىّش    

ِالىىتي ب ىىٓغ قرملىىٍا ِاعىىت بيبٓىىل ال ٓىىاذٖ التكىّلّجٓىىٗ   دىىراشػ التعلىىٓن   

ي ِجٍىىٗ ويىىص دىىرْصا  ااىىراشػا   دىى ISTEقىي ىىٗ الصْىىا    لىىّٚ دعىىاْ    

( ع عىىاذا ٌِىىٔ )ال ٓىىاذٖ زا  الصْٟىىٗا   ايىىٗ الىىتعلن        5( عبىىاشٖا ِ)38ِعىىرذٌا )

العفىىىىص الصعمىىىىٔا التخعىىىىو الؽىىىىادلا التمٓىىىىط   ااماشظىىىىٗ ااٍىٓىىىىٗا ااّاطىىىىىٗ  

الصعمٓٗ(ا ِكسلت حعاد ااتّظىيا  اتذعىا ٓٗ ِا١تضصايىا  ااعٓاشْىٗ الكلىٔ      

 للمخّشا كما ْلٔ:

اش ا٣ِل: ال ٓىىىىىاذٖ زا  الصْٟىىىىىٗ: تم حعىىىىىاد التكىىىىىصاشا  ِااتّظىىىىىيا     ااعٓىىىىى

اتذعىىا ٓٗا ِا١تضصايىىا  ااعٓاشْىىٗا ِالتربٓىىب لعبىىاشا  ٌىىسا ا ااعٓىىاش كمىىا ٌىىّ          

 (.9دّلذ  اتدرِل )
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( التكصاشا  ِااتّظيا  ِا١تضصايا  ااعٓاشْٗ ِذشجٗ ااّاي ٗ ١ظترا ا  د صذا  الرشاظٗ عل٘ 9جرِل )

 ذٖ زا  الصْٟٗدعٓاش: ال ٓا

شعن 

 ال  صٖ
 العباشٖ

 ذشجٗ التيبٓل
ااتّظط 

 اتذعا ٔ
ا١تضصاف 

ذشجٗ  التربٓب ااعٓاشٕ

  ااّاي ٗ

رًّا
ج

 ٗ
ٓ
ل
ا
ع

 

ٗ
ٓ
ل
ا
ع

 ٗ
ي

ظ
ّ
ت
د

 ٗ
م

 
خ

ى
د

  ٗ
م

 
خ

ى
د

رًّا
ج

 

1 
 ٗ صا  الا اي بىؽص اارْ

ٗ  و ااعلما  جٓ لّّ  التكى
  130 105 102 43 20 

 عالٓٗ 1 1.17 3.70
% 32.5 26.3 25.5 10.8 5.0 

برعن اارْصا  الصْٟٗ  2

ااعتىرٖ إلى 

 التكىّلّجٓا
  93 121 54 32 100 

 دتّظيٗ 3 1.14 3.18
% 23.3 30.3 13.5 8.0 25.0 

تحصك اارْصا  عل٘  3

إعراذ خيٗ للتخّل 

التكىّلّجٔ   

 اارشظٗ

  27 38 120 131 84 
 دىخ مٗ 7 1.12 2.48

% 6.8 9.5 30.0 32.8 21.0 
بتا ت اارْصا  دٍاه  4

يصْل التخيٓط عبر 

التيبٓ ا  

 الإلكترِوٓٗ

  27 43 149 83 98 ١٫١٦ ٢٫٥٤ 

 دىخ مٗ ٥
% 6.8 10.8 37.3 20.8 24.5 

5 
 ٖ اّوب الّ  صا  ج تحرذ اارْ

 ٗ ٜٓ اِلمع    الب

ٗ للمرشظٗ جٓ لّّ  التكى
  129 126 49 70 26 

 عالٓٗ 2 1.19 3.65
% 32.3 31.5 12.3 17.5 6.5 

بتا ت اارْصا   6

د٠ؼصا  ا٣ذاٚ 

اارشظٔ عبر البرادج 

 التكىّلّجٓٗ

  44 36 79 166 75 
 دىخ مٗ 6 1.21 2.52

% 11.0 9.0 19.8 41.5 18.8 
ببتكص اارْصا  طصع ا  7

جرْرٖ لتيبٓل 

التكىّلّجٓا ذاخل 

 البٜٓٗ اارشظٓٗ

  30 37 83 178 72 
 دىخ مٗ 8 1.11 2.43

% 7.5 9.3 20.8 44.5 18.0 
8 

بعتخره اارْصا  

البٓاوا  الصعمٓٗ   

 اتخاز ال صاشا 

  33 40 183 75 69 
 17.3 18.8 45.8 10.0 8.3 % دتّظيٗ 4 1.11 2.72

      
ٔ العاه ظط اتذعا   ا١تضصاف ااعٓاشٕ ااّاي ٗ ذشجٗ ااتّ

2.90 
 1.26 دتّظيٗ

( إلى عً ااتّظىىىط اتذعىىىا ٔ العىىىاه لعبىىىاشا  دعٓىىىاش  9  وتىىىاٛج اتدىىىرِل )بؽىىى

( عبىاشا   لىغ   8ال ٓاذٖ زا  الصْٟٗ دي ِجٍىٗ ويىص دىرْصا  ااىراشػا ِعىرذٌا )     

(ا عٕ عً د ىىىىصذا  عٓىىىىىٗ الرشاظىىىىٗ دّاي ىىىىا   1.26(ا ِ ىىىىاتضصاف دعٓىىىىاشٕ )2.90)

ِل العىا ل   رشجٗ )دتّظيٗ( عل٘ دعٓاش ال ٓاذٖ زا  الصْٟىٗا ِبىبو دىي اتدىر    

حفىىّل عبىىاشبو علىى٘ ذشجىىٗ دّاي ىىٗ )عالٓىىٗ(ا ِحفىىّل عبىىاشبو علىى٘ ذشجىىٗ    

دّاي ىىىىٗ )دتّظىىىىيٗ(ا  ٓىمىىىىا حفىىىىلا  ىىىىاعٔ العبىىىىاشا  علىىىى٘ ذشجىىىىٗ دّاي ىىىىٗ    

)دىخ مٗ(. ِيمكي ب ع  ٌسُ الىتٓرٗ  أً ِاعت بيبٓل ال ٓاذٖ التكىّلّجٓٗ 

ويىىص دىىي ِجٍىىٗ  ISTE  دىىراشػ التعلىىٓن قىي ىىٗ الصْىىا    لىىّٚ دعىىاْ  

درْصا  ااراشػ عل٘ دعٓاش ال ٓاذٖ زا  الصْٟٗ دا ضال ذًِ ااأدّلا ٣ً بيبٓىل  

ال ٓىىاذٖ التكىّلّجٓىىٗ ماجىىٗ إلى دىىرْصا  لىىرٍْي ال ىىرشٖ علىى٘ بيىىّْص شْٟىىٗ       

دؽىىتركٗ ِبى ٓىىسٌا لىىردج ؼىىادل للتكىّلّجٓىىا لتعطْىىط التخىىّل   اا٠ظعىىٗ        
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برٖ ِد٢ٌ٠  اماشظٗ التعلٓمٓٗا ٌِسا تعتاج إلى درْصا  لرٍْي ااعصيٗ ِاتر

ٌىىىسا الىىىىّع دىىىي ال ٓىىىاذٖا ِلكىىىًّ بيبٓىىىل ال ٓىىىاذٖ التكىّلّجٓىىىٗ دىىىي ااّالىىىٓت      

اتذرْاىىىىٗ الىىىىتي ْىىىىتن بيبٓ ٍىىىىا   دىىىىراشػ التعلىىىىٓن العىىىىاه  ااملكىىىىٗ العص ٓىىىىٗ  

الععّذْٗا ٣ِوَ ّْجر لىع  بّاـىل حعىب علىن الباحاىٗ دىت اتدٍىا  ااعىٓىٗ         

اراشػ ا ي ر جىاٚ  رشجىٗ دّاي ىٗ     رعن خيط اارْصا  لردج التكىّلّجٓا   ا

دتّظيٗ يٓما ْتعلل دعٓاش ال ٓاذٖ زا  الصْٟىٗ. ِعىر اب  ىا ٌىسُ الىتٓرىٗ دىت       

(ا ِذشاظىٗ إ ىصآٌن   2021(ا ِذشاظٗ ااالكٔ ِآخىصًِ ) 2021وتٓرٗ ذشاظٗ ع ّ حٓٗ )

(  Al-Subaie, 2020(ا ِذشاظىىىىىٗ العىىىىىبٓعٔ ) 2018(ا ِذشاظىىىىىٗ العىىىىىٓ  ) 2018)

ذشجٗ دّاي ٗ عٓىىٗ الرشاظىٗ على٘ دعٓىاش ال ٓىاذٖ زا       ِجمٓعٍا بّـلا إلى عً 

 الصْٟٗ جاٚ  دتّظيٗ.

ِجىىىاٚ    ااصببىىىٗ ا٣ِلى علىىى٘ دعٓىىىاش ال ٓىىىاذٖ زا  الصْٟىىىٗ العبىىىاشٖ:  بىؽىىىص  

ااىىىرْصا  الا ايىىىٗ التكىّلّجٓىىىٗ  ىىىو ااعلمىىىا  ا  رشجىىىٗ )عالٓىىىٗ(ا ِقتّظىىىط    

ٗ  5.00(ا دي عـل )3.70حعا ٔ عرشُ ) إلى عً ذِش دىرْصٖ   (ا ِعر بعّذ ٌىسُ الىتٓرى

اارشظٗ   وؽص الا ايىٗ التكىّلّجٓىٗ  ىو ااعلمىا  يمىاشػ  يصْ ىٗ تشيىط        

لهىىاا ِزلىىت لتىىب  ِضاشٖ التعلىىٓن ااىفىىا  الصعمٓىىٗ ِإلطادٓىىٗ العمىىل علٍٓىىاا ي ىىر 

ظىىىاعر ِجّذٌىىىا   بأٌٓىىىل ااعلمىىىا  ِإكعىىىا ٍي ال ىىىرشٖ علىىى٘ يٍىىىن التيىىىّشا   

   ٗ دكمىىل ِدىباىىل دىىي خيىىط ِضاشٖ     التكىّلّجٓىىٗا يىؽىىص الا ايىىٗ التكىّلّجٓىى

التعلىىٓن   التخىىّل التكىّلىىّجٔ   التعلىىٓنا ٌِىىّ دىىا ظىىاعر دىىرْصٖ اارشظىىٗ     

بؽىىىرٓت ااعلمىىىا  علىىى٘ بّظٓىىى  التكىّلّجٓىىىا   دٍىىىاه عملىىىٍي ظىىىّاٚ   ذاخىىىل 

ِجىىاٚ    ااصببىىٗ الااوٓىىٗ علىى٘ دعٓىىاش ال ٓىىاذٖ    ال فىىل الرشاظىىٔا عِ   خاشجىىَ. 

ذ ااىىىىرْصا  جّاوىىىىب ال ىىىىّٖ ِالمىىىىع    البٜٓىىىىٗ     زا  الصْٟىىىىٗ العبىىىىاشٖ:  بُخىىىىر  

(ا دىي  3.65التكىّلّجٓٗ للمرشظٗ ا  رشجٗ )عالٓٗ(ا ِقتّظط حعىا ٔ عىرشُ )  

(ا ِيمكىىي ب عىى  ٌىىسُ الىتٓرىىٗ  ىىأً دىىرْصا  ااىىراشػ لىىرٍْي ال ىىرشٖ 5.00عـىىل )

ِااٍىىاشٖ   عملٓىىٗ التخيىىٓطا ِزلىىت لإلطادٓىىٗ عمىىل خيىىٗ بؽىىغٓلٓٗ   كىىل     

ل دىىي العىىٍل علىىٍٓي تحرْىىر جّاوىىب ال ىىّٖ ِالمىىع       عىىاها ا٣دىىص الىىسٕ جعىى  

البٜٓٗ التكىّلّجٓٗ للمرشظٗا إلايٗ إلى بعاًِ درْصا  ااراشػ دىت ااعلمىا    

يٓما ْتعلل قتيلبا  اارشظٗ ِاحتٓاجابٍىا لتّظٓى  التكىّلّجٓىا   اارشظىٗا     

مما ْكىًّ لىَ ع ىص إتظىا ٔ   دعىاعرٖ دىرْصٖ اارشظىٗ   تحرْىر جّاوىب ال ىّٖ           

 المع    البٜٓٗ التكىّلّجٓٗ اارشظٓٗ.ِ

ِجىىىاٚ    ااصببىىىٗ عبىىىل ا٣خىىى ٖ علىىى٘ دعٓىىىاش ال ٓىىىاذٖ زا  شْٟىىىٗا العبىىىاشٖ:   

تحصك ااىرْصا  على٘ إعىراذ خيىٗ للتخىّل التكىّلىّجٔ   اارشظىٗ ا  رشجىٗ         

(ا ِشقىىا 5.00(ا دىىي عـىىل )2.48دّاي ىىٗ )دىخ مىىٗ(ا ِقتّظىىط حعىىا ٔ عىىرشُ )  

إلى عً دىرْصا  ااىراشػ لىٓغ لىرٍْي خيىٗ للتخىّل        ْعطٙ ظبب ٌسُ الىتٓرٗ

التكىّلّجٔ   اارشظٗا ِعً جمٓت الإجصاٚا  ااتعل ٗ  التخّل لتكىّلىّجٔ    

اارشظٗ ْتن دي خ٢ل اجتٍاذا  يصذْٗ دي عبل  عا درْصا  ااىراشػ ِلىٓغ   

 ِيل خيٗ إظترابٓرٓٗ دتكادلٗ لتخ ٓل التخّل التكىّلّجٔ   اارشظٗ.
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  ااصببىىىٗ ا٣خىىى ٖ علىىى٘ دعٓىىىاش ال ٓىىىاذٖ زا  الصْٟىىىٗ العبىىىاشٖ:    ٓىمىىىا جىىىاٚ 

 ببتكىىص ااىىرْصا  طصع ىىا جرْىىرٖ لتيبٓىىل التكىّلّجٓىىا ذاخىىل البٜٓىىٗ اارشظىىٓٗ ا       

(ا 5.00(ا دىي عـىل )  2.43 رشجٗ دّاي ٗ )دىخ مىٗ(ا ِقتّظىط حعىا ٔ عىرشُ )    

    ٖ  ِشقىىىا بُعىىىطٙ ٌىىىسُ الىتٓرىىىٗ إلى عً ا تكىىىاش دىىىرْصا  ااىىىراشػ ليىىىص  جرْىىىر

لتيبٓىىىىىل التكىّلّجٓىىىىىا   ذاخىىىىىل البٜٓىىىىىٗ اارشظىىىىىٓٗ تعتىىىىىاج إلى تسرِذْىىىىىٗ     

الف٢حٓا  لىرٍْي ِدصكطْىٗ ال ىصاشا  اِجىّذ  عاعىرٖ دعصيٓىٗ لىرٍْي  ىأٌن         

اليىىص  ِا٣ظىىالٓب ١ تكىىاش طىىص  جرْىىرٖ لتيبٓىىل ااعلمىىٗ ِتمكٓىٍىىا دىىي عذِا  

  ٗ ا ِلّجىىّذ التكىّلّجٓىىا ل٢شب ىىاٚ  العملٓىىٗ التعلٓمٓىىٗ   ذاخىىل البٜٓىىٗ اارشظىىٓ

لىىىىع  لىىىىرٍْي   ااعصيىىىىٗ الكايٓىىىىٗ لإذخىىىىال ا٣ذِا  التكىّلّجٓىىىىٗ ِاليىىىىص   

التعلٓمٓٗ اتذرْاٗ   ااىىاٌج الرشاظىٓٗ يإوىَ دىي الفىعب علىٍٓي ا تكىاش طىص          

 تمكىٍي دي بيبٓل التكىّلّجٓا   ذاخل البٜٓٗ اارشظٓٗ.

   ت المعيـاز الجــاىي: ثكافــة الــتعله في العصـس السقنــي: ك حشــا  التهــسازا
ــرا      ــازات ه ــه لعب ــة، والاتي ــات المعيازي ــابية، والااساف والمتوســطات الحش

 (.01المعياز ننا هو موض  بالجدول )

( التكصاشا  ِااتّظيا  ِا١تضصايا  ااعٓاشْٗ ِذشجٗ ااّاي ٗ ١ظترا ا  د صذا  الرشاظٗ عل٘ 10جرِل )

 دعٓاش   ايٗ التعلن   العفص الصعمٔ

شعن 

 ال  صٖ
 العباشٖ

 التيبٓل ذشجٗ
ااتّظط 

 اتذعا ٔ
ا١تضصاف 

ذشجٗ  التربٓب ااعٓاشٕ

  ااّاي ٗ

 ٗ
ٓ
ل
ا
ع

رًّا
ج

 ٗ
ٓ
ل
ا
ع

ظ 
ّ
ت
د

ٗ
ط

  
خ

ى
د

ٗ
ل

  
خ

ى
د

 ٗ
ل

رًّا
ج

 

صْا  ااعتررا   1 ظ  اار بّ

 ٗ ٗ   ذعن عملٓ جٓ لّّ التكى

نٓ  التعل
  95 147 76 43 39 

 عالٓٗ 2 1.12 3.54
% 23.8 36.8 19.0 10.8 9.8 

ارْصا  عرشابٍي بيّش ا 2

   ااعصيٗ التكىّلّجٓٗ
  35 25 117 132 91 

 دىخ مٗ 7 1.16 2.45
% 8.8 6.3 29.3 33.0 22.8 

بُعٍل اارْصا   3

اظتخراه الّظاٛل 

الت ىٓٗ   ذاخل  ٜٓٗ 

 التعلن

  27 39 122 121 91 
 دىخ مٗ 6 1.18 2.47

% 6.8 9.8 30.5 30.3 22.8 
4 

ا  دّاشذ بُّيص اارْص

بكىّلّجٓٗ لتلبٓٗ 

 احتٓاجا   ىٓىىٜٗ التعلن
  45 38 86 136 95 

 دىخ مٗ 5 1.26 2.50
% 11.3 9.5 21.5 34.0 23.8 

تحصك اارْصا  عل٘  5

حمّش الل اٚا  التي 

بتىاِل ذِش التكىّلّجٓا 

   إذاشٖ اارشظٗ

  30 51 137 94 88 
 دتّظيٗ 3 1.17 2.62

% 7.5 12.8 34.3 23.5 22.0 
6  ٘ صْا  عل تحصك اار

   ٗ ظٓ  ااىفا  الصعمٓ بّ

عِا   اِاؽص اّجبا   شيت ال

 لليالبا  

  119 153 46 62 20 
 عالٓٗ 1 1.18 3.72

% 29.8 38.3 11.5 15.5 5.0 
بُى س اارْصا  ِشؿ  7

عمل للمعلما  

للترشْب عل٘ اظتخراه 

 ا٣ذِا  الصعمٓٗ

  44 38 92 104 122 
 دىخ مٗ 8 1.30 2.44

% 11.0 9.5 23.0 26.0 30.5 
بّيص اارْصا   ٓىٜٗ  8

بعلٓمٓٗ بعاعر عل٘ 

ا١ تكاش الصعمٔ 

 التعلٓمٔ

  40 40 128 90 102 
 دىخ مٗ 4 1.24 2.56

% 10.0 10.0 32.0 22.5 25.5 
ٔ العاه ظط اتذعا   ا١تضصاف ااعٓاشٕ ااّاي ٗ ذشجٗ ااتّ

2.78 
 1.28 دتّظيٗ
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بؽىى  وتىىاٛج اتدىىرِل إلى عً ااتّظىىط اتذعىىا ٔ العىىاه لعبىىاشا  دعٓىىاش   ايىىٗ 

( عبىاشا   8التعلن   العفص الصعمٔ دي ِجٍٗ ويص درْصا  ااراشػا ِعىرذٌا ) 

(ا عٕ عً د ىصذا  عٓىىٗ الرشاظىٗ دّاي ىا      1.28(ا ِ ىاتضصاف دعٓىاشٕ )  2.78 لغ )

فىىص الصعمىىٔا ِبىىبو دىىي   رشجىىٗ )دتّظىىيٗ( علىى٘ دعٓىىاش   ايىىٗ الىىتعلن   الع  

اتدرِل العا ل حفّل عبىاشبو على٘ ذشجىٗ دّاي ىٗ )عالٓىٗ(ا ِحفىّل عبىاشٖ        

ِاحرٖ عل٘ ذشجٗ دّاي ٗ )دتّظيٗ(ا  ٓىما حفلا   ٓٗ العباشا  عل٘ ذشجىٗ  

دّاي ىىٗ )دىخ مىىٗ(. ِيمكىىي ب عىى  ٌىىسُ الىتٓرىىٗ  ىىأً بىىب  دبىىاذٞ الىىتعلن    

إلى ِجىىّذ دىىرْصا  لىىرٍْي   العفىىص الصعمىىٔ دىىي عبىىل دىىرْصا  ااىىراشػ تعتىىاج    

اتذصك عل٘ وؽص   ايٗ بعلن ذْىادٓكٓٗ للعفص الصعمٔ لت رْن بعلٓن دبتكص 

لليلبٗ   البٜٓٗ التعلٓمٓٗا ٌِسا تعتىاج إلى بىمٓىٗ دٍىاشابٍي ِعىرشابٍي على٘      

بيبٓىىل دٍىىاشا  ال ٓىىاذٖ التكىّلّجٓىىٗا لىىسا تحتىىاج دىىرْصا  ااىىراشػ إلى  ىىصادج   

صكىىط علىى٘ بىىرشْبٍي علىى٘ ا١ تكىىاش الصعمىىٔا      دتخففىىٗ   التيىىّْص ااٍىى  ب  

ِالترشْب عل٘ اظىتخراه ااىّاشذ التكىّلّجٓىٗ لتلبٓىٗ احتٓاجىا   ىٓىىىٜٗ الىتعلن ا        

ِالتي بعاعرٌي   بىمٓٗ ااعصيٗ التكىّلّجٓىٗ. ِعىر اب  ىا ٌىسُ الىتٓرىٗ دىت       

(ا ذشاظىىٗ إ ىىصآٌن 2021(ا ذشاظىىٗ ااىىالكٔ ِآخىىصًِ )2021وتٓرىىٗ ذشاظىىٗ ع ىىّ حٓىىٗ )

 (.Al-Subaie, 2020(ا ِذشاظٗ العبٓعٔ )2018(ا ذشاظٗ العٓ  )2018)

ِجاٚ    ااصببٗ ا٣ِلى عل٘ دعٓاش   ايٗ التعلن   العفص الصعمٔ العباشٖ: 

 تحصك اارْصا  عل٘ بّظٓ  ااىفا  الصعمٓٗ   شيىت الّاجبىا  ِااؽىصِعا     

(ا 5.00) (ا دىىي عـىىل3.72لليالبىىا  ا  رشجىىٗ )عالٓىىٗ(ا ِقتّظىىط حعىىا ٔ عىىرشُ )

ِعر بعّذ ٌسُ الىتٓرىٗ إلى ِجىّذ حىصك لىرٙ دىرْصا  ااىراشػ على٘ بّظٓى          

ّـىىا عً ِضاشٖ     ااىفىىا  الصعمٓىىٗ   شيىىت الّاجبىىا  ِااؽىىصِعا  لليالبىىا ا خفّ

التعلىىٓن ِيىىص  بلىىت ااىفىىا  )دىفىىٗ درشظىىتي( ِؼىىرعا اليالبىىا  ِااعلمىىا     

ٗ التعلٓمٓىٗ ِتحعىو   عل٘ ا١ظت اذٖ دىٍا ٣ صٌا الإتظا ٔ عل٘ بيّْص العملٓى 

جىىىّذٖ عذاٚ ااعلمىىىا  دىىىي خىىى٢ل دتا عىىىٗ بّظٓىىى  ااىفىىىا  الصعمٓىىىٗ   شيىىىت         

ِجاٚ    الّاجبا  ِااؽصِعا  لليالبا ا ِقتا عىٗ إؼىصاف دىرْصا  ااىراشػ.    

ااصببىىٗ الااوٓىىٗ علىى٘ دعٓىىاش   ايىىٗ الىىتعلن   العفىىص الصعمىىٔ العبىىاشٖ:  بّظىى      

ذعىن عملٓىٗ التعلىٓن ا  رشجىٗ )دتّظىيٗ(ا      اارْصا  ااعتررا  التكىّلّجٓىا    

(ا ِعىىر بعىىّذ ٌىىسُ الىتٓرىىٗ إلى  5.00(ا دىىي عـىىل )3.54ِقتّظىىط حعىىا ٔ عىىرشُ ) 

ِجىىّذ حىىصك لىىرٙ دىىرْصا  ااىىراشػ   بّظٓىى  ااعىىتررا  التكىّلّجٓىىٗ        

ذعن عملٓٗ التعلٓنا ِعْمّا لكًّ ِضاشٖ التعلٓن حصـا   ا٥ِوٗ ا٣خ ٖ عل٘ 

ٓ  الت ىٓا  التي عادا  تّي ٌىا  ؽىكل تزىاؤ ك ىىاٖ     بؽرٓت ااعلما  لتّظ

(ا خىىىىردا  office Microsoftعىىىىوا ِااىىىىىاٌج ااعٓاشْىىىىٗ الت اعلٓىىىىٗ ا  ىىىىصادج )   

ا يخصـىا   Teams(ا خردا  ِعذِا   صوادج One driveاتذّظبٗ العخا ٓٗ )

 درْصا  ااراشػ عل٘ ذعن ٌسُ ااعتررا  التكىّلّجٓٗ   التعلٓن.

ٗ عبل ا٣خ ٖ عل٘ دعٓاش   ايىٗ الىتعلن   العفىص الصعمىٔا     ِجاٚ    ااصبب

العبىىاشٖ:   بيىىّش ااىىرْصا  عىىرشابٍي   ااعصيىىٗ التكىّلّجٓىىٗ ا  رشجىىٗ دّاي ىىٗ     

(ا ِشقا ْعطٙ ظىبب  5.00(ا دي عـل )2.45)دىخ مٗ(ا ِقتّظط حعا ٔ عرشُ )
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ٓىٗ  ٌسُ الىتٓرٗ إلى عره ِجّذ  صادج دتخففٗ   بيّْص ااعصيٗ التكىّلّج

ِتشففٗ للمىرْصا ا  الإلىايٗ ل لىٗ دؽىاشكتٍي    ىصادج التيىّْص ااٍى         

 ااتخففٗ   بىمٓٗ دعاشيٍي ِدٍاشابٍي التكىّلّجٓٗ.

 ٓىما جاٚ    ااصببٗ ا٣خ ٖ على٘ دعٓىاش   ايىٗ الىتعلن   العفىص الصعمىٔ       

العباشٖ:  بُى ىس ااىرْصا  ِشؿ عمىل للمعلمىا  للتىرشْب على٘ اظىتخراه ا٣ذِا         

(ا دىىي 2.44لصعمٓىىٗ ا  رشجىىٗ دّاي ىىٗ )دىخ مىىٗ(ا ِقتّظىىط حعىىا ٔ عىىرشُ )   ا

(ا ِشقىا بُعىطٙ ٌىسُ الىتٓرىٗ إلى عً ا٣ذِاش اتدرْىرٖ اعلمىا  العفىص        5.00عـل )

الصعمٔ ب ص  علٍٓي دٍاشا  كٓ ٓٗ اظتخراه بكىّلّجٓىا التعلىٓن ِبّظٓى     

بىىىا  الىىىتي دٍىىىاشابٍي ِك ىىىاٚابٍي التعلٓمٓىىىٗ   ب ىىىرْن عنمىىىا  التعلىىىٓن لليال  

بتىاظىىب دىىت دعىىتّْابٍي ا ممىىا جعىىل ٌىىىا  ـىىعّ ٗ لىىرٙ دىىرْصا  ااىىراشػ      

بى ٓىىس ِشؿ عمىىل للمعلمىىا  للتىىرشْب علىى٘ اظىىتخراه ا٣ذِا  الصعمٓىىٗ لعىىره     

ادىىت٢كٍي ااٍىىىاشا  ااتعل ىىىٗ  اظىىىتخراه ا٣ذِا  الصعمٓىىىٗ   تزىىىال التعلىىىٓنا  

ًّىىا ْىىعكغ على٘ بعلىىٓن الي      البىا  ١ِ  ىر دىىي   حٓىث إً بيىّْصٌي ِبىمٓىتٍي دٍى

إب اً ااٍاشا  عبل الترشْب علٍٓاا ٌِسا ْتيلب دي ِضاشٖ التعلٓن بى ٓىس  ىصادج   

  التيّْص ااٍ  بعاعر دىرْصا  ااىراشػ   بىمٓىٗ دٍىاشابٍي ِعىرشابٍي على٘       

 برشْب ااعلما  للترشْب عل٘ اظتخراه ا٣ذِا  الصعمٓٗ.

   ــ  ــاز الجالــح: التحشــين الظــامل: ك حشــا  الته ــطات المعي سازات والمتوس
الحشــابية، والااسافــات المعيازيــة، والاتيــه لعبــازات هــرا المعيــاز ننــا هــو 

 (.00موض  بالجدول )

( التكصاشا  ِااتّظيا  ِا١تضصايا  ااعٓاشْٗ ِذشجٗ ااّاي ٗ ١ظترا ا  د صذا  الرشاظٗ عل٘ 11جرِل )

 التخعو الؽادلدعٓاش 

شعن 
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صْا  التيبٓ ىىىىىىىىا  بعىىىىىىىىتخره  1 ااىىىىىىىىر

ل اـّ ٖ الت ٗ   إذاش جٓ لّّ  التكى
  130 90 114 45 21 

 عالٓٗ 1 1.13 3.65
% 32.5 22.5 28.5 11.3 5.3 

بُّظىىىىىىى  ااىىىىىىىرْصا  الىمىىىىىىىازج   2

الإلكترِوٓىىٗ لتىىرِْي الطْىىاشا    

 الف ٓٗ
  28 38 110 137 87 

 دىخ مٗ 7 1.13 2.45
% 7.0 9.5 27.5 34.3 21.8 

ن ااىىىىىرْصا  العىىىىىر٢    بُفىىىىىم 3

اارشظىىٓٗ عىىبر  ىىصادج اتدىىراِل  

 اتذعا ٓٗ
  30 42 121 104 103 

 دىخ مٗ 6 1.17 2.48
% 7.5 10.5 30.3 26.0 25.8 

بُّظ  اارْصا  التكىّلّجٓىا     4

ب ّْن تشصجا  التعلن لتخ ٓل 

 دعتّْا  عالٓٗ دي التخفٓل
  33 41 123 110 93 

 دىخ مٗ 4 1.19 2.52
% 8.3 10.3 30.8 27.5 23.3 

بتعادل اارْصا  دت البرتزٓا   5

   ا٣شؼ ٗ الإلكترِوٓٗ
  34 39 116 120 91 

 دىخ مٗ 5 1.18 2.51
% 8.5 9.8 29.0 30.0 22.8 

برعن اارْصا  تزتمعا  التعلن  6

 ااٍىٓٗ الإلكترِوٓٗ
  21 32 133 116 98 

 دىخ مٗ 8 1.09 2.40
% 5.3 8.0 33.3 29.0 24.5 

تحىىىىىىىت ظ ااىىىىىىىرْصا   عىىىىىىىرل  7

 إلكترِؤ لتّ ٓل عذاٚ ااعلما  
  129 92 56 91 32 

 عالٓٗ 3 1.14 3.48
% 32.3 23.0 14.0 22.8 8.0 

8   ٗ آوىىىا  شعمٓىىى   ٖ صْا  عاعىىىر يّص ااىىىر بُىىى

ٗ التعلن ٜٓ ٖ   ذاخل    دعتمص
  120 120 54 85 21 

 عالٓٗ 2 1.16 3.58
% 30.0 30.0 13.5 21.3 5.3 

ٔ العاه ظط اتذعا   ا١تضصاف ااعٓاشٕ ااّاي ٗ ذشجٗ ااتّ
2.88 

 1.24 دتّظيٗ



 م2223.. شهـــــــر أبريل                               2ج 43دد ــــــــــالع

 

 بحوث عربية في مجالات التربية النوعية

 

 

 

   
72 

 

( إلى عً ااتّظىىىط اتذعىىىا ٔ العىىىاه لعبىىىاشا  دعٓىىىاش 11بؽىىى  وتىىىاٛج اتدىىىرِل )

( عبىىاشا   لىىغ 8التخعىىو الؽىىادل دىىي ِجٍىىٗ ويىىص دىىرْصا  ااىىراشػا ِعىىرذٌا )  

عٕ عً د ىىىصذا  عٓىىىىىٗ الرشاظىىىٗ دّاي ىىىىا    (ا 1.24(ا ِ ىىىاتضصاف دعٓىىىىاشٕ ) 2.88)

 رشجىٗ )دتّظىيٗ( على٘ دعٓىاش التخعىىو الؽىادلا ِبىبو دىي اتدىرِل العىىا ل         

( عبىاشا  على٘   5( عباشا  عل٘ ذشجٗ دّاي ٗ )عالٓىٗ(  ٓىمىا حفىلا )   3حفّل )

ذشجٗ دّاي ىٗ )دىخ مىٗ(ا ِيمكىي ب عى  ٌىسُ الىتٓرىٗ  ىأً التيىّش العىصْت          

 ااىىراشػ ّْاجىىَ  عىىا ااعّعىىا  الىىتي بُعٔٓىىل    اتذاـىىل   ذخىىّل التكىّلّجٓىىا   

التخعىىوا ياتىىا١ِ  الىىتي ب ىىّه  ٍىىا دىىرْصا  ااىىراشػ للّـىىّل إلى التخعىىو  

الؽىىادل   تزىىال التكىّلّجٓىىا   اارشظىىٗا تحتىىاج إلى عىىرشا  عالٓىىٗ   تزىىال  

بيبٓىىل دٍىىاشا  ال ٓىىاذٖ التكىّلّجٓىىٗ ِع عاذٌىىا لتىىتمكي دىىرْصٖ اارشظىىٗ دىىي         

ااعلما  ِعرشابٍي عل٘ بّظٓ  الت ىٓا  الصعمٓٗ ِاظىتخرادٍا   بيّْص دٍاشا 

  تزال التعلٓن  رشجٗ عالٓٗا لسا جىاٚ ٌىسا ااعٓىاش  رشجىٗ دّاي ىٗ دتّظىيٗ       

دي ِجٍٗ ويص عٓىٗ الرشاظٗا ِعر اب  ا ٌسُ الىتٓرٗ دت وتٓرىٗ ذشاظىٗ ع ىّ    

ذشاظىىىٗ  (ا 2018(ا ذشاظىىىٗ إ ىىىصآٌن ) 2021(ا ذشاظىىىٗ ااىىىالكٔ ِآخىىىصًِ )  2021حٓىىىٗ )

 (.Al-Subaie, 2020(اِذشاظٗ العبٓعٔ )2018العٓ  )

ِجىىاٚ    ااصببىىٗ ا٣ِلى علىى٘ دعٓىىاش التخعىىو الؽىىادلا العبىىاشٖ:   بعىىتخره 

ااىىىىىرْصا  التيبٓ ىىىىىا  التكىّلّجٓىىىىىٗ   إذاشٖ التّاـىىىىىل ا  رشجىىىىىٗ )عالٓىىىىىٗ(ا     

(ا ِعر بعىّذ ٌىسُ الىتٓرىٗ إلى عً    5.00(ا دي عـل )3.65ِقتّظط حعا ٔ عرشُ )

دىىىرْصا  ااىىىىراشػ ْعملىىىي علىىىى٘ اظىىىتخراه التيبٓ ىىىىا  التكىّلّجٓىىىىٗ   إذاشٖ    

التّاـل دت ااعلما  ِدىعّ ا  اارشظٗ ِعِلٓىاٚ ا٣دىّش  ؽىكل دتّاـىلا ٌِىسا      

ْعّذ لّجّذ عرشا  جٓرٖ   دٍاشا  درْصا  ااراشػ عل٘ اظتخراه التيبٓ ا  

ااىىىىرْصا  لإذاشٖ التكىّلّجٓىىىىٗ   إذاشٖ التّاـىىىىلا ِْعىىىىّذ عْمّىىىىا إلى مماشظىىىىٗ   

التّاـل   خ٢ل جاٛخٗ كّشِوىا  ؽىكل ْىّدٔا ٌِىّ دىا جعىل لىرٍْي دٍىاشا          

التّاـىىل ال عىىال  اظىىتخراه التكىّلّجٓىىا اتذرْاىىٗ   ذاخىىل اارشظىىٗ  رشجىىٗ        

عالٓىىىٗا لىىىسا جىىىاٚ  ٌىىىسُ العبىىىاشٖ   التربٓىىىب ا٣ِل علىىى٘ ٌىىىسا البُعىىىرا ِ رشجىىىٗ   

 دّاي ٗ عالٓٗ.

دعٓىىىاش التخعىىىو الؽىىىادلا العبىىىاشٖ:  بُىىىّيص   ِجىىىاٚ    ااصببىىىٗ الااوٓىىىٗ علىىى٘

اارْصا  عاعرٖ  ٓاوا  شعمٓٗ دعتمصٖ   ذاخل  ٜٓٗ الىتعلن ا  رشجىٗ )عالٓىٗ(ا    

(ا ِيمكىي ب عى  ٌىسُ الىتٓرىٗ     5.00(ا دىي عـىل )  3.58ِقتّظط حعىا ٔ عىرشُ )  

إلى عً دىىرْصا  ااىىراشػ عىىاذشا  علىى٘ بىىّي  عاعىىرٖ  ٓاوىىا  شعمٓىىٗ دعىىتمصٖ    

لىىتعلن اعىىاعربٍا   الّـىىّل إلى البٓاوىىا  اارشظىىٓٗ عىىىر اتذاجىىٗ    ذاخىىل  ٜٓىىٗ ا

إلٍٓا  عٍّلٗا ِذًِ الصجّع إلى اال ا  الّشعٓٗا  الإلايٗ لعٍّلٗ إعىراذ ٌىسُ   

ال اعىىىرٖ الصعمٓىىىٗ دىىىي خىىى٢ل الىىىبرادج الىىىتي ِيصبٍىىىا ِضاشٖ التعلىىىٓن ااتمىىىمىٗ    

 ْٗ )وياه ياشػ(. بروادج الإذاشٖ التر ّْٗ )وياه وّش( ِ صوادج ااّاشذ البؽص

ِجىىىاٚ    ااصببىىىٗ عبىىىل ا٣خىىى ٖ علىىى٘ دعٓىىىاش التخعىىىو الؽىىىادلا العبىىىاشٖ:     

 بُّظىىى  ااىىىرْصا  الىمىىىازج ا١لكترِوٓىىىٗ لتىىىرِْي الطْىىىاشا  الفىىى ٓٗ ا  رشجىىىٗ    
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(ا ِشقىىا 5.00(ا دىىي عـىىل ) 2.45دّاي ىىٗ )دىخ مىىٗ(ا ِقتّظىىط حعىىا ٔ عىىرشُ )  

ّظ ي الىمازج الت لٓرْٗ   ْعطٙ ظبب ٌسُ الىتٓرٗ إلى عً درْصا  ااراشػ ْ

بىىرِْي الطْىىاشا  الفىى ٓٗا ِعوٍىىي ماجىىٗ إلى التىىرشْب علىى٘ اب ىىاً ِاظىىتخراه     

الىمازج ا١لكترِوٓٗ لترِْي الطْاشا  الفى ٓٗا لىسا جىاٚ  ٌىسُ العبىاشٖ  رشجىٗ       

 ٓىما جاٚ    ااصببٗ ا٣خ ٖ عل٘ دعٓاش التخعو الؽادل العبىاشٖ:   دىخ مٗ.

  الىىىىتعلن ااٍىٓىىىىٗ الإلكترِوٓىىىىٗ ا  رشجىىىىٗ دّاي ىىىىٗ  بىىىىرعن ااىىىىرْصا  تزتمعىىىىا

(ا ِشقىا بُعىطٙ ٌىسُ    5.00(ا دىي عـىل )  2.40)دىخ مٗ(ا ِقتّظط حعا ٔ عرشُ )

الىتٓرٗ إلى عً المجتمعا  ااٍىٓٗ التعلٓمٓٗ دي ااّلّعا  اتذرْاٗ التي بٍتن 

  ٍىىا إذاشٖ اارشظىىٗا ِعً دّلىىّع ذعىىن تزتمعىىا  الىىتعلن ااٍىٓىىٗ الإلكترِوٓىىٗ ن 

بعمىىل علٍٓىىا دىىرْصا  ااىىراشػ دىىي عبىىل  الإلىىايٗ لّجىىّذ و ىىق لىىرٙ دىىرْصا   

ااراشػ   دٍىاشا  بكىّْي المجتمعىا  ااٍىٓىٗ الإلكترِوٓىٗ   اارشظىٗا حٓىث ١        

 ىىر لىرىىا  تزتمعىىا  الىىتعلن ااٍىٓىىٗ الإلكترِوٓىىٗ عً ْكىىًّ لىىرٙ ااىىرْصٖ ِعىىٔ      

مٓىىٗ ااٍىٓىىٗا ِالىىتي  ِعىاعىىٗ بادىىٗ  أٌمٓىىٗ ِيعالٓىىٗ ٌىىسا الىىىّع دىىي عظىىالٓب التى  

تحت ن ِلّ  الهرف ِالتخيٓط اتدٓر لت عٓلٍاا كسلت برشْب ااعلمىا  على٘   

دٍاشا  اظتخراه البرادج الإلكترِوٓىٗا ِبيىّْص مماشظىابٍي الترشْعىٓٗا كمىا      

بتيلب تزتمعا  التعلن ااٍىٓىٗ الإلكترِوٓىٗ ب ىرْن الىرعن الكادىل; لىسا جىاٚ         

 ٌسا البعر. ٌسُ العباشٖ  أعل ذشجٗ دّاي ٗ عل٘

   المعيــــاز السابــــع: التنيــــز في المنازســــة المهييــــة: ك حشــــا  التهــــسازات
ــرا      ــازات ه ــه لعب ــة، والاتي ــات المعيازي ــابية، والااساف والمتوســطات الحش

 (.07المعياز ننا هو موض  بالجدول )
دىىي خىى٢ل الىتىىاٛج الىىّاشذٖ   اتدىىرِل ْتمىىذ عً ااتّظىىط اتذعىىا ٔ العىىاه        

ط   ااماشظىىٗ ااٍىٓىىٗ دىىي ِجٍىىٗ ويىىص دىىرْصا  ااىىراشػا   لعبىىاشا  دعٓىىاش التمٓىى 

(ا عٕ عً د صذا  عٓىىٗ  1.23(ا ِ اتضصاف دعٓاشٕ )2.86( عباشا   لغ )8ِعرذٌا )

 الرشاظٗ دّاي ًّ  رشجٗ )دتّظيٗ( عل٘ دعٓاش التمٓط   ااماشظٗ ااٍىٓٗ.

( عبىاشا  على٘ ذشجىٗ دّاي ىٗ )عالٓىٗ(      3ِببو دي اتدرِل العا ل حفىّل ) 

( عباشا  عل٘ ذشجىٗ دّاي ىٗ )دىخ مىٗ(ا ِيمكىي ب عى  ٌىسُ       5 ٓىما حفلا )

ٗ ااٍىٓىىىٗ دىىىا ضال ذًِ الىتٓرىىىٗ إلى عً ذِش دىىىرْصٖ اارشظىىىٗ   تزىىىال ااماشظىىى  

ّـا عوٍا بعتمر   تحعو ااماشظا  ااٍىٓىٗ عِ ااتعل ىٗ  ىالتيّْص     ااأدّلا خفّ

ااٍى  للمعلمىىا  على٘ دىىا ب ردىَ ِضاشٖ التعلىىٓن دىي  ىىصادج برشْبٓىٗ  اظىىتخراه      

الت ىٓىىا  التعلٓمٓىىٗا ِلىىىرشٖ الىىبرادج ااتخففىىٗ  تخعىىو  ٜٓىىٗ الىىتعلن دىىي       

ٓٗا جىاٚ ٌىسا ااعٓىاش  رشجىٗ دّاي ىٗ دتّظىيٗ دىي        خ٢ل إذخال الت ىٓا  الصعم

ِجٍىىٗ ويىىص عٓىىىٗ الرشاظىىٗ. ِعىىر اب  ىىا ٌىىسُ الىتٓرىىٗ دىىت وتٓرىىٗ ذشاظىىٗ ع ىىّ   

(ا ذشاظىىىٗ  2018(ا ذشاظىىىٗ إ ىىىصآٌن ) 2021(ا ذشاظىىىٗ ااىىىالكٔ ِآخىىىصًِ )  2021حٓىىىٗ )

ِجاٚ    ااصببىٗ ا٣ِلى   (.Al-Subaie, 2020(ا ِذشاظٗ العبٓعٔ )2018العٓ  )

ش التمٓىط   ااماشظىٗ ااٍىٓىٗ العبىاشٖ:  بُؽىرت ااىرْصا  ااعلمىا  علىى٘        على٘ دعٓىا  

(ا دىي  3.51إعراذ الرشِػ الصعمٓٗ ا  رشجٗ )عالٓٗ(ا ِقتّظط حعىا ٔ عىرشُ )  

(ا ِعىر بعىّذ ٌىسُ الىتٓرىٗ إلى عً دىرْصا  ااىراشػ ْؽىرعي ااعلمىا          5.00عـل )
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 أٌمٓىىىٗ بلىىىت  علىىى٘ بيىىىّْص دٍىىىاشابٍي   إعىىىراذ الىىىرشِػ الصعمٓىىىٗ اعىىىصيتٍي  

الىىرشِػ   بعطْىىط بعلىىن اليالبىىا  دىىي واحٓىىٗا ِدىىي واحٓىىٗ عخىىصٙ لإلطادٓىىٗ        

ااعلمىىا  علىى٘ اظىىتخراه الىىرشِػ الصعمٓىىٗ  ؽىىكل ْىىّدٔ دىىي خىى٢ل بّظٓىى           

الت ىٓىىىا  التكىّلّجٓىىىٗ اتذرْاىىىٗا كمىفىىىٗ )درشظىىىتي( الىىىتي ِيصبٍىىىا ِضاشٖ      

 سا البُعر.التعلٓنا ٣ٌِمٓٗ زلت جاٚ  ٌسُ العباشٖ  التربٓب ا٣ِل   ٌ

 ٗ ١ظترا ا  د صذا  الرشاظٗ عل٘ ( التكصاشا  ِااتّظيا  ِا١تضصايا  ااعٓاشْٗ ِذشجٗ ااّاي12جرِل )

 دعٓاش التمٓط   ااماشظٗ ااٍىٓٗ

شعن 

 ال  صٖ
 العباشٖ

 ذشجٗ التيبٓل
ااتّظط 

 اتذعا ٔ
ا١تضصاف 

ذشجٗ  التربٓب ااعٓاشٕ

  ااّاي ٗ

رًّا
ج

 ٗ
ٓ
ل
ا
ع

 

ٗ
ٓ
ل
ا
ع

 ٗ
ي

ظ
ّ
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د

 ٗ
م
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  ٗ
م

 
خ

ى
د
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ج

 
بؽرت اارْصا   1

ااعلما  عل٘ اظتخراه 

مٓٗ الكتب التعلٓ

 الصعمٓٗ

  27 39 131 99 104 
 دىخ مٗ 8 1.17 2.46

% 6.8 9.8 32.8 24.8 26.0 
ل  2 صا  اتدرِ ب عل اارْ

ؤِ ٔ الإلكتر  اارشظ
  81 175 54 28 62 

 عالٓٗ 2 1.21 3.46
% 20.3 43.8 13.5 7.0 15.5 

ّـل  3 بُعٍل اارْصا ِ 

نْ  اِ  التّ  ااعلما  إلى عذ

ؤِ  الإلكتر
  106 92 115 45 42 

 عالٓٗ 3 1.26 3.43
% 26.5 23.0 28.7 11.3 10.5 

ب عل اارْصا   4

اترردا  العخا ٓٗ   

الّـّل إلى ااّاشذ 

 ااتاحٗ   اارشظٗ

  42 43 98 107 110 
 دىخ مٗ 6 1.28 2.50

% 10.5 10.8 24.5 26.8 27.5 
صا  ااعلما   5 بُؽرت اارْ

٘ إعراذ ال ػ عل رشِ

ٗٓ  الصعم
  99 152 36 83 30 

 عالٓٗ 1 1.20 3.51
% 24.8 38.0 9.0 20.8 7.5 

برعن اارْصا   6

اظتخراه ااعلما  

إظترابٓرٓا  

بكىّلّجٓٗ   ااّع  

 الف ٔ

  29 46 115 122 88 
 دىخ مٗ 5 1.13 2.51

% 7.2 11.5 28.7 30.5 22.0 
بعتخره اارْصا   7

ترِوٓٗ البرادج الإلك

  تحلٓل الىتاٛج 

لت رْن التغسْٗ 

 الصاجعٗ

  41 44 98 129 88 
 دىخ مٗ 4 1.23 2.55

% 10.3 11.0 24.5 32.3 22.0 

تحعي اارْصا  دي  8

جّذٖ التعلٓن دي 

خ٢ل ااصاجعٗ عبر 

 ااّاشذ التكىّلّجٓٗ

  46 38 89 119 108 
 دىخ مٗ 7 1.29 2.48

% 11.5 9.5 22.3 29.8 27.0 
ٔ العاه ظط اتذعا   ا١تضصاف ااعٓاشٕ ااّاي ٗ ذشجٗ ااتّ

 1.23 دتّظيٗ 2.86
ِجىىاٚ    ااصببىىٗ الااوٓىىٗ علىى٘ دعٓىىاش التمٓىىط   ااماشظىىٗ ااٍىٓىىٗ العبىىاشٖ:       

 ب عىىىل ااىىىرْصا  اتدىىىرِل اارشظىىىٔ الإلكترِوىىىٔ   رشجىىىٗ )عالٓىىىٗ(ا ِقتّظىىىط  

(ا ِعىىر بعىىّذ ٌىىسُ الىتٓرىىٗ إلى عً دىىرْصا   5.00(ا دىىي عـىىل )3.46حعىىا ٔ عىىرشُ )

اتدىىرِل اارشظىىٔ الإلكترِوىىٔا  ااىىراشػ تم بأٌٓلىىٍي ِبىىرشْبٍي علىى٘ اظىىتخراه   

ِإلطادٓٗ ب عٓل اتدىرِل اارشظىٔ   ويىاه )وىّش(ا ِعً اظىتخراه ٌىسُ اتدىراِل        

ْعىىىاعر دىىىرْصٖ اارشظىىىٗ علىىى٘ ظىىى  العملٓىىىٗ التعلٓمٓىىىٗا ِإظىىىىاذ اتذفىىىق         
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الرشاظٓٗا لسا يإً درْصا  ااراشػ لرٍْي ال رشٖ عل٘ ب عٓل اتدرِل اارشظٔ 

 الإلكترِؤ.

عبىىىل ا٣خىىى ٖ علىىى٘ دعٓىىىاش التمٓىىىط   ااماشظىىىٗ ااٍىٓىىىٗا   ِجىىىاٚ    ااصببىىىٗ 

العبىىاشٖ:  بْخعىىي ااىىرْصا  دىىي جىىّذٖ التعلىىٓن دىىي خىى٢ل ااصاجعىىٗ عىىبر ااىىّاشذ        

(ا 2.48التكىّلّجٓىىٗ ا  رشجىىٗ دّاي ىىٗ )دىخ مىىٗ(ا ِقتّظىىط حعىىا ٔ عىىرشُ )  

(ا ِشقا ْعطٙ ظبب ٌسُ الىتٓرٗ إلى ِجّذ لىع  لىرٙ دىرْصا     5.00دي عـل )

ػ   ال ٓىىاه  عملٓىىا  ااصاجعىىٗ للمىىّاشذ التكىّلّجٓىىٗ الىىتي بعىىتخره        ااىىراش

العملٓٗ التعلٓمٓٗ   اارشظٗا حٓث ْتيلب دصاجعٗ جّذٖ التعلىٓن عىبر ااىّاشذ    

التكىّلّجٓىىىىىٗ التىىىىىرشد علىىىىى٘ ااعىىىىىتخر ا  التكىّلّجٓىىىىىٗ اِبفىىىىىمٓن ااىىىىىّاشذ  

عىاْ  جىّذٖ   التكىّلّجٓٗ ِاوتاجٍىا ِاظىتخرادٍا ِدتا عتٍىا ِيىل احتٓاجىا   ِد     

 ٓىما جاٚ    ااصببٗ ا٣خ ٖ عل٘ دعٓىاش التمٓىط   ااماشظىٗ ااٍىٓىٗا      التعلٓن .

العبىىاشٖ:  بؽىىرت ااىىرْصا  ااعلمىىا  علىى٘ اظىىتخراه الكتىىب التعلٓمٓىىٗ الصعمٓىىٗ ا   

(ا 5.00(ا دىي عـىل )  2.46 رشجٗ دّاي ىٗ )دىخ مىٗ(ا ِقتّظىط حعىا ٔ عىرشُ )     

غال ااعلمىىىا  قٍىىىاه عملىىىٍيا ِاوؽىىىغالهي ِشقىىىا بُعىىىطٙ ٌىىىسُ الىتٓرىىىٗ إلى اوؽىىى

 التخمىىى  ِالتخيىىىٓطا ِبى ٓىىىس الىىىرشِػا ِِلىىىت ا١ختبىىىاشا  ِبفىىىخٓخٍاا  

ِدتا عىىىىٗ ا٣وؽىىىىيٗ التعلٓمٓىىىىٗ الفىىىى ٓٗ ِ ىىىى  الفىىىى ٓٗا ممىىىىا ْمىىىىع  دىىىىي  

اظتخرادٍي للكتب التعلٓمٓىٗ الصعمٓىٗ ش ىن عٌمٓتٍىاا ِبىصٙ الباحاىٗ عً ِضاشٖ       

 ا١ٌتمىاه  ٍىسا المجىال ِ ىرع   ا١وت ىال إلى      ه 2023-ٌىى 1444التعلٓن  رع    عاه 

الكتىىب الصعمٓىىٗ   ااىىىاٌج اارشظىىٓٗ  ىىرل ا دىىي الكتىىب الّشعٓىىٗ إ١ عوىىَ دىىا ضال     

  راْتَا لسا جاٚ  ٌسُ العباشٖ  التربٓب ا٣خ  عل٘ ٌسا البُعر.

        المعياز الخـامص: المواطيـة السقنيـة: ك حشـا  التهـسازات والمتوسـطات
سافــات المعيازيــة، والاتيــه لعبــازات هــرا المعيــاز ننــا هــو الحشــابية، والاا
 (.00موض  بالجدول )

( ْتمذ عً ااتّظط اتذعىا ٔ العىاه   13دي خ٢ل الىتاٛج الّاشذٖ   اتدرِل )

( 6شا  دعٓاش ااّاطىٗ الصعمٓٗ دي ِجٍٗ ويىص دىرْصا  ااىراشػا ِعىرذٌا )    لعبا

(ا عٕ عً د ىىصذا  عٓىىىٗ الرشاظىىٗ   1.21(ا ِ ىىاتضصاف دعٓىىاشٕ ) 2.87عبىىاشا   لىىغ ) 

دّاي ا   رشجٗ )دتّظيٗ( عل٘ دعٓاش ااّاطىىٗ الصعمٓىٗا ِبىبو دىي اتدىرِل      

( عبىاشا   4ا )العا ل حفّل عباشبو عل٘ ذشجٗ دّاي ٗ )عالٓىٗ(ا  ٓىمىا حفىل   

عل٘ ذشجٗ دّاي ٗ )دىخ مىٗ(ا ِيمكىي ب عى  ٌىسُ الىتٓرىٗ  ىأً ذِش دىرْصٖ        

اارشظىىٗ   بّعٓىىٗ اليالبىىا   ااعىى٠ِلٓا  ا١جتماعٓىىٗ ِا٣خ٢عٓىىٗ ِال اوّوٓىىٗ  

ااتعل ىىٗ  الا ايىىٗ الصعمٓىىٗ دىىا ضالىىا تمىىاشػ ذًِ ااىىأدّلا حٓىىث ّْجىىر حاجىىٗ     

  بىمٓىٗ ااّاطىىٗ الصعمٓىٗ    لرٙ دىرْصا  ااىراشػ للتعىصف على٘ دعى٠ِلٓابٍي      

لىىىرٙ اليالبىىىا  ِااعلمىىىا    اارشظىىىٗا ٌِىىىسا تعتىىىاج إلى العمىىىل علىىى٘ با ٓىىى    

دىىرْصا  ااىىراشػ دىىي خىى٢ل ِشؿ العمىىل ِالل ىىاٚا  التر ّْىىٗ ااتخففىىٗ          

تزىىال تحىىرذ عذِاشٌىىي  تعطْىىط ااّاطىىىٗ الصعمٓىىٗا ِل لىىٗ بلىىت الل ىىاٚا  ِِشؿ   

ٗ دتّظيٗ دي ِجٍٗ ويص عٓىىٗ الرشاظىٗا   العمل جاٚ ٌسا ااعٓاش  رشجٗ دّاي 

(ا ذشاظىىٗ ااىىالكٔ  2021ِعىىر اب  ىىا ٌىىسُ الىتٓرىىٗ دىىت وتٓرىىٗ ذشاظىىٗ ع ىىّ حٓىىٗ )     
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ٗ  ا(2018) العىٓ   ذشاظٗ ا(2018) إ صآٌن ذشاظٗ ا(2021ِآخصًِ ) ٔ  ِذشاظى  العىبٓع

(Al-Subaie, 2020.) 

( التكصاشا  ِااتّظيا  ِا١تضصايا  ااعٓاشْٗ ِذشجٗ ااّاي ٗ ١ظترا ا  د صذا  الرشاظٗ عل٘ 13جرِل )

 دعٓاش ااّاطىٗ الصعمٓٗ

شعن 

 ال  صٖ
 العباشٖ

 ذشجٗ التيبٓل
ااتّظط 

 اتذعا ٔ
ا١تضصاف 

ذشجٗ  التربٓب شٕااعٓا

  ااّاي ٗ

 ٗ
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ع
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1 
بعىىىطض ااىىىرْصا  ع عىىىاذ 

 ااّاطىٗ الصعمٓٗ
  47 37 112 107 97 2.57 1.27 

 دىخ مٗ 3
% 11.8 9.3 28.0 26.8 24.3 

اّعىىىىىر   2 بىؽىىىىىص ااىىىىىرْصا  ع

 العلّ  الصعمٔ
  119 155 47 61 18 3.74 1.14 

 عالٓٗ 1
% 29.8 38.3 11.5 15.5 5.0 

بُؽىىرت ااىىرْصا  ااعلمىىا     3

  ٚ ٘ إ ىىىىىصا اِليالبىىىىىا  علىىىىى

ن ٔ العلٓ ٙ الصعم  اتتّ
  121 120 54 85 20 3.59 1.19 

 عالٓٗ 2
% 30.0 30.0 13.5 21.3 5.3 

تحث اارْصا  ااعلما   4

علىىىىىىىىىىىىى٘ احىىىىىىىىىىىىىتراه  

خفّـىىٓٗ ااعلّدىىا  

عىىىىىىىىىىىىر اظىىىىىىىىىىىتخراه 

 الإوتروا

  31 41 108 115 105 2.44 1.20 

 دىخ مٗ 5
% 7.8 10.3 27.0 28.7 26.3 

بُخ ىىىىىىىىىل ااىىىىىىىىىرْصا   5

العرالىىىٗ الإلكترِوٓىىىٗ 

  دؽىاشكٗ اتدمٓىىت  

   ذاخل  ٜٓٗ التعلن

  43 31 90 114 122 2.39 1.11 

 دىخ مٗ 6
% 10.8 7.8 22.5 28.5 30.5 

بع ر ااىرْصا   ىصادج    6

برشْبٓىىىىىىىٗ ٣ِلٓىىىىىىىىاٚ  

دىّش لصيىىت دعىىتّٙ  ا٣

ٔ الت   ٣ ىاٍٛن  الّع

  34 42 107 128 89 2.51 1.19 

 دىخ مٗ 4
% 8.5 10.5 26.8 32.0 22.3 

ٔ العاه ظط اتذعا   ا١تضصاف ااعٓاشٕ ااّاي ٗ ذشجٗ ااتّ
 1.21 دتّظيٗ 2.87

ؽىىىص ِجىىىاٚ    ااصببىىىٗ ا٣ِلى علىىى٘ دعٓىىىاش ااّاطىىىىٗ الصعمٓىىىٗ العبىىىاشٖ:  بى     

ااىىرْصا  عّاعىىر العىىلّ  الصعمىىٔ ا  رشجىىٗ )عالٓىىٗ(ا ِقتّظىىط حعىىا ٔ عىىرشُ    

(ا ِبىىصٙ الباحاىىٗ عً زلىىت ْعىىّذ إلى عً دىىرْصا  ااىىراشػ    5.00(ا دىىي عـىىل ) 3.74)

لىىرٍْي دعصيىىٗ   ّاعىىر العىىلّ  الصعمىىٔا ِزلىىت عىىىر  راْىىٗ العمىىل   دىفىىٗ      

الصعمىٔ لىرٙ    )درشظتي( عادا ِضاشٖ التعلٓن  العمل على٘ وؽىص عّاعىر العىلّ     

اليالبا  ِااعلما ا لسا بعمل درْصا  ااراشػ عل٘ وؽص دعاْ  ِعّاعىر للعمىل   

 ْتن دي خ٢لها تحرْر عّاعر العلّ  الصعمٔ ااص ّد   مماشظتَ   اارشظٗ.

ِجىىاٚ    ااصببىىىٗ الااوٓىىىٗ علىىى٘ دعٓىىاش اّاطىىىىٗ الصعمٓىىىٗ العبىىىاشٖ:  بُؽىىىرت   

صاٚ اتتىىىّٙ الصعمىىىٔ العىىىلٓن ا  رشجىىىٗ  ااىىىرْصا  ااعلمىىىا  ِاليالبىىىا  علىىى٘ إ ىىى 

(ا ِيمكىي ب عى  ٌىسُ    5.00(ا دىي عـىل )  3.59)عالٓٗ(ا ِقتّظىط حعىا ٔ عىرشُ )   

الىتٓرىىٗ  ىىأً دىىرْصا  ااىىراشػ لىىرٍْي عىىرشٖ علىى٘ بؽىىرٓت ااعلمىىا  ِاليالبىىا   

علىى٘ إ ىىصاٚ اتتىىّٙ الصعمىىٔ العىىلٓنا ٌِىىّ دىىا ْعىىاعر   إ ىىصاٚ ااىىىٍج الرشاظىىٔا   

  ِااىىىرْصا  دٍىىىاشا  البخىىىث العلمىىىٔ للخفىىىّل علىىى٘       ِْىمىىىٔ لىىىرٙ اليالبىىىا   

دىي خى٢ل الىرلٓل     ِضاشٖ التعلىٓن  ااعلّدا  دي اافاذش ااّ ّ   ٍاا ِل ر حرذ 

التخ ىىىل  ذِشّا عبل  راْىٗ العىاه الرشاظىٔا دىي  ٓىٍىا       20الإشؼاذٕ ارْصٖ اارشظٗ 

https://www.moe.gov.sa/ar/Pages/default.aspx


 م2223.. شهـــــــر أبريل                               2ج 43دد ــــــــــالع

 

 بحوث عربية في مجالات التربية النوعية

 

 

 

   
77 

 

دىىىىي  ٓاوىىىىا  اليالبىىا  ِااعلمىىا  ِاتدىىىىراِل الرشاظىىىىٓٗا ِحىىىث ااعلمىىا  علىىى٘     

التخيٓىط لبىىاٚ الىرشِػ الصعمٓىٗا  ا١ظىت اذٖ دىي دفىىاذش اتتىىّٙ الصعمىىٔ    

العلٓن ااتّيصٖ على٘ ااىفىا   التا عٗ لّضاشٖ التعلىٓن ) ّا ىىٗ التعلٓىىن الّطىٓىىٗ     

ّْبٓىىىّد(ا لىىسا جىىاٚ  ذشجىىٗ دّاي ىىٗ دىىرْصا  ااىىراشػ علىى٘  عٓىىىيا عىىىىّا  عٓىىىي 

 ٌسُ العباشٖ  رشجٗ دّاي ٗ عالٓٗ.

ِجاٚ    ااصببٗ عبل ا٣خ ٖ عل٘ دعٓاش ااّاطىٗ الصعمٓٗا العبىاشٖ:   بُخىث   

ااىىرْصا  ااعلمىىا  علىى٘ احىىتراه خفّـىىٓٗ ااعلّدىىا  عىىىر اظىىتخراه ا١وتروىىا ا   

(ا 5.00(ا دىي عـىىل ) 2.44عىا ٔ عىرشُ )   رشجىٗ دّاي ىٗ )دىخ مىٗ(ا ِقتّظىىط ح   

ِشقا ْعطٙ ظىبب ٌىسُ الىتٓرىٗ إلى عً ذِش دىرْصا  ااىراشػ   تزىال بّعٓىٗ        

ااعلما   أٌمٓٗ احتراه خفّـٓٗ ااعلّدىا  عىىر اظىتخراه ا١وتروىا لىعٓ ا      

 عىىبب عىىره ِجىىّذ عٌىىراف تسىىرذٖ ِِالىىخٗ لت عٓىىل ذِش دىىرْصا  ااىىراشػ     

ا ط ِالإجصاٚا  تذماْىٗ اترفّـىٓٗ ااعلّدابٓىٗ    ا١دي ااعلّدابٔا  ٓاد المّ

 للمعلما .

 ٓىما جاٚ    ااصببٗ ا٣خ ٖ عل٘ دعٓاش ااّاطىٗ الصعمٓٗا العباشٖ:  بُخ ىل  

ااىىىرْصا  العرالىىىٗ الإلكترِوٓىىىٗ   دؽىىىاشكٗ اتدمٓىىىت   ذاخىىىل  ٜٓىىىٗ الىىىتعلن ا  

(ا 5.00(ا دىي عـىل )  2.39 رشجٗ دّاي ٗ )دىخ مىٗ(ا ِقتّظىط حعىا ٔ عىرشُ )    

ِشقا بُعطٙ ٌسُ الىتٓرٗ إلى عً ذِش درْصا  ااراشػ   تزال تح ل العرالىٗ  

الإلكترِوٓىىٗ   دؽىىاشكٗ اتدمٓىىىت   ذاخىىل  ٜٓىىٗ الىىىتعلن الإلكترِوىىٔ دىىىا ضال      

يماشػ  رشجٗ علٓلىٗ ِزلىت ل لىٗ ااىّاشذ التكىّلّجٓىٗ   اارشظىٗ ا٣دىص الىسٕ         

       ٙ دىىرْصا  ااىىراشػ    تظعىىل دىىي الفىىعب تح ٓىىل العرالىىٗ اِلّجىىّذ حاجىىٗ لىىر

لإكعا ٍي ااٍاشا  ِال رشا  ااتعل ىٗ  تخ ٓىل ااىرْصا  العرالىٗ الإلكترِوٓىٗا      

ِبؽرٓت اتدمٓت عل٘ ااؽاشكٗ   ذاخل  ٜٓٗ التعلن الإلكترِؤا ٌِسا تعتىاج  

 إلى بّي  البرادج الترشْبٓٗ ااتخففٗ   ٌسا المجال.

ٖ التكىّلّجٓىىىٗ   ِيٓمىىا ْلىىىٔ دلخىىىق تدمٓىىت ع عىىىاذ ِاعىىىت بيبٓىىل ال ٓىىىاذ    

دىىىي ِجٍىىٗ ويىىىص   ISTEدىىراشػ التعلىىٓن قىي ىىىٗ الصْىىا    لىىىّٚ دعىىاْ      

 درْصا  ااراشػا كما ٌٔ دّلخٗ   اتدرِل التالٔ:

( جمٓت ع عاذ ِاعت بيبٓل ال ٓاذٖ التكىّلّجٓٗ   دراشػ التعلٓن قىي ٗ الصْا    لّٚ 14جرِل )

 دي ِجٍٗ ويص درْصا  ااراشػ ISTEدعاْ  
ااتّظط  رالبع

 اتذعا ٔ
ا١تضصاف 

 ااعٓاشٕ

ٔٗ  التربٓبُ ذشجٗ ااّاي 

 1 دتّظيٗ 1.26 2.90 دعٓاش ال ٓاذٖ زا  الصْٟٗ

 5 دتّظيٗ 1.28 2.78 دعٓاش   ايٗ التعلن   العفص الصعمٔ

 2 دتّظيٗ 1.24 2.88 دعٓاش التخعو الؽادل

 4 دتّظيٗ 1.23 2.86 دعٓاش التمٓط   ااماشظٗ ااٍىٓٗ

 3 دتّظيٗ 1.21 2.87 عٓاش ااّاطىٗ الصعمٓٗد

 دتّظيٗ 1.25 2.85 الرشجٗ الكلٓٗ تدمٓتِ ا٣ عاذٔ

( إلى عً ااتّظىط اتذعىا ٔ تدمٓىت ع عىاذ     14بؽ  الىتاٛج ااتعل ٗ  اتدىرِل ) 

ِاعت بيبٓل ال ٓاذٖ التكىّلّجٓٗ   دراشػ التعلٓن قىي ٗ الصْا    لّٚ 
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(ا ِ اتضصاف دعٓىاشٕ  2.85صا  ااراشػا  لغ )دي ِجٍٗ ويص درْ ISTEدعاْ  

(ا ٌِىىسا ااتّظىىط ْ ىىت  ااعىىتّٙ الاالىىث دىىي ذشجىىا  ااّاي ىىٗا عٕ  رشجىىٗ       1.25)

دّاي ىىىٗ )دتّظىىىيٗ(ا ِعىىىر جىىىاٚ  التربٓىىىب ا٣ِل دعٓىىىاش ال ٓىىىاذٖ زا  الصْٟىىىٗ        

(ا ِ رشجىىىىىىٗ دّاي ىىىىىىٗ 1.26(ا ِ ىىىىىىاتضصاف دعٓىىىىىىاشٕ )2.90قتّظىىىىىىط حعىىىىىىا ٔ )

التربٓىىب الاىىاؤ دعٓىىاش التخعىىو الؽىىادل قتّظىىط     )دتّظىىيٗ(ا  ٓىمىىا جىىاٚ   

(ا ِ رشجىٗ دّاي ىٗ )دتّظىيٗ(ا ِجىاٚ     1.24(ا ِ اتضصاف دعٓىاشٕ ) 2.88حعا ٔ )

(ا ِ ىاتضصاف  2.87  التربٓب الاالث دعٓاش ااّاطىٗ الصعمٓٗ قتّظط حعا ٔ )

(ا ِ رشجىىٗ دّاي ىىٗ )دتّظىىيٗ(ا ِجىىاٚ   التربٓىىب الصا ىىت دعٓىىاش     1.21دعٓىىاشٕ )

(ا 1.23(ا ِ ىاتضصاف دعٓىاشٕ )  2.86  ااماشظٗ ااٍىٓٗ قتّظط حعا ٔ ) التمٓط

ِ رشجٗ دّاي ٗ )دتّظيٗ(ا ِجاٚ   التربٓب اترادغ دعٓاش   ايٗ الىتعلن    

(ا  رشجىىٗ 1.28(ا ِ ىىاتضصاف دعٓىىاشٕ ) 2.78العفىىص الصعمىىٔ قتّظىىط حعىىا ٔ )  

      ّ حٓىىٗ  دّاي ىىٗ )دتّظىىيٗ(. ِعىىر اب  ىىا ٌىىسُ الىتٓرىىٗ دىىت وتٓرىىٗ ذشاظىىٗ ع ىى

(ا ذشاظىىٗ العىىىٓ   2018(ا ذشاظىىىٗ إ ىىصآٌن ) 2021(ا ذشاظىىٗ ااىىالكٔ ِآخىىصًِ )   2021)

( ِالىىتي بّـىىلا جمٓعٍىىا إلى عً  Al-Subaie, 2020(ا ِذشاظىىٗ العىىبٓعٔ ) 2018)

 ِاعت بيبٓل ال ٓاذٖ التكىّلّجٓٗ   دراشػ التعلٓن جاٚ  رشجٗ دتّظيٗ.

  ات دلالـة إحصـائية بـين    اليتائج المتعلكة بالشؤال الجاىي: هل توجد فـسوم ذ
متوســـطات اســـتجابات مفـــسدات العييـــة حـــول واقـــع تطبيـــل الكيـــادة        

 ISTEالتهيولوجية في مدازض التعليه بميطكة السيـاض في ضـوء معـايير    
 ت عزَى للنتليرات )المؤهل العلني، سيوات الخ ة، الدوزات التدزيبية(؟

 :أولًا: اليتائج المتعلكة بمتلير المؤهل العلني 
ال ىىصِ   ىىو اظىىترا ٗ عٓىىىٗ الرشاظىىٗ حىىّل ِاعىىت بيبٓىىل ال ٓىىاذٖ      لتخرْىىر

 ISTEالتكىّلّجٓىىىٗ   دىىىراشػ التعلىىىٓن قىي ىىىٗ الصْىىىا    لىىىّٚ دعىىىاْ     

بُعىىطَٙ اىىتغ  اا٠ٌىىل العلمىىٔ; تمفي اظىىتخراهُ اختبىىاشِ     ِاتدىىرِل التىىالٔ ّْلىىذُ    

 بلت الىتاٛجَ: 

ٗٔ  وَ إجا 15جرِل ) ٗٔ حّل ِاعت بيبٓل ال ٓاذٖ التكىّلّجٓٗ ( وتاٛجُ اختباشِ) ( للم اشو ا  د صذا  الرشاظ

 بُعطَٙ اتغ  اا٠ٌل العلمٔ ISTE  دراشػ التعلٓن قىي ٗ الصْا    لّٚ دعاْ  

ااتّظط   العرذُ ااتغُ 

 ٔ  اتذعا 
ا١تضصافُ 

 ٕ  ااعٓاش
  ٗ عٓم

) ( 
دعتّٙ 

ٔٗ  الر١ل
دعٓاش ال ٓاذٖ زا  

 الصْٟٗ

 *0.01 5.372 1.28 2.31 334  كالّشّْػ

 1.20 2.95 66 داجعت  يأعل٘

دعٓاش   ايٗ التعلن   

 العفص الصعمٔ

 *0.005 7.245 1.29 2.32 334  كالّشّْػ

 1.23 2.98 66 داجعت  يأعل٘

 دعٓاش التخعو الؽادل

 *0.03 7.671 1.26 2.30 334  كالّشّْػ

 1.19 3.01 66 داجعت  يأعل٘

  ااماشظٗ  دعٓاش التمٓط

 ااٍىٓٗ

 *0.005 7.563 1.27 2.35 334  كالّشّْػ

 1.14 3.11 66 داجعت  يأعل٘

 دعٓاش ااّاطىٗ الصعمٓٗ

 0.11 4.455 1.22 2.34 334  كالّشّْػ

 1.20 2.49 66 داجعت  يأعل٘

 الرشجٗ الكلٓٗ

 *0.005 7.516 1.25 2.31 334  كالّشّْػ

 1.25 3.12 66 داجعت  يأعل٘

( إلى عوىىىىَ ّْجىىىىر يىىىىصِ  زا  ذ١لىىىىٗ 15بؽىىىى  الىتىىىىاٛجِ الىىىىّاشذٖ   اتدىىىىرِلِ )

(ا   اظىترا ا  عٓىىٗ الرشاظىٗ حىّل     α ≤ 0.05إحفىاٛٓٗ عىىرَ دعىتّٙ ذ١لىٗ )    
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ِاعت بيبٓل ال ٓاذٖ التكىّلّجٓٗ   دراشػ التعلٓن قىي ٗ الصْا    لّٚ 

ا٣ عىىاذ  اظىىتاىاٚ دعٓىىاش  بُعىىطَٙ اىىتغ  اا٠ٌىىل العلمىىٔ علىى٘ جمٓىىت  ISTEدعىىاْ  

ااّاطىىىىٗ الصعمٓىىىٗا ِعىىىر كاوىىىا ال ىىىصِ  لفىىىام تزمّعىىىٗ اا٠ٌىىىل العلمىىىٔ        

(ا  ٓىمىىا  لىىغ دتّظىىط  3.12 داجعىىت  يىىأعل٘ ا حٓىىث  لىىغ دتّظىىيٍا اتذعىىا ٔ )   

(ا ِبُعىىطٙ بلىىت ال ىىصِ  لفىىام اااجعىىت  يىىأعل٘  2.31تزمّعىىٗ البكىىالّشّْػ )

يىىىأعل٘ا لىىىرٍْي دعصيىىىٗ حىىىّل  إلى عً دىىىرْصا  ااىىىراشػ دىىىي  لىىىٗ اااجعىىىت 

ال ٓىىاذٖ التكىّلّجٓىىٗا ِعىىر اكتعىىتػ دٍىىاشا    ال ٓىىاذٖ التكىّلّجٓىىٗ وتٓرىىٗ     

ذشاظىٗ اا ىصشا  ااختل ىٗ الىتي بعىتخره  ٍىا التكىّلّجٓىا   دصحلىٗ الرشاظىىا          

العلٓاا عِ دي خ٢ل ا٣مار التي ْ مىي  ٍىا كمتيلبىا  للخفىّل على٘ ذشجىٗ       

ّلىىّعا  زا  ـىىلٗ  ال ٓىىاذٖ التكىّلّجٓىىٗ ا لىىسا اااجعىىت ا ِالىىتي عىىر بىاِلىىا د

جىىاٚ  ٌىىسُ الىتٓرىىٗ لفىىام تزمّعىىٗ  لىىٗ اااجعىىت  يىىأعل٘ دىىي دىىرْصا        

( الىىتي بّـىىلا إلى  2018ااىىراشػ. ِاب  ىىا ٌىىسُ الىتٓرىىٗ دىىت ذشاظىىٗ العصْىىاً )     

ِجىىّذ يىىصِ  زا  ذ١لىىٗ إحفىىاٛٓٗ   اظىىترا ا  د ىىصذا  عٓىىىٗ الرشاظىىٗ حىىّل 

تكىّلّجٓٗ بُعىطٙ اىتغ  اا٠ٌىل العلمىٔ لفىام  لىٗ       ذشجٗ مماشظٗ ال ٓاذٖ ال

( الىىتي بّـىىلا إلى ِجىىّذ   2021الرشاظىىا  العلٓىىاا ِدىىت ذشاظىىٗ ااىىالكٔ ِآخىىصًِ )    

يىىصِ  زا  ذ١لىىٗ إحفىىاٛٓٗ   اظىىترا ٗ عٓىىىٗ الرشاظىىٗ حىىّل بيبٓىىل ال ٓىىاذٖ    

 التكىّلّجٓٗ بُعطَٙ اتغ  اا٠ٌل العلمٔ.

 يوات الخ ة:ثاىيًا: اليتائج المتعلكة بمتلير س 
ٗٔ تزتمىىت الرشاظىىٗ حىىّل ِاعىىت بيبٓىىل      للتعىىصفٔ علىى٘ ال ىىصِِ   ىىوَ اظىىترا 

ال ٓىىاذٖ التكىّلّجٓىىٗ   دىىراشػ التعلىىٓن قىي ىىٗ الصْىىا    لىىّٚ دعىىاْ         

ISTE     ٕبُعطَٙ اتغ  ظىّا  اتربرٖ; تمَٓ اظتخراهُ اختباشِ تحلٓىلِ التبىاْيِ ا٣حىاذ

(ANOVA ُا ِاتدرِل)(16)  َالىتاٛجَ: ّْلذُ بلت 

( عىىره ِجىىّذٔ يىىصِ  زا    16ْتمىىذ دىىي خىى٢لِ الىتىىاٛجِ الىىّاشذٖ   اتدىىرِلِ )     

(ا   اظىترا ا  د ىصذا  الرشاظىٗ    α ≤ 0.05دعىتّٙ ذ١لىٗ )  ذ١لٗ إحفاٛٓٗ عىرَ 

حّل ِاعت بيبٓل ال ٓاذٖ التكىّلّجٓٗ   دراشػ التعلٓن قىي ٗ الصْا    

بُعطَٙ اتغ  ظىىّا  اترردىٗا ِعلى٘ جمٓىت ا٣ عىاذ. ِبُعىطٙ        ISTEلّٚ دعاْ  

ه ٌىىسُ الىتٓرىىٗ إلى عً بيبٓىىل ال ٓىىىاذٖ التكىّلّجٓىىٗ   دىىراشػ التعلىىٓن العىىىا      

 ااملكىٗ العص ٓىٗ العىعّذْٗ ْعىر دىي       ISTEقىي ٗ الصْا    لىّٚ دعىاْ    

ااّلىىىّعا  اتذرْاىىىٗ حٓىىىث ١ ّْجىىىر خىىىبرا  بصاكمٓىىىٗ   بيبٓىىىل ال ٓىىىاذٖ        

التكىّلّجٓىىىٗ; لىىىسا يىىىإً عىىىرذ ظىىىىّا  اترىىىبرٖ   إذاشٖ اارشظىىىٗ ن بىىى٠ ص علىىى٘     

التعلىٓن.  اظترا ٗ عٓىٗ الرشاظٗ حّل بيبٓل ال ٓىاذٖ التكىّلّجٓىٗ   دىراشػ    

(ا ِذشاظىىىٗ اايىىىصٕ 2021ِاب  ىىا ٌىىىسُ الىتٓرىىىٗ دىىت وتٓرىىىٗ ذشاظىىىٗ ع ىىّ حٓىىىٗ )   

(ا ِذشاظىىىٗ 2018(ا ِذشاظىىىٗ العصْىىىاً )2018(ا ِذشاظىىىٗ إ ىىىصآٌن )2021ِالصاظىىىبٓٗ )

(ا ِجمٓعٍىىا بّـىىلا إلى عىىره ِجىىّذ يىىصِ  زا  ذ١لىىٗ      2020ا٣ ىىبرٕ ِاالخىىن ) 

ٗ مماشظىىٗ ال ٓىىاذٖ  إحفىىاٛٓٗ   اظىىترا ا  د ىىصذا  عٓىىىٗ الرشاظىىٗ عىىي ذشجىى    

 التكىّلّجٓٗ بُعطٙ اتغَ ٕ ظىّا  اتربرٖ   ال ٓاذٖ.
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ٗٔ ال صِِ    إجا أ  د صذا  الرشاظٗ حّل ِاعت 16جرِل ) ٕ  لتخرْر ذ١ل ( وتاٛجُ تحلٓلِ التباْيِ ا٣حاذ

بُعطَٙ اتغ   ISTEبيبٓل ال ٓاذٖ التكىّلّجٓٗ   دراشػ التعلٓن قىي ٗ الصْا    لّٚ دعاْ  

 ظىّا  اتربرٖ

 دفرشُ التباْيِ ااعاْ 

تزمّعُ 

 ااص عأ 

شجاُ  ذ

ٔٗ  اتذصْ

دتّظط  

 ااص عأ 

  ٗ عٓم

  ف 

  ٗ الر١ل

 ٗ  الإحفاٛٓ

دعٓاش ال ٓاذٖ زا  

 الصْٟٗ

 4.033 2 8.066  وَ المجمّعأ 
  ذاخل  0.162 2.501

 0.578 397 229.466 المجمّعأ 
 - 399 42.879 المجمّعُ

دعٓاش   ايٗ التعلن 

   العفص الصعمٔ

 2.355 2 4.71  وَ المجمّعأ 
  ذاخل  0.088 2.382

 2.36 397 936.92 المجمّعأ 
 - 399 54.108 المجمّعُ

دعٓاش التخعو 

 الؽادل

 2.387 2 4.774  وَ المجمّعأ 
  ذاخل  0.142 3.794

 1.988 397 789.236 المجمّعأ 
 - 399 51.361 المجمّعُ

دعٓاش التمٓط   

 ااماشظٗ ااٍىٓٗ

 3.718 2 7.436 مّعأ  وَ المج
  ذاخل  0.115 3.652

 2.116 397 840.052 المجمّعأ 
 - 399 48.641 المجمّعُ

دعٓاش ااّاطىٗ 

 الصعمٓٗ

 4.322 2 8.644  وَ المجمّعأ 
  ذاخل  0.153 3.456

 1.589 397 630.833 المجمّعأ 
 - 399 48.104 المجمّعُ

 الرشجٗ الكلٓٗ

 5.118 2 10.236 مّعأ  وَ المج
  ذاخلِ  0.121 2.627

 1.164 397 462.108 المجمّعأ 
 - 399 47.158 المجمّعُ

ٌٗ عىرَ دعتّٙ )    ٌٗ عىرَ دعتّٙ )  ( α ≤ 0.01** ذال  ( α ≤ 0.05* ذال

  :ثالجًا: اليتائج المتعلكة بمتلير الدوزات الحاسوبية 

ٗٔ تزتمىىت الرشاظىىٗ حىىّل ِاعىىت بيبٓىىل      للتعىىصفٔ علىى٘ ال ىىصِِ   ىىوَ اظىىترا 

ال ٓىىاذٖ التكىّلّجٓىىٗ   دىىراشػ التعلىىٓن قىي ىىٗ الصْىىا    لىىّٚ دعىىاْ         

ISTE طَٙ اىىتغ  الىىرِشا  الترشْبٓىىٗ اتذاظىىّ ٓٗ; تمفي اظىىتخراهُ اختبىىاشِ    ا    بُعىى

 ( ّْلذُ بلت الىتاٛجَ:17ِاتدرِل )

دىىي خىى٢ل الىتىىاٛجِ الىىّاشذٖ   اتدىىرِلِ التىىالٔ ْتمىىذ عوىىَ ّْجىىر يىىصِ  زا      

(ا   اظىترا ا  عٓىىٗ الرشاظىٗ    α ≤ 0.05ذ١لىٗ إحفىاٛٓٗ عىىرَ دعىتّٙ ذ١لىٗ )     

اذٖ التكىّلّجٓٗ   دراشػ التعلٓن قىي ٗ الصْا    حّل ِاعت بيبٓل ال ٓ

بُعىطَٙ اىتغ  الىرِشا  الترشْبٓىٗ اتذاظىّ ٓٗا ِعلى٘ جمٓىت         ISTEلّٚ دعاْ  

حٓث كاوا ال ىصِ  لفىام تزمّعىٗ  ّْجىر ذِشا  حاظىّ ٓٗ ا حٓىث        ا٣ عاذ.

(ا  ٓىمىىا  لىىغ دتّظىىط تزمّعىىٗ  ١ ّْجىىر ذِشا  2.99 لىىغ دتّظىىيٍا اتذعىىا ٔ )

(ا ِبُعىىىطٙ بلىىىت ال ىىىصِ  إلى عً ااىىىرْصا  اللىىىّابٔ ؼىىىاشكي    2.28حاظىىىّ ٓٗ  )

 ا  ىىىىىىىىعبتٍي دٍاشا  ِعرشا  ِدعصيٗ عي الت ىٓ صادج الترشْب اتذاظّ ٔ عك
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ٗٔ( 17جرِل ) ٗٔ  وَ اجا ا  د صذا  الرشاظ ِاعت بيبٓل ال ٓاذٖ التكىّلّجٓٗ حّل  وتاٛجُ اختباشِ) ( للم اشو

 بُعطَٙ اتغ  الرِشا  اتذاظّ ٓٗ ISTEْا    لّٚ دعاْ    دراشػ التعلٓن قىي ٗ الص

ااتّظط   العرذُ ااتغُ 

 ٔ  اتذعا 
ا١تضصافُ 

 ٕ  ااعٓاش
  ٗ عٓم

) ( 
دعتّٙ 

ٔٗ  الر١ل
دعٓاش ال ٓاذٖ 

 زا  الصْٟٗ

١ ّْجر ذِشا  

 حاظّ ٓٗ

279 2.28 1.28 

6.445 0.005* 

 1.20 2.82 121 ّْجر ذِشا  حاظّ ٓٗ

 ايٗ دعٓاش  

التعلن   العفص 

 الصعمٔ

١ ّْجر ذِشا  

 حاظّ ٓٗ

279 2.31 1.29 

6.366 0.006* 

 1.23 2.83 121 ّْجر ذِشا  حاظّ ٓٗ

دعٓاش التخعو 

 الؽادل

١ ّْجر ذِشا  

 حاظّ ٓٗ

279 2.27 1.26 

6.116 0.004* 

 1.19 2.94 121 ّْجر ذِشا  حاظّ ٓٗ

دعٓاش التمٓط   

 ااماشظٗ ااٍىٓٗ

١ ّْجر ذِشا  

 حاظّ ٓٗ

279 2.30 1.27 

6.424 0.003* 

 1.14 3.01 121 ّْجر ذِشا  حاظّ ٓٗ

دعٓاش ااّاطىٗ 

 الصعمٓٗ

١ ّْجر ذِشا  

 حاظّ ٓٗ

279 2.26 1.22 

6.423 0.006* 

 1.20 2.83 121 ّْجر ذِشا  حاظّ ٓٗ

 الرشجٗ الكلٓٗ

١ ّْجر ذِشا  

 حاظّ ٓٗ

279 2.28 1.25 

6.388 0.002* 

 ّْجر ذِشا  حاظّ ٓٗ

121 2.99 1.25 

الصعمٓٗ عظٍما   الّـّل إلى ٌىسُ الىتٓرىٗا ٣ً التىرشْب لىَ إتظا ٓىا         

تحعىىو دعىىاشف ااتىىرش و ِااتىىرش ا  ِدٍىىاشابٍنا لىىسا جىىاٚ  ال ىىصِ  لفىىام    

اارْصا  اللّابٔ ؼاشكي    ىصادج التىرشْب. ١ِ بّجىر ذشاظىٗ دىي الرشاظىا        

ٌسا ااتغ  ا اشوٗ وتاٛرٍا  ىتاٛج ٌسا الع٠الا دىا عىرا ذشاظىٗ    العا  ٗ بىاِلا 

الىىتي عكىىر  ِجىىّذ يىىصِ  زا  ذ١لىىٗ إحفىىاٛٓٗ   Beytekin, 2014) ٓتىىٓكو )

(ا   اظىىترا ا  عٓىىىٗ الرشاظىىٗ بُعىىطَٙ اىىتغ   α ≤ 0.05عىىىرَ دعىىتّٙ ذ١لىىٗ ) 

 الرِشا  الترشْبٓٗ اتذاظّ ٓٗ.
  البححتوصيات: 

   ٗبكىّلّجٓىىا التعلىىٓن  ىىو دىعىىّ ٔ ااىىراشػ ِعِلٓىىاٚ   العمىىل علىى٘ وؽىىص   ايىى

ا٣دىىىىّش ِشيىىىىت دعىىىىتّٙ الىىىىّعٔ  عىىىى٢دٗ بّظٓىىىى  التكىّلّجٓىىىىا   البٜٓىىىىٗ  

اارشظٓٗ دي خ٢ل بّضْت الىؽصا  العلمٓىٗا ِبى ٓىس ِشؿ العمىل ِالىىرِا      

 ااتخففٗ  ٍسا ااّلّع علٍٓن.
   ٓ ٗا عً بعمىىل إذاشا  التعلىىٓن قىي ىىٗ الصْىىا  علىى٘ لىىت خيىىط إظىىترابٓر

ِإـراش العٓاظىا  ِاللىّاٛذ لىرعن بيبٓىل ال ٓىاذٖ التكىّلّجٓىٗ   دىراشػ        

 التعلٓن العاه.
   دىىىذ ـىى٢حٓا  اىىرْصا  ااىىراشػ علىى٘ بىىّي   ٜٓىىٗ درشظىىٓٗ ذاعمىىٗ للعمىىل

ِالتىىرشْب ِااماشظىىٗ لتيبٓىىل ال ٓىىاذٖ التكىّلّجٓىىٗ   دىىراشػ التعلىىٓن      

 ISTEلّٚ دعاْ  
 عٗ دعتررا  ب ىٓا  التعلىٓن ِبؽىرت   عً تحصك درْصٖ اارشظٗ عل٘ دتا 

 ااعلما  عل٘ بّظٓ ٍا   العملٓٗ التعلٓمٓٗ.
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          ّعً بعمىىل دىىرْصٖ اارشظىىٗ علىى٘ بّعٓىىٗ دىعىىّ ٔ اارشظىىٗ   ّاعىىر العىىل

الصعمٔ دي خ٢ل بّظٓ  الإزاعٗ اارشظٓٗا ِِلت درِوٗ   ّاعر العىلّ   

 الصعمٔ ا٣خ٢عٔ للمرشظٗ.

   البححمكاحات : 
  ٗ د اشوىىٗ  ىىو ِاعىىت بيبٓىىل ال ٓىىاذٖ التكىّلّجٓىىٗ   دىىراشػ       إجىىصاٚ ذشاظىى

  ااملكىٗ العص ٓىٗ العىعّذْٗا ِ عىا الىرِل       ISTEالتعلٓن   لّٚ دعاْ  

 اات ردٗ   ٌسا المجال. 

     إجىىىىصاٚ ذشاظىىىىٗ دطجٓىىىىَ إظىىىىترابٓرٓٗ د ترحىىىىٗ لتّظٓىىىى  التكىّلّجٓىىىىا

 ععّذْٗ.  ااملكٗ العص ٓٗ ال ISTEدراشػ التعلٓن   لّٚ دعاْ  

 :أولًا: المساجع العسبية 
ذشجٗ ادت٢  درْصٕ دراشػ التعلٓن ا٣ظاظٔ  عليىٗ  (.۲۰۰۲إ صآٌنا حعاه الرْي. ) -

تزلٗ عماً اعاْ  اتدمعٓٗ الرِلٓٗ لتكىّلّجٓا التعلٓن دي ِجٍٗ ويص ااؽصيو الإذاشْو. 

 .۰۰٣-٣۰(ا ۲)۰۲ا العلّه التر ّْٗ ِالى عٓٗ

ذاش ْايا العلمٓٗ  د آٌن ِشٟٙ   الإذاشٖ ِال ٓاذٖ التر ّْٗ.(. ۲۰۰۰)الع٢ا لٓل٘ تسمر.  ع ّ -

 للىؽص.

ذشجٗ مماشظٗ ال ٓاذٖ الصعمٓٗ لرٙ درْصٕ دراشػ ا٣ِوصِا  (.۲۰۲۰ع ّ حٓٗا تصاٖ. ) -

داجعت     دىؽّشٖد. جادعٗ  شظالٗر اتاييا  اتدىّ ٓٗ ل لعيو ِظبل تحعٓىٍا

 ا٣عف٘.

 (.  صوادج التخّل الصعمٔ. 2021كّدٗ الصعمٓٗ. )ا١ظترابٓرٓٗ الّطىٓٗ للخ -
- https://www.my.gov.sa/ 

wps/portal/snp/aboutksa/digitaltransformation 

(. درٙ ب رْص مماشظٗ ۲۰۲۰. )ِاالخنا عبر الليٓ   ي ـام اا٣ برٕا عبر الفمر  ي عاٛر -

دعاْ  ال ٓاذٖ التكىّلّجٓٗ قراشػ التعلٓن العاه   تساييٗ ا٣حعاٚ  ااملكٗ العص ٓٗ 

 .۲۰۰-۰٥۲(ا ۰)۲۰ اتزلٗ العلّه التر ّْٗ ِالى عٓٗالععّذْٗ ذشاظٗ دٓراوٓٗ ل ٓاذابٍا. 

 راع ا١ظترابٓرٔ: ع ص مماشظا  ال ٓاذٖ الإلكترِوٓٗ عل٘ الإ (.۲۰۰۲ا٣عيؾا وّش دّظ٘. ) -

 شظالٗراختباش الرِش الّظٓط لإوتروا ا٣ؼٓاٚ ذشاظٗ دٓراوٓٗ   ؼصكا  ا١بفا١  ا٣شذوٓٗ

 داجعت     دىؽّشٖد. جادعٗ الؽص  ا٣ِظط. 

(. ِاعت مماشظٗ ظلّكٓا  ال ٓاذٖ التكىّلّجٓٗ لرٙ عاذٖ ااراشػ ۲۰۰٢آل كصذها د ص . ) -

 (ا۰٢٣)۰٥جادعٗ ا٣ضٌصا -تزلٗ التر ٓٗ ااعلمو. الااوّْٗ قىي ٗ عع  دي ِجٍٗ ويص

145-۰٣٢. 

ذشجٗ مماشظٗ ال ٓاذٖ  (.۲۰۲۰ِالصذاذٕا ذعاٚ  ىا دفلذ. ) االبلٍٓرا وّشا  ىا تسمر -

تزلٗ البخّر الإلكترِوٓٗ بجادعٗ ا٣د ٖ وّشُ  ىا عبر الص ي   ظل جاٛخٗ كّشِوا. 

 .۲٣۰-۲۰۲(ا ٢۲)18ا ِالى عٓٗالتر ّْٗ 

اا٠تمص التر ّٕ الرِلٔ الااؤ للرشاظا  التر ّْٗ ِالى عٓٗ  (.۲۰۲۰رْىٗ العاآٗ. )جادعٗ اا -

-/بّـٓا https://icoeps2020.mediu.edu.my. ك١ّابّش. دالٓطْا لكلٓٗ التر ٓٗ

  اا٠تمص/

.  ٓاذٖ الإلكترِوٓٗ   لّٚ ب ىٓا  ااعلّدا  ِا١بفا١ ال(. ۲۰۰۲اتدٍ ا ٌرٙ عيٓٗ. ) -

 دكتبٗ الصؼر للىؽص.

ب ّْن دٍاشا  درْصٕ  (.۲۰۲۰ِالصؼٓرٕا دىاْص. ) االاّْ ا دؽعل ااتذعٓ ا دؽاشٕ -

دي ِجٍٗ ويص دعلمٔ التر ٓٗ  ISTEااراشػ   عٓاذٖ بكادل الت ىٓا  التعلٓمٓٗ ِيل دعاْ  

 .٨۰۲-۰٣۲(ا ۰۲۰)۰ا لٗ التر ٓٗ   جادعٗ ا٣ضٌص. تزالبروٓٗ  رِلٗ الكّْا

https://www.my.gov.sa/%20wps/portal/snp/aboutksa/digitaltransformation
https://www.my.gov.sa/%20wps/portal/snp/aboutksa/digitaltransformation
https://icoeps2020.mediu.edu.my/توصيات-المؤتمر/
https://icoeps2020.mediu.edu.my/توصيات-المؤتمر/
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(. ب رْص حاجا  ااراشػ اتذكّدٓٗ الااوّْٗ   ۲۰۰٥العصحاًا خالر. )ِش ٗا  اتذمٓرْيا -

 ا(۰)٨۲ اذشاظا  العلّه التر ّْٗدرْصْا  التر ٓٗ ِالتعلٓن   عماً لدذاشٖ الإلكترِوٓٗ. 
۰۰۰۰-۰۰۲۲. 

 .2030ِ ٓ ٗ شْٟٗ ااملكٗ العص ٓٗ الععّذْٗ(.2016. )2030شْٟٗ ااملكٗ العص ٓٗ الععّذْٗ  -

- https://www.vision2030.gov.sa/ar 
(. بيّشا  دعت بلٓٗ ١ظتخراه بكىّلّجٓا ااعلّدا  ۲۰۰۰ِعبا ىٗا ـام. ) االط ًّا تسمر -

 ۰٨ادعٗ الىرا  ل٤مار ِالعلّه الإوعاوٓٗا تزلٗ جِا١بفا١    بيّْص الىياه التر ّٕ. 

 .۲۲٢ – ٣۲۲ ا(٨)

ذشجٗ مماشظٗ ال ٓاذٖ التكىّلّجٓٗ لرٙ درْصٕ ااراشػ (. ۲۰۲۰ظعاذٖا واوعٔ خالر. ) -

رشظالٗ ا٣ظاظٓٗ   لّاٚ عفبٗ عمٓاً   ظل جاٛخٗ كّشِوا دي ِجٍٗ ويص ااعلمو 

 جادعٗ الؽص  ا٣ِظط.. داجعت     دىؽّشٖد

ا١حتٓاجا  الترشْبٓٗ ل اٛرا  دراشػ التعلٓن العاه ِي  ا  (.۲۰۰۲ا يابي عبر الله. )العٓ  -

رشظالٗ داجعت     اعاْ  ال ٓاذٖ التكىّلّجٓٗ  ذشاظٗ دٓراوٓٗ   درْىتي الرداه ِاتربر  

 دىؽّشٖد. جادعٗ الإداه عبر الص ي  ي يٓفل.

حٗ لتخعو مماشظٗ شٟظاٚ شْٟٗ د تر (.۲۰۲۲ِظعرًِا تسمر. )ا الؽعصإِا تسمر -

تزلٗ كلٓٗ التر ٓٗ بجادعٗ    ا٣ععاه العلمٓٗ بجادعٗ ا٣ضٌص ٣ عاذ ال ٓاذٖ الصعمٓٗ. 

 .۰۰٥-۲٥۰ ا(۰)۰ اظّْ 

  دراشػ تساييٗ  الإلكترِوٓٗ الإذاشٖذشجٗ بيبٓل  (.۲۰۰۲الؽٍصٕا عبر الله دعٓا. ) -

 .۰۰-۰(ا ۰٥)۲ اه التر ّْٗ ِالى عٓٗالمجاشذٖا ِع٢عتٍا  تخعي ا٣ذاٚ اارشظٔ. تزلٗ العلّ

ال ٓاذٖ الإذاشْٗ   ااىيما  -(. ال ٓاذٖ الإلكترِو۲۰۰٨ٗٓالؽٍصٕا عر٢ً تسمر. ) -

ال ٓاذا  الإذاشْٗ اتذكّدٓٗ   ااملكٗ العص ٓٗ  د٠تمص ا٣ذِاش ِالتّععا .–اتذكّدٓٗ

 .۲۰۲-۲۰۲ االععّذْٗ
ِع٢عتٍا  الصلا الّظٓ ٔ لرٙ ال ٓاذٖ ا٣خ٢عٓٗ  (.۲۰۰۲الفاتذٔا  ّذ تسعي. ) -

رشظالٗ داجعت     دىؽّشٖد. جادعٗ آل العادلو   ِضاشٖ الكٍص اٚ ِاااٚ   ذِلٗ الكّْا

 البٓا.

(. ذِش الإذاشٖ اارشظٓٗ   وؽص بكىّلّجٓا ۲۰۰٢ِع ّ  ٓرا عاط . ) االفصاْصٖا خالر -

 .۰٥۰۰–۰٨۲۰(ا ٨)٨۰ا تر ّْٗذشاظا  العلّه الااعلّدا  ِا١بفا١    المجتمت اارشظٔ. 
ذشجٗ بيبٓل عاذٖ ااراشػ اعاْ  بكىّلّجٓا التعلٓن دي  (.20۲۰الفعٓرٕا عمص  ي ظان. ) -

تزلٗ العلّه  ِجٍٗ ويص دؽص  ال ٓاذٖ اارشظٓٗ   لّٚ التّجٍا  العاآٗ اتذرْاٗ.

 .۰٣۰-۲۲٣(ا ٥۲)۰ التر ّْٗا

عماٚ الهٜٓٗ الإذاشْٗ   دراشػ التعلٓن درٙ دّاي ٗ ع(. ۲۰۰۲ِآ اا واـص. ) اـ صا عماش -

-۰٥(ا ۰۰۰)۰۰ المجلٗ التر ّْٗالدذاشْو.  ISTEالعاه  رِلٗ الكّْا تضّ بيبٓل دعاْ  

٥۲. 

الإعلٓمٔ ا٣ِل لل ٓاذٖ  اا٠تمص(. ۲۰۰۲الفىرِ  العص ٔ لدنماٚ ا١عتفاذٕ ِا١جتماعٔ. ) -

 https://dld2019.redsoft.org/info.aspx?tp=21ا ذِلٗ الكّْا.   ظل العان الصعمٔ

(. ع ص ال ٓاذٖ الصعمٓٗ   بب  الا ايٗ التىيٓمٓٗ ۲۰۰۲اتذرشإِا  اعص. )ِ االياٛٔا ّْظ  -

تزلٗ العلّه ا١عتفاذْٗ لرٙ ااّظ و العادلو قرْصْٗ بص ٓٗ تساييٗ الىر   العصا . 

 .۰۲-۰۲ ا(٢)۰ االإذاشْٗ ِال اوّوِٓٗ

(. ذاش ال كص للىؽص 2( ال ٓاذٖ التخّْلٓٗ: درخل لإعراذ عاذٖ التغٓ  ) .2019اليعاؤا ع ر. ) -

 ِالتّضْت.

ذشجٗ مماشظٗ درْصٕ دراشػ دىي ٗ حّلٔ التعلٓمٓٗ لل ٓاذٖ (. 2018العصْاًا ياطمٗ. ) -

. ]شظالٗ داجعت     دىؽّشٖ[ اشظٍنالتكىّلّجٓٗ ِع٢عتٍا  رشجٗ عٓاذٖ التغٓ    در
 جادعٗ آل البٓا.

تزلٗ جادعٗ ااتيلبا  الت ىٓٗ للتخّل تضّ الإذاشٖ الإلكترِوٓٗ.  .(۲۰۰۲العكٓرٕا ظّظي. ) -

 .۲٨-۰ ا(۰)۲ا كصكّ  للعلّه الإذاشْٗ ِا١عتفاذْٗ

https://www.vision2030.gov.sa/ar
https://www.vision2030.gov.sa/ar
https://dld2019.redsoft.org/info.aspx?tp=21
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رْاٗ (. ِاعت اظتخراه ااعلما  للمعتخر ا  التكىّلّجٓٗ اتذ۲۰۲۰ظان. ) العلّٕا جمٓلٗ -

قراشػ تساييٗ الياٌصٖ  عليىٗ عماًا اا٠تمص الرِلٔ ا١يترالٔ للتعلٓن   الّطي 

 . 160-139إ صاٚ ااعصيٗ للم٠تمصا  ِا٣مارا العص ٔ: دؽك٢  ِحلّل. 

. دكتبٗ االت يٍر الإذاشٖ الت لٓرْٗ ِالتخّل الإلكترِؤ (.۲۰۰۲العماشا عبر الله ظلٓماً. ) -

 الّطىٓٗ.
ذِش الإذاشٖ الإلكترِوٓٗ   د٠ظعا  التعلٓن العالٔ  (.۲۰۰٣ّْظ  حادر. ) العّ ا عاـن -

( رشظالٗ داجعت     دىؽّشٖد. جادعٗ )ذشاظٗ تحلٓلٓٗ الت رْن الإلكترِؤ للرادعا 

 الىٓلو.

(. ذشجٗ بيبٓل الإذاشٖ الإلكترِوٓٗ   دراشػ ۲۰۰۲ ّانمٗا ياذٕ ِد ا لٗا دىفّش. ) -

تزلٗ جادعٗ ال رػ اا تّحٗ ل٤مار  مالٔ ِاعتراحا  للتيّْص.درْصْٗ بص ٓٗ ااطاش الؽ

 .۰٢-۰(ا ۲۰)۲ا ِالرشاظا  التر ّْٗ ِالى عٓٗ

(. بيبٓل الإذاشٖ الإلكترِوٓٗ  الإذاشٖ العادٗ للتعلٓن ۲۰۰٣ال خياؤا دىفّش  ي عّ . ) -

-۲۲٥ (ا۰۰)۰تزلٗ العلّه التر ّْٗ: جادعٗ االت خالرا  قىي ٗ عع : ذشاظٗ دٓراوٓٗ.

۰۰۲. 

(. ذشجٗ ۲۰۲۰ِاليّْصعٔا ِلٓر. ) االٓطْرٕا عبر الص ي االٓطْرٕا واْ  اااالكٔا عاذل -

بيبٓل ال ٓاذٖ التكىّلّجٓٗ   ااراشػ الااوّْٗ بجرٖ   لّٚ جاٛخٗ كّشِوا دي ِجٍٗ 

-۲٣٣(ا ۰۰)۲٣المجلٗ العلمٓٗ لكلٓٗ التر ٓٗ بجادعٗ عظّٓ ا  ويص ااعلمو ِااعلما .

۰۲۰ . 

: د٠تمص ال ٓاذا  الإذاشْٗ   بىمٓٗ ِبيّْص ال رشا  ال ٓاذْٗ(.2014للخٓراعبراتعي)ا -

 121-149ااىيما  اتذكّدٓٗ   ااملكٗ العص ٓٗ الععّذْٗ .دعٍر الإذاشٖ العادٗ؟

 ااىٍل. التخيٓط ا١ظترابٓرٔ. (.۲۰۰٢تسمرا جمال عبر الله. ) -

اشظا  ال ٓاذٖ الصعمٓٗ  ااراشػ اافصْٗ (. عاٛمٗ د ترحٗ قم۲۰۲۰تسمّذا إْىاػ ع ر. ) -

تزلٗ الإذاشٖ عل٘ لّٚ دعاْ  اتدمعٓٗ الرِلٓٗ للتكىّلّجٓا   التعلٓن ل اذٖ التعلٓن. 

 . ۰۰۰-۲۰۰(ا ۰٨)۰ التر ّْٗا
(. شْٟٗ د ترحٗ لتيبٓل ال ٓاذٖ الإلكترِوٓٗ ق٠ظعا  ۲۰۰٥تسمّذا تسمر ـبرٕ. ) -

اا٠تمص الرِلٔ ا٣ِل: التر ٓٗ غ ا  العاآٗ ااعاـصٖ. التعلٓن عبل اتدادعٔ   لّٚ  عا اات

 .۲۲٥-۲٣۰ا (۰)۰ آيا  دعت بلٓٗ: جادعٗ الباحٗا

ذشجٗ بّايص دعاْ  اتدمعٓٗ الرِلٓٗ للتكىّلّجٓا    (.2021ِالصاظبٓٗا عدٓىٗ. ) ااايصٕا علٔ -

خاييٗ ( لرٙ درْصٕ دراشػ اتذل ٗ الااوٓٗ للتعلٓن ا٣ظاظٔ قISTEL.2018التعلٓن )

-٥۲۲ ا(۰)۰ المجلٗ الرِلٓٗ للرشاظا  التر ّْٗ ِالى عٓٗاجىّد الؽصعٓٗ  عليىٗ عماً. 

٢۰۰. 

(. ذشجٗ بّايص ك اْا  بكىّلّجٓا ااعلّدا  ۲۰۰۰ِااعصِشٕا يٍر. ) اااعمصٕا ظٓ  -

ِا١بفا١  لرٙ دعلمٔ الرشاظا  ا١جتماعٓٗ قصحلٗ التعلٓن دا  عر ا٣ظاظٔ    عا 

 .۲۰-٢۰(ا ۲)۰٨ا المجلٗ الرِلٓٗ ل٤مار التر ّْٗلعماوٓٗ. اتاييا  ا

د٠تمص التىمٓٗ الإذاشْٗ   ااملكٗ العص ٓٗ الععّذْٗ   لّٚ  (.۲۰۰۲دعٍر الإذاشٖ العادٗ. ) -

https://ipa.edu.sa/ar-.  ااملكٗ العص ٓٗ الععّذْٗا الصْا  ا۲۰۰۰شْٟٗ ااملكٗ
sa/events/Conferences/adsv2030/pages/About.aspx 

ذدج الت ىٓٗ   التعلٓن  اظتخراه دعاْ  التكىّلّجٓٗ التعلٓمٓٗ  (.۲۰۰٢ااغص ٔا ظادٓٗ. ) -

NETS*S ٔا ّْه ااعلن كلٓٗ التر ٓٗ: جادعٗ ا٣د د٠تمص علمٔا دعلن العفص الصعم ٖ

 وّشٖ  ىا عبر الص ي. دكتب التر ٓٗ لرِل اترلٓج )دّعت إلكترِؤ(.
دسكصٖ ب اٌن  و ااكتب ِاتدمعٓٗ الرِلٓٗ  (.۲۰۰۰دكتب التر ٓٗ   اترلٓج العص ٔ. ) -

ISTE  w.abegs.org/detailsagreements/https://ww.  للتكىّلّجٓا   التعلٓن
6600761609814016 

ذشجٗ مماشظٗ درْصٕ ااراشػ الااوّْٗ لل ٓاذٖ التباذلٓٗ (. ۲۰۰۲ٌرْبا آ١ٚ عط . ) -

رشظالٗ داجعت     دىؽّشٖد. ِع٢عتٍا قعتّٙ ال١ّٚ التىيٓمٔ لرٙ ااعلمو   عماً 

 اتدادعٗ الهاشمٓٗ.

https://ipa.edu.sa/ar-sa/events/Conferences/adsv2030/pages/About.aspx
https://ipa.edu.sa/ar-sa/events/Conferences/adsv2030/pages/About.aspx
https://ipa.edu.sa/ar-sa/events/Conferences/adsv2030/pages/About.aspx
https://www.abegs.org/detailsagreements/%206600761609814016
https://www.abegs.org/detailsagreements/%206600761609814016
https://www.abegs.org/detailsagreements/%206600761609814016
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ااملكٗ بتفرش شعمٓا  ذِل تزمّعٗ العؽصْي  (.۲۰۲۰. )ِضاشٖ ا١بفا١  ِب ىٓٗ ااعلّدا  -

-/ااملكhttps://www.mcit.gov.sa/ar/newsٗلمي ب صْص التىايعٓٗ الصعمٓٗ. 

 2021-الصعمٓٗ-التىايعٓٗ-ب صْص-لمي-العؽصْي-تزمّعٗ-ذِل-شعمٓا -بتفرش

https://ndu  اللرىٗ الّطىٓٗ التخّل الصعمٔ. (.1439ِضاشٖ ا١بفا١  ِب ىٓٗ ااعلّدا . ) -
.mcit.gov.sa/ 

. اتذكّدٗ اترمصاٚ(. ۲۰۲۲ِضاشٖ التعلٓن. ) -

https://moe.gov.sa/ar/aboutus/nationaltransformation/Pages/green
government.aspx 

 اتريٗ ا١ظترابٓرٓٗ لّضاشٖ التعلٓن.(. 2020ِضاشٖ التعلٓن. ) -

- https://moe.gov.sa/ar/aboutus/aboutministry/Pages/MinistryStrate
gy.aspx 

ّٓل الصعمٔ. (. ۲۰۰۲ِضاشٖ التعلٓن. ) - ِضاشٖ التعلٓن بىؽٝ ِحرٖ التخ

.com.sa/newshttps://eduّٓل-ِحرٖ-بىؽٝ-/التعلٓن  الصعن/-التخ

(:الصْا : ِضاشٖ 3.) ظٓاظٗ التعلٓن   ااملكٗ العص ٓٗ الععّذْٗ ُ(.1400ِضاشٖ ااعاشف. ) -

 التعلٓن.
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