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 المستخلص
هدفت الدراسة الكشف عن واقع توظيف الذكاء الاصطناعي وعلاقته 

لدى معلمي الحاسوب، وتكونت عينة الدراسة  المهنية بالكفايات

( من معلمي الحاسوب، واستخدمت الدراسة استبانة 80الفعلية من )

الذكاء الاصطناعي، واستبانة الكفايات المهنية، واتبعت الدراسة 
المنهج الوصفي، وتوصلت الدراسة إلى أنَّ المتوسط الحسابي للذكاء 

وأنَّ المتوسط الحسابي  (، وهو مستوى مرتفع،%69.3الاصطناعي )

(، وهو مستوى مرتفع، وتوجد علاقة موجبة %72الكفايات المهنية )
( بين درجات مقياس كل من الذكاء 0.01دالة إحصائيًا عند مستوى )

الاصطناعي، والكفايات المهنية لـدى معلمي الحاسوب، وتوجد فروق 

ايات فذات دلالة إحصائية في واقع توظيف الذكاء الاصطناعي، والك
 لمتغير 

ً
المهنية لدى معلمي الحاسوب تعزى إلى متغير الجنس تبعا

الجنس لصالح الإناث، ولا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في واقع 

توظيف الذكاء الاصطناعي، والكفايات المهنية لدى معلمي الحاسوب 
 لمتغير المؤهل العلمي.

ً
 تعزى إلى متغير المؤهل العلمي تبعا

علمو م ،الكفايات المهنية  ،الذكاء الاصطناعي  احية:الكلمات المفت

 .الحاسوب

 

 

 

 

 

 

 

Abstract 

The study aimed to reveal the reality of employing 

artificial intelligence and its relationship to the 

technical competencies of computer teachers. The 

actual study sample consisted of (80) computer 

teachers. The study used the artificial intelligence 

questionnaire and the professional competencies 

questionnaire. (69.3%), which is a high level, and that 

the arithmetic average of the professional competencies 

is (72%), which is a high level, and there is a positive 

and statistically significant relationship at the level 

(0.01) between the scores of the scale of both artificial 

intelligence and the technical competencies of 

computer teachers, and there are significant differences 

Statistically significant in the reality of employing 

artificial intelligence, and the technical competencies 

of computer teachers are attributed to the variable of 

sex according to the gender variable in favor of 

females. 

Keywords: artificial intelligence, technical 

competencies, computer teachers.
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 مقدمة 

ومة ولا ســـــيما في ملاك التكنولوجيا، وهذا ما دفع المن  ،كافةيتســـــص العصـــــر الحالي بالتطور المتســـــارج والمتلاح  في الجوان  

قــاء أو ولص تعــد الطريقــة التقليــديــة في التــدروس الىي تقو  عوى الإل التربويــة للعمــل عوى توظيف التكنولوجيــا في العمليــة التعليميــة.

والحفظ والاســـــــــــــترجـاج من جـانـ  المتعلص قـادرة عوى تـلديـة دورهـا في توصـــــــــــــيـل المعـار  إلى المتعلمين الـذين  التلقين من جـانـ  المعلص

تعودوا عوى أســــــــــــلوب الحفظ ا لي والتلقين للمعلومات، فالتدروس التقليد  لا يؤد  إلى تغيير ابير في ااتســــــــــــاب المتعلمين المهارات 

 وتنمية التفكير لأن ذلك يحتاج إلى بذك جهد مق
ً
صــود، ومخطط واســتراتيليات وأســالي  تدروس حديثة لتغييرها أو تطويرها جزئيا

( 
ً
 (Billy & Exco, 2013أو كليا

لعــل لقطــاج التعليص في بعد الــدوك النصـــــــــــــغــ  الأقــل من موجــة التغيير الهــائلــة الىي أحــد   ــا ن ص الــذكـاـء الاصـــــــــــــطنــاعي في 

التعليمي القائمة عوى العنصـــــــر الكشـــــــر  بشـــــــكل ابير و الأ   جان  المتعلمين الســـــــنوات القليلة الماضـــــــية، وذلك لطبيعة القطاج 

والىي تحتص عوى أصــحاب القرار إتباج ســياســات تعليمية معينة، ولا يخفا علينا أن التكنولوجيا تتد ل بشــكل أفبــل من الكشــر في 

)بكار ،  يع المجالات بما في ذلك ملاك التعليصسياقات معينة، وستتطور لا محالة لتصبح أاثر وأاثر حبورا في حياتنا وذلك في جم

وي د  علص الذكاء الاصـــــــــــــطناعي إلى فهص ابيعة الذكاء الإ ســـــــــــــا ي عن اري  عمل براما لةحاســـــــــــــ  ا لي قادرة عوى محاكاة  (.2022

ين المتعلمين وتحســــ(. وتتمثل الأهمية الكبرى للذكاء الاصــــطناعي في تنمية عقوك 2019الســــلون الإ ســــا ي المتســــص بالذكاء )العمر ، 

 متعددة، فهنان التفكير الناقد والتفكير الابتكار  والتفكير التلموي والتفكير الاســــــــتنبااي 
ً
قدرات ص عوى التفكير. والتفكير له صــــــــورا

وحل المشـكلات، وجميع هذ  المسـميات تنطو  عوى قيا  المتعلص بالاسـتدلاك العقوي في حل المواقف المعقدة وحل المواقف الصـعبة 

وتعد إســــــــــــهامات الذكاء الاصــــــــــــطناعي في ملاك التعليص بالغة الأهمية، وقد حققت  (.2014بصــــــــــــورة علمية وموضــــــــــــوعية )الدروا ي، 

 .(Malik, Tayal & Vij, 2019)العديد من المميزات لكل من المعلمين والمتعلمين 

تعليص المتعلمين عوى التعلص وزيــادة ويمكن الن ر إلى الــذكـاـء الاصـــــــــــــطنــاعي والتعليص وجهين لعملــة واحــدة  حيــ   ســــــــــــــاعــد ال

معارفهص، بغنما  عمل الذكاء الاصــــطناعي عوى توفير فهص أفبــــل  ليات التفكير والمعرفة والســــلون الذكي، وتصــــميص بغ ات تعليمية 

، رتفاعلية تتيح الفرصـــــــــة للتفاعل المباتـــــــــر بين المتعلمين والحواســـــــــغ  والأجهزة الذاية لااتشـــــــــا  مفاهيص جديدة بشـــــــــكل مباتـــــــــ

وأظهرت نتائا اســتخدا  تلك البغ ات ا ارا ايلابية عوى العديد من المتغيرات ذات الصــلة بعملية التعلص، علاوة عوى مهارات التفكير 

حي  أن الذكاء الاصــطناعي يؤد  دورا رئغســا اتقنية تعليمية مهمة ترفع  (.How & Hunt 2019المختلفة، ومهارات حل المشــكلات )

لتعليمية، وأن هذ  التقنية في تطور مســـــــــــــتمر وهائل، وتطبيقات ا المتنوعة تخد  العملية التعليمية، اما أن من مســـــــــــــتوى العملية ا

الذكاء الاصــــــــطناعي يوفر وســــــــائل تعليمية تلذب انتبا  المتعلص وتحفز  عوى التفكير وحل المشــــــــكلات، إضــــــــافة لإمكاناته المتنوعة في 

 (.2009ة للمتعلص مما  ساعد عوى إنتاج مواد دراسية متكاملة )ر ا عة، المؤ رات الحراية والصوتية واللونية المثير 

يمثل المعلص الرايزة الأســـــــــــــاســـــــــــــية الىي يقو  عل، ا نلا  العملية التعليمية، وتتمـــــــــــــح أهمية التنمية المهنية للمعلص من أجل 

وير العملية ير مهارات التدروس ومن  ص تطمواابة التطوير، ويحتاج المعلص للتوجيه وتوفير البغ ة المناســـــــــــبة له حىط  ســـــــــــهص في تطو 

وتبرز الكفايات المهنية من  لاك  (.2016التعليمية الىي تصـــــــــــــ  في مصـــــــــــــةحة تعليص التلاميذ وتحقي  الأهدا  التعليمية )عثمان، 

يــاس وقــابلــة للقمقيــاس للتميز أو حــالــة الخلو من العيوب والنواق  والتبــاينــات الكبيرة عن اري  الالتزا  الصــــــــــــــار  بمعــايير قــابلــة 

وتعني الكفايات المهنية لدى المعلمين الإبداج في التعليص والتطوير الدائص للعملية التعليمية، من  لاك  (.2018للتحق  )إسماعيل، 

اســـتخدا  مقايغس معينة واجراءات حيوية لرفع جودة المواصـــفات، والوصـــوك إلى نتائا تســـاعد عوى تحســـين الوضـــع التعليمي عوى 

رة والطلاب والمعلمين، وترتبط عمليـــــة التطوير بـــــالمجتمع من جهـــــة، و ـــــالإدارة من جهـــــة أ رى فيمـــــا يتعل  بتلبيــــــة صـــــــــــــعيـــــد الإدا

الاحتياجات التعليمية  إذ إن التعليص لص  عد مقتصــرا عوى الطرق والمنا ج القديمة الىي تص تطويرها فعليا عوى مســتوى العالص  لأن 

في ملاك التكنولوجيا الحاصــــــــــــل في المهارات العملية والشــــــــــــهادات، تســــــــــــتوج  بذك مزيد من تزايد أعداد الطلاب والطور المتســــــــــــارج 

الجهود من قبل ذو  الا تصــا   من أجل بناء أســاســات أابر قوة وأتــمل تطورا، بحي  تســاعد الطال  عوى الاندماج في ملالات 

 (.2022العلص والمعرفة بشكل أابر )الشرار ، 
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لمــدرس والــذ  يتوجــ  عليــه القيــا  بــه يتمحور حوك تمكنــه من تقــديص جودة التعليص الجــديــدة إن جودة الأداء المتوقع من ا

الىي يفرضـــــــــــــها ملتمع المعرفة  لأن هذا يتطل  من المدرس تغيير دور  من كونه مرســـــــــــــلا للمعلومات إلى موجه ومن ما لبغ ة التعلص 

من  لاك العمليات الىي  ســـــــتطيع المعلص من  لالها التحســـــــين  وتبز الكفايات المهنية في الجان  التدروســـــــ ي (.2022)عوي والصـــــــفار، 

والتطوير للوصــــوك لطال  عصــــر الاقتصــــاد المعرفي وتحقي  الاهدا  التربوية بمســــتويات ا المختلفة واســــتخدا  التشــــوي  في عر  

اقع توظيف الذكاء ة في )بناءً عوى ما ســــــــــــب  جاءت فكرة الدراســــــــــــة الحالي (.2021المادة العلمية بطرق تدروس حديثة )الجمعان،  و

 (.نية لدى معلمي الحاسوب بمحافظة المفرق هالاصطناعي وعلاقته بالكفايات الم

 مشكلة الدراسة:

في ضـــوء  صـــائ  وأهمية تطبيقات الذكاء الاصـــطناعي فانه يمكن اســـتخدا  هذ  التطبيقات في تنمية العديد من المهارات 

لــدى المتعلمين والىي من أهمهــا مهــارات التعلص الــذاتي حيــ  أن  ورة المعلومــات والاتصـــــــــــــــالات الىي  شـــــــــــــهــدهــا تحتص علينــا موااب  ـــا 

ة، حي  أن التعليص  عتبر وســـــيلة إعداد أبنائنا وت ي   ص لمواجهة تلك الثورة المعلوماتية و ي والاســـــتفادة مخ ا و اصـــــة في ملاك التربي

الأداة الأقوى في إحــداث التغير ومواجهــة التحــديــات المتســــــــــــــارعــة دون توقف، امــا ت تص بــاعــادة تن يص المعرفــة الىي يتص ااتســــــــــــــا  ــا 

أن لا تتراز الاهتمامات عوى إاساب المتعلمين جوان  التعلص المعرفية لتمكننا من مواجهة عالص متغير، وعوى جان  أ ر فانه يل  

فقط وانما يل  أن تعدهص امواانين صـــــــــــــالحين من اجل الحياة في الوقت الحاضـــــــــــــر والمســـــــــــــتقبل، مما يحتص علينا تنمية مهارات 

 (.,Tomask 2012التعلص الذاتي لدي ص )

الىي ظهرت في المؤسسات التعليمية وذلك من  لاك الن ر إلى التعليص  وتعد الجودة في التعليص من أهص الموضوعات الحديثة

بوصــــــــفه ســــــــلعة ابقية الســــــــلع إذ لابد عوى التعليص ان ينافس وأن يقو  عوى توفير بغ ة تعليمية مناســــــــبة تســــــــ ى إلى إرضــــــــاء الطلبة 

نة مما عل، ا من الدوك الأ رى والمجتمع والدولة، وذلك من  لاك حصــــــــــولهص عوى أفبــــــــــل مســــــــــتوى من التعليص و لعوى صــــــــــورة ممك

ويمكن القوك إن الكفايات المهنية في واقعها تمثل ترايبة المهارات والتطبيقات والخبرات والســـــــــــــلوايـات  (.2014)الأمير والعواملة، 

ســــها االمعرفية الىي تمارس في حدود وضــــوابط متف  عل، ا من ذو  الا تصــــا  في ملاك الدراســــة والعمل، بحي  يتص ملاح   ا وقي

من  لاك الميدان، والذ  يبــفي عل، ا القبوك، ومن  ص يمكن للمؤســســة العاملة تحديدها وتقويمها وقبولها وتطويرها )عبد الهاد  

 (.2021والسمير ، 

ومن  لاك واقع الخبرة العملية للباحثة امعلمة حاســـــــــــــوب في وزارة التربية والتعليص، وجدت هنان حاجة ماســـــــــــــة لتوظيف 

عي في العملية التعليمية، والعمل عوى تطوير الكفايات المهنية للمعلمين بما يتناســـــــ  مع الذكاء الاصـــــــطناعي، و ناء الذكاء الاصـــــــطنا

عوى ما ســـب  تبرز مشـــكلة الدراســـة للكشـــف عن واقع توظيف الذكاء الاصـــطناعي وعلاقته بالكفايات المهنية لدى معلمي الحاســـوب 

 بمحاف ة المفرق.

 تساؤلات الدراسة:

اقع توظيف الذكاء الاصططططططططططططططناعي وعلاقته بالكفايات تبرز مشـــــــــــــكلة الدراســـــــــــــة من  لاك الاجابة عن الســـــــــــــؤاك الرئغس التالي   ما و

 ويتفرج عن السؤاك الرئغس الأس لة الفرعية ا تية  نية لدى معلمي الحاسوب بمحافظة المفرق؟هالم

 ما مستوى الذكاء الاصطناعي لدى معلمي الحاسوب؟ .1

 فايات المهنية لدى معلمي الحاسوب؟ما مستوى الك .2

 هل توجد علاقة دالة إحصائيًا بين درجات الذكاء الاصطناعي والكفايات المهنية لـدى معلمي الحاسوب؟ .3

 اتهـل توجـد فروق ذات دلالـة إحصــــــــــــــائيـة في واقع توظيف الـذكاـء الاصـــــــــــــطنـاعي لـدى معلمي الحـاســـــــــــــوب تعزى إلى متغير  .4

 الدراسة )الجنس، والمؤهل العلمي(؟

 ات الدراســــــــــة )الجنس،هل توجد فروق ذات دلالة إحصــــــــــائية في الكفايات المهنية لدى معلمي الحاســــــــــوب تعزى إلى متغير  .5

 والمؤهل العلمي(؟
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 أهمية الدراسة 

 تكمن أهمية الدراسة في جانبين، وهما 

 الأهمية النظرية

دراســــــــــة توظيف الذكاء الاصــــــــــطناعي، والكفايات المهنية لدى المعلمين ضــــــــــرورة من ضــــــــــروريات الاهتما  بالتحديات  تعد  

 المعاصرة للعملية التعليمية، لذا سعت الباحثة لتوضيح أهمي  ا ودورها في العملية التعليمية.

 تسليط البوء عوى متغيرات هامة في العملية التعليمية.  

 الأهمية التطبيقية

 في ضوء ما ستسفر عنه الدراسة من نتائا يمكن الاستفادة من هذ  النتائا فيما يلتي  

ســـــــــــــهص نتائا الدراســـــــــــــة الحالية في الاهتما  بت،ـــــــــــــخي  توظيف الذكاء الاصـــــــــــــطناعي، والكفايات المهنية من  لاك   
ُ
قد ت

 المقايغس المستخدمة بالدراسة الحالية.

رار والقائمين عوى العملية التعليمية في تصــــميص البراما التدريكية الىي ت تص تتمثل أهمية الدراســــة في توجيه أصــــحاب الق  

 بتطوير قدرات ومهارات المعلمين.

 أهداف الدراسة

 ت د  الدراسة الحالية إلى 

 الكشف عن مستوى الذكاء الاصطناعي لدى معلمي الحاسوب. .1

 الكشف عن مستوى الكفايات المهنية لدى معلمي الحاسوب. .2

 العلاقة ذات الدالة الإحصائية بين درجات الذكاء الاصطناعي والكفايات المهنية لـدى معلمي الحاسوب. التعر  عوى .3

س، ات الدراســــــــة )الجنتوضــــــــيح الفروق في واقع توظيف الذكاء الاصــــــــطناعي لدى معلمي الحاســــــــوب، الىي تعزى إلى متغير  .4

 والمؤهل العلمي(.

 ي(.ات الدراسة )الجنس، والمؤهل العلمالحاسوب، الىي تعزى إلى متغير فروق في الكفايات المهنية لدى معلمي توضيح ال .5

 تحديد مصطلحات الدراسة المفاهيمية والاجرائية 

 الذكاء الاصطناعي:

هو ملـــــاك يتكون من التقـــــاء علو  الـــــذكــــاـء الاصـــــــــــــطنـــــاعي وعلو  تكنولوجيـــــا التعليص،   ـــــد  تعمي  فيص كـــــل من المعلمين 

عل التل ر بالعوامل الخارجية أاثر وضــــــــــوحا وتــــــــــمولية بدعص من تقنية الذكاء الاصــــــــــطناعي، لذا فان والمتعلمين لكيفية التعلص، وج

جوهر الذكاء الاصـــــــــــطناعي التعليمي هو التكامل العمي  بين الذكاء الاصـــــــــــطناعي والتعليص، مما يلعل التعليص والتعلص والإدارة أاثر 

  بالدرجة الىي سو  . (Mu,2019ذكاء )
ً
يحصل عل، ا المفحو  عوى استبانة الذكاء الاصطناعي المستخدمة لأغرا  ووعر  إجرائيا

 الدراسة الحالية.

 الكفايات المهنية:

هو ســــــــلون المعلص أ ناء مواقف التدروس ســــــــواء دا ل الصــــــــف أو  ارجه، ويلاحظ أن هذا الأداء هو الترجمة الإجرائية لما 

أو في إدارته للصـــف، أو إســـهامه في الأ شـــطة المدرســـية أو غيرها من الأعماك  يقو  به المعلص من أفعاك أو اســـتراتيليات في التدروس،

  بالدرجة الىي يحصـــــــــــــل عل، ا المفحو  عوى اســـــــــــــتبانة  (.2010الىي تســـــــــــــهص في تحقي  تقد  في تعلص الطلاب. )بيان، 
ً
وتعر  إجرائيا

 الكفايات المهينة المستخدمة لأغرا  الدراسة الحالية.

 حدود الدراسة 

 ص هذ  الدراسة في ضوء الحدود والمحددات ا تية  تص تعمي

   معلمي المدراس الحاسوب بمحاف ة المفرق.الحدود الكشرية 

 محاف ة المفرق بالمملكة الأردنية الهاتمية.الحدود المكانية   

 .(2023-2022تص تطبي  أدوات الدراسة  لاك تهر د سمبر من الفصل الأوك للعا  الدراس ي )الحدود الزمانية   

 محددات الدراسة:



 160-145، 2024لسنة  (3)44 للبحوث في التعليص العالي مللة اتحاد الجامعات العر ية
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تحددت الدراســة بدقة المقايغس الىي تص اســتخدامها في الدراســة الحالية، و صــائصــها الســيكومترية، والأســالي  والمعاملات 

 الإحصائية اللازمة للإجابة عوى أس لة الدراسة، وما ستللوا إليه نتائا الدراسة التطبيقية والعملية.

 الإطار النظري:

: الذكاء 
ً
 الاصطناعي:أولا

الذكاء الاصــطناعي تقنية حديثة ت د  إلى إ شــاء أن مة امبيوتر توفر ســلوايات ذاية قابلة للتكيف مع نوج المشــكلات   عد

ويمكن تعريف الــذكـاـء . (Zhaoa, & Liu, 2019)الىي يتص مواجه  ــا، مع القــدرة عوى التعلص بــا تلا  البغ ــات تمــامــا مثــل الإ ســــــــــــــان 

محاكاة لعمل العقل الكشر  من  لاك أن مة الكمبيوتر، ويتص ذلك من  لاك دراسة السلون الإ سا ي من الاصطناعي بلنه عملية 

 لاك إجراء تلـارب عوى ســـــــــــــلواهص في مواقف مفتعلـة، ومراقبـة رد الفعـل ونمط التفكير والتعـامـل مع الموقف،  ص محـاولـة محـاكاـة 

ولكي تكون ا لة أو براما الذكاء الاصـــــطناعي ذاية يل  أن تكون قادرة  اريقة تفكير الإ ســـــان من  لاك أن مة الكمبيوتر المرابة،

 (. ,2019Holandعوى جمع البيانات وتحليلها واتخاذ القرارات بناء عوى عملية التحليل بطريقة تحاكي اريقة عمل العقل الكشــــرى )

لفة من إحصــــــــــــاء وعلص نفس وعلو  اجتماعية واذلك هو فرج من فروج الحاســــــــــــ  ا لي الذ  يتكامل فيه عدد من فروج العلص المخت

ويتص برملته   د  القيا  بلميع العمليات العقلية  اصـــــة الىي تســـــ  د  مســـــتويات التفكير العليا من اتخاذ قرار وحل مشـــــكلات 

 (.2022وتفكير تباعد ، ويتص ذلك من  لاك القيا  بعملية محاكاة للعقل الكشر  )أحمد، 

تطبيقات الذكاء الاصــطناعي ســيصــبح الأســلوب الســائد للتعليص مســتقبلا، فيتميز الجيل الحالي ن ارق التعليص باســتخدا  إ

بشـــــــــغفه الشـــــــــديد بلجهزة الهاتف الذاية وابداعه في اســـــــــتخدا  التطبيقات الإلكترونية المختلفة، لذلك فقد أصـــــــــبح دما ومواابة 

را عوى مســـــــــــــتوى العالص، بل وأصـــــــــــــبح التفاعل مع الأ شـــــــــــــطة التكنولوجيا الحديثة في العملية التعليمية أمرا ســـــــــــــهلا وتوجها منتشـــــــــــــ

التعليمية من  لاك الأجهزة الإلكترونية المحمولة والحواســـــــــــــغ   شـــــــــــــكل عاملا دافعا للتعلص بدلا من ارق الااتفاء والاعتماد عوى 

 (.Yulia, 2020الدراسة التقليدية ذات الطابع التلقيني )

   الىي يتميز   ا أ  برناما من براما الذكاء الاصطناعي، و ي ( ملموعة من الخصائ2022يوضح بدو  ورج  )

 .التعامل مع المواقف الغامبـة فـي غيـاب المعلومات الكاملة 

 .التعامل مع الحالات الصعبة والمعقدة 

 .الاستلابة السروعة للمواقف وال ـرو  الجديدة 

 فة.القـدرة علـا اسـتخدا  التلر ـة والخطـل لااتشا  الأمور المختل 

 .استخدا  الخبرات القديمـة وتوظيفهـا فـي مواقف جديدة 

 .إمكانيـة الـتعلص والفـهـص مـن التلارب والخبرات السابقة 

 .القدرة عوى ااتساب المعرفة وتطبيقها 

 .إمكانية تمثيل المعرفة 

 سابقة.عروفة والخبرات القابلية الاستدلاك  القدرة عوى استنباط الحلوك الممكنة لمشكلة معينة من واقع المعطيات الم 

: الكفايات المهنية:
ً
 ثانيا

عداد الفرد لةحياة، وكون وجودها مقترن بالعلص والمعرفة، والحبارة الىي بدورها إالمدرسة مؤسسة تعليمية تعمل عوى كون 

ا يحتاج من وتزويد  بكل متعمل عوى تطور المجتمع وأفراد ، وكون ا تؤد  دورا أســـــــــــاســـــــــــيا في عملية بناء الفرد، وتنمية عقله وفكر ، 

مهارات، فقد وج  عل، ا أن تؤد  وظائفها بنلا ، وأن تعتمد في ســياســ  ا عوى أســلوب إدار  من ص، وواضــح من  لاك تبني قرارات 

 رقابية فعالة، ومتكاملة لتحق  أهدافها، انطلاقا من دراســــــــــة براملها عوى ا تلا  أنواعها، والســــــــــ ي الدائص إلى معرفة ما إذا كانت

 (.Zoubi, 2011هذ  البراما، والاسالي  ملائمة لوظائفها أ  لا، من أجل زيادة فاعلية إدارت ا في تحقي  أهدافها المرغو ة )

حيـــ  تبرز الكفـــايـــات المهنيـــة في صـــــــــــــورة ملموعـــة من المعـــار  والمهـــارات والخبرات، الىي تترجص إلى تصـــــــــــــرفـــات أو أعمـــاك أو 

دية وظيفة ما، في إاار محدد وقابل للملاح ة والقياس، وذلك من أجل مواجهة تحديات  شـــــــــــــااات في ميدان العمل، أو أ ناء تل

ويتص ذلـــك من  لاك التمكين  (.2017العمـــل المفرو ، أو الخروج من مواقف عمليـــة حرجـــة في إاـــار المهنيـــة المنواـــة بـــه )عزوز، 
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ر كل والصـــــعاب الىي تعتر  اريقة الملي وذلك في أقصـــــوالأداء الجيد للمهنة وللقيا  بالوظيفة وف  ما هو مطلوب، مع تحر  المشـــــا

 (.2020وقت وجهد ممكن )عريبي، 

تبرز أهمية الكفايات المهنية في أن ا   ي القدرة عوى أداء العمل، وتشـــــــمل عوى مختلف قدراته المرتبطة بلداء المهنة الىي تؤد  

لاتلــاهــات و ــذلــك يمكن التحــدث عن افــايــات معرفيــة، إلى مســـــــــــــتوى منــاســــــــــــــ  من الإتقــان، امــا تتبـــــــــــــمن  المعــار ، والمهــارات، وا

وافايات أدائية، وجميعها قابلة للااتســـــــــــاب والقياس، اما اتفقت هذ  المفاهيص أن الكفاية  ي قدرات مرابة ولغســـــــــــت أداء منعزلا 

تمكن، بمســـــتوى معين من العن المعرفة، و التالي تدعص التكامل بين أنماط المعار  والمهارات والاتلاهات، وتســـــاعد في أداء العمل، 

لذا يتوج  عوى المعلص أن يتمتع بملموعة من الكفايات حىط  (.2020ويمكن قياســـها بمعايير  اصـــة متف  عل، ا )عرجان وا رون، 

تر و  تشـــــــــــــمل العلاقات الإ ســـــــــــــانية والتفاعل والتواصـــــــــــــل وافايات ذات بعد  -ينجح في أداء مهنته، و ي افايات ذات بعد أ لاقي

 (.2012 ي مرتبطة بالعملية التعليمية وايفية إدارات ا )مهد ، أكاديمي و 

 الدراسات السابقة:

: الدراسات السابقة التي تناولت الذكاء الاصطناعي:
ً
 أولا

( إلى تنميــة مهــارات التعلص الــذاتي والاتلــا  نحو التعلص التشــــــــــــــاركي لــدى معلمي مــادة الكيميــاء، 2022هــد  دراســــــــــــــة أحمــد )

قا  الباح  باعداد البرناما التدريبي باسـتخدا  تطبيقات الذكاء الاصـطناعي، اما تص بناء أدوات البح  و ي ولتحقي  هذا الهد  

عبارة عن ا تبار مهارات التعلص الذاتي ومقياس الاتلا  نحو التعلص التشـــــــــــــاركي، وللتحق  من فاعلية البرناما التدريبي تص ا تيار 

لعلو  بـادارة مصـــــــــــــر الجـديـدة التعليميـة، وتص تطبي  أدوات البحـ  عل، ـا قبليـا،  ص تص معلص ومعلمـة لمـادة ا 25ملموعـة مكونـة من 

تطبي  البرناما التدريبي في فترة زمنية لمدة  لاث أســـــــــــــابيع، وتص إعادة تطبي  أدوات البح  بعد تطبي  البرناما التدريبي، وأظهرت 

متوسطي درجات المعلمين في التطبي  القبوي والبعد  لا تبار  ( بين0.01نتائا البح  وجود فرق داك احصائيا عند مستوى دلالة )

مهارات التعلص الذاتي اكل وكل بعد من أبعاد  لصـــالح التطبي  البعد ، بالإضـــافة إلى وجود فرق داك احصـــائيا عند مســـتوى دلالة 

د من أبعاد  التشـــــــــــاركي اكل وكل بع ( بين متوســـــــــــطي درجات المعلمين في التطبي  القبوي والبعد  لمقياس الاتلا  نحو التعلص0.01)

لصـــــــــــــالح التطبي  البعد ، وهذا يدك عوى فاعلية تطبي  البرناما التدروســـــــــــــ ي في تنمية مهارات التعلص الذاتي والاتلا  نحو التعلص 

 التشاركي.

جامعات ( التعر  إلى واقع توظيف الذكاء الاصـــــــــــــطناعي وعلاقته بلودة أداء ال2022وهدفت دراســـــــــــــة المقيطي وأبو العلا )

( عبــــو هي ة تدروس، تص اســــتخدا  المنهج الوصــــفي 370الأردنية من وجهة ن ر أعبــــاء هي ة التدروس. تكونت عينة الدراســــة من )

الارتبااي، وتطوير اســـــــــــــتبانة مكونه من  لا ة أجزاء  الأوك  ووشـــــــــــــمل البيانات الديموغرافية، والثا ي  لقياس درجة توظيف الذكاء 

فقرة موزعــة عوى المجــالين الإدار  والأكـاـديمي، والثــالــ   لقيــاس درجــة جودة أداء الجــامعــات الأردنيــة ( 33الاصـــــــــــــطنــاعي مكون من)

( فقرة، تص التلاد من صـــــــــــــدقها و بات ا. وأظهرت نتائا الدراســـــــــــــة أن درجة توظيف الذكاء الاصـــــــــــــطناعي في الجامعات 28مكون من )

اما أتــارت النتائا إلى عد  وجود فروق ذات دلالة إحصــائية لدرجة الأردنية من وجهة ن ر أعبــاء هي ة التدروس كانت متوســطة. 

 للمتغيرات  الجنس، الرتبة الأكاديمية، عدد ســـــــــــــنوات الخبرة. في حين أظهرت النتائا وجود فروق 
ً
توظيف الذكاء الاصـــــــــــــطناعي تبعا

ة، ء الجامعات الأردنية جاءت بدرجة متوسطتبعا لمتغير نوج الكلية ولصالح الكليات العلمية. اما أظهرت النتائا أن درجة جودة أدا

 للمتغيرات  الجنس، الرتبـة الأكاـديميـة، عـدد 
ً
وأنـه لا يوجـد فروق ذات دلالـة إحصــــــــــــــائيـة بـدرجـة جودة أداء الجـامعـات الأردنيـة تبعـا

صـطناعي الذكاء الا  سـنوات الخبرة، نوج الكلية. اما أتـارت النتائا إلى وجود علاقة ارتبااية ذات دلالة إحصـائية بين درجة توظيف

 والدرجة الكلية لها جودة أداء الجامعات الأردنية من وجهة ن ر أعباء هي ة التدروس.

( دراســـــــــــــة هدفت تعر  مدى اســـــــــــــتخدا  المكتبات الجامعية في ,Wheatley & Hervieux 2019وأجرت ويتوي وهيرفيواس )

( 15( جامعة بنحو )25ج المســـــــوي، وتكونت عينة الدراســـــــة من )اندا وأمريكا لتطبيقات الذكاء الاصـــــــطناعي، واتبعت الدراســـــــة المنه

( جامعات أمريكية، وتص إجراء مسح بيئي لتفعيل المكتبات الأكاديمية للذكاء الاصطناعي، واستعرضت الدراسة 10جامعة اندية و)

ضمن  الذكاء الاصطناعي  ص إجراؤهاالمقالات العلمية والخطط الاستراتيلية لمكتبات الجامعة لتحديد ما إذا كانت هنان إتارة إلى 

 عن اســـــتكشـــــا  الدور الذ  ســـــيؤديه أمين المكتبة في المســـــتقبل المهيمن عليه الذكاء الاصـــــطناعي، واذلك ايفية 
ً
أ  ســـــياق، فبـــــلا
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الرغص من  ىاســـتلابة المكتبات لهذا التغيير، وقد أتـــارت النتائا إلى قلة الاســـتلابة أو الوعي بالاتلا  الحالي للذكاء الاصـــطناعي، عو

 أن عددا صغيرا مـن الجامعـات قـد تـارن فـي أو إ شاء مرااز  اصـة بالذكاء الاصطناعي.

( إلى تصــــــــــــميص بغ ة تعلص إلكترو ي فردية تتســــــــــــص بالتكيف والذكاء، Ozyurt, et al 2013وهدفت دراســــــــــــة أوزيورت وا رون )

ب المرحلــة الثــانويــة لإحــدى وحــدات الاحتمــالات بمقرر الريــاضــــــــــــــات. وتقو  عوى أنمــاط التعلص ون ــا  الخبير وفعــالي  ــا عوى تعلص الا 

( االبا في إحدى المدن التراية، واســــــــتعان الباحثون بالمنهج المختلط في البح  عبر توظيف 81وابقت الدراســــــــة عوى عينة قوامها )

ة الذاية الطلاب حوك بغ ة التعلص الإلكترونيتوليفة من الطرق الكمية والكيفية لجمع البيانات اللازمة، وأتارت النتائا إلى أن اراء 

 والتكيفية المقترحة كانت إيلابية بدرجة ابيرة.

: الدراسات السابقة التي تناولت الكفايات المهنية:
ً
 ثانيا

( للكشـــــف عن أنماط ال،ـــــخصـــــية والمتغيرات الديموجرافية المميزة للمعلمين مرتف ي 2020هدفت دراســـــة ســـــعود وا رون )

معلمــــة( من المعلمينع المعلمــــات العــــاملين في المراحــــل  123معلص،  97) 220ءة المهنيــــة لــــدى عينــــة تكونــــت من ومنخفضـــــــــــــ ي الكفــــا

التعليمية والتخصـــصـــات المختلفة بالمدارس الحكومية والخاصـــة بمحاف ة المنوفية، أظهرت نتائا الدراســـة عد  وجود فروق دالة 

 بين المعلمين مرتف ي الكفاءة المهنية والم
ً
علمين منخفضـــــ ي الكفاءة المهنية في مع ص أنماط ال،ـــــخصـــــية الســـــتة عشـــــر وفقا إحصـــــائيا

 بين المعلمين 
ً
لنموذج مايرز بريلز لأنماط ال،ـــــــــخصـــــــــية، والعمر والتخصـــــــــ ، وســـــــــنوات الخبرة، بغنما توجد فروق دالة إحصـــــــــائيا

 لمعلمين )الذكور(.)الذكور( والمعلمات )الإناث( في الدرجة الكلية عوى استبانة الكفاءة المهنية لصالح ا

لفح  العلاقـــة بين بعد المتغيرات الـــديموجرافيـــة والكفـــاءة  (Unimna et al, 2020)وهـــدفـــت دراســـــــــــــــة يونيمنـــا وا رون 

( معلص في نيليريا، حاصـــلين عوى 78المهنية لدى معلمي مادة الدراســـات الاجتماعية في المرحلة الثانوية، وذلك عوى عينة تكونت من )

لفة اما أن ص متباينون في سـنوات الخبرة التدروسـية والىي  ص تقسـيمها إلى  مسـة ف ات، و اسـتخدا  اسـتكيان مؤهلات دراسـية مخت

المتغيرات الــديموجرافيــة وتنفيــذ منــا ج الــدراســــــــــــــات الاجتمــاعيــة، أظهرت النتــائا أن المؤهــل الــدراســـــــــــــ ي للمعلمين وســـــــــــــنوات الخبرة 

 ص في تر  وتفسير وتطبي  منهج الدراسات الاجتماعية.التدروسية لدي ص تؤ ر عوى الكفاءة المهنية للمعل

( إلى معرفة أ ر تطوير أداء معلمي المرحلة الثانوية في مدينة هامبورج الألمانية في ,Hamlton 2015وهدفت دراســـــة هاملتون )

، الوصــــــــفي التحليويضــــــــوء تطوير مباد  الإدارة الاســــــــتراتيلية، ومن أجل تحقي  أهدا  الدراســــــــة قا  الباح  باســــــــتخدا  المنهج 

( معلص ومعلمة، اما وتكونت أداة الدراسة من استبانتين أحدهما لقياس درجة 380( مدير مدرسة و)40تكونت عينة الدراسة من )

تطبي  الإدارة الاســـتراتيلية، والثانية لتحديد الأداء الوظيفي للمعلمين، توصـــلت نتائا الدراســـة إلى أن تطبي  الإدارة الاســـتراتيلية 

، اما وأتـــــارت النتائا إلى وجود علاقة بين في 
ً
ـــــــــــــــــد متوســـــطا المدارس الثانوية يتص بدرجة متوســـــطة، وأن الأداء الوظيفي للمعلمين  عـ

 تطبي  مباد  الإدارة الاستراتيلية و ين تطوير الأداء الوظيفي لمعلمي المرحلة الثانوية.

قة بين أنماط ال،ـــخصـــية والكفاءة المهنية للمعلص، لفح  العلا (Guseva et al, 2014) وهدفت دراســـة جوســـيفا وا رون 

( معلص تر ية رياضـــــية بالمرحلة الابتدائية، أظهرت نتائا الدراســـــة أن بنية دافعية المعلص تتوقف عوى 56وذلك لدى عينة مكونة من )

ضـــرورة  هنية الفعالة، بمعنطإتـــباج الاحتياجات الأســـاســـية له، وأنه لا توجد علاقة ارتباايه دالة بين نمط ال،ـــخصـــية والكفاءة الم

 تلبية الاحتياجات الخاصة المتعلقة بالنمو الملي ودوافع تحقي  الذات تتوقف عوى تلبية الاحتياجات الرئغسية للمعلص.

 التعقيب على الدراسات السابقة:

سات الدراسة في الدرامن  لاك رصد الدراسات السابقة الىي كانت متاحة للباحثة لص تلد الباحثة أ  دراسة مشا  ة لهذ  

درة الدراســـــة الحالية الىي تناولت واقع توظيف الذكاء الاصـــــطناعي 
ُ
المحلية والعر ية والأجنكية والىي أتيحت للباحثة، وهذا ما يؤاد ن

ي فنية لدى معلمي الحاســــــوب، واســــــتفادت الدراســــــة الحالية من الدراســــــات الســــــابقة في تحديد المنهج المتبع هوعلاقته بالكفايات الم

الدراسة وهو المنهج الوصفي، واستفادت الدراسة الحالية من الدراسات السابقة في تفسير ومناقشة نتائا الدراسة ودعمها بنتائا 

 الدراسات السابقة واذلك في حجص ونوج العينة المستخدمة في الدراسة.

 

 



 عليا سلامه عليان المساعيد نية لدى معلمي الحاسوبهواقع توظيف الذكاء الاصطناعي وعلاقته بالكفايات الم
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 منهج وإجراءات الدراسة 

 العلاقة إلى ابيعة التعر  في المتمثلة الدراسة الحالية مشكلة لبح  ا مناسبًاأسلو ً  بوصفه الوصفي اعُتمدَ المنهجمنهج الدراسة: 

 لدى معلمي الحاسوب" بين الذكاء الاصطناعي، والكفايات المهنية

 يتكون المجتمع الأصوي للدراسة الحالية جميع معلمي الحاسوب بمحاف ة المفرق.مجتمع الدراسة: 

تكونت عينة الدراســـــــــة من عينتين، العينة الاســـــــــتطلاعية حي  قامت الباحثة بتطبي  أدوات الدراســـــــــة عوى عينة عينة الدراسطططططططططة: 

مقايغس الدراســــــــة الحالية، وذلك لحســــــــاب الخصــــــــائ   عن( معلص من تص ا تيارها عشــــــــوائيًا  للإجابة 30اســــــــتطلاعية مكونة من )

( من معلمي الحاســــــــــوب 80ية وتكونت عينة الدراســــــــــة الفعلية من )الســــــــــيكومترية لها )الصــــــــــدق والثبات(، واذلك العينة الأســــــــــاســــــــــ

 بمحاف ة المفرق، والجدوك ا تي يوضح ذلك.

ا لمتغير الجنس والمؤهل العلمي. 1جدول )
ً
 ( توزيع أفراد عينة الدراسة وفق

 النسبة المئوية  العدد البيان المتغيرات

 الجنس

 61.67 37 ذكر

 38.33 23 أنثى

 100% 60 المجموع

 المؤهل العلمي

 76.67 46 بكالوريوس

 23.33 14 دراسات عليا

 100% 60 المجموع
 

 أدوات الدراسة: 

 
ً
 مقياس الذكاء الاصطناعي -أولا

( فقرة، 32(، حي  يتكون المقياس )2022وصف المقياس  استخدمت الباحثة مقياس الذكاء الاصطناعي من إعداد )الحويطي، 

إلى  1و ي  البعد الأوك  قبوك المعلمين لاستخدا  تطبيقات الذكاء الاصطناعي، ويتكون من الفقرات من )موزعة عوى  مسة أبعاد 

(، 21إلى  15(، والبعد الثال   الجهد المتوقع، ويتكون من الفقرات )14إلى  9(، والبعد الثا ي  الأداء المتوقع، ويتكون من الفقرات )8

 27(، والبعد الخامس  التسهيلات المتاحة، ويتكون من الفقرات )26إلى  22يتكون من الفقرات )والبعد الرابع، التل ير الاجتماعي، و 

 (.32إلى 

 
ً

 الصدق -أولا

قامت الباحثة بحســـــــــاب ارتباط درجة كل فقرة من فقرات المقياس والمجاك الىي تنتمي إليه، وذلك عوى صطططططططططدق الاتسطططططططططاق الدا لي: 

 ( معلص.30عينة قوامها )

 لات الارتباط البينية بين كل فقرة والمجال التي تنتمي إليه ( معام2جدول )

معاملات  م معاملات الارتباط م

 الارتباط

معاملات  م

 الارتباط

معاملات  م

 الارتباط

معاملات  م

 الارتباط

قبول المعلمين لاستخدام 

 تطبيقات الذكاء الاصطناعي
 التسهيلات المتاحة التأثير الاجتماعي الجهد المتوقع الأداء المتوقع

1 0.635** 9 0.584** 15 0.695** 22 0.663** 27 0.625** 

2 0.754** 10 0.695** 16 0.741** 23 0.787** 28 0.741** 

3 0.525** 11 0.787** 17 0.695** 24 0.585** 29 0.874** 

4 0.636** 12 0.612** 18 0.856** 25 0.695** 30 0.695** 

5 0.754** 13 0.565** 19 0.865** 26 0.784** 31 0.825** 

6 0.695** 14 0.847** 20 0.784**  32 0.621** 

7 0.852**  21 0.695**  

8 0.645**  

 عند مستوى أقل من 
ً
 .0.05يتمح من الجدوك الساب  أنَّ جميع فقرات دالة إحصائيا
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 ص قــامــت البــاحثــة بحســــــــــــــاب معــاملات الارتبــاط بين كــل ملــاك من ملــالات المقيــاس مع بعبـــــــــــــهمــا ببعد، والــدرجــة الكليــة 

 للمقياس. 

 ( معاملات الارتباط البينية بين كل مجال من مجالات المقياس مع بعضهما ببعض والدرجة الكلية 3جدول )

ملالات مقياس الذكاء 

 الاصطناعي
 الجهد المتوقع المتوقعالأداء  قبول المعلمين

التل ير 

 الاجتماعي

التسهيلات 

 المتاحة

الدرجة الكلية 

 للمقياس

قبوك المعلمين لاستخدا  

 تطبيقات الذكاء الاصطناعي.
1.00      

     1.00 **0.635 الأداء المتوقع.

    1.00 **0.585 **0.784 الجهد المتوقع.

   1.00 **0.556 **0.625 **0.585 التل ير الاجتماعي

  1.00 **0.645 **0.754 **0.784 **0.636 التسهيلات المتاحة

 1.00 **0.695 **0.525 **0.695 **0.695 **0.845 الذكاء الاصطناعي

بين كل ملاك من  0.05يتمـــــــــــح من الجدوك الســـــــــــاب  أنَّ جميع معاملات الارتباط دالة إحصـــــــــــائيًا عند مســـــــــــتوى أقل من 

 الاصطناعي وبعبهما ببعد، والدرجة الكلية للمقياس.ملالات مقياس الذكاء 

 (:Reliability Scalesثبات المقياس )-ثانيًا 

 ( معاملات كرونباخ ألفا والتجزئة النصفية لمجالات مقياس الذكاء الاصطناعي والدرجة الكلية4جدول )

 التجزئة النصفية كرونباخ ألفا ملالات مقياس الذكاء الاصطناعي 

 0.896 0.847 المعلمين لاستخدا  تطبيقات الذكاء الاصطناعي.قبوك 

 0.911 0.932 الأداء المتوقع.

 0.914 0.889 الجهد المتوقع.

 0.914 0.891 التل ير الاجتماعي

 0.898 0.925 التسهيلات المتاحة

 0.931 0.914 الدرجة الكلية لمقياس الذكاء الاصطناعي.

يتمح من الجدوك الساب  أنَّ جميع قيص معاملات الثبات لمقياس الذكاء الاصطناعي، والدرجة الكلية للمقياس مرتفعة  

 مما يؤاد عوى تميز ملالات المقياس، والدرجة الكلية للمقياس بدرجة مرتفعة من الثبات. 

  مقياس الكفايات المهنية-ثانيًا 

( فقرة موزعة عوى 30(، حي  يتكون من )2021الكفايات المهنية من إعداد )القرعان، وصف المقياس  استخدمت الباحثة مقياس 

(، والبعد الثا ي )افايات إدارة الصف وحفظ 20إلى  1بُعدين وهما  البعد الأوك )الكفايات التدروسية( ويتكون من الفقرات من )

 (.30إلى  21الن ا (، ويتكون من الفقرات من )

 
ً

 الصدق -أولا

قامت الباحثة بحساب ارتباط درجة كل فقرة من فقرات المقياس والمجاك الىي تنتمي إليه، وذلك عوى تساق الدا لي: صدق الا

 ( معلص.30عينة قوامها )

 ( معاملات الارتباط البينية بين كل فقرة والمجال التي تنتمي إليه 5جدول )

 معاملات الارتباط م معاملات الارتباط م معاملات الارتباط م

 كفايات إدارة الصف وحفظ النظام تابع الكفايات التدريسية الكفايات التدريسية

1 0.695** 11 0.798** 21 0.645** 

2 0.712** 12 0.825** 22 0.741** 

3 0.695** 13 0.695** 23 0.865** 

4 0.852** 14 0.645** 24 0.877** 



 عليا سلامه عليان المساعيد نية لدى معلمي الحاسوبهواقع توظيف الذكاء الاصطناعي وعلاقته بالكفايات الم
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5 0.784** 15 0.714** 25 0.585** 

6 0.695** 16 0.865** 26 0.636** 

7 0.645** 17 0.747** 27 0.765** 

8 0.825** 18 0.754** 28 0.585** 

9 0.765** 19 0.636** 29 0.695** 

10 0.636** 20 0.847** 30 0.787** 

 عند مســتوى أقل من 
ً
المجاك   مما يدك عوى تميز فقرات 0.05يتمــح من الجدوك الســاب  أنَّ جميع فقرات دالة إحصــائيا

 بالاتساق الدا وي مع الدرجة الكلية للملاك.

 ( معاملات الارتباط البينية بين كل ملاك من ملالات المقياس مع بعبهما ببعد والدرجة الكلية 6جدوك)

 مجالات مقياس الكفايات المهنية
الكفايات 

 التدريسية

كفايات إدارة الصف 

 وحفظ النظام
 الدرجة الكلية للمقياس

   1.00 التدروسية.الكفايات 

  1.00 **0.785 افايات إدارة الصف وحفظ الن ا .

 1.00 **0.778 **0.868 الكفايات المهنية

بين كل ملاك من  0.05يتمـــــــــــح من الجدوك الســـــــــــاب  أنَّ جميع معاملات الارتباط دالة إحصـــــــــــائيًا عند مســـــــــــتوى أقل من 

الكليـة للمقيـاس  ممـا يـدك عوى تميزهمـا بـالاتســــــــــــــاق الـدا وي فيمــا ملـالات مقيـاس الكفـايـات المهنيـة وبعبـــــــــــــهمـا ببعد، والـدرجـة 

 بيخ ما، والدرجة الكلية للمقياس.

 (:Reliability Scalesثبات المقياس )-ثانيًا 

 قامت الباحثة بحساب  بات المقياس بطريقتين، وهما معامل ألفا ارونباخ والتلزئة النصفية ويوضح الجدوك التالي ذلك 

 معاملات كرونباخ ألفا والتجزئة النصفية لمجالات مقياس الكفايات المهنية والدرجة الكلية( 7جدول )

 التجزئة النصفية كرونباخ ألفا ملالات مقياس الكفايات المهنية 

 0.941 0.912 الكفايات التدروسية.

 0.922 0.896 افايات إدارة الصف وحفظ الن ا .

 0.935 0.933 المهنية.الدرجة الكلية لمقياس الكفايات 

يتمـــــــح من الجدوك الســـــــاب  أنَّ جميع قيص معاملات الثبات لمقياس الكفايات المهنية، والدرجة الكلية للمقياس مرتفعة  

 مما يؤاد عوى تميز ملالات المقياس، والدرجة الكلية للمقياس بدرجة مرتفعة من الثبات. 

 الأساليب الإحصائية المستخدمة في الدراسة:  – امسًا 

للتحق  من فرو  وأســــ لة الدراســــة، تص اســــتخدا  الأســــالي  الإحصــــائية ا تية، اســــتخراج المتوســــطات الحســــابية، والانحرافات 

 بين الارتباط قة بين معاملالمعيارية، لمقياس كل من الذكاء الاصـــــطناعي، والكفايات المهنية، ومعامل الارتباط بيرســـــون لمعرفة العلا

 والفرعية، وتحليل التكيان الأحاد  لمعرفة الفروق بين متغيرات الدراسة. الدراسة الكلية، متغيرات

 نتائج الدراسة وعرضها وتفسيرها

 وللتحق  من صحة السؤاك الأوك  ما مستوى الذكاء الاصطناعي لدى معلمي الحاسوب؟نتائج السؤال الأول وعرضها وتفسيرها: 

 قامت الباحثة بحساب المتوسطات الحسابية، ولانحرافات المعيارية، والأوزان النسكية، اما هو مبين في الجدوك ا تي  
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افات المعيارية والأوزان الفعلية عن مستوى مجالات مقياس الذكاء الاصطناعي 8جدول ) ( المتوسطات الحسابية والانحر

 لية للمقياس والدرجة الك

 الترتيب الوزن الفعلي الإنحراف المعياري  المتوسط الحسابي مجالات مقياس الذكاء الاصطناعي

 3 68.5 0.645 3.42 قبول المعلمين لاستخدام تطبيقات الذكاء الاصطناعي.

 2 69.6 0.891 3.48 الأداء المتوقع.

 5 66.2 0.642 3.31 الجهد المتوقع.

 1 76.9 0.738 3.85 التأثير الاجتماعي

 4 67.2 0.824 3.36 التسهيلات المتاحة

  69.3 0.595 3.46 الدرجة الكلية للمقياس.

(، وهو مســتوى مرتفع. %69.3يتمــح من الجدوك الســاب  أنَّ المتوســط الحســابي واقع توظيف المعلمين للذكاء الاصــطناعي )

( والىي توصــــلت إلى أن واقع توظيف الذكاء الاصــــطناعي 2022وأبو العلا )تختلف نتيلة الدراســــة الحالية مع نتيلة دراســــة المقيطي 

وتعزو البـــاحثـــة النتيلـــة الســـــــــــــــابقـــة إلى أن المعلمين لـــدي ص قبوك المعلمين لاســـــــــــــتخـــدا  تطبيقـــات الـــذكــاـء  جـــاء بمســـــــــــــتوى متوســـــــــــــط

اء تخدا  تطبيقات الذك الاصـــــــــطناعي، حي  يحرصـــــــــون عوى اســـــــــتخدا  تطبيقات الذكاء الاصـــــــــطناعي في العملية التدروســـــــــية، واســـــــــ

الاصـــــــــــــطناعي في تن يص معلوماتي، ولدي ص تخطيط لاســـــــــــــتخدا  تطبيقات الذكاء الاصـــــــــــــطناعي في المســـــــــــــتقبل، ويمتلكون الرغبة في 

اســـــــــــــتخدا  تطبيقات الذكاء الاصـــــــــــــطناعي في عملهص في المدرســـــــــــــة، ويوفرون للطلبة المعلومات المتعلقة بالمواد الدراســـــــــــــية من  لاك 

الاصـــــــــطناعي، ووســـــــــتخدمون تطبيقات التقييص الذكي في تقييص أداء الطلبة، ووعتمدون أســـــــــلوب الرد الذكي في الرد  تطبيقات الذكاء

  عوى استفسارات الطلبة.

ثا ي  وللتحق  من صــحة الســؤاك ال ما مســتوى الكفايات المهنية لدى معلمي الحاســوب؟نتائج السططؤال النا ي وعرضططها وتفسططيرها: 

 قامت الباحثة بحساب المتوسطات الحسابية، والإنحرافات المعيارية، والأوزان النسكية، اما هو مبين في الجدوك ا تي  

افات المعيارية والأوزان الفعلية عن مستوى مجالات مقياس الكفايات المهنية 9جدول ) ( المتوسطات الحسابية والإنحر

 كلية للمقياس والدرجة ال

 مجالات مقياس الكفايات المهنية
المتوسط 

 الحسابي

الإنحراف 

 المعياري 
 الترتيب الوزن الفعلي

 1 72.4 0.616 3.62 الكفايات التدروسية.

 2 71.3 0.635 3.56 افايات إدارة الصف وحفظ الن ا .

  72 0.583 3.6 الدرجة الكلية للمقياس.

تختلف نتيلة الدراســـــة  (، وهو مســـــتوى مرتفع.%72المتوســـــط الحســـــابي الكفايات المهنية )يتمـــــح من الجدوك الســـــاب  أنَّ 

 ( والىي توصلت إلى أن الكفايات المهنية لدى المعلمين جاءت بمستوى متوسط.,Hamlton 2015الحالية مع نتيلة دراسة هاملتون )

ة، حي  يحرصـــــــــــــون عوى اتابة  طة ســـــــــــــنوية للمخ اج الذ  تعزو الباحثة النتيلة الســـــــــــــابقة أن المعلمين يمتلكون الكفايات المهني

يدرســــــــــــه، واتابة  طة يومية للدرس، ووعملون عوى تحليل محتوى المخ اج الدراســــــــــــ ي، وايفية تحقي  التكامل الأفقي والرأســــــــــــ ي بين 

تراتيليات تنفيذ اســـــــالمواد الدراســـــــية، وصـــــــياغة النتاجات الخاصـــــــة بطريقة قابلة للقياس، وتحديد النتاجات التعليمة المختلفة، و 

التدروس المناســـبة للدرس، وتحديد وا تيار وســـائل تعليمية مناســـبة لتنفيذ الدرس، ومهارات إنتاج الوســـائل التعليمية الكســـيطة، 

ولدي ص القدرة عوى اســــــــتخدا  الســــــــبورة التفاعلية بشــــــــكل جيد، واســــــــتخدا  الحاســــــــوب في التعليص، واســــــــتخدا  أســــــــالي  التعزيز 

، وتصـــــــــــــميص ا تبارات مناســـــــــــــبة لقياس تعلص الطلبة، وتحليل نتائا ا تبارات الطلبة، وتفعيل برناما المشـــــــــــــاراة المختلفة بفعالية

المجتمعية، وتصــــميص  طط ا رائية للمنهج، وا تيار اســــتراتيليات التقويص المناســــبة، وا تيار أدوات تقويص بديلة مناســــبة، إعداد 

 عملية التعلص عن بعد. جدوك مواصفات للا تبار، واستخدا  المنصات في 
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ــــــــــــــدى نتائج السططؤال النالو وعرضططها وتفسططيرها:  هل توجد علاقة دالة إحصــائيًا بين درجات الذكاء الاصــطناعي والكفايات المهنية لـ

وينكث  من الســــــــــؤاك الفر  التالي  " لا توجد علاقة دالة إحصــــــــــائيًا بين درجات الذكاء الاصــــــــــطناعي والكفايات  معلمي الحاســــــــــوب؟

وللتحق  من صحة الفر   قامت الباحثة بحساب معامل ارتباط بيرسون بين درجات مقياس كل  المهنية لــدى معلمي الحاسوب ".

 من الذكاء الاصطناعي، والكفايات المهنية لدى معلمي الحاسوب، اما هو مبين في الجدوك ا تي  

 الاصطناعي والكفايات المهنية لدى معلمي الحاسوب ( معامل ارتباط بيرسون بين درجات مقياس كل من الذكاء10جدول )

 المقياس
الكفايات 
 التدريسية

كفايات إدارة الصف 
 وحفظ النظام

 الكفايات المهنية

 **0.581 **0.394 **0.622 قبوك المعلمين لاستخدا  تطبيقات الذكاء الاصطناعي.

 **0.591 **0.564 **0.549 الأداء المتوقع.

 **0.576 **0.480 **0.570 الجهد المتوقع.

 **0.600 **0.593 **0.547 التل ير الاجتماعي

 **0.592 **0.424 **0.623 التسهيلات المتاحة

 **0.729 **0.603 725 الدرجة الكلية للمقياس.

ه توجد علاقة موجبة دالة إحصائيًا عند مستوى ) الذكاء ( بين درجات مقياس كل من 0.01يتمح من الجدوك الساب  أنَّ

تعزو الباحثة النتيلة السابقة إلى أن الذكاء  (.0.307لــــــــــــــدى معلمي الحاسوب و لا معامل الارتباط ) الاصطناعي، والكفايات المهنية

 للتطبيقات الىي يؤد  معلمين الحاســــوب من  لالها مهامًا متعددة، مثل تســــهيل العملية التعليمية، 
ً
الاصــــطناعي مصــــطةحًا تــــاملا

التعلص ا لي والتعلص العمي ، حي  يراز التعلص ا لي عوى إ شــــــــاء أن مة تتعلص أو تحســــــــن أداب ا بناءً عوى البيانات الىي والىي تشــــــــمل 

تســــــ  لكها. ويحر  معلمي الحاســــــوب من  لاك افايات ص المهنية لةحصــــــوك عوى القيمة الكاملة من الذكاء الاصــــــطناعي لتوظيفها في 

 العملية التعليمية.

هل توجد فروق ذات دلالة إحصــــــائية في واقع توظيف الذكاء الاصــــــطناعي لدى معلمي : الرابع وعرضططططططها وتفسططططططيرها نتائج السططططططؤال

جد فروق ذات لا تو  وينكث  من السؤاك الساب  الفرضياتا لتالية   ات الدراسة )الجنس، والمؤهل العلمي(؟الحاسوب تعزى إلى متغير 

 اعي لدى معلمي الحاسوب تعزى الجنس دلالة إحصائية في واقع توظيف الذكاء الاصطن

  " لقياس دلالة الفروق بين المجموعتين .T.testوللتحق  من ذلك تص استخدا  ا تبار "ت" "

 إلى متغير الجنس (11جدول رقم )
ً
اقع توظيف الذكاء الاصطناعي تبعا  المتوسط والانحراف المعياري والقيمة المحسوبة و

 المتوسط التكرار الجنس البعد
الانحراف 

 المعياري 
 قيمة "ت "

مستوى 

 الدلالة

قبوك المعلمين لاستخدا  تطبيقات الذكاء 

 الاصطناعي.

 0.55 3.392 37 ذار
0.469 0.641 

 0.78 3.473 23 أنثط

 الأداء المتوقع.
 0.84 3.18 37 ذار

3.600 0.001 
 0.77 3.957 23 أنثط

 الجهد المتوقع.
 0.61 3.208 37 ذار

1.60 0.114 
 0.67 3.478 23 أنثط

 التل ير الاجتماعي
 0.74 3.6 37 ذار

3.60 0.00 
 0.55 4.243 23 أنثط

 التسهيلات المتاحة
 0.69 3.293 37 ذار

0.779 0.439 
 1.01 3.464 23 أنثط

 الدرجة الكلية الذكاء الاصطناعي
 0.5 3.326 37 ذار

2.34 0.022 
 0.68 3.683 23 أنثط

حيـ  يتمـــــــــــــح أنـه توجـد فروق ذات دلالـة  α=0.05أقـل من  sig =(0.022أن قيمـة مســـــــــــــتوى الـدلالـة ) (11ص )يتبين من الجـدوك رق

 لمتغير الجنس لصــــــــــالح الإناث.
ً
 إحصــــــــــائية في واقع توظيف الذكاء الاصــــــــــطناعي لدى معلمي الحاســــــــــوب  تعزى إلى متغير الجنس تبعا

( والىي توصــــــــلت إلى عد  وجود فروق في واقع توظيف 2022تختلف نتيلة الدراســــــــة الحالية مع نتيلة دراســــــــة المقيطي وأبو العلا )
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تعزو البــاحثــة النتيلــة الســــــــــــــابقــة إلى أن المعلمــات الإنــاث يحرصـــــــــــــن عوى توظيف الــذكـاـء  الــذكـاـء الاصـــــــــــــطنــاعي تعزى لمتغير الجنس.

وذلــك بتوجيــه من الإدارة المــدرســـــــــــــيــة والىي تحر  عوى أن تتمتع العمليــة التــدروســـــــــــــيــة بــالتميز الاصـــــــــــــطنــاعي في العمليــة التعليميــة، 

 ومواابة التطور المتسارج والمتلاح ، وهذا ما يبرر وجود فروق لصالح الإناث.

اقع توظيف الذكاء الاصطناعي لدى معلمي الحاسوب تعزى المؤهل العلمي  -  لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في و

  " لقياس دلالة الفروق بين المجموعتين .T.testلتحق  من ذلك تص استخدا  ا تبار "ت" "ول

 إلى متغير المؤهل  (12جدول رقم )
ً
اقع توظيف الذكاء الاصطناعي تبعا المتوسط والانحراف المعياري والقيمة المحسوبة و

 العلمي

 مستوى الدلالة "ت "قيمة  الانحراف المعياري  المتوسط التكرار المؤهل العلمي البعد

قبوك المعلمين لاستخدا  تطبيقات 

 الذكاء الاصطناعي.

 0.69 3.397 46 بكالوريوس
0.566 0.573 

 0.48 3.509 14 دراسات عليا

 الأداء المتوقع.
 0.89 3.406 46 بكالوريوس

1.13 0.260 
 0.89 3.714 14 دراسات عليا

 الجهد المتوقع.
 0.67 3.264 46 بكالوريوس

1.04 0.299 
 0.55 3.469 14 دراسات عليا

 التل ير الاجتماعي
 0.74 3.778 46 بكالوريوس

1.31 0.195 
 0.73 4.071 14 دراسات عليا

 التسهيلات المتاحة
 0.85 3.341 46 بكالوريوس

0.300 0.765 
 0.77 3.417 14 دراسات عليا

 الدرجة الكلية الذكاء الاصطناعي
 0.62 3.418 46 بكالوريوس

1.05 0.297 
 0.52 3.609 14 دراسات عليا

 دلالة ذات فروق توجد لا أنه يتمــــــــــح حي  α=0.05أابر من  sig =(0.297أن قيمة مســــــــــتوى الدلالة ) (12يتبين من الجدوك رقص )

  العلمي المؤهل متغير إلى تعزى   الحاســـوب معلمي لدى الاصـــطناعي الذكاء توظيف واقع في إحصـــائية
ً
تتف   .العلمي لالمؤه لمتغير تبعا

( والىي توصـــــــــــلت إلى عد  وجود فروق في واقع توظيف الذكاء 2022نتيلة الدراســـــــــــة الحالية مع نتيلة دراســـــــــــة المقيطي وأبو العلا )

لتعليمية يرجع اتعزو الباحثة النتيلة السابقة إلى أن توظيف الذكاء الاصطناعي في العملية  الاصطناعي تعزى لمتغير المؤهل العلمي.

للمهارات والخبرات الىي يتمتع   ا المعلص، واذلك حرصـــــــــــــه عوى تطوير مهاراته وقدراته، وذلك بغد الن ر عن المؤهل العلمي، وهذا 

 ما يبرر عد  وجود فروق تعزى لمتغير المؤهل العلمي.

ى ايات المهنية لدى معلمي الحاسوب تعز هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في الكف: نتائج السؤال الخامس وعرضها وتفسيرها

لا توجــد فروق ذات دلالــة وينكث  من الســـــــــــــؤاك الســــــــــــــاب  الفرضـــــــــــــيــات التــاليــة   ات الــدراســــــــــــــة )الجنس، والمؤهــل العلمي(؟إلى متغير 

 " لقياسT.testوللتحق  من ذلك تص اســــــــتخدا  ا تبار "ت" ". إحصــــــــائية في الكفايات المهنية لدى معلمي الحاســــــــوب تعزى الجنس 

  دلالة الفروق بين المجموعتين .

 إلى متغير الجنس (13جدول رقم )
ً
 المتوسط والانحراف المعياري والقيمة المحسوبة الكفايات المهنية تبعا

 مستوى الدلالة قيمة "ت " الانحرا  المعيار   المتوسط التكرار الجنس البعد

 الكفايات التدروسية
 0.61 3.507 37 ذار

1.84 0.071 
 0.59 3.802 23 أنثط

 افايات إدارة الصف وحفظ الن ا 
 0.67 3.408 37 ذار

2.50 0.015 
 0.5 3.813 23 أنثط

 الكفايات المهنية
 0.6 3.474 37 ذار

2.21 0.031 
 0.51 3.806 23 أنثط

أنـه توجـد فروق ذات دلالـة  يتمـــــــــــــح حيـ  α=0.05أقـل من  sig =(0.031أن قيمـة مســـــــــــــتوى الـدلالـة ) (13يتبين من الجـدوك رقص )

 لمتغير الجنس لصـــــــــــــالح الإناث.
ً
تلف نتيلة تخ إحصـــــــــــــائية في الكفايات المهنية لدى معلمي الحاســـــــــــــوب  تعزى إلى متغير الجنس تبعا

( والىي توصـــــــــــلت إلى عد  وجود فروق في الكفايات المهنية تعزى لمتغير 2020الدراســـــــــــة الحالية مع نتيلة دراســـــــــــة ســـــــــــعود وا رون )



 عليا سلامه عليان المساعيد نية لدى معلمي الحاسوبهواقع توظيف الذكاء الاصطناعي وعلاقته بالكفايات الم
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تعزو الباحثة النتيلة الســـــــــــــابقة إلى أن المعلمات الإناث يحرصـــــــــــــن عوى تطوير افايات ن المهنية في العملية  لصـــــــــــــالح الذكور.الجنس 

التعليمية، وذلك بتوجيه من الإدارة المدرســـــــــــــية والىي تحر  عوى أن تتمتع العملية التدروســـــــــــــية بالتميز ومواابة التطور المتســـــــــــــارج 

 فروق لصالح الإناث.والمتلاح ، وهذا ما يبرر وجود 

 لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في الكفايات المهنية لدى معلمي الحاسوب تعزى المؤهل العلمي  -

  " لقياس دلالة الفروق بين المجموعتين .T.testوللتحق  من ذلك تص استخدا  ا تبار "ت" "

 إلى متغير المؤهل العلميالمتوسط والانحراف المعياري والقيمة المحسوبة  (14جدول رقم )
ً
 الكفايات المهنية تبعا

 المتوسط التكرار المؤهل العلمي البعد
الانحرا  

 المعيار  
 قيمة "ت "

مستوى 

 الدلالة

 الكفايات التدروسية
 0.62 3.597 46 بكالوريوس

0.527 0.600 
 0.61 3.696 14 دراسات عليا

افايات إدارة الصف وحفظ 

 الن ا 

 0.63 3.53 46 بكالوريوس
0.724 0.472 

 0.66 3.671 14 دراسات عليا

 الكفايات المهنية
 0.58 3.575 46 بكالوريوس

0.634 0.529 
 0.59 3.688 14 دراسات عليا

 ذات فروق توجد لا أنه يتمـــــح حي  α=0.05أابر من  sig =(0.529أن قيمة مســـــتوى الدلالة ) (14يتبين من الجدوك رقص )

 لمتغير المؤهل العلمي.ال معلمي لدى المهنية الكفايات في إحصـــــــــــــائية دلالة
ً
تف  نتيلة ت حاســـــــــــــوب  تعزى إلى متغير المؤهل العلمي تبعا

( والىي توصـــــــــــلت إلى عد  وجود فروق في الكفايات المهنية تعزى لمتغير 2020الدراســـــــــــة الحالية مع نتيلة دراســـــــــــة ســـــــــــعود وا رون )

لســــــــــــــابقــة إلى أن افــايــات المعلص المهنيــة في العمليــة التعليميــة ترجع للمهــارات والخبرات الىي تعزو البــاحثــة النتيلــة ا المؤهــل العلمي.

يتمتع   ا المعلص، واذلك حرصــه عوى تطوير مهاراته وقدراته، وذلك بغد الن ر عن المؤهل العلمي، وهذا ما يبرر عد  وجود فروق 

 تعزى لمتغير المؤهل العلمي.

 الخاتمة:

ة لدى معلمي نيهالدراسة والىي هدفت للكشف عن واقع توظيف الذكاء الاصطناعي وعلاقته بالكفايات المفي ضوء ملريات 

( من معلمي الحاســـــــوب، واســـــــتخدمت الدراســـــــة اســـــــتبانة الذكاء الاصـــــــطناعي، 80الحاســـــــوب، وتكونت عينة الدراســـــــة الفعلية من )

 ي  توصــلت الدراســة إلى أنَّ المتوســط الحســابي للذكاء الاصــطناعيواســتبانة الكفايات المهنية، واتبعت الدراســة المنهج الوصــفي، ح

(، وهو مســـــتوى مرتفع، وتوجد علاقة موجبة دالة %72(، وهو مســـــتوى مرتفع، وأنَّ المتوســـــط الحســـــابي الكفايات المهنية )69.3%)

ـــــــــــــــــدى معلمي الحاســـــوب، وتوجد ( بين درجات مقياس كل من الذكاء الاصـــــطناعي، والكفايات المهنية ل0.01إحصـــــائيًا عند مســـــتوى ) ـ

فروق ذات دلالة إحصــــــــائية في واقع توظيف الذكاء الاصــــــــطناعي، والكفايات المهنية لدى معلمي الحاســــــــوب تعزى إلى متغير الجنس 

 لمتغير الجنس لصــالح الإناث، ولا توجد فروق ذات دلالة إحصــائية في واقع توظيف الذكاء الاصــطناعي، والكفايات المهنية لدى 
ً
تبعا

 لمتغير المؤهل العلمي.
ً
 معلمي الحاسوب تعزى إلى متغير المؤهل العلمي تبعا

 التوصيات:

 يلي: بمامن  لال ما توصلت إليه الدراسة من نتائج فإنها توص ي 

 وضع الخطط الاستراتيلية لتوظيف الذكاء الاصطناعي في العملية التعليمية. .1

 تسهل توظيف الذكاء الاصطناعي في العملية التعليمية.تزويد المدارس بالعديد من الأجهزة والمعدات الىي  .2

 تنفيذ العديد من التدريبات لتطوير مهارات المعلمين في الذكاء الاصطناعي. .3

اجراء الدراسات للكشف عن نقاط البعف لدى المعلمين في الكفايات المهنية والعمل عوى علاجها، ونقاط القوة  .4

 والعمل عوى تنمي  ا.
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 قائمة المراجع:

(  برناما تدريبي قائص عوى الذكاء الاصطناعي لتنمية مهارات التعلص الذاتي والاتلا  نحو التعلص التشاركي لدى 2022حمد، عصا  )أ

 .155 -106(  3)38معلمي مادة الكيمياء، مللة كلية التربية، 

المدارس الحكومية بمحاف ات غزة وعلاقته (  واقع تطبي  معايير ن ا  الجودة والاعتماد المدرس ي في 2018إسماعيل، أسامة )

 بمستوى أداء المعلمين، رسالة ماجستير غير منشورة، الجامعة الإسلامية، فلسطين.

(  درجة تطبي  معايير ضمان الجودة في المدرسة الأردنية من وجهة ن ر المشرفين التربوية، 2014الأمير، محمد والعواملة، عبد الله )

 .67-59(  1)7علو  التربوية، المجلة الأردنية في ال

(  التفاعل بين نمط ممارسة الأ شطة )موزعةع مرازة( في بغ ة الفصوك الافتراضية ومستوى تلهيز 2022بدو ، مثاك ورج ، وفاء )

المعلومات )سطويع عمي ( وأ ر  في تنمية مهارات برملة الذكاء الاصطناعي و فد التلوك العقوي لدى الاب تكنولوجيا 

 .293 -165(  5)32، تكنولوجيا التعليص، التعليص

(  1)6(  تحديات الذكاء الاصطناعي وتطبيقاته في التعليص، مللة المنتدى للدراسات والأبحاث الاقتصادية، 2022بكار ، مختار )

286- 305. 

ودة الخدمة في ضوء معايير الج(  فاعلية برناما تدريبي مقتر  لتحسين الأداء التدروس ي للمعلمين أ ناء 2010بيان، سعد الدين )

 الشاملة، أاروحة داتورا ، قسص المنا ج، كلية التربية، جامعة دمش ، سوريا.

(  درجة امتلان معلمي الدراسات الاجتماعية والوانية في مدارس قصبة المفرق جودة الأداء التدروس ي في 2021الجمعان، فاامة )

 .330 -306(  1)6ة الأردنية، ضوء متطلبات اقتصاد المعرفة، المجلة التربوي

(. درجة تقبل أعباء هي ة التدروس في الجامعات الأردنية لاستخدا  تطبيقات الذكاء الاصطناعي في ضوء 2022الحويطي، عليا )

 الن رية الموحدة لقبوك واستخدا  التكنولوجيا، رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة الشرق الأوسط، الأردن.

(  أ ر استخدا  استراتيلية الرحلات المعرفية عبر الوي  عوى تنمية مهارات التقويص لدى معلمي التاريخ، 2014الدروا ي، عامر )

 رسالة ماجستير منشورة، كلية التربية، جامعة انطا، مصر.

لمعلمين (. أنماط ال،خصية وبعد المتغيرات الديموجرافية لدى عينة من ا2020سعود، عمر والرفاعي،  عيمة والجماك، حنان )

 .185-142(  3) 35مرتف ي ومنخفض ي الكفاءة المهنية، مللة كلية التربية، جامعة المنوفية، مصر، 

(  دور الإدارة الإلكترونية في تحسين جودة أداء مدارس التعليص العا  في أ ناء جائحة كورونا بمنطقة الجو ، 2022الشرار ، جماك )

 .260 -236(  2)9 مللة جامعة الملك  الد للعلو  التربوية،

(. التدري  الميدا ي وعلاقته بالكفاءة المهنية لدى الطال  المرتد المتدرب بقسص الإرتاد 2021عبد الهاد ، تغريد والسمير ، نلا  )

 .381 -339  10النفس ي بلامعة الأقص ط، مللة جامعة الإسراء للعلو  الإ سانية، جامعة الإسراء، فلسطين، 

برناما مقتر  في التنمية المهنية لمعلمي الرياضيات بمدرسة المتفوقين الثانوية بالقرية الكونية في ضوء معايير (  2016عثمان، أما ي )

 الجودة، رسالة داتورا  غير منشورة، جامعة عين تمس، مصر.

لمعرفة (. برناما مقتر  في ضوء تكامل أنماط ا2020عرجان، ابتسا  واسماعيل، ملد  وعدس، محسن وعبد العاك، رتا )

البيداغوجية والتكنولوجية وفاعليته في تنمية الكفايات المهنية لدى معلمي الكيمياء في فلسطين، مللة القراءة في 

 .326 -287  230فلسطين، جامعة عين تمس، الجمعية المصرية للقراءة والمعرفة، 

بدنية والرياضية، رسالة ماجستير غير منشورة، (. درجة امتلان الكفاءات المهنية لدى أساتذة التربية ال2020عريبي، مصطفي )

 معهد التربية البدنية والرياضية بلامعة عبد الحميد بن باد س، الجزائر.

 (. الكفاءة المهنية، لبنان  دار اقرأ للكتاب.2017عزوز، مرابط )

قسص التربية الفنية، مللة بحوث  (. دور الكفايات التعليمية لتحقي  جودة أداء التدروس ي في2022عوى، اريص والصفار، أسامة )

 .272 -248(  71الشرق الأوسط، )

(  أ ر استخدا  رو وت دردتة للذكاء الاصطناعي لتنمية الجوان  المعرفية في مادة العلو  لدى االبات المرحلة 2019العمر ، زهور )

 .48 -23(  64الابتدائية، المجلة السعودية للعلو  التربوية، )



 عليا سلامه عليان المساعيد نية لدى معلمي الحاسوبهواقع توظيف الذكاء الاصطناعي وعلاقته بالكفايات الم
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(. البراما التدريكية القائمة عوى الكفايات ودورها في تطوير الكفايات المهنية للمعلص رؤية مستقبلية لإعداد 2012مهد ، فتيحة )

 -مخبر تعليص -وتكوين البة المدارس العليا للأساتذة، مللة البحوث التربوية والتعليمية، المدرسة العليا للأساتذة بوزروعة

 .296 -277  1تعليمية،  -تكوين

(. برناما تدريبي مقتر  لتنمية الكفايات المهنية لمعلمات الصفو  الثلا ة الأولى في المدارس الحكومية للواء  2021منط ) القرعان،

 الطيبة والوسيطة، رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة اليرمون، الأردن.

ء الاصطناعي وعلاقته بلودة أداء (  واقع توظيف الذكا2022المقيطي، سجود أحمد محمود وأبو العلا، ليوى محمد حسني )

(  2)42الجامعات الأردنية من وجهة ن ر أعباء هي ة التدروس، مللة اتحاد الجامعات العر ية للبحوث في التعليص العالي، 

337- 358. 
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