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حاولنا من خلال ىذه الدراسة معرفة ما إذا كانت الجامعة الجزائرية تقوم على ىندسة تكوين البرامج الدتعلقة بالدقاولاتية، مسلّطين الضوء على :ملخص
أىم الدفاىيم الدتعلقة بالتكوين، تقييم التكوين، ىندسة التكوين، الدقاولاتية، روح الدقاولاتية، التكوين الدقاولاتي، وأىم ما تحتويو برامج التكوين الدقاولاتي 

التي يمكن أن تنمي الروح الدقاولاتية لدى الطلبة، مبينين الاستراتيجيات والبرامج التدريسية للتعليم الدقاولاتي، مع ذكر واقع التكوين  (الدولية والمحلية)
دار الدقاولاتية، النوادي العلمية والجمعيات الثقافية، حاضنات الأعمال، وأجهزة الدعم )الدقاولاتي في الجامعات، الددارس، الذيئات غير الجامعية الجزائرية

 .(والدرافقة
 الدراسة إلى لرموعة توصلت. التسيير، لكلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم 2وجاءت الدراسة التطبيقية دراسة مسحية لعينة من طلبة جامعة وىران

 وعلى . تقوم على تأسيس خصائص الدقاول في بعد السمات وعلى تحضيره لواقع المحيط الاقتصاديالتكوين الدقاولاتيأن ىندسة : من النتائج من بينها
ضوء ىذه الدراسة وجب ضرورة التعديل في برامج، إستراتيجيات، أساليبوأدوات التكوين الدقاولاتي، كما لغب إدراج مقياس الدقاولاتية في تريع 

. التخصصات على مستوى الجامعة
 .الدقاولاتي ىندسة التكوين، الدقاولاتية، الرّوح الدقاولاتية، التعليم الدقاولاتي، التكوين: الكلمات المفتاحية

Abstract: The present study examined whether the Algerian university gives interest to the engineering 

entrepreneurship education by presenting the most important concepts such as: The training, the training 

evaluation, engineering education, entrepreneurship, entrepreneurial spirit, entrepreneurship education, 

entrepreneurship training programs developing entrepreneurial spirit among university students while presenting 

entrepreneurship training strategies and programs while presenting entrepreneurship training strategies and 

programs while discussing the reality of entrepreneurial training in universities, schools, non-university 

institutions (Entrepreneurship Houses, science clubs and associations, business incubators, support structures to 

assist entrepreneurs in business ...) 

Our field study targeted a sample of students from the Faculty of Economics, Business and Management 

Sciences - University of Oran 02. The study results show that the profile of the entrepreneur and their 

preparation for the economic context are both requirements to build a training engineering. In the light of this, It 

is necessary to: 1/ Review of the programs, strategies and methods of entrepreneurship teaching, 2/ Integration of 

the entrepreneurship as a module into the curriculum of students of all specialties. 

Key words: Training engineering, entrepreneurship, entrepreneurial spirit,entrepreneurship education, 

entrepreneurship training. 
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 :تمهيد
يعتبر العنصر البشري أساس التنمية في لستلف دول العالم، كما يعتبر الاىتمام بو من أىم العوامل الدساعدة على القيام بالاقتصاد 
والمجتمع، وقد بذلت الدول في سبيل ذلك الكثير من العناية والجهد وأولت لذلك اىتمامها، وذلك من خلال تكوين الإنسان وتعليمو 

. وتنمية قدراتو بالشكل الذي لغعلو قادرا على العمل أكثر بكفاءة وبفعالية
 وذلك لأنّ الفرد الدتعلّم والدتكوّن يملك القدرة ،وإنّ من أىم الوسائل التي تعمل على تنمية العنصر البشري ىي التعليم والتّكوين

 يلعب التعليم  بلا شك دورا كبيرا في تحقيق التنمية، وىي ،على تحويل الثروات وخلق الأفكار التي تساعد الاستغلال الأمثل للموارد
الحقيقة التّي لا تقبل النقاش، وقد أكدت لستلف الدراسات والأبحاث بأن المجتمعات التي أبٌلت على التعليم وأنفقت فيو جهدىا 

أضحت تحتل الدكانة البارزة بين دول العالم، وفي بلد بحجم الجزائر والذي يعتبر فيو معدل النمو السكاني كبير، فإن ىناك أعداد كبيرة 
جدًا من الطلبة بالجامعات، ما يؤكد على ضخامة الدسؤولية الدلقاة على عاتق النظام التعليمي في توجيو مستقبل البلاد، ومع تزايد عدد 
الخرلغين سنويا، لم تعد الدولة قادرة كما في السابق على توفير العمل لأولئك الأفراد من خلال مؤسساتها الحكومية، لشا يدعونا للتفكير 

وفي وبجدية في كيفية تدارك الوضع وتثمين التكوين الذي حصل عليو أولئك الخرجين للاستفادة منو و زيادة النمو الاقتصادي، لذلك 
 .خيرة توجو خطاب الدولة الرسمي إلى تشجيع الاستثمار الخاص والخروج من التبعية النفطية والاعتماد على سياسة ريعية بحتوالآونة الأ

الجديد في ىذا الأمر ىذه الدرة ىو تشجيع الدقاولاتية، بمعناىا الأوسع من خلق مؤسسات الدهن الحرة، والتركيز على فئة الشباب و
وليست بالأمر الفطري، فيمكن تحفيزىا وتشجيعها ، ىذه الأخيرة ليست كلها مستعدة لدخول عالم الدقاولاتية (الطلاب الجامعين)

 .والتدريب عليها وتعليمها
 إشكالية الدراسة: 

هل تقوم الجامعة الجزائرية على هندسة تكوين البرامج المتعلّقة بالمقاولاتية من وجهة نظر طلبة كلّية العلوم الاقتصادية 
 ؟02والتّجارية وعلوم التّسيير بجامعة وهران 

 فرضيات الدراسة: 
 الفرضية الرّئيسية  :

 : يتطلب تحليل الإشكالية لزل الدراسة، اختبار صحة لرموعة من الفرضيات، وىي
لا تقوم الجامعة الجزائرية على ىندسة تكوين البرامج الدتعلقة بالدقاولاتية من وجهة نظر طلبة كلية العلوم الاقتصادية  -

. 02والتجارية وعلوم التسيير بجامعة وىران 
 :تتجزأ الفرضية الرئيسية إلى فرضيات فرعية

 الفرضية الفرعية الأولى :
إمكانيات، معارف، سمات وقدرات ) لا تقوم ىندسة التكوين الدقاولاتي على التأسيس للخصائص التي يتميز بها الدقاول  -1

 .02من وجهة نظر طلبة كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسييربجامعة وىران  (الدقاول
: يتفرع من الفرضية الفرعية الأولى، فرضيات جزئية وىي

 من حيث الجنس :
من  (إمكانيات، معارف، سمات وقدرات الدقاول)لا تقوم ىندسة التكوين الدقاولاتي على التأسيس للخصائص التي يتميز بها الدقاول 

 .02 من وجهة نظر طلبة كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير بجامعة وىران حيث الجنس
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 من حيث السّن: 
من  (إمكانيات، معارف، سمات وقدرات الدقاول)لا تقوم ىندسة التكوين الدقاولاتي على التأسيس للخصائص التي يتميز بها الدقاول 

 .02 من وجهة نظر طلبة كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير بجامعة وىران حيث السن
 من حيث التّخصص: 

من  (إمكانيات، معارف، سمات وقدرات الدقاول)لا تقوم ىندسة التكوين الدقاولاتي على التأسيس للخصائص التي يتميز بها الدقاول 
. 02 من وجهة نظر طلبة كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير بجامعة وىران حيث التخصص

 الفرضية الفرعية الثانية: 
لا تقوم ىندسة التكوين الدقاولاتي على تحضير الطالب الجامعي لواقع المحيط الاقتصادي من وجهة نظر طلبة كلية العلوم  -2

 .02الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير جامعة وىران 
: يتفرع من الفرضية الفرعية الثانية، فرضيات جزئية وىي

 من حيث الجنس :
 من وجهة نظر طلبة كلية من حيث الجنسلا تقوم ىندسة التكوين الدقاولاتي على تحضير الطالب الجامعي لواقع المحيط الاقتصادي 

. 02العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير بجامعة وىران 
 من حيث السّن :

 من وجهة نظر طلبة كلية من حيث السنلاتقوم ىندسة التكوين الدقاولاتي على تحضير الطالب الجامعي لواقع المحيط الاقتصادي 
. 02العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير بجامعة وىران 

 من حيث التّخصص :
 من وجهة نظر طلبة كلية من حيث التخصصلاتقوم ىندسة التكوين الدقاولاتي على تحضير الطالب الجامعي لواقع المحيط الاقتصادي 

. 02العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير بجامعة وىران 
 الفرضية الفرعية الثالثة: 
 02لا تستجيب ىندسة التكوين الدقاولاتي لدا ينتظره طلاب كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير جامعة وىران  -3

 .عند التخرج
: ويتفرع من الفرضية الفرعية الثالثة، فرضيات جزئية ىي

 من حيث الجنس  :
 عند التخرج 02لا تستجيب ىندسة التكوين الدقاولاتي لدا ينتظره طلاب كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير بجامعة وىران 

. من حيث الجنس
 من حيث السّن :

 عند التخرج 02لا تستجيب ىندسة التكوين الدقاولاتي لدا ينتظره طلاب كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير بجامعة وىران 
. من حيث السن
 من حيث التخصص :

 عند التخرج 02لا تستجيب ىندسة التكوين الدقاولاتي لدا ينتظره طلاب كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير بجامعة وىران 
 .من حيث التخصص
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 الدراسات السابقة: 
  نحو تطوير المقاولاتية من خلال التعليم المقاولاتي : أطروحة دكتوراه بعنوان (2015الجودي محمد علي، )دراسة

  .دراسة عينة من طلبة جامعة الجلفة
ىدفت الدراسة إلى التعرف على استراتيجيات وبرامج التعليم الدقاولاتي ولزتوياتو، وكذا البحث عن وجود ارتباط معنوي بين 

الروح الدقاولاتية لدى الطالب في جامعة الجلفة والدعارف التي تقدمها البرامج الحالية في التعليم الدقاولاتي، والتي تسمح لو بإنشاء 
وتأسيس مشروع صغير وتسييره وفق الأسس التي تجعل منو عملا ناجحا، حيث توصل إلى أن طلبة الداستر تخصص مقاولاتية لزل 

الدراسة يمتلكون الشخصية الدقاولاتية التي تعكس درجة كبيرة من الروح الدقاولاتية لديهم، وان ىناك علاقة ارتباط موجبة وذات دلالة 
معنوية عالية بين الروح الدقاولاتية للطالب ولستلف الدهارات التقنية والشخصية والإدارية، وكشفت الدراسة عن عدم وجود اختلافات 
 .وفروقات لروح الدقاولاتية لدى الطلبة يمكن أن تعزى للخصائص الشخصية كالجنس، العمر، الدستوى التعليمي، وكذا النظام التعليمي

  دراسة مقارنة-واقع ريادة الأعمال في الجامعات الفلسطينية : بعنوان (2015سعيد محمد أبو قرن، )دراسة -
 . دراسة مقدمة للحصول على شهادة الماجستير في إدارة الأعمال بكلية التجارة بالجامعة الإسلامية بغزة، فلسطين

ىدفت ىذه الدراسة إلى التعرف على واقع ريادة الأعمال في الجامعات الفلسطينية من خلال دراسة مقارنة بين عمادة   
خدمة المجتمع والتعليم الدستمر بالجامعة الإسلامية ومركز التعليم الدستمر بجامعة الأزىر بغزة، ولتحقيق ىذا الذدف قام الباحث بتوزيع 

 طالب من كلتي الجامعتين، وقد أظهرت الدراسة وجود دور متوسط للإبداع والابتكار والدخاطرة المحسوبة 130استبانات على 
والاستقلالية والتنافسية والثقافة الريادية على التوجو الريادي لطلاب التعليم الدستمر في الجامعة الإسلامية، في حين تبين وجود دور 

أكد الباحث في آخر دراستو على ، وضعيف للمجالات الدذكورة سابقا على التوجو الريادي لطلاب التعليم الدستمر في جامعة الأزىر
ضرورة الارتقاء بمستوى ريادة الأعمال في كلتي الجامعتين بدعم أكبر الدشاريع البحث والتطوير والإبداع والابتكار وتوفير البيئة والبنية 

التحتية الدادية والدعلوماتية الداعمة والعمل على جلب التمويل والتدريب الدقاولاتي والخدمات الاستشارية في التسويق والمجالات الأخرى 
. في كلتي الجامعتين

 2008) دراسة (Catherine Léger-Jarniou,بعنوان: 
Développer la culture entrepreneuriale chez les jeunes- Théorie(s) et pratique(s)- Revue 

française de gestion. 

 تهدف ىذه الدراسة إلى توضيح طرق تطوير وتنمية الثقافة الدقاولاتية لدى طلاب الذندسة، لتغيير مواقفهم وسلوكياتهم اتجاىها في 
الدستقبل، وتغيير ىذه الدواقف والسلوكيات يتطلب تكوينا وتعليما خاصا، فالتكوين أو التعليم التقليدي وفر الدعرفة لا الدمارسة وفق ما 

جاءت بو الدراسة، وقد أظهرت أن نشر مثل ىذه الثقافة لشكن لكن إذا استوفيت شروط عدة منها وضع وتطوير الثقة في النفس، 
ومدى مواءمة البيئة التعلم أو التكوين، فتنفيذ نظام بنائي تعليمي ملائم يمكن من تطوير ثقافة الدقاولاتية والروح الدقاولاتية، وقد تبين 
بعد القيام بعمليات تكوينية لذؤلاء الطلاب أن ثقتهم في قدراتهم على حل الدشاكل قد ارتفعت، وكذلك معارفهم وخبراتهم، وبالتالي 

فالدراسة ركزت على تطبيق منهج تكويني معين داخل الجامعة وقياسو عن طريق مقابلات قبل العملية التكوينية وبعدىا لتحديد التغيير 
 .الذي تم على ىؤلاء الطلبة

 أهداف الدراسة: 
: يمكن حصرىا في النّقاط التالية

الإمكانيات، الدعارف، )معرفة ما إذا كانت ىندسة التكوين الدقاولاتي تقوم على تأسيس الخصائص التي يتميز بها الدقاول  -
 .02، من وجهة نظر طلبة كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير جامعة وىران (السمات وقدرات الدقاول
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 .معرفة ما إذا كان ىناك فروق من حيث الجنس، السن والتخصص في تأسيس الخصائص التي يتميز بها الدقاول -
معرفة ما إذا كانت ىندسة التكوين الدقاولاتي تقوم على تحضير الطالب الجامعي لواقع المحيط الاقتصادي، من حيث الجنس،  -

 .02السن والتخصص من وجهة نظر طلبة كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير جامعة وىران 
معرفة ما إذا كان ىناك فروق في ىندسة التكوين الدقاولاتي في تحضيرىا للطالب الجامعي، لواقع المحيط الاقتصادي، من حيث  -

 .الجنس، السّن والتخصص
معرفة ما إذا كانت تستجيب ىندسة التكوين الدقاولاتي، لدا ينتظره طلاب كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير  -

 . عند التخرج02جامعة وىران 
معرفة ما إذا كان ىناك فروق في استجابة ىندسة التكوين الدقاولاتي لدا ينتظره طلاب كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم  -

 .، من حيث الجنس، السن والتخصص02التسيير جامعة وىران 
 أهمية الدراسة : 

 :تتمثّل في  
تبيان ألعية إعداد برامج تكوينية متخصصة في الدقاولاتية أو إعداد تخصصات أكاديمية في لرال الدقاولاتية بالنسبة للنظام  -

 .التعليمي الجديد
 .توضيح ألعية تطوير الدهارات الدقاولاتية لدى الطالب الخريج وتهيئتو ليعد مشروعو الخاص ويعمل على تسييره وتطويره -
 .تبيان ألعية تخريج الطالب القادر على خلق فرصة العمل وليس انتظارىا، والاندماج في عالم الشغل -
 .الإشارة لضرورة توفير البيئة الحاضنة المجهزة بالتقنيات الحديثة لتأىيل الطلبة والخرلغين لتلبية احتياجات سوق العمل -
إنّ دراستنا يمكن أن تشكل مدخلا للكثير من الباحثين في ىذا المجال للبحث في الإشكالات التي يعاني منها الدقاولون  -

 .الجزائريون ولزاولة إلغاد الحلول لذا
وضع صورة واضحة للمقاول الجزائري تدكن متخذي القرار من الاستعانة بها عند توجيو آليات الدعم الدادية، أو عند إعداد  -

 .ولصاحها (م ص م)البرامج التكوينية والتدريبية، حيث ترتكز على الجوانب التي لذا تأثير حقيقي على إنشاء إلى 
 :تعريف هندسة التكوين.1

: ىناك عدة تعاريف لذندسة التّكوين نذكر البعض منها فيما يلي
 منظومة حديثة النشأة تشترط ضرورة التسلسل بعددٍ من الخطوات الدنهجية الذادفة إلى زيادة مردودية التكوين في قلب " ىي

الدؤسسة، ويأتي ذلك في مساعي لزيادة العائد، ورفع مستويات الدوارد البشرية إلى أعلى حد من الكفاءة التي تحولذا لثروة 
حقيقية مستعدة للوقوف في وجها لعولدة والتغيرات الدتواصلة على الصعيد التكنولوجي، وأساليب الإنتاج والتصرف 

 (2020مقدم، مصبايح، و فوطية، ).الحديث
 خلالو نقل الخبرات والدعارف لزيادة مهارات ومعلومات الدستهدفين من من ن ككما تعتبر عملية مبنية على تنظيم دقيق يم

التكوين أوتغير سلوكياتهم وقناعاتهم للوصول إلى الأىداف الرئيسية للتدريب التي يتوقف تحقيقهاعلى درجة كفاءة ىؤلاء 
 (2017بن مهدي، ).الدتدربين ولرهوداتهم الدبذولة

  وعليو فهندسة التكوين تشمل مضامين الخطط والترتيبات الواجب توفرىا في عملية التكوين بغية تحقيق الذدف من وراء
 .عملية التكوين
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 : تعريف المقاولاتية. 2
  يعرّفها بيتر دراكر(DRUKER, 1985)الدقاولاتية ىي فعل الإبداع الذي يتضمن النظر للتغيير على أنو : " فيقول

 SARIMAH & ABDUL) ".فرصة لإعطاء الدوارد الدتاحة حاليا القدرة على خلق قيمة جديدة
RACGID, 2010) 

  حسب(Hisrich et Peters, 1991)نوع من السلوك يتمثل في السعي لضو ": اتفّقا في تعريفها على أنهّا
الابتكار، تنظيم وإعادة الآليات الاقتصادية والاجتماعية، من أجل استغلال موارد معينة، وتحمل الدخاطرة وقبول الفشل، إنو 

مسار يعمل على خلق شيء ما لستلف والحصول على قيمة بتخصيص الوقت والعمل الضروري، مع تحمل الدخاطر الدالية 
 (MORY, 2007) ".والاجتماعية  الدصاحبة لذلك

II -الطريقة والأدوات: 
.  الاستبيان، مراحل تطوير أداة الدّراسة وبنائها: أولا

 :الاستبيان -1
عبارة عن وثيقة تحتوي على عدد معين  البحث، وىو يعتبر الاستبيان الدصدر الأساسي الذي استخدم لجمع الدعلومات في ىذا

 .من الأسئلة الدتنوعة تسمح للباحث بالحصول على حقائق والإجابات، تساعده على التوصل إلى النتائج
 :مراحل تطور أداة الدّراسة -2

  اعتمدنا في دراستنا على الاستبيان كأداة للدراسة، وىو عبارة عن جدول منظم لجمع البيانات من أفراد عينة 
. الدراسة،ويساعد ىذا الاستبيان على قياس ىندسة تكوين الدقاولاتية على طلبة الجامعة الجزائرية

 :بناء الدّراسة -3
ق أىداف الدّراسة قمنا باختيار الاستبانة كأداة لجمع البيانات الضّرورية،وذلك لأنّّا تعتبر من أدوات البحث العلمي ي  لتحق

الدقابلات الشخصية، الدلاحظة لتأكيد ودعم صحة البيانات : لجمع البيانات، كما تم الاستعانة بباقي أدوات البحث العلمي مثل
الدتحصل عليها، واعتمادا على الدّراسات السابقة وأدبيات الدّراسة تم تطوير وتصميم الاستبيان وذلك لتحقيق أىداف وأغراض 

. الدراسة
كما أننا راعينا أن تكون الأداة شاملة وتغطي تريع متغيرات وأبعاد الدراسة، كما حرصنا على أن تعطي صورة واقعية عن حقيقة 
الدمارسات الدرتبطة بموضوع الدراسة، بالإضافة إلى تفادي الدصطلحات الغامضة والأسئلة القابلة للتأويل، ومنو تم صياغة عبارات 

 .وفقرات تتميز بالوضوح والبساطة، وبعد وضع صورة أولية لأداة الدّراسة
. عيّنة الدّراسة الاستطلاعية: ثانيا

  اشتملت خصائص عينة الدّراسة على الجنس، الخبرة، الدستوى التعليمي، التخصص، عمل الأب، عمل الأم والفترة التي 
تكونت في النّية لإنشاء مؤسسة، حيث تم الاعتماد على التّكرارات، النسب الدئوية والدائرة النسبية في التعبير عن خصائص أفراد 

 .العينة
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 :بالنسبة لمتغير الجنس -1
 .توزيع أفراد العينة حسب الجنس: (01(الجدول رقم 

النسبة التكرار الجنس 
 49% 96ذكر 
 51% 100أنثى 

 100% 196المجموع 
 .دائرة نسبية خاصة بالجنس: (01(الشّكل رقم 

 
. 𝐒𝐏𝐒𝐒𝟐𝟐 بناء على مخرجات  الباحثينمن إعداد: المصدر

 من لرموع الطلبة من %51نلاحظ من خلال الجدول والشّكل أعلاه أن النسبة الأكبر ىم من الإناث، إذ يشكلون نسبة 
. عينة الدراسة

 .بالنسبة لمتغير العمر -2
. توزيع أفراد العينة حسب العمر: (02)الجدول رقم 

النسبة التكرار العمر 
 82.7% 162 سنة 30أقل من 

 %9.7 19 سنة 40 سنة إلى 30من 
 %7.7 15 سنة إلى ما فوق 41من 

 %100 196المجموع 
 .دائرة نسبية خاصة بالعمر: (02)الشّكل رقم 

 
. 𝐒𝐏𝐒𝐒𝟐𝟐 بناء على مخرجات الباحثينمن إعداد : المصدر

 .%82.7 سنة، وذلك بنسبة 30 نلاحظ من خلال الجدول والشّكل أعلاه أنّ أغلبية الطلّبة ىم من فئة الأقل من 
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.  بالنسبة لمتغيرة الخبرة -3
. توزيع أفراد العينة حسب الخبرة: (03)الجدول رقم 

النسبة التكرار الخبرة 
 %75 147 سنوات 10أقل من 
 %25 49 سنوات 10أكثر من 

 100% 196المجموع 
 .دائرة نسبية خاصة بالخبرة: (03)الشّكل رقم

 
 .𝐒𝐏𝐒𝐒𝟐𝟐 بناء على مخرجات  الباحثينإعدادمن : المصدر

. %75 سنوات كانت ىي الأكبر أي بنسبة 10يبيّن الجدول والشكل أعلاه، أن عدد سنوات الخبرة الأقل من 
. بالنّسبة لمتغير المستوى التعليمي -4

. توزيع أفراد العينة حسب المستوى التعليمي: (04)الجدول رقم 
النّسبة التّكرار المستوى التّعليمي 

 %58.2 114ليسانس 
 25% 49ما ستر 
 %10.2 20ماجستير 
 %6.6 13دكتوراه 
 %100 196المجموع 

 .دائرة نسبية خاصة بالمستوى التعليمي: (04)الشكل رقم 

 
 .𝐒𝐏𝐒𝐒𝟐𝟐 بناء على مخرجات  الباحثينإعدادمن : المصدر

، وىذا لذدف تركيزنا على العينة %58.2يتبيّن من الجدول والشّكل أعلاه أنّ أغلبية الطلبة يملكون شهادة الليسانس بنسبة 
 .التي بصدد التخرج
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. بالنسبة لمتغير التخصص -5
. توزيع أفراد العينة حسب التخصص: (05)الجدول رقم  

النسبة التكرار التخصص 
 %15.8 31 علوم اقتصادية 

 %22.4 44علوم مالية 
 %16.8 33علوم تجارة 
 %44.9 88علوم تسيير 

 %100 196المجموع 
 .دائرة نسبية خاصة بالتخصص: (05)الشكل رقم 

 
 .𝐒𝐏𝐒𝐒𝟐𝟐 بناء على مخرجات  الباحثينإعدادمن : المصدر

، يمكن إرجاع ذلك %44.9نلاحظ من خلال الجدول والشّكل أعلاه أن أغلبية الطلبة درسوا تخصص علوم التسيير بنسبة 
. إلى طبيعة التخصص الددروس

. بالنسبة لمتغير عمل الأب -6
. توزيع أفراد العينة حسب عمل الأب: (06)الجدول رقم 

النسبة التكرار عمل الأب 
 %43.9 86موظف 

 24.5% 48يعمل لحسابو الخاص 
 %32.6 62بدون مهنة  

 %100 196المجموع 
. دائرة نسبية خاصة بعمل الأب: (06)الشكل رقم 

 
 .𝐒𝐏𝐒𝐒𝟐𝟐 بناء على مخرجات  الباحثينإعدادمن : المصدر

 .%43.9يتبين لنا من خلال الجدول والشكل أعلاه أنّ الدوظف ىو الذي شمل أكبر نسبة قدرت بـ 
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. بالنسبة لمتغير عمل الأم- 7
. توزيع أفراد العينة حسب عمل الأم: (07)الجدول رقم 

النسبة التكرار عمل الأم 
 %14.8 29موظفة 

 %5.6 11تعمل لحسابها الخاص 
 %79.6 156بدون مهنة 
 100% 196المجموع 

 .دائرة نسبية خاصة بعمل الأم: (07)الشكل رقم 

 
 .𝐒𝐏𝐒𝐒𝟐𝟐 بناء على مخرجات  الباحثينإعدادمن : المصدر

. %79.6نلاحظ من خلال الجدول والشّكل أعلاه أنّ الأم بدون مهنة احتوت على أكبر نسبة حيث قدرت بـ 
. بالنّسبة للفترة التي تكوّنت فيها نيّتك بإنشاء مؤسسة- 8

. توزيع أفراد العينة حسب الفترة التي تكونت فيها نية إنشاء مؤسسة: (08)الجدول رقم 
النسبة التكرار الفترة التي تكونت فيها نية إنشاء مؤسسة 

 43.6% 86أثناء الدراسة 
 %24.5 48إعداد مشروع التخرج 

 %31.6 62لا أعلم 
 100% 196المجموع 

. دائرة نسبية خاصة بالفترة التي تكونت فيها نية إنشاء مؤسسة: (08)الشكل رقم 

 
 .𝑺𝑷𝑺𝑺𝟐𝟐 بناء على مخرجات  الباحثينإعدادمن : المصدر



 

 

 (43- 20.ص.ص)الوسط الجامعي في  هنـــــدسة تكوين المقاولاتيةمحمد فلاق، بن عمر بن دومة، فاطمة رميدي،آليات 
 

 

 (02)العدد ، (02)، المجلد 2021،، الجزائرعين تموشنت، جامعة  بلحاج بوشعيب، «التنويع الاقتصاديمجلة » 

 

30 

نلاحظ من خلال الجدول والشّكل أعلاه أن الفترة التي تكونت فيها النية في إنشاء الدؤسسة كانت خلال فترة الدراسة، 
.  %43.6حيث قدرت نسبتها بـ 

. صلاحية أدوات الدّراسة: ثالثا
.  ثبات أداء الدّراسة-1

 Alpha De)لقياس مدى ثبات أداة الدراسة تم استخدام طريقة التناسق الداخلي باستعمال معامل ألفا كرونباخ 
Cropnbach) حيث طبقت الدعادلة على العينة لقياس الصدق البنائي والجدول التالي يوضح معاملات ثبات لزاور الدراسة . 

. معامل ألفا كرونباخ لقياس ثبات أداة الدراسة: (09)الجدول رقم 
معامل الثبات محاور الدّراسة 
 0.671إمكانيات الدقاول 
 0.621معارف الدقاول 
 0.521سمات الدقاول 
 0.809قدرة الدقاول 

 0.680المحيط الاقتصادي 
 0.690تقييم التكوين 

 0.834الثبات العام لمحاور الاستبيان 
 .𝐒𝐏𝐒𝐒𝟐𝟐 بناء على مخرجات  الباحثينإعدادمن : المصدر

من خلال الجدول أعلاه يتبيّن لنا أن قيمة معامل ألفا كرونباخ كانت مناسبة للمعايير الإحصائية الدقبولة لاستخدام الأداة في 
 وأن الدبحوثين 0.50الدراسة الأساسية، ىذا ما يؤكد أن الاستبيان يتمتع بدرجة عالية من الثبات، حيث أن النتيجة الدقبولة فاقت 

. يفهمون أسئلة القياس كما ىي مقصودة
. ثبات الصّدق الداخلي- 2

 الدقصود بصدق الاستبيان التأكد من أنوّ سوف يقيس ما أعد لقياسو، من خلال صدق الاتساق الداخلي، بحساب معامل 
: ارتباط سبيرمان بين درجة كل عبارة من عبارات الاستبيان بالدرجة الكلية للمحور الذي تنتمي إليو العبارة كما يوضحو الجدول التالي

. معامل الارتباط لدراسة الصدق: (10)الجدول رقم 
 sigمستوى الدلالة الارتباط العبارة 

1 0.317** 0.000 
2 0.315** 0.00 
3 0.136 0.057 
4 0.739** 0.000 
5 0.743** 0.000 
6 0.684** 0.000 
7 0.747** 0.000 
8 0.533** 0.000 
9 0.765** 0.000 
10 0.716** 0.000 
11 0.695** 0.000 
12 0.269** 0.000 
13 0.399** 0.000 
14 0.349** 0.000 
15 0.474** 0.000 
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16 0.469** 0.009 
17 0.496** 0.000 
18 0.383** 0.000 
19 0.643** 0.000 
20 0.635** 0.000 
21 0.787** 0.000 
22 0.781** 0.000 
23 0.742** 0.000 
24 0.767** 0.000 
25 0.590** 0.000 
26 0.724** 0.000 
27 0.640** 0.000 
28 0.743** 0.000 
29 0.562** 0.000 
30 0.374** 0.000 
31 0.502** 0.000 
32 0.651** 0.000 
33 0.650** 0.000 

** correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed) 
*Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed) 

 .𝐒𝐏𝐒𝐒𝟐𝟐 بناء على مخرجات  الباحثينإعدادمن : المصدر
من خلال الجدول أعلاه يتضح أن قيم معامل ارتباط كل عبارة من العبارات مع لزورىا موجبة ودالة إحصائيا عند مستوى 

.  فأقل، لشا يدل على اتساق ىذه العبارات مع لزاورىا، وبالتالي تحقق صدق الاتّساق الدّاخلي للأداة0.01الدلالة 
. مجتمع وعيّنة الدّراسة الأساسية: رابعا

 200، حيث تم توزيع 02يستهدف لرتمع الدراسة طلبة كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير، جامعة وىران 
ويمكن توضيحها  (عدم استرجاع، الفارغة، الدلغاة)نظرا للأسباب التالية  استبيان 196استبيان على لستلف عينة الدراسة وقمنا بجمع 

 :في الجدول التالي
 .الإحصائيات الدتعلّقة بالاستبيان: (11)الجدول رقم 

النسبة التّكرار البيان 
 %100 200الموزعّة 

 %100 200المسترجعة 
 %0.5 01الفارغة 
 %1.5 03الملغاة 

 %98 196الصالحة للدراسة 
 . الباحثينإعداد من : المصدر

. أداة الدراسة: خامسا
 حيث يتناول ىذا الجزء الدعلومات الوظيفية والشخصية لأفراد العينة، ولػتوي على تذانية أسئلة البيانات الشخصية:الجزء الأول ،

 .(الجنس، العمر، الخبرة، الدستوى، التخصص، عمل الأب، عمل الأم، ما ىي الفترة التي تكونت فيها نيتك بإنشاء مؤسسة): وىي
 عبارة25الدقاولين ولػتوي على : الجزء الثاني  .
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 عبارات08التكوين في الجزائر ولػتوي على : الجزء الثالث . 
: لقد اعتمدنا في إعداد الاستبيان على مقياس ليكارت الخماسي ووزعت درجاتو على النّحو التالي

موافق بشدة موافق  محايد غير موافق غير موافق بشدة   

 5 4 3 2 1الترتيب 

. المجال المكاني للدّراسة: سادسا
 02 يتمثّل لرتمع ىذه الدراسة في تريع الطلبة على مستوى كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير، بجامعة وىران 

. الدتواجدة بشرق وىران، وتتمثل وحدات ىذا المجتمع في كل طالب ينتمي للتخصصات الكلية
. المجال الزّمني للدراسة: سابعا

. 2020/2021طبقت ىذه الدراسة من شهر جانفي إلى غاية شهر أفريل من السّنة الجامعية  
 .منهج الدّراسة: ثامنا

من أجل معالجة موضوع دراستنا استخدمنا الدنهج الوصفي مستخدمين أداة الاستبيان لجمع الدعلومات عن عينة البحث 
، ولقد وظفنا لرموعة من أدوات مثل الجداول لعرض بعض الدتغيرات SPSSوالاستعانة في تحليلها باستخدام البرنامج الإحصائي

 .  ووصف الحالة بتحليلها ثم استخلاص النتائج والخروج بتوصيات
. الأساليب الإحصائية المستخدمة في الدّراسة: تاسعا

: والدتمثلّة في
 .الدتوسّط الحسابي والنظري، لدراسة الفرضيات الفرعية، الأولى والثانية والثالثة -1
 . لدراسة الفروق بين الذكور والإناث لجميع الفرضيات(T-test)اختبار -2
 . لدراسة الفروق في السّن والتخصص لجميع الفرضياتANOVAاختبار تحليل التباين  -3
 .ألفا كرونباخ لقياس الثبّات -4
 .معامل الارتباط لدراسة الصّدق -5
 .النّسب الدئوية لخصائص العينة -6
III -ومناقشتها النتائج: 
. عرض النّتائج: أولا
:  الفرضية الفرعية الأولى-1

الإمكانيات، الدعارف، السمات، قدرات )لا تقوم ىندسة التكوين الدقاولاتي على تأسيس الخصائص التي يتميز بها الدقاول  -
 .02من وجهة نظر طلبة كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير جامعة وىران (الدقاول

 .المتوسّطات الحسابية والنظرية لمحور المقاولين: (12)الجدول رقم 
المتوسّط النّظري المتوسّط الحسابي محور المقاولين 

 21 20.30الإمكانيات 
 24 22.17الدعارف 
 18 20.85السّمات 
 15 14.73القدرات 

 .𝐒𝐏𝐒𝐒𝟐𝟐 بناء على مخرجات  الباحثينإعدادمن : المصدر
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 الإمكانيات: البعد الأول  .
 أصغر من الدتوسط النظري للبعد والذي 20.30 يبيّن الجدول أعلاه أن الدتوسط الحسابي لبعد الإمكانيات والذي يساوي 

. ، وبذلك فإن الفرضية الدطروحة قد تحققت21يساوي 
:  مع العلم أن الدتوسط النظري لبعد الإمكانيات

 21( = 3)وسيط الأوزان ×  (7)مج أسئلة البعد 
 المعارف: البعد الثاّني  .

 أصغر من الدتوسّط النظري للبعد والذي 22.17أن الدتوسط الحسابي لبعد الدعارف الذي يساوي  (12)يبين الجدول رقم 
. ، وبذلك فإن الفرضية الدطروحة قد تحققت24يساوي 

 :مع العلم أن الدتوسط النظري لبعد الدعارف
 24( = 3)وسيط الأوزان ×  (8)مج أسئلة البعد 

 السّمات: البعد الثاّلث .
 أكبر من الدتوسط النظري للبعد والذي 20.85أنّ الدتوسط الحسابي لبعد السمات الذي يساوي  (12)يبيّن الجدول رقم 

تقوم ىندسة التكوين )، وبذلك فإن الفرضية الدطروحة لم تحقق، لذا نرفض الفرض الصفري لذذا البعد فيصبح فرضا بديلا 18يساوي 
(. 02الدقاولاتي على تأسيس خاصية سمات الدقاول من وجهة نظر طلبة كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير جامعة وىران 

 : مع العلم أن الدتوسط النظري لبعد السمات
 18( = 3)وسيط الأوزان ×  ( أسئلة6)مج أسئلة البعد 

 القدرات: البعد الرابع .
 أصغر من الدتوسّط النظري للبعد والذي 14.73أن الدتوسط الحسابي لبعد السمات الذي يساوي  (12)يبيّن الجدول رقم 

. ، وبذلك فإن الفرضية الدطروحة قد تحققت15يساوي 
 :مع العلم أنّ الدتوسط النظري لبعد القدرات

 15( = 3)وسيط الأوزان ×  (5)مج أسئلة البعد 
 الفرضية الجزئية الأولى: 
 من حيث 02يوجد فرق دال إحصائيا بين طلبة وطالبات كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير جامعة وىران  -1

 .الجنس في خاصية الإمكانيات
. بين الذكور والإناث من حيث الجنس في خاصية الإمكانيات" t"نتائج اختبار : (13)الجدول رقم 

مستوى الدلالة " t"اختبار الجنس 

الذكور 
 غير دال 0.52- 0.64

الإناث 

 .𝐒𝐏𝐒𝐒𝟐𝟐 بناءا على مخرجات  الباحثينإعدادمن : المصدر
يتّضح من الجدول أعلاه أنو لا يوجد فرق بين الذكور والإناث من وجهة نظرىم في خاصية الإمكانيات، بحيث جاءت 

 والقاعدة تقول أنّ مستوى الدلالة 0.52وىي غير دالة إحصائيا، حيث أن مستوى الدلالة بلغ - 0.64تساوي " t"نتيجة اختبار 
(. 0.01 و 0.05)يكون بين المجال 
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 من حيث السن 02يوجد فرق دال إحصائيا بين طلبة وطالبات كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير جامعة وىران  -2
 .في خاصية الإمكانيات

. بين الطلبة في السن من حيث الإمكانيات ((ANOVAنتائج تحليل التباين : (14)الجدول رقم 

مستوى الدلالة  (ANOVA)تحليل التّباين السن 

 سنة 30أقل من 

0.31 0.73  
غير دال 

 سنة 40 سنة إلى 31من 

 سنة فما فوق 41من 

 .𝐒𝐏𝐒𝐒𝟐𝟐 بناء على مخرجات  الباحثينإعدادمن : المصدر
يتّضح من خلال الجدول أعلاه أنو لا يوجد فرق دال إحصائيا في السن من حيث خاصية الإمكانيات، حيث بلغت نتيجة 

. 0.73 وىي دالة إحصائيا، حيث بلغت الدلالة الإحصائية 0.31 (ANOVA)تحليل التباين 
 من حيث 02يوجد فرق دال إحصائيا بين طلبة وطالبات كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير جامعة وىران  -3

. التخصص في خاصية الإمكانيات
.  يبين الطلبة في التخصص من حيث خاصية الإمكانيات(ANOVA)نتائج تحليل التباين : (15)الجدول رقم 

مستوى الدلالة  (ANOVA)تحليل التباين التخصص 

علوم اقتصادية  

9.65 0.01 
مالية ولزاسبة 

علوم تجارية 

علوم تسيير 

 .𝐒𝐏𝐒𝐒𝟐𝟐 بناء على مخرجات  الباحثينإعدادمن : المصدر
يبيّن الجدول أعلاه أنو لا يوجد فرق دال إحصائيا في التخصص من حيث خاصية الإمكانيات، حيث بلغت نتيجة تحليل التباين 

(ANOVA) 9.65 0.01 وىي دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة .
 الفرضية الجزئية الثانية :
 من حيث 02يوجد فرق دال إحصائيا بين طلبة وطالبات كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير جامعة وىران  -1

. الجنس في خاصية الدعارف
. بين الذكور والإناث من حيث الجنس في خاصية المعارف" t"نتائج اختبار : (16)الجدول رقم

مستوى الدلالة  " t"اختبار الجنس  

الذكور  
 غير دال  0.92 0.096

الإناث 

 .𝐒𝐏𝐒𝐒𝟐𝟐 بناءا على مخرجات  الباحثينإعدادمن : المصدر
يتّضح من خلال الجدول أعلاه أنو لا يوجد فرق بين الذكور والإناث من وجهة نظرىم في خاصية الدعارف، بحيث جاءت 

. 0.92 وىي غير دالة إحصائيا، حيث أن مستوى الدلالة بلغ 0.096تساوي " t"نتيجة اختبار 
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 من حيث 02يوجد فرق دال إحصائيا بين طلبة وطالبات كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير جامعة وىران  -2
 .السن في خاصية الدعارف

 . تبين الطلبة في السن من حيث المعارف(ANOVA)نتائج تحليل التباين : (17)الجدول رقم 
 

 
 
 

 
 .𝐒𝐏𝐒𝐒𝟐𝟐 بناءا على مخرجات  الباحثينإعدادمن : المصدر

يتضح من خلال الجدول أعلاه أنوّ لا يوجد فرق دال إحصائيا في السن من حيث خاصية الدعارف، حيث بلغت نتيجة 
. 0.93 وىي غير دالة إحصائيا حيث بلغت الدلالة الإحصائية 0.06 (ANOVA)تحليل التباين 

 من حيث 02يوجد فرق دال إحصائيا بين طلبة وطلبات كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير جامعة وىران  -3
 .التخصص في خاصية الدعارف

 . بين الطلبة في التخصص من حيث خاصية المعارف(ANOVA)نتائج تحليل التباين : (18)الجدول رقم 

التخصص 
تحليل التباين 

(ANOVA) 
مستوى الدلالة 

علوم اقتصادية 

16.63 0.01 
دال إحصائيا 

مالية ومحاسبة 
علوم تجارية 
علوم التسيير 

(. 19)، أنظر الملحق رقم 𝐒𝐏𝐒𝐒𝟐𝟐 بناء على مخرجات  الباحثينإعدادمن : المصدر
يتّضح من خلال الجدول أعلاه يوجد فرق دال إحصائيا في التخصص من حيث خاصية الدعارف، حيث بلغت نتيجة تحليل 

. 0.01 وىي دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة 16.63 (ANOVA)التباين 
 الفرضية الجزئية الثالثة :
 من حيث الجنس 02يوجد فرق دال إحصائيا بين طلبة وطلبات كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير جامعة وىران  -1

 .في خاصية السمات
 .بين الذكور والإناث من حيث الجنس في خاصية السمات" t"نتائج اختبار: (19)الجدول رقم 

مستوى الدلالة  "t"اختبار الجنس 

الذكور 
0.56 -0.57 

غير دال  الإناث 

 .𝐒𝐏𝐒𝐒𝟐𝟐 بناء على مخرجات  الباحثينإعدادمن : المصدر
يتضح من خلال الجدول أعلاه أنو لا يوجد فرق بين الذكور الإناث من وجهة نظرىم في خاصية السمات، حيث جاءت 

. 0.57وىي غير دالة إحصائيا حيث أن مستوى الدلالة بلغ - 0.56تساوي " t"نتيجة اختبار 

مستوى الدلالة   (ANOVA)تحليل تباين السن   

 سنة 30أقل من 

0.06 0.93  
غير دال 

 سنة 40 سنة إلى 30من 

 سنة فما فوق 41
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 من حيث السن 02يوجد فرق دال إحصائيا بين طلبة وطلبات كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسييرجامعة وىران  -2
. في خاصية السمات

.  يبين الطلبة من حيث السن في خاصية السمات(ANOVA)نتائج تحليل التباين : (20)الجدول رقم 
 

 
 

 
 
 

 .𝐒𝐏𝐒𝐒𝟐𝟐 بناء على مخرجات  الباحثينإعدادمن : المصدر
يتضح من خلال الجدول أعلاه أنو لا يوجد فرق دال إحصائيا في السن من حيث بلغت نتيجة تحليل التباين 

(ANOVA) 1.62 0.19 وىي غير دالة إحصائيا حيث بلغت الدلالة الإحصائية .
 من حيث 02 يوجد فرق دال إحصائيا بين طلبة وطلبات كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسييرجامعة وىران  -3

. التخصص في خاصية السمات
.  بين الطلبة من حيث التخصص في خاصية السمات(ANOVA)نتائج تحليل التباين : (21)الجدول رقم 

 
 
 
 
 
 
 
 

 .𝐒𝐏𝐒𝐒𝟐𝟐 بناء على مخرجات  الباحثينإعدادمن : المصدر
يتضح من خلال الجدول أعلاه أنو يوجد فرق دال إحصائيا في التخصص من حيث خاصية السمات، حيث بلغت نتيجة 

. 0.01 وىي غير دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة 6.18 (ANOVA)تحليل التباين 
 الفرضية الجزئية الرابعة :
 من حيث الجنس 02جامعة وىران  يوجد فرق دال إحصائيا بين طلبة وطلبات كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير -1

. في خاصية القدرات
. بين الذكور والإناث من حيث الجنس في خاصية القدرات" t"نتائج اختبار : (22)الجدول رقم 

 
 
 
 
 

 
 .𝐒𝐏𝐒𝐒𝟐𝟐 بناء على مخرجات  الباحثينإعدادمن : المصدر

مستوى الدلالة   (ANOVA)تحليل تباين السن     

 سنة 30أقل من 

1.62 0.19 
 دال إحصائيا 

 سنة 40 سنة إلى 30من 

 سنة ما فوق  41

مستوى الدلالة   (ANOVA)تحليل تباين التخصص     

علوم اقتصادية 

6.18 0.01  
دال إحصائيا 

مالية لزاسبة 

علوم تجارية  

علوم التسيير 

مستوى الدلالة  " t"اختبارالجنس      

الذكور  
 غير دال  0.63- 0.47

الإناث 
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يتضح من خلال الجدول أعلاه أنو لا يوجد فرق بين الذكور والإناث من وجهة نظرىم في خاصية القدرات، حيث جاءت 
. 0.63وىي غير دالة إحصائيا، حيث أن مستوى الدلالة بلغ - 0.47تساوي " t"نتيجة اختبار 

 من حيث 02يوجد فرق دال إحصائيا بين طلبة وطالبات كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسييرجامعية وىران  -2
 .السن في خاصية القدرات
.  بين الطلبة من حيث السن في خاصية القدرات(ANOVA)نتائج تحليل التباين : (23)الجدول رقم 

 
 
 

 
 

 .𝐒𝐏𝐒𝐒𝟐𝟐 بناءا على مخرجات  الباحثينإعدادمن : المصدر
يتضح من خلال الجدول أعلاه أنو لا يوجد فرق دال إحصائيا في السن من حيث خاصية القدرات، حيث بلغت نتيجة 

. 0.95 وىي غير دالة إحصائيا حيث بلغت الدلالة الإحصائية 0.045 (ANOVA)تحليل التباين 
 من حيث 02يوجد فرق دال إحصائيا بين طلبة وطلبات كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير جامعة وىران  -3

 .التخصص في خاصية القدرات
.  بين الطلبة في التخصص في خاصية القدرات(ANOVA)نتائج التباين : (24)الجدول رقم 

 مستوى الدلالة (ANOVA)تحليل التباين  التخصص
 علوم اقتصادية

  دال إحصائيا0.01 17.98
 مالية ولزاسبة
 علوم تجارية
 علوم التسيير

 .𝐒𝐏𝐒𝐒𝟐𝟐 بناء على مخرجات  الباحثينإعدادمن : المصدر

يتضح من خلال الجدول أعلاه أنو يوجد فرق دال إحصائيا في التخصص من حيث خاصية القدرات، حيث بلغت نتيجة تحليل 
 .0.01 وىي دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة 17.98 (ANOVA)التباين 

:  الفرضية الفرعية الثانية-2
لا تقوم ىندسة التكوين الدقاولاتي على تحضير الطالب الجامعي لواقع المحيط الاقتصادي من وجهة نظر طلبة كلية العلوم  -

. 02الاقتصادية والتجارية وعلوم التسييرجامعة وىران 
. المتوسط الحسابي والنظري لبعد المحيط الاقتصادي: (25)الجدول رقم 

 المتوسط النظري المتوسط الحسابي البعد
 12 13.26 المحيط الاقتصادي

 .𝐒𝐏𝐒𝐒𝟐𝟐 بناء على مخرجات  الباحثينإعدادمن : المصدر
 أكبر من الدتوسط النظري 13.26يتضح من خلال الجدول أعلاه أن الدتوسط الحسابي لبعد المحيط الاقتصادي الذي يساوي 

تقوم )، وبذلك فإن الفرضية الدطروحة لم تتحقق، لذا نرفض الفرض الصفري لذذا البعد فيصبح فرضا بديلا 12للبعد والذي يساوي 
ىندسة التكوين الدقاولاتي على تحضير الطالب الجامعي لواقع المحيط الاقتصادي من وجهة نظر طلبةكلية العلوم الاقتصادية والتجارية 

(. 02وعلوم التسيير جامعة وىران
 12( = 3)وسيط الأوزان ×  (4)مج أسئلة البعد :  والذي يساويالدتوسط النظري لبعد المحيط الاقتصادي

مستوى الدلالة   (ANOVA)تحليل تباين السن     
 سنة 30أقل من 

 سنة 40 سنة إلى 30من  غير دال  0.95 0.045
 سنة ما فوق  41من 
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 الفرضية الجزئية لبعد المحيط الاقتصادي :
 حيث الجنس 02جامعة وىران  يوجد فرق دال إحصائيا بين طلبة وطالبات كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير -1

 .في بعد المحيط الاقتصادي
. الاقتصادي بين الذكور والإناث من حيث الجنس في بعد المحيط" t"نتائج اختبار : (25)الجدول رقم 

 
 
 
 

 

. 𝐒𝐏𝐒𝐒𝟐𝟐بناء على مخرجات  الباحثين إعدادمن : المصدر
يتضح من خلال الجدول أعلاه أنو لا يوجد فرق بين الذكور والإناث من وجهة نظرىم في بعد المحيط الاقتصادي، بحيث 

. 0.34 وىي غير دالة إحصائيا، حيث أن مستوى الدلالة بلغ 0.94تساوي " t"جاءت نتيجة اختبار 
جامعة وىران من حيث السن في  يوجد فرق دال إحصائيا بين طلبة وطلبات كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير -2

. بعد المحيط الاقتصادي
 . بين الطلبة في التخصص في بعد المحيط الاقتصادي(ANOVA)نتائج تحليل التباين : (26)الجدول رقم 

 
 
 
 

 
 .𝐒𝐏𝐒𝐒𝟐𝟐 بناء على مخرجات  الباحثينإعدادمن : المصدر

يتضح من خلال الجدول أعلاه أنو لا يوجد فرق دال إحصائيا في السن في بعد المحيط الاقتصادي، حيث بلغت نتيجة تحليل 
. 0.07 وىي غير دالة إحصائيا حيث بلغت الدلالة الإحصائية 2.61 (ANOVA)التباين 
 من حيث التخصص في 02يوجد فرق دال إحصائيا بين طلبة كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير جامعة وىران  -3

. بعد المحيط الاقتصادي
 . بين الطلبة في التخصص في بعد المحيط الاقتصادي(ANOVA)نتائج تحليل التباين : (27)الجدول رقم 

 مستوى الدلالة (ANOVA)تحليل التباين  التخصص
 علوم اقتصادية

  دال إحصائيا0.01 6.31
 مالية ولزاسبة
 علوم تجارية
 علوم التسيير

 .𝐒𝐏𝐒𝐒𝟐𝟐 بناءا على مخرجات  الباحثينإعدادمن : المصدر

يتضح من خلال الجدول أعلاه أنو يوجد فرق دال إحصائيا في التخصص في السن في بعد المحيط الاقتصادي، حيث بلغت 
 .0.01 وىي دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة 2.61(ANOVA)نتيجة تحليل التباين 

: الفرضية الفرعية الثالثة-3
 02لا تستجيب ىندسة التكوين الدقاولاتي لدا ينتظره طلاب كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير جامعة وىران  -

 .عند التخرج

مستوى الدلالة  "  t"اختبار الجنس      
الذكور  

 غير دال 0.34 0.94
الإناث  

مستوى الدلالة   (ANOVA)تحليل تباين السن     
 سنة 30أقل من 

2.61 
0.07 

 سنة 40 سنة إلى 30من  دال إحصائيا 
 سنة ما فوق  41
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. المتوسط الحسابي والنظري لبعد تقييم التكوين: (28)الجدول رقم 
 المتوسط النظري المتوسط الحسابي البعد

 15 12.94 تقييم التكوين
. 𝐒𝐏𝐒𝐒𝟐𝟐 بناء على مخرجات  الباحثينإعدادمن : المصدر

 أصغر من الدتوسط النظري للبعد والذي 12.94يبيّن الجدول أعلاه أن الدتوسط الحسابي لبعد تقييم التكوين الذي يساوي 
. ، وبذلك فإن الفرضية الدطروحة قد تحققت15يساوي 

 15( = 3)وسيط الأوزان ×  (5)مج أسئلة البعد :  والذي يساويالدتوسط النظري لبعد تقييم التكوين
 الفرضية الجزئية لبعد تقييم التكوين :

 من حيث الجنس في 02جامعة وىران  يوجد فرق دال إحصائيا بين طلبة كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير -1
. بعد تقييم التكوين

. بين الذكور والإناث من حيث الجنس في بعد تقييم التكوين" t"نتائج اختبار : (29)الجدول رقم 
 

 
 
 

 
 

 .𝐒𝐏𝐒𝐒𝟐𝟐 بناء على مخرجات  الباحثينإعدادمن : المصدر
يتّضح من خلال الجدول أعلاه أنو لا يوجد فرق بين الذكور الإناث من جهة نضرىم في بعد تقييم التكوين، حيث جاءت 

. 0.61 وىي غير دالة إحصائيا، حيث أن مستوى الدلالة بلغ 0.50تساوي " t"نتيجة اختبار 
 من حيث 02جامعة وىران  يوجد فرق دال إحصائيا بين طلبة وطلبات كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير -2

 .الجنس في بعد تقييم التكوين
.  بين الطلبة في السن من حيث بعد تقييم التكوين(ANOVA)يبين نتائج تحليل التباين : (30)الجدول رقم 

 مستوى الدلالة (ANOVA)تحليل التباين  السن
  سنة30أقل من 

  سنة40 سنة إلى 30من   غير دال إحصائيا0.14 1.93
  سنة فما فوق41

. 𝐒𝐏𝐒𝐒𝟐𝟐 بناء على مخرجات  الباحثينإعدادمن : المصدر
يتضح من خلال الجدول أعلاه أنو لا يوجد فرق دال إحصائيا في السن في بعد تقييم التكوين، حيث بلغت نتيجة تحليل 

. 0.14 وىي غير دالة إحصائيا حيث بلغت مستوى الدلالة 1.93 (ANOVA)التباين 
 من حيث 02جامعة وىران  يوجد فرق دال إحصائيا بين طلبة وطلبات كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير -3

. التخصص في بعد تقييم التكوين
.  بين الطلبة في التخصص من حيث بعد تقييم التكوين(ANOVA)يبين نتائج تحليل التباين : (31)الجدول رقم 

 مستوى الدلالة (ANOVA)تحليل التباين  التخصص
 علوم اقتصادية

  دال إحصائيا0.01 8.41
 مالية ولزاسبة
 علوم تجارية
 علوم التسيير

 .𝐒𝐏𝐒𝐒𝟐𝟐 بناء على مخرجات  الباحثينإعدادمن : المصدر

مستوى الدلالة  "  t"اختبار الجنس      

الذكور  
 غير دال 0.61 0.50

الإناث  
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يتّضح من خلال الجدول أعلاه أنو يوجد فرق دال إحصائيا في التخصص في بعد تقييم التكوين، حيث بلغت نتيجة تحليل 
. 0.01 وىي دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة 8.41 (ANOVA)التباين 

 . النتائجمناقشة: ثانيا
: الفرضية الفرعية الأولى-1

الإمكانيات، الدعارف، السمات، قدرات )لا تقوم ىندسة التكوين الدقاولاتي على تأسيس الخصائص التي يتميز بها الدقاول  -
 .02من وجهة نظر طلبة كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير جامعة وىران (الدقاول

  وقد جاءت النّتائج الإحصائية مطابقة مع طرح الفرضية، حيث تحقّقت ىذه الفرضية في ثلاثة أبعاد، وىي بعد الإمكانيات، 
الدعارف وقدرات الدقاول، إلا بعد السمات فقد ثبت وجوده، وبذلك فإنّ برنامج ىندسة التكوين لدى طلبة كلية العلوم 

الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير، لا تحتوي على ثلاثة أبعاد الدذكورة سابقا، رغم ألعيتها القصوى في ىندسة تكوين الطلبة 
. للمقاولاتية

لضو تطوير الدقاولاتية من خلال التعليم الدقاولاتي على عينة من طلبة جامعة :  بعنوانالجودي لزمد علي  ويوجد دراسة قام بها 
. الجلفة، وجاءت النتيجة على أن ىناك علاقة موجبة بين الروح الدقاولاتية للطالب ولستلف الدهارات التقنية والشخصية والإدارية
  وفي دراستنا لم لصد فرق دال إحصائيا بين الذكور والإناث في الخصائص التي يتميّز بها الدقاول، وىذا إن دل على شيء فإلظا 
يدل على أن البرامج التكوينية تركز على الخصائص الدؤسّسة الدميزة للمقاول، وىذا ما ثبت أيضا بين الطلبة من حيث الجنس 

، حيث لم لصد فروقات بين الطلبة في الجنس، السن، الدستوى التعليمي وكذا الجودي لزمد عليوالسن، وكذا ما أثبتتو دراسة 
علوم اقتصادية، مالية ولزاسبة، علوم )النظام التعليمي، أما من حيث التخصص، فقد وجد فرق دال إحصائيا بين طلبة تخصص 

، وحسب رأي الباحث فإن ىذا الفرق يعزي إلى نوعية برنامج التخصص الذي يركز على التّكوين الدقاولاتي، (تجارية وعلوم التسيير
. (قليلة)ولو بصفة مقتبضة 

 :الفرضية الفرعية الثانية-2
لا تقوم ىندسة التكوين الدقاولاتي على تحضير الطاّلب الجامعي لواقع المحيط الاقتصادي من وجهة نظر طلبة كلية العلوم  -

 .02الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير جامعة وىران 
جاءت النتيجة لسالفة للفرضية الدطروحة، وبذلك لم تتحقق الفرضية، بحيث أن ىندسة التكوين الدقاولاتي تقوم على تحضير 

، والدتمثل في (OCDE, 2004)الطالب الجامعي لواقع المحيط الاقتصادي، وحسب منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية 
استقرار لزيط الأعمال، الذّي ىو العامل أثر حسما في قرار أصحاب الدشاريع المحتملين، حيث أنو من غير الدتوقع أن ينخرط 

ىؤلاء في النشاطات الدقاولاتية في سياق يتسم بمعدل تضخم عالي وأسعار ذات فائدة كبيرة لا يمكن التنبؤ بها، وعدم الاستقرار 
الدستمر في سعر الصّرف، إضافة إلى السياسة الضريبية حيث أن الضّريبة الدرتفعة تعيق الأنشطة الاقتصادية بكل أنواعها، زيادة إلى 

 أنّ التّنظيم (WB) والبنك الدولي (OCDE)الحد من الحوادث الناترة من التّشريعات البيروقراطية، حيث أظهرت منظمة 
البطيء والبيروقراطي يعرقل النّشاط الدقاولاتي، وأن الثقّل الدفرط  للتّشريعات التي تنظم دخول الأشخاص إلى السّوق الدقاولاتية 
تسير جنبا إلى جنب مع الطفاض مستوى الاستثمار الخاص، وتفشي الفساد في الخدمات الإدارية، إضافة إلى ذلك سياسات 

وبرامج الدّعم حيث تساىم الدّولة في تشجيع الدقاولاتية والرّوح الدقاولاتية بين مواطنيها وذلك من خلال القروض الدمنوحة 
. والإعانات الدالية بإنشاء ىيئات ووكالات الدعم والدرافقة والاستثمار
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 وقد أثبتت الدّراسة عدم وجود فرق دال إحصائيا بين الذكّور والإناث ومن حيث السن، وىذا راجع إلى أن كل الطلبة لذم 
نفس النظرة لذندسة التكوين الدقاولاتي لأنّم متواجدين في نفس المحيط التّعليمي، أما من حيث التخصص فوجد فرق دال إحصائيا بين 

، وفي رأي الباحث فإن ىذا الاختلاف راجع إلى نوعية (علوم اقتصادية، مالية ولزاسبة، علوم تجارية وعلو التسيير)طلبة تخصص 
. البرامج الدوجهة للطلّبة

 :الفرضية الفرعية الثالثة-3
 02لا تستجيب ىندسة التكوين الدقاولاتي لدا ينتظره طلاب كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير جامعة وىران  -

 .عند التّخرج
قد جاءت النّتيجة الإحصائية مطابقة للفرضية الدطروحة، وبذلك فإن الفرضية الأخيرة قد تحقّقت، بحيث يرى الطلبة  بأن 

ىندسة التكوين الدقاولاتي لا تستجيب لدا ينتظره الطلبة في الواقع العملي عند التخرج، وبذلك فإن التكوين الدقاولاتي لا يتماشى 
مع الواقع الدقاولاتي الحقيقي في الديدان والمحيط الاقتصادي، وقد ذىب تززة لفقير في دراستو حول تقييم البرامج التّكوينية لدعم 

الدقاولة في مدينة سطيف، أنو لا يستطيع أي برنامج تكويني تحقيق الحد الأقصى من الفائدة الدرجوة، إلاّ من خلال عملية التّقييم 
في لصاح أي برنامج تكويني، حيث أن لذذا الأخير دور كبير في دعم روح الدقاولة، أنو يزوّد الطلبة بالاتجاىات الإلغابية والدعارف 

. والدهارات اللازمة لدمارسة الدقاولاتية
 أمّا من حيث الجنس والسّن فإن الطلّبة ينظرون إلى عمليّة التقييم نظرة واحدة، نظرا لتفاعلهم الوحيد في العملية التكوينية، 

إلا أنو من ناحية التخصص فقد وجد فرق دال إحصائيا بين الطلّبة وىذا راجع إلى نوعية التّخصص وكيفية تقييم البرامج 
.  التّكوينية

IV -الخلاصة: 
كمحاولة للتعرف على مدى قدرة التكوين الدقاولاتي، للجامعة الجزائرية، على تغيير ألظاط التفكير الدراسةلقد جاءت ىاتو 

التقليدي للطلبة، بالبحث عن وظائف، ومدى مسالعتو في تفعيل التوجو الدقاولاتي عند تخرجهم، وتزويدىم بالدعارف والدهارات التي 
ىل تقوم الجامعة الجزائرية على ىندسة : تسمح لذم بتأسيس مشروع وإدارتو، وعلى ىذا الأساس تم صياغة الإشكالية الرئيسية التالية

 .02امعة وىران كلية العلوم الاقتصادية والتّجارية وعلوم التّسيير بجتكوين البرامج الدتعلقة بالدقاولاتية من وجهة نظر طلبة 
 :ومن خلال دراستنا النظرية والديدانية توصلنا إلى لرموعة من النتائج التالية

 النّتائج التّطبيقية: 
 والتي تم فيها استخدام بعض الأساليب SPSS22 بعد التّحليل الإحصائي، عن طريق الحزمة الإحصائية للعلوم الانسانية 

: الإحصائية التالية
 .الدتوسط الحسابي -
 .الدتوسط النظري -
 .لمجموعتين مستقلتين" t"اختبار  -
 (.(ANOVAاختبار تحليل التباين  -

:  وقد أسفرت النتائج على
 .لا تقوم ىندسة التكوين الدقاولاتي على تأسيس خاصية بعد الإمكانيات -
 .لا تقوم ىندسة التكوين الدقاولاتي على تأسيس خاصية بعد الدعارف -
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 .تقوم ىندسة التكوين الدقاولاتي على تأسيس خاصية بعد السمات -
 .لا تقوم ىندسة التكوين الدقاولاتي على تأسيس خاصية بعد القدرات -
 في خاصية 02عدم وجود فرق دال إحصائيا بين طلبة وطالبات كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير جامعة وىران  -

 .الإمكانيات
 في خاصية 02عدم وجود فرق دال إحصائيا بين طلبة وطالبات كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير جامعة وىران  -

 .الدعارف
 في خاصية 02عدم وجود فرق دال إحصائيا بين طلبة وطالبات كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير جامعة وىران  -

 .السمات
 في خاصية 02عدم وجود فرق دال إحصائيا بين طلبة وطالبات كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير جامعة وىران  -

 .القدرات
 من حيث السن في 02عدم وجود فرق دال إحصائيا بين طلبة كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير جامعة وىران  -

 .خاصية الإمكانيات
 من حيث السن في 02عدم وجود فرق دال إحصائيا بين طلبة كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير جامعة وىران  -

 .خاصية الدعارف
 من حيث السن في 02عدم وجود فرق دال إحصائيا بين طلبة كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير جامعة وىران  -

 .خاصية السمات
 من حيث السن في 02عدم وجود فرق دال إحصائيا بين طلبة كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير جامعة وىران  -

 .خاصية القدرات
 من حيث التخصص في 02وجود فرق دال إحصائيا بين طلبة كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير جامعة وىران  -

 .خاصية الإمكانيات
 من حيث التخصص في 02وجود فرق دال إحصائيا بين طلبة كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير جامعة وىران  -

 .خاصية الدعارف
 من حيث التخصص في 02وجود فرق دال إحصائيا بين طلبة كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير جامعة وىران  -

 .خاصية السمات
 من حيث التخصص في 02وجود فرق دال إحصائيا بين طلبة كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير جامعة وىران  -

 .خاصية القدرات
 .تقوم ىندسة التكوين الدقاولاتي على تحضير الطالب الجامعي لواقع المحيط الاقتصادي -
 في بعد المحيط 02لا يوجد فرق دال إحصائيا بين طلبة وطالبات كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير جامعة وىران  -

 .الاقتصادي
 في بعد المحيط الاقتصادي 02لا يوجد فرق دال إحصائيا بين طلبة كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير جامعة وىران  -

 .من حيث السن
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 في بعد المحيط الاقتصادي 02يوجد فرق دال إحصائيا بين طلبة كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير جامعة وىران  -
 .من حيث التخصص

 عند 02لا تستجيب ىندسة التكوين الدقاولاتي لدا ينتظره طلاب كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير جامعة وىران  -
 .التخصص

 في بعد تقييم 02لا يوجد فرق دال إحصائيا بين طلبة وطالبات كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير جامعة وىران  -
 .التكوين

 في بعد تقييم التكوين من 02لا يوجد فرق دال إحصائيا بين طلبة كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير جامعة وىران  -
 .حيث السن

 في بعد تقييم التكوين من 02يوجد فرق دال إحصائيا بين طلبة جامعة كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير وىران  -
. حيث التخصص

 توصيات الدّراسة :
اعتمادا على النتائج التي توصلنا إليها من خلال الدراسة النظرية والديدانية، سنحاول تقديم ترلة من التوصيات لواضعي 

. السياسات والجهات الفاعلة والدعنية، والتي يمكن أن تساعدىم في تطوير وتنمية التكوين الدقاولاتي بالجامعة الجزائرية

 .الدّمج الواسع النطاق لإجراءات ودورات التوعية بالدقاولاتية في البرنامج، والتقنية التربوية، والدوارد الدرتبطة بموضوع الدقاولاتية -
 .التّركيز على تكييف البرامج والأساليب التعليمية الجامعية، وجعلها منمية للإبداع والدبادرة، ومكتسبة للمواىب -
إدراج مادة الدقاولاتية ضمن الدناىج التعليمية، قصد غرس ثقافة الدقاولة لدى النشء، وتزويدىم بالدهارات الكفيلة بجعلهم قادرين  -

 .على أن يكونوا أصحاب مشاريع مستقبليين، ومنشئين للثروة بدل انتظارىم الحصول على وظيفة
 .إنشاء وتفعيل نادي رواد أعمال الطلاب -
. اعتماد برامج تكوينية متخصصة في الدقاولاتية في تريع التخصصات -
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