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 ملخص:  

ولتحقيببه هببذا   تحسين جودة المعلومات المحاسببةية لى تحديد دور محاسبة المسؤولية الاجتماعية فيإتهدف هذه الدراسة  

ول تمثببف فببي الااببار اللدببري للدراسببة،  مببا الجا ببص الثبباسة اقببد يصبب  للدراسببة الميدا يببة تببت تقسببيت الدراسببة الببى جببا بين الأ  الهببدف

مفببببردة مببببلا مببببومفة ومحاسببببث  مجمببببد لببببيدال حيبببب  تببببت   67بمجمببببد لببببيدال، ولالببببس مببببلا يببببيل دراسببببة اسببببت يعية لعيلببببة بل بببب  

تبنبب  محاسبببة المسببؤولية الاجتماعيببة فببي ، وتولل  هذه الدراسببة الببى  ن  spssاستخدام الملهج الولفة التحليلي باستخدام بر امج  

 يزيد ملا جودة المعلومات المحاسةية وشفاايتها حي  تساعدهت على تقييت  دائها الاجتماعي.المؤسسة  

المعلومببببات المحاسببببةية، جتماعيببببة، معلومببببات محاسببببةية، جببببودة مسببببؤولية اجتماعيببببة، محاسبببببة المسببببؤولية الا  الكلماااالم ااحيا: اااا :

  .الاجتماعية  الااصاح علا المعلومات

 .JEL:M14 ،M51  ،M41تصن ف  

Abstract: 

This study aims to determine the role of social responsibility accounting in improving the quality of 

accounting information, and to achieve this goal the study was divided into two aspects. The staff and 

accountants of Saidal complex, where the descriptive and analytical approach was used using the spss program, 

and this study concluded that the adoption of social responsibility accounting in the institution increases the 

quality and transparency of accounting information as it helps them to evaluate its social performance. 

Keywords: Social responsibility; social responsibility accounting; accounting information; quality of accounting 

information; disclosure of social information. 
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 مقدم : .1

كتسح موضوع المسؤولية الاجتماعية  همية بال ة في الآو ة الأييرة، حي   لبح محف اهتمام العديببد مببلا المؤسسببات إ  لقد

والببباحثين والمهليببين المهتمببين بمفهببوم المسببؤولية الاجتماعيببة، كمببا   لببا  جببد اضبباب واسببعا للدراسببات والأبحببا  الحديثببة سببواب مببلا 

قببببف التلديمبببات الدوليبببة  و مراكبببز البحببب  العلوببب   و المبببؤتمرات واللبببدوات، ولقبببد تزايبببد الاهتمبببام بالمسبببؤولية الاجتماعيبببة مبببلا قببببف 

بعببببد مببببا  لبببببح  تهببببدف إلببببى تخفيببببف مصببببالح المجتمببببد الببببذي تعمببببف ايببببه قبببببف مصببببالحها الذاتيببببة،  المؤسسببببات الاقتصببببادية يالببببة

باعتببباره هببو سببةص وجودهببا ولببولا المجتمببد لمببا عا بب  اببي، كمببا تعتلاببر محاسبببة المسببؤولية الاجتماعيببة مببلا  هببت المواضببيد ال بب  اهببتت  هببا 

إلا لببت دعببد تقيببيت الشببرعات دعتمببد علببى الر حيببة اقبب  ولببت تعببد  ،نالدولية المتعلقببة بحقببون الإسسببا  المجتمد الدولي بإلدار المواثيه

الشببرعات تعتمببد فببي بلبباب سببمعتها علببى المراكببز الماليببة احسببص، بببف إضببااة علببى لالببس تعتمببد علببى مببد  مسبباهمتها فببي تحقيببه رااهيببة 

وتعدببيت  ر احهببا واسببت يل  المجتمد ويدمته بعد ما عا   تسعى كلاريات الشرعات بببايتيف سشببااها إلببى تحقيببه الأداب الاقتصببادي

المجتمد واستنزاف الموارد المتاحة، وللقيام بذلس لابد ملا توار  داة ت بقها تمثل  في محاسبة المسببؤولية الاجتماعيببة وال بب  هببداها 

، ومببلا والإاصبباح عاهببا فببي قببوائت ماليببة لاات  ثببر اجتمبباعي جتماعيببة ال بب  تقببوم  هببا المؤسسبباتقيبباا التلبباليف المتعلقببة بالأسشبب ة الا 

 هلا سلحاول تسلي  الضوب على محاسبة المسؤولية الاجتماعية ودورها في تحسين جودة المعلومات المحاسةية.

     :اللحو التالي  راستها يمكلا لياغتهاوعلى ضوب ما سبه االإشلالية المراد د إشكال   الدراس :    1.1

 "؟تحسين جودة ااعلومالم المحاسب  ما مدى مساهم  محاسب  ااسؤول   الاجيماع   في "         

 وا  يقا ملا الإشلالية يمكلا ارح الأسئلة الفرعية التالية:

 مت لبات ت بيقها؟ما المقصود بمحاسبة المسؤولية الاجتماعية؟ وما اي   ✓

 جودتها؟يصائصها و  ما المقصود بالمعلومات المحاسةية، وايما تتمثف   ✓

 تحسين جودة المعلومات المحاسةية في المؤسسات محف الدراسة؟ما هو دور محاسبة المسؤولية في  ✓

 تستلد هذه الدراسة  على الفرضية الرئيسية التالية::  فرض الم الدراس  2.1

لا توجاااااد عاتااااا  حالم دلالااااا  إ:صاااااا    ااااااين محاساااااب  ااساااااؤول   الاجيماع ااااا  وجاااااودة ااعلوماااااالم ":  H0الحرضااااا   الر  سااااا  

 "(0.05)المحاسب   عند مسيوى دلال   

 ة:يات الفرعية التاليضالفر ة الرئيسية  ضيويلدرج ضملا هذه الفر 

• H0( 0.05: لا توجد عيقة لاات دلالة إحصائية بين بعد الموثوقية ومحاسبة المسؤولية الاجتماعية علد مستو  دلالة.) 

• H0  (.0.05الاجتماعية علد مستو  دلالة ): لا توجد عيقة لاات دلالة إحصائية بين بعد الميبمة ومحاسبة المسؤولية 

• H0( 0.05: لا توجد عيقة لاات دلالة إحصائية بين بعد القابلية للفهت ومحاسبة المسؤولية الاجتماعية علد مستو  دلالة.) 

• H0( 0.05: لا توجد عيقة لاات دلالة إحصائية بين بعد القابلية للمقار ة ومحاسبة المسؤولية الاجتماعية علد مستو  دلالة.) 

 

 

 

 تسعى هذه الدراسة الى تحقيه جملة ملا الأهدف واي:أهداف الدراس :  . 3.1

 ؛وعلى  هت البعاد ال   تقوم عليهاإلقاب  درة علا محاسبة المسؤولية الاجتماعية   ✓

 الت رن إلى  هت يصائ  المعلومات المحاسةية وجودتها ✓



 شيخ عبد القادر                                                               
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 المسؤولية الاجتماعية وجودة المعلومات المحاسةية.التعرف على ابيعة العيقة القائمة بين محاسبة  ✓

للإجابببة عببلا الإشببلالية الم روحببة لموضببوع الدراسببة اعتمببد ا المببلهج الولببفة ايمببا يخبب  الجا ببص اللدببري مببلا  مانج  الدراساا : . 4.1

و قملبببا بتحليلهبببا الدراسبببة، فبببي حبببين عالجلبببا الجا بببص الميبببداسة بتوعيبببد الاسبببتمارة  علبببى عيلبببة مبببلا محاسببببين و داريبببين بمجمبببد لبببيدال 

 .Spssباللار امج الإحصائة 

 :الجانب النظري للدراس   .2

 محاسب  ااسؤول   الاجيماع  :   1.2

بجببدر الإشببارة إلببى  ن مفهببوم محاسبببة المسببؤولية الاجتماعيببة تزايببد و وبب  مببد  مببو تعريااف محاسااب  ااسااؤول   الاجيماع اا : .1.1.2

ل بب  مسعاها إلى إعداد تقارير علا تلاليفها الاجتماعيببة و سشبب تها ال بب  تقببوم  هببا واالوحدات المحاسةية وتعامت قدراتها وال   ترمة في 

حيبب   لبببح مببلا واجببص المحاسببص بالمؤسسببة إيجبباد  دوات ومقبباييص للتعبيببر عببلا الإاصبباح عببلا تلببس  بببدورها يلببون لهببا  ثببر اجتمبباعي

عديبببببد مبببببلا التعببببباريف لمحاسببببببة المسبببببؤولية التلببببباليف، ومبببببلا هبببببذا المل لبببببه مهبببببر مفهبببببوم محاسببببببة المسبببببؤولية الاجتماعيبببببة وهلببببباك ال

 الاجتماعية  ذكر  همها كما يلي:

حببد ملو ببات المحاسبببة بمفهومهببا الواسببد والببذي  بب  علببى  ن المحاسبببة اببي اببلا  و علببت  المحاسبببة عببلا المسببؤولية الاجتماعيببة اببي  •

 ببه لببيص  هداه قيبباا وتفسببير الأسشبب ة والدببواهر ال بب  لهببا  سسببا ابيعيببة واجتماعيببة واقتصببادية ويت ببح ضببملا هببذا التعريببف 

  صاااحح  2009)محماااد ساااال    لمحاسببببة المسبببؤولية الاجتماعيبببة تعريبببف مسبببتقف ببببف يبببديف ضبببملا المفهبببوم الشبببامف للمحاسببببة

30).   

: "مبببلهج لقيببباا وتولبببيف المعلومبببات المارتببببة علبببى قيبببام الإدارة بمسبببؤوليتها الاجتماعيبببة لمختلبببف ال وائبببف عرفااال عأااا  أ  اااا كماااا •

 (242، لفحة  2014)بيل اايز،   المستفيدة دايف المجتمد بشلف يمكلا ملا تقييت الأداب الاجتماعي للمؤسسة." )

بمثاببببة التبببذكير للمؤسسبببات لمسبببؤولياتها وواجباتهببا اتجاهبببا مجتمعهبببا البببذي تنسبببص  :"عأاا  أ  ااا محاسااب  ااسااؤول   الاجيماع اا  •

إليه، بيلما ير  الأير  ن المحاسبببة عببلا المسببؤولية الاجتماعيببة تقتتببو   لا تتجبباوع مجببرد مبببادرات ايتياريببة تقببوم  هببا المؤسسببات 

 .(39، لفحة  2013)اياض عين،    لاحبة الشأن بإيراداتها الملفردة اتجاها المجتمد

ت بيببببه المحاسبببببة فببببي العلببببوم الاجتماعيببببة وال بببب  تعتنبببب  بت ببببوير  سبببباليص المحاسبببببة لت  ببببة الآثببببار واللتببببائج  ":اأ  ااااأيضاااا عرفااال  •

 ،(17لفحة  ،  2009)السلي ة،     ".الاجتماعية والاقتصادية للمؤسسات على المجتمد

لالببس السببلوك الأييلببي الببذي يببرتب  بقضببايا التلببو  البيلبب  والب الببة والت ببخت وعيببادة الفقببر  :ااسااؤول   الاجيماع اا  عأاا  أ  ااا •

لببببد  بعببببت الأقليببببات الاجتماعيببببة وسشببببأة محاسبببببة المسببببؤولية الاجتماعيببببة فببببي هببببذا الجا ببببص مببببلا عببببدم قيببببام المؤسسببببات بتلفيببببذ 

   .(41، لفحة  2013)اياض عين،    واجباتها اتجاه المجتمد

علببببى  فهببببا اببببرع مببببلا الفببببروع المحاسبببببةية  وماااال اااااال اليعاااااريف السااااااق  يمةننااااا تعريااااف محاسااااب  ااسااااؤول   الاجيماع اااا              

الحديثببة ال بب  تهببتت بقيبباا عببف المسبباهمات ال بب  تقببوم  هببا المؤسسببات فببي إاببار مسببؤوليتها الاجتماعيببة اتجبباه المجمتببد ال بب  تمببارا ايببه 

ياببببببراف سشببببببااها، والااصبببببباح عببببببلا المعلومببببببات المتعلقببببببة بتلببببببس المسبببببباهمات فببببببي القببببببوائت الماليببببببة والتقببببببارير الاجتماعيببببببة وتولببببببيلها ل

 المستخدمة لها.

هلالبببس العديبببد مبببلا الأسببببال والعوامبببف ال ببب   :أساااباي دياااادة الاهيمااااة االمحاساااب  عااال ااساااؤول   الاجيماع ااا  للمؤسساااالم .2.1.2

 .(322  صحح   2019اراق  )محمد عاء الديل و     دت إلى عيادة الاهتمام بمحاسبة المسؤولية الاجتماعية للمؤسسات  همها:
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 الأثببر السببلث  لقيببام الصببلاعات الحديثببة ودورهببا فببي القضبباب علببى الوببروات ال بيعيببة وتلويبب  البيئببة و الأضببرار بالمصبب حة العامببة •

 ؛للإسسان واللائلات الحية الأير  

جف إلزامها بالمشاركة في معالجة مشكيتها البيئية، بحيبب  تتحمببف هببذه  الض وط ال   تتعرض لها المؤسسات الاقتصادية ملا   •

 ؛ال    حدثتها  سش تها الإ تاجية  المؤسسات تلاليف إعالة الآثار السلبية

 ؛مف المجامد جزب كبير ملا مخلفاتهاتحعدم قدرة الحلومات لوحدها على حف المشاعف البيئية ال   لوثتها مؤسسات الإعمال و   •

م البببة ملدمببات المجتمببد المببدسة فببي تحقيببه قببدر مببلا العدالببة الاجتماعيببة وحقببون الإسسببان، وعببرض الكثيببر مببلا الببدول العببالت   •

 ؛تلفيذ برامج تلمية الموارد الةشرية

وة إلببببببى إيجبببببباد التببببببواعن بببببببين مصببببببالح الت يببببببرات القيمببببببة فببببببي المجتمعببببببات الإسسببببببا ية واللدريببببببة الحديثببببببة للفببببببرد والمجتمببببببد، والببببببدع  •

 ؛  المؤسسات المجتمد بفئاته المتعددة

هلالببس مجموعببة مببلا المت لبببات الأساسببية ال بب  لابببد مببلا ت بيقهببا للدببام  :ميطلبالم تطب ق محاسب  ااسؤول   الاجيماع ا .  3.1.2

)مخلااااد النع مااااالم و جم اااا  :سااااين   محاسبببببة المسببببؤولية الاجتماعيببببة،  و يجببببص السببببعي لإيجادهببببا لمببببا ايهببببا مببببلا اوائببببد واببببي عالتببببالي: 

 .(322  صحح   2011

 ت بببببببح ايبببببببه لأهبببببببداف العامبببببببة للتلدبببببببيت وليقسبببببببام وكبببببببذلس المهبببببببام والصبببببببيحيات والمسبببببببؤوليات هيلبببببببف تلديوببببببب  جيبببببببد ومفهبببببببوم  •

والسياسببببات والإجببببرابات والإلمببببام التببببام بإابببببار التخ ببببي  بالمشببببروع ومعراببببة المعببببدلات التخ ي يبببببة الخالببببة بلببببف علصببببر مبببببلا 

ة الشببخ  الببذي وضببد هببذه المعببدلات علالر التلاليف والخدمات والإ تاج والإيرادات وغيرها ملا وجول إمهببار ور بب  مسببؤولي

 ؛في مركز المسؤولية التابعة لها

دليف حسابات موحد ومتلاسه مد التلديت الإداري الموااه عليه يراجد بصفة دورية لتيبم مد التلدببيت الإداري القابببف لت ببور  •

لاسببببص و تحديببببد المسببببؤولية مببببد ضببببرورة اسببببتخدام  سببببلول الارميببببز الملاسببببص للببببة تع ببببة التقببببارير الملاسبببببة بالشببببلف والوقبببب  الم

بالمسببتويات الإداريببة المختلفببة، ويجببص  ن يلببون مركببز المسببؤولية مببرتب  بشببخ  معببين  و مجموعببة مببلا الأ ببخاص ح بب  دسببهف 

 ؛الرقابة على  عمالهت آو على مراكز المسؤولية ال   دشراون عليها

 ؛ احية تحديد   واع اللفقات ملفصلة دام مواع ة جيد يضملا تقرير المواع ة تفصيي لمستو  الأقسام ملا   •

 دام تلاليف جيد دساعد في التحليف على مستو  الأقسام ب رض راد مسببتو  الأداب، والفصببف بببين علالببر التلبباليف الثابتببة  •

 ؛والمت يرة  هدف ر   العلالر ال   لها عيقة بمركز و بعاد العلالر ال   تعتلار في المسؤولية مراكز  ير  

الآلببببي واللاببببرامج الملاسبببببة المت ببببورة  دببببرا ل ببببخامة البيا ببببات المببببراد تجميعهببببا وتبوي هببببا وكببببذلس التقببببارير المببببراد اسببببتخدام الحاسببببص  •

 ؛إيراجها في الوق  الملاسص

التقبببببارير الملاسببببببة لاببببببد مبببببلا تحديبببببد التقبببببارير الملاسببببببة لاحتياجبببببات المسبببببتفيديلا ممبببببا تفبببببة ضبببببرورة القيبببببام بتحليبببببف عامبببببف لهبببببذه  •

 ؛والكيف لهذه المعلومات وكذلس مواعيد إيراجها وتحديد ملا تع ى له هذه التقاريرالاحتياجات بحي  الكت 

قيببببباا الأداب الفعلبببببي للوقبببببوف علبببببى الكميبببببات والقبببببيت الفعليبببببة ومقار تهبببببا بالكميبببببات والقبببببيت التقديريبببببة لبببببلفص مركبببببز المسبببببؤولية  •

سبببببة المسببببؤولية وتحقيببببه الفوائببببد المشببببرف عليببببه  ببببخ  معببببين إلاا مببببا تببببوارت هببببذه المت لبببببات اا ببببه يمكببببلا تصببببميت  دببببام محا

 ؛المرجوة مله، وتختلف المؤسسات ايما بياها في مد  تواار هذه المعلومات
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ر ببب  علالبببر التلببباليف والخبببدمات والإ تببباج والإيبببرادات بمراكبببز المسبببؤولية فبببي المسبببتويات الإداريبببة المختلفبببة ولالبببس بعبببد تحديبببد   •

 .وليةهذه المراكز ومعراة الشخ  المسؤول علا عف مركز مسؤ 

تعببببببد المعلومبببببات المحاسببببببةية المخببببببرج الاهبببببائة للدببببببام المعلومبببببات المحاسببببببةية، كمبببببا تعتلاببببببر مببببببوردا  جاااااودة ااعلوماااااالم المحاساااااب  : .2.2

اقتصاديا جد هاما في مجال للد القرارات ملا قبببف الأاببراف المسببتخدمة لهببا واتخببالا القببرار بشببلف وببحيح، حيبب  سببلحاول فببي هببذه 

 ماهية المعلومات المحاسةية وجودتها.اللق ة الت رن إلى  

   تعريف جودة ااعلومالم المحاسب  :  .1.2.2

 هلالس عدة تعاريف للمعلومات المحاسةية  ذكر  همها كما يلي:  

يقصببد بالمعلومببات المحاسببةية البيا ببات ال بب  تمبب  معالجتهببا بحيبب  تصبببح لهببا دلالببة معيلببة مببلا وجهببة  دببر المسببتخدمين لهببا علببد  •

 ت.اتخالا القرارا

بيا بببببات تمبببببب  معالجتهبببببا و لببببببح  جببببباهزة ليسبببببتخدام والاسبببببتفادة ماهبببببا، إلا  ن عببببببف "بأفهبببببا:  المحاسبببببةية كمبببببا عراببببب  المعلومبببببات •

معبببدة بواسببب ة  بببخ   -مجموعبببة مبببلا البيا بببات تبببر   مبببد بعضبببها الببببعت بعيقبببات معيلبببة، يبببتت ترتي هبببا بشبببلف معبببين وتصببببح 

 ن تزيببببد مببببلا معراببببة الشببببخ  المسببببتخدم لهببببا وتضببببيف الجديببببد  معببببين فببببي غببببرض محببببدد فببببي وقبببب  معلببببوم ومببببلا شببببان المعلومببببات

 .(258، لفحة  2018)الايضر و اويرات،  للمعراة السابقة

عبببف المعلومبببات الكميبببة وغيبببر الكميبببة ال ببب  تخببب  الأحبببدا  الاقتصبببادية ال ببب  تبببتت معالجتهبببا والتقريبببر عاهبببا  :"علبببى  فهبببا  يضبببا عبببرف •

بواسبب ة  دبببت المعلومبببات المحاسبببةية فبببي القبببوائت الماليبببة المقدمببة ل جهبببات الخارجيبببة وفبببي ي ببب  التشببب يف والتقبببارير المسبببتخدمة 

 .(482فحة  ، ل2019)بولباح،    دايليا

 مخرجات اللدام المحاسث  بصفة عامة ال   تخدم مستخدمة القوائت المالية.: ن المعلومات المحاسةية اي إوعلية ا

المحاسب  .2.2.2 ااعلومالم  المعلومات   :جودة  تتست  ها  يجص  ن  ال    الخصائ   تلس  المحاسةية  المعلومات  بجودة  المقصود 

هذه   المفيدة،  إعداد  المحاسةية  علا  والمسؤولين  الملاسبة،  المعايير  وضد  علا  المسؤولين  للف  كبيرة  اائدة  لاات  تلون  الخصائ  

 التقارير المالية في تقييت  وعية المعلومات ال   تنتج ال رن والأساليص المحاسةية البديلة .

التقببببببارير الماليببببببة ومببببببا تحققببببببه مببببببلا ملفعببببببة وتعنبببببب  الجببببببودة فببببببي هببببببذا المجببببببال مصببببببداقية المعلومببببببات المحاسببببببةية ال بببببب  تتضببببببماها 

للمسببتخدمين، ولتحقيببه لالببس يجببص  ن تخلببو مببلا التحريببف والتضببليف، وان يببتت إعببدادها فببي ضببوب مجموعببة مببلا المعببايير القا و يببة 

 .(120  صحح   2019)عبد القادر و اةطاش    والرقابية والمهلية والفلية بما يحقه الهدف ملا استخدامها

اتلس الخصائ  تلةثه ملا ملفعة المعلومات المحاسةية في اتخالا القرارات وال   تتوقف على درجة الثقببة فببي المعلومببات مببلا 

وتتوقببف الثقببة  للمقار ببة والثبببات مببلا  احيببة  يببر    احية، وعلى ميئمببة تلببس المعلومببة مببلا  احيببة ثا يببة، وعلببى قابليببة تلببس المعلومببات

في المعلومات على عف ملا: تمثيلها لحقيقة الأحدا  والوقائد، عدالة تلس المعلومببات، وقابليتهببا للتحقببه،  مببا ميئمببة المعلومببات اإفهببا 

يببد مفهببوم الجببودة، ماهببا علببى تتوقف على توقيبب  المعلومببات، القيمببة التنبؤيببة لهببا والت ذيببة العكسببية، اهلبباك  كوببر مببلا مببديف لتحد

الأيبب ، مببديف ملفعببة المعلومببات الماليببة للقببرارات والببذي يركببز علببى الملفعببة بالنسبببة لقببرارات مسببتخدمة القببوائت الماليببة، مببديف 

ومبببلا الجببببدير , (162  صاااحح  2019)رتايح ااا    الحوكمبببة البببذي يركبببز علبببى تسبببهيف عمليبببات مراقببببة  وبببحال المصبببالح لأداب الإدارة

بالبببذكر،  ن مسبببتو  جبببودة المعلومبببات لا دعتمبببد اقببب  علبببى الخصبببائ  الذاتيبببة للمعلومبببات ببببف دعتمبببد  يضبببا علبببى يصبببائ  تتعلبببه 

 بمتخذي القرارات ) مستخدمة المعلومات(.

  الخصا ص النوع   للمعلومالم المحاسب  :    .3.2.2
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الخصبببببائ  اللوعيبببببة ابببببي لبببببفات تجعبببببف المعلومبببببات المحاسبببببةية لاات اائبببببدة لمسبببببتخدميها فبببببي الوقببببب  الملاسبببببص  المسبببببتثمريلا 

الحبباليون والمحتملببون، والمقرضببون والببدائلون وال بب  تجعببف المعلومببات الماليببة لاات جببودة عاليببة وتلقسببت إلببى قسببمين  ساسببيين كمببا 

 يلي:  

 الخصا ص النوع   الأساس  : ❖

جلهببا، ويمكببلا ولببفها بالميئمببة إلاا  ويقصببد  هببا وجببود عيقببة وثيقببة بببين المعلومببات المحاسببةية والأغببراض ال بب  تعببد مببلا  :ااا ماا  •

كما القرار المتخذ على  ساسها مختلف علا القرار المتخذ بببدوفها، كمببا تسبباعد متخببذ القببرار علببى تقيببيت محصببلة إحببد  البببدائف 

الأيبببر  ال ببب  تتسبببت  هبببا المعلومببببات المفيبببدة، وح ببب  تعتلابببر المعلومبببات المحاسببببةية  يتعلبببه  هبببا القبببرار شبببرط تببببواار الخصبببائ  التااا 

 .توقي  المعلومات، الت ذية العكسية، القدرة على التنبؤ: لابد  ن تتوار الخصائ  التالية ميئمة

د عليهبببا فبببي اتخبببالا  ي إملا يبببة الوثبببون بالمعلومبببات مبببلا ابببرف مسبببتخدميها ويلبببه حالببة مبببلا الاامئلبببان لبببد هت ليعتمبببا ااصاادات  : •

القببببببرارات، هببببببذه الثقببببببة تتجسببببببد إلاا عا بببببب  ياليببببببة مببببببلا الأي بببببباب الجوهريببببببة وغيببببببر متحيببببببزة فببببببي عببببببرض الحقببببببائه، ويمكببببببلا الوثببببببون 

)حميببببدات،  لببببدن التعبيببببر عببببلا النشبببباط، عببببدم التحيز)الحيبببباد(، قابليببببة التحقببببه بالمعلومببببات إلاا تببببوارت ايهببببا ثببببي  يصببببائ :

 .  (10، لفحة  2014

بالإضببااة ل خصببائ  الرئيسببية هلالببس يصببائ  ثا ويببة ولا تقببف  هميببة عببلا الخصببائ  الرئيسببية وال بب   :الخصااا ص النانوياا  ❖

 تزيد بدورها ملا جودة المعلومة المحاسةية واي :

المؤسسببات المماثلببة فببي  فببص الصببلاعة  ويقصببد  هببا تقببديت معلومببات محاسببةية تسببمح بببإجراب المقار ببات بببينالقاال اا  للمقارناا :  •

مببثي  عيلببة ايمببا بببين المؤسسببات الماثلببةاذلس يزيد ملا اائدة المعلومات المحاسةية،  لا ه دسمح بتقديت مركز ووضد المؤسسة الم

هبببف مسبببتويات الإر ببباح والتلببباليف ال ببب  تحققهبببا المؤسسبببة ابببون وتحببب  مسبببتو  الأداب فبببي الصبببلاعة كلبببف إن هبببذا التقيبببيت دسبببمح 

 سبببببال التفببببون  و التببببدسة ويسبببباعد المسببببتخدمين فببببي التنبببببؤ وتقيببببيت  داب المؤسسببببة و دارتهببببا، تت لببببص قابليببببة المقار ببببة   ادراساااا 

اثلببة مببلا جا ببص المؤسسببة فببي معالجببة  فببص العمليببات  و الأحببدا ، كمببا ترتفببد قابليببة اسببتخدام ارائببه محاسببةية متم الساال م 

 المقار ة، و التالي اائدة المعلومات علد عقد المقار ات لعدة اارات.

الثبببات فببي ويقصد  ها مقار ة اللتائج للفص المؤسسة ملا اارة محاسةية لأير  ،وهببذا يت لببص مببلا المؤسسببة   النبالم )الاتساق(: •

 .(54، لفحة  2004)حلوة حلان،   فص ال رائه المحاسةية )تقييت المخزون السلعي، تحديد عثئ الاستهيك (إتباع  

   :  لومالم الاجيماع  عآل الم الإفصاح عل اا  .4.2.2

 واي:يمكلا ا تقال المعلومات الاجتماعية إلى الأاراف لاات المص حة علار ثي  آليات 

يببؤدي عببدم اشبباراك المسببتثمريلا فببي إدارة الأسشبب ة اليوميببة للمؤسسببة، حيبب  يفوضببون هببذه المسببؤوليات الإفصاااح الااي اااري:  ❖

لبببلإدارة، إلبببى مشبببللتين مهمتبببين: الأولبببى وجبببود عبببدم تماثبببف للمعلومبببات ابببان المسبببتثمريلا اقبببف معرابببة مقار بببة ببببالإدارة بشبببان الأسشببب ة 

وجببببببود المخببببباار الأييقيببببببة حيببببب  تعمببببببف الإدارة علبببببى الاسببببببتفادة مبببببلا مزايببببببا معراتهبببببا بأسشبببببب ة المؤسسببببببة وقيمبببببة المؤسسببببببة والثا يبببببة 

والتوقعبببات المسبببتقبلية لهبببا، ولهبببذا يجبببص  ن يلبببون لبببلإدارة الحبببوااز للإاصببباح الايتيببباري عبببلا المعلومبببات بخبببيف مبببا تت لببببه معبببايير 

ها مبببلا المعلومبببات لأ بببه إلا اعتقبببد المسبببتثمريلا  ن الإدارة ت جبببص إعبببداد القبببوائت الماليبببة. يجبببص  ن تفوبببح المؤسسبببات اوعبببا عمبببا لبببد 

و التببالي اببان المسببتثمريلا  ص المركببز المببالي الحقيقببة للمؤسسببةالمعلومات عاهت اسيمتلكهت شعور بان هذه المعلومات سلبية ولا تعك

عببف المعلومببات لتجلببص التقيببيت  سوف يقللببون مببلا تقببديرهت لقيمببة المؤسسببة، لهببذا يجببص تشببجيد الإدارة علببى الإاصبباح ال ببوعي علببى

غيبببر الوببببحيح للمؤسسببببة، كمببببا  ن هلببباك اعارااببببا بقيمببببة المعلومببببات الاجتماعيبببة ال بببب  تفوببببح عاهببببا المؤسسبببات ايتياريببببا و ثرهببببا علببببى 



 شيخ عبد القادر                                                               
 

 393 الجزائر.  الوادي، الشهيد حمه لخضر  جامعة «،402-387ص، 2021جوان ، 01 العدد، 06 إقتصاد المال والأعمال، المجلد »مجلة 
 

ر حيتهببا وعلببى توجيببه قببرارات  وببحال المصببالح، حيبب  دعتقببدون  ن المعلومببات الاجتماعيببة مهمببة لاتخببالا قببراراتهت ويبحثببون عاهببا فببي 

 .(11  صحح   2018)سحير و آارون    قارير السلويةالت

وهببببو البببببذي يفبببببرض علببببى المؤسسبببببة واقبببببا للقببببوا ين واللبببببوائح التلديميببببة والإداريبببببة فبببببي  سببببوان المبببببال، واقبببببا الإفصاااااح الإل:اماااا :  ❖

ية، ويلببون الإاصبباح الإلزامببة واقببا لحاجببة الأاببراف المهتمببة للمعببايير المحاسببةية المقبولببة قبببولا عامببا فببي المجمعببات المهليببة المحاسببة

ويوار الحد الأدسى ملا الإاصاح المفقود في حالة الإاصاح ال وعي، كما دعمف الإاصبباح الإلزامببة علببى تقليببف التلبباليف الاجتماعيببة 

  تعتلارهببببا المؤسسببببة تلبببباليف ال بببب  يتحملهببببا المسببببتثمريلا للبحبببب  والحصببببول علببببى المعلومببببات، ولالببببس بالكشببببف علببببى   ببببواع البلببببود ال بببب 

اجتماعية، وعلببى الببرغت مببلا الإاصبباح الإلزامببة يمكببلا  ن دسببد حاجببة المسببتثمريلا إلببى العديببد مببلا المعلومببات إلا ا ببه لببيص آليببة تتسببت 

بالكفببببببابة لتوعيببببببد المعلومببببببات الماليببببببة لان وضببببببد المعببببببايير المحاسببببببةية اببببببي عمليببببببة تببببببتت مببببببد مختلببببببف الأاببببببراف المهتمببببببة مثببببببف الحلومببببببة 

تثمريلا والمؤسسات والمجتمد المالي وغيرهت، حي  تتديف هذه الأاراف للمحاادة علببى مصببالحها وتحسببين رااهيتهببا، ومببلا ثببت والمس

اببببان المعيببببار الصببببادر يمثببببف تواع ببببا للقببببو  فببببي المجتمببببد ولا يحقببببه غالبببببا المثاليببببة فببببي توعيببببد المعلومببببات، ووجببببود معببببايير محاسببببةية تلببببزم 

ة سببببباعد فبببببي إلبببببزام المؤسسبببببات بضبببببرورة الإاصببببباح عبببببلا هبببببذه الالازامبببببات ايقبببببول الحيبببببالي "  ن بالإاصببببباح عبببببلا التلببببباليف الاجتماعيببببب 

مع يببات عببرض المعلومببات فببي القببوائت الماليببة واقببا للمبببادر المحاسببةية المتعببارف عليهببا تقتببو  بتببواير علصببر الإاصبباح الملاسببص فببي 

هلببا علببى لببلة وثيقببة بشببلف ومحتببو  القببوائت الماليببة  هذه القوائت ولالس بشان جميببد الأمببور الجوهريببة، وعلصببر الإاصبباح المقصببود 

و المص  حات المستخدمة ايها و يضا بالميحدببات المراقببة  هببا و مببد  مببا ايهببا مببلا تفالببيف ولالببس بكيفيببة تجعببف لتلببس القببوائت قيمببة 

مببباعي إلا  ن العامبببف إعيميبببة مبببلا وجهبببة  دبببر مسبببتخدمة القبببوائت الماليبببة، و بببالرغت مبببلا تزايبببد إقببببال المؤسسبببات علبببى الإاصببباح الاجت

الرئيسو  المؤثر ايها غالبا مببا يلببون مببرتب  بالامتثببال للتشببريعات والإجببرابات القا و يببة، لأ ببه فببي حببال عببدم الامتثببال لهببذه التشببريعات 

ة تتعرض المؤسسات إلى غرامات وعقو ات، ولالس مثف ما يدهر في السلوات الأييرة ملا عيادة وعي و الاهتمببام المجتمببد بحمايببة البيئبب 

ويالبببببة دور المؤسسبببببات ومسبببببؤوليتها فبببببي هبببببذا الصبببببدد الموضبببببوع مبببببلا يبببببيل العديبببببد مبببببلا الخ بببببوات والمببببببادرات ال ببببب  تلبببببزم آو تحببببب  

 .(254  صحح   2014):سناء    المؤسسات على الإاصاح علا المعلومات البيئة ال   ملا المحتمف  ن تلون مفيدة لياراف المهتمة

ولهببا اثببر  واببي ال بب  لا يمكببلا لببلإدارة الببتحكت  هببا مثببال لالببس الوببحااة المقببروبة  و المسببموعة عا بب   و المرئيببةااصاادر الخارج ا :  ❖

 كبير على  وحال المصالح في المؤسسات العامة، حي  ملا ييلها تلعكص لورة المؤسسة للمجتمببد كلببف، اببإلا عا بب  هببذه الصببورة

 .(115  صحح   1991)عاة     ايجابية عان الأثر ايجابة على المؤسسة والعكص وحيح 

 

 

 

 :الجانب اليطب ق  للدراس   .3

تبببببت الاعتمببببباد علبببببى المبببببلهج الاسبببببتقرائة مبببببلا يبببببيل  دواتبببببه للولبببببف والتحليبببببف لتوضبببببيح مسببببباهمة محاسببببببة  منجج اااا  الدراساااا : .1.3

 المسؤولية الاجتماعية في تحسين جودة المعلومات المحاسةية، ملا ييل المسح ب ريقة العيلة لجمد البيا ات.

 . خ   67والذيلا بلغ عددهت    بمجمد ليدالاشتمل  على جميد المحاسبين العاملين  :  مجيمع الدراس   .2.3
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ملا  جف الولول إلببى اللتببائج والحكببت علببى مببد  وببحة الفرضببيات ودعمهببا، تببت تقسببيت الاسببتةيان إلببى قسببمين   ه ك  الدراس :  .3.3

 كما يلي:

التعليوبب ، عببدد : البيا ببات الشخصببية يتضببملا المت يببرات الديم راايببة وال بب  تتمثببف فببي : الجببنص، السببلا، المسببتو  القساا  الأول  ✓

 سلوات الخلارة.

 : وقست إلى محوريلا وهما:القس  النان  ✓

 عبارات.  09: المسؤولية الاجتماعية والمحاسبة عاها وتضملا  المحور الاول  -

 بعبباد واببي: )بعببد الموثوقيببة، الميبمببة، القابليببة  04عبببارة حيبب  قسببت الببى  12جببودة المعلومببات المحاسببةية وتضببملا  المحااور النااان : -

 .(للفهت، القابلية للمقار ة

 حي  تت وضد العبارات على  ساا سلت ليلارت الخماسو  ووعع  درجاته على اللحو التالي:  

   (: مق اس لديكارلم الخماس  01الجدول رت  )                                                               

 موااه بشدة موااه محايد غير موااه غير موااه بشدة التصنيف

 5 4 3 2 1 الدرجة

المتوسببببببببببببببب  

 الحسابة

1-1.79 1.80-2.59 2.60-3.39 3.40-4.19 4.20-5 

للتأكبببد مبببلا لبببدن الاسبببتةيان تبببت مبببلا يبببيل ابببريقتين وهمبببا:  ولا لبببدن المحكمبببين المختصبببين فبببي  مصااادات   وتباااالم الدراسااا : .4.3

 0,60المحاسببببة حيببب  تبببت عرضبببه علبببيهت، ثا يبببا قملبببا بحسبببال معامبببف  لفبببا كرو بببباك لقيببباا الثببببات، حيببب  يجبببص  ن يلبببون  كلابببر مبببلا 

، ويمكببلا توضببيح 0,70يجببص  ن يلببون  كلاببر مببلا وحسببال معامببف الصببدن الببذي هببو الجببذر  لاربيعببي لألفببا كرو ببباك لقيبباا الصببدن، و 

 لالس ملا ييل الجدول التالي:

 (: مق اس تبالم الحا كرونباخ لمحاور الدراس  02الجدول رت  )

 معامف الثبات  عدد العبارات المحاور 

 "الفا كرو باك"

 النسبة معامف الصدن

المحبببببببببببببببببببببببور الأول: المسبببببببببببببببببببببببؤولية الاجتماعيبببببببببببببببببببببببة 

 والمحاسبة عاها

08 0.783 0.884 78.3% 

 %88.9 0.942 0.889 12 المحور الثاسة: جودة المعلومات المحاسةية

 . spss v23بالاعتماد على مخرجات   ملا إعداد الباحثينااصدر: 

ممبببا يبببدل علبببى ثببببات  داة القيببباا مبببلا  احيبببة  %60 يحبببن مبببلا الجبببدول  عبببيه ان عبببف  تبببائج معامبببف الفبببا كرومبببباك  كلابببر مبببلا 

 العبارات الموضوعة في الاستمارة.

 

 تمثل  العيلة المدروسة في الجدول الموالي. تحل   اايغيرالم الشخص   لع ن  الدراس :   .5.3

 مواصحالم ع ن  الدراس   (: 03جدول رت  )ال 

النسببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببة  العدد الفئة المت ير الرقت

 %المئوية
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 70.14 47 لاكر الجنص 01

 29.86 20   ث 

 23.9 16 30اقف ملا  الفئة العمرية 02

31- 40 23 34.3 

41- 50 12 17.9 

 23.9 16 50 كور ملا 

 14.9 10 ليساسص المؤهف العلو  03

 59.7 40 ماسار

 25.4 17 دراسات عليا

 31.3 21 سلوات 5 قف ملا  سلوات الخلارة 05

 38.8 26 سلوات 5-10

 10 كوببببببببببببببببببببببببببببر مبببببببببببببببببببببببببببببلا 

 سلوات

20 29.9 

 Spss: ملا إعداد الباحثين بلابا على  تائج ااصدر

 ي سي رت الفئة الذعورية   %20.86وما سسةته    %70.14 يحن توعيد النسص حسص الجنص لأاراد العيلة تمثف في سسبة  

،  ما %34.3على  كلار سسبة ملا مجتمد الدراسة حي  بل   سسبتها    40-31على الفئة الأ ثوية، وسي رت الفئة العمرية ما بين  

بنسبة   ولالس  الماسار  شهاد  على  متحصلون  العيلة  اأغلص  اراد  العلو   المؤهف  يخ   يلارة  غلص    %59.9ايما  تراوح   كما 

 . %38.8سلوات عأكلار سسبة  يلا بل     10و  5المسجو ين بين  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تحل   اتجاه أراء الع ن :   . 6.4

 تحل   اتجاه آراء الع ن  لحقرالم محور ااسؤول   الاجيماع   والمحاسب  عن ا:   .1.6.4

 (: اتجاهالم آراء أفراد الع ن  االنسب  للمحور الأول 04جدول رت  )ال 

 اتجاه الع ن الانحاااراف اايوساااااااااااااااا   العبارالم
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 ااع اري  الحساب 

. محاساااااااب  ااساااااااؤول   الاجيماع ااااااا  تحسااااااال الإجاااااااراءالم المحاساااااااب   )الإفصااااااااح 1

 المحاسب (

 موااه 0.971 3.83

. اامارسااااااااالم المحاسااااااااب   اساااااااايطاعل مواكباااااااا  اليطااااااااورالم المحاسااااااااب   وتبن  ااااااااا 2

 لمحاسب  ااسؤول   الاجيماع  .

 موااه 0.990 3.64

تبنااااا  ااؤسسااااا  لمحاساااااب  ااساااااؤول   الاجيماع ااااا  ي:ياااااد مااااال جاااااودة ااعلوماااااالم . 3

 المحاسب  .

 موااه 1.000 3.53

. ت:ياااد محاساااب  ااساااؤول   الاجيماع ااا  مااال شاااحاف   الإفصااااح ضااامل توا م اااا 4

 ااال  .

 موااه 0.951 3.81

الاجيماع ااا  سااؤول   . إنشاااء تسااا  ااااؤ فاااي ااؤسساا  ا اااي  اااالأمور اايعلقااا  ااا5

 والمحاسب  عن ا ي:يد مل جودة ااعلومالم المحاسب  .

 موااه 0.806 3.42

لانيظااااار ااؤسسااااا  للمساااااؤول   الاجيماع ااااا  عأااااا  أ  اااااا واجاااااب ياااااؤدى إ ااااا  تحق اااااق .6

 رفاه   المجيمع

 محايد 1.135 3.09

 موااه 1.009 3.19 . توجد في ااؤسس  مصلح  ااص  ت ي  االقضايا الاجيماع  7

 محايد 1.202 2.61 هناك صعوب  في الإفصاح عل ت   اانافع الاجيماع  . 8

 غير موااه 1.374 2.374 . لا يطلب أصحاي ااصالح في ااؤسسالم ااعلومالم حالم الدلالالم الاجيماع  9

 موااه 0.610 4.13 اايوس  الحساب  العاة

 Spss: ملا إعداد الباحثين بلابا على  تائج ااصدر

و ببا حراف  4.13يت ح للا ملا الجدول  عببيه  ن محببور المسببؤولية الاجتماعيببة والمحاسبببة عاهببا بلببغ المتوسبب  الحسببابة العببام 

محاسببببببة المسببببببؤولية الاجتماعيبببببة تحسبببببلا الإجببببببرابات  و باتجببببباه عبببببام  حببببببو مواابببببه، كمبببببا  يحببببببن حصبببببول العببببببارة " 1.153معيببببباري 

هلبببباك  حببببين حصببببل  العبببببارة" 0.791" علببببى المرتبببببة الأولببببى  بمتوسبببب  حسببببابة و ببببا حراف معيبببباري المحاسببببةية )الإاصبببباح المحاسببببث (

 1.202بلبببغ و بببا حراف معيببباري  2.61" علبببى  المرتبببة الأييبببرة بمتوسببب  حسبببابة بلبببغ  لببعو ة فبببي الإاصببباح عبببلا قبببيت الملبببااد الاجتماعيبببة

 و اتجاه محايد، ويمكلا تفسير هذا على  ن المجمد محف الدراسة واعي بما دعرف بالمسؤولية الاجتماعية والمحاسبة عاها.

 

 

 

 

 

 

 

 

 تحل   اتجاه آراء الع ن  لحقرالم محور جودة ااعلومالم المحاسب  :  .2.6.3

 للمحور النان  (: اتجاهالم آراء أفراد الع ن  االنسب  05جدول رت  )ال 

اايوساااااااااااااااااا   العبارالم

 الحساب 

الانحااااااااااااااااااااااااااااااراف 

 ااع اري 

 اتجاه الع ن 

 موااه بشدة 0.651 4.71 بعد الموثوقية

 موااه بشدة 0.615 4.28يااااااي  اليأكااااااد ماااااال مصاااااادات   ااعلومااااااالم المحاسااااااب   تباااااا  نشاااااارها فااااااي  .1
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 القوا   ااال  .

ااال اااااا  اال اااااا  ماااااال ااعلومااااااالم المحاسااااااب   التاااااا  تحيوا ااااااا القااااااوا    .2

 اليحيز.

 موااه بشدة 0.554 4.25

ااعلومالم المحاسب   ااقدم  في اليقارير ااال   تعبر عل الوضااع    .3

 ااال   للمؤسس .

 موااه بشدة 0.770 4.27

 موااه 0.682 4.16 بعد الميبمة

. تاااااااااوفر القاااااااااوا   ااال ااااااااا  معلوماااااااااالم تااااااااااءة ااسااااااااا نمريل الحاااااااااال ين و 4

 المحيملين و الدا نين لاسيخدام ا في اتخاح القرارالم الاس نماري  

 موااه 0.599 4.11

. تعيبر ااعلومالم المحاسب   ااقدم  فااي القااوا   ااال اا  ما ماا  للينبااؤ 5

 اااسيقب .

 موااه 0.693 4.14

ااعلومااالم المحاسااب   صااالح  لاساايخداة فااي مخيلااف الظااروف .تعيباار 6

 و في جم ع الحالالم.

 موااه 0.667 4.12

 موااه 0.889 4.21 بعد القابلية للفهت

.تااوفر القااوا   ااال اا  جاا  ااعلومااالم التاا  تسااما ااا جراء مقارنااالم مااع 7

 السنوالم ااال   السااق  او ااؤسسالم ااماتل .

 موااه 0.941 4.03

.يااااااي  الالماااااازاة امباااااادأ النبااااااالم فااااااي الس اسااااااالم المحاسااااااب   عنااااااد إعااااااداد 8

 وعرض القوا   ااال   للمؤسس 

 موااه 0.822 4.19

.ت ااااادف القاااااوا   ااال ااااا  إ ااااا  تاااااوفير معلوماااااالم عااااال ااركااااا: اااااااا ي و أداء 9

 ااؤسس  و اليغيرالم في اارك: ااا ي. 

 موااه 0.846 4.11

 موااه 0.879 3.74 بعد القابلية للمقار ة

.يااااي  توضاااا ا الس اسااااالم و الأسااااال ب المحاسااااب   اايبعاااا  فااااي إعااااداد 10

 مسيمر.القوا   في ااؤسس  بشك  

 موااه 0.961 3.81

 موااه 1.008 3.18 .تةون ااعلومالم الت  تحيوا ا القوا   ااال   شامل  وغير ناتص 11

.تحيااوي القااوا   ااال اا  عأاا  ياارق وك ح ااالم تمةاال مساايخدم  ا ماال 12

 ف م ا واس  عاب ا مل دون تعق دالم

 موااه 0.645 3.35

 Spssملا إعداد الباحثين بلابا على  تائج ااصدر: 

 ملا ييل الجدول  عيه والذي يمثف اتجاه  راب  اراد العيلة حول  بعاد جودة المعلومات المحاسةية يت ح للا ما يلي:

(و بببا حراف معيببباري  4.71يت بببح للبببا مبببلا الجبببدول  عبببيه  ن بعبببد الموثوقيبببة قبببد بلبببغ المتوسببب  الحسبببابة العبببام )بعاااد ااوتوت ااا  :  ✓

يببببتت التأكببببد مببببلا مصببببداقية المعلومببببات المحاسببببةية قبببببف  ( و باتجبببباه عببببام  حببببو موااببببه بشببببدة، كمببببا  يحببببن حصببببول العبببببارة  "0.651)

  ( حببببببين حصببببببل  العبببببببارة" 0.615(و ببببببا حراف معيبببببباري )4.28" علببببببى المرتبببببببة الأولببببببى  بمتوسبببببب  حسببببببابة ) سشببببببرها فببببببي القببببببوائت الماليببببببة.

" علببى  المرتبببة الثا يببة بمتوسبب  حسببابة بلببغ ) المقدمببة فببي التقببارير الماليببة تعلاببر عببلا الوضببعية الماليببة للمؤسسببة المعلومببات المحاسببةية

" المعلومبببات المحاسبببةية ال ببب  تحتو هبببا القبببوائت الماليبببة ياليبببة مبببلا التحيبببز(، و حصبببل  العببببارة "0.770( و بببا حراف معيببباري بلبببغ ) 4.27

(، وهببذا مببا دشببير الببى  ن اتجاهببات الآراب ضببملا ائببة 0.554( و ببا حراف معيبباري بلببغ )   4.25غ )على  المرتبة الثالثببة بمتوسبب  حسببابة بلبب 

 الموااه بشدة.

( 0.682(و ببا حراف معيبباري ) 4.16يت ح للا ملا الجدول  عيه  ن بعد الميبمة قد بلغ المتوس  الحسببابة العببام )  بعد اااءم : ✓

تعتلاببببر المعلومببببات المحاسببببةية المقدمببببة فببببي القببببوائت الماليببببة ميئمببببة للتنبببببؤ  رة "و باتجبببباه عببببام  حببببو موااببببه، كمببببا  يحببببن حصببببول العبببببا

تعتلاببببببر المعلومببببببات   ( حببببببين حصببببببل  العبببببببارة"0.963(و ببببببا حراف معيبببببباري )4.14" علببببببى المرتبببببببة الأولببببببى  بمتوسبببببب  حسببببببابة )بالمسببببببتقبف

( 4.12)    الثا يببببة بمتوسبببب  حسببببابة بلببببغ" علببببى  المرتبببببة  المحاسببببةية لببببالحة ليسببببتخدام فببببي مختلببببف الدببببروف و فببببي جميببببد الحببببالات
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المحتملبببببين و مبببببات تببببيبم المسبببببتثمريلا الحبببباليين و تببببوار القبببببوائت الماليببببة معلو  (، و حصببببل  العببببببارة "0.667و ببببا حراف معيبببباري بلبببببغ ) 

معيبباري بلببغ )  ( و ببا حراف 4.11" علببى  المرتبببة الثالثببة بمتوسبب  حسببابة بلببغ )الببدائلين لاسببتخدامها فببي اتخببالا القببرارات الاسببتثمارية 

 (، وهذا ما دشير إلى  ن اتجاهات الآراب ضملا ائة الموااه.0.599

و ببا حراف  (4.21بلببغ المتوسبب  الحسببابة العببام )يت ببح للببا مببلا الجببدول  عببيه  ن بعببد القابليببة للفهببت قببد  بعااد القاال اا  للح اا : ✓

لالاببزام بمبببد  الثبببات فببي السياسببات المحاسببةية علببد يببتت ا ( و باتجاه عام  حو موااه، كمببا  يحببن حصببول العبببارة  "0.889معياري )

( حبببين حصبببل   0.822(و بببا حراف معيببباري )4.19" علبببى المرتببببة الأولبببى  بمتوسببب  حسبببابة ) إعبببداد وعبببرض القبببوائت الماليبببة للمؤسسبببة

" علببى  المرتبببة الثا يببة كببز المبباليتهببدف القببوائت الماليببة إلببى تببواير معلومببات عببلا المركببز المببالي و  داب المؤسسببة و الت يببرات فببي المر   العبببارة"

تببوار القببوائت الماليببة جببف المعلومببات ال بب  تسببمح  (، و حصببل  العبببارة "0.846( و ببا حراف معيبباري بلببغ )4.11بمتوسبب  حسببابة بلببغ ) 

( و ببا حراف 4.03)" علببى  المرتبببة الثالثببة بمتوسبب  حسببابة بلببغ بببإجراب مقار ببات مببد السببلوات الماليببة السببابقة  و المؤسسببات المماثلببة.

 (، وهذا ما دشير إلى  ن اتجاهات الآراب ضملا ائة الموااه.0.941معياري بلغ )  

(و ببا حراف 3.74يت ببح للببا مببلا الجببدول  عببيه  ن بعببد القابليببة للمقار ببة قببد بلببغ المتوسبب  الحسببابة العببام )القاال اا  للمقارناا :  ✓

يتت توضيح السياسببات و الأسبباليص المحاسببةية المتبعببة فببي  العبارة  "( و باتجاه عام  حو موااه، كما  يحن حصول 0.879معياري )

( حببين حصببل  0.961(و ببا حراف معيبباري )3.81" علببى المرتبببة الأولببى  بمتوسبب  حسببابة ) إعببداد القببوائت فببي المؤسسببة بشببلف مسببتمر

"علببى  المرتبببة الثا يببة  لا دون تعقيداتتحتوي القوائت المالية على ارن وكيفيات تمكلا مستخدميها ملا اهمها واستيعا ها مالعبارة "  

تلبببون المعلومبببات ال ببب  تحتو هبببا القبببوائت الماليبببة  (، و حصبببل  العببببارة "0.645( و بببا حراف معيببباري بلبببغ ) 3.35بمتوسببب  حسبببابة بلبببغ ) 

الببببى  ن  (، وهببببذا مببببا دشببببير1.008( و ببببا حراف معيبببباري بلببببغ )3.18" علببببى  المرتبببببة الثالثببببة بمتوسبببب  حسببببابة بلببببغ )شبببباملة وغيببببر  اقصببببة

 اتجاهات الآراب ضملا ائة الموااه.

 ملا ييل عبارات الاستةيان سيتت التحقه ملا وحة اروض الدراسة كما يلي:  اايبار فرض الم الدراس :    .7.3

 اايبار الحرض الم الحرع  :    .1.7.3

الموثوقيبببببة ومحاسبببببببة " لا توجبببببد عيقببببببة لاات دلالبببببة إحصببببببائية ببببببين بعببببببد وال بببببب  تبببببل  علببببببىاايباااااار الحرضااااا   الحرع ااااا  الأو ااااا :  ❖

 (."0.05المسؤولية الاجتماعية علد مستو  دلالة )

 : دراس  معام  الارتباط اين محاسب  ااسؤول   الاجيماع   وبعد ااوتوت   (06) الجدول رت 

 التقدير الإحصائيات الفرضية

 0.807 الارتباطمعام   تساهت محاسبة المسؤولية الاجتماعية في تحسين بعد الموثوقية

 0.658 معام  اليحديد 

 0.000 مسيوى الدلال 

 0.05علد مستو  دلالة    Spss تائج  ى: ملا إعداد الباحثين بلابا علدرااص

 ي  ن هلبباك  0.05ملا يببيل اللتببائج المبيلببة فببي الجببدول  عببيه والببذي يبببين قيمببة مسببتو  الدلالببة  قببرل إلببى الصببفر واببي  قببف مببلا  ✓

واببي  كلاببر مببلا  0.807المحسببو ة  ي معامببف الارتببباط دسبباوي   Rوجببود دلالببة إحصببائية عاليببة لهببذا اللمببولاج المببدروا، و ن قيمببة 

ممببا يببدل  ن المت يببر المسببتقف  0.658معامببف التحديببد دسبباوي  2Rويببة وموجبببة بببين المت يببريلا مما دعن  وجود عيقة ارتباايه ق  0.5

وابببي   بببه توجبببد عيقبببة لاات  H1و قببببف الفرضبببية البديلبببة  H0وعليبببه  بببرات الفرضبببية الصبببفرية  0.658يبببؤثر فبببي المت يبببر التبببابد ل 

 بين محاسبة المسؤولية الاجتماعية وبعد الموثوقية.  0.05دلالة إحصائية علد مستو  دلالة 



 شيخ عبد القادر                                                               
 

 399 الجزائر.  الوادي، الشهيد حمه لخضر  جامعة «،402-387ص، 2021جوان ، 01 العدد، 06 إقتصاد المال والأعمال، المجلد »مجلة 
 

لا توجبببببد عيقبببببة لاات دلالبببببة إحصبببببائية ببببببين بعبببببد الميبمبببببة ومحاسببببببة " وال ببببب  تبببببل  علبببببىالحرضااااا   الحرع ااااا  النان ااااا :  اايباااااار  ❖

 (".0.05المسؤولية الاجتماعية علد مستو  دلالة )

 : دراس  معام  الارتباط اين محاسب  ااسؤول   الاجيماع   وبعد اااءم  (07)الجدول رت 

 التقدير الإحصائيات الفرضية

 0.876 معام  الارتباط تساهت محاسبة المسؤولية الاجتماعية في تحسين بعد الميبمة

 0.775 معام  اليحديد 

 0.000 مسيوى الدلال 

 0.05علد مستو  دلالة    Spss تائج  ىالباحثين بلابا عل: ملا إعداد صدراا

 ي  ن هلبباك  0.05ملا يببيل اللتببائج المبيلببة فببي الجببدول  عببيه والببذي يبببين قيمببة مسببتو  الدلالببة  قببرل إلببى الصببفر واببي  قببف مببلا  ✓

واببي  كلاببر مببلا  0.876 المحسببو ة  ي معامببف الارتببباط دسبباوي   Rوجببود دلالببة إحصببائية عاليببة لهببذا اللمببولاج المببدروا، و ن قيمببة 

ممببا يببدل  ن المت يببر المسببتقف  0.775معامببف التحديببد دسبباوي  2Rمما دعن  وجود عيقة ارتباايه قويببة وموجبببة بببين المت يببريلا   0.5

وابببي   بببه توجبببد عيقبببة لاات  H1و قببببف الفرضبببية البديلبببة  H0وعليبببه  بببرات الفرضبببية الصبببفرية 0.775يبببؤثر فبببي المت يبببر التبببابد ل 

 بين محاسبة المسؤولية الاجتماعية وبعد الميئمة.  0.05دلالة إحصائية علد مستو  دلالة 

وال بب  تببل  علببى "لا توجببد عيقببة لاات دلالببة إحصببائية بببين بعببد القابليببة للفهببت ومحاسبببة    الحرع اا  النالناا :اايبااار الحرضاا  ❖

 (."0.05المسؤولية الاجتماعية علد مستو  دلالة )

 : دراس  معام  الارتباط اين محاسب  ااسؤول   الاجيماع   وبعد القاال   للح   (08)الجدول رت  

 التقدير الإحصائيات الفرضية

 0.875 معام  الارتباط قابلية للفهتتساهت محاسبة المسؤولية الاجتماعية في تحسين بعد ال

 0.772 معام  اليحديد 

 0.000 مسيوى الدلال 

 0.05علد مستو  دلالة    Spss تائج ى : ملا إعداد الباحثين بلابا علدرااص

 ي  ن هلبباك  0.05ملا يببيل اللتببائج المبيلببة فببي الجببدول  عببيه والببذي يبببين قيمببة مسببتو  الدلالببة  قببرل إلببى الصببفر واببي  قببف مببلا  ✓

واببي  كلاببر مببلا  0.875المحسببو ة  ي معامببف الارتببباط دسبباوي   Rوجببود دلالببة إحصببائية عاليببة لهببذا اللمببولاج المببدروا، و ن قيمببة 

ممببا يببدل  ن المت يببر المسببتقف  0.772معامببف التحديببد دسبباوي  2Rمما دعن  وجود عيقة ارتباايه قويببة وموجبببة بببين المت يببريلا   0.5

  بببه توجبببد عيقبببة لاات  وابببي H1و قببببف الفرضبببية البديلبببة  H0وعليبببه  بببرات الفرضبببية الصبببفرية  0.772يبببؤثر فبببي المت يبببر التبببابد ل 

 بين محاسبة المسؤولية الاجتماعية وبعد القابلية للفهت.  0.05دلالة إحصائية علد مستو  دلالة 

لا توجببببببد عيقبببببة لاات دلالببببببة إحصبببببائية بببببببين بعبببببد القابليببببببة للمقار ببببببة  وال ببببب  تببببببل  علبببببى"اايباااااار الحرضااااا   الحرع ااااا  الرابعااااا :  ❖

 (.0.05ة )ومحاسبة المسؤولية الاجتماعية علد مستو  دلال

 

 : دراس  معام  الارتباط اين محاسب  ااسؤول   الاجيماع   وبعد القاال   للمقارن  (09)الجدول رت  

 التقدير الإحصائيات الفرضية

 0.905 معام  الارتباط القابلية للمقار ةتساهت محاسبة المسؤولية الاجتماعية في تحسين بعد ا

 0.810 معام  اليحديد 

 0.000 الدلال مسيوى 

 0.05علد مستو  دلالة    Spss تائج  ى: ملا إعداد الباحثين بلابا علصدراا
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 ي  ن هلبباك  0.05ملا يببيل اللتببائج المبيلببة فببي الجببدول  عببيه والببذي يبببين قيمببة مسببتو  الدلالببة  قببرل إلببى الصببفر واببي  قببف مببلا  ✓

واببي  كلاببر مببلا  0.905المحسببو ة  ي معامببف الارتببباط دسبباوي   Rوجببود دلالببة إحصببائية عاليببة لهببذا اللمببولاج المببدروا، و ن قيمببة 

ممببا يببدل  ن المت يببر المسببتقف  0.810معامببف التحديببد دسبباوي  2Rويببة وموجبببة بببين المت يببريلا مما دعن  وجود عيقة ارتباايه ق  0.5

وابببي   بببه توجبببد عيقبببة لاات  H1و قببببف الفرضبببية البديلبببة  H0وعليبببه  بببرات الفرضبببية الصبببفرية  0.810يبببؤثر فبببي المت يبببر التبببابد ل 

 وبعد القابلية للمقار ة.  بين محاسبة المسؤولية الاجتماعية  0.05دلالة إحصائية علد مستو  دلالة 

لا توجد عيقة لاات دلالببة إحصببائية بببين محاسبببة المسببؤولية الاجتماعيببة وجببودة  "وال   تل  علىاايبار الحرض   الر  س  :  ❖

 "(.0.05المعلومات المحاسةية علد مستو  دلالة )

 : دراس  معام  الارتباط اين محاسب  ااسؤول   الاجيماع   وجودة ااعلومالم المحاسب   (10)الجدول رت 

 التقدير الإحصائيات الفرضية

 0.885 معام  الارتباط جودة المعلومات المحاسةيةتساهت محاسبة المسؤولية الاجتماعية في تحسين 

 0.782 معام  اليحديد 

 0.000 مسيوى الدلال 

 0.05علد مستو  دلالة    Spss تائج ى إعداد الباحثين بلابا عل: ملا درااص

 ي  ن هلبباك  0.05ملا يببيل اللتببائج المبيلببة فببي الجببدول  عببيه والببذي يبببين قيمببة مسببتو  الدلالببة  قببرل إلببى الصببفر واببي  قببف مببلا  ✓

واببي  كلاببر مببلا  0.885المحسببو ة  ي معامببف الارتببباط دسبباوي   Rوجببود دلالببة إحصببائية عاليببة لهببذا اللمببولاج المببدروا، و ن قيمببة 

ممببا يببدل  ن المت يببر المسببتقف  0.782معامببف التحديببد دسبباوي  2Rويببة وموجبببة بببين المت يببريلا مما دعن  وجود عيقة ارتباايه ق  0.5

وابببي   بببه توجبببد عيقبببة لاات  H1و قببببف الفرضبببية البديلبببة  H0وعليبببه  بببرات الفرضبببية الصبببفرية  0.782يبببؤثر فبببي المت يبببر التبببابد ل 

 وجودة المعلومات المحاسةية.  بين محاسبة المسؤولية الاجتماعية  0.05دلالة إحصائية علد مستو  دلالة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ااتم :.4

مجمد   استخاللا  ن  المحاسةية  المعلومات  جودة  تحسين  في  الاجتماعية  المسؤولية  محاسبة  لدور  دراستلا  ييل  ملا 

المعلومات المحاسةية ليدال على دراية تامة ووعي بما دعرف بالمسؤولية الاجتماعية والمحاسبة عاها و ن ت بيقها يزيد ملا جودة  

الم تلعكص علا  ال    المالية، اضي علا الاهمية  القوائت  في  الى  ؤسسة والااراف المستفيدة، كما تولالمفوح عاها  للا ملا ييلها 

 العديد ملا اللتائج  همها: 

 نيا ج الدراس : . 1.4
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مة، بعادها الأربعة )المثوقية، الميييل إبتساهت محاسبة المسؤولية الاجتماعية في تحسين جودة المعلومات المحاسةية ملا   ✓

 ؛بلية للفهت، القابلية للمقار ة(القا

وشفاايتها ✓ المحاسةية  المعلومات  جودة  ملا  يزيد  الاجتماعية  المسؤولية  بمحاسبة  دعرف  ما  تبن   مستعدة    إن  تلون  ح   

 لاستخدامها؛

المستفيديلا   ✓ تمد  الاجتماعية  داة  المسؤولية  محاسبة  القراراتتعد  ومتخذي  المحاسةية  التلاليف   بالمعلومات  بمعلومات 

 ؛علا وضعية المؤسسة المتعلقة باللواحي الاجتماعية لإع اب لورة عاملة

 تختلف المعلومات المحاسةية علا المعلومات الاجتماعية ملا حي  الااصاح علا المعلومات ال   تحتو ها.  ✓

 توص الم الدراس : .2.4

المؤتمرات   • للمومفين دايف المؤسسة ولالس ملا ييل  المهلية العمف على ايصال مفهوم م  ح محاسبة المسؤولية الاجتماعية 

 والعلمية ووسائف الاتصال؛

 لى الق اعات الاقتصادية المختلفة؛تشجيد ت بيه محاسبة المسؤولية الاجتماعية مد ضرورة الزامها ع •

 ؛لجامعي ليحتوي على محاسبة المسؤولية الاجتماعيةامج الدراسو  ات وير ةتلديت اللار د  •

، علببى المؤسسببات الاقتصببادية  ن تتفببتح علببى ممارسببات المسببؤولية الاجتماعيببة والمحاسبببة عاهببا ح بب  تلببون مسببتعدة لاسببتخدامعا •

 .ضرورة  ن تلون محاسبة المسؤولية الاجتماعية إلزامية وليس  ايتياريةو 
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