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 رأس المال الاجتماعي للجمعيات الأهلية في مناهضة عمالة الأطفال"
 مستخلص:

تسررعل للنمررو ولرردلم لابررد مررن الا تمررام  يعتبررر العنصررر ال أررري لعوررد المرروارد لأ  دولررة
باسررررتهمارال نالتنميررررة ال أرررررلة  رررردا لسرررراس للتنميررررة المتكاملررررة والأ  ررررا   ررررد مصرررردر الهرررررو  نررررل 
المجتمر  علرا المرد  ال عيرد نيرد جيرل المسررتقبلل ولعرد الا تمرام بيرد ورعراوتيد مرن ال رررورلا  

لمجتمرر  المرردكل يكأرر  ولن ت حررع عنا ررر ال الأساسررية لقلررل جيررل منررتل  ررادر علررا الع ررا 
ة عن حيله وثيقة برلس الما  الاجتماعلل بما وونرا من بيئة تنويميةل تجم  المصرادر بيرنيد ثقر

 واحترامل نكلا الم يومين ودعد الآخر نرل المجتمر  المردكل يعرد مصردرًا لررلس المرا  الاجتمراعل
مرررن منومرررا  ولسررريد نرررل بقرررا  واسرررتمرارلة منومرررا  المجتمررر  المررردكل ولقررر  نرررل مو ررر  القلررر  

المجتمرر  المرردكل الجم يررا  الأ ليررة التررل تعررد بحررل  ررو  الجمررا يرل نلرردويا القرردر  علررا بنررا  
شرر كة العلا ررا  الاجتماميررة مررن خررلا  الاتصررا  بالأع ررا ل والاتصررا  بالنرراسل و نررا  الهقررةل 

ل ولرردلم تسررتيدد الدراسررة دلررا تحدوررد م يرروم رلس المررا  وت رراد  الاتصررا  نررل لشرركا  تنويميررة
جتمرراعل وم يرروم الجم يررا  الأ ليررة وم يرروم عمالررة الأ  ررا  واعتمررد  الدراسررة علررا مررنيل الا

المسرررلا الاجتمررراعل وتو رررل  الدراسرررة دلرررا لن  نررراع العدورررد مرررن الررردوان  والأسررر اب الترررل تررردن  
بالأ  ررا  دلررا الالتحررا  بسررو  العمررل نررل سررن م كررر  و ررد ولتحقررون بمعمررا  لا تناسرر   رردراتيد 

ل مرر  المرحلرة العمرلررة كاكرر  ل رد الأسرر ابا  الأحرروا  الا تصراديةل ال أررل نرر البدكيرة ولا تتناسرر 
التعليدا غياب الر ابة سوا  من مؤسسرا  الحكومرة لو منومرا  المجتمر  المردكل لأمرا ن عمرل 
الأ  ا . عدم وجود وعل كانل لد  لسرر الأ  را  بق رور  عمالرة ال  رل. ورع  دور وسرائل 

 تومية الرل  العام بق ورتيا علا ال  ل والمجتم . الإعلام نل دلقا  علا الوا ر  و 
 ا رلس الما  الإجتماعلل الجم يا  الأ ليةل عمالة الأ  ا .الكلمات المفتاحية

The social capital of NGOs in combating child labour. 

Abstract  

The human element is considered the greatest resource for any 

country that seeks growth, and therefore attention must be paid to its 

investment. This human development is the basis for integrated 

development. Children are the source of wealth in society in the long 

term, as they are the future generation. Caring for them is one of the 

basic necessities for creating a productive generation capable of giving. 

And examining the elements of civil society reveals its tricks close to 

social capital, with the organizational environment it provides, the 
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sources bring them together with trust and respect, as both concepts 

support the other in civil society. Civil society NGOs that are truly the 

voice of the masses, have the ability to build a network of social 

relations through contact with members, contact with people, building 

trust, and exchanging communication in organizational forms. 

Therefore, the study aims to define the concept of social capital, the 

concept of civil associations, and the concept of child labor. The study 

relied on the social survey approach. The study concluded that: There 

are many motives and reasons that push children to join the labor 

market at an early age, and they may join jobs that do not suit their 

physical capabilities and are not commensurate with the age group. The 

most important reasons were: economic conditions, failure in 

education. The absence of oversight, whether by government 

institutions or civil society organizations, of children's workplaces. The 

lack of sufficient awareness among the children's families of the 

seriousness of child labor. The weak role of the media in shedding light 

on the phenomenon and raising public awareness of its danger to 

children and society. 

Keywords: social capital, NGOs, child labour. 

 مقدمة البحث: -
شقصريته دن مرحلة ال  ولة مرن ل رد المراحرل الترل يمرر بيرا الإكسران حيرف وتأركل نييرا 

ل وتنمررو  دراترره ونمكاكاترره بحسرر  مررا وتررونر لرره مررن رعايررة ونشرر ا  لاحتياجاترره الجسررديةل والعقليررة
يا والن سية والاجتماميةل والق ية التل تحتاج منا أة الآن  ل منيل الجم يا  الأ ليرة ونلسر ت

حرو  مرن نل تقرديد القدمرة ووررور  تغيرر شركل المسراكد  الترل تتبنراا الجم يرا  الأ ليرة لكرل تت
كاتره م يوم المساكد  التل تقوم علا الإحسران دلرا م يروم التع لر  لو التردميد لقردرا  ال ررد ونمكا

ال نية والمادية حتا وتحو  بن سه دلرا المأراركة نرل حرل مأركلته الا تصرادية مر  التركير  علرا 
ل مارا  الترالتدرل  والإعداد وتكولن الميارا  ثرد تردميد  ردا الجيرد التردرلبل برالقروت والاسرته

 تأغل نل دكأا  المأروعا  الصغير .
وتعد ظا ر  عمل الأ  ا  من لخ رر الوروا ر الترل يعراكل منيرا العرالد بمسررا حيرف لكيرا 
تعرررت ال  ررل للحرمرران مررن الحقررو  التررل وتمترر  بيررا الأ  ررا  مررن ك رر  عمرررا والتررل كل تيررا لرره 

 جمي  التأرلعا  السماولة والإكساكية.
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 مشكلة الدراسة: -
يعتبررر العنصررر ال أررري لعوررد المرروارد لأ  دولررة تسررعل للنمررو ولرردلم لابررد مررن الا تمررام 
باسررررتهمارال نالتنميررررة ال أرررررلة  رررردا لسرررراس للتنميررررة المتكاملررررة والأ  ررررا   ررررد مصرررردر الهرررررو  نررررل 
المجتمر  علرا المرد  ال عيرد نيرد جيرل المسررتقبلل ولعرد الا تمرام بيرد ورعراوتيد مرن ال رررورلا  

 (10ل ص1988يل منتل  ادر علا الع ا )بدرانل الأساسية لقلل ج
نرررل د رررار  ررردا الا تمرررام بق رررايا ال  رررل ومحاولرررة نيرررد الوا ررر  وتجدورررد احتياجاتررره بررررز  
  ية عمالة الأ  ا  باعت ار ا   ية محورلة ومحلة علرا الصرعيدون القرومل والعرالملل حيرف 

ا  توالا بعد ذلم  دور التأرلعبدل الا تمام بيدا الق ية عند دكأا  منومة العمل الدولية ثد 
والات اقيرا  المتعردد  نررل  ردا الأررمن الترل ترردور جميعيرا نرل د ررار حمايرة ال  ررلل و رالنور دلررا 
 المجتم  المصري كجد لن التحولا  الا تصادية التل وتعرت ليا نل ال تر  الرا نرة  رد اكعكسر 

  نئرررا  جدورررد  مررررن آثار رررا علرررا ل  رررا  الأسرررر المصررررلة مرررن ذوي الررردخل المحررردودل نموررران
الأ  ررا  المحرررومين وجعليررد ذلررم الحرمرران ل هررر تعروًررا للمقررا ر بحكررد ظرررونيد الاجتماميررة 

 (.2ل ص1995والا تصادية)رم يل 
 و  قًررا لتقرلررر الجيرراز المركرر ي للتعبئررة العامررة والإحصررا  لن عرردد الأ  ررا  العرراملين نررل

( 17.5لعمالرة الأ  را  مرن دجمرالل )( مليون   ل ونقًا لنتائل المسلا القرومل 1.6مصر وبلغ )
 (.75ل ص20101()الجياز المرك ي للتعبئة العامة والإحصا ل 2010مليون   ل معا )

ولن ت حرع عنا رر المجتمر  المردكل يكأر  عرن حيلره وثيقرة بررلس المرا  الاجتمرراعلل 
ل نالآخر بما وونرا من بيئة تنويميةل تجم  المصادر بينيد ثقة واحترامل نكلا الم يومين ودعد 

المجتمررر  المررردكل يعرررد مصررردرًا لررررلس المرررا  الاجتمررراعل ولسررريد نرررل بقرررا  واسرررتمرارلة منومرررا  
المجتمرر  المرردكل ولقرر  نررل مو رر  القلرر  مررن منومررا  المجتمرر  المرردكل الجم يررا  الأ ليررة التررل 
تعرررد بحرررل  رررو  الجمرررا يرل نلررردويا القررردر  علرررا بنرررا  شررر كة العلا رررا  الاجتماميرررة مرررن خرررلا  

الأع رررررررا ل والاتصرررررررا  بالنررررررراسل و نرررررررا  الهقرررررررةل وت ررررررراد  الاتصرررررررا  نرررررررل لشررررررركا  الاتصرررررررا  ب
 (.86ل ص2009تنويمية)سلامةل 

لدا و قا من ال روري لن يستند دور الجم يا  الأ ليرة دلرا ذلرم المر ج برين الاسرتهمار 
رلة نل رلس المرا  ال أرري وشر كا  الإدمران الاجتمراعل لل قررا  اسرتنادًا لمرا تمهلره القردرا  ال أر

 (.17ل ص1999من سبيل للتغير الاجتماعل)عبدالو ابل 
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سىت ا ولخطورة هذه الظاهرة على  المسىتوا اللىالمي المحلىي أجىد أه الم تمىطف لالطفولىة  درا
 مف جواأب مختلفة فط ا.

 استيدن  الدراسة دلا تقرديد ريلرة علميرة وا  يرة عرن( " 1993ودراسة " الضبع، عبدالرؤوف)
تمر  ال حرف والوررود الأمنيرة والن سرية الترل يعملرون نييرا والتعررد حالة عمالة الأ  ا  نل مج

 علا اتجا ا  الأ  ا  كحو المين التل يعملون نييا ومد  تكي يد معيال مرن ل رد النترائل الترل
تو ررل  دلييررا تلررم الدراسررة لن الأ  ررا  العرراملين وتعروررون للعدوررد مررن الإ ررابا  لثنررا  العمررل 

مر  ال حرف  رد تعرور  لإ رابا  لثنرا  العمرل كمرا ولثبتر  من مجت %82حيف وتبين لن كس ة 
الدراسة لن معود عينة ال حف من الأ  ا  العاملين نل ظرود غير آمنرة وتعرورون لمقرا ر 

 لثنا  العمل. 
ل مية دور المنوما  غير الحكوميرة نرل مواجيرة  Stanley ( "2002) ستاألي " طنت دراسة

 ميرة باستراتيجية محردد  للتعامرل مر  الأ  را  العراملون ول مأكلة عمالة الأ  ا  ول مية الالت ام 
مراعررا  حقررو  الإكسرران ونع ررا   ررؤلا  الأ  ررا  حقررو يد واعت ررار تلررم الق ررية مررن الق ررايا التررل 
تحتاج دلا كور  وتدخل م اشر بيدد ت ولر النورلا  التل تين علا نيد تلم الق ايا لمراعا  

 حقو  الأ  ا  العاملين.
لن  دلا العدود من لس اب عمالة الأ  ا  وتعتبر Ilo (2002)اللمل الدولية "وأشارت منظمة 

ال قررر عامررل رئيسررل نررل حرردوو المأرركلة و نرراع لسرر اب لخررر  مهررل عرردم الاسررتقرار الا تصررادي 
 والسياسل واليجر  والتسرب من التعليد.

ل الأكهررا نرر الآثررار السررلبية لعمالررة ال  لررة(" 2005 طنمىىا  طنىىت دراسىىة " عبدالمقلىىود،  لطىىل)
الرلف دلا العمل مرن حيرف لوورا  م يأرة الأسرر ل. والتعررد علرا لوورا  العمرل الترل تعمرل 
نل ظليا ال  لة العاملة نل الرلف والتعررد علرا دور منومرا  المجتمر  المردكل نرل الحرد مرن 
الآثرررار السرررلبية لتلرررم الورررا ر  الترررل تررردن  ال  لرررة نرررل الرلرررف دلرررا العمرررل دلرررا ورررع  دمكاكرررا  

ل دن لوورررا  العمرررل الترررل تعمرررل نييرررا لا وتناسررر  مررر   ررردرتيا الجسررردية ممرررا ورررؤثر علرررا الأسرررر 
  حتيال ول د  علا ورور  مسا مة منوما  المجتم  المدكل نل مواجية  دا الوا ر .

( علررا ل ميررة الجيررود المتوا ررلة لت ررولر  ررر  2013) " Mitlinكمىىا أكىىدت دراسىىة  مىى لف 
التيرررا  حيرررف لكيرررا انتروررر  عررردم  ررردرتيد علرررا اتقررراذ  حمايرررة الأ  رررا  مرررن الاتجررراا للعمرررل نرررل

 القرارا  المستقلة والعقلاكيةل ولا يمكن الاعتماد بأكل لساسل علا وجية كور د.
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دور المجتمر  المردكل العر رل نرل دعررد (" 2015وأوضىحت ودراسىة " محمىد، ع مىاه الحسىف )
الأ  ررا  العرراملين نررل سياسررا  الحررد مررن عمررل الأ  ررا ل لثبترر  الدراسررة دعرراد  تم يررل وندمرراج 

المؤسسررا  التعليميررة وتررونير الإمكاكررا  والرردعد لمنرر  الأ  ررا  مررن خ ررر الاك ررمام دلررا سررو  
العمرررل ن رررلًا عرررن ووررر  اسرررتراتيجيا  مبتكرررر  لترررونير سررربل ال ررري  المسرررتدامة لأسرررر الأ  رررا  

 ة.المستيدنين ولعتمد المأرو  علا تعاون عدد من الأركا  والمنوما  الإ ليمية والدولي
ريلة ال احف لن رلس الما  الاجتماعل للجم يرا  الأ ليرة لره اكعكاسراته الإيجابيرة علرا 
المست يدون من خدما  الجم يرة الأ ليرة وتحسرين كوميرة الحيرا  لل ئرا  الميمأرة وال ر ي ة نرل 

 المجتم  )عمالة الأ  ا ( ومساعد   دا ال ئا  للاكدماج المجتمعل.
 أهمية الدراسة: -

لدراسررة مررن خررلا  ت ادليررا لوررا ر  عمالررة الأ  ررا  التررل تعررد مررن لخ ررر تويررر ل ميررة ا -1
 الووا ر التل تؤثر علا ال  ل والمجتم .

لن الا تمررررام بق ررررايا ال  ولررررة يعتبررررر دسرررريامًا نررررل دنرررر  عمليررررة التنميررررة نررررل المجتمرررر   -2
 المصري.

لن الجم يررا  الأ ليررة كمنومررا  يعلررل علييررا المجتمرر  المصررري وخصوً ررا نررل ال تررر   -3
 لية ل مية كبير  نل التصدي لمأكلا  المجتم .الحا

لن  رو  ومتاكررة رلس المررا  الاجتمرراعل للمنومررا  غيررر الحكوميررة و لررد نعاليتيررا لتحقيررل  -4
 ل دانيا المنأود  نل د ار السيا  المجتمعل.

 تسعل الدراسة الحالية دلا تحقيل الأ داد ال حهية التاليةاأهداف الدراسة:  -
ر الم ررررا يمل لررررلس المرررا  الاجتمرررراعل لمنومرررا  المجتمرررر  دلقرررا  ال رررو  علررررا الإ رررا -1

 المدكل.
 التعرد علا لبعاد ظا ر  عمالة الأ  ا  والآثار السلبية ليا. -2
التعرررد علررا مسررا ما  الجم يررا  الأ ليررة عينررة الدراسررة نررل مكانحررة ظررا ر  عمالررة  -3

 الأ  ا . 
 الوا ر . وو  بعض المقدما  لت عيل دور منوما  المجتم  المدكل نل مكانحة  -4
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 مفاهيم الدراسة: -
 أ[ مف وم رأس المال الاجتماعي:

من الم ا يد التل ذا   يتيا نرل  "Social Capital"يعد م يوم رلس الما  الاجتماعل 
الآوكررة الأخيررر  علررا الرررغد مررن التحلرريلا  الم يرروم ت رررب بجرردور ا بعيررد  عبررر سرراحة التنورريد 

ما  يط ت بيقاته علا ساحة العلوم الإكساكية وعلد الاجتو دراسة المتممل للم يوم دلا اتسا  مح
( رلس المررررا  2001والعلرررروم السياسررررية بأرررركل خررررا   و ررررالرغد مررررن ذلررررم تعرررررد لكرررران لررررينل )

الاجتمررراعل بمكررره لالاسرررتهمار نرررل العلا رررا  الاجتماميرررة مررر  تو ررر  العوائرررد والأر رررا  نرررل سررراحة 
رحيررا العلمررا  حررو  الم يررومل والسررو  الأسرروا  ولت ررابل  رردا مرر  المع يررا  والمقرردما  التررل  

الررررردي سرررررود ورررررتد اختيرررررارا للتحليرررررل  رررررد يكرررررون ا تصررررراديًا لو سياسررررريًا لو العمرررررل لو المجتمررررر  
 (.Man, 2001, p. 220المحلل)

( ليأرير دلرا رلس المرا  المجتمعرل الردي 2002و د وس  لكادر القرحاكلل دائر  الم يوم)
جتمرراعل والسياسررل والهقررانل وال كررري نررل رلس وتبلررور مررن تكامررل لكمرراأ و ررور رلس المررا  الا

الما  عماد  الاتسا  التل تنود ال أرر نرل  يا رل مؤسسرية ولتعامرل رلس المرا  المجتمعرل مر  
 (.20ل ص2002الناس علا لكيد مؤسسا  ولي  لنرادًا)ال رجاكلل 

 ب[ مف وم الجمعيات الأهلية:
لجم يررا  الأ ليررة علررا للكيررا ا 2002لسررنة  84تعرررد الجم يررا  الأ ليررة   قًررا للقرراكون 

 ررل جماعررة ذا  تنورريد مسرررتمر لمررد  معينررة لو غيررر معينرررة تتررمل  مررن لشررقاص  بيعيرررين لو 
لشررقاص اعت ررارلين لو نييمررا معًررا لا يقررل عرردد د نررل جميرر  الأحرروا  عررن عأررر  وذلررم لغرررت 

 (.1ل ص2002غير الحصو  علا ر لا مادي) اكون الجم يا  الأ ليةل 
الاجتمامية علرا لكيرا منومرا  اكأرئ  لتحقيرل ل رداد اجتماميرة  يعرنيا  اموس القدمة

معينرة لرري  بغرررت الحصرو  علررا ر ررلا ول رد  رردا المصرر للا مرن الناحيررة العمليررة المؤسسررا  
التل تدعد ماليًا من الحكومة و ل عاد  مؤسسا  خا ة واجتمامية وت ومية بأررأ لا تيردد 

 (.Barker, 1987, p. 108دلا الر لا)
بمكيررا تنورريد ت رروعل غيررر  ررادد دلررا الررر لا بغرررت تحقيررل من عررة  (Brilliant)ولعرنيررا 

 (.55ل ص2004خا ة بمع ائيا لو من عة عامة للمجتم )لبو النصرل 
ومررن خررلا  العرررت السررابل كسررتقلع تعرلً ررا دجرائيًررا للجم يررا  الأ ليررة بمررا وت ررل مرر  

 الدراسة نل النقاأ التاليةا 
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 لكيا منوما  ت ومية. -1
 ل وندار  ذاتية.ليا  يكل رسم -2
 لا تيدد دلا الر لا. -3
 الاعتماد علا الجيود الداتية والت ومية. -4
 تيدد دلا تحسين لووا  ال ئا  الميمأة وال  ي ة نل المجتم .  -5

 ج[ مف وم عمالة الأطفال:
عرنرر  منومررة العمررل الدوليررة عمالررة الأ  ررا  علررا لكيررا العمررل الرردي يحرررم الأ  ررا  مررن 

 (.Ilo, 2002, p.190يد و و ما ي ر بالنمو البدكل والعقلل)  ولتيد ونمكاكاتيد وكرامت
بينمررررا عرنيررررا لدبرررررا يد محمررررد عبرررردال تا ل  ررررل تأررررغيل الأ  ررررا  نررررل مقتلرررر  المجررررالا  

ل 2007الإكتاجيررررة والقدميررررة بعيرررردًا عررررن الإ ررررار الأسررررري نررررل مقابررررل لجررررر مادي)عبرررردال تا ل 
 (.23ص
 الإجراءات المن جية للدراسة:  -
 اسة: تساؤلات الدر  -

 مما سبل يمكن تحدود تسايلا  الدراسة كالتاللا
 التساي  الرئيسل للدراسة  وا

 ما دور رلس الما  الاجتماعل للجم يا  الأ لية نل منا  ة عمالة الأ  ا ؟ 
 ولت ر  من التساي  الرئيسل عد  تسايلا  نرمية  لا

 ما المقصود برلس الما  الاجتماعل؟ -1
 ؟ما المقصود بالجم يا  الأ لية -2
 ما المقصود بعمالة الأ  ا ؟ -3
ما الدور الدي يقوم به رلس الما  الاجتماعل للجم يا  الأ لية نل مكانحة عمالة  -4

 الأ  ا ؟
 أوع الدراسة:

تنتمل  دا الدراسة دلا الدراسا  الو فية وتستيدد الدراسا  وال حوو الو فية تحدود 
مد علا جم  الحقائل وتحليليا خصائع ظا ر  معينة لو مو   يغل  عليه   ة التجدود وتعت

 وت سير ا لاستقلاص دلالتيا.
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 من ج الدراسة: 
تعتمررد  رردا الدراسررة علررا مررنيل لالمسررلا الاجتمرراعلل حيررف لن مررنيل المسررلا الاجتمرراعل 
ويتد بتوويلا ال بيعة الحقيقة الوا ر  عن  رلل تحليليا والو ود علا الورود المحي ة بيرا 

 (.13ل 1995قتارل والأس اب الدانعة دلا ظيور ا)م
 أدوات الدراسة:

 استمار  استبيان لأع ا  مجل  ددار  الجم ية. -1
 استمار  استبيان للعينة المستيدنة من الأ  ا  العاملين. -2

 مجالات الدراسة:
 أ[ المجال البشري: 

 ( ع وًا.19جمي  لع ا  مجل  ددار  الجم ية وعدد د) -1
 يدون مرن خردما  الجم يرة والترل تن برل عينة عأوائية من الأ  ا  العراملين المسرت -2

 (   ل. 100علييد شروأ العينة و لغ  واميا)
 سنة. 18ل    ل نل المرحلة العمرلة ل ل من  -
 لن يكون ال  ل لم ا نل العمل نتر  زمنية لا تقل عن سنة. -
 لن وتقاوا ال  ل لجر مقابل عمله.  -

لاموكا مركررر  اخمررريد محانورررة ا  لجم يرررة تنميرررة المجتمررر  المحلرررل بالسرررالمجىىىال المكىىىاأيب[ 
 سو اج. 

داكيًا ا وتتمهرل نرل ال ترر  الترل اسرتغر يا ال احرف نرل دجررا  دراسرته كورلًرا وميرالمجال الزمنىيج[ 
 . 24/2/2023نل  24/10/2022و د اعتمد  ال تر  من 

 أتائج الدراسة: 
 وصف وتحلطل الدراسة المطداأية: 

 ال اللاملطف( يوضح  لائص عطنة الدراسة مف الأطف1جدول)

 المسموى الماميمل لمطفل

 أمل

 يقرأ ويكمب

 ابمدائل

 إعدادي

36 

41 

22 

11 

36 

41 

22 

11 

 %100 100 المعموع

 عدد أنراد الأسرة

 5أقل من 

5- 

6- 

22 

27 

33 

22 

27 

33 
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 18 18 نأكثر 9

 %100 100 المجموع

 عمل الأب

 موظف

 تلتر

 مزارع

 ج يامل

 أخرى تذكر

15 

16 

43 

21 

5 

15 

16 

43 

21 

5 

 %100 100 المجموع

 الدخل الشهري للأسرة

 ت يه 400أقل من 

450- 

500- 

550- 

600- 

650- 

 نأكثر 700

31 

21 

18 

13 

9 

8 

- 

31 

21 

18 

13 

9 

8 

- 

 %100 100 المجموع

ووولا الجدو  السابل خصائع عينة الدراسة من الأ  ا  لن معود الأ  ا  العراملين 
% تلرررييد كسررر ة الأ  رررا  الررردي تترررراو  45غررر  كسررربتيد حيرررف بل 14-13تترررراو  لعمرررار د برررين 

% ثرد نئرة الأ  را  ۲۳سرنة حيرف بلغر  كسربتيد  13سنة نرم هر دلرا ل رل مرن  12لعمار د من 
سرررنة ثرررد ترررمتا كسررر ة الأ  رررا  الررردون ت لرررد  12سرررنة ا ل رررل مرررن  11الررردون تترررراو  لعمرررار د مرررن 

  ررا  العرراملين يعملررون %ل و رردا وووررلا لن الأ15سررنة حيررف بلغرر  كسرربتيد  15لعمررار د عررن 
دون السررن القاكوكيررة ممررا يعرورريد للاسررتغلا  مررن ل ررحاب العمررل. لمررا ىيمررا وتعلررل بالمسررتو  
التعليمرررل لا  رررا  العررراملين وت رررلا لن غرررالبيتيد مرررن الررردون يقررررلون ولكتبرررون نقرررط حيرررف بلغررر  

ل ثررد الحا ررلين علررا الابتدائيررة لو مررن  ررد نرر %36% ثررد الأميررين بلغرر  كسرربتيد 41كسرربتيد 
% ثررررد مررررن  ررررد نررررل الإعرررردادي لو حا ررررلين علررررا 22التعلرررريد الابترررردائل حيررررف بلغرررر  كسرررربتيد 

% و رردا وووررلا لن المسررتو  التعليمررل لل  ررل كرران لرره دور 11الإعداديررة حيررف بلغرر  كسرربتيد 
  لساسل نل التحا  ال  ل بالعمل وىيما وتعلل بعدد لنراد الأسر  وت لا لن غالبية لسر الأ  را

لد تلييا الأسر التل عدد لنراد ا و   ۳۳ا عن س عة لنراد حيف بلغ  كسبتيد العاملين و لد عدد 
لنرراد ثرد الأسرر الترل عردد لنراد را ل هرر مرن تسرعة لنرراد  5عن خمسة لنرادل ثد من  د ل ل من 

 %.۱۸حيف بلغ  كسبتيد 
وىيمرررا وتعلررررل بترتيرررر  ال  ررررل العامرررل بررررين لخوترررره وت ررررلا لن كسررر ة كبيررررر  مررررن الأ  ررررا  

%ل ثد الأ  ا  الدون تررتيبيد الهراكا 34رتيبيد الأو  بين لخوتيد حيف بلغ  كسبتيد العاملين ت
%ل ثد الدون ترتيبيد الراب  نالهالف نالقام  بنس  متقار ة ثرد الردون تررتيبيد ۲۸و لغ  كسبتيد 
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% لمرررا ىيمرررا وتعلرررل بعمرررل الأب كجرررد لن كسررر ة كبيرررر  مرررن 2ل هرررر مرررن القرررام  و لغررر  كسررربتيد 
% ثرد الردون لا يعملرون 43  ا  العاملين من نئة ال راعيين حيف بلغ  كسربتيد لوليا  لمور الأ
 %.15% نالموظ ين بنس ة 16% ثد التجار بنس ة 21و لغ  كسبتيد 

وىيمررا وتعلررل بالرردخل الأرريري لأسررر الأ  رررا  العرراملين تت ررلا لن كسرر ة كبيررر  مررن  ررردا 
جنيرره  450ليررد ل هررر مررن ل ثررد مررن دخ%31جنيرره و لغرر  كسرربتيد 400الأسررر يقررل دخليررا عررن 

 550%ل ثررد ل هررر مررن 18جنيرره و لغرر  كسرربتيد  500%ل ثررد الأ هررر مررن ۲۱و لغرر  كسرربتيد 
جنيرره نررل حررين لررد ورردكر لحررد  650جنيرره نررالأ هر مررن  600% ثررد الأ هررر مررن ۱۳جنيرره بنسرر ة 

جنيررررره و ررررردا وووررررلا لنرررررا اكق رررررات المسرررررتو   700مررررن الأ  رررررا  لن دخرررررل لسررررررته و لررررد عرررررن 
ؤلا  الأ  ا  مما لد  دلا خروجيد للعمل واو رار تلم الأسرر دلرا الردن  الا تصادي لأسر  

 بمبنائيا للعمل لمساعد  الأسر .
طفال يوضح التكرار والنسب المئوية والأوزاه المرجحة للطنة الدراسة مف الأ (2جدول)

 دوافع الطفل لللمل -لالنسبة لمؤشر

 العبارات م

موافق 

 تمامًا

موافق 

 إلى حد ما

غير 

 قمواف
الوزن 

 المرجح
 الترتيب

 % ع % ع % ع

1 
لعألأ إلى الاميل لمسيلعدة الأب نيل 

 نفقللأ المايش .
45 45 30 30 25 25 1.85 7 

2 
لعييألأ إلييى الامييل بسييبب الفشييل نييل 

 الدراس . 
65 65 15 15 20 20 2.45 2 

3 
المحقييييل بللامييييل لسييييو  الأحييييوال 

 اجقمصلدي  للأسرة. 
71 71 19 19 10 10 2.61 1 

4 
المحقل بللامل بسبب سيو  المالممي  

 نل الأسرة. 
50 50 40 40 10 10 2.3 4 

5 
لعألأ إلى الامل لكل أتامم حرني  أو 

 ص ا . 
55 55 28 28 17 17 2.31 3 

6 
لعألأ إلى الاميل لرببي  الأسيرة نيل 

 ذلك. 
45 45 30 30 25 25 2.2 5 

7 
المحقل بللاميل لممسيلةم  نيل تحميل 

 المسئولي  مع الأب. 
40 40 30 30 30 30 2.1 6 

وت لا مرن الجردو  السرابل والرد  ووورلا لنرا الأسر اب والردوان  الترل دنعر  بال  رل دلرا 
القروج دلرا العمرل نرل سرن م كرر  وات رلا لن  نراع العدورد مرن العوامرل الترل لد  دلرا التحرا  

لسرررر  ال  رررل بالعمرررل كررران ل ميرررا كمرررا جرررا  بالجررردو  سرررو  الأحررروا  الا تصرررادية لاسرررر  نمعورررد
%  ۷۱الأ  ا  العاملين من الأسر ذا  المستو  الا تصادي المنق ض حيف لشرار دلرا ذلرم 
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من الأ  ا  العاملينل كما جا  نل الترتي  التالل لتلم العوامل لن ال أل نل الدراسة كان لحد 
مررن الأ  ررا  العرراملين ثررد  %65الأسرر اب اليامررة نررل التحررا  ال  ررل بالعمررل ولشررار دلررا ذلررم 

لعوامررل الأخررر  مرت ررة كالتراللا رغ ررة ال  ررل نررل تعلرد حرنررة لو  ررنعة معينررة ممررا لد  جرا   ا
بال  ل دلا ترع المدرسة والاتجاا دلا العملل سو  معاملة ال  ل نل الأسرر ل رغ رة الأسرر  نرل 
التحا  ال  ل بالعمل و دا كتيجة لورونيا الا تصادية الص  ةل المسا مة نل تحمرل المسرئولية 

 ومساعدتيد نل تحمل ك قا  الم يأة.م  الآبا  
طفال يوضح التكرار والنسب المئوية والأوزاه المرجحة للطنة الدراسة مف الأ (3جدول)

 لالنسبة لمؤشر "الرعاية الاجتماعية"

 العبارات م

موافق 

 تمامًا

موافق 

 إلى حد ما

غير 

 موافق
الوزن 

 المرجح
 الترتيب

 % ع % ع % ع

1 
لأ عي ي  ونقدي  تقدم العماي  مسلعدا

 ل ل. 
40 40 10 10 50 50 1.9 1 

2 
تقييدم المسييلعدة لميين ةييو نييل حلتيي  

 إليهل نالاً. 
20 20 40 40 40 40 1.8 3 

3 
تسيييلعد العمايييي  عميييى المامييييم مييين 

 خلال نصول محو الأمي . 
20 20 20 20 60 60 1.6 6 

4 
تسييييلةم العماييييي  ببييييرام  لرعلييييي  

 الأسرة. 
30 30 15 15 55 55 1.75 4 

5 
ت لقش العماي  مشكلات ل اجتمملعيي  

 المل تؤثر عمى حللم ل الصحي . 
25 25 10 10 65 65 1.6 6 

6 
ج أحصييييييييل عمييييييييى أى مسييييييييلعدة 

 اتمملعي  من العماي . 
50 50 15 15 35 35 1.85 2 

7 

تماييييلوج العماييييي  ميييين العمايييييللأ 

الأخرى لمونير المسلعدالأ للأطفيلل 

 الالممين. 

30 30 10 10 60 60 1.7 5 

وت لا من الجدو  السابل والد  ووولا لوجه الرعاية الاجتمامية الترل تقردميا الجم يرة 
حيف تبين لنا لن الجم يرة تقروم بتقرديد رعايرة اجتماميرة لا  را  العراملين ولكنيرا ليسر  بدرجرة 
 اىية تأ   احتياجا   ؤلا  الأ  ا  حيف تبين من الجدو  لن الجم ية تقدم مساعدا  عينيرة 

% كما لشار دلا ذلم الأ  را  العراملون لي راً كهيرر مرن الأ  را  لا 40قدية لا  ا  بنس ة وك
% مرن الأ  را  50يحصلون علا مساعدا  اجتمامية مرن الجم يرة ولشرار دلرا ذلرم حرد دلرا 

% 40لي اً  د تقدم الجم يرة المسراعدا  لمرن  رو لري  نرل حاجرة دلييرا حيرف لشرار دلرا ذلرم 
 تقرردم البرررامل الكاىيررة لرعايررة الأسررر  والأ  ررا  ممررا  ررد ي ررع  علا ررة مررن الأ  ررا  والجم يررة لا
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 دا الأسر بالجم ية من كاحية و الأ  ا  من كاحية لخر ل لي اً وت رلا لن  نراع ورع  نرل 
التعرراون مرر  الجم يررا  الأخررر  لتررونير المسرراعدا  الاجتماميررة لا  ررا  حيررف لشررار دلررا ذلررم 

مام بتعليد الأ  ا  من خلا  نتلا نصرو  لمحرو الأميرة % من الأ  ا  لي اً  ناع عدم ا ت60
ل ولا تيررتد الجم يررة بمنا أررة المأرركلا  الاجتماميررة مرر  الأ  ررا  العرراملين والتررل  ررد تررؤثر علررا 

 حالتيد الصحية.
 طفال"يوضح التكرار والنسب المئوية والأوزاه المرجحة للطنة الدراسة مف "الأ (4جدول)

 تماعية"لالنسبة لمتغطر "الرعاية الاج

 العبارات م

موافق 

 تمامًا

موافق 

 إلى حد ما

غير 

 موافق
الوزن 

 المرجح
 الترتيب

 % ع % ع % ع

1 
تقدم العماي  مسلعدالأ عي ي  ونقدي  

 ل ل. 
65 65 23 23 12 12 2.53 2 

2 
تقييدم المسييلعدة لميين ةييو نييل حلتيي  

 إليهل نالاً. 
63 63 23 23 14 14 2.49 4 

3 
المامييييم مييين تسيييلعد العمايييي  عميييى 

 خلال نصول محو الأمي . 
64 64 20 20 16 16 2.48 5 

4 
تسييييلةم العماييييي  ببييييرام  لرعلييييي  

 الأسرة. 
61 61 19 19 20 20 2.41 7 

5 
ت لقش العماي  مشكلات ل اجتمملعيي  

 المل تؤثر عمى حللم ل الصحي . 
71 71 13 13 16 16 2.55 1 

6 
ج أحصييييييييل عمييييييييى أى مسييييييييلعدة 

 ماي . اتمملعي  من الع
17 17 15 15 68 68 2.51 3 

7 

تمايييييلوج العماييييي  ميييييع العماييييييللأ 

الأخرى لمونير المسلعدالأ للأطفيلل 

 الالممين. 

61 61 23 23 16 16 2.45 6 

وت لا من الجدو  السابل والد  ووولا لوجه الرعاية الاجتمامية الترل تقردميا الجم يرة 
حيف توولا النتائل لن الجم ية ل ر ح  لا  ا  العاملين بعد ت بيل بركامل التدخل المبدئل 

لرردويا القرردر  علررا تقررديد خرردما  اجتماميررة مررن شررمكيا لن تلبررا احتياجررا   ررؤلا  الأ  ررا  حيررف 
وت رررلا لن الجم يرررة تيرررتد بمنا أرررة الأ  رررا  نرررل المأررركلا  الاجتماميرررة والترررل  رررد ترررؤثر علرررا 

مسرراعدا  عينيررة  % مررن الأ  ررا  ولن الجم يرة تقرردم71حرالتيد الصررحية حيررف لشررار دلرا ذلررم 
وكقدية لا  ا  مما لد  دلا زلاد  كس ة الأ  ا  الدون يحصلون علا المسراعدا  الاجتماميرة 

% من الأ  ا ل ولن الجم ية تقدم المساعد  لمن  و نل 68من الجم ية حيف لشار دلا ذلم 
ا  كما لن حاجة دلييا نعلا و دا ووولا لن المسئولين وراعون لولولة الاحتياج عند تقديد القدم
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% مررن 64الجم يررة ا تمرر  ب ررتلا نصررو  لمحررو لميررة الأ  ررا  العرراملين حيررف لشررار دلررا ذلررم 
الأ  ا  وتتعاون الجم ية نل ذلم م  المؤسسرا  الأخرر  نرل المجتمر  والردي يسراعد الأ  را  
علا حصوليد علا خدما  تلم المؤسسا  كما لن الجم ية تقدم خدما  لرعاية لسر الأ  ا  

 % من الأ  ا .61ف لشار دلا ذلم العاملين حي
سة مف ( يوضح التكرار والنسب المئوية والأوزاه المرجحة للطنة الدرا5جدول رقم)

 الأطفال لالنسبة لمؤشر "الرعاية اللحية"

 العبارات م

موافق 

 تمامًا

موافق إلى 

 حد ما

غير 

 موافق
الوزن 

 المرجح
 الترتيب

 % ع % ع % ع

1 
ين تيييونر العمايييي  نميييلم تيييأم

 صحل للأطفلل. 
22 22 10 10 68 68 1.54 5 

2 
يوتييد بللعماييي  صيييدلي  بهييل 

 كلن  الإسالنللأ. 
25 25 12 12 63 63 1.62 3 

3 
تسييلعدنل العماييي  نييل تحميييل 

 نفقللأ الالاج لغير القلدرين. 
14 14 13 13 73 73 1.41 6 

4 
تامم ل العماي  كيفيي  اسيمادام 

 أدوالأ الأمن الص لعل. 
15 15 18 18 67 67 1.68 1 

5 

توتييد لوحيي  إرشييلدالأ طبييي  

بللعماييييللأ تايييا الأطفيييلل 

 الالممين. 

25 25 13 13 62 62 1.63 2 

6 
تييونر العماييي  الغييذا  الييلا م 

 ل ل نل يوم الأتل ة. 
14 14 12 12 74 74 1.3 7 

7 
تيييدرب ل العمايييي  عميييى كيفيييي  

 الوقلي  من إصلبللأ الامل. 
24 24 12 12 64 64 1.6 4 

 ررلا لنرررا مرررن الجررردو  السرررابل والررردي ووورررلا لنرررا لوجررره الرعايرررة الصرررحية الترررل تونر رررا وت
الجم ية لا  را  العراملين لن الجم يرة مرن خرلا  لوجره الرعايرة الصرحية الترل تقردميا لا تأر   
تلرم القردما  الاحتياجرا  الصرحية ليررؤلا  الأ  را  و الترالل وت لر  ذلررم برد  م لرد مرن الجيررد 

% 15ا  ورعرراوتيد مررن الناحيررة الصررحية حيررف وتبررين مررن الجرردو  لن %لمسرراعد   ررؤلا  الأ  رر
من الأ  ا  لجابوا بمن الجم ية ترونر ليرد التعلريد علرا كيفيرة اسرتقدام لدوا  الأمرن الصرناعل 

% من الأ  ا  ل دوا علا لن وجرود لوحرا  درشرادية تقرع الأ  را  العراملينل 25نل العملل 
% من الأ  ا ل ولا تقوم 63لأولية كما لشار دلا ذلم ولت لا عدم توانر  يدلية للإسعانا  ا

الجم ية بدور ا نل تدرل  الأ  ا  علرا كيفيرة الو ايرة مرن د رابا  العمرل ممرا يعررت الكهيرر 
% مررن الأ  ررا  وتقرروم الجم يررة 64مررن الأ  ررا  للإ ررابا  لثنررا  العمررل كمررا لشررار دلررا ذلررم 



 
 

 

 148 م.2023 يوليو  : الأول.العدد                              .    الرابع عشر: المجلد

ل ك قررا  العررلاج ل لي رراً عرردم ا تمررام بالتررممين الصررحل علررا كسرر ة  ليلررة مررن الأ  ررا  نررل تحمرر
الجم يررة بتررونير وج ررة غدائيررة لا  ررا  نررل ورروم الأجرراز  الرردي يق رروكه بالجم يررةل ولعررل دراسررة 
عبد الريود ال ر  . لشرار  دلرا لن الأ  را  العراملون وتعرورون للعدورد مرن الإ رابا  لثنرا  

ر آمنرة ممرا وت لر  ت عيرل العمل كتيجة سو  استقدام الأدوا  نل العمل والعمل نل ظرود غير
 دور الجم ية نل  دا الأمن.

سة مف ( يوضح التكرار والنسب المئوية والأوزاه المرجحة للطنة الدرا6جدول رقم)
 الأطفال لالنسبة لمؤشر "التلاوه"

 العبارات م

موافق 

 تمامًا

موافق 

 إلى حد ما

غير 

 موافق
الوزن 

 المرجح
 الترتيب

 % ع % ع % ع

1 
ييييي  عمييييى اجتصييييلل تحييييرص العما

 بللمسئولين لحل مشكلات ل. 
57 57 27 27 16 64 2.41 4 

2 

تحييرص العماييي  عمييى عقييد نييدوالأ 

بلجشيييمراع ميييع مؤسسيييللأ وتهيييللأ 

أخييرى لم لقشيي  مشييكلات ل وظييرو  

 عمم ل. 

62 62 20 20 18 65 2.44 3 

3 
أحرص عميى اجسيمفلدة مين خيدمللأ 

 المؤسسللأ الأخرى. 
59 59 18 18 13 53 2.26 6 

4 
تسيييييماين العمايييييي  بللمماصصيييييين 

 لمسلعدت ل عمى تمبي  احميلتلت ل. 
63 63 18 18 19 61 2.44 3 

5 
أتردد عمى مركيز الشيبلب للاسيمفلدة 

 من خدملته. 
69 69 14 14 17 51 2.52 2 

6 
يحايير المماصصييين إلييى العماييي  

 لمبصيرنل بمالطر الامل. 
71 71 13 13 16 62 2.55 1 

7 

مييييع العمايييييللأ  تماييييلوج العماييييي 

الأخيييرى لمسيييلعدنل عميييى الحصيييول 

 عمى الادمللأ. 

61 61 22 22 17 56 2.44 3 

8 

أتييييد صيييياب  نييييل الحصييييول عمييييى 

خيييدمللأ المؤسسيييللأ الأخيييرى نيييل 

 المعممع. 

22 22 20 20 58 12 2.36 5 

وت لا من الجدو  السابل والدي ووولا مد  التعاون بين الجم ية والمؤسسا  الأخر  
 لا لن  ناع جيرودًا مينيرة بردلم لمسراعد  الجم يرة علرا التعراون والتنسريل بالمجتم ل حيف وت

مرررر  المؤسسررررا  الأخررررر  نررررل المجتمرررر  لتحقيررررل اسررررت اد  الأ  ررررا  العرررراملين مررررن خرررردما  تلررررم 
المؤسسرررررررا  حيرررررررف وت رررررررلا لن المسرررررررئولين بالجم يرررررررة ل ررررررر حوا حرلصرررررررين علرررررررا الاسرررررررتعاكة 
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لو ايرررة منيرررا حيرررف لشرررار دلرررا ذلرررم بالمتقصصرررين لت صرررير الأ  رررا  بمقرررا ر العمرررل وكيفيرررة ا
 من الأ  ا .  71%

 مررررا لن الكهيررررر مررررن الأ  ررررا  ل رررر حوا وترررررددون علررررا المؤسسررررا  الأخررررر  بررررالمجتم  
للاسررت اد  مررن خرردماتيا مهررل مرا رر  الأرر ابل كمررا لن المسررئولين ل رر حوا حرلصررين علررا عقررد 

الأ  را  العراملين كدوا  بالاشتراع مر  مؤسسرا  وجم يرا  لخرر  برالمجتم  لمنا أرة مأركلا  
وظرررونيد نررل العمررل ولسررتعينون نررل ذلررم بالمتقصصررين والقبرررا  والقيررادا  المجتم يررة لرردعد 

 حقو  الأ  ا  العاملين وتلبية احتياجاتيد.
 مرررا يحررررص المسرررئولين بالجم يرررة علرررا الاتصرررا  بالمسرررئولين والجيرررا  المعنيرررة لحرررل 

دا وووررلا ل ميررة دخررو  الجم يررة نررل مأرركلا  الأ  ررا  العرراملين ومنا  ررة سررو  اسررتغلاليد و رر
علا رررا  تعاوكيرررة مررر  المؤسسرررا  الأخرررر  برررالمجتم  ممرررا يسررراعد تلرررم الجم يرررا  علرررا تحقيرررل 
ل ررردانيا و ررردا وت رررل مررر  دراسرررة لزكنيرررة عبررردالقادر الترررل ل رررد  علرررا لن علا رررا  التعررراون برررين 

 الجم يا  والمؤسسا  المجتم ية وؤثر ديجابيًا علا مأروعا  التنمية. 
سة مف ( يوضح التكرار والنسب المئوية والأوزاه المرجحة للطنة الدرا7رقم)جدول 

 الأطفال لالنسبة لمؤشر "الاستمرارية والمتاللة"

 العبارات م

موافق 

 تمامًا

موافق 

 إلى حد ما

غير 

 موافق
الوزن 

 المرجح
 الترتيب

 % ع % ع % ع

1 
تملبا ل العماي  بلسيممرار نيل أميلكن 

 عمم ل. 
22 22 17 17 61 61 1.61 3 

2 
تطييييييور العماييييييي  خييييييدملتهل نييييييل 

 بلسممرار لم لسب احميلتلت ل. 
30 30 25 25 45 45 1.85 1 

3 
تيييدانع العمايييي  عييين حقوق يييل أميييلم 

 المسئولين. 
13 13 20 20 67 67 1.46 6 

4 

ي لقشيييييييي ل المسييييييييئولين بللعماييييييييي  

بلسممرار نل مشكلات ل وظرون ل نيل 

 الامل. 

20 20 18 18 62 62 1.58 4 

5 
تاميل العمايي  عميى تحسيين الالاقيي  

 بي  ل وبين صلحب الامل. 
14 14 15 15 71 71 1.43 7 

6 
تحيييييرص العمايييييي  عميييييى مملباييييي  

 أصحلب الامل بلسممرار. 
21 21 13 13 66 66 1.55 5 

7 
تسيييييييييماين العمايييييييييي  بيييييييييللابرا  

 والمماصصين لمحسين الادمللأ. 
21 21 35 35 44 44 1.77 2 
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والررردي ووورررلا الاسرررتمرارلة نرررل القررردما  الترررل تقررردميا الجم يرررة  ا الجررردو باسرررتقرا   رررد
ومتابعررة المسررئولين الجم يررة لا  ررا  العرراملين نررل لمررا ن عمليررد ممررا ورردعد حصررو  الأ  ررا  
علرا حقرو يد نررل العمرلل حيرف وت ررلا مرن الجرردو  لن الجم يرة تحررص علررا ت رولر خرردماتيا 

   مر  الاحتياجرا  المتجردد  لا  را  العراملين كمراباستمرار ولكن بدرجة ليسر  كبيرر  لا تتناسر
 % من الأ  ا .30لشار دلا ذلم 

 ما لن الجم ية لا تحرص بدرجة كاىية علا تحسين العلا ة بين ال  ل العامرل ولسررته 
 والتل تمثر  بسب  الورود الا تصادية لتلم الأسر وخروج ال  ل للعمل.

عية أعضاء مجلس الإدارة واللاملطف لالجم( يوضح  لائص عطنة الدراسة مف 8جدول رقم)  
 ال وع

 ذكر

 أنثى

11 

8 

57.90 

42.10 

 %100 19 المعموع

 السن

 30أقل من

30- 

40- 

 نأكثر  50

4 

6 

6 

3 

21.305 

31.58 

31.58 

15.79 

 %100 19 المجموع

 الحلل  اجتمملعي  

 أعزب 

 ممزوج

 مطمق

 أرمل

8 

11 

- 

- 

42.10 

57.90 

- 

- 

 %100 100 المجموع

 المؤةل الدراسل 

 أقل من مموسط

 مموسط

 نوق مموسط

 عللل

2 

6 

4 

7 

10.52 

31.58 

21.05 

36.85 

 %100 100 المجموع

 الوظيف  الحللي  

 موظف

 تلتر

 نلاح

 رتل أعملل 

12 

2 

3 

2 

63.15 

10.53 

15.79 

10.53 

 %100 19 المجموع

 الدخل 

 ت يه 1000أقل من 

1200- 

1400- 

 نأكثر  1600

6 

5 

5 

3 

31.58 

26.32 

26.32 

15.78 

 %100 19 المجموع 
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وت ررلا مررن الجرردو  السررابل والرردي وووررلا خصررائع عينررة الدراسررة مررن لع ررا  مجلرر  
لمرا  %42.10وتمهرل الإكراو بنسر ة  %57.90الإدار  والعاملين لن غالبيتيد من الدكور بنس ة 
ثد  %31.58بلغ  عامًا نم هر بنس ة  40ل 30عن السن نغالبية لع ا  ال ئة تتراو  لعمار د 

ثرررد الررردون تترررراو   %21.05سرررنة بنسررر ة بلغررر   30الأع رررا  الررردون تترررراو  لعمرررار د ل رررل مرررن 
و رردا وووررلا لن المجلرر  ونرلررل العمررل  %15.79عامرراً بنسرر ة بلغرر   50لعمررار د ل هررر مررن 

 بالجمعة ي د نئا  عمرلة مقتل ة مما و لد من نعاليته.
وت رررلا مرررن الجررردو  لن معورررد العينرررة مرررن  وىيمرررا وتعلرررل بالحالرررة الاجتماميرررة لاع رررا 

وىيمرررا وتعلرررل بالمؤ رررل الدراسرررل لأع رررا  المجلررر  ونرلرررل  %57.90المتررر وجين بنسررر ة بلغررر  
بينمرا الحا رلين علرا  %36.58العمل وت رلا لن الحا رلين علرا مؤ رل عرالل بلغر  كسربتيد 

ن ثرد ل رل مر %21.05ثد الحا لين علا مؤ ل نو  متوسط  %31.58مؤ ل متوسط كسبتيد 
 .%10.52المتوسط بنس ة بلغ  

وىيمرررا وتعلرررل بوظرررائ  لع رررا  المجلررر  ونرلرررل العمرررل وت رررلا لنرررا لن كسررر ة المررروظ ين 
ثرررررد رجرررررا  الأعمرررررا  والتجرررررار بنسررررر ة  %15.79ال لاحرررررين مرررررن الأع رررررا  بنسررررر ة  63.15%
10.53%. 

وىيما وتعلل بالدخل الأير لاع ا  ونرلل العمرل بالجم يرة وت رلا لن مرن يقرل دخليرد 
جنيره بلغر  كسربتيد  1200ثد مرن و لرد دخليرد عرن  %31.58جنيه بلغ  كسبتيد  1000عن 

 1600جنيررهل ثررد مررن و لررد دخليررد عررن  1400متسرراولة مرر  مررن و لررد دخليررد عررن  26.32%
 .%15.87جنيه بلغ  كسبتيد 

و صررر ة عامرررة نرررلأن معورررد الأع رررا  ونرلرررل العمرررل مرررن المتعلمرررين ولررردويد اسرررتقرار نرررل 
ي رر ل علررا المجلرر  كوعًررا مررن الاسررتقرار والتجرراك  و رردا  ررد وررؤدي دلررا المسررتو  المررادي ممررا 

 نعالية المجل  نل العمل ومساعد  ال احف علا تن يد بركامل التدخل المينل.
 ( يوضح ملرفة الأعضاء وفريق اللمل لحقوق الطفل اللامل.9جدول رقم )

 % ع اجسمعلب 

 78.95 15 نام

 21.05 4 إلى حد مل

 -- -- ج

 %100 19 عموعالم
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وت ررلا مررن الجرردو  السررابل والررد  وووررلا مررد  معرنررة الأع ررا  بحقررو  ال  ررل العامررل 
  قراً لمرا جرا  نررل القرواكين والتأررلعا  المنومررة لعمرل ال  رل لن الأع ررا  ثبر  معررنتيد بتلررم 

 (.%78.75الحقو  بنس ة )
لدقه قبل وبيوضح مدا قيام الجمعية  دورها ف  تلريف الطفل اللامل لحقو  (10ول )جد  

 % ع اجسمعلب 

 68.42 13 نام

 31.58 6 إلى حد مل

 -- -- ج

 %100 19 المعموع

وووررلا الجرردو  السررابل مررد  قيررام الجم يررة برردور ا نررل تعرلررف ال  ررل العامررل بحقو ررهل 
ولت ررلا لن الجم يررة ل رر لا ليررا دور  ررام نررل تعرلررف الأ  ررا  العرراملين بحقررو يد بنسرر ة بلغرر  

68,42.% 
لأطفال يوضح الأسالطب التي تتبل ا الجمعية لتحقطق أهداف ا في رعاية ا (11)جدول رقم 

  اللاملطف والدفاع عف حقوق م
 % ع البرام  والأنشط 

 15.28 11 تقديم المسلعدالأ والإعلنللأ للأطفلل وأسرةم

 13.89 10 إترا  البحوث وإصدار ال شرالأ

 12.5 9 مراقب  ت فيذ القوانين والمشرياللأ

 13.89 10 يك مع تمايللأ أخرىالمشب

 13.89 10 الدعوة وكسب المأييد

 12.5 9 الموعي  وتغيير السموع

 18.08 13 تبسيط إترا الأ الحصول عمى الادمللأ

 100 72 معموع المكرارالأ

وت لا من الجدو  السابل لن  نراع لسرالي  لخرر  تت عيرا الجم يرة كحرو رعايرة الأ  را  
بجاكرر  حر رريا علررا ت سرريط دجرررا ا . حصررو  الأ  ررا  علررا  العرراملين والرردنا  عررن حقررو يد

 القدما  المقدمةل تقدم الإعاكا  والمساعدا  لا  ا  ولسرر دل وتقروم برلأجرا  ال حروو للتعررد
علا احتياجاتيد ومأكلاتيدل وتحرص علا التأبيم م  الجم يا  الأخر  برالمجتم  وتسرتقدم 

  الأ  را  العراملين وتعمرل علرا مراق رة تن يرد لسلوب الدعو  وكس  التمويد نل الدنا  عرن حقرو 
القرررواكين المنومرررة العمرررل الأ  رررا  بالتعررراون مررر  الجيرررا  المعنيرررة وتسرررا د نرررا التوميرررة بحقرررو  

 الأ  ا  العاملين.
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 موضح أوجه الرعاية اللحية المقدمة للأطفال اللاملطف (12جدول رقم )
 % ع البرامل والأكأ ة

 13.33 10 اللازمة بالأدولة ودعميا يةالأول للإسعانا   يدلية تونير
 10.67 8 علييد المؤمن الأ  ا  عدد زلاد 

 14.67 11  رلل متقصصين عن العمل د ابا  من الو اية علا الأ  ا  تدرل 
 12 9 الصناعل الأمن لدوا  استقدام بكيفية الأ  ا  تعرلف
 17.33 13 العاملين لا  ا   بية درشادية لوحا  وتصميد دعداد
 18.67 14 الأجاز  ووم نل ليد الصحل الغدا  تونير

 13.33 10 الإ ابة لو المرت حالة نل العلاج ك قا  نل مساعدتيد
 100 75 التكرارا  مجمو 

وت لا من الجدو  لن الجم ية تقدم العدود من البرامل والأكأر ة الترل ترؤد  دلرا رعايرة 
% ول  ح  18,67نل ووم لجازتيد بنس ة  ال  ل  حيال نتقدم لا  ا  غدا   حيا متكاملا

تعرررد وتصرررمد اللوحرررا  الإرشرررادية لا  رررا  العررراملين ل ورررتد تعرلرررف الأ  رررا  بكيفيرررة الاسرررتقدام 
% وتقررردم الإسرررعانا  الأوليرررة وتررردرلبيد علييرررال 14,67لأدوا  الأمرررن والسرررلامة المينيرررة بنسررر ة 

  عرردد الأ  ررا  المررؤمن علررييد وترردرلبيد علررا كيفيررة الو ايررة مررن د ررابا  العمررلل كمررا تررد زلرراد
بالتعرراون مرر  التررممين الصررحل الرردي لبررد  المسررئولون ىيرره تعاوكرراً ديجابيررا مرر  الجم يررة لرعايررة 
الأ  ا  العاملين وتوقير  الكأر  ال برل علرييد للتم رد مرن خلرو د مرن الأمررات ولعرل  ردا يعرد 

 داد الدراسرة ىيمررا وتصررللثررا ديجابيرراً لبركرامل الترردخل المينررل ممرا سرراعد ال احررف نرل تحقيررل ل رر
 بمساعد  الجم ية علا رعاية الأ  ا  العاملين  حيا.

 أتائج الدراسة وتوصيات ا:
 أولًا: أتائج الدراسة:

  ناع العدود من الدوان  والأس اب التل تدن  بالأ  ا  دلا الالتحا  بسو  العمرل نرل سرن -1
اك  كاس  م  المرحلة العمرلة م كر  و د ولتحقون بمعما  لا تناس   دراتيد البدكية ولا تتن

 ل د الأس ابا 
 الأحوا  الا تصادية الص  ة لأسر  ؤلا  الأ  ا . .ل
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ال أررل نررل التعلرريد ممررا وررؤدي دلررا تسرررب  ررؤلا  الأ  ررا  مررن المراحررل التعليميررة  .ب
 المقتل ة.

غيرراب الر ابررة سرروا  مررن مؤسسررا  الحكومررة لو منومررا  المجتمرر  المرردكل لأمررا ن عمررل  -2
 الأ  ا .

 د وعل كانل لد  لسر الأ  ا  بق ور  عمالة ال  ل. عدم وجو  -3
وررع  دور وسررائل الإعررلام نررل دلقررا  علررا الوررا ر  وتوميررة الرررل  العررام بق ورتيررا علررا  -4

 ال  ل والمجتم . 
وع  دور منوما  المجتم  المدكل نل مكانحة ظا ر  عمالة الأ  ا ل نعلا الررغد مرن  -5

بياكرررررررا  والتقرررررررارلر وووررررررر  الق رررررررط الجيرررررررود الترررررررل تبررررررردليا دلا لكيرررررررا ا تصرررررررر  علرررررررا ال
 والاستراتيجيا  و عض المأروعا  التل تقدم من قة محدد .

وررررع  التوا ررررل بررررين جميرررر  منومررررا  المجتمرررر  المرررردكل لتوحيررررد جيررررود د نررررل مكانحررررة  -6
 الوا ر . 

 ثاأياً: توصيات الدراسة: 
 من خلا  النتائل التل تو ل  ليا الدراسةا 

 عاكون من ال  الة نل لسر الأ  ا  العاملين.تونير نرص العمل لل الغين الدون ي -1
 وو  عقو ا  رادعة لأ حاب العمل الدون يحلوا بأروأ عمل ال  ل. -2
 ت عيل الدور الر ابل للمنوما  علا لما ن عمل ال  ل نل الق ا  القاص. -3
 ديجاد آلية تعاون من منوما  المجتم  المدكل لمنا  ة عمل الأ  ا . -4
 لمدكل نل سن القواكين والتأرلعا  القا ة بال  ل.ت عيل دور منوما  المجتم  ا -5
 ورور  ت عيل دور الإعلام نل تومية الرل  العام بق ور  ظا ر  عمالة الأ  ا .  -6
ل ميررة التوسرر  نررل دكأررا  مرا رر  الترردرل  المينررل نررل القررر  بررالرلف بيرردد ترردرل   -7

 مل. ال  ل علا حرنة  بل التحا ه بالعمل حتا لا وتعرت للإ ابا  لثنا  الع
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 :قائمة المراجع
 (ل آليا  المنوما  الاجتماميرة والحكوميرة والأ ليرة نرل 2005عبدال تا ل دبرا يد محمد)

 مواجية مأكلة الاتجار بالأ  ا ل مجلة المجل  العر ل لل  ولة والتنمية. 
 ( ل المسلا القرومل لعمالرة الأ  را  لعرام 2010الجياز المرك ي للتعبئة العامة والإحصا)

 مل جميورلة مصر العر ية. 2010
 (ل دليل الجم يا  الأ لية التنمولرة نرل محانورة القرا ر ل 1999عبدالو ابل ليمن السيد)

 مرك  الدراسا  السياسية والاستراتيجيةل الأ رام.
 (ل الجم يا  الأ لية ودور رلس المرا  الاجتمراعلل القرا ر ل مجلرة 2009سلامةل حسن)

 ل ووليو. 35عددالديمقرا يةل السنة التاسعةل ال
 (ل الآثرررار السرررلبية لعمالرررة ال  لرررة الأكهرررا نرررل الرلرررف ودور 2005عبدالمقصرررودل خليرررل)

منومررررررا  المجتمرررررر  المرررررردكل نررررررل مواجيتيررررررال ال يررررررومل جامعررررررة ال يررررررومل كليررررررة القدمررررررة 
 الاجتمامية. 

 (ل عمالرررة الأ  رررا ل المررردخلا  والمقرجرررا ل دراسرررة 1993ال ررر  ل عبررردالريود محمرررد)
  ررررا  العرررراملين بررررورر د ررررلا  السرررريارا  بمدونررررة سررررو اجل المررررؤتمر ميداكيررررة علررررا الأ

 السادسل كلية القدمة الاجتماميةل جامعة القا ر . 
 (ل  رر  ال حرف للقدمرة الاجتماميرةل الإسركندرلةل دار 1995مقتارل عبدالع ل  عبدالله)

 المعرنة الجام ية.
 (ل دور المجتم  العر ل نرل دعرد سياسرا 2015محمدل عهمان الحسن)  الحرد مرن عمرل

الأ  ررا ل ورشررة العمررل الإ ليميررة حررو  سياسررا  الحررد مررن عمالررة الأ  ررا ل مصرررل ك ررر 
 ديسمبر.  4-3الأيخل من 

  جميورلررة مصررر العر يررةل ال رراب الأو ل  2002لسررنة  84 رراكون الجم يررا  الأ ليررة ر ررد
 الماد  الأولا. 

 ( ل ددار  الجم يرررا  الأ ليرررة نرررل مجرررا  رعا2004لبرررو النصررررل مررردح) يرررة وتم يرررل ذوي
 الاحتياجا  القا ةل دار النيل. 

 (ل م يوم الني ة الإكساكية والحاجة ليا نل مصرل وولنيو. 2002ال رجاكلل كادر) 
 (ل ل  ا  نل ظرود    ةل التوثيل الأار  لادبيا  المنأرود  نرل 1995رم يل كا د)

 (  يئة اليوكسيف. 95 -85ال تر  )
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 ( ل المجل  القومل1988بدرانل  د)  لل  ولة والأمومة ودورا نل تممين حقو  ال  لل
 المؤتمر القومل حو  مأرو  الأمد المتحد  لحقو  ال  لل الإسكندرلة. 
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