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الِحَاتِ وَهُوَ مُؤْمِنٌ فَلََ  (111وَعَنَتِ الوُْجُوهُ لِلْحَيِّ الْقَيُّومِ وَقَدْ خَابَ مَنْ حَمَلَ ظُلمْاا )" وَمَنْ يَعْمَلْ مِنَ الصَّ

ماا ) يَخَافُ ظُلمْاا وَلَا  مِنَ الوَْعِيدِ لَعَلَّهُمْ يتََّقُونَ أوَْ يُحْدِثُ  كَ أنَزَْلنَْاهُ قُرآْنَاا عَرَبِيًّا وَصَََّفْنَا فِيهِ ( وَكذََلِ 111هَضْْْ

ُ المَْلكُِ الْحَقُّ وَلَا تعَْجَلْ بِالْقُرآْنَِ مِنْ قَبْلِ  (111لهَُمْ ذِكْراا ) دْنِِ أنَْ يُقْضََْْْ إلِيَْكَ وَحْيُهُ وَقُلْ رَبِّ زِ  فَتَعَالََ اللهَّ

 ".(111عِلمْاا )

 صدق الله العظيم)سورة طه(

 

رداءِ رَضَِِ اُلله عنهُ قالَ سَمِعْتُ رَسُولَ اِلله صلََّّ اللهُ   وسلَّمَ يَقُولُ: عليْه عَن أبي الدَّ

لَ اُلله لهُ طَرِيْقَاا إلَ الجَنَّة وإنَّ الملََئكَِةَ  مَن سَلكََ طَرِيْقَاَ يبَْتَغِي فِيْهِ عِلمَْاا  أجْنِحَتَهَا لطَِالِبِ العِلْمِ  لتََضَعُ  سَهَّ

مواتِ ومَن في الأرضِ حَتَّى الحِيْتَانُ في الماَءِ  رضَِاا بِِا يَصْنَعُ وَ إنَّ العَالِمَ  وفَضْلُ  ليََسْتَغفِرُ لهُ مَن في السَّ

ثةَُ الأنبِيْاءِ وإنَّ الأنبِيْاءَ لمْ يوَُرَثوُا العُلَماءِ وَرَ  العَالِمِ عَلَّ العَابِدِ كَفَضلِ القَمَرِ علَّ سَائِرِ الكوََاكِبِ وإنَّ 

ا وَرَّثوُا العِلْمَ فَمَنْ أخََذَهُ أخَذَ بِحَظٍ  دِينْاراا ولا دِرْهَمَاا وَ إنََّّ

 ْ رواه أبو داود والترمذي ْ                                                      وَافِر.
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 شكر وتقدير

 

ل نجاز هذا العمإ أتقدم بجزيل الشْْْكر وكبير العرفان لكل من سْْْاعدنِ في الشْْْكر و أولا ثم 

مام لما قدمته لي من عظيم رعاية واهت عفاف إسحق أبو زر الدكتورة وأخص بالذكر بلَ إستثناء المتواضْع

مما كان له أكبر الأثر في ومسْْْاعْدة علميْة  ولمْا منحتني إيْاه من ثقْة ودافعية نحو العمل والبح   

 مساعدتي لإنجاز هذا العمل.

 كما وأتقدم بجزيل الشكر لجميع أعضاء لجنة المناقشة.
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 تقييم جودة مكاتب التدقيق بدلالة معايير مراجعة مكاتب التدقيق الزميلة

 -دراسة مقارنة -

 إعداد

 حازم محمد طه

 إشراف 

 الدكتورة عفاف إسحق أبو زر

 باللغة العربية لملخص ا

د علَّ معايير مراجعة الدراسْْْة تقييم جودة مكاتب التدقيق في الأردن بالاعتما اسْْْتهْدفْت

ة   وذلك من خلَل توضْْيم معايير مراجعللمحاسْْب  القانون  الزميل المعتمدة من قبل المعهد الأمريكي

 .الزميل والكشف عن أثر اعتماد تطبيق محتوى هذه المعايير في الأردن

مل  في االع تمّ حصرْْ جميع مكاتب التدقيق في الأردن الموزعة في مدينة عمّان  والتي بلع عدد

ْْْعمّان ما نس مدينةمكاتب حي  تشكل   (661)المكاتب المسجلة  ( من المكاتب المسجلة في  98.7بته )ْ

(. أعد الباح  151( من مجتمع الدراسْْْة لتبلع )%11الأردن وتم اختيْار عينْة عشْْْوائيْة مقدارها )

 استبانه كأداة لتحقيق أهداف الدراسة.

معْْايير مراجعْْة مكْْاتْْب التْْدقيق الزميلْْة وهي: وجود أثر لجميع أظهرت نتْْائج الْْدراسْْْْة 

)الاعتبارات العامة  وتنظيم فريق مراجعة النظام  والتأهيل للعمل كمراجع زميل  وأداء مراجعة النظام  

وتقرير مراجعْْة النظْْام  وأداء إجراءات التكليف  وتقرير إجراءات التكليف  وإدارة وتنظيم عمليْْات 

لزميل وتقرير قبول مسؤوليات الهيئة  وقبول مراجعات النظام وإجراءات المراجعة  وأداء لجنة مراجعة ا

التكليف  والتعْْاون في مراجعْْة الزميْْل  وتعميم معلومْْات مراجعي الزميْْل  وأداء وتعْْاون مراجعي 

ظر فئات من وجهة ن علَّ تحسْْ  جودة عملية التدقيق في المكاتب الأردنية (اا )ثلَثة عشرْْ معيار الزميل(

 الأردن.في طبقة غير المعتمدة و المبأن هذه المعايير غير  علماا  العينة.
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Abstract 

The study aims at evaluating the quality of audit firms 

according to the peer review standards adopted by the American 

institute for certified public accountants, by clarifying the peer review 

standards and clarifying the impact of the adoption on these 

standards in Jordan. 

The population of the study consists of all the employees audit 

firms located in Amman, up to (661) employees in certified offices, 

Amman on compose offices an average of (98.7%) of the registered 

firms in Jordan. A random sample of (23%) of the study population 

was selected, and it equal (153). The researcher designed a 

questionnaire as a tool to achieve the goals of the study. 

The results showed a significant effect for all the audit firms 

review standards, which are: (general considerations, organizing 

the system or engagement review team, qualifying for service as a 

peer reviewer, performing system reviews, reporting on system 

reviews, performing engagement reviews, reporting on engagement 

reviews, administering peer reviews, f 

  



 

 ن

 

ulfilling peer review committee and report acceptance body 

responsibilities, accepting system and engagement reviews, 

cooperating in a peer review, publicizing peer review information, 

peer reviewers’ performance and cooperation) (thirteen standards) 

on improving the quality of auditing process in the Jordanian firms 

from the sample of the study perspective, where these standards 

not adopted and applied in Jordan. 



 

1 

 

 الفصل الأول

 مدخل إلَ الدراسة

 المقدمة 1/1

 هدف وأهمية الدراسة 1/1

 مشكلة الدراسة  1/1

 عناصَ الدراسة 1/1

 فرضيات الدراسة  1/5

  نَّوذج الدراسة 1/6

 التعريفات الإجرائية للدراسة 1/7

 حدود الدراسة 1/8

 منهج الدراسة 1/9

 مجتمع الدراسة والعيّنة 10/ 1

 ت أداة جمع البيانا 1/11

  



 

2 

 

 الفصل الأول

 مدخل إلَ الدراسة

 المقدمة 1/1

ْْهد ْْنوات في العالم ش ْْبة  تحولات الأخيرة الس ْْادية واجتماعية وغيرها  وبالنس جذرية مالية واقتص

للمجتمع المحلي والخْا  بِهنْة التْدقيق حدثت تطورات جديدة  منها التطورات المعاصَة الحديثة في عالم 

ابة: وعلَّ سْبيل المثال  ما استجد من عمليات التشغيل الالكترونِ للبيانات وتقنية المعلومات  التدقيق والرق

واستخدام الأساليب الرياضية والإحصائية في اختيار وتقويم العينات  واستخدام شبكات المعلومات الإقليمية 

ومعايير  السلوكية  وتطبيقات أسسوالعالمية في توصْيل المعلومات  والاهتمام بالجوانب الدينية والأخلَقية و 

 المحاسبة والتدقيق في مجال المسؤولية الاجتماعية والبيئية  وتأثير العولمة علَّ والرقابة. 

وقد شْْهدت مهنة التدقيق توسْْعاا كبيراا خلَل السْْنوات العشرْْ الماضْْية سْْواء عالمياا أو محلياا  كما 

التدقيق المرخصْْْة أو عدد العامل  في هذه  يتضْْْم ذلْك من خلَل الزيْادة التي حْدثْت في عدد مكاتب

( وفي 181) 1001( مكتبا لتصْْْبم في عام 11) 1991( حي  كان عدد المكاتب في عام 1006المكاتب )حماد  

ْكْات 191ليبلع ) 1008عام  ْْْع إلَ الزيادة المسْْْتمرة في عدد الشْر (  ويعود السْْْبب الرئيس في هذا التوس

لعاملة في مختلف الدول  والتي تعمل جميعها بِوجب أنظمة واتفاقيات التجارية والمنظمات غير الحكومية ا

 تلزم تقديم حسابات مدققة من قبل مكاتب تدقيق مرخصة.

الثقة في التقارير المالية المنشورة وتقارير التدقيق  برز موضوع حدي  يتعلق بجودة  ولأهمية تدعيم

ب من تقارير  مما استدعى العمل علَّ تنبيه مكاتب التدقيق نفسها وليس فقط فيما تصدره هذه المكات

 جل استخدام وتطبيق أساليب وآليات رقابةأ المسؤول  علَّ شؤون مهنة المحاسبة القانونية في الأردن من 

وجد معايير للرقابة علَّ مكاتب التدقيق كوحدة تنظيمية متكاملة تالجودة في مكاتب التدقيق  حي  لا 

إجراءات الرقابة الخاصة بِكتب التدقيق  والتي يمكن أن تستخدمها تسترشد بها عند وضع السياسات و 

  .(11   1010الجهات الرقابية أثناء مراجعة إدارة الجودة الشاملة لمكاتب التدقيق في الأردن )أبو زر 
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( إلَ أن جودة التدقيق والخاصة بتدقيق مكاتب التدقيق تتضمن 67    1006) الحميريوأشار 

وتقع مسؤولياتها علَّ التدقيق الداخلي الموجود داخل المكتب  وتتحقق   الجودة الداخلية نوع  وهما: رقابة

والإجراءات والتأكد من تطبيقها وتقييم مدى كفايتها لتحقيق الأداء وفق المعايير  من خلَل وضع السياسات

أو مراجعة  تقوم بعملية فحص المهنية  أما النوع الثانِ فهو رقابة الجودة الخارجية  والتي تتبناه  جهة خارجية

 يقوم بها مكتب آخر زميل لمعرفة ما إذا كان المكتب يحتفظ بأنظمة ملَئمة لرقابة الزميل وهي مراجعة

 أم لا. الجودة

" يعد أحد  Peer Review( أن مراجعة الزميل "Arens & et al ,2009وكما أشْْار أرينز وآخرون )  

تباع ااطة فريق للرقابة علَّ جودة نظام التدقيق  من خلَل سْْيذه بوأنظمة التدقيق الهامة  والذي يتم تنف

 السياسات والإجراءات المحددة ومعايير التدقيق المعتمدة.

 1المهنة. وللممارس  لهذه الباحث  من تحدياا لكل تشكل المجتمع احتياجات مواكبة إن

 American Institute of Certified"( AICPAوقد قام المعهد الأمريكي للمحاسْْب  القانون  )

Public Accountants( خلَل السنوات القليلة الماضية بإنشاء ثلَثة مراكز خاصة بجودة التدقيق "Audit 

Quality ) تهدف إلَ السْْعي لزيادة جودة خدمة التدقيق  وإلَ تعزيز الثقة بشْركْات التدقيق بعد أن أدت

من منظمّة  (. وكذلك قامت كل1001ق  )صْْْالم  بالمدقعْدة أزمْات في الألفيْة الثْالثْة إلَ تراجع الثقْة 

 Organization Cooperation Councilالمحْاسْْْبة والمراجعة لدول مجلس التعاون في الخليج العربي )

states in the Arabian Gulf Accounting and Auditing   ْْب ْْْْة للمحاس ْْْْوديْ ( والمنظمّة السْْعْ

( بإنشْاء قسم خا  تابع Saudi Organization for Certified Public Accountantsالْْْْقانونيْْْْن )

كما حققت معايير الرقابة علَّ جودة الأداء المهني للمنظمة بِراقبة إدارة الجودة الشْاملة لمكاتب المحاسبة. 

 (.1006المتحدة الأمريكية نتائج ملحوظة عن طريق تطوير المهنة )الحميري   ومراجعة الزميل في الولايات

مدى اهتمام مهنة المحاسبة في حماية الجمهور وذلك من خلَل تحقيق أعلَّ المعايير المهنية ولإبراز  

مراجعة الزميل قبل ما يقرب من ( برنامج AICPAالممكنة فقد أنشْأ المعهد الأمريكي للمحاسب  القانون  )

ت التي تقدّمها (  وذلك بهدف تحسْْ  نوعية المحاسْْبة وتدقيق الحسْْابات والخدما1005عاما )صْْيام   10

 شركات المحاسبة والتدقيق.

  

                                                 
 *PeerReviewة مكاتب التدقيق الزميلة كلها مصطلحات مرادفة لمعنى واحد.، ومراجعة الزميل، ومراجعة النظير، ومراجع 
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كما حظيت مراجعة الزميل باحترام جميع الممارسْ  والمستخدم  لها في مجالس المحاسبة الدولية  

شرطا أسْاسيا لترخيص أي  1977وذلك لإدراكهم بفعاليتها كأداة للتحسْ . واعتبرت مراجعة الزميل منذ عام 

. إلا أن الأردن ما (AICPA Peer Review Program, 2010)الأمريكية  مكتب تدقيق في الولايات المتّحدة

 لم تعتمد معايير مراجعة الزميل وبالتالي لم تطبقها. يزال

الزميل )مراجعة الدراسْْْة في بيان تأثير اعتماد معايير مراجعة  هذه من يتمثّل الهدف العاملذلك 

  وبيْان مْدى متْابعتها لتْدقيق في الأردنعلَّ تحسْْْ  جودة عمْل مكْاتْب ا مكْاتْب التْدقيق الزميلْة(

 للمستجدات في المعايير المهنة العالمية والعربية الرائدة في هذا المجال.

 هدف وأهمية الدراسة 1/1

تهدف الدراسْة إلَ تقييم جودة مكاتب التدقيق في الأردن  وذلك من خلَل توضيم معايير مراجعة 

ى هْذه المعْايير   وبنْاءا علَّ ذلْك  فإن الغرض من هذه الزميْل والكشْْْف عن تْأثير اعتماد تطبيق محتو 

الدراسْْة هو تقييم عمل مكاتب التدقيق في الأردن في ضْْوء الاتجاهات العالمية المعاصَة  وبيان تأثير اعتماد 

 -المعمول بها في الدول المتقدمة علَّ تحس  جودة مكاتب التدقيق العاملة في الأردن  الزميلمعايير مراجعة 

ْْْادرة عن المعهد  الأمريكيةالولايات المتحدة  رزهاأبومن  ْْْتكون معاييرها الص ْْْب الأمريكيالتي س   للمحاس

 في هذه الدراسة.   أساسيةمرجعية 

كما تأتي أهمية هذه الدراسة من أهمية دور مكاتب التدقيق في تكملة النسيج الاقتصادي المحلي 

نها   والفضائم المالية التي لا يزال العالم بأسره يشكو مبعد سلسلة الانهيارات الاقتصادية وبخاصةوالعالمي  

ويعانِ من تأثيرها  ولتؤكد علَّ أهمية تطبيق الرقابة علَّ مكاتب تدقيق الحسابات وفق ما نصت عليه 

 المعايير في الدول المتقدّمة. 

ول كما تْأتي أهميْة الْدراسْْْة من أهميْة برنْامج مراجعْة الزميْل المعمول بْه في العديد من الد

المتقْدّمْة  حيْ  يوفّر برنْامج مراجعْة الزميل آلية لمكن المحاسْْْب القانونِ من تدقيق نظام الجودة فيها 

المرتبط بالمعايير المطبّقة الخاصْة بعملية المحاسبة والتدقيق  كما وتكمن أهمية هذا البرنامج في تقوية نظام 

مه في زيادة جودة مهنة المحاسْْبة وزيادة هاسْْولأهميته في تطوير المكاتب ومراجعة أي قصْْور  ولإ  الجودة

 ثقة الأفراد بها.
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 مشكلة الدراسة  1/1

لإسْْْاءة  وذلك لعدة أسْْْباب منها  إهمال مكاتب التدقيق إلَ اتعرضْْْت سْْْمعة بع  شركات التدقيق 

ْْبب إخفاقات شركات التدقيق في المتا عة بلإجراءات التدقيق اللَزمة علَّ البيانات التي تقوم بتدقيقها  أو بس

 حالات لتزايد التدقيق. ونظراا  جودة أنشْْطة مكاتبالمسْْتمرة لكفاءة وأهلية العامل  لديها  أو لانخفاض 

ومثال علَّ ذلك مكتب أرثر أندرسون والذي  الخارج في أو الأردن في هنا سواءا  العامة للشركات المالي الفشْل

 مدى حول الجمهور يطرحها التي تسْْاتلاتونظراا للكان يعد من أكبر مكاتب التدقيق علَّ مسْْتوى العالم  

 يقوم التي التدقيق عملية فاعلية بِدى ذلك الفشل  وعلَقة هذا حول الخارجي الحسابات مدقق مسْؤولية

ة في ظل اهتزاز الثقة في التقارير المالية المنشْْْور للبيْانْات المْاليْة  وكفاءة وفاعلية مكاتب التدقيق  و  بهْا

ْْْدرها ْْْبم من اليْْْوري البح  عن عوامل تحسْْْن المهنة  وتقارير التدقيق التي تص مكاتب التدقيق أص

(  وبِا أنه لا يوجد في 1009والعْامل  فيهْا  وذلْك في الاتجْاه الْذي يزيْد من كفْاءتهْا وفاعليتها )أبو زر  

ْْد بها عند  ْْترش ْْة للرقابة علَّ مكاتب التدقيق كوحدة تنظيمية متكاملة تس ْْص الأردن معايير أوجهة متخص

وبناءا علَّ ذلك  فإن الغرض من هذه الدراسة  سْات وإجراءات الرقابة الخاصة بِكتب التدقيق وضْع السْيا

هو تقييم جودة مكْاتْب التْدقيق بْدلالة معايير مراجعة مكاتب التدقيق الزميلة  وبيان أثر اعتماد معايير 

 ملة في الأردن.تحس  جودة مكاتب التدقيق العا المعمول بها في الدول المتقدمة عن الزميلمراجعة 

 عناصَ مشكلة الدراسة 1/1

 :الأسئلة التالية نمن خلَل الإجابة ع تحقيق الغرض من الدراسة يمكن

الصْْْادرة عن المعهد الأمريكي  مكاتب التدقيق الزميلةهْل يوجْد تْأثير لمعْايير مراجعة السْْْؤال الرئيس: 

 مكاتب تدقيق الحسابات في الأردن؟( )مراجعة الزميل( علَّ تحس  جودة AICPAللمحاسب  القانوني  )

 تفرع عنه الأسئلة الفرعية التالية: ت

ْْتقوم بِراجعة مكاتب التدقيق الزميلة بالاعتبارات العامة لمعايير  -1 هل تلتزم مكاتب التدقيق التي س

 مراجعة مكاتب التدقيق الزميلة؟

يق مراجعة فر ظيمهْل تلتزم مكْاتْب التدقيق التي سْْْتقوم بِراجعة مكاتب التدقيق الزميلة بتن -1

 لمعايير مراجعة مكاتب التدقيق الزميلة؟النظام 
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ل كمراجع لتأهيل للعمهل تلتزم مكاتب التدقيق التي سْْْتقوم بِراجعة مكاتب التدقيق الزميلة با -1

 لمعايير مراجعة مكاتب التدقيق الزميلة؟ زميل

 ظامداء مراجعة النهْل تلتزم مكْاتْب التْدقيق التي سْْْتقوم بِراجعْة مكاتب التدقيق الزميلة بأ  -1

 لمعايير مراجعة مكاتب التدقيق الزميلة؟

هْل تلتزم مكْاتب التدقيق التي سْْْتقوم بِراجعة مكاتب التدقيق الزميلة بتقرير مراجعة النظام  -5

 لمعايير مراجعة مكاتب التدقيق الزميلة؟

 لتكليفا إجراءات هْل تلتزم مكاتب التدقيق التي سْْْتقوم بِراجعة مكاتب التدقيق الزميلة بأداء -6

 لمعايير مراجعة مكاتب التدقيق الزميلة؟

 ءات التكليفإجرا هل تلتزم مكاتب التدقيق التي سْْتقوم بِراجعة مكاتب التدقيق الزميلة بتقرير -7

 لمعايير مراجعة مكاتب التدقيق الزميلة؟

ت م عمليادارة وتنظيهل تلتزم مكاتب التدقيق التي سْْْتقوم بِراجعة مكاتب التدقيق الزميلة بإ  -8

 لمعايير مراجعة مكاتب التدقيق الزميلة؟ المراجعة

عة الزميل لجنة مراج هل تلتزم مكاتب التدقيق التي ستقوم بِراجعة مكاتب التدقيق الزميلة بأداء -9

 لمعايير مراجعة مكاتب التدقيق الزميلة؟ وتقرير قبول مسؤوليات الهيئة

النظام  مراجعات قيق الزميلة بقبولهْل تلتزم مكْاتْب التدقيق التي سْْْتقوم بِراجعة مكاتب التد -10

 لمعايير مراجعة مكاتب التدقيق الزميلة؟

هل تلتزم مكاتب التدقيق التي سْْْتقوم بِراجعة مكاتب التدقيق الزميلة بالتعاون في مراجعة الزميل  -11

 لمعايير مراجعة مكاتب التدقيق الزميلة؟

اجعة لزميلة بتعميم معلومات مر هل تلتزم مكاتب التدقيق التي سْْْتقوم بِراجعة مكاتب التدقيق ا -11

 الزميل ؟

هْل تلتزم مكْاتْب التْدقيق التي سْْْتقوم بِراجعْة مكْاتب التدقيق الزميلة بالتعاون مع مراجعي  -11

 الزميل؟

ْْب الوظيفي   -11 ْْة بالمنص ْْائية ترجع إلَ المتغيرات الديمغرافية والخاص هل توجد فروق ذات دلالة إحص

 ت التدريبية؟والتخصص العلمي  والخبرة العملية  والدورا
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 فرضيات الدراسة  1/5

تدقيق  علَّ تحس  جودة مكاتب مكاتب التدقيق الزميلة: لا يوجد تأثير لمعايير مراجعة الفرضية الرئيسة

 الحسابات في الأردن.

 تفرّع من الفرضية الرئيسة الفرضيات الفرعيّة التالية:ت

لَّ ع مكاتب التدقيق الزميلةت العامة في مراجعة لا يوجد تأثير لمعيار الاعتبارا (:1الفرضية الفرعية رقم )

 جودة مكاتب تدقيق الحسابات في الأردن.

دقيق مكاتب التمراجعة  تنظيم فريق مراجعة النظام لمعاييرلا يوجد تأثير لمعيار  (:1الفرضية الفرعية رقم )

 علَّ جودة مكاتب تدقيق الحسابات في الأردن. الزميلة

 مكاتب التدقيقفي مراجعة  التأهيل للعمل كمراجع زميللا يوجد تأثير لمعيار  (:1الفرضية الفرعية رقم )

 علَّ جودة مكاتب تدقيق الحسابات في الأردن. الزميلة

لَّ ع مكاتب التدقيق الزميلةفي مراجعة  أداء مراجعة النظاملا يوجد تأثير لمعيار  (:1الفرضية الفرعية رقم )

 .جودة مكاتب تدقيق الحسابات في الأردن

لَّ ع مكاتب التدقيق الزميلةلا يوجد تأثير لمعيار تقرير مراجعة النظام في مراجعة  (:5الفرضية الفرعية رقم )

 جودة مكاتب تدقيق الحسابات في الأردن.

 مكاتب التدقيق الزميلةفي مراجعة أداء إجراءات التكليف لا يوجد تأثير لمعيار  (:6الفرضية الفرعية رقم )

 دقيق الحسابات في الأردن. علَّ جودة مكاتب ت

 يلةمكاتب التدقيق الزمفي مراجعة تقرير إجراءات التكليف لا يوجد تأثير لمعيار  (:7الفرضية الفرعية رقم )

 علَّ جودة مكاتب تدقيق الحسابات في الأردن.

يق ب التدقمكاتفي مراجعة  إدارة وتنظيم عمليات المراجعةلا يوجد تأثير لمعيار  (:8الفرضية الفرعية رقم )

 علَّ جودة مكاتب تدقيق الحسابات في الأردن. الزميلة

 في أداء لجنة مراجعة الزميل وتقرير قبول مسؤوليات الهيئةلا يوجد تأثير لمعيار  (:9الفرضية الفرعية رقم )

 علَّ جودة مكاتب تدقيق الحسابات في الأردن. مكاتب التدقيق الزميلةمراجعة 

مكاتب التدقيق مراجعة  قبول مراجعات النظام لمعاييرلا يوجد تأثير لمعيار  (:10الفرضية الفرعية رقم )

 علَّ جودة مكاتب تدقيق الحسابات في الأردن.  الزميلة
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 لزميلةمكاتب التدقيق الا يوجد تأثير لمعيار التعاون في مراجعة الزميل في مراجعة  (:11الفرضية الفرعية رقم )

 الأردن. علَّ جودة مكاتب تدقيق الحسابات في

: لا يوجد تأثير لمعيار تعميم معلومات مراجعة الزميل علَّ جودة مكاتب تدقيق (11الفرضية الفرعية رقم )

 الحسابات في الأردن.

: لا يوجد تأثير لمعيار الأداء والتعاون مع مراجعي الزميل علَّ جودة مكاتب تدقيق (11الفرضية الفرعية رقم )

 الحسابات في الأردن.

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية ترجع إلَ المتغيرات الديمغرافية والخاصة  (:11فرعية رقم )الفرضية ال

 بالمنصب الوظيفي  والتخصص العلمي  والخبرة العملية  والدورات التدريبية.

 

 إنَّوذج الدراسة 6/ 1
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 نَّوذج الدراسةإ ( 1الشكل رقم )

 التعريفات الإجرائية للدراسة 1/7

المعايير الصادرة عن المعهد الأمريكي للمحاسب  القانوني  الأمريكي  )وتم اعتمادها معايير مراجعة الزميل: 

 فر هذه المعايير في المعايير الدولية المعتمدة والمطبقة في الأردن(.ام تو كمرجعية لعد

خر آ  مكتب تدقيقمن قبل  مكتب تدقيق: مراجعْة العمل الذي قام به مكْاتْب التْدقيق الزميلْةمراجعْة 

 (.Advisory Board for the Research Council, 1990للتأكد من تطبيق رقابة الجودة ) )زميل(؛ وذلك

تبارات الاعلمتاز مكاتب التدقيق بالجودة إذا طبقت معايير مراجعة الزميل وهي ) كْاتْب التْدقيق:جودة م

ة   وتقرير مراجعتنظيم فريق مراجعة النظام  والتأهيل للعمل كمراجع زميل  وأداء مراجعة النظامالعامة  و 

نة أداء لج  و مليْات المراجعْةتقرير إجراءات التكليف  وإدارة وتنظيم ع  و أداء إجراءات التكليفالنظْام  و 

ن في التعاو مراجعْة الزميل وتقرير قبول مسْْْؤوليات الهيئة  وقبول مراجعات النظام وإجراءات التكليف  و 

 (.أداء وتعاون مراجعي الزميل  و تعميم معلومات مراجعي الزميلمراجعة الزميل  و 

 حدود الدراسة 8/ 1 

تدقيق بدلالة معايير مراجعة الزميل المتعلقة تقتصر هذه الدراسة علَّ تقييم جودة مكاتب ال 

عة النظام  تنظيم فريق مراجالاعتبارات العامة  و بالعناصَ التالية: المعايير العامة لمعايير مراجعة الزميل وهي 

تقرير   و أداء إجراءات التكليف  وتقرير مراجعة النظام  و أداء مراجعة النظام  و والتأهيل للعمل كمراجع زميل

أداء لجنة مراجعة الزميل وتقرير قبول مسؤوليات   و إدارة وتنظيم عمليات المراجعة  و ت التكليفإجراءا

  وأداء  وتعميم معلومات التعاون في مراجعة الزميلالهيئة  وقبول مراجعات النظام وإجراءات التكليف  و 

 .مراجعي الزميل  وتعاون مراجعي الزميل
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 منهج الدراسة 1/9

 وهما: اا بعضاسة علَّ أسلوب  مكمل  لبعضهما ه الدر اعتمد الباح  في هذ

الأسْلوب الوصفي التحليلي القائم علَّ المسم المكتبي لأهم الأدبيات والجهود العلمية التي بحثت  

 في هذا الموضوع  بالإضافة إلَ الدراسات السابقة التي تتعلق بِوضوع الدراسة.

 لَّ مجموعة من الأسْْئلة المسْْتندة إلَ المعاييرالأسْْلوب الميدانِ: وذلك بتقديم اسْْتبانة تشْْتمل ع 

 يمكن من خلَلها جمع البيانات من عينة الدراسة  وتحليل هذه البيانات  ثم استخلَ  النتائج.

 مجتمع الدراسة والعيّنة 10/ 1

في مدينة عمّان  والتي بلع عددها  الموزعةمكاتب التدقيق في الأردن في تمّ حصرْْْ جميع العْامل   

( من المكاتب المسْْْجلة في  %98.7  حي  تشْْْكل مدينة عمّان ما نسْْْبته )ملَ في مكتبٍ مسْْْجلٍ ( عا661)

 ( من مجتمع الدراسة  حسب المعادلة التالية:%11الأردن وتم اختيار عينة عشوائية مقدارها )

 معادلة العينة:

N=            M 

           1+2(e) X (1-M) 

 151=   661حجم العينة = 

                1 

   %11.15= 661/151تشكل أي 

 حي :

N    =.حجم العينة 

 M .مجتمع الدراسة = 

e .لوغاريتم = 

 أداة جمع البيانات:  1/11

  س رئي  قسْمأعد الباح  اسْتبانة كأداة لتحقيق أهداف الدراسْة  حي  قسْمت الاسْتبانة إلَ 

ْْْة.  ْْْة بالدراس ْْْم الثانِ علَّ الأول: معلومات عامة  والثانِ: معلومات خاص  ثلَثة عشرْْْ مجالاااحتوى القس

 سابقاا. ةالمذكور 
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 الفصل الثانِ 

 الإطار النظري والدراسات السابقة

 المقدمة:  1/1

ترتكز علَّ الثقة المتبادلة ب  الشْْخص المسْْؤول عن  تعد مهنة تدقيق الحسْْابات وظيفة اجتماعية

ْْتخدمي القوائم المالية علَّ  ْْبب اعتماد مس تقديم الخدمة والأطراف ذات العلَقة  وقد زاد الإقبال عليها بس

البيانات المالية المدققة كمصدر للمعلومات الملَئمة لاتخاذ القرارات المختلفة. مما دعت الحاجة أمام مكاتب 

عة فر القنااسْْْابْات إلَ اتباع إجراءات معينة لضْْْمان جودة أعمال مكاتب التدقيق  وذلك لتو تْدقيق الح

المعقولة لمدقق الحسْْْابات ولاطراف المعنية في مكتب التدقيق بأن أعمال التدقيق قد نفذت بدرجة عالية 

ة الثقة والمصْْداقيمن الكفاءة والسرْعْة والاقتصْْاد  بِا يخدم الأهداف العامة للمجتمع  ويضْْفي مزيداا من 

(. وإن جودة عمل مكاتب التدقيق من أهم الأمور 1008والاعتماد علَّ عمْل مكْاتْب التْدقيق)الجعْافرة  

 جهة مهنية تتولَ أعمال التدقيق. ةالواجب إتباعها للتأكد من فاعلية ودقة العمل الذي تقوم به أي

سلبية  تب عليه نتائج قد تكونن عدم تطبيق مفهوم الجودة في مكاتب التدقيق يمكن أن يتر إ حي   

ْْْات وكذلك علَّ المسْْْتثمرين  لأن ما يميز أي ْْْياس ْْْمي الس مهنة هو تحملها  ةعلَّ متخذي القرارات وراس

لمسْْْؤولياتها أمام المجتمع في كل ما تقدمه من خدمات  وفي مهنة التدقيق يعد تحقيق أفضْْْل نوعية من 

لمشْْْترك لممارلم المهنة  وكذلك تحسْْْ  أداء المدقق التْدقيق والمحافظة علَّ جودة الأداء المهني الهدف ا

 (. Mozier, 2009)              وحمايته بشكل يؤدي إلَ زيادة الثقة في نتيجة أعماله

: جزأينعرض الإطْار المفْاهيمي لجودة مكاتب التدقيق ومراجعة الزميل عن طريق تقسْْْيمه إلَ 

 الثانِ ويبح  في مراجعة الزميل. الجزء الأول ويبح  في جودة مكاتب التدقيق  والجزء

 أولاا: جودة مكاتب التدقيق:

 الجودة علَّ رقابة مفهومإلَ سْْْيتم شرذ هْذا الجزء لجودة مكْاتْب التدقيق من خلَل التطرق  

وثائق   و الجودة رقابة الشرْْْوط الواجب توافرها في نظام رقابة الجودة  وعناصَ  وأهميتها  التدقيق أعمال

الجودة  ومسْْؤوليات القيادة المتعلقة بالجودة داخل  رقابة نظام علَّ المؤثرة والعوامل نظام رقابة الجودة 

 العوامل المؤثرة علَّ التعامل مع مكاتب التدقيق.الشركة  و 
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 التدقيق أعمال الجودة علَّ مفهوم رقابة 1/1

 لتدقيقمكتب ا قبل من المسْْتخدمة المقاييس جميع بأنها التدقيق أعمال جودة علَّ الرقابة تعرف

 التي الوسْْيلة فهي والجودة  النوعية من عالية بدرجة تدقيقالعمليات  إنجاز علَّ للمسْْاعدة والمصْْممة

 يقوم التي عمليات التدقيق في يبديها التي الراء بأن معقول حد إلَ التأكد التدقيق لمكتب طتهاابوسْْ يمكن

 يضْْعها مهنية أية معايير أو تعاقدية  أو نيةقانو  شروط أية أو الدولية  التدقيق لمعايير مراعاته تعكس بها

 والتي  المدقق لعمل الشخصية الملَئمة المعايير مراعاة أيضْاا  الجودة علَّ الرقابة تشْجع كما بنفسْه  المكتب

 المقاييس هذه تصْمم أن المهم المحاسْبية  ومن المجامع عن الصْادرة المهني السْلوك قواعد في وضْعها تم

 تقوي واضحة بصورة الرأي هذا إلَ صياغة بالإضْافة المالية  القوائم عن لمدققل صْحيم رأي تكوين بقصْد

 (.1991المالية )دهمش   البيانات مستخدمي قبل من عليها الاعتماد قابلية من

 يتبعها التي الوسْْْائل رقابة الجودة علَّ أعمال التدقيق بأنهاArens, 2010) كما وقد عرف أرنز )

رقابة الجودة علَّ  ( 2004التميمي  ) وعرف.المهنية المسْْْؤوليات مقابلة  ىمد من للتأكد التدقيق مكتب

 هذه أن من للتأكد نفسْْها التدقيق مؤسْْسْْة قبل من موضْْوعة وسْْياسْْات إجراءات بأنهاأعمال التدقيق 

 .المطلوبة المهنية المعايير تطبيق وهو ألا الأدنى الحد مستوىإلَ  الوصول لأجل طبقت الإجراءات

 التدقيق أعمال علَّ الجودة قابةر  أهمية 1/1

 Center forتسْْمى  ربحية غير جديدة خاصْْة منظمة المتحدة الولايات في المحاسْْبون شْْكل لقد

Audit Quality (CAQ) الثالثة الألفية في أزمات عدة أدت أن بعد التدقيق تعزيز الثقة بشْركْات هدفها 

)القشيْْ  الجديدة المنظمة التدقيق وشركات قانوني ال المحاسْْب  معهد وقد دعم بالمدقق . الثقة تراجع إلَ

  .(1006والخطيب  

 بيئة في القرارات تنبع أهميْة رقْابْة الجودة علَّ أعمال التْدقيق من أهميتها بالنسْْْبة لمتخذي

كْة علَّ إدارة المدقق تقرير يقتصرْْ اسْْتخدام الأعمال؛ فلم  لموارد إدارتها كفاءة علَّ للحكم ملَكها أو الشْر

 مسْْْتثمرين من التدقيق تقارير علَّ القرار متخذي من كثير عتمادإلَ اوصْْْولاَ  ذلك تعدى بلالمنشْْْأة  

 كبير تأثير من له لما به الاهتمام يجب مهم أمر فهو التدقيق  مهتم  بجودة عمليات ومسْْتثمرين أجانب

 .(1001ري  )الم            الأعمال بيئة في الحسابات مدقق وتأكيداَ لدور الاستثمار قرارات علَّ
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 الشروط الواجب توافرها في نظام رقابة الجودة  1/1

 التدقيق مكاتب مأ  الكبيرة التدقيق مكاتب في كانأ سْْْواء الجودة لرقابة نظام إلَ الحاجة إن

ْْغيرة ْْول هي الص ْْداقية  الثقة وتعزيز  الأداء في جودة علَّ الحص هذه  ولتحقيق التدقيق  نتائج في والمص

  : (1008وهي )الجعافرة   نظامالفي  توفرها يجب شروط هناك الجودة

 التزام مكتب التدقيق بالمعايير المهنية. .1

 توافر النزاهة والأمانة في الشريك المسؤول عن التدقيق. .1

 التأهيل العلمي والمهني لفريق التدقيق. .1

 استقلَل فريق التدقيق. .1

 خبرة المكتب بصْْْناعة لككذ الخبرة سْْْواء للشرْْْيك أو لمدير التدقيق أو المدقق  ومسْْْاعديهم و  .5

 العميل.

 وجود نظام للرقابة علَّ الجودة داخل مكتب التدقيق. .6

 كفاية أوراق العمل.  .7

 مكتب التدقيق.في توافر تعليم وتدريب مستمر للعامل    .8

 استخدام مكتب التدقيق لخدمات الحاسب اللي والأساليب الحديثة. .9

 تبني المنظمات المهنية للمعايير المهنية. .10

 ريب المستمر للمدقق .التد .11

 السمعة الطيبة لمكتب التدقيق.  .11

 القدرة علَّ استنباط نقاط الضعف في نظام الرقابة الداخلية للعميل. .11

 إطلَع المسؤول  في منشأة العميل علَّ المشكلَت التي يواجهونها ووسائل معالجتها. .11

 تعدد الزيارات لفريق التدقيق إلَ منشأة العميل. .15

 ت المحاسبية في منشأة العميل.تطوير نظم المعلوما .16

 نزاهة وكفاءة إدارة منشأة العميل. .17
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  الجودة رقابة عناصَ 1/5

ْْات علَّ الرقابة عناصَ تشْْمل ْْياس  أن التدقيق مكاتب علَّ ينبغي التي والإجراءات الجودة  الس

 مكتب مستوى علَّ أي الخاصة  التدقيق بِهمات أو عام بشْكل التدقيق يتعلق بِكتب فيما سْواء بها تقوم

 الأطراف بخدمة التدقيق مكتب قيام ضْْمان جلأ  من وذلك تدقيق  عملية كل مسْْتوى وعلَّ ككل التدقيق

 ومدى طبيعة تختلف وقد .2006)الذنيبات  ( التدقيق معايير مع يتفق وبِا مناسْْب  بشْْكل العلَقة ذات

ْْات ْْياس ْْاة حجم باختلَف الجودة علَّ الرقابة وإجراءات س ْْها التي مالالأع وطبيعة التدقيق منش  لمارس

  .منها تحققها المتوقع والمنافع بالتكاليف كذلك وتتأثر الأعمال  تفرع ومدى الجغرافي والموقع

 يلي: ما الجودة رقابة عناصَ وتشمل

 الأفراد كافة في فراتو ت أن يجب أنه علَّ وتنص والموضْْوعية بشْْخصْْية المدقق  والأمانة الحياد .1

إلَ  التحيز وعدم التدقيق أعمال إجراء عند والظاهر  الحقيقة في سْْتقلَليةالا التدقيق عملية ينفذون الذين

 وكرامة استقلَلية من التأكد يتم حي  .وكرامة موضْوعية بكل المسْؤوليات كافة بأداء يقوموا نأ و  جهة  أية

 صاءالاستق قائمة نع التدقيق عملية في عضْو أي أو المدقق أو الشرْيك إجابة خلَل من المدقق وموضْوعية

 (.1001سنويا )الضلع  

 توافر عن مناسْْباا  تأكيدا لتوفر وضْْعها يجب التي والإجراءات السْْياسْْات الأفراد  وهي . إدارة1 

 فيهم فراتتو  الذين الأفراد علَّ العمل وتخصْْيص جيد  نحو علَّ العمل لأداء مراجع لكل المناسْْب التأهيل

 المسْْتمر  التعليم برامج في الأفراد كافة وإشراك ب التدري من ملَئم قدر علَّ وحصْْلوا ملَئمة  فنية مهارة

 والكفاءة المؤهل بناء علَّ الأفراد وترقيه إليهم  لةالموك الأعمال إنجاز من ليتمكنوا المهنية التطوير وأنشْْطة

تدقيق )مصْْْطفى   عملية بكل الخا  التقييم تقرير خلَل من المدقق  تقييم يتم حي  أعمالهم؛ لإنجاز

1998 ). 

 لقبول وإجراءات مناسبة سياسات وضع الشركة علَّ واسْتمراريتها  يجب العملَء علَقات بول. ق1

والامتثال  العميل نزاهة حي  من الحفاظ علَّ هذه العلَقة  التي تصْْْمم من أجْل والعمليْات العملَء

 .(1001التميمي  (المهنة أخلَقيات لمتطلبات
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 (1009المحاسبي  )الاتحاد الدولي وثائق نظام رقابة الجودة  6/ 1

حقيق مؤسسة في ت أيةإن كل مؤسسة تسعى إلَ تحقيق أهدافها التي أنشئت من أجلها ولكي تنجم   

أهدافها لا بد من نظام عمل يتوافق مع أهداف وتوقعات ورغبات وسْلوك كل من له علَقة بهذه المؤسسة 

 عن طريق إنشاء وثائق لنظام رقابة جودة يشتمل علَّ:

ع الشركْة سْياسْيات وإجراءات تتطلب وثائق مناسْبة توفر دليلَا علَّ عمل كل عنصر أ. ينبغي أن تضْ 

 من عناصَ نظام رقابة الجودة لديها.

ب. ينبغي أن تضع الشركة سياسات وإجراءات تقتضي الإحتفاظ بالوثائق لفترة من الزمن تكفي للسماذ 

فترة ظام رقابة الجودة  أو الإحتفاظ بها للأولئك الذين يؤدون إجراءات المراقبة بتقييم إمتثال الشْركْة لن

 أطول إذا اقتضَ ذلك قانون أو نظام مع .

ينبغي أن تضع الشركة سياسات وإجراءات تقتضي توثيق الشكاوى والإدعاءات وإجراءات الإستجابة  .ج

 لها. 

 الجودة رقابة نظام علَّ المؤثرات 1/7

 متعلقاا  يكون ما منها التدقيق أعمال علَّ الجودة رقابة علَّ تؤثر التي العوامل من العديد هناك

بْالبيئْة التنظيميْة الخْارجيْة  والعوامْل المتعلقْة بْالبيئْة التنظيميْة الْداخليْة  ومنهْا مْا يتعلق بالبيئة 

الاقتصْْادية  والبيئة التشرْْيعية  والبيئة الاجتماعية والثقافية  والبيئة المهنية  وسْْيتم توضْْيم هذه العوامل 

 كما يلي:

 الخارجية: التنظيمية بالبيئة المتعلقة واملأولاا:الع

بنجاذ المنظمة إلَ حد كبير من خلَل التركيز علَّ العوامل البيئية المؤثرة  وهي العوامل المتعلقة 

 والتي تشمل ما يلي: 

 مجلس المعايير المحاسبية: -أ

اقتصْْاديه  بيئة ظل في المعايير تلك وتنظم المهنة  معايير بوضْْع المعنية المهنية ولمثل التنظيمات

 وفي  تواجههم التي المهنية المشْْاكل ظل في أنفسْْهم المدقق  وانعكاسْْات احتياجات ظل في وكذلك متغيره

  فيه فشلت الذي الوقت
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ْْم محدد تعريف في المنظمات تلك ْْا بل التدقيق لجودة وواض ْْلت وأيض  للطرف تعريفها في فش

 الثال  الطرف يشْْمل لكي الدائرة وسْْعت فقد سْْاهم والم والملَك الإدارة بخلَف التدقيق لعمليه الثال 

 زادت أكبر مهنية عناية بذلإلَ  فدفعه الغير قبل المدقق مسؤولية زادت مما المالية القوائم من مستفيد أي

  .(1008التدقيق)الجعافرة   جودة من

 

 الجمعيات المهنية: -ب

اْت الدورية  وهي تلْك الجمعيْات التي تقوم علَّ خدمة مجتمع المهنة الواحد   ْ وإصْْْدار النشرْ

وإقامة الندوات العلمية المتخصْْْصْْْة والتي تعمل علَّ تنمية مهارات المدقق   من خلَل تقديم كل ما هو 

 جديد في المهنة  وتقديم العون للمهني   وحمايتهم تجاه أي أطراف خارجية.

 الداخلية التنظيمية بالبيئة المتعلقة ثانياا: العوامل

التدقيق  والتي تتلخص  لمكاتب الداخلي التنظيم ومستويات وهيكل علقة بشكلوهي العوامل المت 

 في حجم منشآت التدقيق ) كبيرة أو متوسطة الحجم( وذلك علَّ النحو التالي: 

بجودة عالية في عملية  الحجم المكاتب الكبيرة: حي  تتميز الحجم تدقيق كبيرة كاتبلمبالنسْْْبة 

 عمليه في واسْْْع دور للإشراف يكونو فردية  عملية ةبرأيه ولا يقوم بأي المدقق فيه ينفرد لاالتدقيق  و 

 من كثير في. وتظهر مكاتب التدقيق الكبيرة الحجم مصداقيتها حول رأي وإصدار المالية التقارير علَّ الحكم

دولية. وتتحدد جودة عمليات التدقيق في مكاتب التدقيق  أو مسْْْاهمة شركات شْْْكل الدول وتكون علَّ

 المكتب وعلميْا وقدرة مهنيْاَ  المؤهل  المكتْب أفراد المكتْب وعْدد عملَء الحجم من خلَل  عْددكبيرة 

  .(1006)النوايسة   بها المكلف المهام أداء علَّ المهنية وكفاءته

ْْبة لمكاتب ْْطة أما بالنس ْْاركة تدقيق متوس المدقق  بينهم  من اثن  ب  الحجم: فتعتمد علَّ المش

قرير نظرا لأن العمل بعد التاز هذه المكاتب بجودة متوسْْطة في عمليات التدقيق  ولمت. تضْْامنية مسْْؤولية

فْ  واعتماده أو إعْادة تدقيقه من قبل الشرْْْيك أو مدير المكتب.  ْ كون ولا ييتم تْدقيقْه من قبْل المشرْ

ودة جللإشراف دور واسْْْع في المكاتب المتوسْْْطة الحجم كما في المكاتب الكبيرة الحجم  وذلك لأن تقارير ال

 . (Ferdinand, 2003) المدير أو الشريك قبل من يتم تدقيقها واعتمادها
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 الاقتصادية ثالثاا: البيئة

العوامل المؤثرة علَّ نظام رقابة الجودة   من العديد في تتمثل العوامل المرتبط بالبيئة الاقتصْْادية 

 منها ما يلي:

لَّ عدلات تضخم عالية علَّ تحقيق أعيعتمد أصْحاب المنشآت في الدول التي تتسم بِ . التضْخم:1

ْْة بِهنة التدقيق  ونتيجة  فيلجأونعائد   ْْ كل القيم الأخلَقية الخاص أحيانا إلَ ارتكاب مخالفات مالية وكسر

 .)1999لهذا يتفشى في هذه المجتمعات الغش والتزوير ) البسام  

 تثبيط علَّ أثيرهالتدقيق؛ وذلك لت عمليات . الكسْْاد: يؤثر الكسْْاد بشْْكل سْْلبي علَّ جودة1 

 .)1999) البسام   الدورية  والنشرات والدورات الدراسات وقدرتهم علَّ إعداد الأفراد مهارات

 زدادا المنظمات: يعد هذا العامل من أهم العوامل المؤثرة علَّ البيئة الاقتصْْْادية؛ فكلما . حجم1

 تعتمد التي المساهمة والشركات ةالدولي ظهرت الشركات وكذلك الاقتصادية التكتلَت ظهرت الدول  اقتصاد

ْْبيا كبير مال رأس علَّ ْْتلزم علَّ المدقق إعطاء العملية والفردية الصْْغيرة مقارنة بالمشرْْوعات نس   مما يس

ْْؤولية أكبر تجاه الطرف الثال   الأمر الذي يؤثر علَّ حجم عينة الفحص  لذلك  اهتماما أكبر  كما تحمله مس

 .(1999المدقق )شحرور  اختيار عليها بناءا  يتم اا سوأس اا طرق التدقيق محل الشركة تأخذ

 المدقق كلما بذل أي أنهطردي؛  بشْْكل التدقيق جودة علَّ تؤثر أتعاب المدقق المدقق: .  أتعاب1

المدقق وعملية التدقيق )مخلوف   أتعاب تزاد جودة عالية  يالكافية في إظهار تقرير ذ المهنيْة العنْايْة

1006). 

 يعيةالتشر البيئة رابعاا:

ما ا  ومنهتعْد البيئْة التشرْْْيعيْة عْاملَ مؤثرا علَّ جودة أعمال رقابة التدقيق من خلَل القوان 

 : (Asia Pacific Economic Cooperation (APEC), 2010) يتعلق بِا يلي 

اْئْب: . قْانون1 ْ  علَّ عائد أعلَّ تحقيقفي  الغالب فييرغْب أصْْْحاب الأعمال والأملَك  اليْ

ْْتثماراتهم  مالية قوائم تقديم عن طريق عليهم الواقع وعبئها اليْْيبة من التهرب علَّ شْْجعهمي مما اس

 التدقيق. جودة علَّ سلباا  يؤثر وهذا ملفقة وذات موثوقية منخفضة

من  المدقق علَّ وحقوقه المستثمر ب  العلَقة هم قانون الاستثمار في تنظيميس الاستثمار: قانون .1

 .المنشأة مرارباست يفيد تقرير علَّ الحصول أجل
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 والثقافية الاجتماعية خامساا: البيئة

  ومسْْتهلكها الخدمة مؤدي من كلٍ  بسْْلوك تتتأثير التي المهن من و المحاسْْبة تعد مهنة التدقيق

  والثقافية ما يلي: الاجتماعية العوامل أهم ومن المجتمع. ونظرة سلوك باختلَف وتختلف

 منشأه ومن أخرىإلَ  دوله من هنةإلَ الم المجتمع نظره تختلف هنة؛ حي إلَ الم المجتمع نظرة)أ( 

 وهما من أقدم  وبريطانيا أمريكا مثل الوظائف أرقى من التدقيق عملية تعد الدول بع  ي  ففمنشأةإلَ 

ْْْعت وقننتها المهن تلك نظمت التي الدول  التدقيق لمهنة المجتمع وتقدير لمعرفة ونظراا  معاييرها  ووض

الدول  يتم العمل علَّ بذل العناية المهنية اللَزمة لمهنة المدقق للعمل علَّ  اقتصْْاديات علَّ كبيرها التأثير و 

 (.Elizur, 1996بكامله ) الاقتصادي ازدهار ونَّو النظام

 المدقق فثقافة عمليات التدقيق؛ جودة خ التأثير الكبير علَّا ن للمنْإ الثقْافي؛ حيْ   )ب( المنْاخ

 التدقيق بأهمية ومعرفتهم الأفراد ثقافة وكذلك الإثبات  أدلة جمع وطرق التفكير في أسْْلوبه علَّ تنعكس

 مورداا  مأ  مقرضْاا  مأ  مسْتثمراا  كانأسْواء  قراراته كل في المدقق تقرير علَّ الاعتماد مدى تنعكس علَّ والتي

ْْاليبالمهنية والأ والعناية والمهارات الخبرات نإ  حي  لثقافتها تبعاا  المجتمعات نظرة وتختلف  عميلَا مأ   س

 (.1000النامي )شقور   العالم دول في المطبقة تلك عن تختلف بريطانيا أو أمريكا في التدقيق المتبعة في

 المهنية سادساا: القيم

المهني؛  للسْْلوك مثالية مقاييس بِثابة تعتبر أخلَقية قيماا  لمثل مبادئ تعد القيم المهنية مجموعة

ْْفات لمثل قواعد ومجموعة ْْلوكية الص ْْو علَّ يتع  التي الس ْْة بها التحلي العض  وعند أعماله عند ممارس

 .وغيرهم والعملَء المهنة زملَء مع تعامله

مقاييس  بِثابة تعتبر والتي أخلَقية قيماا  لمثل التي المبادئ من مجموعة المهنة شرف يعد ميثاقو  

 بها عند التحلي لعضْْوا علَّ يتع  التي السْْلوكية الصْْفات لمثل قواعد ومجموعة المهني  للسْْلوك مثالية

 والاسْْْتقامة  الأمانة المبادئ؛ وتشْْْمل وغيرهم والعملَء المهنة زملَء مع تعامله وعند أعماله  ممارسْْْة

ْْتقلَلية ْْوعية  الاس ْْب كما يعد العمل الخدمة. وطبيعة نطاق المهنية  العناية والموض  التدقيق معايير حس

كذلك الأمر و  رة في رقابة أعمال الجودة في مكاتب التدقيق.عليها من أبرز عوامل القيم المهنية المؤث المتعارف

 .(Nobes, 2000للمدقق) المهني بالنسبة للتأهيل
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 مسؤوليات القيادة المتعلقة بالجودة داخل الشركة  8/ 1

 ( ما يلي:    1009تشمل المسؤوليات المتعلقة بالجودة داخل الشركة )الاتحاد الدولي المحاسبي  

ْكْة والتي يجب أن تتبعها هنْاك العديد من ا لمسْْْؤوليات التي تتعلق بجودة التدقيق داخل الشْر

 إدارات الشركات  منها: ) أي شركات(

 تعزيز وجود ثقافة داخلية للجودة. 1/8/1

ْكْة لمفهوم الجودة من أهم المسْْْؤوليات التي يجب أن تتبعها  إن تعزيز وجود ثقْافة داخل الشْر

 التي:  إدارات الشركات  وذلك من خلَل تعزيز

ْكْة علَّ وجود ثقافة داخلية موجهة نحو الجودة علَّ الأفعال  1 ( القيادة: يعتمد تعزيز قيادة الشْر

والرسْائل الواضْحة والمتسْقة والمتكررة من كافة مستويات الإدارة في الشركة  وذلك عن طريق إلقاء الضوء 

ْكْة تتعلق بأداء عمل يمت ت ثل للمعايير المهنية والمتطلباعلَّ سْْْيْاسْْْات وإجراءات رقْابة الجودة في الشْر

 القانونية والتنظيمية المعمول بها لمهنة التدقيق  وإصدار تقارير مناسبة في الظروف القائمة.

إن من شْأن تعزيز قيادة شركة التدقيق هو نشر ثقافة منظمية تعترف بعمل عالي الجودة وتقدره   

لقيادة من خلَل الندوات أو التدريب أو الاجتماعات حي  يتم الإبلَغ عن الإجراءات التي تعمل علَّ تعزيز ا

أو الحوار الرسْمي أو غير الرسْمي أو بيانات المهمة أو النشرات أو المذكرات الإعلَمية  حي  يتم دمجها في 

الوثائق الداخلية للشركْة بحي  تدعم وتعزز وجهة نظر الشركة فيما يتعلق بأهمية الجودة وكيفية تحقيقها 

 عملياا.

سْتراتيجيات عمل لشركْة التدقيق تقتضيْ تحقيق الجودة في كافة العمليات التي تقوم وضْع إ (1

 بها  مثل:

وضْْع سْْياسْْات وإجراءات لتقييم أداء وتشْْجيع وتحفيز موظفي شركة التدقيق لتوضْْيم  .أ

 إلتزام الشركة الأكثر أهمية نحو تحقيق الجودة.

ة علَّ جودة العمل تفوي  مسْْْؤوليْات الإدارة بحيْ  لا تطغى الاعتبْارات التجْاريْ .ب

 المؤدى.

 توفير موارد كافية لتطوير ودعم سياسات وإجراءات رقابة الجودة. .ج
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 لنظام رقابة الجودة الخا  بالشركة كفءتعي  فريق  1/8/1

 تحديد وفهم القضْْْايا المتعلقة برقابة علَّتلْك الخبرة والقْدرة يم كفءيسْْْهم تعي  فريق  

 عملية التدقيق. الجودة ووضع سياسات وإجراءات ملَئمة ل

 العوامل المؤثرة علَّ التعامل مع مكاتب التدقيق 1/9

 يوجد ثلَثة عوامل مرتبطة بتوضيم العلَقة الخاصة بالتعامل مع مكاتب التدقيق  وهي كما يلي )

Bailey, et al, 2006:) 

 . الرغبة في التعامل مع مكاتب تدقيق كبيرة وذات سمعة وشهرة:1

ْكْات محل  التدقيق لمكاتب التدقيق يعتمد أسْْْاسْْْا علَّ انطباعات إيجابية مثل  إنّ اختيار الشْر

التخصْْْص بالعمل  والسْْْمعة الجيدة من أجل الحصْْْول علَّ فاعلية تدقيق عالية  وذلك لما تضْْْفيه هذه 

المكاتب المشْْْهورة من ثقة بالشْرْكْة ومجلس إدارتها من قبل المسْْْاهم   ويلَحظ أن المكاتب التي تتمتع 

 تكون نسبة تغييرها أقل من المكاتب الأخرى. ةالكبير  بالسمعة والشهرة

 . عدم رضا الإدارة عن جودة التدقيق التي يقدمها مكتب التدقيق:1

وائم مالية ق  إنتاجالتعامل مع مكتب تدقيق يمتاز بالفعالية العالية وقادر علَّ لَ إتسْعى الشركات 

ْْاهم   كْة  مما يزيد من ثقة المس ْْع الحقيقي للشْر كْات. تعكس الوض وجميع من لهم علَقة مع هذه الشْر

ذلك ذا مصداقية منخفضة  و  اا حي  يتبع مكتب التدقيق سْياسْات حازمة في عزل المدقق الذي يقدم تقرير 

 لعدم رضا عن عمليات التدقيق التي يقوم بها. 

 مكتب التدقيق:في . ضعف التأهيل العلمي والمهني للعامل  1

از عملية أسْْاسْْياا في إنج اا ر مكاتب التدقيق دو في دقق  العامل  يلعب التأهيل العلمي والمهني للم

التدقيق بشْكل صْحيم ومرض. وكلما زاد التأهيل العلمي والمهني زادت فاعلية التدقيق الخارجي للشركات 

ْكْات محل التدقيق التعامل مع فريق تدقيق مؤهل علمياا ومهنياا  ويعتبر  محْل التْدقيق  كما ترغْب الشْر

مكتْب التْدقيق من العوامْل التي تؤدي إلَ تغيير مدققي في ل العلمي والمهني للعْامل  ضْْْعف التْأهيْ

 الحسابات الخارجي.

  



 

22 

 

مهنْة تْدقيق الحسْْْابْات وظيفْة اجتماعيْة ترتكز علَّ تْأديْة خدمة تدقيق أن  ويرى البْاحْ 

ة والأطراف ذات نالحسْابات  وتعتبر هذه الخدمة سلعة اقتصادية  وتستند علَّ الثقة المتبادلة ب  عضو المه

العلَقة  ولقد أدى تزايد اعتماد مسْْتخدمي القوائم المالية علَّ البيانات المالية المدققة كمصْْدر للمعلومات 

الملَئمة لاتخاذ القرارات المختلفة وما صْاحب ذلك من ازدياد مسؤولية مدقق الحسابات أمام الغير إلَ بروز 

فر القناعة المعقولة لمدقق الحسابات ولاطراف ايق وذلك لتو الحاجة إلَ إجراءات لضمان جودة أعمال التدق

عْة والاقتصْْْاد مما يخدم الأهداف  ْ المعنيْة بأنَّ أعمال المراجعة قد نفذت بدرجة عالية من الكفاءة والسرْ

 العامة للمجتمع ويضفي مزيداا من الثقة والمصداقية والاعتماد علَّ عمل المدقق.

الجودة كْأحْد المفْاهيم أو الاتجْاهْْات المعْاصَة في التْْدقيق   كما يرى ضرورة التركيز علَّ مفهوم

والتي يجْب أن تحظى بْاهتمام الهيئْات والجمعيْات العلمية والمهنية التي تهتم بِجال التدقيق والمدقي . 

ويرى أيضاا أن عملية التدقيق خدمة  ولكن هذه الخدمة متعددة الخصائص  لذلك لا يمكن تحديد أو قياس 

 اا مثل جودة المنتجات الملموسة.جودتها مقدم

 

 ثانياا: مراجعة الزميل

لقد تطورت أساليب التدقيق من أساليب تقليدية إلَ أساليب حديثة منبثقة عن الجمعيات المهنية 

في الولايات المتحدة وأوروبا والتي من أهمها تخطيط وتنفيذ أنشطة المراجعة  بحي  يتم تركيز جهود إدارة 

نحو المجالات الأكثر خطورة والأكثر أهمية في المنشْْْأة  وفق ما تفرضْْْه المعايير الدولية  المراجعة الداخلية

 (.1006)مخلوف   والتي نصت عليها المنظمات المهنية العالمية

ْْأة ةولكي تقدم أي ْْتند إلَ نظام نوعي قوي  وتظهر هذه  منش اقتصْْادية نتائج فعالة  عليها أن تس

ْْة ف القوة في ْْياس ْْلَمة اتخاذ القرارات محاولة تطبيق س ْْبل الناجحة التي تضْْمن س عالة  والبح  عن الس

 تعتبر أنظمة الرقابة الداخليةووالحد من عمليات الاختلَس والغش وكل المخاطر التي تواجه المؤسْْْسْْْات  

من أهم الإجراءات التي تتخذها المؤسْْْسْْْات لمواجهة المخاطر والحد منها  ومن أنظمة الرقابة الداخلية 

 لتحس  نوعية التقارير  وفيما يلي نبذة عن هذا البرنامج. الذي تم تصميمهراجعة الزميل برنامج م
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 مفهوم مراجعة الزميل 1/10

ْْابات والدفاتر بِراجعة الزميل  يقصْْد ْْتندات والحس فحص أنظمة الرقابة الداخلية والبيانات والمس

روج برأي فني محايد عن مدى دلالة تحت التدقيق فحصْْْاا انتقادياا منظماا  بقصْْْد الخ نشْْْأةالخاصْْْة بالم

القوائم المالية عن الوضع المالي لذلك المشروع في نهاية فترة زمنية معلومة  ومدى تصويره لنتائج أعماله من 

 .ربم أو خسارة عن تلك الفترة

كعملية منظمة ومنهجية لجمع وتقييم الأدلة بشْْكل موضْْوعي  لتحديد مدى التوافق وتعد أيضْْا 

 (.1005هذه النتائج والمعايير المقررة )بوت    والتطابق ب 

كما يمكن تعريف مراجعة الزميل علَّ أنها عملية تقييم العمل الإبداعي أو الأداء من قبل أشْْخا  

في نفس مجال العمل بغرض المحافظة أو تعزيز جودة العمل أو الأداء في ذلك الحقل  وذلك من خلَل رصْْد 

ْْنع القرارات جوانب الضْْعف والقوة في العمل و  ْْمن العقاب والمكافآت وص الأداء  وضْْع نظام تحفيز يتض

 (. 1001والتوظيف والترقية  وذلك بهدف تحقيق النجاذ ) سويلم  

ويستخدم مفهوم في مجالات متنوعة ومتسعة بِا فيها البحوث الأكاديمية والعلمية  الطب  القانون 

 . قد اعتمدته الكثير من شركات التدقيق والمحاسبةوالتدقيق وتنمية برمجيات الحاسوب. ونظرا لأهميته ف

نترنت وقْد لعب تطور تكنولوجيا المعلومات دورا مهما في تطور مهنة مراجعة الزميل  حي  كان للإ 

ن أداء هذه إ علَّ مراجعْة الزميْل بعدة طرق  منها التأثير علَّ سرعة العملية أو علَّ تكلفتها  إذ  كبيرٌ  تْأثيرٌ 

سْْيزيد من سرعة الأداء ويسْْاعد علَّ تقليل التكلفة  كما سْْيسْْهم في اتسْْاع انتشْْارها  نترنتالمهمة عبر الإ 

 وتعزيز مدى الاعتماد عليها. 

والجدير بالذكر أن مكتب التدقيق العام أشار إلَ عدم وجودة تعريف واحد محدد لمراجعة الزميل 

ف من تخدام وتطبيق هذا المفهوم يختلفي الوكالات الحكومية في الولايات المتحدة الأمريكية. كما ب  أن اسْْ

 (. Guston, 2000آخر ) إلَ أخرى ومن مجال إلَ جهة 

 هدف مراجعة الزميل 11/ 1

إن الهدف من عملية مراجعة الزميل هو تطوير وتنمية الجودة في خدمات التدقيق والمحاسْْبة المقدمة   

 (  Certified Puplic Accountant ( CPA)من قبل مكاتب التدقيق )شركات المحاسبة القانونية( )

  



 

24 

 

ْْابية المثبتة في الدفاتر ومدى الاعتماد عليها ْْدق البيانات الحس ْْحة ودقة وص  كما تهدف إلَ التحقق من ص

وإبْداء رأي فني محْايد يسْْْتند علَّ أدلة قوية عن مدى مطابقة القوائم المالية للمركز المالي  والهدف من 

كْات  برنامج مراجعة الزميل هو تحديد فيما إذا كان نظام مراقبة الجودة الداخلية لعمليات التدقيق في الشْر

والمنظمات يقوم بعمله علَّ الوجه الصْْْحيم محققا الكفاءة  كما ويشْْْجع ويحفز هذا البرنامج علَّ إتباع 

 السياسات والعمليات وتطبيق معايير التدقيق اللَزمة.

ة إجراءات التكليف  حي  تركز مراجعة وتقسْْْم مراجعْة الزميْل إلَ نوع : مراجعْة النظام  ومراجع  

ْكْْة في مراقبْة الجودة  فيما تركز مراجعْة إجراءات التكليف علَّ أداء العمل وعلَّ  النظْام علَّ نظْام الشْر

 (.Pflugrath, et al, 2007الارتباطات المنتقاة )

 برنامج مراجعة الزميل 1/11

م مراقبة ف   من أجل تقييم كفاءة نظايقوم بتنفيذ برنامج مراجعة الزميل فريق من المدقق  المحتر 

الجودة الداخلية للمنظمات  وموافقتها لمعايير التدقيق والمحاسْْْبة العالمية. ويمكن تعريف برنامج مراجعة 

الزميل علَّ أنه مجموعة من المعايير الخاصْة صْممت لقيادة وإدارة عملية التدقيق والمحاسْْبة في الشركات 

إصْْدارها من قبل المراقب العام للولايات المتحدة الأمريكية  وتمّ نشرْهْا ضْْمن والدوائر الحكومية  وقد تم 

معْايير المحاسْْْبة الحكومية. وإحدى متطلبات هذه المعايير هو خضْْْوع المنظمات المالية لبرنامج المراقبة 

ية عومراجعْة الزميل علَّ الأقل مرة كل ثلَث سْْْنوات  ولتلبية متطلبات برنامج مراجعة الزميل  قامت جم

مْدققي الحسْْْابْات في الولايْات المتحْدة الأمريكية بتطوير برنامج يهدف إلَ تقييم مدققي الحسْْْابات 

ْْه عام  ْْيس   كما تمّ اتباعه من قبل 1991المحلي . وقد حظي برنامج مراجعة الزميل بنجاذ ملحوظ منذ تأس

وات راجعة الزميل ثلَث خطعْدد من جمعيْات التدقيق المحلية في فيرجينيا  وكاليفورنيا. وتشْْْمل عملية م

 (: Ash, 2003ا كما يلي) ر وسيتم توضيحهرئيسة  وهي: الإعداد  وزيارة الموقع  والتقري

 الإعداد -أولاا

تتضْْْمن عملية الإعداد تزويد المدقق  المسْْْؤول  عن عملية المراجعة بكافة المعلومات والبيانات 

المرجوة  بالإضْْافة إلَ مسْْاعدتهم في إنجاز العمل  التي سْْيحتاجونها  والتي تسْْاعدهم في تحقيق الأهداف

 بإتقان وكفاءة أكبر  إضافة إلَ تزويدهم بالمعايير
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ْكْات والمنظمات  كما يتم ا  لتي ينبغي عليهم أخْذهْا بع  الاعتبْار  وتقييم اتباعها من قبل الشْر

 لية الإعداد فيتزويْدهم بوصْْْف لنظْام مراقبْة الجودة والكيفيْة التي يجْب أن يكون عليهْا وتحتاج عم

 الغالب شهرين.

 ثانياا: زيارة الموقع

يمك  فريق مراجعة الزميل مدة أسْْْبوع في موقع مكاتب التدقيق  يقومون خلَلها بِراجعة أوراق 

عمليات التدقيق  والملفات الإدارية  بالإضافة إلَ إجراء مقابلَت واجتماعات مع الإدارة والموظف  في مكاتب 

 .التدقيق

 تقريرثالثاا: ال

وفي نهْايْة الزيْارة يقوم الفريق بإعداد تقرير يتضْْْمن رأيهم بِدى موافقة اتباع مكاتب التدقيق 

كما يقدم الفريق لإدارة المكتب أو المنظمة ورقة بالتوصْْْيات التي يمكنهم اتباعها  لمعْايير التدقيق العالمية.

عملية التدقيق والملَحظات التي  من أجل تطوير العمل  بالإضْْْافة إلَ تقديم شرذ وتوضْْْيم للإدارة حول

 عليها والجوانب التي ينبغي الانتباه والمحافظة عليها.

 ويتم إصدار هذا التقرير في مدة تتراوذ ب  أسبوع وأربعة أسابيع بعد الانتهاء من زيارة الموقع.

 معايير مراجعة الزميل  1/11

عهد الأمريكي للمحاسْْب  القانون   سْْيتم الاسْْتناد في هذه الدراسْْة علَّ المعايير الصْْادرة عن الم

 (:  American Institute of Certified Public Accountants, 2009وهي كما يلي  )

 الالتزام بالاعتبارات العامة ويشمل:  المعيار الأول:

 مسؤولية الشركات والأفراد الملتحق  ببرنامج مراجعة الزميل في كل مما يلي: (1)

 اطة أشخا  مختص  بذلك.سوالتدقيق وفق المعايير المقبولة  وبو القيام بعمليات المحاسبة .أ

 امتلَك عملية مراجعة زميل مستقلة خاصة بأعمالهم المحاسبية. .ب

 الاشتراك بعملية مراجعة الزميل وفق المعايير المتفق عليها. .ج

 فهم وإدراك توجيهات مجلس مراجعة الزميل. .د

  التعاون مع مراجعة الزميل في إلمام مهمته. .ه
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ْْل الْْتْْي تنطوي علَّ إجراءات1) ْْة الْزمْْي ْْامْج مْن خْلَل أداء مْراجْع  ( تْحْقْيْق أهْْداف الْبرن

 مصممة خصيصا لحجم الشركة وطبيعة ممارستها.

 ( إلمام معظم عمليات المراجعة الخاصة بالنظام في مكتب المراجعة في الشركة.1)

ْكْْات للنظام  والتعاون مع مكاتب المراجعة  وتنفيذ الإجراءا  (1) ت التي تقوم بها مكاتب مراجعْة الشْر

 المراجعة  ونتائجها وأوجه القصور التي قد يتم اكتشافها  والعمل علَّ معالجة القصور والقضاء عليها.

توجيْه كْل عمليْات مراجعْة الزميل لتقابل متطلبات البرنامج ولتوافق معايير التدقيق والمحاسْْْبة   (5)

ْْاسبة ال ْْان مسْْْؤولة في شْْْركات المحْ والمعهد  (The CPA Firm)قانونية وذلك تحْْْت إشراف لجْ

 (.AICPAالأمريكي للمحاسب  القانون  ) 

( شْْهرا من 18يحدد تاريخ اسْْتحقاق الشْركْة لعملية مراجعة الزميل الأولية الخاصْْة بها بعد مدة )  (6)

 التحاقها بالبرنامج.

لمحاسب  ل نصو  المعهد الأمريكي فيموافقة مراجعة الزميل علَّ متطلبات السرْية المنصْو  عليها   (7)

 القانوني .

 قيام فريق مراجعة الزميل بعملية مراجعة الزميل مع الحر  علَّ النزاهة والمحافظة علَّ الموضوعية.  (8)

 ةأن لا يكون مكتْب التْدقيق وفريق التْدقيق وكْل الأفراد المشْْْترك  بِراجعْة الزميل مرتبط  بأي  (9)

 التزامات أو مصالم في الشركة أو مع موظفيها.

 

 الثانِ: الالتزام بتنظيم فريق مراجعة النظام أو مراجعة إجراءات التكليف  المعيار

للَلتزام بتنظيم فريق مراجعة النظام يجب أن يتكون الفريق من فرد أو مجموعة أفراد وذلك وفقا  

لحجم وطبيعة الشركْة  ويجب أن يكون جميع مراجعي الزميل متخصْص  وذوي خبرة وقدرة علَّ القيام 

 راجعة.بعملية الم

يتم تعي  أحد أفراد فريق مراجعة النظام قائدا بناءا علَّ هيئة الإدارة  ويعتبر الفرد المسْْْؤول عن  

مراجعْة إجراءات التكليف قْائْدا أيضْْْا  حي  يقوم قائد الفريق أو قائد عملية المراجعة بالإشراف علَّ 

 عملية المراجعة.
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  ع زميللتأهيل للخدمة كمراجبا المعيار الثال : الالتزام

توافر في مراجع الزميْل الْذي يتم منحه مسْْْؤولية القيام بعملية المراجعة أن تينبغي أن   

 تتوافر فيه علَّ الأقل الشروط التالية:

( وأن يكون مرخصْْا للعمل AICPAأن يكون عضْْوا في المعهد الأمريكي للمحاسْْب  القانوني  )  .1

 كمحاسب قانونِ.

ة علَّ مسْْْتوى الإشراف في هيئة أو شركة محاسْْْبة وتدقيق أن يكون فاعلَ في الممارسْْْة العام .1

 ملتحقة بالبرنامج  كشريك أو مدير أو شخص و امتيازات لمنحه الحق في الإشراف.

 أن يملك خبرة خمس سنوات علَّ الأقل في العمل في شركة محاسبة وتدقيق. .1

 أن يكون قد زود هيئة الإدارة بِعلومات دقيقة تعكس كفاءة مراجعة الزميل. .1

 

 المعيار الرابع: الالتزام بأداء مراجعة النظام 

 ينبغي أن تتضمن عملية مراجعة النظام ما يلي:

 التخطيط للمراجعة ويشمل: .أ

 الحصول علَّ نتائج عملية المراجعة السابقة. .1

 الحصول علَّ فهم كاف حول طبيعة عمل وامتداد شركة المحاسبة والتدقيق. .1

 ة المراجعة.تقدير المخاطر التي قد تنتج عن عملي .1

 فادة من كل المعلومات التي تم جمعها لتسهيل عملية المراجعة.لإ ا .1

 أداء عملية المراجعة وتشمل: .ب

ْكْة وموافقتها لنظام مراقبة الجودة  حي  ينبغي علَّ عملية المراجعة  .1 مراجعة تصْْْميم الشْر

 تغطية كافة المستويات التنظيمية والمهنية في الشركة.

 بع عملية المراجعة وذات العلَقة بأمور المحاسبة والتدقيق.مراجعة المخاطر التي قد تت .1

 تلخيص مراجعة إجراءات التكليف. .1

 تحضير تقرير مكتوب بنتائج عملية المراجعة. .1
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 بتقرير مراجعة النظام  المعيار الخامس: الالتزام

ْْع  ْْتخض كْة التي س لَ إ ينبغي أن يملك فريق المراجعة المعرفة والفهم الكافي حول طبيعة عمل الشْر

لمراجعة  كمعرفة اختصْْا  الشْركْة  وممارسْْات الشْركْة في مجال المحاسْْبة والتدقيق  وأن يكون لديهم ا

المعلومات الكافية حول نظام مراقبة الجودة في الشركة  وأن يكونوا علَّ معرفة في السياسات المتبعة لنظام 

 لجودة.مراقبة الجودة في الشركة  والإجراءات المتفقة مع معايير مراقبة ا

 إجراءات التكليف  بأداء المعيار السادس: الالتزام

 يتم الالتزام بأداء إجراءات التكليف لمعايير مراجعة الزميل من خلَل إتباع الخطوات التالية:

ْْْعة  .1 ْْْبة والتدقيق الخاض ْْْة للخطر فيما يتعلق بالتزامات المحاس تحديد ومعرفة الأماكن المعرض

 لعملية مراجعة الزميل.

 جراءات اللَزمة لمراجعة الحسابات  وذلك وفق مواضع الخطر التي تم تحديدها.تنفيذ الإ  .1

 توثيق إجراءات التدقيق التي أجريت علَّ المناطق المعرضة للمخاطر. .1

 إجراءات التكليف  بتقرير الالتزامالمعيار السابع: 

ة مع معايير إن الهدف من مراجعة إجراءات التكليف هو معرفة فيما إذا كانت متناسْْْبة ومتوافق 

المحاسْبة المهنية المطبقة  وتتكون من قراءة البيانات المالية والمعلومات التي قدمتها الشركة ومقارنتها مع 

 المعلومات المتوافرة من قبل  لمعرفة مطابقتها والتزامها بالمعايير  ولذلك يجب الالتزام بالتالي:

فة الوثائق والكشْْوفات والبيانات ينبغي علَّ المسْْؤول عن فريق المراجعة الحصْْول علَّ كا  (1)

ْْْهيل عملية المراجعة والحر  علَّ  ْكْة تقديمها لتس الخاصْْْة بعملية المراجعة والتي ينبغي علَّ الشْر

 دقتها.

يتوجب علَّ الشْرْكْة الخاضْْْعة للمراجعة مسْْْاعدة فريق المراجعة بتقديم كافة المعلومات حول   (2)

ل ذلك  كما لا بد من وجود تواصفي حال الرغبة  البيانات المالية وكشْوفاتها مع إخفاء اسم العميل في

 مستمر ب  كل من الشركة وفريق المراجعة.
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  دارة وتنظيم عمليات المراجعةبإ المعيار الثامن: الالتزام

 يجب علَّ مكاتب التدقيق الزميلة أن تنظم عمليات المراجعة من خلَل مراجعة التي: 

ة والخضْْْوع لإشراف البرنْْامج والمعهْْد الأمريكي مراعْْاة متطلبْْات العمليْْة في عمليْْات المراجعْْ (1)

( وشركات المحاسب  القانوني   كما ينبغي عليها الامتثال لمعايير المحاسبة AICPAللمحاسْب  القانوني  )

 المطبقة.

 الحصول علَّ موافقة المجلس والمعهد الأمريكي لخطة المراجعة بشكل سنوي. (1)

ن التزام فريق المراجعة بالمعايير المحاسْْْبية  للتأكد من تعْاون الجهْات الإداريْة؛ وذلك للتأكد م  (1)

 عدم حدوث أي خلل من شأنه إعاقة تطبيق عملية التدقيق.

الحر  علَّ التأكد من التزام فريق المراجعة بكافة المعايير المحاسْْبية  والإشراف المسْْتمر عليهم    (1)

 خلَل وقت قصير. وتنبيههم في حال حصول أي عطل أو خلل أو تقصير للعمل علَّ تجنبه

أداء عمليْة المراجعة التقنية من قبل الهيئة الإدارية المسْْْؤولة عن مراجعة الزميل  حي  ينبغي   (5)

 علَّ المراجعة التقنية مراعاة كافة متطلبات التأهيل.

موافقة عملية مراجعة النظام لكافة المتطلبات مع الأخذ بع  الإعتبار اعتبارات اللجنة  وفي بع    (6)

بغي علَّ المراجع التقني أن يكون مفروضْْْْا من قبْل اللجنْْة لقبول مراجعْْة إجراءات الظروف ين

 التكليف.

  لجنة مراجعة الزميل وتقرير قبول مسؤوليات الهيئة المعيار التاسع: الالتزام بأداء

ْْؤول  عن مراجعة الزميل الالتزام بِعايير مكاتب التدقيق الزميلة في كتابة  ينبغي علَّ المدقق  المس

علَّ اعتبار لجنة مراجعة  يحر  مكتب التدقيقمشْْْكلة أو خلَف. حي   ةلتقْارير وفي حْال مواجهْة أيْا

ْْأ ْْؤولة عن الحكم علَّ الخلَفات التي تنش كْة وفريق مراجعة الزميل و  الزميل هي الجهة المس ليه عب  الشْر

ء عملية مراجعة إجراو  QCM)خضْْْوع لبرامج مراقبة الجودة)في الإبلَغ لجنْة مراجعْة الزميْل عن رغبته 

 .الزميل وفقا لمعايير لجنة مراجعة الزميل المتفق عليها

 مراجعات النظام وإجراءات التكليف  المعيار العاشر: الالتزام بقبول

ْكْة بتقرير خلَل مدة ) (1) ( يوما من انتهاء عملية 10ينبغي علَّ قائد فريق المراجعة تزويد الشْر

ا لفريق مراجعة الزميل  أيهما كانت الفترة المراجعْة أو من اسْْْتحقْاق المراجعْة وذلْك وفقْ

 الأطول.
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شمل النموذج القيالم لتقرير مراجعة النظام علَّ درجات تتراوذ ب  " ناجم"  أو "ناجم مع قصور في ي

 مراجعة النظام"  أو "فشل".

 ينبغي أن يكون تقرير مراجعة النظام علَّ النحو التالي: (1)

 ر مراجعة النظام".يبدأ بعنوان في أعلَّ الصفحة " تقري -أ 

مراجعة نظام مراقبة جودة الشركْة بناء علَّ ممارسات التدقيق والمحاسبة  مع  تتأكيد بأنه لم -ب 

 تضم  تاريخ المراجعة.تأكيد إلمام عملية المراجعة وفق معايير الأداء والتقرير المتفق عليها.

الجودة فيها والتعاون معها لتزويد الشركة التأكيد بأن الشركْة مسْؤولة عن تصميم نظام مراقبة  -ج          

 بالأداء المتفق مع المعايير المهنية المطبقة.

التأكيد بأن مسْْؤولية مراجع الزميل هو إبداء الرأي حول نظام مراقبة الجودة في الشْركْة  وفي  -د

 امتثال الشركة له وفقا لما هو مطلوب حسب فريق المراجعة.

 اف ونطاق مراجعة النظام موضحة وموصوفة في المعايير.التأكيد علَّ أن طبيعة وأهد -هْ

أن يتضْْْمن التقرير عنوان الموقع الخا  بالمعهد الأمريكي للمحاسْْْب  القانوني  حي  يمكن  -و

الرجوع إلَ المعايير بشْكل مباشر  الأمر الذي يسهل العودة إلَ هذه المعايير ومراجعتها والالتزام 

 بها.

 ات التكليف المطلوبة والتي يهتم بها المجلس.التعريف بأنَّاط إجراء -ز

 التعريف بأنَّاط تقييم تقرير المراجعة. -ذ 

 المعيار الحادي عشر: الالتزام بالتعاون في مراجعة الزميل  

ْْْتركة في البرنامج علَّ   ْكْة المش تؤكد معايير مراجعة مكاتب التدقيق الزميلة علَّ أهمية تعاون الشْر

راجعة ولجنة المراجعة والمجلس  وتؤكد علَّ ضرورة اتخاذ الإجراءات المناسْْبة التعاون مع كل من فريق الم

في حال رفضْت الشركْة التعاون أو في حال تم التأكد من قصورها في الأداء. في ح  يحر  مكتب التدقيق 

تدقيق لعلَّ التعاون في تقديم التقارير المناسْبة في الوقت المناسْب  والتعاون للقيام بعمليات المحاسبة وا

 وفق المعايير المعتمدة والتعاون في دعم استقلَلية مكتب التدقيق.
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 المعيار الثانِ عشر: الالتزام بتعميم معلومات مراجعة الزميل 

ْْب  القانوني  )  ْْعت AICPAينبغي علَّ كل من المعهد الأمريكي للمحاس كْة التي خض إلَ ( والشْر

بِراجعة الزميل  بحي  ينبغي الحر  علَّ عدم نشرْْْ أو راجعة المحافظة علَّ سرية المعلومات الخاصْْْة الم

تعميم نتائج عملية المراجعة لأي من عملَئها أو غيرهم  إلا في حالات اسْتثنائية للغاية  ويمكن الكشف عن 

 المعلومات التالية فقط:

 .اسم وعنوان الشركة 

 .التحاق الشركة في البرنامج 

  التي استغرقها ذلك.تاريخ قبول الشركة لمراجعة الزميل والفترة 

 .فيما إذا تم إلغاء أو إنهاء التحاق الشركة بالبرنامج 

 المعيار: الثال  عشر: أداء وتعاون مراجعي الزميل 

يمتلك مراجع الزميل الحق بالقيام بعملية المراجعة في الوقت المحدد وعلَّ الوجه المطلوب وبشْْكل  

تقييم من قبل اللجنة والمجلس والمعهد الأمريكي لإشراف والمتْابعْة والإلَ امهني متقن  ويخضْْْع عملْه 

للمحاسْْْب  القانوني   وفي حال وجود قصْْْور فإن المجلس أو اللجنة تفرض إتخاذ الإجراءات الأنسْْْب 

 لتصحيحه. وقد تطلب من مراجع الزميل القيام بِا يلي لغاية تصحيم القصور:

 ل أو دورات المحاسْْْبة تقْديم دليْل علَّ حضْْْور المراجع لبرامج التدريب في المسْْْتقب

 والتدقيق.

  وجود لجنْة تراقْب عمليْة المراجعْة المقبلْة التي يقوم بهْا المراجع علَّ حسْْْاب شركة

 المراجع.

  تقْديم جميع التقْارير والوثْائق اللَزمْة والمتعلقْة بكْل المراجعْات الجْاريْة قبل البدء

 بعملية مراجعة جديدة.

ت عشرْْْ وهي )الالتزام بالاعتبارا ةة الزميل الثلَثيرى البْاحْ  أهمية تبني وتطبيق معايير مراجع 

دمة لتأهيل للخبا الالتزامالالتزام بتنظيم فريق مراجعْة النظْام أو مراجعْة إجراءات التكليف  و العْامْة  و 

 بتقرير مراجعة النظام     والالتزام بأداء مراجعة النظام  والالتزامكمراجع زميل
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ْْأداء والالتزام ْْإ الالتزامإجراءات التكليف  و  بتقرير لتزامالاإجراءات التكليف  و  ب ْْات دارة وتنظيم عملب ي

راجعات م الالتزام بقبوللجنْة مراجعْة الزميل وتقرير قبول مسْْْؤوليات الهيئة  و  الالتزام بْأداءالمراجعْة  

الالتزام بْْالتعْْاون في مراجعْْة الزميْْل  والالتزام بتعميم معلومْْات مراجعْْة النظْْام وإجراءات التكليف  و 

ميْل  وأداء وتعْاون مراجعي الزميْل( في الأردن  وذلْك لما لها أهمية في التعرف بشْْْكل أكبر علَّ نقاط الز 

الضْْعف والأخطاء في العمل أو الأداء  وإجراء تقييم أكثر حيادية يسْْاعد صْْانعي القرار علَّ اتخاذ القرارات 

قابة تها  والتأكد من تحقيق ر السْليمة  وذلك لمساعدتهم علَّ تحقيق أهداف الشركة  وتحس  نوعية مخرجا

التْدقيق التي يقوم بهْا تعكس مراعْاتْه لمعايير التدقيق المتعارف عليها  أو أية شروط  الجودة في عمليْات

 أو تعاقدية  أو أية معايير مهنية يضعها المكتب بنفسه.  قانونية

 الدراسات السابقة  1/11

لم يتوفر دراسْْات سْْابقة حول لباح  بعد البح  المسْْتمر في الدراسْْات السْْابقة وحسْْب علم ا

  واقتصرْت الدراسْات الأجنبية علَّ هذا الموضْوع وبشْكل غير كاف أيضا  مراجعة الزميل في الدول العربية

ن الدراسْات العربية اقتصرت علَّ رقابة الجودة  وفاعلية وجودة عمليات التدقيق الخارجي  وقد تم إ حي  

ارتباطها بشْْكل مباشر أو غير مباشر في موضْْوع  الدراسْْة الحالية  الرجوع إلَ الدراسْْات السْْابقة بناء علَّ

 وهي كما يلي: 

 الدراسات باللغة العربية: (1)

 دراسة ميدانية :الحسْابات تدقيق جودة علَّ المؤثرة بعنوان: "العوامل 2006) دراسْة)النوايسْة   -1

ْْابات مدققي نظر وجهة من ْْة هذه هدفت  الأردن" في الخارجي  الحس  العوامل علَّ التعرف إلَ الدراس

 من الأردن  وذلك في الخارجي  الحسْْابات مدققي نظر وجهة من الحسْْابات تدقيق جودة علَّ المؤثرة

  الحسْْابات تدقيق جودة وهي: أهمية مسْْتقلة خمسْْة متغيرات البالغة الدراسْْة متغيرات تحليل خلَل

 بتنظيم المتعلقة التدقيق  والعوامل بأتعاب المرتبطة الميدانِ  والعوامل العمل  بإجراءات المتعلقة العواملو 

 توصْْْيات وتقديم التدقيق جودة علَّ تأثيرها وبيان التدقيق  بفريق المتعلقة التدقيق  والعوامل مكتب

 .اا ( محاسب116تكونت عينة الدراسة من ) .المهنة أداءى مستو  رفع حول
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ما  أكثر وان التدقيق  جودة ةأهمي يدركون المدقق  من (% 80.20) أن إلَ الدراسْْة توصْْلت وقد

ما  اقل أن ح  في  (% 74.4 )وبلغت  التدقيق عمل بفريق المرتبطة العوامل هي التدقيق جودة علَّ يؤثر

 لا كما  (% 64.6 )المكتْب وبلغْت          تنظيم بعملية المرتبطة العوامْْل هي الْْتدقيق جودة علَّ يؤثر

 التي الخدمات في والتنوع المكتب بحجم يتعلق فيما التدقيق جودة علَّ إحصْْْائية ذو دلالة تأثير يوجد

 للعميل. يؤديها

(  بعنوان: "مدى تطبيق رقابة الجودة في مكاتب تدقيق الحسْْْابات في 1001دراسْْْة )الضْْْلعي    -1

ْْْة ميدانية"  -اليمن  ْْْة إلَ معرفة مدى إدراك مكاتب التدقيق في اليمن بِفهوم رقابة دراس   هدفت الدراس

قيق وأهميتها  ودراسْْة مدى تطبيق هذه المكاتب لضْْوابط رقابة الجودة  واختبار وجود اختلَف جودة التد

في درجْة تطبيق مكاتب التدقيق لضْْْوابط رقابة الجودة باختلَف حجمها وارتباطها بِكتب تدقيق أجنبي  

لتدقيق كتب اوتاريخ تأسْيسها  وحصول الشريك المسؤول عن التدقيق علَّ زمالة مهنية أجنبية  ومراجعة م

لحسابات شركات عالمية. واعتمدت الدراسة علَّ الاستبانة في جمع البيانات المتعلقة بالدراسة  حي  وزعت 

ْْتبانة علَّ كل مكتب من مكاتب التدقيق في العاصْْمة اليمينية وبلغت ) ْْترداد )11الاس ( 16( مكتباا وتم اس

يق في اليمن إدراك كاف لمفهوم رقابة جودة اسْْتبانة  وقد خلصْْت الدراسْْة إلَ انه يوجد لدى مكاتب التدق

(  إذ %81.1التدقيق وأهمية تطبيقه. وأظهرت أن مكاتب التدقيق تطبق ضْْْوابط رقابة الجودة بنسْْْبة )

( من مكاتب %10.77( من مكاتب عينة الدراسة ضوابط رقابة الجودة إلَ حد كبير جداا  و)%65.18تطبق )

( من مكاتب عينة الدراسْْْة تطبقها إلَ حد قليل. وتختلف %1.85 عينة الدراسْْْة تطبقها إلَ حد كبير  و)

الضْْْوابط العْامْة لرقْابة الجودة من حي  مدى تطبيقها في هذه المكاتب. ولا تختلف درجة تدقيق كافة 

ضوابط رقابة الجودة باختلَف حجم المكتب أو ارتباطه بِكتب تدقيق أجنبي أو بتاريخ التأسيس أو بحصول 

عن التدقيق علَّ زمالة مهنية أجنبية أو بِراجعة المكتب لحسابات شركات أجنبية  ويتفق الشرْيك المسؤول 

ْْة علَّ انه لا توجد مبررات لعدم قيام مكاتب التدقيق في اليمن بتطبيق  ممثلو مكاتب التدقيق عينة الدراس

م تطور في عد ضْْْوابط رقْابة الجودة  وان أكثر المعوقات التي تحول دون تطبيق نظام رقابة الجودة يكمن

 مهنة تدقيق الحسابات في اليمن بدرجة كافية.

  



 

34 

 

(  بعنوان: "مدى تطبيق رقابة الجودة في مكاتب تدقيق الحسْْْابات في 1991دراسْْْة  )دهمش    -1

هدفت الدراسة إلَ معرفة مفهوم رقابة جودة أعمال التدقيق ومدى إتباع مكاتب  الأردن: دراسْة ميدانية" 

دن لضْْْبط رقابة الجودة وتحليلها )المتطلبات المهنية والمهارية والكفاءة وتوزيع تدقيق الحسْْْابات في الأر 

ْْارات وقبول العملَء والاحتفاظ بهم والرقابة الإشرافية(. وكذلك اختبار وجود أي ْْتش  ةالمهام والتفوي  والاس

ها بِكتب طاختلَفْات في درجْة إتباع وتطبيق هذه المكاتب لضْْْوابط رقابة الجودة باختلَف حجمها وارتبا

ْْؤول عن رقابة جودة أعمال التدقيق فيها. وكذلك  ْْم خا  مس ْْها ووجود قس ْْيس تدقيق عالمي وتاريخ تأس

محْاولة التعرف إلَ المعوقات التي قد تحول دون إتباع هذه المكاتب لنظام رقابة الجودة وتطبيقه. وقد تم 

( مكتب 11ن مجتمع الدراسة من )تصْميم اسْتبانه خاصْة لجمع البيانات اللَزمة لهذه الدراسة  حي  تكو 

(  وخلصْْت الدراسْْة إلَ انه يوجد لدى المكاتب إدراك كاف لمفهوم 1991تدقيق حسْْابات الشْركْات لعام )

إتباع وتطبيق ضْْْوابط رقابة جودة أعمال التدقيق وأهميتها. وتقوم هذه المكاتب بإتباع وتطبيق ضْْْوابط 

( مكْاتْب تقوم بْإتباع وتطبيق 1لات إذ وجْد أن )( من الحْا%79-%60رقْابْة جودة أعمال التْدقيق في )

( من الحالات  %79-%60( مكاتب في  )10( من الحالات  و)%100-%80ضْْْوابط رقْابة الجودة كافة في )

 ( من الحالات.%59-%10والاربعة مكاتب الباقية في )

عمال أ وتب  أن أكثر المعوقْْات التي قْْد تحول دون إتبْْاع وتطبيق هْْذه المكْْاتْْب لرقْْابْْة جودة 

التْدقيق هي عْدم تطور مهنْة تْدقيق الحسْْْابات في الأردن بدرجة كافية  ويليها عدم وجود إلزام قانونِ 

ْْْة بعدم وجود إدراك كاف لأهمية إتباع  بإتباع نظام خا  لرقابة الجودة  ومن ثم اعتقاد أفراد عينة الدراس

 في كون ق  المتمثل ايما يتعلق بالمعنظْام خْا  لرقابة الجودة. وتب  أن أفراد عينة الدراسْْْة محايدون ف

منفعْة نظْام رقابة الجودة لا تبرر تكلفته وتدنِ نسْْْبة المخاطرة التي تحيط أعمال تدقيق الحسْْْابات في 

 الأردن.   

 

 ( الدراسات باللغة الانجليزية:1)

ْْْْْة )  -1  The Impact of the New AICPA Peer Review (  بعنوان: "Morrison, 2009دراس

dards on Small CPA Firms"Stan "  ْْادر عن أي ْْب  تأثير المعيار الجديد الص المعهد الأمريكي للمحاس

 المتعلق بِعايير مراجعة الزميل بالتطبيق علَّ شركات المحاسبة القانونية صغيرة الحجم  القانوني  
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لمعهد الأمريكي هْدفْت الْدراسْْْة إلَ الكشْْْف عن تأثير المعايير الحديثة لمراجعة الزميل الصْْْادرة عن ا

للمحاسب  القانوني  المتعلق بأداء شركات التدقيق  أجريت الدراسة من خلَل جمع البيانات والإجابات من 

( فردا في جامعة ولاية كارولينا الجنوبية. اسْتخدمت الدراسة معامل الارتباط باريسون لتقييم درجات 116)

ات السْْْلبية التي لمارسْْْها إدارة شركات أن السْْْلوكد أظهرت نتائج الدراسْْْة واتجاهات الاسْْْتجابات.  وق

التدقيق الصْغيرة تظهر تحيز إدارتها ضْد المعهد الأمريكي للمحاسْب  القانوني  مقارنة بالشركْات المحاسبية 

الكبيرة  وأظهرت أن المعايير الحديثة التي أصدرها المعهد الأمريكي تحتوي علَّ العديد من خدمات المحاسبة 

ابات في شركات التدقيق الصْْغيرة. وبينت أن اسْْتخدام معايير مراجعة الزميل يؤدي بشْْكل ومراجعة الحسْْ

 فعال إلَ تحس  نوعية شركات التدقيق. 

ْْْة )  -1  Public Oversight and Audit Quality: Evidence ( بعنوان: " Poel, 2009دراس

from Public Oversight of Audit Firms in the Netherlands" لإشراف العام وجودة التدقيق أي ا

دليل من قبل الرقابة العامة علَّ شركات التدقيق في هولندا. هدفت الدراسة إلَ بيان تأثير عملية مراجعة  –

الزميْل في جودة خْدمْات التْدقيق في مكاتب التدقيق والمحاسْْْبة وبيان العلَقة ب  كل من الإشراف علَّ 

ميل  وبينت الدراسْْْة أن هولندا وغيرها الكثير من دول أوروبا عمليْات التْدقيق ونتْائج عملية مراقبة الز 

وأمريكْا قد اهتمت بشْْْكل كبير في عملية المحافظة علَّ جودة خدمات التدقيق في مكاتبها  وأظهرت قيام 

 مراجعي الزميل بجهات رقابة وإشراف عام. في استبدال دور المدقق  الداخلي  والمتمثلة ببع  الدول 

( شركة في هولندا  وقد تمّ اختيار عملية التدقيق في 4638علَّ عينة تكونت من ) أجريت الدراسْْْة

 هولندا لأنها تعتبر من الدول التي استبدلت دور مراجعي الزميل بجهات مراقبة ومراجعة خارجية.

وبْالمقْارنْة ب  كْل من تْأثير مراجعي الزميل وجهات الإشراف العام علَّ جودة عمليات التدقيق  

أن جهات المراقبة والمراجعة والإشراف العام والمسْْْتقل لها تأثير أكبر وأفضْْْل علَّ جودة عمليات فقد وجد 

 التدقيق في المكاتب والشركات المختلفة.

 

ْْْْْة )  -1  Implementation of Audit Quality( بعنوان: " Ismail & et at, 2008دراس

Control System: Preliminary Evidence from Small and Medium Audit Practices in 

Malaysia أي تنفيذ نظام رقابة جودة التدقيق: أدلة أولية لجودة ممارسْْْات مكاتب التدقيق الصْْْغيرة "

 والمتوسطة في ماليزيا  هدفت الدراسة إلَ بيان التزام مكاتب التدقيق الصغيرة والمتوسطة 



 

36 

 

 اطة إجراء مقابلة مع عدد من العامل  فيسفي ماليزيا بِعايير المحاسبة والتدقيق. وقد لمت الدراسة بو

مكاتب التدقيق والمحاسبة في ماليزيا. وبينت الدراسة أن عملية تقييم الجودة في مكاتب التدقيق هي 

عملية منهجية منظمة  كما أوضحت أن تقييم المدقق  بشكل مستمر أمر من شأنه أن يساعد علَّ تنمية 

 ن عملية المراقبة المستمرة تعد عنصرا مهماإ إلَ حد الكفاءة  حي   عمليات التدقيق وتطويرها والوصول بها

في نجاذ مكاتب التدقيق  إضافة إلَ ضرورة حر  هذه المكاتب علَّ أن تكون خدماتها المقدمة موافقة 

لتطلعات العميل وكفيلة بكسب رضاه وثقته وبالتالي المحافظة عليه  وبالتالي فإن علَّ مكاتب التدقيق أن 

 متطلبات العميل وب  ما يحقق جودة خدماتها. كما بينت الدراسة أن الحاجة إلَ تقييم عمليات تجمع ب 

المحاسبة والتدقيق والإشراف عليها تنبع من الحاجة إلَ تنظيم العلَقات ب  الأطراف المشترك  في علَقات 

زيا الصغيرة والمتوسطة في ماليومعاملَت وأعمال مالية. وأشارت نتائج الدراسة إلَ التزام مكاتب التدقيق 

خضوعها إلَ مراقبة وإشراف مستمرين  الأمر الذي يساعد في تطورها ورفع إلَ بِعايير المحاسبة  إضافة 

 جودتها. 

التقييم الحقيقي  " أيAssessing Actual Audit Quality( بعنوان " Dang, 2004دراسْْة )  -4

ْْة إلَ المقا ْْاليب القديمة والجديدة في تقييم جودة عمليات لجودة التدقيق  وقد هدفت الدراس رنة ب  الأس

التدقيق  والكشْْْف عن تأثير ذلك علَّ أعمال مكاتب التدقيق  واختبار فيما إذا كان بالإمكان الاعتماد علَّ 

مقارنة ب  عدة شركات مالية وغير مالية باسْْْتخدام أسْْْاليب  تمعْايير مراجعة جودة التدقيق أم لا  ولم

خدمت الدراسْة أسْلوب المنهج التحليلي وذلك عن طريق الدراسات السابقة المتعلقة بِوضوع مختلفة. اسْت

الدراسْة. أظهرت الدراسْة أن الشركْات أصبحت لميل مؤخرا إلَ استخدام معايير ووسائل التدقيق ومراجعة 

ات الحسْْْاب الحسْْْابْات الحْديثْة  لمْا لهْا من تْأثير كبير علَّ الجودة والنتائج  حي  تعدّ عملية مراجعة

والبيْانْات المالية آلية تعمل علَّ المحافظة علَّ البيانات والمعلومات وتقلل من حدوث عمليات الغش  كما 

 أنها تحافظ علَّ مصالم العميل ولا تتعارض معه.

ْْْْْة ) -5  ,The Association Between Audit Quality(  بعنوان:" Lee & et.al , 2003دراس

Specific Risk: Evidence From Initial Public Offerings"-FirmAccounting Disclosures And  

  الارتباط ب  جودة التدقيق  والإفصْاذ المحاسْبي ومخاطر الشركة: دليل من الإصدارات العامة الأولية أي "

هدفت الدراسْة إلَ الكشْف عن العلَقة ب  تدقيق الجودة والإفصْاذ عن البيانات المحاسبية ودور شركات 

 قيق في إدارة المخاطر المحاسبية المحتملة. التد



 

37 

 

أن شركات الاكتتاب العام حققت أرباحا كبيرة ضمن وثيقة العرض  لاستخدامها وأظهرت نتائج الدراسة 

شركات تدقيق حسابات ذات جودة تدقيق عالية  وتعتمد بشكل كبير علَّ طريقة إفصاذ وتدقيق البيانات 

علَّ نسبة الأرباذ في شركات الاكتتاب  اا أن لشركات التدقيق دور المحاسبية والإفصاذ الطوعي. وأظهرت 

هذه الشركات للمخاطر المالية ونسبة  أداءالعام. وأشارت الدراسة إلَ وجود علَقة طردية ب  طريقة 

 أرباحها. 

 

 An Empirical Examination of Peer Review in the(  بعنوان: "Brown, 2000دراسْْْة) -6 

Accountancy profession " هدفت الدراسة إلَ أي اختيار عملي حول مراجعة الزميل في مهنة المحاسبة  

( تقارير  701الكشْْف عما إذا كان برنامج مراجعة الزميل يعمل كما تم تصْْْميمه. أجريت الدراسْْْة علَّ )

ج الدراسة (. استخدمت الدراسة أسلوب عمل الاختبارات. أظهرت نتائ1991-1991مراجعة الزملَء في الفترة )

فعالية برنامج مراجعة تقرير الزميل  وأظهرت أن التقارير لها دور ايجابي علَّ حسْْن سْْير عمل البرنامج وفي 

تصنيف نتائج البرنامج. كما بينت الدراسة أن التقارير قد يكون لها آثار سلبية في تأخير نتائج تقارير مراجعة 

 تقارير البرنامج  تختلف في شدتها حسب درجة اتفاق نتائج الزملَء  وبينت أن إجراء تدابير علَجية لمراجعي

تقارير البرنامج مع توصْيات المراجع  أنفسْهم. وأظهرت الدراسة أن هذا الاختبار قد وفر بع  الأدلة علَّ 

 ؤهلة للمراجع .المإمكانية حدوث خلل في تصنيف نتائج التقرير المؤهلة وغير 

 اسات السابقةعن الدر  الدراسة هذه يميز ما 1/15 

 متطلبات توفير علَّ التدقيق مكاتب حر  مدى قياستناولت الدراسات السابقة العربية مواضيع  

 جودة علَّ المحتمل التأثير ذات حول العوامل المدقق  آراء معرفة  و الخارجي فاعلية التدقيق تحسْْْ 

 العوامل علَّ والتعرفق الخارجي الكشف عن العلَقة ب  العوامل المؤثرة في جودة التدقيالتدقيق  و  خدمة

 .  الحسابات الخارجي تدقيق جودة علَّ المؤثرة

أما الدراسْات الأجنبية ذات العلَقة بِوضوع الدراسة الحالية فقد بحثت في شركات التدقيق الملزمة  

بتطبيق وتفعيْل برامج مراجعْة الزميْل فقْد بحثْت في بيْان تْأثير عمليْة مراقبة الزميل في جودة خدمات 

 لتدقيق في مكاتب التدقيق والمحاسبة. أما في هذه الدراسة ا
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فإن الباح  قد تطرق إلَ مفهوم جديد وهو برنامج مراجعة الزميل  وذلك لتطوير بنية تدقيق الحسْْْابات 

في الدول العربية ومنها الأردن بتبني فكرة مراجعة الزميل من خلَل معايير مراجعة الزميل  والكشْْْف عن 

القانوني  الأمريكي كمرجع  ومن ثم  المحاسْْْب  معهدكاتب التدقيق الزميلة المعتمدة من معايير مراجعة م

 تقييم جودة مكاتب التدقيق.

وحسْْب علم الباح   فإن هذه الدراسْْة سْْتكون مدخلَا لبناء وتطوير نظام مراجعة الزميل ونقل  

 التجربة إلَ مكاتب التدقيق والمحاسبة في الأردن.
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 الثال الفصل 

 الطريقة والإجراءات 

 

 المقدمة 1/1 

 عرض وتحليل خصائص عينة الدراسة 1/1

 صدق أداة الدراسة وثباتها 1/ 1

 عرض وتحليل نتائج الدراسة   1/1

 عرض وتحليل نتائج اختبار الفرضيات 5/ 1
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 الفصل الثال 

 الطريقة والإجراءات

 المقدمة:  1/1

لصدق الأداة وثباتها  وتوضيحاا لإجراءات التطبيق والمعالجة الإحصائية يتضْمن هذا الفصْل عرضْاا 

 الميدانية الدراسْْة لنتائج الإحصْْائي التحليل نتائج إظهار إلَ الفصْْل هذا وفقاا لأسْْئلة الدراسْْة. كما يهدف

يبدأ  ي ويتناول أيضْا نتائج المعالجات الإحصْائية التي أجريت علَّ عينة الدراسة  ح بها الباح   قام التي

ْْة  تحليل هذه النتائج  وتحليل  ْْئلة الدراس ْْة  يلي ذلك عرض لأس الباح  بتناول وصْْف أفراد عينة الدراس

 واختبار فرضيات الدراسة.   

ْْة بهدف  ْْة )الاسْْتبانة( علَّ عينة الدراس حي  قام الباح  بالدراسْْة الميدانية بتوزيع أداة الدراس

اجعة مكاتب التدقيق الزميلة بعد التأكد من صْْْدقها وثباتها  تقييم جودة مكاتب التدقيق بدلالة معايير مر 

  ومن ثم SPSSوقام باسْْْتراجاعها بعد يوم من تسْْْليمها  ومن ثم عمل علَّ تفريع البيانات علَّ برنامج 

 تحليلها بعد اختيار الأساليب الإحصائية المناسبة.

 عرض وتحليل للخصائص الديمغرافية لعينة الدراسة 1/1

 وصف المتغيرات الديمغرافية لأفراد عينة الدراسة(: 1 - 1) قمجدول ر 

 النسبة المئوية التكرار الفئة المتغير الرقم

 المنصب 1

 17.1 57 مساعد مدقق

 18.8 11 مدقق رئيس )مسؤول(

 9.1 11 مدير

 11.1 17 شريك

غير ذلك )مدقق  مدقق 

 متدرب  محاسب(
11 11.7 

 100.0 151 المجموع

 التخصص 1
 81.1 116 محاسبة

 0 0 إدارة أعمال
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 9.8 15 اقتصاد

 1.6 1 مالية ومصرفية )لمويل(

 5.1 8 أخرى

 100.0 151 المجموع

 الخبرة 1

 91.8 115 سنة 1أقل من 

 0 0 سنوات 5سنة وأقل من  1من 

 10سنوات وأقل من  5من 

 سنوات
0 0 

 5.1 8 سنوات فأكثر 10من 

 100.0 151 المجموع

1 
الدورات 

 التدريبية

 25.5 39 معاييير مراجعة الزميل

 16.3 25 معاير الابلَغ المالي الدولية

 23.5 36 معايير التدقيق الدولية

معايير التدقيق الداخلي 

 الدولية
53 34.6 

مبادئ وقواعد اخلَقيات مهنة 

 المحاسبة
0 0 

التشرعيات والقوان  ذات 

 العلَقة

0 0 

 0 0 معايير جودة التدقيق

 0 0 معايير التدقيق الامريكية

 100.0 153 المجموع  
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نتائج التحليل الوصفي للمتغيرات الديمغرافية للمستجيب  من أفراد عينة ( 1-1) يب  الجدول

وقد شكلت هذه ( من عينة الدراسة هم من منصب مساعد مدقق %17.1الدراسة. إذ يتب  أن ما نسبته )

( من منصب مدير  وأن %9.1مدقق رئيس )مسؤول(  وأن )( هم من منصب %18.8الفئة أعلَّ نسبة  وأن )

  )مدقق  مدقق متدرب  محاسب(.والباقي غير ذلك ( من منصب شريك 11.1%)

( هم تخصص المحاسبة وقد شكلت هذه %81.1ومن حي  التخصص؛ أظهرت النتائج أن ما نسبته )  

( هم من تخصص %9.8(   وأن )%0لَّ نسبة وأن تخصص إدارة الأعمال كانت نسبته معدومة وهي )الفئة أع

 ( هم تخصص مالية ومصرفية )لمويل(  والباقي من تخصصات أخرى.%1.6اقتصاد  وأن ما نسبته )

( كانت خبرتهم أقل من سنت  وقد شكلت %91.8ومن حي  الخبرة؛ أظهرت النتائج أن ما نسبته ) 

سنوات فأكثر  في ح  حصلت باقي الفئات  10( تتراوذ خبرتهم %5.1فئة أعلَّ نسبة  وأن ما نسبته )هذه ال

 (.%0علَّ نسبة معدومة وهي )

الذين اخذوا دور معايير مراجعة  الأشخا اما من ناحية الندوات والدورات التدريبية فقد بلع عدد  

( في ح  %16.1المالي الدولية ) الإبلَغدورة معايير  اخذو أ ( في ح  بلغت نسبة الأفراد الذين %15.5الزميل )

( في ح  بلغت نسبة الأشخا  11.5دورة معايير التدقيق الدولية حوالي ) اخذو أ بلغت نسبة الأشخا  الذين 

 (%11.6الذين اخذوا الدورات والندوات التي تتعلق بِعايير التدقيق الداخلي الدولية )

 

 هاصدق أداة الدراسة وثبات 1/ 1

تم عرض هذه الإستبانة علَّ عدد من المحكم  من أساتذة الجامعات من ذوي الاختصا   وكذلك 

 ( يوضم ذلك.1-1تم التأكد من ثبات الأداة من خلَل معامل كرونباخ ألفا. والجدول رقم )

 ثبات أداة الدراسة(: 1 - 1رقم ) جدول

 ألفا (α) قيمة البعد الرقم

1 
ق مكاتب التدقيامة في مراجعة معيار الاعتبارات الع

 الزميلة
0.558 
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2 
ة مراجع تنظيم فريق مراجعة النظام لمعاييرمعيار 

 مكاتب التدقيق الزميلة
0.117 

1 
في مراجعة  التأهيل للعمل كمراجع زميلمعيار 

 مكاتب التدقيق الزميلة
0.718 

4 
مكاتب في مراجعة  أداء مراجعة النظاممعيار 

 التدقيق الزميلة
0.516 

5 
مكاتب معيار تقرير مراجعة النظام في مراجعة 

 التدقيق الزميلة
0.751 

6 
مكاتب في مراجعة أداء إجراءات التكليف معيار 

 التدقيق الزميلة
0.619 

7 
 مكْاتبفي مراجعْة تقرير إجراءات التكليف معيْار 

 التدقيق الزميلة
0.715 

8 
في مراجعة  إدارة وتنظيم عمليات المراجعةمعيار 

 اتب التدقيق الزميلةمك
0.660 

9 

أداء لجنة مراجعة الزميل وتقرير قبول معيار 

مكاتب التدقيق في مراجعة  مسؤوليات الهيئة

 الزميلة

0.759 

10 
ب مكاتمراجعة  قبول مراجعات النظام لمعاييرمعيار 

 التدقيق الزميلة
0.615 

11 
ب مكاتمعيار التعاون في مراجعة الزميل في مراجعة 

 الزميلة التدقيق
0.751 

 0.110 معيار تعميم معلومات مراجعة الزميل 11

 0.659 معيار الأداء والتعاون مع مراجعي الزميل 11

 0.910 الفقرات جميعها كوحدة واحدة

 

(   حي  إن أعلَّ 0.910( أن معامل الثبات لكل فقرات الأداة ككل  بلع )1 - 1يتضم من الجدول )

(. هو ما يشير 0.110(   فيما يلَحظ أن أدنى قيمة للثبات بلغت  )0.759نة بلع )معامل ثبات لأبعاد الاستبا

 إلَ إمكانية ثبات النتائج التي يمكن أن تسفر عنها الاستبانة نتيجة تطبيقها.

  



 

44 

 

 عرض وتحليل نتائج الدراسة   1/1

ب لاختبار فرضْْيات ( لإجراء التحليل المناسSPSSْْتم اسْْتخدام الرزمة الإحصْْائية للعلوم الاجتماعية )    

 الدراسة وذلك علَّ النحو التالي:

 للتأكد من درجة ثبات المقياس المستخدم.معامل كرونباخ ألفا  وذلك  .1

من أجل الإجابة عن أسئلة الدراسة ومعرفة المتوسْطات الحسْابية والانحرافات المعيارية   .1

 الأهمية النسبية.

دراسْْْة  وقياس التأثير  وذلك ( لاختبار فرضْْْيات الANOVAتحليْل التبْاين الأحادي ) .1

 لحساب أثر المتغيرات الديمغرافية علَّ المعيار.

 وذلك لإيجاد مصدر الفروق في إجابات أفراد عينة الدراسة. (  Sheffee Testاختبار شفيه ) .1

 عرض وتحليل نتائج اختبار الفرضيات 5/ 1

الحسابية والانحرافات يتناول هذا الفصل اختبار فرضيات الدراسة  من خلَل حساب المتوسطات 

تقييم جودة أداء مكاتب التدقيق بدلالة معايير مراجعة ( لفقرات المتعلقة بT-testالمعيارية  واختبار ت )

اطة الاستبانة  ستم اختبار الفرضيات من خلَل تحليل البيانات  التي تم جمعها بو. ومكاتب التدقيق الزميلة

(  وقد اعتمد الباح  علَّ الإحصاء SPSSام البرنامج الإحصائي )وقام الباح  بتحليل هذه البيانات باستخد

الوصفي والتحليلي  للوصول إلَ النتائج معتمدا علَّ المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية  وعند 

 (.0.05مستوى دلالة )

 اختبار الفرضية الرئيسة

  علَّ تحس ب التدقيق الزميلةمكاتلا يوجد تأثير لاعتماد معايير مراجعة " : (H0)فرضية النفي 

 جودة مكاتب تدقيق الحسابات في الأردن".

 وتم اختبار هذه الفرضية عن طريق اختبار الفرضيات الفرعية التالية:

 (:1اختبار الفرضية الفرعية رقم ) 1/ 1/5

ق مكاتب التدقي: "لا يوجد تأثير لاعتماد معيار الاعتبارات العامة في مراجعة (H0)فرضية النفي  -1

 علَّ جودة مكاتب تدقيق الحسابات في الأردن." الزميلة
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تتعلق بالاعتبارات العامة لمعايير مراجعة الزميل  والجدول تضْْْمنت هذه الفرضْْْية أربع فقرات 

ْْْول عليها من نتائج  ْْْائية التي تم الحص ْْْطات والانحرافات المعيارية  والبيانات الإحص التالي يلخص المتوس

 التحليل:

 (1-1قم )جدول ر 

 (1المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات الفرضية الفرعية رقم )

رقم 

 الفقرة
 الفقرات

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
 المرتبة

درجة 

 الموافقة

1 

ْْار الأداء  ْْدقيق معي ْْب الت يعتمْْد مكت

المتوافق مع معْايير المحاسْْْبة المتعارف 

 عليها.

 مرتفع 1 .700 1.11

1 

ْْ ْْدقيق ب ْْب الْْت التخطيط يْقْوم مْكْت

ْْة  ْْات المهني والإشراف علَّ أداء الخْْدم

 بصورة كافية.

 مرتفع 1 0.66 1.19

1 

بْْالحصْْْول علَّ  يلتزم مكتْْب التْْدقيق

المعلومْات الكافية والملَئمة بحي  تكون 

أسْاسا معقولا للنتائج أو التوصيات التي 

 يتوصل إليها.

 مرتفع 1 0.15 1.71

1 
ة التأكد من صْْْحب يلتزم مكتب التدقيق

 المعلومات التي يحصل عليها.
 مرتفع 1 0.50 1.71

 مرتفع 0.19 1.58 المتوسط العام
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؛ إذ تراوذ ( إلَ أن درجة الموافقة جاءت مرتفعة في فقرات المجال الأول1-1يشير الجدول رقم )

يلتزم مكتب علَّ أنه "( والتي نصت 1  إذ جاءت الفقرة رقم )(1.71 – 1.19متوسط درجات الموافقة ما ب  ) 

(  1.71الأولَ بِتوسط حسابي بلع ) في المرتبةبالتأكد من صحة المعلومات التي يحصل عليها"  التدقيق

التخطيط والإشراف علَّ يقوم مكتب التدقيق ب ( ونصها "1  وجاءت الفقرة رقم))0.50وبانحراف معياري)

(  وبانحراف معياري 1.19الرابعة والأخيرة بِتوسط حسابي) في المرتبة أداء الخدمات المهنية بصورة كافية"

(0.66.)  

الجدول  كانت النتائج الموضحة في الإحصائيولدى إخضاع المعلومات الخاصة بتلك الفرضية للتحليل 

 .(1 -1)رقم 

 (1 -1)جدول رقم 

 للعينة الواحدة  (tبِوجب اختبار ) Ho1( 1اختبار الفرضية الفرعية رقم )

 لالمجا
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 (t)قيمة 

 المحسوبة

 (t)قيمة 

 الجدولية

 مستوى

 الدلالة

(sig) 

كاتب متأثير اعتماد معيار الاعتبارات العامة في مراجعة  

علَّ جودة مكاتب تدقيق الحسْْابات في  التدقيق الزميلة

 الأردن 

1.58 0.19 
17.11 0.67 0.000 

1.5 - 

 

( الجدولية كما t( المحسوبة أكبر من )tن قيمة )إ أعلَه وحي   (1 -1)ات الجدول رقم بِلَحظة بيان

وقبول الفرضية البديلة  Ho1  إذن يتوجب رف  الفرضية الصفرية 0.000> 0.05=  (sigأن دلالة الاختبار )

Ha1   علَّ  لةقيق الزميمكاتب التدوبِا يعني: أنه يوجد تأثير لاعتماد معيار الاعتبارات العامة في مراجعة

 جودة مكاتب تدقيق الحسابات في الأردن.

 (:1اختبار الفرضية الفرعية رقم )  1/ 1/5

ب مكاتمراجعة  تنظيم فريق مراجعة النظام لمعايير(: " لا يوجد تأثير لاعتماد معيار H0فرضية النفي )

 علَّ جودة مكاتب تدقيق الحسابات في الأردن". التدقيق الزميلة
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 تنظيم فريق مراجعة النظام لمعاييرعن معيار تعبر قرات هذه الفرضية من أربع فقرات يتكون عدد ف

علَّ جودة مكاتب تدقيق الحسابات في الأردن. وقام الباح  بتحليل  مكاتب التدقيق الزميلةمراجعة 

 يل وهي كما( البيانات الإحصائية التي تم الحصول عليها من التحل5 -1البيانات ويب  والجدول التالي رقم )

 يلي:

 (5 -1)جدول رقم 

 (1المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية  لفقرات الفرضية الفرعية رقم )

رقم 

 الفقرة
 الفقرات

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
 المرتبة

درجة 

 الموافقة

1 

ْْكيل ف يلتزم مكتب التدقيق ريق بتش

مراجعْة الزميْل الخارجي من فرد أو 

ْكْة مجموعْة أ  فراد وفقاا لحجم الشْر

 المراد مراجعتها وطبيعة عملها.

 مرتفع 1 0.71 1.16

1 

يلتزم مكتْب التْدقيق بِوافقْة هيئة 

الإدارة علَّ فريق المراجعة قبل البدء 

 بتنفيذ عملية المراجعة.

 مرتفع 1 0.91 1.90

1 

يلتزم مكتْب التْدقيق بِوافقْة هيئة 

الإدارة علَّ قْائْد المراجعة قبل البدء 

 نفيذ عملية المراجعة.بت

 متوسط 1 1.11 1.51

1 

ق أحد أفراد فري مكتب التدقيقيع  

ْْدا   ْْائ ْْل الخْْارجي ق ْْة الزمي مراجع

بحيْ  يعتبر المسْْْؤول عن مراجعة 

 إجراءات التكليف.

 مرتفع 1 0.91 1.95

 مرتفع 0.68 1.06 المتوسط العام

 

؛ إذ تراوذ في فقرات المجال الثانِ إلَ أن درجة الموافقة جاءت مرتفعة (5 -1)يشير الجدول رقم 

 ( 1  وجاءت الفقرة رقم )(1.16 – 1.51متوسط درجات الموافقة ما ب  )
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بتشكيل فريق مراجعة الزميل الخارجي من فرد أو  يلتزم مكتب التدقيق والتي نصت علَّ أنه "

(  1.16بلع ) ولَ بِتوسط حسابيالأ في المرتبةمجموعة أفراد وفقاا لحجم الشركة المراد مراجعتها وطبيعة عملها" 

يلتزم مكتب التدقيق بِوافقة هيئة الإدارة علَّ  ( ونصها "1  وجاءت الفقرة رقم ))0.71وبانحراف معياري)

(  وبانحراف 1.51الرابعة والأخيرة بِتوسط حسابي) في المرتبة قائد المراجعة قبل البدء بتنفيذ عملية المراجعة"

  (.1.11معياري )

الجدول  كانت النتائج الموضحة في الإحصائيالمعلومات الخاصة بتلك الفرضية للتحليل ولدى إخضاع 

 (.6 -1)رقم 

 (6 -1جدول رقم )

 للعينة الواحدة  (tبِوجب اختبار ) Ho2( 1اختبار الفرضية الفرعية رقم )

 المجال
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 (t)قيمة 

 المحسوبة

 (t)قيمة 

 الجدولية

 مستوى

 الدلالة

(sig) 

 تنظيم فريق مراجعْة النظام لمعاييرتْأثير اعتماد معيْار 

علَّ جودة مكْاتب  مكْاتْب التْدقيق الزميلْةمراجعْة 

 تدقيق الحسابات في الأردن.

 

1.06 0.68 

10.11 0.67 0.000 

1.5 - 

 

الجدولية كما ( t( المحسوبة أكبر من )tأعلَه وحي  أن قيمة ) (6 -1)بِلَحظة بيانات الجدول رقم 

وقبول الفرضية البديلة  Ho2  إذن يتوجب رف  الفرضية الصفرية 0.000> 0.05=  (sigأن دلالة الاختبار )

Ha2   التدقيق  مكاتبمراجعة  تنظيم فريق مراجعة النظام لمعاييروبِا يعني أنه يوجد تأثير لاعتماد معيار

 علَّ جودة مكاتب تدقيق الحسابات في الأردن. الزميلة

 (:1الفرضية الفرعية رقم )اختبار  1/ 1/5

ب مكاتفي مراجعة  التأهيل للعمل كمراجع زميللا يوجد تأثير لاعتماد معيار  (:H0فرضية النفي )

 علَّ جودة مكاتب تدقيق الحسابات في الأردن. التدقيق الزميلة
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في مراجعة  يلالتأهيل للعمل كمراجع زمعن معيار تعبر يتكون مجال هذه الفرضية من خمس فقرات 

يلخص نتائج   (7 -1والجدول رقم ) علَّ جودة مكاتب تدقيق الحسابات في الأردن. مكاتب التدقيق الزميلة

 التحليل الإحصائي كما يلي:

  (7 -1)جدول

 (1المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات الفرضية الفرعية رقم )

رقم 

 الفقرة
 الفقرات

المتوسط 

 الحسابي

حراف الان

 المعياري
 المرتبة

درجة 

 الموافقة

1 

ْْأن يكون كْْل  يهتم مكتْْب التْْدقيق ب

مدقق فيه حاصْْْل علَّ التدريب اللَزم  

والْذي يؤهلْه لمراجعْة الزميْل بكفاءة 

 عالية.

 مرتفع 1 0.69 1.18

1 

يركز مكتْب التدقيق علَّ أن يتبادل كل 

مْدقق الخبرة مع زملَئْه الأقْدم منه في 

 مجال التدقيق.

 مرتفع 1 0.98 1.11

1 
يحر  مكتب التدقيق علَّ أن يكون كل 

 مرخصا للعمل كمحاسب قانونِ.مدقق 
 متوسط 1 1.11 1.61

1 

ْْدقيق علَّ أن تكون  ْْب الت يحر  مكت

خمس سنوات علَّ الأقل خبرة كل مدقق 

في الممارسْة سواء في المحاسبة العامة أو 

 وظيفة التدقيق.

 متوسط 5 1.18 1.16
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5 

علَّ أن يزود كل  يحر  مكتب التدقيق

هيئْة الإدارة بِعلومْات دقيقْْة  مْدقق 

 .تعكس كفاءته في مراجعة الزميل

 مرتفع 1 0.81 1.00

 مرتفع 0.61 1.11 المتوسط العام

 

 ؛ إذ تراوذإلَ أن درجة الموافقة جاءت مرتفعة في فقرات المجال الثال   (7 -1)يشير الجدول رقم 

يهتم مكتب  ( والتي نصت علَّ أنه "1  إذ جاءت الفقرة رقم )(1.18 –1.16متوسط درجات الموافقة ما ب  )

 فيعلَّ التدريب اللَزم  والذي يؤهله لمراجعة الزميل بكفاءة عالية"  التدقيق بأن يكون كل مدقق فيه حاصلَا

 يحر  ( ونصها "1  وجاءت الفقرة رقم ))0.69(  وبانحراف معياري)1.18الأولَ بِتوسط حسابي بلع ) المرتبة

خمس سنوات علَّ الأقل في الممارسة سواء في المحاسبة العامة مكتب التدقيق علَّ أن تكون خبرة كل مدقق 

  (.1.18(  وبانحراف معياري )1.16الخامسة والأخيرة بِتوسط حسابي) في المرتبة "أو وظيفة التدقيق.

في الجدول  ج الموضحةكانت النتائ الإحصائيولدى إخضاع المعلومات الخاصة بتلك الفرضية للتحليل 

 (.8 -1)رقم 

 (8 -1جدول رقم )

 للعينة الواحدة  (tبِوجب اختبار ) Ho3( 1اختبار الفرضية الفرعية رقم )

 المجال
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 (t)قيمة 

 المحسوبة

 (t)قيمة 

 الجدولية

 مستوى

 الدلالة

(sig) 

 في يْْلالتْْأهيْْل للعمْْل كمراجع زمتْأثير اعتماد معيْْار 

علَّ جودة مكاتب  مكْاتْب التْدقيق الزميلْةمراجعْة 

 تدقيق الحسابات في الأردن

1.11 0.61 
14.42 0.67 0.000 

1.5 - 
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( الجدولية كما t( المحسوبة أكبر من )tأعلَه وحي  أن قيمة ) (8 -1)بِلَحظة بيانات الجدول رقم 

وقبول الفرضية البديلة  Ho3  الفرضية الصفرية   إذن يتوجب رف0.000> 0.05=  (sigأن دلالة الاختبار )

Ha3   يق مكاتب التدقفي مراجعة  التأهيل للعمل كمراجع زميلوبِا يعني أنه: يوجد تأثير لاعتماد معيار

 علَّ جودة مكاتب تدقيق الحسابات في الأردن. الزميلة

 (:1اختبار الفرضية الفرعية رقم ) 1/ 1/5

 مكاتب التدقيقفي مراجعة  أداء مراجعة النظامأثير لاعتماد معيار (: " لا يوجد تH0فرضية النفي )

 علَّ جودة مكاتب تدقيق الحسابات في الأردن ". الزميلة

اتب مكفي مراجعة  أداء مراجعة النظاممعيار  عن تعبريتكون مجال هذه الفرضية من ثلَث فقرات 

 يلخص التحليل الإحصائي (9 -1)والجدول رقم . علَّ جودة مكاتب تدقيق الحسابات في الأردن التدقيق الزميلة

 :التي تم التوصل إليها

 (9 -1)جدول رقم 

 (1المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات الفرضية الفرعية رقم )

رقم 

 الفقرة
 الفقرات

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
 المرتبة

درجة 

 الموافقة

1 

 ةعلَّ مراجعْْيحر  مكتْْب التْْدقيق 

تصْميم الشركة بِا يضمن تغطية كافة 

المسْْْتويْْات التنظيميْْة والمهنيْْة في 

 الشركة.

 مرتفع 1 0.69 1.91

1 

علَّ مراجعْْة يحر  مكتْْب التْْدقيق 

ْكْة وتوافقها مع معايير  ْْْميم الشْر تص

 رقابة الجودة.

 مرتفع 1 0.79 1.10

1 

يحر  مكتْْب التْْدقيق علَّ مراجعْْة 

المخاطر التي يمكن أن تنبع من عملية 

 التدقيق.

 مرتفع 1 0.69 1.16

 مرتفع 0.51 1.18 المتوسط العام
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؛ إذ تراوذ إلَ أن درجة الموافقة جاءت مرتفعة في فقرات المجال الرابع (9 -1)يشير الجدول رقم 

يحر   ( والتي نصت علَّ أنه "1  إذ جاءت الفقرة رقم )(1.16  –1.91متوسط درجات الموافقة ما ب  ) 

 بِتوسط حسابي الأولَ في المرتبة"  مراجعة المخاطر التي يمكن أن تنبع من عملية التدقيق.مكتب التدقيق علَّ

علَّ مراجعة ( ونصها " يحر  مكتب التدقيق 1  وجاءت الفقرة رقم ))0.69(  وبانحراف معياري)1.16بلع )

الثالثة والأخيرة  بةلمرتفي ا "تصميم الشركة بِا يضمن تغطية كافة المستويات التنظيمية والمهنية في الشركة 

  (.0.69(  وبانحراف معياري )1.91بِتوسط حسابي )

ولدى إخضاع المعلومات الخاصة بتلك الفرضية للتحليل الاحصائي كانت النتائج الموضحة في الجدول 

 (.10 -1)رقم 

 (10 -1جدول رقم )

 دةللعينة الواح  (tبِوجب اختبار )  Ho4(4اختبار الفرضية الفرعية رقم )

 المجال
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 (t)قيمة 

 المحسوبة

 (t)قيمة 

 الجدولية

 مستوى

 الدلالة

(sig) 

ْْار  ْْأثير اعتماد معي في مراجعْْة  أداء مراجعْْة النظْْامت

علَّ جودة مكْْاتْْب تْْدقيق  مكْْاتْْب التْْدقيق الزميلْْة

 الحسابات في الأردن

1.18 0.51 
15.91 0.67 0.000 

1.5 - 

 

( الجدولية كما t( المحسوبة أكبر من )tأعلَه وحي  أن قيمة ) (10 -1)ظة بيانات الجدول رقم بِلَح

وقبول الفرضية البديلة  Ho4  إذن يتوجب رف  الفرضية الصفرية 0.000> 0.05=  (sigأن دلالة الاختبار )

Ha4  لَّ ع اتب التدقيق الزميلةمكفي مراجعة  أداء مراجعة النظاميوجد تأثير لاعتماد معيار  وبِا يعني أنه

 جودة مكاتب تدقيق الحسابات في الأردن.

  



 

53 

 

 (:5اختبار الفرضية الفرعية رقم ) 5/ 1/5

قيق مكاتب التد(: " لا يوجد تأثير لاعتماد معيار تقرير مراجعة النظام في مراجعة H0فرضية النفي )

 علَّ جودة مكاتب تدقيق الحسابات في الأردن ". الزميلة

مكاتب معيار تقرير مراجعة النظام في مراجعة عن  تعبره الفرضية من ثلَث فقرات يتكون مجال هذ

يلخص التحليل  (11 -1). والجدول رقم علَّ جودة مكاتب تدقيق الحسابات في الأردن التدقيق الزميلة

 :التي تم التوصل إليها الإحصائي

 (11 -1)جدول 

 (5ت الفرضية الفرعية رقم )المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرا

رقم 

 الفقرة
 الفقرات

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
 المرتبة

درجة 

 الموافقة

1 

ْْدقيق ْْب الت  الالتزام يحر  مكت

ْْام  ْْة النظ ْْديم تقرير مراجع بتق

ْْب المبني علَّ  ْْات جودة أداء مك

 التدقيق.

 مرتفع 1 0.68 1.11

1 

ْْدقيق  ْْب الت علَّ يْحْر  مْكْت

ْْائجتْحضْْْير تقرير مكتوب ب  نت

جودة عمليْْة المراجعْْة بنْْاء علَّ 

 أداء مكاتب التدقيق.

 مرتفع 1 0.87 1.18
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1 

يتضْْْمن النموذج القيالم لتقرير 

ْْات  ْْام علَّ درج ْْة النظ مْراجْع

تتراوذ ب  )نْْاجم(أو )نْْاجم مع 

ْْة النظْْام( أو  قصْْْور في مراجع

 )فشل(.

 مرتفع 1 0.79 1.57

 مرتفع 0.61 1.90 المتوسط العام

 

 ؛ إذ تراوذإلَ أن درجة الموافقة جاءت مرتفعة في فقرات المجال الخامس (11 -1)م يشير الجدول رق

يحر   ( والتي نصت علَّ أنه "1  إذ جاءت الفقرة رقم )(1.11 – 1.57متوسط درجات الموافقة ما ب  )

  المرتبةفيجودة أداء مكاتب التدقيق" بتقديم تقرير مراجعة النظام المبني علَّ  الالتزامعلَّ  مكتب التدقيق

يتضمن  ( ونصها "1  وجاءت الفقرة رقم ))0.68(  وبانحراف معياري)1.11الأولَ بِتوسط حسابي بلع )

النموذج القيالم لتقرير مراجعة النظام علَّ درجات تتراوذ ب  )ناجم( أو )ناجم مع قصور في مراجعة 

  (.0.79(  وبانحراف معياري )1.57الثالثة  والأخيرة بِتوسط حسابي) في المرتبة " النظام( أو )فشل(

الجدول  كانت النتائج الموضحة في الإحصائيولدى إخضاع المعلومات الخاصة بتلك الفرضية للتحليل 

 (.11 -1)رقم 

 (11 -1جدول رقم )

 للعينة الواحدة  (tبِوجب اختبار ) Ho5( 5اختبار الفرضية الفرعية رقم )

 المجال
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 اريالمعي

 (t)قيمة 

 المحسوبة

 (t)قيمة 

 الجدولية

 مستوى

 الدلالة

(sig) 

تْْأثير اعتماد معيْْار تقرير مراجعْْة النظْْام في مراجعْْة 

علَّ جودة مكْْاتْْب تْْدقيق  مكْْاتْْب التْْدقيق الزميلْْة

 الحسابات في الأردن

1.90 0.61 
8.08 0.67 0.000 

1.5 - 
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( الجدولية كما أن t( المحسوبة أكبر من )tأن قيمة )أعلَه وحي   (11 -1بِلَحظة بيانات الجدول رقم )

وقبول الفرضية البديلة  Ho5  إذن يتوجب رف  الفرضية الصفرية 0.000> 0.05=  (sigدلالة الاختبار )

Ha5  مكاتب التدقيق الزميلةيوجد تأثير لاعتماد معيار تقرير مراجعة النظام في مراجعة  وبِا يعني أنه 

 ق الحسابات في الأردن.علَّ جودة مكاتب تدقي

 (:6اختبار الفرضية الفرعية رقم ) 6/ 1/5

يق مكاتب التدقفي مراجعة أداء إجراءات التكليف (: لا يوجد تأثير لاعتماد معيار H0فرضية النفي )

 علَّ جودة مكاتب تدقيق الحسابات في الأردن.  الزميلة

مكاتب في مراجعة جراءات التكليف أداء إ معيار  عبرييتكون مجال هذه الفرضية من ثلَث فقرات 

يلخص التحليل  (11 -1). والجدول رقم علَّ جودة مكاتب تدقيق الحسابات في الأردن التدقيق الزميلة

 :التي تم التوصل إليها الإحصائي

 (11 -1)جدول رقم 

 (6المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات الفرضية الفرعية رقم )

رقم 

 الفقرة
 لفقراتا

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
 درجة الموافقة المرتبة

1 

 علَّ أن تكون يحر  مكتب التدقيق

إجراءات التكليف مطْْابقْْة للمعْْايير 

 المهنية. 

 مرتفع 1 0.19 1.18

1 

 تجميع علَّ يحر  مكتْْب التْْدقيق

الوثْائق والبيْانات الخاصْْْة بعملية 

ْكْة  المراجعْة والتي ينبغي علَّ الشْر

 .ها لتسهيل عملية المراجعةتقديم

 مرتفع 1 0.55 1.11
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1 

 مراجعة علَّ يحر  مكتْب التدقيق

قراءة القوائم المْْاليْْة أو المعلومْْات 

ْكْة المراجعة  المقْدمْة من قبْل الشْر

 للنظام والمتعلق بهذا الشأن. 

 مرتفع 1 0.19 1.58

 مرتفع 0.11 1.18 المتوسط العام

 

 ؛ إذ تراوذة الموافقة جاءت مرتفعة في فقرات المجال السادسإلَ أن درج (11 -1)يشير الجدول رقم 

يحر   ( والتي نصت علَّ أنه "1  إذ جاءت الفقرة رقم )(1.58 – 1.18متوسط درجات الموافقة ما ب  )

مراجعة قراءة القوائم المالية أو المعلومات المقدمة من قبل الشركة المراجعة للنظام  علَّ مكتب التدقيق

  وجاءت الفقرة )0.19(  وبانحراف معياري)1.58الأولَ بِتوسط حسابي بلع ) في المرتبةا الشأن" والمتعلق بهذ

في المرتبة  "علَّ أن تكون إجراءات التكليف مطابقة للمعايير المهنية  يحر  مكتب التدقيق ( ونصها "1رقم )

  (.0.19(  وبانحراف معياري )1.18لثالثة والأخيرة بِتوسط حسابي)ا

الجدول  كانت النتائج الموضحة في الإحصائيضاع المعلومات الخاصة بتلك الفرضية للتحليل ولدى إخ

 .(11 -1)رقم 

 (11 -1جدول رقم )

 للعينة الواحدة  (tبِوجب اختبار )  Ho6(6اختبار الفرضية الفرعية رقم )

 المجال
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 (t)قيمة 

 المحسوبة

 (t)قيمة 

 ةالجدولي

 مستوى

 الدلالة

(sig) 

في مراجعْْة أداء إجراءات التكليف تْْأثير اعتماد معيْْار 

علَّ جودة مكْْاتْْب تْْدقيق  مكْْاتْْب التْْدقيق الزميلْْة

 الحسابات في الأردن

1.18 0.61 
29.08 0.67 0.000 

1.5 - 

 

  



 

57 

 

دولية كما ( الجt( المحسوبة أكبر من )tأعلَه وحي  أن قيمة ) (11 -1)بِلَحظة بيانات الجدول رقم 

وقبول الفرضية البديلة  Ho6  إذن يتوجب رف  الفرضية الصفرية 0.000> 0.05=  (sigأن دلالة الاختبار )

Ha6  لَّ ع مكاتب التدقيق الزميلةفي مراجعة أداء إجراءات التكليف يوجد تأثير لاعتماد معيار  وبِا يعني: أنه

 جودة مكاتب تدقيق الحسابات في الأردن.

  (:7ر الفرضية الفرعية رقم )اختبا 7/ 1/5

 مكاتبفي مراجعة تقرير إجراءات التكليف (: " لا يوجْد تأثير لاعتماد معيار H0فرضْْْيْة النفي )

 علَّ جودة مكاتب تدقيق الحسابات في الأردن ". التدقيق الزميلة

في مراجعة إجراءات التكليف  تقريرتعبر عن معيار  يتكون مجال هذه الفرضية من ثلَث فقرات

يلخص التحليل  (15 -1). والجدول رقم علَّ جودة مكاتب تدقيق الحسابات في الأردن مكاتب التدقيق الزميلة

 :التي تم التوصل إليها الإحصائي

 

 (15 -1) رقمجدول 

 (7المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات الفرضية الفرعية رقم )

رقم 

 الفقرة
 الفقرات

المتوسط 

 الحسابي

نحراف الا 

 المعياري
 المرتبة

درجة 

 الموافقة

1 

ام تْابعْة قيبِ يقوم مكتْب التْدقيق

ْكْْة التي خضْْْعْت للمراجعة  الشْر

بْإصْْْلَذ العيوب والخلل الذي وجد 

 .أثناء عملية المراجعة

 مرتفع 1 0.68 1.16
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1 

يقوم مكتْْب التْْدقيق بِتْْابعْة قيْْام 

ْكْْة التي خضْْْعْت للمراجعة  الشْر

 بتقديم مسْْتوى ملَئم من الإفصْْاذ

 لمصلحة مستخدمي البيانات المالية.

 مرتفع 1 0.61 1.17

1 

يقوم مكتْْب التْْدقيق بِتْْابعْة قيْْام 

الشركة التي خضعت للمراجعة بعرض 

البيْْانْْات المْْاليْْة من أجْْل ضْْْمان 

إمكْانيْة المقْارنْة مع بيانات مماثلة 

 .لنفس الشركة في فترات أخرى

 مرتفع 1 0.61 1.11

 مرتفع 0.55 1.15 المتوسط العام

 

 ؛ إذ تراوذإلَ أن درجة الموافقة جاءت مرتفعة في فقرات المجال السابع( 15 -1)يشير الجدول رقم 

يقوم مكتب  ( والتي نصت علَّ أنه "1  إذ جاءت الفقرة رقم )(1.16 –1.11متوسط درجات الموافقة ما ب  ) 

ية المراجعة خلل الذي وجد أثناء عمللمراجعة بإصلَذ العيوب والإلَ اتابعة قيام الشركة التي خضعت بِ التدقيق

 ( ونصها "1  وجاءت الفقرة رقم )) 0.68 (  وبانحراف معياري) 1.16الأولَ بِتوسط حسابي بلع ) في المرتبة" 

مان لمراجعة بعرض البيانات المالية من أجل ضإلَ ايقوم مكتب التدقيق بِتابعة قيام الشركة التي خضعت 

توسط الثالثة والأخيرة بِ في المرتبة مماثلة لنفس الشركة في فترات أخرى"إمكانية المقارنة مع بيانات 

  (.0.61(  وبانحراف معياري )1.11حسابي)

الجدول  كانت النتائج الموضحة في الإحصائيولدى إخضاع المعلومات الخاصة بتلك الفرضية للتحليل 

 .(16 -1)رقم 
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 (16 -1)دول رقم ج

 للعينة الواحدة  (tبِوجب اختبار ) Ho7 (7اختبار الفرضية الفرعية رقم )

 المجال
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 (t)قيمة 

 المحسوبة

 (t)قيمة 

 الجدولية

 مستوى

 الدلالة

(sig) 

اجعة في مر تقرير إجراءات التكليف تْأثير اعتماد معيْار 

علَّ جودة مكْْاتْْب تْْدقيق  مكْْاتْْب التْْدقيق الزميلْْة

 الحسابات في الأردن

1.15 0.55 
19.11 0.67 0.000 

1.5 - 

 

( الجدولية كما أن t( المحسوبة أكبر من )tن قيمة )إ أعلَه وحي   (16 -1)بِلَحظة بيانات الجدول 

  Ha7وقبول الفرضية البديلة  Ho7  إذن يتوجب رف  الفرضية الصفرية 0.000> 0.05=  (sigدلالة الاختبار )

لَّ جودة ع مكاتب التدقيق الزميلةفي مراجعة تقرير إجراءات التكليف ار يوجد تأثير لاعتماد معي وبِا يعني أنه

 مكاتب تدقيق الحسابات في الأردن.

 (:8اختبار الفرضية الفرعية رقم ) 8/ 1/5

كاتب مفي مراجعة  إدارة وتنظيم عمليات المراجعة(: "لا يوجد تأثير لاعتماد معيار H0فرضية النفي )

 اتب تدقيق الحسابات في الأردن". علَّ جودة مك التدقيق الزميلة

 في إدارة وتنظيم عمليات المراجعةمعيار يتكون مجال هذه الفرضية من ثلَث فقرات تعبر عن 

يلخص  (17 -1). والجدول رقم علَّ جودة مكاتب تدقيق الحسابات في الأردن مكاتب التدقيق الزميلةمراجعة 

 :التي تم التوصل إليها التحليل الإحصائي
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 (17 -1) رقمجدول 

 (8المتوسطات الحسابية والانحرافات  المعيارية لفقرات الفرضية الفرعية رقم )

رقم 

 الفقرة
 الفقرات

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
 المرتبة

درجة 

 الموافقة

1 
الخضْْْوع  علَّ يحر  مكتب التدقيق

 لإشراف جمعية المحاسب  القانوني .
 مرتفع 1 0.87 1.11

1 

علَّ الحصْْْول  ب التدقيقحر  مكتي

علَّ موافقْْة خطْْة المراجعْْة بشْْْكْْل 

تتوافق مع متطلبْْات المعْْايير  سْْْنوي

 وتفسيراتها.

 مرتفع 1 0.59 1.10

1 

يعمْل مكتْب التْدقيق علَّ التأكد من 

ْْة  ْْات التقني أن المْوظْفْ  والمْراجْع

وأعضْْْْاء اللجْْان المشْْْْارك  في إدارة 

البرنْامج وأداء مراجعة الزميل متوافقة 

 يير وتفسيراتها. مع المعا

 مرتفع 1 0.71 1.10

 مرتفع 0.65 1.17 المتوسط العام

 

 ؛ إذ تراوذإلَ أن درجة الموافقة جاءت مرتفعة في فقرات المجال الثامن (17 -1)يشير الجدول رقم 

يحر   ( والتي نصت علَّ أنه "1  إذ جاءت الفقرة رقم )(1.11 – 1.10متوسط درجات الموافقة ما ب  )

حسابي بلع  الأولَ بِتوسط في المرتبةالخضوع لإشراف جمعية المحاسب  القانوني "  علَّ تدقيقمكتب ال

يعمل مكتب التدقيق علَّ التأكد من أن  ( ونصها "1  وجاءت الفقرة رقم ))0.87(  وبانحراف معياري)1.11)

ة مع ء مراجعة الزميل متوافقالموظف  والمراجعات التقنية وأعضاء اللجان المشارك  في إدارة البرنامج وأدا

  (. 0.71(  وبانحراف معياري ) 1.10الثالثة والأخيرة بِتوسط حسابي) في المرتبة المعايير وتفسيراتها"
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ولدى إخضاع المعلومات الخاصة بتلك الفرضية للتحليل الاحصائي كانت النتائج الموضحة في الجدول 

 .(18 -1)رقم 

 (18 -1) جدول رقم 

 للعينة الواحدة  (tبِوجب اختبار ) Ho8( 8ية الفرعية رقم )اختبار الفرض

 المجال
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 (t)قيمة 

 المحسوبة

 (t)قيمة 

 الجدولية

 مستوى

 الدلالة

(sig) 

 في إدارة وتنظيم عمليْْات المراجعْْةتْْأثير اعتماد معيْْار 

علَّ جودة مكْاتْْب  مكْاتْب التْدقيق الزميلْةمراجعْة 

 لحسابات في الأردنتدقيق ا

1.17 0.65 
12.87 0.67 0.000 

1.5 - 

 

( الجدولية t( المحسوبة أكبر من )tن قيمة )إ أعلَه وحي   (18 -1)بِلَحظة بيانات الجدول رقم  

وقبول الفرضية البديلة  Ho8  إذن يتوجب رف  الفرضية الصفرية 0.000> 0.05=  (sigكما أن دلالة الاختبار )

Ha8  ق مكاتب التدقيفي مراجعة  إدارة وتنظيم عمليات المراجعةيوجد تأثير لاعتماد معيار  عني أنه:وبِا ي

 علَّ جودة مكاتب تدقيق الحسابات في الأردن. الزميلة

 (:9اختبار الفرضية الفرعية رقم ) 9/ 1/5

ليات ول مسؤو أداء لجنة مراجعة الزميل وتقرير قب(: " لا يوجد تأثير لاعتماد معيار H0فرضية النفي )

 علَّ جودة مكاتب تدقيق الحسابات في الأردن".  مكاتب التدقيق الزميلةفي مراجعة  الهيئة

أداء لجنة مراجعة الزميل وتقرير قبول معيار  يتكون مجال هذه الفرضية من ثلَث فقرات تعبر عن

. والجدول دنات في الأر علَّ جودة مكاتب تدقيق الحساب مكاتب التدقيق الزميلةفي مراجعة  مسؤوليات الهيئة

 :التي تم التوصل إليها يلخص التحليل الإحصائي (19 -1)رقم 
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 (19 -1)  رقمجدول 

 (9المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات الفرضية الفرعية رقم )

رقم 

 الفقرة

المتوسط  الفقرات

 الحسابي

الانحراف 

 المرتبة المعياري

درجة 

 الموافقة

1 

 علَّ اعتبار لجنة التدقيقيحر  مكتْب 

ْْؤولة عن  مراجعة الزميل هي الجهة المس

ْْات التي تنشْْْْْأ  ب  الحكم علَّ الخلَف

 الشركة وفريق مراجعة الزميل.

 مرتفع 1 0.91 1.96

1 

علَّ إبلَغ لجنْْة  يحر  مكتْب التْْدقيق

مراجعْْة الزميْْل عن رغبتْْه للخضْْْوع 

   .QCM)لبرامج مراقبة الجودة)

 مرتفع 1 0.80 1.76

1 

ْْة يقو  ْْإجراء عملي ْْدقيق ب ْْب الت م مكت

مراجعة الزميل وفقا لمعايير لجنة مراجعة 

 الزميل المتفق عليها.

 مرتفع 1 0.75 1.11

 مرتفع 0.70 1.01 المتوسط العام

 

 ؛ إذ تراوذإلَ أن درجة الموافقة جاءت مرتفعة في فقرات المجال التاسع (19 -1)يشير الجدول رقم 

يقوم مكتب  ( والتي نصت علَّ أنه "1  إذ جاءت الفقرة رقم )(1.11 –1.76)  متوسط درجات الموافقة ما ب 

الأولَ بِتوسط  ةفي المرتب" التدقيق بإجراء عملية مراجعة الزميل وفقا لمعايير لجنة مراجعة الزميل المتفق عليها

علَّ  لتدقيقيحر  مكتب ا ( ونصها "1  وجاءت الفقرة رقم ))0.75(  وبانحراف معياري)1.11حسابي بلع )

الثالثة والأخيرة  في المرتبة "QCM)برامج مراقبة الجودة )إلَ لخضوع في اإبلَغ لجنة مراجعة الزميل عن رغبته 

  (.0.80(  وبانحراف معياري )1.76بِتوسط حسابي )
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ولدى إخضاع المعلومات الخاصة بتلك الفرضية للتحليل الاحصائي كانت النتائج الموضحة في الجدول 

 .(10 -1)رقم  

 (10 -1جدول رقم )

 للعينة الواحدة  (tبِوجب اختبار ) Ho9( 1اختبار الفرضية الفرعية رقم )

 المجال
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 (t)قيمة 

 المحسوبة

 (t)قيمة 

 الجدولية

 مستوى

 الدلالة

(sig) 

أداء لجنة مراجعة الزميل وتقرير قبول تأثير اعتماد معيار 

لَّ ع مكاتب التدقيق الزميلةفي مراجعة  لهيئةمسؤوليات ا

 جودة مكاتب تدقيق الحسابات في الأردن. 

 

1.01 0.70 

9.18 0.67 0.000 

1.5 - 

 

( الجدولية كما t( المحسوبة أكبر من )tن قيمة )إ أعلَه وحي   (10 -1)بِلَحظة بيانات الجدول رقم 

وقبول الفرضية البديلة  Ho9توجب رف  الفرضية الصفرية   إذن ي0.000>  0.05=  (sigأن دلالة الاختبار )

Ha9   في أداء لجنة مراجعة الزميل وتقرير قبول مسؤوليات الهيئةوبِا يعني: أنه يوجد تأثير لاعتماد معيار 

 علَّ جودة مكاتب تدقيق الحسابات في الأردن.  مكاتب التدقيق الزميلةمراجعة 

  (:10) اختبار الفرضية الفرعية رقم 10/ 1/5

ْْْية النفي )  مكاتبمراجعة  قبول مراجعات النظام لمعايير(: " لا يوجد تأثير لاعتماد معيار H0فرض

 علَّ جودة مكاتب تدقيق الحسابات في الأردن". التدقيق الزميلة

راجعة م قبول مراجعات النظام لمعاييرمعيار  يتكون مجال هذه الفرضية من ثلَث فقرات تعبر عن

يلخص التحليل  (11 -1). والجدول رقم علَّ جودة مكاتب تدقيق الحسابات في الأردن لزميلةمكاتب التدقيق ا

 :التي تم التوصل إليها الإحصائي
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 (11 -1) رقمجدول 

 (10المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات الفرضية الفرعية رقم )

رقم 

 الفقرة

المتوسط  الفقرات

 الحسابي

الانحراف 

 المرتبة المعياري

درجة 

 الموافقة

1 

ْْْادات بشْْْأن  يتم وضْْْع معايير إرش

الاعتبْارات والأنشْْْطْْة المطبقْْة علَّ 

ْْل  ْْة الزمي ْْة مراجع تْخْطْيْط عملي

 للبيانات المالية.

 مرتفع 1 0.86 1.95

1 

جميع إجراءات يعرض مكتب التدقيق 

ْْب  التكليف ْْات ْْة مك ْْايير مراجع لمع

التْْدقيق الزميلْْة علَّ المْْدقق  قبْْل 

 المراجعة.البدء بعملية 

 مرتفع 1 0.81 1.90

1 

يحر  مكتْْب التْْدقيق علَّ مراجعْْة 

إجراءات التكليف وتوجيههْا بشْْْكل 

مبْْاشر لمراجعْْة وتقييم ممارسْْْْات 

 التدقيق والمحاسبة في الشركة.

 مرتفع 1 0.56 1.15

 مرتفع 0.61 1.10 المتوسط العام

 

؛ إذ تراوذ في فقرات المجال العاشرإلَ أن درجة الموافقة جاءت مرتفعة  (11 -1)يشير الجدول رقم 

يحر   ( والتي نصت علَّ أنه "1  إذ جاءت الفقرة رقم )(4.25– 1.90متوسط درجات الموافقة ما ب  )

مكتب التدقيق علَّ مراجعة إجراءات التكليف وتوجيهها بشكل مباشر لمراجعة وتقييم ممارسات التدقيق 

 ( 1.15وسط حسابي بلع )الأولَ بِت في المرتبة" والمحاسبة في الشركة
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جميع إجراءات يعرض مكتب التدقيق ( ونصها " 1  وجاءت الفقرة رقم ))0.56وبانحراف معياري) 

الثالثة  في المرتبة "لمعايير مراجعة مكاتب التدقيق الزميلة علَّ المدقق  قبل البدء بعملية المراجعة  التكليف

  (.0.81(  وبانحراف معياري )1.90والأخيرة بِتوسط حسابي)

وضحة في كانت النتائج الم الإحصائيولدى إخضاع المعلومات الخاصة بتلك الفرضية للتحليل  الجدول

 .(11 -1) الجدول رقم

 (11 -1جدول رقم )

 للعينة الواحدة  (tبِوجب اختبار ) Ho10(  10اختبار الفرضية الفرعية رقم )

 المجال
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 (t)قيمة 

 لمحسوبةا

 (t)قيمة 

 الجدولية

 مستوى

 الدلالة

(sig) 

راجعة م قبول مراجعات النظام لمعاييرتأثير اعتماد معيار 

علَّ جودة مكْْاتْْب تْْدقيق  مكْْاتْْب التْْدقيق الزميلْْة

 الحسابات في الأردن

1.10 0.61 
11.18 0.67 0.000 

1.5 - 

 

( الجدولية كما t( المحسوبة أكبر من )t)ن قيمة إ أعلَه وحي   (11 -1)بِلَحظة بيانات الجدول رقم 

وقبول الفرضية البديلة  Ho10  إذن يتوجب رف  الفرضية الصفرية 0.000> 0.05=  (sigأن دلالة الاختبار )

Ha10   يق الزميلةمكاتب التدقمراجعة  قبول مراجعات النظام لمعاييروبِا يعني: أنه يوجد تأثير لاعتماد معيار 

 ق الحسابات في الأردن.علَّ جودة مكاتب تدقي

 (:11اختبار الفرضية الفرعية رقم ) 11/ 1/5

ب مكات(: " لا يوجد تأثير لاعتماد معيار التعاون في مراجعة الزميل في مراجعة H0فرضية النفي )

 علَّ جودة مكاتب تدقيق الحسابات في الأردن ". التدقيق الزميلة

معيار التعاون في مراجعة الزميل في مراجعة  يتكون مجال هذه الفرضية من ثلَث فقرات تعبر عن 

يلخص التحليل  (11 -1). والجدول رقم علَّ جودة مكاتب تدقيق الحسابات في الأردن مكاتب التدقيق الزميلة

 :التي تم التوصل إليها الإحصائي
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(11 -1)جدول رقم   
 (11المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات الفرضية الفرعية رقم )

رقم 

 الفقرة
 الفقرات

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
 المرتبة

درجة 

 الموافقة

1 

ْْدقيق علَّ  ْْب الت يحر  مكت

ْْة  التعْْاون في دعم اسْْْتقلَلي

 مكتب التدقيق.

 مرتفع 1 0.55 1.19

1 

ْْدقيق علَّ  ْْب الت يحر  مكت

ْْارير  ْْديم التق ْْاون في تق التع

 المناسبة في الوقت المناسب.

 مرتفع 1 0.50 1.11

1 

ْْدقيق علَّ  ْْب الت يحر  مكت

ْْات  ْْام بعملي ْْاون في القي التع

المحاسبة والتدقيق وفق المعايير 

 المعتمدة.

 مرتفع 1 0.55 1.51

 مرتفع 0.15 1.15 المتوسط العام

 

؛ إذ تراوذ إلَ أن درجة الموافقة جاءت مرتفعة في فقرات الحادي عشر (11 -1)يشير الجدول رقم 

يحر   ( والتي نصت علَّ أنه "1  إذ جاءت الفقرة رقم )(1.51 –1.19 ) متوسط درجات الموافقة ما ب 

الأولَ   المرتبةفي مكتب التدقيق علَّ التعاون في القيام بعمليات المحاسبة والتدقيق وفق المعايير المعتمدة"

يق يحر  مكتب التدق ( ونصها "1  وجاءت الفقرة رقم ))0.55(  وبانحراف معياري)1بِتوسط حسابي بلع )

(  وبانحراف 1.19الثالثة والأخيرة بِتوسط حسابي) في المرتبة "علَّ التعاون في دعم استقلَلية مكتب التدقيق

  (.0.55معياري )
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الجدول  كانت النتائج الموضحة في الإحصائيولدى إخضاع المعلومات الخاصة بتلك الفرضية للتحليل 

 .(11 -1)رقم 

 (11 -1جدول رقم )

 للعينة الواحدة  (tبِوجب اختبار ) Ho11( 11لفرعية رقم )ا اختبار الفرضية

 المجال
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 (t)قيمة 

 المحسوبة

 (t)قيمة 

 الجدولية

 مستوى

 الدلالة

(sig) 

ْْار التعْْاون في مراجعْْة الزميْْل في  تْْأثير اعتماد معي

علَّ جودة مكاتب  مكْاتْب التْدقيق الزميلةمراجعْة 

 ت في الأردنتدقيق الحسابا

1.15 0.15 
16.11 0.67 0.000 

1.5 - 

 

( الجدولية كما t( المحسوبة أكبر من )tأعلَه وحي  أن قيمة ) (11 -1)بِلَحظة بيانات الجدول رقم 

وقبول الفرضية البديلة  Ho11  إذن يتوجب رف  الفرضية الصفرية 0.000> 0.05=  (sigأن دلالة الاختبار )

1Ha1   :قيق مكاتب التد" أنه يوجد تأثير لاعتماد معيار التعاون في مراجعة الزميل في مراجعة وبِا يعني

 علَّ جودة مكاتب تدقيق الحسابات في الأردن".  الزميلة

  (:11اختبار الفرضية الفرعية رقم ) 11/ 1/5

ة (: " لا يوجْد تأثير لاعتماد معيار تعميم معلومات مراجعة الزميل علَّ جودH0فرضْْْيْة النفي )

 مكاتب تدقيق الحسابات في الأردن ". 

معيار تعميم معلومات مراجعة الزميل علَّ  يتكون مجال هذه الفرضية من ثلَث فقرات تعبر عن

التي تم التوصل  يلخص التحليل الإحصائي (15 -1)والجدول رقم  جودة مكاتب تدقيق الحسابات في الأردن. 

 :إليها
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 (15 -1)جدول رقم 

 (11بية والانحرافات المعيارية لفقرات الفرضية الفرعية رقم )المتوسطات الحسا

رقم 

 الفقرة
 الفقرات

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري
 المرتبة

درجة 

 الموافقة

1 

يحر  مكتْْب التْْدقيق علَّ تعميم 

نتْائج عملية المراجعة لأي من عملَء 

 الشركة أو غيرهم.

 مرتفع 1 1.10 1.11

1 

 سريْْة يحر  مكتْْب التْْدقيق علَّ

المعلومات التي تتعلق بخصْْْوصْْْية 

 الشركة.

 مرتفع 1 0.56 1.71

1 

يحر  مكتْْب التْْدقيق علَّ أن تتم 

ْْات  ْْة وفق متطلب ْْة المراجع عْمْلي

السرْْْية المنصْْْو  عليها في المعايير 

 وتفسيراتها.

 مرتفع 1 0.59 1.61

 مرتفع 0.70 1.01 المتوسط العام

 

 ؛ إذوافقة جاءت مرتفعة في فقرات المجال الثانِ عشرإلَ أن درجة الم (15 -1)يشير الجدول رقم 

يحر   ( والتي نصت علَّ أنه "1  إذ جاءت الفقرة رقم )(1.71 –1.11تراوذ متوسط درجات الموافقة ما ب  )

وسط حسابي بلع الأولَ بِت في المرتبة" مكتب التدقيق علَّ سرية المعلومات التي تتعلق بخصوصية الشركة 

يحر  مكتب التدقيق علَّ تعميم نتائج  ( ونصها "1  وجاءت الفقرة رقم ))0.56معياري) (  وبانحراف1.71)

(  وبانحراف 1.11الثالثة والأخيرة بِتوسط حسابي) في المرتبة "عملية المراجعة لأي من عملَء الشركة أو غيرهم

  (.1.10معياري )
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الجدول  نت النتائج الموضحة فيولدى إخضاع المعلومات الخاصة بتلك الفرضية للتحليل الاحصائي كا

 .(16 -1)رقم 

 (16 -1جدول رقم )

 للعينة الواحدة  (tبِوجب اختبار ) Ho12 (11الفرعية رقم )  اختبار الفرضية

 المجال
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 (t)قيمة 

 المحسوبة

 (t)قيمة 

 الجدولية

 مستوى

 الدلالة

(sig) 

لومات مراجعة الزميل علَّ تأثير اعتماد معيار تعميم مع

 جودة مكاتب تدقيق الحسابات في الأردن

1.01 0.70 
9.15 0.67 0.000 

1.5 - 

 

( الجدولية كما t( المحسوبة أكبر من )tأعلَه وحي  أن قيمة ) (16 -1)بِلَحظة بيانات الجدول رقم 

وقبول الفرضية البديلة  Ho12ية   إذن يتوجب رف  الفرضية الصفر0.000> 0.05=  (sigأن دلالة الاختبار )

Ha12  وبِا يعني أنه يوجد تأثير لاعتماد معيار تعميم معلومات مراجعة الزميل علَّ جودة مكاتب تدقيق

 الحسابات في الأردن.

 

 (:11اختبار الفرضية الفرعية رقم ) 11/ 1/5

عي الزميل علَّ جودة (: " لا يوجد تأثير لاعتماد معيار الأداء والتعاون مع مراجH0فرضية النفي )

 مكاتب تدقيق الحسابات في الأردن ". 

معيار الأداء والتعاون مع مراجعي الزميل علَّ  يتكون مجال هذه الفرضية من أربع فقرات تعبر عن 

التي تم التوصل  يلخص التحليل الإحصائي (17 -1)والجدول رقم جودة مكاتب تدقيق الحسابات في الأردن. 

 :إليها
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 (17 -1) رقم جدول

 (11المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات الفرضية الفرعية رقم )

رقم 

 الفقرة

المتوسط  الفقرات

 الحسابي

الانحراف 

 درجة الموافقة المرتبة المعياري

1 

يحر  مكتب التدقيق علَّ الالتزام 

مع كْْل من فريق المراجعْْة ولجنْْة 

 المراجعة.

 مرتفع 1 0.17 1.11

1 

ْْ ْْاذ يْقْوم مكت ْْاتخ ْْدقيق ب ب الت

الإجراءات المناسْْبة في حال رفضْْت 

ْكْْة التعْاون في تقديم جميع  الشْر

البيْانْات المطلوبة منها  أو في حال 

 التأكد من قصورها في الأداء. 

 مرتفع 1 0.51 1.10

1 

ْْدقيق علَّ أن   ْْب الت يْحر  مكت

 يكون فريق مراجعة الزميل مسؤولاا

ْْة في  ْْة المراجع ْْام بعملي عْن القي

 حدد والمتفق عليه.الوقت الم

 مرتفع 1 0.58 1.11

1 

ْْدقيق علَّ أن  ْْب الت يْحر  مكت

يتحلَّ فريق مراجعْْة الزميْْل بروذ 

 الفريق.

 مرتفع 1 0.76 1.19

 مرتفع 0.50 1.15 المتوسط العام
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 ؛ إذإلَ أن درجة الموافقة جاءت مرتفعة في فقرات المجال الثال  عشر (17 -1)يشير الجدول رقم 

يقوم  ( والتي نصت علَّ أنه "1  إذ جاءت الفقرة رقم )(1.10 – 1.11جات الموافقة ما ب  )تراوذ متوسط در 

مكتب التدقيق باتخاذ الإجراءات المناسبة في حال رفضت الشركة التعاون في تقديم جميع البيانات المطلوبة 

(  وبانحراف 1.10بلع ) الأولَ بِتوسط حسابي  في المرتبة" منها  أو في حال التأكد من قصورها في الأداء

يحر  مكتب التدقيق علَّ أن  يكون فريق مراجعة الزميل  ( ونصها "1  وجاءت الفقرة رقم ))0.51معياري)

الرابعة والأخيرة بِتوسط  في المرتبة " عن القيام بعملية المراجعة في الوقت المحدد والمتفق عليه مسؤولاا

  (.0.58(  وبانحراف معياري )1.11حسابي)

الجدول  كانت النتائج الموضحة في الإحصائيى إخضاع المعلومات الخاصة بتلك الفرضية للتحليل ولد

 .(18 -1) رقم

 (18 -1جدول رقم )

 للعينة الواحدة  (tبِوجب اختبار ) Ho13 (11الفرعية رقم )  اختبار الفرضية

 المجال
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

 (t)قيمة 

 المحسوبة

 (t)قيمة 

 لجدوليةا

 مستوى

 الدلالة

(sig) 

يوجْد تْأثير لاعتماد معيْار الأداء والتعاون مع مراجعي 

 الزميل علَّ جودة مكاتب تدقيق الحسابات في الأردن

1.15 0.150 
11.16 0.67 0.000 

1.5 - 

 

ما ( الجدولية كt( المحسوبة أكبر من )tأعلَه وحي  أن قيمة ) (18 -1)بِلَحظة بيانات الجدول رقم 

وقبول الفرضية البديلة  Ho13  إذن يتوجب رف  الفرضية الصفرية 0.000> 0.05=  (sigأن دلالة الاختبار )

Ha13   وبِا يعني: أنه يوجد تأثير لاعتماد معيار الأداء والتعاون مع مراجعي الزميل علَّ جودة مكاتب تدقيق

 الحسابات في الأردن.
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 اختبار تحليل الإنحدار المتعدد 11/ 1/5

تم اسْتخدام تحليل الانحدار المتعدد للتحقق من الفرضية الرئيسة والتي تنص علَّ " لا يوجد تأثير 

علَّ تحسْْ  جودة مكاتب تدقيق الحسْْابات في الأردن." من التأثير  مكاتب التدقيق الزميلةلمعايير مراجعة 

 ذلك. (19 -1)الجدول رقم ويب  

 (19 -1)الجدول رقم 

ق علَّ تحس  جودة مكاتب تدقي مكاتب التدقيق الزميلةثير اعتماد معايير مراجعة تحليل الانحدار لتأ 

 الحسابات في الأردن

 R البيان  

 الارتباط

2R 

معامل 

 التحديد

F 

  

β 

معامل 

 الانحدار

 df 

درجات 

 الحرية

Sig 

مستوى 

 الدلالة

تأثير اعتماد معايير مراجعة 

لَّ ع مكاتب التدقيق الزميلة

 تدقيق تحس  جودة مكاتب

 الحسابات في الأردن

0.916 0.819 55.515 0.155 

11 

0.000 119 

151 

 

تحس   علَّ مكاتب التدقيق الزميلةالتأثير المحتمل لاعتماد معايير مراجعة  (19 -1) الجدوليوضم 

دلالة  يجودة مكاتب تدقيق الحسابات في الأردن  حي  أظهرت نتائج التحليل الإحصائي وجود تأثير ذ

علَّ تحس  جودة مكاتب تدقيق الحسابات في  مكاتب التدقيق الزميلةإحصائية لاعتماد معايير مراجعة 

فقد  2R(  أما معامل التحديد α  (0.05 ≥( عند مستوى الدلالة0.916)  Rالأردن  إذ بلع معامل الارتباط 

تدقيق الحسابات في الأردن ناتج عن ( من التحس  علَّ جودة مكاتب 0.819( أي أن ما قيمته )0.819بلع )

 β (0.155  )اعتماد معايير مراجعة مكاتب التدقيق  كما بلغت قيمة درجة التأثير 
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لَّ ع مكاتب التدقيق الزميلةلا يوجد تأثير لاعتماد معايير مراجعة  وعليه نرف  فرضية النفي "

تماد معايير يوجد تأثير لاع: يلة وهي"  وتقبل الفرضية البدتحس  جودة مكاتب تدقيق الحسابات في الأردن

 علَّ تحس  جودة مكاتب تدقيق الحسابات في الأردن. مكاتب التدقيق الزميلةمراجعة 

 (11الفرضية الفرعية رقم ) 15/ 1/5

ْْْب الوظيفي   ْْْة بالمنص ْْْائية تعزى إلَ المتغيرات الديمغرافية والخاص " لا توجد فروق ذات دلالة إحص

 .ة العملية  والدورات التدريبية"والتخصص العلمي  والخبر 

 المنصب الوظيفي 1/ 15/ 1/5

( للكشْْف عن تأثير المنصْْب الوظيفي في تشْْكيل آراء ANOVAتم اسْْتخدام تحليل التباين الأحادي )

 يب  النتائج. (10 -1)  والجدول أفراد عينة الدراسة عن جودة أداء مكاتب التدقيق الزميلة

 (10 -1)الجدول رقم 

 ميلةجودة أداء مكاتب التدقيق الز ثير المنصب الوظيفي علَّ الفروق ب  آراء عينة الدراسة حول تقييم تأ 

 مصدر التباين المجالات

مجموع 

 المربعات

درجة 

 الحرية

متوسط 

 المربعات

الإحصائي 

 )ف(

 مستوى

 الدلالة

ْْة في  ْْام ْْارات الع ْْار الاعتب معي

 مكاتب التدقيق الزميلةمراجعة 

 1.819 1 7.118 ب  المجموعات

9.106 

 

0.000 

 

داخل 

 المجموعات
19.111 118 0.199 

  151 16.719 المجموع

ْْار  ْْة مْعي تنظيم فريق مراجع

مكاتب مراجعْة  النظْام لمعْايير

 التدقيق الزميلة

 1.915 1 19.660 ب  المجموعات

11.601 

 

0.000 

 

داخل 

 المجموعات
19.811 118 0.117 

 69.171 المجموع
151 
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التْأهيْل للعمل كمراجع معيْار 

 مكاتب التدقيقفي مراجعة  زميل

 الزميلة

 1.011 1 1.095 ب  المجموعات

1.661 

 

0.015 

 

داخل 

 المجموعات
56.917 118 0.185 

  151 61.011 المجموع

في  أداء مراجعْْة النظْْاممعيْْار 

 مكاتب التدقيق الزميلةمراجعة 

 

 

 

 

 0.111 1 1.691 ب  المجموعات

1.510 

 

0.199 

 

داخل 

 المجموعات
11.181 118 0.178 

  151 11.876 المجموع

معيْار تقرير مراجعْة النظام في 

 مكاتب التدقيق الزميلةمراجعة 

 6.171 1.111 1 8.568 ب  المجموعات

0.000 
داخل 

 المجموعات
18.961 118 0.111  

   151 57.519 المجموع

 فيتكليف أداء إجراءات المعيار 

 مكاتب التدقيق الزميلةمراجعة 

 5.171 0.811 1 1.111 ب  المجموعات

0.001 
داخل 

 المجموعات
11.199 118 0.157  

   151 16.111 المجموع

تقرير إجراءات التكليف معيْْار 

ْْدقيق في مراجعْْة  ْْب الت مكْْات

 الزميلة

 1.560 0.161 1 1.817 ب  المجموعات

0.188 
داخل 

 المجموعات
11.791 118 0.196  

   151 15.611 المجموع
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ْْار  ْْات معي إدارة وتنظيم عملي

مكْْاتْْب في مراجعْْة  المراجعْْة

 التدقيق الزميلة

 1.811 1.187 1 5.918 ب  المجموعات

0.006 
داخل 

 المجموعات
57.711 118 0.190  

   151 61.660 المجموع

أداء لجنة مراجعة الزميل معيار 

ْْ  ؤوليات الهيئةوتقرير قبول مس

ْْدقيق في مراجعْْة  ْْب الت مكْْات

 الزميلة

 

 1.601 1.117 1 1.918 ب  المجموعات

0.018 

داخل 

 المجموعات
70.116 118 0.175  

   151 75.165 المجموع

قبول مراجعْْات النظْْام معيْْار 

مكاتب التدقيق مراجعة  لمعْايير

 الزميلة

 1.511 1.119 1 1.915 ب  المجموعات

0.009 
ل داخ

 المجموعات
51.765 118 0.150  

   151 56.680 المجموع

معيار التعاون في مراجعة الزميل 

ْْدقيق في مراجعْْة  ْْب الت مكْْات

 الزميلة

 0.161 0.071 1 0.196 ب  المجموعات

0.811 
داخل 

 المجموعات
10.086 118 0.101  

   151 10.181 المجموع

معيار تعميم معلومات مراجعة 

 الزميل

 1.857 1.117 1 5.119  المجموعاتب 

0.016 
داخل 

 المجموعات
69.169 118 0.168  

   151 71.618 المجموع

ْْاون مع  ْْار الأداء والْْتْْع مْعْي

 مراجعي الزميل
 0.000 7.151 1.569 1 6.177 ب  المجموعات
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داخل 

 المجموعات
11.161 118 0.111  

 

   151 17.111 المجموع

   

رأي أفراد العينة ( للكشْف عن تأثير المنصب علَّ ANOVAحليل التباين الأحادي )اسْتخدام تتم   

حي  تب  وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة لتقييم جودة أداء مكاتب التدقيق الزميلة  

(α 0.05 ) راجعة أداء مالتالية: معيار متغير المنصْْْب  في جميع المجالات باسْْْتثناء المجالات إلَ تعزى

دقيق مكاتب التفي مراجعة تقرير إجراءات التكليف معيار مكْاتْب التْدقيق الزميلْة  و في مراجعْة  النظْام

 مكاتب التدقيق الزميلة. معيار التعاون في مراجعة الزميل في مراجعة الزميلة  و 

 (:11 -1)والجدول  ولإيجاد مصدر الفروق تم إجراء اختبار شيفيه للمقارنات البعدية  

  (11 -1)الجدول رقم   

متغير لَ إجودة أداء مكاتب التدقيق الزميلة تعزى راء عينة الدراسة ل المقارنات البعدية بطريقة "شيفيه"  

 المنصب

 الفئات المجال
 المتوسط

 الحسابي

مساعد 

 مدقق

مدقق رئيس 

 )مسؤول(
 شريك مدير

غير 

 ذلك

معيار الاعتبارات العامة في 

مكاتب التدقيق عة مراج

 الزميلة

 

 

      1.6910 مساعد مدقق

مدقق رئيس 

 )مسؤول(
1.1717 0.11016*   

  

    *0.51870 0.11815 1.8111 مدير

   0.06091 *0.60961 0.18917 1.8811 شريك

  0.15851 0.19761 0.15108 0.16917 1.5118 غير ذلك
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تنظيم فريق معيار 

 مراجعة النظام لمعايير

مكاتب التدقيق راجعة م

 الزميلة

 

      1.1118 مساعد مدقق

مدقق رئيس 

 )مسؤول(

1.0111 
0.08871   

  

    *0.61118 *0.55576 1.6786 مدير

   0.11561 0.11885 0.11011 1.1519 شريك

  1.06711 *1.19186 *0.71818 *0.81709 1.1857 غير ذلك

 

التأهيل للعمل معيار 

مراجعة في  كمراجع زميل

 مكاتب التدقيق الزميلة

      1.1771 مساعد مدقق

مدقق رئيس 

 )مسؤول(

1.0681 
0.10901   

  

    0.11181 0.11181 1.5000 مدير

   0.16171 0.16711 0.11190 1.1151 شريك

 غير ذلك
1.0176 

0.11957 0.01056 0.15118 
0.18768  

 

معيار تقرير مراجعة 

 بمكاتالنظام في مراجعة 

 التدقيق الزميلة

 

      1.7105 مساعد مدقق

مدقق رئيس 

 )مسؤول(

1.8616 
0.15111   

  

    *0.67108 *0.81519 1.5157 مدير

   0.11807 0.15101 0.10711 1.1176 شريك

 غير ذلك
1.9018 

0.19111 0.01111 0.61095 
0.11189 
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أداء إجراءات معيار 

في مراجعة التكليف 

 يق الزميلةمكاتب التدق

      1.1619 مساعد مدقق

مدقق رئيس 

 )مسؤول(

1.5155 
0.08051   

  

    0.16881 0.11917 1.7111 مدير

   0.59661 *0.11781 *0.11717 1.1176 شريك

  *0.10616 0.19018 0.01165 0.05890 1.5118 غير ذلك

إدارة وتنظيم معيار 

في  عمليات المراجعة

يق مكاتب التدقمراجعة 

 الزميلة

      1.1191 مساعد مدقق

مدقق رئيس 

 )مسؤول(

1.9118 
0.11710   

  

    0.60190 0.18659 1.5157 مدير

   0.17101 0.11189 0.11558 1.1617 شريك

  0.16187 0.10711 0.19675 0.17915 1.1186 غير ذلك

أداء لجنة مراجعة معيار 

الزميل وتقرير قبول 

 في مسؤوليات الهيئة

مكاتب التدقيق مراجعة 

 الزميلة

 

      1.0516 مساعد مدقق

مدقق رئيس 

 )مسؤول(

1.8195 
0.11109   

  

    0.09901 0.11106 1.9186 مدير

   0.15178 0.55181 0.11971 1.1811 شريك

  0.11116 0.10951 0.10855 0.18516 1.1181 غير ذلك

قبول مراجعات معيار 

عة مراج النظام لمعايير

 مكاتب التدقيق الزميلة

      1.0119 مساعد مدقق

مدقق رئيس 

 )مسؤول(
1.8977 0.11611    

 

    0.15911 0.11118 1.1571 مدير
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   0.00110 0.15511 0.10908 1.1519 شريك

  0.01111 0.01761 0.11180 0.16566 1.1095 غير ذلك

معيار تعميم معلومات 

 مراجعة الزميل

 

      1.0000 مساعد مدقق

مدقق رئيس 

 )مسؤول(
1.0681 0.06818    

 

    0.11961 0.07111 1.9186 مدير

   0.51101 0.10111 0.17059 1.1706 شريك

  *0.71119 0.19018 0.11009 0.16190 1.7181 غير ذلك

معيار الأداء والتعاون مع 

 مراجعي الزميل

      1.1118 مساعد مدقق

مدقق رئيس 

 ل()مسؤو 
1.5111 0.11118    

 

    0.11118 *0.55576 1.6786 مدير

   0.10798 0.06150 0.11778 1.1706 شريك

  0.18187 0.19186 0.11818 0.16191 1.1857 غير ذلك

 

معيار الاعتبارات العامة في أن الفروق كانت لصْْْالم فئة الشرْْْيك في ( 11 -1)يتب  من الجْدول  

 في أداء لجنة مراجعة الزميل وتقرير قبول مسْْؤوليات الهيئةمعيار الزميلة  ومجال  مكاتب التدقيقمراجعة 

تعميم معلومات مراجعة الزميل  في ح  كانت الفروق لصالم فئة مكاتب التدقيق الزميلة  ومعيار مراجعة 

التأهيل ار معي مكاتب التدقيق الزميلة  ومراجعة  تنظيم فريق مراجعة النظام لمعاييرمدير في كل من معيار 

معيار تقرير مراجعة النظام في مراجعة مكْاتب التدقيق الزميلة  ومعيار في مراجعْة  للعمْل كمراجع زميْل

إدارة يار معمكاتب التدقيق الزميلة  و في مراجعة أداء إجراءات التكليف  مكْاتب التدقيق الزميلة  ومعيار 

راجعة م قبول مراجعات النظام لمعاييرمعيار لزميلة  و مكاتب التدقيق افي مراجعة  وتنظيم عمليات المراجعة

 معيار الأداء والتعاون مع مراجعي الزميل.مكاتب التدقيق الزميلة  ومعيار 
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 التخصص العلمي 1/ 15/ 1/5

( للكشف عن تأثير التخصص في تشكيل آراء أفراد ANOVAتم استخدام تحليل التباين الأحادي ) 

 يب  النتائج. (11 -1)  والجدول مكاتب التدقيق الزميلةعينة الدراسة عن جودة أداء 

 (11 -1) رقم الجدول

 جودة أداء مكاتب التدقيقب  آراء عينة الدراسة حول  قتقييم تأثير التخصص علَّ الفرو 

 الزميلة  

 مصدر التباين المجالات

مجموع 

 المربعات

درجة 

 الحرية

متوسط 

 المربعات

الإحصائي 

 )ف(

 مستوى

 الدلالة

ْْة في مع ْْام ْْارات الع ْْار الاعتب ي

 مكاتب التدقيق الزميلةمراجعة 

 5.501 1.111 1 1.661 ب  المجموعات

 

0.001 

 0.111 119 11.065 داخل المجموعات 

  151 16.719 المجموع

ْْار  ْْة مْعي تنظيم فريق مراجع

مكاتب مراجعْة  النظْام لمعْايير

 التدقيق الزميلة

 1.619 1.971 1 5.911 ب  المجموعات

 

0.001 

 0.116 119 61.518 داخل المجموعات 

  151 69.171 المجموع

التْأهيْل للعمل كمراجع معيْار 

 مكاتب التدقيقفي مراجعة  زميل

 الزميلة

 1.877 1.111 1 1.111 ب  المجموعات

 

0.018 

 0.187 119 57.700 داخل المجموعات 

  151 61.011 المجموع

في  النظْْام أداء مراجعْْةمعيْْار 

 مكاتب التدقيق الزميلةمراجعة 

 5.159 1.191 1 1.175 ب  المجموعات

 

0.001 

 0.160 119 18.700 داخل المجموعات 

 المجموع

 

11.876 151  

معيْار تقرير مراجعْة النظام في 

 مكاتب التدقيق الزميلةمراجعة 
 ب  المجموعات

5.111 1 1.771 5.061 0.001 
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   0.150 119 51.106 عاتداخل المجمو 

  151 57.519 المجموع

 فيأداء إجراءات التكليف معيار 

 مكاتب التدقيق الزميلةمراجعة 

 0.011 1.617 0.601 1 1.801 ب  المجموعات

 0.165 119 11.617 داخل المجموعات 

  151 16.111 المجموع

تقرير إجراءات التكليف معيْْار 

ْْفي مراجعْْة  ْْب الت دقيق مكْْات

 الزميلة

 0.011 1.810 1.089 1 1.168 ب  المجموعات

 0.181 119 11.171 داخل المجموعات 

  151 15.611 المجموع

ْْار  ْْات معي إدارة وتنظيم عملي

مكْْاتْْب في مراجعْْة  المراجعْْة

 التدقيق الزميلة

 0.000 6.585 1.181 1 7.151 ب  المجموعات

 0.177 119 56.108 داخل المجموعات 

   151 61.660 المجموع

أداء لجنة مراجعة الزميل معيار 

ْْؤوليات الهيئة  وتقرير قبول مس

ْْدقيق في مراجعْْة  ْْب الت مكْْات

 الزميلة

 0.000 15.979 6.107 1 18.110 ب  المجموعات

 0.181 119 56.911 داخل المجموعات 

 المجموع
75.165 151  

قبول مراجعْْات النظْْام معيْْار 

مكاتب التدقيق مراجعة  لمعايير

 الزميلة

 0.001 1.550 1.586 1 1.757 ب  المجموعات

 0.118 119 51.911 داخل المجموعات 

  151 56.680 المجموع

معيار التعاون في مراجعة الزميل 

ْْدقيق في مراجعْْة  ْْب الت مكْْات

 الزميلة

 0.007 1.150 0.781 1 1.111 ب  المجموعات

 0.188 119 18.010 داخل المجموعات 

  151 10.181 المجموع
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معيار تعميم معلومات مراجعة 

 الزميل

 0.000 9.617 1.011 1 11.116 ب  المجموعات

 0.119 119 61.191 داخل المجموعات 

  151 71.618 المجموع

ْْاون مع  ْْار الأداء والْْتْْع مْعْي

 مراجعي الزميل

 0.018 1.111 0.716 1 1.109 ب  المجموعات

 0.116 119 15.111 داخل المجموعات

  151 17.111 المجموع

  

رأي أفراد العينة ( للكشف عن تأثير التخصص علَّ ANOVAاستخدام تحليل التباين الأحادي )تم   

حي  تب  وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة لتقييم جودة أداء مكاتب التدقيق الزميلة  

(α 0.05 ) متغير التخصص  في جميع المجالات.إلَ تعزى 

 (11 -1)ولإيجاد مصدر الفروق تم إجراء اختبار شيفيه للمقارنات البعدية والجدول   

 

 (11 -1)الجدول 

لَ إجودة أداء  مكاتب التدقيق الزميلة  تعزى راء عينة الدراسة ل المقارنات البعدية بطريقة " شيفيه " 

 ير التخصصمتغ

 الفئات المجال
 المتوسط

 الحسابي
 اقتصاد إدارة أعمال محاسبة

مالية 

ومصرفية 

 )لمويل(

 أخرى

معيار الاعتبارات العامة 

مكاتب في مراجعة 

 التدقيق الزميلة

 

 

      1.5119 محاسبة

      - إدارة أعمال

 اقتصاد

1.8111 

0.11111   
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مالية ومصرفية 

 )لمويل(

5.0000 
0.11111   

  

  0.00000 0.16667  *0.18810 5.0000 أخرى

تنظيم فريق معيار 

 مراجعة النظام لمعايير

مكاتب التدقيق مراجعة 

 الزميلة

      1.0176 محاسبة

      - إدارة أعمال

     0.18571 1.1111 اقتصاد

مالية ومصرفية 

 )لمويل(

1.0000 
1.01761*  

1.11111   

  1.15000 0.08111  0.10118 1.1500 أخرى

التأهيل للعمل معيار 

في مراجعة  كمراجع زميل

 مكاتب التدقيق الزميلة

      1.1865 محاسبة

      - إدارة أعمال

     0.11681 1.1111 اقتصاد

مالية ومصرفية 

 )لمويل(

5.0000 0.81119  0.66667   

  0.50000 0.16667  0.11119 1.5000 أخرى

راجعة أداء ممعيار 

 مكاتبفي مراجعة  النظام

 التدقيق الزميلة

      1.1865 محاسبة

      - إدارة أعمال

     0.01981 1.1667 اقتصاد

مالية ومصرفية 

 )لمويل(

5.0000 
0.81119  0.81111 

  

 أخرى
1.7500 

0.11651  0.11667 
 

1.15000 
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معيار تقرير مراجعة 

 مكاتبالنظام في مراجعة 

 لزميلةالتدقيق ا

 

      1.8651 محاسبة

      - إدارة أعمال

     0.11191 1.0000 اقتصاد

مالية ومصرفية 

 )لمويل(

5.0000 
1.11191*  1.00000* 

  

  1.15000 0.15000  0.11508 1.7500 أخرى

أداء إجراءات معيار 

في مراجعة التكليف 

 مكاتب التدقيق الزميلة

      1.1105 محاسبة

      - عمالإدارة أ 

     0.11619 1.6667 اقتصاد

مالية ومصرفية 

 )لمويل(

5.0000 0.55951 
 

0.11111   

 أخرى

 

1.5000 
0.05951  

0.16667 0.50000  

تقرير إجراءات معيار 

في مراجعة التكليف 

 مكاتب التدقيق الزميلة

      1.1016 محاسبة

      - إدارة أعمال

     0.01175 1.1111 اقتصاد

مالية ومصرفية 

 )لمويل(

5.0000 0.69811 
 

0.66667   

  0.15000 0.11667  0.11811 1.7500 أخرى

إدارة وتنظيم معيار 

في  عمليات المراجعة

مكاتب التدقيق مراجعة 

 الزميلة

      1.0811 محاسبة

 إدارة أعمال

- 
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     0.58111 1.6667 اقتصاد

مالية ومصرفية 

 )لمويل(

5.0000 0.91667 
 

0.11111   

  0.75000 0.11667  0.16667 1.1500 أخرى

أداء لجنة مراجعة معيار 

الزميل وتقرير قبول 

في  مسؤوليات الهيئة

مكاتب التدقيق مراجعة 

 الزميلة

 

      1.0556 محاسبة

      - إدارة أعمال

     0.17778 1.1111 اقتصاد

مالية ومصرفية 

 )لمويل(

5.0000 0.91111 
 

0.66667 
 

 

  *1.15000 *1.58111  1.10556 1.7500 أخرى

قبول مراجعات معيار 

مراجعة  النظام لمعايير

 مكاتب التدقيق الزميلة

      1.0157 محاسبة

       إدارة أعمال

     0.19761 1.1111 اقتصاد

مالية ومصرفية 

 )لمويل(

5.0000 0.96119 
 

0.66667 
 

 

  0.75000 0.08111  0.11119 1.1500 أخرى

معيار التعاون في مراجعة 

 مكاتبالزميل في مراجعة 

 التدقيق الزميلة

      1.1106 محاسبة

      - إدارة أعمال

      1.6667 اقتصاد

مالية ومصرفية 

 )لمويل(

5.0000 
   

  

     0.17061 1.1500 أخرى
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معيار تعميم معلومات 

 مراجعة الزميل

      1.9911 محاسبة

      - إدارة أعمال

     0.11601 1.5000 اقتصاد

مالية ومصرفية 

 )لمويل(

5.0000 0.57917 
 

0.11111 
 

 

  0.75000 0.11667  0.17061 1.1500 أخرى

معيار الأداء والتعاون مع 

 مراجعي الزميل

      1.1111 محاسبة

      - إدارة أعمال

     0.17857 1.5000 اقتصاد

مالية ومصرفية 

 )لمويل(

5.0000 0.67857 
 

0.50000 
 

 

  0.75000 0.15000  0.07111 1.1500 أخرى

 

معيار الاعتبارات العامة أن الفروق كانت لصالم فئة مالية ومصرفية في  (11 -1)يتب  من الجدول 

الزميلة  مكاتب التدقيقعة في مراج التأهيل للعمل كمراجع زميلمكاتب التدقيق الزميلة  ومعيار في مراجعة 

تقرير مراجعة النظام في مراجعة مكاتب التدقيق الزميلة  ومعيار في مراجعة  أداء مراجعة النظامومعيار 

تقرير ار معيمكاتب التدقيق الزميلة  و في مراجعة أداء إجراءات التكليف معيار مكاتب التدقيق الزميلة  و 

راجعة في م إدارة وتنظيم عمليات المراجعةمعيار ق الزميلة  و مكاتب التدقيفي مراجعة إجراءات التكليف 

 مراجعة في أداء لجنة مراجعة الزميل ومعيار تقرير قبول مسؤوليات الهيئةمعيار مكاتب التدقيق الزميلة  و 

 ومعيار مكاتب التدقيق الزميلة مراجعة  قبول مراجعات النظام لمعاييرمعيار مكاتب التدقيق الزميلة  ومعيار 

يل  معيار تعميم معلومات مراجعة الزممكاتب التدقيق الزميلة  ومعيار التعاون في مراجعة الزميل في مراجعة 

 ومعيار الأداء والتعاون مع مراجعي الزميل.
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 الخبرة العملية 1/ 15/ 1/5

ْْتخدام تحليل التباين الأحادي ) ْْكيل آراء أفراد عينة ANOVAتم اس ( للكشْْف عن تأثير الخبرة في تش

 يب  النتائج. (11 -1)  والجدول لدراسة عن جودة أداء مكاتب التدقيق الزميلةا

 (11 -1)الجدول رقم 

 جودة أداء مكاتب التدقيق الزميلةتقييم تأثير الخبرة  علَّ الفروق ب  آراء عينة الدراسة حول 

 مصدر التباين المجالات

مجموع 

 المربعات

درجة 

 الحرية

متوسط 

 المربعات

ئي الإحصا 

 )ف(

 مستوى

 الدلالة

ْْة في  ْْام ْْارات الع ْْار الاعتب معي

 مكاتب التدقيق الزميلةمراجعة 

 1.177 1 1.177 ب  المجموعات
6.117 

 

0.110 

 
 0.111 151 15.151 داخل المجموعات

  151 16.719 المجموع

ْْار  ْْة مْعي تنظيم فريق مراجع

مكاتب مراجعْة  النظْام لمعْايير

 التدقيق الزميلة

 1.616 1 1.616 جموعاتب  الم
5.956 

 

0.611 

 
 0.111 151 66.811 داخل المجموعات

  151 69.171 المجموع

التْأهيْل للعمل كمراجع معيْار 

 مكاتب التدقيقفي مراجعة  زميل

 الزميلة

 0.001 1 0.001 ب  المجموعات
0.001 

 

0.958 

 
 0.101 151 61.011 داخل المجموعات

  151 61.011 المجموع

في  أداء مراجعْْة النظْْاممعيْْار 

 مكاتب التدقيق الزميلةمراجعة 

 0.018 1 0.018 ب  المجموعات
0.111 

 

0.715 

 
 0.181 151 11.818 داخل المجموعات

  151 11.876 المجموع

معيْار تقرير مراجعْة النظام في 

 مكاتب التدقيق الزميلةمراجعة 

 

 0.195 1 0.195 ب  المجموعات

0.511 
0.175 

 
 0.180 151 57.111 داخل المجموعات

  151 57.519 المجموع
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 فيأداء إجراءات التكليف معيار 

 مكاتب التدقيق الزميلةمراجعة 

 0.001 1 0.001 ب  المجموعات

0.019 
0.891 

 
 0.175 151 16.118 داخل المجموعات

  151 16.111 المجموع

 كليفتقرير إجراءات التمعيْْار 

ْْدقيق في مراجعْْة  ْْب الت مكْْات

 الزميلة

 1.011 1 1.011 ب  المجموعات

1.117 
0.066 

 
 0.196 151 11.618 داخل المجموعات

  151 15.611 المجموع

ْْار  ْْات معي إدارة وتنظيم عملي

مكْْاتْْب في مراجعْْة  المراجعْْة

 التدقيق الزميلة

 

 1.816 1 1.816 ب  المجموعات

9.655 
0.510 

 

 0.196 151 59.811 لمجموعاتداخل ا

  151 61.660 المجموع

أداء لجنة مراجعة الزميل معيار 

ْْؤوليات الهيئة  وتقرير قبول مس

ْْدقيق في مراجعْْة  ْْب الت مكْْات

 الزميلة

 0.175 1 0.175 ب  المجموعات

0.756 
0.186 

 

 0.196 151 71.890 داخل المجموعات

  151 75.165 المجموع

مراجعْْات النظْْام قبول معيْْار 

مكاتب التدقيق مراجعة  لمعْايير

 الزميلة

 1.111 1 1.111 ب  المجموعات

1.661 
0.058 

 
 0.166 151 55.118 داخل المجموعات

  151 56.680 المجموع

معيار التعاون في مراجعة الزميل 

ْْدقيق في مراجعْْة  ْْب الت مكْْات

 الزميلة

 0.755 1 0.755 ب  المجموعات

1.817 
0.051 

 
 0.196 151 19.618 داخل المجموعات

  151 10.181 المجموع

معيار تعميم معلومات مراجعة 

 الزميل

 0.007 1 0.007 ب  المجموعات
0.015 

0.901 

 0.191 151 71.610 داخل المجموعات 
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    151 71.618 المجموع 

ْْاون مع  ْْار الأداء والْْتْْع مْعْي

 مراجعي الزميل

 1.511 1 1.511 ب  المجموعات

 0.115 151 11.907 داخل المجموعات 0.611 15.719

  151 17.111 المجموع

رأي أفراد العينة ( للكشف عن تأثير التخصص علَّ ANOVAاستخدام تحليل التباين الأحادي )تم 

ى و حي  تب  عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستلتقييم جودة أداء مكاتب التدقيق الزميلة  

 متغير الخبرة  في جميع المجالات.إلَ تعزى ( α 0.05)الدلالة 

 الدورات التدريبية 1/ 15/ 1/5

( للكشف عن تأثير الدورات التدريبية في تشكيل آراء أفراد ANOVAتم استخدام تحليل التباين الأحادي )

 يب  النتائج. (15 -1)والجدول   عينة الدراسة عن جودة أداء مكاتب التدقيق الزميلة

 (15 -1) رقم الجدول

 جودة أداء مكاتب التدقيقتقييم تأثير التخصص علَّ الفروق ب  آراء عينة الدراسة حول 

 الزميلة  

 مصدر التباين المجالات

مجموع 

 المربعات

درجة 

 الحرية

متوسط 

 المربعات

الإحصائي 

 )ف(

 مستوى

 الدلالة

ْْة في ْْام ْْارات الع ْْار الاعتب  معي

 مكاتب التدقيق الزميلةمراجعة 

 5.611 1.117 1 1.711 ب  المجموعات

 

0.071 

 0.111 119 11.987 داخل المجموعات 

  151 16.719 المجموع

ْْار  ْْة مْعي تنظيم فريق مراجع

مكاتب مراجعْة  النظْام لمعْايير

 التدقيق الزميلة

 6.508 1.681 1 8.019 ب  المجموعات

 

0.070 

 0.111 119 61.111 وعاتداخل المجم 

  151 69.171 المجموع
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التْأهيْل للعمل كمراجع معيْار 

 مكاتب التدقيقفي مراجعة  زميل

 الزميلة

 1.508 0.978 1 1.911 ب  المجموعات

 

0.061 

 0.190 119 58.108 داخل المجموعات 

  151 61.011 المجموع

في  أداء مراجعْْة النظْْاممعيْْار 

 التدقيق الزميلة مكاتبمراجعة 

 1.598 1.111 1 1.611 ب  المجموعات

 

0.091 

 0.161 119 19.111 داخل المجموعات 

  151 11.876 المجموع

معيْار تقرير مراجعْة النظام في 

 مكاتب التدقيق الزميلةمراجعة 

 6.199 1.119 1 6.656 ب  المجموعات

 

0.058 

 0.111 119 50.871 داخل المجموعات 

  151 57.519 المجموع

 فيأداء إجراءات التكليف معيار 

 مكاتب التدقيق الزميلةمراجعة 

 8.517 1.191 1 1.871 ب  المجموعات

 

0.110 

 0.151 119 11.567 داخل المجموعات 

  151 16.111 المجموع

تقرير إجراءات التكليف معيْْار 

ْْدقيق في مراجعْْة  ْْب الت مكْْات

 الزميلة

 1.155 0.689 1 1.066 وعاتب  المجم

 

0.071 

 0.191 119 11.571 داخل المجموعات 

 المجموع
15.611 151  

 

ْْار  ْْات معي إدارة وتنظيم عملي

مكْْاتْْب في مراجعْْة  المراجعْْة

 التدقيق الزميلة

 10.559 1.710 1 11.161 ب  المجموعات

 

0.080 

 0.151 119 51.199 داخل المجموعات 

   151 61.660 المجموع

أداء لجنة مراجعة الزميل معيار 

ْْؤوليات الهيئة  وتقرير قبول مس

ْْدقيق في مراجعْْة  ْْب الت مكْْات

 الزميلة

 ب  المجموعات

1.155 1 0.718 1.161 

 

0.117 
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   0.191 119 71.110 داخل المجموعات

  151 75.165 المجموع

قبول مراجعْْات النظْْام معيْْار 

ق يمكاتب التدقمراجعة  لمعْايير

 الزميلة

 1.961 1.196 1 1.189 ب  المجموعات

 

0.109 

 0.151 119 51.190 داخل المجموعات 

  151 56.680 المجموع

معيار التعاون في مراجعة الزميل 

ْْدقيق في مراجعْْة  ْْب الت مكْْات

 الزميلة

 7.681 1.157 1 1.071 ب  المجموعات

 

0.051 

 0.177 119 16.111 داخل المجموعات 

  151 10.181 المجموع

معيار تعميم معلومات مراجعة 

 الزميل

 6.015 1.691 1 8.071 ب  المجموعات

 

0.061 

 0.117 119 66.515 داخل المجموعات 

  151 71.618 المجموع

ْْاون مع  ْْار الأداء والْْتْْع مْعْي

 مراجعي الزميل

 0.110 16.511 1.117 1 9.151 ب  المجموعات

 0.189 119 18.091 تداخل المجموعا

  151 17.111 المجموع

 

رأي ( للكشْْْف عن تأثير الدورات التدريبية علَّ ANOVAاسْْْتخدام تحليل التباين الأحادي )تم  

حي  تب  عدم وجود فروق ذات دلالة إحصْْْائية أفراد العينْة لتقييم جودة أداء مكاتب التدقيق الزميلة  

 متغير الدورات التدريبية  في جميع المجالات.إلَ تعزى ( α 0.05)عند مستوى الدلالة 
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 خلَصة الدراسة 1/1

 لميدانية. الدراسة اكرس هذا الفصل لاستعراض النتائج والاستنتاجات المستندة إلَ تحليل بيانات  

 لجميع معايير مراجعة مكاتب التدقيق اا بينت الدراسْْة بعد أن تم اختبار الفرضْْيات أن هناك تأثير  

الزميلْة الثلَثْة عشرْْْ وهي: )الاعتبْارات العْامْة  وتنظيم فريق مراجعة النظام  والتأهيل للعمل كمراجع 

اء إجراءات التكليف  وتقرير إجراءات التكليف  زميْل  وأداء مراجعْة النظْام  وتقرير مراجعْْة النظْام  وأد

وإدارة وتنظيم عمليْات المراجعْْة  وأداء لجنْْة مراجعْْة الزميْْل وتقرير قبول مسْْْؤوليْْات الهيئْْة  وقبول 

مراجعات النظام وإجراءات التكليف  والتعاون في مراجعة الزميل  وتعميم معلومات مراجعي الزميل  وأداء 

 تحس  جودة عملية التدقيق في المكاتب الأردنية. وتعاون مراجعي الزميل( علَّ

متغير إلَ تعزى ( α 0.05)كما وبينت الدراسْة وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة  

يق دقمكاتب التفي مراجعة  أداء مراجعة النظامالمنصْْْب  في جميع المجالات باسْْْتثناء المجالات التالية: معيار 

زميل معيار التعاون في مراجعة المكاتب التدقيق الزميلة  و في مراجعة تقرير إجراءات التكليف معيار الزميلْة  و 

رأي أفراد العينة لتقييم جودة أداء مكاتب تأثير التخصْْْص علَّ مكْاتْب التْدقيق الزميلْة. ووجود في مراجعْة 

متغير إلَ ( تعزى α 0.05مسْْْتوى الدلالة ) وعدم  وجود فروق ذات دلالة إحصْْْائية عندالتدقيق الزميلة  

 الدورات التدريبية  في جميع المجالات.

 النتائج  1/1

أثارت الدراسة جملة من التساتلات وقدمت أيضا فرضيات تعلقت بطبيعة التأثير ب  متغيرات الدراسة  

جابة عن تساتلاتها وفرضياتها  ويحاول الباح  هنا سهمت في حل مشكلة الدراسة والإ أوتوصْلت إلَ عدة نتائج 

 الإشارة إلَ أبرز هذه النتائج:

 

 أولاا: نتائج الدراسات السابقة

 بينت نتائج الدراسات السابقة ما يلي:

 العملية الخبرة هي: المدقق  نظر وجهة من التدقيق جودة في تأثيرا ثلَثْة عوامْل ن أكثرإ  -1

 التقرير وكتابة المالية القوائم وتقييم فحص عند التدقيق  والموضْْوعية المج في التدقيق مكتب لأعضْْاء

 الشهادات الأكاديمية.في  متمثلة التدقيق مكتب لأعضاء العلمية عنها  والكفاءة
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الولايات المتحدة  ن معايير الرقابة علَّ جودة الأداء المهني الصادرة عن بع  المنظمات المهنية فيإ  -1

 جوهر ومتشابهة. ة العربية السعودية وجمهورية مصر العربية ذاتالأمريكية والمملك

ن الضْْْوابط العْامْة لرقْابة الجودة تختلف من حي  مدى تطبيقها في المكاتب. ولا تختلف إ  -1 

درجة تدقيق كافة ضْْْوابط رقابة الجودة باختلَف حجم المكتب أو ارتباطه بِكتب تدقيق أجنبي أو بتاريخ 

يك المسْؤول عن التدقيق علَّ زمالة مهنية أجنبية أو بِراجعة المكتب لحسابات التأسْيس أو بحصْول الشرْ

 .شركات أجنبية

نْه يوجد لدى المكاتب إدراك كاف لمفهوم إتباع وتطبيق ضْْْوابط رقابة جودة أعمال التدقيق إ  -1

 .  وأهميتها

  جودةضرورة الاهتمام بعمليْْة المراقبْْة المسْْْتمرة علَّ عمليْْة التْْدقيق  وذلْْك للحر  علَّ -5

 الخدمات المقدمة من مكتب التدقيق وكسب رضا العميل وموافقة تطلعاته.

فر بع  الأدلة في حال وجود أي خلل في تصْْْنيف اأهمية التقارير في أداء الشْرْكْة وإمكانية تو  -6 

تدقيق  لالتأثير الإيجابي للمعاير الحديثة التي أصْْْدرها المعهد الأمريكي للمدقق  في عملية انتائج التقرير  و 

 نه يقوم علَّ تحس  نوعية التقارير المالية ومصداقيتها.إ حي  

ن جهات المراقبة والمراجعة والإشراف العام والمسْتقل لها تأثير أكبر وأفضل علَّ جودة عمليات إ  -7

كْات المختلفة  و  كْات أصْْبحت لميل مؤخرا إلَ اسْْتخدام معايير ووسْْائل إ التدقيق في المكاتب والشْر ن الشْر

 لما لها من تأثير كبير علَّ الجودة. ق ومراجعة الحسابات الحديثة التدقي

 

 ثانياا: نتائج الدراسة الميدانية

  بينت الدراسة الميدانية من خلَل الاستعانة بالاستبانة ما يلي:

 علَّ جودة مكاتب مكاتب التدقيق الزميلةمعيْار الاعتبْارات العْامْة في مراجعة  ن تْأثير اعتمادإ  .1

 (1.71 – 1.19ت في الأردن جاءت مرتفعة إذ تراوذ متوسْْط درجات الموافقة ما ب   ) تدقيق الحسْْابا

 العامة كالتدقيق بالتخطيط والإشرافتطبيق المعايير ويمكن الاسْْْتنتاج من ذلك أن  (.1-1جدول رقم ) 

 يق. قالتي تؤثر بشكل مباشر علَّ أداء مكاتب التد الأمورعلَّ أداء الخدمات المهنية بصورة كافية من 

  



 

95 

 

 علَّ إدراك مكاتب التدقيق بفعاليتها كأداة لتحس  جودة عملية التدقيق.  اا كما يمكن أن تكون مؤشر 

لَّ ع مكاتب التدقيق الزميلةمراجعة  تنظيم فريق مراجعْة النظْام لمعْاييرن تْأثير اعتماد معيْار إ  .1

وافقة ما ب  إذ تراوذ متوسْْْط درجات المجاءت مرتفعة  جودة مكْاتب تدقيق الحسْْْابات في الأردن

التي يتطلبها  بالإجراءاتويمكن الاسْْْتنتْاج من ذلْك أن اعتماد هْذا المعيار والقيام   (1.16 – 1.51)

ؤثر علَّ   وغيرها يموافقْة هيئْة الإدارة علَّ فريق المراجعة قبل البدء بتنفيذ عملية المراجعةكْالالتزام 

 فعالية وأداء مكاتب تدقيق الحسابات.

 جودة علَّ مكاتب التدقيق الزميلةفي مراجعة  التأهيل للعمل كمراجع زميليار ن تْأثير اعتماد معإ  .1

؛ إذ تراوذ متوسْْط درجات الموافقة ما ب  الموافقة جاءت مرتفعة مكاتب تدقيق الحسْْابات في الأردن

في أداء مكاتب التدقيق وجودة  مهماا  اا ويمكن الاسْْْتنتاج من ذلك أن الخبرة تلعب دور   (1.18 –1.16)

الاداء لْذلْك نجد أن مكاتب التدقيق تحر  علَّ  أن تكون خبرة كل مدقق خمس سْْْنوات علَّ  هْذا

 الأقل في الممارسة سواء في المحاسبة العامة أو وظيفة التدقيق.

 علَّ جودة مكاتب مكاتب التدقيق الزميلةفي مراجعة  أداء مراجعْة النظامن تْأثير اعتماد معيْار إ  .1

  (1.16  –1.91؛ إذ تراوذ متوسْْط درجات الموافقة ما ب  ) مرتفعة جاءتتدقيق الحسْْابات في الأردن 

ْْتويات التنظيمية  ْْمن تغطية كافة المس كْة بِا يض ْْميم الشْر ْْتنتاج من ذلك أن مراجعة تص ويمكن الاس

بد من التي لا  الأسْْاسيةوالمهنية في الشركْة  ومراجعة المخاطر التي قد تتعرض  لها الشركْة من العوامل 

 .الأداءتحقيق جودة  مراعاتها بهدف

اتب علَّ جودة مك مكاتب التدقيق الزميلةن تْأثير اعتماد معيار تقرير مراجعة النظام في مراجعة إ  .5

ة ؛ إذ تراوذ متوسط درجات الموافقجاءت مرتفعة في فقرات المجال الخامس تدقيق الحسابات في الأردن

يار يؤثر في الجودة فتحضير تقرير مكتوب ويمكن الاستنتاج من ذلك أن هذا المع  (1.11 – 1.57ما ب  )

ْْية الأموربنتائج عملية المراجعة بناء علَّ جودة أداء مكاتب التدقيق  من   قوميالتي يجب أن  الأسْْاس

 .الأداءبهدف ضمان جودة  التدقيقبها مكتب 

اتب كعلَّ جودة م مكاتب التدقيق الزميلةفي مراجعة أداء إجراءات التكليف تأثير اعتماد معيار إن  .6

  (1.58 – 1.18؛ إذ تراوذ متوسْْط درجات الموافقة ما ب  )جاءت مرتفعة تدقيق الحسْْابات في الأردن

ويمكن الاسْْْتنتْاج من ذلْك أن تجميع الوثائق والبيانات الخاصْْْة بعملية المراجعة والتي ينبغي علَّ 

 .الأداءالشركة تقديمها لتسهيل عملية المراجعة تؤثر بشكل مباشر علَّ جودة 
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ب علَّ جودة مكات مكاتب التدقيق الزميلةفي مراجعة تقرير إجراءات التكليف تأثير اعتماد معيار  أن 

(  1.16 –1.11تدقيق الحسابات في الأردن  جاءت مرتفعة إذ تراوذ متوسط درجات الموافقة ما ب  ) 

متابعة فحقيق الجودة المحورية في ت الأمورويمكن الاستنتاج من ذلك أن القيام بِتطلبات هذا المعيار من 

راجعة بتقديم مستوى ملَئم من الإفصاذ لمصلحة مستخدمي البيانات إلَ المقيام الشركة التي خضعت 

 التي تؤثر في جودة التقارير التي يصدرها مكتب المحاسبة. الأمورالمالية من 

لَّ ع الزميلةمكْاتْب التدقيق في مراجعْة  إدارة وتنظيم عمليْات المراجعْةن تْأثير اعتماد معيْار إ  .7

؛ إذ تراوذ متوسْْْط درجات الموافقة ما ب  جاءت مرتفعة جودة مكاتب تدقيق الحسْْْابات في الأردن

ويمكن الاستنتاج من ذلك أن الحصول علَّ موافقة خطة المراجعة بشكل سنوي تتوافق   (1.11 – 1.10)

لمشارك  قنية وأعضْاء اللجان امع متطلبات المعايير وتفسْيراتها  والتأكد من أن الموظف  والمراجعات الت

تحقيق اليورية ل الإجراءاتفي إدارة البرنامج وأداء مراجعة الزميل متوافقة مع المعايير وتفسْيراتها من 

 في مكاتب تدقيق الحسابات.  الأداءجودة 

كاتب مفي مراجعة  أداء لجنة مراجعة الزميل وتقرير قبول مسْْؤوليات الهيئةن تأثير اعتماد معيار إ  .8

؛ إذ تراوذ متوسْْْط جاءت مرتفعة علَّ جودة مكْاتب تدقيق الحسْْْابات في الأردن لتْدقيق الزميلْةا

أن اعتبار لجنة مراجعة الزميل هي ويمكن الاسْْْتنتاج من ذلك   (1.11 –1.76درجات الموافقة ما ب  ) 

ْكْة وفريق مراجعة الزميل وغير  ْْْأ ب  الشْر ْْْؤولة عن الحكم علَّ الخلَفات التي تنش من  هاالجهة المس

 .التدقيقير ترسخ مبادئ الجودة في مكاتب ايعالم هالاعتبارات التي تغطي هذ

ودة علَّ ج مكاتب التدقيق الزميلةمراجعة  قبول مراجعْات النظْام لمعاييرتْأثير اعتماد معيْار إن  .9

– 1.90؛ إذ تراوذ متوسْْط درجات الموافقة ما ب  )جاءت مرتفعة مكاتب تدقيق الحسْْابات في الأردن

اعد في تسْْمكاتب التدقيق مراجعة  قبول مراجعات النظام لمعاييرويمكن الاسْْتنتاج من ذلك أن   (4.25

 تحس  مبادئ الجودة في مكاتب التدقيق.

ودة علَّ ج مكاتب التدقيق الزميلةن تْأثير اعتماد معيْار التعْاون في مراجعْة الزميْل في مراجعة إ  .10

 –1.19إذ تراوذ متوسْْط درجات الموافقة ما ب  )  ؛جاءت مرتفعة مكاتب تدقيق الحسْْابات في الأردن

ويمكن الاسْْتنتاج من ذلك أن عرض مراجعة إجراءات التكليف وتوجيهها بشْْكل مباشر لمراجعة   (1.51

 .ءالأداوتقييم ممارسات التدقيق والمحاسبة في الشركة تسهم بشكل مباشر في تحقيق جودة 
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ة الزميل علَّ جودة مكاتب تدقيق الحسْْْابات في تْأثير اعتماد معيْار تعميم معلومات مراجع إن .11

ْْط درجات الموافقة ما ب  )جاءت مرتفعة الأردن ْْتنتاج من 1.71 –1.11؛ إذ تراوذ متوس (  ويمكن الاس

ذلْك أن تقيم المعلومْات والحر  علَّ التعْاون في القيْام بعمليات المحاسْْْبة والتدقيق وفق المعايير 

 المعتمدة. 

ْْْابات في تأثير اعتماد معيار اإن  .11 لأداء والتعاون مع مراجعي الزميل علَّ جودة مكاتب تدقيق الحس

ويمكن   (1.10 – 1.11؛ إذ تراوذ متوسْْْط درجْات الموافقْة ما ب  )الموافقْة جْاءت مرتفعْة الأردن

التي  اءاتالإجر الاسْتنتاج من ذلك أن سرية المعلومات التي تتعلق بخصْوصْية الشركة  والقيام بجميع 

 .الأداءالتي تعزز رضا الشركة عن مكتب التدقيق مما يعزز جودة  الأمورلسرية من تتطلبها هذه ا

ْْ  جودة  .11 ْْائية لاعتماد معايير مراجعة مكاتب التدقيق الزميلة علَّ تحس وجود تأثير ذي دلالة إحص

  (0.05 ≥( عند مسْْتوى الدلالة0.916)  Rمكاتب تدقيق الحسْْابات في الأردن  إذ بلع معامل الارتباط 

α )  أما معامل التحديدR2 ( من التحس  علَّ جودة مكاتب 0.819( أي أن ما قيمته )0.819فقد بلع )

تدقيق الحسْابات في الأردن ناتج عن اعتماد معايير مراجعة مكاتب التدقيق  ويمكن الاستنتاج من ذلك 

 ابات فيأن اعتماد معْايير مراجعْة مكاتب التدقيق الزميلة علَّ تحسْْْ  جودة مكاتب تدقيق الحسْْْ

والإجراءات والتأكد من تطبيقها وتقييم مدى كفايتها  الأردن والتي تتحقق من خلَل وضْْع السْْياسْْات

 لتحقيق الأداء وفق المعايير المهنية. 

 

 التوصيات 1/1

وفقاا للنتائج التي تم التوصْْْل إليها من الإطار النظري للدراسْْْة وكذلك النتائج التي تم الحصْْْول 

 ليل الإحصائي للبيانات  تم الخروج بالتوصيات التية:عليها من واقع التح

في جميع مكْاتْب التدقيق نظرا لأهميتها في  مكْاتْب التْدقيق الزميلْةمعْايير مراجعْة اعتماد  -1

تحس  جودة مكاتب تدقيق الحسابات في الأردن  مما ينعكس بشكل ايجابي علَّ تدقيق الحسابات سواء في 

 الأردن أو غيرها من الدول.
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عايير التي تتطلبها عملية تطبيق م الإجراءاتتدريب مدققي الحسابات في مكاتب التدقيق علَّ  -1

مكاتب التدقيق الزميلة )مراجعة الزميل(  وتوضْْْيم هذه المعايير  ورفع وعي جميع المدقق  فيما مراجعة 

 لق بها.عيت

ْْات التي تتناول مكاتب التدقيق وجودة الأدا -1  ء فيها والعوامل التي يمكنإجراء المزيد من الدراس

 أن تؤثر في جودة الأداء  وتزيد من كفاءة وفاعلية هذه المكاتب.
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 المراجع:

 المراجع العربية:

ة   مجل  الرقابة علَّ أداء المحاسْْْب  القانون  ضرورة مهنية ومطلب أخلَقي1010أبو زر  عفاف اسْْْحق   -

 .11و  11أذار   81-81  العدد المدقق

 .18-16أيار   80-79  العدد مجلة المدقق  اخفاقات التدقيق  1009  عفاف اسحق  أبو زر -

 والتأكيد قواعد التدقيق أعمال لممارسْْْة الدولية المعايير إصْْْدارات  1009للمحاسْْْب    الدولي الاتحاد -

 .الأردن عمان   القانوني  للمحاسب  العربي المجمع منشورات  المهنة أخلَقيات

  الاقتصْْْاد مجلة جامعة الملك عبد العزيز  المصْْْادر الداخلية والخارجية للتضْْْخم  1999الد البسْْْام  خ -

 والإدارة.

  ديوان المطبوعات الجامعية  راجعة ومراقبة الحسْْْابات من النظرية إلَ التطبيقم  1005محمد  بوت    -

 الجزائر.

  عمان: دار وائل 1  طظرية والعمليةمْدخْل إلَ التْدقيق من الناحية الن  1001التميمي  هْادي عبْاس   -

 للنشر.

 ميدانية دراسْْْة :المراجعة خدمة   جودة1007محمد   والنافعابي  حسْْْ  علي عبد الرحمن  تويجريال -

 م  والإدارة الاقتصْْاد عبد العزيز الملك جامعة مجلةالمراجع    نظر وجهة من فيها المؤثرة تحليلية للعوامل

 .955 -911 :    1 ع  11

 فاعلية تحسْْ  متطلبات توفير علَّ التدقيق مكاتب حر    مدى1008محمد   مفلم الجعافرة  محمد -

 الأوسط الشرق   جامعة  رسالة ماجستير غير منشورةالأردنية العامة المساهمة الخارجي للشركْات التدقيق

 العليا  الأردن. للدراسات

 الدار: الإسْْكندرية  الحديثةة الدولي المالية قاريرالت معايير بتطبيق المحاسْْب دليل  1006طارق   حماد  -

 .٢١   الجامعية 
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  تقييم جودة الأداء المهني في مكْاتْب المراجعْة بْالجمهوريْة اليمنية  1006الحميري  جمال عبْد الحق   -

 .مصر الإدارية  رسالة ماجستير غير منشورة من أكاديمية السادات للعلوم

مْدى تطبيق رقْابة الجودة في مكاتب تدقيق الحسْْْابات في الأردن    1991دهمش  رلَ نعيم حسْْْني   -

   الجامعة الأردنية  عمان  الأردن.رسالة ماجستير غير منشورةدراسة ميدانية  

 العلوم الإدارية  المجلد  دراسْْات مجلة وأسْْبابها  التدقيق في التوقعات فجوة بنية  2006علي الذنيبات  -

 .117-108      1 العدد  30

ْْويلم - ْْبة معايير لتوفيق الحاجة   مدى1001حسْْن   س  الدولية المعايير عولمة للتوافق مع العربية المحاس

 البحوث مجلة  مقارنة اختبارية دراسْْة – معايير المحاسْْبة إصْْدار في ماليزيا تجربة ضْْوء في : للمحاسْْبة

 الثانِ. العدد الزقازيق  جامعة التجارة  كلية  التجارية

 مؤلمرالاستثمار   قرارات  لترشيد العربية المحاسْبة معايير لتوفيق ممقترذ إطار نحو   1001  صْالم  علَّ -

 .٤٤٢    الإسكندرية جامعة  التجارة كلية  الرابع المحاسبة

 اسْْتكشْْافية دراسْْة -نالأرد في الدولية المحاسْْبة معايير تطبيق ومعوقات إيجابيات  1005 صْْيام  وليد -

ْْْبة ةمهن علَّ القائم  لراء  العدد  1 المجلد  ةالأردني   الجامعةالأعمال إدارة في الأردنية المجلة– المحاس

 .1   الثانِ

  مدى تطبيق رقابة الجودة في مكاتب تدقيق الحسابات في اليمن : 1001الضلعي  وهيب الياس يحيى   -

 الأردن.    جامعة اليرموكرسالة ماجستير غير منشورةدراسة ميدانية  

كْات 1007  فتحي  عبد الله -   العلَقة ب  العوامل المؤثرة في جودة التدقيق ومصْْداقية الإبلَغ المالي في الشْر

 المساهمة العامة الأردنية  رسالة ماجستير غير منشورة  الجامعة الأردنية  الأردن. 

 ن  دراسْْةفي الأرد المهني السْْلوك بقواعد الخارجي  الحسْْابات مدققي تقيد مدى  2004 كراجة  اشرف -

 العليا  الأردن. للدراسات العربية عمان جامعة  منشورة غير دكتوراه أطروحةميدانية  

المراجعة الداخلية في ظل " المعايير الدولية للمراجعة الداخلية" في البنوك التجارية   1006 مخلوف  أحمْد -

   جامعة الجزائر.   رسالة ماجستيرالأردنية

 دراسْْة .الكويت" في الخارجي  الحسْْابات مراجعي اسْْتقلَلية في المؤثرة وامل"الع   2004صْْالم  المري  -

 .عمان  الأردن العليا  للدراسات العربية عمان جامعة منشورة  غير ماجستير ميدانية  رسالة
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    2006 للمحاسب   الدولي "  الاتحادالموسوم: "استمرارية المنشأة 570 الدولي رقم  التدقيق معيار -

ْْة ال - ْْابات تدقيق جودة علَّ المؤثرة العوامل  1006محمد   نوايس ْْة :الحس  نظر من وجهة ميدانية دراس

ْْْابات مدققي  الثانِ   الثال   المجلد  العددالأعمال إدارة في الأردنية المجلة  الأردن في الخارجي  الحس

 415- 390. 
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 الملحق

 ) استبانة الدراسة (

 بسم الله الرحمن الرحيم

 جامعة عمان العربية

 كليْْة الأعمْْال

 قسْْم المحاسبْة

 

 

 .................. المحترم ..........السادة/ مكتب/ شركة التدقيق

 

 

 السلَم عليكم ورحمة الله وبركاته,

انطلَقْاا من تفعيْل دور الجْامعة في خدمة المجتمع وعملية التنمية  يقوم الباح  بإجراء دراسْْْة 

 لنيل درجة الماجستير تحت عنوان:  

 "تقييم جودة مكاتب التدقيق بدلالة معايير مراجعة مكاتب التدقيق الزميلة

 "-راسة مقارنةد -

أرجوا التفضْْل بتعبئة الاسْْتبيان المرفق  بِا ترونه مناسْْباا  مع العلم أن إجاباتكم سْْتعالج بسرْْية 

 تامة  ولخدمة أغراض البح  العلمي. 

 

 وتفضلوا بقبول فائق الاحترام   

 إشراف                                                                الباح           

 حازم محمد طْه                                                    د. عفاف إسحق أبو زر

  E-mail: Peer-Review@hotmail.com 

  

mailto:Peer-Review@hotmail.com
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 القسم الأول: معلومات عامة

 وضع إشارة في المكان المناسب:يرجى اختيار الإجابة المناسبة عن طريق 

 اسم مكتب التدقيق ________________ )اختياري( (1)

 لا     نعم                       مكتب التدقيق يعمل في الأردن فقط (1)

 لا     مكتب التدقيق يعمل في الأردن وتابع لشركة تدقيق خارجية    نعم (1)

 لا     نعم               مكتب التدقيق يعمل في الأردن وبشكل إقليمي (1)

 :المنصب الوظيفي 

  . مدقق رئيس )مسؤول(1  . مساعد مدقق1

  . شريك1  . مدير1

 .................................... غير ذلك  يرجى التحديد5

 :المؤهل العلمي 

  . دبلوم دراسات عليا1  . بكالوريوس1

  . دكتوراه1  . ماجستير1

 ..................................... أخرى  يرجى ذكره5

 

 :التخصص العلمي 

  . إدارة أعمال1  . محاسبة1

  . مالية ومصرفية )لمويل(1  . اقتصاد1

 . أخرى  يرجى ذكره5

 

 :الخبرة العملية 

  سنوات 5سنة وأقل من  1. من 1  سنة 1. أقل من 1

  سنوات فأكثر 10. من 1  سنوات 10سنوات وأقل من  5. من 1
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 شاركت في دورات أو ندوات أو مؤلمرات أو منتديات أو حلقات نقاشية بخصو : هل

  . معايير الإبلَغ المالي الدولية1  . معايير مراجعة الزميل1

  . معايير التدقيق الداخلي الدولية1  . معايير التدقيق الدولية1

ذات . التشريعات والقوان  6  . مبادئ وقواعد أخلَقيات مهنة المحاسبة5

 العلَقة

 

  . معايير التدقيق الأمريكية8  . معايير جودة التدقيق7

 

 القسم الثانِ: معلومات خاصة بالدراسة

 الفقرات الرقم
موافق 

 بشدّة
 قليلَا محايد موافق

 أبداا 

 

 ر  يرجى التكرم باختيابْالاعتبْارات العْامة لمعايير مراجعة الزميلفيما يلي مجموعْة من العبْارات الخْاصْْْة  -1

 الإجابة المناسبة:  

1 
يعتمْد مكتْْب التْْدقيق معيْْار الأداء المتوافق 

 مع معايير المحاسبة المتعارف عليها.

     

2 
 التخطيط والإشراف علَّيقوم مكتب التدقيق ب

 أداء الخدمات المهنية بصورة كافية.

     

3 

ات بالحصول علَّ المعلوم يلتزم مكتب التدقيق

كون أسْْْاسْْْا معقولا الكافية والملَئمة بحي  ت

 للنتائج أو التوصيات التي يتوصل إليها.

     

4 
بْْالتْْأكْْد من صْْْحْْة  يلتزم مكتْْب التْْدقيق

 المعلومات التي يحصل عليها.
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 ة:   يرجى التكرم باختيار الإجابة المناسبالزميلبتنظيم فريق مراجعة فيما يلي مجموعة من العبارات الخاصة  -1

5 

ْْْكيل فريق مراجع يلتزم مكتب التدقيق ة بتش

الزميْْل الخْْارجي من فرد أو مجموعْْة أفراد 

ْكْْة المراد مراجعتها وطبيعة  وفقْاا لحجم الشْر

 عملها.

     

6 

يلتزم مكتب التدقيق بِوافقة هيئة الإدارة علَّ 

ْْة  ْْذ عملي ْْدء بتنفي ْْل الب ْْة قب فريق المراجع

 المراجعة.

     

7 

يلتزم مكتب التدقيق بِوافقة هيئة الإدارة علَّ 

ْْة  ْْذ عملي ْْدء بتنفي ْْل الب ْْد المراجعْْة قب ْْائ ق

 المراجعة.

     

8 

أحد أفراد فريق مراجعة  مكتْب التدقيقيع  

الزميل الخارجي قائدا  بحي  يعتبر المسْْْؤول 

 عن مراجعة إجراءات التكليف.

     

ْْْة  -1 لإجابة ختيار ايرجى التكرم با  ل للخدمة للعمل كمراجع زميلبالتأهيفيما يلي مجموعة من العبارات الخاص

 المناسبة:

9 

يهتم مكتْب التدقيق بأن يكون كل مدقق فيه 

حْاصْْْل علَّ التْدريْب اللَزم  والْذي يؤهله 

 لمراجعة الزميل بكفاءة عالية.

     

10 
يركز مكتْب التدقيق علَّ أن يتبادل كل مدقق 

 الخبرة مع زملَئه الأقدم منه في مجال التدقيق.
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11 
 أن يكون كل مدقق يحر  مكتب التدقيق علَّ

 مرخصا للعمل كمحاسب قانونِ.

     

12 

يحر  مكتْب التدقيق علَّ أن تكون خبرة كل 

خمس سْْْنوات علَّ الأقل في الممارسْْْة مدقق 

 سواء في المحاسبة العامة أو وظيفة التدقيق.

     

13 

 يحر  مكتب التدقيق علَّ أن يزود كل مدقق 

 ههيئْة الإدارة بِعلومْات دقيقْة تعكس كفاءت

 .في مراجعة الزميل

     

رجى ي  الزميلبأداء برنامج مراجعة النظام بناء علَّ معايير مراجعة فيما يلي مجموعْة من العبارات الخاصْْْة  -1

  التكرم باختيار الإجابة المناسبة:

14 

علَّ مراجعة تصْْْميم يحر  مكتْب التدقيق 

ْْْتويات  ْْْمن تغطية كافة المس ْكْة بِا يض الشْر

 في الشركة.التنظيمية والمهنية 

     

15 
علَّ مراجعة تصْْْميم يحر  مكتْب التدقيق 

 الشركة وتوافقها مع معايير رقابة الجودة.

     

16 
يحر  مكتْب التْدقيق علَّ مراجعْة المخاطر 

 التي يمكن أن تنبع من عملية التدقيق.

     

ْْْة  -5 يرجى   الزميلمعايير مراجعة  بتقديم تقرير مراجعة النظام بناء علَّفيما يلي مجموعة من العبارات الخاص

 التكرم باختيار الإجابة المناسبة: 
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17 

رير بتقديم تق الالتزام يحر  مكتْب التْدقيق

جودة أداء مكاتب مراجعْة النظْام المبني علَّ 

 التدقيق.

     

18 

ْْدقيق  ْْب الت علَّ تحضْْْير تقرير يحر  مكت

ودة جمكتوب بنتائج عملية المراجعة بناء علَّ 

 قيق.أداء مكاتب التد

     

19 

ْْة  ْْالم لتقرير مراجع يتضْْْمن النموذج القي

النظام علَّ درجات تتراوذ ب  )ناجم(أو )ناجم 

 مع قصور في مراجعة النظام( أو )فشل(.

     

لتكرم يرجى ا  زميلبأداء إجراءات التكليف بناء علَّ معايير مراجعة الفيما يلي مجموعة من العبارات الخاصْْة  -6

 ناسبة:باختيار الإجابة الم

20 
علَّ أن تكون إجراءات  يحر  مكتب التدقيق

 التكليف مطابقة للمعايير المهنية. 

     

21 

ْْائق  علَّ يحر  مكتْْب التْْدقيق تجميع الوث

والبيْانْات الخْاصْْْة بعمليْة المراجعْة والتي 

ْكْْة تقديمها لتسْْْهيل عملية  ينبغي علَّ الشْر

 .المراجعة

     

21 

ْْدقيق ْْب الت ْْة قر  علَّ يحر  مكت اءة مراجع

القوائم المْاليْة أو المعلومات المقدمة من قبل 

 الشركة المراجعة للنظام والمتعلق بهذا الشأن. 

 

     

  



 

111 

 

  ميلز بتقديم تقرير عن إجراءات التكليف بناء علَّ معايير مراجعة الفيما يلي مجموعة من العبارات الخاصة  -7

 .يرجى التكرم باختيار الإجابة المناسبة:

23 

تي تابعة قيام الشْركْة البِ تدقيقيقوم مكتب ال

خضْْْعت للمراجعة بإصْْْلَذ العيوب والخلل 

 .الذي وجد أثناء عملية المراجعة

     

24 

يقوم مكتب التدقيق بِتابعة قيام الشْركْة التي 

خضْْعت للمراجعة بتقديم مسْْتوى ملَئم من 

 .الإفصاذ لمصلحة مستخدمي البيانات المالية

     

25 

لتي ابعة قيام الشْركْة ايقوم مكتب التدقيق بِت

خضْْْعت للمراجعة بعرض البيانات المالية من 

أجل ضْْمان إمكانية المقارنة مع بيانات مماثلة 

 .لنفس الشركة في فترات أخرى

     

  يلزمبإدارة وتنظيم عمليات المراجعة بناء علَّ معايير مراجعة الفيما يلي مجموعة من العبارات الخاصة  -8

 الإجابة المناسبة: يرجى التكرم باختيار 

26 
ْْْوع لإشراف  علَّ يحر  مكتب التدقيق الخض

 جمعية المحاسب  القانوني .

     

27 

ْْدقيقي ْْب الت علَّ الحصْْْول علَّ  حر  مكت

مع  تتوافق موافقة خطة المراجعة بشكل سنوي

 متطلبات المعايير وتفسيراتها.
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28 

ْْأكْْد من أن  يعمْْل مكتْْب التْْدقيق علَّ الت

اجعات التقنية وأعضْْْاء اللجان الموظف  والمر 

ْْامج وأداء مراجعْْة  المشْْْْارك  في إدارة البرن

 الزميل متوافقة مع المعايير وتفسيراتها. 

     

بأداء لجنة مراجعة الزميل وتقرير قبول مسْْْؤوليات الهيئة لمعايير فيما يلي مجموعْة من العبارات الخاصْْْة  -9

   المناسبة: يرجى التكرم باختيار الإجابة الزميل مراجعة 

29 

ْْدقيق ْْب الت ْْة  يْحر  مكت ْْار لجن علَّ اعتب

مراجعة الزميل هي الجهة المسؤولة عن الحكم 

ْْْأ ْكْة وفريق علَّ الخلَفات التي تنش  ب  الشْر

 مراجعة الزميل.

     

30 

علَّ إبلَغ لجنة مراجعة  يحر  مكتب التدقيق

الزميْْل عن رغبتْْه للخضْْْوع لبرامج مراقبْْة 

   .QCM)الجودة)

     

31 

قوم مكتْب التْدقيق بْإجراء عمليْة مراجعة ي

الزميل وفقا لمعايير لجنة مراجعة الزميل المتفق 

 عليها.
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بقبول مراجعات النظام وإجراءات التكليف بناء علَّ معايير مراجعة فيما يلي مجموعة من العبارات الخاصة  -10

   يرجى التكرم باختيار الإجابة المناسبة: الزميل 

32 

عايير إرشْْادات بشْْأن الاعتبارات يتم وضْْع م

والأنشطة المطبقة علَّ تخطيط عملية مراجعة 

 الزميل للبيانات المالية.

     

33 

ْْدقْيق  ْْب الْت جميع إجراءات يْعْرض مْكْت

ْْدقيق  التكليف لمعْْايير مراجعْْة مكْْاتْْب الت

ْْة  ْْدء بعملي ْْل الب ْْدقق  قب ْْة علَّ الم الزميل

 المراجعة.

     

34 

ة إجراءات يحر  مكتْب التْدقيق علَّ مراجع

التكليف وتوجيههْْا بشْْْكْْل مبْْاشر لمراجعْْة 

وتقييم ممارسْْْْات التْدقيق والمحْْاسْْْبْْة في 

 الشركة.

     

يرجى التكرم باختيار الإجابة   بالتعاون مع فريق مراجعة الزميلفيما يلي مجموعْة من العبارات الخاصْْْة  - 11

   المناسبة:

35 
يحر  مكتْْب التْْدقيق علَّ التعْْاون في دعم 

 ة مكتب التدقيق.استقلَلي

     

36 
يحر  مكتْب التدقيق علَّ التعاون في تقديم 

 التقارير المناسبة في الوقت المناسب.

     

37 

يحر  مكتْب التْدقيق علَّ التعاون في القيام 

بعمليْات المحْاسْْْبْة والتْدقيق وفق المعايير 

 المعتمدة.
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يرجى التكرم باختيار الإجابة   ت مراجعة الزميلبتعميم معلومْافيما يلي مجموعْة من العبْارات الخْاصْْْة  -11

   المناسبة:

38 

ْْائج  ْْدقيق علَّ تعميم نت ْْب الت يْحر  مكت

ْْة أو  ْكْ عمليْْة المراجعْْة لأي من عملَء الشْر

 غيرهم.

     

39 
يحر  مكتْب التْدقيق علَّ سريْة المعلومات 

 التي تتعلق بخصوصية الشركة.

     

40 

ْْة  ْْدقيق علَّ أن تتم عملي ْْب الت يحر  مكت

المراجعة وفق متطلبات السرية المنصو  عليها 

 في المعايير وتفسيراتها.

     

يرجى التكرم باختيار الإجابة  فيما يلي مجموعة من العبارات الخاصْْْة بالأداء والتعاون مع مراجعي الزميل  - 13

   المناسبة:

41 
يحر  مكتب التدقيق علَّ الالتزام مع كل من 

 عة.فريق المراجعة ولجنة المراج

     

42 

يقوم مكتب التدقيق باتخاذ الإجراءات المناسبة 

في حال رفضت الشركة التعاون في تقديم جميع 

البيْانْات المطلوبْة منها  أو في حال التأكد من 

 قصورها في الأداء. 

     

43 

يحر  مكتْْب التْْدقيق علَّ أن  يكون فريق 

عن القيْام بعملية  مراجعْة الزميْل مسْْْؤولاا

 الوقت المحدد والمتفق عليه. المراجعة في

     

44 
يحر  مكتْْب التْْدقيق علَّ أن يتحلَّ فريق 

 مراجعة الزميل بروذ الفريق.
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 هل لديكم أي اقتراحات أخرى بشأن تحس  جودة مكاتب التدقيق؟
 

 

 

 والحمد و الذي بنعمته تتم الصالحات


