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 الشكر والتقدير

إنطلاقااام مااع العربااان بالإمي لبسرناان ليسراا  أن ارقاادز بالشااكر الإوياا  إس أسااتاذي وم اافي الأسااتاذ 

وانى يومااام عااع مااد يااد المساااعد   الاادكتور يسرااي أمااين ساااميل الاامي مااد  مااع منااابل علماان الك اايرل والاامي مااا راا

 سواء أكان بالإرشاد أز النصح أز المشورى.

كااما أرقاادز بإوياا  الشااكر والعربااان إس أسااارم  أعداااء  ياااة التاادريب في جامعااة عاامان العربيااةل 

الااميع ي يتااوان ماانهم تيااد في ريسااير امااري مااع ااالال إثااراا تق يااارهم القيمااة التااي سااا م  في إنإااا   ااما 

   العم .

كااما أرقاادز بإوياا  الشااكر والإمتنااان إس أناادقاا الااميع رابقااو  سااوال ريلتااي الدراسااين في وسنااي 

ال ا  الأردنل كاما وأرقادز بالشاكر إس كا  ماع ساا م في إنإاا   اما العما  ساواء أكاان ذلاي ماع االال رقاديم 

 العون العلمي أز المعنوي .

لتفداالهم بالموابقااة عاالى مناقشااة  اام  وكااملي الشااكر مونااول إس أعداااء لإنااة المناقشااة وذلااي 

 الرسالة . 
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 الأداء المهني لمدقق الحسابات لمنتظم على جودةالتدقيق غير ا ممارساتأثر 

 

 إعداد : عايد محمد مبارك  

 إشراف الأستاذ الدكتور : يسري أمين سامي 

 ملخص الدراسة باللغة العربية 

 اادب   اام  الدراسااة إس التعاارف عاالى أثاار ممارسااات التاادقيق غااير المنااتظم عاالى جااودة الأداء 

ق الحسااابات الكويتيااة. ييااث ارباال البايااث الماانهج الاسااتقراا المهنااي لماادقق الحسااابات في مكارااب راادقي

لتكااويع الإسااار النظااري ووضاال الفااروا الخانااة بالدراسااة ل في يااين أرباال الماانهج الوناافي التحلااي  لتإمياال 

البيانااات المطلوبااةل وااتبار ااا مااع ااالال دراسااة ميدانيااة عاالى عينااة مااع مكارااب التاادقيق العاملااة في الكوياا ل 

نتااائج البحااث ورحليلهااا. راام رإمياال البيانااات مااع ااالال اسااتبانة  راام رطوير ااا لهاام  الغايااة ل والونااول إس 

 15بااردا اشااتمل  عليهااا عينااة الدراسااة المكونااة مااع  211ييااث راام رو يعهااا عاالى وياادة المعاينااة المكونااة مااع 

مكتااب راادقيق. راام اساا داد مااا  21مكتااب راادقيق راام ااتيار ااا بشااك  عشااواا مااع مإتماال مكااون مااع 

اساااتبانات لعااادز نااالاييتها للتحليااا  الإيصااااا ل ليصااابح مإماااو   11اساااتبانة  ل واساااتبعدت  181مإموعاااة 

 171مساااويام إس  SPSSعاادد الإسااتبانات التااي راام إاداااعها لحومااة الإاتبااارات التااي يحتااوي عليهااا برنااامج 

 استبانة  . 

سااتخداز الانحاادار راام اسااتخداز الإيصاااء الوناافي لوناان اصااائص عينااة الدراسااة ل في يااين راام ا

 البسيط لااتبار برضيات الدراسة. ييث رم التون  إس عدة نتائج أ مها ما ي  : 

وجااود أثاار ذي دلالااة إيصااائية للدااغوط التإاريااة ) أرعاااب عمليااة التاادقيق( عاالى جااودة ا داء  -1

 المهني لمدقق الحسابات في ال كات الصناعية الكويتية. 
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ية لداااغوط موا ناااة الوقااا  عااالى جاااودة ا داء المهناااي لمااادقق وجاااود أثااار ذي دلالاااة إيصاااائ -2

 الحسابات في ال كات الصناعية الكويتية. 

وجااود أثاار ذي دلالااة إيصااائية لإررباااط مكتااب التاادقيق تكتااب عااالمي عاالى جااودة ا داء المهنااي  -3

 لمدقق الحسابات في ال كات الصناعية الكويتية. 

ير الرقاباااة عاالى جااودة ا داء المهنااي لماادقق الحساااابات في وجااود أثاار ذي دلالااة إيصااائية لمعاااي -4

 ال كات الصناعية الكويتية. 

 تم  نياغة عدة رونيات أ مها : 

ضرورة وضاال إسااار نظااري يبااين مداامونة مخاااسر إرركاااب الساالوكات غااير المنتظمااةأثناء رنفياام   -1

 عملية التدقيق.

 التعاارف عاالى التااداعيات الإقتصااادية ضرورة عقااد دورات ردريبيااة رساااعد ماادققي الحسااابات في -2

 لإرركاب ممارسات مخلة بعملية التدقيق المنظم.

ضرورة وضااال قواعاااد رحاااد ماااع التساااا   في رنفيااام عملياااات التااادقيق ل عااالى اعتبار اااا ماااؤشرام  -3

 لإرركاب ممارسات مخلة بالسلوك الوظيفي لمدقق الحسابات.

الحصااول عاالى الإنتاجيااة المطلوبااة مااع قباا  ماادقق ضرورة الالتااواز بالحااد الأدنى لبرعاااب لداامان  -4

 الحسابات والتي تمت   لمعايير جودة ا داء المهني . 

اكات محاا  التاادقيق  -5 ضرورة أااام العلاقااات غااير المهنيااة التااي يكونهااا الماادقق ماال مااوظفي ال ا

ي أيااة ضااغوط بعااين الإعتبااار عنااد وضاال موا نااة الوقاا  لداامان رنفياام مهاااز التاادقيق في الوقاا  المحاادد ورفاااد

 وقتية مع شانها ان رؤدي إس إرركاب ممارسات غير نمطية أثناء رنفيم عملية التدقيق.
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Abstract 

This study aimed to explore the impact of irregular auditing practices 

on the professional performance quality of the external auditor. The 

researcher adopted the inductive approach to establish the relevant 

practical and theoretical background from where the hypothesis of the 

study stemmed. Nevertheless the analytical and descriptive approach was 

adopted to gather the required data from the Kuwaiti Auditing offices to 

meet the requirements of this study. A questionnaire was developed for this 

purpose, and was distributed to a sample of 200 individuals. It represented 

a randomized sample of 15 auditing offices chosen randomly from a 

population consisting of 21 Auditing offices. The returned questionnaires 

were 180, 10 of which were excluded as their inclusion were not valid from 

the statistical perspective , bringing the valid questionnaires to 170. 

The Statistical package of Social Sciences (SPSS) was used to 

analyze the data. The descriptive statistics was employed to determine the 

characteristics of the individuals forming the study sample. meanwhile the 

simple regression was used to test the validity of the study hypothesis.  
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Consequently a set of results were approached, among of which are :  

1- There is a statistical impact of commercial pressure on 

professional performance quality of the external auditor.  

2- There is a statistical impact of time budget pressure on 

professional performance quality of the external auditor. 

3- There is a statistical impact of the external connections of the local 

auditing office on professional performance quality of the external auditor.  

5- There is a statistical impact of the standards of Auditor 

professional performance on professional performance quality of the 

external auditor. 

Several recommendations were suggested  , among of which are 

1- Forming a conceptual framework that clarifies the inherent risks of 

committing a dysfunctional behavior. 

2- Conducting Training Courses that can aid the auditors to 

understand the negative economical consequences of committing a 

dysfunctional behavior. 

3- Enacting rules and regulations to avoid the Auditor leniency while 

conducting an audit, since it indicates the tendency of committing a 

dysfunctional behavior. 

4- Aligning with minimum wages set out by the regulatory bodies in 

Kuwait, to ensure obtaining the required productivity of the auditor 

exemplified by his commitment to the promulgated standards. 
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5- Considering the unprofessional relationship established between 

the auditor and his client when setting forth to build the time budget, to 

ensure that all the tasks stipulated therein will be carried out as planned.  
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 الفص  الأول

 الإسار العاز للدراسة

 

 / المقدمة

 / مشكلة الدراسة وعناصر ا

 / برضيات الدراسة

 نموذج الدراسةأ / 

 / التعريفات الاجرائية

 ة/ أ مية الدراس

 / يدود الدراسة
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 المقدمة:

والتااابعين لمكارااب  مإموعااة مااع الماادققين المااؤ لينلبشااك  عاااز تمااار  مهنااة التاادقيق مااع قباا  

مساااتويات أعدااااء برياااق الهيكااا  التنظيماااي لهااام  المكاراااب  يحااادد التااادقيق المراصاااة في دولاااة الكويااا .

كتساابها عداااء  ل أ إس الواياادل والتااي رعاال عااع الصاالاييات الممنوياان التاادقيق  وبقااام والتااي عااادة مااا رصاانن م 

نتااائج وعلياان يمكااع النظاار إس .Freshوأااارى يدي ااة   Juniors ومسااتويات دنيااا أ ل Seniorsلمسااتويات عليااا 

ن التقصاير ماع قبا  الأعدااء سرلاما بال التادقيقفرياق النهائياة عالى أنهاا محصالة الإهاد المشا ك لعملية التادقيق 

أو مشااكوك بيااانل في  ل عاالى دلياا  رااادقيق غااير كااافا تاادقيقالتماد شرياااي ل يااؤدي إس اعااالأدنى  سااتوىفي الم

إناادار  لرأياان المهنااا النهاااا. كااما أن الممارسااات المختلفااة التااي يقااوز بهااا الأعداااء مااع المسااتويات الاادنيال قااد 

وم ااال ذلااي رااؤثر وبشااك  جااو ري عاالى مختلاان القاارارات التااي يتخاام ا الأعداااء مااع المسااتويات العليااال 

المتعلقاااة بتحدياااد مساااتوى المخااااسر المقباااول والمااانخفتل ومااادى الحاجاااة إس روسااايل إجاااراءات  القااارارات

 التدقيقل وبقا لتقييم التحريفات المادية ومستوى المخاسر. 

ورتداامع التغاايرات في بياااة التاادقيقل روايااد ضااغوط العماا  وضااغوط الأرعااابل وروايااد الااوعي تخاااسر 

 أعداااء بريااق التاادقيق ل والاامي ياارربط بشااك  كبااير بقااوة المنابسااة في التقااا ل والتوجاان التإاااري المتوايااد بااين

عملائهااال في إس التااي رقاادمها مكارااب التاادقيق  Non-Audit Feesإسااار رعاادد سبيعااة الخاادمات غااير المهنيااة 

 Trustظاا  متغاايرات ومتطلبااات بياااة الأعاامال المعاااصرةل كخاادمات الاستشااارة والنصااحل وااادمات ال قااة 

Services لة في ادمات ال قة بالنظم ل  ممSystem Trust ل وال قة بالمواقل الإلك ونيةWeb Trust   

المهناااي لمااادقق الحسااااباتل ضااامانا لبقااااء مكاراااب التااادقيق في  الأداءوفي  اااما الإساااارل تم ااا  جاااودة 

ومعااايير  بالمعااايير المهنيااةل الالتااواز ت المهنيااة عاالى ضرورة المنااتظماعملهااال واسااتمراريتها مسااتقبلال إذ رركااو 

المهنااي الصااادرة بهااما الشااجنل مااع أجاا  الاررقاااء تسااتوى الخاادمات المقدمااة. باايمكع  الأداءالرقابااة عاالى جااودة 

ل لمختلاان الإجااراءات والقاارارات التااي يااتم القياااز بهااا مااع ام نهائياا ام النظاار إس جااودة التاادقيقل باعتبار ااا منتإاا

ل أو أي إجااراء لا Dysfunctional  وظيفااي ن أي الااإ قباا  بريااق التاادقيقل كمإموعااة عماا  واياادةل بحيااث 

يتسااق ماال متطلبااات التاادقيق النمطاايل المحااددة مااع ااالال المعااايير المهنيااةل ومعااايير التاادقيق المتفااق عليهااا 

GAAS المهني.  الأداءل رنعكب تثار  على جودة 
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ل عاالى عاالى مااا رقاادز ل قاااز البايااث بتقساايم الدراسااة إس امسااة بصااول ل أشااتم  الفصاا  الأو  بناااءم 

شااتم  ال ااا  عاالى الإسااار النظااري والدراسااات السااابقة المتعلقااة توضااو  االإسااار العاااز للدراسااة ل في يااين 

والمواضااايل ذات المتعلقاااة بنماااوذج الدراساااة عتماد عااالى أدبيااات الدراساااة الدراسااةل يياااث رااام إعاااداد  باااالا 

ع الالاان منهإيااة الدراسااة كااما أشااتم  الفصاا  ال الااث الطريقااة والإجااراءات ييااث بااين البايااث ماا. الصاالة

في لتحقااق مااع نااحة بااروا الدراسااة. لاتيار ااا ل والأساااليب الإيصااائية المتبعااة اومإتمعهااا ل والعينااة التااي 

بروضااهال ليااج  الفصاا  الخااامب لعاارا  ااتباااريااين راام رخصاايص الفصاا  الراباال لمناقشااة أسااالة الدراسااة و 

 حاث مستقبلية. بالنتائج التي رم التون  إليها والتونيات المق ين لأ 

 

 مشكلة الدراسة وعناصر ا :( 1-1)

رقاادز رطااورات بياااة الأعاامال المعاااصرة العديااد مااع الدااغوط عاالى مكارااب التاادقيق ل في ممارسااتها 

لقيااااز ال أو بعاات السااالوكات المخلاااة بعمليااة التااادقيق  ارباااا الأماار الااامي قاااد ياادبعها إس لمهاااز التااادقيقل 

 Irregularالمهناايل في إسااار مااا يعاارف بالتاادقيق غااير المنااتظم    الأداءبالأبعااال التااي رخفاات مااع جااودة 

Audit  . 

لى عرقلاااة إنساااياب رحقياااق الا تماماااات لأرعااااب المرربطاااة بعملياااة التااادقيق عااارسااااعد ضاااغوط ا

معاادي اطااة الوقاا  التإاريااة لمكارااب التاادقيقل الأماار الاامي يااؤدي إس  يااادة الدااغوط الملقااا  عاالى عااارق 

المهناااي لمااادقق الحساااابات  الأداءلتااادقيقل والااامى يااانعكب عااالى رخفااايت جاااودة للقيااااز بعملياااات االااالا ز 

ن ممارسااات التاادقيق غااير المنااتظم كااما ي يالااة روقياان إجااراءات التاادقيق قباا  أوانهااال إ الخااارجيل ييااث 

اة  اسااتخدازوعاادز رنفياام كاماا  اطااوات برنااامج التاادقيقل أو  ل   وغير ااا مااع Short Cutsساارق مخت ا

با عاالى رقياايم الماادقق للتحريفااات الماديااة الموجااودةل وبالتااا  رقييماان لمسااتوى المخاااسر الممارسااات  رااؤثر ساال

 المنخفت المقبول. 

ن رحدثاان ممارسااات التاادقيق أ لااملي رتم اا  مشااكلة الدراسااة في التعاارف عاالى الاثاار الاامي مااع الممكااع 

( 4)موا نااة الوقاا  ضااغوط  (3) أرعاااب عمليااة التاادقيق( 2)الدااغوط التإاريااة  (1بجبعاد ااا )غااير المنااتظم 

 الأداءعاالى جااودة  لالمهنااي  الأداءمعااايير الرقابااة عاالى جااودة  (5)مكتااب التاادقيق تكتااب عااالمي  اررباااط 

 (2118)تمال ل المهني لمدقق الحسابات الخارجي في مكارب ردقيق الحسابات الكويتية . 
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 لأداءاتدقيق غير المنتظم على جودة التعرف على أثر ممارسات الفي ن الغرا مع  م  الدراسة يتم   سروعلينل ب

ع الال سيحاول البايث مالمهني لمدقق الحسابات الخارجي في مكارب ردقيق الحسابات الكويتية . ولتحقيق ذلي 

 سالة التالية : لأالدراسة الإجابة عع ا م  

عاالى   اا  يوجااد أثاار ذو دلالااة إيصااائية للدااغوط التإاريااة )أرعاااب عمليااة التاادقيق( السااؤال الأول :

   ؟ مكارب ردقيق الحسابات الكويتيةالمهني لمدقق الحسابات الخارجي في الأداءجودة 

المهنااي  الأداء اا  يوجااد أثاار ذو دلالااة إيصااائية لدااغوط موا نااة الوقاا  عاالى جااودة  السااؤال ال ااا  :

   ؟لمدقق الحسابات الخارجي في مكارب ردقيق الحسابات الكويتية

مكتااب التاادقيق تكتااب عااالمي عاالى  ررباااط ذو دلالااة إيصااائية لا اا  يوجااد أثاار  السااؤال ال الااث :

 ؟المهني لمدقق الحسابات الخارجي في مكارب ردقيق الحسابات الكويتية الأداءجودة 

المهنااي عاالى  الأداء اا  يوجااد أثاار ذو دلالااة إيصااائية لمعااايير الرقابااة عاالى جااودة  السااؤال الراباال :

 ؟ مكارب ردقيق الحسابات الكويتيةارجي فيالمهني لمدقق الحسابات الخ الأداءجودة 

 برضيات الدراسة : ( 1-2)

 نياغة برضيارها كالا  :  على أسالة الدراسة تم بناءم 

 

H01  : :الفرضية الأوس 

( للداااغوط التإارياااة )أرعااااب  α 0.05 =لا يوجاااد أثااار ذو دلالاااة إيصاااائية عناااد مساااتوى دلالاااة )

لماادقق الحسااابات الخااارجي في مكارااب راادقيق الحسااابات الكويتيااة  المهنااي الأداءعمليااة التاادقيق( عاالى جااودة 

 .H02  : : الفرضية ال انية 

( لدااغوط موا نااة الوقاا  عاالى  α 0.05 =لا يوجااد أثاار ذو دلالااة إيصااائية عنااد مسااتوى دلالااة )

 .   مكارب ردقيق الحسابات الكويتيةالمهني لمدقق الحسابات الخارجي في الأداءجودة 
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H03  : ة ال ال ة :الفرضي 

مكتااب التاادقيق تكتااب  ررباااط ( لا α 0.05 =لا يوجااد أثاار ذو دلالااة إيصااائية عنااد مسااتوى دلالااة )

 المهني لمدقق الحسابات الخارجي في مكارب ردقيق الحسابات الكويتية . الأداءعالمي على جودة 

H04  : :الفرضية الرابعة 

 الأداء( لمعااايير الرقابااة عاالى جااودة  α 0.05 =لا يوجااد أثاار ذو دلالااة إيصااائية عنااد مسااتوى دلالااة )

 المهني لمدقق الحسابات الخارجي في مكارب ردقيق الحسابات الكويتية . الأداءالمهني على جودة 

 نموذج الدراسةأ ( 1-3)

دبيااات عتمااد البايااث عاالى مراجعتاان لأ التحقيااق غاارا الدراسااة والونااول إس أ اادابها المحااددة . 

 ( : 1لة بالقدية البح ية لتطوير نموذج ااص بالدراسة يوضحن الشك  رقم )الدراسات السابقة ذات الص

 (1الشك  رقم )

 المتغير التابل                                   ة        المتغيرات المستقل              

 رجيالمهنا لمدقق الحسابات الخا الأداءجودة             ظم   تممارسات التدقيق غير المن    

 

 

 

 

    

 

 

 أنموذج الدراسة مع اعداد البايث بالاعتماد على المراجل التالية

 (2116ل الشاسري ل و العنقري ( ل )2118ل  تمال)

الضغوط التجارية )أتعاب 

 عملية التدقيق(

 ضغوط موازنة الوقت

ارتباط مكتب التدقيق 

 بمكتب عالمي
معايير الرقابة على جودة 

المهني الأداء  

 

المهني للمدقق الأداءجودة   

 حجم مكتب التدقيق -1

مستوى الدعاوي المرفوعه  -2

 دققينضد الم
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 التعريفات الاجرائية :( 1-4) 

 : )ضغوط الأرعاب( الدغوط التإارية -1

الح التإارياااة ركشااان الممارساااة العملياااة لتااادقيق الحساااابات عاااع الك اااير ماااع الا تماماااات والمصااا

لمكارااب التاادقيق الكويتيااة ل والتااي رتداامع الرغبااة في رقااديم الخاادمات غااير المهنيااةل تااا يمكااع  الاقتصااادية و 

مكارااب التاادقيق مااع رعظاايم العائاادات التااي رحققهااا مااع العمياا . إلا أن ذلااي يااؤثر عاالى الحفااا  عاالى 

لتقرياار عااع ذلااي بحريااة ومصااداقية. اسااتقلالية ماادقق الحساااباتل وقدرراان عاالى اكتشاااف مخالفااات العمياا  وا

لحاادوث ممارسااات التاادقيق غااير المنااتظم في  ام ب أو الدااغوط التإاريااة محااددا رئيسااإذ تم اا  ضااغوط الأرعااا

 مكارب التدقيق الكويتية .

 موا نة الوق  : -2

رعتاال ضااغوط الوقاا  أباار  الأسااباب أو الماالرات التااي يلإااج إليهااا ماادققو الحسااابات الكويتيااون 

ت التاادقيق غااير المنااتظمل ل ييااث رعتاال الموا نااات بشااك  عاااز أيااد العناااصر المهمااة في نظاام لتلياار ممارسااا

 Budgetالتخطاايط والرقابااةل في عماا  مكارااب التاادقيق الكويتيااة  ل ييااث رحاادد الموا نااات قيااود أو ياادود 

Tightness لالأداءداء مااادقق الحساااابات ل و اااي رقاااوز بتساااهي  رقيااايم لأ ل رحااادد وباااق مساااتويات ملائماااة 

 ورخطيط الأعمال أثناء رنفيم عملية التدقيق .

 

 مكتب التدقيق تكتب عالما : اررباط  -3

مكتاااب التااادقيق الكاااويتي  تكتاااب رااادقيق عاااالمي ل أياااد المتغااايرات  ارربااااط  اساااتخدازيعتااال 

ييااث  المسااتخدمة في أسااواق التاادقيق في دول العاااي الناميااة بشااك  عاااز ودولااة الكوياا  بشااك  ااااصل

الخااارجي عاالى  ررباااط إس الاالتااي راادبل بهاام  المكارااب مااع أ اام العواماا  المكتااب المحاا   رعتاال ساامعة

مارسااة المهنااة في مكارااب التاادقيق العالميااةل سااواء بالنساابة لمالتااي رفرضااها  قيااودال ااوط و الاارغم مااع ال

  ا مل مكارب ردقيق مح  لدول أارى. اررباط ةل أو في بروعهال أو عند مكاربها الرئيس

  



7 
 

 المهنا : الأداءمعايير الرقابة على جودة  - 4

رحاااول معااايير الرقابااة عاالى الإااودةل روجياان وإرشاااد مكارااب التاادقيق في وضااعها لاانظم وسياسااات 

المهناايل عاالى رعويااو جااودة التاادقيقل مااع ااالال إلااواز  الأداءرقابااة الإااودة ل ورعماا  معااايير الرقابااة عاالى جااودة 

اسااات الرقابااة عاالى الإااودةل بهااي رعماا  لتقااديم ضاامان يسااا م مكارااب التاادقيق بتصااميم ورنفياام نظاااز وسي

تعاااايير التااادقيق المهنياااةل ولاااملي ماااع المتوقااال أن رساااا م في رقليااا  ممارساااات  الالتاااواز في التجكياااد عااالى 

 التدقيق غير المنتظم.

 ممارسات التدقيق غير المنتظم :  -5

في إجاااراءات التااادقيقل أو  Short Cutsالبحاااث الأكااااديمي مصاااطلح الطااارق المخت اااة  اساااتخداز

نهااا وعاادز رنفياام كاماا  اطااوات برنااامج التاادقيق لتشااارة إس ممارسااات او أ روقياان إجااراءات التاادقيق قباا  

 التدقيق غير المنتظم.

 المهنا :  الأداءجودة  - 6

المهنااي التااي اعتماادرها الدراسااات الأكاديميااةل العديااد مااع  الأداءرتداامع باادائ  قيااا  جااودة 

قااد رإسااد سبيعااة مكتااب التاادقيق والمتغاايرات المرربطااة باانل كحإاام مكتااب التاادقيقل المتغاايرات التااي 

 ومستوى الدعاوي المربوعن ضد المدققين. 

 أ مية الدراسة:( 1-5)

مااع ناييااة أوس ل لهااما البحااث أ ميااة مااع الناييااة الأكاديميااةل وذلااي في إسااار الاادور الاامي رقدماان 

د نااوايي الخلاا  الااوظيفيل والممارسااات التااي رااؤدي إس رخفاايت نتااائج الدراسااات البح يااة الميدانيااةل في رحدياا

المهنااايل بهااادف رحساااين ممارساااة مهناااة التااادقيقل ورطاااوير المعاااايير اللا ماااة لتحقياااق رحساااين  الأداءجاااودة 

 مستمرل في مهنة التدقيق. 

ظم توماااع نايياااة أاااارىل لهاااما البحاااث أ مياااة ماااع النايياااة العملياااةل إذ يم ااا  التااادقيق غاااير المنااا

 الأداءؤثر ساالبا عاالى جااودة مااع شااجنها أن راال يقااوز بهااا الماادقق أثناااء رنفياام عمليااة التاادقيق نمختلاا ساالوكات

بالنساابة لعمليااة التاادقيق نفسااهال كااان أل تااا رتداامنن مااع محااددات ومتغاايراتل لهااا أ ميتهااا سااواء لاان  المهنااي

 بية. بالنسبة لنتائج  م  العملية وتثار ا على قرارات ومستخدمي المعلومات المحاس أز

  



8 
 

 يدود الدراسة : ( 1-6)

 ما ي  : بيرتم   يدود الدراسة 

 لهااا مكارااب التاادقيق الكويتيااة والتااي ساايتم الاعااتماد عليهااا لااتيااار تمالحاادود المكانيااة :   -1

 عينة الدراسة  .

مكاراااب التااادقيق  في ويااادة المعايناااة المكوناااة ماااع ماااديريرتم ااا   الحااادود الب اااية :  -2

ساانة(ل  15-5) لوماادققين ذوي ااالة متوسااطة ساانة بااما بااوق(  15) ة سويلااة الكويتيااة ل ماادققين ذوي ااال 

بر الوقاا  للمإيااب ادراك ورااو إ ل يياا  رتم اا   ااما الحاادود في ماادى  ساانوات( 5-1ذوي الخاال  الحدي ااة )

 للمساعد  في اتماز  م  الدراسة . 

 .  2112عاز  نإا   ما العم  الالم   في الف ة الومنية المتاين لإ رت الحدود الومنية :  -3

 رتم   في : الحدود العلمية : -4

 رتم   في مكارب التدقيق دون غير ا مع مكارب التدقيق.  -

 ها لإثبات نحة بروا الدراسة. استخدامرتم   في الأساليب الإيصائية الممكع   - 
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 الفص  ال ا 

 الإسار النظري والدراسات السابقة

 / المبحث الأول : الإسار النظري للدراسة 

  ها ما يميو الدراسة الحالية عنو / المبحث ال ا  : الدراسات السابقة 
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 : الإسار النظري للدراسة المبحث الأول

 مقدمة 

نهيااار كاالى في انتيإااة لتافاقااات الماليااة المتتاليااة ااالال العقااد المااا  مااع  ااما القاارن ل والتااي تم لاا  

التاي رحتا  المررباة  كاوز وورلاد الأمريكياةل وشركاة قاةالطا عمالاق Enronإنارون  شركاةال اكات العالمياة م ا  

نخفداا  ثقااة جمهااور مسااتخدمي القااوائم الماليااة أ ال انيااة مااع ييااث الحإاام في قطااا  الإرصااالات الأمااري  ل 

بااالمحتوى الإعلامااي الاامي رصااور  نتيإااة لويااادة الشااكوك يااول الاادور الاامي يقااوز باان ماادقق الحسااابات 

وين ساامعة مكارااب وشركااات التاادقيق الخااارجي ل ومااع الأم لاان عاالى ذلااي دى إس رشااأ الخااارجي ل الأماار الاامي 

بساابب إ دياااد الاادعاوى القدااائية  (Arthur & Anderson)إنهيااار شركااة التاادقيق العالميااة ترثاار وأندرسااون 

أي ر اايح أو رلماايح يشااير إس درجااة الخطااورة التااي يتعاارا  لىالنارإاان عااع عاادز إيتااواء رقرياار الماادقق عاا

 (. 221:ص  2118ل كات مح  التدقيق. ) التويإري والنابعابي ل ها مستقب  ايلإ

المهنااي  الأداءرإهاا  شركااات التاادقيق إس البحااث عااع سااب  جديااد  لتحسااين جااودة أ لااملي بقااد  

أرعاااب –لماادققيها تااام  بعااين الإعتبااار الظااروف الخارجيااة ) المنابسااة ( والدااليااة م اا  ) الدااغوط التإاريااة 

مكتااب التاادقيق تكتااب عااالمي ل معااايير الرقابااة عاالى  اررباااط موا نااة الوقاا  ل  ل ضااغوط  -عمليااة التاادقيق

يااداث الاا  وظيفااي في عمليااة إ إس رااؤدي المهنااي (. باايما ياا  عاارا لاابعت الممارسااات التااي  الأداءجااودة 

ممارسااات غااير نمطيااة أثناااء رنفياام  ارركااابالتاادقيق تااام  بعااين الإعتبااار الظااروف الدااليااة والتااي رسااا م في 

 لية التدقيق . عم

 أولام : التدقيق غير المنتظم

 :  المنتظمما ية التدقيق ( 1-1)

رشااير إس المنهإيااة الموضااوعية مااع الناييااة الفنيااة  المنااتظمإن التفساايرات التقليديااة للتاادقيق غااير 

 errors andأيااة أاطاااء أو انحرابااات التااي يتبعهااا الماادقق أثناااء عمليااة التاادقيق. ييااث رساامح لاان بسركتشاااف 

irregularities محتوا ا أو رطبيقها مل القوانين والت يعات المهنية المعمول بها.تلا يم    
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لااملي ينظاار إليهااا عاالى أنهااا ممارسااات رخاارج عااع الإسااار النمطااي لعمليااة التاادقيق و ااما مااا يعاارف  

ات التاادقيق ة رااتم مااع ااالال رنفياام عمليااالمنتظمااكتشاااف الممارسااات غااير ا. لااملي بااسرن المنااتظمبالتاادقيق غااير 

والتااي يااتم رحقيقهااا مااع ااالال يسااع إسااتغلال المااوارد المتايااة لاادى شركااات  (Regular Audits) المنااتظم

 Coram )سااتغلال المااوارد المتايااة رااتم مااع ااالال اومكارااب التاادقيق في رنفياام برامإهااا ماال عملائهااا . إن 

et.al,2003 P:2)  

 لفة .داء مهاز التدقيق المختلأ روبير الوق  الم ا   -1

ة التااادقيق إس مهااااز ذات مساااؤوليات مختلفاااة رنااااط بفرياااق التااادقيق يساااب يااارقسااايم عمل -2

 المؤ لات والخلات التي يمتلكها أعداء الفريق. 

 Conceptual)فا يميااة قيااامهم بالأنشااطة المفي وعلياان بااسرن مسااؤولية الماادققين المااؤ لين رتم اا  

Activities) داء مختلااان مهااااز عملياااة لأ ناااات الوقااا  المطلوباااة ماااداا  التااادقيق ووضااال موا  اتياااار ال ك

لقااا عاالى عااارق الماادققين الأقاا  رااج يلام مسااؤولية إعااداد باارامج التاادقيق التفصاايلية ل رالتاادقيق . في يااين 

اكات محاا  التاادقيق  ليتحماا  الماادققون غااير المااؤ لين مسااؤولية رنفياام  اام  الاالامج ورقااديم النصااائح لل ا

 . (Lee, 2002:P 316)أثناء عملية التدقيق  

يعاال عااع الممارسااات التااي رخاا  بالمعااايير  المنااتظمعاالى مااا رقاادز بااسرن مصااطلح التاادقيق غااير  بناااءم 

التاادقيق ل الأماار الاامي يااؤدي إس ياادوث الاا  وظيفااي في ضااوء متغاايرات  مهنااة لممارسااة الأساسااية والقواعااد

كااات التاادقيق . لااملي اارجيااة ) م اا  المنابسااة في السااوق( والدااليااة ) م اا  ضااغوط الوقاا ( لمكارااب وشر 

أو مااا يعاارف بالخلاا  الااوظيفي في  علياان المتعااارف النمطااي الساالوك قواعااد بااسرن اااروج عمليااة التاادقيق عااع

 مصااداقية عاالى رقااود إس نتااائج ساالبية رااؤثر عاالى مخرجااات عمليااة التاادقيق وبالتااا  الماادققل ساالوكات

 (Herrbach, 2005 : P 391) .عليها بناء رتخم التي والقرارات ل المحاسبية المعلومات

 Auditing Quality)ة أو كااما رعاارف بسرنخفاااا جااودة التاادقيق المنتظمااإن وجااود الممارسااات غااير 

Reduction – AQR-)  لخااير دلياا  عاالى أن إجااراءات رنفياام التاادقيق السااليم مااع قباا  ماادققي الحسااابات

 لايتحقق دائمام ل
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لة التي يتم جمعها نظرام لعدز كفايتها مع النايية الكمية عتمادية الأداالأمر المي يؤدي إس إنخفاا موثوقية أو 

ام ة رشك  رهديدام اطير المنتظموالنوعية . ييث أشارت الدراسات المختلفن في  ما المإال إس إن الممارسات غير 

عملية  مة على أنها يربية المدقق في رنفيالمنتظمغير  سلوكاتيمكع النظر إس الكما  لإودة عملية التدقيق برمتها.

التدقيق ل إذ رنإم عادة مع القيود المهنية والتنابسية  التي رؤدي إس ال  وظيفي عع قواعد السلوك النمطي 

 .(Herrbach, 2005 : P 392) المتعارف علين نتيإة لمقارنة الإودة بالتكلفة مع قب  شركات التدقيق 

تصااارات التااي رنطااوي عليهااا مهنااة ة رشااير إس التناقدااات والإاالمنتظمااغااير  ساالوكاتوعلياان بااسرن ال

 (Lee, 2002 : P 317)التدقيق ل إذ رعوى إس عدة أسباب نمكر منها ما ي  : 

مااع اطااوات برنااامج التاادقيق مااع قباا  الماادقق لكونهااا غااير ضروريااة  ةرإاااو  أو عاادز رنفياام اطااو  -1

 أو مادية مع وجهة نظر .

 القيود الومنية لتنفيم عملية التدقيق  -2

 ق  النهاا لعملية التدقيق مع قب  العمي  برا الو  -3

 قبول رفسير العمي  بيسر وسهولة إس المي   -4

 عدز كفاية الإشراف . -5

 Financial)و دوريااة  1993عاااز   ( Accountancy Age)في ضااوء مااا رقاادز بقااد أشااارت دوريااة 

Times,1993)   غوط موا نااة الوقاا  التااي ن إس ضااالإاتصااارات التااي يقااوز بهااا الماادققون المبتاادئو إس أن

يلتااوز بهااا الماادقق أثناااء رنفياام  لمهاااز عمليااة التاادقيق ل لااما بااسرن الإاتصااارات لا رعااوى إس الملاا  وذلااي بساابب 

إيتكاااز الماادقق إس مإموعااة مااع القواعااد والمعااايير المحاساابية في إناادار رأي بنااي محايااد يلوماان اماااز جمهااور 

ن أ نونياااة والمدنياااة والإجتماعياااة . كاااما أشاااارت الااادوريتان إس مساااتخدمي القاااوائم المالياااة ماااع النايياااة القا

عااع  ام اتصااارات  أو عاادز إكاامال اطااوات عمليااة التاادقيق رعاال عااع ممارسااات غااير منظمااة لكونهااا إنحرابااا

مخالفااا لترشااادات الأالاقيااة لمعهااد المحاساابين ل وبالتااا  بااسرن كاا  مااع يتبعهااا يعتاال  (Deviant)المااجلوف 

ل الأمااار الااامي يعرضاااهم إس اساااارة وظاااائفهم إذا ماااا رااام    (ICAEW)لااا ا وويلاااو  ي انإينالقاااانوني

 ( 18لص  2118)عوالاكتشابها
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إلين  المي يمكع الإستناد المنتظمفي  ما السياق ل رإدر الإشارة إس انن ي يتم عم  التصورات الخانة بالتدقيق 

 Premature)طلق علين بالإنهاءات غير الناضإة ل أو ما ي (Deviance)لمعربة ما يمكع أن نطلق علين إنحراف 

Sign off)  المنتظمل أو التدقيق غير (Irregular Auditing)  لما بقد جرت العادة  على أن يتم رصميم برنامج .

تدمع ات التفاني  التا يتم استنباسها والتا رااتبار ويتم عم  الما  لل كات مح  التدقيق ل  الأداءردقيق يعكب 

ؤولية لقا على عارق المدققين المبتدئين مسر اضات بشك  الحسابات والعمليات التا ستحتوى عليها ل ييثالاب  

ات التا رتدمع بحص السإلات والإجراءات الرورينية الأارى يسب الخطط اتبار ات الأساسية والا اتبار رنفيم الا 

  (Lee ,2002 : P 317) نفيم  مع مهاز . تراقبة ما يتم رلامن الأعلى رج يو الموضوعة ل في يين يقوز المدقق

 ااا ااتبار التااي ي رااب عليهااا رباات بنااود رشااملها العينااة أو عاادز  ساالوكاتعاالى مااا رقاادز ل بااسرن ال بناااءم 

دلااة مشااكوك بيهااا مااع قباا  الماادقق ل رااؤدي إس إنحااراف عمليااة التاادقيق عااع المسااار النمطااي لهااا ل أ أو قبااول 

بااسرن باارامج التاادقيق التااي يااتم رصااميمها رعتاال ملومااة للماادقق  . لااماالمنااتظمو ااو مااا يعاارف بالتاادقيق غااير 

وذلااي لداامان ثقااة وساالامة وأمانااة مااا يااتم رنفياام  مااع مهاااز  أثناااء عمليااة التاادقيق ومااا ي رااب عليهااا ركااويع 

ي محايااد تاادى عدالااة تم ياا  القااوائم الماليااة ل مااما يعنااي بالعااورة رنفياام مهاااز عمليااة التاادقيق يساابما  ااو أ ر 

ات الخانااة بعمليااة التاادقيق ل إذ لايملااي أعداااء بريااق التاادقيق الساالطة اللا مااة اتبااار لامج والا وارد في الاا

ات والاالامج الموضااوعة لعمليااة التاادقيق ل ولااملي بااان الماادققين المبتاادئين لا يقومااون بجيااة اتبااار لتعاادي  الا 

 (Lee ,2002 : P 317)ن بملي. و انحرابات إلا عندما يخل م الم ب

ات التااي راام رصااميمها اتبااار ق رإاادر الإشااارة إس القااول إس أن الماادقق قااد ينظاار إس الا في  ااما الساايا

اتباارات. لاملي تليان ردامع لان إاتصاار بعات الا  ارباا الحاجاة ل ماما يحفاو  عالى  لىعلى أنهاا ك ايرة و ائاد  عا

ي برنااامج التاادقيق يشااير إس التااواز ورقيااد الماادقق بااالإجراءات المحاادد   المنااتظمن المعنااا الداامني للتاادقيق بااسر

ل وإن أي سالوك مااع قبا  الماادقق يخارج عمليااة التادقيق عااع المساار النمطااي لهاا يقااود إس ماا يعاارف بالتاادقيق 

  .المنتظمغير 
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 السلوك الأالاقي لمدقق الحسابات ( 1-2)

قااد رقلاا  مااع )عماالاء شركااات التاادقيق( أن ال قاان العاليااة في الكفاااءة الفنيااة لمعااد القااوائم الماليااة 

باارامج راادقيق قااد يحتااوي مداامونها  إس رصااميم لالأمر الاامي يااؤدي لإهااد المباامول مااع قباا  ماادقق الحساااباتا

بااسرن باامل العنايااة المهنيااة اللا مااة مااع قباا   وعلياانممارسااات غااير منظمااة . ارركااابعاالى ثغاارات رساااعد عاالى 

ردقيقاان مااع ماادقق الحسااابات رساااعد عاالى رااملي  الممارسااات التااي قااد رااؤثر ساالبام عاالى جااودة مااا يااتم 

 (Gibbins & Trotman, 2002 : P 413 )معلومات مالية .

لمسااتوى المطلااوب مااع إس ايااد الأركااان الرئيسااة لتررقاااء بعمليااة التاادقيق أ إن إسااتقلال الماادقق يعتاال 

كتشاااف المخالفااات في النظاااز المحاساابي للعمياا  ا عاالى ل وذلااي لكوناان يويااد مااع مقاادرة الماادققالإااودة 

مسااؤولية الماادقق رنطااوي عاالى واانااة وأن  ل Richard, 2006 : P 156 )) ة رامااةوالتقرياار عناان بحرياا

رقااديم رجكيااد معقااول يااول ناادق وماادى عدالااة القااوائم الماليااة لإمهااور مسااتخدميها. ولتحقيااق  اام  الغايااة 

كااان لابااد مااع تمتاال الماادقق تسااتوى أالاقااي مررفاال يداامع نوا ااة مااا يااتم رنفياام  مااع أعاامال لاادى ال ااكات 

 (Satava, 2006 : P275)دقيق.مح  الت

حتااوي كاا  منهااا عاالى متغاايرات رن سبيعااة عماا  الماادقق رفاارا علياان التعاماا  ماال بياااات مختلفاان لإ  

ن.لااما بااسرن رااجثر ورعاااي  الماادقق بيمسااتمد  مااع البياااة الدااليااة والخارجيااة للنشاااط أوالمإااال الاامي رعماا  

أثناااء بالت ااف بطاارق غااير أالاقيااة ز الماادقق قيااارسااا م وبشااك  مباااشر في  يااادة إيتماليااة ماال متغاايرات عاادة 

كبااير بااالقيم والقواعااد بشااك  ل رشااير تإملهااا إس رااجثر الماادقق  -كااما في يالااة أناارون –رنفياام عمليااة التاادقيق

اكات محاا  التاادقيق المعمااول بهااا  اكات ل  اام  ل كااما رعاال عااع عمااق إنخراسااة وإقتناعاان في بياااة في ال ا ال ا

. لااملي بقااد المنااتظمممارسااات رقااود إس مااا يطلااق علياان التاادقيق غااير  ارركااابالأماار الاامي يساااعد عاالى 

رعااددت الإناالايات التنظيميااة التااي رحااد مااع الإبتعاااد عااع القاايم الأالاقيااة الواجااب التقيااد بهااا مااع قباا  

داااا  شركااات مسااتوى مااع ال قابااة الماادقق عنااد رنفياام  لمهاااز التاادقيق ل  وذلااي بهاادف المحابظااة عاالى 

 ,Gendron, et. Al ) ااة في رجديااة المهاااز التعاقديااة الموكلااة إليهااا أماااز ذوي المصااالح.داامع النوايالتاادقيق 

2006 : P 172) 
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لااداا  لبياااة لمااح العديااد بسااهولة وسرعااة رااجثر المهنيااين بااالمحيط الخااارجي وامااع ناييااة أااارى ل بقااد 

 ساالوكاتم بااالوقو  ي رصاا  إس درجااة إغااوائهبهااا قااد ن درجااة رااجثر م إ معهااا ل ييااث  العماا  التااي يتعايشااون

. لقااد راام ي اا العواماا  ا ريااة عاالى أنهااا شااائعة/ أو رخاارج عااع الأسااار النمطااي لعمليااة التاادقيقغااير أالاقيااة 

 (Albrecht et.al, 2006 : P 35)مش كة بالنسبة لك  الايتيالات: 

 الدغط المحسو .( 1

 الفرص الملموسة.( 2

 يتفق مل قواعد السلوك الأالاقي للفردسريقة ما ل شيد الايتيال على أنن مقبول و( 3

لااما بااسرن التعاااي  ماال بياااات عماا  مختلفااة يساااعد ماادقق الحسااابات في التعاارف عاالى رإااارب 

مختلفااة رسااا م بشااك  مباااشر في إثااراء مخووناان المعاارفي والفنااي ل مااما يساااعد عاالى روساايل نطاااق الر يااا لدياان 

ظمااة أثناااء رنفياام عمليااة التاادقيق . وفي ضااوء ممارسااات غااير من رركااابفي التعاارف عاالى الفاارص المتاياان لا

الإنخفاااا الأالاقااي الاامي يشااير إس عاادز مقاادرة الماادقق عاالى التفكااير بداامير يااي ل وفي ظاا  رااوبر الدااغط 

الاالا ز ) م اا  ضااغوط موا نااة الوقاا  ( وأساااليب ال شاايد لإافاااء  اام  الممارسااات ) م اا  إيإاااد يإااج وأدلااة 

ديرياان( ل يلإااج الماا هااا ليقاباا  متطلبااات الدااغوط التااي يتعاااي  معهااا. وعلياان ل ارركابدقق إس راادعم رأياان أماااز م 

بااسرن الإالاقيااات رشااير إس الطريقااة التااي يت ااف بهااا الماادقق لإرخاااذ قاارار أو ساالوك معااين ل في يااين رشااير 

الطبااا  الأالاقيااة لماادقق الحسااابات إس إسااار ال قابااات الأالاقيااة والقاايم السااليمة وقااوة الشخصااية لإرخاااذ 

  (Dellaportas et.al, 2005 : P 2-4)رارات المختلفة والتي رعل تإملها عع القيادة الصحيحة. الق

يث عااع التاادقيق غااير ماانظم دمسااجلة  امااة عنااد الحاايعتاال سااتقلال الماادقق ال بااسرن ومااع ناييااة أااارى 

محاا  التاادقيق ل  ن عااع ثقابااة وقاايم ال ااكاتئسااتقلالن الفعاا  والظااا ري يلعبااان دورام مهاامام في إقصاااأن إ ل إذ 

ة . وعاالى العكااب مااع ذلااي لبااسرن عاادز إسااتقلال المنتظمااالأماار الاامي يسااا م في إنخفاااا الممارسااات غااير 

الماادقق يشااير إس عاادز مقدرراان عاالى رجديااة واجباان تااا يتسااق ورطلعااات ذوي المصااالحل  الأماار الاامي يااؤدي إس 

ول ماادى عدالااة تم ياا  القااوائم الماليااة ل إنخفاااا جااودة عمليااة التاادقيق وباعليتهااا في إبااداء رأي بنااي محايااد ياا

 ظمة. وعلين لتممارسات غير من رركابمما يعني بالعورة روبر الفرص اللا مة لا
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 Intangible)يمكااع وناان إسااتقلال الماادقق بالحالااة التااي رساامح بتااوبر جااودة عقليااة غااير ملموساان  

Mental Quality) كااما أن الإسااتقلال الظااا ري  راادعم باعليااة وكفاااءة مااا يقااوز باان الماادقق مااع مهااازل

  (Richard, 2006 : P 159)للمدقق يبعث الطمأنينة في نفو  جمهور مستخدمي القوائم المالية . 

 كسلوك مخت  وظيفيام  المنتظمالتدقيق غير ( 1-3)

التاااي راااتم باااين أعدااااء مإموعاااة التااادقيق رعتااال ت اباااة مفاوضاااات  (Discussions)ن المناقشاااات إ 

(Negotiations) ن عمليااة التاادقيق رااتم مااع قباا  مإموعااة مكوناان مااع عاادة ماادققين يمتلااي كاا  ماانهم لأ  ل

مختلفاااةل لاااملي باااسرن الت ااايح عاااع يكااام معاااين يعتااال نتيإاااة  ام رفدااايلات وإعتقاااادات وكفااااءات وأ اااداب

 ,Hunton)للتفاااوا الاامي يااتم بااين أعداااء بريااق التاادقيق الوايااد والاامي يشااير إس ساالوك المإموعااة ككاا .

 194) -2001 : P 171 

شااير إس الطريقااة التااي يعماا  توجبهااا بريااق رلااما بااسرن الإاتلابااات الإدراكيااة وربااايع القاادرات المهنيااة 

التاادقيق ل كااما أن الونااول إس يلااول ) نتيإااة التفاااوا( معينااة لمشاااك  رعاا ا مهمااة التاادقيق رشااير إس 

ابقة إس رااجثر  بالعديااد مااع الساالوك المتباال مااع قباا  أعداااء بريااق التاادقيق ل والاامي رشااير الدراسااات الساا

العواماا  م اا  موا نااة الوقاا  والدااغوط التإاريااة. لااما بااسرن إباارا ات عمليااات التفاااوا بااين أعداااء بريااق 

  (Donnelly et. al, 2003 : P 89) .ام وظيفي رتدمع اللام سلوكاتالتدقيق قد رقود إس 

ات رعتاال مشااكلة شااائعةل الخلاا  الااوظيفي لماادققي الحساااب ساالوكاتلقااد أشااارت الدراسااات إس أن  

ل ورإميااال أدلاااة إثباااات غاااير كابياااة ل  (Premature Sign off)يياااث بينااا  أن الإنهااااءات غاااير الناضاااإة 

ورخفاايت الوقاا  الاالا ز لتنفياام إجااراءات التاادقيق مااع ااالال رغيااير أو إسااتبدال أو رعاادي  اطااوات عمليااة 

التاادقيق نظاارام لتااداعيارها الساالبية عاالى  التااي رشااير إس وجااود الاا  وظيفااي في عمليااة ساالوكاتالتاادقيقل مااع ال

 جودة رنفيم عملية التدقيق.  

) أنظمااة  نخااراط ماادقق الحسااابات في بياااات عماا  متعااددةإس االخلاا  الااوظيفي  ساالوكاترعااوى 

ن يااؤثر بصااورة مباااشر  أو غااير مباااشرة بياارقابيااة متنوعااة( ل والتااي رااؤدي تإملهااا إس إيااداث أثاار غااير مرغااوب 

 مهاز عملية التدقيق.  في جودة وباعلية
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 ستكمال إجراءات أو يمفاييث رعتل الإنهاءات غير الناضإة لخطوات عملية التدقيق وما ي رب عليها مع عدز 

دقيق. ثناء عملية التأ المباشرة لتخفيت جودة ما يتم رنفيم  مع مهاز  سلوكاتإيدى اطوات عملية التدقيق مع ال

 تنفيم الإجراءات مع المؤثرات غير المباشرة في جودة عملية التدقيقل مشيرام إس أنرخفيت الوق  اللا ز لفي يين يعتل 

م    ما التخفيت قد يؤدي إس بش  عمليات التدقيق للتعاقدات الحالية والمستقبلية ل نظرام لما قد يبنا علين مع 

 .Donnelly et). نة الوق قرارات سياة نارإة عع الغموا المي يلم بسريكاز عملية التدقيق بسبب رعدي  موا  

al, 2003 : P 89)  

ممارسااات غااير منظمااة في عمليااة التاادقيقل قااد  ارركااابنتظاااز أو مااع ناييااة أااارى ل بااسرن عاادز الا 

يعااوى إس ظااروف اارجيااة لا رسااتطيل مكارااب او شركااات التاادقيق الااتحكم بهااا م اا  إررفااا  أرعاااب ماادققي 

رخفاايت الوقاا  ييااث رلإااج شركااات ومكارااب التاادقيق إس الحسااابات نظاارام للمنابسااة المتواياادة في السااوقل 

الاالا ز لتنفياام إجااراءات عمليااات التاادقيق ل الأماار الاامي يااؤدي إس  يااادة العباار الااوظيفي عاالى أعداااء بريااق 

التاادقيق لإنإااا  المهاااز الموكلااة إلاايهم ضاامع الوقاا  الومنااي المحاادد. إن م اا   اام  الدااغوط قااد رقااود إس 

ممارسااات غااير منظمااة في عمليااات التاادقيق م اا  ياامف  رركااابات نظاارام لارنفياام سااطحي لتاادقيق المسااتند

اطااو  مااع اطااوات التاادقيق او قبااول أدلااة مشااكوك بيهااا أو ياامف بعاات العمليااات ل مااما يعنااي بالعااورة 

إاتيااار الماادقق لعمليااات ااساااة لفحااص المسااتندات لإن الصااحيحة منهااا رشااير إس نااعوبة بحصااها ضاامع 

 (Lee, 2002 : P 318)الوق  الومني المتاح. 

ل رساااعد في  المنااتظمر ااف الماادقق بطريقااة لا تمت اا  إس متطلبااات التاادقيق ن سربااومااع ناييااة أااارى 

رإاااو  أوامااد أو كباا  بعاات الأاطاااء بطريقااة منظمااة أثناااء عمليااة التاادقيق ل مااما يإعاا  الم اابين في بريااق 

بساابب رشااوين المحتااوى المعلومااا   التاادقيق غااير قااادريع عاالى بهاام الأدلااة المقدمااة إلاايهم بالشااك  الصااحيح

المقاادز إلاايهم ل لااما بااسرن إيتماليااة الخااروج باارأي بنااي مغاااير لواقاال المسااتندات التااي راام راادقيقها أماار يتمااي 

والاامي قااد يااؤدي إس بشاا  عمليااة التاادقيق نظاارام لعاادز إمكانيااة الإعااتماد علياان في بناااء قاارارات مسااتخدمي 

رطلااق عاالى الأبعااال أو الت اابات التااي  المنااتظمالتاادقيق غااير  اتساالوكن وعلياان بااسرالقااوائم الماليااة المدققة.

محتوا ااا ماال مااا يطلااق علياان  يتماثاا ممارسااات أقاا  مااع المسااتوى المعياااري لا  رركااابرهياار الظااروف الملائمااة لا

  (Donnelly, et.al , 2003 : P 89).المنتظمبالتدقيق 
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 ظم تالدغوط التي رؤدي إس ردقيق غير من( 1-4)

باا  ال ااكات محاا  التاادقيق بالإسااتناد إس أوراق قداء الماادقق مااع قباا  مسااؤولين أو مااع أ م يااتم رقيااي

العماا  التااي رتداامع معلومااات عااع كابااة الأعاامال المنإااوة . ييااث روضااح  اام  الأوراق مااا كشااف  عناان 

 نهااا روضااح ماادىد والمعااايير المعمااول بهااا ل لااما بسرعمليااة التاادقيق مااع مخالفااات لا يمت اا  مداامونها والقواعاا

لتااواز الماادقق بالمعااايير والقواعااد المهنيااة المحاساابية المعمااول بهااا أثناااء بحصااة للبيانااات الماليااة لل ااكة محاا  ا

التاادقيق . كااما رساااعد  اام  الأوراق في التجكااد مااع المصااادر التااي لإااج إليهااا ماادقق الحسااابات للحصااول عاالى 

) سااابية المطبقاااة وتجاااراءات التااادقيق . ساااب المحالأالمعلوماااات المؤيااادة لرأيااان الفناااي المحاياااد تاااا في ذلاااي ا

المخلااة  ساالوكاتأوراق العماا  رساااعد عاالى رفسااير بعاات ال( .لااما يمكااع القااول بااجن 39: ص  2118النوايسااة ل 

والتااي قااد رااؤثر ساالبام عاالى العمليااة بجكملهااا . باايما   (Audit Dysfunctional Behavior)بعمليااة التاادقيق 

 المهني لمدقق الحسابات . الأداءة ي  عرا لبعت العوام  المؤثر  على جود

 الدغوط التإارية :( 1-4-1)

رعاااب التااي رتقاضااا ا مكارااب التاادقيق لقاااء رقااديم الخاادمات المهنيااة رشااير الدااغوط التإاريااة إس الأ 

اكات محاا  التاادقيق ل ييااث يعاارف المطارنااة أ  جااور أو الرسااوز التااي رعاااب الماادقق بجنهااا ل المبااال  والأ لل ا

 بناااءم يااتم رحديااد يإاام الأرعاااب كااما  ل ظااير قياماان بعمليااة التاادقيق لحسااابات منشااجة مااايتقاضااا ا الماادقق ن

ويكااون ذلااي وبقااام للااومع الاامي ستسااتغرقن عمليااة التاادقيق ل عاالى الارفاااق الاامي يااتم بااين العمياا  والماادقق 

ا ونااو  الخاادمات المطلوبااة ويإاام  اام  العملياااتل ل كااما أشااار المطارنااة إس بعاات العناااصر الواجااب تااام 

 (84: ص  2116بعين الإعتبار عند رحديد الأرعاب لعملية التدقيقل وذلي كما ي  : ) المطارنة ل 

 . الوق  المطلوب للتخطيط ورنفيم عملية التدقيق.1

 . عدد المدققين أو المساعديع الميع سيقومون بعملية التدقيق.2

 لتدقيق . إس . يإم المنشجة الخاضعة 3
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الممارسااات لإياارادات مكارااب التاادقيقل ييااث كشااف   دقيق المصاادر الاارئيبعاااب عمليااة التااتم اا  أر

لمكارااب التاادقيقل والتااي رتداامع الرغبااة  الاقتصااادية الك ااير مااع الا تمامااات والمصااالح التإاريااة و  العمليااة عااع

في رقااديم الخاادمات غااير المهنيااةل تااا يمكااع مكارااب التاادقيق مااع  يااادة  العائاادات التااي رحققهااا مااع العمياا  

ركاليفيااام عاالى  لااي لمقابلااة الدااغوط التإاريااة )الأرعاااب( . ومااع ناييااة تااارى تم اا  رلااي الأرعاااب عباااام وذ

رحديااد أوجاان في عمليااة التاادقيق راالر بالمنفعااة المتواااا  مااع عمليااة التاادقيق والمتم لااة ال ااكات الخاضااعة إس 

ن جااودة ما يمكااع القااول بااج محاا  التاادقيق . لاا لل ااكات صااور التااي رشااوب رسااإي  العمليااات الاقتصااادية الق

ونوعيااة الخاادمات المهنيااة المقدمااة مااع مكارااب التاادقيق رعتاال إياادى المحااددات التااي يسااتند إليهااا عنااد 

 (Craswell,et.al,2002 : P 255)رحديد الأرعاب . 

متطلباااات الوناااول إس الإاااودة المطلوباااة ماااع عملياااة  لتعاماا  مااال مااادققين مهااار  يعتااال أيااادإن ا

 ماادقق الحسااابات عاالى مسااتوى مااع المهنيااة إذا نإااح بسرنداامامن إس مإموعااة قااد التاادقيق . ييااث يعتاال

نإحاا  بالفعاا  في المطالبااة بحااق التقااديم الح ااي لمهنااة معينااة ل وذلااي لكونهااا تمتلااي ااال  بنيااة متخصصااة 

لإناادار أيكاااز مهنياااة .وعلياان بااسرن الإاااودة  (Codified Body) أو مرمااو  ومعتمااد  مااع  يااااة مصاانفن

اكات التاادقيق . المهنيااة لماادق اكاء المااالكين ل ا ق الحسااابات رحااتم علياان بياال ادماراان لتحقيااق الإياارادات لل ا

وعاالى الاارغم مااع أن المهااارة المهنيااة رإعاا  الماادققين قااادريع عاالى رحديااد الطاارق والأساااليب التااي يااتم توجبهااا 

لأرعاااب رحاادد نفااب الوقاا  رحديااد مااع الاامي ساايقوز بتقااديم رلااي الخاادمات لإلا ان افي رقااديم الخاادمات و 

سبيعااة الخاادمات التااي ساايتم رقااديمها إس ال ااكات محاا  التاادقيق وذلااي بااالاعتماد عاالى مااا ساايتم دبعااة مااع 

 (lee , 2002 : P 318) مبال  لتغطية ركالين رنفيم ا.

عاالى مااا رقاادز بقااد سااور الماادققون سلساالة متتاليااة مااع المنهإيااات المختلفااة لتاادقيق الحسااابات  ناااءم ب

رقابااا  الإ تماماااات المختلفاااة ا باااالإعتماد عااالى الخااالات المهنياااة المتاياااة وبطريقاااة ل يياااث جااااء رطوير ااا

هااا.بفي بدايااة مراياا  التطااوير كااان الإعااتماد عاالى الفحااص الشااام  للعمليااات لإبااداء الاارأي الفنااي لعملائ

المحاياااد. وفي نهاياااة القااارن التاسااال ع ااا أدت الداااغوط التإارياااة إس رطبياااق منهإياااة جديااادة في عملياااة 

 ات جوئية لبعت العملياتل لتتطور في ال لاثنيات مع القرن الما ل ااتبار دقيق رتدمع إجراء الت
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لإناادار  الاقتصااادية ييااث أناابح  رعتمااد عاالى العينااة الإيصااائية المم لااة لمإموعااة مااع العمليااات 

عااع ياناا  أيكاااز التاادقيق المختلفااة. إن الإعااتماد عاالى الأساااليب الإيصااائية يعنااا أن يإاام العينااة عبااارة 

التااي سااحب  مناان العينااة( معااوبام ي مسااتوى ال قااة  الاقتصااادية ضرب يإاام المإتماال ) مإموعااة العمليااات 

 lee , 2002 : P) ن اناان ضروري لأن ركااون العمليااات المختااارة مم لااة بعاالا للمإتماال.و الاامى ياارى الماادقق

318) 

اكات ملومااة بسرناادار يسااابات موياادة وبقااام للقااوانين المعمااو   يااادة مااما يعنااي ل ل بهااا رعتاال ال ا

رعاااب المطلوباان لمقابلااة الويااادة في يإاام لأ توى اسااإررفااا  في مل الأماار الاامي أدى إس الطلااب عاالى الماادققين

نظمااة محاساابية دااليااة شاااملن سااا م  لأ  ام رطااوير ومااع ناييااة أااارى بقااد شااهدت المهنااة عمليااات التاادقيق . 

نظم المسااتخدمة الااراادقيق يعتمااد مداامونها عاالى  في ظهااور أشااكال رنظيميااة جدياادة أدت إس رطااوير أساااليب

(Systems based Techniques)   للتجكااد مااع إعتماديااة أنظمااة الرقابااة الدااليااة لل ااكات محاا  التاادقيق ل

الأماار الاامي سااا م في  يااادة الأرعاااب التااي يتقاضااا ا الماادقق نتيإااة للخاالة المهنيااة والاكاديميااة التااي باراا  

 (lee , 2002 : P 319)ء ورنفيم عمليات التدقيق. مطلوبة لمقابلة متطلبات تدا

دت إس إنخفاااا أ وفي منتصاان الساابعينات مااع القاارن المااا  ل إ دادت الدااغوط التإاريااة بطريقااة 

ات رفصاايلية بساايطة. وماال ااتبااار ات الاانظم إس ااتبااار الطلااب عاالى أعاامال التاادقيق ل ييااث راام التحااول مااع 

القاارن المااا  لإ دادت الشااكوك يااول ماادى الإبااادة مااع العينااة إ دياااد الدااغوط التإاريااة ااالال ثمانينااات 

دى إيااداث رغاايرات عاالى أ الإيصااائية في رحديااد مسااتوى الخطاار الاامي رتداامنن عمليااة التاادقيق ل الأماار الاامي 

مسااتوى المهناان سااا م  تإملهااا في  يااادة الدااغوط التإاريااة عاالى مكارااب التاادقيق نظاارام لويااادة الطلااب عاالى 

لمتخصصااة لإسااتغلال معااربتهم في الاانظم المحاساابية لل ااكات التااي يإاارى راادقيقها ل لتنفياام الكفاااءات المهنيااة ا

ل والاامي يشااير إس رخفاايت أعاامال التاادقيق  (Risk Based Auditing)عمليااات التاادقيق عاالى أسااا  الخطاار 

 , lee). ات عالى الإواناب المالياة التاي يع يهاا اطار وجاود أاطااء جو رياة ورقابياة اتباار ومدااعفة رركياو الا 

2002 : P 320) 
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ن الطريقااة التااي يااتم الإعااتماد عليهااا لتقااديم رفساايرام منطقيااام ج عاالى مااا رقاادز ل نسااتطيل القااول باا بناااءم 

وعلميااام للتجكياادات الخانااة بعمليااة التاادقيق الراميااة إس إضاافاء شرعيااة عاالى مااا يااتم عرضاان مااع معلومااات 

هااا مكارااب التاادقيق. ييااث يلإالتإاريااة التااي رتعاارا ماليااة ل رلعااب دورام لا يسااتهان باان في  يااادة الدااغوط 

ممارسااات غااير منظمااة  ارركااابأناابح ال كيااو في عمليااة التاادقيق عاالى افاات الماادالات الأماار الاامي يساامح ب

.(lee , 2002 : P 320) 

 أشكال الدغوط التإارية )أرعاب التدقيق(( 1-4-1-1)

 (161ل ص  2114داللهل : ) عبنمكر منها ما ي  ناك عدة أشكال لأرعاب التدقيق 

و ااي المبااال  التااي رحاادد مساابقام كمبلاا  غااير قاباا  للويااادة ل ولكااع يإااب أن  الأرعاااب ال ابتااة :. ١

ركااون أرعاااب التاادقيق متناساابة ماال الإهااد والوقاا  المباامول لإنإااا  عمليااة التاادقيق وعاادد المااوظفين وقاادرة 

 العمي  على دبل الأرعاب.

لأرعاااب يسااب الوقاا  الاامي سااوف رسااتغرقن عمليااة التاادقيقل ورحاادد  اام  ا الأرعاااب المتغاايرة:. ٢

 ويمكع أن يحدد الأجر لك  ساعة عم  رستغرقة عملية التدقيق.

و ااي الأرعاااب التااي رتوقاان قيمتهااا عاالى نتااائج مسااتقبلية ل كالارفاااق ماال  الأرعاااب ال ااسية:. ٣

 ون و داب المهنة.العمي  على نسبة ماوية مع الأرباح ل و ما النو  مع الأرعاب مخالن للقان

مااع أشااكال الأرعاااب الماامكور  أعاالا  ل  ام وياارى البايااث في  ااما الصاادد بااجن الأرعاااب قااد ركااون مويإاا

بقااد ركااون ثابتااة للساانة الماليااة الأوس ل في يااين رباادأ بالويااادة للساانة الماليااة ال انيااة بنساابة معينااة متفااق عليهااا 

لا يتإااوأ  ام والتااي أناابح  جااوء ماا لام كة محاا  التاادقيقمساابقام لتغطيااة الإهااد المباامول لتقياايم المخاااسر  لل اا 

 مع عملية التدقيق اانة بعد الفش  الما  للعديد مع كلى ال كات م   أنرون وغير ا. 
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 ضغوط موا نة الوق   ( 1-4-2)

الدااغوط المتوايااد  والمسااتمد  مااع البياااة التااي رتعاااي  معهااا مهنااة التاادقيق ل بشااك  عاااز رعماا  

أساااليب وساارق مختلفااة رهاادف تإملهااا إس  يااادة كفاااءة  اربااا العاملااة في  ااما المإااال إس رإهاا  ال ااكات أ 

رااداعيات م اا   اام  ا ليااات كاناا  أيااد الأسااباب الرئيسااة أن لمقابلااة معطيااات المنابسااة. إلا  الأداءوباعليااة 

 ممارسات غير منظمة. رركابلا

دقق أثناااء رنفياام  لمهاااز عمليااة ييااث رعتاال موا نااة الوقاا  مااع الأساااليب التااي رنااير سريااق الماا 

هااا ارباعلساالم أولويااات اطااوات التاادقيق الواجااب  المنااتظمالتاادقيق ل إذ يمكااع النظاار إليهااا عاالى أنهااا المرشااد 

لإنإااا  كاماا  مهاامات عمليااة التاادقيق. إلا أن إيتكاااز مهاااز التاادقيق لإسااار  منااي رصااور  موا نااة الوقاا  في 

دى أ ع  يااادة رشااعب ورعقااد الأعاامال في ال ااكات محاا  التاادقيق ل ظاا  الإافاقااات الماليااة ومااا رررااب عليهااا ماا

رقااود قااد إس  يااادة الدااغوط التااي يواجههااا ماادقق الحسااابات أثناااء رنفياام  لمهاااز عمليااة التاادقيق والتااي 

اانااة في يااال رإاو  ااا لتسااار الومنااي المقاا ح .لااما بااسرن  لخااروج عااع الإسااار النمطااي لهااااعمليااة التاادقيق إس 

ظمااة رقااود عمليااة التاادقيق إس تممارسااات غااير من ارركااابود قااد راادبل ماادقق الحسااابات إس م اا   اام  القياا

  (Agoglia et,al,2010 , P2-3)المتعارف علين . المنتظماارج نطاق التدقيق 

رشااير موا نااة الوقاا  إس القيااود الومنيااة التااي رنشااج ااالال رنفياام عمليااة التاادقيق بساابب محدوديااة 

المهاااز المختلفااة للنااامج التاادقيق ل مااما ياادبل شركااات التاادقيق إس الإشااارة إس رونااي  المااوارد المتايااة لتنفياام 

 اام  القيااود إس مسااتخدميها مااع الماادققين عاالى شااك  موا نااات رعاارف توا نااة الوقاا . لقااد أشااارت دراسااات 

خفاااا بهااا يشااير إس إن الالتااواز ن عاادز عاالى عماا  الماادقق لأ  ام إس أن م اا   اام  القيااود رشااك  ضااغط ةعديااد

جااودة ادمااة التاادقيق المقدمااة وبالتااا  رقلياا  القاادرة التنابسااية لمكتااب التاادقيق ككاا ل لااما يمكااع النظاار إس 

داء مكتااااب التاااادقيق . أ دوات لتقياااايم أ  اااام  القيااااود عاااالى أنهااااا تليااااات رقابيااااة بداااالام عااااع كونهااااا 

(Liyanarachchi & McNamara, 2007: P 62)    
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قااا  الااالا ز لتنفيااام عملياااة التااادقيق المررقبااان أثنااااء عملياااة رلإاااج شركاااات التااادقيق إس وضااال الو 

التخطاايط الساانوي لعمليااات التاادقيق ل والتااي يتخللهااا رعيااين بريااق التاادقيق الاالا ز لتنفياام كاا  عملياان عاالى 

. ييااث رسااتند إدارات شركااات التاادقيق عنااد وضااعها لموا نااة الوقاا  إس مقاادار الوقاا  الاامي رسااتغرقن   يااد

 راااريل التقااويم الاامي يااتم الإسااتناد إلياان لتحديااد عاادد الأياااز أو الفاا ة اللا مااة لإكاامال عمليااة التاادقيق ل أو إس

بر المعربااة المهنيااة والأكاديميااة لاادى الماادقق والتااي اولتحقيااق  اام  الغايااة كااان لابااد مااع رااو  .عمليااة  التاادقيق

ة المنااوي بحصااها ل يااتم رسااخير ا لتتسااق ماال القااوانين اوالمعااايير المعمااول بهااا للتعاارف عاالى سبيعااة الأنشااط

وذلااي بهاادف وضاال التقااديرات الومنيااة اللا مااة لتنفياام المهاااز المختلفااة التااي رناااط تهمااة التاادقيق ل الأماار 

 ,Hubbard , 2007 , on line)لماادقق الحسااابات الخااارجي. الأداءالاامي يااؤدي إس رباال كفاااءة وباعليااة 

accessed on 25/5/2012,P1)  

 مع الدغوط إس وجود نوعينفي دراسة لها  ( Kelley & Pattison , 2005: P 23-35)مع نايية أارى بقد أشارت  

( ضغوط الإنتهاء مع المهاز التي رصور ا موا نة 2( ضغط موا نة الوق  )1الومنية رتجثر بها عملية التدقيق  ما )

 ل لاستكماقيها الوق  ل ييث رحدث الأوس عندما رقوز شركات التدقيق بتو يل ساعات عم  محدودة على مدق

إجراءات معينة . في يين يحدث النو  ال ا  في يال عدز مقدرة المدققين على إنهاء عملية التدقيق ضمع الإسار 

 غير المنتظمة لمدقق الحسابات قد سلوكاتالالومني المي رشير إلين موا نة الوق . كما بين   م  الدراسة إس أن 

ر مبقط ل وذلي بسبب رركيو ا على الوق  في رنفيم المهاز ل الأ  ا نة الوق مو ركون نارإة عع الدغوط التي رفر  ا 

 داة مفيدة فيج موا نة الوق  ك استخدازداء المدقق كك  . ومع نايية أارى بسرنن يمكع أ المي قد ينعكب سلبام على 

اتيار اعليها مع ها في التخطيط لعمليات التدقيق ل وما ي رب استخدامإدارة مراقبة شركات التدقيق مع الال 

ة مع الكفاءة لتنفيم مهاز عملية التدقيق ل الأمر المي يساعد على  يادة كفاءة برامج جورعيين مدققين على در 

  (Kelley, & Pattison, 2005 : P 23-35)التدقيق المعتمدة لل كات الحالية والمستقبلية. 

عاالى القاارارات المتخاام  مااع قباا   ن ضااغوط موا نااة الوقاا  رااؤثرج عاالى مااا رقاادز يمكااع القااول باا بناااءم 

رساااق ان عاادز إ داء الماادقق بويااادة الدااغوط الومنيااة علياانل ييااث أ ماادققي الحساااباتل إذ راانخفت دقااة 

 التدقيق  ةموا نة الوق  مل سبيعة المهاز التي رقتديها عملي
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 ممارسات غير ارركاب يؤدي إس  يادة الإهد المبمول مع قب  المدقق لإتمامها ل والتي عادة ما رنطوي على مخاسر

ارى بسرذا ما نظرنا إس موا نة الوق  مع منظور إيإابي نإد أنها رساعد أ منظمة لتحقيق  م  الغاية . ومع نايية 

 نفب الوق  رسا م في رإنب المعلومات غيرفي على  يادة رركيو المدقق على الأعمال الإو رية لعملية التدقيق ل و 

  (Gundry, 2006: P 10-11 )كفاءة وباعلية عملية التدقيق. مع د العورية ل الأمر المي يوي

 مكتب التدقيق تكتب عالمي :  اررباط ( 1-4-3)

أو شركااات عالميااة مااع أيااد أ اام المتغاايرات لقيااا  جااودة كارااب مكتااب التاادقيق ت اررباااط يعتاال 

 الطبيعااةشااك  عاااز لييااث أن المهنااي لمكارااب التاادقيق العاملااة في دول العاااي النااامي والعاااي المتقاادز ب الأداء

 وقياودام  شروساام  رفارا التاي رتمتال بهاا المكاراب الكباير  ل السامعة عاما  إس إضاابة والهيكلياةل التنظيمياة

 لادول رادقيق محلياة مكاراب مال  ااارربااط  عناد أو في بروعهاا أو الرئيساة مكاربهاا في المهناة لممارساة عليهاا

ءات رقابيااة عاليااة الإااودة ل كااما رتصاان بدرجااة عاليااة مااع هااا لإجااراارباعإذ رتصاان  اام  المكارااب ب .أااارى

التنظاايم الااداا  الاالا ز لخدمااة ساامعتها السااوقية بغاات النظاار عااع ا ثااار الساالبية عاالى مااا يااتم رحقيقاان مااع 

يااد مكارااب التاادقيق العالميااة الكاالى مااع ج مكتااب التاادقيق عاالى ساابي  الم ااال ب اررباااط إياارادات ل لااما بااسرن 

عاارفي والمهنااي للمكارااب الأنااغر يإاامام بساابب الإاااتلاف بطبيعااة التعاااملات التااي شااجنن أن ياالي الحااب الم

  (48-47: ص  2118) عوا ل رديريها مكارب التدقيق الكبيرة. 

وياارى البايااث في  ااما الصاادد بااجن رعاماا  مكارااب التاادقيق المحليااة ماال أااارى عالميااة يساااعد في أثااراء 

رساااعد ماادقق  إداريااة يااة بطاارق ووسااائ  بنيااة وأااارى مكارااب راادقيق محلفي ماادقق الحسااابات الاامي يعماا  

الحساااابات في ركاااويع ناااورة عاماااة عاااع سبيعاااة البياناااات المالياااة المفحونااان ل بحياااث تمكنااان ماااع رحدياااد 

تمامهااا وبقااام لتإااارب ماادققي الحسااابات العاااملين في ال ااكات أو ات اللا مااة ووضاال مقاااييب وقتيااة لإ اتبااار الا 

ع النظاار إس التعاماا  ماال مكتااب اااارجي عاالى أناان ساالبي ل بماا لام  ناااك بعاات إلا إناان يمكااالمكارااب العالميااة. 

المتطلبااات التااي رفرضااها المكارااب العالميااة عاالى الماادققين العااالمين في المكارااب المحليااة ل والتااي يمكااع النظاار إليهااا 

او  ات ورإاااتبااار عاالى أنهااا عاابء إضااافي عاالى ماادقق الحساااباتل الأماار الاامي قااد يدبعاان إس رنفياام بعاات الا 

أااارى أثناااء عمليااة التاادقيق لإرايااة الوقاا  لاان لتنفياام مااا يماالى علياان مااع المكارااب العالميااة ) ال ااوط 

 .المفروضة( ل مما يعني بالعورة اروج عملية التدقيق عع الأسار النمطي لها 
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 المهني الأداءمعايير الرقابة على جودة  (1-4-4)

إمعيااات المهنيااة في كابااة بقااا  العاااي توضااو  الهياااات والو ت المنااتظما تماا  العديااد مااع القااد 

اكات ومكارااب التاادقيق والمحاساابةل ييااث ساان  القااوانين الأداءمراقبااة جااودة  اادل  المعااايير بطريقااة  ل ا وع 

المطلااوب مااع قباا  معاادي و مسااتخدمي القااوائم الماليااة .كااما راام باارا  الأداء  رنفياام ا إس مسااتوى  اايمت

المهنااة لاا  يااتم رنفياام مهاااز التاادقيق وبقااام لأعاالى  ساالوكاتتداب و مإموعااة مااع المعااايير المهنيااة وقواعااد

 ( 32: ص  2118) الإعابرةل معايير الإودة. 

 : المهنية المإمعات رلي قب  مع المتخمة رلي الإجراءات بعت ي  وبيما

 

ليااة لرقابااة جااودة عم AICPA القااانونيين للمحاساابين الأمااري  المعهااد عااع صااادرةال الإرشااادات( 1-4-4-1)

 (.364: ص  2113) قطب ويسنين ل التدقيق. 

 الأداءأول برنااامج لمعااايير الرقابااة عاالى  1979في عاااز أناادر المعهااد الأمااري  للمحاساابين القااانونيين 

س شاااد سااتقلالية الماادقق ل والااعناااصر رتعلااق بليتداامع  1991ليااتم رطااوير  عاااز  المهنااي لماادقق الحسااابات .

سااتمرار في العلاقااة ماال وقبااول عماالاء جاادد ل والا الأداءوري لاالامج رقابااة جااودة باااراء الخاالاء ل والفحااص الااد

الفحااص المتعمااق  برنااامج أناادر المعهااد الأمااري  برنامإااام أسلااق علياان 1989وفي عاااز  العماالاء الحاااليين .

(Peer Review Program)  يياااث يقتذااا  اااما اللناااامج ماااع مكاراااب التااادقيق والمحاسااابة وكااا  ماااع .

اراان مسااؤولية رإااا  ساارف ثالااث بتسااإي  أساامائهم لاادى لإنااة متخصصااة في المعهااد الأمااري ل رنشااجعع ادم

داء المكارااب التااي ينتمااي إليهااا الماادققون بالتبعيااة . إذ رقااوز  اام  اللإنااة بسرناادار رقااارير عااع أ ليااتم رقياايم 

رقابيااة لإااودة المهنااي لمكارااب وشركااات التاادقيق بااالإعتماد عاالى نتااائج بحااص ورقياايم الأنظمااة ال الأداءة دجااو 

 عمليات التدقيق في مكارب وشركات التدقيق المسإلة. 

علياان ل بمإاارد رسااإي  مكارااب التاادقيق أو الماادقق لاادى المعهااد الأمااري  للمحاساابين القااانونيين  بناااءم 

الشاجنل يياث ألااوز   اما في المعهاد ماع الصاادرة الإاودة رقاباة معاايير مراعااة ضرورةل بسرنان يتعاين عليان 

ين مااع ماادققين ومكارااب راادقيق بعااورة رطبيااق  اام  المعااايير مااع ااالال إجااراء بحااص متعمااق المعهااد منتسااب

 دائهم المهني في مإال أعمال المحاسبة والتدقيق ك  ثلاث سنوات للأ 
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عاالى أن يااتم أول بحااص ورقياايم ااالال ثمانيااة ع اا شااهرام مااع التسااإي  لاادى اللإنااة المختصااة  

ل والتااي كاناا  ررمااي تإملهااا إس  2111  اام  المعااايير قااد تماا  في عاااز بااالتقييم. مشاايرام إس أن التعااديلات عاالى

يااة أساااليب إيتياليااة مااع شااجنها رخفاايت أ رحسااين جااودة إعااداد القااوائم الماليااة ويمايااة مسااتخدميها مااع 

 جودة ما يتم ن   مع معلومات مالية يستند عليها متخم القرار في بناء قراررن المختلفة. 

و  Enronالأشااارة إس اناان نتيإااة الكااوارث والفدااائح المحاساابية الكباايرة م اا  وفي  ااما السااياق رإاادر 

WorldCom  نتإاا  ناااداءات لإنااالايات رئيسااة ي المسااااوليات ومراقباااة الإدارة والمراجعااة الخارجياااة )عااالى

وجااان التحدياااد لإناااة المراجعاااة ومإلاااب الإدارة(. و ااام  الناااداءات قاااد بلغااا  ذرورهاااا بسرنااادار قاااانون 

Sarbanes-Oxley Act  ناقشااة الااروابط والعلاقااات بااين الأسااراف لموناان إسااار لييااث راام  2112ي عاااز

ماا ياتم التقريار عنان عالى جاودة وذلاي لماا لهاا ماع أثار  لالرئيسة الموجاودة التاا رتدامنها عملياة التقريار المااس

لتاا رتداامنها نان يتعااين عالى الأساراف اسررتحقااق أقفا بعالياة ب أنان لاى وراام التونا  إسماع معلوماات مالياة. 

د و ااو رشااإيل عمليااة التاادقيق م اا  الماادققين ومإلااب الإدارة أن رعماا  ماال بعدااها نحااو رحقيااق  اادف واياا

 ((Jeffrey et.al, 2004: P 89 جودة عالية ي أسواق را  المال.  رحقيق رقرير ماس ذي

 

 :التدقيق يةعمل جودة لرقابة وويلو نإل اا في القانونيين المحاسبين معهد إرشادات( 1-4-4-2)

المهناااي  الأداءلرقاباااة جاااودة  اسااابين القاااانونيين بسرعاااداد برناااامجفي إنإلااا ا وويلاااو ل قااااز معهاااد المح

ل وأناابح تقتدااا  جمياال مكارااب 1991و ارة الصااناعة والتإااارة عاااز قاارار  مااع قباا  إراام لماادقق ل ييااث ل

المهنااي .  الأداءت متعلقااة بإااودة بيااق مااا جاااء باان مااع إرشاااداطالتاادقيق في إنإلاا ا وويلااو ملومااة بتالمحاساابة و 

 ( 16: ص  2111) جلان ل ما ي  : ب م العناصر التي شملها  ما اللنامج أ ييث تم ل  

ضرورة رااوبير الإسااتقلال الاالا ز لماادقق الحسااابات ليااتمكع مااع رقااديم رأي بنااي محايااد يخاادز   -1

 جميل القطاعات المتعاملة مل ال كات مح  التدقيق. 

 النوا اان المهنيااة الواجااب الااتح  بهااا مااع قباا  ماادقق الحسااابات ل وذلااي عنااد يدي اان ال كيااو عاالى -2

 وتداب المهنة . سلوكاتعع قواعد و

سااتمرارية العلاقااة ماال مكتااب اال كيااو عاالى الأساااليب الماا لى لقبااول العماالاء والتااي وضااع  لتداامع -3

 التدقيق .   
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 .ضرورة التدريب والتطوير المهني لمدقق الحسابات  -4

معااايير الإااودة امت الهااا إس نظمااة الرقابااة الدااليااة للتجكااد مااع ضرورة إجااراء بحااص داااا  لأ  -5

 المطلوبة .

ب اااوط التساااإي  والحصاااول عااالى ال ااااايص المهنياااة التاااي رؤياااد وجاااود المكاراااب  الالتاااواز  -6

 ومنتسبيها.

 . الأداء موضوعية عدز إس ستشارة عع عمليات التدقيق ورإنب ما قد يؤدىضرورة بص  الا  -7

 

) معااايير الرقابااة النوعيااة  :الخليإااي التعاااون مإلااب لاادول والتاادقيق المحاساابة  ياااة إرشااادات( 1-4-4-3)

 (  27/5/2112إلك ونيال رم الداول  براتو ي: 2113المحاسبة الخليإي ل  لمكارب

ون الخليإااي  تماا   اام  الهياااة بتوييااد أسااب النشاااط المهنااي في الاادول الأعداااء في مإلااب التعاااأ 

عااع  2113ل ييااث أناادرت العديااد مااع الإناادارات بهااما الصاادد منهااا مااا راام ن اا  في الإناادار السااابل عاااز 

 النوعياة الرقاباة لمعااييرالمهناي لمادقق الحساابات . إذ رام وضال الصاياغة النهائياة  الأداءمعاايير وبارامج مراقباة 

 الخليإي . لمكارب المحاسبة والتدقيق العاملة في دول مإلب التعاون 

ن الإ ااتماز متوايااد لوضاال نااي  ماا لى يحااتكم إليهااا الماادقق أثناااء أ وفي  ااما الصاادد رإاادر الإشااارة إس 

أن رتخاام قاارارام يقتذاا قبااول إس   الهياااة إدارة إلاابدباال ترنفياام  لمهاااز عمليااة التاادقيق ل و ااما مااا 

المهنااي لماادقق  الأداءلإررقاااء بإااودة ق ايااات مااع قباا  مااواو  المهنااة ومااع شااجنها ااسااتقبال أيااة ملايظااات أو او 

 الحسابات إس المستوى المطلوب في دول مإلب التعاون الخليإي . 

وفي ضااوء مااا رقاادز بقااد ألوماا  إدارة الهياااة مكارااب وشركااات التاادقيق باابعت الإرشااادات ل في يااين 

بااين الاادول بعاات المشاااك  رشااادات ساابب لهاام  الإن التطبيااق الإلوامااي إ جعلاا  ا ااارى إاتياريااة . ييااث 

اااتلاف سبيعااة القااوانين والت اايعات المعمااول بهااا ل بداالام عااع إاااتلاف البياااة الدااليااة الإعداااء نظاارام لا 

الحسااابات في الاادول الأعداااء . لااما بااسرن الإااودة ورقييمهااا  تعاااي  معهااا ماادققويوالخارجيااة التااي يتعاماا  و

الماادقق بتنفياام بعاات الإرشااادات في  منفاارد  رتساام بالتعقيااد ل إذ قااد يلتااوزن كاناا  إ يتااا و لاادول متعااددة 

ار ساتقبال الملايظاات ماع قبا  إدارة مإلاب الهيااة ماا  او إلا قار ايين قاد يغفا  عاع الابعت ا اار ل لاما باسرن 

 إيفاقات التطبيق.  لاكتشافيرمي إس إيإاد تلين مناسبة 
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عد في إافاقااات التطبيااق رسااا لاكتشااافن إيإاااد تلياان مناساابة في  ااما الصاادد بااج وياارى البايااث 

دراسااتها لوضاال الحلااول التااي تمت اا  للمعاااير  والقااوانين  أن رااتممااواسع الخلاا  والتااي مااع المفاا ا رحديااد 

  المعمول بها ل بحيث رصبح قاعد  يحتدى بها عند مواجهة م    م  المشاك .  

 

 التدقيقل.  عملية جودة على الرقابة " بعنوان 220 رقم التدقيق الدو  معيار( 1-4-4-4)

الفقاارة السادسااة مااع  ااما المعيااار إس ضرورة وضاال سياسااات مااع قباا  مكارااب التاادقيق  تشااار ألقااد 

 (86: ص  2118) الحداد ل وى أداء العاملين تا يدمع رحقيق الأ داف التالية : تلرقابة مس

 والنوا ااة والموضااوعية الاسااتقلالية التجكااد مااع أن العاااملين في مكتااب التاادقيق ملتومااون تباااد  -أ

 . المهنية قياتوالأالا 

اللا مااة لمساااعدرهم في  والكفاااءة سااتعانة مكتااب التاادقيق بالإهااات التااي تمتلااي المهااارةاضرورة  – ب

 . كابية مهنية بعناية إليهم تداء الأعمال المسندة

شاااخاص يتمتعاااون بالتج يااا  المهناااي إس أ أن رساااند إدارة مكاراااب التااادقيق أعااامال التااادقيق – ت

 على التدريب العم  اللا ز. وق  نفب الويصلوا في المطلوب 

 رجكيااد بر الإشراف والتوجياان اللا مااين لفحااص العماا  عنااد كابااة المسااتويات لأغااراا رااوبيرارااو  – ث

 . الملائمة الإودة تعايير يفي المؤدى العم  نج ب معقول

 ارخااذ قارار وعناد دوري أساا  عالى القاائمين العمالاء وبحاص الماررقبين للعمالاء رقيايم إجاراء -ج

 رقاديم عالى المكتاب ومقدرران اسااتقلالية مادى مراعااة يإاب باالعملاء الايتفاا  قباول عادز أو باولق

 مع ذلي .  تمكنن التي للقدرات وامتلاكن الملائم النحو على لعمي اإس الخدمة

عاالى ضرورة مراعاااة مكارااب راادقيق الحسااابات لتااوبر كااما ويؤكااد  ااما المعيااار في بقرراان التاسااعة 

ن الأعاامال التااي يقومااون بهااا سااتؤدى ج لاالا ز لاادي منتساابيها للحصااول عاالى رجكيااد معقااول بااالتج ياا  المهنااي ا

بالعنايااة المهنيااة اللا مااةل  نظاارام لإعااتماد أسااراف عدياادة عاالى مااا يقااوز بسرناادار  مااع أيكاااز وتراء يااول ماادى 

معااايير اانااة  الإهااات المهنيااة بهااما القاادر ل باا  قاماا  بسرناادار ي ركتاانعدالااة تم ياا  القااوائم الماليااة . ييااث 

) الحااداد ل  نشااطة محااددة رتطلااب تإملهااا ضرورة رج ياا  ماادقق الحسااابات رااج يلام علميااام ومهنيااام أوعمليااام.لأ 

 (87: ص  2118
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لقااد أشااار المعيااار إس مفهااوز التج ياا  العلمااي لماادقق الحسااابات ل ييااث بااين ضرورة تمتعاان بدرجااة 

بالإضااابة إس ضرورة معربتاان بااالنوايي الساالوكية للمهنااةل مااع العلاام والدرايااة بعلااوز المحاساابة والتدقيق. ااما 

شااار المعيااار إس التج ياا  ل ووسااائ  الإرصااال الملائمااة. كااما أاللا مااة لإدارة بريااق التاادقيق داريااة والقواعااد الإ 

المهنااي لماادقق الحسااابات ل ييااث بااين ضرورة إثااراء ماادقق الحسااابات بالمعربااة العمليااة قباا  الحصااول عاالى 

المهنااة . إذ رتااجه  اام  المعربااة مااع ااالال عقااد دورات ردريبيااة ل بالإضااابة إس رااراكم المعربااة راصااة مواولااة 

نتيإااة الخاالة العمليااة لفاا ات  منيااة محاادودةل إذ رشاا ط بعاات الاادول ضرورة عماا  الماادقق لماادة امااب 

 سنوات .  في يين ركتفي دول تارى ب لاث سنوات قب  الحصول على راصة المواولة ل

مااع  ااما المعيااار عاالى أ ميااة عمليااة الإشراف مااع قباا  مكارااب  ةفقاارة الرابعااة ع اا كااما نصاا  ال

: ص  2118) الحااداد ل التاادقيق عاالى مااا يااتم رنفياام  مااع مهاااز ااالال عمليااة التاادقيق وذلااي للتجكااد مااما ياا  : 

87) 

 بها. المكلفين المهاز لتنفيم العوري والتج ي  المهارات أعداء بريق التدقيق لديهم نإ  -1

وأن الماادرب يحيطاان  ل المهنااة مااواو  أيااد لاادى المهنااي التاادريب نهااا باا ةأ قااد  ن المتاادربإ   -2

 بالعناية والإشراف اللا مين الال ب ة ردريبة . 

وياارى البايااث في  ااما الصاادد بااجن المعربااة العمليااة بطبيعااة الصااناعة التااي رنتمااي إليهااا ال ااكة محاا  

محايااد يمكااع الأعااتماد علياان لبناااء قاارارات مسااتقبلية مااع قباا   التاادقيق ل رساااعد الماادقق في نااياغة رأي بنااي

ات التااي رداامع إكتشاااف الممارسااات اتبااار في رصااميم الا لمااا لهاام  الخاالة مااع أثاار مسااتخدمي القااوائم الماليااة ل 

تمااد  بتصااور عااع مااواسع  و . كااما أن تمتاال الماادقق بتصااور متكاماا  عااع سبيعااة الصااناعة رساااعد غااير الم ااوعة

 ات اللا مة ومدة رنفيم ا. اتبار الا الدعن وسبيعة 
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 المهني لمدقق الحسابات  الأداءجودة ثانيام : 

 مقدمة 

نهاااا تليااان ياااتم تقتداااا ا ررشااايد عااادز تماثااا  أ يمكاااع النظااار إس عملياااة رااادقيق الحساااابات عااالى 

 المعلومااات بااين معاادي ومسااتخدمي القااوائم الماليااة ل لااما بااسرن الهاادف الاارئيب مااع إجااراء عمليااات التاادقيق

ي بناااي محاياااد ياااول مااادى عدالاااة تم يااا  القاااوائم المالياااة للواقااال الفعااا  للعملياااات أ رقاااديم ر في يتم ااا  

 لل كات مح  التدقيق ل  الاقتصادية 

 على القدرة لهم  ليس سراف الميعلأ إرصال رعم  على روني  المعلومات إس انها وسيلة أ كما يمكع النظر إليها على 

 (.15: ص  2116) مطارنة ل  .للمنشجة الحقيقي الأداء رتدمع مؤشرات التي ناتوالبيا المعلومات إس الونول

لقااد رطااورت مهنااة التاادقيق بفعاا  سبيعتهااا الديناميكيااة وقاادررها عاالى الوباااء بسريتياجااات ومتطلبااات 

معاادي ومسااتخدمي القااوائم الماليااة. إن مراياا  التطااور المختلفااة لعمليااة التاادقيق أراا  لتواكااب التغاايرات 

المهنااة . ومااع ناييااة تااارى بقااد  وت في البياتااين الدااليااة والخارجيااة التااي يتعاااي  معهااا مواولااوالتقلبااا

إيتكمااا  عملياااة التطاااوير تإموعاااة ماااع القواعاااد التنظيمياااة والمهنياااةل والتاااي ألومااا  مكاراااب وشركاااات 

ي التاادقيق بتطااوير سااب  وتليااات التطبيااق العماا  للاررقاااء باان إس المسااتوى المطلااوب مااع قباا  مسااتخدم

 (14: ص  2112.) عبداللهل القوائم المالية 

ام لماادقق الحسااابات رشااك  ضاامانام رئيسااالمهنااي  الأداءجااودة يمكااع القااول بااجن عاالى مااا رقاادز  بناااءم و 

 ل المهنيااة بالمعااايير الالتااواز ضرورة  ت المهنيااة عاالىالماانظماسااتمرار مكارااب التاادقيقل ييااث ركااوت البقاااء و 

 الخادمات تساتوى الاررقااء أجا  ل ماع الشاجن بهاما الصاادرة المهناي ءالأدا جاودة عالى الرقاباة ومعاايير

إموعااة مااع الإجااراءات والأساااليب منهااا أ لااما يمكااع النظاار إس جااودة عمليااة راادقيق الحسااابات عاالى   .المقدمااة

.ييااث رااؤدى  اام  الاقتصااادية يااداث ب لومااات الماليااة عااع الواقاال الفعاا  لالتااي رداامع واقعيااة رعبااير المع

يخاارج عااع نطاااق  إجااراءأي مااع قباا  بريااق التاادقيق الاامي يعماا  كمإموعااة واياادة ل بحيااث الإجااراءات 

التاادقيق النمطااي المحاادد ضاامع إناادارات المعااايير المهنيااة المقبولااة عمومااام ل أو ضاامع المتغاايرات الخارجيااة 

د التااي رعيشااها المهنيااة م اا  إررفااا  أو إنخفاااا مسااتوى الاادعاوي والتقااا  ل ويإاام شركااات التاادقيق ل قاا

 (.3: ص  2118)عوال  .المهني الأداء ينعكب على جودة
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وياارى البايااث في  ااما السااياق بااجن الحااد مااع عمليااات التاادقيق غااير المنااتظم قااد يتااجه بالدرجااة 

الأوس مااع ااالال وجااود قااوانين ور اايعات مااع رعماا  عاالى ضاابط العماا  الإجااراا الاامي يقااوز باان ماادقق 

س رئاايب بريااق التاادقيق بوجااود ممارسااات رخاارج عااع النطاااق ن الإااالال بهااا يشااير إإ الحسااابات ل ييااث 

النمطااي لعمليااة التاادقيق ل وبالتااا  إمكانيااة رصااحيحها قباا  إبااداء الاارأي الفنااي المحايااد تاادى عدالااة تم ياا  

 القوائم المالية . 

 :الحسابات مراجعة جودة مفهوز( 2-1) 

ت نظااار مختلفاااة لتحدياااد بحااااث أسااااليب متعاااددة ووجهاااالقاااد رناولااا  الدراساااات الساااابقة والأ 

سراتلاف وجهااات الخصااائص الأساسااية لإااودة راادقيق الحسااابات . لااما بااسرن مفهااوز جااودة التاادقيق يختلاان باا

)الماادققين ل ومعاادي القااوائم الماليااةل ومسااتخدمي القااوائم الماليااة(. إلا ان مفهااوز جااودة  نظاار الفاااة المسااتفيد

 ( 163-97: ص  2116) الشاسري والعنقري ل التدقيق يتحدد تستويين  ما : 

 

 المفهوز العاز لإودة ردقيق الحسابات :( 2-1-1)

ظاار مسااتخدمي القااوائم الماليااة ل كااما يعاال عااع اصااائص نيتحاادد  ااما المفهااوز مااع ااالال وجهااة  

الاارأي المهنااي لماادقق الحسااابات ل الاامي يحقااق إشااباعام لتطلعااارهم وإيتياجااارهم ضاامع القيااود العمليااة للبياااة 

   رتعام  معها مهنة التدقيق . التي الاقتصادية 

 

 المفهوز التشغي  لتدقيق الحسابات :( 2-1-2)

داء مهمااة التاادقيق ج يتحاادد  ااما المفهااوز مااع ااالال وجهااة نظاار ماادققي الحسااابات ل إذ يتعلااق باا

باااالخطط والاالامج والموا ناااات  الالتااواز بالمعااايير المهنياااةل وماادى  الالتاااواز بشااك  عاااز ماااع ييااث درجااة 

  ارإا  ودرجة اكتشاف الأاطاء والمخالفات التي روجد في القوائم المالية والتقرير عنها.الموضوعةل و 
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 البااي ين قبا  ماع ومتفاق عليان وشاام  واضاح رعريان يارد ي عالى ماا رقادز يمكاع القاول بجنان بنااءم 

مااع   (De Angelo)والدارسااين لإااودة التاادقيق بساابب رعاادد وجهااات النظاار التااي ينظاار إليهااا . ييااث يعتاال 

 ل ايتمالياة:بجنهاا ل إذ عربهاا رادقيق الحساابات لإاودة رعريان وضال عالى عملاوا الاميع البااي ين أوائا  ماع

 بتساإي  والقيااز للعميا ل المحاسابي في النظااز وال غارات الأاطااء باكتشااف القاانو  المحاساب قيااز شرط

 (. 46: ص  2111يصدر  ل. ) يميدات ل  المي التقرير في ذلي

 

 .التدقيق عمالأ  على الإودة ةرقاب( 2-2)

مكتاب  قبا  ماع المساتخدمة المقااييب جميال بجنهاا التادقيق أعامال جاودة عالى الرقاباة رعارف

بهااي  والإااودةل النوعيااة مااع عاليااة بدرجااة راادقيق عمليااات إنإااا  عاالى للمساااعدة والمصااممة التاادقيق

 فيدقق الما يباديها التاي ا راء باجن معقاول ياد إس دكاالتج التادقيق لمكتاب بواساطتها يمكاع التاي الوسايلة

 أو قانونياة شروط أياة أو الدولياةل التادقيق لمعاايير مراعاران رعكاب بهاا يقاوز التاي عملياات التادقيق

 المعاايير مراعااة أيداام  الإاودة عالى الرقاباة رشاإل ماكا بنفسانل المكتاب يداعها مهنياة أياة معاايير أو رعاقدياةل

المحاسابيةل  المإاامل عاع الصاادرة المهناي السالوك قواعاد في وضاعها رام والتاي المادقق لعما  الشخصاية الملائماة

إس  بالإضاابة المالياةل القاوائم عاع للمادقق ناحيح رأي ركاويع بقصاد المقااييب  ام  رصامم أن المهام وماع

 المالية  البيانات مستخدمي قب  مع عليها الاعتماد قابلية مع رقوي واضحة بصورة الرأي  ما نياغة

 للتجكاد التادقيق مكتاب يتبعهاا التاي الوساائ ل عالى أنهاا  (Arens , 2000 : P 33) عربهاا وقاد ماكا

 .المهنية المسؤوليات مقابلة مدى مع

 مؤسسااة قباا  مااع موضااوعة وسياسااات إجااراءات " بجنهااا(  68: ص  2114) التميمااي ل   وعربهااا

 و او ألا الأدنى الحاد مساتوىإس  الوناول لأجا  سبقا  الإجاراءات  ام  أن ماع دكاللتج التادقيق نفساها

  " . المطلوبة المهنية رطبيق المعايير

رشااادات التااي يحااتكم عمليااة التاادقيق تم اا  مإموعااة مااع الإوياارى البايااث أن رقابااة الإااودة عاالى 

إليهااا ماادقق الحسااابات تااا يتسااق ومدااامين المعااايير المحاساابية المعمااول بهااا ل والت اايعات والقااوانين التااي 

عطاااء رأي بنااي إ ن مااا يااتم بحصااة مااع بيانااات اااال مااع أي رحااوير ل وذلااي بهاادف يحااتكم أليهااا ل للتجكااد مااع ا

 يخدز جمهور مستخدمي القوائم المالية. 
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 الإودة رقابة عناصر( 2-3) 

المهنااي لماادقق الحسااابات رختلاان  الأداءإن سبيعااة وماادى سياسااات وإجااراءات الرقابااة عاالى جااودة 

الأعاامال المنفاام  ل ومسااتوى التقااا  والاادعاوي التااي بااسراتلاف يإاام شركااات او مكارااب التاادقيق ل وسبيعااة 

هاااا مكتاااب التااادقيق ل كاااما أن الموقااال الإغااارافي ومااادى رفااار  الأعااامال يلعاااب دورام في رحدياااد يلإيتعااارا 

السياسااات والإجااراءات الرقابيااة اللا مااة لتخفاايت العاابء التكاااليفي إس مسااتوى أقاا  مااع المنااابل المتوقعااة ل 

إس المسااتوى الاامي يداامع إسااتمرارية وبقاااء مكارااب التاادقيق في السااوق. ييااث  ءالأداوذلااي لتررقاااء بإااودة 

  ( 87-86: ص  2116) المنيبات ل  رشم  عناصر رقابة الإودة ما ي :

 

 الحياد والأمانة والموضوعية :( 2-3-1)

بر الإساااتقلال الحقيقاااي والظاااا ري لمااادققي الحساااابات اثنااااء ايشاااير  اااما العن ااا إس ضرورة راااو 

الملقاا  عالى  المساؤوليات كاباة باجداء لا  يقوماوا جهاة ةأياإس م لمهااز عملياة التادقيقل وعادز التحياو رنفيام 

وأمانااة. ولعاا  مااع أ اام الأساااليب المسااتخدمة للتجكااد مااع ماادى أمانااة وموضااوعية  موضااوعية عااارقهم بكاا 

عااع بعاات  ستقصاااء الساانوي ل والتااي ي سااا  الماادقق مااع الالهاااماادققي الحسااابات مااا يعاارف بقائمااة الا

المهنااي لاان م اا  إمتلاكاان لإسااهم أو عملاان كعدااو مإلااب إدارة في  الأداءالممارسااات التااي قااد رخاا  بإااودة 

 ال كات مح  التدقيق.

  إدارة الأبراد :( 2-3-2)

يشااير  ااما العن اا إس السياسااات والإجااراءات الرقابيااة التااي رداامع لمكارااب التاادقيق رجكياادام مناساابام 

المهنااي  الأداءلاالا ز لكاا  ماادقق يسااابات وبشااك  يااتماو ماال معااايير جااودة بر التج ياا  ااعااع ماادى رااو 

المطلااوب ل والاامي يتااج  مااع ااالال رخصاايص أو رو ياال مهاااز التاادقيق عاالى الماادققين أنااحاب المهااارة والكفاااءة 

بااسرن م اا   اام   الأداءالتاادريب. ولداامان جااودة في  مااع ملائاام الفنيااة الملائمااة والااميع يصاالوا عاالى قاادر

لمواكبااة  المهنيااة عااادة مااا رلااوز إشراك كابااة الماادققين في باارامج التعلاايم المسااتمر وأنشااطة التطااويرالسياسااات 

كا  مااا  ااو جديااد عالى مسااتوى المهنااة ل كااما أنهاا رركااو عاالى ضرورة الإعااتماد عالى المؤ اا  وكفاااءة الإنإااا  عنااد 

 كما  و مخطط لن.  الأداءررقية المدققين ل الأمر المي يدمع يسع سير 
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 قبول وإستمرار علاقات العملاء والعمليات المحددة :( 2-3-3)

يتوجااب عاالى شركااة التاادقيق أن رقااوز بوضاال سياسااات وإجااراءات لقبااول وإسااتمرار علاقااات العماالاء 

عااع ماادى إقامااة علاقااة ماال  ل وذلااي مااع ااالال وضاال تليااات محااددة ومصااممن بطريقااة رعطااي رجكياادام معقااولام

لتاادقيق. ومااع ناييااة أااارى بااسرن   اام  السياسااات والإجااراءات يإااب عمياا  أو ماادى إسااتمراريتن ماال شركااات ا

لدامان كفااءة رنفيام العملياات المحادد  ماع االال ماا تمتلكان ال اكة  المهناة أالاقياات متطلبااتإس أن تمت ا  

مع قادرات وماوارد متاياة ل ولتحقياق  ام  الغاياة كاان لاباد عالى شركاة التادقيق ماع الحصاول عالى معلوماات 

 العمي  .  مل الاستمرار قرار ارخاذ وعند التدقيق عملية قبول يال في

 داء عملية التدقيق : أ ( 2-3-4)

ن رقااوز بوضاال السياسااات والإجااراءات اللا مااة للتجكااد مااع يتوجااب عاالى شركااات ومكارااب التاادقيق أ 

 التنظيميااة والمتطلبااات المهنيااة ن مااا راام رنفياام  ااالال عمليااة التاادقيق كااان يساابما نصاا  علياان المعاااييرأ 

 .في ال كة مح  التدقيق الإودة ومعايير

 المتابعة أو المراقبة :( 2-3-5)

يشااير  ااما العن ااا إس ضرورة قياااز شركاااات التاادقيق بوضااال سياسااات وإجاااراءات رداامع رطبياااق 

 .جميل عناصر

 الإستشارات : ( 2-3-6)

نيااة لتقااديم ماادققين عاالى درجااة مااع الكفاااءة والمهاارة المه اسااتخدازويقصااد باان قياااز شركااة التاادقيق ب

اكات محاا  التاادقيق ل مااما يعنااي أ الإستشااارات اللا مااة  ن الفرنااة لتقااديم الإستشااارات غااير متايااة إس ال ا

 ذات الخاالة العمليااة يملكااونشااخاص الااميع في الألكابااة الماادققين العاااملين في مكتااب التاادقيق ل إذ رنح اا 

 ( 87: ص  2116الاستشارة.) المنيبات ل  توضو  العلاقة

 المهني :  الأداءلعوام  المؤثرة على جودة ا( 2-4)

 المهني لمدقق الحسابات:  الأداءبيما ي  بعت العوام  التي رؤثر على جودة 
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 الدعاوى والقدايا ( 2-4-1)

أماااز المحاااكم ( Stakeholder –) ذوي المصااالح إ دادت القدااايا المربوعااة مااع قباا  المإتماال المااا  

إ اامال ورقصااير بعاات الماادققين في تداء واجبااارهم المهنيااة عاالى الوجااة ضااد ماادققي الحسااابات وذلااي بساابب 

عاادز في دى إس إنااابة بعاات مكارااب التاادقيق بااسرضرار ماليااة وتااارى سااوقية تم لاا  أ والدرجااة المطلوبااة ل مااما 

 مقدررها على المنابسة نتيإة لإنسحاب عدد مع عملائها . 

رتم اا  مااع جااراء رباال الاادعاوي القدااائية  وبشااك  عاااز ل بااسرن النتيإااة التااي يتحملهااا مكتااب التاادقيق

إنخفاااا ثقااة العماالاء بساابب إرسااا  نطاااق بإااوة المعلومااات بااين معاادي القااوائم الماليااة ومسااتخدميها. في 

محاا  التاادقيق رباال دعاااوي قدااائية التلاعااب الرقمااي بالبيانااات الماليااة بعاالى ساابي  الم ااال ل بقااد ي رااب عاالى 

داء أ ع رإاو  ااا مااع ااالال وضاال تليااات رقابيااة لداامان جااودة رحماا  مكتااب التاادقيق أعباااء وركااالين يمكاا

شركااات التاادقيق لسياسااات متحفظااة عنااد إعااداد القااوائم الماليااة رساااعد في رقلياا   اربااا الماادققين. لااما بااسرن 

 شركة التدقيق في السوق .  قيمة اررفا  يعني المي لالأمر القانونية ركالين المساولية

أن إنخفاااا مسااتوى الاادعاوي القدااائية التااي يواجههااا مكتااب  ق رإاادر الإشااارة إسافي  ااما السااي

ن الأنخفاااا قااد يشااير إس إذ إ المهنااي لهااما المكتااب ل   الأداءراادقيق الحسااابات ل لا يعنااي بالعااورة كفاااءة 

هااا للتلاعااب الرقمااي تااا  ااو وارد في سااإلات ال ااكات ارباعثغاارات عدياادة يمكااع لمعاادي القااوائم الماليااة  وجااود

رساامح  ل إذ يصااعب عاالى الماادقق أن يكتشاافها نظاارام لمااا رااوبر  المعااايير المحاساابية مااع مرونااةمحاا  التاادقيق 

 م    م  الممارساتل ومع الأم لة على ذلي الأيرادات الو مية.  ارركابب

عبااار  عااع المرشااد  والقانونيااة والت اايعية النظاميااة البياااة في عاالى مااا رقاادز بااسرن التغاايرات بناااءم  

ن الممارسااات ت جااودة رررقااي بالمهنااة ككاا  ل إلا أ ي الاامي يداامع رقااديم ااادمات ذاوالاادلي  للطريااق السااو 

العمليااة رغاااير مااا جاااءت باان الهياااات التنظيميااة والمهنيااة ل نظاارام لل غاارات القانونيااة التااي قااد رحتويهااا  اام  

 ينبااالقوان ثبتاا  الدراسااات السااابقة والمتعلقااةأ القااوانين والتااي رساامح بعمليااات التلاعااب والغاا  ل ييااث 

  كلاما النظامياةل والإاواءات والعقوباات القداائية الادعاوي مخااسر رقلصا  كلاما انان  النظامياة والقواعاد

 قباا  مااع والغاا  التلاعااب ممارسااات  يااادة والنتيإااة المهنااي لماادقق الحسااابات ل الأداءجااودة  ادت 

 ( 12-1: ص  2111) شتيوي ل  .نحيح والعكب ال كاتل
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   مكتب التدقيق يإم( 2-4-2)

رعاااب التااي رتقاضااا ا مكارااب التاادقيق العالميااة لقاااء رنفياام لأ ن اج عاالى مااا رقاادز نسااتطيل القااول باا بناااءم 

رعاقاادات عمليااة التاادقيق ل رعتاال مررفعااة نساابيام إذا مااا قورناا  ماال م يلتهااا في المكارااب الأقاا  يإاامام. مشاايرام 

ن عمليااة التاادقيق رحااتكم إ يرة ل إذ إس ان سبيعااة عمليااات التاادقيق قااد لا رختلاان بااين المكارااب الصااغيرة والكباا

بهااا ل ومااع  نااا بااسرن وجاان  الالتااواز إس قااوانين ور اايعات دوليااة يتوجااب عاالى المكارااب الصااغيرة والكباايرة 

الإاااتلاف يتمحااور يااول إساا اريإبات الإساات مارالمتعلقة بااادوات التاادقيق اللا مااة لتنفياام عمليااات التاادقيق 

 (Sirois et.al., 2011 : P 1 ) بيرة .والتي رختلن بين المكارب الصغيرة والك

تليااات  اسااتخدازمااع  نااا بااسرن الإمكانااات الماديااة المررفعااة لمكارااب التاادقيق الكاالى ل رساامح لهااا ب

ساات مار ا في اورقنيااات ركنولوجيااة عاليااة الإااودة رهاادف إس رحسااين نساابة عائااد المسااا مة لااديها. ييااث إن 

ب مررفعااة لداامان رنفياام عمليااة التاادقيق بإااودة عاليااة ل دباال أرعااا  ااما المإااال يعااو  مااع رغبااة العمياا  في

سااتمرار إس إجااراء أبحاااث رطويرياان مسااتند  إس الواقاال العماا  الاامي جاانااة وأن م اا   اام  المكارااب رلإااج ب

 ون ماادققياالإرسااتمد مناان معطيااات أبحاثهااا ل بداالام عااع عمليااات التاادريب المتخصااص والمسااتمر الاامي يخداال 

ااارى عالميااة رتم اا  بسرنتقااال أ الفائاادة المتواااا  مااع رعاماا  مكارااب التاادقيق ماال  المكارااب الكباايرة . لااما بااسرن

المهنااي لماادققي الحسااابات في المكارااب الصااغيرة ل  ااما  الأداءركولوجيااا جدياادة يمكااع روظيفهااا لويااادة جااودة 

التااي بالإضااابة إس نقاا  ااالات جدياادة إس المكارااب الصااغيرة رساااعد ا في إضاافاء شاار مااع النوعيااة عاالى المهاااز 

  (Sirois et.al., 2011 : P 2-7 )يتم رنفيم ا الال عملية التدقيق . 

ن إرسااا  نطاااق أعاامال إ يااديعل إذ  اذ ام وياارى البايااث في  ااما السااياق بااجن يإاام المكتااب يعتاال ساالاي

مكتااب التاادقيق يساااعد في إثااراء الخاالة الفنيااة والمهنيااة لفاارق التاادقيق العاملااة لدياان نظاارام للتإااارب المختلفااة 

المهنااي ككاا ل ومااع ناييااة  الأداءالتااي رشااهد ا باارق التاادقيق العاملااة لدياانل  مااما يساااعد  في الأررقاااء بإااودة 

ن إرسااا  نطاااق العماا  يسااتدعي بالعااورة رحماا  مكتااب التاادقيق ركااالين ليساا  بالقليلااة ل وذلااي سرأااارى باا

لمحاساابيةل والتااي لا ظاام المعلومااات ان اسااتخدازبهاادف رااوبير تليااات وأساااليب راادقيق يدي ااة اانااة في ظاا  

 رتجه إلا بتدريب كادر ا تا يتسق ورطلعات العملاء في سوق التدقيق واانة الرئيسين منهم.
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 وما يميو الدراسة الحالية عنها المبحث ال ا  : الدراسات السابقة

 مقدمة 

ربيااة ل يقساام البايااث الدراسااات السااابقة إس نااوعين رئيسااينل و ااما: الدراسااات السااابقة باللغااة الع

والدراسااات السااابقة باللغااة الإنإليويااة. ماال رقساايم الدراسااات السااابقة التااي تماا  باللغااة الإنإليويااة إس 

المهنااي لماادقق  الأداءمإموعااات رئيسااةل وبقااا لمحااددات ومسااببات التاادقيق غااير المنااتظم وعلاقتهااا ماال جااودة 

سبيعااة إس سااابقة رعرضاا  ضااغوط الوقاا  ل دراسااات إس  الحساااباتل مم لااة في دراسااات سااابقة رعرضاا 

سبيعااة التاادقيق غااير المنااتظم   وظيفيااا ل ودراسااات سااابقة رعرضاا  إس التاادقيق غااير المنااتظم كساالوك مختاا

 المهني لمدقق الحسابات.  الأداءكمخفت لإودة 

 أولام : الدراسات السابقة

 الدراسات السابقة باللغة العربية : ( 1-1)

توضااو  الدراسااة سااعيام للحصااول عاالى دراسااات سااابقة ل  مااع ااالال البحااث في المواضاايل ذات الصاالن

توضااو  الدراسااة ل ييااث اسااتطا  الونااول اس  ةلايااا البايااث وجااود قلااة في عاادد الدراسااات السااابقة المتعلقاا

 التالية : ات الدراس

  

 ميدانياة رحليلياة دراساة: المراجعاة ادماة جاودة "بعناوان (ل 2118) والنابعاابي دراساة التاويإري( 1-1-1)

 .السعودية العربية المملكة في "المراجعين نظر وجهة مع بيها المؤثرة للعوام 

 عالى جاودة المحتما  التاجثير ذات العواما  المادققين ياول تراء معرباة إس الدراساة  ام   ادب 

 رفداي  في العواما  الماؤثرة رحدياد وكاملي . القاانونين المحاسابين مكاراب بواساطة التادقيق الماؤداة ادماة

ا رصاميمها اساتبانة رام االال ماع يياث رام جمال البياناات .التادقيق لمكتاب العمالاء  الدراساات عالى اعاتمادم

 رحليا  رام ثام الساابقةل الدراساات هاايلإ رتطارق ي التاجثير والتاي المحتملاة العواما  بعات إضاابة مال الساابقةل

 ثلاثاة أكال ساة باجنكاما أوضاح  الدرا التحليا  نتاائج وكانا  .مانهج التحليا  الونافي اساتخدازالبياناات ب

 :نظر المدققين  ي وجهة التدقيق مع جودة في رجثيرما العوام 
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 .التدقيق  مإال التدقيق في مكتب لأعداء العملية الخلة- ١

 .عنها التقرير وكتابة المالية القوائم ورقييم بحص عند الموضوعية- ٢

 .كاديميةالأ الشهاداتفي  التدقيق متم لة مكتب لأعداء العلمية الكفاءة-٣

 رتم ا  رأي البااي ين في التادقيق ل بهاي مكاراب باين التفداي  قارار في ماؤثرة عواما  ثلاثاة أكال أماا

 مكتاب أو ل اكة والشاهرة التادقيق ل والسامعة وأرعااب التادقيق والعميا ل مكتاب باين الساابق التعاما :في

 العواما  لابعت المتوقال تاجثيرال باين جو رياة باروق الإيصااا وجاود التحليا  نتاائج أوضاح  كاما .المحاسابة

ا أن التحليا  نتاائج رباين ماع كاملي . الواقال في ووجود اا ا الإاودة عواما  ماع عاددم  عواما  ماع وعاددم

 العلمايل المؤ ا  العمارل ل المادقق وظيفاة ناو  : يا  ماما أكال أو بواياد بشاك  جاو ري رتاجثر التفداي 

 .الخلة المؤ   المهنيل

(لل أثاار ممارسااة المراجعااة غااير المنظمااة عاالى جااودة الأداء المهنااي لمراجاال 2118دراسااة عااوال تمااال ل)( 1-1-2)

 الحسابات ل.

المراجعااة غااير   اادب   اام  الدراسااة بصاافة أساسااية إس دراسااة سبيعااة ومحااددات أثاار ممارسااات

مااع ااالال دراسااة ميدانيااة عاالى عاالى جااودة الأداء المهنااي لمراجاال الحسااابات  (Irregular Audit) المنظمااة

ماال سبيعااة القدااية  شاايام المراجعااة العاملااة في جمهوريااة م اا العربيااة .ولتحقيااق  ااما الهاادف ل وتممكارااب ا

ا لفروضاان ل راام رناااول سبيعااة ومحااددات ااتبااار وأ داباان ومنهإاان ل و  البح يااة المطرويااة مااع قباا  البحااثل

غااير ممارسااات المراجعااة غيرالمنظمااة ومخاسر ااال مااع ااالال دراسااة كاا  مااع : سبيعااة وما يااة المراجعااة 

وظيفيااا  الدااغوط التااي رااؤدي إس المراجعااة غااير المنظمااة ل المراجعااة غااير المنظمااة كساالوك مختاا لالمنظمة

Dysfunctional Auditing  ومحاااددات مخااااسر المراجعاااة غاااير المنظماااة ل لIrregular Audit Risks ل

نظماااة وسبيعاااة رإاااا  ممارساااات المراجعاااة غاااير الم لبالإضاااابة إ  سبيعاااة ومحاااددات جاااودة الأداء المهناااي

المهنااي لمراجاال الحسااابات ل ودور الرقابااة عاالى جااودة الأداء  المراجعااة غااير المنظمااة كمخفاات لإااودة الأداء

 ممارسات المراجعة غير المنظمة المهني في الوقاية مع مخاسر
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رباال ( بعنااوان:ل أ ميااة رطبيااق إجااراءات المراجعااة التحليليااة في  2117دراسااة  المخادمااة والرشاايدل )( 1-1-3)

 كفاءة أداء عملية التدقيق ل دراسة ميدانيةل.

 اادب   اام  الدراسااة إس رسااليط الدااوء عاالى بعاات العواماا  التااي مااع المتوقاال أن رااؤثر في كفاااءة 

أداء عملياااة التااادقيق في مكاراااب التااادقيق الأردنياااة. و ااام  العوامااا  رتدااامع: أ اااداف التااادقيق التحلاااي  ل 

ت التااي رحااد مااع رطبيااق إجااراءات التاادقيق التحليليااة. وقااد اسااتخدز وإجااراءات التاادقيق التحليليااةل والمعوقااا

مكارااب الموجهااة إس الماادققين العاااملين في  البايااث في  اام  الدراسااة أساالوب الدراسااة الميدانيااة ) الاسااتبانة(

الأردن وأعدااااء جمعياااة المحاسااابين القاااانونيين وأعدااااء  يااااة التااادريب. اساااتخدم  الدراساااة في التااادقيق 

برضاايات الدراسااة. وقااد أظهاارت النتااائج ل إن مكارااب التاادقيق  اتبااارئية وناافية ورحليليااة لا أساااليب إيصااا

رعتمااد بشااك  أساااج عاالى إجااراءات التاادقيق التحليليااة في عمليارهااال كااما أكاادت عاالى أ ميااة  اام  الإجااراءات 

جراءارهااا في رعويااو نتااائج التاادقيق. كااما أظهاارت النتااائج وجااود علاقااة بااين أ ااداف التاادقيق التحليليااة وإ 

 وكفاءة عملية التدقيق. أما متغير المعوقات بلم يكع لن أي رجثير.

دراسااة : الحسااابات راادقيق جااودة عاالى المااؤثرة العواماا  " :( ل بعنااوان ( 2006 النوايسااةل دراسااة( 1-1-4)

  الأردنل. في الخارجيين الحسابات مدققي نظر وجهة مع ميدانية

واماا  المااؤثرة عاالى جااودة راادقيق الحسااابات مااع وجهااة  اادب   اام  الدراسااة إس التعاارف عاالى الع

نظاار ماادققي الحسااابات الخااارجيين في الأردنلوذلااي مااع ااالال رحلياا  متغاايرات الدراسااة البالغااة امسااة 

المتعلقاااة باااسرجراءات العمااا   ( العوامااا 2( أ مياااة جاااودة رااادقيق الحساااابات )1متغااايرات مساااتقلة و اااي )

( العواماا  5( العواماا  المتعلقااة بتنظاايم مكتااب التاادقيق )4( العواماا  المرربطااة بجرعاااب التاادقيق )3المياادا  )

 المتعلقة بفريق التدقيقل وبيان أثر ا على جودة التدقيق ورقديم رونيات يول ربل مستوى أداء المهنة.

( مااع الماادققين ياادركون أ ميااة جااودة التاادقيق ل % 81.21وقااد روناال  الدراسااة إس أن مااا نساابتن ) 

( عاالى ان أكاال مااا يااؤثر عاالى جااودة التاادقيق  ااي العواماا  المرربطااة بفريااق % 74.4كااما أرفااق مااا نساابتن ) 

( عاالى أن اقاا  مااا يااؤثر  عاالى جااودة التاادقيق  ااي العواماا  % 64.6عماا  التاادقيق ل في يااين ارفااق مااا نسااتبن ) 

تاابل كااما لا يوجااد رااجثير ذو دلالااة إيصااائية عاالى جااودة التاادقيق باايما يتعلااق المرربطااة بعمليااة رنظاايم المك

 بحإم المكتب والتنو  في الخدمات التي يؤديها للعمي .
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 وقد أوصى البايث تا ي :

 رفعي  دور جمعية المحاسبين القانونيين ومنحها نلاييات أوسل لتشم :  -1

o  التجكااد مااع التااواز كابااة مكارااب ضرورة رحديااد أرعاااب التاادقيق عاالى أسااب موضااوعية و

 التدقيق بها.

o .رخصيص جوء مع أرعاب التدقيق لغايات التدريب والتعليم المستمر للمدققين 

o .رعرين المدققين بج مية جودة ردقيق الحسابات 

o  كابااات والحااوابو للماادققين الميااث مكارااب التاادقيق عاالى رااوبير نظاااز لتقياايم الأداء وماانح

 على أساسن.

لتااادقيق الخاااارجي عااالى ايااالاء وظيفاااة الرقاباااة الداالياااة إس الخاضاااعة ياااث الإهاااات   -2

 الأ مية المناسبةل وذلي لما لها مع رجثير على جودة مخرجات التدقيق.

إجااراء دراسااات أااارى يااول موضااو  جااودة التاادقيق ونااولا إس نااياغة نمااوذج كمااي  -3

 يقيب مستوى التدقيق.

 الساالوك بقواعااد الخااارجيين الحسااابات ماادققي رقيااد ماادى ":( ل بعنااوان ( 2004 دراسااة كراجااةل( 1-1-5)

 ."في الأردن المهني

 ردن بقواعاادفي الأ الخااارجيين الحسااابات ماادققي رقيااد ماادى دراسااة إس الدراسااة  اام   اادب 

 التاي الوساائ  ودراساة إلايهمل الموكلاة التادقيق مهااز إنإاا  في أدائهام عالى ذلاي المهناي وانعكاساات السالوك

 الخاارجيينلومع الحساابات مادققي ماع الدراساة مإتمال وركاون المهنايل بالسالوك تاواز الالعالى  رشاإعهم

 في الماؤثرة والداوابط اللاوائح وضال عاع المساؤولة والإشراف الرقاباة المالياةل وجهاات مساتخدمي البياناات

 ( 236 ) عادد ا الدراساة مإتمال ماع عيناة ااتياار رام وقاد .الخاارجي الحساابات لمادقق السالوك المهناي

 .ينةع

 :التالية النتائج إس الدراسة رونل  وقد

 جميال نظار وجهاة ماع رقريباام  عااز وبشاك  يتقيادون الخاارجيين الحساابات مادققي إن -1

 القاانونيين المحاسابين جمعياة عااع الصااادرة المهناي السالوك بقواعاد بالدراسااة المشاامولة الفااات

 .الأردنيين
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 لتشإل كوسائ  بالدراسة الممكورة الوسائ  يلجم رجثير على ارفق  الدراسة باات جميل إن -2

 .المهني بالسلوك الالتواز  على الخارجيين الحسابات مدققي

 التاي الوساائ  أ مياة مساتوى ياول الدراساة بااات نظار وجهاات باين رداارب  نااك -3

 .المهني بالسلوك الالتواز  على الخارجيين الحسابات مدققي رشإل

 

العوامااا  المحاااددة لأداء مراقاااب الحساااابات لمراجعاااة اارجياااة ل بعناااوان ل ( 1999دراساااة مإا اااد ) ( 1-1-6)

 ظمة بالتطبيق على مكارب المراجعة في جمهورية م  العربيةلتغير من

 اادب   ااام  الدراساااة إس رحدياااد العوامااا  المحاااددة لممارساااة التااادقيق غاااير المناااتظم ل ماااع قبااا  

حديااد الطارق التااي يسالكها برياق العماا  لممارساة  ااما مكاراب التادقيق أثناااء عملياة التاادقيق أو لايقاا لهاال ور

 76.7النااو  مااع التاادقيق . ومااع ااالال دراسااة ميدانيااة عاالى مكارااب التاادقيق في م اال أشااارت النتااائج إس أن 

ماااع أعدااااء بااارق العمااا ل مارساااوا التااادقيق غاااير المناااتظم ماااؤارال  وأن ماااع الأسااااليب المساااتخدمة في  %

رخفاايت  أساااليب عينااات شخصااية ل  اسااتخداز القياااز بطاارق مخت ااة ل  ممارسااات التاادقيق غااير المنااتظم ل

ضاااغط الوقاا  و يااادة عاابء العمااا  في مقدمااة العواماا  المحااددة لممارساااات  يإاام العينااةل بياانما يااج  

التاادقيق غااير المنااتظم. كااما أظهاارت النتااائج أيدااال أناان وعاالى الاارغم مااع أن مكارااب التاادقيق الكباايرة أقاا  

نااتظم نساابيال مقارنااة تكارااب التاادقيق الصااغيرةل إلا أناان وجاادت ممارسااات التاادقيق ممارسااة للتاادقيق غااير الم

 غير المنتظم في كلا النوعين مع المكارب. 

 

 دراسات السابقة باللغة الإنإليوية :ال( 2-1)

دور ضااغوط الوقاا  كجيااد مسااببات التاادقيق غااير المنااتظمل  ااتبااارقاماا  العديااد مااع الدراسااات ب

يدانيااة والمقااابلات ماال الممارسااين في الواقاال العماا ل ومااع مسااتويات مختلفااة لفريااق مااع ااالال الدراسااات الم

 ل وبيما ي  عرا لبعت  م  الدراسات: العم 

(2-1-1) Coram et al.,(2008),” The Moral Intensity of Reduced Audit Quality Acts” 

 ق المخفت التي رعتل بيما إذا كان  أبعال جودة التدقي ااتبار دب   م  الدراسة اس 
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ل ماااع الممكاااع أن رتناااو  ورختلااانل نتيإاااة للاااااتلاف في Ethical Judgmentsأالاقياااة  ام أيكامااا

. وأظهاارت النتااائج أن الأبعااال المخفدااة لإااودة Moral Intensityالدااغوط أو الك ابااة أو الشاادة الأالاقيااة 

يرات ضااغوط موا نااة الوقاا  ومخاااسر رااجث ااتبااارالأداء المهنااي رختلاان وبقااا للدااغوط والشااد الأالاقاايل ب

لقياااز بجنشااطة أو بالساالوك الاامي يخفاات مااع جااودة الأداء المهنااي. وبيناا  إس التحرياان عاالى مياا  الماادققين 

النتاائج أنان في ظا  ضاغوط موا ناة الوقا ل روجاد أناوا  محاددة ماع مظاا ر السالوك الامي يخفات ماع جااودة 

أبعااال جااودة  اسااتخداز سبيعااة اساا اريإية رد الفعاا  عاالى الأداء المهناايل بشااك  أكاال مااع غير ااال تااا يشااير إس

 الأداء المهني المخفدة في ظ  ضغوط موا نة الوق .

(2-1-2) Ettredge et.al.,(2008),” An Empirical Tests of Audit Effort Budgeting Dynamics”    

 راسة ساعات التدقيق المحددة فيوضل موا نة الوق  في الحالة المتغيرةل بد ااتبار دب   م  الدراسة اس 

الموا نةل وساعات التدقيق المقرر عنهال وبإوات موا نة الوق  المرربطة ل م   الفروق بين ساعات التدقيق المحددة 

مكتب ردقيق مع الال أستبانة رم  51في الموا نة ورلي التي يقرر عنها ل الال سنتين. رم جمل المعلومات مع 

سلبي بين بإوة موا نة الوق  للعاز الحا  وبإوة  اررباط وبين  نتائج الدراسةل وجود رطوير ا لهم  الغاية. 

موا نة الوق  للسنة السابقةل مما يشير إس أن الساعات المحددة وبق الموا نة لا رعدل بشك  كام  في ارإا  بإوة 

 السنة السابقة.

(2-1-3) Herrbach,(2005), “The Art of Compromise? The Individual and Organizational 

Legitimacy of Irregular Auditing” 

ودراساااة التااادقيق غاااير المناااتظم كسااالوك مختااا  وظيفياااا  ااتباااارالدراساااة إس  ااادب   ااام  

Dysfunctional  مقابلااة شاابن مباااشرة ماال مااديريع رئيساايين للتاادقيق ياااليين وسااابقين  15ل راام الاعااتماد عاالى

ل Systematically Dysfunctionalوبعياادا عااع الخلاا  الااوظيفي المنااتظم  في برنسااال وأظهاارت النتااائج أناان

بااسرن التاادقيق غااير المنااتظم يعلااب دورا مهااما في مكارااب التاادقيق. وأظهاارت المقااابلات أن الإجااراءات المخططااة 

غالبااا مااا ركااون  ائاادة مااع منظااور مسااتوى المخاااسر الاامي يتصااور  الممارسااونل وقااد يااتم وضاال مهمااة التاادقيق 

في العم .وقاماا  المإموعااة ال ال ااة مااع الدراسااات السااابقةل بدراسااة محااددات  Improvisedرإااا  بشااك  ار 

 التدقيق غير المنتظم كمخفت لإودة الأداء المهني لمدقق الحسابات.
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(2-1-4) Lee, (2002), “Professional Socialization Commercial Pressures and Junior Staff’s Time-

Pressured Irregular Auditing–a Contextual Interpretation  

ممارسااات التاادقيق غااير المنااتظم مااع قباا  الأعداااء الأدنى مسااتوىل  ااتبااار اادب   اام  الدراسااة اس 

لتااادريب والطبيعاااة المحاااددة لداااغوط الوقااا  لااادى إس افي ساااياق مساااؤوليات التااادقيق العادياااة الخاضاااعة 

 Timeبااين الا تمامااات التإاريااة وضااغوط الوقاا   ررباااط امكارااب التاادقيقل وأشااارت النتااائجل إس وجااود 

Pressures  والتاادقيق غااير المنااتظم للفريااق الأدنى مسااتوى في التاادقيقJunior Staff قااد يااؤدي إس ل والاامي

العماا   ن فيبشاا  عمليااة التاادقيق. وأظهاار الاادلي  التطبيقااي مااع المقااابلات المعمقااةل أن المتاادربين لا يركااوو 

د رتداامع ياادوث رحريفااات ماديااةل بالأبعااال التااي رخفاات مااع جااودة التاادقيق رحاادث عاالى المإااالات التااي قاا

 في المإالات الأارىل وبقا لما يرا  رئيب الفريق المي قد يعاقب بوق  إضافي إذا كان ذلي ضروريا.

  

 ما يميو الدراسة الحالية عع الدراسات السابقةثانيام: 

لعربيااة والإنإليويااة ل يمكااع رسااإي  الملايظااات مااع ااالال اسااتعراا الدراسااات السااابقة باااللغتين ا

 التالية:

رعتاال ممارسااات التاادقيق غااير المنااتظمل شااكلا مهااما في ممارسااة المهنااةل وذلااي مااع  -أ

أعاامال ماادقق إس ييااث سبيعااة تثار ااا الساالبية المتوقعااة عاالى جااودة التقرياار المااا ل الاامي اداال 

 وط على المدققين.الحساباتل وفي إسار رطورات بياة الأعمالل ورعاظم الدغ

 القدااااايا الأالاقيااااة والاجتماعيااااةبممارسااااات التاااادقيق غااااير المنااااتظمل  اررباااااط  -ب

وعاااء يسااتقا مناان لتطااوير يإعاا  مااع موضااو  التاادقيق غااير المنااتظمل الأماار الاامي ل لماامارج المهنااة 

رشاااادات وتلياااات رسااااعد مااادققي الحساااابات في رإااااو  الممارساااات التاااي رخااا  باااالنهج النمطاااي إ

 لتدقيق. لعملية ا

قلااة ا ااتماز الدراسااات العربيااة بطبيعااة ممارسااات التاادقيق غااير المنااتظمل وتثار ااا  -ج

المحتملااة عاالى المهنااة ومسااتخدمي المعلومااات المحاساابيةل مقارنااة بااالا تماز الكبااير بهااا مااع قباا  

 الدراسات التي تم  باللغة الإنإليوية.
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ثاار ممارسااات لأ ما البحااثل مااع ااالال دراسااتن بناااء عاالى مااا رقاادز ل  رتبااين الإضااابة التااي يقاادمها  اا    

داء مكارااب التاادقيق العاملااة ي بياااة الأعاامال في الكوياا  ل تااا أ التاادقيق غااير المنااتظمل بااالتطبيق عاالى جااودة 

يمكااع ذلاايل مااع محاولااة رإساايد واقاال ممارسااات التاادقيق غااير المنااتظمل والكشاان عااع نااوايي الخلاا  

 لتدقيق . والقصورل المي يسا م في رحسين ممارسات ا
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 الفص  ال الث

 الطريقة والإجراءات

 

 منهإية الدراسة/ 

 / مإتمل الدراسة والعينة

 البياناتمصادر جمل / 

 / المعالإة الإيصائية
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 منهإية الدراسة:( 1-1) 

 الرئيسااةالخطااوات الأرباال  اربااا يعتمااد البحااث بصاافة أساسااية الماانهج الاسااتقراال وذلااي مااع ااالال 

مم لااة في الإساالا  عاالى الدراسااات السااابقة والقدااايا المرربطااة بكاا  مااع التاادقيق غااير  للماانهج الاسااتقراال

المهنااي لماادقق الحساااباتل وذلااي بهاادف ركااويع الإسااار النظااري للبحااثل ووضااال  الأداءالمنااتظم  وجااودة 

 ااا ااتبار ل و رطوير ااا لهاام  الغايااة  راام  مااع ااالال الأسااتبانة التااي بااروا البحااثل ورإمياال البيانااات المطلوبااة

 مع الال دراسة ميدانية على مكارب التدقيق العاملة في الكوي ل والونول إس نتائج البحث ورحليلها.  

 مإتمل الدراسة والعينة : ( 1-2)

( مكتبااام ل 21يتكااون مإتماال الدراسااة مااع مإمااو  مكارااب التاادقيق الكويتيااة البااال  عاادد ا     )

( مكتبااام لتم اا  عينااة الدراسااة. يعاارا 15)مااا مإموعااة  عتمااد البايااث عاالى الأسااا  العشااواا لإاتياااراييااث 

( أسااماء مكارااب راادقيق الحسااابات الكويتيااة المكونااة لعنيااة الدراسااة ل بالاضااابة اس وياادة 1الإاادول رقاام )

 ) ساانة بااما بااوق(  15) ماادققين ذوي ااالة سويلااةينااة المكونااة مااع ماادراء مكارااب التاادقيق الكويتيااة ل و االمع

Senior Auditors) ساانة(  15-5) ققين ذوي ااالة متوسااطة لومااد( Junior Auditors)  ل وماادققين ذوي

 .سنوات (  5-1الة قليلة ) 

 

 وويدة المعاينة : ( ل عينة الدراسة1الإدول رقم )

 في الكوي  إسم مكتب التدقيق الرقم

 العينة المبحوثة

مدراء مكارب  

 التدقيق

المدققين 

 المميويع
 المدققين العاديين

 6 5 1 مان لتدقيق الحساباتأ ب عبدالوايد مكت 1

 7 7 1 المكتب الأ   لتدقيق الحسابات 2

 6 5 1 المكتب الأ   للمحاسبة والتدقيق 3

 6 7 1 الإويرة لتدقيق الحسابات 4
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 7 5 1 مركو التنسيق محاسبون قانونيون 5

 7 6 1 مكتب الفرج لتدقيق الحسابات 6

 7 7 1 اباتالمكتب الفني لتدقيق الحس 7

 7 7 1 الدار الدولية محاسبون ومستشارون 8

 6 6 1 مكتب عدنان الهويم وشركا  محاسبون قانونيون 9

 5 6 1 مكتب نظر وشركا  11

 4 6 1 المحاسبون القانونيون العرب 11

 6 7 1 مكتب ع  نالح لمراقبة وردقيق الحسابات 12

 6 6 1 المررإي لتدقيق الحسابات 13

 6 7 1 الكوي  لتدقيق الحسابات مركو 14

 6 6 1 مكتب الرجيب لتدقيق الحسابات 15

 92 93 15 المإمو  

 211   المإمو  الك  

 

 المرجل:

دلياا  مراقبااي  (للجمعيااة المحاساابين والمااراجعين الكويتيااةل2111لإنااة التاادريب والتطااوير المهنااي ل)

يتياااااة ل متاااااوبر عااااالى الإن نااااا  ل الحساااااابات الصاااااادر عاااااع جمعياااااة المحاسااااابين والماااااراجعين الكو

http://www.kwaaa.org/kaaa/directry2.aspx  27/4/2112ل رم الداول . 

إسااتبانن  211في  ااما السااياق رإاادر الأشااارة إس أن مإمااو  مااا راام رو يعاان عاالى وياادة المعاينااة كااان 

إسااتبانة ل  181مكتااب راادقيق. راام إساا داد مااا مإموعااة  15راسااة المكونااة مااع إشااتمل  عليهااا عينااة الد

إسااتبانات لعاادز ناالاييتها للتحلياا  الإيصاااا ل ليصاابح مإمااو  عاادد الإسااتبانات التااي راام  11وإسااتبعدت 

 إستبانة . 171إس  يام مساو SPSSات التي يحتوي عليها برنامج اتبار يومة الا إس إاداعها 

  

http://www.kwaaa.org/kaaa/directry2.aspx
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 عينة الدراسةديموغرابية الخصائص ل( ا1-3)

اساااتخراج ل بقاااد قااااز الباياااث بلأباااراد ويااادة المعايناااة بااايما يتعلاااق بالخصاااائص الديموغرابياااة 

 التكرارات والنسب الماوية لونن اصائص أبراد العينة ورم رلخيص النتائج في الإداول ا رية:

 (2جدول رقم )

 المتغيرات الديموغرابية لأبراد العينة

 تكرارال الفاة المتغير
النسبة 

)%( 

 الإنب
 %89.4 152 ذكر

 %11.6 18 أن ا

 %111 171 المإمو  

 العمر

 %47.6 81 31اق  مع 

40-31 69 41.6% 

50-41 17 11.1% 

51-61 3 1.8% 

 %111 171 المإمو  

 المؤ   التعليمي

 %75.9 129 بكالوريو 

 %3.5 6 دبلوز عال

 %16.5 28 ماجستير

 %4.1 7 دكتوراة

 %111 171 المإمو  

 الخلة
 39.4 67 سنوات بجق  5

 48.8 83 سنوات 6-11
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 5.3 9 سنة 11-15 

 6.5 11 سنة بما بوق 16

 %100 170 المإمو  

 المستوى الوظيفي

 146 85.9 (Junior Auditors )مدقق ذو الة متوسطة 

 16 9.4 (Senior Auditors)مدقق ذو الة سويلة 

 8 4.7 (Fresh Auditors)الة قليلة مدقق ذو 

 %100 170 المإمو  

 

 الإنب ( 1-3-1)

رو ياال أبااراد عينااة الدراسااة يسااب الإاانب إس أن أن ( 2أظهاارت النتااائج الااواردة في الإاادول رقاام )

ل مااما يعنااي بااجن غالبيااة وياادة (%11.6في يااين بلغاا  نساابة الإناااث ) ( %89.4نساابة الاامكور قااد بلغاا  )

 مع المكور. المعاينة مكونة

 العمر ( 1-3-2) 

والمتعلااق بتو ياال أبااراد عينااة الدراسااة يسااب العماارل إس أن مااا نساابتن  (2)يشااير الإاادول رقاام 

مااما يعنااي بااجن رقريبااام نصاان ساانةل  31مااع أبااراد عينااة الدراسااة  اام مااع الااميع أعمار اام أقاا  مااع  (47.6%)

بياانما نساابة الااميع الخاالة القليلااة. علاايهم الأعاامار التااي رنطبااق وياادة المعاينااة ركوناا  مااع ماادققين مااع ذوي 

مااما يعنااي بااجن أقاا  مااع نصاان وياادة المعاينااة ركوناا  مااع (ل %41.6( ساانة )40 -31رراوياا  أعمار اام بااين )

( 51 -41في يااين بلغاا  نساابة أبااراد عينااة الدراسااة الااميع راا اوح أعمار اام مااع )ماادققين متوسااطي الخاالة. 

ل أي ان (%1.8( ساانة عاالى نساابة )61-51سااة الااميع أعمار اام )(. وأااايرا يصاا  أبااراد عينااة الدرا%11ساانة )

 رقريبام.  %11ويدة المعاينة أشتمل  على مدققين مع ذوي الخلة الطويلة بنسبة 
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 المؤ   التعليمي ( 1-3-3)

إس  (2) باايما يتعلااق بتو ياال أبااراد عينااة الدراسااة يسااب المسااتوى التعليماايل بيشااير الإاادول رقاام 

مااما يعنااي بااجن نساابة كباايرة  (ل%75.9ينااة  اام مااع يملااة درجااة البكااالوريو  وبنساابة )أن أكاال مااع نصاان الع

( مااع أبااراد عينااة الدراسااة %3.5وأن مااا نساابتن ) مااع وياادة المعاينااة قااد ركااون غااير ملمااة بوضااو  الدراسااة ل

ا ن ماسروالتاي قاد ركاون لاديهم المعرباة ولاو بسايطة توضاو  الدراساة ل وكاملي با  م ماع يملاة الادبلوز العاا 

أبااراد عينااة الدراسااة  وأااايرا بلغاا  نساابةالماجسااتيرل ( مااع أبااراد عينااة الدراسااة  اام مااع يملااة %16.5نساابتن )

 (. %4.1ن على شهادة الدكتوراة )ممع  م يانلو 

 الخلة( 1-3-4)

مااع ييااث رو ياال أبااراد عينااة الدراسااة المسااتإيبين مااع ييااث عاادد ساانوات الخاالةل بقااد ربااين أن مااا 

و ااما يعنااي بااجن مااا يقااارب نصاان بجقاا ل  5سااتإيبين  اام ممااع عاادد ساانوات ااالرهم ( مااع الم%39.4نساابتن )

والااميع قااد يكااون ماادى  ساانوات(ل 5-1عينااة وياادة المعاينااة ركوناا  مااع ماادققين مااع ذوي الخاالة القليلااة )

( مااع المسااتإيبين  اام ممااع راا اوح %48.8وأن مااا نساابتن ) ل إسلاعهاام تسااببات التاادقيق غااير المنااتظم قلاايلام

( مااع أبااراد عينااة الدراسااة  اام ممااع راا اوح عاادد %5.3( ساانوات. وأن )11-6نوات ااالرهم مااع )عاادد ساا

ل مااما يعنااي بااان أكاال مااع نصاان وياادة المعاينااة ركوناا  مااع ماادققين مااع  ( ساانة15-11ساانوات ااالرهم مااع )

 ( مااع الأبااراد الااميم شااملتهم الدراسااة  اام ممااع عاادد%6.5. وبيناا  النتااائج أن )ذوي الخاالة المتوسااطة 

 . ) الة سويلة( سنة بما بوق 16سنوات الرهم 

 المستوى الوظيفي( 1-3-5)

إس  (2)  باايما يتعلااق بتو ياال أبااراد عينااة الدراسااة يسااب المسااتوى الااوظيفيل بيشااير الإاادول رقاام

بر االأماار الاامي يعنااي رااو (ل %85.9وبنساابة ) ااالة متوسااطة يذو  ينماادققأن أكاال مااع نصاان العينااة  اام مااع 

 وذو  ونماادقق( مااع أبااراد عينااة الدراسااة  اام %9.4وأن مااا نساابتن )عااع موضااو  الدراسااة لالمعربااة لااديهم 

والااميع مااع الممكااع إعتبااار م قلااي   (%4.7)الماادققين قلااي  الخاالة ل وأااايرا بلغاا  نساابة ااالة سويلااة 

 .  المعربة توضو  الدراسة
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  البيانات مصادر جمل ( 1-4)

ل بيانااات ا االال با ة اعااداد  ام  الدراساة للحصاول عالى اليقصاد بهاا المصاادر التاي راام الاعاتماد عليها

 ييث يم لها :

و  الدراسااة ضاا: ورشااتم  عاالى مااا راام الرجااو  الياان مااع كتااب ذات ناالن تو المصااادر ال انويااة  -1

ل والكتااب والاادوريات ن ناا  والرسااائ  الإامعيااة ذات العلاقاان توضااو  الدراسااةل والمإاالات ومواقاال الإ 

 .العلمية

لقيااا  متغاايرات الدراسااة ل سااتبانة كاااداة رئيسااة لبايااث عاالى الاأعتمااد ا:  وليااةالمصااادر الأ -2 

 .بهدف اثبات نحة بروضها والخروج بالنتائج والتونيات

 ( مكونات أداة الدراسة1-5)

 ركوّن  أداة الدراسة مع امسة أجواء رئيسة  ي:

ص الديموغرابيااة والوظيفيااة متعلقااة بالخصااائوساايطة : رداامّع  ااما الإااوء امسااة متغاايرات الإااوء الأول -1

 لأبراد العينة و ي ) الإنبل والعمرل والمؤ   التعليميل وسنوات الخلة والمستوى الوظيفي(.

 ( ال نائية و ي:  المنتظمممارسات التدقيق غير : بقرات رقيب أبعاد المتغير المستق  )الإوء ال ا  -2

 )5 -1مع الال الفقرات  :  ورم قياسنالدغوط التإارية )أرعاب عملية التدقيق 

 : 13 -6ورم قياسن مع الال الفقرات  ضغوط موا نة الوق 

  19 -14ورم قياسن مع الال الفقرات  مكتب التدقيق تكتب عالمي: اررباط 

  27-21ورم قياسن مع الال الفقرات  المهني: الأداءمعايير الرقابة على جودة 

( المهنااا لماادقق الحسااابات الخااارجي الأداءجااودة ابل )بقاارات رقاايب أبعاااد المتغااير التاا الإااوء ال الااث: -3

 و ي:
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 :35-28ورم قياسن مع الال الفقرات  يإم مكتب التدقيق 

 :42-36ورم قياسن مع الال الفقرات  مستوى الدعاوي المربوعن ضد المدققين 

 :الخماج وكا   LiKert وبق مقيا ( 5ا  1) ورراوح مدى الاستإابة مع

 غير موابق تماما غير موابق محايد قمواب موابق تمامام 

5 4 3 2 1 

 

 أداة الدراسة موثوقية ندق و ( 1-6)

  الصدق الظا ري ( 1-6-1)

ن ماانهج الصاادق الظااا ريل وذلااي مااع ااالال ارباعااااتاال البايااث ناادق أداة الدراسااة مااع ااالال 

ل ييااث راامّ بيااةجامعااة عاامان العر عاارا أداة الدراسااة عاالى مإموعااة مااع المحكمااين المختصااين مااع أسااارمة 

والموجااود  في ملايااق رحكيمهااا مااع قاابلهم تنهإيااة علميااةل إس أن وناال  أداة الدراسااة إس شااكلها النهاااا 

 الدراسة. 

 : Reliabilityالموثوقية ( 1-6-2)

( لقياااا  مااادى  Cronbach’s Alphaكرونبااااخ ألفاااا ) ااتباااار اساااتخدازل قااااز الباياااث بالموثوقياااة  اتباااارلا 

(  يوضااح  3ل والإاادول رقاام )ام باارد )171وبقااا لإجابااات الأبااراد المبحااوثين والبااال  عاادد م )ثبااات أداة القيااا  

ل ييااث كاناا  قاايم كرونباااخ ألفااا لإمياال متغاايرات الدراسااة ولاابداة ككاا  مقبولااة في البحااوث اتبااارنتااائج الا 

النساابة  بااجن (Amir & Sonderpandian)مااع أمااير و سااوندربانديان  ييااث ياارى كاا    والدراسااات الإنسااانية.

ل بااايما يصااال  أداة الدراساااة ككااا  عااالى ماااا نسااابتن (%60)المقبولاااة في البحاااوث الأساااتطلاعية مسااااوية إس 

(88.1%).(Amir & Sonderpandian,2002) 
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 (3)جدول رقم 

 معام  كرونباخ ألفا ااتبارنتائج 

 

 المتغير المستق 

 المنتظمممارسات التدقيق غير 

 البعد
عدد 

 الفقرات
 ألفا (α) قيمة

الداااغوط التإارياااة )أرعااااب عملياااة 

 التدقيق(
5 76.7 

 81.3 8 ضغوط موا نة الوق 

مكتااااب التاااادقيق تكتااااب  اررباااااط 

 عالمي
6 83.7 

 الأداءمعااااايير الرقابااااة عاااالى جااااودة 

 المهني
8 77.9 

 85.6 27 المتغير المستق  كك 

 المتغير التابل

المهنا لمدقق  الأداءجودة 

 الحسابات الخارجي

 89.3 8 كتب التدقيقيإم م

مسااااتوى الاااادعاوي المربوعاااان ضااااد 

 المدققين
7 91.7 

 95.8 15 المتغير التابل كك 

 88.1  الأداة كك 

 رصميم الدراسة والمعالإة الإيصائية( 1-7)

ل معتمااادام عاااالى SPSS)نسااااانية والاجتماعياااة )يصاااائية للعلاااوز الإ الحومااااة الإ اساااتخدز الباياااث 

 الفرضيات الواردة بينل و ي: ااتبارلتجابة عع أسالة البحثل كملي الأساليب الإيصائية ا رية 
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 التكرارات والنسب الماوية لونن اصائص أبراد عينة الدراسة. 1

المتوساااطات الحساااابية والانحراباااات المعيارياااة: قااااز الباياااث باساااتخراج المتوساااطات الحساااابية  2

علقااة تتغاايرات الدراسااة المسااتقلة والتابعااةل وذلااي والانحرابااات المعياريااة لكاا  بقاارة مااع بقاارات الاسااتبانة المت

 مع أج  الإجابة عع أسالة الدراسة. 

 (: للتجكد مع درجة ثبات أداة قيا  الدراسة.Cronbach’s Alphaمعام  ال بات كرونباخ ألفا ) 3

 لدراسة. ات ابرضي ااتبار: بهدف ررباط معام  الا ااتبار 4

  (Amir & Sonderpandian,2002)مقيا  ا  : والمي رم رحديد  سبقام للمستوى الأ مية  5

 عدد المستويات    /الحد الأدنى للبدي (  –سول الفاة = ) الحد الأعلى للبدي  

 1.33=  3   /( 1 – 5سول الفاة = ) 

  2.33=  1.33+1إس  مساويام المنخفت مستوى الأ مية كون يوبملي 

  3.67=  1.33+ 2.34إس  يام مستوى الأ مية المتوسط مساوو 

  5=  1.33+3.68إس  يام مستوى الأ مية المررفل مساوو 
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 الفص  الرابل

 نتائج الدراسة

 

 الإجابة عع أسالة الدراسة /

   الفرضيات ااتبار /
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 الإجابة عع أسالة الدراسة( 1-1)

بعاات الأساااليب الإيصااائية الوناافية  اسااتخدازيهاادف  ااما الإااوء مااع الفصاا  إس عاارا نتااائج 

لمعالإااة البيانااات التااي أبر رهااا الإسااتبانة مااع ييااث المتوسااطات الحسااابية والإنحرابااات المعياريااة  والتحليليااة

الدراسااة و ااي كااما شااملتها والرربااة ومسااتوى الأ ميااةل وذلااي مااع ااالال الإجابااة عااع الأسااالة الوناافية التااي 

 ي :

 الكويتية؟  كارب ردقيق الحساباتلم المنتظمالتدقيق غير  ثر ممارساتأ ما السؤال الأول: 

في مكارااب راادقيق الحسااابات الكويتيااةل لاسااتعان  المنااتظمممارسااات التاادقيق غااير ثاار أ للتعاارف عاالى 

 المنااتظمالبايااث بكاا  مااع المتوسااطات الحسااابية والانحرابااات المعياريااة لدراسااة ماادى ممارسااة التاادقيق غااير 

مكتااب التاادقيق  ررباااط امااع ييااث الدااغوط التإاريااة )أرعاااب عمليااة التاادقيق(ل ضااغوط موا نااة الوقاا ل 

 المهني. الأداءتكتب عالمي و مع ييث معايير الرقابة على جودة 

 أرعاب عملية التدقيق() الدغوط التإارية( 1-1-1)

راام قيااا  الممارسااات المتعلقااة بالدااغوط التإاريااة مااع ااالال  (4)كااما  ااو موضااحّ في الإاادول رقاام  

ة الدااغوط التإاريااةل ورظهاار نتااائج الإاادول كاالا ( بقااراتل ويتداامع الإاادول نتااائج وناان ورقياايم عملياا5)

 .الأ مية للتقييم مررب رنا ليام مستوى مع المتوسط الحسابي والانحراف المعياري للونن و 

 (4الإدول رقم )

 المتوسطات الحسابية والإنحرابات المعيارية للدغوط التإارية

 مستوى

 الأ مية
 الانحراف المعياري

المتوسط  

 الحسابي
 الفقرة

رقم 

 الفقرة
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 4.0588 1.20013 مررفعة
يتصاان ساالوك الماادقق بالتسااا   أثناااء رنفياام عمليااة 

 التدقيق في ال كات مح  التدقيق .
1 

 3.7176 1.13170 مررفعة
يااتم رحديااد أرعاااب التاادقيق تعااول عااع يإاام أعاامال 

 ال كة مح  التدقيق .
2 

 3.6412 1.37843 متوسطة

واجهاااة مكاراااب التااادقيق أرعااااب متدنياااة لمرقبااا  

راااد  مساااتوى جاااودة  ل لكونهاااا رساااا م فيالمنابساااة

المهناااي للمااادقق أثنااااء رنفيااام عملياااة التااادقيق  الأداء

 لديكم.

3 

 3.5921 1.51091 متوسطة
رعتااال الأرعااااب التاااي يتقاضاااا ا مكتاااب التااادقيق لا 

 متناسقة مل الإهد المبمول مع قب  بريق التدقيق.
4 

 3.2882 1.21352 متوسطة

الأدنى لأرعااااب التااادقيق المحااادد ماااع يؤاااام الحاااد لا 

قباا  جمعيااة ماادققي الحسااابات الكويتيااة عنااد رحديااد 

 أرعاب التدقيق. 

5 

 3.65 1.891 متوسطة
المتوسااااط الحسااااابي العاااااز والانحااااراف المعياااااري للدااااغوط 

 التإارية

 

لقيااا  المتغااير  أ ميااة متوسااطةتوى ساامفي أن الدااغوط التإاريااة جاااءت ( 4)ربااين نتااائج الإاادول 

( إس ان رشاات  1.891الإنحااراف المعياااري العاااز )ل كااما يشااير ( 3.65ل إذ بلاا  المتوسااط الحسااابي لاان )سااتق الم

القاايم يااول الوسااط الحسااابي منخفداان مااما يعنااي بالعااورة ملائمااة و إمكانيااة الإعااتماد عاالى  ااما المتغااير ) 

ك الماادقق بالتسااا   أثناااء يتصاان ساالو جاااءت الفقاارة  ل الدااغوط التإاريااة ( لقيااا  المتغااير المسااتق . ييااث 

أ مياااة مررفعاااة وتتوساااط ساااتوى المررباااة الأوس تفي ل  رنفيااام عملياااة التااادقيق في ال اااكات محااا  التااادقيق

  (ل بيما جاءت الفقرة ل1.2( وانحراف معياري )4.15يسابي )
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بية مررفعة  مية نسالمرربة ال انية بج في ل يتم رحديد أرعاب التدقيق تعول عع يإم أعمال ال كة مح  التدقيق 

مكارب التدقيق أرعاب متدنية رقب  (ل  بينما جاءت الفقرة ل 1.13( وانحراف معياري )3.71وتتوسط يسابي )

في  ل المهني للمدقق أثناء رنفيم عملية التدقيق لديكم الأداءلمواجهة المنابسةل لكونها رسا م في رد  مستوى جودة 

(. أما الفقرة المتعلقة با ل 1.37( وانحراف معياري )3.64سطة وتتوسط يسابي  )أ مية متوتستوى المرربة ال ال ة و 

 فيرعتل الأرعاب التي يتقاضا ا مكتب التدقيق متناسقة مل الإهد المبمول مع قب  بريق التدقيقل بقد جاءت لا 

(ل بيما جاءت 1.5ياري )( وبانحراف مع3.59متوسطةل ييث بل  متوسطها الحسابي )تستوى أ مية المرربة الرابعة و 

يؤام الحد الأدنى لأرعاب التدقيق المحدد مع قب  جمعية لا  المرربة الخامسة و الاايرة الفقرة المتعلقة با لفي 

 (. 1.21( وبانحراف معياري )3.28ل تتوسط يسابي قدر  )مدققي الحسابات الكويتية عند رحديد أرعاب التدقيق. 

 ضغوط موا نة الوق ( 1-1-2)

( بقااراتل ويتداامع الإاادول 8قيااا  الممارسااات المتعلقااة بدااغوط موا نااة الوقاا  مااع ااالال ) راام

نتااائج وناان ورقياايم  اام  الممارساااتل ورظهاار نتااائج الإاادول كاالا مااع المتوسااط الحسااابي والانحااراف  (5)رقاام 

 .الأ مية للتقييم مررب رنا ليام مستوى المعياري للونن و 

 (5)الإدول رقم 

 والإنحرابات المعيارية لدغوط موا نة الوق المتوسطات الحسابية 

 مستوى

 الأ مية

الانحراف 

 المعياري
 الفقرة المتوسط  الحسابي

رقم 

 الفقرة

 4.3375 1.06333 مررفعة
يعتاال الوقاا  الاامي يخصصاان بريااق التاادقيق كابيااام لا 

 لإنهاء متطلبات عملية التدقيق.
6  
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 3.7118 1.22807 مررفعة
مااوظفي ال ااكة محاا  التاادقيق رااؤثر علاقااة الماادقق ماال 

 على الوق  المخصص للقياز بعملية التدقيق.
7 

 3.6000 1.57044 متوسطة

ياااتم ال كياااو عااالى المإاااالات غاااير الإو رياااة التاااي 

لارتطلاااب وقااا  كباااير عناااد شاااعور المااادقق بسرنقدااااء 

 الوق  المخصص لعملية التدقيق.

8 

 3.5766 1.54693 متوسطة
يإاام أعاامال العمياا  يقااوز مكتااب التاادقيق بتقياايم لا 

 قب  البدء بعملية التدقيق.
9 

 3.4765 1.40246 متوسطة
جمياااال يااااتم رخصاااايص أوقااااات متساااااوية لفحااااص 

 الال عملية التدقيق.  الاقتصادية العمليات 
11 

 3.3000 1.23005 متوسطة

يقااوز رئاايب بريااق التاادقيق بتمديااد الوقاا  الاالا ز لا 

وقااا  لإنهااااء عملياااة التااادقيق في ياااال عااادز كفاياااة ال

 متطلبات عملية التدقيق لاستكمال المخصص 

11 

 3.2235 1.36635 متوسطة

يااتم الإسااتغناء عااع بعاات إجااراءات عمليااة التاادقيق 

عناااد إعتقااااد المااادقق بوناااولن إس الااا  معاااين لااادى 

 ال كة مح  التدقيق

12 

 3.1882 1.48757 متوسطة

ات التااادقيق عناااد ااتباااار الإساااتغناء عاااع بعااات ياااتم 

قدااااء الوقااا  المخصاااص لعملياااة شاااعور المااادقق بسرن

 التدقيق

13 

 3.51 1.8311 متوسطة
المتوساااط الحساااابي العااااز والانحاااراف المعيااااري لداااغوط موا ناااة 

 الوق 
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مسااتوى أ ميااة في جاااءت  أن الممارسااات المتعلقااة بدااغوط موا نااة الوقاا  (5)يوضّااح الإاادول رقاام 

( ل كااما يشااير الإنحااراف المعياااري العاااز 3.51ن )لقيااا  المتغااير المسااتق ل إذ بلاا  المتوسااط الحسااابي لاا  متوسااطة

( إس ان رشااات  القااايم ياااول الوساااط الحساااابي منخفدااان ماااما يعناااي بالعاااورة ملائماااة و إمكانياااة 1.831)

يعتاال لا ل  جاااءت الفقاارةالإعااتماد عاالى  ااما المتغااير ) ضااغوط موا نااة الوقاا  ( لقيااا  المتغااير المسااتق . ييااث 

سااتوى المرربااة الأوس تفي كابيااام لإنهاااء متطلبااات عمليااة التاادقيق ل  الوقاا  الاامي يخصصاان بريااق التاادقيق

بااايما جااااءت الفقااارة ل راااؤثر علاقاااة (ل 1.16( وانحاااراف معيااااري )4.33أ مياااة مررفعاااة وتتوساااط يساااابي )

المرربااة ال انيااة في الماادقق ماال مااوظفي ال ااكة محاا  التاادقيق عاالى الوقاا  المخصااص للقياااز بعمليااة التاادقيقل 

يااتم  جاااءت الفقاارة ل (ل في يااين 1.22( وانحااراف معياااري ) 3.71ة مررفعااة وتتوسااط يسااابي ) تسااتوى أ مياا

عنااد شااعور الماادقق بسرنقداااء الوقاا  المخصااص  ام كبااير  ام ال كيااو عاالى المإااالات غااير الإو ريااة التااي لارتطلااب وقتاا

حااراف معيااااري ( وان3.6وتتوسااط يسااابي ) ةأ مياااة متوسااطسااتوى تل ااة ال ا في المرربااةلعمليااة التاادقيقل 

يقاااوز مكتاااب التااادقيق بتقيااايم يإااام أعااامال العميااا  قبااا  البااادء بعملياااة لا ل (ل و جااااءت الفقااارة 1.57)

 ل. (1.54( وانحااراف معياااري )3.57ابي)الرابعااة تسااتوى أ ميااة متوسااطة وتتوسااط يساا في المرربااةالتاادقيقل 

ااالال عمليااة  لاقتصااادية ابياانما أيتلاا  الفقاارة ل يااتم رخصاايص أوقااات متساااوية لفحااص جمياال العمليااات 

( . 1.41( وانحااراف معياااري ) 3.47التاادقيقل المرربااة الخامسااة تسااتوى أ ميااة متوسااطة وتتوسااط يسااابي ) 

يقاوز رئاايب بريااق التادقيق بتمديااد الوقاا  الالا ز لإنهاااء عمليااة التادقيق في يااال عاادز لا كاما جاااءت الفقاارة ل 

السادسااة تسااتوى أ ميااة متوسااطة  في المرربااةدقيقل متطلبااات عمليااة التاا لاسااتكمال كفايااة الوقاا  المخصااص 

(. في يااين جاااءت الفقاارة ل يااتم الإسااتغناء عااع بعاات 1.23( وانحااراف معياااري ) 3.31وتتوسااط يسااابي) 

 في المرربااةإجااراءات عمليااة التاادقيق عنااد إعتقاااد الماادقق بونااولن إس الاا  معااين لاادى ال ااكة محاا  التاادقيقل 

(. وجاااءت الفقاارة ل 1.36( وانحااراف معياااري ) 3.22تتوسااط يسااابي) السااابعة تسااتوى أ ميااة متوسااطة و 

ل ات التاادقيق عنااد شااعور الماادقق بسرنقداااء الوقاا  المخصااص لعمليااة التاادقيق ااتبااار يااتم الإسااتغناء عااع بعاات 

 (. 1.48( وانحراف معياري )3.18الاايرة وبج مية نسبية متوسطة وتتوسط يسابي ) في المرربة
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 تب التدقيق تكتب عالميمك اررباط ( 1-1-3)

 (6) الإدول

لتدقيق مكتب ا اررباط المتوسطات الحسابية والإنحرابات المعيارية لإستإابات أبراد عينة الدراسة يول 

 تكتب عالمي

 مستوى

 الأ مية
 الانحراف المعياري

المتوسط  

 الحسابي
 الفقرة

رقم 

 الفقرة

 3.8931 1.15611 مررفعة

بفااارا اسااااليب  يقاااوز مكتاااب التااادقيق الخاااارجي

مناادوبين مااع مكتااب التاادقيق رسااال أ) م اا  رقابيااة 

 للتجكااد مااع ماادى نااحة سااير عمليااة التاادقيق( مااع

المهنااي للماادققين العاااملين  الأداءشااجنها  يااادة جااودة 

 لدى المكتب المح 

14 

 3.8824 1.24902 مررفعة

يقااوز مكتااب التاادقيق الخااارجي بفاارا شروط يااول 

ب التادقيق المحا  وباين العلاقة غاير المهنياة باين مكتا

 العمي 

15 

 3.6941 1.29197 مررفعة

يقاااوز مكتاااب التااادقيق الخاااارجي بفااارا شروط 

معينة لقباول مهماة رادقيق جديادة ماع قبا  مكتاب 

) م ااا  المعرباااة بطبيعاااة الصاااناعة  التااادقيق المحااا 

 وسلامة النظاز الداا (. 

16 
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 3.6588 1.38933 متوسطة

 مااال مكتاااب إن رعامااا  مكتاااب التااادقيق المحااا 

راادقيق اااارجي يعماا  عاالى إثااراء الخاالة المهنيااة 

 لمدققين العاملين لدى مكارب التدقيق

17 

 3.5235 1.15745 متوسطة

يقاااوز مكتاااب التااادقيق الخاااارجي بسرعاااادة بحاااص 

بعاات المهاااز التااي قاااز بتنفياام ا بريااق التاادقيق 

 التابل لمكتب التدقيق المح 

18 

 3.1353 1.38864 متوسطة

التاادقيق الخااارجي تراجعااة مااوا يع يقااوز مكتااب 

داء مهااااز عملياااة لأ الوقااا  التاااي ياااتم رخصيصاااها 

 التدقيق مع قب  مكتب التدقيق المح 

19 

 3.62 1.5918 متوسطة
مكتااب  ررباااط المتوسااط الحسااابي العاااز والانحااراف المعياااري لا

 التدقيق تكتب اارجي

 

مسااتوى أ ميااة متوسااطة جاااء في اااارجي مكتااب التاادقيق تكتااب  اررباااط  أن (6)يبااين الإاادول رقاام 

( 1.591( ل كااما يشااير الإنحااراف المعياااري العاااز )3.62لقيااا  المتغااير المسااتق ل إذ بلاا  المتوسااط الحسااابي لاان )

إس ان رشاات  القاايم يااول الوسااط الحسااابي منخفداان مااما يعنااي بالعااورة ملائمااة و إمكانيااة الإعااتماد عاالى 

ل يقااوز ت الفقاارة جاااء ييااث .( لقيااا  المتغااير المسااتق تكتااب اااارجي مكتااب التاادقيق اررباااط  ااما المتغااير ) 

المهنااي للماادققين العاااملين  الأداءمكتااب التاادقيق الخااارجي بفاارا اساااليب رقابيااة مااع شااجنها  يااادة جااودة 

( وانحااراف معياااري 3.89مررفعااة وتتوسااط يسااابي )سااتوى أ ميااة الأوس ت في المرربااةلاادى المكتااب المحاا ل 

يقااوز مكتااب التاادقيق الخااارجي بفاارا شروط يااول العلاقااة غااير المهنيااة بااين   جاااءت الفقاارة ل(ل باايما1.15)

( 3.88مررفعااة وتتوسااط يسااابي )سااتوى أ ميااة ال انيااة ت في المرربااةمكتااب التاادقيق المحاا  وبااين العمياا ل 

ناااة يقااوز مكتااب التاادقيق الخااارجي بفاارا شروط معي (ل  بياانما جاااءت الفقاارة ل1.24وانحااراف معياااري )

 لقبول مهمة ردقيق جديدة مع قب  مكتب التدقيق المح ل 
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في يين جاءت الفقرة ل  (.1.29( وانحراف معياري )3.69مررفعة وتتوسط يسابي )ستوى أ مية ال ال ة وت في المرربة

دى ل إن رعام  مكتب التدقيق المح  مل مكتب ردقيق اارجي يعم  على إثراء الخلة المهنية لمدققين العاملين

( . في 1.38( وانحراف معياري ) 3.65الرابعة مستوى أ مية متوسطة وتتوسط يسابي )  في المرربةمكارب التدقيقل 

يين جاءت الفقرة ل يقوز مكتب التدقيق الخارجي بسرعادة بحص بعت المهاز التي قاز بتنفيم ا بريق التدقيق 

( وانحراف 3.52توى أ مية متوسطة وتتوسط يسابي ) التابل لمكتب التدقيق المح ل في المرربة الخامسة تس

ل يقوز مكتب التدقيق الخارجي تراجعة موا يع الوق  التي يتم رخصيصها (. في يين جاءت الفقرة 1.15معياري ) 

متوسطة  تستوى أ ميةالسادسة و الاايرة و في المرربة  داء مهاز عملية التدقيق مع قب  مكتب التدقيق المح ل 

  (. 1.38( وانحراف معياري ) 3.13سط يسابي ) وتتو

 المهني الأداءمعايير الرقابة على جودة ( 1-1-4)

 (7)الإدول رقم 

 المهني الأداءالمتوسطات الحسابية والإنحرابات المعيارية لمعايير الرقابة على جودة 

 مستوى

 الأ مية

الانحااااااااراف 

 المعياري

المتوساااااااط  

 الحسابي
 الفقرة

رقاااااام 

 الفقرة

 3.9264 1.29366 عةمررف
نظمااااة والت اااايعات لأ يلتااااوز بريااااق التاااادقيق با

 المعمول بها أثناء رنفيم عملية التدقيق
21 

 3.7688 1.39731 مررفعة

يقاااااوز مكتاااااب التااااادقيق بوضااااال السياساااااات 

ماادققين عاالى درجااة  اسااتخدازوالإجااراءات الكفيلااة ب

المهنااي للمكتااب  الأداءمااع المهنيااة لتررقاااء بإااودة 

 كك 

21 

  



64 
 

 3.6294 1.43427 وسطةمت
دليااا  التااادقيق   اساااتخدازيقاااوز مكتاااب التااادقيق ب

 أثناء رنفيم عملية التدقيق في شركة العمي 
22 

 4.4529 1.39764 ررفعة م
 ساااالوكاتيلتااااوز بريااااق التاااادقيق بقواعااااد وتداب 

 المهنة
23 

 4.4529 1.58790 ررفعةم
يحاارص مكتااب التاادقيق عاالى رااوبير بريااق راادقيق 

 هنيام مؤ لام رج يلام م
24 

 3.2235 1.46660 متوسطة

ياااتم رنفيااام عملياااة التااادقيق ماااع اااالال اطاااة 

موضااوعة مساابقام مااع قباا  بريااق التاادقيق المعنااي 

 بتدقيق شركة العمي 

25 

 3.0750 1.28636 متوسطة
رااوبير بريااق راادقيق عاالى يحاارص مكتااب التاادقيق 

 متابل للتطورات على الساية المهنية. 
26 

 3.0000 1.32543 متوسطة

تاادقيق مااع لقااوز مكتااب التاادقيق تتابعااة أعاامال اي

اااالال إرساااال مختصاااين لمراقباااة ماااا ينفااام  برياااق 

التاادقيق مااع مهاااز أثناااء رنفياام عمليااة التاادقيق في 

 شركات العملاء

27 

 3.69 1.5154 مررفعة
المتوسااط الحسااابي العاااز والانحااراف المعياااري لمعااايير الرقابااة 

 المهني الأداءعلى جودة 
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مسااتوى أ ميااة قااد جاااءت في المهنااي  الأداءأن معااايير الرقابااة عاالى جااودة  (7)ئج الإاادول ربااين نتااا

( ل كااما يشااير الإنحااراف المعياااري العاااز 3.69مررفعااة لقيااا  المتغااير المسااتق ل إذ بلاا  المتوسااط الحسااابي لاان )

مكانياااة ( إس ان رشااات  القااايم ياااول الوساااط الحساااابي منخفدااان ماااما يعناااي بالعاااورة ملائماااة و إ1.5154)

جاااءت المهنااي ( لقيااا  المتغااير المسااتق . ييااث  الأداءالإعااتماد عاالى  ااما المتغااير ) معااايير الرقابااة عاالى جااودة 

الأوس تساااتوى أ مياااة مررفااال  في المررباااةالمهناااةل  سااالوكاتل يلتاااوز برياااق التااادقيق بقواعاااد وتداب  الفقااارة

الفقاارة ل يحاارص مكتااب التاادقيق عاالى (ل باايما جاااءت 1.39( وانحااراف معياااري )4.4529وتتوسااط يسااابي ) 

ال انيااة تسااتوى أ ميااة مررفعااة وتتوسااط يساااابي  في المرربااةرااوبير بريااق راادقيق مااؤ لام رااج يلام مهنيااامل 

نظماااة والت ااايعات ءت الفقااارة ل يلتاااوز برياااق التااادقيق في الأ ( . وجاااا1.58( وانحاااراف معيااااري ) 4.4529)

أ ميااة مررفعااة وتتوسااط يسااابي سااتوى تال ال ااة  المرربااة في المعمااول بهااا أثناااء رنفياام عمليااة التاادقيقل 

(ل باايما جاااءت الفقاارة ليقااوز مكتااب التاادقيق بوضاال السياسااات والإجااراءات 1.29( وانحااراف معياااري )3.92)

 في المرربااةالمهنااي للمكتااب ككاا ل  الأداءماادققين عاالى درجااة مااع المهنيااة لتررقاااء بإااودة  اسااتخدازالكفيلااة ب

ل (ل  بياانما جاااءت الفقاارة 1.39( وانحااراف معياااري )3.76وتتوسااط يسااابي )يااة مررفعااة تسااتوى أ مرابعااة ال

 في المرربااةدلياا  التاادقيق أثناااء رنفياام عمليااة التاادقيق في شركااة العمياا ل  اسااتخدازيقااوز مكتااب التاادقيق ب

ة (. باايما جاااءت الفقاار 1.43( وانحااراف معياااري )1.62الخامسااة تسااتوى أ ميااة متوسااطة وتتوسااط يسااابي ) 

ل ياتم رنفياام عمليااة التاادقيق مااع ااالال اطااة موضااوعة مسابقام مااع قباا  بريااق التاادقيق المعنااي بتاادقيق شركااة 

( 1.46( وانحااراف معياااري ) 3.22السادسااة تسااتوى أ ميااة متوسااطة وتتوسااط يسااابي )  في المرربااةالعمياا ل 

ات عاالى الساااية . كااما جاااءت الفقاارة ل يحاارص مكتااب التاادقيق عاالى رااوبير بريااق راادقيق متااابل للتطااور 

( 1.28( وانحااراف معياااري ) 3.17السااابعة وتسااتوى أ ميااة متوسااطة وتتوسااط يسااابي)  في المرربااةالمهنيااةل 

. وايتلاا  الفقاارة ل يقااوز مكتااب التاادقيق تتابعااة أعاامال التاادقيق مااع ااالال إرسااال مختصااين لمراقبااة مااا 

ات العماالاءل المرربااة ال امنااة والأااايرة ينفاام  بريااق التاادقيق مااع مهاااز أثناااء رنفياام عمليااة التاادقيق في شركاا

 .( 1.25( وانحراف معياري ) 3.11تستوى أ مية متوسطة وتتوسط يسابي ) 
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في مكارااب راادقيق  المهنااا لماادقق الحسااابات الخااارجي الأداءجااودة مااا درجااة رطبيااق السااؤال ال ااا : ( 2-1)

 الحسابات الكويتية؟ 

في مكاراااب رااادقيق الحساااابات  حساااابات الخاااارجيالمهناااي لمااادقق ال الأداءجاااودة للتعااارف عااالى 

اسااتعان البايااث بكاا  مااع المتوسااطات الحسااابية والانحرابااات المعياريااة لدراسااة ماادى رطبيااق  الكويتيااةل

ماااع يياااث يإااام مكتاااب التااادقيق و مساااتوى الااادعاوي  المهناااا لمااادقق الحساااابات الخاااارجي الأداءجاااودة 

 المربوعن ضد المدققين

 يإم مكتب التدقيق( 2-1-1)

المهنااي مااع ييااث يإاام مكتااب  الأداءراام قيااا  جااودة  ( 8)كااما  ااو موضااحّ في الإاادول رقاام  

( بقااراتل ويتداامع الإاادول نتااائج وناان ورقياايم يإاام مكتااب التاادقيقل ورظهاار نتااائج 8التاادقيق مااع ااالال )

 ليا.الإدول كلا مع المتوسط الحسابي والانحراف المعياري للونن والأ مية النسبية للتقييم و مرربة رنا  

 (8)الإدول رقم 

 المتوسطات الحسابية والإنحرابات المعيارية لحإم مكتب التدقيق

 مستوى

 الأ مية

الانحراف 

 المعياري

المتوسط  

 الحسابي
 الفقرة

رقم 

 الفقرة

 4.0647 1.09406 مررفعة

كااال يإااام مكتاااب التااادقيق يقلااا  ماااع مساااتوى 

الإشراف المطلااوب عاالى بريااق التاادقيق أثناااء رنفياام 

 لتدقيقعملية ا

28 

 3.8824 1.24902 مررفعة

يساااا م في التقليااا  ماااع لا كااال يإااام التااادقيق 

الفحاااص الساااطحي للمساااتندات والوثاااائق لل اااكة 

 مح  التدقيق
29 
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 3.6588 1.38933 متوسطة
التاادقيق يسااا م في الإسااتخفاف مكتااب كاال يإاام 

 في رطبيق اطوات اطة التدقيق
31 

 3.6000 1.57044 متوسطة

في  يااااادة يساااااعد التاااادقيق  كاااال يإاااام مكتااااب

إيتماليااة رباات البحااث عااع البنااود الملائمااة للعينااة 

 المختارة لعملية التدقيق

31 

 3.5766 1.54693 متوسطة
كاال يإاام التاادقيق يساااعد في التقلياا  مااع قبااول 

 التفسيرات الدعيفة مع قب  العمي 
32 

 3.4765 1.40246 متوسطة

ة كااال يإااام التااادقيق يماااد برياااق التااادقيق باااالخل 

اللا ماااة للوناااول إس ماااواسع الشاااي أثنااااء عملياااة 

 التدقيق

33 

 3.3235 1.53308 متوسطة

كاال يإاام مكتااب التاادقيق يدااعن في موقاان يإاال 

أعداااء بريااق التاادقيق عاالى إسااتكمال كاماا  اطااوات 

 التدقيق أثناء عملية التدقيق

34 

 3.3000 1.23005 متوسطة

كاال مكتااب التاادقيق يساااعد بريااق التاادقيق عاالى 

إاااد الحلااول المناساابة لمخاااسر التاادقيق التااي قااد إي

 يواجهها الفريق أثناء رنفيم عملية التدقيق

35 

 3.56 1.7113 متوسطة
المتوسااط الحسااابي العاااز والانحااراف المعياااري لحإاام مكتااب 

 التدقيق

 

مسااتوى أ ميااة متوسااطة في  قااد جاااء أن مسااتوى يإاام مكتااب التاادقيق (8)ربااين نتااائج الإاادول 

( 1.7113( ل كااما يشااير الإنحااراف المعياااري العاااز )3.56ير المسااتق ل إذ بلاا  المتوسااط الحسااابي لاان )لقيااا  المتغاا

إس ان رشاات  القاايم يااول الوسااط الحسااابي منخفداان مااما يعنااي بالعااورة ملائمااة و إمكانيااة الإعااتماد عاالى 

يإاام مكتااب   ااما المتغااير ) يإاام مكتااب التاادقيق( لقيااا  المتغااير المسااتق . ييااث جاااءت الفقاارة ل كاال

 التدقيق يقل  مع مستوى الإشراف المطلوب على بريق التدقيق أثناء رنفيم عملية التدقيقل 
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(. 1.19( وانحاااراف معيااااري ) 4.16الأوس وتساااتوى أ مياااة مررفعاااة وتتوساااط يساااابي )  في المررباااة

ي للمسااتندات كاال يإاام مكتااب التاادقيق لا يسااا م في التقلياا  مااع الفحااص السااطحفي يااين جاااءت الفقاارة ل 

اكة محااا  التاادقيق  ( 3.88ال انيااة وتساااتوى أ ميااة مررفعاااة وتتوسااط يساااابي )  في المررباااةل والوثااائق لل ا

(. كاااما جااااءت الفقااارة ل كااال يإااام التااادقيق يساااا م في الإساااتخفاف في رطبياااق 1.24وانحاااراف معيااااري ) 

( وانحااراف 3.65يسااابي)  ال ال ااة وتسااتوى أ ميااة متوسااطة وتتوسااط في المرربااةاطااوات اطااة التاادقيقل 

(. كااما جاااءت الفقاارة ل كاال يإاام مكتااب التاادقيق يساااعد في  يااادة إيتماليااة رباات البحااث 1.38معياااري ) 

الرابعااة وتسااتوى أ ميااة متوسااطة وتتوسااط  في المرربااةعااع البنااود الملائمااة للعينااة المختااارة لعمليااة التاادقيقل 

ءت الفقاارة ل كاال يإاام التاادقيق يساااعد في التقلياا  ( . في يااين جااا1.57( وانحااراف معياااري ) 3.6يسااابي) 

الخامسااة تسااتوى أ ميااة متوسااطة وتتوسااط  في المرربااةمااع قبااول التفساايرات الدااعيفة مااع قباا  العمياا ل 

(. وجاااءت الفقاارة ل كاال يإاام التاادقيق يمااد بريااق التاادقيق بااالخلة 1.54( وانحااراف معياااري ) 3.57يسااابي ) 

السادسااة وتسااتوى أ ميااة متوسااطة  في المرربااةأثناااء عمليااة التاادقيقل  اللا مااة للونااول إس مااواسع الشااي

( . لتااج  الفقاارة ل كاال يإاام مكتااب التاادقيق يدااعن في 1.41( وانحااراف معياااري ) 3.47وتتوسااط يسااابي) 

موقاان يإاال أعداااء بريااق التاادقيق عاالى إسااتكمال كاماا  اطااوات التاادقيق أثناااء عمليااة التاادقيقل لتحتاا  

( .وجااااءت 1.53( وانحااراف معياااري ) 3.32سااتوى أ ميااة متوساااطة وتتوسااط يسااابي ) ربااة السااابعة تر الم

الفقاارة ل كاال مكتااب التاادقيق يساااعد بريااق التاادقيق عاالى إيإاااد الحلااول المناساابة لمخاااسر التاادقيق التااي قااد 

ابي ) ال امنااة تسااتوى أ ميااة متوسااطة وتتوسااط يساا في المرربااةيواجههااا الفريااق أثناااء رنفياام عمليااة التاادقيقل 

  (.   1.23( وانحراف معياري ) 3.31

 مستوى الدعاوي المربوعن ضد المدققين( 2-1-2)

المهنااي مااع ييااث مسااتوى الاادعاوي  الأداءراام قيااا  جااودة  (9)كااما  ااو موضااحّ في الإاادول رقاام  

( بقااراتل ويتداامع الإاادول نتااائج وناان ورقياايم مسااتوى الاادعاوي 7المربوعاان ضااد الماادققين و مااع ااالال )

عاان ضااد الماادققينل ورظهاار نتااائج الإاادول كاالا مااع المتوسااط الحسااابي والانحااراف المعياااري للوناان المربو 

 والأ مية النسبية للتقييم و مرربة رنا ليا.
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 (9)الإدول رقم 

 المتوسطات الحسابية والإنحرابات المعيارية لمستوى الدعاوي المربوعن ضد المدققين

 مستوى

 الأ مية

الانحراف 

 المعياري

سط  المتو

 الحسابي
 الفقرة

رقم 

 الفقرة

 3.8931 1.15611 مررفعة

) م اا  يقااوز مكتااب التاادقيق بفاارا أساااليب رقابيااة 

مااع رفعياا  المسااؤولية القانونيااة لماادقق الحسااابات( 

المهنااي في يااال  يااادة  الأداءشااجنها رحسااين جااودة 

مسااتوى الاادعاوي والقدااايا المربوعااة ضااد الماادققين 

 العاملين لدين

36 

 3.7688 1.39731 مررفعة

 ياااادة مساااتوى الااادعاوي والقداااايا المربوعاااة ضاااد 

الماادققين عااادة مااا يعااوى إس عاادز إكاامال اطااوات 

التااادقيق ماااع قبااا  برياااق التااادقيق أثنااااء عملياااة 

 التدقيق

37 

 3.6941 1.29197 مررفعة

إنخفاااا مسااتوى الاادعاوي والقدااايا المربوعااة ضااد 

يق ياادعم المركااو التنابتاا لمكتااب التاادقلا الماادققين 

 في السوق

38 
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 3.6294 1.43427 متوسطة

 يااادة مسااتوى الاادعاوي والقدااايا المربوعااة عااوى ر

المرونااة التااي تمنحهااا المعااايير المحاساابية والقااوانين إس 

 المعمول بها .

39 

 3.5235 1.15745 متوسطة

 ياااادة مساااتوى الااادعاوي والقداااايا المربوعاااة ضاااد 

لغاا  بريااق التاادقيق رشااير إس إنخفاااا إيتماليااة ا

 والتلاعب

41 

 3.2235 1.46660 متوسطة

 ياااادة مساااتوى الااادعاوي والقداااايا المربوعاااة ضاااد 

المااادققين عاااادة ماااا رعاااوى إس القصاااور في الإهاااد 

المبااامول ماااع قبااا  برياااق التااادقيق أثنااااء عملياااة 

 التدقيق

41 

 3.1353 1.38864 متوسطة

 يااادة مسااتوى الاادعاوي والقدااايا المربوعااة رشااير 

بريااااق التاااادقيق بااااالقوانين  إس إنخفاااااا إلتااااواز

 والت يعات المعمول بها

42 

 3.57 1.5263 متوسطة
المتوسااااط الحسااااابي العاااااز والانحااااراف المعياااااري لمسااااتوى 

 الدعاوي المربوعن ضد المدققين

 

مسااتوى أ ميااة في  قااد جاااء أن مسااتوى الاادعاوي المربوعااة ضااد الماادققين (9)ربااين نتااائج الإاادول 

( ل كااما يشااير الإنحااراف المعياااري العاااز 3.57تق ل إذ بلاا  المتوسااط الحسااابي لاان )متوسااطة لقيااا  المتغااير المساا

( إس ان رشااات  القااايم ياااول الوساااط الحساااابي منخفدااان ماااما يعناااي بالعاااورة ملائماااة و إمكانياااة 1.5263)

  الإعتماد على  ما المتغير )مستوى الدعاوي المربوعة ضد المدققين( لقيا  المتغير المستق .
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 الأداءالفقاارة ل يقااوز مكتااب التاادقيق بفاارا أساااليب رقابيااة مااع شااجنها رحسااين جااودة  ييااث جاااءت

الأوس  في المرربااةالمهنااي في يااال  يااادة مسااتوى الاادعاوي والقدااايا المربوعااة ضااد الماادققين العاااملين لدياانل 

ل  ( . في ياااين جااااءت الفقااارة1.15( وانحاااراف معيااااري ) 3.89تساااتوى أ مياااة مررفعاااة وتتوساااط يساااابي ) 

 يااادة مسااتوى الاادعاوي والقدااايا المربوعااة ضااد الماادققين عااادة مااا يعااوى إس عاادز إكاامال اطااوات التاادقيق 

ال انيااة تسااتوى أ ميااة مررفعااة وتتوسااط يسااابي )  في المرربااةمااع قباا  بريااق التاادقيق أثناااء عمليااة التاادقيق ل

والقداااايا المربوعاااة ضاااد  ( . وجااااءت الفقااارة ل إنخفااااا مساااتوى الااادعاوي1.39( وانحاااراف معيااااري ) 3.76

ال ال ااة وتسااتوى أ ميااة مررفعااة  في المرربااةياادعم المركااو التنابتاا لمكتااب التاادقيق في السااوقل لا الماادققين 

(. في ياااين جااااءت الفقااارة ل رعاااوى  ياااادة مساااتوى 1.29( وانحاااراف معيااااري ) 3.69وتتوساااط يساااابي) 

مااع قباا  بريااق التاادقيق النااارج عااع رااد  الأرعاااب الاادعاوي والقدااايا المربوعااة إس القصااور في الإهااد المباامول 

( 3.62الرابعاااة وتساااتوى أ مياااة متوساااطة وتتوساااط يساااابي )  في المررباااةالتاااي يتقاضاااها مكتاااب التااادقيقل 

(.كااما جاااءت الفقاارة ل  يااادة مسااتوى الاادعاوي والقدااايا المربوعااة ضااد بريااق 1.43وانحااراف معياااري ) 

الخامساااة تساااتوى أ مياااة متوساااطة  في المررباااةوالتلاعااابل  التااادقيق رشاااير إس إنخفااااا إيتمالياااة الغااا 

رعاااوى  ياااادة مساااتوى ( . وجااااءت الفقااارة ل  1.15( وانحاااراف معيااااري        )3.52وتتوساااط يساااابي ) 

 في المرربااةل الاادعاوي والقدااايا المربوعااة إس المرونااة التااي تمنحهااا المعااايير المحاساابية والقااوانين المعمااول بهااا 

( . كاااما جااااءت 1.46( وانحاااراف معيااااري ) 3.22 مياااة متوساااطة وتتوساااط يساااابي ) السادساااة تساااتوى أ 

الفقاارة ل  يااادة مسااتوى الاادعاوي والقدااايا المربوعااة رشااير إس إنخفاااا إلتااواز بريااق التاادقيق بااالقوانين 

( 3.13الساااابعة وتساااتوى أ مياااة متوساااطة وتتوساااط يساااابي )  في المررباااةوالت ااايعات المعماااول بهاااا ل 

 ( . 1.38معياري ) وانحراف 
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   الفرضيات ااتبار(  3-1)

اذا كاناا  البيانااات رتباال التو ياال الطبيعااي الفرضاايات قاااز البايااث بفحااص باايما  ااتبااارقباا  الباادء ب

ن شااك  المنحنااا قريااب مااع إ  الأنمااوذجل ييااث  الماادرج التكااراري الخاااص ب ( يوضااح2أز لال والشااك  رقاام )

 ت رقريبا رتبل التو يل الطبيعي.التو يل الطبيعي مما يعني أن البيانا

 (2)الشك  رقم 

 المدرج التكراري الخاص بالنموذج

 

 الفرضية الاوس:( 3-1-1)

( للدااغوط  α 0.05 =لا يوجااد أثاار ذو دلالااة إيصااائية عنااد مسااتوى دلالااة ): HOبرضااية العاادز 

جي في مكارااب راادقيق المهنااي لماادقق الحسااابات الخااار  الأداءالتإاريااة )أرعاااب عمليااة التاادقيق( عاالى جااودة 

 الحسابات الكويتية .
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( للداااغوط  α 0.05 =يوجاااد أثااار ذو دلالاااة إيصااائية عناااد مساااتوى دلالاااة ): H1الفرضااية البديلاااة 

المهنااي لماادقق الحسااابات الخااارجي في مكارااب راادقيق  الأداءالتإاريااة )أرعاااب عمليااة التاادقيق( عاالى جااودة 

 الحسابات الكويتية

 الأداءالااي أثاار للدااغوط التإاريااة )أرعاااب عمليااة التاادقيق( عاالى جااودة باايما إذا كااان  ن ااتبااارراام 

( يبااين مخرجااات برنااامج الحومااة الايصااائية للعلااوز 11المهنااي لماادقق الحسااابات الخااارجي ل والإاادول رقاام )

 .  اتبار( لهما الا SPSSالاجتماعية )

 (11جدول رقم )

 الفرضية الاوس ااتبارنتائج 

F المحسوبة F الإدولية 
  التحديد معام

 (R²   )قيمة

مستوى الأ مية 

(Sig) 
 نتيإة برضية العدز

 ربت 1.11 1.126 3.84 24.21

 

أثاار  اتبااار( لا simple regressionالانحاادار البساايط ) اسااتخدازالتحلياا  الايصاااا ب اسااتخدازراام 

ي ييااث المهنااي لماادقق الحسااابات الخااارج الأداءالدااغوط التإاريااة )أرعاااب عمليااة التاادقيق( عاالى جااودة 

ييااث ربااين بااان معاماا   الفرضاايةل ااتبااارنااحة النمااوذج الخاااص ب ااتبااارنتااائج  ( 11)يعاارا الإاادول رقاام  

و ااما ياادل عاالى ان المتغااير المسااتق  ) الدااغوط التإاريااة( يفسراا مااا نساابتن   (0.126)إس  مساااوا  (R²)التفسااير 

نتااائج هنااي لماادقق الحسااابات( ل كااما ربااين الم الأداءمااع التبااايع الحاناا  في المتغااير التااابل   )جااودة   (12.6%)

(ل 1.11مسااتوى الأ ميااة ) التحلياا  أن النمااوذج دال إيصااائيا في رفسااير معادلااة الإنحاادارل ييااث بلغاا  قيمااة

 وبالرجو  إس قيمة مستوى الا مية ل  F 24.21في يين بلغ  قيمة 
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 1.15 ميااة( أقاا  او رساااوي و قاعاادة القاارار التااي ربااين أناان اذا كاناا  القيمااة المعنويااة )مسااتوى الا 

أثاار للدااغوط التإاريااة باننااا نااربت برضااية العاادز و نقباا  البديلااة و العكااب نااحيحل  يتبااين للبايااث وجااود 

و ااما يعنااي  المهنااي لماادقق الحسااابات الخااارجي و بدرجااة كباايرةل الأداء)أرعاااب عمليااة التاادقيق( عاالى جااودة 

 =وجااد أثاار ذو دلالااة إيصااائية عنااد مسااتوى دلالااة )يوقبااول الفرضااية البديلااة و ااي: رباات الفرضااية العدميااة 

0.05 α  المهنااي لماادقق الحسااابات الخااارجي  الأداء( للدااغوط التإاريااة )أرعاااب عمليااة التاادقيق( عاالى جااودة

 في مكارب ردقيق الحسابات الكويتية.

 الفرضية ال انية:( 3-1-2) 

( لداااغوط  α 0.05 =ة )لا يوجاااد أثااار ذو دلالاااة إيصاااائية عناااد مساااتوى دلالااا: HOبرضاااية العااادز 

 المهني لمدقق الحسابات الخارجي في مكارب ردقيق الحسابات الكويتية  الأداءموا نة الوق  على جودة 

( لداااغوط  α 0.05 =يوجاااد أثااار ذو دلالاااة إيصاااائية عناااد مساااتوى دلالاااة ): H1الفرضاااية البديلاااة 

 كارب ردقيق الحسابات الكويتيةالمهني لمدقق الحسابات الخارجي في م الأداءموا نة الوق  على جودة 

المهناااي لمااادقق  الأداءبااايما إذا كاااان  نالااي أثااار لداااغوط موا ناااة الوقاا  عااالى جاااودة  ااتباااارراام 

يبااين مخرجااات برنااامج الحومااة الايصااائية للعلااوز الاجتماعيااة ( 11)الحسااابات الخااارجي ل والإاادول رقاام 

(SPSS لهما الا )اتبار  . 

 (11)جدول رقم 

 ة ال انيةالفرضي ااتبارنتائج 

F المحسوبة F الإدولية 
معام  التحديد 

 (R²)قيمة   

مستوى الأ مية 

(Sig) 
 نتيإة برضية العدز

 ربت 1.11 1.465 3.84 146.1
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 اتباااارلا ( simple regressionالانحااادار البسااايط ) اساااتخدازالتحليااا  الايصااااا ب اساااتخدازرااام 

حسااابات الخااارجيل  ييااث يعاارا الإاادول رقاام  المهنااي لماادقق ال الأداءضااغوط موا نااة الوقاا  عاالى جااودة 

مساااوا إس  (R²)الفرضاايةل ييااث ربااين بااان معاماا  التفسااير  ااتبااارنااحة النمااوذج الخاااص ب ااتبااارنتااائج  (11)

مااع  (%46.5)و ااما ياادل عاالى ان المتغااير المسااتق  ) ضااغوط موا نااة الوقاا  ( يفسراا مااا نساابتن  (0.465)

أن  المهنااي لماادقق الحسااابات( ل كااما ربااين نتااائج التحلياا  الأداءجااودة التبااايع الحاناا  في المتغااير التااابل   )

(ل في يااين 1.11مسااتوى الأ ميااة ) النمااوذج دال إيصااائيا في رفسااير معادلااة الإنحاادارل ييااث بلغاا  قيمااة

 مياااة و قاعااادة القااارار التاااي رباااين أنااان اذا كانااا  لأ وباااالرجو  إس قيماااة مساااتوى ال  F 146.1بلغاا  قيماااة 

باننااا نااربت برضااية العاادز و نقباا  البديلاااة و  1.15ة )مسااتوى الا ميااة( أقاا  او رسااااوي القيمااة المعنوياا

المهناااي لمااادقق  الأداءأثااار لداااغوط موا ناااة الوقااا  عااالى جاااودة العكاااب ناااحيحل  يتباااين للباياااث وجاااود 

وقبااول الفرضااية البديلااة و ااي: و ااما يعنااي رباات الفرضااية العدميااة  الحسااابات الخااارجي و بدرجااة كباايرةل

 الأداء( لدااغوط موا نااة الوقاا  عاالى جااودة  α 0.05 =ذو دلالااة إيصااائية عنااد مسااتوى دلالااة ) يوجااد أثاار

 المهني لمدقق الحسابات الخارجي في مكارب ردقيق الحسابات الكويتية.

 الفرضية ال ال ة:( 3-1-3)

 رربااااط ( لا α 0.05 =لا يوجاااد أثااار ذو دلالاااة إيصاااائية عناااد مساااتوى دلالاااة ): HOبرضاااية العااادز 

المهنااي لمااادقق الحسااابات الخاااارجي في مكارااب رااادقيق  الأداءالتاادقيق تكتاااب عااالمي عااالى جااودة  مكتااب

 الحسابات الكويتية

 رربااااط ( لا α 0.05 =يوجاااد أثااار ذو دلالاااة إيصاااائية عناااد مساااتوى دلالاااة ): H1الفرضاااية البديلاااة 

مكارااب رااادقيق  المهنااي لمااادقق الحسااابات الخاااارجي في الأداءمكتااب التاادقيق تكتاااب عااالمي عااالى جااودة 

 الحسابات الكويتية

 الأداءمكتااب التاادقيق تكتااب عااالمي عاالى جااودة  ررباااط باايما إذا كااان  نالااي أثاار لا ااتبااارراام 

يبااين مخرجااات برنااامج الحومااة الايصااائية للعلااوز  (12)المهنااي لماادقق الحسااابات الخااارجي ل والإاادول رقاام 

 .  اتبار( لهما الا SPSSالاجتماعية )
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 (12)جدول رقم 
 الفرضية ال ال ة ااتبارتائج ن

F المحسوبة F الإدولية 
معام  التحديد 

 (R²)قيمة   

مستوى الأ مية 

(Sig) 
 نتيإة برضية العدز

 ربت 1.11 1.479 3.84 154.74

 

 اتباااارلا ( simple regressionالانحااادار البسااايط ) اساااتخدازالتحليااا  الايصااااا ب اساااتخدازرااام 

المهنااي لماادقق الحسااابات الخااارجيل  ييااث يعاارا  الأداءي عاالى جااودة مكتااب التاادقيق تكتااب عااالم اررباااط 

الفرضاايةل ييااث ربااين بااان معاماا  التفسااير  ااتبااارنااحة النمااوذج الخاااص ب ااتبااارنتااائج  (12)الإاادول رقاام  

(R²)  مكتاااب التااادقيق تكتاااب عاااالمي(   ارربااااط و اااما يااادل عااالى ان المتغاااير المساااتق  )  (0.479)مسااااوا إس

المهنااي لماادقق الحسااابات( ل  الأداءمااع التبااايع الحاناا  في المتغااير التااابل   )جااودة  (%47.90) يفسراا مااا نساابتن

مسااتوى  أن النمااوذج دال إيصااائيا في رفسااير معادلااة الإنحاادارل ييااث بلغاا  قيمااة كااما ربااين نتااائج التحلياا 

قاعااادة القااارار وباااالرجو  إس قيماااة مساااتوى الا مياااة و  ل F 154.74(ل في ياااين بلغااا  قيماااة 1.11الأ مياااة )

ننااا نااربت برضااية العاادز بسر 1.15وى الا ميااة( أقاا  او رساااوي التااي ربااين أناان اذا كاناا  القيمااة المعنويااة )مساات

مكتااب التاادقيق تكتااب عااالمي عاالى  ررباااط أثاار لاو نقباا  البديلااة و العكااب نااحيحل  يتبااين للبايااث وجااود 

وقبااول و ااما يعنااي رباات الفرضااية العدميااة  المهنااي لماادقق الحسااابات الخااارجي و بدرجااة كباايرةل الأداءجااودة 

مكتااب  ررباااط ( لا α 0.05 =يوجااد أثاار ذو دلالااة إيصااائية عنااد مسااتوى دلالااة )الفرضااية البديلااة و ااي: 

المهنااي لماادقق الحسااابات الخااارجي في مكارااب راادقيق الحسااابات  الأداءالتاادقيق تكتااب عااالمي عاالى جااودة 

 الكويتية.
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 الفرضية الرابعة:( 3-1-4)

( لمعاااايير  α 0.05 =لا يوجاااد أثااار ذو دلالاااة إيصاااائية عناااد مساااتوى دلالاااة ): HOة العااادز برضاااي

المهنااي لماادقق الحسااابات الخااارجي في مكارااب راادقيق  الأداءالمهنااي عاالى جااودة  الأداءالرقابااة عاالى جااودة 

 الحسابات الكويتية

( لمعاااايير  α 0.05 =يوجاااد أثااار ذو دلالاااة إيصاااائية عناااد مساااتوى دلالاااة ): H1الفرضاااية البديلاااة 

المهنااي لماادقق الحسااابات الخااارجي في مكارااب راادقيق  الأداءالمهنااي عاالى جااودة  الأداءالرقابااة عاالى جااودة 

 الحسابات الكويتية 

المهنااي لماادقق الحسااابات  الأداءباايما إذا كااان  نالااي أثاار لمعااايير الرقابااة عاالى جااودة  ااتبااارراام 

( لهااما SPSSالحومااة الايصااائية للعلااوز الاجتماعيااة ) يبااين مخرجااات برنااامج (13)الخااارجي ل والإاادول رقاام 

 .  اتبارالا 

 (13)جدول رقم 

 الفرضية الرابعة ااتبارنتائج 

F المحسوبة F معام  التحديد  الإدولية

 (R²)قيمة   

مستوى الأ مية 

(Sig) 

 نتيإة برضية العدز

 ربت 1.11 1.455 3.84 141.33

 

 اتباااارلا  (simple regressionلانحااادار البسااايط )ا اساااتخدازالتحليااا  الايصااااا ب اساااتخدازرااام 

المهنااي لماادقق الحسااابات الخااارجيل  ييااث يعاارا  الأداءالمهنااي عاالى جااودة  الأداءمعااايير الرقابااة عاالى جااودة 

الفرضاايةل ييااث ربااين بااان معاماا  التفسااير  ااتبااارنااحة النمااوذج الخاااص ب ااتبااارنتااائج  (13)الإاادول رقاام  

(R²)  المهني( الأداءا يدل على ان المتغير المستق  )معايير الرقابة على جودة و م (0.455)مساوا إس 
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المهني لمدقق الحسابات( ل كما ربين  الأداءمع التبايع الحان  في المتغير التابل )جودة  (%45.5)يفسر ما نسبتن  

(ل في 1.11توى الأ مية )مس أن النموذج دال إيصائيا في رفسير معادلة الإنحدارل ييث بلغ  قيمة  نتائج التحلي 

وبالرجو  إس قيمة مستوى الا مية و قاعدة القرار التي ربين أنن اذا كان  القيمة  ل F 141.33يين بلغ  قيمة 

باننا نربت برضية العدز و نقب  البديلة و العكب نحيحل  يتبين  1.15المعنوية )مستوى الا مية( أق  او رساوي 

عني و ما ي المهني لمدقق الحسابات الخارجي و بدرجة كبيرةل الأداءبة على جودة أثر لمعايير الرقاللبايث وجود 

(  α 0.05 =يوجد أثر ذو دلالة إيصائية عند مستوى دلالة )وقبول الفرضية البديلة و ي: ربت الفرضية العدمية 

رجي في مكارب ردقيق المهني لمدقق الحسابات الخا الأداءالمهني على جودة  الأداءلمعايير الرقابة على جودة 

 الحسابات الكويتية.
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 الفص  الخامب

 مناقشة النتائج والتونيات

 

 النتائج  /

 التونيات /
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 الأداء عاالى جااودة المنااتظمالتاادقيق غااير  ممارساااتأثاار  اادب   اام  الدراسااة إس التعاارف عاالى 

سااتند أة مااع الأسااالة نااياغة مإموعاا  المهنااي لماادقق الحسااابات في ال ااكات الصااناعية الكويتيااة . ييااث تماا

إليهااا البايااث لوضاال بااروا الدراسااة التااي راام بحااص ماادى نااحتها مااع ااالال الحومااة الايصااائية للعلااوز 

 للخروج بالنتائج والتونيات. SPSS)الانسانية والاجتماعية )

 النتائج ( 1-1)

دلالاااة إيصاااائية للداااغوط التإارياااة )  يذ ثااارأ بينااا  نتاااائج التحليااا  الإيصااااا وجاااود   (1-1-1)

اكات الصااناعية الكويتيااة. الأداءأرعاااب عمليااة التاادقيق( عاالى جااودة  ييااث  المهنااي لماادقق الحسااابات في ال ا

اكات محاا  التاادقيق مااما يعنااي بالعااورة ل  أشااارت النتااائج إس رسااا   ماادقق الحسااابات ماال مااوظفي ال ا

يق والقااوانين بإااو ر عمليااة التاادق نإلتواماا سااتقلال الاام ني وتمتاال ماادقق الحسااابات الكااويتي بالاعاادز 

كااما أشااارت نتااائج رطلعااات مسااتخدمي القااوائم الماليااة. إس يررقااي المعمااول بهااا للخااروج باارتي بنااي محايااد 

اكات محااا  يصاااا الإ التحلياا   إس أن عمليااة رحدياااد أرعاااب التاادقيق راااتم تعااول عااع يإااام أعاامال ال ا

قااد أظهاارت نتااائج التحلياا  و  .ة منتظمااممارسااات غااير  ارركااابالأماار الاامي يشااير إس إيتماليااة  التاادقيق

لإهااد المباامول أثناااء عمليااة التاادقيقل منخفدااة لا رلرايصااول مكارااب التاادقيق عاالى عوائااد أن إس الأيصاااا 

الأماار الاامي قااد يااؤدي إس إنخفاااا جااودة متناغمااة ومتكاملااة غااير لعماا  بطريقااة رحفااو باارق التاادقيق عاالى ا

شااارت ااارى بقااد أأ .ومااع ناييااة دقيق النمطااي التااسااار إربتعااد عااع  ساالوكات اربااا بساابب ليااة التاادقيق عم

 اسااتخدازمكانيااة إنخفاااا ا إس قبااول أرعاااب متدنيااة لمواجهااة المنابسااة.مما يعنااي بالعااورةنتااائج التحلياا  

يمكااع راادريب لا واكبااة التطااورات عاالى الساااين المهنيااة والعلميااةل ييااث العائااد المتوقاال مااع عمليااة التاادقيق لم

راادقيق يدي ااة رساااعد في إضااابة قيمااة لعمليااة التاادقيق وبالتااا  الامت ااال رقنيااات  اسااتخدازباارق التاادقيق و 

إس يصاااا الإ كااما أشااارت نتااائج التحلياا   ة للمهنااة.المنظماامعااايير الإااودة المطلوبااة مااع قباا  الإهااات إس 

رعاااب المحااددة مااع قباا  جمعيااة لب إجااما  وياادة المعاينااة عاالى عاادز مراعاااة مكارااب التاادقيق للحااد الأدنى 

متسااا لة لا يسااق مداامونها  ساالوكات اربااا س إالأماار الاامي ياادبل بالماادقق  لحسااابات الكويتيااة لا ماادققي

 المهني لمدقق الحسابات.  الأداءومعايير جودة 
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لدااغوط موا نااة الوقاا   دلالااة إيصااائية يثاار ذأ بيناا  نتااائج التحلياا  الإيصاااا وجااود   (1-1-2)

ييااث أشااارت في مكارااب راادقيق الحسااابات الكويتيااة.  المهنااي لماادقق الحسااابات الخااارجي الأداءعاالى جااودة 

بعمليااة التاادقيق ل يعتاال الأسااا  في عاادز لإنإااا  المهاااز المناسااة  عاادز كفايااة الوقاا  المخصااصالنتااائج إس ان 

والتااي  لات اللا مااة لتنفياام عمليااة التاادقيقاتبااار ساالامة التخطاايط والإجااراءات التحليليااة المتبعااة لتحديااد الا 

ل ماال أنظمااة الرقابااة الدااليااة ومسااتوى المخاااسر التااي رتعاااي  معهااا ال ااكة محاا  التاادقيقز ءرااتلا باادور ا لا 

كااما أشااارت يخاارج مداامونها عااع الإسااار النمطااي لعمليااة التاادقيق.  ساالوكات اربااا مااما قااد ياادبل بالماادقق إس 

تنفياام نتااائج التحلياا  إس ان علاقااة الماادقق ماال مااوظفي ال ااكة محاا  التاادقيق رااؤثر عاالى الوقاا  المخصااص ل

وسبيعااة عماا  الماادققل إذ يتطلااب مناان بناااء جسااور  رااتلاءز رعتاال  اام  العلاقااة سبيعيااة ييااث مهاااز التاادقيق . 

مااع ال قااة ماال المااوظفين للحصااول عاالى معلومااات رفيااد مسااار عمليااة التاادقيق للخااروج بنتااائج ذات جااودة 

 عااع بعاات التإاااو ات والتااي إلا أن سبيعااة العلاقااة قااد راادبل بالماادقق إس التغااا  يمكااع الإعااتماد عليهااا ل

س ان ماادقق الحسااابات الكااويتي يلإااج إس إشااارت النتااائج كااما أ .تإملهااا قااد رغااير مسااار عمليااة التاادقيق

ة ارركاباامااما يشااير إس إيتماليااة ال كيااو عاالى المإااالات غااير الإو ريااة عنااد شااعور  بسرنقداااء عمليااة التاادقيق ل 

و ااما بطبيعااة الحااال يااؤثر عاالى ل سااب الموعااد المحاادد لهااا يتماااز عمليااة التاادقيق لإ ظمااة تغااير من ساالوكاتل

ات التاااي اتباااار إذ إن  اااما الإجاااراء قاااد يساااا م في التغاااا  عاااع بعااات الا  المهناااي المطلوباااة ل الأداءجاااودة 

يقااود عمليااة التاادقيق إس مسااتوى   (Dysfunctional Behaviour)ظم ترسااا م في الااق ساالوك غااير مناا

قياااز مكتااب التاادقيق بتقياايم يإاام أعاامال عاادز إس التحلياا  نتااائج ارت كااما أشااأقاا  مااع الإااودة المطلوبااة . 

اكة محاا  التاادقيق قباا  الباادء بعمليااة التاادقيق لتإاااو  اي الاا  او ساالوك غااير مناا ظم مااع المحتماا  ان تال ا

عنااد إنخراساان في عاالى ماادقق الحسااابات  اااام يشااك  عبقااد و ااما بحااد ذاراان ينشااج أثناااء رنفياام عمليااة التاادقيقل 

غااير منتظمااة  ساالوكات ارركااابل الأماار الاامي قااد يدبعاان إس أكاال مااع المخطااط لاان  ام رتطلااب وقتااعمليااة راادقيق 

س ان الوقاا  المسااتغرق إاشااارت النتااائج لإتماااز المهاااز المناساان باان يسااب الوقاا  المحاادد . ومااع ناييااة أااارى 

ويااات للمهاااز  ميااة النساابية وررريااب الأوللأ ل مااما يعنااي إضاافاء التاادقيق العمليااات المختلفااة غااير متساااوا 

 ل المناسة بعملية التدقيق ل  رنفم ضمع الوق  المحدد لها في موا نة الوق 
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تعنااا  ام وفي ظاا  عاادز رخطاايط الوقاا  بالشااك  الصااحيح بااسرن ساالم أولويااات الماادقق لااع يكااون دقيقاا

نهاااء يااة التاادقيق لإ رخاارج عااع الإسااار النمطااي لعمل ساالوكات ربااا عاادز إعطاااء الأمااور الإو ريااة يقهااا نظاارام لا 

عاادز إجااما  وياادة المعاينااة عاالى إس يصاااا الإ ارت نتااائج التحلياا  الوقاا  المخصااص. كااما  أشاامااا توكاا  إلياان في 

ل مااما يعنااي بالعااورة تمديااد الفاا ات الومنيااة المخصصااة لتنفياام مهاااز عمليااة التاادقيقببريااق التاادقيق قياااز 

أثناااء رنفياام عمليااة التاادقيق  ممارسااات غااير منتظمااة ارركااابقااد يقااود  إس إلااواز الماادقق بوقاا  محاادد 

كااما أن الإسااتغناء للظهااور أماااز مر وسااية بالصااور  الحساانة بغاات النظاار عااع جااودة مااا راام رنفياام  مااع مهاااز. 

يشااير بحااد ذاراان إس وجااود عااع بعاات الإجااراءات الإو ريااة عنااد إعتقاااد الماادقق بونااولة إس الاا  معااينل 

 ممارسات غير منتظمة مع قب  برق التدقيق. 

مكتاااب التااادقيق تكتاااب  رربااااط دلالاااة إيصاااائية لا ينااا  نتاااائج التحليااا  وجاااود أثااار ذيب( 1-1-3)

المهنااي لماادقق الحسااابات الخااارجي في مكارااب راادقيق الحسااابات الكويتيااة.ييث  الأداءعااالمي عاالى جااودة 

ارى عالميااة يسااا م في  يااادة جااودة ج مكارااب التاادقيق الكويتيااة باا اررباااط ن أ أشااارت نتااائج التحلياا  إس 

تررقاااء ة لالمنتظمااغااير  ساالوكاتالحااد مااع الساااليب رقابيااة مااع شااجنها المهنااي نظاارام لفاارا الأاااير  لأ اءالأد

غراا الإررقااااء بإاااودة العااااملين في المكاراااب الكويتياااة.ولأ  بالمساااتوى المهناااي والفناااي لمااادققي الحساااابات

ة ل ااوط يتوجااب عاالى إس باارا المكارااب الخارجياايصاااا الإ مات المقدمااةل بقااد أشااارت نتااائج التحلياا  دالخاا

مادقق الحساابات الإمت ااال إليهاا عنااد رجسايب علاقااة غاير مهنياة ماال عمالاء المكتااب المحا  للحفااا  عالى سريااة 

ي ساالوك يعااد غااير نمطااي مااع ج وبالتااا  عاادز الإنخااراط باا ثناااء عمليااة التاادقيقأ المعلومااات التااي يطلاال عليهااا 

. كااما اشااارت النتااائج عمليااة التاادقيق رنفياام مهاااز تسااا   فيم اا  الل ن يااؤثر عاالى مسااار عمليااة التاادقيقأ نن ج شاا

المكتااب المحاا  باااار اااارجي ردااعن في موقاان يسااتقب  مااع الالاان شروط قبااول العماالاء  اررباااط إس أن 

ي ساالوك قااد يااؤدي إس الاا  وظيفااي يااؤثر عاالى ج الإااددل ييااث رعماا  عاالى الحااد مااع المحابااا  والإنخااراط باا

ن التعاماا  ماال مكتااب اااارجي مااع أ شااارت النتااائج إس أويتي. كااما المهنااي لماادقق الحسااابات الكاا الأداءجااودة 

بااادرهم مااع الخاالات العمليااة ام لإ المهنااي لماادقق الحسااابات الكااويتي نظاار  الأداءن يويااد مااع جااودة أ شااانن 

 الحسابات العاملين لدى المكارب الخارجيةل  ومدققرعام  معها والفنية التي 
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لمعاارفي والفنااي لماادقق الحسااابات الخااارجي . كااما أشااارت ها لإثااراء المخااوون ااسااتخدامييااث يمكااع 

ي بنااي محايااد يااول مااوا يع الوقاا  الخصصااة أ ااام ر ج ن التعاماا  ماال المكارااب الخارجيااة يساامح بأ النتااائج إس 

ساااليب الرقابيااة المعتمااد  لاادى مكارااب رساااعد في رقااديم إق ايااات يااول الأ نهاااأ لعمليااة التاادقيق ل كااما 

 المهني لمدقق الحسابات.  الأداءي يسا م تإملةفي رحسين جودة مر المالتدقيق المحلية الأ 

دلالااة إيصااائية لمعااايير الرقابااة عاالى جااودة  ثاار ذيأ بيناا  نتااائج التحلياا  الإيصاااا وجااود ( 1-1-4)

المهنااااي لماااادقق الحسااااابات الخااااارجي في مكارااااب راااادقيق الحسااااابات  الأداءالمهنااااي عاااالى جااااودة  الأداء

إيتكاااز ماادققي الحسااابات للمعااايير والقااوانين المعمااول بهااا أثناااء رنفياام عمليااة الكويتيااة.ييث بيناا  النتااائج 

التاادقيق ل مااما يشااير إس سااعي مكارااب التاادقيق إس الأررقاااء بالمهنااة ككاا . كااما أثبتاا  النتااائج أن مكارااب 

التاادقيق رسااعا إس إسااتيعاب كاا  مااا  ااو جديااد مااع ااالال روظيفهااا لكااادر مؤ اا  مهنيااام وعلميااام قااادر عاالى 

باارق التاادقيق لاادلي   اسااتخدازس إشااارت النتااائح . ييااث أالمنااتظمالمخلاان بعمليااة التاادقيق  ساالوكاتييااو التم

ممارسااات مخلاان بالتاادقيق النمطااي ل مااما يعنااي رفااادي  اربااا التاادقيق أثناااء رنفياام المهاااز المناسااة بهاام لتإنااب 

 الالتااواز لااي مااع ااالال ذو  المهنااي لماادقق الحسااابات الأداءأي الاا  وظيفااي مااع شااجنن أن يااؤثر عاالى جااودة 

كارااب التاادقيق الكويتيااة رحاارص عاالى مالمهنااة. كااما أشااارت نتااائج التحلياا  إس ان  ساالوكاتبقواعااد وتداب 

ل سااتقبال العماالاء الإاادد ضاال اطااط وإجااراء دراسااات مساابقة قباا  ارقااديم ااادمات ذات جااودة مااع ااالال و 

الاامي رنفياام ا مااع قباا  بريااق التاادقيق كااما انهااا رعماا  عاالى إرسااال بريااق مخااتص للنظاار بالمهاااز التااي راام 

 الأداءفي ال ااكات محاا  التاادقيق للتجكااد مااع ان مااا راام رنفياام  يتسااق ومتطلبااات جااودة يعماا  رحاا  مظلتهااا 

 المهني لمدقق الحسابات والتي إذا ما رحقق  مع شانها أن رررقي تستوى المهنة كك . 

المهنااي لماادقق الحسااابات بحإاام مكتااب  الأداءالإيصاااا رااجثر جااودة بيناا  نتااائج التحلياا  ( 1-1-5)

ن كاال يإاام مكتااب التاادقيق يااؤثر عاالى نطاااق الإشراف بحيااث يصاابح مسااتوي أ التاادقيقل ييااث بيناا  النتااائج 

(Flat Span of Control) التااي  ساالوكاتبعاات ال ارركااابل مااما يعنااي بالعااورة إرايااة الفرنااة للماادققين ب

ئاايب بريااق التاادقيق مااع متابعااة جمياال مهاااز التاادقيق ة عمليااة التاادقيق نظاارام لعاادز تمكااع ر يااقااد رخاا  بنمط

 المنفم .
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المهنااي لماادقق  الأداءيساااعد في  يااادة جااودة لا ن كاال يإاام المكتااب أ نتااائج التحلياا  إس كااما أشااارت 

ات السااطحية مااما يعنااي اتبااار ن يإاام المكتااب لا يلعااب دورام جو ريااام في التقلياا  مااع الا لأ الحسااابات نظاارام 

ارت شااأجااودة الخاادمات المقدمااة. كااما وبالتااا  التقلياا  مااع  الرقماايتماليااة التلاعااب يابالعااورة  يااادة 

بحيااث يتغااا  عااع بعاات  ةن كاال يإاام مكتااب التاادقيق يعطااي الماادقق الشااعور بال قااة الوائاادأ س إالنتااائج 

نفااب الوقاا  يعطااي قااوة لفاارق التاادقيق العاملااة لديااة بحيااث لا رنفياام مهاااز التاادقيق ل إلا اناان وفي  اطااوات

إثبااات ضااعيفة نظاارام للخاالة العمليااة المسااتمد  مااع التعاماا  ماال شركااات كاالى ل لااما بااسرن أو أدلااة  ام قباا  يإإااي

باارق التاادقيق العاملااة في المكارااب الكباايرة رحاااول الحفااا  عاالى ساامعة المكتااب لداامان رطااور م المهنااي وذلااي 

المهنااي  الأداء يااادة جااودة ا ماار الاامي يساااعد في  لمااع ااالال رنفياام مهاااز عمليااة التاادقيق كاملااة دون نقااص

ن وجااود بريااق مخااتص في المكارااب الكباايرة يساااعد بشااك  كبااير عاالى وضاال الحلااول أ لماادقق الحسااابات ل كااما 

نفياام عمليااة التاادقيق تااا يتناسااب رثناااء أ تم معالإتهااا رااالمناساابة للمشاااك  التااي رواجاان باارق التاادقيق بحيااث 

 المهني لمدقق الحسابات.  الأداءد يؤثر على جودة جتهاد شخصي قاي أ والمعايير المعمول بها وبعيد عع 

 الأداءتوى الاادعاوي والقدااايا المربوعااة يااؤثر عاالى جااودة ساابيناا  نتااائج التحلياا  إس ان م( 1-1-6)

ن مكارااب التاادقيق الكويتيااة رلإااج إس باارا أساااليب أ شااارت النتااائج إس أالمهنااي لماادقق الحساااباتل ييااث 

المهنااي لماادقق الحسااابات  الأداءعااات القانونيااة ماال العماالاء لداامان جااودة في يااال نشااوب النواإضااابية رقابيااة 

كااتمال اشااارت النتااائج إس ان غالبيااة الاادعاوى المربوعااة رعااوى إس عاادز أوبالتااا  الخاادمات المقدمااة. ييااث 

نخفاااا ا. كااما بيناا  النتااائج أن لهاااعمليااات التاادقيق ل مااما يعنااي ضرورة سااع القواعااد التااي رداامع إكتما

ل باا  عاالى راادعم المركااو التنابتاا لمكارااب التاادقيق الكويتيااة لا ى المربوعااة ضااد مكارااب التاادقيق الاادعاو 

العكااب بهااي رعماا  عاالى رقلياا  جااودة الأداء للأن ال قااة الوائااد  في مكتااب راادقيق الحسااابات رااويي ب قااة 

قااوائم العمياا  بااالإجراءات المتبعااة مااع قبلاان ل والتااي رصاابح معروباان ماال ماارور الااومع مااع قباا  معاادي ال

كااما أشااارت نتااائج التحلياا  إس القااوائم الماليااة . في قااد رحفااو عاالى التلاعااب  ام االماليااةل الأماار الاامي يشااك  برناا

 ان القصور في الإهد المبمول يعوى إس رد  الارعاب التي يتقاضا ا مكتب التدقيق ل 

ممارسااات مخلااة  رركااابلا العنايااة المهنيااة اللا مااة لوبالتااا  إرايااة الفرنااة بااملمااما يعنااي إنتفاااء نيااة 

 المهني لمدقق الحسابات. وبشك  عاز  الأداءب
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لات نظرام إشارت النتائج إس ان  يادة مستوى الدعاوى المربوعة رسا م في الحد مع يتمالية التلاعب في السأبقد 

 ام شر ا مؤ عتبار على م    م  الممارسات ل  ارركابردمع عدز إضابية ساليب رقابية لفرا مكارب التدقيق لأ

   لتوامهم تعايير وقواعد العم  المهني . القصور في الإهد المبمول مع قب  مدققي الحسابات وعدز ل

 التونيات ( 1-2)

ة أثناااء رنفياام المنتظمااغااير  ساالوكاتال ارركااابمخاااسر مداامونة ضرورة وضاال إسااار نظااري يبااين  -1

 عملية التدقيق.

والتعامااا  مااال الداااغوط حساااابات في التعااارف ضرورة عقاااد دورات ردريبياااة رسااااعد مااادققي ال -2

مارساااات مخلاااة بعملياااة التااادقيق لم ارركااااب واطاااط التااادقيق الموضاااوعن لتفاااادي أيالمختلفاااة تاااا يتساااق 

 .المنتظم

ضرورة إعااداد أنظمااة رقابيااة رساااعد في رااوبير رغميااة عكسااية عااع ماادى نااحة وإكااتمال المهاااز  -3

 ز التدقيق في ال كات مح  التدقيق. التي يقوز بها بريق التدقيق اثناء رنفيم  لمها

 ام عتبار اااا ماااؤشر اضرورة وضااال قواعاااد رحاااد ماااع التساااا   في رنفيااام عملياااات التااادقيق ل عااالى  -4

 الوظيفي لمدقق الحسابات.لوك ممارسات مخلة بالس رركابلا

 وباامل العنايااةرعاااب لداامان الحصااول عاالى الإنتاجيااة المطلوبااة ب دنى للأ بالحااد ا الالتااواز ضرورة  -5

 المهنية اللا مة لبررقاء بإودة الأداء إس المستوى المطلوب. 

اكات  -6 محاا  التاادقيق ضرورة تااام العلاقااات غااير المهنيااة التااي يكونهااا الماادقق ماال مااوظفي ال ا

ل بحيااث يااتم وضاال الإجااراءات اللا مااة لداامان عاادز محاباااة الماادقق لأولاااي المااوظفين ممااع عتبااار بعااين الا 

 نية عند رنفيم عملية التدقيق. رربطن بهم علاقة غير مه

كااتمال رنفياام مهاااز عمليااة التاادقيق وعاادز رخطااي أو رإاااو  اضرورة وجااود أنظمااة رقابيااة رداامع  -7

 عتقاد بعدز وجود ال  في سإلات ودبارر العمي .يد ا تإرد الا أ 
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 المراجل 

 اولام : قائمة المراجل باللغة العربية:

 والتجكيااد التاادقيق أعاامال لممارسااة الدوليااة المعااايير إنااداراتل  .( 2006 )للمحاساابين الاادو  الارحاااد( 1

 258الأردن ل ص  عمانل القانونيينل للمحاسبين العربي المإمل منشورات لالمهنة أالاقيات وقواعد

ال انياةل  لالطبعاةوالعملياة النظرياة النايياة ماع التادقيق إس مادا  ل(2004) عباا ل   اادي ( التميمايل2

 .68ل صالأردن عمانل لللن  وائ  دار

رحليليااة  ميدانيااة دراسااة  :المراجعااة ادمااة جااودة(ل 2118( التااويإري عباادالريمعل والنابعااابي يسااينل) 3

 : عبادالعويو الملاي جامعاة المملكاة العربياة الساعوديةل مإلاة الماراجعينل نظار ماع وجهاة بيهاا الماؤثرة للعواما 

 . 255 – ٢١٢:ص ص ل١ ددع ل ٢٢مإلد والإدارةل الاقتصاد

ل العوامااا  الماااؤثرة في جاااودة مراجعاااة الحساااابات ماااع وجهاااة نظااار المحاسااابين (ل2111( جااالان محماااد ل )4

ل ل الناادوة ال انيااة ع اا لسااب  رطااوير المحاساابة في المملكااة العربيااة السااعودية ل جامعااة القااانونين في الاايمع

 .16الملي سعود ل الرياا ل السعودية ل ص 

ماادى ياارص مكارااب التاادقيق عاالى رااوبير متطلبااات رحسااين باعليااة التاادقيق ل (ل 2118( الإعااابر  محماادل)5

ل رسااالة ماجسااتير غااير منشااورةل جامعااة ال ااق الأوسااطل عاامان الخااارجي لل ااكات المسااا مة العامااة الأردنيااةل

 . 32ل الأردن ل ص 

أثاار  عاالى رحلياا  و رقياايم اساا اريإية التخصااص المهنااي للمراجاال الخااارجي و  (لل2118( الحااداد سااامح ل ) 6

لل رسااالة ماجسااتير غااير منشااورة ل الإامعااة الأساالامية غااوة ل ص جااودة الأداء المهنااي في ااادمات المراجعااة 

86-87 

دراسااة  –رقياايم جااودة راادقيق الحسااابات والعواماا  المحااددة لهااا في الأردن ( لل 2111( يمياادات محمااد ل ) 7

 . 46ل عمان الأردن ل ص  ة داريلل جامعة اليرموك كلية الإقتصاد والعلوز الإ  –ميانية 
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 والقاوانين والأنظماة الدولياة التادقيق معاايير ضاوء في الحساابات ل رادقيقل   .( 2006 ) عا  ( الامنيباتل8

 .87-86الأردن ص  ل عمان الوسنيةل المكتبة لورطبيق ل نظرية :المحلية

جعاااة وتثاااار  عااالى جاااودة ل انخفااااا مساااتوى أرعااااب المرا(ل2116( الشااااسري إيماااان لو العنقاااري يسااااز ل)9

مإلااة جامعااة الملااي الأداء المهنااي: دراسااة ميدانيااة عاالى مكارااب المراجعااة في المملكااة العربيااة السااعوديةلل 

 . 163-97ل ص  1ل العدد  21ل مإلد  عبد العويو : الإقتصاد والإدارة

 ساااوق الأساااهم ل المحاسااابي في ال اااكات المسااااعمة بالتلاعاااب: باااالتطبيق عااالى( ل2111( شاااتيوي أيماااع ل) 11

-1ل ص  4ل العاادد  51مإلااة الإدارة العامااة ل المإلااد ل كليااة إدارة الأعاامال ل جامعااة الملااي سااعود ل الم ااية ل

51 

ل الطبعااة السادسااةل الناييااة النظريااة والعلميااةل –ل علاام راادقيق الحسااابات (ل 2112( عباادالله ل االااد ل)11

  14دار وائ  للن  ل عمان ل الأردنل ص 

ل دار وائااا  للطباعاااة والن ااا لعلااام رااادقيق الحساااابات/ النايياااة النظرياااةل(ل  2114ل االاااد ل) ( عبااادالله12

 161والتو يلل عمانل الاردن. ص 

ل أثااار ممارساااة المراجعاااة غاااير المنتظماااة عااالى جاااودة الأداء المهناااي لمراجااال (ل2118( عاااوا تماااال ل ) 13

(  45( المإلااد رقاام ) 2سااكندرية العاادد رقاام )جامعااة الإ – مإلااة كليااة التإااارة للبحااوث العلميااةالحساااباتلل 

 . 48-47ص 

ل نحااو إسااار للعواماا  والمتغاايرات المااؤثرة في قيااا  جااودة (ل  2113( قطااب سااباعي ل و يساانين سااارق ل) 14

 364ل ص 61ل كلية التإارة ل جامعة القا رة ل العدد مإلة المحاسبة والتجمين مراجعة الحسابات ل ل 

في الأردن  المهناي السالوك بقواعاد الخاارجيين الحساابات مادققي رقياد ل مادىل  ( 2114) ( كراجاةلاشرف15

 .عمان العليال الأردنل للدراسات العربية عمان جامعة منشورةل غير دكتورا  لأسروية ل -ميدانية دراسة -

جمعياااة المحاسااابين والماااراجعين الكويتياااةلدلي  مراقباااي (لل2111( لإناااة التااادريب والتطاااوير المهناااي ل)16

ل متاااااوبر عااااالى الإن نااااا  ل  الحساااااابات الصاااااادر عاااااع جمعياااااة المحاسااااابين والماااااراجعين الكويتياااااة

http://www.kwaaa.org/kaaa/directry2.aspx  27/4/2112ل رم الداول. 
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 العادد ل 3 المإلاد الأردنل –لعامان  الأعامال إدارة في الأردنياة المإلاةميدانياةل ل  دراساة لالتادقيق عملياة أداء

 495 -484ل ص   4
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 84ل 15والطباعةلعمانل الأردن ل ص 

 التعااون مإلاب لادول والمراجعاة المحاسابة ل يااة (ل2113المحاسابةل)  لمكتاب النوعياة ة( معاايير الرقابا21

 . 27/5/2112ل رم الداول  )www.gccaao.org(ل متوبرا على  العربيةل الخليج لدول

في ضاااوء بعااات العوامااا   ل الحكااام عااالى تداء المااادقق الخاااارجي في الأردن(ل2118( النوايساااة محماااد ل) 21

  58 – 37ل ص  الشخصيةلل المإلة الأردنية للعلوز التطبيقية ل المإلد الحادي ع  ل العدد الأول
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 الملايق

 

 جامعة عمان العربية

 كلية الأعمال   

 قسم المحاسبة    

انةالإستب  

 السيد / السيدة / ا نسة المح مين  

 رحية وبعدلللللل

 :يقوز البايث بسرجراء دراسة بعنوان 

 المهني لمدقق الحساباتل  الأداءعلى جودة  المنتظمأثر ممارسات التدقيق غير ل 

وذلااي إسااتكمالام لمتطلبااات الحصااول عاالى دريااة الماجسااتير في المحاساابة للااما يرجااا التكاارز بتعباااة 

علاامام  الإسااتبانة يساابما مااا  ااو مشااار إليااة في الفقاارة رقاام وايااد دون رحيااو لغايااات البحااث العلمااي ل نمااوذج 

 بجن إجاباركم ستعام  بسرية رامن لخدمة أ دابها بقط. 

رفدلوا بقبول بائق الإي ازو   

ز 2112التاريل   /      /    

 البايث                                                

 عايد مبارك                                                
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 -أولا/ متطلبات م ء الإستبانة:

ل عاالى أن مكتاابكم ( أماااز العبااارة التااي ررونهااا متوابقااة ماال يااال وضاال علامااة)يرجااا التكاارز ب       

 يتم وضل العلامة في الخانة التي رعل عع مدى رجييدكم لصحة العبارة.

 لشخصية:ثانيا/ البيانات ا

 أن ا                       ذكر                                    الإنب  

 

 سنة  31-41            سنة   31أق  مع                                 العمر 

                                      41-51     سنة                 51-61    سنة 

 

 دبلوز عا                    بكلوريو                               علميالمؤ   ال

                                          ماجستير                       دكتورا 

 

 سنوات     6-11                سنوات بجق      5                 سنوات الخلة 

                                    11-15                   سنة   16  سنة بما بوق 

 

 سنة(  15-5مدقق ذو الة متوسطة )   سنوات(  5-1) مدقق ذو الة يدي ة  المستوى الوظيفي    

 سنة بما بوق(-15)مدقق ذو الة سويلة 
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 / بقرات الإستبانة :ل ام ثا

 السؤال 
موابق 

 بشدة
 بقغير موا محايد موابق

غير موابق 

 بشدة

 ممارسات التدقيق غير المنتظم

 الدغوط التإارية )أرعاب عملية التدقيق(أولام: 

1 
يتصااان سااالوك المااادقق بالتساااا   أثنااااء رنفيااام 

 عملية التدقيق في ال كات مح  التدقيق .

     

2 
يااتم رحدياااد أرعاااب التااادقيق تعااول عاااع يإااام 

 أعمال ال كة مح  التدقيق .

     

3 

مكاراااب التااادقيق أرعااااب متدنياااة لمواجهاااة  رقبااا 

المنابسااةل لكونهااا رسااا م في رااد  مسااتوى جااودة 

الأداء المهنااي للماادقق أثناااء رنفياام عمليااة التاادقيق 

 لديكم.

     

4 

لا رعتاال الأرعاااب التااي يتقاضااا ا مكتااب التاادقيق 

متناساااقة مااال الإهاااد المبااامول ماااع قبااا  برياااق 

 التدقيق.

     

5 

 لأرعاااب التاادقيق المحاادد مااع لا يؤااام الحااد الأدنى

قبااا  جمعياااة مااادققي الحساااابات الكويتياااة عناااد 

 رحديد أرعاب التدقيق.
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 ثانيام : ضغوط موا نة الوق 

6 
لا يعتااال الوقااا  الااامي يخصصااان برياااق التااادقيق 

 كابيام لإنهاء متطلبات عملية التدقيق.

     

7 

راااؤثر علاقاااة المااادقق مااال ماااوظفي ال اااكة محااا  

لى الوقااا  المخصاااص للقيااااز بعملياااة التااادقيق عااا

 التدقيق.

     

8 

يااتم ال كيااو عاالى المإااالات غااير الإو ريااة التااي 

لارتطلااب وقاا  كبااير عنااد شااعور الماادقق بسرنقداااء 

 الوق  المخصص لعملية التدقيق.

     

9 
لا يقاااوز مكتاااب التااادقيق بتقيااايم يإااام أعااامال 

 العمي  قب  البدء بعملية التدقيق.

     

11 
ص أوقاااات متسااااوية لفحاااص جميااال ياااتم رخصاااي

 الال عملية التدقيق. الاقتصادية العمليات 

     

11 

لا يقاااوز رئااايب برياااق التااادقيق بتمدياااد الوقااا  

الاالا ز لإنهاااء عمليااة التاادقيق في يااال عاادز كفايااة 

متطلباااات عملياااة  لاساااتكمال الوقااا  المخصاااص 

 التدقيق

     

12 

 يااتم الإسااتغناء عااع بعاات إجااراءات عمليااة التاادقيق

عنااد إعتقاااد الماادقق بونااولن إس الاا  معااين لاادى 

 ال كة مح  التدقيق

     

13 

ات التاادقيق عنااد ااتبااار يااتم الإسااتغناء عااع بعاات 

شااعور الماادقق بسرنقداااء الوقاا  المخصااص لعمليااة 

 التدقيق
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 مكتب التدقيق تكتب عالمي اررباط ثال ام: 

14 

يقااوز مكتااب التاادقيق الخااارجي بفاارا اساااليب 

يااة ) م اا  أرسااال مناادوبين مااع مكتااب التاادقيق رقاب

للتجكااد مااع ماادى نااحة سااير عمليااة التاادقيق( مااع 

شااااجنها  يااااادة جااااودة الأداء المهنااااي للماااادققين 

 العاملين لدى المكتب المح 

     

15 

يقاااوز مكتاااب التااادقيق الخاااارجي بفااارا شروط 

ياااول العلاقاااة غاااير المهنياااة باااين مكتاااب التااادقيق 

 المح  وبين العمي 

     

16 

يقاااوز مكتاااب التااادقيق الخاااارجي بفااارا شروط 

معيناااة لقباااول مهماااة رااادقيق جديااادة ماااع قبااا  

مكتاااب التااادقيق المحااا  ) م ااا  المعرباااة بطبيعاااة 

 الصناعة وسلامة النظاز الداا (.

     

17 

إن رعامااا  مكتاااب التااادقيق المحااا  مااال مكتاااب 

راادقيق اااارجي يعماا  عاالى إثااراء الخاالة المهنيااة 

 ى مكارب التدقيقلمدققين العاملين لد

     

18 

يقاااوز مكتاااب التااادقيق الخاااارجي بسرعاااادة بحاااص 

بعاات المهاااز التااي قاااز بتنفياام ا بريااق التاادقيق 

 التابل لمكتب التدقيق المح 

     

19 

يقااوز مكتااب التاادقيق الخااارجي تراجعااة مااوا يع 

الوقااا  التاااي ياااتم رخصيصاااها لأداء مهااااز عملياااة 

 التدقيق مع قب  مكتب التدقيق المح 
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 معايير الرقابة على جودة الأداء المهنيرابعام: 

21 
يلتااااوز بريااااق التاااادقيق بالأنظمااااة والت اااايعات 

 المعمول بها أثناء رنفيم عملية التدقيق

     

21 

يقاااااوز مكتاااااب التااااادقيق بوضااااال السياساااااات 

ماادققين عاالى درجااة  اسااتخدازوالإجااراءات الكفيلااة ب

هنااي للمكتااب مااع المهنيااة لتررقاااء بإااودة الأداء الم

 كك 

     

22 
دلياا  التاادقيق   اسااتخدازيقااوز مكتااب التاادقيق ب

 أثناء رنفيم عملية التدقيق في شركة العمي 

     

23 
 سااالوكاتيلتاااوز برياااق التااادقيق بقواعاااد وتداب 

 المهنة

     

24 
يحاارص مكتااب التاادقيق عاالى رااوبير بريااق راادقيق 

 مؤ لام رج يلام مهنيام 

     

25 

التااادقيق ماااع اااالال اطاااة  ياااتم رنفيااام عملياااة

موضااوعة مساابقام مااع قباا  بريااق التاادقيق المعنااي 

 بتدقيق شركة العمي 

     

26 
يحاارص مكتااب التاادقيق عاالى رااوبير بريااق راادقيق 

 متابل للتطورات على الساية المهنية.

     

27 

يقااوز مكتااب التاادقيق تتابعااة أعاامال التاادقيق مااع 

ااالال إرسااال مختصااين لمراقبااة مااا ينفاام  بريااق 

التاادقيق مااع مهاااز أثناااء رنفياام عمليااة التاادقيق في 

 شركات العملاء
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 جودة الأداء المهني لمدقق الحسابات 

 أولام: يإم مكتب التدقيق

28 

كااال يإااام مكتاااب التااادقيق يقلااا  ماااع مساااتوى 

الإشراف المطلااوب عاالى بريااق التاادقيق أثناااء رنفياام 

 عملية التدقيق

     

29 

م في التقليااا  ماااع كااال يإااام التااادقيق لا يساااا 

الفحاااص الساااطحي للمساااتندات والوثاااائق لل اااكة 

 مح  التدقيق

     

31 
كاال يإاام مكتااب التاادقيق يسااا م في الإسااتخفاف 

 في رطبيق اطوات اطة التدقيق

     

31 

كااال يإااام مكتاااب التااادقيق يسااااعد في  ياااادة 

إيتماليااة رباات البحااث عااع البنااود الملائمااة للعينااة 

 المختارة لعملية التدقيق

     

32 
كاال يإاام التاادقيق يساااعد في التقلياا  مااع قبااول 

 التفسيرات الدعيفة مع قب  العمي 

     

33 

كاال يإاام التاادقيق يمااد بريااق التاادقيق بااالخلة 

اللا ماااة للوناااول إس ماااواسع الشاااي أثنااااء عملياااة 

 التدقيق

     

34 

كاال يإاام مكتااب التاادقيق يدااعن في موقاان يإاال 

تكمال كامااا  أعدااااء برياااق التااادقيق عااالى إسااا

 اطوات التدقيق أثناء عملية التدقيق
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35 

كاال مكتااب التاادقيق يساااعد بريااق التاادقيق عاالى 

إيإاااد الحلااول المناساابة لمخاااسر التاادقيق التااي قااد 

 يواجهها الفريق أثناء رنفيم عملية التدقيق

     

 مستوى الدعاوي المربوعن ضد المدققينثانيام: 

36 

ا أسااااليب رقابياااة ) يقاااوز مكتاااب التااادقيق بفااار 

م ااااا  رفعيااااا  المساااااؤولية القانونياااااة لمااااادقق 

الحسااابات( مااع شااجنها رحسااين جااودة الأداء المهنااي 

في يااال  يااادة مسااتوى الاادعاوي والقدااايا المربوعااة 

 ضد المدققين العاملين لدين

     

37 

 يااادة مسااتوى الاادعاوي والقدااايا المربوعااة ضااد 

طااوات الماادققين عااادة مااا يعااوى إس عاادز إكاامال ا

التااادقيق ماااع قبااا  برياااق التااادقيق أثنااااء عملياااة 

 التدقيق

     

38 

إنخفاااا مسااتوى الاادعاوي والقدااايا المربوعااة ضااد 

الماادققين لا ياادعم المركااو التنابتاا لمكتااب التاادقيق 

 في السوق

     

39 

رعااوى  يااادة مسااتوى الاادعاوي والقدااايا المربوعااة 

إس المرونااااة التااااي تمنحهااااا المعااااايير المحاساااابية 

 القوانين المعمول بها .و 

     

41 

 يااادة مسااتوى الاادعاوي والقدااايا المربوعااة ضااد 

بريااق التاادقيق رشااير إس إنخفاااا إيتماليااة الغاا  

 والتلاعب
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 يااادة مسااتوى الاادعاوي والقدااايا المربوعااة ضااد 

المااادققين عاااادة ماااا رعاااوى إس القصاااور في الإهاااد 

ياااة المبااامول ماااع قبااا  برياااق التااادقيق أثنااااء عمل

 التدقيق

     

42 

 يااادة مسااتوى الاادعاوي والقدااايا المربوعااة رشااير 

إس إنخفاااااا إلتااااواز بريااااق التاااادقيق بااااالقوانين 

 والت يعات المعمول بها

     

 


