
 أ

 

 امعة ال البيت   ج

 عمادة الدراسات العليا 

  القانونكلية 

 ماجستير فيال الحصول على درجة استكمالًا لمتطلبات الرسالة ههذ قدمت

 جامعة آل البيت   



 ب

 

ٱ       ٻ  ٻ  ٻ

 چڀ  ڀ  ڀ  ٺ  ٺ  ٺ    ٺ  چ 

  



 ج

 



 د

 



 ه

 



 و

 

 بلدي الحبيب العراق .........لى........إ

 ثراهما الله طيب والديّ........... ........ ىــــــــلإ

 خواتيوأ خوتيأ والصفاء رمزالمودة ديسن... ................. ـىـــــــــــلـــإ

 الأعزاء وبناتي وأبنائي الغالية زوجتي.......... ............ــــــــــــــــىلــــــإ

 أرحامي من علي حق له من كل................ ...... ـــــــــــىلـــــــــــــــــــــإ

 في والمساعدة العون لي قدمت يد كل....... .............. ــــــــــــــــــــــــــــــىلـــــــــــــــإ

 الرسالة هذه إعداد

 .المتواضعة جهدي ثمرة أهدي جميعاً إليهم

 

 

 

 

 



 ز

 



 ح

 

 

 
 ج .............................................................................................................. تفويض

 د ................................................... وتعليماتها وأنظمتها البيت آل جامعة بقوانين والتزم إقرر

 ه ................................................................................................. المناقشة لجنة قرار

 و ............................................................................................................. الأهــداء

 ز ........................................................................................................ وتقدير شكر

 ح ................................................................................................ المحتويات فهرست

 ي ............................................................................................................. ملخص

 1 .............................................................................................................. المقدمة

 3 ............................................................................................ الدراسة أهمية: أولًا

 4 ......................................................................................... الدراسة إشكالية: ثانياً

 4 ............................................................................................ الدراسة أسئلة: ثالثاً

 5 .......................................................................................... الدراسة هدف: رابعاً

 6 .................................................................................... الدراسة فرضيات: خامساً

 6 ......................................................................................... الدراسة منهج: سادساً

 6 ...................................................................................... الدراسة محددات: سابعاً

 7 ....................................................................................... السابقة الدراسات: ثامناً

 11 ........................... تعيينه وشروط الإعاقة ذوي من العام بالموظف التعريف التمهيدي الفصل

 11 ............................. الإعاقة وانواع الإعاقة ذوي من العام الموظف تعريف الأول المبحث

 33 ......................................... الإعاقة ذوي من العام الموظف تعيين شروط الثاني المبحث

 37 ......................................... الإعاقة ذوي من العام للموظف الوظيفية الحقوق الأول لالفص

 37 ........... الدولية للمعايير وفقاً الإعاقة ذوي من العام للموظف الوظيفية الحقوق الأول المبحث

العراقيو الأردني التشريعين في الإعاقة ذوي من العام للموظف الوظيفية الحقوق الثاني المبحث

 .................................................................................................................. 44 

  



 ط

 

 

 76 ........................................... الأعاقة ذوي من العام للموظف المالية الحقوق الثاني الفصل

 77 ............. الدولية للمعايير وفقاً الإعاقة ذوي من العام للموظف المالية الحقوق الأول لمبحثا

 44 ...... والعراقي الأردني التشريعين في عاقةالإ ذوي من العام للموظف المالية الحقوق الثاني المبحث

 113 .......................................................................................................... الخاتمة

 113 .......................................................................................... الاستنتاجات: أولًا

 116 ............................................................................................ التوصيات: ثانياً

 114 ................................................................................................. المصادر قائمة

Abstract ..................................................................................................... 117 

 

 

 

  



 ي

 



 ك

 



1 

 

ک  ک        ک  گ  گ     کچ  

 چگ  گ  ڳ  ڳ  ڳ  ڳ  ڱ  ڱ   ڱ  ڱ  ں  ں  ڻ  

  

                                                 



2 

 



3 

 



4 

 



5 

 



6 

 



7 

 



8 

 



9 

 



11 

 



11 

 

                                                 



12 

 

                                                 



13 

 

                                                 



14 

 

                                                 



15 

 

                                                 



16 

 

                                                 



17 

 

                                                 



18 

 

                                                 



19 

 

                                                 



21 

 

                                                 

http://www.https/sifes.google.com/site/ameeralsurak;ji/home
http://www.htpps/sifes.google.com/


21 

 

                                                 

 

 

http://www.https/mawdo3.com
http://www.https/mawdo3.com
http://www.https/wezeweze.com
http://www.https/wezeweze.com
http://www.https/wezeweze.com
http://www.https/wezeweze.com


22 

 

                                                 

http://www.https/mawdoo3.com


23 

 



24 

 

                                                 



25 

 

                                                 



26 

 

                                                 



27 

 

                                                 



28 

 

                                                 



29 

 

                                                 



31 

 

                                                 



31 

 

                                                 



32 

 

                                                 



33 

 

                                                 



34 

 

                                                 

https://salahaddin-edu.com/


35 

 

                                                 



36 

 



37 

 

                                                 



38 

 



39 

 

                                                 



41 

 

                                                 



41 

 

                                                 



42 

 

                                                 



43 

 

                                                 



44 

 

                                                 



45 

 

                                                 



46 

 

                                                 



47 

 

                                                 



48 

 



49 

 

                                                 



51 

 

                                                 



51 

 

                                                 



52 

 

                                                 



53 

 

                                                 



54 

 

                                                 



55 

 

                                                 



56 

 

                                                 



57 

 

                                                 



58 

 

                                                 



59 

 

                                                 



61 

 

                                                 



61 

 

                                                 



62 

 

                                                 



63 

 

                                                 



64 

 

                                                 



65 

 

                                                 



66 

 

                                                 



67 

 

                                                 



68 

 

                                                 



69 

 

                                                 



71 

 

                                                 



71 

 

                                                 



72 

 

                                                 



73 

 

                                                 



74 

 

                                                 



75 

 

                                                 



76 

 



77 

 



78 

 

                                                 



79 

 

                                                 

http://www.ahear.orj/


81 

 



81 

 

                                                 



82 

 

                                                 



83 

 

                                                 



84 

 



85 

 

                                                 



86 

 

                                                 



87 

 

                                                 



88 

 

                                                 



89 

 

                                                 



91 

 

                                                 



91 

 

                                                 



92 

 

                                                 



93 

 



94 

 

                                                 



95 

 

                                                 



96 

 

                                                 



97 

 

                                                 



98 

 

                                                 



99 

 

                                                 



111 

 

                                                 



111 

 

                                                 



112 

 



113 

 



114 

 



115 

 



116 

 



117 

 



118 

 



119 

 



111 

 

 



111 

 



112 

 



113 

 

http://www.ahear.orj/


114 

 



115 

 



116 

 

 

 

  

http://www.https/sifes.google.com/site/ameeralsurak;ji/home
http://www.htpps/sifes.google.com/
http://www.https/mawdo3.com
http://www.https/wezeweze.com
https://salahaddin-edu.com/


117 

 

Prepared By 
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This study deals with the rights of the public  employee of thos who 

have an impediment in the Jordanian and Iraqei Iegislation and  to what 

extent thay are conform with international standards. The study shows that 

there is near-totai consensus between them, rather the Iraqi legislator 

preceded the international and Jordanian legislator in granting certain rights 

and privileges under the law of taking care of those who have an impediment 

and special needs number (34) of 3113 in comparison with  internationail 

conventions and the Jordanian law of rights for thos who have an impediment 

number (31) of 3117, although these rules contain a sophisticated texts that 

are compatible whith internationail agreements in the area of granting many 

rights and privileges, most of them still a formalis and did not find its way to 

carry out. This study is divided into three main chapters and based on the 

desprectire and comparative methadolojy. It concluded a set of results one at 

ltern is that the Iraqi and Jordanian legislator did not give the priority of 

imployment for those who have an impediment. It is thertore recommanded  

that the impediment person must have the priority in the employement in 

order to take care of their healthy and physical circumstances and how it 

corresponded with consideration of the employment nature  


