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 إهداء شكر و

من العرفان بالجميل، فهو لأستاذي المشرف الدكتور عدنان الجادري على الجهد  إذا كان لا بد 

العظيم الذي بذله أثناء مراحل كتابة هذه الأطروحة، إذ استفدت من خبراته الكبيرة في هذا المجال ولا 

ار كيفوتني كذلك أن أتقدم بالشكر الجزيل إلى الدكتورة منتهى الغرايبة على ما قدمته لي من دعم وأف

أتاحت لي مجالا واسعا في انجاز هذه الرسالة. كما اتقدم بالشكر الجزيل لأعضاء هيئة المناقشة الذين 

تفضلوا بمناقشة الرسالة وإبداء توجيهاتهم السديدة وهم: الأستاذ الدكتور يعقوب أبو الحلو، والأستاذ 

 الدكتور محمد عليمات، والأستاذ الدكتورة وسيلة بترو.

 

في هذه السطور إلا أن أتقدم بجزيل شكري إلى الأستاذ الدكتور عبدا لله عويدات ولا يسعني  

على دعمه المعنوي مما أتاح السبيل لمواصلة وإنهاء هذه الرسالة وكذلك لتعاون الأستاذ الدكتور خلف 

ختام و المخزومي والدكتور فخري خضر والدكتور عايد الخوالده والعزيزات نوال أبو عبود وإيمان الصفدي، 

 خميس لمساندتي ولتذليل الصعاب وتمهيد الطريق أمامي.

 

أما زميلاتي وزملائي في مختلف المواقع الذين آزروني معنويا وشاركوني في أوقاتي العصيبة وكذلك  

طلبة السنة الرابعة / كلية التمريض في مختلف الجامعات وخاصة طلبة كلية التمريض / السنة الثالثة 

مؤتة الذين آزروني وساعدوني في تقديم البرنامج وتطبيقه لأتمكن من استخلاص النتائج والرابعة بجامعة 

 ووضع الدراسة حيز التنفيذ وتحليلها. فشكري الخالص لهم جميعا.

 

وأخيرا أهدي هذه الأطروحة إهداء خاصا لزوجي وأبنائي على التضحيات الكبيرة التي قدموها  

صعبة فما وجدت منهم إلا كل الدعم والتشجيع مما كان له أكبر طوال فترة دراستي حيث مررت بأوقات 

 الأثر للاستمرار والمواصلة.

 

 شكري الخالص لجميع من ساهم وساعدني في انجاز هذه الرسالة.

  الين الصفدي
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تعلمي تمريضي قائم على تقويم مهارات التفكير الناقد لدى طلبة السنة الرابعة في  -تطوير برنامج تعليم

 كليات التمريض في الجامعات الأردنية.

 إعداد

 ألين الصفدي

 إشراف

 عدنان الجادري الأستاذ الدكتور

 الدكتوره منتهى غرايبة

 ملخـص الدراسة

هدفت هذه الدراسة إلى تطوير برنامج تعليم تمريضي قائم على تقويم مهارات التفكير الناقد لدى طلبة 

 السنة الرابعة في كليات التمريض في الجامعات الأردنية.

يض رات التفكير الناقد لدى طلبة التمراستخدم في هذه الدراسة المنهج المسحي لقياس درجة توفر مها    

في خمس جامعات أردنية باستخدام مقياس واطسون وجليسير المترجم والمعدل للبيئة الأردنية. طبق 

( طالبا وطالبة. أظهرت النتائج الإحصائية بأن  159المقياس على أفراد العينة المستهدفة والتي بلغت )

توسط من حيث درجة توفر مهارات التفكير الناقد وبنسبة أعلى نسبة من الطلبة هم في المستوى الم

في المستوى العالي  ( من مجموع العينة، وكانت أقل نسبة مئوية لمستوى التفكير الناقد50.97%)

(مما جعل نسبة الطلبة في الفئتين %18.16( بينما بلغت نسبة المستوى الضعيف )%10.86وبنسبة)

بأنه لا توجد  ن مجموع أفراد الدراسة. وأظهرت النتائج أيضا( م%89.11الضعيفة والمتوسطة تشكل )

(تعزى إلى متغير الجنس، وأن هنالك فروقاً  =0.05فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )

( تعزى إلى متغير الجامعة وكانت لصالح جامعة  =0.05ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )

 العلوم والتكنولوجيا.

ت نتائج الدراسة المسحية الحاجة إلى تطوير وقياس فاعلية برنامج تعليم تمريضي مقترح لتنمية أيد

مهارات التفكير الناقد لدى طلبة التمريض في الجامعات الأردنية. ولتحقيق هذه الغاية فقد تم اختيار 

  ،بطريقة قصدية مؤتة طلبة الفئة المتوسطة، والفئة الضعيفة من طلبة كلية الأميرة منى للتمريض/ جامعة

  



 ي

 

وذلك لتقارب المتوسط الحسابي لدى طلبتها من المتوسط الحسابي الكلي لدرجة توفر مهارات التفكير 

( طالبة موزعة تكافئيّاً من حيث درجة 21الناقد في الجامعات الأردنية، بلغ عدد أفراد العينة القصدية )

ية ة وضابطة. حيث بلغ عدد أفراد المجموعة التجريبتوفر مهارات التفكير الناقد إلى مجموعتين تجريبي

 ( طالبة  44)

وبمتوسط حسابي لدرجة توفر مهارات التفكير الناقد في الاختبار القبلي وفقاً لمقياس واطسون وجليسير) 

( % 50,12طالبة وبمتوسط حسابي)  41(، بينما بلغ عدد أفراد العينة في المجموعة الضابطة % 29,59

 قياس.وعلى نفس الم

 تعلمي تمريضي مقترح لتنمية مهارات التفكير الناقد لدى -بناءً على ذلك تم تطوير برنامج تعليم      

طلبة التمريض. وتضمن البرنامج ثلاث وحدات دراسية، وورشتي عمل، وأشتمل على وصف مفصل 

نامج وطرق ق تقويم البر لمكوناته وأهدافه ومحتواه والطرق والأساليب المرتكزه على الاساس التفاعلى وطر 

تقويم الطلبة. قُدم البرنامج إلى المجموعة التجريبية في فترة زمنية محددة بأربعة أسابيع، بينما قدم 

البرنامج التعليمي الاعتيادي إلى المجموعة الضابطة. وبعد تطبيق مقياس واطسون وجليسير كاختبار 

، في درجة امتلاك الطلبة لمهارات التفكير الناقدبعدي للمجموعتين. أظهرت النتائج بأن هنالك تحسناً 

وباستخدام الإحصائي )ت( تبين بأن هنالك فروقاً ذات دلالة إحصائية لصالح المجموعة التجريبية. وقد 

خلصت الدراسة إلى مجموعة من التوصيات من أبرزها إجراء المزيد من الدراسات على عينات تجريبية 

ة لقياس فاعلية البرنامج المقترح، وضرورة تحليل مناهج التمريض في وضابطة أكبر ومن أكثر من جامع

الجامعات الأردنية للوقوف على دورها في تعليم التفكير الناقد، وضرورة تضمين التفكير الناقد في تعليم 

 مناهج التمريض.
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 : الفصل الأول

 مشكلة الدراسة وأهميتها

 مقدمــة

يين في معظم دول العالم بتنمية مهارات التفكير عموما والتفكير الناقد الاهتمام خلال العقدين الماض ىتنام

عظم لم خصوصا في مراحل التعليم العام،  حتى أصبحت تنمية مهارات التفكير الناقد غاية أساسية

يما يتصل فكذلك الحال  السياسات التربوية في العالم، وهدفا رئيساً تسعى المناهج المدرسية لتحقيقه. و 

التمريض، فلقد زاد الوعي في الآونة الأخيرة بضرورة تنمية التفكير الناقد لتطوير مهنة  التمريض.   بتعليم

 American Nursingوجاء هذا التوجه منسجما مع ما أوصت به المنظمة الوطنية الأمريكية للتمريض )ِ

Associationسي لاعتماد مناهجبضرورة تضمين تعليم مهارات التفكير الناقد كمعيار أسا 1990( عام 

 التمريض في العالم.

ويعني التفكير الناقد ذلك الفرع من فروع المعرفة العقلية البارعة في إدراك المفاهيم، وتطبيقها،  

وتحليلها، وتركيبها، وتقييم المعلومات التي تم جمعها وتكونت عن طريق الملاحظة والتجربة، كدليل إلى 

(. مما يعني أن التفكير الناقد هو التفكير الصحيح حول المعرفة (Chubinski, 1996: 23الاعتقاد والعمل 

العلمية في العالم، والتركيز على ماذا نعتقد لنفعل. ومن يمتلك مهارة التفكير الناقد يستطيع أن يسأل 

أسئلة ملائمة، ويجمع المعلومات ويرتبها بشكل مبدع ويستقرىء منها أسبابا منطقية بعد معالجتها 

(Schafersman,1995  ويؤكد هذا التعريف على ضرورة تعليم طلبة التمريض لمهارات التفكير الناقد .)

ليها ليتمكنوا من اتخاذ القرارات المتعلقة بحياة المريض وعائلته عن طريق إحيث أنهم بحاجة ماسة 

ة التمريضية ر تقييم الحالة المرضية وتحليل وتركيب المعلومات المستقاة، وليتمكنوا من القيام بالمها

. كما تبرز أهمية تعليم مهارات التفكير الناقد للطلبة في (Kozier et. al, 1998)المناسبة لحالة المريض 

( من أن تعليم مهارات التفكير Alfaro - lefever, 2000) لفافير-حقل التمريض،  فيما أشارت اليه الفيرو

ي من المشكلات. وأن الممرضة أو الممرض التى أو الذ الناقد لطلبة التمريض يعتبر مرجعاً رئيساً لحل كثير

لا يتمتع بمهارات التفكير الناقد يصبح جزءا من مشكلة المريض ذاتها. وأنه يجب أن يكون لدى الممرضين 

والممرضات القدرة على اتخاذ القرارات في المواقف المعقدة والصعبة، وضرورة تطوير معارفهم ومهاراتهم 

  وعوائلهم. من أجل خدمة المرضى
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( إلى أن مهارات التفكير الناقد تعتبر حيوية Dobrzykowski, 1994:273كما أشارت دوبزكوسكي )

دة إقامته تقليل مللممرضة والممرض لأنها تمكنهم من تقديم عناية كفؤة للمريض وعائلته، وتعمل على 

تنامي  ويعودوجيا المتقدمة.بالمشفى وتمكنه من مجاراة التقدم العلمي والمعرفي واستخدام التكنول

الاهتمام بتنمية التفكير الناقد لدى الطلبة إلى عدة اعتبارات من أهمها: أن تنمية مهارات التفكير الناقد 

تؤدي إلى فهم أعمق للمحتوى المعرفي الذي يتعلمونه، لأن التعلم في أساسه عملية تفكير، ومن جانب 

 يحوَل عملية اكتساب المعرفة من عملية خاملة إلى نشاط عقلي أخر فأن توظيف التفكير الناقد في التعلم

يفضي إلى إتقان أفضل للمحتوى المعرفي والى ربط عناصر هذا المحتوى بعضها ببعض، إضافة إلى ذلك فان 

تنمية التفكير الناقد تؤدي بالطالب إلى الاستقلال في تفكيره، والى التحرر من التبعية، وتكوين العقل 

وضوعي وذلك لأن استخدام التفكير الناقد يؤدي بالطلبة إلى مراقبة وضبط تفكيرهم، الأمر المستقل الم

الذي ينشأ عنه أفكار أكثر دقة وصحة. لذا فأن التفكير الناقد فرصة مواتية لتدريب الطلبة على كيفية 

 ;Alfaro-Lefever, 2000; Norris, 1985)صنع القرارات الحياتية لتلبية حاجات المجتمع الأساسية.

paul, 1984) 

ونظراً لهذه الأهمية التربوية والاجتماعية للتفكير الناقد، فقد اهتم المربون والمختصون في المناهج وطرق  

تدريس المواد المدرسية في البحث عن أفضل الوسائل والطرق التي من شأنها أن تنمي مهارات التفكير 

أن هناك ثلاث طرق  ) (Ennis, 1989:4-10أنيس يذكر. و(Norris & King, 1984)الناقد عند الطلبة 

 بما يلي:   أو مداخل عامة يمكن استخدامها لتعليم التفكير الناقد حيث تتمثل هذه الطرق

الطريقة العامة: وتعني تعليم مهارات التفكير الناقد واتجاهاته بشكل مستقل عن تقديم المحتوى  -

العادة تشمل الأمثلة التي تقدم فيها هذه الطريقة على محتوى ما المعرفي للمواد الدراسية المختلفة. وفي 

مثل مشكلات اجتماعية أو سياسية أو اهتمامات خاصة بالطلبة دون أن تشترط محتوى معرفيا بذاته، 

وفي هذه الطريقة يمكن أن يتم تعليم التفكير الناقد إما من خلال مساقات دراسية خاصة أو وحدات 

 تدريبية معينة.
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ريقة الخاصة: وتعني التعليم من خلال المحتوى وتتم بأسلوبين هما:  تعليم المحتوى ذاته، والتعليم الط-

دا لتأملي العميق ففي الأسلوب الأول يتعلم الطلبة أن يفكروا تفكيرا ناقاعن طريقة استراتيجية التفكير 

يها قدرات ئ العامة التي تقوم علفي الموضوعات التي تشتمل عليها المادة الدراسية مع التركيز على المباد

التفكير الناقد واتجاهاته. ويركز المعلم في هذه الطريقة على قدرات واتجاهات التفكير الناقد في تعلم 

وفي الأسلوب الثاني: ينغمس الطلبة بشكل متعمق في الموضوع  عناصر المحتوى المختلفة للمادة الدراسية.

بادئ العامة للتفكير الناقد لا تعطى لهم بشكل صريح، بمعنى أن وبشكل يشجع على التفكير، إلا أن الم

 المعلم يوفر لتعلم عناصر المحتوى التعليمي المختلفة للمادة الدراسية جوا يتسم بالتفكير بشكل عام، 

 والتفكير الناقد بشكل خاص، دون أن يلفت انتباههم إلى المبادئ والمعايير التي تميز أنواع التفكير السائدة.

تجمع بين الطريقة العامة وأحد الأسلوبين المعروضين في طريقة التعليم من  هيو  الجامعة:الطريقة  -  

خلال المحتوى. وستقوم الباحثة باستخدام هذه الأخيرة في تعليم البرنامج التعليمي المقترح لطلبة 

  التمريض بهدف تعزيز مهارات التفكير الناقد لديهم.

وصفه مهنة معرفية، ومهارية تطبيقية ووجدانية بدور واضح في تنمية مهارات ويسهم التمريض ب      

لى أن مهارات التفكير الناقد تتكامل مع مهارات حل المشكلات، إالتفكير الناقد. حيث إن الأدبيات تشير 

( أن النموذج التعليمي السائد لتعليم  (Jones & Brown, 1991حيث أظهرت نتائج دراسة جونز وبراون

ناهج التمريض في الولايات المتحدة يتضمن مفهوم التفكير الناقد عن طريق تعليم حل المشكلات. وقد م

حل المشكلات، بأنه ذلك النشاط العقلي المتبع للوصول إلى القرار    (Bevis, 1989:117)عرفت بيفس

علومات مع المالصحيح لحل مشكلة ما. وأضافت بان عملية حل المشكلات تتكون من تحديد المشكلة وج

 (Strader et. al, 1992: 226)أما سترادر واخرون  .عنها وبالتالي وضع البدائل واتخاذ القرار المناسب

فقد عرفوا حل المشكلات بأنها: "العملية المستخدمة لجسر الفجوة القائمة بين الحالة الراهنة وما هو 

المشكلات من قبل الممرضة يعطيها مرغوب في الوصول إليه". وبشكل عام فإن استخدام طريقة حل 

الفرصة لجمع المعلومات التي توضح المشكلة المرضية، وتقترح الحلول والبدائل الممكنة لحلها، وكذلك 

 تقويم تلك البدائل من أجل اختيار البديل الأمثل الذي يمكن تطبيقه ليسهم في تحسن حالة المريض.

 وإن جوهر العلاقة بين طريقة حل المشكلات 
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تفكير الناقد في التمريض يبرز في كون طريقة حل المشكلات تعتمد على الطرق العلمية، وأن العملية وال

هي عملية منظمة تتضمن خطوات متتالية تبدأ بجمع البيانات    ( Nursing Process)التمريضية 

ة لمعالجة ، ثم وضع الأهداف الضروري(Nursing Diagnosis)وتبويبها لاشتقاق التشخيص التمريضية   

المشكلة ضمن فترة زمنية محدودة، مع الأخذ بعين الاعتبار القدرات العقلية والجسمية والنفسية 

والاجتماعية للمريض، وكذلك دور العائلة الفعال، ومن ثم تطبيق المهارات التمريضية الأدائية والمعرفية 

خلال قياس مدى تحقق الأهداف  والوجدانية، ليتم تقييم ردود افعال  المرضى نحو هذه المهارات من

 .Kozeir et).مر إعادة التقييم في حالة عدم تحقيق الأهداف المنشودةلأ التي تم وضعها. وقد يتطلب ا

al, 1998)   ولكون التفكير الناقد مرحلة متقدمة ومتطورة من أنماط التفكير المتصل بحل المشكلات فإن

 عدم تكرار حدوث المشكلة من الأساس وذلك هدفه ليس حل المشكلات فحسب، بل يتعدى ذلك إلى

لاعتماد استمرارية التطور والتحسن في المجتمع. وهذه هي الحال في علم التمريض الحديث، الذي لا 

ن خلال ملمنع حدوثها، وذلك  ةت الوقائيءاجرالإ لى اتخاذ اإيركز فقط على حل المشكلات وإنما يتعدى ذلك 

ف لخلق جيل على مستوى من الوعي الصحي، وكذلك معالجة الحالات التثقيف الصحي والإعلام الهاد

-Alfaro)      المرضية التي تنشأ داخل المجتمع بالمعالجة الذاتية والتأهيل الصحي لما بعد حدوث المشكلة 

Lefever, 2000 .) 

استقصاء  طلبلما تقدم، اخذ الاهتمام يركز على تنمية مهارات التفكير الناقد لدى طلبة التمريض مما ت

مستوى التفكير الناقد لديهم، وتحديد فاعلية بعض البرامج والاستراتيجيات التدريسية التي تساعد في 

تنمية مهارات هذا التفكير، لأن مستوى التفكير يتأثر إلى حد كبير بفاعلية البرامج التدريسية 

 تفكير الناقد لدى طلبة السنةوالاستراتيجيات المستخدمة، لذا جاءت هذه الدراسة لتقويم مهارات ال

يضي قائم على تعملي تمر-الرابعة في كليات التمريض في الجامعات الأردنية، ومن ثم تطوير برنامج تعليم 

مكونات التفكير الناقد، وبيان فاعليته في تنمية هذه المهارات، وهذا البرنامج الذي تطرحه الباحثة هو 

مل في مرجعيته على مراجعة الأدب النظري والدراسات التي الأول من نوعه في هذا المجال، حيث اشت

غطت جوانبه العديدة لتنمية مهارات التفكير الناقد في التمريض بشكل خاص، بعد أن تم تحليل العملية 

التمريضية بمجملها وربطها بمفاهيم التفكير الناقد بأسلوب علمي مبرر مما أدى إلى استنباط نموذج مطور 

 تعلمي تمريضي في المجال الإكلينكي.  –لبرنامج تعليم 
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 مشكلة الدراسة:

تشكل تنمية مهارات التفكير الناقد هدفا أساسيا من أهداف تدريس مناهج التمريض في أغلب  

دول العالم بما في ذلك الأردن، وحتى يتحقق هذا الهدف، فلا بد أن يتوجه مدرسو التمريض في تدريسهم 

ذا النوع من التفكير، وأن يوفروا الأجواء الصفية والتطبيقية التي تنمي النظري والتطبيقي نحو تنمية ه

مهارات التفكير الناقد. ومن خلال ممارسة الباحثة لمهنة تعليم التمريض لفترة طويلة، لاحظت عدم قدرة 

طلبة التمريض على تبويب، وتصنيف، وربط المعلومات التي يستقونها من المريض مع ما قد درسوه من 

مات نظرية صفية. وعدم قدرتهم على تحديد المشكلة، وبالتالي تقييمها على درجة أهميتها، تمهيداً معلو 

لاتخاذ القرار الإكلينيكي المناسب في تقديم الخدمة التمريضية المناسبة لتلك المشكلة الصحية. وعدم 

 الإكلينيكي، لحقل التمريضيالقدرة على القيام بما تقدم قد يؤدى إلي تدنئ مستوى الكفاءة التمريضية في ا

سواءً للطلبة الخريجين أم للعاملين في حقل التمريض لأحقاً. ومن هنا نشأ الاعتقاد بأن درجة امتلاك 

مهارات التفكير الناقد لدى طلبة التمريض إذا ما كانت متدنية فإنها، قد تشكل عائقاً أمام تأديتهم 

 أكيد مشكلة الدراسة من خلال مشاهداتها اليومية وبالتاليلواجباتهم التمريضية. لذا عمدت الباحثة إلى ت

مسحية للتأكد من درجة امتلاك مهارات التفكير الناقد لدى طلبة التمريض والتي قد تكون إجراء دراسة 

مشكلة من المشاكل الكبيرة التي تؤثر على كفاءة خريجي هذه المهنة وبالتالي على نوعية الخدمات المقدمة 

 ردني في مجال تقديم الخدمات التمريضية.للمجتمع الأ

لذا هدفت مشكلة الدراسة إلى تقويم مستوى توفر مهارات التفكير الناقد لدى طلبة التمريض،   

تعلمي تمريضي لتنمية تلك المهارات لدى طلبة السنة الرابعة في كليات التمريض -لتطوير برنامج تعليم 

لبة السنة الرابعة لاستكمالهم للمساقات الأساسية في التمريض، في الجامعات الأردنية. وقد تم اختيار ط

وتم تزويدهم بما يكفي من الخبرات المعرفية، والمهارية، والوجدانية المتعلقة بمهنة التمريض والتي تمكنهم 

من القدرة على التحليل، والتشخيص، والتطبيق، والتقويم للوضع الصحي للمريض. وبالتالي أصبحوا تقريباً 

 ؤهلين نظرياً وعملياً للانخراط في سوق العمل.  م
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 وعليه فلقد صممت هذه الدراسة لتجيب عن الأسئلة الآتية:

 ما درجة توفر مهارات التفكير الناقد لدى طلبة كليات التمريض في الجامعات الأردنية ؟

لتمريض في كليات      اهل هناك اختلاف في درجة توفر مهارات التفكير الناقد بين طلبة السنة الرابعة في 

 الجامعات الأردنية المختلفة ؟

هل هناك اختلاف في درجة توفر مهارات التفكير الناقد بين الطلبة الذكور والإناث من السنة   الرابعة 

 لكليات التمريض في الجامعات الأردنية المختلفة ؟

سنة لتفكير الناقد لدى طلبة التعلمي تمريضي مقترح لتنمية مهارات ا-ما مكونات برنامج تعليم 4.   

 الرابعة في كليات التمريض في الجامعات الأردنية ؟ 

ما فاعلية البرنامج التعليمي التمريضي المقترح في تنمية مهارات التفكير الناقد لدى طلبة السنة 5.   

 الرابعة في كليات التمريض في الجامعات الأردنية ؟

 فرضيات الدراسة:

  الدراسة صيغت فرضيات الدراسة على النحو الآتي:في ضوء مشكلة وعناصر

لا تتوفر درجة مقبولة من مهارات التفكير الناقد لدى طلبة السنة الرابعة في كليات التمريض في  

 الجامعات الأردنية المختلفة.

( في درجة توفر مهارات التفكير الناقد    0.05 (لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى  

 طلبة السنة الرابعة في كليات التمريض تعزى لمتغير الجامعة التي ينتمي لها الطلبة.ين ب

( في درجة توفر مهارات   0.05لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغير الجنس عند مستوى ) 

 التفكير الناقد بين طلبة السنة الرابعة في كليات التمريض في الجامعات الأردنية.

( في مهارات التفكير  الناقد بين الاختبارين   0.05لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ).  2

ور لطلبة التعلمي التمريضي المط -القبلي والبعدي للمجموعة التجريبية تعزى لتأثير برنامج التعليم

 التمريض في الجامعات الأردنية.

( في مهارات التفكير الناقد بين المجموعتين   0.05وى ). لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مست5

الضابطة  والتجريبية، تعزى لتأثير برنامج التعليم التمريضي  المقترح لطلبة التمريض في الجامعات 

 الأردنية.
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 أهميـة الدراسة

شار أإن أحد الاتجاهات الحديثة في التربية هو تنمية مهارات التفكير الناقد عند الطلبة، ولقد  

(. ولم يكن هذا الاهتمام مقتصراً على 1987لذلك مؤتمر التطوير التربوي الأول الذي عقد في الأردن عام )

( بضرورة تضمين تعليم 1990الأردن فقط، فقد أوصت المنظمة الوطنية الأمريكية للتمريض عام       )

عليم الم. ومن هنا بدأت تبرز أهمية تمهارات التفكير الناقد كمعيار أساسي لاعتماد مناهج التمريض في الع

ذ بينت إ التفكير الناقد لطلبة التمريض كونه نوعاً من أنواع التفكير الذي يرتبط بوجود مشكلة، 

( أن المشكلة هي العنصر الأساس الذي يستحث تفكير الأفراد، على اعتبار أن التفكير يهدف 1991غانم)

 استدعاء خبرة سابقة لحل مشكلة حالية، وأن عملية إلى حل مشكلة معينة وذلك من خلال العمل على

حل المشكلة تتضمن نوعا من التفكير الناقد الذي يعمل على تقييم صحة الفروض المطروحة، ومدى 

ملاءمة الحلول المقترحة، وبذلك فإن التفكير بأسلوب حل المشكلة نظام من التفكير يحتاج في بعض مراحله 

ز أهمية تعليم التمريض لمهارات التفكير الناقد حيث إن طبيعة مهنة التمريض للتفكير الناقد. ومن هنا تبر

تقوم على أساس التعامل مع المشكلات الصحية في جميع مجالاتها. وبالتالي يحتاج الممرض أو الممرضة إلى 

 استدعاء الخبرة المعرفية والمهارية والوجدانية السابقة والحالية لحل مشكلة المريض. 

 فهو يحتاج إلى تحليل، وتشخيص، وتطبيق، وتقويم الوضع الصحي للمريض للوصول به إلى الهدف وبالتالي

 تنمية التركيز علىأهمية المرجو وهو حل المشكلة الصحية ومنع حدوث المضاعفات. وبناءً على ذلك، تبدو 

 تأثر إلى حد التفكير ي، لأن مستوى لمهنةملحه لممارسة احاجة مهارات التفكير الناقد لدى طلبة التمريض ك

كبير بفاعلية البرامج التدريسية والاستراتيجية المستخدمة، وبقدرة وإيمان المعلمين بضرورة توجيه 

تدريسهم نحو تنميته، وهذا ما نادى به مؤتمر التطوير التربوي الأول في الأردن وما نادت به المنظمة 

تلفة مية جديدة تعين على تنمية أنماط التفكير المخالوطنية الأمريكية للتمريض بوضع مناهج ومواد تعلي

 ومنها التفكير الناقد.

وتأتي هذه الدراسة لتقدم وصفا عن مدى توفر مهارات التفكير الناقد لدى طلبة التمريض في   

دى تعلمي تمريضي مقترح لتعزيز تلك المهارات ل-الجامعات الأردنية ولتقيس مدى فاعلية برنامج تعليم 

للعاملين في مجال بناء مناهج التمريض في  ةمفيد ةن تكون هذه الدراسأ  ةمل الباحثأ وت سها.الفئة نف

ات التفكير لمهار  ة، وللمدرسين في مجال استخدام استراتيجيات تشخيص امتلاك الطلبةردنيلأالجامعات ا

 تم تطويره. نامج الذيفاده من البر لإ الناقد واستراتيجيات تعزيز استخدام مهارات التفكير الناقد من خلال ا
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 التعريفات الاجرائيه

 التفكير الناقد

هو ذلك التفكير الذي يتأتى من خلال اتخاذ القرارات المستقلة، والمعتمدة على بعضها، ويتكون من سلسلة 

من التساؤلات، والتحاليل، والتراكيب، والتفسيرات، والمقدرة على الاستنباط والاستنتاج، وتقويم الحجج 

، والذي تم تعديله ليلائم البيئة الأردنية 1984ه باستخدام اختبار واطسون وجليسير المطور عام وتم قياس

 م، من قبل الباحث غازي خليفة. 1991عام 

  تعلمي تمريضي-برنامج تعليم 

تعلمي تم تطويره من قبل الباحثة بالاستناد إلى الأدب النظري والدراسات -هو برنامج تعليم  

ف تنمية مهارات التفكير الناقد، لدى طلبة السنة الرابعة في كليات التمريض. في ذات العلاقة بهد

الجامعات الأردنية. وفقا لمكونات التفكير الناقد التي تتشمل على مهارات: الاستنتاج، ومعرفة المسلمات 

عمل  وهو مكون من ثلاث وحدات دراسية وورشتي  والافتراضات، والاستنباط والتفسير وتقويم الحجج.

يتم تطبيقها من خلال طرق واستراتيجيات تعلم ترتكز على المشاركة الفعالة من قبل الطلبة ومن خلال 

 التفاعل ما بين المدرس والطلبة، والطلبة أنفسهم. 

 طلبة التمريض

هم جميع طلبة التمريض الذكور والإناث في السنة الرابعة في الجامعات الأردنية في وقت تطبيق     

 المسحية. وهم أفراد المجموعتين الضابطة والتجريبية في وقت تطبيق الدراسة شبة التجريبية. الدراسة

 مهارات التفكير الناقد

(  والتي Alfaro-Lefever, 2000 ليفافير )-القدرات والخصائص المهارية التي أشارات اليها الفيرو    

ريض. منع وحل المشكلات التي قد يواجهها الميجب أن يتمتع بها طالب التمريض لتتوفر لديه القدرة على 

( مهاره اقتبستها الباحثة لتشكل الإطار العام لمحتوى البرنامج التعليمي المقترح في هذه الدراسة، 17وهي )

 المبحث الثاني من هذه الدراسة. –والتي تم ذكرها في الفصل الثالث 

 لجامعات الأردنيةا

امعة الأردنية، وجامعة العلوم والتكنولوجيا الأردنية، والجامعة الجامعات الأردنية الرسمية )الج    

الجناح العسكري(، والتي تتواجد بها  –الهاشمية(، والخاصة )جامعة الزيتونة(، والعسكرية )جامعة مؤتة 

 كليات تمريض تمنح درجة البكالوريس في التمريض ويتواجد بها طلبة السنة الرابعة تخصص تمريض. 
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 سة:محددات الدرا

 إن نتائج هذه الدراسة وإمكانية تعميمها ستكون مرتبطة بالحدود الآتية:

 اقتصار الدراسة على طلبة السنة الرابعة في كافة كليات التمريض في الجامعات    الأردنية.

اقتصار الدراسة على الجامعات التي يتواجد بها طلبة السنة الرابعة في كليات التمريض في الجامعات 

 .الأردنية

اقتصار الدراسة على تنمية مهارات التفكير الناقد في تعليم التمريض ولا يمكن تعميمها على أنماط التفكير 

 الأخرى.

عدم إمكانية جمع المعلومات للدراسة المسحية لكافة طلبة التمريض في مختلف الجامعات الأردنية تحت 

 نفس الظروف من حيث التوقيت ومن قبل الباحثة نفسها. 
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 ل الثانيالفص

 الأدب النظري والدراسات السابقة

رضا عمناقشة الأدبيات المتعلقة في مجال التفكير الناقد والتي تتضمن  يتناول هذا الفصل 

للجوانب النظرية والدراسات التي بحثت في التفكير الناقد وضمن محورين أساسيين هما: الأدب التربوي 

ستراتيجياته وخصائصه.ومن ثم الدراسات ذات العلاقة المتعلق بالتفكير الناقد من حيث مفهومه، ا

بالتفكير الناقد من حيث المفهوم والاستراتيجيات والعوامل المؤثرة عليه مع التركيز على الأدب المتخصص 

 في علوم التمريض.

 الإطار النظري للتفكير الناقد. 

لمين ثة، ويشعر جميع المعيعتبر التفكير الناقد عنوانا هاما وحيويا في عمليات التعلم الحدي 

بفائدة تعليم التفكير الناقد لطلبتهم. وهذا يتطلب معرفة باستراتيجيات تعليمه وتعتبر قاعة الدرس هي 

(.  لذلك تبرز قضية مهمة أمام المعلمين وهي أن 1991المكان الملائم لتعليم التفكير الناقد )جرار، عزمي، 

ل تقييم المحتوى الدراسي.وقد يقوم المعلم بجهد كبير لنقيعلموا طلبتهم كيف يفكرون. وكيفية فهم و 

المحتوى الدراسي لطلبته، لكنه قد يفشل في تعليم طلبته كيفية التفكير بشكل فعال حول هذا المحتوى 

 1981( الصادر عام  A Nation at Riskوطريقة فهمه وتقييمه. ولقد أشار إلى ذلك التقرير الأمريكي )ِ 

ظم الطلبة في عمر السابعة عشرة لم يمتلكوا المهارات العليا المتوقعة منهم ولم حيث أكد على: أن مع

يستطيعوا تحديد الاستدلالات من المحتوى الدراسي، وان مجموعة قليلة منهم يستطيعون الكتابة بشكل 

يستطيعون حل مسائل الرياضيات بشكل تام وفي خطوات محددة.  )%11مقنع. بالإضافة إلى أن نسبة)

ثير من المعلمين يعتقدون أن لديهم قدرة جيدة على التفكير الناقد، وأن عليهم أن يعلموا هذه المهارة والك

لطلبتهم، ومع ذلك فإن الطلبة لا يستطيعون تطوير تلك المهارة والسبب في ذلك يعود إلى أن الهدف 

دهم طلبة كل طاقاتهم وجهو الأول من عملية التعليم هو تغطية المنهاج الدراسي. وهنا يركز المعلمون وال

 على نقل المعرفة الأساسية، 
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والواقع أن الطلبة يجدون في هذا الهدف ما يهتمون به، وليس لديهم الوقت لاكتساب أي مهارة أخرى. 

 بينما الهدف الثاني من عملية التعليم هو كيف نفكر؟ وهو ما يعرف بالتفكير 

 تعريف طلبتهم بهذا الهدف، مما يؤدي إلى عدم إدراك الناقد. وهنا نجد أن معظم المعلمين يفشلون في

 (.Schafersman, 1995الطلبة لأهمية هذا الهدف أثناء عملية التعلم. )

إن تعليم الطلبة مهارات التفكير الناقد، يعزز من قدراتهم على خوض مجالات التنافس بشكل    

رة الفرد ومهارته على التفكير الناقد فعال في هذا العصر الذي أرتبط النجاح والتفوق فيه بمدى قد

Wa'de, 1995) ).   

لبة التمريض طالتفكير الناقد يساعد  وما ينطبق على الطلبة جميعاً ينطبق على طلبة التمريض أيضاً، إلا أن

في الابتعاد عن التفكير العاطفي، وعن شخصنة العلاقة ما بينهم وما بين مرضاهم. وتقديم كل ما يلزم 

ريضية للمريض وللمجتمع من خلال علاقة مهنية بعيدة كل البعد عن التحيز لمريض دون من خدمات تم

لطلبة التمريض، يعتبر المرجع الرئيس لحل  مهارات التفكير الناقد الآخر. إضافة إلي ذلك فان تعليم

ؤه فالمشكلات الصحية للمريض، ومنع حدوث المضاعفات المرضية لدى المريض، وتقديم عناية تمريضية ك

 (.Alfaro-Lefever, 2000للمريض وعائلته ) 

إن مراجعة الأدب التربوي تشير إلى أتفاق ما بين التربويين على أن تحسين تفكير الطلبة، هدف  

أساس لإعدادهم لسوق العمل في القرن الحادي والعشرين، بحيث يكونوا قادرين على الحصول على 

ار  المواقف العملية، واستخدامها في عملية صنع القرارات وإصدالمعلومات المناسبة وتقيميها، وتطبيقها في

الأحكام. فضلاً عن إعدادهم لمواجهة كافة التحديات التي يفرضها عصر العولمة المتسم بالتطورات العلمية 

والتكنولوجية. كل ذلك يتطلب تنمية المهارات العلمية والعملية ومهارات التفكير المتنوعة، وخاصة 

   تفكير الناقد، لما تتصف به من خصائص هامة تتطلبها عملية مواجهة التحديات وحل المشكلات.مهارات ال

 مفهوم التفكير الناقد:
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 & Watson)                        عُرف مفهوم التفكير الناقد تعريفات عدة فقد عرفّه واطسون وجليسر 

Glaser, 1990:52 ـة، والمهارات. أما أنيس ( على أنه مركب من الاتجاهات، والمعرف(Ennis, 1987:45) 

فقد عرفه على أنه تفكير تأملي ومعقول يركز على اتخاذ قرار بشأن ما تصدقه أو تؤمن به أو تفعله، وما 

 Moore, & Mc)يتطلبه ذلك من وضع فرضيات وأسئلة وبدائل وخطط للممارسة. بينما مور ومك كان 

Cann, 1985:5) وتقييم للحلول المعروضة. أما باندام وباندام ) فقد عرفاه على أنه فحصBandam & 

Bandam, 1988: 33-35  فقد اعتبراه بأنه التوضيح المنطقي أو فحص للأفكار والاستدلالات )

 من أودل  لوالافتراضات والمباديء والمجادلات والنتائج والآراء والأقوال والمعتقدات والأفعال. بينما عرفه ك

على أنه حل المشكلات أو التحقق من الشيء وتقييمه  (Udall & Daniels, 1991: 12)ودانيالس 

( فقد عرفه بأنه التفكير Schafersman, 1995بالاستناد إلى معايير متفق عليها مسبقا. أما شيفرزمان )

فعل. ن الصحيح حول المعرفة العلمية في العالم، وبعبارة أخرى يعني المسؤولية والتركيز على ماذا نعتقد أو

ويستطيع الفرد الذي يمتلك مهارة التفكير الناقد أن يسأل أسئلة ملائمة، وأن يجمع المعلومات ويرتبها 

: 1999بشكل مبدع وأن  يستخرج منها أسبابا منطقية بعد أن يعالج تلك المعلومات. ويعرفه جروان )

بلوم        وهي  لعليا الثلاثة في تصنيف(       على أنه التفكير الذي يتطلب استخدام المستويات المعرفية ا21

 التحليل والتركيب والتقويم. 

 ( Alfaro-lefevre, 2000: 9ليفافير )-بينما عرفته الفيرو

 ثقه. لمو اعلى انه تفكير هادف، موجه لغاية محددة بهدف إعطاء أحكام مستندة على الحقائق والوقائع 

 عريف محدد للتفكير الناقد مما يؤكد بأن مفهوم التفكيرويتضح مما سبق أن ليس هناك اتفاق على ت      

(. إلا أن هنالك Kataoka-yahiro, 1994الناقد ينبع من فلسفة التعليم المتبعة في مؤسسة أو جهة ما )

تشابه واضح في تعريفات التفكير الناقد وبالأخص في تكوين عناصره وخصائصه وأن التفكير الناقد يكون 

ة والمهارات المعرفية، والتفكير المركب، والاعتقادات، والأفعال وتحديد المشكلات عادة مصحوب بالمعرف

(. لذا فإن التفكير الناقد هو نشاط عقلي مركب Daly, 1998: 224وإيجاد البدائل لحلول المشكلات )

وهادف ويستلزم إصدار حكم أو اتخاذ قرار بالاعتماد على معايير أو محكات معينة بعد فحص الموقف 

 أو التحقق من الشيء. 
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 استراتيجيات التفكير الناقد.

ويمكن وصف التفكير الناقد بما ينسجم مع التعليم التمريضي على أنه تفكير موجه يهدف إلى إعطاء 

الأحكام المستندة على الحقائق والوقائع الموثوقة، ويعتمد على الأسس والطرق العلمية في حل المشكلات 

 ,Alfaro-Lefevreسة لزيادة قدرة الفرد على مواجهة المشكلات الحياتية )ويتطلب استراتيجيات مدرو

2000.) 

ومن الاستراتيجيات التي يمكن استخدامها في تعليم التفكير الناقد: استراتيجية تدريس التفكير  

الناقد بشكل مباشر من خلال محتوى المقرر الدراسي، واستراتيجية تدريس التفكير الناقد بطريقة غير 

( (Beyer,1987: 270-276باشرة من خلال تقديم مهارات مرتبطة بعملية التدريس. ويعتبر          باير م

من أكثر المؤيدين لعملية تدريس التفكير الناقد بالأسلوب المباشر من خلال محتوى المقرر الدراسي ويؤكد 

 اً وتتضمن وصفاً وعرضأن هنالك خمس مراحل لهذه الاستراتيجية حيث تبدأ بتقديم الاستراتيجية 

لخطواتها، وتوضيح متى تقدم أو تستخدم. ومن ثم تجريب الاستراتيجية من خلال المحتوى الدراسي: إذ 

يجب على المعلم أن يقدم المحتوى الدراسي بطريقة شيقة ويسمح للطلبة بالتركيز على تلخيص 

تلخيص ما يدور برأسه بعد مروره ب الاستراتيجية بوضوح. وبالتالي يقوم الطالب بعملية التفكير حول

الاستراتيجية ووضوح هدفه.بعد أن يقوم بتعديلات على الاستراتيجية نتيجة المناقشات التي تمت. ويضيف 

أن الطلاب بحاجة إلى تدريس مكثف ومباشر لكيفية استخدام هذه الاستراتيجية قبل أن يستعملوا 

 استراتيجية التفكير بشكل مستقل. 

تعليم استراتيجيات التفكير في مجال المحتوى الدراسي عن طريق اكتساب المفهوم من خلال  ويمكن       

عرض أو تقديم طريقة معينة في سبيل فهم أفكار جديدة وتطوير المفهوم من خلال تزويد الطلاب 

بطريقة محدودة لدراسة أفكار جديدة بشكل أعمق. وعن طريق تمييز الأنماط وإدراكها بواسطة تحسين 

قدرات الطلاب على عملية التنظيم وفهم المعلومات المسموعة والمكتوبة بشكل جيد. إضافة إلى تمييز 

الأنماط الدقيقة وإدراكها من خلال التوسع في فهم معلومات أكثر من السابق وهنالك استراتيجية الجمع 

 الجديدة. ن المعارفوالتركيب ويقصد بها تدريس الطلاب بطريقة تهدف إلى دمج وتوحيد كمية كبيرة م

أما طريقة تدريس عملية التفكير بشكل غير مباشر فيمثل اتجاها آخر، حيث أن خطوات استراتيجية         

 التفكير هذه لا تدرس بشكل مباشر وصريح بل تأتي ضمن تدريس المحتوى الدراسي،
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ية أننا نستخدم طرقا معرف( في كتابه التدريس من أجل تنمية التفكير: 98، ص1995ولقد ذكر البابطين، ) 

مختلفة بهدف مساعدتنا في تعليم محتوى المقرر الدراسي والاستفادة منه، واقترح أن تكون الأسئلة 

( بأن أفضل 1998المطروحة في تعلمه بمثابة نمط محدد من التفكير. كما اعتبر الوقفي وراضي، )

ء أو قبوله تعلقة باعتقاد الفرد بصحة الشيالاستراتيجيات في تعليم التفكير الناقد أن تطرح الأسئلة الم

وبالشواهد المتوافرة التي تدعم الأقوال حول الاعتقاد ومن ثم مدى توفر بدائل أخرى لتأويل الشواهد 

 وبالتالي الشواهد الإضافية التي تساعد على تقييم هذه البدائل والنتائج الأكثر معقولية.

التفكير الناقد، حيث يقوم على مسلمة مفادها أن هناك شيئا  ويعد الاستقصاء من أهم استراتيجيات     

من الغموض يجب استكشافه في جميع المجالات، وأن كل موضوع في الدراسة يمثل ما يمكن أن يسمى 

فرعا معرفيا استقصائيا ويستطيع جميع الطلبة أن يشاركوا فيه. ويقوم النموذج الاستقصائي على المسلمة 

 يجيات العقلية التي يستعملها العلماء لحل المشكلات واستقصاء المجهول يمكن تعليمها. القائلة أن الاسترات

ويعرف الاستقصاء بأنه نمط من أنماط التعليم يستخدم فيه المتعلم مهارات واتجاهات لتوليد المعلومات 

 (1991وتنظيمها وتقويمها. )وزارة التربية والتعليم، 

في تعليم التفكير الناقد للطلبة يمنح المعلم الفرصة لتعزيز اهتماماتهم  إن استخدام الاستراتيجيات     

التعلمية  –(. ويجعل العملية التعليمية Chubinski, 1996: 23)  وخلق علاقة إيجابية بينه وبينهم 

(. وأن تفعيل هذه Ford, 1994: 342متبادلة بين المعلم والطالب وليست عملية تلقيٍن للمعلومات )

التربوية المهمة يحكم استراتيجيات مهارات التفكير الناقد في جميع حقول المعرفة ومن ضمنها  الجوانب

حقل التمريض. ولقد وجد بأن هناك تزايدا في استخدام استراتيجيات التفكير لدى الممرضين والممرضات 

 حديثي التخرج. وإن 

تساب بالتالي        يصبح لديهم فرصة لاكاستراتيجية الملاحظة الذاتية هي الأكثر استخداما من قبلهم، و 

كفاءة الضبط الذاتي التي يمكن أن تساعدهم في عملية الانتقال للحياة العملية، من خلال تطوير مهارات 

 ,Kuiperالتفكير، وخاصة مهارات التفكير فوق المعرفية مثل التخطيط والمراقبة والتحكم والتقييم )

1999.) 
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 خصائص التفكيـر الناقـد.

إن فكرة تعليم التفكير تعتبر من الأفكار الجديدة وبالأخص في مجال الممارسة داخل الغرفة الصفية، 

ولأجل امتلاك القدرة على التفكير الناقد لا بد من وجود عملية تعليم مدروسة وقيادة موجهة وتدريب 

(. 1996بر المانع )مستمر حتى يستطيع الفرد تطوير قدراته في هذا المجال إلى أقصى حد ممكن. ويعت

لبة على المنفعة الذاتية للمتعلم نفسه والتي تشجع الط -الأسباب التالية مهمة وتدفع إلى تعليم التفكير:

خوض مجالات التنافس بشكل فعال في هذا العصر الذي ارتبط فيه النجاح والتفوق بمقدرة الفرد على 

علهم اكتساب أفراد المجتمع لمهارة التفكير الناقد يجالتفكير الناقد. والمنفعة الاجتماعية العامة. حيث إن 

قادرين على النظر بعمق إلى المشاكل الاجتماعية وقادرين على إصدار أحكام صائبة على الكثير من 

المواضيع الهامة التي يعاني منها المجتمع. ففي مجال الصحة النفسية: يساعد التفكير الناقد الفرد على 

 عل الطلبة قادرين على التكيف مع الأحداث والمتغيرات من حوله.الراحة النفسية مما يج

إن تعليم مهارات التفكير الناقد لطلبة التمريض يطور لديهم القدرة على اتخاذ القرارات الإكلينيكية 

)العلاجية( المتعلقة بحياة المريض عن طريق تقييم الحالة المرضية وتحليل وتركيب المعلومات المستقاة. 

 ( بان تعليم مهارات التفكير الناقد تعتبر Alfaro-Lefever, 2000ليفافير )-أشارت إليه الفيرو وهذا ما

المرجع الرئيس لحل المشكلات المتعلقة بالحالة الصحية للمريض، وأن الممرضة أو الممرض الذي يتمتع 

ريضية ذات عناية تم بمهارات التفكير الناقد يستطيع منع حدوث المضاعفات المرضية لدى المريض ويقدم

كفاءة عالية للمريض وعائلته، مما يسهم في تقليل مدة الإقامة داخل المستشفى. إضافة إلى أن التفكير 

الناقد يساعد الفرد على تطوير معرفته الذاتية ومهارته الخاصة لتتلاءم مع التطورات العلمية 

كير الناقد مهم لكي يتمكن الناس من ( أن تدريس التف (Beyer, 1987:276والتكنولوجية. ويرى باير 

العيش بنجاح في البيئة الديمقراطية، ولكي يكونوا قادرين على اتخاذ قرارات بناءة بشأن الأمور المدنية 

والشخصية. إذ أن ما يتعلمه الطالب بطريقة التفكير الناقد، يستطيع إن يستخدمه في حياته العملية. وفي 

( إلى إن المتعلم بحاجة إلى التزود بمهارات التفكير لأن ذلك يساعده  (Wa'de, 1995هذا المجال يشير وايد 

على خوض مجالات التنافس بشكل فعال في هذا العصر الذي ارتبط فيه النجاح والتفوق بمدى القدرة 

 على التفكير الجيد 
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ساعدهم القدرات ت إن تعليم الطلبة مهارة التفكير الناقد ومساعدتهم على امتلاك مثل هذهوالمهارة فيه.

( بثماني هي: طرح الأسئلة Wa'de, 1995على التمتع بخصائص التفكير الناقد والتي حددها وايد )

وتحديد المشكلة، وفحص الأدلة وتحليل الافتراضات، والابتعاد عن التفكير العاطفي، وتجنب تبسيط 

لى أن إ حمل الغموض. وقد أشار أيضاالأشياء وتشويه صورتها والأخذ بعين الاعتبار التفسيرات الأخرى، وت

التعامل مع الغموض يعتبر جزءا أساسيا من عملية التفكير الناقد، وأن عملية الغموض والشك تخدم 

عملية التفكير الناقد، وتكون ضرورية في عملية معالجة المعلومات. أما شيفرزمان 

(Schafersman,1995فقد وصف المفكر الناقد بأنه: يستخدم الأدل )ة بشكل مميز وينظم الأفكار بشكل 

مصغر ومتماسك ويميز بين الاستدلالات المنطقية وغير المنطقية ولا يصدر الأحكام في غياب الدليل الكافي 

حول الموضوع ويفهم الاختلاف بين التفكير والعقلانية، ويحاول توقع النتائج المحتملة للأعمال البديلة، 

ويفهم التشابه والتناظر غير الظاهر بشكل سطحي، ويتميز بقدرته ويفهم مستويات ودرجات الاعتقاد، 

( 1998على التعلم بشكل مستقل، ويقدم تقنيات جديدة لحل المشكلة غير تلك المتداولة. أما عبيدات )

فيرى أن بعض خصائص المفكر الناقد تتمثل بأن يكون صادقا مع نفسه أي يقترن بالحقيقة ويعترف 

ورة والخداع ويتغلب على الفوضى ويبني أحكامه على أدلة ويكون معتدلاً في أحكامه بأخطائه ويقاوم المنا

 ويبحث عن الروابط بين الموضوعات.

 وتشير مراجعة الأدب التربوي السابق إلى أن هناك اتفاقا بين التربويين على أن تحسين تفكير الطلبة هدف 

ين، ليكونوا قادرين على الحصول على المعلومات أساسي لإعدادهم لسوق العمل في القرن الحادي والعشر

المناسبة وتقييمها، وتطبيقها في المواقف العملية، واستخدامها في عملية صنع القرارات وإصدار الأحكام، 

فضلا عن إعدادهم لمواجهة كافة التحديات التي يفرضها عصر العولمة المتسم بالتطورات العلمية 

نمية المهارات العلمية والعملية ومهارات التفكير المتنوعة، وخاصة مهارات والتكنولوجية، إذ يتطلب ذلك ت

 التفكير الناقد، لما تتصف به من خصائص هامة تتطلبها عملية مواجهة التحديات وحل المشكلات.
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 الدراسات ذات العلاقة بالتفكير الناقد.

ات ت مراجعة بعض الملخصلتسليط الضوء على أهم الدراسات ذات العلاقة بالتفكير الناقد، تم 

لرسائل الماجستير والدكتوراه، وكذلك بعض الأبحاث والدراسات التي تناولت التفكير الناقد من عدة 

جوانب، إذ إن الإطلاع على نتائج البحوث والدراسات والاطروحات، باعتبارها نتاجا فكريا للباحثين يمكن 

 يجة لهذه المراجعة تم حصر هذه الدراسات بما يلي:الاستفادة منها على الصعيدين العملي والعلمي. ونت

 دراسات متعلقة بمفهوم التفكير الناقد والمهارات التي يتكون منها.-

 ودراسات متعلقة بتأثير بعض استراتيجيات التدريس والتعليم في التفكير الناقد.-

 فيه. ودراسات متعلقة بتطور القدرة على التفكير الناقد وبعض المتغيرات المؤثرة-

 الدراسات المتعلقة بمفهوم التفكير الناقد 

(، التي Thomas, 1999ومن الدراسات التي تناولت مفهوم التفكير الناقد ومهاراته دراسة ثوماس )

أجراها بهدف تحديد الأوضاع الأكاديمية التي يعمل من خلالها معلمو المدارس الثانوية في مدينة لوس 

 لولايات المتحدة الأمريكية، لإظهار عناصر التفكير الناقد في عملية التفكير،أنجلوس في ولاية كاليفورنيا ا

حيث استخدم فيها ثوماس طريقة الملاحظة والمقابلة وقد تبين من نتائج تلك الدراسة بأن نسبة كبيرة من 

ولم تكن  ،المعلمين لم يكن لديهم فهم واضح لمفهوم التفكير الناقد، وكان لديهم مفردات قليلة عن معاييره

لديهم صورة واضحة عن كيفية تعليم التفكير الناقد بالشكل الصحيح، كما لم يكن لديهم فهم واضح حول 

كيفية المواءمة بين تغطية المحتوى الدراسي وصقل مهارات التفكير الناقد. كما كشفت الدراسة عن 

وي التحصيل وي. ووجد أن الطلبة ذممارسات نموذجية فيما يتعلق بتدريس التفكير الناقد في التعليم الثان

 المرتفع قد استفادوا أكثر من الطلبة ذوي التحصيل المنخفض من دروس تعليم التفكير الناقد. كما دلت 

نتائج تلك الدراسة على أن المعلمين الذين أظهروا ممارسة نموذجية في تعليم التفكير الناقد لم يتعلموا 

 .ذلك من خلال برامج إعداد المعلمين
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وقد أوصت الدراسة بأن المعلمين يحتاجون إلى معلومات حول التفكير الناقد من حيث فهم  

فلسفته ومفرداته ومعاييره وسماته العقلية والمهارات العملية التي تؤلفه وذلك قبل الخدمة وفي أثنائها. 

ن مستوياتهم ف النظر عوكذلك الحاجة إلى تركيز الجهود لإتاحة الفرص لتعليم مهارات التفكير الناقد، بصر 

التحصيلية المختلفة، وأوصت أيضا بضرورة تضمين الكتب المدرسية لغة التفكير الناقد، وتزويدها بالأسئلة 

المثالية من أجل تطوير النمو المعرفي ومهارات الاستدلالات والاستنتاج لدى الطلبة وبأنه يجب أن يكون 

 ارات التفكير الناقد.محور عملية الإصلاح في المدارس هو تنمية مه

( فقد بحثت في العوامل التي تشكل إطار عمل لسلوكيات التفكير Kenimer, 1999أما كنمر )     

الناقد، وقد شملت دراستها تلك سلوكيات التفكير الناقد في العمل المخبري لمعلمي العلوم في إحدى 

 ، وسعت إلى الكشف عن أهم الممارساتالجامعات في مدينة لوس أنجلوس في الولايات المتحدة الأمريكية

التي يقوم بها المعلمون في تدريب طلبة كلية العلوم على كيفية إتقان تقديم المحتوى المعرفي في المختبرات، 

 وذلك عن طريق استخدام الملاحظة المباشرة. وتوصلت الدراسة إلى العوامل الآتية التي تشكل إطار عمل 

لتفكير التأملي في المهام، الاستدلال باستخدام التقنيات الحديثة، العمل ا -لسلوكيات التفكير الناقد:

باحتراف، تطوير الخبرات والمهام وإدارة المهام، واستخدام التجارب وذلك لعوامل مهمة لتنمية مهارات 

 التفكير الناقد لدى الطلبة.

  فكير الناقد.دراسات متعلقة بتأثير بعض استراتيجيات التدريس والتعليم في تنمية الت

ولقد كانت معظم الدراسات التي تناولت استراتيجيات التدريس من النوع التجريبي وشبه  

التجريبي. و في هذه الدراسات يقوم عادة الباحث باختبار فاعلية برنامج أو طريقة تدريس ما من حيث 

التي تم  البرامج والأساليبأثره في تنمية القدرة على التفكير الناقد عند فئات محددة من الطلبة. ومن 

اختبار فاعليتها تعليم الطلبة لغة البرمجة، والعمل المخبري المستقل، وطرح الأسئلة ذات المستوى المعرفي 

العالي، والمناقشات في الفرق )التعليم التعاوني (، واللعب والتمثيل، والتعلم بالاكتشاف، وربط التعلم 

 بالمشكلات الحياتية.
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ئج معظم هذه الدراسات فاعلية بعض الأساليب والبرامج السالفة الذكر في تنمية وقد أظهرت نتا 

ومن الدراسات التي تناولت أثر تعلم البرمجة في القدرة على التفكير الناقد دراسة كل من التفكير الناقد.

ات الثلاث . وفي هذه الدراس(Striler, 1990)وستيلير  Wright, 1988) ( ورايت ) Sattler, 1987ستلر)

اختيرت عينة مؤلفة من طلبة جامعيين، وطلبة في المرحلة الثانوية، ووزع أفرادها عشوائيا إلى مجموعتين 

تجريبية وضابطة. ودرست فيها المجموعة التجريبية البرمجة بلغة لوغو أو بيسك ولمدة معينة من الزمن، 

سون وجليسر( ار في التفكير الناقد )اختبار واطوفي نهاية مدة التجريب تقدم الطلبة في المجموعتين إلى اختب

وتمت المقارنة بين أداء الطلبة في المجموعتين على هذا الاختبار. وقد أظهرت الدراسات الثلاث أن طلبة 

المجموعة التجريبية الذين تعلموا البرمجة بلغة لوغو وبيسك لم يزداد أداؤهم على اختبار التفكير الناقد 

 ن أداء الطلبة في المجموعة الضابطة على الاختبار نفسه.بشكل دال إحصائيا ع

ومن الدراسات التي تناولت تأثير العمل المخبري المستقل في العلوم في القدرة على التفكير الناقد دراسة 

طالبا وزعوا عشوائيا إلى مجموعتين ضابطة وتجريبية وتعلمت  80( التي شملت Norton, 1988نورتون )

لتجريبية أسلوب العمل المخبري المستقل )أي بدون إشراف من المعلم(  في حين تعلمت فيها المجموعة ا

المجموعة الضابطة أسلوب العمل المخبري بالطريقة العادية المألوفة. وقد أظهرت نتائج الطلبة في 

 ةالمجموعتين على اختبار )واطسون وجليسر( الذي أعطي لهما بعد مدة ثلاثة أسابيع من بداية التجرب

 عدم 

 تفوق المجموعة التجريبية على المجموعة الضابطة.

( فقد استقصت أثر أسلوب طرح أسئلة تتطلب الإجابة عليها Remy, 1976أما دراسة ريمي ) 

طالبا من الصف التاسع، وطلب إليهم أن  427مستويات عليا في التفكير الناقد. وفي هذه الدراسة اختير 

. لا على شريط )كاسيت( يتخلله أسئلة تتطلب مستويات عليا من التفكيريتعلموا موضوعا في التاريخ مسج

وقد أظهرت المقارنة بين أداء الطلبة على اختبار )واطسون وجليسر( للتفكير الناقد قبل التجربة وبعدها 

 نموا في التفكير الناقد عند عينة الطلبة.
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لمناقشة في الفرق والتعلم ( استقصاء تأثير أسلوب اTarkington, 1989وحاول تارنكتون ) 

التعاوني في القدرة على التفكير الناقد وفي هذه الدراسة اختيرت مجموعتان تجريبية وضابطة. وعلمت 

المجموعة التجريبية برنامجا في تعلم الأدب منظما في محاضرات ومناقشات في فرق طلابية تعاونية. في 

 ة تقليدية وقد أعطي أفراد المجموعتين قبل التجربحين درست المجموعة الضابطة البرنامج بالطريقة ال

وبعدها اختبار كورنال للتفكير الناقد.  وقد أظهر تحليل البيانات أن أداء الطلبة في المجموعة التجريبية 

على اختبار التفكير الناقد تفوق بشكل دال إحصائيا على أداء الطلبة في المجموعة الضابطة.كما أظهرت 

بله أجريت مع طلبة المجموعة التجريبية والمعلمين الذين قاموا بتعليمهم، رضا الطلبة المقاله في مقا

 التعليم. -والمعلمين عن هذا الأسلوب وأثره في تحسين اتجاهاتهم نحو التعلم 

( فقد ركزت على مقارنة فاعلية ثلاث طرق في تدريس مادة التاريخ Pascal, 1976أما دراسة باسكال )

ادي عشر من حيث أثرها في تنمية القدرة على التفكير الناقد عندهم. وكانت هذه لطلبة الصف الح

الطرق الثلاث هي، طرح الأسئلة أثناء التدريس، والتدريس من خلال اللعب والتمثيل، والطريقة الصفية 

طالبا وزعوا عشوائيا على ثلاث مجموعات. وكل مجموعه تم تعريضها  420العادية. وشملت الدراسة 

دى الطرق المذكورة سابقا. وقد أظهرت النتائج بأن أداء الطلبة في المجموعات الثلاث على اختبار لإح

التفكير الناقد تفوق كلاً من طريقتي طرح الأسئلة، والتدريس باللعب والتمثيل على الطريقة الصفية 

 العادية.

ناقد عند الطلبة لتفكير الومن الدراسات التي استقصت تأثير التعلم بالاكتشاف في تنمية قدرات ا 

( .حيث اختير في الدراسة الأولى مجموعتين 1986( ودراسة مهيد  )Travers et. al, 1977دراسة ترافرس )

من الطلبة تعلمت إحداهما مادة الجبر بطريقة الاكتشاف وتعلمت الأخرى المادة نفسها بالطريقة 

ة شاف زاد من قدرات التفكير الناقد عند الطلبالتقليدية وقد أظهرت النتائج أن التعلم بطريقة الاكت

 بالمقارنة مع الطريقة التقليدية.

طالبا في المرحلة الإعدادية قسمت إلى مجموعتين  559أما في دراسة مهيد فقد اختيرت عينة من  

تجريبية وضابطة، ودرست المجموعة التجريبية مادة في الجغرافية بطريقة الاكتشاف في حين درست 

ة الضابطة المادة نفسها بالطريقة العادية وبعد انتهاء التجربة التي استمرت مدة ثلاثة أسابيع المجموع

أعطي طلبة المجموعتين اختبارا للتفكير الناقد اعد خصيصا لغرض الدراسة. وقد أظهرت المقارنة بين أداء 

 المجموعتين تفوق طريقة الاكتشاف على الطريقة التقليدية.
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( بدراسته تأثير تعلم مفاهيم هندسية من خلال ربطها بأمثلة حياتية 1986) كما استقصى منصور 

في القدرة على التفكير الناقد وفي هذه الدراسة تم اختيار مجموعتين من الطلبة تعلمت إحداهما المفاهيم 

لوب سالأساسية بطريقة ربط المفاهيم الهندسية بأمثلة حياتية، في حين تعلمت الأخرى المفاهيم نفسها بأ

 الصف العادي. وقد أظهرت نتائج الدراسة التي استمرت سنتين أن الطلبة الذين تعلموا المفاهيم الهندسية 

من خلال ربطها بأمثلة حياتية كانوا أكثر قدرة على التفكير الموضوعي من الطلبة الذين تعلموا المفاهيم 

 نفسها بالطريقة الاعتيادية.

 Clinical( دراسة هدفت إلى اكتشاف خبرات التفكير الإكلينيكي )Hafter.et.al, 1998واجري هافتر )

reasoningلديهم.   (  لدى طلبة درجة البكالوريوس بالتمريض ودورها في تنمية مهارات التفكير الناقد

طالبا وطالبة في الفصل الأخير  15وتم إعداد برنامج تعليم تمريضي يتعلق بالتفكير الإكلينيكي وقدم إلى 

لسنة الرابعة وذلك عن طريق تعليمهم المحتوى التعليمي الجديد باستخدام استراتيجيات التفكير من ا

 الناقد. ولقد جاءت النتائج إيجابية حسبما ورد في كتابات الطلبة عن خبراتهم في هذا البرنامج. 

 رضات أقسام( فلقد تم وصف برنامج تعليمي مستمر لممMarshal et.al, 2001بينما في دراسة مارشال )

الباطنية والجراحة في إحدى المستشفيات الأمريكية بهدف تحسين مهارات الاتصال وتعزيز مهارات 

التفكير الناقد المتمثلة بكيفية اتخاذ قرار إكلينكي )علاجي( وذلك باستخدام محتوى دراسي يتعلق بأمراض 

عد انتهاء ت مهارات التفكير الناقد ، وبالباطنية والجراحة ، حيث تم تقديم البرنامج باستخدام استراتيجيا

البرنامج لوحظ تحسن في أداء الممرضات في أقسامهن وفي قدرتهن على اتخاذ القرار الإكلينيكي كما جاء في 

ردود الأفعال للعاملين في تلك الأقسام. إلا أنه كان هنالك ضعف في الدراسة لعدم تقديم امتحان قبلي 

في تنمية مهارات التفكير الناقد المتمثلة بمدى القدرة على اتخاذ قرار  وبعدي لقياس فاعلية البرنامج

 إكلينيكي.

هم نتائج دراسات الماجستير والدكتوراه المتعلقة بهذا الموضوع فقد دلت نتائج دراسة مايرز أ ومن 

(Myers,1999 ( على أهمية الاستراتيجيات فوق المعرفية )التخطيط، والمراقبة والتحكم، والتقييم)  في

التربية وأهميتها في تشجيع التفكير الناقد بالإضافة إلى الإستراتيجيات الأخرى كاستراتيجيات التعلم ما وراء 

 المعرفة 
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( على أن كلا من طريقة دراسات Srccardi, 1999واستراتيجيات التفكير الناقد. كما دلت دراسة سركاردي )

ملية التعلم، ذلك لأنهما تشجعان التفكير الناقد من خلال الحالة والطرق الروائية )المحاضرة( مفيدتان لع

( التي أشار فيها إلى أن استراتيجيتي Hill,1999المحاورة والنقاش، ويتفق مع هذه الدراسة دراسة هيل )

 ,Andersonدراسات الحالة والمحاكاة من الاستراتيجيات المهمة في هذا المضمار. وتؤكد دراسة اندرسون )

حاورة والنقاش من خلال دراسته لخمسة برامج للرياضيات تبث عبر شبكة الإنترنت. فقد ( على الم1999

 دلت على إن المحاورة ذات المعنى والنقاش من العوامل الهامة لدى المستجيبين، إذ عرفت المحاورة ذات 

علق دة، تتالمعنى، بأنها عملية الاتصال الفعال التي يتم من خلالها حصول الطالب على إجابات محد

 بالمسائل الرياضية التي تشتمل عليها الواجبات البيتية. 

وبشكل عام دلت نتائج الدراسة على إن التقدم في تكنولوجيا الكمبيوتر، والاتصال عن بعد عبر شبكة  

الإنترنت يعمل على إيجاد مكان عملي وواقعي للمعلمين وخاصة معلمي الرياضيات، حيث تعادل الدروس 

بر الشبكة حلقة دراسية جامعية، وأن أسلوب المحاورة ذات المعنى عبر شبكة الإنترنت لا يقل التي تبث ع

أهمية عن التعلم داخل الفرق الصفية، لأنها تتصف بالحوار السقراطي الذي يعد المفتاح لتدريس مهارات 

 التفكير الناقد.

( Pfeiffer, 1999دراسة بفيففر ) ومن الدراسات التي تظهر أهمية المناقشة في تطوير التفكير الناقد

حيث توصلت إلى نتائج تفيد أن للمناقشة دورا مهما في إظهار مهارات التفكير الناقد، ولها تأثير في مهارة 

الكتابة حيث يعمل الطلبة على دمج الأفكار التي يتم طرحها في المناقشة في استجاباتهم المكتوبة، في حين 

 شة.لم يكن أثر للكتابة في المناق

( التي تضمنت Dupree, 1999) ومن الدراسات التي أجريت في إطار الاستراتيجيات دراسة دوبري     

دعوة لدوائر الرياضيات في الكليات والجامعات لإعادة فحص الأسلوب التقليدي في التعليم المستند إلى 

ير الناقد، مية مهارات التفكالمحاضرة، وإلى أسلوب التعلم التفاعلي الذي ينطوي على مشاركة الطلبة وتن

( على أن برامج حاملي درجة الشرف تركز على تعليم مهارات التفكير Luzzy, 1999ودلت دراسة لوزى )

الناقد من خلال المنهاج والطرق التعليمية، وقد توصل فيها إلى أن التربويين يرون أن تعليم التفكير الناقد 

هو المدخل لتطوير مهارات التفكير الناقد، والذي يكون عن في حصص الإنشاء ومن خلال منهاج الكلية، 

 طريق المشاركة في برنامج يصمم خصيصا لذلك، 
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 ويتضمن تمارين وتدريبات عملية، وحلقات دراسية، 

ومشاريع، ونشاطات لا منهجية، تتعلق بالتأليف والكتابة وتعمل على تلبية حاجات طلبة التفكير الناقد 

 وتطويره.

( التي Sugomoto, 1999ت المهمة في تعليم التفكير الناقد دراسة سوجوموتو )ومن الدراسا 

توصل فيها إلى أن أنماطا مختلفة من التفاعل الاجتماعي تؤدي إلى أنماط مختلفة من التعلم، حيث دلت 

تفكير لنتائجها إلى أن النمط التنافسي والنمط البناء التبادلي أفضل من النمط الإرشادي في تطوير مهارات ا

 الناقد.

 ,Allen)         وفي إطار تعليم التفكير الناقد واستراتيجيات التدريس أيضا دلت نتائج دراسة الن  

( على أن أسلوب إحياء التاريخ القديم في الغرف الصفية في جنوب كارولينا، من خلال تمثيل 1999

ر يعمل على تطوير سمة التعاطف والتطويالأحداث التاريخية الماضية ومعايشتها عن طريق لعب الأدوار، 

والاحترام للأجداد في مواجهة التحديات، كما يشجع مهارات التفكير الناقد الضرورية للمشاركة 

 الديمقراطية.

( إلى أن التعليم باستخدام Chan,1999وفيما يتعلق بالتعليم بمساعدة الكمبيوتر أشارت دراسة شان )

الناقد، حيث دلت الدراسة على إن تكرار المعلومات والتفسير، والتفكير  الكمبيوتر يشجع مهارات التفكير

 الناقد أكثر استخداما من قبل الطلبة الذين يتعلمون بمساعدة الكمبيوتر.

( دراسة حول كيفية قياس مهارات Ladd,1999أما فيما يختص بأساليب التعلم فقد أجرى لاد ) 

 يض، وقد تبين عدم وجود أثر ذي دلالة على التفكير الناقد لدىالتفكير الناقد وتنميتها لدى طلبة التمر

 المشاركين بعد تزويدهم بمعلومات حول أساليب تعلمهم.

يتبين مما سبق أن أساليب التدريس المرتكزة على الحوار والنقاش، والتعلم التفاعلي، ودراسات         

ام التبادلي واستخد –تنافسي والنمط البناء الحالة، والطرق الروائية ولعب الأدوار، وكل من النمط ال

الكمبيوتر في التعلم، جميعها استراتيجيات تعمل على تنمية مهارات التفكير الناقد، كما أن التمارين 

العملية والتدريبات والنشاطات اللامنهجية والملفات الدراسية والمشاريع المختلفة، تعمل على تلبية 

 التفكير الناقد. حاجات الطلبة في تنمية مهارات
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  .دراسات متعلقة بتطور القدرة على التفكير الناقد وبعض المتغيرات المؤثرة فيها

اهتمت الكثير من الدراسات باستقصاء التطور الحاصل في التفكير الناقد عند الطلبة نتيجة  

رضي المسحي العلتقدمهم في العمر أو الدراسة أو لنمائهم العقلي. وقد استخدمت هذه الدراسات المنهج 

 الذى يتم فيه مقارنة عينات عمرية مختلفة أو أفواج من الصفوف الدراسية المختلفة.  وقد أظهرت هذه

الدراسات عموما أن القدرة على التفكير الناقد تزداد بتقدم الطالب في العمر أو في مستوى دراسته وتنمو 

 بنموه العقلي.

 125( التي شملت Wozniak, 1977دراسة وزنيك )ومن الدراسات التي أجريت في هذا المجال  

طالبا من ذوي التحصيل الجيد فما فوق في مادة الرياضيات اختيروا من الصف الثامن حتى الثاني عشر 

 في ولاية كاليفورنيا، وأعطوا مقياسا في التفكير الناقد صمم خصيصا لهذا الغرض وكانت فقراته تتناول 

د أظهر تحليل بيانات الدراسة وجود علاقة موجبة بين مستوى التحصيل مفاهيم وتعميمات رياضية، وق

 والقدرة على التفكير الناقد.

( طالبا 161( التي أعطي فيها اختبار واطسون وجليسر لـ )Wright, 1988وأيضا دراسة رايت ) 

تلفة وقد المخ من طلبة إحدى الجامعات في الولايات المتحدة الأمريكية، وفي مستويات الدراسة الجامعية

أظهرت دراسته أن القدرة على التفكير الناقد ازدادت بتقدم الطالب في المستوى الدراسي )تقدم الطالب 

 في العمر(.

طالبا في لويزيانا / الولايات المتحدة 120( التي شملت Mines, 1990وكذلك دراسة منز ) 

طالباً في نهاية المرحلة  20ية المرحلة الجامعية وفي بدا 20طالبا منهم في المرحلة الثانوية و 40( الأمريكية،

وقد أعطوا ثلاثة اختبارات، اثنان منها لقياس القدرة على التفكير  )طالباً في مرحلة الماجستير 20الجامعية و

الناقد ) اختبار كورنال واختبار واطسون وجليسر(، والاختبار الثالث لقياس النماء العقلي. وقد أظهرت 

القدرة على التفكير الناقد زادت بزيادة مستوى الطالب في الدراسة الجامعية وبارتفاع نمائه الدراسة أن 

 العقلي.
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ومن الدراسات التي تم فيها استقصاء العلاقة بين بعض المتغيرات مثل الجنس والتحصيل وبين  

 )ورايت (Satler, 1987)  وسيتلر (Knight, 1981 ) القدرة على التفكير الناقد دراسة كل من نايت

Wright, 1988)  ( واندرسون Anderson, 1989  (                  ومنز( Mines, 1990)   وقد أظهرت

هذه الدراسات الارتباطية إجمالا أن القدرة على التفكير الناقد لم تختلف باختلاف الجنس.كما أظهرت 

رة على كير الناقد والتحصيل، وأن القدالدراسات نفسها وجود علاقة ارتباطية موجبة بين القدرة على التف

التفكير الناقد بالمقارنة مع كل من الأسلوب المعرفي ومستوى النماء العقلي كانت أكثر أهمية في تفسير 

التباين في فهم الطلبة للمادة التي يدرسونها، كذلك أظهرت هذه الدراسات أن القدرة على التفكير الناقد 

الطالب في استيعاب المادة المتعلمة، وأنها تأثرت بعدد من التوجهات قللت من الزمن الذي يستغرقه 

 القيمية عند الطلبة، مثل التوافق مع الجماعة والقدرة على المشاركة الجماعية، والنظرة النسبية إلى الأمور، 

 وتقدير الزمن.

اسة بنيه ر ومن الدراسات التي بحثت في العلاقة بين القدرة على التفكير الناقد والتحصيل د 

(Bennett, 1979 التي أعطي فيها اختبار كورنال للتفكير الناقد لعينة كبيرة نسبيا من طلبة جامعة أيلا ) 

نيو الأمريكية، الذين درسوا تخصص التربية الابتدائية، وأظهرت دراسته أن القدرة على التفكير الناقد 

( طالب 400( التي تناولت عينة من )Foley, 1988زادت بازدياد المعدل التراكمي للطلبة. ودراسة فولي )

في المرحلة الثانوية قدم لهم اختبار في التفكير الناقد وأظهرت النتائج أن هناك ارتباطا موجبا ذا دلالة 

 إحصائية بين علامات الطلبة في التفكير الناقد ومعدل علاماتهم المدرسية.

( طالب من طلبة الصفوف 400نة من )( التي تناولت عيMonroel, 1988ودراسة مونرول ) 

( عن طريق استخدام اختبار واطسون وجليسر. وأظهرت النتائج بأن علامات الطلبة على اختبار 14-9من )

 التفكير الناقد ارتبطت بدلالة إحصائية مع معدلاتهم المدرسية.

القدرة ى النماء العقلي، و ( فقد قارنت بين تأثير الأسلوب المعرفي ومستو Bostic, 1989أما دراسة بوستك ) 

( طالباً في الصف الحادي عشر اختيروا من ثلاث مدارس، وأعطوا اختبارات 99على التفكير الناقد، وشملت )

( من التباين %60خاصة بالتفكير الناقد والأسلوب المعرفي، ومستوى النماء العقلي وقد أظهرت النتائج أن )

( من التباين للأسلوب %18على التفكير الناقد، في حين عزي) في فهم الطلبة لمادة العلوم عزي للقدرة

( بعد تثبيت عاملي القدرة على %4المعرفي، وأن النسبة التي عزيت للأسلوب المعرفي انخفضت إلى  ) 

 التفكير الناقد ومستوى النماء العقلي.
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في استيعاب  لمستغرقومن الدراسات التي تناولت العلاقة بين القدرة على التفكير الناقد والوقت ا 

طالبا من طلبة الصف التاسع. وأظهرت  427( التي شملت Remy,1976المادة التعليمية دراسة ريمي )

أن الوقت الذي استخدمه الطلبة في استيعاب مادة في موضوع التاريخ مسجلة على شريط كاسيت أقل 

 كلما زادت القدرة على التفكير الناقد.

( الدراسات التي بحثت في العلاقة بين القدرة على التفكير Etheridge, 1979وتناول إيثيردج ) 

الناقد والتوجهات القيمية للطلبة في دراسته التي شملت عينة من الإداريين والمعلمين والطلبة من جامعة 

كارولينا والتي أظهرت أن القدرة على التفكير الناقد ارتبطت إيجابيا ببعض التوجهات القيمية كالتوافق 

 ع الجماعة والقدرة على المشاركة الاجتماعية والأخذ بالنسبية في المواقف.م

وبالرغم من التأكيد على أن التفكير الناقد عنصر ضروري للمهارات العقلية للممرضة، إلا أنه لم يكن هناك 

م وفرة في الدراسات التي تعمل على التحقق من وجود أو غياب القدرة على التفكير الناقد رغم اهتما

من الدراسات في مهارات التفكير الناقد لدى طلبة التمريض ومن هذه الدراسات دراسة فريدرك الكثير 

( إذ بحثا عملية حل المشكلات التمريضية، وهي منهجية تدرس  Fredrikson & Myer, 1977وماير )

 أن طلبة الدراسة إلىلطلبة التمريض لدرجتي البكالوريوس والدبلوم المشارك في الجامعات. وخلصت هذه 

البكالوريوس كانوا أقدر على التفكير الناقد بشكل عام من غيرهم، لكنهم لم يوظفوا هذه القدرة لحل 

 المشاكلات التمريضية. 

( فقد ركز على العلاقة بين التفكير الناقد والتحضير التعليمي،  ketafena, 1981أما كيتفاني ) 

الممرضات. واستخدم اختبار واطسون وجليسير التخميني ومستوى الحكم الأخلاقي في ممارسات 

)التقييمي( لقياس التفكير الناقد بينما استخدم اختبار رست لتعريف الآراء لقياس الحكم الأخلاقي. ولقد 

وجد في هذه الدراسة بأنه كلما ارتفع مستوى التفكير الناقد لدى الممرضة ارتفع اعتبارها الأخلاقي. وقد 

الممرضات اللواتي تلقين تعليما مهنيا قد امتلكن مستوى اعتباري أخلاقي أكثر من اللواتي  تقرر أيضا بأن

 تلقين إعدادا تمريضيا عمليا فقط.

 Watsonدراسة استخدم فيها اختبار واطسون وجليسير          )   (Berger, 1984)وأجرى برغر 

& Glassier الفنون والآداب، حيث وجد أن علامات طالبا وطالبة من كليات التمريض و  117( لاختبار

طلبة التمريض في مجال التفكير الناقد أعلى من تلك التي حصل عليها طلبة الفنون والآداب. كما ازدادت 

 علامات التفكير الناقد لدى طلبة التمريض بشكل ملموس خلال دراستهم لبرنامج التمريض.
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القدرة على التفكير الناقد وقدرات اتخاذ الاختلافات في  (Pardue, 1987)بينما بحثت باردو  

القرار بين طلبة التمريض للمستويات التعليمية المختلقة والتي اشتملت على الدبلوم المشارك، والدبلوم 

وفي الثلاث سنوات والبكالوريوس والماجستير.حيث أشارت النتائج إلى حصول طلبة درجة البكالوريوس 

ة التفكير الناقد ولم تظهر اختلافات مهمة بين المجموعات الأربع بالنسب والماجستير على أعلى العلامات في

إلى مهارات اتخاذ القرار. في هذه الدراسة تم استخدام واطسون وجليسير وأداة أخرى مطورة لقياس 

 مهارات اتخاذ القرار.   

ض عبعد هذا العرض لبعض الدراسات ذات الصلة بتوضيح العلاقة بين التفكير الناقد وب 

 المتغيرات، فيما يلي عرض لأهم نتائج الدراسات المتعلقة بهذا الموضوع.

لقد تناولت بعض الدراسات علاقة بعض المتغيرات الشخصية والعملية والعقلية بمهارات التفكير  

الناقد وما يتصل بها. و في ما يتصل ببعض المتغيرات العملية والشخصية فقد توصلت دراسة جودفيلو 

(Good fellow, 1999 إلى أن العاملين بالعناية بالجهاز التنفسي يقدرون أنفسهم عاليا على المهارات )

 التالية: ترتيب الأحداث أو الأشياء حسب الأهمية، ومواجهة المشكلات وإيجاد الحلول لها، والاتصال. كما 

ؤثر الأوضاع العملية، ت دلت على أن كلا من المناخ التنظيمي وسنوات الخبرة في العمل، والجنس، وإدارة

في عملية تقدير الأفراد لذواتهم فيما يتعلق بمهارات التفكير الناقد بينما لم يكن أثر لكل من طبيعة العمل 

 والعمر والمستوى التعليمي في هذه العملية.

 ،وأهم ما توصلت إليه هذه الدراسة هو أن الخبرة في العمل هي المدخل لفهم سلوكيات التفكير الناقد 

( فقد دلت على أن المستوى التعليمي، والجنس، وسنوات الخبرة في Kenimer, 1999وأما دراسة كينمر )

 ممارسة العمل، وموقع العمل لا تؤثر في إدراك العاملين لأهمية عوامل التفكير الناقد.

ك ( أيضا على إن هنالKuiper, 1999وفيما يتعلق بالمتغيرات الشخصية فقد دلت نتائج كوبر ) 

تزايدا في استخدام استراتيجيات التفكير لدى الممرضين والممرضات حديثي التخرج، وأن استراتيجية 

الملاحظة الذاتية هي الأكثر استخداما من قبلهم، وبالتالي يصبح لديهم فرصة لاكتساب كفاءة الضبط 

كير، ير مهارات التفالذاتي التي يمكن أن تساعدهم في عملية الانتقال للحياة العملية، من خلال تطو

وخاصة مهارات التفكير فوق المعرفية )التخطيط، والمراقبة، والتحكم، والتقييم (. كما تضمنت الدراسة 

الإشارة إلى أن عملية الضبط الذاتي تعد دعما ذاتيا لتطوير مهارات التفكير، وخاصة التفكير الناقد حتى 

 يتم اكتساب الخبرة.
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أيضا تبين وجود تأثير إيجابي للتفكير الناقد في مجال العناية  وفي إطار المتغيرات الشخصية 

( على أن للتفكير الناقد Cassidy, 1999بالآخرين والمشاركة الديمقراطية؛ فقد دلت نتائج دراسة كاسدي )

بالإضافة إلى المتغيرات الأخرى كالجنس، وتبادل الأفكار، والتعاطف مع الآخرين، والقدرة على تحمل 

( Allen, 1999تأثيرا في مجال العناية بالآخرين وتقديم المساعدة لهم. وكذلك دلت دراسة الن ) الآخرين،

 على أن مهارات التفكير الناقد ضرورية للمشاركة الديمقراطية.

إما فيما يتعلق ببعض العوامل العقلية فقد دلت الدراسات التي أجريت على أهمية التفكير  

( التي أشار فيها إلى Croke, 1999داء المهمات المختلفة مثل دراسة كروك)التأملي وخاصة فيما يتعلق بأ 

إن التفكير الناقد والقدرة على اتخاذ القرارات في مجال التمريض عمليتان تشملان التعامل مع ثلاثة أبعاد 

أملي وإعداد تهي: عملية التمريض، والتفكير الناقد، والتفكير التأملي، كما أشارت الدراسة إلى أن للتفكير ال

 التقارير الأسبوعية التي تتصف بالكتابة التأملية دورا مهما في تطوير مهارات التفكير الناقد. وأكدت ذلك 

( فقد أشارتا إلى أن التفكير Good Fellow, 1999( ودراسة جودفيلو )Kenimer, 1999دراسة كيمر )

 عمل لسلوكيات التفكير الناقد.التأملي في المهام من العناصر والعوامل التي تشكل إطار 

( إلى أن استراتيجية تدريس مهارات التفكير الناقد Angell, 1999وبهذا الصدد توصلت دراسة انجل ) 

( واستراتيجية التفكير التأملي العميق Infusionعلى نحو واضح في إطار تعليم المحتوى ذاته )

(Immersion ) 

 تؤثران في تنمية هذه المهارات.

( إلى ضرورة إجراء المزيد من الأبحاث حول مهارات Zurmehy, 1999وقد أشارت دراسة زورمهي )       

التفكير الناقد وخصائصه، وأثر الكتابة التأملية في تنمية هذه المهارات، أي أثر الكتابة الناتجة عن عملية 

 التفكير التأملي العميق في تنمية مهارات التفكير الناقد.

قلية مهارات التفكير الناقد فوق المعرفية المشتملة على التخطيط والمراقبة ومن العوامل الع 

همية هذه المهارات والدور المركزي أ ( إلى Myers,1999والتحكم والتقييم، فقد توصلت دراسة مايرز )

 (1999, الذي تلعبه في التربية بشكل عام والتفكير الناقد بشكل خاص. وقد أكدت ذلك نتائج دراسة كوبر

Kuiper  حيث أشارت إلى أهمية هذه المهارات في عملية التفكير والانتقال من الحياة الدراسية إلى الحياة)

 العملية. كما وجد أن للمهارات المعرفية العامة تأثير في التفكير الناقد،

  



29 

 

نبؤ تعندما عمل المشاركون بشكل جماعي، وأن الآراء المعرفية ومهارات التفكير المعرفية عامل مهم لل 

 (.Angell, 1999بمعلومات حول التفكير الناقد، وذلك حسب ما أشارت إليه دراسة انجل )

ومن العمليات العقلية ذات الصلة بالتفكير الناقد القدرة على اتخاذ القرارات. وهذا ما تناولته بعض 

فكرون تفكيرا ( الافتراض القائل بأن العاملين الذين يHill, 1999الدراسات. فقد دعمت دراسة هيل )

( التي أشار Croke, 1999)          ناقدا يعملون على اتخاذ قرارات أفضل، وهذا ما أيدته دراسة كروك 

فيها إلى إن التفكير التأملي يعمل على تطوير مهارات التفكير الناقد الذي بدوره، يعمل على تطوير عملية 

 اتخاذ القرارات وإصدار الأحكام.

( أهمية أن يفكر العاملون بمهنة التمريض Hennessy, 1999نسي )وقد أوضحت دراسة هي 

تفكيرا ناقدا، من أجل اتخاذ قرارات في الأوضاع الإكلينيكية المشكوك فيها، فضلا عن مواجهة المشكلات 

الصعبة، وقد توصلت الدراسة إلى أن هنالك ارتباطا ما بين تفضيل اختيار معلمي التمريض استنادا لكل 

 وعملية اتخاذ القرارات. فبالرغم من أن العاملين في مهنة التمريض أشاروا إلى أهمية اختيار من الخبرة 

معلمي التمريض استنادا للخبرة، فقد أشاروا أيضا إلى أهمية اكبر لاختيارهم استنادا لقدرتهم على التحمل، 

 .ةواتخاذ قرارات في الأوضاع الإكلينيكية الطارئ

يما يتعلق بالعلاقة ما بين التفكير الناقد وبعض العوامل والمتغيرات، فقد تبين أن وخلاصة القول ف        

بعض العوامل قد تؤثر في التفكير الناقد كالضبط الذاتي، ومهارات التفكير فوق المعرفية )التخطيط، 

خاصية العناية و المراقبة، والتحكم، والتقييم (. في حين أن التفكير الناقد يؤثر في عملية اتخاذ القرارات، 

بالآخرين وتقديم المساعدة لهم، والمشاركة الديمقراطية. ومن خلال مراجعة الأدب السابق وجد أن مهارة 

 التفكير 

الناقد مطلب ضروري لمواجهة التحديات في القرن الحادي والعشرين. ومن الدراسات التي تطرقت إلى 

دراسة متطلبات تطوير القوى العاملة في كبريات ( التي أجراها بهدف Hutter, 1999ذلك دراسة هيوتر )

الشركات المتخصصة في مجال تقنية المعلومات والحاسوب في شمال فيرجينيا، وتحديد المهارات العملية 

المهم توافرها في القوى العاملة. حيث أشار فيها إلى إن المهارات التكنولوجية الآتية هي الأكثر صعوبة من 

: تكنولوجيا المعلومات، وخدمة العملاء والزبائن، والاتصالات، والمهارات البيئية، حيث إحياؤها وتفعيلها

والمهارات الفنية والمهنية. كما دلت نتائج الدراسة أن المهارتين الضروريتين غير المتوافرتين هما: مهارات 

 التفكير الناقد ومهارات التفسير العامة. إما المهارات الآتية 
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ن توافرها في هذه المؤسسات وهي: استخدام الحاسوب، إدارة الأعمال، الاتصال، فقد كشفت الدراسة ع

المحاسبة، اللغة الإنجليزية كلغة ثانية، المهارات الاجتماعية والشخصية، معرفة القوانين والأنظمة 

 الحكومية.

ي ( التWilliam-Myers, 1999ميارز )-ويليام ومن الدراسات المهمة في هذا المجال دراسة   

أجراها في جمايكا بهدف وضع قاعدة معرفية حول العلاقة ما بين التطوير الاقتصادي، وكل من العمل، 

والتدريب، والتربية، كما حاولت الدراسة الكشف عن التوقعات المتعلقة بكيفية إعداد القوى العاملة في 

صادي الحالي، والتنافس الاقت القرن الحادي والعشرين. وقد دلت الدراسة على أن كلا من الوضع الاقتصادي

العالمي، والتطورات التكنولوجية، والديمغرافية أثرت في القوى العاملة في جمايكا، وأن المهارات الضرورية 

التي يجب أن يمتلكها العاملون أو القوى العاملة الحالية والمستقبلية هي التالية: المهارات الأكاديمية، 

ير الناقد وحل المشكلات، والإدارة الذاتية، والعمل بروح الفريق، ومهارة مهارات الاتصال، ومهارات التفك

 البحث عن المصادر والمعلومات، والمهارات التكنولوجية، واستخدام الحاسوب.

 نه هنالك العديد من الدراسات التي تتعلق بالتفكير الناقد بشكل عام وتلك التي إويتضح مما سبق ب

الدراسات  يضا بان هنالك ندرة في هذهأ بتنميته. ومن الملاحظ  ةلتعليم الخاصتعنى بطرق واستراتيجيات ا

التي تتحدث عن تلك المهارات وكيفية تنميتها في مجال التمريض، وخاصة تلك التي تطرح البرامج الخاصة 

– بتنمية تلك المهارات لدى طلبة التمريض؛ ولهذا قامت الباحثة في هذه الدراسة بتطوير برنامج تعليم

تعلمي تمريضي لتنمية مهارات التفكير الناقد لدى طلبة السنة الرابعة في كليات التمريض الأردنية. 

ولتمكين القائمين على تطوير المناهج التمريضية لاعتماد مناهج مطورة، تعزز مهارات التفكير الناقد، 

اعدتهم في صنع أكثر دقة ومس وبالتالي تمكين الطلبة من زيادة قدرتهم في مراقبة تفكيرهم وضبطه، وجعله

القرارات الحياتية وإبعادهم عن الانقياد العاطفي والتطرف بالرأي، وذلك من أجل تقديم الخدمة 

التمريضية الكافية الشاملة للمريض وعائلته من خلال التحليل والتشخيص، والتطبيق والتقويم الصحيح 

 للوضع الصحي للمريض. 
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 الفصل الثالث

 ة وإجراءاتهامنهجية الدراس

 ة، والاداة، والعينةول ويتناول تصميم الدراسلأاالمبحث  يتضمن هذا الفصل مبحثين رئيسين هما:      

نامج التمريضي ات بناءَ البر ءالثاني ويتناول إجرا المبحثفي جمع البيانات والتحليل الإحصائى. و  ةالمستخدم

 المقترح. 

 اسةفي الدر  ةالمنهجية المستخدمالأول المبحث 

 تصميم الدراسة.

هدفت هذه الدراسة إلى تحديد درجة توفر مهارات التفكير الناقد لدى طلبة التمريض في الجامعات       

تعلمي تمريضي لتنمية تلك المهارات. ولتحقيق هذا الهدف تم -الأردنية، تمهيدا لتطوير برنامج تعليم 

 استخدام منهجين علميين في تصميم هذه الدراسة.

(. وذلك لتحديد درجة توفر مهارات التفكير الناقد لدى طلبة Survey Designم المسحي )التصمي

التمريض في الجامعات الأردنية المختلفة، ومن ثم تم تقسيم هؤلاء الطلبة إلى ثلاثة مستويات ) عالية، 

رق إحصائية طمتوسطة، متدنية( وفقا لدرجة توفر مهارات التفكير الناقد لديهم، وتم التقسيم استنادا ل

 معينة وذلك للاستفادة من هذا التقسيم في الجزء شبه التجريبي من البحث.

(. والذي اسُتخدم في هذه الدراسة بهدف تحديد أثر Quasi Experimentalالتصميم شبه التجريبي )

ة لتحديد فبرنامج التعليم التمريضي المقترح والذي تم تطبيقه وقياس أثره في الفئة المتوسطة والفئة الضعي

مدى فاعليته في تنمية مهارات التفكير الناقد لدى تلك الفئة. وبناً على هذا فقد طبق الاختبار القبلي 

والاختبار البعدى على المجموعتين، وتم تطبيق البرنامج المطور على المجموعه التجريبية والبرنامج 

 جموعة الضابطة. على الم الأساسي)الاعتيادي(
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 :ةاسمجتمع وعينة الدر 

يتكون مجتمع الدراسة من جميع طلبة السنة الرابعة في كليات التمريض في الجامعات الأردنية     

( طالباً وطالبة. وقد 279المختلفة، والتي تمنح درجة البكالوريوس في التمريض. والذين بلغ عددهم )

ة المسحية. وقد بلغ عدد ( طالباً وطالبة وهم الأفراد الذي استجابوا للدراس159بلغت عينة الدراسة )

 الجامعات التي شملتها الدراسة خمس جامعات، ثلاث منها حكومية وهي )الجامعة الأردنية، وجامعة 

العلوم والتكنولوجيا، والجامعة الهاشمية(، وواحدة خاصة) جامعة الزيتونة(، وواحدة عسكرية) جامعة 

لعدم وجود طلبتها داخل المملكة حين إجراء  مؤتة(. وقد تم إسقاط إحدى الجامعات الخاصة من العينة

( يبين توزيع  مجتمع الدراسة 1( إناث فقط. والجدول رقم )1( ذكور و) 1الدراسة والذين بلغ عددهم )

 وفقا لمتغيري الجامعه وجنس المبحوثين.

د تم اختيار قاستخدمت لتطبيق وقياس فاعلية البرنامج التعليمي المقترح ف يوالت ةالثاني ةأما عينة الدراس

تمريض/ منى لل ة) كلية الامير        جميع طلبة السنة الرابعة من طلبة التمريض في الكلية العسكرية

( بطريقة قصدية وذلك لتقارب المتوسط الحسابي لدى طلبتها من المتوسط الكلي لدرجة ةجامعة مؤت

ية إلى العسكرية بطريقة تكافؤتوفر مهارات التفكير الناقد لعينة الدراسة. تم تقسيم طلبة الكلية 

( طالبة للمجموعة الضابطة. 41( طالبة للمجموعة التجريبية و)44مجموعتين ضابطة وتجريبية بواقع) 

( طالبة من ذوات المستوى المتوسط والضعيف بدرجة امتلاك مهارات التفكير 21وبعدد إجمالي بلغ )

ذوات المستوى العالي لدرجة امتلاك مهارات  من ة( طالبه حيث كانت تلك الطالب 22الناقد، من اصل )

علماً أن جميع طلبة التمريض في كلية الأميرة منى للتمريض/ جامعة مؤتة، هن من الإناث   التفكير الناقد.

مة والتعليمات المعمول ظنلأ عاماً، وجميعهن عازبات، ويخضعن إلى نفس ا 41-41وتتراوح أعمارهن ما بين 

 ة. بها في الجامعات الأردني
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 (1جدول )

 توزيع عينة ومجتمع الدراسة وفقا لمتغيري الجامعة وجنس المبحوثين.

                 ذكـــور انــاث مجتمع الطلبة

 الجنس

 الجامعة

 رقم
 مجتمع عينة مجتمع عينة مجتمع عينة

العلوم  90 60 80 62 170 142

 والتكنولوجيا

1 

 4 جامعة مؤتة --- --- 29 22 29 22

 1 الزيتونــة 20 42 10 10 50 12

 2 الهاشميــة 65 28 48 44 91 70

 5 الأردنيــة 58 24 59 25 117 87

 المجمـــوع 451 172 446 185 279 159

 

 طرق جمع البيانات:
هداف البحث فقد تم استخدام أداة لقياس مهارات التفكير الناقد أ ب ةولغرض جمع البيانات ذات الصل     

ليات التمريض في الجامعات الأردنية وذلك لتحديد درجة توفر مهارات التفكير الناقد لديهم. لدى طلبة ك

ولهذا الغرض فقد اعتمدت أداة القياس المعروفة باسم واطسون وجليسير لقياس مهارات التفكير الناقد 

ميد ور جابر عبدالح. وتم ترجمتها إلى اللغة العربية من قبل الاستاذ الدكت1984التي تم تطويرها في عام 

جابر والاستاذ الدكتور يحيى هندام وكلاهما مصريّ الجنسية )تخصص قياس وتقويم( وعدلها الباحث 

لمجتمع الدراسة في كل جامعة من  ة. وزعت الأداة على عينة البحث الممثل1991غازي خليفة في عام 

ص لسنة الرابعة في وقت مخصخلال تنسيق مسبق مع الجامعة وعمادة الكلية. حيث تم تجميع طلبة ا

أنفسهم. وتم جمع البيانات من كل جامعة من خلال جلسة واحدة  ةلكل جامعة وحسب وقت الطلب

مدتها خمسون دقيقة بعد أن تم الشرح للطلبة عن كيفية استخدامها والهدف من ذلك وثم استئذانهم 

 لتعبئة الأداة ذاتيا.
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عتين التعلمي التمريضي فقد تم مقارنة نتائج المجمو  -التعليم أما فيما يتعلق بقياس فاعلية البرنامج  

ثه نفسها بعد لباحاالتجريبية والضابطة وفقا لمقياس واطسون وجليسير كاختبار قبلي وبعدي من قبل 

 تطبيق البرنامج على العينة التجريبية. 

 الأدوات المستخدمــة:

والمعرب إلى اللغة العربية لقياس  1984ر عام استخدم في هذه الدراسة اختبار واطسون وجليسير المطو 

مهارات التفكير الناقد لدى طلبة السنة الرابعة في كليات التمريض الأردنية. حيث تألف هذا المقياس من 

سؤالا مقسم إلى خمسة مكونات هي: الاستنتاج ومعرفة المسلمات والافتراضات، والاستنباط،  99

، 45، 16، 40درجات التفكير الناقد في كل مكون من مكوناته   ) والتفسير، وتقويم الحجج. حيث بلغت

 لصورهاوفي  ةفي صورته الاصلي ( درجه على التوالي. وفيما يلي وصف موجز لاختبار التفكير الناقد12، 42

 المعدلة للبيئة الأردنية وكيفية الاستجابة على كل مكون من المكونات الخمسة.

  الناقد            اختبار واطسون وجليسير للتفكير

            ((Watson – Glasier Critical Thinking Appraisal         

 تم تبني صورة معربة ومعدلة للبيئة الأردنية من اختبار واطسون وجليسير للتفكير الناقد 

(Watson & Glasier.ًوالذي يعتبر في صورته الأصلية من أكثر الاختبارات شيوعا واستخداما .) 

ويتضمن هذا الاختبار في صورته الأصلية خمسة اختبارات فرعية هي: الاستنتاج، ومعرفة المسلمات 

والافتراضات، والاستنباط، والتفسير، وتقويم الحجج وتالياً شرحاً عن كل فرع من فروع هذا الاختبار 

 (.1وكما مشار إليها في ملحق رقم )

 Inferencesاختبــار الاستنتاج 

ستنتاج: هو حكم يستخلصه الشخص من حقائق مشاهدة أو مفروضة. فعلى سبيل المثال إذا الا        

كان هناك ضوء في منزل ما. وسمع من داخله صوت المذياع، فإن شخصاً ما قد يستنتج أن هناك أحداً في 

طفئوا ي المنزل. ولكن هذا الاستنتاج قد يكون صحيحا وقد لا يكون صحيحا. فمن الممكن أن أهل المنزل لم

الضوء، ولم يغلقوا المذياع قبل خروجهم من المنزل، ويتكون هذا الاختبار من عدد من التمارين، يتضمن 

 كل تمرين منها مجموعة من الحقائق التي على المفحوص اعتبارها صحيحة. 
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 قويلي كل تمرين مجموعة من الاستنتاجات المحتملة الصحة التي يمكن أن يستخلصها الشخص من الحقائ

 المعطاة حيث يطلب من المفحوص فحص كل استنتاج على حده، وتكوين حكم عن درجة صحة الاستنتاج 

أو خطئه، فإذا اعتقد المفحوص أن الاستنتاج صحيح بشكل قاطع أي أنه يترتب على الحقائق المعطاة 

)ص( الذي  ( في صفحة الإجابة على حرفxبدون أن يكون لديه أي شك في ذلك، عندئذ يضع الإشارة )

يعني أن الاستنتاج صحيح، وإذا اعتقد المفحوص أن الاستنتاج في ضوء الحقائق المعطاة يحتمل أن يكون 

( على xصحيحاً، بمعنى أن احتمال صحة الاستنتاج أقوى من احتمال خطئه، عندئذ فإنه يضع الإشارة )

فحوص أن المعلومات المعطاة )م ص( الذي يعني أن الاستنتاج محتمل الصحة، وإذا اعتقد الم    حرف 

( على حرف )م ن( الذي xغير كافية للحكم بأن الاستنتاج صحيح أو خطأ، عندئذ فإنه يضع الإشارة )

يعني أن المعلومات ناقصة للحكم على الاستنتاج، وإذا اعتقد المفحوص أن الاستنتاج في ضوء الحقائق 

لاستنتاج أقوى من احتمال صحته، عندئذ فإنه المعطاة يحتمل أن يكون خطأ، بمعنى أن احتمال خطأ ا

( على حرف )م خ( الذي يعني أن الاستنتاج محتمل الخطأ، وإذا اعتقد المفحوص أن xيضع الإشارة )

الاستنتاج خطأ بشكل قاطع، أما لأنه يناقض الحقائق المعطاة، أو يسيء تفسيرها، أو يناقض الاستنتاجات 

( على حرف )خ( الذي يعني أن xق، عندئذ فإنه يضع الإشارة )المستخلصة بالضرورة من هذه الحقائ

 الاستنتاج خطأ.

     Assumptions اختبار معرفة المسلمات والافتراضات. -4

الافتراض هو شيء نفترضه أو نسلم بصحته، فعندما يقول شخص ما أنه سيتخرج في حزيران القادم، فإنه 

زيران القادم، وأن مدرسته ستجده مستحقا للنجاح في ذاك يعتبر أمراً مسلما به أنه سيكون حياً حتى ح

الشهر، ويتكون هذا الاختبار من عدد من العبارات، كل عبارة يتبعها عدة افتراضات مقترحة، على 

المفحوص أن يقرر بالنسبة لكل افتراض ما إذا كان الشخص الذي يقول العبارة يعتبر الافتراض أمراً مسلماً 

( على xقد المفحوص أن الافتراض المعطى أمر مسلم به في العبارة فإنه يضع الإشارة )به أم لا، فإذا اعت

كلمة " نعم " وإذا اعتقد المفحوص أن الافتراض المعطى أمر غير مسلم به بالضرورة في العبارة، عندئذ 

 ( على كلمة "لا".xفإنه يضع الإشارة )
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      Deductionاختبار الاستنباط -1

تبار من عدة تمارين، يتكون كل تمرين من عدة جمل )مسلمات( يليها عدة استنتاجات يتكون هذا الاخ

مقترحة ولأغراض هذا الاختبار، على المفحوص أن يعتبر الجمل في كل تمرين صحيحة بدون استثناء، وعليه 

 ، ةأن يقرأ الاستنتاج الذي يلي جمل التمرين فإذا اعتقد بأن الاستنتاج يستخلص من الجمل بالضرور 

( على كلمة "نعم" في صفحة الإجابة؛ إما إذا كان يعتقد أن الاستنتاج لا xعندئذ فإنه يضع الإشارة )

( على كلمة "لا" في صفحة الإجابة، حتى لو xيستخلص من الجمل بالضرورة، عندئذ فإنه يضع الإشارة )

رأ كلاً قة على المفحوص أن يقكان يعتقد أن الاستنتاج صحيح بناءً على معلوماته العامة؛ وبنفس الطري

 من الاستنتاجات الأخرى وأن يستخلص حكماً منها.

       Interpretation اختبار التفسير -4

تتكون تمارين هذا الاختبار من فقرة قصيرة يتبعها عدد من الاستنتاجات المقترحة ولأغراض هذا الاختبار 

المطلوب منه أن يحكم ما إذا كان كل من على المفحوص أن يفترض أن ما ورد في الفقرة صحيح. و 

الاستنتاجات المقترحة يتبع منطقياً بدون أدنى شك من المعلومات الواردة في الفقرة، فإذا اعتقد المفحوص 

( على كلمة "نعم" في صفحة الإجابة. xأن الاستنتاج صحيح بدون أدنى شك، عندئذ فإنه يضع الإشارة )

ج المقترح لا يتبع من المعلومات المعطاة في الفقرة، عندئذ فإنه يضع وإذا اعتقد المفحوص أن الاستنتا 

 ( على كلمة "لا" في صفحة الإجابة.xالإشارة )

     Evaluation         اختبار تقويم الحجج -5

يقيس هذا الاختبار قدرة المفحوص على التمييز بين الحجج القوية والحجج الضعيفة المتعلقة بالمسائل 

طروحة، ولكي تكون الحجة قوية يجب أن تكون مهمة، متصلة اتصالاً مباشراً بالمسألة المطروحة، الجدلية الم

وتكون الحجة ضعيفة إذا لم يكن لها صلة مباشرة بالمسألة المطروحة حتى لو كانت لها أهمية كبيرة، 

في المسألة  فهة(وتعتبر الحجة أيضا ضعيفة إذا كانت قليلة الأهمية أو كانت صلتها بجوانب سطحية )تا

المطروحة. ولأغراض هذا الاختبار، على المفحوص أن يعتبر أن كل حجة صحيحة، والمشكلة التي تواجهه 

هي أن يقرر ما إذا كانت الحجة قوية أو ضعيفة، في مجموعة الأسئلة التي تلي المسائل المطروحة والتي 

( على كلمة xية، عندئذ فإنه يضع الإشارة )يتكون منها هذا الاختبار. فإذا اعتقد المفحوص أن الحجة قو

ضعيفة" “( على كلمة x"قوية" في صفحة الإجابة؛ وإذا اعتقد أن الحجة ضعيفة، عندئذ فإنه يضع الإشارة )

 في صفحة الإجابة.
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 صدق الاختبـار في صورته الأصليـة 

ع بدلالات الصدق مقياس واطسون وجليسر يتمت ( بانNorris & Ennis, 1989: 61يذكر نورس وانيس )

الظاهري وصدق المحتوى من حيث درجة تمثيله للخصائص المتعلقة بالتفكير الناقد التي يحاول الاختبار 

 تقييمها. أما من ناحية تجريبية يقدم الدليل البريطاني مجموعة من معاملات الارتباط بين المقياس 

س غيرات اختبارات عقلية منها: اختبار اوتومتغيرات أخرى يستدل منها على صدق المحك وتشمل هذه المت

( كما SAT( واختبار الاستعداد المدرسي )Otis-Lennon Mental Ability Testلانول للقدرة العقلية )

تشمل هذه المتغيرات معدلات التحصيل المدرسي. وجدير بالذكر أن الارتباطات مع الاختبارات العقلية 

( أما الارتباطات مع التحصيل المدرسي 0,80 – 0,50ت بين )متوسطة أو مرتفعة نسبياً، حيث تراوح

 ( .0,40فمعظمها متدنية تقل عن )

 ثبات الاختبـار في صورتـه الأصليـة.

( أن تقديرات الثبات لاختبار واطسون وجليسير للتفكير Norris & Ennis, 1989:61يذكر نورس وانيس )

 الطريقة التي استخرج بها الثبات.( دون تحديد  0.84 –0 .70الناقد تراوحت بين ) 

( في صورة الدليل البريطاني، دراسة استخرج فيها الثبات Watson & Glasser, 1991:49-52ويذكر )

 لكل من الصورتين )أ و ب( في عينات متنوعة من طلبة في الصفوف الثانوية والجامعية الأولى، ومفحوصين 

عامل الثبات النصفي للعلامة الكلية مصححة بمعادلة يعملون في مجالات مختلفة، وقد تراوحت قيم م

( . كما استخرج معامل 0,84 – 0,70( وللصورة )ب( بين ) 0,85 –0،74براون للصورة )أ( بين ) –سبيرمان 

الثبات بطريقة الإعادة في عينة من الطلبة، طبق عليها الصورتان )أ + ب(. وكانت قيمة الثبات بطريقة 

 (.0,71ول عليها )الإعادة التي تم الحص

 الصورة المعدلة للبيئة الأردنية من اختبار واطسون وجليسير للتفكير الناقد

تم اعتماد الاختبارات الفرعية الخمسة كما وردت في اختبار واطسون وجليسير المترجم إلى اللغة العربية 

ليفة و د. علي من قبل د.جابر عبدالحميد جابر ود.يحيى هندام والمعدل من قبل الباحث غازي خ

بما يتلاءم مع البيئة الأردنية ولقد تكون الاختبار في صورته النهائية المعدلة للبيئة  1991الخرابشه عام 

 ( 40( فقرة مقسمة على خمسة اختبارات فرعية بواقع )99الأردنية من )
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( فقرة 45اضات، )( فقرة للاختبار الثاني معرفة المسلمات والافتر 16فقرة للاختبار الأول للاستنتاج، )

( فقرة للاختبار الخامس تقويم 12( فقرة للاختبار الرابع التفسير و)42للاختبار الثالث الاستنباط، )

الحجج. أما فيما يتعلق بدرجة الاختبار الكلية والدرجات الفرعية لكل اختبار فرعي فقد أعطيت درجه 

 واحده لكل استجابة صحيحة يقدمها 

رقة الإجابة للاختبار وبناءً على عدد الاستجابات الصحيحة تعطى الدرجة الكلية الطالب/الطالبة على و 

 (99للاختبار لتصبح درجة الطالب/الطالبة الكلية للاختبار )

(. والطريقة نفسها استخدمت 100ومن ثم تم تحويلها إلى درجه مئوية لتصبح الدرجة الكلية للاختبار )

اب كل استجابة صحيحة يقدمها الطالب/الطالبة على ورقة الإجابة في الاختبارات الفرعية، حيث تم احتس

للاختبار الفرعي درجه واحده. وبناءً على عدد الاستجابات الصحيحة تعطى الدرجة الكلية للاختبار 

ومن على التوالي.  (12،42،45،16،40الفرعي لتصبح درجة الطالب/الطالبة الكلية للاختبار الفرعي من )

(. وذلك 100درجه فرعيه إلى درجه مئوية لتصبح الدرجة الكلية لكل اختبار فرعي ) ثم تم تحويل كل

 تمهيدا لإجراء التحليل الاحصائى فيما بعد.

 تجريب الاختبار واستخراج دلالات الصدق والثبات لطلبة كليات التمريض بالجامعات الأردنية.

لبا وطالبة من طلبة السنة الثالثة في كليات ( طا50تم تجريب الاختبار بصورته النهائية على عينة بلغت )

التمريض بالجامعات الأردنية، لإيجاد درجة صعوبة ووضوح الاختبار وقياس الزمن المستغرق في الاستجابة 

 على جميع فقراته. وأيضا استخدمت العينة نفسها لحساب قيم الثبات للاختبار نفسه بطريقة إعادة 

ثة أسابيع. حيث تبين أن الاختبار مفهوم وواضح للطلبة ولا يحتاج إلى الاختبار بفاصل زمني مقداره ثلا 

تعديل في محتواه ولقد حسب الزمن للإجابة على الاختبار، كان في المعدل خمسون دقيقة. أما فيما يتعلق 

 ت صدق الاختبار.لالا بقيم الثبات فسيتم التعليق عليها لاحقاً بعد ذكر د 

دى ملاءمته لطلبة التمريض فقد تم عرض الاختبار على خمسة من ولبيان صدق محتوى الاختبار وم

حملة شهادة الدكتوراه في التمريض وفي علم النفس التربوي.  ولقد جاءت التعديلات بسيطة وأفادوا بأن 

 الاختبار ملائم ويمكن استخدامه لطلبة التمريض ولقد جاءت التعديلات كما يلي:

ختبار لتشمل هدف الدراسة وحق الطالب في الاستجابة على إضافة رسالة تغطية مع تعليمات الا 

 الاستمارة أو عدم الإجابة. وان المعلومات ستعامل بسريه ولغايات البحث العلمي فقط.

  



39 

 

 

حذف كلمة المعلم من الصفحة الرابعة السطر السادس وتم الاكتفاء بذكر عزيزي الطالب كون الاستمارة 

 ستعطي للطلبة فقط.

طر الأخير من الصفحة الثامنة لتصبح "عندما طلب من ممثلي النقابات الاشتراك في أعيدت صياغة الس

 الغرفة التجارية".

 من الصفحة العاشرة وكذلك أضيف الضمير هو إلى الفرضية  1أضيفت كلمة أن في بداية السطر للافتراض 

 ( هي "أن السفر بالطائرة هو أكثر..."1نفسها بحيث أصبحت الفرضية رقم )

 ليصبح "لا يوجد مشاكل عنصرية عند التلاميذ العرب". 12يدت صياغة سؤال رقم أع

 إلى كلمة "نفسية". 17صفحة  67استبدلت كلمة عقلية في سؤال رقم 

ّّ إلى بداية السؤال   لتصبح الجملة "تعدّ النساء أكثر أمانا من الرجال". 18من صفحة  78أضيف الفعل تعدّ

( Test-Re-testر فلقد تم إيجاد معامل الثبات بطريقة إعادة الاختبار )أما فيما يتعلق بثبات الاختبا

( طالباً وطالبه 50( أسابيع على العينة التي تم ذكرها سابقاً والتي بلغ عددها) 1بفاصل زمني مقداره )

 ( يبين ذلك.4من السنة الثالثة في كليات التمريض بالجامعات الأردنية.  والجدول رقم)

 (4جدول )

 الثبات بطريقة إعادة الاختبار لأداة قياس التفكير الناقد ككل ولاختباراته الفرعية. معامل

الدرجة 

 الكلية

تقويم 

 الحجج
 الاستنباط التفسير

معرفة المسلمات 

 والافتراضات
 الاستنتاج

الاختبار 

 الفرعي

معامل  0,296 0,628 0,687 0,606 0,501 0,711

 الارتباط

 (.0.05مستوى الدلالة )    

 تشير النتائج في الجدول أعلاه إلى وجود علاقة ارتباطيه معنوية على مستوى الدلالة       

 ( تعادل العلاقة الارتباطيه لصورة الاختبار الأصلية.0,05)

وبناءً على ذلك وفي ضوء نتائج صدق الاختبار وثباته فقد اعتبرت الصورة المعدلة من اختبار واطسون  

 والمعدل للبيئة الأردنية مناسبا لأغراض هذه الدراسة. وجليسر للتفكير الناقد
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 المعالجة الإحصائية 
للإجابة عن أسئلة الدراسة تم استخدام الإحصاء ألوصفي والإحصاء التحليلي حيث تم احتساب مدى 

لبة، التفكير الناقد لدى الط تحديد درجة توفر مهاراتالفئة، المتوسط الحسابي والانحراف المعياري ل

يث لوصفي والتحليلي حاجاد الفروق ما بين متغيري الجنس والجامعة فلقد تم استخدام الإحصاء ولإي

 احتسب المتوسط الحسابي، و الانحراف المعياري واختبار )ت( لقياس الدلالة الإحصائية لمتغير الجنس. أما 

 ;Tukey HSDتبار )اختبار )ف( فلقد استخدم لقياس الدلالة الإحصائية لمتغير الجامعة ومن ثم اخ

Scheffe; Benferroni.للتعرف على الدلالة الإحصائية ما بين الجامعات ) 

وفيما يتعلق بالإجابة عن السؤالين الرابع والخامس فلقد تم احتساب الاختبار الإحصائي )ت( بين  

الضابطة في و  لبعدي للمجموعة التجريبية وقياس الفرق بين المجموعة التجريبيةاالقياس القبلي والقياس 

 لبعدي.االاختبار 

 إجراءات تطوير برنامج تعليمي : المبحث الثاني

تمريضي مقترح لتنمية مهارات التفكير الناقد لدى طلبة السنة الرابعة في كليات التمريض في الجامعات 

 الأردنية

ة الأردنية عام ( والمعدل للبيئ1984تكونت أداة الدراسة من اختبار واطسون وجليسر المطور عام )     

( بقصد قياس درجة توفر مهارات التفكير الناقد لدى طلبة التمريض في خمس جامعات اردنية. 1991)

د لدى تعلمي تمريضي لتنمية مهارات التفكير الناق-وبعد تحليل البيانات المستقاة، طور برنامج تعليم 

باحثة ائج الدراسة المسحية التي أجرتها الطلبه التمريض استناداً إلى الأدب النظري السابق وبناءً على نت

والتي أيدت الحاجة إلى تطوير ذلك البرنامج. وتالياً وصفاً مفصلاً عن مكونات البرنامج المطور، وأهدافه، 

ومحتواه التعليمي، والطرق والأساليب المقترحة لتطبيقه، وطرق تقويم البرنامج، وطرق تقويم الطلبة، 

 كير الناقد والحكم الإكلينيكي في العملية التمريضية. والذي يقع تحت عنوان التف
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 البرنامج المطور: التفكير الناقد والحكم الإكلينيكي في العملية التمريضية. 

أخذت الاتجاهات التربوية والمناهج الحديثة في كثير من الدول تعطي اهتماما أكبر للتفكير الناقد  

ية التعليم، وقد طورت برامج تربو-إليه عملية التعلم  وتضعه كهدف من الأهداف التي يجب أن تنتهي

تهدف إلى تدريب الطلبة على التفكير الناقد، وبشكل خاص من خلال تدريس المواد الدراسية المنهجية، 

كما اقترحت أساليب وإجراءات يمكن للمعلم أن يتبعها في تدريس التفكير الناقد، واختبار الطلبة وفقا 

  باعتباره ناتجا مستهدفا ومهماً.لهذا الناتج العلمي 

( أنه نتيجة لانتقال العالم من العصر الصناعي إلى عصر المعلومات Chance,1986ويرى تشانس )    

يصبح الناس أقل اعتمادا على الحقائق والمهارات الأساسية، وأكثر اعتمادا على القدرة على معالجة 

 م مستويات التفكير العليا التي يحتاجها هذا العصر، المعلومات، لذا يجب أن يدرب الطلبة على استخدا

ويتوجب على المربين عند اختيارهم لبرامج تعليم التفكير أن يقيموا الأسس التي تقوم عليها هذه البرامج 

وأهدافها وطرقها وموادها والأفراد المستهدفين بها ومتطلبات التدريب عليها ومواصفات تعليمها والفوائد 

ها والمشكلات المتوقعة فيها. كما يتوجب عليهم)المربون( التنبه إلى الأمور الواجب تجنبها في المرجوة من

هذه البرامج والتي منها: تقديم البرنامج بسرعة، ومحاولة إعطاء محتوى كثير في وقت قليل، وتوقع الكثير 

لفشل في وإعطاء أهمية كبيرة ل من النتائج قبل أوانها، وإغفال التقييم، وبيئة الأسرة والمناهج التقليدية،

تعلمي تمريضي قائم على مراجعة الأدب النظري، مع الأخذ -المراحل الأولى.ولذلك تم تطوير برنامج تعليم 

 بعين 

عند تطبيق ) Chanceالاعتبار جميع المحاذير والتنبيهات والملاحظات التي وردت في تقرير تشانس)

ستخدام الطريقة الجامعة في طريقة التعليم من خلال المحتوى البرنامج المطور. ولقد قدم البرنامج با

التعليمي. مع العلم بان التركيز في تقديم البرنامج كان على تنمية مهارات التفكير الناقد بشكل عام، على 

 مجال الاستنتاج بشكل خاص.
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فكير وجه التي يوصف بها التوقد جاء الاهتمام ببناء مثل هذا البرنامج لأن التفكير الناقد هو احد الأ       

بشكل عام، ولإجماع المهتمين بالتفكير الناقد على أهميته. وذلك لأنه يحول عملية اكتساب المعرفة من 

عملية خاملة إلى نشاط عقلي يؤدي إلى إتقان أفضل للمحتوى المعرفي، وفهم أعمق له على اعتبار أن 

(. إضافة إلى أن التفكير الناقد يكسب الطلبة Norris, 1985: 57-90التعليم في الأساس عملية تفكير )

تعليلات صحيحة ومقبولة للمواضيع المطروحة في مدى واسع من مشكلات الحياة اليومية 

(Mccarthy,1992 ويؤدي بهم إلى مراقبة تفكيرهم وضبطه، وبالتالي تكون أفكارهم أكثر دقة وأكثر .)

 العاطفي والتطرف في الانقياد ويبعدهم عن  اليومية، حياتهم صحة مما يساعدهم في صنع القرارات في

 ( .Paul, 1984;  Byer, 1987:2-5) الرأي

ولقد جاءت أهداف التربية والتعليم في الأردن مواكبه للتوجه العالمي في هذا المجال، حيث أن أحد  

ب الطلبة ة التي تكسأهدافها هو تنمية الجانب المهاري لدى المتعلمين وبخاصة المهارات العقلية الأساسي

شخصية متوازنة قادرة على حل المشكلات التي تواجههم، واتخاذ القرارات في مواقف معقدة، وتحليل 

( بضرورة 1987المعلومات لتحديد مدى صدقها. وهذا ما جاء في توصيات مؤتمر التطوير التربوي لعام )

التحليل  م من الحفظ والاستيعاب والتذكر إلىالتركيز على المهارات العقلية المتنوعة، بحيث ينتقل الاهتما

والتركيب والتقويم والتجريب، وإلى تنمية قدرات الطلبة في مجالات التفكير الناقد والإبداعي)وزارة التربية 

 يتضح مما سبق، أن مهارات التفكير الناقد مهمة في التعليم بشكل عام بغض النظر عن  (.1987والتعليم،

التي ينتمي إليها الطالب، ولا يستثنى من هذا طلبة التمريض. حيث أنهم بحاجة إلى  المرحلة التعليمية

مهارات التفكير الناقد، لكونها تعتبر أساسية لتطبيق المهارات التمريضية في مختلف أشكالها ومستوياتها. 

رارات وتحليل لقويتوجب على العاملين في مهنة التمريض، أن يتمتعوا بالقدرة على حل المشكلات، واتخاذ ا

المعلومات لتحديد مدى صدقها لما لها من أهمية تتعلق بالأرواح البشرية، مما يحتم على التربويين في 

 حقل التمريض إيجاد البرامج التي تطور وتنمي مهارات التفكير الناقد لدى طلبة التمريض.

ات التفكير الناقد لدى طلبة ومن هنا جاءت هذه الدراسة للوقوف على واقع الحال في درجة توفر مهار  

 التمريض في الجامعات الأردنية. حيث أظهرت نتائج الدراسة المسحية التي قامت بها الباحثة إلى وجود 

ضعف في درجة توفر مهارات التفكير الناقد لدى طلبة التمريض. ولقد جاء المتوسط الكلي لدرجات توفر 

 طسون وجليسير.( على مقياس وا 29,56مهارات التفكير الناقد )
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( من أفراد العينة هم في الفئة المتوسطة والضعيفة في درجة توفر %89.11وأظهرت النتائج أيضا إن ) 

مهارات التفكير الناقد، وعند تحليل مجالات التفكير الناقد كان تدني النسبة واضحا في مجال الاستنتاج 

 ومجال التفسير.

العملية التمريضية كإطار مفاهيمي لتعليم التمريض في  تعتمد كليات التمريض في الجامعات الأردنية

كيفية صنع الحكم الإكلينيكي الصحيح حيث تقوم أسس العملية التمريضية على خطوات منظمة ومتتالية 

تبدأ بجمع البيانات وتبويبها خلال خطوة التقييم الصحي للمريض، للتمكن من اشتقاق التشخيصات 

داف الضرورية لمعالجة المشكلة ضمن فترة زمنية محدودة، آخذين بعين التمريضية، ويلي ذلك وضع الأه

الاعتبار القدرات العقلية والجسمية والنفسية والاجتماعية للمريض، وكذلك دور العائلة الفعال في 

تخطيط و تنفيذ العناية التمريضية للمريض لما له من تأثيرات وجدانية على الحالة المرضية للمريض ومن 

تطبيق المهارات الأدائية والمعرفية والوجدانية، ليليها تقويم ردود الأفعال من المريض نحو هذه ثم يتم 

المهارات من خلال قياس مدى تحقق الأهداف التي تم وضعها، وقد يتطلب الأمر إعادة التقييم للحالة 

كن توضيح العملية (. ومن هنا يمKozeir et.at, 1998المرضية في حالة عدم تحقيق الهدف أو الأهداف )

 (.1التمريضية في الشكل رقم )

1       4          1      2           5 

 

 

 

 

 (: مكونات العملية التمريضية كما هي مستخدمه في المجال الإكلينيكي1شكل رقم)

 والعملية التمريضية في حال تطبيقها ينتج عنها حكم إكلينيكي ويطبق هذا الحكم بناء على ردود أفعال

المريض. والخطوات الخمس السابقة تعتبر هي مكونات العملية التمريضية والتي بحاجة إلى مهارات 

عقلية عليا لتنفيذها. وبناء على ذلك سيتم اعتماد مكونات العملية التمريضية، ومكونات التفكير الناقد 

برنامج خلاص مكونات الوفقا لاختبار واطسون وجليسير وأعمال فاشون وكذلك أراء كتاكو ياهيرو في است

  المطور.

تقييم الحالة 

 المرضية

تقويم العملية 

 التمريضية

وضع الخطة 

المناسبة لتحقيق 

 الأهداف

تشخيص حاجات 

 المريض
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 إجراءات تطوير البرنامج. 

استخلصت مكونات التفكير الناقد التي تم التركيز عليها في هذا البرنامج بالاعتماد على أعمال الباحثين    

السابقين، وتم ربطها بمكونات العملية التمريضية بحيث ربطت كل خطوة من خطوات العملية 

فكير الناقد الضرورية لتنفيذ هذه المهارة من قبل الممرضين والممرضات. اعتمدت التمريضية بمكونات الت

الباحثة في بناء هذا البرنامج على مجموعة من الدراسات التي تناولت موضوع التفكير الناقد من جوانب 

 ,Kataoka _ yahiro )وكتاكو ياهيرو (Watson & Glasser, 1982)واطسون وجليسر  مختلفة مثل:

 ( وفاشون (Alfaro- Lefever, 2000 ليفافير -( والفيروKosier. etal, 1998وكوزير)   (1994

(Faccion, 2001)    

( تحدثا عن Faccion, 2000; Watson & Glassier 1982أن كلا من واطسون وجليسر وفاشون )      

(  Glassier & Watson،1984صنف واطسون وجليسرحيث  مكونات التفكير الناقد بشكل عام؛

مكونات التفكير الناقد إلى الاستنتاج، ومعرفة المسلمات، والاستنباط، والتفسير وتقويم الحجج )ذكرت 

( صنف مكونات التفكير الناقد إلى التفسير، والتحليل، والتقويم، Faccion, 2000سابقا( بينما فاشون )

( فقد Kataoka-Yahiro, 1994) وكتاكو ياهير  (. بينما5والاستنتاج، والشرح وضبط الذات )ملحق رقم 

صنفت مكونات التفكير الناقد في التمريض إلى المعرفة، والخبرة، والكفاءة، وصنفت مكون الكفاءة إلى 

 عام وإكلينيكي. حيث مثلت الكفاءة العامة: بالتفكير العلمي، ووضع الفرضيات، وحل المشكلات والقدرة 

نيكية يجب أن يتوفر فيها القدرة على تشخيص حاجات المريض، على اتخاذ القرار. بينما الكفاءة الإكلي

والاستنتاج الإكلينيكي واتخاذ القرار الإكلينيكي. وأشارت إلى أن جميع هذه المكونات محكومة بالمعايير 

(. وفيما يتعلق بالعملية التمريضية فقد استعين بمكوناتها  2العامة والخاصة لمهنة التمريض )ملحق رقم 

( بحيث تشتمل العملية التمريضية على تقييم الحالة المرضية ، ووضع Kosier et. al, 1998) من كوزير

الخطة التمريضية والأهداف المتوقع الوصول إليها بعد تقديم الإجراءات التمريضية ومن ثم تقويم 

 العملية التمريضية.
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حدث عن مكونات للتفكير الناقد، ( لم تتAlfaro, Levefer, 2000ليفافير )ِ-وفي واقع الأمر فإن الفيرو

وإنما تحدثت عن مهارات يجب على الممرضة أو الممرض التمتع بها، لكي تتوفر لديهم مهارات التفكير 

ام وقد أشارت إلى أن تطبيق العملية التمريضية باستخد -وقد تم تناول ذلك في المحتوى الدراسي–الناقد 

قدرة على التفكير الناقد، ويزيد من كفاءتهم المهنية حيث أن مهارات التفكير الناقد ينمي لدى الطلبة ال

العملية التمريضية لا تركز فقط على حل المشكلات المتعلقة بالحالة المرضية، وإنما تتعداها لمنع حدوثها 

 من خلال 

 التثقيف الصحي، أو التأهيل الصحي لما بعد حدوث المشكلة لمنع مضاعفاتها. 

ق أنَ المكونين الرئيسيين للتفكير الناقد هما الاستقراء والاستدلال وينتج عنهما ويمكن الاستخلاص مما سب

التحليل، والاستنتاج والتقويم حيث أن هذه المكونات ذكرت في معظم أعمال الباحثين. لذلك استعانت 

كونات العملية مالباحثة بهذه المكونات الرئيسية في بناء البرنامج التعليمي المقترح مع الأخذ بعين الاعتبار 

التمريضية وحاولت الدمج ما بين أعمال الباحثين للوصول إلى مكونات خاصة في هذا البرنامج. وبناء على 

 ذلك تم استخلاص المكونات التالية لبناء البرنامج التعليمي التمريضي المقترح لأغراض هذه الدراسة وهي:

            Inferencesالاستنتاج المتعلق بالحالات المرضية. -*

    Assessment            تقييم الحالات المرضية. -*

 Clinical judgment الحكم الإكلينيكي المتعلق بالحالات المرضية.   -*

  Professional Logical interventionsالتطبيق المنطقي للإجراءات التمريضية.     -*

                                 Evaluation  التقويم. -*

حيث تم استخلاص المكون الاول وهو: الاستنتاج المتعلق بالحالات المرضية من مكون الاستنتاج لأعمال 

-Alfaroليفافير )-( وكذلك يعتبر المهارة الأولى في أعمال الفيروWatson & Glassierواطسون وجليسر )

Levefer.) 

تبر الخطوة الأولى من خطوات العملية أما المكون الثاني: تقييم الحالات المرضية، الذي يع  

( المهارة الثانية من مهارات التفكير الناقد. وينتج  Alfaro-Leveferليفافير )-التمريضية. وقد عدّته الفيرو

 عن هذا المكون عند تطبيقه: تحليل واستنتاج، وتقييم المعلومات المقدمة من قبل المريض.

  



46 

 

عملية الإكلينيكي المتعلق بالحالات المرضية فيُعدّ مكوناً له علاقة ب وفيما يتعلق بالمكون الثالث وهو: الحكم

تاكو ك اتخاذ القرار وهو موجود في جميع أعمال الباحثين. واستخلص كمسمى من فرع الكفاءة بأعمال

( حيث أشارت إلى إن عملية اتخاذ القرار تحدث في الجانب Kataoka-Yahiro, 1994 ياهيرو )

ه العملية تحتاج إلى المعرفة والخبرة لتقديم عناية تمريضية كفؤة. ولقد اعتبرت الباحثة الإكلينيكي. وأن هذ

هذا المكون بديلا لمكون التشخيص التمريضي ومكون وضع الخطة المناسبة لتنفيذ الأهداف في العملية 

 التمريضية.

ا لمكون تطبيق ه الباحثة مرادفأما المكون الرابع وهو: التطبيق المنطقي للإجراءات التمريضية، فلقد اعتبرت

الإجراءات التمريضية. إلا أنه أضيف إليه كلمة "منطقيا" لأنه في تطبيق الإجراءات التمريضية المناسبة 

 يكون 

هنالك مبررات منطقية تحكم جميع خطوات العملية التمريضية، وتتخللها الإجراءات الوقائية لمنع 

 حدوث المضاعفات المرضية.

المكون الأخير وهو: التقويم، فهو موجود في معظم أعمال الباحثين وهو المكون الأخير وفيما يتعلق ب

( كمهارة من مهارات التفكير Alfaro-Leveferليفافير )-للعملية التمريضية. وكذلك أشارت إليه الفيرو

 الناقد ويقصد به هنا تقويم العملية التمريضية جميعها. وفيما يلي عرضا لهذه المكونات: 

لاستنتاج: حكم يستخلصه الشخص من حقائق مشاهدة أو مسلم بها من دون توفر دلائل وبراهين ا

واقعية وصحيحة. مثال: عند مشاهدة سيدة في قسم التوليد نفترض او نستنتج بأن هذه السيدة قد 

 وضعت طفلا.

 ات المعطاة من متقييم الحالات المرضية: طريقة منظمة ومستمرة لتجميع وتحليل وتبويب وتقييم المعلو 

قبل المريض وعائلته بهدف اكتشاف، ومنع، ومعالجة المشاكل الصحية المتعلقة بالمريض وعائلته، لبناء 

 حكم على حالة المريض، وتمهيدا لاتخاذ قرارات لتطبيق المداخلات التمريضية.

الواقعية من الفعلية و الحكم الإكلينيكي المتعلق بالحالات المرضية: هو حكم موضوعي مبني على الحقائق 

أجل تحديد الأهداف الضرورية لمعالجة المشكلة ضمن فترة زمنية محدودة، مع الأخذ بعين الاعتبار 

 القدرات العقلية والجسمية والنفسية والاجتماعية للمريض.
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التطبيق المنطقي للإجراءات التمريضية: تطبيق العملية التمريضية على أرض الواقع عن طريق تقديم 

هارات الأدائية والمعرفية والوجدانية مع استمرار عملية التقييم الصحي للمريض، واستمرار عملية الم

التقويم للعملية التمريضية برمتها أثناء العمل، مع الأخذ بعين الاعتبار الأوليات الضرورية بتقديم تلك 

الاحترازية لمنع حدوث الإجراءات. وينقسم هذا المكون إلى جزأين رئيسين: هما تطبيق الإجراءات 

 المضاعفات، وتقديم الرعاية المتقدمة الكفؤة لمعالجة العلامات والأعراض وردود أفعال المريض.

التقويم: عملية مستمرة وشاملة لجميع مكونات العملية التمريضية لقياس مدى تحقق الأهداف المرجوة. 

 وهذه العملية تتضمن تقويماً ذاتياً لتحسين مستوى الأداء.

 ,Alfaro-Levefaro)ليفافير-وبالاعتماد على مهارات التفكير الناقد التي أشارت إليها الفيرو  

تم تبويب هذه المهارات إلى المكونات الخمسة بما يناسب كل مكون من المكونات الرئيسية، فعلى  (2000

 -لمرضية يم الحالات اتقي -سبيل المثال، حددت المهارات التالية كمهارات فرعية ضرورية للمكون الثاني 

من مكونات التفكير الناقد المقترحة وهي: تقييم البيانات المتعلقة بالحالة المرضية، والتأكد من مصداقية 

تلك البيانات، وتجميع البيانات ذات الصلة وغير ذات الصلة، وتبويبها، وبالتالي تشخيص العلامات 

 والأغراض،. 

خلصة من الأدب السابق كمكونات رئيسية للتفكير الناقد في هذا وستعتمد الباحثة المكونات المست

 ,Alfaro- Leveferليفافير-( مهارة ذكرتها الفيرو17التمريض وتعتمد على مهارات التفكير الناقد وهي )

 -( كمهارات فرعية لتلك المكونات وكما مبينه في الجدول الآتي: (2000
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 .التفكير الناقد مهارات المكونات المقترحـة للتفكير الناقد.

  الاستنتاج.- * تحديد الاستنتاجات المتعلقة بالحالة المرضية.

 *تقييم البيانات المعطاة من قبل المريض وعائلته.

 *تأكيد مصداقية البيانات المعطاة من قبل المريض وعائلته.

 *تمييز العلامات والأعراض المرضية المستقاة من البيانات المتوفرة.

 ات المتعلقة بعضها ببعض والمتوفرة لدى الممرضة.*تفسير البيان

*تبويب البيانات المتوفرة بالمجموعات ذات الصلة والمجموعات غير ذات 

 الصلة.

*تمييز البيانات الصحيحة وذات الصلة من البيانات التي ليست ذات صلة 

 بالحالة لمرضية.

 تقييم الحالات المرضية.-

  لواضحة للحالة المرضية.*تمييز البيانات المتضاربة وغير ا

 *تشخيص المشكلات المرضية بربطها بأجزاء الجسم المصابة.

 .*تحديد البيانات المفقودة والتي يمكن أن تؤثر على صحة التشخيص

 *التشخيص الإجرائي والتشخيص الوقائي للحالة المرضية.

 * تمييز العلامات والأعراض التي تسبب المضاعفات.

 ق الإجراءات التمريضية.*وضع الأولويات لتطبي

 *تحديد الأهداف المنشودة.

الحكم الإكلينيكي المتعلق-

 للحالات المرضية 

التطبيق المنطقي للحكم - .وة*تطبيق المداخلات التمريضية المتفردة ونوعها وفق الأهداف المرج

 الإكلينيكي للحالات المرضية.

 *تقويم وتصحيح القرارات الإكلينيكية.

 التمريضية.*تقويم الخطة 

 التقويم.-
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 ويمكن تمثيل هذه المكونات والمهارات بالشكل التالي: 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

    
 
 

                                                              
 

                                                                                   
 
 
 
 
 
 
 

 

 (4الشكل رقم )

 مكونات التفكير الناقد في التمريض كإطار مفاهيمي للحكم الإكلينيكي في المجال الإكلينيكي.

 تقييم الحالات المرضية-2
 تقييم البيانات المعطاة من قبل المريض-1
 تأكيد مصداقية البيانات-2
 تميز العلامات والأعراض-3
 تفسير البيانات المتعلقة بعضها ببعض-4   
 تبويب البيانات المتوفرة-5   
 تميز البيانات الصحيحة ذات الصلة-6  

 الاستنتاجات-1
 تحديد الاستنتاجات

 الإكلينيكي التطبيق المنطقي للحكم-4
 للحالات المرضية 
 تطبيق المداخلات التمريضية المتفرده -1

 وفق الأهداف المرجوة

 الحكم الإكلينيكي المتعلق بالحالات-3
 المرضية

 تميز البيانات المتضاربة وغير الواضحة-1
 تشخيص المشكلات المرضية بربطها-4
 تميز البيانات المفقودة-1
 ص الإجرائي والتشخيص التشخي-2
تمييز العلامات والأعراض التي تسبب  -5

 المضاعفات
 وضع الأولويات لتطبيق  -6
 تحديد الأهداف -7
 

 التفكير الناقدمكونات 

 في التمريض

 تقويم

 تقويم
 تقويم

 تقويم
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وصف البرنامج: صمم هذا البرنامج لتنمية مهارات التفكير الناقد لدى طلبة التمريض من خلال تزويدهم 

في التمريض  عام، وبمهارات التفكير الناقدبالمعلومات والمفاهيم الأساسية المتعلقة بالتفكير الناقد بشكل 

بشكل خاص. ليتمكنون من تطبيق واستخدام هذه المهارات في حياتهم العلمية والعملية. ويتضمن هذا 

البرنامج جانبين رئيسين هما: الجانب النظري والجانب التطبيقي. حيث يقوم الجانب النظري على أساس 

الطلبة أنفسهم من خلال النقاش والحوار في غرفة الصف. ويحتوي تفاعلي ما بين المدرس والطالب، وبين 

هذا الجانب على المفاهيم والمعرفة الأساسية المتعلقة بمهارات التفكير الناقد والقرار الإكلينيكي. أما 

الجانب التطبيقي فيقوم على أساس تفاعلي من خلال تنظيم ورشتي عمل من قبل الطلبة أنفسهم، ومن 

ور في تقديم المحتوى التطبيقي. مع العلم بان الطريقة العامة لتدريب الطلبة هي الطريقة خلال لعب الد

 الجامعة والتي تم ذكرها سابقا.

ويقوم المعلم بدور المسهل للعملية التعليمية والموجه للنشاطات الصفية وكمصدر مساعد        

ثلاث  تقديمها. ويتكون هذا البرنامج منللمعلومات، بينما يقوم الطلبة بتنظيم النشاطات التعليمية و 

أسابيع للجانب النظري، بينما يتم التدريب  1وحدات دراسية تعرض بواقع ساعتين صفيتين يوميا ولمدة 

ساعات صفية متواصلة لكل ورشة  2على الجانب التطبيقي من خلال ورشات العمل والتي تعطى بمعدل 

، بحيث يتخللهما  14,10 – 8,10وعلى مدار يومين من الساعة عمل في الأسبوع الرابع من تطبيق البرنامج 

 فترة استراحة لمدة نصف ساعة في كل ورشه.

 أهداف البرنامج. 

الهدف العام: يهدف هذا البرنامج إلى تنمية مهارات التفكير الناقد لدى طلبة التمريض من خلال بناء 

 علاقة إيجابية بناءة بين المشاركين والمدرس.

 لخاصة.الأهداف ا

أ.تزويد المشارك بالمفاهيم الأساسية لمكونات التفكير الناقد بشكل عام، ومكونات التفكير الناقد في 

  التمريض بشكل خاص بحيث يكون المشارك في نهاية البرنامج قادراً على أن:
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 . يميز بين مكونات التفكير الناقد المختلفة بشكل صحيح.1

 ناقد العامة ومكونات التفكير الناقد في التمريض بشكل صحيح وواضح.. يربط ما بين مكونات التفكير ال4

 ب.تدريب المشارك على تطبيق مهارات التفكير الناقد في حل المشكلات الصحية للمرضى.

 .تزويد المشارك بمهارات التفكير الناقد الضرورية لاستخلاص الحكم الإكلينيكي الصحيح ليكون المشارك 1 

 ج قادراً على:في نهاية البرنام

 تحديد الاستنتاجات بطريقة صحيحة وواضحة.

 تقييم البيانات المعطاة من قبل المريض وعائلته بطريقة واضحة

 تأكيد مصداقية البيانات المعطاة من قبل المريض وعائلته بطريقة صحيحة

 تمييز العلامات والأعراض المرضية بطريقة صحيحة

 مع بعضها البعض بطريقة صحيحةتفسير البيانات المتوفرة والمتعلقة 

 تبويب البيانات المتوفرة بمجموعات متجانسة بطريقة صحيحة.

 تمييز البيانات الصحيحة والمرتبطة مع بعضها البعض بطريقة صحيحة.

 تمييز البيانات المتضاربة وغير الواضحة للحالة المرضية بطريقة صحيحة.

 قة صحيحةاستنباط الحكم الإكلينيكي للحالة المرضية بطري

                                          تمييز البيانات المفقودة والتي يمكن أن تؤثر على صحة الحكم الإكلينيكي للحالة المرضية بطريقة واضحة.                             

 تمييز العلامات والأعراض التي تسبب المضاعفات بطريقة واضحة.

 ازي بطريقة صحيحة.استخلاص التشخيص الاحتر 

 وضع الأولويات لتقديم الإجراءات التمريضية بطريقة صحيحة

 تحديد الأهداف المرغوب في الوصول إليها بطريقة صحيحة.

 تطبيق المداخلات التمريضية بطريقة صحيحة وبدون أخطاء.

 تقويم وتصحيح مهارات التفكير الناقد بطريقة واضحة.

 بدون أخطاء.تقويم العملية التمريضية جميعها 

 . أن يطبق المشارك مهارات التفكير الناقد في استخلاص الحكم الإكلينيكي الصحيح للحالات المرضية4  

 المقدمة له بكفاءة.
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ج.تدريب المشارك على تطبيق استراتيجيات التفكير الناقد في بيئية العمل. حيث يكون المشارك في نهاية 

 البرنامج قادراً على:

يجيات التفكير الناقد بطرقة بنَاءه لمنع ومواجهة التحديات التي قد تنشأ في بيئة العمل . تطبيق استرات1

 ليكون قادراً على:

 التكيف مع التغيرات التي قد تنشأ في بيئة العمل.

 توصيل المعلومات غير المرغوب بها بطريقة مرضية

 ريق الصحي بطريقة فاعلة.             التفاعل البناء مع الشكوى المتواصلة من قبل المريض وعائلته والف

 القدرة على بناء علاقات مهنية صحيحة

 تقويم وتقبل التغذية الراجعة والنقد البناء بطريقة واضحة

 حل الصراعات القائمة في بيئة العمل بطريقة صحيحة

 تقويم وتقبل التغذية الراجعة والنقد البناء بطريقة واضحة

 ات بطريقة صحيحةإيجاد، تفسير، تطبيق المعلوم

 . استخدام الاستراتيجيات المناسبة للعمل بروح الجماعة دون المساس باستقلالية وحرية الآخرين.4

 المحتوى:

لتدريسي، الذي يطرح مفاهيم وأساسيات تمريضية من خلال ايعتمد هذا البرنامج على المحتوى  

 Alfaro)ليفافير-ها من قبل الكاتبة الفيروعرض مفاهيم ومهارات التفكير الناقد للتمريض، والتي تم تناول

- Lefever, 2000) وزيرك لتدريسي للعملية التمريضية كما ذكرتها. مع الأخذ بعين الاعتبار المحتوى 

(Kozier, et. al, 1998 ،ويعتمد هذا البرنامج على المكونات المقترحة من قبل الباحثة كعناصر رئيسية .)

ها كأهداف عامة، وما يقابل كل منها من مهارات التفكير الناقد الضرورية، والتي يهدف المحتوى إلى تحقيق

لتحقيق كل من هذه المهارات كأهداف خاصة. بالإضافة إلى الجانب التطبيقي كهدف عام لتعزيز وترسيخ 

مهارات التفكير الناقد لدى الطلبة. قدم المحتوى للطلبة باللغة الإنجليزية، لأن جميع مناهج التمريض 

لتدريسي من اقدم بهذه اللغة، وفقا للمعايير المعمول بها في تعليم التمريض في الأردن، وتكون المحتوى ت

 ثلاث وحدات رئيسة وورشتي عمل، ووصفٍ للمحتوى التعليمي حسب الوحدات الدراسية:
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 الوحدة الأولى: التفكير الناقد وأهميته في التمريض.

بالمفاهيم الأساسية لمكونات التفكير الناقد بشكل عام ومكونات تهدف هذه الوحدة إلى تزويد المشاركين 

 التفكير الناقد في التمريض بشكل خاص وتتضمن ما يلي:

 مفهوم التفكير الناقد وأهميته في التمريض.

 التفكير، وأنواع التفكير الناقد، والتفكير الناقد والحكم الإكلينيكي في التمريض. -التعريفات:    

 ير الناقد من وجهة نظر واطسون وجليسير وفاشون.مكونات التفك

 التفكير الناقد في التمريض.

 العملية التمريضية وعلاقتها بالتفكير الناقد.

 العوامل المؤثرة في القدرة على التفكير الناقد.

 كيفية تكوين حكم إكلينيكي صحيح.

 * الحكم الإكلينيكي. 

 * أهمية الحكم الإكلينيكي. 

 لينيكي ومعايير مهنة التمريض.* الحكم الإك 

 * كيفية التوصل إلى الحكم الإكلينيكي الفعال. 

 الربط بين مكونات التفكير الناقد.

 الوحدة الثانية: مهارات التفكير الناقد.

 -تهدف هذه الوحدة إلى تزويد المشاركين بمهارات التفكير الناقد والتي تتضمن ما يلي:

 .تحديد الاستنتاجات.1

 البيانات المعطاة من قبل المريض وعائلته.. تقييم 4

 . تأكيد مصداقية البيانات المعطاة من قبل المريض وعائلته.1

 . تمييز العلامات والأعراض المرضية المستقاة من البيانات المتوفرة.2

 . تفسير البيانات المتوفرة والمتعلقة مع بعضها البعض.5

 صلة ببعضها البعض.. تبويب البيانات المتوفرة بمجموعات ذات 6

 . تمييز البيانات الصحيحة وذات الصلة من البيانات التي ليست ذات صلة بالحالة المرضية.7

 . تمييز البيانات المتضاربة وغير الواضحة للحالة المرضية.8

  



54 

 

 . استنباط الحكم الإكلينيكي للحالة المرضية وربطه بأجزاء الجسم المتأثرة بالحالة المرضية.9

 البيانات المفقودة التي يمكن أن تؤثر على صحة الحكم الإكلينيكي للحالة المرضية..تمييز 10

 .تمييز العلامات والأعراض التي يمكن أن تتسبب بمضاعفات مرضية.11

 .استخلاص الحكم الإكلينيكي الإجرائي والحكم الإكلينيكي الاحترازي للحالة المرضية.14

 تمريضية..وضع الأولويات لتطبيق الإجراءات ال11

 .تحديد الأهداف المرجو الوصول إليها.12

 .تطبيق المداخلات التمريضية وفق الأهداف المرجوة.15

 .تقويم وتصحيح مهارات التفكير الناقد والقرارات الإكلينيكية.16

 .تقويم العملية التمريضية جميعها.17

 التمريضية. الوحدة الثالثة:  تطبيقات التفكير الناقد في البيئة الإكلينيكية

تهدف هذه الوحدة إلى تدريب المشاركين على تطبيق الاستراتيجيات المناسبة في مواجهة مشكلات  

 -بيئة العمل وتتضمن ما يلي:

 .كيفية التكيف والتأقلم مع تغيرات بيئة العمل.1

 .تفعيل آليات الاتصال والتواصل في توصيل المعلومات غير المرغوب فيها.4

 مع الشكوى المتواصلة من قبل الفريق الصحي ومن قبل المريض وعائلته .التفاعل البناء1

 .كيفية بناء علاقات مهنية ما بين أعضاء الفريق الواحد.2

 .القدرة على تقديم التغذية الراجعة والنقد البناء والتعامل معهما.5

 .القدرة الايجابية على حل الصراعات القائمة في بيئة العمل.6

ع الأخطاء الذاتية، وإيجادها، وتصحيحها والتعلم منها والتي قد تنتج من المداخلات .القدرة على من7

 التمريضية غير الصحيحة.

 .القدرة على إيجاد، تفسير للمعلومات وتطبيقها بطريقة صحيحة باستخدام الاستراتيجيات الفعالة لذلك.8

 الخطة التعليمية

 العملية التمريضيةالمبحث: التفكير الناقد والحكم الإكلينيكي في 
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 الوحدة: مقدمة + الوحدة الأولى                الموضوع: التفكير الناقد وأهميته في التمريض           

 التاريخ: اليوم الأول +اليوم الثاني                             الوقت: ساعتان

فكير كير الناقد بشكل عام ومكونات التالهدف العام: تزويد المشاركين بالمفاهيم الأساسية لمكونات التف

 الناقد في التمريض بشكل خاص ليكون المشارك قادراً على:

  الهدف التعليمي المحتوى التعليمي الأنشطة والأساليب

* يقوم المدرس بالحديث إلى المشاركين وإعطائهم فكرة عن البرنامج 

 ومدى أهميته وطلب التعاون منهم بهذا الخصوص.

 

درس بطرح الأسئلة عن العملية التمريضية ومفهوم التفكير * يقوم الم

 الناقد )مناقشه مفتوحة(.

 

 * يقوم المدرس بتقديم الاختبار القبلي.

مقدمة / للتمهيد عن 

 البرنامج

 

 

المعرفة القبلية لدى -

 الطلبة

أن يبني المدرس علاقة ايجابية 

 بناءة مع المشاركين.

 

 أن يختبر المدرس المعرفة القبلية

 للمشاركين

* 

 

 

 

 

* 
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 نشاطات قبلية:

 

. قبل البدء بالشرح للجانب المعرفي من هذه الوحدة، يقوم المعلم 1

بتوزيع المحتوى التعليمي للوحدة الثانية والثالثة على الطلبة بطريقة 

عشوائية وذلك تمهيدا لتوزيعهم دوريا في تقديم محاضراتهم الموجهة 

 بأنفسهم )طلبة يعلمون طلبة(.

 

يطلب المدرس من المشاركين مراقبته جيدا أثناء إعطاء هذه المحاضرة  .4

ومحاولة اقتباس الاستراتيجية المستخدمة لكي يتمكنوا من تقديم 

 المحتوى التعليمي بأنفسهم في المحاضرات اللاحقة.

 

 إجراءات تنفيذ المحتوى:

 * يبدأ المدرس باستراتيجية المعرفة القبلية 

 

 عليمي باستخدام استراتيجية * يقدم المحتوى الت

 المحاضرة الموجهة.

 

 * تمثيل الدور.

 

 * يطلب المدرس من الطلبة كتابة ما تم استيعابه من المحاضرة.

 * يقوم المدرس بتوزيع المشاركين إلى خمس مجموعات.

 

 * يطلب من كل مجموعة أن تعين لها مسجلا ورئيسا للجلسة.

 

المجموعات الخمس، بحيث تحصل * يقوم المدرس بتوزيع الأوراق على 

 كل مجموعة على تمرين لتنمية مهارات التفكير الناقد.

 

* يقوم المدرس بشرح آلية الاستراتيجية وكيفية تقديم الحل من خلال 

 العمل الجماعي.

 

 * يقوم المشاركون بحل التمرين.

 

 * مناقشة صفية للحلول المطروحة.

 إجراءات بعدية:

 

 . التعريفات: 1

 ا. التفكير، أنواع التفكير منها   

التفكير الناقد، التفكير الناقد 

 والحكم الإكلينيكي في التمريض.

ب. مكونات التفكير الناقد من    

 وجهة  نظر 

 واطسون وجليسير .

 فاشون.

ج. ما هو التفكير الناقد في    

 التمريض. 

عملية د. مكونات ال   

 التمريضية.

 

. العملية التمريضية وعلاقتها 4

 بالتفكير الناقد.

 

 

. العوامل المؤثرة بالقدرة على 1

 التفكير الناقد.

 

 

. كيفية تكوين حكم إكلينيكي 2

 صحيح.

 * ما الحكم الإكلينيكي.     

 * أهمية الحكم الإكلينيكي.     

* الحكم الإكلينيكي ومعايير      

 مهنة التمريض.

 * كيفية التوصل إلى الحكم    

 الإكلينيكي الفعال.       

 

* استراتيجيات الحكم الإكلينيكي  

 الفعال.

 

 

أن يميز المشارك بين 

مكونات التفكير الناقد 

 المختلفة بشكل صحيح.

1. 
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لصفية يقوم المدرس بالطلب من          المشاركين * في نهاية الفعالية ا

طالبة( بحيث يزوده هذا 44لتعيين قائد للمجموعة الصفية كاملة )

القائد باسم كل مشارك واسم المحاضرة الذي سيقوم بتقديمها 

 للمجموعة الصفية.

 

* يشكر الباحث المشاركين ويسأل عن وجود عدم رؤية واضحة لأي 

 أي من المعلومات المعطاة.مجال من المجالات أو 

. تمرين لتنمية مهارات التفكير 5

 الناقد

 

 لتمريضية.المبحث : التفكير الناقد والحكم الإكلينيكي في العملية ا

 الموضوع: التفكير الناقد وأهميته في التمريض.                   الوحدة:  الأولى.                                             

                                                                                                       الوقت:ساعة ونصف.                           التاريخ: اليوم الثالث.                    
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الهدف العام: تزويد المشاركين بالمفاهيم الأساسية لمكونات التفكير الناقد بشكل عام ومكونات التفكير في 

 التمريض بشكل خاص.

  الهدف التعليمي المحتوى التعليمي الأنشطة والأساليب

 نشاطات قبلية

المدرس بالسؤال عن توزيع المحتوى  * يقوم

التعليمي على المشاركين وكيفية توزيع 

 المحاضرات فيما بينهم.

 

* يطلب المدرس من المشاركين عمل مجموعات 

 تعاونية.

 

* يقوم المدرس بطرح سؤال على المجموعات 

 من المحاضرة السابقة.

* يمنح المشاركين خمس دقائق للتشاور في 

 الحل.

ة حول الإجابات للسؤال * مناقشة صفي

 المطروح للتوصل إلى المعرفة القبلية.

 إجراءات تنفيذ المحتوى

* يقوم المدرس بتقديم المحتوى المعرفي للهدف 

 عن طريق المحاضرة الموجهه.

* يقدم المدرس إلى المجموعات حالات مكتوبة 

لدراستها داخل الصف ولتطبيق مكونات 

 العملية التمريضية من خلالها.

مكونات التفكير الناقد العامة . 6

 ومكونات التفكير الناقد في التمريض.

* مكونات التفكير الناقد    

( Watson & Glassierعند)

 مكونات التفكير الناقد عند 

(Faccion ) 

 *مكونات العملية التمريضية

 

*مكونات التفكير الناقد في    

 – Katakoالتمريض من وجهة نظر )

Yahero. ) 

 

رات التفكير الناقد في التمريض *مها   

 (.Alfaro-Lefevreمن وجهة نظر)

أن يربط المشارك بين مكونات التفكير 

الناقد العامة ومكونات التفكير الناقد في 

 التمريض بشكل صحيح وواضح. 

4. 

 المبحث: التفكير الناقد والحكم الإكلينيكي في العملية التمريضية.

 الوحدة: الثانية.                                                                                           د. الموضوع: مهارات التفكير الناق

 ساعة ونصف.                                   التاريخ: اليوم الرابع/الأسبوع الأول                            الوقت:

 تطبيق مهارات التفكير الناقد في حل المشكلات الصحية للمرضى. الهدف العام: تدريب المشارك على
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  الهدف التعليمي    المحتوى التعليمي الأنشطة والأساليب

* يقوم أحد المشاركين بتقديم المهارة عن               طريق 

 استراتيجية المعرفة القبلية والمحاضرة الموجهة بوجود المدرس

 

جموعة الصفية إلى مجموعات * يقوم المشارك بتوزيع الم

 طلابية بعد الانتهاء من المحاضر الموجهة.

 

* تقوم كل مجموعة طلابية بتعيين مسجل المجموعة ورئيس 

 المجموعة.

 

* يقوم المشارك بتوزيع الحالات المكتوبة على المجموعات 

 الخمس.

 

دقائق للمجموعات لتطبيق المهارة على  10* تعطي فترة 

 ليهم.الحالات المقدمة إ

 

* يقوم كل رئيس مجموعة بتقديم الحل الذي توصلت إليه 

 مجموعته. 

 * مناقشة صفية لجميع المجموعات بوجود المدرس. 

* يقوم المدرس وباقي المشاركين بتقويم المشارك )المحاضر( 

 (. 6من خلال نموذج التقويم المخصص لذلك ملحق رقم )  

 مهارات التفكير الناقد. -

 

 حديد الاستنتاجات. . ت1

   

 * تعريف مهارة الاستنتاج   

   

 * أهمية الاستنتاج هذه   

 للتفكير الناقد ؟      

  

 * كيفية تنفيذ مهارة    

 الاستنتاج للتفكير الناقد.     

  

 * تمرين خاص بمهارة    

 الاستنتاج للتفكير الناقد.     

 

 

 

 

 

 

تزويد المشاركين بمهارات  

قد الضرورية التفكير النا

لاستخلاص الحكم الإكلينيكي 

الصحيح ليكون المشارك قادراً 

 على:

 

تحديد الاستنتاجات بطريقة  

 صحيحة وواضحة.

 

 

 

 

 ا(

 

 

 

 

 

 

 

 

1. 

 

 المبحث: التفكير الناقد والحكم الإكلينيكي في العملية التمريضية.

   وحدة: الثانية.الموضوع: مهارات التفكير الناقد.                            ال

 التاريخ: الأسبوع الاول/اليوم الربع.                         الوقت: ساعة ونصف.  

 الهدف العام: تدريب المشاركين على تطبيق مهارات التفكير الناقد على المشكلات الصحية للمرضى.
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  الهدف التعليمي المحتوى التعليمي الأنشطة والأساليب

ين بتقديم المهارة عن طريق * يقوم أحد المشارك

استراتيجية المعرفة القبلية والمحاضرة الموجهة 

 بوجود المدرس.

* يقوم المشارك بتوزيع المجموعة الصفية إلى 

مجموعات طلابية بعد الانتهاء من المحاضر 

 الموجهة.

 

* تقوم كل مجموعة طلابية بتعيين مسجل 

 المجموعة ورئيس المجموعة.

 

زيع الحالات المكتوبة إلى * يقوم المشارك بتو 

 المجموعات الخمس.

 

دقائق للمجموعات لتطبيق  10* يعطي فترة 

 المهارة على الحالات المقدمة إليهم.

* يقوم كل رئيس مجموعة بتقديم الحل عن 

 مجموعته. 

 

 * مناقشة صفية بوجود المدرس. 

* يقوم المدرس وباقي المشاركين بتقويم المشارك 

ج التقويم المخصص لذلك )المحاضر( على نموذ 

 (.   6)ملحق رقم 

 . تقييم البيانات المعطاة من قبل المريض وعائلته 4

 * تعريف المهارة.   

 * أهمية هذه المهارة في تعزز التفكير الناقد   

 * كيفية تنفيذ المهارة.   

 * عرض نماذج لتقييم حالة المريض.   

 * تمرين لتطبيق المهارة.   

 

قية البيانات المعطاة من قبل المريض . تأكيد مصدا1

 وعائلته

 * تعريف المهارة.    

 * أهمية المهارة للتفكير الناقد.    

 * كيفية تنفيذ المهارة.     

 * تمرين.    

أن يكون المشارك قادراً على  

تقييم البيانات المعطاة من قبل 

 المريض وعائلته بطريقة واضحة.

 

 

 

 

 

 

على  أن يكون المشارك قادراً 

تأكيد مصداقية البيانات المعطاة 

من قبل المريض وعائلته بطريقة 

 صحيحة.

4. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. 
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 المبحث: التفكير الناقد والحكم الإكلينيكي في العملية التمريضية.

  الوحدة: الثانية.                 الموضوع: مهارات التفكير الناقد.

 لخامس.                                الوقت: ساعة ونصف.التاريخ: الأسبوع الأول/اليوم ا

 الهدف العام: تدريب المشاركين على تطبيق مهارات التفكير الناقد على المشكلات الصحية للمرضى.

  الهدف التعليمي المحتوى التعليمي الأنشطة والأساليب

* يقوم أحد المشاركين بتقديم المهارة عن طريق استراتيجية 

 رفة القبلية والمحاضرة الموجهة بوجود المدرس.المع

* يقوم المشارك بتوزيع المجموعة الصفية إلى مجموعات طلابية 

 بعد الانتهاء من المحاضر الموجهة.

 

* تقوم كل مجموعة طلابية بتعيين مسجل المجموعة ورئيس 

 المجموعة.

 

 * يقوم المشارك بتوزيع الحالات المكتوبة إلى المجموعات الخمس.

 

دقائق للمجموعات لتطبيق المهارة على الحالات  10* تعطي فترة 

 المقدمة إليهم.

 * يقوم كل رئيس مجموعة بتقديم الحل عن مجموعته 

 

 * مناقشة صفية لكل المجموعات بوجود المدرس 

* يقوم المدرس وباقي المشاركين بتقويم المشارك )المحاضر( على 

 (. 6قم  نموذج التقويم المخصص لذلك )ملحق ر 

. تميز العلامات والأعراض المرضية المستقاة 2

 من البيانات المتوفرة.

 * تعريف المهارة.    

* أهمية المهارة للتفكير الناقد في                   

 التمريض.

 * كيفية تنفيذ المهارة.    

 * تمرين.     

 

. تفسير البيانات المتوفرة والمتعلقة مع 5

 بعضها البعض. 

 * تعريف المهارة.    

 * أهمية المهارة للتفكير الناقد في التمريض.    

 * كيفية تنفيذ المهارة.    

 * تمرين.     

 

. تبويب البيانات المتوفرة بمجموعات ذات 6

 صلة.

 * تعريف المهارة.   

 * أهمية المهارة للتفكير الناقد في التمريض.   

 * كيفية تنفيذ المهارة.   

 .  ص بالمهارةخا* تمرين    

أن يكون المشارك قادراً على تمييز العلامات والأعراض 

 المرضية بطريقة صحيحة.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

أن يكون المشارك قادراً  على تفسير البيانات المتوفرة 

 والمتعلقة مع بعضها البعض بطريقة صحيحة.

 

 

 

 

 

 

أن يكون المشارك قادراً   على تبويب البيانات 

 متجانسة بطريقة صحيحة.المتوفرة بمجموعات 

2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. 
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 المبحث: التفكير الناقد والحكم الإكلينيكي في العملية التمريضية.

                                      الموضوع: مهارات التفكير الناقد.                             الوحدة: الثانية.

 ني/اليوم الأول.                         الوقت: ساعة ونصف.                                     التاريخ: الأسبوع الثا 

 الهدف العام: تدريب المشاركين على تطبيق مهارات التفكير الناقد على المشكلات الصحية للمرضى.

  الهدف التعليمي المحتوى التعليمي الأنشطة والأساليب

بتقديم المهارة عن طريق استراتيجية  * يقوم أحد المشاركين

 المعرفة القبلية والمحاضرة الموجهة بوجود المدرس.

 

* يقوم المشارك بتوزيع المجموعة الصفية إلى مجموعات 

 طلابية بعد الانتهاء من المحاضر الموجهة.

 

* تقوم كل مجموعة طلابية بتعيين مسجل المجموعة ورئيس 

 المجموعة.

 

يع الحالات المكتوبة إلى المجموعات * يقوم المشارك بتوز

 الخمس.

 

دقائق للمجموعات لتطبيق المهارة على  10* تعطي فترة 

 الحالات المقدمة إليهم.

 

 * يقوم كل رئيس مجموعة بتقديم الحل عن مجموعته. 

 

 * مناقشة صفية لكل المجموعات بوجود المدرس. 

 

حاضر( * يقوم المدرس وباقي المشاركين بتقويم المشارك )الم

 (. 6على نموذج التقويم المخصص لذلك )ملحق رقم  

. البيانات الصحيحة والمرتبطة مع بعضها البعض والبيانات التي 7

 ليست ذات صلة بالحالة المرضية.

 * التعريف بالمهارة.    

 *أهمية المهارة للتفكير الناقد في التمريض    

 * كيفية تنفيذ المهارة.    

 .  خاص بالمهارة * تمرين    

 

 . تميز البيانات المتضاربة والتي غير واضحة للحالة المرضية. 8

 * التعريف بالمهارة.    

 *أهمية المهارة للتفكير الناقد في التمريض    

 * كيفية تنفيذ المهارة.    

 .  خاص بالمهارة * تمرين    

 

المتأثرة  م. الحكم الإكلينيكي للحالة المرضية يربطها بأجزاء الجس9

 بالحالة المرضية.

 * التعريف بالمهارة.   

 * أهمية المهارة للتفكير الناقد في التمريض   

 * كيفية تنفيذ المهارة.   

 .  خاص بالمهارة * تمرين   

أن يكون المشارك قادراً على تميز 

البيانات الصحيحة والمرتبطة مع 

 بعضها البعض.

 

 

 

 

يز أن يكون المشارك قادراً على تم

البيانات المتضاربة وغير 

 الواضحة للحالة المرضية.

 

 

 

أن يكون المشارك قادراً على 

استنباط الحكم الإكلينيكي 

 للحالة المرضية بطريقة صحيحة.

7. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. 
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 المبحث: التفكير الناقد والحكم الإكلينيكي في العملية التمريضية.

 لناقد.                       الوحدة: الثانية.                                      الموضوع: مهارات التفكير ا

 التاريخ: الأسبوع الثاني/اليوم الثاني.                    الوقت:ساعة ونصف.                                       

 .د على المشكلات الصحية للمرضىالهدف العام: تدريب المشاركين على تطبيق مهارات التفكير الناق

  الهدف التعليمي المحتوى التعليمي الأنشطة والأساليب

* يقوم أحد المشاركين بتقديم المهارة عن طريق استراتيجية 

 المعرفة القبلية والمحاضرة الموجهة بوجود المدرس.

 

* يقوم المشارك بتوزيع المجموعة الصفية إلى مجموعات طلابية 

 من المحاضر الموجهة.بعد الانتهاء 

 

* تقوم كل مجموعة طلابية بتعيين مسجل المجموعة ورئيس 

 المجموعة.

 

 * يقوم المشارك بتوزيع الحالات المكتوبة إلى المجموعات الخمس.

 

دقائق للمجموعات لتطبيق المهارة على الحالات  10* تعطي فترة 

 المقدمة إليهم.

 

 جموعته * يقوم كل رئيس مجموعة بتقديم الحل عن م

 * مناقشة صفية لكل المجموعات بوجود المدرس. 

 

* يقوم المدرس وباقي المشاركين بتقويم المشاركة )المحاضرة( على 

 (  6نموذج التقويم المخصص لذلك )ملحق رقم 

. تميز البيانات المفقودة والتي يمكن أن تؤثر على صحة الحكم 10

 الإكلينيكي للحالة المرضية. 

   

 ف المهارة.*التعري    

 *أهمية المهارة للتفكير الناقد في التمريض.   

 *كيفية تنفيذ المهارة.   

 .  خاص بالمهارة *تمرين   

 

. تميز العلامات والأعراض التي يمكن أن تسبب مضاعفات 11

 مرضية.

    

 *التعريف المهارة.   

 *أهمية المهارة للتفكير الناقد في التمريض   

 هارة.*كيفية تنفيذ الم   

 .  خاص بالمهارة *تمرين   

 

 

 . التشخيص الإجرائي والتشخيص الاحترازي للحالات المرضية. 14

    

 *التعريف المهارة.    

 *أهمية المهارة للتفكير الناقد في التمريض.    

 *كيفية تنفيذ المهارة.    

 .  خاص بالمهارة *تمرين    

 

أن يكون المشارك قادراً      على تميز 

لبيانات المفقودة والتي يمكن أن تؤثر ا

على صحة الحكم الإكلينيكي للحالة 

 المرضية بطرقة واضحة.

 

 

 

 

أن يكون المشارك قادراً على تميز 

العلامات والأعراض التي تسبب 

 المضاعفات بطريقة واضحة.

 

 

 

 

أن يكون المشارك قادراً      على 

استخلاص التشخيص الاحترازي بطريقة 

 صحيحة.

 

10. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14. 
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 المبحث: التفكير الناقد والحكم الإكلينيكي في العملية التمريضية.

 الوحدة: الثانية.                                       الموضوع: مهارات التفكير الناقد.    

 الوقت:ساعة ونصف.    اليوم الثالث.                               : الأسبوع الثاني/لتاريخا

 الهدف العام: تدريب المشاركين على تطبيق مهارات التفكير الناقد على المشكلات الصحية للمرضى.

  الهدف التعليمي المحتوى التعليمي الأنشطة والأساليب

* يقوم أحد المشاركين بتقديم المهارة عن طريق 

 استراتيجية المعرفة القبلية والمحاضرة الموجهة بوجود

 المدرس.

 

* يقوم المشارك بتوزيع المجموعة الصفية إلى مجموعات 

 طلابية بعد الانتهاء من المحاضر الموجهة.

 

*تقوم كل مجموعة طلابية بتعيين مسجل المجموعة 

 ورئيس المجموعة.

 

*يقوم المشارك بتوزيع الحالات المكتوبة إلى المجموعات 

 الخمس.

 

يق المهارة على دقائق للمجموعات لتطب 10*تعطي فترة 

 الحالات المقدمة إليهم.

 

 *يقوم كل رئيس مجموعة بتقديم الحل عن مجموعته. 

 

 *مناقشة صفية لكل المجموعات بوجود المدرس. 

 

*يقوم المدرس وباقي المشاركين بتقويم المشارك 

)المحاضر( على نموذج التقويم المخصص لذلك )ملحق 

 (.  6رقم 

 جراءات التمريضية.. وضع الأولويات لتقديم الإ 11

   

 *تعريف المهارة.   

 *أهمية المهارة للتفكير الناقد في التمريض   

 *كيفية تنفيذ المهارة.   

 .خاص بالمهارة *تمرين   

 

 . تحديد الأهداف المرغوب في الوصول إليها.12

   

 *تعريف المهارة   

 *أهمية المهارة للتفكير الناقد في التمريض   

 يذ المهارة.*كيفية تنف   

 .خاص بالمهارة *تمرين   

  

. تطبيق المداخلات التمريضية وفق الأهداف المرغوبة في 15

 الوصول إليها.

    

 *تعريف المهارة.   

 *أهمية المهارة للتفكير الناقد في التمريض   

 *كيفية تنفيذ المهارة.    

 .خاص بالمهارة *تمرين    

وضع أن يكون المشارك قادراً      على 

الأولويات لتقديم الإجراءات 

 التمريضية بطريقة صحيحة.

 

 

 

 

 

أن يكون المشارك قادراً       على تحديد 

 الأهداف المرغوب في الوصول إليها.

 

 

 

 

 

أن يكون المشارك قادراً        على تطبيق 

 المداخلات التمريضية. 

 

11- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15. 
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 والحكم الإكلينيكي في العملية التمريضية. المبحث: التفكير الناقد

 

  الموضوع: مهارات التفكير الناقد.                          الوحدة: الثانية.

 التاريخ: الأسبوع الثاني/اليوم الرابع.                       الوقت: ساعة ونصف.                                       

 شاركين على تطبيق مهارات التفكير الناقد على المشكلات الصحية للمرضى.الهدف العام: تدريب الم

  الهدف التعليمي المحتوى التعليمي الأنشطة والأساليب

* يقوم أحد المشاركين بتقديم المهارة عن طريق استراتيجية 

 المعرفة القبلية والمحاضرة الموجهة بوجود المدرس.

 

فية إلى مجموعات *يقوم المشارك بتوزيع المجموعة الص

 طلابية بعد الانتهاء من المحاضر الموجهة.

 

*تقوم كل مجموعة طلابية بتعيين مسجل المجموعة ورئيس 

 المجموعة.

 

*يقوم المشارك بتوزيع الحالات المكتوبة إلى المجموعات 

 الخمس.

 

دقائق للمجموعات لتطبيق المهارة على  10*تعطي فترة 

 الحالات المقدمة إليهم.

 

 كل رئيس مجموعة بتقديم الحل عن مجموعته.  *يقوم

 

 *مناقشة صفية لكل المجموعات بوجود المدرس. 

 

*يقوم المدرس وباقي المشاركين بتقويم المشارك )المحاضر( 

 (. 6على نموذج التقويم المخصص لذلك )ملحق رقم 

 . تقويم وتصحيح مهارات التفكير الناقد.16

     

 *تعريف المهارة.     

 أهمية المهارة للتفكير الناقد في*     

 التمريض.       

 *كيفية تنفيذ المهارة.     

 .خاص بالمهارة *تمرين     

 

 

 

 

 . تقويم العملية التمريضية جميعها.17

    

 *تعريف المهارة    

 *أهمية المهارة للتفكير الناقد في    

 التمريض      

 *كيفية تنفيذ المهارة.    

 .بالمهارةخاص  *تمرين    

 

 

أن يكون المشارك قادراً        على تقويم 

 وتصحيح مهارات التفكير الناقد.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

أن يكون المشارك قادراً         على تقويم 

 العملية التمريضية جميعها.

16. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17. 
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 المبحث: التفكير الناقد والحكم الإكلينيكي في العملية التمريضية.

                          هارات التفكير الناقد.                           الوحدة: الثانية.الموضوع: م

    التاريخ: الأسبوع الثاني/اليوم الخامس.                      الوقت: ساعة ونصف.                                                 

 ق مهارات التفكير الناقد على المشكلات الصحية للمرضى.الهدف العام: تدريب المشاركين على تطبي

  الهدف التعليمي المحتوى التعليمي الأنشطة والأساليب

* يقوم المدرس بالطلب من المجموعات الطلابية بكتابة حالة مرضية يتذكرونها 

من خلال عملهم اليومي بحيث يقوم مسجل المجموعة بكتابتها )استراتيجية 

 العصف الذهني(.

*يقوم رئيس كل مجموعة بتبادل الحالات المرضية التي كتبت من قبل 

 المجموعة مع المجموعات الأخرى.

 *تحصل كل مجموعة على حالة مرضية مكتوبة من قبل المجموعة الأخرى.

*تقوم كل مجموعة باستخلاص الحكم الإكلينيكي للحالة المرضية المقترحة لها 

 دقيقة.  40دة باستخدام مهارات التفكير الناقد ولم

*يقوم رئيس إحدى المجموعات بعرض حالة مجموعته وكيفية توصلهم إلى 

 الحكم الإكلينيكي. 

 *مناقشة صفية.

 *حالات للدراسة.

 

 *المحتوى غير محدد.

أن يكون المشارك قادراً على تطبيق مهارات  

التفكير الناقد /استخلاص الحكم الإكلينيكي 

 مة له بكفاءة.الصحيح للحالات المرضية المقد

 ب.
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 المبحث: التفكير الناقد والحكم الإكلينيكي في العملية التمريضية.

 الوحدة: الثالثة.            الموضوع: مهارات التفكير الناقد في البيئة الإكلينيكية.

 التاريخ: الأسبوع الثالث / اليوم الأول.                              الوقت: ساعة ونصف.

العام: تدريب المشاركين على تطبيق استراتيجيات مهارات التفكير الناقد بطريقة بناءة لمنع الهدف 

 ومواجهة التحديات التي قد تنشأ في بيئة العمل. 

  الهدف التعليمي المحتوى التعليمي الأنشطة والأساليب 

*نبدأ باستراتيجية المعرفة القبلية حيث يتم 

 ت.مناقشة ما تم قراءته من الدوريا

 

* يقوم أحد المشاركين بتقديم المحتوى التعليمي 

 عن طريق استراتيجية المحاضرة الموجهه.

 

* يقدم التمرين في هذا المهارة عن طريق 

استراتيجية تمثيل الأدوار حيث تقدم مجموعة من 

 المشاركين مسرحية تتعلق بالمهارة نفسها. 

 

* يقوم المدرس والمشاركون بتقويم المشاركة 

 اضرة(.)المح

لتحقيق هذا الهدف سيتم عرض عدة تحديات قد -

تطرأ في بيئة العمل اللاكلينيكية وذلك بهدف التعرف 

على الاستراتيجيات الملائمة لمواجهة كل تحدٍ على حده 

 ومن التحديات ما يلي:

 

.كيفية التكيف والتأقلم مع تغيرات بيئة العمل 1

 باستخدام استراتيجيات التفكير الناقد.

 *التعريف بالمهارة.    

 *الأهداف المتعلقة بالمهارة.    

 *التفكير الناقد وعلاقته بالمهارة المقدمة.    

 *الاستراتيجيات الضرورية لإتقان المهارة    

 *تمرين متعلق باستراتيجيات المهارة.    

أن يكون المشارك قادراً على  

تطبيق استراتيجيات التفكير 

اجهة ومو  الناقد بطرقة بنائه لمنع

التحديات التي قد تنشى في بيئة 

 العمل.

أن يكون المشارك قادراً على  

التكيف مع التغيرات التي تنشي 

 في بيئة العمل.

 -أ

 

 

 

 

 

 

 

1. 
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* نبدأ باستراتيجية المعرفة القبلية حيث يتم 

 مناقشة ما تم قراءته من الدوريات.

* يقوم أحد المشاركين بتقديم المحتوى التعليمي 

 ن طريق استراتيجية المحاضرة الموجهة.ع

 

*يقدم التمرين في هذا المهارة عن طريق 

استراتيجية تمثيل الأدوار حيث يقوم مجموعة من 

المشاركين مسرحية تتعلق بالمهارة نفسها يقوم 

 المدرس والمشاركين بتقويم المشارك )المحاضر(.

. الاتصال والتواصل في توصيل المعلومات غير 4

 بها.المرغوب 

 * التعريف بالمهارة.        

 * الأهداف المتعلقة بالمهارة.    

 * التفكير الناقد وعلاقته بالمهارة المقدمة.    

 * الاستراتيجيات الضرورية لإتقان    

 المهارة.7       

 * تمرين متعلق باستراتيجيات المهارة.     

 

أن يكون المشارك قادراً على  

 المرغوبتوصيل المعلومات غير 

 بها بطريقة مرضية. 

4. 
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 المبحث: التفكير الناقد والحكم الإكلينيكي في العملية التمريضية.

 الوحدة: الثالثة.              الموضوع: مهارات التفكير الناقد في البيئة الإكلينيكية.

 ساعة ونصف. التاريخ: الأسبوع الثالث / اليوم الثاني.                               الوقت:

الهدف العام: تدريب المشاركين على تطبيق استراتيجيات مهارات التفكير الناقد بطريقة بناءة لمنع 

 ومواجهة التحديات التي قد تنشأ في بيئة العمل.

  الهدف التعليمي المحتوى التعليمي الأنشطة والأساليب

* نبدأ باستراتيجية المعرفة القبلية حيث يتم مناقشة ما تم 

 قراءته من الدوريات.

 

* يقوم أحد المشاركين بتقديم المحتوى التعليمي عن طريق 

 استراتيجية المحاضرة الموجه.

 

*يقدم التمرين في هذا المهارة عن طريق استراتيجية تمثيل 

الأدوار حيث يقوم مجموعة من المشاركين مسرحية تتعلق 

 بالمهارة نفسها.

 لمشارك )المحاضر(.* يقوم المدرس والمشاركين بتقويم ا

 

 

 * نبدأ باستراتيجية المعرفة القبلية. 

* يقدم أحد المشاركين بتقديم المحتوى التعليمي عن طريق 

 استراتيجية المحاضرة الموجه.

 

*يقدم التمرين في هذا المهارة عن طريق استراتيجية تمثيل 

الأدوار حيث تقدم مجموعة من المشاركين مسرحية تتعلق 

 ا. بالمهارة نفسه

 

 *  يقوم المدرس والمشاركين بتقويم المشاركة )المحاضرة(

. التفاعل البناء مع الشكوى المتواصلة من قبل 1

 الفريق الصحي ومن قبل المريض وعائلته.

    

 *التعريف بالمهارة    

 *الأهداف المرجوة من المهارة.    

 *التفكير الناقد وعلاقته بالمهارة المقدمة    

 تيجيات الضرورية لإتقان*الاسترا    

 المهارة.      

 *تمرين متعلق باستراتيجيات المهارة.     

 

 

. كيفية بناء علاقات مهنية ما بين أعضاء الفريق 2

 الصحي الواحد.

    

 *التعريف بالمهارة.    

 *التفكير الناقد وعلاقته بالمهارة المقدمة    

 *الاستراتيجيات الضرورية لإتقان    

 هارة.الم      

 *تمرين متعلق باستراتيجيات المهارة.    

 

أن يكون المشارك قادراً 

على التفاعل البناء مع 

الشكوى المتواصلة من 

قبل المريض وعائلته 

 والفريق الصحي

 بطريقة فاعلة.

 

 

 

 

 

 

أن يكون المشارك قادراً 

على القدرة على بناء 

 علاقات مهنية صحيحة

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 
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 ث: التفكير الناقد والحكم الإكلينيكي في العملية التمريضية.المبح

 الوحدة: الثالثة.          الموضوع: مهارات التفكير الناقد في البيئة الإكلينيكية.

 التاريخ: الأسبوع الثالث / اليوم الثالث.                           الوقت: ساعة ونصف.

طبيق استراتيجيات مهارات التفكير الناقد بطريقة بناءة لمنع الهدف العام: تدريب المشاركين على ت

 ومواجهة التحديات التي قد تنشأ في بيئة العمل.

  الهدف التعليمي المحتوى التعليمي الأنشطة والأساليب

* نبدأ باستراتيجية المعرفة القبلية حيث يتم مناقشة 

 ما تم قراءته من الدوريات.

 

ن يم المحتوى التعليمي ع* يقوم أحد المشاركين بتقد

 طريق استراتيجية المحاضرة الموجهة.

 

*يقدم التمرين في هذا المهارة عن طريق استراتيجية 

تمثيل الأدوار حيث تقدم مجموعة من المشاركين 

 مسرحية تتعلق بالمهارة نفسها.

 

 * يقوم المدرس والمشاركين بتقويم المشارك )المحاضر(.

 

اقشة ة القبلية حيث يتم من* نبدأ باستراتيجية المعرف

 ما تم قراءته من الدوريات.

 

* يقوم أحد المشاركين بتقديم المحتوى التعليمي عن 

 طريق استراتيجية المحاضرة الموجهه.

 

*يقدم التمرين في هذا المهارة عن طريق استراتيجية 

تمثيل الأدوار حيث يقوم مجموعة من المشاركين 

 مسرحية تتعلق بالمهارة نفسها.  

 

 * يقوم المدرس والمشاركين بتقويم المشارك )المحاضر(.

. تقديم وتقبل التغذية الراجعة 5

 والنقد البناء. 

 * التعريف بالمهارة.

 * الأهداف المتعلقة بالمهارة.

* التفكير الناقد وعلاقته بالمهارة 

 المقدمة.

* الاستراتيجيات الضرورية لإتقان 

 المهارة.

 لمهارة.يات ا* تمرين متعلق باستراتيج

 

 

. كيفية على حل الصراعات القائمة 6

 في بيئة العمل. 

 * التعريف بالمهارة. 

 * الهدف من المهارة.

* التفكير الناقد وعلاقته بالمهارة 

 المقدمة.

* الاستراتيجيات الضرورية لإتقان 

 المهارة.

 * تمرين متعلق باستراتيجيات المهارة.

 

 

 

تقويم  أن يكون المشارك قادراً على 

وتقبل التغذية الراجعة والنقد البناء 

 بطريقة واضحة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

أن يكون المشارك قادراً على حل 

الصراعات القائمة في بيئة العمل بطريقة 

 صحيحة

 

 

 

 

5. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. 
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 المبحث: التفكير الناقد والحكم الإكلينيكي في العملية التمريضية.

                                       الوحدة: الثالثة.       التفكير الناقد في البيئة الإكلينيكية. الموضوع: مهارات

 التاريخ: الأسبوع الثالث / اليوم الرابع.                      الوقت: ساعة ونصف.                     

نع ت التفكير الناقد بطريقة بناءة لمالهدف العام: تدريب المشاركين على تطبيق استراتيجيات مهارا

 ومواجهة التحديات التي قد تنشأ في بيئة العمل.

  الهدف التعليمي المحتوى التعليمي الأنشطة والأساليب

*تبدأ باستراتيجية المعرفة القبلية حيث يتم مناقشة ما تم 

 قراءته من الدوريات.

تيجية ا*يقدم أحد المشاركين المحتوى التعليمي عن طريق استر 

 المحاضرة الموجهة.

*يقدم التمرين في هذا المهارة عن طريق استراتيجية تمثيل 

الأدوار حيث يقدم مجموعة من المشاركين مسرحية تتعلق 

 بالمهارة نفسها.

 * يقوم المدرس والمشاركين بتقويم المشارك )المحاضر(.

 

 

*تبدأ باستراتيجية المعرفة القبلية حيث يتم مناقشة ما تم 

 ءته من الدوريات.قرا

*يقدم أحد المشاركين المحتوى التعليمي عن طريق استراتيجية 

 المحاضرة الموجهة.

*يقدم التمرين في هذا المهارة عن طريق استراتيجية تمثيل 

الأدوار حيث يقدم مجموعة من المشاركين مسرحية تتعلق 

 بالمهارة نفسها.

 اضر(* يقوم المدرس والمشاركين بتقويم المشارك )المح

. القدرة على منع، إيجاد، تصحيح، والتعلم من الأخطاء 7

 الناتجة من المداخلات التمريضية غير الصحيحة. 

   

 *التعريف بالمهارة  

 *التفكير الناقد وعلاقته بالمهارة المقدمة   

 *الاستراتيجيات الضرورية لإتقان المهارة   

 *تمرين متعلق باستراتيجيات المهارة.   

 

 

فية إيجاد، تفسير، تطبيق المعلومات بطريقة . كي8

 صحيحة.

     

 *التعريف بالمهارة.     

 *الهدف من المهارة.     

 *التفكير الناقد وعلاقته بالمهارة المقدمة.     

 *الاستراتيجيات الضرورية لإتقان المهارة.     

 *تمرين متعلق باستراتيجيات المهارة.      

 

 

 اً على تقويم وتقبلأن يكون المشارك قادر 

التغذية الراجعة والنقد البناء بطريقة 

 واضحة.

 

 

 

 

 

 

 

 

 كون المشارك قادراً ين أ 

على إيجاد، تفسير، تطبيق المعلومات 

 بطريقة صحيحة.

 

7. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. 
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 المبحث: التفكير الناقد والحكم الإكلينيكي في العملية التمريضية.

  الوحدة: الثالثة.               اقد في البيئة الإكلينيكية.الموضوع: مهارات التفكير الن

 التاريخ: الأسبوع الثالث / اليوم الخامس.                            الوقت: ساعة واحدة.                             

ءة لمنع االهدف العام: تدريب المشاركين على تطبيق استراتيجيات مهارات التفكير الناقد بطريقة بن

 ومواجهة التحديات التي قد تنشأ في بيئة العمل. 

  الهدف التعليمي المحتوى التعليمي الأنشطة والأساليب

*يقوم المدرس باستضافة ممرضة من بيئة 

العمل الإكلينيكي بحيث تكون هذه 

الممرضة ذو خبرة عملية وتعمل كمسئولة 

 في بيئة العمل.

 لا يوجد.-

 

ارة عن المحتوى التعليمي عب-

 نشاط خارج نطاق الكتاب.

 أن يكون المشارك  قادراً 

أستخدم الاستراتيجيات 

المناسبة للعمل بروح 

 الجماعة دون المساس

 ب.
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*يقوم المدرس بتعريف الممرضة على 

المشاركين في البرنامج ويكون مكان التعارف 

هي غرفة الصف بحيث تكون مرتبة على 

 . Uشكل حرف 

 

 

 ية في بيئةعرض مشكلة حقيق-

 العمل.

باستقلالية وحرية  

 الآخرين.

 

*تقوم الضيفة بعرض مشكلة حقيقية قد 

واجهتها في بيئة العمل وتسرد القصة كما 

هي وتصف شعورها في تلك الأوقات 

 وكيف انتهت المشكلة.

 

   

*يقوم المدرس بتوزيع المشاركين إلى 

مجموعات طلابية ويطلب منهم عرض 

 دقائق. 10لمدة  المشكلة فيما بينهم

 

*ينهي المدرس المناقشة ويطلب من كل 

مجموعة أن تقدم الحل فيما لو كانت 

 مكان الممرضة في تلك الحالة.
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*بعد تقديم الحلول جميعها يتم النقاش 

مع الممرضة المسؤول عن الحلول الأفضل 

 لتلك المشكلة.

   

 

 اقد والحكم الإكلينيكي في العملية التمريضية.ورشة العمل:  تطبيقات عمليه لمهارات التفكير الن

لتدريسي من ثلاث وحدات دراسية و ورشة عمل، وفيما يلي وصفا لورشة العمل التي تم اتالف المحتوى 

 عرضها في البرنامج. 

 الهدف العام: تنمية مهارات التفكير الناقد لدى طلبة التمريض.

 شارك قادراً على أن:الأهداف الخاصة: في نهاية ورشة العمل يكون الم

 يميز بين الحكم الإكلينيكي والتفكير الناقد واتخاذ القرار في التمريض، والعملية التمريضية

 يستخدم مهارات التفكير الناقد في التوصل إلى حكم اكلينيكي صحيح.

 يربط مهارات التفكير الناقد بالتمريض بمكونات العملية التمريضية.

 اقد في التمريض بمكونات التفكير الناقد المقترحة من قبل الباحثة.يربط مهارات التفكير الن

 يقيّم البرنامج من وجهة نظره كمشارك.

 مشاركة و مدرس البرنامج. 44عدد المشاركين: 

وصف ورشة العمل: صممت هذه الورشة لتنمية مهارات التفكير الناقد لدى طلبة التمريض من خلال 

هم على تطبيق مهارات التفكير الناقد في التوصل إلى حكم إكلينيكي على تزويدهم بالخبرة لممارسة قدرات

الحالات الدراسية المقدمة لهم، وكذلك لتمكينهم من ربط مكونات التفكير الناقد بالعملية التمريضية؛ 

 للوصول إلى نموذج مقترح للعملية التمريضية.
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 أساس تفاعلي ما بين تضمنت هذه الورشة أربع جلسات عمل، بحيث تقوم كل جلسة على 

 المشاركين من خلال النقاش والحوار والعمل بروح الجماعة دون المساس باستقلالية وحرية الآخرين؛ 

للوصول إلى بناء نموذج مقترح للعملية التمريضية والحكم الإكلينيكي. وقدمت الجلسات الأربع بواقع 

 جلستا عملٍ في اليوم الواحد يتخللها  ساعة ونصف لكل جلسة، وعلى مدار يومين، بحيث يكون هنالك

( يحتوي على 8وقت استراحة، يقوم خلالها المشاركون والمعلم بالتفاعل على النطاق الاجتماعي. ملحق )

 وصف وبرنامج الجلسات التي تضمنتها الورشة.

نظم هذه الورشة المشاركون أنفسهم بتوجيه من المدرس بحيث ينظم الجلسة الأولى والثانية  

ثلاث مشاركات، والجلسة الثالثة والرابعة ثلاث مشاركات أخريات. وتم التنسيق المسبق من خلال المدرس 

 مع الهيئة الإدارية للكلية في تنظيم هذا العمل.

 الوقت: يومين متتاليين، من الساعة الثامنة والنصف صباحا ولغاية الساعة الثانية عشره ظهرا.

 كيفية تقديم البرنامج.

البرنامج بالاعتماد على تكوين الفرق التعاونية داخل غرفة الصف باستخدام طرق واستراتيجيات  قدم هذا

 التدريس التالية:

 . المعرفة القبلية.1

حيث يقوم المدرس بتوجيه بعض الأسئلة إلى الطلبة لمدة عشر دقائق في بداية كل جلسة تعليمية،    

ل، لمناقشة الأسئلة فيما بينهم لمدة دقيقتين لكل سؤاويطلب من الطلبة التجمع في مجموعات تعاونية 

ومن ثم يطلب من الطلبة الإجابة عن تلك الأسئلة. وتستخدم هذه الاستراتيجية بهدف التعرف إلى مدى 

إتقان الطلبة للمفاهيم السابقة، وفيما إذا كان هناك عدم وضوح فيها وللكشف عن مدى معرفة الطلبة 

 في الحصة الجديدة. للمفاهيم التي سيتعلمونها
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 . المحاضرة الموجهة.4

يقوم المدرس بوصف الأهداف التعليمية للمحاضرة الصفية، ويدع الطلبة يأخذون ملاحظاتهم عن تلك     

دقيقة بدون كتابة أي ملاحظات  10 –45الأهداف، ومن ثم يجعل الطلبة يستمعون إلى محاضرة لمدة 

لمحاضرة يسمح لهم بتسجيل الملاحظات الضرورية والتي عن محتوى المحاضرة. وبعد الانتهاء من ا

يتذكرونها. وبعدها يقوم المحاضر بتقسيم الطلبة إلى مجموعات صغيرة ليعيدوا كتابة المحاضرة مرة أخرى 

بوجوده وبتوفر المعلومات. وفي تلك الأثناء يشجع على إظهار ردود أفعالهم عن المعلومات والمحاضرة. 

جية إلى مساعدة الطلبة في تطوير قدراتهم على تركيب المعلومات، وأخذ الملاحظات وتهدف هذه الاستراتي

 المتعلقة بالمحاضرة.

 . تمثيل الأدوار.1

تعتبر هذه الاستراتيجية نوعا من أنواع المحاكاة التي من خلالها تقوم مجموعة من الطلبة بدور محدد،     

الدور المطروح وتتم هذه الاستراتيجية من خلال تزويد  بينما المجموعة الأخرى من الطلبة تقوم بمراقبة

الطلبة الذين سيقومون بتمثيل الدور بوصف واضح عن الشخصية والدور الذي سيقومون بتقديمه، ويلي 

تقديم الأدوار مناقشة ما بين الطلبة جميعهم عن كيفية ردود أفعالهم، وما هي اقتراحاتهم حول الشخصية 

في الحياة الواقعية. وتهدف هذه الاستراتيجية إلى تحقيق الأهداف الوجدانية في  وما هي البدائل الأفضل

 البرنامج التعليمي.

 . العمل الجماعي.2

طلبة، ويقوم كل طالب في  5-2يقوم المدرس بتعيين مجموعات طلابية. بحيث تشمل كل مجموعة      

يس جلسة ومسجل لها، كما يقوم هذه المجموعة بدور مختلف، وتقوم المجموعة الواحدة بتحديد رئ

التلاميذ الباقون بتقديم ملخصات شفوية عما حدث مسبقا، ولا بد من إن يتأكد رئيس الجماعة أن كل 

تلميذ يشارك في سياق البحث، وذلك عن طريق الدائرة المستديرة، وتستخدم هذه الطريقة في هذا 

الناقد،  لول المناسبة باستخدام مهارات التفكيرالبرنامج عند طرح المشكلات الصحية المكتوبة لتقديم الح

وتستخدم هذه الطريقة أيضا في تنفيذ هذا البرنامج عند طرح تمارين خاصة للتدريب على مهارات التفكير 

 الناقد، وكذلك تستخدم أثناء انعقاد جلسات ورشة العمل.
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 .دراسة الحالة.5

لمشكلات صحية مكتوبة وتقدم إلى المجموعة  تستخدم هذه الاستراتيجية من خلال تقديم حوار       

الطلابية للعمل كجماعة، وتقوم كل مجموعة بتحليل ودراسة الحوار، ومن ثم تقديم الحلول المناسبة 

باستخدام مهارات التفكير الناقد لتحليل الحالات المكتوبة. ويلي ذلك مناقشات صفية حول تحليل وحلول 

 بأن الحالات المقدمة إلى الطلبة هي قريبة من الواقع.كل مجموعة، ويقوم المدرس بالتأكد 

 . ورشة العمل.6

تستخدم هذه الاستراتيجية لتنمية روح العمل الجماعي ولتنمية التفكير عند الطلبة، حيث تم تنظيم     

هذه الورشة على مدار يومين في أربع جلسات. وقد نظمت هذه الاستراتيجية من قبل الطلبة أنفسهم، 

لمدرس كموجة لكيفية التنظيم وكمسهل لتحقيق أهدافها، ولتنفيذ هذه الاستراتيجية يقوم الطلبة ويعمل ا

من خلال العمل الجماعي بدراسة الحالات المرضية المقدمة عن طريق الحوارات، وكذلك ربط مهارات 

 التفكير الناقد بالعملية التمريضية.

 صف الذهني.ع. ال7

وتعيين مسجل للمجموعة لتسجيل جميع الأفكار التي قد تعرض من قبل  من خلال العمل الجماعي       

الجماعة أنفسهم، تقدم مشكلة محدودة وتعرف تعريفا جيدا، وبعدها يمنح وقت كاف ومحدد 

للمجموعة الواحدة لتسجيل جميع المعطيات التي قد تتولد لديهم حول المشكلة المطروحة، ويكون 

انتقاد، وبعد انتهاء الوقت المحدد، تعرض الأفكار وتحلل، وتقيم وتنظم  تسجيل الأفكار والحلول بدون أي

 من أجل الوصول إلى حل مناسب للمشكلة المطروحة.

من الناحية الإجرائية يقوم المدرس في بداية تقديم البرنامج بتوزيع الطلبة إلى مجموعات، ويكون شكل 

ي وسط القاعة الصفية لتقديم المحتوى التعليمالجلسة داخل الغرفة الصفية دائريا، ويقف المحاضر في 

بطريقة المحاضر الموجهة بعد التأكد من المعرفة القبلية في كل محاضرة. وأثناء سير المحاضرة يكون هنالك 

تمثيل الأدوار المناسبة، وتقديم الحوارات الضرورية لكل مهارة من مهارات التفكير الناقد ومن ثم تطبيق 

تنمية مهارات التفكير الناقد لدى الطلبة. حيث تقوم جميع الاستراتيجيات على أساس المهارات الضرورية ل

 تفاعلي ما بين المدرس والطلبة وما بين الطلبة أنفسهم.
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 كيفية تقديم ورشة العمل.

* يقوم المدرس بتعيين المشاركين الذين سيقومون بتنظيم ورشة العمل على أن يكون ذلك وفق رغبه 

 م.المشاركين أنفسه

 * يقوم المدرس بالتنسيق مع إدارة الكلية لإقامة ورشة العمل داخل مبنى الكلية.

 * يقوم المدرس والمنظمون لورشة العمل بعمل اجتماع مصغر للوقوف على الاحتياجات

 الضرورية، ووضع خطة العمل؛ لإنجاح ورشة العمل وتحقيق الهدف.  

 عمل وعرضه على باقي المشاركين لأخذ الرأي.* يقوم المدرس والمنظمون بوضع برنامج ورشة ال

 * يقوم المدرس بتزويد المنظم بالمحتوى الضروري، وعن آلية إدارة الورشة.

* يقوم المنظمون بإعلان للورشة، وتحديد عنوان، و تهيئة مكان ووقت الورشة، و تأمين الوسائل التعليمية 

 والمستلزمات المطلوبة.

الكلية إلى الورشة، وتأمين الاحتياجات اللازمة للتفاعل الاجتماعي داخل * يقوم المدرس بدعوة إدارة  

 الورشة.

 التقويم.

تضمن تقويم في البرنامج جزأين رئيسيين هما: تقويم البرنامج بحد ذاته وتقويم المشاركين في البرنامج.      

 وفيما يلي عرض لهذين الجزأين.

 

 طرق التقويم التالية:تقويم البرنامج: اعتمد هذا البرنامج على 

( ومقارنه نتائجه مع نتائج Watson & Glassier.اختبار بعدي وفقا لاختبار واطسون وجليسير )1

 الاختبار القبلي للمجموعة التجريبية.

.اختبار بعدي وفقا لاختبار واطسون وجليسير للمجموعة الضابطة ومقارنه نتائجه مع نتائج الاختبار 4

 مع المجموعة التجريبية.لبعدي للاختبار نفسه ا

. معرفة اتجاهات الطلبة وآرائهم وانطباعاتهم عن التجربة المقدمة لهم من خلال كتاباتهم لرأيهم في 1

 البرنامج المقدم لهم دون ذكر أسماءهم.
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 تقويم أداء الطلبة في البرنامج: تم تقويم الطلبة من خلال المعاينات والمشاركات التالية:

 محاضرة موجهه.-1

تقدم المحاضرة الموجهة من قبل كل مشارك حيث يقوم المدرس بتنظيم إرشادات خاصة في هذا الجزء 

من التقويم، ويوزعها على الطلبة، بالإضافة إلى المحتوى التعليمي، ويبقي مرشدا لهم خلال تقديم 

فقا لمعايير زية و البرنامج. حيث كتبت الإرشادات باللغة الإنجليزية كون البرنامج يقدم باللغة الإنجلي

 (.7تدريس التمريض.  المرفق رقم )

ويطلب من كل مشارك تقديم موضوع واحد من مواضيع المحتوى التدريسي في الوحدة الثانية والثالثة. 

ويجب أن لا تزيد المحاضرة الموجهة عن الوقت المحدد لها. وعلى المشارك أن يكون مبدعاً في تقديم 

وسائل التعليمية الضرورية لتقديم المحتوى الضروري ولتعزيز النقاط محاضرته، ويمكنه استخدام ال

دقيقة. ويقوم المشاركون في نهاية كل محاضرة  10الضرورية. حيث لا تزيد مدة المحاضرة الموجهة عن 

 (. 6بتقويم المشارك )المقدم للمحاضرة( وفقا لنموذج التقويم المرفق، وكما هو مبين في الملحق رقم) 

 شارك) المحاضر( بتوزيع نماذج التقويم على المشاركين ليتم تقويمه بناء عليها. ومن ثم يتم جمعها ويقوم الم

 في نهاية المحاضرة. وتعطى للمدرس لأخذ متوسط العلامات، وبالتالي إعطاء العلامة المستحقة.

 . فهرسة وتوثيق. 4

امج المطور. لضرورية والمتعلقة بالبرنضمن البرنامج فهرسه ترشد المعنيين بالمشاركة إلى القراءات ا 

وعلى كل مشارك أن يعمل على تقديم ما لا يقل عن دراستين حديثتين ملخصتين وموثقتين في نهاية 

 الأسبوع الثالث من البرنامج.

 .اختبار تحصيلي.1

لمشاركين. لاشتملت أسئلة هذا الاختبار على المادة المعرفية المقدمة في البرنامج لمعرفة قدرات التحصيل  

قدم الاختبار في بداية البرنامج للتعرف على المعرفة القبلية لدى المشاركين ومن ثم أعيد تقديم الاختبار 

نفسه، للمجموعة نفسها في نهاية البرنامج المطور. وللتأكد من مصداقية الاختبار،  تم عرضه على مجموعه 

خصص ص أساليب اللغة الإنجليزية وكذلك في تمن الأساتذة في القياس والتقويم وفي التمريض وفي تخص

 التربية المهنية.
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 المواد والوسائل التعليمية التي استخدمت في تقديم البرنامج المطور.

 لتاليه:استخدم في تقديم هذا البرنامج المواد ا

 شفافيات وأقلام شفافيات. -

 جهاز عرض للشفافيات. -

 أوراق كبيرة للكتابة عليها. -

 ق الأوراق. مشابك للص -

 ملابس خاصة لغايات أداء الأدوار التمثيلية. -
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 الفصل الرابع

 النتائــــج

يتناول هذا الفصل عرضا للنتائج المتعلقة بالدراسة، حيث هدفت هذه الدراسة إلى التعرف إلى مدى توفر 

من ثم تطوير ية، و مهارات التفكير الناقد لدى طلبة السنة الرابعة في كليات التمريض في الجامعات الأردن

تعلمي تمريضي قائم على مكونات التفكير الناقد، وبيان فاعليته في تنمية تلك المهارات. -برنامج تعليم 

 وسيتم عرض النتائج التي أسفرت عنها الدراسة وفقا لأسئلتها وكما يلي:

 النتائج المتعلقة بالسؤال الأول:

 ليات التمريض في الجامعات الأردنية ؟ما درجة توفر مهارات التفكير الناقد لدى طلبة ك

دى لدرجات توفر مهارات التفكير الناقد لوللإجابة عن هذا السؤال فلقد تم استخراج المتوسط الحسابي  

( درجه، بانحراف معياري  29,56وبلغ ) الجامعات الأردنية وفقا لعينة المبحوثين في طلبة كليات التمريض

( درجه حيث كان الحد الأدنى للدرجات وفقاً  24المطلق للدرجات )  ( درجه. وبلغ المدى7.91مقداره )

( درجه من مجموع 75)( درجه والحد الأعلى للدرجات للاختبار نفسه  11لاختبار واطسون وجليسير )

( درجه وهى الدرجة القصوى للاختبار. وبناءً على الحد الأعلى والحد الأدنى للدرجات الفعلية، تم 100)

( درجه. وثم صنفت درجات التفكير الناقد إلى ثلاث مستويات 12الفئة للعينة والذي بلغ )احتساب مدى 

 ( يوضح توزيع المبحوثين على هذه المستويات الثلاثة.1هي ) العالي، المتوسط، الضعيف(. والجدول رقم )

 (1جدول )

 توزيع المبحوثين وفقا لمستويات التفكير الناقد.

 التفكير الناقد  مستويات عدد الأفراد ()% للأفراد   النسبة المئويـة

 فأكثر -61    العالي 19 10.86

 60-27   المتوسط 181 50.98

 26-11  الضعيف 117 18.16

 المجموع 159 100
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( إلى أن أكبر نسبة من الطلبة كانت في المستوى المتوسط من حيث 1تشير النتائج المبينة في الجدول )

( من مجموع العينة وان أقل نسبة مئوية ظهرت في %50.98ير الناقد وبنسبة )درجة توفر مهارات التفك

. بينما 10%) .86العالي لتوفر مهارات التفكير الناقد، حيث بلغت نسبة الطلبة في هذه المستوى)المستوى 

من   38.16%)الطلبة في المستوى الضعيف من حيث درجة توفر مهارات التفكير الناقد ) بلغت نسبة

 جموع المبحوثين في عينة البحث.م

ولتقديم بيانات أكثر تفصيلا عن مدى درجة توفر مهارات التفكير الناقد وفقا لمجالاته الخمسة، فقد تم 

احتساب المتوسط الحسابي والانحراف المعياري، والمدى المطلق للدرجات لكل مجال من مجالات التفكير 

ت لجأ ت الباحثة إلى استخدام الدرجة المئوية لتسهيل عملية الناقد. ونظراً لاختلاف عدد فقرات المجالا 

إجراء المقارنات بين المجالات. وسيتم استخدام الدرجات المئوية في جميع المقارنات اللاحقة.  والجدول 

والانحرافات المعيارية لدرجات توفر مهارات التفكير الناقد          ( يبين المتوسطات الحسابية 2رقم )

 جالاته.وفقا لم

 (2جدول )

المتوسطات الحسابية و الانحرافات المعيارية لدرجات توفر مهارات التفكير الناقد وفقا لمجالاته لدى 

 طلبة كليات التمريض في الجامعات الأردنية.

المتوسط الحسابي بالدرجة  الرتبة للمجال

 المئوية لمجالات التفكير الناقد

مدى المطلق 

 للدرجات

 مجالات المتوسط الحسابي ريالانحراف المعيا

 التفكير الناقد

5 36.38 

 

 

 الاستنتاج 7.48 4.61 1-15

40* 

معرفة المسلمات  9.10 4.60 1-16 56.83 4

 والافتراضات

16* 

 الاستنباط 11.99 4.95 7-42 55.95 1

45* 
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 التفسير 10.89 4.81 1-40 45.37 2

42* 

 تقويم الحجج 8.11 1.98 1-12 59.34 1

12* 

 العلامة الكلية لكل مكون من مكونات التفكير الناقد وفقا لاختبار واطسون وجليسير. *

( 7,48( بأن أدنى متوسط حسابي كان في مجال الاستنتاج. حيث بلغت قيمته )2تشير النتائج في جدول )

أما  (.36.38(، وبدرجه مئوية مقدارها )4.61(، وبانحراف معياري قدره )40من علامة كلية مقدارها )

( 12( من علامة كلية مقدارها )8,11أعلى مجال لتوفر المهارات فكان لتقويم الحجج حيث بلغت قيمته ) 

(. وأن الطلبة متساوين إلى حد كبير 59.34(، وبدرجه مئوية مقدارها )1.98وبانحراف معياري مقداره )

لتوالي) ئوية لكليهما على افي مجالات معرفة المسلمات والافتراضات والاستنباط حيث بلغت الدرجة الم

  (.56.83 و    55.95

 النتائج المتعلقة بالسؤال الثاني:       

هل هناك اختلاف في درجة توفر مهارات التفكير الناقد بين طلبة السنة الرابعة في كليات التمريض في 

 الجامعات الأردنية ؟

( درجه 50.60ة التمريض قد تراوحت بين )أظهرت النتائج أن درجة توفر مهارات التفكير الناقد لدى طلب

 ( درجه لدى طلبة الجامعة الهاشمية كحد أدنى. 27,40لدى طلبة الجامعة الأردنية كحد أعلى، و)

ولأجل مقارنة طلبة التمريض في الجامعات الأردنية من حيث درجة توفر مهارات التفكير الناقد. فلقد 

س ت المعيارية لدرجة توفر مهارات التفكير الناقد وفقا لمقياتم استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافا

واطسون وجليسير في كل جامعه من الجامعات المشمولة بعينة الدراسة. وكما هي موضحه في الجدول 

 الآتي:
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 (5جدول)

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجات توفر مهارات التفكير الناقد لدى طلبة التمريض في 

 لجامعات الأردنية.ا

 الانحراف المعياري

المتوسط الحسابي 

 لمهارات التفكير الناقد

 

  أفراد العينة

 

 عدد % الجامعة

 الأردنيـة 87 42.4 50.60 7.61

 العلوم والتكنولوجيا 142 12.5 50.58 8.96

 جامعة مؤتة 22 14.1 29.89 6.78

 الزيتونة 12 9.5 27.65 6.81

 الهاشمية 70 19.5 27.40 7.02

 المجموع العام 159 100 29.56 7.92

 

( إلى تقارب المتوسط الحسابي لدى الجامعتين الأردنية والعلوم والتكنولوجيا. 5تشير النتائج في الجدول )

( لكلتا الجامعتين على 50.58و 50,6حيث بلغ المتوسط الحسابي لدرجات توفر مهارات التفكير الناقد )

( لدرجات توفر مهارات التفكير الناقد لدى الطلبة جميعا. 29.56من المتوسط العام ) التوالي. وهما أعلى

بينما تشير النتائج إلى اقتراب المتوسط الحسابي من المتوسط الكلي لدى جامعة مؤتة من حيث درجة توفر 

والهاشمية  ةمهارات التفكير الناقد لدى طلبتها. وأيضا إلى تقارب المتوسط الحسابي في جامعتي الزيتون

بحيث إن متوسطيهما الحسابي أقل من المتوسط الحسابي العام لدرجة توفر مهارات التفكير الناقد لدى 

 الطلبة جميعا.
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ولغرض التحقق فيما إذا كانت هذه الفروق في المتوسطات الحسابية لدرجات توفر مهارات التفكير الناقد 

تم استخدام تحليل التباين الأحادي )اختبار" ف" ( بين الجامعات الأردنية ذات دلاله إحصائية فقد 

 للاستدلال على معنوية تلك الفروق وكما هو موضح في جدول الأتي:

 (6جدول )

وى والجدوليه عند مست المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لمتغير الجامعة وقيمة )ف( المحسوبة

 ).0,05(الدلالة 

قيمة)ف( 

 ألجدوليه

قيمة) ف( 

 المحسوبة

الانحراف 

 المعياري

المتوسط 

 الحسابي

أفراد 

 العينة

 

 الجامعة

4.17 1.011 

 العلوم والتكنولوجيا 142 50.58 8.96

 الأردنية 87 50.60 7.61

7.02 29.89        
22         

      

 مؤتة

6.81 27.65         
12         

      

 الزيتونة

7.02 27.40   
70        

            
 الهاشمية

توفر مهارات ( إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية في درجة 6تشير نتائج الاختبار الإحصائي في الجدول )

التفكير الناقد لدى طلبة التمريض بين الجامعات الأردنية، وفقا إلي ما أشارت إليه قيمة الاختبار )ف( 

 (.0.05الجدوليه عند مستوى الدلالة )

ق في الأوساط الحسابية لدرجة توفر مهارات التفكير الناقد لصالح أي من الجامعات ولغرض معرفة الفرو 

) ما بعد الإحصائي "ف"(          لبعدي افقد تم فحص دلالة هذه الفروق باستخدام التحليل الأحادي 

ية ما ( في بادي الأمر لكنه لم يظهر أية فروق ذات دلالة إحصائScheffeوذلك باستخدام اختبار شيفيه )

 ((      وبنفيرونىTukey HSDبين الجامعات. وبناءً على ذلك قامت الباحثة باستخدام الاختبارين توكى  )

Benferroni( لتجنب الوقوع في الخطأ من الدرجة الثانية كون اختبار )Scheffe قد يؤدي إلى مثل هذا )

 الخطأ وظهرت النتائج كما هي موضحة في الجدول الأتي:
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 (7جدول )

 (Benferroniو   Tukey HSD) لفروق في المتوسطات ما بين الجامعات وفقا للاختبارينا

 الهاشمية

 

 الزيتونة

 

 مؤتة

 

 الأردنية

 

العلوم 

 والتكنولوجيا

 متغير الجامعة             

 متغير الجامعة

 العلوم والتكنولوجيا -- -1.7056 0.6943 2.9336 *1.1806

 الأردنية 1.706 -- 0.7113 2.9506 3.3977

 مؤتـة -0.6943 -0.7113 -- 2.2393 2.6864

 الزيتونة -2.9336 -2.9506 -2.2393 -- 0.4471

 الهاشمية *1.1806- -3.3977 -2.6864 -0.4471 --

 * فروق ذات دلالة إحصائية.

اقد بين نتشير نتائج الاختبار الإحصائي إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية في متوسط درجات التفكير ال

جامعة العلوم والتكنولوجيا والجامعة الهاشمية وذلك لصالح جامعة العلوم والتكنولوجيا فقط. أما 

 الفروق بين الجامعات الأخرى فليست فروق ذات دلاله معنوية.

ولمعرفة استجابات الطلبة لكل مجال من مجالات التفكير الناقد، فقد تم احتساب المتوسط الحسابي 

عياري لكل مجال من مجالاته ولكل جامعة على حده. ولكي تتم المقارنة بطريقة إحصائية والانحراف الم

صحيحة، فقد تم تحويل درجة كل مجال من مجالات التفكير الناقد إلى درجه مئوية وذلك لاختلاف عدد 

 :جدول الآتيالالفقرات التي تضمنتها مجالات التفكير الناقد وكانت النتائج كما هي موضحة في 

 (8جدول )

 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لكل مجال من مجالات التفكير الناقد وفقا لمتغير الجامعة.

المتوسط 

 الكلي

تقويم 

 الحجج
 الاستنباط التفسير

معرفة 

المسلمات 

 والافتراضات

 الاستنتاج

مجالات التفكير   

 الناقد

 

 الجامعة

  



87 

 

50,58 

8,96 

59,11 

15,44 

25,87 

14,4 

59,01 

11 

55,22 

17,2 

18,19* 

14,9** 

 العلوم والتكنولوجيا

50,60 

7,61 

60,51 

11,2 

26,21 

11,6 

52,45 

9,9 

64,12 

16,1 

17,21 

14,6 

 الأردنية

29,89 

6,78 

64,17 

11,1 

21,41 

11,1 

56,10 

14,8 

58،95 

12,1 

16,70 

11,6 

 مؤتة

27,65 

6,81 

60,94 

15,1 

26,69 

11,7 

50,27 

11,20 

55,15 

12,6 

14,15 

11,8 

 لزيتونها

27,40 

7,02 

55,51 

11,8 

21,81 

11,7 

55,12 

9,9 

54,14 

12,60 

11,79 

11,9 

 الهاشمية

29.56 

7.91 

59.34 

11.7 

45.37 

11.8 

55.95 

11.8 

56.83 

16.4 

36.38 

12.65 

 المجموع

 *المتوسط الحسابي                                                  

 عياري**الانحراف الم

( إلى أن المتوسط الحسابي في مجال الاستنتاج ومجال التفسير كانت 8تشير النتائج في جدول رقم ) 

( درجة لدى الطلبة في جميع كليات التمريض في الجامعات الأردنية. بينما كان المتوسط  50أقل من )

ت التفكير الناقد. ويتضح من ( درجة في المجالات الثلاث الأخرى من مجالا  60 - 50الحسابي يتراوح بين )

النتائج أيضا أن طلبة التمريض حصلوا على أعلى درجة في مجال تقويم الحجج ومعرفة المسلمات 

والافتراضات والاستنباط على التوالي، بينما حصلوا على اقل درجة في مجالات التفسير والاستنتاج على 

 التوالي.

ساب اقد لدى طلبة التمريض في الجامعات الأردنية فلقد تم احتولغايات المقارنة بين مستويات التفكير الن

إعداد الطلبة في  المستويات الثلاثة )عالي، متوسط، ضعيف( في كل جامعة على حده للوقوف على توزيع

( يوضح إعداد الطلبة ونسبهم المئوية في كل مستوى من مستويات 9المستويات الثلاثة. والجدول رقم )

  كل جامعة من الجامعات المشمولة في الدراسة.التفكير الناقد ول
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 (9جدول )

 مستويات توفر مهارات التفكير الناقد لدى طلبة التمريض في الجامعات الأردنية

 المجموع
 ضعيف

11  -26 

 متوسط

27- 60 

 عالي

 فأكثر  61

 مستويات                                        

 التفكير الناقد               

 عدد % عدد % عدد % عدد % امعةالج

 والتكنولوجيا  العلوم 20 16.1 56 45.2 48 38.7 34.5 124

 .الأردنية 12 13.8 29 56.3 26 29.9 24.2 87

 مؤتة 1 2.3 31 70.5 12 27.3 12.3 44

 الزيتونة 3 8.8 15 44.1 16 47.1 9.5 34

 الهاشمية 3 4.3 32 45.7 35 50 19.5 70

 المجموع 39 10.86 183 50.98 137 38.16 100 359

 

( إلى أن طلبة التمريض في جامعة العلوم والتكنولوجيا يمثلون أكبر نسبة مئوية 9تشير النتائج في الجدول )

(، وأن طلبة جامعة مؤتة يمثلون أدنى نسبة 16.1%في درجة توفر مهارات التفكير الناقد في المستوى العالي)

(. بينما بلغت أعلى نسبة في المستوى المتوسط 2.3%)      في المستوى العالي في درجة توفر تلك المهارات

( وأدنى نسبة لدى طلبة 70.5%لتوفر مهارات التفكير الناقد لدى طلبة التمريض في جامعة مؤتة وبنسبة )

 ة(. أما في المستوى الضعيف فقد بلغت أعلى نسبة مئوية لطلبة الجامع44.1%) وبنسبة جامعة الزيتونة

(. وتشير النتائج كذلك إلى %27.3وبنسبة )مؤتة  (. وأدنى نسبة لدى طلبة جامعة50%الهاشمية وبنسبة)

أن أعلى مستوى من حيث النسبة المئوية في المجموع العام هو المستوى المتوسط في درجة توفر مهارات 

من مجموع  (50.97)وبلغت التفكير الناقد لدى الطلبة في كليات التمريض في الجامعات الأردنية جميعا 

 الطلبة المبحوثين.
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 النتائج المتعلقة بالسؤال الثالث:       

 -أما فيما يتعلق بالإجابة على السؤال الثالث للدراسة وهو:

هل هناك اختلاف في درجة توفر مهارات التفكير الناقد بين الطلبة الذكور والإناث من السنة الرابعة 

 الأردنية المختلفة ؟  لكليات التمريض في الجامعات

فقد تم احتساب المتوسط الحسابي والانحراف المعياري واستخدام الاختبار الإحصائي )ت( للمقارنة بين 

متوسطات درجات التفكير الناقد للطلبة الذكور والإناث في كليات التمريض في الجامعات الأردنية. وكما 

 . تيلآ هو موضح في الجدول ا

 (10جدول )

( 0.05الحسابية والانحرافات المعيارية وقيمة )ت( المحسوبة والجدولية عند مستوى الدلالة ) المتوسطات

 للفئتين الذكور والإناث.

قيمة )ت( 

 الجدوليه

قيمة )ت( 

 المحسوبة

فرق 

 المتوسطات

الانحراف 

 المعياري

المتوسط 

 الحسابي
 العينة     %

 

 الجنس

1.96 0.617 0.5121 

 ذكور    172 28.5 29.49 8.12

 إناث      185 51.5 29.84 7.75

( إلى أن المتوسط الحسابي لدرجات توفر مهارات التفكير الناقد لفئة الذكور 10تشير النتائج في الجدول )

درجه.  (29.80(درجه. بينما المتوسط الحسابي لدرجة توفر تلك المهارات لدى الطلبة الإناث )29.49هو )

حصائى )ت ( إلى عدم وجود فروق ذي دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة وإشارات نتائج الاختبار الإ 

 ( بين الذكور والإناث في درجة توفر مهارات التفكير الناقد لديهم.0.05)

 ولمعرفة استجابات الطلبة لكل مجال من مجالات التفكير الناقد، فقد تم احتساب المتوسط الحسابي

لاته ولكل من الذكور والإناث كلا على حده. ولكي تتم المقارنة والانحراف المعياري لكل مجال من مجا

بطريقة إحصائية صحيحة، فقد تم تحويل درجة كل مجال من مجالات التفكير الناقد إلى درجه مئوية 

وذلك لاختلاف عدد الفقرات التي تضمنتها مجالات التفكير الناقد وكانت النتائج كما هي موضحة في 

  الجدول الآتي:
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 (11ول )الجد

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمجالات التفكير الناقد وفقاً لمتغير الجنس في كليات 

 التمريض في الجامعات الأردنية.

المتوسط 

الحسابي 

 العام

 

 تقويم

 الحجج

الاستنب التفسير

 اط

 معرفة

المسلما

 ت

الاستنت

 اج

مجالات  عدد العينة

 التفكر الناقد

 الجنس

 عدد        %

29.49 

8.12 

58.26 

12.6 

25.91 

11.1 

56.1 

14.1 

55.96 

16 

15.54* 

15.9** 

 ذكــور 172 28.5

29.8 

7.75 

60.41 

14.7 

22.81 

14.1 

55.80 

11.5 

57.70 

16.5 

17.42 

11.2 

 إنــاث 185 51.5

 *متوسط حسابي

 **انحراف معياري

 لفئتي الذكور والإناث في جميع مجالات التفكير ( إلى أن المتوسط الحسابي11تشير النتائج في الجدول )

 الناقد متقارب وأن الفروق ضئيلة بينها ومعظمها في الأغلب لصالح الإناث.

ولغايات المقارنة بين مستويات التفكير الناقد لدى الطلبة الذكور والطلبة الإناث في الجامعات الأردنية، 

 وسط، ضعيف( لدى كل فئة على حده للوقوف على توزيعفلقد تم احتساب المستويات الثلاثة )عالي، مت

 إعداد الطلبة الذكور والإناث في المستويات الثلاث. وظهرت النتائج كما هي موضحة في الجدول الأتي:

 (14جدول )

 مستويات توفر مهارات التفكير الناقد لدى طلبة التمريض في الجامعات الأردنية

 الجنس   ذكور إناث المجموع

 

 ات التفكير الناقدمستوي
 عدد % عدد % عدد %

 فأكثر 61عالي 41 14.1 18 9.8 19 10.86

 60 -27متوسط  87 50 96 54 181 50.98
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 26-  11ضعيف  66 17.9 71 18.1 117 18.16

( إلى أن نسبة الطلبة الذكور أكبر في درجة توفر مهارات التفكير الناقد في 14تشير النتائج في الجدول )

(. بينما بلغت أعلى نسبة في المستوى المتوسط لتوفر %9.8( من الطلبة الإناث )%14.1توى العالي)المس

(. أما في المستوى الضعيف فقد كانت %54)         مهارات التفكير الناقد لدى الطلبة الإناث وبنسبة 

(على التوالي. وتشير %17.9و %18.1النسبة المئوية للطلبة الإناث أعلى منها لدى الطلبة الذكور وهى)

النتائج كذلك إلى أن أعلى مستوى من حيث النسبة المئوية في المجموع العام هو المستوى المتوسط في 

درجة توفر مهارات التفكير الناقد لدى الطلبة الذكور والطلبة الإناث في كليات التمريض في الجامعات 

 الأردنية جميعا.

 ة في الجدول السابق فقد تم احتساب المتوسط الحسابي والانحرافولتقديم تفصيل أكثر للبيانات الوارد

المعياري لكل مجال من مجالات التفكير الناقد للطلبة الذكور والإناث في كل جامعه من الجامعات 

 المشمولة في الدراسة وكانت النتائج تقارب المتوسط الحسابي في معظم المجالات كما يشير الجدول أدناه:

 (11جدول)

توسط الحسابي والانحراف المعياري للطلبة الذكور والطلبة الإناث في كل مجال من مجالات التفكير الم

 الناقد ولكل جامعة من الجامعات الأردنية المشمولة في الدراسة.

العلوم  جامعة مؤتة الهاشميـــة الأردنية الزيتونـة

 والتكنولوجيا

 معدلات    

   المجال

 

 مجالات  

التفكير 

 دالناق

 ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث

10 42 25 24 44 28 22 -- 62 60 * 

17.5 

11.8 

10.41 

10.5 

18.11 

11 

16.67 

14.1 

14.05 

12.8 

12.58 

11.6 

16.70 

11.6 

__ 18.75 

14.8 

17.58* 

11.4** 

 الاستنتاج
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56.88 

17.8 

52.21 

11.2 

62.11 

16.5 

59.84 

15.6 

51.24 

16.5 

54.71 

11.8 

58.95 

11.6 

__ 52.29 

16.2 

56.26 

18.2 

معرفة 

 المسلمات

50.80 

15.1 

50.11 

9.9 

51.96 

10 

52.57 

9.9 

51.84 

9.5 

55.75 

10.1 

56.10 

14.8 

__ 

 

58.18 

11.2 

59.71 

12.6 

 الاستنباط

29.58 

14.6 

25.29 

11.1 

27.11 

14.9 

25.61 

10.1 

18،46 

11 

26.15 

11.4 

21.41 

11.1 

__ 25.77 

14.4 

25.97 

14.2 

 التفسير

64.12 

10.7 

60.24 

17 

61.90 

11 

59.01 

11.8 

52.84 

12.4 

64.17 

11.1 

64.17 

11.1 

__ 58.59 

15.8 

60.14 

12.8 

تقويم 

 الحجج

29.9 

8.1 

26.70 

6.0 

51.17 

7.7 

29.76 

7.2 

25.44 

6.8 

28.1 

7.0 

29.88 

6.7 

__ 50.45 

8.4 

50.91 

9.8 

المتوسط 

 العام

 حسابي*المتوسط ال

    **الانحراف المعياري   

 عدد الطلاب ) ذكور أو إناث (.*

( إلى تقارب المتوسطات الحسابية في اغلب مجالات التفكير الناقد لدى الفئتين: 11تشير النتائج في جدول )

 ىالذكور والإناث، إلا أنه من الملاحظ بأن المتوسط الحسابي في معظم مجالات التفكير الناقد كان أعلى لد

الذكور في جامعة العلوم والتكنولوجيا، والجامعة الهاشمية منه في باقي الجامعات، بينما كانت الإناث 

أعلى في المتوسط الحسابي في معظم مجالات التفكير الناقد في الجامعة الأردنية وجامعة الزيتونة وتستثنى 

 .جامعة مؤتة من هذه المقارنة لعدم وجود طلبة ذكور في تلك الجامعة

 النتائج المتعلقة بالسؤال الرابع:

تعلمي تمريضي مقترح لتنمية مهارات التفكير الناقد لدى طلبة السنة الرابعة -ما مكونات برنامج تعليم 

 في كليات التمريض في الجامعات الأردنية؟

أظهرت نتائج الدراسة المسحية التي قامت بها الباحثة في هذه الدراسة بان هناك حاجة    

رنامج لتنمية مهارات التفكير الناقد لطلبة التمريض في الجامعات الأردنية. حيث أظهرت نتائج إلى ب

التحليل الإحصائي بأن أعلى نسبة من الطلبة هم في المستوى المتوسط من حيث درجة توفر مهارات 

ي لمستوى ( من مجموع أفراد العينة، وكانت أقل نسبة مئوية ه%50.97التفكير الناقد لديهم وبنسبة )

  التفكير الناقد 
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( مما يجعل نسبة الطلبة في الفئتين %18.16( بينما بلغت نسبة الفئة الضعيفة )%10.86العالي وبنسبة )

بأنه لا توجد فروق   ،( من مجموع العينة. وأظهرت النتائج أيضا%89.11تمثل ) الضعيفة و المتوسطة

عزى إلى متغير الجنس وإنما هنالك فروق ذات دلالة ( ت 0، 05ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )

( تعزى إلى متغير الجامعة، وظهرت الفروق تحديداً بين جامعة العلوم 0.05إحصائية عند مستوى الدلالة )

والتكنولوجيا والجامعة الهاشمية فقط ولصالح جامعة العلوم والتكنولوجيا. وكما أشارت النتائج إلي أن 

. وعلية، فلقد استعانت الباحثة ) %36.4ادني درجة في مجال الاستنتاج وبنسبة ) الطلبة قد حصلوا على

تعلمي تمريضي مقترح لتنمية مهارات التفكير الناقد لدى طلبة -بهذه النتائج  لتطوير برنامج تعليم 

يم لالتمريض في الجامعات الأردنية ومن ثم قياس فاعليته. ولتحقيق هذا الهدف فقد تم تطوير برنامج تع

تعلمي تمريضي مقترح تحت عنوان:  التفكير الناقد والحكم الإكلينيكي في العملية التمريضية. ولقد تم -

استخلاص المكونات التالية لتطوير البرنامج التعليمي التمريضي المقترح لأغراض هذه الدراسة وهي: 

بالحالات  الإكلينيكي المتعلق الاستنتاج المتعلق بالحالات المرضية، وتقييم الحالات المرضية، والحكم

المرضية، والتطبيق المنطقي للإجراءات التمريضية، والتقويم. ولقد اعتمدت الباحثة المكونات المستخلصة 

من الأدب السابق كمكونات رئيسية للتفكير الناقد في التمريض، واعتمدت مهارات التفكير الناقد وهي 

( كمهارات فرعية لتلك المكونات، كما تم  (Alfaro- Levefer, 2000ليفافير -( مهارة ذكرتها الفيرو17)

ذكرها في المبحث الثاني من الفصل الثالث في هذه الرسالة. ولقد احتوى ذلك المبحث على شرح مفصل 

 عن البرنامج المطور لتنمية مهارات التفكير الناقد لدى طلبة التمريض. 

 النتائج المتعلقة بالسؤال الخامس: 

عرضا لقياس فاعلية البرنامج المطور والذي تطرق إليه السؤال الخامس في هذه الدراسة والذي وفيما يلي 

 نص على:

ما فاعلية البرنامج المطور في تنمية مهارات التفكير الناقد لدى طلبة السنة الرابعة في كليات التمريض في 

 الجامعات الأردنية؟ 

 يم التمريض المقترح من قبل الباحثة لتنمية مهاراتوللإجابة عن هذا السؤال، تم تطبيق برنامج تعل

التفكير الناقد لدى طلبة السنة الرابعة في كليات التمريض في الجامعات الأردنية، بطريقة قصدية على 

طالبات السنة الرابعة في كلية الأميرة منى للتمريض/جامعة مؤتة وللواتي من ذوات الفئة الضعيفة 

هارات التفكير الناقد وفقا لمقياس واطسون وجليسر. حيث بلغ عدد الطالبات والمتوسطة في درجة توفر م

  ( 22في الكلية )



94 

 

طالبه. إلا أن واحدة منهن كانت من ذوات المستوى العالي للتفكير الناقد، لذلك تم استبعادها من العينة 

ات اللواتي دد الطالبأصبح ع بعد أن تم التبرير لها عن سبب استبعادها من المشاركة في البحث. وبذلك

( طالبه. مقسماتٍ إلى مجموعتين، تجريبية 21تم اختيارهن لغرض تطبيق البرنامج وقياس فاعليته )

( على التوالي. وتجدر الإشارة هنا بان اختيار طالبات السنة الرابعة في كلية 41و44وضابطة، وبعدد )

وفر مهارات التفكير الناقد لديهن مع الأميرة منى للتمريض/جامعة مؤتة، جاء لتقارب معدل درجات ت

المعدل العام لدرجات توفر مهارات التفكير الناقد لعينه البحث المشمولة في الدراسة المسحيه. إضافة إلى 

أن النتائج أشارت إلي عدم وجود فروق ذات دلاله إحصائية تعود إلي متغير الجنس. علماً بان جميع طلبة 

عة مؤتة، إناثا ولا يوجد من بينهم ذكور.  إن نتائج الاختبار القبلي كلية الأميرة منى للتمريض/جام

للمجموعة التجريبية والضابطة أشارت إلى عدم وجود فروق ذات دلالة الإحصائية ما بين المجموعتين 

 يوضح ذلك.  باستخدام الاختبار الإحصائي )ت(. والجدول الآتي

 (12جدول )

 عيارية، وقيمة )ت( للفرق بين المجموعتين التجريبية والضابطة فيالمتوسطات الحسابية، والانحرافات الم

 الاختبار القبلي.

قيمة)ت( 

 الجدوليه

اختبار) ت( 

 المحسوبة

الانحراف 

 المعياري

المتوسط 

 الحسابي
 عدد الطالبات

 

 المجموعة

4,041 0,461 
 التجريبية 44 29,59 6,68

 الضابطة 41 50,12 7,19

ما بين  ( إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية12لإحصائي في الجدول رقم )تشير نتيجة التحليل ا

واطسون  ( في الاختبار القبلي وفقا لاختبار 0,05المجموعتين التجريبية والضابطة عند مستوى الدلالة )

وجليسير. حيث أن قيمة) ت( المحسوبة أقل من قيمة )ت( الجدوليه مما يدل على أن المجموعتين 

 تان من حيث درجة توفر مهارات التفكير الناقد لديهم.متكافئ

لمطور التعلمي التمريضي المطور، فقد قامت الباحثه بتطبيق البرنامج ا-وللتعرف على اثر البرنامج التعليم 

على المجموعة التجريبية وعدم تعريض المجموعة الضابطة له، وإنما تم تدريسهم وفقا للبرنامج الاعتيادي 

لبعدي للمجموعتين بان ا(. وقد أظهرت نتائج الاختبار Nursing Procesلعملية التمريضية )والمتعلق با

 ( درجه 7.8هناك فروقا في المتوسطات الحسابية بين المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة بمقدار )
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لمجموعتين لولصالح المجموعة التجريبية. ولغرض التحقق من معنوية الفرق بين المتوسطات الحسابية 

التجريبية والضابطة، فقد تم استخدام الاختبار )ت( والذي ظهرت نتائجه كما هي موضحه في الجدول 

 (.15رقم)

 (15جدول )

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وقيمة )ت( للفرق بين المجموعتين التجريبية والضابطة في 

 الاختبار البعدي.

قيمة )ت( 

 الجدوليه

بار )ت( قيمة اخت

 المحسوبة
 المتوسط الحسابي الانحراف المعياري

 الاختبار

 المجموعة

 تجريبيه 58.21 6.1 1.145 4.041

 ضابطة 51.11 8.2  

( إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية ما بين 15أشارت نتيجة الاختبار الإحصائي في الجدول رقم )

موعة وفقا لاختبار واطسون وجليسير ولصالح المج لبعدياالمجموعتين التجريبية والضابطة في الاختبار 

(. 0.05لجدوليه عند مستوى الدلالة )االتجريبية. حيث كانت قيمة )ت( المحسوبة أكبر من قيمة )ت( 

مما يدل على وجود فروق معنوية لصالح المجموعة التجريبية من حيث درجة توفر مهارات التفكير الناقد 

 لديهم.

فصيلا، قامت الباحثة بإجراء الاختبار الإحصائي )ت( لكل مجال من مجالات التفكير ولتقديم بيانات أكثر ت

الناقد بين المجموعتين التجريبية والضابطة للاستدلال على وجود فروق ذات دلالة إحصائية في القياس 

 لبعدي وكما موضحه نتائجه في الجدول الآتي.ا
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 (16جدول )

 عيارية وقيمة ) ت( لكل مجال من مجالات التفكيرالمتوسطات الحسابية والانحرافات الم

 لبعدي.االناقد بين المجموعتين التجريبية والضابطة في القياس 

قيمة )ت( 

 لجدوليها

 

قيمة )ت( 

 المحسوبة

 

 تجريبية ضابطة
 المجموعة    

 

 مجالات التفكير

المتوسط الحسابي 

 لبعدياللقياس 

 

المتوسط الحسابي 

 لبعدياللقياس 

 

4.041 4.115 15.71 

15.1 

25.68* 

14.7** 

 الاستنتاج

4.041 1.991 58.61 

18.1 

69.11 

16 

 معرفة المسلمات

 والافتراضات

4.041 0.687 58.67 

9.7 

60.71 

9.9 

 الاستنباط

4.041 1.18 27.4 

11.1 

54.82 

15.5 

 التفسير

4.041 4.575 62.97 

12.8 

72.01 

7.4 

 تقويم الحجج

4.041 1.145 51.11 

8.2 

58.21 

6.1 

 الدرجة الكلية

 *   المتوسط الحسابي.

 ** الانحراف المعياري.

( في الاختبار 0.05حصائية عند مستوى الدلالة )إ ( إلى وجود فروق ذات دلالة 16تشير النتائج في جدول )

 لبعدي بين المجموعتين التجريبية والضابطة في مجال الاستنتاج ومجال تقويم الحجج ولصالح المجموعةا

  .التجريبية
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( في 0.05)        فروق ذات دلاله إحصائية عند مستوى الدلالة  وأشارت النتائج أيضا إلى عدم وجود

مجال معرفة المسلمات والافتراضات، ومجال الاستنباط، ومجال التفسير. وكما تمت الإشارة سابقا إلي أن 

في الدرجة الكلية للاختبار البعدي بين  ( 0.05هنالك فروقاً ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )

 المجموعتين التجريبية والضابطة لصالح المجموعة التجريبية.

وللتعرف على أثر البرنامج في المجموعة التجريبية ولكل مجال من مجالات التفكير الناقد، تم احتساب 

ريبية، وكما لمجموعة التجقيمة الإحصائي )ت( للفرق بين المتوسط الحسابي للاختبار القبلي والبعدي ل

 مبينه نتائجه في الجدول الآتي.

 ( 17جدول ) 

المتوسط الحسابي للاختبار القبلي والبعدي للمجموعة التجريبية وقيمة اختبار) ت( لكل مجال من 

 مجالات التفكير الناقد.

قيمة )ت( 

 الجدوليه

قيمة )ت( 

 المحسوبة

المتوسط الحسابي 

 للاختبار البعدي

حسابي المتوسط ال

 للاختبار القبلي

 الاختبار 

 المجال 

4.080 

 

6.008 25.68 

14.7 

12.09* 

11.4** 

 الاستنتاج

4.080 

 

1.505 69.01 

16 

57.19 

11.7 

 معرفة المسلمات

4.080 4.171 60.71 

9.9 

56.71 

14.6 

 الاستنباط

4.080 1.269 54.82 

15.5 

22.11 

14.6 

 التفسير

4.080 1.772 72.01 

7.4 

64.99 

11.8 

 تقويم الحجج

 الدرجة الكلية 29.59 58.21 8.517 4.080

  *المتوسط الحسابي 
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 **الانحراف المعياري

( ما بين  0.05( إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )17تشير النتائج في جدول )  

ح الاختبار  الناقد لصالالمتوسط الحسابي للاختبارين القبلي والبعدي في كل مجال من مجالات التفكير

 البعدي وتعزى هذه الفروقات إلى تأثير برنامج تعليم التمريض المقترح.
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 الفصل الخامس

 المناقشة والتوصيات

انطلقت هذه الدراسة من أهمية التفكير الناقد لطلبة التمريض، واتجهت إلى تقصي درجة توفر تلك 

يم مريض في الجامعات الأردنية، تمهيداً لتطوير برنامج تعلالمهارات لدى طلبة السنة الرابعة في كليات الت

تعلمي تمريضي قائم على مكونات التفكير الناقد، وقياس فاعليته في تنمية تلك المهارات لدى نفس الفئة -

 من الطلبة. وعليه سيناقش هذا الفصل نتائج الدراسة وفقاً لتسلسل أسئلتها.

 ول:لأالسؤال ا

 لتفكير الناقد لدى طلبة كليات التمريض في الجامعات الأردنية ؟ما درجة توفر مهارات ا

بينت نتائج الدراسة أن توفر مهارات التفكير الناقد لدى طلبة التمريض في مستوى السنة الرابعة          

طالباً  ) 19في الجامعات الأردنية كان متدنياً، حيث تبين نتيجة لاستخدام مقياس واطسون وجليسر، أن )

من  (%10.86( فأكثر على المقياس نفسه، أي ما نسبته )61طالباً قد حصلوا على درجة ) ) 159أصل )من 

 عينة الدراسة. مما يعني قبول الفرضية الأولى المتعلقة بالسؤال الأول والتي تنص على:

 في الرابعة في كليات التمريض ةلا تتوفر درجة مقبولة من مهارات التفكير الناقد لدى طلبة السن 

 الجامعات الأردنية المختلفة.

أساليب التدريس التقليدية التي يتلقى بها طلبة  -وقد يعزى ظهور هذه النتيجة إلى عدة أسباب منها: 

التمريض تعليمهم الجامعي، والتي لا تركز على المنهجيات التي تنمي مهارات التفكير الناقد لديهم، و/أو 

ذا د في بنائها إلى مكونات التفكير الناقد المستمدة من النظرية في هإلي البرامج التعليمية التي لا تستن

ريسية ة التدئالميدان، و/أو إلي البيئة التعليمية التي يتواجد بها الطلبة، و/أو عدم وعي أعضاء الهي

 ةوالإدارية إلي أهمية مهارات التفكير الناقد في مجال التمريض. إلا أن هذه المبررات قد تتسم بعدم الدق

 ةقفتمثل أول و  دراسةوالموضوعية، لأنها غير مبنية على نتائج دراسات عربية/ محلية. حيث أن هذه ال

مريض في الرابعة في كليات الت ةتستقصي درجة توفر مهارات التفكير الناقد لدى طلبة السن ةتقويمي

 الجامعات الأردنية، 
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تسنى لي –حسب علم الباحثة  –من قبل  ولم تكن هناك دراسات عربية أو محليه تناولت هذا الموضوع

لى أهمية أشارت إ ةلها مقارنة نتائج هذه الدراسة بنتائج تلك الدراسات. إلا أن كثيراً من الدراسات العالمي

 استخدام استراتيجيات التفكير الناقد في التعليم عاماً وفي التمريض خاصاً، مثل دراسة 

 ,Kuiper) وكوبر (Ladd, 1999) ولد  (Chan, 1999)وتشن (Kenimer, 1999)  كلاً من كينمر 

 وتشوبنسكي  (1999

 (Chubinski, 1996)   لمرتكزة التعليم ا –والتي أشارت إلى أن البيئة التعليمية واستراتيجيات التعلم

ها ععلى الحوار والنقاش، والتعليم التفاعلي، ودراسات الحالة، والطرق الروائية، وتمثيل الأدوار وغيرها، جمي

تعمل على تنمية مهارات التفكير الناقد. كما إن التمارين العملية والتدريبات والنشاطات اللامنهجيه 

والمشاريع المختلفة، تعمل على تلبية حاجات الطلبة في تنمية تلك المهارات. وتلتقي كذلك مع ما توصل 

ة، قد، ومعاييره، وسماته العقليمن أن وعي المعلمين بفلسفة التفكير النا (Thomas, 1999)إليه ثوماس 

 أمر ضروري ومهم لماله من انعكاسات على تنمية مهارات التفكير الناقد لدى طلبتهم.

ورة تناولت موضوع ضر    –حسب علم الباحثة  –وأيضا، لم تكن هنالك دراسات عربية أو محليه من قبل  

نيكي، مما على اتخاذ القرار في المجال الإكلي امتلاك طلبة التمريض لمهارات التفكير الناقد، لصلتها بالقدرة

يعود بالنفع على حياة المريض. فقد التقت أهمية هذا المسح للتأكد من درجة توفر مهارات التفكير 

 الناقد لدى طلبة التمريض مع الأهمية التي أشار إليها كلا من:

( حيث أكدتا إلى أن  (Dobrzykowski, 1994و دوبرازكوسكي ( (Alfaro-levefer, 2000ليفافير-الفيرو 

مهارات التفكير الناقد تعدُ حيوية للممرضة والممرض لمساعدتهم في تقديم عناية كفؤه للمريض وعائلته. 

وأشارتا إلى إن من يمتلكون مهارات التفكير الناقد يكوَن لديهم قدره أكبر على اتخاذ القرارات المعقدة 

 التمريضية.  التي تتلاءم مع المواقف )الاكلينيكيه(

( و باردو   (Berger, 1984،  وبيرغر(Ketafena, 1981 )  كتافاني   وقد خلصت كلاً من دراسات

(Pardue, 1987  و كوبر )( Kuiper, 1999)  و جود فيلو (Good Fellow, 1999)   إلى إن تعليم

تخدام تزايداً في اس التمريض يحسن مهارات التفكير الناقد خصوصاً لدى طلبة البكالوريوس وان هنالك

 استراتيجيات التفكير لدى الممرضين والممرضات حديثي التخرج في ميادين إعمالهم. 
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 Fredrckson & Myer, 1977) وقد اختلفت نتائج هذه الدراسة مع ما توصل إليه فريدريكسون وماير

ناقد بدرجة تفكير المن أن طلبة التمريض في درجة البكالوريوس في التمريض، تتوفر لديهم مهارات ال (

 اذلاء الطلبة لم يوظفوا هذه القدرة في حل المشكلات التمريضية. وقد يعود هؤ تفوق غيرهم. لكن ه

 الاختلاف في نتائج الدراستين إلى تباين بيئتي الدراستين واختلاف خصائصهما. 

 السؤال الثاني:

ريض في السنة الرابعة في كليات      التمهل هناك اختلاف في درجة توفر مهارات التفكير الناقد بين طلبة 

 الجامعات الأردنية المختلفة ؟

ة في درجة توفر مهارات التفكير الناقد بين طلب ةإحصائي ةبينت نتائج الدراسة أن هناك فروقاً ذات دلال 

فروق لفي كليات التمريض تعزا لمتغير الجامعة التي ينتمي إليها الطلبة، ولتحديد مصادر ا ةالرابع ةالسن

تبين أنها    (Benferroni)واختبار بونفارني (Tukey HSD )ما بين الجامعات، وباستخدام اختبار توكي 

بين جامعتي العلوم والتكنولوجيا، والهاشمية لصالح جامعة العلوم والتكنولوجيا. وبهذا تكون الفرضية 

(    0.05 (صائية عند مستوى الثانية من الدراسة والتي تنص على أنه: لا توجد فروق ذات دلالة إح

في درجة توفر مهارات التفكير الناقد بين طلبة السنة الرابعة في كليات التمريض تعزى لمتغير الجامعة 

 التي ينتمي لها الطلبة، قد تم رفضها.

ولمناقشة هذه النتيجة لا بد من الإشارة إلى إن كليات التمريض في الجامعات الأردنية تعتمد على تدريس 

التمريضية كإطار مفاهيمي عام باستثناء الجامعة الهاشمية التي تعتمد أسلوب حل المشكلات  ةالعملي

إلى تشابه مناهج التمريض جميعها في تلك الجامعات وتقارب الساعات  ةافضكإطار عام في تدريسها، بالا 

الجامعات  فتزيد عن باقي -منى للتمريضلأميره كلية ا-المعتمدة للمناهج وللمواد باستثناء جامعة مؤته 

مضافة إلى الساعات المعتمدة الرئيسية  ة( ساعة معتمد 15في ساعات المواد العسكرية والتي يبلغ عددها )

 للمناهج كونها كليه عسكرية.
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اهيمي، طار مفإك ةومع أن جميع الجامعات التي شملتها الدراسة تعتمد على تدريس العملية التمريضي

يدعو إلى حدوث هذا الفرق وهو أن بعض الجامعات قد تختلف في اعتماد أسلوب إلا أن ثمة سبباً قد 

تدريسي مغاير لبعضها الآخر، علماً بأن هذه الدراسة لم تبحث في مسببات هذه الفروق، والتي قد تعود 

ود عإلى أسباب أخرى مثل الفلسفة العامة للكلية، أو للبيئة التعليمية، أو استراتيجيات التدريس، أو قد ي

للصبغة العلمية التي تتسم بها جامعة دون غيرها. ونظراً للصبغة العلمية التي قد تتسم بها جامعة دون 

أخرى، ونظراً لالتقاء خطوات الأسلوب العلمي المعتمدة في استراتيجيات التدريس مع مهارات التفكير 

رضية مع ج وتقييم الحالات المالعلمي، يلتقي الاستنتا لأسلوب الناقد التي تتطلبها كخطوة من خطوات ا

 تحديد المشكلة في الأسلوب العلمي، ويلتقي الحكم الإكلينيكي مع تحديد البدائل واختيارها، ويلتقي 

التطبيق مع التنفيذ، مما يعني في نهاية الأمر أن أتباع الأسلوب العلمي بدرجة تركيز عالية، لربما هو 

 سبب من أسباب 

 التفكير الناقد لدى طلبة هذه الجامعة أكثر من غيرها من الجامعات.  توفر درجة امتلاك مهارات

وربما تداخلت مجموعة من العوامل الأخرى أحدثت هذا الفرق مثل:  تباين شروط القبول في الجامعات 

وارتفاع معدلات القبول في جامعة العلوم والتكنولوجيا في مجال التمريض تحديداً، الأمر الذي مكنها من 

تقي طلبتها ليكونوا من ذوي التحصيل العالي في المرحلة الثانوية. وقد يعود أيضا إلي تباين البيئات أن تن

ه أثر كبير الجانب العلمي ل التعليمية وجاهزيتها، إذ أن فلسفة جامعة العلوم والتكنولوجيا التي تركز على

لك البيئات تخدام وساعات الأشغال في تفي التركيز على تجهيز البيئات والمرافق التعليمية وزيادة سعة الاس

والتي هي ضرورة من ضرورات البنية التحتية التي تمكن من ممارسة التفكير الناقد بشكل صحيح وعلى 

 أسس علميه.

 ,Remy ) وريمي  (Bennett, 1979)ويلتقي تفسير هذا الفرق مع ما أشارت إليه دراسة كل من بنيه  

  (Bostic, 1989)وبوستك  (Monroel, 1988) لومونرو (Foly, 1988)  وفولي(1976

ما بين امتلاك مهارات إيجابية والتي أشارت إلى وجود علاقة ارتباط  (Tarkington, 1989)وتارنكتون

 (Kenimer, 1999)  التفكير الناقد وعلامات التحصيل. كما تلتقي مع دراسة كلاً من كينمر 

 ,Chubinski)وتشوبنسكي   (Kuiper,  1999) وكوبر (Ladd, 1999) ولد  (Chan, 1999)وتشن

حوار التعليم المرتكزة على ال –والتي أشارات إلى أن البيئة التعليمية واستراتيجيات التعلم   (1996

والنقاش، والتعليم التفاعلي، ودراسات الحالة، والطرق الروائية، وتمثيل الأدوار وغيرها، جميعها تعمل على 

 ناقد.تنمية مهارات التفكير ال
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كما أن التمارين العملية والتدريبات والنشاطات اللامنهجيه والمشاريع المختلفة، تعمل على تلبية حاجات  

من أن وعي  (Thomas, 1999)الطلبة في تنمية تلك المهارات. وتلتقي كذلك مع ما توصل إليه ثوماس 

على  وري ومهم لماله من انعكاساتالمعلمين بفلسفة التفكير الناقد، ومعاييره، وسماته العقلية، أمر ضر 

 تنمية لمهارات التفكير الناقد، لدى طلبتهم.

 السؤال الثالث:

هل هناك اختلاف في درجة توفر مهارات التفكير الناقد بين الطلبة الذكور والإناث من السنة الرابعة  

 لكليات التمريض في الجامعات الأردنية المختلفة ؟

 توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجة توفر مهارات التفكير الناقد بين بينت نتائج الدراسة أنه لا 

الطلبة الذكور والإناث في السنة الرابعة في كليات التمريض في الجامعات الأردنية. مما يعني قبول الفرضية 

 الثالثة والتي نصت على ذلك.

لة، التي يتعلم المتماث ةلتدريسياتيجيات وربما يعود عدم وجود هذا الفرق إلى البيئات التعليمية والاسترا

 ةميالجامعية، وبالتالي كانت المخرجات التعلي ةوالمرحل ةالثانوي ةمن خلالها الطلاب والطالبات في المرحل

في درجة توفر مهارات التفكير الناقد. وقد يكون ذلك مؤشراً على تأثير سياسة دمج النوع  هةمتشاب

له في تحديد دور الممرض بطريقه تجع ةالتعليم العالي. إذ لا خصوصي الاجتماعي )الجندره( في فلسفة

للمرأة على أنها الأضعف، بل اعتماد سياسة  ةالتقليدي ةيختلف عن دور الممرضة، اعتماداً على النظر 

 ةبين الممرض والممرضة، وبالتالي اعتماد سياسة قبول موحد للجنسين ومناهج موحد ةفي هذه المهن ةمشترك

لدى الذكور  ةمتشابه ة. وعدم التميز هذا أدى إلى مخرجات ونواتج تعليميةتيجيات تدريس مشتركواسترا

والإناث بغض النظر عن تدنى هذه المخرجات لدى الجنسين في مجال التفكير الناقد.  وقد جاءت نتائج 

و (Mines, 1990)  ماينزو   ,Knight)  1981هذه الدراسة منسجمة مع نتائج دراسات كلٍ من نايت)

حيث أشارت هذه   ((Anderson,1989 و اندرسون ،Wright, 1988) رايت)و (Satler, 1987) ساتلر

تعود إلى متغير الجنس في درجة توفر مهارات التفكير  ةحصائيإ  ةالدراسات إلى عدم وجود فروق ذات دلال

 الناقد.
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 السؤال الرابع:

رابعة مهارات التفكير الناقد لدى طلبة السنة ال تعلمي تمريضي مقترح لتنمية-ما مكونات برنامج تعليم 

 في كليات التمريض في الجامعات الأردنية ؟ 

 تعلمي تمريضي مقترح قائم على مكونات التفكير الناقد لتنمية مهارات التفكير-تم تطوير برنامج تعليم 

نظري لى مراجعة الأدب الالناقد لدى عينة الدراسة، وقد تمثلت مرجعية البناء لهذا البرنامج بالاستناد إ

 ائج التي يرتد إليها، وعلى نت ةالذي يستعرض مفهوم التفكير الناقد ومهاراته وتحليل مصادره النظري

لاستراتيجيات التدريس باستخدام مهارات التفكير الناقد. هذا من  ةالدراسات التي غطت جوانب مختلف

 ةضروريال ةالضوء على حاجات الطلب ةرتها الباحثالتي أج ةجانب، ومن جانب آخر ألقت الدراسة المسحي

وربطها  ةفي مجال تنمية مهارات التفكير الناقد لديهم. وبناءً على ذلك تمٌ تحليل العملية التمريضي ةوالملح

بمفاهيم التفكير الناقد بأسلوب علمي مبرر، حيث احتوى البرنامج ثلاث وحدات دراسية وورشتي عمل 

تاج شتملها البرنامج وهي خمسة مكونات: الاستناوالتي  ةفكير الناقد المقترحبهدف تطبيق مكونات الت

على صدقها. وتنبع أهميتها من أنها  ةويعني استخلاص حقائق مشاهده دون توفر دلائل وبراهين قاطع

 الخطوة الأولى التي 

 كلاً من:يبني عليها المستنتج ما يليها من خطوات. ولقد اتفقت أهمية هذا المكون مع أعمال 

نظراً  ( Alfaro-Levafer, 2000ليفافير )-والفيرو  (Watson & Glassier,1982)واطسون وجليسير 

 بشأن المريض. ةلأهميته في التوصل إلى حقائق قطعي

قييم الحالات ت ةالتمريضي ةومن ثم جاء المكون الثاني وهو التقييم للحالات المرضية، إذ يعني في العملي 

من قبل  ةاستخدام تفكير منظم لتجميع وتبويب وتحليل وتقييم المعلومات المقدم من خلال ةالمرضي

ت أهمية صائبة. وقد اتفق ةلاتخاذ قرارات تمريضي ةالمرضي ةالمريض وعائلته بهدف بناء حكم على الحال

من  ةالثاني ةإذ اعتبرته المهار   (Alfaro-Levafer, 2000)ليفافير-هذا المكون مع أهميته لدى الفيرو

 مهارات التفكير الناقد الذي ينتج عن تطبيقه التحليل والاستنتاج وتقييم المعلومات.
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عني في ي أما المكون الثالث من مكونات هذا البرنامج فهو الحكم الاكلينكي المتعلق بالحالات المرضية، إذ

تند إلى وضوعي مسإصدار الحكم الإكلينيكي المتعلق بالحالات المرضية. وهو حكم م ةالتمريضي ةالعملي

دت معظم مؤقتة، ولقد أك ةضمن فترة زمني ةلمعالجة المشكل ةلتحديد الأهداف الضروري ةالحقائق الفعلي

الدراسات أهمية هذا المكون كمحتوى من      محتويات التفكير الناقد. وقد اتفقت أهمية هذا المكون 

بعملية  ةحيث أن له علاقة وأهمية خاص  (Ketako-  Yahiro, 1994) مع ما توصلت إليه كتاكو ياهيرو

 اتخاذ القرار في المجال الإكلينيكي. 

وبالنسبة للمكون الرابع وهو: التطبيق المنطقي للحكم الاكلينكي للحالات المرضية، إذ يعني في        

اسبة نالعملية التمريضية التطبيق المنطقي للإجراءات التمريضية، إذ أن تطبيق الإجراءات التمريضية الم

عن طريق تقديم المهارات الأدائية والمعرفية والوجدانية مع استمرار التقويم  ةتتطلب مبررات منطقي

نات لجميع مكو  ةأما بالنسبة للمكون الخامس فهو: التقويم، وهو عمليه مستمرة وشاملأثناء العمل.  

 العملية التمريضية لقياس مدى تحقق الأهداف المرجوة.

ما يبرر هذه المكونات علمياً، فهو استنادها إلى المرجعية النظرية ونتائج بعض الدراسات  وإذا كان هنالك

ها الباحثة، التي أجرت ةفي مجال التفكير الناقد. واعتمادها حاجات الطلبة بناءً على نتائج الدراسة المسحي

 ضافاً إلى ربطها في المجال الإكلينيكي لخدمة أهداف العملية التمريضية.  إ 

 لسؤال الخامس: ا

ما فاعلية البرنامج التعليمي التمريضي المقترح في تنمية مهارات التفكير الناقد لدى طلبة السنة الرابعة 

 في كليات التمريض في الجامعات الأردنية ؟

بينت نتائج الدراسة فاعلية البرنامج التعليمي المقترح في تنمية مهارات التفكير الناقد. إذ توصلت إلى 

وعة لبعدي بين المجموعتين الضابطة والتجريبية لصالح المجمافروقاً ذات دلاله إحصائية في الاختبار وجود 

 التجريبية.مما يعني رفض الفرضية الرابعة والتي نصت على أنه:

( في مهارات التفكير الناقد بين الاختبارين   0.05لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ) 

دي للمجموعة التجريبية تعزى لتأثير برنامج التعليم التمريضي المطور لطلبة التمريض في القبلي والبع

 الجامعات الأردنية.
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( في مهارات التفكير   0.05وبينت النتائج أيضاً إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )

ترح لطلبة التمريض. عليم التمريضي المقالناقد بين المجموعتين الضابطة والتجريبية، تعزى لتأثير برنامج الت

 مما يعني رفض الفرضية الخامسة والتي نصت على أنه:

( في مهارات التفكير الناقد بين المجموعتين   0.05لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )

 الجامعات الأردنية. الضابطة والتجريبية، تعزى لتأثير برنامج التعليم التمريضي المقترح لطلبة التمريض في

وقد يعزى رفض الفرضيتين السابقتين إلى فاعلية البرنامج في تنمية مهارات التفكير الناقد لدى طلبة  

التمريض، نظراً للمنهجية التي اتبعت في تطويره، حيث انطلقت هذه المنهجية من بناء تصور شامل 

ت الطلبة ت التي تؤثر فيه. إضافة إلى اخذ حاجاوالمتغيرا هلمفهوم التفكير الناقد واستراتيجياتة وخصائص

 الحقيقية بعين الاعتبار من خلال الدراسة المسحية التي وقفت على تلك الحاجات.

وثمة سبب آخر قد تعزى إلية فاعلية هذا البرنامج، وهو تحليل العملية التمريضية، وربطها بمفاهيم 

ا أسهمت لتدريسي وليست مستقلة عنه. وربمافي المحتوى التفكير الناقد ربطاُ محكماً بحيث تبدو مندغمة 

لذلك الاستراتيجيات المستخدمة، وتهيئة البيئة الصفية القائمة على أساس التفاعل والتغذية الراجعة، 

 وتزويد المشاركين بمفاهيم التفكير الناقد مما أسهم بفاعلية هذا البرنامج.

( و مارشال Hater. et.al. 1998تي توصل إليها هفتار )وقد التقت نتائج هذه الدراسة مع النتائج ال

هداف لأ ( ، في أن برامج التفكير الناقد أظهرت فاعلية كبيرة في تحقيق اMarshal et. al. 2001وآخرون )

 المنشودة منها.

(، و ريمي 1998)الوقفي وراضي،  كما التقت نتائج هذه الدراسة مع ما توصلت إليه دراسات كل من

((Remy,1976، و بير(Beyer.1985)،   وفورد(Ford,1994)،   ووايد(Wa'de,1995)،  وبسكال

(Pascal,1996)،  ( وتشوبنسكي(Chubinski,1996، وكوبر(Kupier,1999)،  و تارنكتون

(Tarkingtan,1999)وثوماس ، (Thomas,1989 والتي أشارت إلى أهمية استراتيجيات التدريس في )

 البيئة المناسبة، والتفاعل الصفي في تنمية مهارات التفكير الناقد.تقديم المحتوى التعليمي، و 

ولقد جاءَت نتائج البرنامج حسبما وردت من خلال ردود أفعال الطالبات، وتوضيحهم لآرائهن نحو 

البرنامج المنفذ كتقويم ذاتي عن طريق الكتابة، بأنه برنامج ايجابي، وفعال، ولقد احتوى على الكثير من 

لتي لم يتعرضوا لها خلال دراستهم الجامعية. وطالبوا بان تستخدم الاستراتيجيات التي تضمنها الأمور ا

 البرنامج المنفذ في التدريس من بداية التحاقهم في الجامعة. 
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 التوصيات:

 لتاليه:ابناءً على نتائج الدراسة تم الخروج بالتوصيات 

ز دريس مناهج التمريض في الجامعات الأردنية، وتعزي. تبني برامج لتنمية مهارات التفكير الناقد في ت1

 فاعليتها من خلال المحتوى التعليمي التمريضي.

إجراء المزيد من الدراسات على عينات تجريبية وضابطة أكبر حجما وعلى أكثر من جامعة لقياس فاعلية 

 البرنامج المطور.

ى ها في تعزيز مهارات التفكير الناقد لدتحليل مناهج التمريض في الجامعات الأردنية للوقوف على دور 

 الطلبة المنتسبين إليها.

 ة التدريس لاستراتيجيات التفكير الناقد وكيفية تطبيقها فيئاعتماد برامج تعمل على تدريب أعضاء هي 

 تدريس التمريض.

التمريض  جوتجريبية من قبل الباحثة في تدريس المحتوى التعليمي لمناه هتبني البرنامج الذي تم تطوير  

 في الجامعات الأردنية.

. متابعة أفراد العينة التجريبية بعد تخرجهم من الجامعة للوقوف على مدى قدرتهم بتطبيق مهارات 6

 التفكير الناقد في المجال الإكلينيكي.
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 الملاحق 

 ( 1ملحـق رقـم ) 

 اختبار التفكير الناقد المعدل

 عزيزي الطالب / الطالبة 

دى تمريض وتهدف التعرف إلى مالاستمارة التي بين يديك هي جزء من متطلبات دراسة الدكتوراة في ال

 -توفر مهارات التفكير الناقد لدى طلبة التمريض . الرجاء قراءتها بإمعان والالتزام بالتعليمات التالية :

 -تعليمات :

 تشتمل هذه النسخة على خمسة اختبارات صممت للتعرف على قدرتك على التفكير الناقد 

 

 لا تقلب الصفحة حتى يطلب منك ذلك .

 أي علامة على كراسة الأسئلة . لا تضع

 ضع كل العلامات الخاصة بالإجابة على ورقة الإجابة المنفصلة المعطاة لك .

 إذا رغبت في تغيير إجابتك تأكد أنك محوت إجابتك القديمة تماما .

 

 شاكرين تعاونكم وتأكدوا أن إجابتكم ستعامل بسرية تامة ولأغراض الدراسة فقط .

 

 نجـاحمع تمنياتي لكم بال

 

 ترجمة جابر وهندام

 وعدله غازي خليفة

 

 الباحثــة                                                                                                       

 إلين غازي الصفدي
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 الاختبار الأول )الاستنتاج(

 تعليمات

نة لوحظت أو افترضت وهكذا قد يستنتج الاستنتاج هو نتيجة يستخلصها الشخص من حقائق معي

الشخص أن إنسانا في المنزل إذا رأى ضوءا خلف ستائر النافذة أو إذا سمع صوت موسيقى ينبعث من 

البيانو في المنزل ، ولكن هذا الاستنتاج قد يكون صحيحا وقد لا يكون ، فمن الممكن أن يكون أهل المنزل 

 نبعث من راديو أو مسجل ترك دون إغلاق .قد تركوه مضاء ، وأن موسيقى البيانو ت

 

 أخي الطالب :

سيبدأ كل تمرين من تمارين هذا الاختبار بتقرير لحقائق ، عليك أن تعتبرها صادقة ، وستجد بعد كل 

عبارة تقريرية عدة استنتاجات ممكنة ، قد يتوصل إليها أشخاص من الحقائق المقررة . افحص كل استنتاج 

حته أو خطئه . وستجد في ورقة الإجابة بعد كل استنتاج مسافات عليها علامات على حدة وقرر درجة ص

( أمام كل استنتاج على ورقة الإجابة في xمن حروف )ص( ، )م ص( ، )م ن( ، )م خ( ، )خ( ضع علامة )

 المسافة تحت الحرف المناسب كما يأتي :

 

 تب منطقيا على الحقائق المعطاة .ص )صحيح( إذا كنت تعتقد أن الاستنتاج صحيح تماما أي أنه يتر 

 )محتمل صحيح( إذا كنت تعتقد أن الاستنتاج يحتمل أن يكون صحيحا في   م ص

 ضوء الحقائق المعطاة ، بمعنى أن هناك أكثر من فرصة لأن يكون صحيحا . 

ة ا)بيانات ناقصة( إذا قررت أن البيانات الموجودة ناقصة ،وأنك لا تستطيع من الحقائق المعط ب ن

أن تعرف ما إذا كان الاستنتاج صحيحا أو خاطئا ، وذلك إذا كانت الحقائق لا تزودنا بأي أساس للحكم 

 بالصواب أو الخطأ .

)محتمل خطأ( إذا كنت تعتقد أن الاستنتاج صحيحا أو خاطئا في ضوء الحقائق المعطاة ، بمعنى  م خ

 أن هناك أكثر من فرصة لأن يكون خطأ .

 

تعتقد أن الاستنتاج خطأ تماما ، إما لأنه يسيء تفسير الحقائق أو يناقض هذه  )خطأ( إذا كنت خ

 الحقائق ، أو يناقض الاستنتاجات الضرورية من هذه الحقائق .

 مثال : الإجابات الصحيحة موضحة في المستطيل المبين على اليسار :
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 (1الاختبــار)        

         مثال :

 خ   ب ت     م خ    ص      م ص         

 حضر ألف من تلاميذ الصف الثامن اجتماعا

 اختياريا في نهاية الأسبوع في إحدى المدن واختار

 التلاميذ في هذا الاجتماع موضوعات حــول

 العلاقات بين الأجناس ووسائل تحقيق سلام عالمي

 دائم ، ليناقشوها ، لأنهم شعروا بأنها من أكثر

 قت الحاضر .الموضوعات أهمية في الو 

 x   هؤلاء التلاميذ الذين حضروا الاجتماع -1

 لديهم اهتمام أشد بالنواحي الإنسانية أو    

 بالمشكلات الإجتماعية الشاملة عن معظم    

 طلاب الصف الثامن .....    

 17يتراوح معظم هؤلاء الطلاب ما بين 

 x     سنة ....................... 18سنة ، 

 تلاميذ من جميع أنحاءجاء هؤلاء ال

 x     المملكة ............................

 ناقش التلاميذ مشكلات تتصل 

 x       بالعلاقات بين العمال فقط ..........

 شعر بعض تلاميذ الصف الثامن أن 

 مناقشة العلاقات العنصرية ووسائل تحقيق 

 x  السلام العالمي عمل هام ومفيد ........
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ل السابق ، نجد أن الاستنتاج الأول يحتمل أن يكون صحيحا أو صادقا )م ص( ، لأننا نعرف من في المثا

المعلومات العامة أن معظم طلاب الصف الثامن لا يظهرون هذا الاهتمـام الجاد بالمشكلات الاجتماعية 

ة تدلنا على أن عددا ( يحتمل أن يكون خاطئا أو كاذبا )م خ( ، لأن المعلومات العام4عادة ، والاستنتاج )

 ( سنة .18،  17قليلا من طلاب الصف الثامن تتراوح أعمارهم بين )

 

( ، إذ أن البيانات الموجودة ناقصة )ب ن( للحكم على هذه المسألة 1وليس هناك دليل يدعم الاستنتاج )

نصرية ت العلاقات الع( خطأ تماما )خ( لأن الحقائق المعطاة تبين أن التلاميذ ناقشوا مشكلا 2، والاستنتاج )

( يترتب بالضرورة على الحقائق المعطاة ، وعلى هذا فهو 5ووسائل تحقيق السلام العالمي ، والاستنتاج )

 صحيح تماما )ص( .

 

في التمرينات التالية قد يكون أكثر من استنتاج صحيحا )ص( ، لأنه ترتب على الحقائق المعطاة ، أو قد 

)م ص( ، أو يحتمل خطؤه )م خ( ، أو لا تكون هناك بيانات كافية  يكون خاطئا )خ( أو يحتمل صحته

 )ب ن( تدعمه ، ومعنى هذا أن عليك أن تنظر في كل استنتاج في حد ذاته .

 

( في ورقة الإجابة في المكان تحت الحرف الذي تعتقد أنه يصف كل استنتاج أحسن وصف xضع علامة )

بقة بطريقة متقنة ، لا تضع علامات إضافية على ورقة الإجابة ممكن ، إذا غيرت إجابتك فامح الإجابة السا

 والآن نبدأ بعرض القضايا :

عرض مدرس لغة انجليزية على تلاميذ أحد الصفوف فيلما عن الرواية المقررة عليهم ، بينما قرأ  *

ميعا ج تلاميذ الصفوف الأخرى الرواية نفسها ودرسوها دون أن يشاهدوا الفيلم . وطبق على التلاميذ

اختبارات تقيس تذوق القصة وفهمها مباشرة بعد انتهاء تدريس الرواية بالطريقتين ، وقد تفوق تلاميذ 

الصف الذين تعلموا بمساعدة الفيلم على تلاميذ الصفوف الأخرى في جميع الاختبارات ، ولقد زاد اهتمام 

 دراسي قرأ معظمهم الرواية بمحضتلاميذ الصف الذين شاهدوا الفيلم بحيث أنه قبـل انتهاء الفصل ال

 إرادته .

طبقت الاختبارات التي تقيس فهم التلاميذ للرواية وتذوقها على الذين شاهدوا الفيلم وكذلك على الذين 

 درسوا الرواية فقط .
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 طلب من التلاميذ الذين تعلموا بمساعدة الفيلم أن يقرأوا الرواية قبل نهاية الفصل الدراسي .

 ميذ الذين يشاهدون الأفلام بدلا من قراءة الكتب ، يفقدون الميل إلى القراءة .طلب من التلا 

يفضل معظم تلاميذ الصف الذين شاهدوا  الفيلم ، دراسة الرواية بالطريقة العادية دون الاستعانة 

 بالفيلم .

على تذوق  عدةكوسيلة مسا –عندما تكون متوافرة  –سيحاول المدرس الذي قام بالتجربة استخدام الأفلام 

 الروايات الأدبية .

 يستطيع التلاميذ أن يتعلموا أي موضوع معين من الأفلام أكثر مما يستطيعون تعلمه من الكتب .

................................. 

 1690أيلول عام  45ظهرت أول صحيفة في الولايات المتحدة لمحررها )بن هاريس( في بوسطن في  *

اليوم حاكم الولاية )سيمون برادستريت( . وكان كفاح الناشر ونضاله الطويل لكي . وصادرها في نفس 

تستمر هذه الصحيفة الصغيرة ولينشر فيها ما يرغب في نشره يمثل حدثا هاما في الصراع المستمر للمحافظة 

 على حرية الصحافة .

 مات محرر أول صحيفة أمريكية خلال بضعة أيام بعد مصادرة صحيفته .

 لحاكم  " برادستريت " أن لديه السلطة القانونية لمصادرة صحيفة )بن هاريس( .شعر ا

 كتب محرر هـذه الصحيفة مقالات ضد الضرائب التي فرضتها ولاية بوسطـن على الشاي .

 كان )بن هاريس( رجلا مثابـرا في التمسك ببعض رغباته ، وبما يؤمن به .-10

ى المدن الكبرى ، ليستمع إلى رئيس الغرفة التجارية الجديد تجمع حشد من الناس منذ وقت مضى في إحد

، وقد قال  " إنني لا أرجو وإنما أطالب أن تتحمل نقابات العمال نصيبها الكامل من المسئولية لتحسين 

الأحوال المدنيـة وتنمية مصالح البيئة المحليـة . أنني لا أرجو ، بل أطالب بأن تنضم نقابات العمـال كلهـا 

الغرفة التجاريـة " . ولقد صفق ممثلو نقابات العمـال المركزيـة بحماس ، وبعد مضي ثلاثة شهور  إلى

انضمت نقابات العمـال إلى الغرفة التجارية حيث عملت بحماس في اللجـان ، وعبـرت عن أرائها ، 

 وشاركت مشاركة الأنشطة في تحسين المشروعات المدنيـة .

عمال وأعضاء الغرف التجارية على مشكلات بعضهم بعضا ووجهات نظرهم تعرف كل من ممثلي نقابات ال

 على نحو أفضل خلال اتصالاتهم بالغرفة التجارية .
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إن اشتراك نقابات العمال في الغرفة التجارية للمدينة قد قضى إلى حد كبير على الخلافات بين الإدارة وبين 

 العمال في تلك المدينة .

 نقابات العمال إلى احتكاك وخلافات في اجتماعات الغرفة التجارية .أدت المشاركة النشطة ل

 سرعان ما أبدى ممثلو النقابات أسفهم ، لأنهم قبلوا الدعوة للإشتراك في الغرفة التجارية .

شعر كثير من أعضاء الغرفة التجارية بأن رئيسهم لم يكن حكيما في طلبه عندما طلب من ممثلي النقابات 

 لغرفة التجارية .الاشتراك في ا

انضم ممثلو نقابات العمال إلى الغرفة التجارية ، مخالفين رغبات الغالبية العظمى من أعضاء هذه 

 النقابات .

........................... 

بينت الدراسات أن إصابات السل بين الزنوج في الولايات المتحدة أكثر منها بين البيض نسبيا ، وليس هناك 

حال في معدل الإصابة بالسل بين الزنوج البيض إذا كانوا في مستوى واحد من الدخل ، فرق على أية 

 ومتوسط دخل البيض في الولايات المتحدة أعلى بدرجة ملحوظة عن متوسط دخل الزنوج .

 يمكن الشفاء من الإصابة بالسل .

 رفع المستوى من الإصابة بالسل .

 ذوي الدخل المرتفع نسبياً ، عنها بين الزنج ذوي الدخل الأقل . إن الإصابة بالسل أقل انتشارا بين الزنوج

 سواء أكان الشخص الأبيض غنيا أو فقيرا ، فإن هذا لا يؤثر على احتمال إصابته أ تعرضة للسل .
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 معرفة المسلمات أو الافتراضات –الاختبار الثاني 

 تعليمات

ص " سأتخرج في حزيران القادم " فإنه يسلم أو الافتراض هو شيء نرتأيه أو نسلم به ، فعندما يقرر شخ

يفترض أنه سيعيش حتى حزيران القادم ، وأنه سيبقى في المدرسة حتى ذلك الوقت ، وأنه سينجح في 

 مقرراته الدراسية وما شابه ذلك .

فيما يلي ، عدد من العبارات ، ويتبع كل عبارة عدة افتراضات مقترحة  ، وعليك أن تقرر بالنسبة لكل 

 افتراض ما إذا كانت العبارة تحتوي على تسليم به بالضرورة أم لا .

( في الخانـة المناسبـة في ورقـة الإجابـة xإذا اعتقدت أن الافتراض المعين مسلم به في العبارة نضع علامة )

 أي تحت كلمة " وارد " وإذا كنت تعتقد أن الافتراض غير مسلم به بالضرورة في العبارة فضع علامة –

(x في الخانة المناسبة في ورقة الإجابة )– . " أي تحت كلمة " غير وارد 

( ، أمام الافتراضات في الخانة المناسبة في ورقة الإجابة ، xوفيما يلي مثال يوضح طريقة وضع العلامات )

 نويلاحظ أنه في بعض الحالات يكون أكثر من افتراض وارد بالضرورة ، وفي حالات أخرى لا يكون أي م

 الافتراضات وارد .
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 (4اختبار )

 الافتراض                         مثال : 

غير  وارد نحن في حاجة إلى اقتصاد في الوقت للوصول إلى جهة            وارد      

 معينة ، وبناء على ذلك من الأفضل أن نذهب بالطائرة .

 افتراضات مقترحـة :

 

 xأقل من الذهاب                  الذهاب بالطائرة سيستغرق وقتا -1

 بوسائل المواصلات الأخرى )من المفترض في هذه 

 العبارة أن سرعة الطائرة الزائدة بالنسبة لوسائـل

 المواصلات الأخرى ستمكن المجموعة من الوصول 

 إلى الجهة التي يقصدونها في وقت أقل (.

 

 xهذا              يمكن السفر بالطائرة إلى الجهة التي نقصدها ) -4

 الافتراض بالضرورة وارد في العبارة ، فطالما يمكن    

 توفير وقت بالطائرة فإنه ينبغي أن يكون في الإمكان    

 الذهاب بها ( .    

 xإن السفر بالطائرة هو أكثر راحة من السفر بالقطار                             -1

 لأن العبارة–بارة )هذا الافتراض غير وارد في الع    

 تتناول اقتصاد الوقت ، ولا تذكر شيئا عن الراحـة    

 أو عن الطبيعة المعينة للسفر ( .    

 نبدأ بالعبارات –والآن 

 العبارة

 )دعنا ننشيء في الحال قوات مسلحة متفوقة ، وبذلك نحافظ على السلام والرفاهية ( .

 افتراضات مقترحة :

 سلحة متفوقة ، فإن هذا سوف يضمن المحافظة على السلام    إذا كان لدينا قوات م -41

 والرفاهيـة .      
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 ما لم نعمل على زيادة تسليحنا في الحال ، فإننا سوف نتعرض للحرب . -44

 ننعم الآن بالسلم والرفاهيـة . -41

    ........................... 

 العبارة

  في الشهر من دخله " ." الرجل العاقل هو من يقتصد أربعة دنانير

 افتراضات مقترحة :

 ليس لدى الحمقى من الإدراك ما يكفي لجعلهم يقتصدون أربعة دنانير في الشهـر . -42

 لا بد للفرد أن يكون عاقلا كي يقتصد أربعة دنانير في الشهر . -45

 

 العبارة 

اس سرعان ما يصبحون فجأة )لو وزعت كل ثروة هذا البلد فجأة بالتساوي بين الناس ، فإن بعض الن

 أغنياء ، بينما يصبح الآخرون فقراء ( .

 ان الأسباب الحقيقة للغنى والفقر لا تتأثر كثيرا بمثل هذا الحل الاجتماعي . -46

 ان نظامنا الاقتصادي الحالي أفضل من هذا الحل الاجتماعي . -47

    ................... 

 العبارة

 ()عصام لن يدعو خالد لحفلته

 -افتراضات مقترحة :

 لم يقم عصام حفلته بعد . -48

 عصام لا يحب خالدا الآن . -49

 ستكون الحفلة في منزل عصام . -10

    .................... 

 العبارة 

 )يعيش محمد في الكويت لانخفاض الضرائب فيها (
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 -افتراضات مقترحــة :

 خفضة .تتضمن الإدارة التي تتسم بالكفاءة ضرائب من -11

 أن تجنب الضرائب المرتفعة من الاعتبارات الهامة في تحديد أين يعيش الشخص . -14

 إن سكان الكويت راضون عن حكومتهم . -11

    ..................... 

 العبارة 

 )إن مدرستنا حسنة الحظ فكل تلاميذها من أصل عربي ، ولهذا فليس لدينا مشاكل عنصرية(.

 افتراضات مقترحة :

 لا يوجد مشاكل عنصرية عن التلاميذ العرب . -12

 إذا مارسنا الديمقراطية ، فلن تكون هناك مشاكل عنصرية . -15

 تكون المدرسة سيئة الحظ إذا كان تلاميذها من جنسيات مختلفة . -16

 الاختبار الثالث )الاستنباط(

 نعليمـات

سبة ( يليهما عدة نتائج مقترحة ، وبالنيتكون كل تمرين من التمرينات التالية من عبارتين )مقدمتين

لأهداف هذا الاختبار ، اعتبر العبارتين في كل تمرين صادقتين بدون استثناء . اقرأ النتيجة الاولى التي تلي 

( في الخانة المناسبة من xالعبارتين ، وإذا كنت تعتقد أنها تترتب بالضرورة على العبارتين فضع علامة )

)النتيجة تترتب على المقدمتين ( ، وإذا كنت تعتقد أنه ليس من الضروري أن  –حت أي ت –ورقة الإجابة 

( في الخانة المناسبة من ورقة الإجابة تحت )النتيجة xتكون النتيجة مترتبة على العبارتين ، فضع علامة )

 لا تترتب عليهما ( ، حتى ولو اعتقدت أنها صادقة على أساس معلوماتك العامة .

رأ كل نتيجة واحكم عليها ، ولا تدع تحيزاتك تؤثر على حكمك ، أي ركز على العبارات واحكم وبالمثل اق

على كل نتيجة على أساس ما إذا كانت تترتب بالضرورة على المقدمتين ، وضع علامات دالة على جميع 

 اجاباتك على ورقة الإجابة .
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 فيما يلي مثال يوضح هذه العملية :

 (1بار)اخت           مثال :

   النتيجة             

على       لا  تترتب على  بعض أيام الإجازات ممطرة، جميع الأيام الممطرة           تترتب 

 المقدمتين          المقدمتين        مزعجة إذن :

 لا تكون الأيام الصافية مزعجة )هذه النتيجة 

 لا تترتب على المقدمتين ، لأنك لا تستطيع أن

 ف من هاتين العبارتين ما إذا كانت الأيامتعر 

 xالصافية مزعجة وقد يكون بعضها كذلك (.                             

 بعض أيام الإجازات مزعجة )هذه النتيجة تترتب

 بالضرورة على العبارتين ، لأنه وفقا لهما فـإن

 xأيام الإجازات الممطرة ينبغي أن تكون مزعجة(.    

 جازات ليست مزعجة)هذه النتيجة بعض أيام الإ 

 لا تترتب على العبارتين ، حتى على الرغم من 

 xأن تعرف أن بعض أيام الإجازات ممتعة جدا .                        

 

 والآن نبدأ بعرض المقدمـات

 كل الموسيقيين مرهفو الحس .

 بعض الموسيقيين غير فخورين بأنفسهم .

 إذن ............

 في الحس موسيقيون .كل مره -17

 لا أحد من الفخورين بأنفسهم مرهف الحس . -18

 بعض الفخورين بأنفسهم موسيقيون . -19

 جميع ملاكمي الوزن الثقيل ضخام الأجسام . –ملاكم من الوزن الثقيل  –* لا أحد من فرسان الخيل 

 إذن ..

  



133 

 

 لا أحد من فرسان الخيل صغير الحجم . -20

 الوزن الثقيل صغير الحجم . لا أحد من ملاكمي -21

 فرسان الخيل أجسامهم صغيرة . -24

 * بعض مثيري الحروب مثاليون مخلصون 

 * جميع مثيري الحروب متطرفون .

 إذن....

 بعض المثاليين المخلصين متطرفون . -21

 بعض المتطرفين مثاليون مخلصون . -22

 لا أحد من المتطرفين مثالي مخلص . -25

 فين من مثيري الحروب جميع المتطر  -26

 * جميع الفئران التي تحقق بالمادة )أ( تصاب بالمرض )س( .

 لم يحقن بالمادة )أ( . 42الفأر رقم 

 إذن:

 أصيب بالمرض )س( . 42الفأر رقم  -27

 قد حقنت بالمادة )أ(( . 10و  40ليس جميع الفئران التي تنحصر أرقامهما بين ) -28

 رض )س( .لم يصب بالم 42الفأر رقم  -29

* لا أحد من أعضاء الحزب الجمهوري في الولايات المتحدة من أعضاء الحزب الديمقراطي .. جميع أعضاء 

 الحزب الديمقراطي يفضلون الثراء .

 إذن :

 الجمهوريون يفضلون الثراء . -50

 لا أحد من الجمهوريين يعارض الثراء . -51

 لا أحد من الديمقراطيين يعارض الثراء . -54

 لا أحد من الجمهوريين يفضل الثراء . -51

_______________________________________________ 

 * كل اليهود يشعرون بصداقة نحو اسرائيل . دافيد يشعر بصداقة نحو اسرائيل .

 إذن :
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 : لا يشعر دافيد بصداقة نحو العرب .52

 دافيد يهودي . -55

 اقة نحو إسرائيل .يشعر بعض الناس من غير اليهود بصد -56

    .................... 

 * إذا كان لدى الشخص البالغ القدرة على منح الحب للآخرين ، فلا بد أنه قد حظي بالحب  

 عندما كان طفلا ، بعض البالغين لم يحصلوا على الحب عندما كانوا أطفالا ،

 إذن :

 . بعض البالغين ليس لديهم القدرة على منح الحب للآخرين -57

 إذا حظي البالغ بالحب وهو طفل ، فإن لديه القدرة على أن يمنح الحب للآخرين . -58

    ..................... 

 * إذا كان شخص يعتقد في الخرافات فهو يصدق العرافين )من يقرأون الطالع(.

 بعض الناس لا يصدقون العرافين .

 

 إذن :

  العرافين .لا أحد من المعتقدين في الخرافات يشك في -59

 إذا لم يكن الشخص من المعتقدين في الخرافات فإنه لن يصدق العرافين . -60

 إذا صدق شخص العرافين فهو يعتقد في الخرافات . -61

 

 

 الاختبار الرابع )التفسير(

 تعليمات

 -كل تمرين فيما يلي يتكون من فقرة قصيرة يتبعها عدة نتائج مقترحة :

ذا الاختبار أن كل شيء وارد في الفقرة المختصرة صادق والمشكلة هي أن افترض لتحقيق الهدف من ه

تحكم على ما إذا كان كل استنتاج مقترح يترتب على المعلومات الواردة في الفقرة منطقيا وبغير شك كبير 

 أم لا .
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تترتب عليها  إذا كنت تعتقد أن النتيجة المقترحة تترتب على الفقرة بدرجة معقولة من اليقين )حتى ولو لم

 ( في الخانة التي عنوانها " النتيجة مترتبة " .xبالضرورة وعلى نحو مطلق( فضع في ورقة الإجابة علامة )

وإذا كنت تعتقد أن النتيجة لا تترتب على الحقائق الواردة في الفقرة بدرجة معقولة من اليقين فضع 

 ( في الخانة التي عنوانها )غيرمترتبة ( . xعلامة )

بعض الحالات قد يترتب على المعلومات الواردة في الفقرة أكثر من نتيجة مقترحة ، وفي حالات أخرى في 

 لا يترتب على الفقرة أية نتيجة من النتائج .

 والآن نبدأ بعرض الفقرات :

حوالي  1920جاء في تقرير للتعداد السكاني في الولايات المتحدة الأمريكية أنه قد سجلت خلال عام 

 حالة طلاق . 462.000حالة زواج  1.656.000

 الحصول على الطلاق مسألة سهلة وسريعة في الولايات المتحدة . -64

 إذا كانت النسبة السابقة لا زالت صحيحة ، فإن الذين يتزوجون يبلغون حوالي ستة    -61

 أمثال الذين يحصلون على الطلاق كل سنة .      

الإشعاع الذري بسبب إصابتهم بمرض الأنيمياء ، لأن خصائص  إنه من المحتمل أن يحدث ضحايا مرض

تكوين الدم في نخاع العظام تتلف ، وفي الممارسات الطبية اليومية ، فإنه لا بد من إعطاء جرعات من 

الأشعة السينية بمنتهى العناية لوقاية المريض من الوقوع فريسة لمرض الإشعاع الذري ولقد وجد الدكتور 

ون( في تجاربه على الأرانب أنه حين يغطي الطحال بمادة الرصاص ، فإن الحيوانات تعيش )ليون جاكربس

حتى لو عرضت لجرعة قوية ومميتة من الأشعة السينية ، وذلك لأن حماية الطحال تمكنه من عمل دم 

 كاف يساعد الأنسجة التالفة على استعادة حالتها .

تكون الدم والتي تساعد في سرعة شفاء الفرد من مرض  إذا أمكن استخراج مادة من الأعضاء التي -65

 الإشعاع ، فإن هذه المادة يحتمل أيضا أن تمكن مرضى الأشعة السينية من تحمل جرعات أقوى .

إن تجارب الدكتور )جاكربسون( على الأرانب ينبغي أن تجري على عدد كبير من الناس لنعرف ما  -66

 إذا كانت ستؤدي إلى نفس النتائج .
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عادة استغرق في النوم مباشرة ، ولكنني أشرب القهوة مساءا حوالي مرتين في الشهر ، وعندما أفعل ذلك 

 واستلقي على فراشي فإنني أظل يقظا وأتقلب لعدة ساعات .

إن مشكلتي في أساسها نفسية فإنا شديد الحساسية للقهوة حين أشربها بالليل ، متوقعا أنها ستبقيني  -67

 ء على ذلك فإنها تفعل ذلك .يقظا ، وبنا

لا أستغرق في النوم مباشرة بعد شرب القهوة بالليل ، لأن مادة الكافيين التي في القهوة تثير جهازي  -68

 العصبي لعدة ساعات بعد شربها .

 

تم إجراء اختبار لمادة الرياضيات في أحد الفصول الدراسية فحصل طلاب الأستاذ عزت على درجات زاد 

شر درجات عن طلاب الأستاذ عادل وقد استخدم طريقة مختلفة نوعا ما في تدريس متوسطها ع

 الرياضيات عن الاستاذ عادل .

 يحتمل أن يكون الأستاذ عزت مدرسا أفضل من الأستاذ عادل . -69

كان التلاميذ في صف الأستاذ عزت أذكى كمجموعة من التلاميذ في صف الأستاذ عادل ، وعلى هذا  -70

 وا بسهولة أكبر .فقد تعلم

كانت الطريقة التي استخدمها الأستاذ عزت في تدريس الرياضيات أفضل من الطريقة التي استخدمها  -71

 الأستاذ عادل .

_______________________________________________ 

يرا من بعندما بدأت انجلترا في تقديم الخدمات الطبية للجمهور بالمجان ، دهشت الحكومة لأن عددا ك

 الناس ، أكثر مما كانت تتوقع ، تقدموا طالبيين عمل نظارات طبية وعلاج أسنانهم .

 اختار الناس الذين أهملوا من قبل أعينهم وأسنانهم هذا النوع من العلاج . -74

 إن الناس الذين لا يحتاجون حقيقة هذه الخدمات بحثوا عنها لأنها مجانية . -71

 يا من قبل مهملين في العناية بأعينهم وأسنانهم .كان الناس في بريطان -72

 فرح الجمهور البريطاني بالبرنامج الحكومي الصحي . -75

* قامت إحدى الجرائد الأمريكية بدراسة مسحية لعدد من سائقي السيارات وسائقاتها ممن ارتكبوا 

ثر مما ارتكبوا حوادث أك حوادث في منطقة لوس أنجلوس خلال فترة زمنية معينة ، ووجد أن السائقين قد

 ارتكبت السائقات في منطقة لوس أنجلوس .
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إذا كانت أعداد الدراسة المسحية مأخوذة من عينة مماثلة ، فإن السائقين قد ارتكبوا حوادث أكثر  -76

 مما ارتكبت السائقات في منطقة لوس أنجلوس .

 اللاتي يقدنها في منطقة لوس أنجلوس . إن عدد الرجال الذين يقودون سيارات أكبر من عدد النساء -77

 تعدّ النساء أكثر أمانا من الرجال في قيادة السيارات في منطقة لوس أنجلوس . -78

    ...................... 

 

تبين اختبارات الذكاء أن الأطفال الزنوج في المدن الشمالية في الولايات المتحدة الأمريكية يتفوقون على 

في المدن الجنوبية ولكنهم لا يحصلون على درجات مرتفعة كالأطفال البيض في المدن الأطفال الزنوج 

 الجنوبية .

 الأطفال البيض كمجموعة يحصلون على درجات أعلى لأنهم ولدوا بذكاء فطري   -79

 أعلى من ذكاء الأطفال الزنوج .      

 ثر ذكاء من التي بقيت  إن الأسر الزنجية التي انتقلت إلى الشمال هي في المتوسط أك -80

 في الجنوب .      

 يحصل الزنوج الشماليون على تعليم أفضل في المدارس من الزنوج الجنوبيين .  -81

 وهذا يؤثر بدوره في أداء الاختبارات .      

_______________________________________________ 

بحت أكثر شيوعا وأكثر تدميرا ، بحيث أن القرن يبين التاريخ في الألفي عام الأخيرة ، أن الحروب أص

 العشرين يعتبر أكثر دموية من أي قرن مضى .

 لم تتقدم البشرية بالقدر الكافي في فن المحافظة على السلام كما تقدمت في علم     -84

 اندلاع الحرب .     

 غلغلةتنتج الحرب عن سمات أساسية من الأنانية والجشع والشراسة وهي سمات مت -81

 في الطبيعة الإنسانية .     

 إن التصنيع المتزايد والتنافس والأسلحة المتطورة تؤدي إلى تزايد حدوث الحروب . -82

 سوف تتزايد الحروب في المستقبل باستمرار ، وسوف تصبح أكثر تدميرا من  -85

 الحروب الماضيـة .     
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 الاختبار الخامس " تقويم الحجج "

 تعليمات 

تخاذ قرارات ازاء الأسئلة الهامة ، من المرغوب فيه أن تكون قادرا على التمييز بين الحجج القوية عند ا

والحجج الضعيفة المتصلة بالقضية الجدلية المعروضة . وينبغي أن تكون الحجج القوية هامة ومتصلة 

 اتصالا مباشرا بالسؤال .

ون ال حتى ولو كانت لها أهمية كبيرة أو تكوقد تكون الحجج الضعيفة غير متصلة بصفة مباشرة بالسؤ 

 لها أهمية قليلة . أو قد تتصل بجوانب ثانوية )تافهة( من السؤال .

 

فيما يلي سلسلة من الأسئلة ، يلي كل واحد منها ثلاث أو أربع حجج ، وعليك لتحقيق الهدف من هذا 

 ا كانت الحجة قوية أم ضعيفة .الاختبار أن تعتبر كل حجة صادقة ، والمشكلة إذن هي أن تحدد ما إذ

( في الخانة التي عنوانها " قوية " إذا اعتقدت أن xوطريقة الإجابة هي بأن تضع في ورقة الإجابة علامة )

( في الخانة التي عنوانها " ضعيفة " إذا اعتبرت إن الحجة ضعيفة ، وعند xالحجة قوية ، وتضع العلامة )

ا ولا تدع الحجج المضادة ، أو اتجاهك نحو السؤال يؤثر على حكمك تقويم الحجة احكم عليها في حد ذاته

. 

الأسئلة قوية ، وتكون جميعها في البعض   احكم على كل حجة وحدها وقد تكون جميع الحجج في بعض

 الآخر ضعيفة .

وفيما يلي مثال يبين كيف تجيب عن هذه الأسئلة ، ادرسه جيدا حتى تعرف ما هو مطلوب منك .. لاحظ 

 الحجة تقوم على أساس مدى جودة تدعيمها للسؤال المطروح . أن
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 (5اختبار )

 الحجــة

 

 ضعيفة       مثال:                                                    قوية

 هل يجب على جميع الشباب أن يلتحقوا بالجامعة ؟

 x              نعم، لأن الجامعة تتيح لهم فرصة تعلم الأناشيد            

 الجامعية والهتافات )هذا سبب سخيف لا يستوجب

 قضاء عدة سنوات من حياة الفرد في الجامعة(.

 لا، لأن نسبة كبيرة من الشباب ليس لديهم قدرة                                                                               

 التدريب الجامعي                  أو ميل يكفي لتحقيق أي كسب من

 )إذا كان هذا صادقا كما تتطلب منا التعليمات أن                  

 نفترض ، فإنها حجة لها وزن كبير ضد التحاق                    

 xجميع الشباب بالجامعة ( .                             

 الحد لا، لأن الحفظ المستمر للمعلومات والزائد عن

 يؤذي شخصية الفرد )هذا الجدل على الرغم من 

 أهميته العامة الكبيرة إذا قيل واعتبر صادقا لا يتصل

 مباشرة بالسؤال ، لأن الانتظام في الدراسة  

 xالجامعية لا يتطلب بالضرورة حفظا زائدا (.                              

 

عليك أن تعتبر أن كل حجة صادقة والآن ، نبدأ بعرض الحجج تذكر أنه لتحقيق الهدف من هذا الاختبار .. 

. 

هل يستطيع الأغنياء والفقراء الذين يلجأون إلى ساحات القضاء أن يجدوا تقريبا نفس العدالة من 

 المحكمة ؟
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 لا، لأن الشخص الغني يستطيع أن يوكل محامين أفضل وأن يستدعي الخبراء ، وأن  -86

 الشهود ، وأن ينقل القضية إلى محاكم الاستئناف .يدفع لعدد أكبر من       

 لا، لأن الأغنياء يكسبون معظم قضاياهم ضد الفقراء . -87

هل من الواجب أن نعتبر المتزوجات صالحات للخدمة كمدرسات في المدارس الحكومية إذا كن مؤهلات 

 لذلك ؟

 لتدريس .لا، لأن هناك نساء غير متزوجات في بلدنا أكثر من وظائف ا -88

 نعم، لأن النساء يصبحن مدرسات أفضل بعد الزواج . -89

 لا، لأن مسئولية الأم الأولى هي نحو أطفالها . -90

    ..................... 

 هل من الواجب أن يطعم الأطفال وفق جدول منظم بدلا من إطعامهم عندما يبدو عليهم الجوع ؟ 

 فضل متى يكونون جائعين ومستعدين لتناول لا، لأن الأطفال يعرفون على نحو أ  -91

 الطعام .     

 أنهم لا يستطيعون  –إن عاجلا أو آجلا  –نعم، لأنه ينبغي على الأطفال أن يتعلموا  -94

 دائما أن يحققوا رغباتهم بطريقتهم الخاصة .      

 نعم ، لأن الجدول المنظم أسهل بالنسبة للآباء . -91

    .................... 

هل ينبغي أن تستولي الحكومة على جميع الصناعات الأساسية في البلد ، وأن توظف جميع من يريدون 

 العمل ، وأن تقدم المنتجات بأسعار التكلفة ؟ .

 لا، لأن التركيز الشديد للإقتصاد ولقوة التسلط الإداري في الحكومة ، يحد من  -92

 حريتنا الشخصية ، والسياسية .      

 لأن إلغاء المنافسة وحافز الربح يؤدي إلى انخفاض المبادأة في إنتاج سلع  لا، -95

 وخدمات جديدة نافعة .      

 نعم ، لأن الحكومة تقوم بإدارة مكاتب البريد والطرق العامة والحدائق العامة  -96

 والقوات العسكرية والخدمات الصحية العامة ، وغيرها من الخدمات .      
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هل ينبغي أن يسمح للجماعات التي تعارض بعض سياسات الحكومة ، بحرية الكتابة في الصحافة والكلام 

 بغير حدود ؟

 نعم ، لأن الدولة الديمقراطية تزدهر عن طريق المناقشة الحرة غير المقيدة بما في  -97

 ذلك النقد .      

 جماعات المعارضة إذا أعطيت حرية كاملة فإنها ستفكك وحدة الشعب ، لا، لأن ال -98

 وتضعف مركزه وتؤدي في النهاية إلى فقدان الديمقراطية .      

 لا، لأن الأمم المعارضة لنظام حكومتنا لا تسمح بحرية التعبير المتفقة مع وجهة  -99

 نظرنا في بلادهم .      

 لأسئلة السابقة ملاحظة : راجع اجابتك عن جميع ا
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 (4ملحق رقم )

 ورقة الإجابـــة

 الاسم :                          الرقم الجامعي :                             الجامعة :                  الجنس :

 

 الاختبار الأول )الاستنتاج(

الرق 

 م

م  ص

 ص

ب

 

 ن

م 

 خ

الرق  خ

 م

م  ص

 ص

ب

 

 ن

م 

 خ

الرق  خ

 م

م  ص

 ص

ب

 

 ن

م

 

 خ

 خ

 1-       5-       9-      

 4-       6-       10-      

 1-       7-       11-      

 2-       8-       14-      

 

 

الرق 

 م

م  ص

 ص

ب

 

 ن

م 

 خ

الرق  خ

 م

م  ص

 ص

ب

 

 ن

م 

 خ

  خ

 11-       17-       

 12-       18-       

 15-       19-       

 16-       40-       
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 الاختبار الثاني )معرفة المسلمات والافتراضات(

الرق

 م

الرق  غير وارد وارد

 م

الرق  غير وارد وارد

 م

الرق  غير وارد وارد

 م

 غير وارد وارد

41    45-    49-    11   

44-    46-    10-    12-   

41-    47-    11-    15-   

42-    48-    14-    16-   

 

 

 ــث )الاستنباط(الاختبار الثال

 

الرق

 م

الر  لا تترتب تترتب

 قم

الر  لا تترتب تترتب

 قم

الر  لا تترتب تترتب

 قم

 لا تترتب تترتب

17-    24-    27-    54-   

18-    21-    28-    51-   

19-    22-    29-    52-   

20-    25-    50-    55-   

21-    26-    51-    56-   
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 الاختبار الرابع " التفسير "

الرق

 م

الرق  ةغير مترتب ةمترتب

 م

الرق  غير مترتبة ةمترتب

 م

الرق  غير مترتبة ةمترتب

 م

غير  ةمترتب

 مترتبة

64-    68-    72-    80-   

61-    69-    75-    81-   

62-    70-    76-    84-   

65-    71-    77-    81-   

66-    74-    78-    82-   

67-    71-    79-    85-   

 

  

الرق

 م

 لا تترتب تبتتر 

57-   

58-   

59-   

60-   

61-   
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 الاختبار الخامس " تقويم الحجج "

الرق

 م

الرق  ضعيفة قوية

 م

الرق  ضعيفة قوية

 م

الرق  ضعيفة قوية

 م

 ضعيفة قوية

86-    90-    92-    98-   

87-    91-    95-    99-   

88-    94-    96-       

89-    91-    97-       

 

  



146 

 

 (1ملحق رقم )

 نموذج مفتاح الإجابـــة

 الاسم :                          الرقم الجامعي :                             الجامعة :                  الجنس :

 الاختبار الأول )الاستنتاج(

الرق

 م

م  ص

 ص

ب

 

 ن

م 

 خ

قالر   خ

 م

م  ص

 ص

ب

 

 ن

م 

 خ

الرق  خ

 م

م  ص

 ص

ب

 

 ن

م

 

 خ

 خ

1- x      5-  x     9-   x   

4-     x  6-   x    10- x     

1-     x  7-     x  11-  x    

2-    x   8-  x     14-   x   
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الرق

 م

م  ص

 ص

ب

 

 ن

م 

 خ

الرق  خ

 م

م  ص

 ص

ب

 

 ن

م 

 خ

 خ

11-   x    17-   x   

12-    x   18-  x    

15-   x    19- x     

16-    x   40-     x 

 الاختبار الثاني )معرفة المسلمات والافتراضات(

الرق

 م

الرق  غير وارد وارد

 م

الرق  غير وارد وارد

 م

الرق  غير وارد وارد

 م

 غير وارد وارد

41 x   45-  x  49-  x  11  x 

44-  x  46- x   10-  x  12- x  

41- x   47-  x  11-  x  15-  x 

42-  x  48- x   14- x   16- x  
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 الاختبار الثالــث )الاستنباط(

الرق

 م

الر  لا تترتب تترتب

 قم

الر  لا تترتب تترتب

 قم

الر  لا تترتب تترتب

 قم

 لا تترتب تترتب

17-  x  24-  x  27-  x  54- x  

18-  x  21- x   28- x   51-  x 

19-  x  22-  x  29-  x  52-  x 

20-  x  25-  x  50-  x  55-  x 

21- x   26-  x  51-  x  56-  x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

الرق

 م

 لا تترتب تترتب

57-  x 

58-  x 

59- x  

60-  x 

61-  x 



149 

 

 الاختبار الرابع " التفسير "

الرق

 م

الرق  ةغير مترتب ةمترتب

 م

الرق  غير مترتبة ةمترتب

 م

الرق  غير مترتبة ةمترتب

 م

غير  ةمترتب

 مترتبة

64-  x  68-  x  72-  x  80-  x 

61- x   69-  x  75-  x  81-  x 

62-  x  70-  x  76- x   84- x  

65- x   71-  x  77-  x  81-  x 

66-  x  74- x   78-  x  82-  x 

67-  x  71-  x  79-  x  85-  x 

 

 

 

 الاختبار الخامس " تقويم الحجج "

الرق

 م

الرق  ةضعيف قوية

 م

الرق  ضعيفة قوية

 م

الرق  ضعيفة قوية

 م

 ضعيفة قوية

86- x   90-  x  92- x   98- x  

87-  x  91- x   95- x   99-  x 

88-  x  94-  x  96-  x  

89- x   91-  x  97-  x  
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 )  6ملحق رقم )

Presentation -the Nursing Conference Evaluation Criteria for 

The following items will be considered in formulating an overall grade for the 

nursing conference- presentation: 

 1 2 3 4 5 

Knowledge of Subject      

Pertinence of Topic      

Visual Aids/ Role play      

Eye Contact, Body Language      

Ability to hold audience attention      

Training Period      

Discussion Period      

Annotated bibliography      

 

Comments: 

Name: ____________________________________ 

Topic: ____________________________________ 

Area: _____________________________________ 

Grade: ____________________________________ 

                                           Program Director:    ____________ 

                                           Presenter             :    ____________ 

                                           Date                    :    ____________     
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Note: 1. Indicates   Poor Presentation 

         2. Indicates   Fair Presentation 

         3. Indicates   Good Presentation 

         4. Indicates   Very Good Presentation 

         5. Indicates   Excellent Presentation 
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 (7ملحق رقم )

Nursing Conference- presentation Guideline 

Presenter should achieve the following guidelines. 

Arranges for a conference with the teacher. 

Provide other participants with annotated bibliography and reference before 

presentation. 

Acknowledges full citation of authors in the text. 

Provides comprehensive information without flooding students with materials. 

Use visual aids. 

Interact with participants and ensure eye contact. 

Confident of materials presented and present as an expert in his field. 

Give your audience some advance warning that you are nearing the end of your 

presentation. 

Conduct a training and a discussion period at the end of the presentation .Do not 

refer to the Instructor for answers to questions. 

Do not try to cover too broad a topic and allow for questions & feedback. 

before the presentation of your conference to the  requiredA conference with me is 

group. Your presentation should be completely organized at the time of our meeting. 

The conference with me should be held far enough in advance so you have time to 

make changes if this is necessary .(minimum of two days). 

You are responsible for arranging the time and place; check to make sure it is 

convenient for those who must attend. 
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 (9رقم )  ملحق

Appendix – 

Suggested Framework for the Components of Critical Thinking in Nursing as 

Suggested by Students. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nursing Process Used as a Framework for Critical Thinking Skills and Clinical 

Judgment in Practice. 

                                        Components of Critical 

Thinking & Clinical Judgment 

     In Practice 

 

 

 

 

 

 

  

Assessment: 

-Continuously collect and record 

data 

-Clustering of the data  

-Distinguish between normal and 

Assessment: 

-Continuously collect and record 

data 

-Clustering of the data  

-Distinguish between normal and 

Diagnosis: 

-analyze the date 

-Relate information together. 

-Identified assumptions 

Evaluation: 

-Evaluate the maps used. 

-Plan evaluation for all the 

process. 

-Evaluate self for the limitation 

that may be present.                             

Outcome identification: 

-Distinguish between relevant and 

irrelevant information. 

-List the alternative available. 

Implementation: 

-Determine specific intervention. 

Assess readiness to perform 

intervention. 

Make immediate changes   

Keep records to monitor progress. 

Planning (Decision making): 

-Determined desired outcome. 

-Promote optimal wellness and independent. 

Identify map for implementation. 
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 ( 10ملحق رقم ) 

Appendix (10) 

Investigator Proposed Framework to the Components of Critical Thinking in 

Nursing Practice. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                   Components of Critical 

                                    Thinking in Practice 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Assumptions 

1. Identifying Assumptions 

Professional logical 

interventions 

-Determine specific 

Assessment 

-Assessment of data  

-Validation of data 

-Identifying signs & symptoms 

-Clustering Related cues  
-Distinguishing relevant from 
irrelevant 

-Recognizing inconsistencies 

-Identifying missing information 

Clinical judgment 

-Drawing valid Conclusions 

-Identifying patterns 

-Diagnosing actual & potential 

problem 

-Setting priorities 

-Determining client outcomes 
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Proposed Critical Thinking Components Used as a Framework for 

Clinical Judgment in Practice. 

ABSTRACT 

Development of a Nursing Educational Program Based on 

Evaluation of Critical Thinking Skills for the Fourth Year Students at 

The Jordanian Universities. 

 

 The purpose of this study was to identify the potentials of 

critical thinking skills of the Fourth Year nursing students at the 

Jordanian Universities and to develop an educational nursing 

program that enhances their critical thinking  skills. 

 

To achieve these purposes, a survey study was carried out to 

investigate the potentials of critical thinking skills among the fourth 

year nursing students at five Jordanian Universities. An adopted 

version of Watson & Glassier test was applied on a representitive 

sample of (359) nursing students. The population compromised )

479(students of both sexes. 

     According to the statistical analysis (mean, SD & range), 

students were classified into three main levels of critical thinking: 

high, moderate and weak. The highest percentage was on the 

moderate category where as critical thinking skills potential formed 

(50.97%). The lowest percentage was (10.86%) for the high level of 

critical thinking skills. The percentage of students in the weak level 

was (43.2%).The results also showed that there was a significant 

difference concerning the University variance. It was on behalf of 

the University of Science & technology. 
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     The results of the survey supported the need to develop and 

investigate the efficacy of the developed nursing educational 

program aiming to enhance the potentials of critical thinking skills 

among nursing students at the Jordanian Universities. To fulfill this 

objective, moderate and weak level of critical thinking Fourth Year 

nursing students at Princess Mona College of Nursing / Mu'tah 

University. (No 43 students) were purposefully chosen to set for the 

intention program because they were representative of the whole 

sample (mean=49.8). 

 

    Students were assigned into two groups; study group included )

22(students and control group included )21(students. T-test showed 

that there were no significant differences between the two groups 

on the critical thinking skills      pre-test. The designed program which 

aimed to enhance the critical thinking skills among nursing students 

was based on the findings of previous literature. It included three 

educational units and two workshops tought in an innovatives, 

participatory approach. Each unit included a detailed description of 

components, aims, contents, methods and strategies, program and 

students evaluation. 

 

    The program was carried out on the study group within a specific 

period. Students underwent a post test to investigate the efficacy of 

the program. Results revealed significant differences in the 

potentials of critical thinking skills among the study group and the 

control group students, on behalf of study group students. 
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     Therefore, it can be concluded that, the educational program 

which developed by the researcher is effective and can be used by 

nursing educators at different universities. Furthermore, the study 

findings need to be validated by replicating further studies and 

research on a larger sample of more than one university. It is vital to 

establish a periodical re-evaluation of the nursing curriculum in the 

Jordanian Universities to enlighten its role in teaching critical 

thinking skills to nursing students through out the four year study 

period. 

 


