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 ملخـــص
 

مماضغٛ الصشافٛ  نحٕالصشفٗين الفمػطٍٗٗين اتجاِات  إااغتّسفت السضاغٛ التعط  

الاغتقصااااٟٗٛ، ٔالتعاااط  عماااٜ أِاااي المعٗقاااات الااات تٕاداااْ العىااان مج ِاااصٓ الٍٕعٗاااٛ واااَ          

ٚ  44الصاااشافٛ، واااَ خااالاه ضصاااس الاتجاِاااات المتكٌٕاااٛ لاااسٝ عٍٗاااٛ قٕاوّاااا           واااَ   ( وفاااطز

 ا عمٜ إنجاظ التشقٗقات الاغتقصاٟٗٛ.الصشفٗين الفمػطٍٗٗين الصَٖ تمقٕا تسضٖحً

أُ الحاسااح قاااً بمػااح لمتشقٗقااات المٍشاإضٚ مج الصااشافٛ الفمػااطٍٗٗٛ   إا ِااصا بامضااافٛ

ا عماااٜ ِاااصا الٍااإ  واااَ الصاااشافٛ،     ٔوػاااح  خاااط لأعاااساز الصاااشفٗين الاااصَٖ تمقااإا تاااسضٖحً     

 وػاٌسٚ لتٕثٗق امطاض المعطمج لمحشح. ٔاغتدسً المقابمٛ الشدصٗٛ  أزاٚ

ا عمٜ الصشافٛ الاغتقصاٟٗٛ ٔتٕصمت السضاغٛ إا أُ عسز الصشفٗين الصَٖ تمقٕا تسضٖحً

ٌػحٛ الصشفٗين الصَٖ أنجاعٔا تحقٗقاات    ، ٔتحين أ2315ُستٜ ٌّاٖٛ أبطٖن  555ٔصن إا 

أنجااعٔا أ جااط وااَ  %( ٔأُ ٌػااحٛ واا13.5َا لم تتذااأظ  اغتقصاااٟٗٛ وااَ الااصَٖ تمقاإا تااسضٖحً

%( وَ الاصَٖ واضغإا ِاصا العىان.  ىاا  شافت       13.5تحقٗقين اغتقصاٟٗين لم تتذأظ  

السضاغاااااٛ أُ أِاااااي المعٗقاااااات الصاتٗاااااٛ  اٌااااات اترااااإ  واااااَ صاااااعٕبٛ إنجااااااظ التشقٗقاااااات    

الاغتقصااااٟٗٛ بامضاااافٛ إا اترااإ  واااَ الملاسقاااٛ الأوٍٗاااٛ أٔ شٔٙ الٍفااإش، أواااا المعٗقاااات  

  المصازض مج الم غػاات العاواٛ واَ اتذاسٖح ٔعاسً تإف  اموكاٌٗاات        امزاضٖٛ فتحين أُ خٕ

القإاٌين الات تحىا٘ الصاشفٗين واَ        المازٖٛ لمصشفٗين  اٌت أِىّا. فٗىا  اُ مٗااب 

الملاسقااٛ أِاااي المعٗقااات القإٌٌٗاااٛ الااات تعاا ض الصاااشفٗين لااسٝ مماضغاااتّي لمصاااشافٛ     

 الاغتقصاٟٗٛ.

 

  مىات وفتاسٗٛ:

اغتقصاااااٞ، تحقٗااااق ، صااااشفٗين، وعٗقااااات ، فمػااااطين ، تااااسضٖ       صااااشافٛ، اغتقصاااااٟٗٛ،  

، مماضغااااٛ، أضٖاااار ، أواااااُ ، تطاااإٖط امعاااالاً ، زٔضات ، فاٍٖااااسض ، تمفعٖاااإُ ٔطااااَ ، اتجاِااااات     

 ، الملاسقٛ .
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 المقدمة:
 

مــً أٍــه أشــكال العنــا العــحفٕ   –أّ ظــحاف٘ العنــق  –نعــد العــحاف٘ ا ستقعــأٜ٘ 

لـدّر  المسؤّل تجاِ اإتنـع. ّنيبـع أٍنٔتَـا مـً كْىَـا تجسـد مفَـْو "السـلط٘ الرابعـ٘" أّ ا         

الأســــاس للعــــحاف٘ ٍّــــْ الرقابــــ٘ علــــٙ اإتنــــع عؤسســــانُ السٔاســــٔ٘ ّا  تناعٔــــ٘         

ّا قتعــادٓ٘، ّالعنــا علــٙ حراســ٘ معــا  اإتنــع مــً صــ ل كصــف مكــامً القعــْر    

 ّالخلا في شتٙ المؤسسا .  

ــ٘،        ــ٘ بالعــحاف٘ التقلٔدٓ ــ٘ مقارى ــْل مــً العــحاف٘ بالمعــداقٔ٘ العالٔ ّٓصــار لالى ٍــلا الي

لالى كا الأسالٔب المنكي٘ للتثبت مـً المعلْمـا  كـٕ نعـا لالى اةقٔقـ٘،       لكْىَا نركً

ّنكصــف ظــدقَا مــً كــلبَا، نؽــدٔنَا مــً إلىٔنَــا، ٍــلا لالى  اىــب دّرٍــا المَــه في  

 الغْػ في أعنا  اةدث لتصكا أداٗ مفٔدٗ في فَه مسيرنُ. 

ــا معــرٓ ا          ٔ ــٙ الــرقه مــً أٌ أحــد رّاد ٍــلِ العــحاف٘ كــاٌ عرب انــب ٍّــْ الك –ّعل

العحفٕ لاحساٌ عبد القـدّس في إقٔقـُ الـلٖ كصـف ظـفق٘ الأسـلح٘ الفاسـدٗ الـ            

ــاٌ حــرب      ــا لاب ــد اشــٔض المعــرٖ بَ ــ  أحــد أســباب نصــكا ني ــٔه      1948نمّٓ ــلٖ اعت ّال

لا  أٌ ٍــلا اللــٌْ قــاب عــً العــحاف٘      - 1952الؽــبات الأحــرار ّلارٍاظلــا للتغــٔير عــاو     

 العربٔ٘ ما ٓقارب ىعف قرٌ أّ ٓمٓد. 

ّلكييا ىصَد ٍلِ الأٓاو ّميل ما ٓقـارب سسـ٘ أعـْاو ىصـامًا ملحْيًـا ٓرىـْ لالى نفعٔـا        

ٍــلا اليــْل مــً العنــا العــحفٕ في ظــحافتيا العربٔــ٘ اَــد مصــ   بــين ظــحافٔين عــرب     

ّأ اىب، ّشٔد  لأ ا ٍلا الغرض مؤسسا  مْعٔ٘ نيفق الم ٓـين مـً المسـاعدا  الغربٔـ٘     

ــدرٓب العــحافٔين العــرب ّإف   ٔــمٍه علــٙ لااــاا الأعنــال ا ستقعــأٜ٘ لوســَاو في      في ن

 التغٔير الإيجابٕ الميصْد، ّاللٖ  حت بعض بصاٜرِ في ما سمٕ "الثْرا  العربٔ٘".

ــا مؤسســا  خلٔــ٘ ّعربٔــ٘ ّأصــرٚ قربٔــ٘      ّنيصــفي في فلســطين ميــل أربعــ٘ أعــْاو نقرٓبل

الفلســطٔئين  بالصــراك٘ مــع مؤسســا  خلٔــ٘ للنصــارك٘ في ا رنقــاٛ بقــدرا  العــحفٔين 

 لإااا أعنال استقعأٜ٘ نرقٙ عستْٚ العحاف٘ الفلسطٔئ٘.

ّلكـً كــثيرلا مــً العـاملين في حقــا التــدرٓب علـٙ فارســ٘ العــحاف٘ ا ستقعــأٜ٘ في    

ــ٘ عــدد العــحفٔين الــلًٓ ٓيلىــمٌّ أعنــاً  استقعــأٜ٘ نعــب في        فلســطين ٓصــكٌْ مــً قل

 .1اليَآ٘ في ظا  مجتنعَه ّمسيرنَه المَئ٘
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ــً    ّ   نكـــاد  لـــْ ّرشـــ٘ ندرٓبٔـــ٘ أّ دّرٗ متدععـــ٘ في ٍـــلا اليـــْل مـــً العـــحاف٘ مـ

التلكير بَلِ اليقط٘، مع التأكٔد علٙ أٍنٔ٘ أٌ ٓستتبع اشَد التدرٓبي  َدلا فـالاً  في  

لاااا الأعنال العحفٔ٘. با لاٌ بعض المؤسسا  ال  نعيٙ بيصـر العـحاف٘ ا ستقعـأٜ٘ في    

المـادٖ ّالمعيـْٖ علـٙ لااـاا التحقٔقـا  ا ستقعـأٜ٘. ّمـً أبـرا          العالم العربٕ نقـدو الـدعه  

نلك المؤسسا  ّاارٗ اةكه المحلـٕ با شـ ا  مـع مي نـ٘ التعـاٌّ الألمـاىٕ الـلًٓ ٓقـدمٌْ         

 ْاٜم مادٓ٘ ّفرظلا ندرٓبٔ٘ للفاٜمًٓ بـالمراكم الأّلى، ٍـلا لالى  اىـب مؤسسـ٘ "لاع مٔـٌْ      

ج" ال  افتتحت مؤصرلا ّحـدٗ اـا في نلفمٓـٌْ ّمـً     أرٓ –مً أ ا ظحاف٘ استقعأٜ٘ عربٔ٘ 

 نسًَٔ  للعنا.  

ّ  ىبــالإ لا ا قليــا لاٌ بعــض نلــك المؤسســا  بــدأ  نعــاب بالإحبــات مــً ٍــلا الأمــر،           

دعـت لالى   2013في مؤتمرٍـا السـادس في دٓسـن      -أرٓـج –فنؤسس٘ مَن٘ في ٍـلا اإـال   

درٓب ظحفٔين فلسطٔئين لً ٓقدو أحد التفكير مرنين قبا الإقداو علٙ لاىفا  أمْااا في ن

 .  2ميَه علٙ لاااا عنا استقعاٜٕ

صٔب٘ الأما ٍلِ لم نكً نتناشٙ مع المستْٚ المعَْد عً العحفٔين الفلسطٔئين اللًٓ 

ٓقدمٌْ علٙ نغطٔ٘ أحداث العرال مـع ا حـت ل اـرأٗ قـا ى يرٍـا، ّ رفٔـ٘ عالٔـ٘، فنـا         

ارســ٘ ٍـلا اليــْل مــً العـحاف٘ علــٙ الــرقه مــً   الـلٖ نيــع العــحفٔين الفلسـطٔئين مــً ف  

 أٍنٔتُ؟ ٍلا ما إاّل ٍلِ الدراس٘ الإ اب٘ عيُ.

 
 مشكلة الدراسة: 

أظــبح مــً الم حــع في الأعــْاو الأربعــ٘ الماؼــٔ٘ اىتصــار التــدرٓبا  العدٓــدٗ علــٙ لااــاا  

الأعنــال ا ستقعــأٜ٘   ســٔنا التحقٔقــا ، لكــً علــٙ الــرقه مــً كثــرٗ ٍــلِ التــدرٓبا    

ّنعدد اشَا  الراعٔ٘ ّ عٔغ اشْاٜم الدّلٔ٘ للأعنال المنٔمٗ مً ىْعٔ٘ ٍـلِ العـحاف٘   

لا  أٌ الأعنال ال  أام  مقارى٘ بعدد العحفٔين اللًٓ نلقْا التدرٓبا  علـٙ فارسـتَا     

ٓمال قلًٔ  مً حٔ  العدد، ّؼعٔفًا مً حٔـ  مـدٚ اسـتددامُ الٔـا  العنـا ا ستقعـاٜٕ       

ــا  ــُ، كن ــب الأعنــال الــ  أاــم  أٌ تمــ  القؽــآا أّ المْؼــْعا        ّأدّان لم نســتطع أقل

 .  3اةساس٘ ال  إدث نغٔيرا  كبيرٗ
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ــحفٔين       ــا  العـ ــٙ اتجاٍـ ــر  علـ ــ٘ التعـ ــ٘ في خاّلـ ــكل٘ الدراسـ ــدد مصـ ــا نتحـ ــً ٍيـ مـ

الفلسطٔئين نحْ فارس٘ العحاف٘ ا ستقعـأٜ٘، ّالتعـر  لالى أٍـه المعٔقـا  الـ  نْا ـُ       

 ليْعٔ٘ مً العحاف٘، مً ص ل رظد ا تجاٍا  المتكْى٘ لدَٓه تجاٍَا. العنا في ٍلِ ا

 
 أهمية الدراسة:

 نيبع أٍنٔ٘ الدراس٘ مً اليقات اانٔ٘:

ٓعــدا البحــ   دٓــدلا في مٔداىــُ ى ــرلا لقلــ٘ الدراســا  العربٔــ٘ الــ  نتيــاّل مْؼــْل   .1

في حـــــدّد علـــــه  –العـــــحاف٘ ا ستقعـــــأٜ٘ ةدالاتـــــُ، ّلم تجـــــر في فلســـــطين 

دراســـ٘ فالالـــ٘ حـــْل اتجاٍـــا  العـــحفٔين نحـــْ فارســـ٘ العـــحاف٘   -باحـــ ال

 ا ستقعأٜ٘ ّالمعٔقا  ال  نع ؼَه.

ــا العــحفٕ ا ستقعــاٜٕ في        .2 ــ  إــْل دٌّ نطــْر العن ــا  ال ــبين الدراســ٘ المعٔق ن

المؤسسـا  القاٜنـ٘ علـٙ نـدرٓب      –فلسطين ّنعطٕ مؤشرا  للنعئين بَـلا الصـأٌ   

  ــا  مــا ٓلــمو مــً  -علــٙ العنــا العـحفٕ لادارٓ ــا  العـحفٔين ّاشَــا  المصــرف٘ 

 لا راٛا  نسَه في التقلٔا مً نلك المعٔقا .

أٍنٔــ٘ العــحاف٘ ا ستقعــأٜ٘ في كصــف أمــاكً القعــْر ّالخلــا ّالفســاد عــا    .3

 ٓساىد  َْد اإتنع ّاةكْم٘ في معاش٘ أّ ُ القعْر ّالفساد.

 علـٙ العـحاف٘ ا ستقعـأٜ٘    نقدو الدراس٘ معلْما  لاحعأٜ٘ حْل عدد المتـدربين  .4

 ّالمؤسسا  ال  نعيٙ بتقدٓه ٍلا اليْل مً التدرٓب. 

ــا       .5 ــ٘ ّا قتعــادٓ٘ في فلســطين، ّم ــ٘ ّالسٔاســٔ٘ ّا  تناعٔ ــ٘ الإع مٔ مبٔعــ٘ البٔٝ

ٍـلا اليـْل مـً اليصـات      لايجـاد ٓعاىُٔ الصعب الفلسطٔني مً نغيرا  نْ ب ؼـرّرٗ  

 .ال  نيكصف مً ص لُالعحفٕ ا ستقعاٜٕ حْل كثير مً الأحداث 

 
 الدراسات السابقة:

بياٛ علٙ مصـكل٘ الدراسـ٘ املـع الباحـ  علـٙ عـدد مـً الدراسـا  السـابق٘ ّالمرنبطـ٘           

 بالمْؼْل علٙ قلتَا علٙ المستْٚ العربٕ، ّىعرض فٔنا ٓأنٕ بعؽلا ميَا:
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1.  ٘  Amanda Gearing " jnvestigative journalism in a socially networkedدراس

world ("2014 )4: 

إــاّل الدراســ٘ استكصــا  كٔــف نكــً للعــحفٔين ا ستقعــأٜين ا ســتفادٗ مــً 

الصــبكا  ا  تناعٔــ٘ ّالتعــاٌّ مــع ظــحفٔين ّّســاٜا الإعــ و في  تلــف الميــامق         

ّ طٕ اةدّد اشغرافٔ٘، لاه اليصر في العحف الـ  أظـبح مكاىَـا بْظـفُ ميعـ٘      

 للنلىال العاو مثارلا  دل. 

دراس٘ أٓؽلا مً ص ل الميَج ا ستقراٜٕ فَنلـا  دٓـدلا للـدّر المفـ ض أٌ     كنا نطرح ال

نؤدُٓ ّساٜا التْاظا ا  تناعٕ ّالإلك ّىٔ٘ في التحقٔقـا  ا ستقعـأٜ٘ ّنقـْد لالى    

 مي ْر عالمٕ عابر للحدّد الا اليْل مً العحاف٘. 

 the Australian & Theّنأصــل الدراســ٘ التعــاٌّ الــلٖ قــاو بــين ظــحٔف  )   

Times     ًمثاً  علٙ لامكاىٔ٘ استدداو ّساٜا التْاظـا ا  تناعٔـ٘ ّالإلك ّىٔـ٘ مـ )

 أ ا الْظْل لالى قعغ مَن٘  ا  بُعد عالمٕ. 

ّنبين الدراس٘ أٓؽلا أٍنٔ٘ اةعْل علٙ معـادر المعلْمـا  ّالتصـبٔك معَـا مـً صـ ل       

فٔين في الـدّل  ّساٜا التْاظا ا  تناعٕ، ّا ستفادٗ مً الع قا  ا  تناعٔ٘ للعـح 

 المدتلف٘ للْظْل لالى معلْما  أفؽا للتحقٔقا .

 :Naila hamdey "arab investigative journalism practice "(2013 )5دراس٘  .2

إاّل الدراس٘ معرف٘ لا ا ما كاٌ نغير ال رّ  السٔاسٔ٘ في يـا الثـْرا  العربٔـ٘ قـد     

ٌْٔ العــرب ٓــدركٌْ ألاــر  علــٙ لــْ العــحاف٘ ا ستقعــأٜ٘، ّلا ا مــا كــاٌ العــحف   

معيٙ ٍلا اليْل مً العحاف٘ كنا ٍٕ في المفَْو الغربٕ، ّلا ا مـا كاىـت الخعـاٜغ    

 الفردٓ٘ ّالإدارٓ٘ نصلىع أّ نعْ  عنا العحفٔين.  

ّصلعت الدراس٘ مً ص ل مـيَج المسـح الإع مـٕ لالى أٌ الـتغيرا  في البٔٝـ٘ السٔاسـٔ٘       

قعــأٜ٘. ّأٌ الخعــاٜغ الفردٓـــ٘   لم نســاعد العــحفٔين عنْملــا في لاىتــاا أعنــال است     

ّالتي ٔنٔ٘ ) الإدارٓ٘( ّىْل الملكٔ٘ كاٌ اا ألار في عدو نطْر أداٛ العـحفٔين في ٍـلا   

اليْل مً  العحاف٘. كنا بٔيت الدراس٘ أٌ القـدرٗ علـٙ لااـاا ٍـلا اليـْل مـً الأعنـال        

العــحفٔ٘ نعتنــد علــٙ مقــدار فَــه العــحفٕ ّلاناىــُ بْ ــْد ٍــلا اليــْل مــً العــحاف٘     
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بْظفُ مجاً   تلفًا عً العنا العحفٕ ا عتٔادٖ، ّعلٙ مدٚ نقدمُ عا ٓكفـٕ في  

 اإال المَني.

دراس٘ حسين خند ربٔـع " العـحاف٘ ا ستقعـأٜ٘ كـينفي مسـتحدث في العـحاف٘        .3

العرب٘ )دراس٘ للْاقع ّالإشكالٔا  مع رظد نْ َا  اليدب المَئ٘ ّالأكادنٔ٘ نحْ 

صطأ! لم ٓته العثـْر علـٙ معـدر    6(2013حاف٘ المعرٓ٘(" )مستقبا ٍلا الينفي في الع

 :صطأ! لم ٓته العثْر علٙ معدر المر ع.المر ع.

اســتَدفت الدراســ٘ التعــر  علــٙ العــحاف٘ ا ستقعــأٜ٘ بْظــفَا لطًــا مســتحدلالا في   

صـ ل رظـد ّإلٔـا ّاقـع ّفارسـ٘ العـحاف٘ ا ستقعـأٜ٘ علـٙ          العحاف٘ العربٔ٘ مً

العـــعٔد المٔــــداىٕ ّالإشـــكالٔا  الــــ  نْا ـــُ المحــــررًٓ ا ستقعـــأٜين في عنلــــَه     

، بالإؼـاف٘ لالى  2009ا ستقعاٜٕ بالتطبٔق علـٙ التلىربـ٘ المعـرٓ٘ الـ  بـدأ  في عـاو       

حاف٘ المعـرٓ٘ مـً   خاّل٘ استصرا  مستقبا ٍلا الينفي مً التحرٓر العحفٕ في الع ـ

ــار في    ــاٛ الأقســـاو ّالأصبـ مي ـــْر اليدـــب المَئـــ٘ متنثلـــ٘ في القٔـــادا  العـــحفٔ٘ ّررسـ

العـــحف المعـــرٓ٘ ّاليدـــب الأكادنٔـــ٘ متنثلـــ٘ في أســـانلٗ العـــحاف٘ ّالإعـــ و في        

 اشامعا  المعرٓ٘.

 العـحاف٘  في عدٓدٗ ألار  ّمتغيرا  بٔيت الدراس٘ علٙ ميَج المسح الإع مٕ أٌ عْاما

 اةرٓـــا  ميـــا  لامارٍـــا في ٓـــدصا ا ستقعـــأٜ٘ العـــحاف٘ فارســـ٘ علـــٙ عـــرٓ٘الم

٘  المعلْما  علٙ اةعْل مسأل٘ ٓيّ ه قاىٌْ ّ ْد ّعدو العحفٔ٘، ً  ّمعاقبـ  نيعَـا  مَـ

ٕ  لالَٔـا،  العحفٔين ّظْل ٓعرقا أّ ٘  عْامـا   اىـب  لالـ ٖ  مَئـ ٚ  نـرنبفي  أصـر ٕ  عـد  ّعـ

َّنَــه ا ستقعــاٜٕ العنــا بأٍنٔــ٘ التحرٓرٓــ٘ القٔــادا   ّّقــت تمْٓــا مــً ٓتطلّبــُ لمــا ّنف

 المســؤّلين بعــض ٓتّبعَــا الــ  ال ٍٔــب عْامــا لالــٕ لاؼــاف٘ العــحفٕ، قبــا مــً ّنفــرّ 

ــد المعـــا  ّأظـــحاب ــد مثـــا العـــحفٔين ؼـ  نعـــرض أّ القؽـــأٜ٘ بالم حقـــا  التَدٓـ

 .بالقتا التَدٓد لالٕ أحٔاىلا ّنعا البدىٕ لوٓلاٛ العحفٕ

ٌ    كنا أشار  الدراس٘ لالى أٌ ا ٕ  الميـا   ليدـب كاىـت متدْفـ٘ مـً أ  في القـاٜه  السٔاسـ

 نــداّل  حرٓــ٘ علــٙ نصــلىع لــً ّاحــدٗ سٔاســٔ٘ قــْٚ ٍٔنيــ٘ علــٕ ٓعتنــد حالٔــاً معــر

ً  فؽـ ً  العـحٔح،  عفَْمَـا  ا ستقعـأٜ٘  العـحاف٘  ٓـدعه    ميا  ٍّْ المعلْما ،  عـ

 لى نصـرٓعا  لا ّا فتقـار  المعـداقٔ٘  ّعـدو  بالتقعير الإع و ّانَاو اةرٓ٘ مساح٘ ؼٔق
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 مً متكررٗ خاّ   مً العحاف٘ نعاىُٔ عنا فؽً  اا، مساىدٗ اشدٓد الدستْر في

 .العحاف٘ حرٓ٘ ٍامض لتؽٔٔق الي او قبا

كنــا أشــار  ىتــاٜج الدراســ٘ لالى حممــ٘ مــً التصــرٓعا  مــا االــت نكبــا العــحاف٘           

 ا ستقعأٜ٘ ّنؽع أمامَا ممٓدلا مً العراقٔا.

ٜٔــ٘ المــْاد ا ستقعــأٜ٘ في العــحف المعــرٓ٘ الخاظــ٘"      دراســ٘ اكــٕ الــرٓ  " قار   .4

(2012)7: 

استَدفت التعر  علٙ در ٘ قارٜٔـ٘ المـْاد ا ستقعـأٜ٘ الميصـْرٗ في العـحف المعـرٓ٘       

الخاظ٘، ّمعرف٘ سما  جمَْرٍا ّع ق٘  لـك بيْعٔـ٘ المؽـنٌْ ا ستقعـاٜٕ الميصـْر      

ــؤلارٗ عل ــ      ــا الم ــا العْام ــْاد   في ٍــلِ العــحف مــً صــ ل رظــد ّإلٔ ــ٘ الم ٙ در ــ٘ قارٜٔ

ا ستقعأٜ٘ ّالتعر  علٙ الع ق٘ بـين ٍـلِ العْامـا ّالسـنا  العامـ٘ المنٔـمٗ شنَـْر        

 القراٛ المعئين عتابع٘ ٍلِ المْاد ا ستقعأٜ٘ الميصْرٗ في نلك العحف.

مفردٗ مً ص ل  400ّقد أيَر  ىتاٜج الدراس٘ ال  مبقت علٙ عٔي٘ عصْأٜ٘ قْامَا 

ــيَج المســح   ــً صــ ل       م ــْاد ا ستقعــأٜ٘ م ــراٛٗ الم الإع مــٕ، أٌ المبحــْلاين ٓفؽــلٌْ ق

ــاو الأّل عــً         ــ  في المق ــ٘ نع ــك لأٌ سٔاســتَا التحرٓرٓ العــحف المعــرٓ٘ الخاظــ٘، ّ ل

قؽـآا اإتنـع ّالقـراٛ، ٍـلا بالإؼـاف٘ لالى قـدرٗ العـحف الخاظـ٘ علـٙ نقـدٓه شـرح            

  ْ لاـٌْ بالدر ـ٘ الأّلى ظـحٔف٘    ّنفسير عً  تلف القؽآا ّالأحداث، ّقـد فؽـا المبح

"المعرٖ الْٔو" كٕ ٓقْمْا بقراٛٗ المْاد ا ستقعأٜ٘ مـً ص اـا ّعلـٙ رأسـَا قؽـآا      

 الفساد ّا نحرافا .

 mrago smit et al. " Deterrence of fraud with EU funds throughدراسـ٘   .5

investigative journalism in EU-27 ("2012 )8: 

ــ٘ ال  ــ٘ حالـ ــْر الدراسـ ـــ   نعـ ــدّل الـ ــأٜ٘ في الـ ــحاف٘ ا ستقعـ ــاد   27عـ ــاٛ في ا إـ الأعؽـ

الأّرّبــٕ، مــع ال كٔــم علــٙ كــا مــً الــدلر  ٍّيغارٓــا ّلآطالٔــا ّرّماىٔــا ّلاســباىٔا     

ّالمنلكــ٘ المتحــدٗ، بالإؼــاف٘ لالى ال كٔــم علــٙ مــدٚ التيســٔق اةاظــا بــين معاٍــد          

 نعـما ّ ـْد ظـحاف٘    العحاف٘ ّالعحفٔين ا ستقعأٜين. ّنـبين الدراسـ٘ ال ـرّ  الـ     

استقعأٜ٘  ٔدٗ ّنلك ال  نعٔقَا بصكا عاو، ّالتحقٔقا  الخاظ٘ بعنلٔا  ا حتٔـال  

 علٙ تمْٓ   ا إاد الأّرّبٕ ّلآرادانُ.
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ّقد صلعت الدراس٘ ال  قابلت مٝ٘ ظحفٕ ّعصرا  المسؤّلين في معاٍد التدرٓب علٙ 

ــٕ ّااــانف ّالمقابل ــ   ٘ الصدعــٔ٘ لالى عــدد مــً اليعــاٜح   العــحاف٘ عــ  ال ٓــد الإلك ّى

أٍنَا التْئف السـرٓع ّالفعـال لقـْاىين اةعـْل علـٙ المعلْمـا ، بالإؼـاف٘ لالى أٍنٔـ٘         

الكصف الصاما مً  اىب اشَا  المدتع٘ في الدّل الأعؽاٛ لكا ما نيفقُ في مجال 

نــدرٓب العــحفٔين ّمراكــم نصــلىٔع العــحاف٘ ا ستقعــأٜ٘ لالى  اىــب ؼــرّرٗ التعــاٌّ  

العحفٔين ّالمسؤّلين في ا إاد الأّرّبٕ ّاةكْما  المحلٔـ٘ حتـٙ ٓصـعر المـْامً     بين 

 الأّرّبٕ بالفاٜدٗ مً العر  علٙ نلك اإا  .  

 ,shailendra singh " investigative journalism: challenges, perilsدراسـ٘   .6

rewards in seven pacific Island counties ( "2012 )9 :  

راس٘ لايَار حال٘ العحاف٘ ا ستقعـأٜ٘ في سـبع  ـمر في المحـٔفي ااـادٖ بعـد       إاّل الد

أٌ ىالــت اســتق اا ٍّــٕ: فٔلىــٕ ّقٔئــا بــابْا ّســامْا ّســالمٌْ ّنْىغــا ّفْىــانْ، ّنصــير     

 اليتاٜج لالى أٌ ّؼع ٍلا اليْل مً العحاف٘ قير مصلىع. 

ْملــا ّالعــحاف٘ ّصلعــت الدراســ٘ مــً صــ ل مــيَج المســح الإع مــٕ لالى أٌ العــحاف٘ عن 

ا ستقعأٜ٘ علٙ ّ ُ الخعْػ نعـاىٕ مـً تجـً قـاىْىٕ إـت اةكـه العسـكرٖ في        

فٔلىــٕ، ّالؽــرب ّالتعــلٓب للعــحفٔين في فْىــانْ ميتصــر بكثــرٗ، ّالــتَه ّالــدعاّٚ         

الملفقـــ٘ للعـــحفٔين ّالعـــحف الكـــ ٚ ميتصـــرٗ في  مٓـــرٗ كـــْ ، لكـــً كـــا نلـــك  

ــ       ــا   القؽــآا   ىقاشــَا في العــحاف٘. ّقــد اصت ــدا  مث العــحاف٘ ا ستقعــأٜ٘ نَدٓ

التَدٓد بالعْاقب الْصٔن٘ ّاستدداو قْاىين مصددٗ ؼـد "قـارعٕ اليقـْس"، لكـً كـا      

  لك لم نيع مً ّ ْد تجارب ىا ح٘ في نلك الدّل.

 :guia baggi (2011)10دراس٘  .7

حـــاّل البحـــ  دراســـ٘ اىتصـــار مراكـــم العـــحاف٘ ا ستقعـــأٜ٘ قـــير الر ٔـــ٘ في دّل 

ّرّبـــٕ بـــال كٔم علـــٙ لاـــ ث حـــا   في لاـــ ث دّل ٍـــٕ رّماىٔـــا ّبلغارٓـــا  ا إـــاد الأ

ّبرٓطاىٔا، بَد  الكصف عً دّافع لاىصاَٜا، ّم مح ٍٔاكلـَا التي ٔنٔـ٘ ّالعلنٔـ٘.    

مقاب   أٌ ٍيا  كثيرلا مً أّ ُ التصابُ بـين   9ّقد كصفت الدراس٘ با عتناد علٙ 

نَــا الأمرٓكٔــ٘، لا  أىَــا  تلــف في  المراكــم الأّرّبٔــ٘ للعــحاف٘ ا ستقعــأٜ٘ ّى ير 
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سـ انٔلىٔانَا الـ  نطبقَـا في    ادٍا ّىطا  عنلَا، بالإؼـاف٘ لالى ا كٔفٔ٘ نأسٔسَا ّأبع

 ىصر اليتاٜج ال  نتْظا لالَٔا التحقٔقا  ال  نيفلٍا.

ّنبين ىتاٜج الدراس٘ أٌ دّافع لاىصاٛ مراكـم العـحاف٘ ا ستقعـأٜ٘  تلـف في الـدّل      

ْ   ال  إرر  مً ال أمرٓكٔـ٘، فكاىـت أبـرا    -صْٔعٔ٘ عً مثٔ نَـا في الـدّل الأالـ

الــدّافع في الــدّل مــا بعــد الصــْٔعٔ٘ عــدو ّ ــْد ســْ  لاعــ و ىقــٕ   ٓرؼــ  لســٔطرٗ     

 ْ أمرٓكٔـ٘ فكاىـت اةا ـ٘ لالى لاىصـاٛ مي نـ٘      -جماعا  اليفْ . أما في الدّل الأالـ

 أّ المٔماىٔ٘ أّ الإع ٌ.تمْل ظحاف٘ استقعأٜ٘ دٌّ قْٔد اقتعادٓ٘ اا ع ق٘ بالْقت 

 :Vicente & santamaria (2010 )11 دراس٘  .8

اســتَدفت الدراســ٘ مــً صــ ل مــيَج المســح الإع مــٕ التعــر  علــٙ نعامــا العــحفٔين    

، ّصعْظلــا 2008ا ستقعــأٜين مــع حــادث إطــه مــاٜرٗ ماكــدّىال دّ ــ س عــاو  

بـأٍه المعلْمـا  في    استدداو العحفٔين للنعادر الأّلٔ٘ ّالمتدععـ٘ لتمّٓـد اشنَـْر   

ّقت قعير  دا، ٍلا بالإؼاف٘ لالى أٌ الدراس٘ إـاّل معرفـ٘ العْامـا الـ  نـؤلار علـٙ       

العحاف٘ ا ستقعأٜ٘ في مثا ٍـلِ الأامـا  ّمـدٚ التـماو العـحفٔين بالأص قٔـا  في       

 ٍلِ الأّقا .

ٜٔ٘ ـــ  ّصلعت الدراس٘ لالى أٌ ّساٜا الإع و الإسباىٔ٘ ــ عـا فَٔـا العـحاف٘ ا ستقعـا    

نقــع إــت نــألاير عــاملٕ ؼــغفي الأ يــدٗ المســبق٘ أّ )السٔاســ٘ التحرٓرٓــ٘( ّالمنارســا      

 السٔٝ٘ ّالمرؼٔ٘ للعاملين في أقساو التحرٓر في ّساٜا الإع و.

 Gerry Lanosga " the press, prizes and power: investigative Reporting inدراس٘  .9

The United states 1917-1960 ( "2010 )12: 

( مً نارٓ  العحاف٘ ا ستقعـأٜ٘، ٍّـٕ الفـ ٗ     1960 – 1917ٓتياّل البح  الف ٗ ) 

المنتدٗ مً ععـر ظـحاف٘ البحـ  عـً الفؽـاٜح ّفـ ٗ السـتٔئا  الـ  شـَد  اادٍـار           

العحاف٘ ا ستقعأٜ٘، ّاٍته البح  بتْظٔف التحرٓر ا ستقعاٜٕ كْىُ ىْعلـا مـً   

كٔ٘ في العقْد الْسطٙ مً القرٌ العصرًٓ، مً التحرٓر العحفٕ في العحاف٘ الأمرٓ

قعـ٘ استقعـأٜ٘   نرشـٔحَا لئـا  ـاٜمٗ البـْلٔ ا في        4000ص ل إلٔـا أكثـر مـً    

 العحاف٘.
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ّإلــا الدراســ٘ ٍــلِ القعــغ الــ  فؽــحت المنارســا  الخامٝــ٘ للحكْمــ٘ ّالــ     

لٛا مً نـارٓ    نطـْر العـحاف٘   استثيارٍا مً ىٔا اشاٜمٗ، ّنرظد ٍلا الخلا بْظفُ  م

ــا  المتحــدٗ في القــرٌ العصــرًٓ، ّدّر  ــاٜمٗ البــْلٔ ا في ٍــلا      ا ستقعــأٜ٘ في الْ ٓ

التطـْر. كنــا نرظــد في الْقــت ىفســُ الع قـ٘ المعقــدٗ بــين العــحاف٘ ّالســلط٘، حٔــ    

ّ د العحافٌْٔ أىفسَه في ٍلِ العقْد ٓتدطٌْ الععاب للْظـْل لالى سـلط٘ رسمٔـ٘،    

لٔتعرفْا كنسؤّلين اف اؼٔين. ّن َـر الدراسـ٘ أصـيرلا أٌ     ّلكً ٓيتَٕ بَه المطا 

ٍلِ العـحاف٘ اسـتطاعت أٌ إـافع علـٙ مؤسسـا  الدّلـ٘ مـً صـ ل إدٓـد ّفؽـح           

 المسؤّلين اللًٓ ٓستغلٌْ مياظبَه ّٓعبثٌْ عقدرا  الصعب.

 Marni cordell " what is happening to investigative journalism? Aدراس٘  .10

pilot study of ABC's four corners ("2009 )13 : 

إــاّل الدراســ٘ الإ ابــ٘ عــً نســارل مــا لا ا كاىــت العــحاف٘ ا ستقعــأٜ٘ ن ا ــع في   

الْ ٓا  المتحدٗ مً ىاحٔ٘ اشْدٗ ّاليْعٔ٘ مً ص ل دراسـ٘ اسـتط عٔ٘ علـٙ عـدد مـً      

ٖ ٓـدعٕ  في برىـامج "المّآـا الأربـع" الـل     ABCالمْاد ا ستقعأٜ٘ ال  نيتلىَا شـبك٘  

 القاٜنٌْ علُٔ أىُ مي  للعحاف٘ استقعأٜ٘.  

ّقد حلا الباح  مجنْعتين مً المعلْما  الْاردٗ في ال ىامج ّفقًا لتعرٓفـا  كـا مـً    

 لآتنا ّ  سر ّبْر  ّآصرًٓ فً كتبْا في مجال العحاف٘ ا ستقعأٜ٘.

كــً اعتبارٍــا ّنصــير ىتــاٜج الدراســ٘ لالى أٌ ىعــف المــْاد الــ  بثَــا ال ىــامج فقــفي ن   

 ؼنً مفَْو العحاف٘ ا ستقعأٜ٘.  

 
 أهداف الدراسة:

 إاّل ٍلِ الدراس٘ إقٔق الأٍدا  اانٔ٘:

ــا  العـــحفٔين الفلســـطٔئين نحـــْ التـــدرب علـــٙ العـــحاف٘     .1 التعـــر  علـــٙ اتجاٍـ

 ا ستقعأٜ٘.

التعر  علٙ اتجاٍا  العحفٔين الفلسطٔئين نحْ المؤسسـا  الـ  نعيـٙ بتـدرٓب      .2

 لٙ العحاف٘ ا ستقعأٜ٘.  العحفٔين ع
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التعــــر  علــــٙ اتجاٍــــا  العــــحفٔين الفلســــطٔئين نحــــْ فارســــ٘ العــــحاف٘         .3

 ا ستقعأٜ٘.  

التعــر  علــٙ المعٔقــا  الإدارٓــ٘ الــ  إــْل دٌّ فارســ٘ العــحفٔين الفلســطٔئين   .4

 للعحاف٘ ا ستقعأٜ٘.

ٔين التعــر  علــٙ المعٔقــا  اللانٔــ٘ الــ  إــْل دٌّ فارســ٘ العــحفٔين الفلســطٔي    .5

 للعحاف٘ ا ستقعأٜ٘.

ــر  علــٙ المعٔقــا  القاىْىٔــ٘ الــ  إــْل دٌّ فارســ٘ العــحفٔين للعــحاف٘         .6 التع

 ا ستقعأٜ٘.

ــحاف٘       .7 ــ٘ العـ ــٙ فارسـ ــدرٓبلا علـ ــْا نـ ــلًٓ نلقـ ــحفٔين الـ ــداد العـ ــٙ أعـ ــر  علـ التعـ

 ا ستقعأٜ٘.

التعر  علٙ أعداد العـحفٔين الـلًٓ مارسـْا العـحاف٘ ا ستقعـأٜ٘ بعـد نلقـَٔه         .8

 تدرٓب علٙ فارستَا.ال

 
 تساؤلات الدراسة:

 إاّل الدراس٘ الإ اب٘ عً التسار   اانٔ٘:

مـــــا اتجاٍـــــا  العـــــحفٔين الفلســـــطٔئين نحـــــْ التـــــدرب علـــــٙ العـــــحاف٘    .1

ــأٜ٘ ــا      ا ستقعـــ ــ٘ العنـــ ــا  للننارســـ ــما  أّ المعٔقـــ ــد المحفـــ ــفَا أحـــ بْظـــ

 .ا ستقعاٜٕ

نعيــٙ بتــدرٓب    مــا اتجاٍــا  العــحفٔين الفلســطٔئين نحــْ المؤسســا  الــ         .2

 العحفٔين علٙ العحاف٘ ا ستقعأٜ٘.  

 ما اتجاٍا  العحفٔين الفلسطٔئين نحْ فارس٘ العحاف٘ ا ستقعأٜ٘.   .3

مـــا المعٔقـــا  الإدارٓـــ٘ الـــ  إـــْل دٌّ فارســـ٘ العـــحفٔين الفلســـطٔئين         .4

 للعحاف٘ ا ستقعأٜ٘.

ين للعحاف٘ ما المعٔقا  اللانٔ٘ ال  إْل دٌّ فارس٘ العحفٔين الفلسطٔئ .5

 ا ستقعأٜ٘.

ــحاف٘       .6 ــحفٔين للعــ ــ٘ العــ ــْل دٌّ فارســ ــ  إــ ــ٘ الــ ــا  القاىْىٔــ ــا المعٔقــ مــ

 ا ستقعأٜ٘.
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 ما المعٔقا  المادٓ٘ ال  إْل دٌّ فارس٘ العحفٔين للعحاف٘ ا ستقعأٜ٘. .7

 ما أعداد العحفٔين اللًٓ نلقْا ندرٓبلا علٙ فارس٘ العحاف٘ ا ستقعأٜ٘. .8

ــأٜ٘ بعـــد نلقـــَٔه  مـــا أعـــداد العـــحفٔين  .9 الـــلًٓ مارســـْا العـــحاف٘ ا ستقعـ

 التدرٓب علٙ فارستَا.

 نوع الدراسة ومنهجها: 
نقــع ٍــلِ الدراســ٘ في لامــار البحــْث الْظــفٔ٘ "ٍّــٕ الــ  نرنكــم علــٙ ّظــف مبٔعــ٘    

ّسما  ّصعـاٜغ مجتنـع معـين أّ مْقـف أّ فـرد معـين، ّنكـرار حـدّث ال ـاٍرا           

 .  14المدتلف٘"

استددو الباح  ميَج المسح الإع مـٕ "الـلٖ ٓعـد  َـدلا علنٔ ـا       ّفي لامار ٍلِ الدراس٘

للحعْل علٙ بٔاىا  ّمعلْما  ّأّظا  عـً ال ـاٍرٗ أّ مجنْعـ٘ ال ـاٍرا  مْؼـْل      

 . 15البح  عدد المفردا  المكْى٘ إتنع البح  ّلف ٗ امئ٘ كافٔ٘ للدراس٘"

 
 أداة الدراسة:

 19عـنٔه ظـحٔف٘ استقعـاٛ مقييـ٘ نؽـنيت       في لامار ميَج المسـح الإع مـٕ قـاو الباحـ  بت    

فقرٗ نقٔ  شدٗ اتجاِ أفراد العٔي٘  18سؤاً  خددلا ّمعد ا مسبقًا قبا نطبٔق ا ستقعاٛ، ّ

 نحْ فارس٘ العحاف٘ ا ستقعأٜ٘ ّمعٔقانَا.  

 
 صدق أداة الدراسة وثباتها:

 اٛ الميَلىـٔين   صتبار ظد  أداٗ الدراسـ٘ قـاو الباحـ  بعـرض ا سـتباى٘ علـٙ عـدد مـً الخ ـ        

 اعتنادٍــا   ّحــل  لاؼــاف٘ مــً ال امــ٘ التعــدٓ   ّلا ــراٛ عرؼــَا ، ّبعــد1ّالمنارســين

 .المحكنين ملب علٙ بياٛ اليَأٜ٘ بعٔغتَا

 

                                                 
 المحكنٌْ ٍه:

  امع٘ الخلٔا. –د. سعٔد شاٍين، رٜٔ  قسه الإع و  . أ

 مع ، أستا  الإع و في اشامع٘ العربٔ٘ الأمرٓكٔ٘ ّفارس للعحاف٘ ا ستقعأٜ٘. أ. سعٔد أبْ . ب

 أ. سامر رّٓصد، معدّ ّمقدو برامج في لا اع٘ عله، ّمدرس بقسه الإع و  امع٘ الخلٔا. .  

 د. ع ٛ عٔاط، استا  الإع و )قير متفر ( في  امع٘ الخلٔا.  . ث
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 مجتمع الدراسة وعينتها:
ٓتنثا مجتنـع الدراسـ٘ في العـحفٔين الفلسـطٔئين العـاملين في الأراؼـٕ الفلسـطٔئ٘ الـلًٓ         

 ستقعــأٜ٘ ّآلٔــا  لااااٍــا ّالــلًٓ بلــإ عــددٍه ّفقًــا لمســح أ ــراِ  نــدربْا علــٙ العــحاف٘ ا

 .2015آ ار  19حتٙ  555الباح  

ّقد اصتار الباح  عٔي٘ الدراس٘ بطرٓق٘ عٔيـ٘ كـرٗ الـثلج; لأٌ المؤسسـا  القاٜنـ٘ علـٙ       

التــدرٓب لم نســتطع نقــدٓه بٔاىــا  المتــدربين لــدَٓا للباحــ  شَــ٘ التــمامَه بســرٓتَا. فقــد     

باح  الْظـْل لالى بعـض المتـدربين ّّظـا مـً ص اـه لالى آصـرًٓ. فـْال الباحـ           استطال ال

اسـتباىا . ّنتْؼـح مـً صـ ل      7اسـتباى٘ اسـتبعد  ميَـا     101استباى٘، ّاس  ع ميَا  227

 اشدّل اانٕ سما  العٔي٘ الدنْقرافٔ٘:

 اليسب٘ المْٝٓ٘ العدد مستْٓا  المتغير المتغير

 %  كر اليْل 

% ٙأىث

  عمب اةال٘ ا  تناعٔ٘

 متمّا

 مطلق

 30 – 20 الفٝ٘ العنرٓ٘

30 – 40 

40 - 50 

 3 – 1 سيْا  الخ ٗ

3 – 5 

5 – 10 

 17 % 16 فأكثر 10

 

 ستقعأٜ٘؟ما المقعْد بالعحاف٘ ا 



 

 25 

 اتجاِات الصشفٗين الفمػطٍٗٗين نحٕ مماضغٛ الصشافٛ الاغتقصاٟٗٛ

رعا ٓكٌْ اةدٓ  عً اشدل حـْل المفَـْو اةقٔقـٕ للعـحاف٘ ا ستقعـأٜ٘ أٓسـر       

بكثير مً الخـْض في المفَـْو ّعياظـرِ. فقـد اصتلفـت التعرٓفـا  بـاصت   المتيـاّلين اـلا          

اليْل مً العحاف٘، ّشما ا صت   ااد  ّالْسـاٜا ّالقؽـآا الـ  نتياّاـا بقـدر   ٓقـا       

 حْل المبادئ القاىْىٔ٘ ّالأص قٔ٘ ّالمَئ٘ ال  إكنَا. عً ا صت   

ٌ معيٙ العحاف٘ ا ستقعأٜ٘ ٓتؽنً أكثر مً التحقٔق في قؽـآا الفسـاد   لافنً قاٜا 

فَــٕ نكــً أٌ إقــق في شــرح كٔــف نــيلىح الــي ه العامــ٘ ّكٔــف  ;أّ اليصــات الإ رامــٕ

 16( .fleeson 2006نفصا، ّكٔف ٓؤلار  لك في حٔاٗ المْامً العادٖ )

ّيجــيح آصــرٌّ لالى نعرٓــف أكثــر عنْمٔــ٘ مــً ىاحٔــ٘ ااــد  ّٓؽــعْىُ في ســٔا  إقٔــق 

٘  "فــ ٚ المــدٓرٗ التيفٔلٓــ٘ لصــبك٘   ;الميفعــ٘ العامــ٘  "لاع مٔــٌْ مــً أ ــا ظــحاف٘ استقعــأٜ

( أٌ العـــحاف٘ ا ستقعـــأٜ٘ ٍـــٕ "العـــحاف٘ 2010عربٔـــ٘ رىـــا ظـــبا  )الْســـفي البحرٓئـــ٘ 

  ّاةقــاٜق بانبــال أســلْب ميَلىــٕ ّمْؼــْعٕ بَــد  كصــف  القاٜنــ٘ علــٙ نْلأــق المعلْمــا 

 17المستْر ّلاحداث نغٔير للنيفع٘ العام٘"

ــأنٕ نعرٓــف   ( Weinberg 1996العــحاف٘ في  امعــ٘ مٔــمّرٖ ســتٔف ّآيــ   )   أســتا ّٓ

لَ لكيـُ ٓعـب نركٔـم العـحاف٘ ا ستقعـأٜ٘ علـٙ القؽـآا         ،ا لمـا  ٍبـت لالٔـُ ظـبا     مصاب

فَـْ ٓـرٚ أٌ العـحاف٘ ا ستقعـأٜ٘ عبـارٗ       ;شنَـْر دٌّ إدٓـد  ال  نقع في لامـار اٍتنـاو ا  

عً "مبادرٗ شدعٔ٘ أّ ميتج لاع مٕ ٓقْو بـُ ظـحفٕ ى ـٙ باٍتنـاو القـراٛ أّ المصـاٍدًٓ       

 . 18" أّ المستنعين، ٍّْ في الغالب ٓؽع قؽآا ما االت  فٔ٘ إت اإَر

ٔ٘ الــلٖ ىصــرنُ  المؤلــف الــرٜٔ  لــدلٔا العــحاف٘ ا ستقعــاٜ     -مــار  ٍــي    رحّٓصــ

ــار العـــحاف٘    Hunter 2009)   -الْٔىٔســـكْ ــً اعتبـ ــُ عـ ــا رمـــٙ لالٔـــُ ّآيـــ    دٓثـ ( مـ

بٔينا نعتند العـحاف٘ التقلٔدٓـ٘ علـٙ معلْمـا  ّفرٍـا      "ا بالقْل أىُ ا فردٓ ا ستقعأٜ٘  َدل

 19آصرٌّ، نعتند العحاف٘ ا ستقعأٜ٘ علٙ مـْاد جمعـت عبـادرٗ شدعـٔ٘ مـً الإع مـٕ"      

( لالى  اىــب كصــف القؽــآا Hunter 2011ا ٓؽــه نعرٓــف ٍــاى  )ر ّؼــْحلّبصــكا أكثــ

ّالأفعال ال  أصفاٍا عً عنـد شـدغ  ّ ميعـب في السـلط٘، نلـك القؽـآا الـ  "اصتفـت         

مً الععب فَنَا، ّنتطلب استدداو معادر معلْما  ّّلااٜق ّظدف٘ صلف ركاو فْؼْٖ 

 20سرٓ٘ ّعلئ٘"
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اللٖ  ٍب لالُٔ المي ر ال ٓطـاىٕ ٍْقـْ دٖ بـراِ      لك ّمً بين أكثر التعرٓفا  نفعًٔ 

(Brugh 2000       أٌ العحافي ا ستقعاٜٕ " ٍْ الصدغ الـلٖ نتطلـب مَيتـُ ميـُ اكتصـا )

اةقٔق٘ ّإدٓد الأصطاٛ بأٖ مرٓق٘ فكيـ٘. ٍّـلا الفعـا فتلـف عـً الأعنـال الـ  نقـْو         

قعـــأٜ٘ لٔســـت فالعـــحاف٘ ا ست ،بَـــا الصـــرم٘ ّاشَـــا  القؽـــأٜ٘ ّمـــدققْ اةســـابا  

ٔ  ا سنلبْظفُ خدّدٗ ااد  ّلم ٓته لايجادٍا  ٍّٕ نسـعٙ بصـكا داٜـه ليصـر مـا       ا،قاىْى

 21نتْظا لالُٔ بعك  نلك اشَا ". 

ا، ٍْ التحْل مً ىقـا الخـ    مَن  ّٓدصا البعض في مفَْو العحاف٘ ا ستقعأٜ٘ إًْ 

لتحقٔقــا  في ٍْليــدا   في العــحاف٘ التقلٔدٓــ٘ لالى ظــياعتُ. فقــد عرفــت رابطــ٘ ظــحفٕٔ ا      

العحاف٘ ا ستقعأٜ٘ بأىَـا "العـحاف٘ العنٔقـ٘ ّالياقـدٗ الـ    نقـف عيـد حـدّد الأصبـار          

المتاحــ٘ ّلالــا نعــيع الأصبــار الــ  لم نكــً مْ ــْدٗ لــْ  نــدصا العــحفٕ، ّىعــا  لــك     

ا بطرٓقـ٘  دٓـدٗ. ّنعـني    بعياع٘ حقاٜق  دٓدٗ أّ بتفسير أّ لايَار معلْما  معرّفـ٘ مسـبقً  

 .22"ا بصقُٔ الكنٕ ّالكٔفٕا مستنر ا ظحفٔ ا  َدلؽلأٓ

س  سما  للعنا العحفٕ كٕ ٓته نعـئفُ   (Cordell 2009ّٓؽع مارىٕ كْردٓا )

ٕ  اظحفٔ  عنً   ٍّٕ:  ،استقعاٜ

ا  ا ميعـب  بد أٌ نكٌْ شدعٔ٘ عام٘ أّ شدعل ـ الصدعٔ٘ ال  ٓتياّاا العنا   .1

كـٌْ المعلْمـا  الـ  ٓـته كصـفَا عـً       في السلط٘ ) أّ مجنْع٘ أشـداػ(، ّأٌ ن 

 عد أّ اٍتناو جماٍيرٖ.نلك الصدعٔ٘  ا  بُ

أٌ ٓكصف العنا ا ستقعاٜٕ معلْمـا  ٓرقـب أحـدٍه في لابقاَٜـا  فٔـ٘ لسـبب        .2

 أّ آصر عً اشنَْر، ّأٌ نلك المعلْما  لم نكً لتكصف لْ  ندصا العحفٕ.

  ٓقبــا بالرّآــ٘ بــا    علــٙ العــحفٕ أٌ ٓبحــ  فٔنــا ّراٛ ا دعــاٛ أّ الإىكــار. )      .3

 ٓتحداٍا(.

ــْرٗ في      .4 ــا  ميصـ ــدٗ ّ/ أّ معلْمـ ــا   دٓـ ــاٜٕ معلْمـ ــا ا ستقعـ ــف العنـ أٌ ٓكصـ

 أماكً معلي٘ ّلكً جمعَا مع بعؽَا ٓ َر حقاٜق  دٓدٗ.

أٌ ٓيلرىا العنا ا ستقعاٜٕ لالى الفصا المي ه ّ / أّ نصير لالى أًٓ ففـق اإتنـع    .5

 أّ ٓسقفي في نطبٔق مبادُٜ ّمعآيرِ.
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 ٘نصـــير التعرٓفـــا  الســـابق٘ لالى الأٍـــدا  العامـــ٘ الـــ  نســـعٙ العـــحاف٘ ا ستقعـــأٜ ّ

ــا عــً        ــاّل ّمــدٚ اصت فَ ّمبٔعــ٘ القؽــآا الــ  نتياّاــا، لكــً دٌّ نفعــٔا لطرٓقــ٘ التي

       ٕ العـحاف٘ الـ     العحاف٘ التقلٔدٓ٘، ّمـً ٍيـا ٓـرٚ الباحـ  أٌ العـحاف٘ ا ستقعـأٜ٘ ٍـ

سلبٔ٘ في حٔاٗ اإتنع سـْاٛ السٔاسـٔ٘ أّ ا قتعـادٓ٘ أّ    رظد اشْاىب ال ٓتطلب العنا فَٔا

ال    نلك مثلـَا كـا معـدر     -ْٓلاق المعلْما  اللٖ نيَج المبح  الا  تناعٕ بطرٓق٘ 

ّٓربطَـا ببعؽــَا ّ  ٓقـف عيــد حـدّد جمـع الرّآــا  مـً أ ــا       -مـً معـادرِ علــٙ حـدٗ    

( بقْلـُ "تمٔــم  margo 2006)نغـٔير ّاقـع سـلبي معــين. ٍّـلا مـا أشـار لالٔــُ سمٔـت مـارقْ         

 23العحاف٘ ا ستقعأٜ٘ ىفسَا عً العحاف٘ التقلٔدٓ٘ في الْساٜا ّالأدّا  ّالقٔه "

ــا  بـــين لا لاـــ٘ أىـــْال مـــً العـــحاف٘    ّ٘قـــد فرقـــت الرابطـــ٘ ااْليدٓ ـــ لعـــحاف٘ التحقٔقـ

 ا ستقعأٜ٘:

الأشــداػ  أّالمؤسســا   أّالعــحاف٘ الــ  نكصــف فؽــاٜح  ــغ الصــركا      .1

 ٌْ القْاىين أّ القْاعد أّ الأص   العام٘.اللًٓ ٓيتَك

 نقٔٔه سٔاسا  اةكْما  ّالصركا  ّالمؤسسا  ّأفعااا. .2

رظد ا تجاٍا  السٔاسٔ٘ ّا قتعادٓ٘ ّا  تناعٔـ٘ لمتابعـ٘ الـتغيرا  الـ  إـدث       .3

 في اإتنع.

ّنكً القْل لاىُ   ْٓ د نعرٓف  امع ماىع للعحاف٘ ا ستقعـأٜ٘، ٍّـلا مـا ٓقـر بـُ      

( أىُ "علـٙ  Kaplan 2013حد أٓقْىا  العحاف٘ ا ستقعأٜ٘ ّمي رَٓا "دٓفٔد كاب ٌ" ) أ

ا علٙ العياظر العامـ٘  الرقه مً اصت   التعارٓف للعحاف٘ ا ستقعأٜ٘ لا  أٌ ٍيا  انفاقً

لٔ ىــاّل عــادٗ الكصــف عــً  ا ّأظــًٔ ا ّمي نلــا: معنقًــا ّ ثلــللتعرٓــف ّالــ  نتؽــنيا نقعــ

ٍّـــْ  ا  الأمــر الـــلٖ ٓصــير لالٔـــُ خــررّ الدراســـ٘ الخاظــ٘ بْؼـــع      24ار".الخفآــا ّالأســر  

العحاف٘ ا ستقعأٜ٘ في ا إاد الأّرّبـٕ بـالقْل:  "أٌ أٖ نعرٓـف اـلا المعـطلح ٍـْ أقـا        

 .(margo 2006 p18مً أٌ ٓع  عً المعيٙ اةقٔقٕ الا اليْل مً العحاف٘" )

 
 : الصحافة الاستقصائية أهمية
ئف٘ الرقاب٘ علٙ السلطا  التصرٓعٔ٘ ّالقؽأٜ٘ ّالتيفٔلٓـ٘ مـً بـين أٍـه     فارس٘ ّ دانع

الْياٜف ال  نطلع بَا العحاف٘، ّنيطلق في  لك مً حـق الصـعب أّ اإتنـع في معرفـ٘ مـا      
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  ٓـدّر في الأرّقـ٘ السٔاســٔ٘ ّمـا ٓعـ ٖ حٔانيــا ا  تناعٔـ٘ مـً م ــاٍر سـلبٔ٘ أّ مصــك        

  ٍْرٓ٘.

ا عـً  ابعَا التحقٔقٕ نبح  عـً اشْاىـب الـ  أصفٔـت عنـدل     فالعحاف٘ ا ستقعأٜ٘ بط

أعين الياس، أّ فارسا  صامٝ٘ نقْو بَا  َا  نتْلى معا  عامـ٘، ٍّـٕ في  ا  الْقـت    

ّال ْاٍر السلبٔ٘ في شتٙ مياحٕ اةٔـاٗ ّالـ  رعـا ؼـاعت       نسلفي الؽْٛ علٙ المصك 

 تدفق٘.في احاو اةٔاٗ ّقابت ّسفي ركاو المعلْما  الْٔمٔ٘ الم

ّمً ٍيا فَلا اليْل مً العحاف٘ ٓكتسب أٍنٔ٘ بالغ٘ في دعه التْ َا  الدنْقرامٔـ٘  

للصعْب مً  َ٘، ّٓصكا ؼرّرٗ ملحـ٘ ةنآـ٘ المنارسـ٘ السـلٔن٘ للرقابـ٘ علـٙ السـلطا         

 دصا أساسٕ في العنلٔ٘ الدنقرامٔ٘ مً  َ٘ أصرٚ.الميتدب٘ كنُ

ــق ٓكصــف لاٍنــا ً  ــ٘ المستصــفٔ  فتحقٔ ا  مــً اشــرالأه ســٔؤدٖ بالؽــرّرٗ لالى   في حمآ

ــانَه مــً مثــا ٍــلا الخطــر الــلٖ كــاٌ ســٔ ا قاٜنل ــ      ا لاٌ لم نقــه حمآــ٘ ظــح٘ اليــاس ّحٔ

 العحاف٘ بفؽحُ ّنسلٔفي الؽْٛ علُٔ، ّق  علٙ  لك مٝا  الأمثل٘.

ا ستقعـــأٜ٘ مَنـــ٘ للعـــحف علـــٙ ّ ـــُ      ٘أٌ العـــحاف ( sandeep, 2014)ّٓـــرٚ 

ً العــحاف٘  لــلٖ نصــَدِ علــٙ مســتْٚ التْآــع، فتــأمّ     الخعــْػ بســبب ال ا ــع اةــاد ا   

ا ستقعأٜ٘ بكصفَا للقؽآا اةساس٘ عاما  لب لللىنَْر ٓدعه ّ ْد ّبقاٛ العـحاف٘  

 .  25الْرقٔ٘

ا مــً ا  تلفًــّٓمٓــد مــً أٍنٔــ٘ ٍــلا اليــْل مــً العــحاف٘ في اإتنــع بأىَــا نصــكا لْىل ــ   

ّنؽدٔه أّ إلىٔه، فَٕ نصكا الإع و اللٖ مالما اعتند علٙ ّساٜا الدعآ٘ مً كلب 

ــلبَا         ــً كـ ــدقَا مـ ــٙ ظـ ــْ  علـ ــٔا ّالْقـ ــدرٍا الأظـ ــً معـ ــ٘ مـ ــْل لالى اةقٔقـ أداٗ للْظـ

 .26ّنؽدٔنَا مً إلىٔنَا

ّقد لخغ دلٔا )أرٓج( للعـحاف٘ ا ستقعـأٜ٘ العربٔـ٘ الأدّار الـ  نقـْو بَـا العـحاف٘        

 :  27ا ستقعأٜ٘ في أٖ مجتنع بعدد مً اليقات أٍنَا

 ٔيرا  السٔاسٔ٘ ّالإظ ح السٔاسٕ.المطالب٘ بالتغ 

 .٘ٔنصلىٔع الصفافٔ٘ ّالمساٛل٘ القاىْىٔ٘ في الْئف٘ العنْم 

 .آادٗ معداقٔ٘ ّساٜا الإع و لدٚ اإتنع لعرؼَا ال له الْاقع علٙ اإتنع 

  عً اإتنع. ّكًٔ بْظفَا نعمٓم دّر ّساٜا الإع و 
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 .ٓمٓد الميافس٘ بين ّساٜا الإع و 

 ــادٗ في الم ــال       آ ــيَج ىتٔلىــ٘ لاقب ــتَج ٍــلا ال ــ  ني ــاح لْســاٜا الإعــ و ال ــا  ّالأرب بٔع

 المعليين.

          نْسٔع ىطا  حرٓـ٘ العـحاف٘ باستكصـا   تلـف الميـامق ّالبحـ  عـً اةقـاٜق

 فَٔا.

 .إسين مَارا  العحفٔين ّظقا مْاٍبَه ّآادٗ لاق٘ اشنَْر بْساٜا الإع و 

 ٓق الرقاب٘ علٙ الأمْال العام٘.  نعمٓم التينٔ٘ ا قتعادٓ٘ في اإتنع عً مر 

 

 واقع الصحافة الاستقصائية في فلسطين 
الدّل العربٔـ٘ لأسـباب    شأىَا شأٌ باقٕنأصر يَْر العحاف٘ ا ستقعأٜ٘ في فلسطين 

   ٘ ّىصــْٛ البيرّقرامٔــ٘ اشدٓــدٗ   ،ّعْامــا عدٓــدٗ، فنعاىــاٗ فلســطين مــع ا حــت ل مــً  َــ

 ٌ الماؼــٕ مــً  َــ٘ أصــرٚ، ّمــا ٓعــاحب  لــك مــً   بقــدّو الســلط٘ الفلســطٔئ٘ أّاصــر القــر

نؽــاٛل ااــامض الــدنقرامٕ الــلٖ ٓتــْافر في الــدّل المســتقرٗ، ّالــلٖ ٓــْفر البٔٝــ٘ ال امــ٘  

ليصْٛ العـحاف٘ ا ستقعـأٜ٘ الـ  "  نيصـأ لا  في يـا نـْفر قـدر كـا  مـً الدنقرامٔـ٘           

 28(. 2014ال  بدّرٍا نْفر اةنآ٘ للعحاف٘ ّالعحفٔين" ) أبْ اةناو 

ّنكً القْل لاٌ العحاف٘ ا ستقعأٜ٘ الفلسطٔئ٘ ما االت في مْر التصـكا، ّرعـا   

في  لـك   –حـين أاـم  العـحفٔ٘ الفلسـطٔئ٘ المبتدٜـ٘       2009بدأ  صطْانَا الأّلى في عـاو  

 -نكــً أٌ ٓطلــق علٔــُ ظــف٘ ا ستقعــأٜ٘  -مجــدّلين حســْى٘ أّل إقٔــق  -اةــين

 .  29ٔ٘ في فلسطين ّلاف   مً قامْا بَا مً العقابٓرظد الإٍنال ّالأصطاٛ الطب

ّلعــا ال فــت ل ىتبــاِ أٌ حســْى٘ قامــت بَــلا التحقٔــق ٍّــٕ نــدرس الإعــ و في  امعــ٘     

علــٙ  ــاٜمٗ أفؽــا إقٔــق استقعــاٜٕ لفٝــ٘ الصــباب   إقٔقَــا اليلىــاح الْمئــ٘، ّقــد حــاا  

ْمسـٌْ رّٓـ ا في  لـك    العرب علٙ مستْٚ الدّل العربٔ٘ في المسابق٘ ال  أقامتَا مؤسسـ٘ لا 

 .  30العاو
 

 مؤسسات التدريب على الصحافة الاستقصائية في فلسطين:
ا لالى اىتصار التدرٓبا  علـٙ العـحاف٘ ا ستقعـأٜ٘ في العـالم العربـٕ عنْمل ـ      ٓر ع نارٓ 

، حٔـ   "أرٓـج  –لاع مٌْٔ مً أ ا ظحاف٘ استقعـأٜ٘ عربٔـ٘   "حين نأسست شبك٘  2005
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ٕ في العنــق، ّأقامــت العدٓــد مــً الــْرط التدرٓبٔــ٘ علــٙ ٓــد  ســعت لالى تمْٓــا مصــارٓع نقعــ

 31(. 2015)شبك٘ أرٓج  لاع مٔين خ فين عرب ّأ اىب

ــا   نـــدربت علـــٙ العـــحاف٘     ،ّفي فلســـطين ــً أىـــُ قـــد   نســـلىٔا حـ ّعلـــٙ الـــرقه مـ

 ٘ لا  أٌ اىتصــار التــدرٓب علــٙ ٍــلا اليــْل مــً    ،ا ستقعــأٜ٘ لــدٚ مؤسســا  دّلٔــ٘ أّ عربٔــ

 ٔ  ّالمسـاٛل٘ ، فقـد نبيـٙ ا ٜـت   مـً أ ـا اليماٍـ٘       2010ا لم ٓـته لا  في العـاو   العحاف٘ خل

٘  ابصــكا  في ٍــلا العــاو )أمــاٌ(  ،ســ انٔلىٕ فكــرٗ التــدرٓب علــٙ العــحاف٘ ا ستقعــأٜ

لْٛىَا ك ،ّرعآ٘ ّدعه مصارٓع ا ستقعاٛ العحفٔ٘ مً الـدّر الميـْت بَـا في تمكـين      ا م

 الفساد.   الإع و المحلٕ مً مَارا  مكافح٘

دّرنــين ميفعــلتين لاحــداٍا للعــحفٔين المح فــين ؼــنت   ــــ لأّل مــرٗــــ  فــي ه  ا ٜــت  

ــأٜ٘  نـــدرٓبل ــاا التحقٔقـــا  ا ستقعـ لٛبْظـــفَا ا علـــٙ لااـ ــ٘ في   ا ـــم ــً المَـــارا  الإع مٔـ مـ

الإعــ و في  امعــ٘ القــدس علــٙ مَــارا    بمكافحــ٘ الفســاد. ّالأصــرٚ إنْعــ٘ مــً مــ   

 32. (2010)أماٌ  حقٔقا  ا ستقعأٜ٘لاعداد التقارٓر ّالت

كثـف ا ٜـت   ندرٓبانـُ في ٍـلا اإـال       -ّحتـٙ الٔـْو   – ال حق٘ عْاو الأربعّ٘في الأ

بالصــراك٘ مــع العدٓــد مــً اشَــا  المحلٔــ٘ الإع مٔــ٘ ميَــا ّقــير الإع مٔــ٘، لٔمٓــد عــدد      

 .33(2015ناٌ المتدربين لدُٓ علٙ ٍلا اليْل مً العحاف٘ عً مٝ  ظحفٕ ّظحفٔ٘  ) سلٔ

أملقت ىقاب٘ العـحفٔين مصـرّعَا للتـدرٓب علـٙ العـحاف٘ ا ستقعـأٜ٘        2012في عاو 

 ، ميَـا اللٖ ٍد  لتدرٓب أك  قـدر فكـً مـً العـحفٔين بالتعـاٌّ مـع بعـض الـْاارا         

 ٕ ل٘ ٛا ٜـت   مـً أ ـا اليماٍـ٘ ّالمسـا     ميَـا   ّالمؤسسـا  الصـرٓك٘   الإع و ّاةكه المحلـ

 .34(2012)ّكال٘ ّفا    الإع مّٔ٘عدد آصر مً المؤسسا

بالصـراك٘ مـع    ا كـبيرٗ مـً العـحفٔين   ّقد دربت اليقاب٘ مً ص ل ٍلا ال ىامج أعـدادل 

الكثير مـً المؤسسـا  أٍنَـا ا ٜـت   مـً أ ـا اليماٍـ٘ ّالمسـاٛل٘ )أمـاٌ( ّّاارٗ اةكـه           

  35المحلٕ.

التـــدرٓب علـــٙ لالى ســـاح٘  ّاارٗ اةكـــه المحلـــٕ نـــدصا أٌ ٍيـــا ّمـــً ال فـــت ل ىتبـــاِ

ــأٜ٘   ــحاف٘ ا ستقعـ ــاالعـ ٘  كْىَـ ــ ــ٘ حكْمٔـ ــال     مؤسسـ ــرٗ باإـ ــ٘ مباشـ ــا ع قـ ــٔ  اـ لـ

أآــد مــً لا لاــين  2012صــ ل العــاو بالتعــاٌّ مــع ىقابــ٘ العــحفٔين الــ  دربــت ّ الإع مــٕ،

بــا ّأؼــافت لالَٔــا   .الإعــ و في اشامعــا  الفلســطٔئ٘ ب ا أكــ  مــً مــ  ّعــددل ،اظــحفٔ 
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ــاٌّ      ــاٜمٗ للنحققــين العــحف   ــٕ" بالصــراك٘ مــع مؤسســ٘ التع ٔين "أظــدقاٛ اةكــه المحل

 36(.2014)سلٔناٌ  GIZالألماىٕ 

ّحتـٙ   –نكـً القـْل لاٌ ىـار الميافسـ٘ بـين المؤسسـا  الإع مٔـ٘         2013مع بدآـ٘ العـاو   

ىؽـه  حٔـ  ا  ،قد اشـتعلت  كاىت في التدرٓب علٙ العحاف٘ ا ستقعأٜ٘  –قير الإع مٔ٘ 

 و في  امعـ٘ بيرآـت ّمعَـد الإعـ و الععـرٖ التـابع شامعـ٘        كا مـً مركـم نطـْٓر الإع ـ   

 لالى عالم التدرٓب في ٍلا اإال. ؤسسا  ّالمراكم الإع مّٔ٘العدٓد مً المالقدس، 

عقد مركم نطْٓر الإع و دّرنين في الؽف٘ الغربٔـ٘ ّقطـال قـمٗ نؽـنيت مَـارا        ّقد

ــاد    ــ٘ الفسـ ــ٘ لمْا َـ ــ٘ ّقاىْىٔـ ــار  لاع مٔـ ــتنلت في، ّمعـ ــ٘    اشـ ــٙ المعرفـ ــا علـ ــد خاّرٍـ أحـ

اـاا إقٔـق ظـحفٕ ّأصـل     لابالعحاف٘ ا ستقعأٜ٘ ّدّرٍا في مكافح٘ الفساد ّكٔفٔـ٘  

   ّ ٌ لٔــا  اةنآــ٘ في ا آالقْاعــد المَئــ٘ ّالتْلأــق الــدقٔق  . )مركــم نطــْٓر الإعــ و   ةســبا

مؤسس٘ بٕ بٕ سـٕ أكصـً   مع أٌ ٓدرب بالتعاٌّ  2014في  كنا استطال المركم 37(2013

   38الإ اعٕ.ا ستقعاٜٕ ظحفٔين علٙ آلٔا  ّمَارا  لاااا التحقٔق نسع٘ 

ا أقامت "أرٓج" أّل ّرش٘ عنا اـا في فلسـطين عصـارك٘ أكثـر مـً      ّفي ٍلا العاو أٓؽل

حٔـ  اقتعـر     ;ا، ٍّٕ صطـْٗ متقدمـ٘ في نـدرٓب العـحفٔين الفلسـطٔئين     عصرًٓ ظحفٔ 

 ً ّرشــا  عنــا مصــ ك٘ مــع بقٔــ٘  نــدرٓبانَا الســابق٘ علــٙ نــدرٓب عــدد خــدّد مــيَه ؼــن

 39العحفٔين مً العالم العربٕ.

مركـم   ميَـا  ا دصلـت مؤسسـا  قـير متدععـ٘ علـٙ صـفي التـدرٓب       ّفي ٍلا العـاو أٓؽل ـ 

ٌّ المرأٗ في قطال قمٗ، ّّاارٗ اةكه المحلٕ الـ  ّاظـلت نـدرٓبانَا للعـاو الثـاىٕ علـٙ       ؤش

 التْالٕ.  

ٍــٕ  (2014) عــحاف٘ ا ستقعــأٜ٘ في العــاو القفــمٗ اليْعٔــ٘ في التــدرٓبا  علــٙ ال  داّنعــ

المنـْل  ّندشين معَد الإعـ و الععـرٖ مصـرّعُ لتصـلىٔع العـحاف٘ ا ستقعـأٜ٘ "فآيـدر"        

( ّاللٖ درب علٙ مدار عامين مـا   UNFEDمً ظيدّ  الأمه المتحدٗ لدعه الدنقرامٔ٘ )

 40 ( 2015)فآيدر  ٓقرب مً مٝ٘ ظحفٕ.

ٙ العحاف٘ ا ستقعأٜ٘ في فلسطين نيطلـق بسـرع٘   نكً القْل لاٌ مسيرٗ التدرٓب عل

 ـٔـ   ا ميَــا ٓأصــل مْؼــْل التــدرٓب  كــبيرٗ ّنيدــرت فَٔــا الكــثير مــً المؤسســا ، لكــً قل

 لالى حد ما.–س انٔلىٕ كأماٌ ّىقاب٘ العحافٔين بصكا ا

ٍّيا ٓ َر التسارل ٍا ٓيعك  ٍلا الكـه الكـبير مـً التـدرٓب المتيـامٕ علـٙ نيـامٕ        

رســـين اـــلا اليـــْل مـــً العـــحاف٘ مـــً  َـــ٘، ّعلـــٙ  ـــْدٗ  الأعنـــال  عـــدد العـــحفٔين المنا

 ا ستقعأٜ٘ ّىْعٔتَا مً  َ٘ أصرٚ؟
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 واقع إنتاج التحقيقات الاستقصائية في فلسطين: 
لقد شَد  السيْا  الأّلى للتدرٓب علٙ العحاف٘ ا ستقعأٜ٘ ؼـعفًا شـدٓدلا في لاىتـاا    

ىـــت ٍيـــا  ىـــدرٗ شـــدٓدٗ في لاىتـــاا التحقٔقـــا  ا ستقعـــأٜ٘ مـــً ىـــاحٔتين; فنـــً  َـــ٘ كا

إقٔقـا  مـً ٍـلا اليـْل، ّمـً  َـ٘ أصـرٚ لم نرنـقق التحقٔقـا  الـ  أىتلىـت في كـثير مـً              

 حا نَا لالى مستْٚ مفَْو التحقٔق ا ستقعاٜٕ.

ّلاٌ كاٌ ٍلا مقبًْ  شَ٘  دٗ ٍلا اليْل مً العحاف٘ في فلسـطين، لكـً مـع كثـرٗ     

ٌ ىعا نطْر علٙ أداٛ العحفٔين في ٍلا اليْل مً التدرٓب ّكثافتُ في ٍلا اإال دٌّ أ

 . 41التحقٔقا  فتلك معؽل٘ يجب التْقف عيدٍا

ظحٔح أٌ لاىتاا التحقٔقا  ا ستقعأٜ٘ نمآـد علـٙ مـدار السـيْا  مـً عنـر العـحاف٘        

ا ستقعأٜ٘ في فلسطين لا  أٌ المعؽـل٘ ىفسـَا يلـت نرافـق ٍـلا اليـْل مـً العـحاف٘، فلـه          

ّقفـم   2012ّنسـع٘ عـاو    2011سْٚ إقٔقين الايين، ّإقٔـق سـبع٘ عـاو     2010ٓصَد العاو 

، ّأربعــ٘ ّعصــرًٓ إقٔقًــا حتــٙ ىَآــ٘ لابرٓــا مــً العــاو 2014ّ 2013لالى لا لاـ٘ ّلا لاــين عــاو  

ــٙ    2015 ــا قْرىـــت بأعـــداد العـــحفٔين الـــلًٓ نلقـــْا نـــدرٓبا  علـ . ٍّـــٕ أرقـــاو قلٔلـــ٘ لا ا مـ

 .42لااااٍا

ــد أع ـــ   ــ ل رظـ ــً صـ ــ  مـ ــا الباحـ ــد نْظـ ــا    فقـ ــً المؤسسـ ــدد مـ ــدٚ عـ ــدربين لـ داد المتـ

ّحتـٙ   2010الفلسطٔئ٘، ّرظـد كـا التحقٔقـا  الـ  ىصـر  في الفـ ٗ المنتـدٗ مـً ٓيـآر          

في ّساٜا الإع و الفلسطٔئ٘ أٌ مؤسسا  لاع مٔـ٘ ّقـير لاع مٔـ٘ دربـت      2015ىَآ٘ لابرٓا 

قٔقا  مـً ٍـؤ ٛ   ظحفٔ ا، لكً عدد اللًٓ أامّا إ 550ص ل ٍلِ الأعْاو ما ٓمٓد عً 

%(، با لاٌ ىسب٘ مً داّمْا علٙ لاااا إقٔقـا  استقعـأٜ٘ صـ ل ٍـلِ     1005لم ٓتلىاّا الـ )

%(    لا ا ما   حسابَا مـً مجنـا   105%( فقفي، ٍّٕ ىسب٘ لً نتلىاّا )1305الأعْاو كاىت )

 عدد المتدربين.  
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لــدٚ ّكــلا لم نيؽــج بعــد بصــكا  ٔــد مفــأٍه العــحاف٘ ا ستقعــأٜ٘ ّآلٔانَــا        

ٔ ا          ــً  استقعــاٜ ــٙ لالى أٌ ٓكــٌْ عن ــد   ٓرق ــال ق ــً أعن ــتج م العــحفٔين، فكــثير فــا أى

   43متكامً  باع ا  مصرفين ّمدربين في ٍلا اإال.

ٍّلا ما نبين أٓؽلا للباح  مً ص ل ام عُ علٙ مؽامين التحقٔقـا  الميلىـمٗ، فقـد    

مً الفيٌْ العحفٔ٘، ٍـلا لالى  نبين أٌ كثيرلا مً نلك التحقٔقا  نيتنٕ لالى أشكال أصرٚ 

 اىب أٌ مْؼْعانَا أّ القؽآا ال  نتعدٚ اا   إتاا لالى نياّاا بَلا اليـْل مـً الفيـٌْ    

 العحفٔ٘. ّرعا ٓ ر ٍلا ؼعف نألاير نلك التحقٔقا  في نغٔير الْاقع السلبي اللٖ نتياّلُ.

مصـرفين ّمـدربين   ّٓلٍب لالى ٍـلا الـرأٖ الغالبٔـ٘ السـاحق٘ فـً قابلـَه الباحـ  مـً         

ّمـــراقبين، بـــا لاٌ فؽـــا ســـلٔناٌ مســـؤّل ّحـــدٗ الإعـــ و في ا ٜـــت   مـــً أ ـــا اليماٍـــ٘  

ّالمســاٛل٘ "أمــاٌ" ٓــرٚ أىــُ علــٙ مــدار عــامين مؽــٔا لم ٓســتطع أٌ ٓلــبي متطلبــا  التحقٔــق      

 .44ا ستقعاٜٕ سْٚ إقٔقين أّ لا لا٘

ٔٔنَـا لمتـدربين نلقـْا    في نق -ّنعْر المدرب٘ علـٙ العـحاف٘ ا ستقعـأٜ٘ ىاٜلـ٘ صلٔـا      

علـٙ   - لـدٚ المتـدربين مـً الخـريجين اشـدد      ٍلا الأمر بـالقْل أٌ "  -ندرٓبَه علٙ ٓدَٓا

ــ -ّ ــُ الخعــْػ  ــا نحــْ     ا كــبيرلصلطً ــر العــحافي، ّٓ حــع المٔ ــق ّالتقرٓ ــين التحقٔ ا ب

 . 45" ا د  االقؽآا العام٘; أٖ ال  ٓكٌْ ٍامض التعنٔه فَٔا كبيرل

ســؤّل ملــف التــدرٓب علــٙ العــحاف٘ ا ستقعــأٜ٘ في ىقابــ٘  ّٓر ــع ميتعــر حمــداٌ م

العحفٔين ّالمدرب المعتند لدٚ عـدد مـً اشَـا  المحلٔـ٘ في ٍـلا اإـال، ٓر ـع عـدو لالمـاو          

المتـــدربين لمفَـــْو التحقٔـــق ا ستقعـــاٜٕ ّعـــدو قـــدرٗ بعؽـــَه علـــٙ اســـتكنال متطلبـــا    

اليـْل مــً العـحاف٘ لم ٓقْمــْا   التحقٔـق ا ستقعـاٜٕ لالى أٌ كــثيرلا مـً المـدربين علــٙ ٍـلا      

 .46بإااا إقٔق استقعاٜٕ ْٓملا أّ لم ٓقْمْا بللك لا  مرا  خدّدٗ

ّعلٙ الرقه مً الْاقع الععب للعحاف٘ ا ستقعأٜ٘ في فلسطين لا  أٌ ٍيا  تجاربلا 

في مأسسـ٘ ٍــلا الفــً في العــحاف٘ الفلســطٔئ٘، حٔـ  أقــدمت لاــ ث مؤسســا  علــٙ نبيّــٕ   

ا ستقعـــأٜ٘ لابـــت مـــع الْقـــت أىَـــا ّســـٔل٘ ىا عـــ٘ لتطـــْٓر العنـــا          ّحـــدا  للتحقٔقـــا  

 ا ستقعاٜٕ ّنصلىٔعُ.
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أسسـت شـبك٘ أرٓـج بالتعـاٌّ مـع المركـم الـدّلٕ للعـحفٔين          2011فٕ بدآ٘ العـاو  ف

اسـتطاعت أٌ نيـتج    حٔـ  أّل ّحدٗ للتحقٔقا  ا ستقعأٜ٘ في فلسطين في نلفمٌْٓ ّمً، 

 .47اا استقعأٜ مً لا لاين إقٔقً ص ل سيْانَا الث ث التالٔ٘ أآد

ّقد  اٛ  ٍلِ الخطـْٗ مـً أ ـا اسـتدام٘ العنـا العـحفٕ ا ستقعـاٜٕ في فلسـطين         

ّنصلىٔع العحفٔين الفلسـطٔئين علـٙ لااـاا الأعنـال ا ستقعـأٜ٘ مـً صـ ل ّحـدٗ نقـدو          

عنـال  الدعه المادٖ ّالقاىْىٕ ّالإع مٕ. ٍلا بالإؼاف٘ لالى نـْفير ميعـ٘ ليصـر مثـا ٍـلِ الأ     

 . 48ال  قد نتدْ  الكثير مً الْساٜا المحلٔ٘ مً ىصرٍا

ــاو    ــ٘ العــ ــاٗ في بدآــ ــدٗ اةٔــ ــادر   رٓــ ــلا بــ ــا    2013ّكــ ــرٗ للتحقٔقــ ــتح داٜــ لالى فــ

ا ستقعأٜ٘، نيتج ّنيصر إقٔقـا  لأفـراد ماقنَـا أّ أٖ ظـحفٕ ٓسـتْفي عنلـُ متطلبـا         

 .492015إقٔقًا حتٙ لابرٓا التحقٔقا  ا ستقعأٜ٘، ّقد أىتلىت الْحدٗ نسع٘ ّعصرٓيلا 

ّعلٙ الرقه مً أٌ ميتعر حمداٌ اللٖ ٓرأس ٍلِ الداٜرٗ ٓقر بـأٌ بعـض التحقٔقـا     

  نستْفي متطلبا  التحقٔق ا ستقعاٜٕ لا  أىُ نكً القـْل لاىَـا اسـتطاعت أٌ نعـما مـً      

 .50حؽْر ٍلا الفً في العحاف٘ الفلسطٔئ٘ 

ــم     ــد الإعــ و الععــرٖ لتعمٓ ــُ    ّٓعــدا مصــرّل معَ ــلٖ نْل العــحاف٘ ا ستقعــأٜ٘ ّال

ظيدّ  الأمـه المتحـدٗ لـدعه الدنقرامٔـ٘ إـت اسـه "فآيـدر" أحـد التلىـارب الـ  أسـَنت            

 .51بقدر   بأس بُ في نعمٓم العحاف٘ ا ستقعأٜ٘ في فلسطين

ٍــلا لالى  اىــب تجــارب لامــ    ــْاٜم نصــلىٔعٔ٘ للأعنــال ا ستقعــأٜ٘ المنٔــمٗ الــ       

ّ"أمــاٌ" لتصــلىٔع العــحفٔين علــٙ لااــاا أعنــال    52اةكــه المحلــٕ نقــدمَا كــا مــً ّاارٗ 

ٔ ا  . 53استقعأٜ٘ متنٔمٗ ّنعمٓم ٍلِ العحاف٘ خل

المدٓرٗ التيفٔلٓ٘ لصـبك٘ "أرٓـج" ّاقـع العـحاف٘ ا ستقعـأٜ٘       2010ّقد لخعت رىا ظبا  

 لالى للْظــْل مْٓــا مرٓــق العربــٕ العــالم أمــاو بــالقْل: " -ّفلســطين  ــمٛ ميَــا –العربٔــ٘ 

لٛا لتعبح اةقٔق٘ لالى نقْد استقعأٜ٘ ظحاف٘  .54الْٔمٕ" العحفٕ العنا مً  م

 
 نتائج الدراسة الميدانية:

بعد نْآع ا ستباى٘ علٙ المبحْلاين ّاس  اعَا،   نفرٓإ البٔاىا  الياتج٘ علٙ اةاسـْب،  

ــا  الإحعــأٜ٘ المعاشــ٘ تمــت ّقــد ــ٘، اليســب الأعــداد، باســتدراا للبٔاى  تْســطا الم المْٝٓ
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٘  (،ANOVAّاصتبـار )  المعٔارٓـ٘،  ا نحرافا  اةسابٔ٘،  ألفـا،  كرّىبـا   الثبـا   ّمعادلـ

 ّكاىت اليتاٜج علٙ اليحْ اانٕ: .SPSS الإحعأٜ٘ الراو برىامج باستدداو ّ لك

 
أولًا: اتجاهات أفراد العينة نحو المؤسسـات القائمـة علـى التـدريب والمـدربين ومسـتوى التـدريب الـ ي         

 ومكان التدريب. تلقوه
( اتجاٍا  أفراد العٔي٘ نحْ المؤسسا  القاٜن٘ علٙ التدرٓب ّالمدربين ّمستْٚ التدرٓب اللٖ 2 دّل رقه )

 نلقِْ ّمكاٌ التدرٓب.

 المؤسس٘              المتغير

 القٔه  

مســــتْٚ  اإنْل دّلٔ٘ عربٔ٘ خلٔ٘ 

 المعيْٓ٘
  % 

 
   

 
س٘

س
لمؤ

ْ ا
نح

 ِ
تجا

 
ا

 

    ؤٍلـــ٘ لإعطـــاٛ   قـــير م

 مثا ٍلا التدرٓب.

16 5 2 23 25 0.5 

   نســــــعٙ لالى إقٔـــــــق

ــٕ    رّاا لاع مـــــــــــــــ

 أكثر.

28 4 4 36 39.1 0.12 

   ــربح نســعٙ لتحقٔــق ال

   أكثر.

17 4 3 24 26.1 0.62 

    ٛنســـــــــعٙ ل رنقـــــــــا

بالعــــــــــــــــــــــــــــــحاف٘ 

ــأٜ٘ في  ا ستقعـــــــــــــ

 العحاف٘ العربٔ٘.

29 13 8 50 53.2 0.13 

 0.02 5.3 5 2 2 1 أصرٚ )نلكر(: 


 

 ٚ
تْ

س
م

   

ب
رٓ
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 0.04 12.8 12 - -  12 ؼعٔف 

 56.4 53 7 9 37 متْسفي

 30.9 29 6 11 12 قْٖ

ٌْ
رب

لمد
ا

 

 0.27 11.7 11 - 1 10 مؤٍلٌْ بصكا  ٔد

 68.1 64 10 14 40 ما مؤٍلٌْ لالى حدٍّ

 20.2 19 3 5 11 ينقير مؤٍل

 



 

 

36 

ؤسسا  ال  نقْو بالتدرٓب علٙ العـحاف٘  ٓتبين مً اشدّل السابق أٌ ا تجاِ نحْ الم

لَ ـ   ٔ  ـا ستقعأٜ٘ متؽارب، حٔ  ٓ َر أفـراد العٔيـ٘ نْ  ا نحـْ المؤسسـا  الإع مٔـ٘    ا لايجاب

%( لالى أٌ ٍلِ المؤسسـا  نعنـا مـً أ ـا ا رنقـاٛ بالعـحاف٘       53.2مً ص ل الإشارٗ بيسب٘ )

لِ المؤسســا  بيســب٘   ا ستقعــأٜ٘، في حــين ٓتبيــٙ أفــراد العٔيــ٘ نْ َــا  ســلبٔ٘ نحــْ ٍ ــ        

ــد رأٚ ) ــ٘ لإعطـــاٛ مثـــا ٍـــلا التـــدرٓب،   25متفاّنـــ٘، فقـ ــا  قـــير مؤٍلـ %( أٌ ٍـــلِ المؤسسـ

%( مــيَه أىَــا 26.1%( أىَــا نســعٙ لالى إقٔــق رّاا لاع مــٕ   أكثــر، ّكــلا ٓــرٚ ) 39.1ّ)

لٍ ــ  ا ٓفــْ  ا ســلبٔ نســعٙ لتحقٔــق الــربح   أكثــر، ٍّــلِ التْ َــا  في مجنلــَا نصــكا اتجا

يتـاٜج أىـُ   نْ ـد فـرّ  بـين نْ َـا        الابٕ الـلٖ أيَـرِ أفـراد العٔيـ٘. ّن َـر      التْ ُ الإيج

العــحفٔين نحــْ المؤسســا  القاٜنــ٘ علــٙ التــدرٓب ٓعــمٚ لالى مــتغير ىــْل المؤسســ٘ )خلٔــ٘ أّ  

 عربٔ٘ أّ دّلٔ٘(.

ّمـرد ٍــلا التؽــارب في رأٖ أفــراد العٔيــ٘ نحـْ المؤسســا  الــ  نقــْو بالتــدرٓب ٍــْ أٌ   

ميَـا ا ٜـت   مـً أ ـا اليماٍـ٘ ّالمسـاٛل٘ الـلٖ درب اليسـب٘ الكـ ٚ مـً           بعض المؤسسا  

العــحفٔين الفلســطٔئين ٓأصــل مْؼــْل التــدرٓب علــٙ العــحاف٘ ا ستقعــأٜ٘ ّا رنقــاٛ         

سـ انٔلىٔ ا، فٔنـا نقـْو بعـض المؤسسـا  الفلسـطٔئ٘ بالتـدرٓب مـً         اعستْاٍا كْىُ ٍدفًا 

 (.2015صرّعانَا" )حمداٌ أ ا أٍدا  لاع مٔ٘ أّ "استكنال تمْٓا م

ا علـٙ  مً العحفٔين الـلًٓ نلقـْا نـدرٓبل    ّٚقد أيَر  ىتاٜج الدراس٘ أٌ اليسب٘ الك 

ــ٘ بيســب٘ )     ــدربْا في مؤسســا  خلٔ %( 21.3%( في حــين )64.9العــحاف٘ ا ستقعــأٜ٘ قــد ن

ندربْا لدٚ مؤسسا  عربٔ٘، ّندرب عدد قلٔا مً أفراد العٔي٘ لدٚ مؤسسا  دّلٔـ٘ بيسـب٘   

%(. ّنتْافق ٍـلِ اليتـاٜج مـع مـا رظـدِ الباحـ  مـً كثافـ٘ التـدرٓب لـدٚ المؤسسـا             13.8)

كا إـاد الـدّلٕ للعـحفٔين.     –ّدّلٔـ٘   -كـأرٓج  –المحلٔ٘ ّقلتُ لـدٚ مؤسسـا  عربٔـ٘    

ميَــا  اســ انٔلىٔ ا آّعــْد ٍــلا لالى أٌ بعــض المؤسســا  أصــل  ٍــلا اليــْل مــً التــدرٓب ٍــدفً

ٌ " المسـاٛل٘ ّا ٜت   مً أ ا اليماٍ٘  مـً المؤسسـا     ا، ّكـلا ٍـْ عاٜـد لالى أٌ كـثيرل    "أمـا

 أّ اسـتكنا ً  الاع مٔ  ارّا لبْظفُ المحلٔ٘ نسعٙ لالى التدرٓب علٙ ٍلا اليْل مً العحاف٘ 

ا ميتعــر لمســتحقا  التنْٓــا كنــا أشــار أفــراد العٔيــ٘ أعــ ِ، ّكنــا ٓصــير لالى  لــك أٓؽل ــ   

 .  55ستقعأٜ٘ في ىقاب٘ العحفٔينّل ملف التدرٓب علٙ العحاف٘ ا ؤحمداٌ مس
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كنا ٓبين اشدّل السابق أٌ أفراد العٔي٘ قالْا لاٌ مستْٚ التـدرٓب الـلٖ نلقـِْ كـاٌ     

ا، %( رأّا بـــأٌ التـــدرٓب كـــاٌ ؼـــعٔفً   12.8%( في حـــين أٌ )56.3ا بيســـب٘ بلغـــت ) متْســـطً

٘ لاحعـأٜ٘  ا  ا  د ل ـا، ّن َـر اليتـاٜج أٌ ٍيـا  فرّق ـً   %( رأّا أٌ التدرٓب كاٌ قْٓ 30.9ّ)

( بين نْ َا  العحفٔين نحْ مستْٚ التـدرٓب ّىـْل المؤسسـ٘ الـ  نلقـْا      0.04عيد مستْٚ )

أٌ المؤسسا  المحلٔ٘ ٍٕ الْحٔدٗ ال  أشـار   السابق التدرٓب، حٔ  ٓ َر مً اشدّل فَٔا

ا، فٔنـا أشـار أفـراد العٔيـ٘ لالى     %( لالى أٌ التدرٓب كاٌ فَٔا ؼعٔف12.8ًأفراد العٔي٘ بيسب٘ )

%( 46ّبيسـب٘ )  ،%(55ا ّبيسب٘ نتعدٚ )كاٌ قْٓ  عربٔ٘مؤسسا   فيأٌ التدرٓب اللٖ نلقِْ 

مؤسســا  دّلٔــ٘. ّٓعــْد  لــك لالى ا صــت   في نقــدٓه التــدرٓب مــً حٔــ           فيلمــً نــدربْا  

لآلٔـا   لالي ـرٖ   صـرح المؽنٌْ ّمً حٔ  ىْعٔ٘ المدربين، فبعض المؤسسا  ٓركم علـٙ ال 

ٔقا  ا ستقعأٜ٘، فٔنـا ىـاّل الـبعض ااصـر أٌ ٓكـٌْ التـدرٓب       ّالمَارا  ال ام٘ للتحق

 ا.ّنطبٔقٔ  شامً 

ا أٌ أفراد العٔي٘ ٓرٌّ بأٌ المـدربين الـلًٓ نلقـْا علـٙ ٓـدَٓه      ّٓبين اشدّل السابق أٓؽل

%( أٌ 68.1التـــدرٓب كـــاىْا متْســـطٕ التأٍٔـــا لإعطـــاٛ مثـــا ٍـــلا التـــدرٓب، حٔـــ  رأٚ )  

%( أٌ المــدربين كــاىْا قــير مــؤٍلين، 20.2مــا، فٔنــا رأٚ ) حــدٍّالمــدربين كــاىْا مــؤٍلين لالى 

%( أٌ المدربين كاىْا مؤٍلين بصكا  ٔد. ّلعا مً اشدٓر  كرِ ٍيا أٌ 11.7فٔنا أشار )

المدربين الفلسطٔئين اللًٓ ٓدربٌْ في المؤسسا  المحلٔ٘ لـٔ  لـدَٓه صـ ٗ مْٓلـ٘ في مجـال      

رس ٍـلا اليـْل مـً العـحاف٘ في فـ ٗ امئـ٘         العحاف٘ ا ستقعأٜ٘، فنع نَه ندرب ّما

ا مـدربين لـدَٓه مـً    نتلىاّا الخن  سيْا ، بٔينـا نسـتقدو بعـض المؤسسـا  العربٔـ٘ أحٔاىل ـ     

 (. ا في التدرٓب ّالمنارس٘ )كنؤسس٘ أرٓج مثً الخ ٗ ما يجاّا الث لاين عامل

لمؤسســا  ّٓــرٚ مراقبــٌْ ّمصــرفٌْ قابلــَه الباحــ  لعــا  الدراســ٘ أٌ كــثيرلا مــً ا 

المحلٔ٘ نستددو مدربين لٔ  لدَٓه ص ٗ سابق٘ في لاااا إقٔقا  استقعأٜ٘، فـا يجعـا   

 التدرٓب ىاقعلا.

ّن َر ٍلِ اليتاٜج أٌ ٍيا  نْ َا  سلبٔ٘ نحْ المؤسسا  القاٜن٘ علٙ التدرٓب الـلٖ  

نلقــاِ أفــراد العٔيــ٘ علــٙ العــحاف٘ ا ستقعــأٜ٘، ّلكــً ٍــلِ التْ َــا  كاىــت أقــا حــدٗ  

 تجاِ مستْٚ التدرٓب ّالمدربين ال  يَر  بصكا متْسفي.  
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 ثانيًا: مضمون التدريب ال ي تلقاه أفراد العينة
 ( مؽنٌْ التدرٓب اللٖ نلقاِ أفراد العٔي3٘ دّل رقه )

اليسب٘  العدد المتغيرا 

 المْٝٓ٘

 المتْسفي

 اةساب

 ا نحرا 

 المعٔارٖ

 0.5 1.50 48.9% 46 مجرد نعرٓف عاو علٙ العحاف٘ ا ستقعأٜ٘.

 0.46 2.09 68.8% 64 نعرٓف ى رٖ علٙ آلٔا  عنا العحاف٘ ا ستقعأٜ٘.

 0.5 1.34 44.1% 41 ندرٓب عنلٕ علٙ لاااا التحقٔقا  ا ستقعأٜ٘.

ــب الأص قٔــــ٘ ّالقاىْىٔــــ٘ في لااــــاا      ــف باشْاىــ نعرٓــ

 التحقٔقا  ا ستقعأٜ٘.

50 %53.8 1.63 0.5 

ــا    الـــ  نْا ـــُ العـــحفٕ  نـــدرٓب علـــٙ تجـــاّا العقبـ

 ا ستقعاٜٕ.

36 %38.7 1.17 0.49 

ــا     ــ٘ في التحقٔقـ ــتدداو أدّا  صاظـ ــٙ اسـ نـــدرٓب علـ

 (ا ستقعأٜ٘ )الكاميرا السرٓ٘ مثً 

32 %34.4 1.04 0.47 

نــدرٓب علــٙ ا ســتفادٗ مــً الإمكاىــا  التكيْلْ ٔــ٘ 

 في لاااا التحقٔقا  ا ستقعأٜ٘.

30 %32.3 0.09 0.47 

 0.24 0.01 6.5 % 6 أصرٚ 

 1القٔه الياقع٘ =                94ٌ = 

 

ن َــر اليتـــاٜج في اشـــدّل الســابق أٌ أقلـــب التـــدرٓبا  الــ  نلقاٍـــا العـــحفٌْٔ علـــٙ    

ــدرٓب، فٔنــا كــاٌ         ــً الت ــب الي ــرٖ م ــٙ اشاى ــت نركــم عل العــحاف٘ ا ستقعــأٜ٘ كاى

ا ا ى رٓ  ـ٘ الأّلى ٓقـدو نعرٓف ـً ، فقد يَر أٌ التـدرٓب بالدر  ـ ا أّ قلًٔ التدرٓب العنلٕ ؼعٔفً

ــٙ ) 6808علــٙ آلٔــا  عنــا العــحاف٘ ا ستقعــأٜ٘ بيســب٘ )   ( 2009%( ّعتْســفي كــاٌ الأعل

(، ّفي ال نٔــب الثـاىٕ كـاٌ التــدرٓب عبـارٗ عـً نعرٓــف     0046ّانحـرا  معٔـارٖ   ٓتلىـاّا )   

( ّعتْسـفي  %5308باشْاىب الأص قٔ٘ ّالقاىْىٔ٘ في لاااا التحقٔقا  ا ستقعأٜ٘ بيسـب٘ ) 

%( أٌ التدرٓب كاٌ عبـارٗ عـً نعرٓـف عـاو علـٙ مفَـْو العـحاف٘        4809(، فٔنا رأٚ )1063)

ا ستقعــأٜ٘. ٍّــلِ اشْاىــب نعــب في اشاىــب الي ــرٖ، أمــا اشاىــب العنلــٕ علــٙ لااــاا    

التحقٔقــا  ا ستقعــأٜ٘ فقــد يَــر بصــكا أؼــعف حٔــ   ــاٛ في ال نٔــب الرابــع بيســب٘      
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٘   1034بلإ ) %( ّعتْسفي حساب4401ٕ) ميَـا   ،(، ّٓتأكد  لك مً ص ل نـأصر  ْاىـب عنلٔـ

التــدرٓب علــٙ اســتدداو أدّا  صاظــ٘ في لااــاا التحقٔقــا  لالى المرنبــ٘ السادســ٘ عتْســفي    

 %(.3404( ّبيسب٘ )1004حسابٕ )

ــلًٓ         ــ٘ للنــدربين ال ــ٘ الخــ ٗ العنلٔ ــب الي ــرٖ لالى قل ــٙ اشاى ــم عل ّٓعــْد ٍــلا ال كٔ

فٔين، فكـثير مـيَه لم ٓيلىـمّا أٖ عنـا ظـحفٕ استقعـاٜٕ أّ       ٓقْمٌْ علـٙ نـدرٓب العـح   

 ا. ا أّ الايين علٙ أكثر نقدٓر، ّا ستثياٛا  علٙ  لك قلٔل٘  د ّاحدل أام عنً 

ّنفسر ٍلِ اليتاٜج ؼعف كثير مـً التحقٔقـا  الـ  أاـم  في فلسـطين لـٔ  فقـفي        

لٔــا  اشنــع ّالتْلأــق، مــً  اىــب اصتٔــار المْؼــْعا  العــاة٘ للتحقٔــق، ّالــا أٓؽلــا في آ 

ّنتفــق ٍــلِ اليتــاٜج مــع مــا  ٍــب لالٔــُ عــدد مــً المــدربين ّالمصــرفين ّالمــراقبين الــلًٓ قابلــَا  

الباح  لعا  ٍلِ الدراس٘، حٔـ  أكـد  أقلبٔـتَه السـاحق٘ أٌ كـثيرلا مـً العـحفٔين        

 اللًٓ أامّا إقٔقا  استقعأٜ٘ لم ٓكتنا لدَٓه مفَْو التحقٔقا  ا ستقعأٜ٘.  

عا ٍلا ما ٓ ر رقب٘ الأقلبٔ٘ الساحق٘ مً أفراد العٔي٘ في اةعـْل علـٙ ممٓـد التـدرٓب،     ّل

 %( ميَه عً رقبتُ عمٓد مً التدرٓب علٙ العحاف٘ ا ستقعأٜ٘.  9708حٔ  ع  )
 

 وأسباب تفضيلها من عدمه الصحافة الاستقصائية ثالثًا: اتجاهات أفراد العينة نحو
  العحاف٘ ا ستقعأٜ٘ د العٔي٘ نحْ( اتجاٍا  أفرا4 دّل رقه )

 ّأسباب نفؽٔلَا مً عدمُ

 اليسب٘ المْٝٓ٘ العدد المتغيرا 

 ىعه

  

 اإنْل

ــدَٓا اتجــاِ لايجــابٕ نحــْ فارســ٘         ــ٘ ل ــ٘ أفــراد العٔي ٓ َــر مــً اشــدّل الســابق أٌ أقلبٔ

%( ىبلٌّ فارس٘ العـحاف٘  92.5تُ )العحاف٘ ا ستقعأٜ٘، فتصير اليتاٜج لالى أٌ ما ىسب

ا ستقعــأٜ٘. ّن َــر ىتــاٜج الدراســ٘ الــ  اســتدر َا الباحــ  أٌ أســباب نفؽــٔا عٔيــ٘           

الدراس٘ لمنارس٘ العحاف٘ ا ستقعأٜ٘ اىعبت علٙ الـدّر اةقٔقـٕ الـلٖ مـً المفـ ض أٌ      

 نقْو العحاف٘ بُ. 
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ــد رأٚ ) ــدّر اةقٔقــٕ       8007فق ــؤدٖ ال ــا ن ــلٌّ العــحاف٘ ا ستقعــأٜ٘ لأىَ ــه ىب %( أىَ

%( أىَــه ىبــلّىَا لأىَــا نلــبي حــق اشنَــْر في   67ســلط٘ رابعــ٘، ّرأٚ )بْظــفَا للعــحاف٘ 

،%(. فٔنا لم ن َر الـدّافع  54المعرف٘، ّلأىَا نكصف الفساد في كاف٘ القطاعا  بيسب٘ )

ــ٘ بصــكا كــبير ّراٛ نفؽ ــ  ــيف      اللانٔ ــ٘ لمنارســ٘ العــحاف٘ ا ستقعــأٜ٘ ب ــراد العٔي ٔا أف

ا لـرقبتَه في نغـٔير الْاقـع    القدر، فأكثر أفراد العٔي٘ رأّا في العحاف٘ ا ستقعأٜ٘ نيفٔـلل 

 %(. 3401%(، ّلأىَا  لق رّح التحدٖ لدٚ العحفٕ بيسب٘ )5304السلبي بيسب٘ بلغت )

ــ٘ لم يجـــا       ــا مـــً أفـــراد العٔيـ ــا لم ىبـــل عـــدد قلٔـ %( فارســـ٘ العـــحاف٘  708ّا ) فٔنـ

%(، ّأىَـا نعـد   2309ا ستقعأٜ٘، ّرأّا أىَا   إقق أٖ نغـٔير ٓـلكر بعـد ىصـرٍا بيسـب٘ )     

%( فـً رأّا أىَـه   1704%(، أمـا ) 1704مْؼ٘ أكثر ميَا فارس٘ حقٔقٔـ٘ للعـحاف٘ بيسـب٘ )   

حــ٘ اــلا   ىبــلٌّ العــحاف٘ ا ستقعــأٜ٘ فأشــارّا لالى لاحبــامَه مــً مســاح٘ اةرٓــ٘ المتا

 اليْل مً العحاف٘، فقد رأٚ ٍؤ ٛ أٌ المساح٘ المتاح٘   إقق التغٔير الميصْد.

ّفي ٍــلا الإمــار ٓقــْل العــحفٕ ّالمــدرب ا ستقعــاٜٕ خنــد عثنــاٌ الــلٖ أ ــرٚ معــُ  

الباح  مقابل٘ شدعٔ٘ لعا  الدراس٘ أٌ بعض التحقٔقـا  ا ستقعـأٜ٘ الـ  أاـم  في     

 المــْاميين، قبــا مــً فعــا ّردا  اشنَــْر بــين اىتصــارِ علــٙ راقتعــ نــألايرلا "حقــق فلســطين

ْ  العـنت  كاٌ ااصر ّالبعض  .التغـٔيرا "  بعـض  حقـق  ميَـا  ّالقلٔـا  علٔـُ،  الْحٔـد  الـرد  ٍـ

 (.2015)عثناٌ 
 

 الاستقصائيةرابعًا: درجة ممارسة أفراد العينة التحقيقات 
 أٜ٘ا ستقع( در ٘ فارس٘ أفراد العٔي٘ التحقٔقا  5 دّل رقه )

 اليسب٘ المْٝٓ٘ العدد المتغير

 ىعه

  

 اإنْل

 

ــراد العٔيــ٘ ىبــلٌّ فارســ٘           ــاٜج الســابق٘ أيَــر  أٌ أقلــب أف ــٙ الــرقه مــً أٌ اليت عل

العحاف٘ ا ستقعأٜ٘ لا  أٌ اليسب٘ لٔست مقارب٘ ليسب٘ مً مارسـَا بالفعـا، ّن َـر ىتـاٜج     

العٔي٘ قد مارسْا العحاف٘ ا ستقعأٜ٘. لكً ٍلِ اليسب٘   نؤشـر  الدراس٘ أٌ لالثٕ أفراد 

علــٙ دنْمــ٘ العــحفٕ في فارســـ٘ ٍــلِ العــحاف٘ لأٌ الســـؤال التأكــدٖ الــلٖ أؼـــافُ        
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ا أّ %( فً قالْا أىَه مارسْا العحاف٘ ا ستقعأٜ٘ أامّا إقٔق ـ6103ًالباح  أيَر أٌ )

فردا  العٔي٘ عً أسماٛ التحقٔقـا  الـ    الايين، كنا أيَر السؤال التأكٔدٖ اللٖ سأل م

أامٍّا أيَر أٌ أقلب التحقٔقا  ال  أشار لالَٔا المبحْلاٌْ لاما أىَا لم نيصر في أٖ ّسٔل٘ 

لاع و أّ أىَا ميصْرٗ ّلكيَا نأصل شكا التحقٔق العـحفٕ التقلٔـدٖ ٍّـْ مـا ٓؤشـر لالى      

 لعحفٔين.ا لدٚ ٍؤ ٛ اأٌ مفَْو العحاف٘ ا ستقعأٜ٘ قير ّاؼح تمامل

%( مً العـحفٔين الـلًٓ رظـد الباحـ  إقٔقـانَه      6505ّفا ٓؤكد ٍلا ا ستيتاا أٌ )

%( مــً ٍــؤ ٛ 21ا، ٍــلا بالإؼــاف٘ لالى أٌ )ا ّاحــدلفي العــحاف٘ الفلســطٔئ٘ أاــمّا إقٔق ـًـ

العحفٔين أامّا إقٔقين فقفي ٍلا علٙ الرقه مً أٌ بعؽَه لم ٓعْدّا لإااا إقٔقـا   

تلىـاّا ىسـب٘ مـً مارسـْا لا لاـ٘ إقٔقـا  فـأكثر        نسيتين أّ لا ث، فٔنـا لم  مرٗ أصرٚ لمدٗ 

%(. با لاٌ ىسب٘ العحفٔين اللًٓ أامّا إقٔقـا  استقعـأٜ٘   1305ثماىٔ٘ ظحفٔين بيسب٘ )

 %(.1005ا لم نتلىاّا )مً اللًٓ نلقْا ندرٓبل
 

 التحقيقات الاستقصائيةخامسًا: درجة ارتباط السمات الديموغرافية للعينة مع اتجاهاتهم لممارسة 
 ( در ٘ ارنبات السنا  الدنْقرافٔ٘ للعٔي٘ مع اتجاٍانَه لمنارس٘ التحقٔقا  ا ستقعا6ٜ٘ٔ دّل رقه )

 ممارسة الاستقصاء المتغير
 القيم

مستوى  لا نعم
 % ك % ك المعنوية

هوع
ال

   
 954. 5.96 12 5.96 84 ذكر 
 8 .2 .5 26 أنثى. 

لحالة
ا

 


 
عية
تما
لاج
ا

 

 9.1. 84 15 65 15 زبع 
 .8.9 .1 6.92 81 متزوج 

 6695 .2 8898 4 مطلق

عمر
ال

 

1.-5. 81 6.92 1. 8.9. .9.6 
5.-8. 2. .. 1 2. 
8.-6. 1 2.. - - 

لخبرة
ت ا

سهوا
 

2-5 4 8898 2. 6695 .9.1 
5-6 1. 5. 25 8. 
6-2. 12 4494 5 1195 
 2196 1 4496 28 سهوات فأكثر .2

 = ٌ94 
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نبين مً اشدّل السابق أىُ   نْ د فرّ   ا  د ل٘ لمنارس٘ نعمٚ لمتغير اليْل مً ىاحٔ٘ 

فارســ٘ العــحاف٘ ا ستقعــأٜ٘ مــً عــدمَا، حٔــ  ٓ َــر مــً اشــدّل الســابق أٌ مســتْٚ  

(، لكــً ٓ َــر مــً اشــدّل أٌ الــلكْر مارســْا العــحاف٘       0038المعيْٓــ٘ لم ٓكــً دا   ) 

%( فــً مارســْا العــحاف٘ ا ستقعــأٜ٘  76.1ً الإىــاث، حٔــ  لاٌ )ا ستقعــأٜ٘ أكثــر م ــ

كاىْا  كـْرلا. ٍّـٕ ىتٔلىـ٘ مبٔعٔـ٘ كـٌْ الكـثير مـً المَـً في اإتنـع الفلسـطٔني ٓغلـب            

 علَٔا اللكْر. 

ــٙ فارســ٘         ــاً  عل ــر العــحفٔين لاقب ــمّ ين كــاىْا أكث ــر اشــدّل الســابق أٌ المت َ ّٓ

%( مــً المتــمّ ين مارســْا العــحاف٘     5901ب٘ )العــحاف٘ ا ستقعــأٜ٘، فقــد نــبين أٌ بيس ــ    

%( مـً العـماب العـحاف٘ ا ستقعـأٜ٘، ّأصـيرلا      53ا ستقعأٜ٘، ّفي المرنب٘ الثاىٔ٘ مارس )

%(. ّلعـا ٍـلا الإقبـال المسـتغرب ٓعـْد لالى سـعٕ المتـمّ ين علـٙ         4404كاٌ المطلقٌْ بيسب٘ )

 الدّاو لتأمين أسرٍه مادٓ ا في يا يرّ  اقتعادٓ٘ ظعب٘.

لَ ــ    ــا  نْ  ــر اشــدّل الســابق أٌ ٍي ــا  العنرٓــ٘ الصــاب٘ لمنارســ٘      ّٓ َ ا أقــْٚ لــدٚ الفٝ

ا، فقـد يَـر الصـباب في الفٝـ٘     العحاف٘ ا ستقعأٜ٘ أكثر مً الفٝا  العنرٓ٘ الأك  سـي  

%( فـً قـالْا لاىَـه    6606( أكثر الفٝا  فارس٘ الا اليْل مـً العـحاف٘ بيسـب٘ )   20-30)

(. ّٓعــْد  لــك لالى أٌ 40-30%( في الفٝــ٘ )3001أٜ٘، ّبيســب٘ )مارســْا العــحاف٘ ا ستقعــ

 ا لالابا  اللا .الصباب أكثر حماس٘ للدْض في المدامر ّٓصغلَا كثيرل

ــً        ــر م ــ  يَ ــُ باليســب٘ لســيْا  الخــ ٗ، حٔ ــر  ان ٘ ٍّــْ الأم ــاٜج الدراســ ــا   ىت أٌ الفٝ

ــا ً   ــر لاقب حٔــ  قــال  علــٙ فارســ٘ العــحاف٘ ا ستقعــأٜ٘،    متْســط٘ الخــ ٗ كاىــت أكث

( سـيْا  أىَـه مارسـْا العـحاف٘ ا ستقعـأٜ٘، ّبيسـب٘       10-5%( فً لدَٓه ص ٗ )3303)

لاــه في المرنبـ٘ الثالثــ٘ كــاٌ أظــحاب صــ ٗ  (، 5-3%( للـلًٓ كاىــت صــ نَه نــ اّح ) 3207)

( ٍـــه الأقـــا 3-1ّكـــاٌ أظـــحاب الخـــ ٗ )%( 22.2ســـيْا  فـــأكثر( بيســـب٘ بلغـــت ) 10)

 %(.   1206فارس٘ بيسب٘ )
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 ا أفراد العينةي أنجزهتال اتطبيعة التحقيقسادسًا: 
 ا أفراد العٔي٘ أامٍ ال ا مبٔع٘ التحقٔق( 7 دّل رقه )

 اليسب٘ المْٝٓ٘ العدد المتغيرا 

 سٔاسٕ

 ا تناعٕ

 اقتعادٖ

  لك قير

 اإنْل

 

ــا     ــحفٔين خـ ــابق أٌ العـ ــدّل السـ ــً اشـ ــر مـ ــا     ٓ َـ ــٌْ لالى التحقٔقـ ــ٘ نٔلـ الدراسـ

%( فً قـالْا لاىَـه   4804ا  تناعٔ٘ بالدر ٘ الأّلى لاه ا قتعادٓ٘ لاه السٔاسٔ٘، فقد أشار )

%( أىَــا كاىــت  2304أاــمّا إقٔقــا  استقعــأٜ٘ أىَــا كاىــت ا تناعٔــ٘، فٔنــا أشــار )       

 %( أىَا كاىت سٔاسٔ٘. 1702اقتعادٓ٘، ّ )

لقؽـآا السٔاسـٔ٘ في  اىـب كـبير ميـُ لالى الخـْ  مـً        ّٓعْد ٍلا المٔا ل بتعـاد عـً ا  

ــ٘ ّالقؽــأٜ٘ الــ  فصــٙ العــحفٌْٔ مــً التعــرض اــا بعــد متابعــ٘ ٍــلِ         الم حقــا  الأمئ

القؽآا، ٍّلا ما نصير لالُٔ ىتـاٜج الدراسـ٘  حقًـا. ٍّـلا مـا ٓؤكـد علٔـُ )سـعٔد أبـْ معـ            

ً  ا قـ اب  مً ّنْ سلا ( مً أٌ ٍيا  "صْفًا2015  مـا  أّ الأمـني  الملـف  مثـا  بعٔيَـا  ملفـا   مـ

ٌ  أٌ نعـلح  الـ   بالقؽـآا  ملـٕٛ  ملـف  ٍـلا  أٌ مع الرٜٔ  فغ  لتحقٔقـا   مْؼـْعلا  نكـْ

 56كثيرٗ". ظحفٔ٘

ــلا ٓصـــير )عنـــاد الأظـــفر     ــه التحقٔقـــا  ا ستقعـــأٜ٘ تمٔـــا لالى    2015ّكـ ( لالى أٌ مع ـ

ــا  ابتعــاد عــً ق     ؽــآا الفســاد  المْؼــْعا  ا قتعــادٓ٘ ّا  تناعٔــ٘ لســَْلتَا، لكــً "ٍي

 . 57لععْب٘ نقدٓه الأدل٘ ّالمعلْما  المثبت٘ حْل ٍلِ القؽآا"
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لصــحافة ل تهمممارســ لــدى الصــحفيين الاستقصــائيين المعيقــات الإداريــة التــي تواجــه  ســابعًا:
 الاستقصائية

 أٜ٘لعحاف٘ ا ستقعل تَهفارس لدٚ العحفٔين ا ستقعأٜين المعٔقا  الإدارٓ٘ ال  نْا ُ( 8 دّل رقه )

 اليسب٘ المْٝٓ٘ العدد المتغيرا 

ــٕ         ــاا عنلـ ــافي لإاـ ــت الكـ ــا الْقـ ــا بَـ ــ  أعنـ ــ٘  الـ ــ٘ المؤسسـ ــدو لاناحـ عـ

 ا ستقعاٜٕ.



 نرٚ المؤسس٘ ال  أعنا بَا العنا ا ستقعاٜٕ مؽٔع٘ للْقت.

   ًا مـً عْاقـب   نع ض المؤسس٘ ال  أعنا بَا علٙ العنـا ا ستقعـاٜٕ صْف ـ

  لك.



             نع ض المؤسس٘ الـ  أعنـا بَـا علـٙ مثـا العنـا لقربَـا مـً اشَـا  الـ

 نكً للعنا ا ستقعاٜٕ أٌ ٓكصف تجاّاانَا.



 .عدو نْفير الإمكاىا  المادٓ٘ مً  اىب المؤسس٘ ال  أعنا بَا 

 . عدو نْفير الإمكاىا  التقئ٘ مً  اىب المؤسس٘ ال  أعنا بَا 

 .عدو نْفير ا ستصارٗ القاىْىٔ٘ مً  اىب المؤسس٘ ال  أعنا بَا 

 .عدو ّ ْد مؤسسا  فلسطٔئ٘ نرقب في ىصر مثا ٍلِ الأعنال 

         ٘ـــْ  المعـــادر مـــً اةـــدٓ  في المْؼـــْعا  الـــ  نتياّاـــا العـــحاف 

 ا ستقعأٜ٘.



 أصرٚ نلكر

 

ا مــً المعٔقــا  الإدارٓــ٘ نقــف في مرٓــق العــحفٔين  ابق أٌ عــددلٓ َــر مــً اشــدّل الســ

لااــاا العــحفٔين لتحقٔقــا  استقعــأٜ٘، ّكــاٌ أٍنَــا  ــْ  المعــادر مــً اةــدٓ  في    

%( في حــين  ــاٛ عــدو نــْفير 5906المْؼــْعا  الــ  نتياّاــا العــحاف٘ ا ستقعــأٜ٘ بيســب٘ ) 

لعــحفٕ في المرنبــ٘ الثاىٔــ٘ بيســب٘  الإمكاىٔــا  المادٓــ٘ مــً  اىــب المؤسســ٘ الــ  ٓعنــا بَــا ا  

ــ٘ الْقــت الكــافي لإاــاا الأعنــال     3702%(، ّبيســب٘ )4709) ــٔح المؤسســا  الإع مٔ %(   نت

ــه  ــاٛ صــْ  المؤسســا  الإع مٔــ٘ مــً عْاقــب التحقٔقــا  ا ستقعــأٜ٘       ا ستقعــأٜ٘، لا

 %(. 3009بيسب٘ )

  ً ىصـر التحقٔقـا     ّنصير اليتاٜج أٓؽلا لالى شكْٚ العحفٔين مً صْ  المؤسسـا  مـ

%( مــً أفــراد العٔيــ٘ لالى عــدو ّ ــْد مؤسســا  لاع مٔــ٘  2707الــ  ٓيلىمّىَــا، حٔــ  ٓصــير ) 
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فلسطٔئ٘ نرقب في ىصر أعنااه، ٍلا لالى  اىب ؼعف الدعه اللٖ ى ـٙ بـُ العـحفٌْٔ    

ا ستقعــأٌْٜ ألايــاٛ عنلــَه ا ستقعــاٜٕ مــً قبٔــا عــدو نــْفير ا ستصــارا  القاىْىٔــ٘ مــً    

%(، ّعدو نْفير الإمكاىٔا  التقئ٘ ال امـ٘ للتحقٔقـا  بيسـب٘    25.5بيسب٘ )  اىب المؤسس٘

(23.4 .)% 

ّلعــا لاشــارٗ العــحفٔين ٍيــا لالى  ــْ  المعــادر مــً اةــدٓ  لالــَٔه أمــر مبٔعــٕ،           

فالمعادر الرسمٔ٘   سٔنا مً ٍه في الْئف٘ العنْمٔ٘ فصٌْ مً فقـداٌ مياظـبَه لاٌ ٍـه    

ــاىٌْ يجــرو كــا مــً ٓفصــٕ ســر ا مــً أســرار      إــدلاْا لالى ّســاٜا الإعــ و، صا  ظــ٘ ّأٌ الق

المؤسس٘ العام٘ ّلٔ  لدُٓ ظف٘ قاىْىٔـ٘ للتحـدث لالى الإعـ و. ٍـلا بالإؼـاف٘ لالى أٌ مبٔعـ٘       

ــا       المْؼــْعا  الــ  نطرقَــا التحقٔقــا  ا ستقعــأٜ٘ تجعــا أٖ معــدر ٓفكــر كــثيرلا قب

 اةدٓ  فَٔا حتٙ ّلْ لم ٓكً معدرلا رسمٔ ا.

ـــ ّالمؤسسـا  الإع مٔـ٘ عامـ٘ ـــ نرقـب في إقٔـق أربـاح مادٓـ٘ سـرٓع٘            لاه لاٌ العـحف 

ــ٘           ــا  المادٓ ــْفر الإمكاىٔ ــً عــدو ن ــا ٓفســر شــكْٚ العــحفٔين م ّبطــر  ســَل٘، ٍّــلا م

ّالتقئـــ٘ ّالـــدعه القـــاىْىٕ، فكـــثير مـــً العـــحفٔين ا ستقعـــأٜين الـــلًٓ إـــدث لالـــَٔه 

مجملٓا لقاٛ الأعنال المؽئ٘ ال  قؽـٍْا في   الباح  أشارّا لالى أىَه لم ٓتلقْا مقابً  مادٓ ا

لااــاا التحقٔقــا ، ّكــلا لم ٓتــْفر لكــثير مــيَه معــدا  أكثــر فــا نــْفرِ اــه العــحف  

لإااا الأعنال التقلٔدٓـ٘، ٍّـْ الأمـر ىفسـُ باليسـب٘ لتـْفير الْقـت المطلـْب ّالتفـر  الـ او           

 لمثا ٍلِ الأىْال مً الأعنال العحفٔ٘.

لمـــدربٌْ ّالمصـــرفٌْ علـــٙ التـــدرٓبا  ّالمراقبـــٌْ للأعنـــال      ٍّـــلا مـــا أكـــد علٔـــُ ا   

ا ستقعأٜ٘ اللًٓ قابلَه الباح  لعا  ٍلِ الدراس٘، فيرٚ عناد الأظـفر المصـر  علـٙ    

ا التدرٓبا  في مركم نطْٓر الإع و في  امعـ٘ بيرآـت أٌ ّسـاٜا الإعـ و الفلسـطٔئ٘ ىـادرل      

أصـــرٚ أســـَا   نســـبب  اؽـــا أىْاعلـــمـــا نَـــته بَـــلا اليـــْل مـــً العنـــا العـــحفٕ، "فَـــٕ نف

ّ  إتاا لالى لاىفا  مالٕ متمآد أّ نفرٓإ العحفٕ لْقـت مْٓـا صـارا المؤسسـ٘       مصك 

  58(2015ااا إقٔقُ".) الأظفر لا ا أمً 

لالُٔ في المعٔقـا  بالإمكاىٔـا     اللٖ أشرُ  –ّٓؤكد فؽا سلٔناٌ أٌ اشاىب المالٕ 

ساسٔ٘ ال  نؤلار علٙ قدرٗ العحفٔين ّرقبـتَه في لااـاا   مً بين المعٔقا  الأ دآع -المادٓ٘ 

ٓعنـا مْيفٍْـا علـٙ إقٔـق رعـا       أٌلمؤسسا    نسـتطٔع إنـا   اف"إقٔقا  استقعأٜ٘، 
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 المؤسسـا  فـإٌ   ّأٓؽلـا الكنٕ،  الإىتااا فَه ٓرٓدٌّ ا شَرٓ نطْل مدنُ ّٓدفعٌْ اه معاشل

لعــحفٕ . ّ  ٓســتطٔع اً ٍــه متيفــلٌّفــ ّآلاارٍــامــً التبعــا  العقابٔــ٘ ا قتعــادٓ٘   ــا 

نْلـُ، ٍّـلا ىـادر     أٍّيـا  مـً سٔصـ ٖ  َـدِ      أٌؼنً  لا ا لا ااا إقٔقا  قْٓ٘ لااةر 

( ّقــد أكــد  اليتــاٜج في اشــدّل الســابق لالى الأمــر 2015)ســلٔناٌ  ."اةــدّث في فلســطين

ر الأعنـال  %( لاٌ المؤسسـا  الإع مٔـ٘ الفلسـطٔئ٘   نرقـب في ىص ـ    2707ىفسُ، حٔـ  قـال )  

 ا ستقعأٜ٘.

ّٓصير سعٔد أبْ مع  أستا  الإع و في اشامع٘ العربٔ٘ الأمرٓكٔ٘ ّاللٖ سـبق لـُ أٌ   

ٔ ا لالى عـدو نعـاٌّ معـادر المعلْمـا  مـع العـحافٔين في المْؼـْعا            أام إقٔقًـا استقعـاٜ

ٓعتقــدٌّ  لاقافــ٘ المســؤّلين الفلســطٔئين الــلًٓ  ا  الطــابع ا ستقعــأٜ٘ مر علــا  لــك لالى "

 (.2015أىَه فْ  المساٛل٘". )أبْ مع  

ــا: لصــحافة ا تهمممارســ لــدى الصــحفيين الاستقصــائيين المعيقــات ال اتيــة التــي تواجــه  ثامنً
 الاستقصائية

 لعحاف٘ ا ستقعأٜ٘ا تَهفارس لدٚ العحفٔين ا ستقعأٜين المعٔقا  اللانٔ٘ ال  نْا ُ( 9 دّل رقه )

 المْٝٓ٘اليسب٘  العدد المتغيرا 

 ٜ٘ٔظعْب٘ لاااا التحقٔقا  ا ستقعا 

 الخْ  مً الفصا 

  ٘الخْ  مً العْاقب العصاٜرٓ٘ في حال لاااا إقٔقا  استقعأٜ٘ حساس

 ا.مجتنعٔ 



   الخْ  مً العقْبا  القاىْىٔ٘ ال  ن نب علٙ فارس٘ التحقٔقا

 ا ستقعأٜ٘.



   ًاليفْ  أّ أظحاب القؽآا ال  ىقق فَٔا العحفٕ الخْ  م ّٖ

 )المتؽررًٓ مً التحقٔقا (.



 .ٕالع قا  ا  تناعٔ٘ ّالعاٜلٔ٘ للعحف 

 .عدو الإناٌ بقدرٗ العحاف٘ ا ستقعأٜ٘ علٙ التغٔير 

 ٕا ىتناٛ الفكرٖ أّ اةمب. 

 قعاٜٕ.عدو لانقاٌ آلٔا  العنا ا ست 

 .٘عدو بلل اشَد الكافي للحعْل علٙ المعلْما  الكامل 

 ٘ٔالخْ  مً الم حق٘ الأمي 

 أصرٚ )نلكر(
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ٓ َــر اشــدّل الســابق أٌ أكثــر المعٔقــا  اللانٔــ٘ لــدٚ فارســ٘ العــحفٔين العــحاف٘     

ــا  ا ستقعــأٜ٘ )     ــْد    3601ا ستقعــأٜ٘ ٍــٕ ظــعْب٘ لااــاا التحقٔق ــانج عــً نع %( ٍّــلا ى

العــحفٔين علــٙ الأعنــال العــحفٔ٘ التقلٔدٓــ٘ الــ    إتــاا لالى  َــد كــبير، ّنكــً          

ــبيرًٓ،      ــد كـ ــت ّ َـ ــاا لالى ّقـ ــأٜ٘ إتـ ــحاف٘ ا ستقعـ ــَْل٘، ّالعـ ــرع٘ ّسـ ــا بسـ لااااٍـ

بالإؼاف٘ لالى اةا ٘ لالى استدداو آلٔا  ّمَارا  متعددٗ لإلابا  ظح٘ المعلْما ، ٍّلا مـا  

 ْد علُٔ العحفٌْٔ الفلسطٔئٌْ.لم ٓتع

ّعلٙ الرقه مً أٌ ظعْب٘ التحقٔقا  ا ستقعـأٜ٘ نعـدر  قاٜنـ٘ المعٔقـا  اللانٔـ٘ لا       

أٌ ســٔطرٗ الخــْ  مــً عْاقــب فارســ٘ ٍــلا اليــْل مــً العــحاف٘ يَــر بصــكا بــارا لــدٚ    

%( لاىَـه فـافٌْ مـً الم حقـ٘     3507العحفٔين في أكثر مً مْؼع في الدراسـ٘، فقـد قـال )   

ــدٚ فارســ٘ الأعنــال ا ستقعــأٜ٘، ّكــلا عــ  )    ا ــ٘ ل ــ٘ عــً   3405لأمئ %( مــً أفــراد العٔي

صْفَه مً المتؽررًٓ مً التحقٔقا  مـً  ّٖ اليفـْ  أّ أظـحاب القؽـآا الـ  ىقـق فَٔـا        

 العحفٕ.  

ّقــد أشــار كــا المــدربين ّالمصــرفين الــلًٓ قابلــَه الباحــ  لالى ٍــلِ العقبــ٘ الــ  نقــف      

العـحفٔين ّفارسـتَه للعـحاف٘ ا ستقعـأٜ٘، فقـد رأٚ فؽـا سـلٔناٌ        أحٔاىلا حاًٜ  بين 

 ّميتعر حمداٌ أىَا مً أٍه المعٔقا .  

ّٓتبع  لك صْ   لدٚ العحفٔين مً الم حق٘ القؽـأٜ٘ الـ  قـد ٓتعـرض اـا العـحفٕ       

مــً قبــا الأشــداػ أّ المؤسســا  الــ  نكــٌْ مْؼــع ا نَــاو في التحقٔقــا ، حٔــ  أشــار   

الخــــْ  مــــً العقْبــــا  القاىْىٔــــ٘ الــــ  ن نــــب علــــٙ فارســــ٘ العــــحاف٘  %( لالى أ2706ٌ)

ــحاف٘         ــ٘ العـ ــدٚ فارسـ ــَه لـ ــ  نع ؼـ ــ٘ الـ ــا  اللانٔـ ــد المعٔقـ ــفَا أحـ ــأٜ٘ بْظـ ا ستقعـ

لالى  َـا كـثير مـً العـحفٔين للقـْاىين الياينـ٘        -لالى حـدٍّ مـا   –ا ستقعأٜ٘. ّمرد ٍلا 

 59فا ٓفعا". إال العنا الإع مٕ، "فٔ ا العحفٕ أسير الخْ  

ّكلا أشار العحفٌْٔ خا الدراس٘ لالى صْفَه مً العْاقب العصـاٜرٓ٘ ّاإتنعٔـ٘ في    

%(، ّٓعْد  لك لالى أٌ 2206حال أىَه أامّا إقٔقا  استقعأٜ٘ حساس٘ مجتنعٔ ا بيسب٘ )

لٛا   ٓستَاٌ بُ مً اإتنع الفلسطٔني خافع مجتنعٔ ا.   م
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لصــحافة ا تهمممارســ لــدى الصــحفيين الاستقصــائيين التــي تواجــه المعيقــات القانونيــة تاسـعًا: 
 الاستقصائية

 لعحاف٘ ا ستقعأٜ٘ا تَهفارس لدٚ العحفٔين ا ستقعأٜين المعٔقا  القاىْىٔ٘ ال  نْا ُ( 10 دّل رقه )

 اليسب٘ المْٝٓ٘ العدد المتغيرا 

 .٘عدو ّ ْد قْاىين إنٕ العحفٕ مً الم حق 

  قْاىين نتٔح المعلْما  في المؤسسا  العام٘ أماو العحفٔين.عدو ّ ْد 

     ــحفٔين ــ٘ للعـــ ــارا  القاىْىٔـــ ــدو ا ستصـــ ــا  نقـــ ــْد مؤسســـ ــدو ّ ـــ عـــ

 ا ستقعأٜين.



 .ْد قاىٌْ المطبْعا  ّاليصر اللٖ ٓقٔد حرٓ٘ العحاف٘ ّالعحفٔين ّ 

   ٜ٘ٔعقْبا سٔنا قاىٌْ ال الخْ  مً الم حق٘ القؽا 

 أصرٚ  

علــٙ الــرقه مــً أٌ كــثيرلا مـــً المَــتنين علىــال العــحاف٘ ا ستقعــأٜ٘ في فلســـطين         

ــا  في          ــٔح المعلْم ــلٖ ٓت ــا  ال ــٙ المعلْم ــاىٌْ حــق اةعــْل عل ٓصــيرٌّ لالى أٌ عــدو ّ ــْد ق

 المؤسسا  العام٘ للعحفٔين كأٍه معٔق قاىْىٕ أماو فارس٘ التحقٔقا  ا ستقعـأٜ٘ لا  

%( أٌ عـدو  5708أٌ  لك  اٛ في المرنب٘ الثاىٔ٘ باليسـب٘ للعـحفٔين خـا الدراسـ٘. فقـد رأٚ )     

ّ ْد قـْاىين نتـٔح المعلْمـا  في المؤسسـا  العامـ٘ أمـاو العـحفٔين ّاحـد مـً بـين المعٔقـا             

 القاىْىٔ٘ لدٚ فارستَه للعحاف٘ ا ستقعأٜ٘.

%(، لاـه ّعرنبـ٘   70 حقـ٘ بيسـب٘ )  ّقد حا أًّ  عدو ّ ْد قْاىين إنٕ العحفٕ مً الم

%(، ٍّـْ مـا ٓتْافـق    3807لاالث٘ الخْ  مً الم حق٘ القؽأٜ٘  سٔنا قاىٌْ العقْبا  بيسب٘ )

مع الخْ  اللٖ ٓعاىٕ ميُ العحفٌْٔ ّع ّا عيُ في المعٔقا  اللانٔـ٘، ّنتفـق ٍـلِ اليتٔلىـ٘     

نُ الْٔىٔسـكْ بالتعـاٌّ مـع    مع ما ّرد في نقرٓر "نقٔٔه نطْر الإع و في فلسطين" اللٖ أعد

مركم نطْٓر الإع و في  امع٘ بيرآت، فقد اعت  التقرٓر أٌ ّ ْد قْاىين التصَير ّقٔـْد  

قاىْىٔ٘ أصرٚ مفرّؼـ٘ علـٙ العـحفٔين "ااـا   الأّل باليسـب٘ للعـحافٔين ّالإع مـٔين،        

اراٛ أّ  مً حٔـ  المسـاٛل٘ القاىْىٔـ٘ الـ  نكـً أٌ ٓتعـرض اـا الإع مٔـٌْ  ـراٛ ىصـرٍه          

، 2014معلْما   ا  ألار سلبي علٙ شدعٔ٘ معٔيـ٘ أّ  َـ٘ عامـ٘ أّ صاظـ٘". )الْٔىٔسـكْ      

 60(.39ػ 
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ّٓتفق مـع ٍـلا أٓؽلـا مـع مـا  ٍـب لالٔـُ فؽـا سـلٔناٌ مسـؤّل ّحـدٗ الإعـ و في "أمـاٌ"              

ٌ  ّالتعـبير  اليصـر  ّنتـٔح  للنعلْما ، الْظْل نتٔح نصرٓعا  "قٔاب( بأٌ 2015)سلٔناٌ   بـدّ

ٖ   60 الأردىٕ العقْبا  كقاىٌْ قْاىين ّ ْد ّمع رّادل، ُ  الـل ٘  اشَـا   نسـتغل  في الرسمٔـ

كفٔــا بتؽــٔٔق الخيــا  علــٙ العــحفٔين ّ علــَه ٓــ ددٌّ في صــْض تجربــ٘          الم حقــا "

 التحقٔقا  ا ستقعأٜ٘.

ّٓرٚ المراقبٌْ ّالمصرفٌْ ّالمدربٌْ اللًٓ قابلَه الباح  أٌ العحفٔين خقٌُّْ لالى حـدٍّ  

 نعبيرٍه عً اةا ٘ لالى اةنآ٘ القاىْىٔ٘، لكً في بعـض الأحٔـاٌ ٓكـٌْ العـحفٕ     ما في

لاما  اًٍ  عا ٓتٔحـُ لـُ القـاىٌْ أّ أىـُ ٓتدـل ٍـلِ اةلىـ٘ لت ٓـر كسـلُ أّ عـدو رقبتـُ في            

 بلل اشَد اللٖ ٓتطلبُ التحقٔق ا ستقعاٜٕ.

 

لاستقصـائية والمعيقـات التـي    عاشرًا: شدة اتجاه الصحفيين الاستقصـائيين نحـو دور الصـحافة ا   
 تواجه ممارستهم الصحافة الاستقصائية

اســتددو الباحــ  المقٔــاس الخناســٕ لدر ــ٘ المْافقــ٘ ّالمعارؼــ٘ )مْافــق بصــدٗ / مْافــق /     

خآــد / معــارض / معــارض بصــدٗ ( للتعــر  علــٙ شــدٗ اتجــاِ أفــراد العٔيــ٘ نحــْ العــحاف٘  

ــتحدلا٘ في    ــٌْ المسـ ــد الفيـ ــفَا أحـ ــأٜ٘ بْظـ ــْ  ا ستقعـ ــلا نحـ ــطٔئ٘، ّكـ ــحاف٘ الفلسـ العـ

 المعٔقا  بأىْاعَا )الإدارٓ٘ ّاللانٔ٘ ّالقاىْىٔ٘(.

( شدٗ اتجاِ العحفٔين ا ستقعأٜين نحْ العحاف٘ ا ستقعأٜ٘ ّالمعٔقا  ال  نْا ُ 11 دّل رقه )

 فارستَه العحاف٘ ا ستقعأٜ٘

المتوسط  المتغيرات
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الدرجة

نه  نهطقههق علههى التت ي هات الاست اههاوية الدهلإههورة ف اطعه م اليرل ههطي  معهها   أرى أ
 التت ي ات الاست ااوية

متوسطة 

دور الاههههههتافة الاست اههههههاوية كلإهههههها الالخرافههههههات والدمارسههههههات الخا  ههههههة للم هههههه ول  
 الحكومي 

مهخيرضة 

ة للم هه ول  ف ال طهههاع مههم ممههام الاهههتافة الاست اههاوية كلإههها الدمارسههات الخا  ههه
 الخاص9

مهخيرضة 

ن ههلا الاههتافة الاست اههاوية ف فل ههط  الضههوا علههى ال ضهها ا والدو ههوعات الهه    
  تم الكلإا عهما مم ققل9

متوسطة 
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المتوسط  المتغيرات
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الدرجة

 متوسطة نُ مم الاتافة الاست ااوية ف فل ط  ف إحداث نغي  ف ال وان  ال اومة
 مهخيرضة  الد س ات اطع مية اليرل طيهية وع  أأميية الاتافة الاست ااويةلا  وجد ف

ههههههاك مهههههم الاهههههتيري  اليرل هههههطيهي  مههههم   هههههتخدم الاهههههتافة الاست اهههههاوية لداههههها  
 خاصة

مهخيرضة 

نتدخل ال لطات ال ياسية ف ال ياسهة التتر ر هة للم س هات اطع ميهة اليرل هطيهية 
 لاتافة الاست ااويةمما  عيق عمل ا

مهخيرضة 

 ههههه خر نهههههدخل رجهههههاس مهههههاس وأعمهههههاس فل هههههطيهي  ف ال ياسهههههة التتر ر هههههة للم س هههههات 
 اطع مية بما  عيق عمل الاتافة الاست ااوية

مهخيرضة 

 متوسطة لا  وجد اهتمام مم ققل الجممور أالأعماس الاست ااوية
أن أنعههرل لهه  الاههتير  الاست اههاو  أحههد الدعي ههات الخههوم مههم الأذى الهه ي  كههم 

 ال  نعيق عمل  ف الاتافة الاست ااوية
مهخيرضة 

 مهخيرضة الاتافة الاست ااوية ف فل ط  تخلق الوع  بمتارأة الير اد
 مهخيرضة عدم ن قل الجمات الرسمية لذ ا الهوع مم الاتافة  عيق ممارس  لذا

 متوسطة ان  الهلإر نرهق  كاتير  مم عمل التت ي ات الاست ااويةقو 
تخههوم الاههتا مههم التت ي ههات الاست اههاوية لأ هها ن ههقا لذههم ملإههك ت وقضهها ا 

 ف المحاكم
مهخيرضة 

 مهخيرضة سيطرة متهير  م على الاتا  عيق عمل ه ا الهوع مم الاتافة
 متوسطة مم الد ح ة اللإخاية مم أصتابهاأتجها أعض ال ضا ا خوفاً 

 متوسطة أتجها أعض ال ضا ا خوفاً مم الد ح ة الأمهية 

حــاّل الباحــ  في اشــدّل الســابق قٔــاس شــدٗ اتجاٍــا  العــحفٔين نحــْ العــحاف٘          

ٔ ـا ّفق ـً       ا ا ستقعأٜ٘ ّمعٔقا  فارستَا مً صـ ل مقٔـاس ساسـٕ   نعدٓلـُ لٔعـبح لا لا

 للنفانٔح اانٔ٘:

 الدر ٘ المتْسفي اةسابٕ 

 ميدفؽ٘ 2.33 – 1.00

 متْسط٘ 3.67 – 2.34

 مرنفع٘ 5.00 – 3.68
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ٔ ـا نحـْ مـا ٍـْ مْ ـْد علـٙ السـاح٘           لٍـا لايجاب ّٓ َر مً اشدّل السابق أٌ ٍيـا  اتجا

 العحفٔ٘ الفلسطٔئ٘ مً إقٔقـا  استقعـأٜ٘، فقـد كـاٌ اتجـاِ أفـراد العٔيـ٘ نحـْ ى ـرٗ         

ــْاىين      ــٔير في القـ ــداث نغـ ــٙ لاحـ ــأٜ٘ في فلســـطين علـ ــحاف٘ ا ستقعـ ــدرٗ العـ ــحفٔين لقـ العـ

 ( ّبدر ٘ متْسط٘. 3.23المْ ْدٗ ٍْ الأعلٙ عتْسفي حسابٕ بلإ )

نسـلفي  ّٓؤكد  لك أٓؽلا ما  ٍب لالُٔ أفـراد العٔيـ٘ في اتجاٍـانَه نحـْ القؽـآا الـ        

بلـإ متْسـفي مـً رأّا أٌ العـحاف٘     َٔـا، حٔـ    العحاف٘ ا ستقعأٜ٘ في فلسطين الؽْٛ عل

  ٙ القؽــآا ّالمْؼـْعا  الــ  لم ٓــته الكصــف   ا ستقعـأٜ٘ في فلســطين نســلفي الؽـْٛ علــ

( بدر ـــ٘ متْســـط٘. ّبالمتْســـفي اةســـابٕ ىفســـُ كـــاٌ أٓؽلـــا نْ ـــُ  2.66) عيَـــا مـــً قبـــا

العحفٔين نحْ ررٓتَه لما   لااااِ مً إقٔقا  استقعأٜ٘، حٔـ  رأّا أىـُ نيطبـق علَٔـا     

 عآير العحاف٘ ا ستقعأٜ٘.م

ٔ ا لي ــرٗ العــحفٔين للــدّر   لٍــا ســلب ّن َــر ىتــاٜج اشــدّل الســابق أٓؽلــا أٌ ٍيــا  اتجا

اللٖ ٓقْو بُ اشنَْر في دعه العحاف٘ ا ستقعأٜ٘، فقد يَر أٌ أفراد العٔيـ٘ ٓـرٌّ بـأٌ    

ــا  استقعــأٜ٘ في ال        ــته كــثيرلا عــا ٓيصــر مــً إقٔق ــاٍير الفلســطٔئ٘   نَ عــحاف٘ اشن

 ( ّبدر ٘ متْسط٘.  2.91الفلسطٔئ٘ عتْسفي بلإ )

ّٓصير العحفٕ ا ستقعاٜٕ ّالمدرب علٙ العـحاف٘ ا ستقعـأٜ٘ خنـد عثنـاٌ بـأٌ      

ٍلا أحد المعٔقا  ال  نْا ُ العـحفٕ الفلسـطٔني أٌ التحقٔقـا    نـ   كـثير ألاـر علـٙ        

عـنت ٍـْ الأمـر الْحٔـد الـلٖ      اشنَْر ّقد نقتعر علٙ ردّا  فعا ة ٔ٘ لاه نتبدد أّ أٌ ال

. ٍّـْ أمـر قـد ٓـدفع     61ٓقْو بُ اشنَْر لاااٍٛا علٙ الرقه مً أٍنٔ٘ مْؼـْعا  كـثير ميَـا   

 بكثير مً العحفٔين المَتنين بَلا اليْل مً العحاف٘ لالى الإحبات مً قدرنُ علٙ التغٔير.

         ٍ نٔـ٘  ّالأمر ىفسُ أشـار  لالٔـُ المـدٓرٗ التيفٔلٓـ٘ لصـبك٘ أرٓـج رىـا ظـبا ، مؤكـدٗ أ

 62ّ ْد يَير شعبي ىنٕ العحفٔين ا ستقعأٜين ّٓساىدٍه ّٓصلىعَه.

لٍــا متْســطًا نحــْ القــْاىين المي نــ٘ للعنـــا            كنــا ٓ َــر اشــدّل الســابق أٓؽلــا اتجا

العــحفٕ فلســطين ّأىَــا نرٍــب العــحفٔين مــً العنــا في مجــال العــحاف٘ ا ستقعــأٜ٘،    

در ٘ متْسط٘ أٌ قـْاىين نـرٍبَه مـً    ( ّب2.76حٔ  رأٚ أفراد العٔي٘ عتْسفي حسابٕ بلإ )

عنــا إقٔقــا  استقعــأٜ٘. ّنتفــق ٍــلِ اليتٔلىــ٘ مــع مــا نْظــلت لالٔــُ دراســ٘ حســين ربٔــع       

( حــْل معٔقــا  العــحاف٘ ا ستقعــأٜ٘ في معــر، حٔــ  أجمــع أفــراد العٔيــ٘ مــً          2013)
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العــحفٔين المنارســين للتحقٔقــا  ا ستقعــأٜ٘ أٌ القــْاىين المي نــ٘ للعنــا العــحفٕ نقــف   

ــل العنــا ا ستقعــأٜ٘، ّأٌ ٍــلِ         ع ــع مراحــا نيفٔ ــا أمــاو المحــرر ا ستقعــاٜٕ في جمٔ اٜقً

 63القْاىين   إنٕ العحفٔين ا ستقعأٜين. 

ّن َــر ىتــاٜج اشــدّل الســابق اتجاٍــا  متْســط٘ نحــْ فارســ٘ العنــا ا ستقعــأٜ٘     

أّ مــً أظــحاب صْفًــا مــً الأ ٚ البــدىٕ أّ المعيــْٖ ســْاٛ مــً الأ َــمٗ الأمئــ٘ الفلســطٔئ٘    

قؽــآا الفســاد الــ  نتياّاــا الأعنــال ا ستقعــأٜ٘، حٔــ  بــرر أفــراد العٔيــ٘ امتيــاعَه عــً  

فارس٘ العحاف٘ ا ستقعأٜ٘ صْفًا مً م حق٘ أظـحاب قؽـآا الفسـاد بدر ـ٘ متْسـط٘      

(. ّبدر ـ٘  2.4(، ّصْفًا مً الم حق٘ الأمئ٘ عتْسـفي حسـابٕ )  2.41ّعتْسفي حسابٕ بلإ )

أفراد العٔي٘ لالى الخْ  مً التعرض للأ ٚ البدىٕ الـلٖ قـد ٓتعـرض لـُ العـحفٕ       أقا أشار

 (.2027 راٛ فارس٘ العنا ا ستقعاٜٕ عتْسفي )

ّنصــير دراســ٘ حســين ربٔــع لالى عامــا ال ٍٔــب الــلٖ نارســُ أظــحاب المعــا  ّ ّٖ   

ــ٘ ا      ــً متابعـ ــُ عـ ــا لآقافـ ــد  مـ ــُ أّ لالى حـ ــ٘ لآقافـ ــحفٕ ّخاّلـ ــب العـ ــْ  في نرٍٔـ ــا اليفـ لعنـ

 ا ستقعاٜٕ أّ نرٍٔبُ بالإٓلاٛ البدىٕ أّ نَدٓدِ بالقتا في بعض الأحٔاٌ. 

ّٓؤكـد ٍـلِ اليتٔلىـ٘ مـا حعـا مــع بعـض العـحفٔين ا ستقعـأٜين في فلسـطين مــً          

نَدٓدا  مباشرٗ مثا الممٔلـ٘ ربـا اليلىـار الـ  ّؼـعت اـا قيبلـ٘ متفلىـرٗ اـْار ميماـا بعـد            

حتــٙ ا عتــداٛ المباشــر مــً قبــا أفــراد الأمــً كنــا   ، أ64ّإقٔقَــا عــً شــبكا  المتســْلين

حعا مع العحفٕ خند عثناٌ اللٖ نعرض ل عتـداٛ علٔـُ مـً قبـا أفـراد أمـً ّمـْيفٕ        

 .65بلدٓ٘ قمٗ

كنا ّن َر اليتاٜج في اشدّل السابق اتجاٍا  متقارب٘ لكيَا ؼعٔف٘ نحْ المعٔقـا   

لمؤسسا  العحفٔ٘ ّمً ٓتدصا في ال  ْٓا ََا العحفٌْٔ ا ستقعأٌْٜ مً  اىب لادارٗ ا

ندصا ر ـال مـال ّأعنـال فلسـطٔئين في     لادارنَا، فقد رأٚ أفراد العٔي٘ بدر ٘ ميدفؽ٘ أٌ 

٘   ٓالسٔاســ٘ التحرٓرٓــ٘ للنؤسســا  الإع مٔــ٘     عتْســفي   عٔــق عنــا العــحاف٘ ا ستقعــأٜ

 ف٘سٔطرٗ متيفلًٓ علٙ العحف ٓعٔق عنا ٍلا اليْل مـً العـحا  (،  ّأٌ 2.19حسابٕ بلإ )

٘ العـحفٔين للعنـا   ٓعٔـق فارس ـ ا عدو نقبا اشَا  الرسمٔـ٘ ا ـ (، ّأٌ 2عتْسفي حسابٕ )

ــا   2.2ا ستقعـــاٜٕ عتْســـفي حســـابٕ )  ــٔ٘ في السٔاسـ ــا نـــدصا اشَـــا  السٔاسـ (، ّأٓؽلـ

 (2.1التحرٓرٓ٘ للنؤسسا  الإع مٔ٘ ٓعٔق عنا العحاف٘ ا ستقعأٜ٘ عتْسفي حسابٕ )
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لمؤسسا  العحفٔ٘ فقد بلإ متْسفي مً رأّا أىُ   ْٓ د أما المعٔقا  مً  اىب لادارٗ ا

في المؤسسا  العحفٔ٘ ّعٕ بأٍنٔ٘ الأعنال ا ستقعـأٜ٘، ّأٌ العـحف ّّسـاٜا الإعـ و     

 (. 2نتدْ  مً الإشكا   ال  قد نسببَا اا الأعنال ا ستقعأٜ٘ بلإ )

أٌ لـفي الملكٔـ٘   ( ب2013ّنتقارب ٍلِ اليتٔلى٘ مع ما نْظلت لالُٔ دراس٘ حسين ربٔع )

ّندصا رأس المال السٔاسٕ في شكا لاع ىـا  في العـحف اةكْمٔـ٘ أّ التنْٓـا المباشـر      

 66للعحف الخاظ٘ ألارلا بصكا مباشر علٙ فارس٘ ٍلا اليْل مً العحاف٘ ّاتجاٍانُ. 

 

 خاتمة:
اســتَدفت الدراســـ٘ التعــر  علـــٙ أســباب لاحلىـــاو العــحفٔين الفلســـطٔئين عــً فارســـ٘      

تقعأٜ٘ علٙ الرقه مً كثرٗ التدرٓبا  علَٔا، ّالتعر  علـٙ أٍـه المعٔقـا     العحاف٘ ا س

ال  نْا ُ العنا في ٍلِ اليْعٔ٘ مً العحاف٘، مً ص ل رظـد ا تجاٍـا  المتكْىـ٘ لـدٚ     

( مفـــردٗ مـــً العـــحفٔين الفلســـطٔئين الـــلًٓ نلقـــْا نـــدرٓبلا علـــٙ لااـــاا  94عٔيـــ٘ قْامَـــا )

 الدراس٘ لالى عدد مً اليتاٜج، أٍنَا:   التحقٔقا  ا ستقعأٜ٘. ّقد نْظلت

نحْ المؤسسا  الـ  نقـْو بالتـدرٓب علـٙ العـحاف٘       العحفٔين ا ستقعأٜين أٌ اتجاِ -

لَ ـ   متؽاربل كاٌ ا ستقعأٜ٘ ٔ  ـا، حٔ  ٓ َـر أفـراد العٔيـ٘ نْ  ا نحـْ المؤسسـا    ا لايجاب

       ٛ بالعـحاف٘   الإع مٔ٘ مً ص ل الإشـارٗ لالى أٌ ٍـلِ المؤسسـا  نعنـا مـً أ ـا ا رنقـا

أفراد العٔي٘ نْ َا  سـلبٔ٘ نحـْ ٍـلِ المؤسسـا        مٛ مً ٙا ستقعأٜ٘، في حين ٓتبيّ

قـير مؤٍلـ٘ لإعطـاٛ مثـا ٍـلا التـدرٓب، ّأىَـا نسـعٙ لالى          َاأىفقد رأّا بيسب٘ متفاّن٘، 

ــعٕ ّراٛإقٔـــق رّاا لاع مـــٕ  ــَا    أّ السـ ــا  في مجنلـ ــلِ التْ َـ ــربح   أكثـــر، ٍّـ الـ

لٍ  ٓفْ  التْ ُ الإيجابٕ اللٖ أيَرِ أفراد العٔي٘. اا سلبٔ نصكا اتجا

ــاٜج الدراســ٘ أٌ اليســب٘ الكــ     - ــدرٓبل    ٚأيَــر  ىت ــلًٓ نلقــْا ن ــٙ مــً العــحفٔين ال ا عل

 نـدرب  %( في حـين 64.9العحاف٘ ا ستقعـأٜ٘ قـد نـدربْا في مؤسسـا  خلٔـ٘ بيسـب٘ )      

سا  دّلٔـ٘  %( لدٚ مؤسسا  عربٔ٘، ّندرب عدد قلٔا مً أفراد العٔي٘ لدٚ مؤس21.3)

 %(.13.8بيسب٘ )

ا بيسـب٘  لتدرٓب اللٖ نلقـِْ كـاٌ متْسـطً   لأفراد العٔي٘ نقٔٔه  أٌأيَر  ىتاٜج الدراس٘  -

%( رأّا أٌ 30.9ا، ّ)%( رأّا بـأٌ التـدرٓب كـاٌ ؼـعٔفً    12.8%( في حين أٌ )56.3بلغت )
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عٔيـ٘  أٌ المؤسسـا  المحلٔـ٘ ٍـٕ الْحٔـدٗ الـ  أشـار أفـراد ال        نبينا، ّالتدرٓب كاٌ قْٓ 

ا، فٔنا أشار أفراد العٔي٘ لالى أٌ التـدرٓب الـلٖ   بيسب٘ لالى أٌ التدرٓب كاٌ فَٔا ؼعٔفً

%( لمـً نـدربْا   46ّبيسب٘ ) ،%(55ا ّبيسب٘ نتعدٚ )كاٌ قْٓ  عربٔ٘نلقِْ لدٚ مؤسسا  

 لدٚ مؤسسا  دّلٔ٘.

َٓه لنـدربين الـلًٓ نلقـْا علـٙ ٓـد     كاٌ نقٔٔه العحفٔين ا ستقعأٜين )أفراد العٔي٘( ل -

%( 68.1كاىْا متْسطٕ التأٍٔا لإعطاٛ مثـا ٍـلا التـدرٓب، حٔـ  رأٚ )     أىَه التدرٓب

ــدربين كــاىْا مــؤٍلين لالى حــدٍّ   ــا، فٔنــا رأٚ )  أٌ الم ــدربين كــاىْا قــير   20.2م %( أٌ الم

 %( أٌ المدربين كاىْا مؤٍلين بصكا  ٔد.11.7مؤٍلين، فٔنا أشار )

أٌ أقلـب التـدرٓبا  الـ  نلقاٍـا      ٌ نـبين ّحْل مؽنٌْ التدرٓبا  ال  نلقاٍا العحفْٔ -

العــحفٌْٔ علــٙ العــحاف٘ ا ستقعــأٜ٘ كاىــت نركــم علــٙ اشاىــب الي ــرٖ، فٔنــا   

أٌ التــدرٓب بالدر ــ٘ أكــد أفــراد العٔيــ٘ فقــد  .ا أّ قلــًٔ كــاٌ التــدرٓب العنلــٕ ؼــعٔفً

٘     ا ى رٓ  ـالأّلى ٓقدو نعرٓف ـً اىٔـ٘  ، ّبالدر ـ٘ الث ا علـٙ آلٔـا  عنـا العـحاف٘ ا ستقعـأٜ

، ّفي باشْاىــب الأص قٔــ٘ ّالقاىْىٔــ٘ في لااــاا التحقٔقــا  ا ستقعــأٜ٘ اكــاٌ نعرٓفًــ

 علٙ مفَْو العحاف٘ ا ستقعأٜ٘.   اعام  انعرٓفًالمرنب٘ الثالث٘ كاٌ 

 التـدرٓب مـً  في اةعْل علٙ ممٓد  عً رقبتَا لبٔ٘ الساحق٘ مً أفراد العٔي٘ع   الغا -

 .%(9708) ٘علٙ العحاف٘ ا ستقعأٜ٘ بيسب

 اتجاِ لايجابٕ نحْ فارس٘ العـحاف٘ ا ستقعـأٜ٘،   هلدَٓأٌ أقلبٔ٘ أفراد العٔي٘  أيَر -

ــك ا تجــاِ   اىعــبتّ ــْو بــُ        أســباب  ل ــً المفــ ض أٌ نق ــٕ الــلٖ م ــٙ الــدّر اةقٔق عل

٘ السـلط٘  بْظـفَا ال أىَا نؤدٖ الدّر اةقٔقٕ للعحاف٘ ، مً قبٔا العحاف٘ أىَـا  ّ رابعـ

ٔنــا لم ن َــر . فنكصــف الفســاد في القطاعــا  كافــّ٘المعرفــ٘ نلــبي حــق اشنَــْر في 

الدّافع اللانٔ٘ بصكا كبير ّراٛ نفؽٔا أفراد العٔي٘ لمنارس٘ العحاف٘ ا ستقعأٜ٘ 

ا لـرقبتَه في  ، فأكثر أفراد العٔي٘ رأّا في العحاف٘ ا ستقعـأٜ٘ نيفٔـلل   ُالقدر ىفسب

لم ىبـل عـدد   في حـين  ٚ العـحفٕ.  نغٔير الْاقع السلبي، ّلأىَـا  لـق رّح التحـدٖ لـد    

فارســ٘ العــحاف٘ ا ستقعــأٜ٘، ّرأّا أىَــا   إقــق أٖ نغــٔير   مــً أفــراد العٔيــ٘ قلٔــا

 ، فٔنــآـلكر بعــد ىصــرٍا، ّأىَــا نعــد مْؼــ٘ أكثــر ميَــا فارســ٘ حقٔقٔــ٘ للعــحاف٘ 
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لالى لاحبـامَه مـً مسـاح٘ اةرٓـ٘ المتاحـ٘ اـلا اليـْل مـً العـحاف٘، فقـد            بعؽَه أشار

 ٛ أٌ المساح٘ المتاح٘   إقق التغٔير الميصْد.رأٚ ٍؤ 

٘   علــٙ الــرقه مــً أٌ ىتــاٜج    - أيَــر  أٌ أقلــب أفــراد العٔيــ٘ مارســْا      الدراســ٘ المٔداىٔــ

ــأٜ٘  ــحاف٘ ا ستقعــ ٕ     ،العــ ــحف ــ٘ العــ ــٙ دنْمــ ــر علــ ــب٘   نؤشــ ــلِ اليســ ــً ٍــ  لكــ

 %( فـً قـالْا  6103لأٌ السؤال التأكدٖ اللٖ أؼافُ الباح  أيَـر أٌ )  ا ستقعاٜٕ

ا أّ الاــيين، كنــا أيَــر الســؤال   ىَــه مارســْا العــحاف٘ ا ستقعــأٜ٘ أاــمّا إقٔق ـًـ  لا

التأكٔــدٖ الــلٖ ســأل مفــردا  العٔيــ٘ عــً أسمــاٛ التحقٔقــا  الــ  أامٍّــا أيَــر أٌ  

ىتٔلى٘ أىَا كاىـت خاّلـ٘    أقلب التحقٔقا  ال  أشار لالَٔا المبحْلاٌْ لاما أىَا لم نيصر

ــاِ،  ــر أّلى ؼـــنً التـــدرٓب الـــلٖ نلقـ ــا ىصـ ــق    أّ أىَـ ــا نأصـــل شـــكا التحقٔـ ّلكيَـ

العــحفٕ التقلٔــدٖ ٍّــْ مــا ٓؤشــر لالى أٌ مفَــْو العــحاف٘ ا ستقعــأٜ٘ قــير ّاؼــح      

 ا لدٚ ٍؤ ٛ العحفٔين.تمامل

-      ٘  نبًَّٔ مً ص ل المسح اللٖ أ راِ الباح  لما ىصـر مـً إقٔقـا  استقعـأٜ٘ فلسـطٔئ

انَه في العــحاف٘ الفلســطٔئ٘ %( مــً العــحفٔين الــلًٓ رظــد الباحــ  إقٔقــ6505أٌ )

ــً ٍــؤ ٛ العــحفٔين أاــمّا    21ا، ٍــلا بالإؼــاف٘ لالى أٌ ) ا ّاحــدلأاــمّا إقٔقً ــ %( م

ــ٘       ، إقــٔقين فقــفي  ــأكثر ثماىٔ ــا  ف ــ٘ إقٔق ــً مارســْا لا لا ــا لم ٓتلىــاّا ىســب٘ م فٔن

ىســـب٘ العـــحفٔين الـــلًٓ أاـــمّا إقٔقـــا       ّلم نتلىـــاّا%(. 1305ظـــحفٔين بيســـب٘ ) 

 %(.1005ا )ً نلقْا ندرٓبلاستقعأٜ٘ مً اللٓ

كصفت اليتاٜج ألّا نْ د فرّ   ا  د ل٘ لمنارس٘ نعمٚ لمتغير اليْل مـً ىاحٔـ٘ فارسـ٘     -

العــحاف٘ ا ستقعــأٜ٘ مــً عــدمَا، لكــً الــلكْر مارســْا العــحاف٘ ا ستقعــأٜ٘   

ــ  لاٌ )    ــً الإىــاث، حٔ ــر م %( فــً مارســْا العــحاف٘ ا ستقعــأٜ٘ كــاىْا     76.1أكث

ــبين   ــا نـ ــْرلا. كنـ ــحاف٘       كـ ــ٘ العـ ــٙ فارسـ ــاً  علـ ــر لاقبـ ــاىْا أكثـ ــمّ ين كـ  أٌ المتـ

 ا ستقعأٜ٘ مً العماب ّالمطلقين علٙ ال نٔب.

لَـــّن َـــر اليتـــاٜج أٓؽلـــا أٌ  ا أقـــْٚ لـــدٚ الفٝـــا  العنرٓـــ٘ الصـــاب٘ لمنارســـ٘  ٍيـــا  نْ 

، حٔ  كاىـت الفٝـ٘ مـً    االعحاف٘ ا ستقعأٜ٘ أكثر مً الفٝا  العنرٓ٘ الأك  سي 

 (. 40 -30ٍٕ أكثر مً مارس التحقٔقا  ا ستقعأٜ٘ لاه الفٝ٘ مً ) (30 – 20)
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 - ُ باليسـب٘ لسـيْا  الخـ ٗ، حٔـ  يَـر أٌ الفٝـا  متْسـط٘ الخـ ٗ        ىفس ـٍّْ الأمـر  

لاــه علــٙ فارســ٘ العــحاف٘ ا ستقعــأٜ٘،  كاىــت أكثــر لاقبــاً  -( ســيْا 5-10)

المرنبــ٘ الثالثــ٘ كــاٌ  لاــه في (، 5-3لــلًٓ كاىــت صــ نَه نــ اّح ) الفٝــ٘ الأقــا صــ ٗ ا 

( ٍـــه الأقـــا 3-1ّكـــاٌ أظـــحاب الخـــ ٗ )ســـيْا  فـــأكثر(،  10أظـــحاب صـــ ٗ )

 .فارس٘

ن َر اليتاٜج أٌ العحفٔين خـا الدراسـ٘ نٔلـٌْ لالى التحقٔقـا  ا  تناعٔـ٘ بالدر ـ٘        -

 الأّلى لاه ا قتعادٓ٘ لاه السٔاسٔ٘.  

 ٍهلااـاا عيـد  العـحفٔين   ا مً المعٔقا  الإدارٓ٘ نقف في مرٓقعددلنكصف اليتاٜج أٌ  -

مً اةـدٓ    في المؤسسا  العام٘ لتحقٔقا  استقعأٜ٘، ّكاٌ أٍنَا  ْ  المعادر

عـدو نـْفير الإمكاىٔـا  المادٓـ٘     ، ّفي المْؼْعا  ال  نتياّاـا العـحاف٘ ا ستقعـأٜ٘   

     ٘ المؤسسـا   ، لاـه لاٌ بعـض   مً  اىب المؤسس٘ ال  ٓعنـا بَـا العـحفٕ في المرنبـ٘ الثاىٔـ

ــٔح الْقــت الكــافي لإاــاا الأعنــال ا ستقعــأٜ٘،    الإع م ٍــلا بالإؼــاف٘ لالى  ٔــ٘   نت

ــ٘ مــً عْاقــب التحقٔقــا  ا ستقعــأٜ٘      ــ   صــْ  المؤسســا  الإع مٔ ّالؽــغْما  ال

 تمارس علَٔا.

نْؼــح ىتــاٜج الدراســ٘ أٌ أكثــر المعٔقــا  اللانٔــ٘ لــدٚ فارســ٘ العــحفٔين للعــحاف٘     -

ــاا التحقٔ  ــعْب٘ لااـ ــٕ ظـ ــأٜ٘ ٍـ ــْد   ا ستقعـ ــً نعـ ــانج عـ ــلا ىـ ــأٜ٘، ٍّـ ــا  ا ستقعـ قـ

العحفٔين علٙ الأعنـال العـحفٔ٘ التقلٔدٓـ٘ الـ    إتـاا لالى  َـد كـبير، ّنكـً         

لااااٍــا بســرع٘ ّســَْل٘، ّالعــحاف٘ ا ستقعــأٜ٘ إتــاا لالى ّقــت ّ َــد كــبيرًٓ.    

كنا يَر أٓؽلا صْ  العحفٔين مً نبعا  فارس٘ ٍلا اليْل مـً الأعنـال العـحفٔ٘    

ا الم حق٘ الأمئ٘ ّالقؽأٜ٘ ّالتَدٓـدا  بـالأ ٚ مـً  ّٖ اليفـْ  ّحتـٙ التبعـا          سٔن

 العصاٜرٓ٘.

أما باليسب٘ للنعٔقا  القاىْىٔـ٘ فقـد بٔيـت ىتـاٜج الدراسـ٘ أٌ العـحفٔين ٓـرٌّ في عـدو          -

ّ ْد قْاىين إنٕ العحفٔين مً الم حق٘ أك  معٔق قـاىْىٕ أمـاو لاقبـال العـحفٔين     

استقعأٜ٘، ّفي المرنب٘ الثاىٔ٘ شكٙ العحفٌْٔ مـً عـدو ّ ـْد    علٙ لاااا إقٔقا  

قـاىٌْ ٓتـٔح المعلْمـا  في المؤسسـا  العامـ٘ أمــاو العـحفٔين، لاـه حـا في المرنبـ٘ الثالثــ٘          

صْ  العحفٔين مً الم حق٘ القؽأٜ٘  سٔنا قـاىٌْ العقْبـا . ٍـلا بالإؼـاف٘ لالى أٌ     
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     ٌ المطبْعـا  ّاليصـر بْظـفُ قاىْىلـا ٓقٔـد       أفراد العٔيـ٘ أشـارّا باليسـب٘ ىفسـَا لالى قـاىْ

حرٓـــ٘ العنـــا العـــحفٕ، ّعـــدو ّ ـــْد مؤسســـا  نقـــدو الـــدعه القـــاىْىٕ للعـــحفٔين  

 ا ستقعأٜين كْىَا معٔقا  قاىْىٔ٘ أٓؽلا.

ــا نحــْ مــا ٍــْ مْ ــْد علــٙ الســاح٘ العــحفٔ٘      -  ٔ ــا لايجاب لٍ ّن َــر اليتــاٜج أٌ ٍيــا  اتجا

في لاحــداث نغــٔير في القــْاىين العامـــ٘     الفلســطٔئ٘ مــً إقٔقــا  استقعــأٜ٘ ّدّرٍـــا    

لٍـا سـلبٔ ا نحـْ دّر اشنَـْر في دعـه الأعنـال          المْ ْدٗ، لكً العـحفٔين أيَـرّا اتجا

ا ستقعأٜ٘، فقد رأٚ العحفٌْٔ أٌ اشناٍير   نَته كثيرلا عا ٓيصر مً إقٔقـا   

 استقعأٜ٘ في العحاف٘ الفلسطٔئ٘.

ــاٜج اتجاٍــا  متقاربــ٘ ل     - ــا ن َــر اليت ــا  الــ  ْٓا ََــا     كن ــا ؼــعٔف٘ نحــْ المعٔق كيَ

ــحفٔ٘ ّمـــً ٓتـــدصا في        ــً  اىـــب لادارٗ المؤسســـا  العـ ــحفٌْٔ ا ستقعـــأٌْٜ مـ العـ

ندصا ر ال مال ّأعنال فلسطٔئين لادارنَا، فقد رأٚ أفراد العٔي٘ بدر ٘ ميدفؽ٘ أٌ 

٘    ٓفي السٔاس٘ التحرٓرٓ٘ للنؤسسا  الإع مٔـ٘   ،  ّأٌ عٔـق عنـا العـحاف٘ ا ستقعـأٜ

عــدو نقبــا ، ّأٌ ٔطرٗ متيفــلًٓ علــٙ العــحف ٓعٔــق عنــا ٍــلا اليــْل مــً العــحاف٘  ســ

٘ العـحفٔين للعنـا ا ستقعـاٜٕ، ٍـلا بالإؼـاف٘ لالى      ٓعٔق فارس ـا اشَا  الرسمٔ٘ ا

 ندصا اشَا  السٔاسٔ٘ في السٔاسا  التحرٓرٓ٘ للنؤسسا  الإع مٔ٘ .

ٚ العحفٌْٔ بدر ٘ ميدفؽـ٘  أما المعٔقا  مً  اىب لادارٗ المؤسسا  العحفٔ٘ فقد رأ

أىُ   ْٓ د في المؤسسا  العحفٔ٘ ّعٕ بأٍنٔ٘ الأعنـال ا ستقعـأٜ٘، ّأٌ العـحف    

 ّّساٜا الإع و نتدْ  مً الإشكا   ال  قد نسببَا اا الأعنال ا ستقعأٜ٘.  
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مً ّحـدٗ التحقٔقـا  ا ستقعـأٜ٘ بتلفمٓـٌْ ّمـً       -حؽرِ الباح  شدعٔ ا، أعرب فُٔ المصاركٌْ 

َـا  ظـحفٔ٘   ّّحدٗ التدرٓب بيقاب٘ العحفٔين ّمؤسس٘ بـٕ بـٕ سـٕ أكصـً ّمؤسسـ٘ أمـاٌ ّفثلـٕ         

عـً لاحبـامَه مـً قلـ٘ العـحفٔين المقـبلين علـٙ         –أصرٚ ّعدد مً المدربين علـٙ العـحاف٘ ا ستقعـأٜ٘    
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 ، راو الله.24/3/2015ظحفٕ علٙ العحاف٘ ا ستقعأٜ٘، بيتارٓ :  100الععرٖ ّاللٖ درب قراب٘ 
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Attitudes of Palestinian Journalists Towards the 
Practice of Investigative Journalism 

A Field Study" 

 
Abstract 

This study aims to identify the reasons for the reluctance of Pales-
tinian journalists from the practicing of investigative journalism in 
spite of conducting so many training courses on it, and to identify 
the most important obstacles that may encounter the work in this 
kind of journalism, through monitoring formed attitudes among a 
sample of (94) Palestinian journalists who have been trained on 
the achievement of investigative reporting. 
In addition, the researcher surveyed the investigations published 
in the Palestinian press, and another survey of the number of jour-
nalists who have been trained on this type of journalism, and use 
the interview as a tool to support the documentation of the cogni-
tive framework of the research. 
The study found that percentage of the journalists who conducted 
investigations  from ones who have received training did not ex-
ceed (10.5%) and the proportion of those who practiced this work 
and accomplished two investigative reports  did not exceed 
(13.5%). The study also revealed that the most important obsta-
cles were self-fear of the difficulty of the completion of investiga-
tive reporting in addition to the fear of prosecution or the influen-
tial, while the administrative obstacles turned out to be the fear of 
sources in the public institutions from the free-spoken and the lack 
of materialistic resources. The absence of laws that protect jour-
nalists from prosecution was one of the most important legal ob-
stacles that have hindered journalists from the successful practic-
ing  of investigative journalism. 
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